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REDACTIONEEL Dit jaar stond 12 mei, de "Internationale dag van de verpleegkundigen" zoals de ICN deze datum noemt, in het reken van de zorg. Als symbool had de ICN een wit hartje gekozen. Een wat romantische en men zou kunnen zeggen een war ouderwetse benadering van het beroep. Immers in dit tijdperk van automatisering en efficiëntie worden hartjes meestal alleen gebruikt bij Valentijnsdag en Moederdag. Wij nuchtere Nederlanders zuJlen in deze rijd niet zo gauw een hartje als symbool voor het verpleegkundig beroep kie­zen. Toch zal en moet het hart bij de professionalisering een belangrijke plaats blijven innemen. De ICN roept op om her verleden re vieren en de toekomst te claimen. Zonder het verleden hangt de toekomst in de lucht. We hopen dat de Nederlandse onderwijskundigen zich dat zullen gaan realiseren. De zorg over gebrek aan belangstelling voor de geschiedenis kwam op de ledenvergadering van 17 april jl. duidelijk naar voren. De vraag hoe deze dip te overleven en de geschiedenis niet verloren te laren gaan stond centraal. De aangedragen ideeën vindt u onder het verenigingsnieuws vermeld. Maar behalve deze zorgelijke tendens waren er positieve reacties ren opzichte van her tijdschrift en werd de redactie verblijd met de aanmelding van twee nieuwe medewerkers, nl. Adri Storm als redactielid en Huib van Wijngaarden als ondersteunend lid. Gerard Pley heeft te kennen gegeven dat hij niet meer als redactielid zal functioneren, maar wel actief betrokken wil blijven bij de correctie van de drukproeven, ook op het gebied van de voorziening van kopij blijft hij alert. Christa van Dijkman gaat de redactie verlaten. Zij heeft meer dan vijf jaar haar steentje bijgedragen. Wij willen haar van deze plaats alvast hartelijk danken voor haar inbreng en activiteiten, zoals de boekbesprekingen. Jammer dat ze er mee stopt, maar we hebben begrip voor haar beslissing i.v.m. haar drukke bestaan. Graag ontvangen wij de kopij voor het volgende nummer uiterlijk 14 juli 1 999. 
HET HAAGSE GROENE KRUIS ALGEMENE ACHTERGRONDEN Nederland in de vorige eeuw was op het gebied van hygiëne en gezond­heid een heel ander land dan het Nederland dat wij nu kennen. Den Haag en Rorrerdam kregen pas waterleiding in 1874, ruim twintig jaar nadar her eerste waterleiding­bedrijf in Nederland was opgericht in Amsterdam. In 191 1 relde Nederland honderd waterleidingbedrijven, waar­van slechts 4 5 gemeente-water­leidingen. De bouw van rioleringen verliep nog trager. De steden ston­ken. Tor 1870 ontdeden de steden zich op allerlei manieren van beer (menselijke uitwerpselen). Via deels open, deels overdekte straatgo­ten, direct in open water of beerput­ten, of her werd opgehaald in ronnen om verkocht re worden als bemesting voor het land. Pas in deze eeuw, en geleidelijk aan, kwan1 ondergrondse riolering tot stand. Het platteland was vrijwel verstoken van verpleging, ziekenvervoer en voorlichting over hygiëne en gezond-

heid. De armoede was groot. In 1850 relde Nederland een half miljoen armen op een totale bevolking van 3 miljoen. Veel mensen woonden, vooral in de arme wijken van de ste­den, hutje mutje op elkaar. Bij de volkstelling van 1899 bleek dat aan de vooravond van de twinrigsre eeuw 23 procent van de bevolking in één­kamerwoningen was gehuisvest, 31 procent in tweekamer-woningen. Het aantal inwoners bedroeg bijna 4 per kamer. De levensverwachting was zo laag in het midden van de vorige eeuw - 29,5 jaar voor mannen, iets meer voor vrouwen - dat we her nu nauwelijks kunnen geloven. In de steden werd een hoog geboortecijfer voortdurend overtroffen door een nog hoger sterf­tecijfer. Alleen door migratie van het platteland naar de steden kon het inwonersaantal van de steden op peil blijven. Na 1870, toen de industriali­satie op gang begon re komen en de scholing van arbeiders verbeterde, steeg het besteedbare inkomen van 
a 

Truus Brandenburg 

mensen. De geboorte- en sterfte­cijfers daalden en de bevolkingsgroei nam toe. Rond de eeuwwisseling was de levensverwachting van mannen gestegen tot 5 1 jaar. KOMST VAN DE KRUISVERENIGINGEN De negentiende eeuw kende grote vernieuwingen op medisch gebied, waardoor de mogelijkheden voor diagnostiek, behandeling, genezing en preventie spectaculair toenamen. Epidemieën bleven vooralsnog een ware plaag, omdat verbeteringen op hygiënisch gebied maar mondjesmaat hun beslag kregen. In 1875 werd in oord Holland, op initiatief van dr. J .  Pen (inspecteur van de Volks­gezondheid), her Witte Kruis opge­richt. Her voornaamste doel was de bestrijding van besmercelijke ziekten. Besmettelijke ziekten, vooral die van het spijsverteringskanaal en de luchr­wegen, eisten destijds talloze slacht­offers. Wilhelm Poolman, voormalig ge­meentearts in Zandvoort, richtte op 3 november 1900 in Lange Ruige Weide (onderdeel van het huidige Driebruggen in Zuid-Holland) de 



eersre Groene Kruisvereniging op, evenknie van her oord-Hollandse Witte Kruis. De nieuwe vereniging mocht nier de naam Witte Kruis dra­gen, omdar her Wirre Kruis een forse prem iel en i ng had afgesloten en ver­warring in de financiële wereld wilde voorkomen. De arts K. van Deinse -evenals Poolman lid van de afdeling Woerden van de Nederlandsche Maatschappij ror Bevordering der Geneeskunst - stelde voor de nieuwe vereniging her Groene Kruis re noe­men. Groen was de kleur van de medische faculreir aan de universireic. Korr na de oprichting van de eerste Groene Kruis-vereniging ging Poolman samenwerken met ds. F.C. Fleischer, doopsgezind predikanr in Broek op Langendijk en voorzitter 

sloot. De bevolking van Nederland is explosief gegroeid. Tussen 1 850 en 1 950 nam de bevolking roe van circa 3 miljoen inwoners naar circa 10  mil­joen. Op de drempel van de eenen­rwinrigsre eeuw relr Nederland bijna 1 6  miljoen inwoners. De levensver­wachting van mannen is inmiddels gestegen rot ruim 76 jaar, die van vrouwen tot ruim 8 1  jaar. Deze groei­cijfers zijn mede te danken aan her pionierswerk van de kruisverenigin­gen. Tien jaar geleden was ruim 80% van de Nederlandse bevolking aan­gesloten bij een kruisvereniging'. 
HET HAAGSE GROENE KRUIS: DE PIONIERSFASE De grootste kruisvereniging was her Groene Kruis en her Haagse Groene Kruis was één van haar belangrijksre afdelingen. Her Haagse Groene Kruis begon met iets meer dan 100 leden en groeide uir rot de groorsre (parriculie­re) organisatie op her gebied van de eersrel ij nsgezond­heidszorg in Den Haag. Op haar hoogtepunt waren ruim 8 1 .000 huis-

De familie Poolm1111, circa 1900. houdens lid van de van de locale Wirre Kruis-afdeling. vereniging. Meer dan 60% van de er als Poolman was Fleischer van Haagse bevolking behoorde daarmee mening dar her kruiswerk overal van ror de kring van her Haagse Groene de grond gerild moesr worden. Zr. Kruis. A.G. van Hulsr, die in 1 894 een ver-eniging voor wijkverpleging had opgericht in Harlingen, sloor zich vrijwel onmiddellijk bij hen aan. Her rrio bleek onsruirbaar. Onder her morro "Voor allen, door allen" (mer een kleine wijziging ontleend aan her opschrift van her eerste wijkgebouw van her Wirre Kruis in Velsen) schoor de ene na de andere plaarselijke ver­eniging uir de grond. Al snel volgde de oprichring van overkoepelende provinciale verenigingen en, op ter­mijn, een landelijke vereniging - de Algemene ederlandsche Vereeniging Her Groene Kruis - waar her Noord­Hollandse Witte Kruis zich bij aan-

Her uiteindelijke succes van her Haagse Groene Kruis was de eerste 25 jaar van haar geschiedenis beslisr geen voorspelbare uitkomst. Her voortbestaan van de vereniging was in die periode precair. De financiële middelen waren beperkt en de leden­werving was een voorrdurende bron van zorg. Op 1 5  februari 1 901 werd de 's-Gravenhaagsche Vereeniging her Witte Kruis opgericht, onder voorzir­rerschap van mr. E. Fokker, lid van de Tweede Kamer. Her gebruik van de naam Witte Kruis druiste in regen de uitdrukkelijke wens van Poolman en 
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Fleischer. I n  november van hetzelfde jaar onderwierp de Haagse vereniging zich aan de meerderheid van srem­men in de Algemene Vergadering van de provinciale vereniging - de Zuid­Hollandsche Vereeniging Her Groene Kruis - die op 9 april van dar jaar was opgericht. Ook de Haagse vereniging zou voortaan de naam Groene Kruis dragen. 

Bestuw; circa 1930. In 1907 verhuisde Poolman naar Oen Haag. Daar werd hij uitgenodigd voorzirrer re worden van her Haagse Groene Kruis, een rol die hij zou uit­oefenen van 1 910 ror korr voor zijn dood in 1 932. Poolmans zoon, F.A. Poolman, trad roe rot her besruur in 192 1 .  Besruursleden van her Haagse Groene Kruis waren doorgaans zeer betrokken en bleven nier zelden lang­durig in functie. Dar bevorderde een grore mare van conrinuïreir. F.A. Poolman spande de kroon. Hij trad pas af in 1 971 na 50 jaar besruurslid­maarschap. Dar berekenr dar gedu­rende ruim rweederde van de geschie­denis van her Haagse Groene Kruis vader en/of zoon Pool man deel heb­ben uitgemaakt van her bestuur. De idee die Wilhelm Poolman aanzette rot de oprichting van her Groene Kruis bleef zo springlevend en heefr bestuursleden geïnspireerd ror op de dag van vandaag. Her financiële fundament van her bestaan van her Haagse Groene Kruis waren de lidmaarschapsgelden. Her werven van leden was ror her eind van de Tweede Wereldoorlog een moeizame aangelegenheid. In 1 908 was her aantal leden zelfs teruggelo­pen naar 77. Her besruur zar boorde­vol plannen, maar kon die door beperkte financiële middelen slechts op kleine schaal ren uitvoer leggen. De uitleen van verplegingsartikelen werd, evenals voorlichting, vanaf de 



oprichting rer hand genomen. Her bedrag voor verplegingsarrikelen ver­regenwoordigde in 1902 bijna de helft van de hele begroting voor dar jaar (f l 25 op een roraal van /265). In de beide daaropvolgende jaren werd de posr voor verplegi ngs­arrikelen noodgedwongen verlaagd. Fleischer publiceerde in 1 925 een onrwerp-invenraris voor een bevol­kingscomplex van 5000 inwoners. Her berrof 'een minimum-eisch'. De lijsr relde 62 soorren artikelen en de geraamde kosten bedroegen ruim /4.000. Die minimumeis lijkt voor her Haagse Groene Kruis geen haal­bare kaart re zijn geweest, wanr tij verzekerde haar magazijn zes jaar later voor slechts /3.000. De vereniging relde roen 1645 leden, 80 procent meer dan in 1 925. De Haagse bevol­king bestond naruurlijk uit aanzien­lijk meer dan 5000 zielen. KEERPUNT IN DE GF.sCHI.EDENIS Begunstigers deden zo nu en dan een extra duit in her zakje. Soms in naru­ra, soms in de vorm van een legaat of andere financiële schenking. Toch zette dar de eersre 25 jaar geen zoden aan de dijk. In augusrus 1925 werd her Haagse Groene Kruis nog beschreven als een van de 'minver­moogende afdeelingen ' .  Een maand later sloeg de balans eindelijk om. Ter gelegenheid van her 25-jarig bestaan van her Groene Kruis werd een col­lecte gehouden voor 'her misdeelde kind'. De roraalopbrengsr in Den Haag was /4.600,- Her Haagse Groene Kruis mocht 25% van de opbrengst, na aftrek van kosten, hou­den. Met een voorzichtig investe­ringsbeleid stelde her besruur de financiële roekomsr van de vereni­ging zeker. Een weloverwogen uit­breiding van de acrivireiren werd nu mogelijk. De belangrijkste reden voor de pre­caire siruarie van her Haagse Groene Kruis was concurrentie. 1 n de grote sreden waren veel organisaties actief in de gezondheidszorg. F.A. Poolman constateerde dar Den Haag een t rek­pleister was voor sociaal-bewogen renteniers die kwistig strooiden mer hun geld ren bare van liefdadige 

instellingen. In 19 10 hielden ::1chrrien andere organisaties in Den Haag zich bezig mer wijkverpleging en aanver­wante zorgrerreinen, zoals kraam-en zuigelingenzorg. Her bestaan van her Groene Krui kwam in 1914 onder vuur re liggen. In augusrus van dar ja::1r vond in Winterswijk 'een zeer intiem gesprek' plaats russen Fleischer en Prins Hendrik, de echrgenoor van de vor­stin en erevoorzitter van her Jubileum-congres van her Groene Kruis in 1910. Prins Hendrik meldde dar de miliraire geneeskundige dienst 'ernstig belemmerd' werd in haar werk door vele Groene Kruis-vereni­gingen. De prins srelde voor om de Groene Kruis-verenigingen re reorga­niseren rot Rode Kruis-afdelingen. Fleischer en Wilhelm Poolman zou­den 'zeer belangrijke functies in de nieuwe organisatie gaan vervullen mer daaraan verbonden eer, rang en inkomen'. Fleischer voelde daar wel voor. Groene Kruis of Rode Kruis, war maakte her uit onder welke vlag men zijn werk deed? Poolman -inmiddels voorzirrer van her Haagse Groene Kruis - was vierkant tegen. Ondanks zijn enorme invloed en krachrige persoonlijkheid moesr Fleischer her onderspit delven. Dankzij zijn oprichter werd her Groene Kruis een voortijdig verdwij­nen van her toneel bespaard gebleven. Her bestuur van her Haagse Groene Kruis concentreerde zich oorspronke­lijk op de uitleen van verplegings­artikelen en voorlichting. Gaandeweg werd her werkterrein uitgebreid mer o.a. wijkverpleging, kraamzorg, poli­klinische zorg, zuigelingen- en kleu­rerzorg, prenatale zorg, gezinszorg en kinderdagopvang. Bij her Haagse Groene Kruis werden al voor de Tweede Wereldoorlog bakers en kraamverzorgsters opgeleid. Leden konden o.a. moedercursussen en cur­sussen gezinsverpleging volgen. De eerste cursus gezinsverpleging werd gegeven door de legendarische zr. F. Meijboom1
. Meijboom was actief lid van her Haagse Groene Kruis. In 1929 rrad zij roe tor de driekoppige 
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com1111ss1e rer introducrie van de wijkverpleging. Binnen een half jaar was her grote doel verwezenlijkt. Op 1 januari 1930 begon de eerste wijk­verpleegster - zr. W.J. van der Veur -aan haar raak. Meijboom was even­eens lid van de Propaganda-commis­sie van her Haagse Groene Kruis, dar uit enkele besruursleden en gewone leden bestond. Midden jaren derrig ontstond er een conflict russen her besruur enerLijds en de nier-besruurs­leden van de Propaganda-commissie anderlijds. Na ruim anderhalf jaar zag her bestuur geen heil meer in de rela­tie mer de Propaganda-commissie en maakre korre metten met de commis­sie. Her werd opgeheven. Meijboom zegde haar lidmaatschap op. 

Wijk11erpleegster; met h1111 Solex 11oor her 
gebou/11 in de V1111 Speijkstmnt. Circn 1950. De wijkverpleging werd een overdon­derend succes. In de zomer van 1932 had her Haagse Groene Kruis al drie wijkzusters in dienst, waarvan één voor halve dagen. In eersre insranrie was de wijkverpleging kostendek­kend. Vanaf 1940 moest er geld op worden toegelegd. Na de oorlog breidde de wijkverpleging verder uir. Her korps relde in 1948 vijf wijkzus­ters en in 1954 was her aantal gegroeid ror elf. NA DE l'wEEDE WERELDOORLOG Ook her aantal leden was fors geste­gen na de oorlog. Maatschappelijke veranderingen en nieuwe denkbeel­den over de veranrwoordelijkheid van de overheid ren aanzien van gemeen­schappelijke voorzieningen brachren grote veranderingen teweeg in de gezondheidszorg. Subsidiëring van de eerstelijnsgezondheidszorg kwam langzaam op gang. Srrucrurele veran­deringen in de organisatie ervan wer­den noodzakelijk om de gemeen-



schappelijke financiële middelen efficiënt in re kunnen zerren. Om beleid re kunnen formuleren bleken inzicht en overzicht bovendien onontbeerlijk. Kleine organisaties moesten meer en meer her veld rui­men. Vaak gingen zij op in middel­grote organisaties, zoals her Groene Kruis in Den Haag. Dar proces van schaalvergroting zerre door roe de komst van de grote 'rhuiszorg'-insrel­lingen in her begin van de jaren negenng. Fundamentele veranderingen gaan vaak gepaard met machtsstrijd. Ook in dit geval. De provinciale vereni­ging - de Zuid-Hollandse Vereniging her Groene Kruis (ZHY) - wilde haar posirie versterken ten kosre van de plaatselijke afdelingen. Er werden renminste drie serieuze pogingen ondernomen om de positie van het Haagse Groene Kruis re ondermij­nen. Alle drie faalden, nier in de laat­ste plaars door de grore ervaring van de bestuursleden van her Haagse Groene Kruis. Een rechtsopvolger van de ZHV, de Provinciale Kruis­vereniging (PKV), deed jaren later een soortgelijke gooi naar de macht, roen de twee overgebleven kruisver­enigingen in Den H aag - her Groene Kruis en het Oranje-Groene Kruis -waren opgegaan in de Srichring Haags Kruiswerk. Ook de PKY moest her onderspit delven. ÜNSTUIMIGE EXPANSIE Her ledental van her Haagse Groene Kruis was in 1954 uitgegroeid roe ruim 1 5.000. De ledenadminisrrarie werd nier langer uirgevoerd door bestuursleden, maar door een admi­nistrateur. In oktober 1954 trad een nieuwe administrateur in dienst, de heer E. Pleijsier. Een half jaar later werd hij door een ·zeer ervaren bestuur benoemd roe directeur. Pleijsier was een gedreven man boor­devol inspiratie. De juiste man op de juiste plek in de juisre rijd. Met grore energie gaf hij vorm aan zijn plannen. Veel nieuwe vormen van dienstverle­ning werden ingevoerd. De meest opvallende daarvan waren de bestel­diensr3 (1955), de Bea-afdeling' ( 1959) 

en de Babybus' ( 1964). De ledenwer­ving werd nieuw leven ingeblazen met het opzerren van een afdeling Acquisirie. Andere organisaties wer­den overgenomen, zoals de Vereniging voor Wijkverpleging ( 1963), het Cenrraal Bureau voor 

Particuliere Verpleging ( 1973) en het Haagse Wit-Gele Kruis ( 1 973). Pleijsier was de motor achter snelle uitbreiding van her aantal vesti­gingen. Ook her hoofdkantoor in de Van Speijkstraat, waar her Haagse Groene Kruis sinds 1932 was geves­tigd, zag grote expansie. Het Haagse Groene Kruis kocht zowel belenden­de percelen als panden aan de over­kant van de straat. In 1957 werd een Technische Dienst in her leven geroe­pen voor verbouwingen en voor onderhoud van gebouwen, materieel en verplegingsarrikelen. De verschil­lende rakken van dienstverlening werden ondergebracht in aparte stichtingen. Door subsidievoorwaar­den van overheidswege was de kraamzorg al in 1952 ondergebracht in een stichting. In 1956 kwam een brandnieuwe rak van dienstverlening rot stand: de gezinszorg. Deze werd onmiddellijk ondergebracht in een stichting. Eind jaren zestig volgde de stichting kinderzorg en in 1974 was de afdeling gezondheidszorg de hek­kensluiter. Pleijsier en bestuursleden hadden vanaf de jaren vijftig zirring in een indrukwekkend aantal con­tact- en overlegorganen in de srad en 
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de provincie. De afdeling, later stich­ting, gezondheidszorg verenigde de oudste kernacrivireiren van her Haagse Groene Kruis: de uirleen van verplegi ngsarri kelen ,gezond heids­voorlichring en wijkverpleging. In de jaren vijftig en zestig kwamen daar de 

De Babybus. consultatiebureau's voor zuigelingen en kleuters als belangrijk werkterrein bij. Vanaf midden jaren zestig was her Haagse Groene Kruis onbetwist de grootste dienstverlener op her gebied van baby- en kleurerzorg in Den Haag. De wijkverpleging werd in 1970 gereorganiseerd en onder bewind gebracht van drie hoofdwijkver­pleegkundigen. Twee jaar later - in 1972 - werden de wijkverpleging en de jeugdgewndheidszorg (consulrarie­bureau's voor zuigelingen en kleuters) rot aparte disciplines verheven bin­nen de afdeling gezondheidszorg. Dit zogenaamde 'specifiek werken' zou eind jaren zeventig een belangrijke rol spelen roen een vertrouwenscrisis ontstond russen her personeel en her bestuur van de srichring gezond­heidszorg. Die vertrouwenscrisis was her gevolg van spanningen russen Pleijsier en de directeur van her srich­ring gezondheidszorg, mevr. J .  Hogenboom. Hogenboom genoot groot respect van her personeel op de werkvloer. Een groep van verontruste (wijk)verplcegkundigen en -zieken­verzorgenden - de zogenaamde Club 



van 26 - maakte een vuist toen Hogenboom her Haagse Groene Kruis verliet door her conAicr. Zes hoofdwijkverpleegkundigen hadden ontslag genomen. De Club van 26 fungeerde als een soort onder­nemingsraad avant la lerrre. De club eiste afschaffing van her ' specifiek werken' en inspraak bij de benoe­ming van een nieuwe directeur. Inspraak kwam er en her ' specifiek werken' verdween. VAN KRUISVERENIGING NAAR 'THUISZORG' De tijden waren sneller veranderd dan Pleijsier zich wellichr realiseerde. De jaren die volgden op zijn aantre­den als directeur werden gekenmerkr door een grote groei in her ledenbe­stand. Van minder dan 16.000 bij her aantreden van Pleijsier tot ruim 81.000 in 1973. De adminisrrarie werd nu gevoerd door een aparte arm van her bedrijf: her Centraal Dienst­verlenend Apparaat. Het Haagse Groene Kruis had inmiddels honder­den personeelsleden in vaste dienst, terwijl her bovendien op aanzienlijke schaal gebruik maakte van oproep- en uitzendkrachten en van mensen die in vrij verband werkten, zoals de Bea's en Alpha's .  Door de grotere omvang en de meer complexe struc­tuur van de organisatie was her bestuur verder af komen te staan van her personeel op de werkvloer. Daar kwam nog bij dar het 'economisch wonder' van na de oorlog in de jaren zeventig plaats had gemaakt voor een pijnlijke economische recessie. Tor sloc hadden de maatschappelijke ver­houdingen sinds de Tweede Wereld­oorlog grote veranderingen onder­gaan. Pleijsier kon zich niet meer vin­den in een organisatie waarin de gezagsverhoudingen zo wezenlijk waren veranderd. In 1980 was hij bijna her hele jaar ziek. Her jaar daar­op maakte hij gebruik van de moge­lijkheid met vervroegd pensioen te gaan. Inmiddels waren in Den Haag nog maar twee veren1g111gen overge­bleven die zorg droegen voor wijkver­pleging en aanverwante zorg: het Groene Kruis en het Oranje-Groene Kruis. 

Begin jaren tachtig stonden rwee grote veranderingen op stapel. De één betrof de wijze waarop her kruis­werk werd gefina11cierd; de ander de wijze waarop her was georganiseerd. Her basispakket kruiswerk - waartoe ook de kraam-zorg werd gerekend -zou vanaf I januari 1980 nier meer worden gesubsidieerd. Financiering zou voortaan plaatsvinden via de zie­kenfondsen en particuliere ziekte­kos tenverzekeraars en zou vallen onder de nieuwe Algemene Wer Bijzondere Ziekrekosren (AWBZ). Her Besluit Erkenningsnormen Kruisorganisaties van 1982 maakre de uiteindelijke totstandkoming van een kruisorganisatie in Oen Haag een wettelijk ver­eiste. Her Haagse Groene Kruis was daar altijd een groot voorstander van geweest. Het was her doel dat Wilhelm Poolman vanaf de oprichting van her Groene Kruis voor ogen had gestaan. Ook nu coonde her Haagse Groene Kruis zich enthousiast. Her plaatselijke Oranje-Groene Kruis ver­zette zich erregen, zoals het zich eerder verzette toen het Wie Gele Kruis begin jaren zeventig opriep tor her vor­men van één kruisorganisa­tie voor de hele stad. 

de Stichting Haags Kruiswerk een fcir." De kraamzorg van beide organi­saties vormden afaonderlijke stichtin­gen binnen de Stichting Haags Kruiswerk. (Hee Oranje-Groene Kr.uis ging in 1996 in liquidatie.) De gezinszorginsrellingen in Den Haag maakten een afzonderlijk samenvot:gingsproces door. Dar leid­de op 12 december 1988 rot de oprichting van de Srichring Thuis­hulp Oen Haag. Alle betrokken instellingen in de srad gingen daar in op, op één kleine instelling na die nier uirsluirend lokaal werkte. De richting kinderzorg van het Haags 

Onder druk van de Geneeskundige Inspectie voor de Volksgezondheid zaten de beide partijen in 1984 om de rafel om coe­komsrige samenwerking re bespreken. Her werd een traag en voor her Haagse Groene Kruis frustrerend Z,: Wj. van Aue11 aan he, werk i11 de polikliniek. proces, omdat het Oranje-Groene Kruis zich in alle bochten wrong om samengaan in de Stichting Haags Kruiswerk te vermijden. Eind 1987 moest her Oranje-Groene Kruis overstag gaan, toen de geneeskundig inspecteur van de Volksgezondheid in Zuid Holland dreigde de s raarssecreraris van Welzijn, Volksgezondheid en Cultuur re informeren over de stand van zaken. Op 3 1  december 1987 werd 
Il 

Groene Kruis fuseerde met de Juliana Kinderdagverblijven en Hakidas ror de richting Centrale voor Kinder­dagopvang Triodus (een 'trio dus '). Dit was her momt:nr waarop de Provinciale Kru isveren igi ng pro­beerde de macht naar zich roe re trek­ken ten koste van de regionale erken­de kruisorganisaties (eko's) in Zuid Holland. Die poging faalde en leidde tor her uiteenvallen van de provinciale 



s tructuur van het kruiswerk in Zuid­Holland. De PKV kwam door haar machtsgreep - en wellicht door falend management - in zware financiële problemen. Begin 199 1 ging het failliet. Niets stond een snelle fusie russen de Stichting Haags Kruiswerk en de Stichting Thuishulp Oen Haag meer in de weg. Medio 199 1 werd de Stichting Thuiszorg Den Haag opge­richt en in 1993 werden de individu­ele s tichtingen opgeheven. Het kraamverblijf van het Oranje-Groene Kruis kon niet tot sluitende financie­ring komen en sloot nog datzelfde jaar zijn deuren. De afdeling thuis­kraamzorg fuseerde met de Stichting Rijn en Vliet; zij gingen gezamenlijk verder als de Stichting Kraamzorg Nederland. STICHTING HAAGS GROENE KRUIS FONDS De vereniging het Haagse Groene Kruis werd in oktober 1996 omgezet in een stichting. Met het vermogen van de vereniging - dat is opgebouwd uit giften, legaten en rentebaten voert de Stichting Haags Groene Kruis Fonds nu een subsidiebeleid dat menig waardevol initiatief op het gebied van de gezondheid de steun geeft die elders nier kan worden gevonden. Zo blijft de organisatie waarvoor Wilhelm Poolman bijna een eeuw geleden de aanzet gaf door 

in het piepkleine Lange Ruige Weide zelf met een intekenlijst langs de deu­ren te gaan nog altijd de sociale func­tie vervullen waarvoor zij in het leven werd geroepen. 
Joanna Elferink 

Bron: 
Het Haagse Groene Kruis. 
Een gedenkboek. 
door Joanna Elferink 
(SeaPress; Den Haag, 1999) 
217 bfz 
ISBN: 90 73930 22 7 

Noten: 1. De vier kruisverenigingen waren: het Witte Kruis (Noord-Holland, algemeen), het Groene Kruis (rest van Nederland, algemeen), het Oranje-Groene Kruis (landelijk, protestants) en her Wie-Gele Kruis (landelijk, rooms-katholiek). Het Rode Kruis trok zich uit de wijkverpleging terug in de jaren vijftig. Het Oranje Kruis heeft zich vanaf de oprichting toegelegd op EHBO en reddingwezen. 2. Zr. F. Meijboom ( 1871-197 1 )  was een groot voorvechts ter van een goede professionele opleiding tot verpleegkundige en van maat­schappelijke verbetering voor ver­plegenden. Zij zette zich boven­dien onvermoeibaar in voor betere verpleging thuis en voor verbete­ring van hygiëne. 3. Onder het motto Hee Groene Kruis brengt gratis thuis konden 
100 JAAR VERPLEEGKUNDIGE ZORG 

Onder de titel "CELEBRATJNG THE PAST-CLAIMING THE FUTURE" 

wordt dit jaar het 100 jarig bestaan van de JCN gevierd. Ter gelegenheid daarvan 

is een speciale editie van het tijdschrift International Nursing Review uitgegeven. 

Hieronder vindt u. één van deze artikelen. De eerste studenten aan de eerste niet denominatie gebonden school voor verpleegkundigen -La Source in Zwitserland opgericht in 1859- droe­gen in het begin geen herkenbare uniformen op advies van de opricht­ster Valerie Gasparin. Echter, aan her einde van de 1 9e eeuw werden uni-
formen geïntroduceerd vanwege hygiënische redenen en om tegemoed te komen aan de moderne behoeften. Op nevenstaande foto, L1 Source stu­denten dragen een simpele katoenen jurk met een wit schort terwijl ze leren een patiënt te vervoeren. (circa 1908). 

HaagseGroene Kruis-leden vanaf 1 februari 1 955 verplegings-arrik­elen laren bezorgen of ophalen. 4. Het BEA-systeem was een unieke vorm van bejaardenzorg. Bejaarden-' adoptantes ' ,  later 'bejaarden-assistenten', boden bejaarden hulp en verzorging regen een geringe vergoeding. Het Haagse Groene Kruis fun geerde als bemiddelings-bureau en voerde de selectie, begeleiding en controle uit. De Bea-afdcling -geesteskind van Pleijsier - ging van start in 1959. De introductie van het Alpha-sysreem maakte in de tweede helft van de jaren zeventig een einde aan het BEA­sysceem. 5. De Babybus was een mobiel consultatiebureau voor zuigelingen en kleuters. Pleijsier had het idee ontwikkeld en de Babybus werd door hem ontworpen. Her was een groot succes en vond elders navolging. 6. Het Oranje-Groene Kruis ging in 1996 in liquidatie. 

VERPLEGEN ROND DE JAARWISSELING Tot ver in de 19e eeuw ontwikkelde de verpleging zich op basis van reli­gieuze, militaristische en sociale ach­tergronden. Mer Florence ighringale, een gegoede Engelse dame die vrij­willig de zorg voor de zieken en gewonden tijdens de Krimoorlog (1854-1856) op zich nam, werd dui­delijk dat de verpleegkundige effi­ciëncy in het ziekenhuis en de juiste hygiëne verzekerde dat de plaats van de verpleegkundige in de gezond­heidszorg gewaarborgd was. Op basis van haar ervaringen, schreef zij in 



1 859 "Noces on Nursing", waarop een kruis-rochr volgde om haar idet:ën te i mplementeren en hervorm ingen binnen her ziekenhuis re realiseren. Van invloed op de onrwikkelingen binnen de verpleging zijn de vele gebeurtenissen die plaacs vonden in  de jaren waarin de ICN oprichters zijn opgegroeid. Engeland, met koningin V ictoria aan her bewind, bevindt zich in een relatief ruscige periode. Tussen 1 876- 1 896 wordt door Alexander Graham Bel! de tele­foon uitgevonden, Thomas A. Edison ontdekt de microfoon en de phono­graaf, Edison en Swan de gloeilamp en Marconi de telegraaf. De genees­kunde begon aan een periode van echte wetenschap. Tussen 1879-1898 ontdekte Pasteur het principe van de vaccins, Röntgen ontdekte de rönt­gen-stralen en de Curies her radium. Ook in de kunst was er sprake van een creatief hoogtepunt, waarvan de werken van lbsen, Swinburne, Tennyson, Hugo, Zola, Twain, Rodin, Renoir, Franck en Offenbach getuigen. In 1871 publiceerde Darwin zijn "The Origin of Man". Her was tevens een periode van corser­ten en rijk versierde hoe-den voor de dames. 1 n de UK was de ver­pleegsrersopleid i ng zwaar werk en vroeg om een goede lichamelijke condi-. . ne en co1111111m1enr. Van sruden ren werd verwacht dar zij van 7 uur 's morgens roe 9 uur 's avonds werkten, totaal 84 uur per week, mer een half uur pauze voor een warme maaltijd en 

soms een halt uur voor "tea" op de afdeling. Hun vrije rijd bestond uit rwee halve dagen en een hele dag per vier weken, een vakant ie van twee weken gedu­rende het eerste jaar, oplopend rot vier weken in  her derde en volgende jaren. Gedurende hun opleiding moesten verpleegsters imem wonen en kregen volledige kost en inwo­ning, inclusief uniform en bewassi ng. Daarnaast onrvingen zij een klein salaris, war meer leek op zakgeld dan loon: beginnend met 8 pond her eer­ste jaar ror 25 pond in her vierde jaar. Een "sraff nurse" verdiende 20 pond, en een "sister" 50 pond. Rond 1 900 was her uniform een belangrijk onderdeel geworden van de Brirse opleidingsculruur en een belangrijk selectie-criter ium. Alle ziekenhuizen hadden een strenge hierarchie en de verpleegsters uniformen waren een belangrijk srawssymbool binnen deze hierarchie. De drie- of vierjarige opleidingen werden gezien als een 

■ 

"rites de passage" gedurende welke de leerl ing ver­pleegster geïndoc­rr i  neerd werd vanuit de tradities en de praktijk van de op­leidingschool war resulteerde in een ziekenhuis­diploma en ins igne  voor de succesvolle kandida­rrn. 1 n 1891 zorgde her Japanse Rode Kruis al voor instructies op een zeer hoog n iv<:au in  ht:r eigen ziekenhui�. De vele verpleegsters, na een training van drie jaar, bezaten zowel gedegen kennis en vaardigheden als de rradi­rionele Japanse vrouwelijke kwalitei­ten, die specifiek geschikt waren voor het verpleegsterswerk. Bij de eeuwwisseling waren vele toege­wijde verpleegsters al aan her zorgen voor mensen in de gemeenschap, in vele landen ook regionaal en thuis bij mensen, sommigen zelfs in afgelegen plaatsen per boot, muilezel of re voer. 
M. Roscher 

Foto's: 
Vier /Jerpleegsters dragen 
ptllië11t op een brr111mrrl. 

Districrverpleegsters in 
Edi11b11rgh maken zirh 

klaar voor een d11g 
werken.(1890). 



Tentoonstelling: 

"het kind, gekoesterd en gekluisterd" 

in het museum Dr Guislain te Gent 
Door toeval bezocht ik deze tentoonstelling kort achter elkaar twee maal; de Laatste 
keer tijdens de Ledenvergadering van de VGV op 17 april 1999. Voor degenen die 
de tentoonstelling niet gezien hebben volgt hier een impressie: Wie/bergen tot een 
museumgebouw dat aan alle eisen voldoet. Wat betreft de andere zaken wil ik in 
het kort schetsen hoe deze ervoor sta1111. Wie in een nostalgisch moment soms mijmert over " die goeie ouwe tijd " en naar het heerlijke ongecomp­liceerde leven dat men " roen " had kunnen leiden terugverlangt, moer wèl zorgen dar die wens gerealiseerd wordt in de gegoede stand en dan nog vooral NIET in de kindertijd. In tijden van epidemieën, ziekten en gebreken was her leven voor de rijken al niet eenvoudig; bij de armen was her uitzicht op verbetering vrijwel nihil en dar leidde nier zelden ror wanhoop en ondergang. Vooral het kind moest her daarbij ontgelden: her werd omgebracht, verkocht, te vondeling gelegd of tot zware arbeid en prosrirutie ge­dwongen. Tot ruwweg de l 6de eeuw bestond het kind als her ware niet; her was een miniatuur-volwassene. De kinderwereld, de behoefte aan spelen en de verschillende fasen in de omwikkeling, het was allemaal onbekend. Het ideaal van de besloten geborgenheid van het gezin onrwik­kelde zich ca van 1 550 - 1850. Vanaf 
VERENIGINGSNIEUWS De algemene ledenvergadering vond deze keer plaats in her Museum Or. Guislain re Gent op 17 april jl. Als eerste stond op her programma een bezoek aan de tentoonstelling "Het kind gekoesterd en gekluisterd". Daar werden aan ons een aantal onaan­gename zaken onthuld die waar­schijnlijk in het Nederland van l 8e en l 9e eeuw niet veel anders waren. Het boek "Kleine martelaars" van Carine Sreverlynck is uitgangspunt voor deze tentoonstelling geweest. Armoede, slechte behuizing, onaan­rasrbare macht van de heer des huizes 

de oudheid is het bij alle lagen van de bevolking gebruik geweest om kinderen re verkopen, weg re schenken of onder re brengen bij vreemden. Vanaf de middeleeuwen kwam er incidentele opvang. Zowel belanghebbende gecentraliseerde re­gimes als de kerkelijke aurorireiren 
waren allemaal motieven om kinderen mensonwaardig re be­handelen, en re laten opgroeien. Aan her einde van de negentiende eeuw was her de pers in Belgie die regelmatig gruwelijke gevallen van kinderverkrachting gevolgd door kinder-moord signaleerden. Zo zijn er drie nooit opgehelderde kinder­moorden in de volksbuurten van Brussel geweest die nooit opge­helderd zijn. In 1811 werd de eerste wet ter bescherming van kinderen uitgevaardigd, waarmee de opvang van vondelingen, wezen en ver­waarloosde kinderen werd geregeld. Al deze gebeurtenissen waren op een 

Il 

waren gediend met een grote bevolkingsdichtheid en bestreden anticonceptie, abortus en kinder­moord . Pas begin l 9de eeuw werd her belang van her kind een sraarsaangelegenheid en volgde zoiets als een geïnsrirurionaliseerde aanpak. De rentoonsrelling geeft aan de hand van foto's, documenten en objecten een uitgebreid overzicht van ge­bruiken, incidenten en wan­roesranden. Wetgeving, gerechtelijke procedures, artikelen in diverse couranten, maar ook maatregelen als rehuizen, kolonies, voorlichting en inspectie komen aan de orde. Bij mijn beide bezoeken beving mij af en toe de moedeloze gedachte aan alle kinderen over de gehele wereld die ook vandaag-de-dag geen veilige onbezorgde start in her leven zal worden geboden. Want vrijwel alles, dar de aandacht krijgt 111 de rentoonsrelling is - heczij dichr bij huis, hetzij elders in de wereld - nog gebruikelijk: kinderarbeid, -misbruik, -mishandeling, bedelen (waarbij ver­minking door de ouders nier wordt geschuwd), kindersterfte door armoede en gebrek. Her zijn evenzovele bewijzen van onvermogen en wan­hoop. De directe aanleiding voor deze tentoonstelling was de zaak DUTROUX die in 1996 in België aan her licht kwam. War is er nog een lange weg re gaan ... .. . 
Ida van Deth 

zodanige manier tentoongesteld dar her niet moeilijk was om een beeld te vormen van deze bewogen periode uit de geschiedenis van onze zuider buren. 



DE ALGEMENE LEDENVERGADERING 
Aansluitend werd de Algemene 
Leden Vergadering gehouden met als 
belangrijkste agendapunt de toe­
komst van de vereniging. Ondanks 
het beperkte aantal aanwezigen (25 
leden) is op een posit ieve en struc­
turele manier dir moeilijke onderwerp 
besproken. 
Gezamenlijk zijn we tot de conclusie 
gekomen dat er zeker sprake is 
geweest van her nier kunnen 
realiseren van een groot aantal van de 
gesrclde doelen. Dir maakt een 
herbezinning op de doelsrelling en het 
voortzetten van de VGV in de huidige 
vorm noodzakelijk. 1 n her verslag 
elders in dir tijdschrift kunt u lezen 
welke opmerkingen en voorstellen zijn 
besproken. Hier wil ik alleen de 
conclusies geven en de afspraken die 
gemaakt zijn i n  verband met de 
verdere disussie over dit onderwerp. 
De aanwezige leden willen ook in de 
toekomst de Verpleegkundig His-

rorische Dagen laren plaats hebben. 
De onderwerpen en inhoud van deze 
dagen voldoet aan de behoefte. Per 
jaar minimaal een VHD. Daarnaast 
is ook her sociale aspect, de ont­
moeting, war men gehandhaafd wil 
hebben. 
Kern van de discussie was vervolgens: 
" Is hiervoor een vereniging nodig?". 
Een concreet antwoord werd niet 
gevonden. Wel zi jn een vijftal alrer­
narieven aangedragen waarin de 
doelstelling van de VGV of meerdere 
de gewenste acrivireiren gerealiseerd 
kunnen worden. Hieronder volgt een 
overzicht van de genoemde alter­
natieven. 

- een stichting Vrienden van her 
Museum 

- een stichting Vrienden van de 
StichtingH isrorisch 
Verpleegkundig Bezit 

- samengaan van de VGV met 
SHVB in een Vriendenkring voor 
de verpleegkundige historie 

Verslag Algemene Ledenvergadering op 17 april 1999 

De toekomst van de VGV ?? 

l .Opening/welkom 
Mw.Roscher opent de vergadering 
met een harrelijk welkom aan de 25 
leden hier aanwezig. Na eerst de 
tentoonsrelling:"De Geschiedenis van 
Kinderzorg, verwaarlozing en mis­
bruik" re hebben bezocht in her 
Museum Dr.J .Gu islain re Genr, 
wacht ons een intensieve ALV. 

2. Verslag ALV van 7 november 1998 
Er zijn geen vragen noch opmerkingen 
over her verslag. Bij deze wordt her 
verslag vastgesteld. Dhr. Griffioen 
verzoeke om de ledenlijst toe te voegen 
aan het jaarverslag. Gelet op de wer 
Privacy van persoonsgegevens, zal eerst 
juridisch vastgesteld moeten worden of 
dit zonder bezwaar kan. Afgesproken 
wordt dar dhr. H.v. Wijngaarden die 
juridisch zal uitzoeken. 

3.Mededelingen/lngekomen stukken 
Mw. Roscher: 
Mw. Versreeg, bescuurslid is afwezig 

wegens ziekte. 
Her Tijdschrift i n  nieuwe vorm is 
door de leden goed ontvangen. 
Mw.Roscher geeft uitleg over de 
samenwerking mer de nieuwe 
drukker. Hij is iets goedkoper- maar 
wat vooral van belang is, er zijn goede 
afspraken re maken. 
Mw.Pels: 
Bij her vermelden van de dacum voor 
her ICN congres is een fout geslopen. 
I .p.v. 9 mei, vindt het Nederlandse 
congres plaats op zaterdag 8 mei te 
Nijmegen. Mw. Fétéris: Er zijn 1 2  
berichten van verhindering ontvangen. 

Ingekomen stukken: 
1 .  Vooraankondiging van de eerste 

Anna Reynvaanlezing op 9 juni 
a.s .  in de Oud lutherse Kerk, Spui 
te An1scerdam. 

2. Contrafact:Srudiedag 
Paciëntgericht Verplegen op 
2 1  mei, Ede Congrescentrum 

3. Beleidsplan van de AVVV 

1.1 

- samenwerking mer NU'9 I als 
werkgroep of commissie 
gesch ieden is 

- een zelfstandige stichting met 
aangepaste doelsrell ing. 

Afgesproken is dar her bestuur, mer 
ondersteuning van de leden die ook 
hun hulp hebben gegeven bij de 
voorbereiding van de stukken voor 
deze vergadering, de al rernarieven 
gaar uitwerken op basis van voor- en 
nadelen en mogelijke consequenties. 
Tijdens de najaarsvergadering op 1 3  
november 1 999 re Urrechr zal een 
defin itieve keuze gemaakt moeren 
worden. Welke keuze ook gemaakt 
wordt er zullen afrijd mensen nodig 
zi jn om acrivireiren re organ iseren of 
zitting re nemen in een werkgroep of 
commissie. Dit kan een probleem 
blijven dar eerst opgelost zal moeren 
worden om op welke manier dan ook 
verder re gaan. 

het bestuur 

4. Jaarverslag 
A. Naar aanleiding van de reksr en de 
inhoud zijn er geen vragen. 
B. Naar aanleiding van de jaar­
rekening z i jn  geen vragen of 
opmerkingen. De kascommissie ge­
vormd door mw. H .v.d.Wey en 
dhr.J .den Boer, hebben de stukken in 
orde bevonden. Dhr. Roumen pen­
ningmeester dankt de leden van de 
kascommissie voor hun vlotte en 
efficiënte werkwijze. Vervolgens wordt 
décharge aan het bescuur verleend. 
C. Jaarverslag Sc.HVB: Er zi jn geen 
vragen noch opmerki ngen betref­
fende blz. 1 r/m 4. 

Het bestuur van de VGV heeft een 
opmerking gemaakt naar het bescuur 
van de Sc.HVB, vanwege de hnanciele 
bijdrage. Mw.v.Oech zal een correctie 
hierop aan het bestuur van de VGV 
doen toekomen. Hierna wordt het 
verslag onder dankzegging vasrgesceld. 

ln t roduktie n ieuwe voorzitter 
St.HVB 
Aan her woord komt mw. Carolien 
Beers. Mw.Beers is sinds her najaar 



van 1998 binnen het bestuur van de Sc.HVB roe voorzitter benoemd. Daarvoor was zij ruim vier jaar als vrijwilliger actief betrokken bij het collectiebeheer. Heeft in die rijd her werk en de lokatie zien groeien. Voor her eerst heeft de Sc.HVB in her afgelopen museumweekend haar deuren geopend voor het publiek. AJle vrijwilligers waren aanwezig om de 275 bezoekers re omvangen en rond re leiden. De Sc.HVB mocht vele complimenren in ontvangst nemen en zoals mw.Beets zei, is dar vooral re danken aan de werkers van her eerste uur te weren de dames: Ida v. Derh, Guus Geyl, Anne Marie Doove en Merry Buining. Vanuit de Sr.HVB heeft mw.Beers zitting in her projecrbesruur van her museum Verpleging & Verzorging. Op verzoek vereelt zij nog iets over zichzelf. 
5. Toekomst VGV 
Mw. Roscher: We zijn aangekomen op her belang­rijkste en zeker nier her gemak­kelijkste onderdeel van deze ALV. AJs eerste wil ik u graag de gelegenheid geven uw reactie re geven op de informatie die u bij de vergader­stukken heeft aangetroffen. De volgende punren worden aangemerkt als de kern van her probleem: - geen aanmelding van nieuwe bestuursleden; - een gedeelte van de accivireicen genoemd in her beleidsplan zijn niet te realiseren; 
- In een bestek van 5 jaar is het 

aantal leden teruggelopen 
van 275 tot 200; - geen aanmelding van nieuwe redactieleden; - geen leden om onderdelen van het beleidsplan uit te voeren. De vergadering wordt een tiental minuten geschorst om daarna mee elkaar van gedachten te wisselen over suggesties betreffende: "hoe nu verder"? amenvattend worden de volgende punten naar voren gebracht: - de leden willen in ieder geval de 

VHD's behouden. De huidige invulling van de VHD's voldoet aan de behoefte. - er onvoldoende menskracht is voor het uitvoeren van verschil­lende raken; - de doelstelling van de VGV sinds de start nog steeds niet gerea­liseerd is en zoals her er nu naar uit ziet ook nooit zal worden; - het overgrote deel van de leden niets voelt voor wetenschappelijke acnv1te1ten; - her Tijdschrift moet blijven bestaan. De vergadering kwam tot de conclusie dar de vereniging in de huidige vorm nier meer door kan gaan. Voorgestelde alcernarieven: 1. Een samengaan van de Sr.HVB en de VGV in de stichting vrienden­kring voor de vepleegkundige hiscorie. 2. Een stichting vriendenkring van her museum; 3. Een stichting vriendenkring van de Sr.HVB. 4. Een zelfstandige scichcing met aangepaste doelstellingen. 5. Een samenwerking mee U'9 I in de vorm van een commissie die het specifieke veld van de geschiedenis gestalte gaar geven. Afgesproken wordt dar de verschil­lende alternatieven uitgewerkt worden in voor- en nadelen en de con­sequënties van die keuze. De leden die meegedacht hebben mee her uitwerken van het beleidsplan, hetgeen leidde rot deze ontwik­kelingen, hebben aangeboden ook in de volgende fase mee willen re denken. Op 1 3  november a.s. zal één en ander beslag krijgen. 
6. Bestuursverkiezing Mw. Pels is aftredend bestuurslid. Er zijn geen nieuwe kandidaten. Volgens het reglement zijn er nu te weinig bestuursleden (4 i.p.v. minimaal 5). Her bestuur vraagt aan de vergadering roesremming om met 4 leden door re gaan en "ja" wordt gegeven. M w.Roscher spreekt een 
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woord van dank uir aan mw.Pels voor haar inzet en enthousiasme als bestuurslid. Een extra woord van dank omdat zij de VHD van vandaag en voor her najaar heeft geregeld. Mw.Pels dankt de leden voor het vertrouwen dar zij heeft gekregen als bestuurslid. Zij draagt de geschie­denis een warm hart toe en zal dar ook blijven doen. In ieder geval is zij straks als gewoon lid weer van de partij. Vooreerst gaat alle aandacht en energie naar de Mastersopleiding waarmee zij is gesrarr. Een warm applaus en bloemen volgen. 
7. Redactie Hee nijpende tekort aan redactie­leden kan helaas ook vandaag nier worden opgelost. Dhr.v.Wijngaarden heeft aangeboden om copy voor zover nodig op diskette te rypen. 
8. Rondvraag De najaarsvergadering is op zaterdag 13 november 1999 re Utrecht in het Historisch Zuid-Moluks Museum. Onderwerp: Vluchcelingenzorg 1n historisch perspectief. 
9. Sluiting Onder dankzegging voor de constructieve inbreng tijdens de ALV, sluit de voorzitter de vergadering en wenst allen een goede thuisreis. 

M.E.A.M. Fétéris-Hofi 
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Stichting Historisch 
Verpleegkundig Bezit 

C+E Bank Utrecht 
rek.: 699790034 (Rubriek onder 11em11twoortlelijkheid 1'1111 de SHVB) 
telefoon en fax: 033 - 4621752 

ÜPENSTELLING NATIONAAL MUSEUMWEEKEND 

ZATERDAG 1 0  APRIL EN ZONDAG 1 1  APRIL 1999 

Bijna 300 belangste!Lenden van 8 tot 
80 jaar werden rondgeleid in beide 
expositieruimten en het depot te 
Amersfoort. Onder de bezoekers be­
vonden zich verpleegkundigen, ver­
zamelaars en anderen. De reacties 
waren enthousiast; men was verrast 
door de omvang van de collectie en 
door de systematiek in de registratie. 
Ook het feit dat elke bezoeker 
persoonlijk werd ontvangen door één 
van de vrijwi!Ligers werd gewaardeerd. tav Jaarverslag 1998 Anders dan in de begroting voor 1999 werd vermeld, is de jaarlijkse bijdrage van VGV aan St. HV B nier f 400- geweest, maar werd in januari 1999 een bedrag van f 930- (over 1998) omvangen. De laatste zin op blz 4 werd in overleg met de penningmeesreer van Sr H V B, Drs H.P. Hadewegg Scheffer en her besruur van YGV veranderd en luidt nu: " Met her vooruitzicht op vermindering van de bijdrage van VGV zal een nog groter beroep moeren worden gedaan op particulieren en instellingen voor het verlenen van giften en/of donaties ". Vragen aan de lezers In her vorige nummer van het Tijdschrift werden twee foto's geplaatst met her verzoek om nadere informatie over de aard van de voorwerpen. Er kwamen twee reacties: 1- de getoonde rubber zak zou gebruikt zijn bij her bloedleeg maken van een re opereren been. 2- her metalen instrument met wieltjes en bekend bij bakkers en 

banketbakkers onder de naam "fiets" .  Mee dit instru­ment wordt versgebakken deeg in gelijke delen geneden zodat er koekjes of stukken gebak ontstaan. Her instrument kan worden versteld om de gewenste grootte van de koekjes re verkrijgen. "De fiers" hoort dus nier thuis in de collectie van St. H V B. Hier zijn de nieuwe raadsels: 1 - Een roesrvrij sealen ovalen bak op ronde poorjes en met brede afvoer. Doorsnee van de bovenste opening: 1 3  X 15 cm 2- Een grijs katoenen afdekhoes voor een apparaat; vermoedelijk om op de operatiekamer dichtbij de operatietafel met her apparaat re kunnen werken. ln de hoes is een luikje uitgespaard van 5x5 cm; 
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bovenop twee "broekspijpjes" van 7,5 cm. Overige maren: basis 32 cm; hoogte 25 cm. Vragen: wie weer de herkomst en her gebruik van deze objecten? Reacties gaarne naar her secretariaat. Bij voorbaat dank! 
Ida van Deth 



MEDEDELING 

Op de laatst gehouden ledenver­gadering, in de prachtige locatie van het Guislain instituut in België, werd door enkele leden de vraag gesteld of men een ledenlijst met adressen en tele­foonnummers toegestuurd kon krijgen. Met de groei van de automatisering en de gevaren die dit oplevert voor onze privay zijn de laatste jaren de regels m.b.t. privacy aangescherpt. De vraag rees dan ook in hoeverre de ver­eniging gerechtigd is adreslijsten te verspreiden. Navraag bij een juridisch geschoold persoon leverde de informatie op dat het in verenigingen gebruikelijk is adressen van leden uit te wisse­len en bovendien wordt de ver­eniging gezien als een besloten groep mensen met een gedeelde interesse. Op grond van deze fei­ten mag je verwachten dat er geen bezwaren zijn wanneer leden op de hoogte gesteld wor­den van elkaars adresgegevens. 
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AGENDA 
Congres International Council 
of Nurses Londen, van 27 juni tot 1 juli 1999. Thema: Celebrating Nursing's Past, Claiming the Fuwre. Voor meer informatie: Brian French, Royal College of Nursing, 20 Cavendish Square London WIM OAB. UK 
'Je geld of je leven" 

Tentoonstelling over twee eeuwen ziekte 
en zorg in neder/and. Van 14  april - 28 november 1 999. Universiteitsmuseum, lange Nieuwstraat l 06, Utrecht. Tel. 030 - 2538008. Open: di t/m zo 1 1 .00 - l 7.00 uur. Toegang f 7 ,50 Groepen kunnen op aanvraag een rondleiding krijgen. 
Najaarsvergadering Vereniging voor 
de Geschiedenis der Verpleegkunde 1 3  november 1 999 te Utrecht, in het Historisch Zuid-Moluks Museum. Onderwerp: "Vluchtelingenzorg in historisch perspectief". 

Jliu/Jj IJ(f/;j_ if. IJfij dl lid M/1, 6/ de 1wewjmJ 
�&r de (ladietJe;vj tb 1w;;�-

Zenden aan: 
Naam: .................................................................................................................................... . Adres: ...................................................................................................................................... . Postcode: .............................................................................................................................. . Plaats: ...................................................................................................................... ............... .. 
Tel.· ........................................................................................................................................... . 

Lid Seniorlid Student Scholen / Stichting Parcnerlid 
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f 45,-

Aankruisen hetgeen van roepassing is. 
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Mw. drs. M.E.A.M. Féréris-Hofr, Secretaris van de Vereniging voor de Geschiedenis der Verpleegkunde, Bezembinder 1 49, 240 1 HR Alphen a/d Rijn. Tel. 0 1 72-435004. 
Wilr u her Tijdschrift niet beschadigen dan kunt u een briefkaart mer bovengenoemde informatie zenden. 



DOOR DE VERENIGING UITGEGEVEN ARTIKELEN 

Onderwijsmiddelen De documentaire van de video 'Een koele hand op her klamme voorhoofd', in vier delen over een eeuw verpleging als beroep in Nederland met een lerarenhandJeiding. 
DIASERIES: 1 .  Beelden uit  de geschiedenis der verpleging 2. Rondom de geboorte 3. Het zieke kind 

4. Geschonden geesten 
5. Ouderdom en Bejaardenwrg 

ARTIKELEN: Kaart-en kwartetspel '?e Nederlandse geschiedenis �. r� van de verpleegkunde . ¼ - Ansichten / kaarten en boeken - -. - Borduurpatroon van historische figuren uit de verpleging - Verjaardagskalender met afbeeldingen over verpleging - Prentbriefkaarten mee i nsignes van de verpleging - Ba11-poinc met i nscriptie van de Vereniging 
AANwlJZINGEN VOOR DE AUTEUR Inhoudelijk 

Inlichtingen en verkoopadres: 

Trimbosinstituut 
Netherlands lnstitute of 
Mental Health and Addiction Da Costakade 45 Postbus 725, 3500 AS Utrecht Telefoon (030) 297 1 1  00 Fax (030) 297 1 1  1 1  
Inlichtingen en verkoopadres: Na 1 9.00 uur: Ineke Kooij - van der Linden Koperwieklaan 1 0 1  3722 C D  Bilthoven Telefoon (030) 228 35 1 5  

Het Tijdschrift: voor de Geschiedenis der Verpleegkunde publiceert artikelen die betrekking hebben op de geschiedenis van de ver­
pleging en de verzorging in de ruime zin des woords. Hierbij kan het gaan om informatieve bijdragen, literatuurstudies en op weten­
schappelijk onderzoek gebaseerde artikelen. Her artikel heeft een inleiding (als hec om een wetenschappelijke bijdrage gaat met een 
probleemstelling), een corpus en een conclusie. De tekst behoort voorzien re zijn van een bondige eicel, tussenkopjes en subtitels. 
Hee moer duidelijk zijn hoe her onderwerp afgebakend is en het gebruik van telegramstijl en afkortingen dient vermeden re worden. Redactioneel 
Tenzij na overleg met de redactie dienen de artikelen nier in dezelfde vorm elders gepubliceerd re zijn of re worden. Her is ter beoor­
deling van de redactie of her artikel geplaatst word r. De redactie is gemachtigd wijzigingen aan te brengen in de ceksr. Voor ingrij­
pende veranderingen wordt conracr met de auteur opgenomen. Bijdragen rer publicatie aangeboden mogen maxi maal 4000 worden 
bevatten en worden in drievoud toegestuurd aan het redacciesecrerariaar. Her manuscript moer in A4-formaat getypt of geprint zijn, 
eenzijdig, met dubbele regelafstand en ruime marges. De reksr het liefst op diskette in WP 5. 1 aanleveren, voorzien van een extra 
uitdraai van de reksr. Foto's maximaal 2, bij voorkeur in de vorm van zwart/wie of kleur glansafdrukken, grafieken en rekeningen in  
zwart/wit print. 

Noren en lireracuurverwijzing volgens onderstaand voorbeeld: 

1 .  A.l�M. van der Meij-de Leur, Van olie en wijn. Geschiedenis van verpleegkunde, geneeskunde en sociale zo,g (Amsterdam, 1 98 1 )  1 28 

2. Ibid., 42. 

3. J.  de Bosch Kemper, 'Ziekenverpleging in Nederland', Maandblad voor Ziekenverpleging 2 ( 1 892) 24-25. 

4. M i nie Baron en Pim Kooij, 'Anamnese van de Groningse gezondheidszorg: de negentiende eeuw' in Frank Huisman, red., 

Gezond weer op in Groningen gezondheidszorg en medisch beroep, 1500-1900 (Groningen, 1 993) 67-9 1 .  
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