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REDACTIONEEL

Ditjaar stond 12 mei, de “Internationale dag van de verpleegkundigen™ zoals de ICN deze datum noemt, in het teken
van de zorg. Als symbool had de ICN een wic hartje gekozen. Een wat romantische en men zou kunnen zeggen een
wat ouderwetse benadering van het beroep. Immers in dic tijdperk van automatisering en efficiéntie worden hartjes
meestal alleen gebruike bij Valentijnsdag en Moederdag,.

Wij nuchtere Nederlanders zullen in deze tijd niet zo gauw een hartje als symbool voor het verpleegkundig beroep kie-
zen. Toch zal en moet het hart bij de professionalisering een belangrijke plaats blijven innemen.

De ICN roept op om het verleden te vieren en de toekomst te claimen. Zonder het verleden hangt de toekomst in de
lucht. We hopen dat de Nederlandse onderwijskundigen zich dat zullen gaan realiseren. De zorg over gebrek aan
belangstelling voor de geschiedenis kwam op de ledenvergadering van 17 april jl. duidelijk naar voren. De vraag hoe
deze dip te overleven en de geschiedenis niet verloren te laten gaan stond centraal.

De aangedragen ideeén vindt u onder het verenigingsnieuws vermeld. Maar behalve deze zorgelijke tendens waren er
positieve reacties ten opzichte van het tijdschritt en werd de redactie verblijd met de aanmelding van twee nieuwe
medewerkers, nl. Adri Storm als redactielid en Huib van Wijngaarden als ondersteunend lid.

Gerard Pley heeft te kennen gegeven dac hij niet meer als redactielid zal functioneren, maar wel actief betrokken wil
blijven bij de correctie van de drukproeven, ook op het gebied van de voorziening van kopij blijft hij alert.

Christa van Dijkman gaac de redactie verlaten. Zij heeft meer dan vijf jaar haar steentje bijgedragen. Wij willen haar
van deze plaats alvast hartelijk danken voor haar inbreng en activiteiten, zoals de boekbesprekingen. Jammer dat ze er

mee stopt, maar we hebben begrip voor haar beslissing i.v.m. haar drukke bestaan.

Graag ontvangen wij de kopij voor het volgende nummer uiterlijk 14 juli 1999.

HET HAAGSE GROENE KRUIS

ALGEMENE ACHTERGRONDEN
Nederland in de vorige eeuw was op
het gebied van hygiéne en gezond-
heid een heel ander land dan hert
Nederland dac wij nu kennen. Den
Haag en Rotterdam kregen pas
waterleiding in 1874, ruim twintig
jaar nadat het eerste waterleiding-
bedrijtin Nederland was opgericht in
Amsterdam. In 1911 telde Nederland
honderd waterleidingbedrijven, waar-
van slechts 45 gemeente-water-
leidingen. De bouw van rioleringen
verliep nog trager. De steden ston-
ken. Tot 1870 ontdeden de
steden zich op allerlei manieren van
beer (menselijke uitwerpselen). Via
deels open, deels overdekte straatgo-
ten, direct in open water of beerput-
ten, of het werd opgehaald in tonnen
om verkocht re worden als bemesting
voor het land. Pas in deze eecuw, en
geleidelijk aan, kwam ondergrondse
riolering tot stand.

Het platteland was vrijwel verstoken
van verpleging, ziekenvervoer en
voorlichting over hygiéne en gezond-

heid. De armoede was groot. In 1850
telde Nederland een half miljoen
armen op een totale bevolking van 3
Veel

vooral in de arme wijken van de ste-

miljoen. mensen woonden,
den, hutje mutje op elkaar. Bij de
volkstelling van 1899 bleck dat aan
de vooravond van de twintigste eeuw
23 procent van de bevolking in één-
kamerwoningen was gehuisvest, 31
procent in tweekamer-woningen.
Het aantal inwoners bedroeg bijna 4

per kamer.

De levensverwachting was zo laag in
het midden van de vorige eeuw - 29,5
jaar voor mannen, iets meer voor
vrouwen - dat we het nu nauwelijks
kunnen geloven. In de steden werd
een hoog geboortecijter voortdurend
overtrotfien door een nog hoger sterf-
tecijfer. Alleen door migratie van het
platteland naar de steden kon het
inwonersaantal van de steden op peil
blijven. Na 1870, toen de industriali-
satie op gang begon te komen en de
scholing van arbeiders verbeterde,
steeg het besteedbare inkomen van

Truus Brandenburg

mensen. De geboorte- en sterfte-
cijters daalden en de bevolkingsgroei
nam toe. Rond de eeuwwisseling was
de levensverwachting van mannen
gestegen tot 51 jaar.

KOMST VAN DE
KRUISVERENIGINGEN

De negentiende eeuw kende grote
vernieuwingen op medisch gebied,
waardoor de mogelijkheden voor
diagnostiek, behandeling, genezing
en preventie spectaculair toenamen.
Epidemieén bleven vooralsnog een
ware plaag, omdat verbeteringen op
hygi¢nisch gebied maar mondjesmaat
hun beslag kregen. In 1875 werd in
Moord Holland, op inidatief van dr.
J. Pen (inspecteur van de Volks-
gezondheid), het Witte Kruis opge-
richt. Het voornaamste doel was de
bestrijding van besmettelijke ziekten.
Besmettelijke ziekten, vooral die van
het spijsverteringskanaal en de lucht-
wegen, eisten destijds talloze slache-
offers.

Wilhelm Poolman, voormalig ge-
meentearts in Zandvoort, richte op 3
november 1900 in Lange Ruige
Weide (onderdeel van het huidige
Driebruggen in Zuid-Holland) de
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eerste Groene Kruisvereniging op.
evenknie van het Moord-Hollandse
Witte Kruis. De nieuwe vereniging
mocht niet de naam Witte Kruis dra-
gen, omdat het Witte Kruis een forse
premielening had afgesloten en ver-
warring in de financiéle wereld wilde
voorkomen. De arts K. van Deinse -
evenals PPoolman lid van de afdeling
Woerden van de Nederlandsche
Maartschappij tot Bevordering der
Geneeskunst - stelde voor de nicuwe
vereniging het Groene Kruis te noe-
men. Groen was de kleur van de
medische faculteit aan de universiteit.
Kort na de oprichting van de
eerste Groene Kruis-vereniging ging
Poolman samenwerken mert ds. F.C.
Fleischer, doopsgezind predikant in
Brock op Langendijk en voorzitter

De familie Poolman, circa 1900.

van de locale Witte Kruis-atdeling.
Bet als Poolman was Fleischer van
mening dat het kruiswerk overal van
de grond getild moest worden. Zr.
A.G. van Hulst, die in 1894 een ver-
eniging voor wijkverpleging had
opgericht in Harlingen, sloot zich
vrijwel onmiddellijk bij hen aan. Het
trio bleek onstuitbaar. Onder het
motto “Voor allen, door allen” (met
een kleine wijziging ontleend aan het
opschrift van het eerste wijkgebouw
van het Witte Kruis in Velsen) schoot
de ene na de andere plaatselijke ver-
eniging uit de grond. Al snel volgde
de oprichting van overkoepelende
provinciale verenigingen en, op ter-
mijn, een landelijke vereniging - de
Algemene Mederlandsche Vereeniging
Het Groene Kruis - waar het Noord-
Hollandse Witte Kruis zich bij aan-

sloot. De bevolking van Nederland is
explosiet gegroeid. Tussen 1850 ¢n
1950 nam de bevolking toe van circa
3 miljoen inwoners naar circa 10 mil-
joen. Op de drempel van de cenen-
twintigste eeuw telt Nederland bijna
16 miljoen inwoners. De levensver-
wachting van mannen is inmiddels
gestegen tot ruim 76 jaar, die van
vrouwen tot ruim 81 jaar. Deze groei-
cijfers zijn mede te danken aan het
pionierswerk van de kruisverenigin-
gen. Lien jaar geleden was ruim 80%
van de Nederlandse bevolking aan-
gesloten bij een kruisvereniging'.

HET HAAGSE GROENE KRUIS:
DE PIONIERSFASE
De grootste kruisvereniging was het
Groene Kruis en het Haagse Groene
Kruis was één van
haar  belangrijkste
afdelingen. Het
Haagse Groene Kruis
begon met icts meer
dan 100 leden en
grocide uit tot de
grootste (particulie-
re) organisatie op
het gebied van de
ecrstelijnsgezond-
heidszorg in Den
Haag. Op
hoogtepunt waren

ruim 81.000 huis-

houdens lid van de

haar

vereniging. Meer dan 60% van de
Haagse bevolking behoorde daarmee
tot de kring van het Haagse Groene
Kruis.

Het uiteindelijke succes van het
Haagse Groene Kruis was de eerste
25 jaar van haar geschiedenis beslist
geen voorspelbare uitkomst. Het
voortbhestaan van de vereniging was
in die periode precair. De financiéle
middelen waren beperkt en de leden-
werving was een voortdurende bron
van zorg,

Op 15 februari 1901
's-Gravenhaagsche Vereeniging het

werd de

Witte Kruis opgericht, onder voorzit-
terschap van mr. E. Fokker, lid van de
Tweede Kamer. Het gebruik van de
naam Witte Kruis druiste in tegen de
uitdrukkelijke wens van Poolman en

Fleischer. In november van hetzeltde
jaar onderwierp de Haagse vereniging
zich aan de meerderheid van stem-
men in de Algemene Vergadering van
de provinciale vereniging - de Zuid-
Hollandsche Vereeniging Het Groene
Kruis - dic op 9 april van dat jaar was
opgericht. Ook de Haagse vereniging
zou voortaan de naam Grocene Kruis
dragen.

Bestuur, circa 1930.

In 1907 verhuisde Poolman naar Den
Haag. Daar werd hij uitgenodigd
voorzitter te worden van het Haagse
Groene Kruis, een rol die hij zou uit-
oefenen van 1910 tot kort voor zijn
dood in 1932. Poolmans zoon, EA.
Poolman, trad toe tot het bestuur in
1921. Bestuursleden van het Haagse
Groene Kruis waren doorgaans zeer
betrokken en bleven nict zelden lang-
durig in tunctie. Dat bevorderde een
grote mate van continuiteit.  EA.
Poolman spande de kroon. Hij trad
pas at in 1971 na 50 jaar bestuurslid-
maatschap. Dat betekent dat gedu-
rende ruim tweederde van de geschie-
denis van het Haagse Groene Kruis
vader en/of zoon Poolman deel heb-
ben uitgemaakt van het bestuur. De
idec die Wilhelm Poolman aanzette
tot de oprichting van het Groene
Kruis bleet zo springlevend en heeft
bestuursleden geinspireerd tot op de
dag van vandaag,.

Het financiéle fandament van het
bestaan van het Haagse Groene Kruis
waren de lidmaatschapsgelden. Het
werven van leden was tot het eind
van de Tweede Wereldoorlog een
moeizame aangelegenheid. In 1908
was het aantal leden zelfs teruggelo-
pen naar 77. Het bestuur zat boorde-
vol plannen, maar kon die door
beperkte financiéle middelen slechts
op kleine schaal ten uitvoer leggen.
De uitleen van verplegingsartikelen
werd, evenals voorlichting, vanat de
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oprichting ter hand genomen. Het
bedrag voor verplegingsartikelen ver-
tegenwoordigde in 1902 bijna de
heltt van de hele begroting voor dat
jaar (£125 op een wrtaal van f269).
In de beide daaropvolgende  jaren
werd  de  post voor verplegings-
artikelen noodgedwongen verlaagd.
Fleischer publiceerde in 1925 cen
ontwerp-inventaris voor een bevol-
kingscomplex van 5000 inwoners.
Het betrof "cen minimum-eisch’. De
lijst telde 62 soorten artikelen en de
geraamde  kosten  bedroegen ruim
£4.000. Die minimumcis lijkt voor
het Haagse Groene Kruis geen haal-
bare kaart te zijn geweest, want zij
verzekerde haar magazijn zes jaar later
voor slechts £3.000. De vereniging
telde toen 1645 leden, 80 procent
meer dan in 1925. De Haagse bevol-
king bestond natuurlijk uit aanzien-
lijk meer dan 5000 zielen.

KEERPUNT IN DE GESCHIEDENIS
Begunstigers deden zo nu en dan cen
extra duit in het zakje. Soms in natu-
ra, soms in de vorm van een legaat of
andere tinanciéle schenking. Toch
rette dat de eerste 25 jaar geen zoden
aan de dijk. In augustus 1925 werd
het  Haagse Groene Kruis nog
beschreven als een van de ‘minver-
moogende atdeclingen’. Een maand
later sloeg de balans eindelijk om. Ter
gelegenheid van het 25-jarig bestaan
van het Groene Kruis werd een col-
lecte gehouden voor ‘het misdeelde
kind. De totaalopbrengst in Den
Haag was f4.600,- Het Haagse
Groene Kruis mocht 25% van de
opbrengst, na aftrek van kosten, hou-
den. Met een voorzichtig investe-
ringsbeleid stelde het bestuur de
financiéle toekomst van de vereni-
ging zeker. Een weloverwogen uit-
breiding van de activiteiten werd nu
mogelijk.

De belangrijkste reden voor de pre-
caire situatie van het Haagse Groene
Kruis was concurrentie. In de grote
steden waren veel organisaties actiet
in de gezondheidszorg. FA. Poolman
constateerde dat Den Haag cen trek-
pleister was voor sociaal-bewogen
renteniers die kwistig strooiden met
hun geld ten bate van liefdadige

instellingen. In 1910 hielden achrtien
andere organisaties in Den Haag zich
bezig met wijkverpleging en aanver-
wante zorgterreinen, zoals kraam-cn
zuigelingenzorg,

Het bestaan van het Groene Kruis
kwam in 1914 onder vuur te liggen.
[n augustus van dat jaar vond in
Winterswijk ‘een zeer intiem gesprek’
plaats tssen Fleischer e¢n Prins
Hendrik, de echtgenoot van de vor-
stin en ercvoorzitter  van  het
Jubileum-congres van het Groene
Kruisin 1910. Prins Hendrik meldde
dat de militaire geneeskundige dienst
‘ernstig. belemmerd’ werd in haar
werk door vele Groene Kruis-vereni-
gingen. De prins stelde voor om de
Groene Kruis-verenigingen te reorga-
niseren tot Rode Kruis-atdelingen.
Fleischer en Wilhelm Poolman zou-
den ‘zeer belangrijke functies in de
nicuwe organisatic gaan vervullen
met daaraan verbonden ecr, rang en
inkomen'. Fleischer voelde daar wel
voor. Groene Kruis of Rode Kruis,
wat maakte het uit onder welke vlag
men zijn werk deed? Poolman -
inmiddels voorzitter van het Haagse
Groene Kruis - was vierkant tegen.
Ondanks zijn enorme invloed en
krachtige  persoonlijkheid  moest
Fleischer
Dankzij zijn oprichter werd het
Groene Kruis cen voortijdig verdwij-
nenvan het toneel bespaard gebleven.

het  onderspit  delven.

Het bestuur van het Haagse Groene
Kruis concentreerde zich oorspronke-
lijk op de uitleen van verplegings-
artikelen en voorlichting. Gaandeweg
werd het werkterrein uitgebreid met
o.a. wijkverpleging, kraamzorg, poli-
klinische zorg, zuigelingen- en kleu-
terzorg, prenatale zorg, gezinszorg en
kinderdagopvang. Bij het Haagse
Groene Kruis werden al voor de
Tweede  Wereldoorlog  bakers  en
kraamverzorgsters opgeleid. Leden
konden o.a. moedercursussen en cur-
sussen gezinsverpleging volgen. De
cerste cursus gezinsverpleging werd
gegeven door de legendarische zr. |
Meijboom?. Mcijboom was actief lid
van het Haagse Groene Kruis. [n
1929 trad zij toe tot de drickoppige

comnussie ter introductie van  de
wijkverpleging. Binnen cen half jaar
was het grote doel verwezenlijkt. Op
1 januari 1930 begon de cerste wijk-
verpleegster - zr. W.). van der Veur -
aan haar taak. Meijboom was even-
eens lid van de Propaganda-commis-
sie van het Haagse Groene Kruis, dat
uit enkele bestuursleden en gewone
leden bestond. Midden jaren dertig
ontstond er een contlict tussen het
bestuur enerzijds en de nict-bestuurs-
leden van de Propaganda-commissic
anderzijds. Na ruim anderhalt jaar zag
het bestuur geen heil meer in de rela-
tie met de Propaganda-commissie en
maakte korte metten met de commis-
sie. Het werd opgeheven. Meijboom

zegde haar lidmaatschap op.

SRR S s o
Wojkverplecgsters met hun Solex voor het
geboww in de Van Speijstraar. Cirea 1950.

De wijkverpleging werd een overdon-
derend succes. In de zomer van 1932
had het Haagse Groene Kruis al drie
wijkzusters in dienst, waarvan één
voor halve dagen. In eerste instantie
was de wijkverpleging kostendek-
kend. Vanat 1940 moest er geld op
worden  toegelegd. Na de oorlog
breidde de wijkverpleging verder uit.
Het korps telde in 1948 vijt wijkzus-
1954 aantal
gegrocid tot elf.

ters ¢n in was  het

NA DE TWEEDE WERELDOORLOG

Ook het aanaal leden was tors geste-
gen nma de oorlog. Maatschappelijke
veranderingen en nieuwe denkbeel-
den over de verantwoordelijkheid van
de overheid ten aanzien van gemeen-
schappelijke voorzieningen brachten
grote veranderingen teweeg i de
gezondheidszorg. Subsidiéring van de
eerstelijnsgezondheidszorg  kwam
langzaam op gang. Structurele veran-
deringen in de organisatie ervan wer-
den noodzakelifk om de gemeen-
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schappelijke tinanciéle middelen

efficient  in te kunnen zetten. Om
beleid te kunnen formuleren bleken
inzicht en overzicht bovendien
onontbeerlijk. Kleine organisaties
moesten meer en meer het veld rui-
men. Vaak gingen zij op in middel-
grote organisaties, zoals het Groene
Kruis in Den Haag. Dar proces van
schaalvergroting  zette door tot de
komst van de grote 'thuiszorg-instel-
lingen in het begin van de jaren

negentig,

Fundamentele veranderingen gaan
vaak gepaard met machusserijd. Qok
in dit geval. De provinciale vereni-
ging - de Zuid-Hollandse Vereniging
het Groene Kruis (ZHV) - wilde haar
positie versterken ten koste van de
plaatselijke afdelingen. Er werden
tenminste drie serieuze pogingen
ondernomen om de positie van het
Haagse Groene Kruis te ondermij-
nen. Alle drie faalden, niet in de laat-
ste plaats door de grote ervaring van
de bestuursleden van het Haagse
Groene Kruis. Een rechtsopvolger
van de ZHV, de Provinciale Kruis-
vereniging (PKV), deed jaren later
een soortgelijke gool naar de mache,
toen de twee overgebleven kruisver-
enigingen in Den Haag - het Groene
Kruis en het Oranje-Groene Kruis -
waren opgegaan in de Stichting
Haags Kruiswerk. Ook de PKV

moest het onderspit delven.

ONSTUIMIGE EXPANSIE

Het ledental van het Haagse Groene
Kruis was in 1954 uitgegroeid tot
ruim 15.000. De ledenadministratie
werd niet langer uitgevoerd door
bestuursleden, maar door een admi-
nistrateur. In oktober 1954 trad een
nieuwe administrateur in dienst, de
heer E. Pleijsier. Een half jaar later
werd hij door een -zeer ervaren
bestuur benoemd tor directeur.
Pleijsier was een gedreven man boor-
devol inspiratie. De juiste man op de
juiste plek in de juiste tijd. Mert grote
energie gat hij vorm aan zijn plannen.
Veel nieuwe vormen van dienstverle-
ning werden ingevoerd. [e meest
opvallende daarvan waren de bestel-

dienst® (1955), de Bea-afdeling’ (1959)

en de Babybus® (1964). De ledenwer-
ving werd nieuw leven ingeblazen
met het opzetten van een afdeling
Acquisitie. Andere organisaties wer-
zoals  de

den overgenomen,

voor Wijkverpleging

Vereniging,
(1963), het Centraal Bureau voor

de provincie. De afdeling, later stich-
ting, gezondheidszorg verenigde de
oudste kernactiviteiten van het
Haagse Groene Kruis: de uitleen van
verplegingsartikelen,gezondheids-
voorlichting en wijkverpleging. In de

jaren vijttig en zestig kwamen daar de

Particuliere Verpleging (1973) en het
Haagse Wit-Gele Kruis (1973).
Pleijsier was de motor achter snelle
uitbreiding van het aantal vesti-
gingen. Qok het hootdkantoor in de
Van Speijkstraat, waar het Haagse
Groene Kruis sinds 1932 was geves-
tigd, zag grote expansie. Het Haagse
Groene Kruis kocht zowel belenden-
de percelen als panden aan de over-
kant van de straat. In 1957 werd een
Technische Dienst in het leven geroe-
pen voor verbouwingen en voor
onderhoud van gebouwen, materieel
en verplegingsartikelen. De verschil-
lende takken van dienstverlening
werden ondergebracht in aparte
stichtingen. Door subsidievoorwaar-
den van overheidswege was de
kraamzorg al in 1952 ondergebracht
in een stichting. In 1956 kwam een
brandnieuwe tak van dienstverlening
tot stand: de gezinszorg. Deze werd
onmiddellijk ondergebracht in een
stichting. Eind jaren zestig volgde de
stichting kinderzorg en in 1974 was
de afdeling gezondheidszorg de hek-
kensluiter. Pleijsier en bestuursleden
hadden vanaf de jaren vijftig zitting
in een indrukwekkend aantal con-
tact- en overlegorganen in de stad en

De Babybus.

consultatiebureau’s voor zuigelingen
en kleuters als belangrijk werkterrein
bij. Vanaf midden jaren zestig was het
Haagse Groene Kruis onberwist de
grootste dienstverlener op het gebied
van baby- en kleuterzorg in Den
Haag.

De wijkverpleging werd in 1970
gereorganiseerd en onder bewind
gebracht van drie hoofdwijkver-
pleegkundigen. ‘Twee jaar later - in
1972 - werden de wijkverpleging en
de jeugdgezondheidszorg (consultatie-
bureau’s voor zuigelingen en kleuters)
tot aparte disciplines verheven bin-
nen de afdeling gezondheidszorg. Dit
zogenaamde ‘specitiek werken' zou
eind jaren zeventig een belangrijke
rol spelen toen een vertrouwenscrisis
ontstond tussen het personeel en het
bestuur van de stichting gezond-
heidszorg. Die vertrouwenscrisis was
het gevolg van spanningen tussen
Pleijsier en de directeur van het stich-
ting gezondheidszorg, mevr. ].Is
Hogenboom. Hogenboom genoot
groot respect van het personeel op de
werkvloer. Een groep van verontruste
(wijk)verpleegkundigen en -zieken-
verzorgenden - de zogenaamde Club
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van 26 - maakre een vuist toen
Hogenboom het Haagse Groene
Kruis verlict door het conflict. Zcs
hoofdwijkverpleegkundigen hadden
ontslag genomen. De Club van 26
fungeerde als cen soort onder-
nemingsraad avant la lettre. De club
eiste afschafiting van het ‘specitiek
werken' en inspraak bij de benoc-
ming van een nieuwe directeur.
Inspraak kwam er en het ‘specitiek

'
w¢ rkcn verdween.

VAN KRUISVERENIGING NAAR
'"THUISZORG'

De rtijden waren sneller veranderd
dan Pleijsier zich wellicht realiseerde.
De jaren die volgden op zijn aantre-
den als directeur werden gekenmerkt
door een grote groei in het ledenbe-
stand. Van minder dan 16.000 bij het
aantreden van Pleijsier tot ruim
81.000 in 1973. De administratic
werd nu gevoerd door een aparte arm
van het bedrijf: het Centraal Dienst-
verlenend Apparaar. Her Haagse
Groene Kruis had inmiddels honder-
den personeclsleden in vaste dienst,
terwijl het bovendien op aanzienlijke
schaal gebruik maakte van oproep- en
uitzendkrachten en van mensen die
in vrij verband werkten, zoals de
Bea's en Alpha's. Door de grotere
omvang en de meer complexe struc-
tuur van de organisatie was het
bestuur verder af komen te staan van
het personeel op de werkvloer. Daar
kwam nog bij dat het ‘economisch
wonder’ van na de oorlog in de jaren
zeventig plaats had gemaakr voor een
pijnlijke economische recessic. Tot
slot hadden de maatschappelijke ver-
houdingen sinds de ‘Tweede Werceld-
oorlog grote veranderingen onder-
gaan. Pleijsier kon zich niet meer vin-
den in cen organisatie waarin de
gezagsverhoudingen zo  wezenlijk
waren veranderd. In 1980 was hij
bijna het hele jaarziek. Het jaar daar-
op maakre hij gebruik van de moge-
lijkheid met vervroegd pensioen te
gaan. Inmiddels waren in Den Haag
nog maar twee verenigingen overge-
bleven dic zorg droegen voor wijkver-
pleging ¢n aanverwante zorg: het
Groene Kruis en het Oranje-Groene
Kruts.

Begin jaren tachtig stonden twee
grote veranderingen op stapel. De
één betrot de wijze waarop het kruis-
werk werd gefinancierd; de ander de
wijze waarop het was georganiseerd.
Het basispakket kruiswerk - waartoe
ook de kraam-zorg werd gerekend -
zou vanaf 1 januari 1980 nict meer
worden gesubsidicerd. Financicring
zou voortaan plaatsvinden via de zie-
kenfondsen en  particulicre  ziekte-
kostenverzekeraars en vallen
onder de nicuwe Algemene Wet
Bijzondere Zickeckosten (AWBZ).
Het
Kruisorganisaties van 1982 maakte
de uiteindelijke totstandkoming van

20U

Besluirt Erkumingsnormcn

éen kruisorganisatic  in
Den Haag een wettelijk ver-
ciste. Het Haagse Groene
Kruis was daar altijd een
groot  voorstander  van
geweest. Het was het doel
dat Wilhelm Poolman vanaf
de oprichting  van  het
Groene Kruis voor ogen had
gestaan. Ook nu toonde het
Haagse Groene Kruis zich
enthousiast. Het plaatselijke
Oranje-Groene Kruis ver-
zette zich ertegen, zoals het
zich cerder verzette toen het
Wit Gele Kruis begin jaren
zeventig opriep tot het vor-
men van één kruisorganisa-
tie voor de hele stad.

Onder druk  van de
Geneeskundige Inspectie
voor de Volksgezondheid
zaten de beide partijen in
1984 om de kel om toe-
komstige samenwerking te
bespreken. Het werd cen
traag en voor het Haagse
Groene Kruis frustrerend proces,
omdart het Oranje-Groene Kruis zich
in alle bochten wrong om samengaan
in de Stichting Haags Kruiswerk te
vermijden. Eind 1987
Oranje-Groene Kruis overstag gaan,
en de geneeskundig inspecteur van

de Volksgezondheid in Zuid Holland

moest het

dreigde de  staatssecretaris  van
Welzijn, Volksgezondheid en Cultuur
te informeren over de stand van

zaken. Op 31 december 1987 werd

de Stichiing Haags Kruiswerk een
feir” De kraamzorg van beide organi-
saties vormden afzonderlijke stichtin-
gen binnen de Stchting  Haags
Kruiswerk. (Het Oranje-Groene
Kruis ging in 1996 in liquidartice.)

De gezinszorginstellingen in Den
Haag atzonderlijk

samenvoegingsproces door. Dat leid-

maakten  ecn
de op 12 december 1988 1ot de
oprichting van de Stichting Thuis-
hulp Den Haag. Alle betrokken
instellingen in de stad gingen daar in
op. op ¢én kleine instelling na die
De
stichting kinderzorg van het Haags

nict uitsluitend lokaal werkre.

Zr. W[ van Atten aan her werk in de polikliniek.

Groene Kruis fuseerde mer de Juliana
Kinderdagverblijven en Hakidas ot de
Kinder-

Stichting  Centrale  voor

dagopvang Triodus (een ‘trio dus').
lagopvang Triodus ( i

Dit was het moment waarop de

Provinciale  Kruisvereniging  pro-
beerde de macht naar zich toe te trek-
ken ten koste van de regionale erken-
de kruisorganisaties (cko's) in Zuid
Holland. Die poging taalde en leidde

tot het uiteenvallen van de provinciale
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structuur van het kruiswerk in Zuid-
Holland. De PKV kwam door haar
machusgreep - en wellicht door falend
management - in zware financiéle
problemen. Begin 1991 ging het

tailliet.

Niets stond een snelle fusie tussen de
Stichting Haags Kruiswerk en de
Stichting Thuishulp Den Haag meer
in de weg. Medio 1991 werd de
Stichting Thuiszorg Den Haag opge-
richt en in 1993 werden de individu-
Het
kraamverblijf van het Oranje-Groene
Kruis kon niet tot sluitende financie-
ring komen en sloot nog datzelfde
jaar zijn deuren. De atdeling thuis-
kraamzorg fuseerde met de Stichting
Rijn en Vliet; zij gingen gezamenlijk

ele stichtingen opgeheven.

verder als de Stichting Kraamzorg
Nederland.
STICHTING HAAGS GROENE
KRruis FONDS

De vereniging het Haagse Groene
Kruis werd in oktober 1996 omgezet
in een stichting. Met het vermogen
van de vereniging - dat is opgebouwd
uit gitten, legaten en rentebaten
voert de Stichting Haags Groene
Kruis Fonds nu een subsidiebeleid
dat menig waardevol initiatiet op het
gebied van de gezondheid de steun
geett die elders niet kan worden
gevonden. Zo blijft de organisatie
waarvoor Wilhelm Poolman bijna
een eeuw geleden de aanzet gat door

in het piepkleine Lange Ruige Weide
zelf met een intekenlijst langs de deu-
ren te gaan nog altijd de sociale func-
tie vervullen waarvoor zij in het leven
werd geroepen.

Joanna Elferink
Bron:
Het Haagse Groene Kruis.
Een gedenkboek.
door foanna Elferink
(Sealress; Den Haag, 1999)
217 blz
ISBN: 90 73930 22 7

Noten:

1. De vier kruisverenigingen waren:
het Witte Kruis (Noord-Holland,
algemeen), het Groene Kruis (rest
van Nederland, algemeen), het
Oranje-Groene Kruis (landelijk,
protestants) en het Wit-Gele Kruis
(landelijk, rooms-katholiek).

Het Rode Kruis trok zich uit de
wijkverpleging terug in de jaren
vijttig. Het Oranje Kruis heeft
zich vanat de oprichting toegelegd
op EHBO en reddingwezen.

. Zr. F. Meijboom (1871-1971) was

ecen gr()o[ V()()I'VCC]][S[CI' van een

N~

goede professionele opleiding tot
verpleegkundige en van maat-
schappelijke verbetering voor ver-
plegenden. Zij zette zich boven-
dien onvermoeibaar in voor betere
verpleging thuis en voor verbete-
ring van hygiéne.

3. Onder het motto Het Groene
Kruis brengt gratis thuis konden

Haagse Groene Kruis-leden vanat
1 februani 1955 verplegings-artik-
elen laten bezorgen of ophalen.

4. Het BEA-systeem was een unieke
vorm van bejaardenzorg,
Bejaarden-"adoprantes’, later
‘bejaarden-assistenten', boden
bejaarden hulp en verzorging
tegen een geringe vergoeding.

Het Haagse Groene Kruis fun
geerde als bemiddelings-bureau en
voerde de selectie, begeleiding en
controle uit. De Bea-afdeling -
geesteskind van Pleijsier - ging van
start in 1959. De introductie
van het Alpha-systeem maakte in
de tweede helft van de jaren
zeventig een einde aan het BEA-
systeem.

5. De Babybus was een mobiel
consultatiebureau voor
zuigelingen en kleuters. Pleijsier
had het idee ontwikkeld en de
Babybus werd door hem
ontworpen. Het was een groot

succes en vond elders navolging,
6. Het Oranje-Groene Kruis ging in
1996 in liquidatie.

100 JAAR VERPLEEGKUNDIGE ZORG

Onder de titel “CELEBRATING THE PAST-CLAIMING THE FUTURE”
wordt dit jaar het 100 jarig bestaan van de ICN gevierd. ler gelegenheid daarvan

is een speciale editie van het tijdschrift International Nursing Review uitgegeven.

Hieronder vindr u één van deze artikelen.

De eerste studenten aan de eerste niet
denominatie gebonden school voor
verpleegkundigen -La
Zwitserland opgericht in 1859- droe-
gen in het begin geen herkenbare

Source in

unitformen op advies van de opricht-
ster Valerie Gasparin. Echter, aan het
einde van de 19e eeuw werden uni-

formen geintroduceerd vanwege
hygiénische redenen en om tegemoed
te komen aan de moderne behoeften.
Op nevenstaande toro, La Source stu-
denten dragen een simpele katoenen
jurk met een wit schort terwijl ze
leren een patiént te vervoeren. (circa

1908).

VERPLEGEN ROND DE
JAARWISSELING

Tot ver in de 19e eeuw ontwikkelde
de verpleging zich op basis van reli-
gieuze, militaristische en sociale ach-
tergronden. Met Florence ightingale,
een gegoede Engelse dame die vrij-
willig de zorg voor de zieken en
gewonden tijdens de Krimoorlog
(1854-18506) op zich nam, werd dui-
delijk dat de verpleegkundige efti-
ciéncy in het ziekenhuis en de juiste
hygi¢ne verzekerde dat de plaats van
de verpleegkundige in de gezond-
heidszorg gewaarborgd was. Op basis
van haar ervaringen, schreef zij in
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1859 “Notes on
Nursing”, waarop cen kruis-

tocht volgde om haar idecén te
implementeren en  hervormingen
binnen het zickenhuis te realiseren.
Van invloed op de ontwikkelingen
binnen de verpleging zijn de vele
gebeurtenissen die plaats vonden in
de jaren waarin de ICN oprichrers
zijn opgegroeid.  Engeland, met
koningin Victoria aan het bewind.
bevinde zich in cen relatief rustige
periode. Tussen 1876-1896 wordt
door Alexander Graham Bell de tele-
toon uitgevonden, Thomas A. Edison
ontdekt de microfoon en de phono-
graaf, Edison en Swan de gloeilamp
en Marconi de telegraal. De gences-
kunde begon aan cen periode van
echte wetenschap. Tussen 1879-1898
ontdekte Pasteur het principe van de
vaccins, Réntgen ontdekte de rént-
gen-stralen en de Curies het radium.
Ook in de kunst was er sprake van
cen creatiet hoogtepunt, waarvan de
Ibsen,  Swinburne,
Z.ola,

Rodin, Renoir, Franck en Offenbach

werken  van
Tennyson,  Hugo, Twain,
getuigen. In 1871 publiceerde Darwin
zijn “The Origin of Man”. Het was
tevens een periode van corset-
ten en rijk versierde hoe-
den voor de dames. In
de UK was de ver-
pleegstersopleiding
zwaar werk en vroeg
om een  goede
lichamelijke condi-
tie en commitment.
Van studenten werd
verwacht dat zij van 7
uur ‘s morgens tor 9 uur

‘s avonds werkren, roraal 84
uur per week, met een halt uur
pauze voor een warme maaltjd en

soms
een half uur voor “tea” op de atdeling.
Hun vrije tijd bestond uit twee halve
dagen en een hele dag per vier weken,
een vakantic van twee weken gedu-
rende het cerste jaar, oplopend tot
vier weken in het derde en volgende
jaren. Gedurende hun  opleiding
moesten verpleegsters intern wonen
en kregen volledige kost en inwo-
ning, inclusiet uniform en bewassing.
Daarnaast ontvingen zij een klein
salaris, wat meer leck op zakgeld dan
loon: beginnend met 8 pond het ecr-
ste jaar tot 25 pond in het vierde jaar.
Een “statt nurse” verdiende 20 pond,
en een “sister” 50 pond. Rond 1900
was het unitorm een  belangrijk
onderdeel geworden van de Britse
opleidingscultuur en cen belangrijk
selectic-criterium. Alle zickenhuizen
hadden een strenge hierarchie en de
verpleegsters uniformen waren cen
belangrijk statussymbool binnen deze
hierarchie. De drie- of vierjarige
opleidingen werden gezien als cen

de passage” gedurende
welke de eerling ver-
plcegster gc'l'nd()c-
trineerd  werd
vanuit  de

tradities en

de prakdjk
van de op-
leidingschool
wat resulteerde
in een zickenhuis-
diploma en insigne
voor de succesvolle kandida-
ten. In 1891 zorgde het Japanse Rode
Kruis al voor instructies op een zeer
hoog niveau in het cigen ziekenhuis.
De vele verpleegsters, na een training
van dric jaar, bezaten zowel gedegen
kennis en vaardigheden als de tradi-
tionele Japanse vrouwelijke kwalitei-
ten, die specitick geschike waren voor
het verpleegsterswerk.

Bij de ceuwawisseling waren vele toege-
wijde verpleegsters al aan het zorgen
voor mensen in de gemeenschap, in
vele landen ook regionaal en thuis bij
mensen, sommigen zelfs in afgelegen
plaatsen per boot, muilezel of te voet.

M. Roscher

Fotos:
Vier zlf'ly)/t'z'g.\‘tc')i\‘ (/m'gw/

/wtii"//t op een brancard.

Districtveipleegsters in
Edinbingh maken zich
klaar voor een dag

werken.(1890).
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Tentoonstelling:

“het kind, gekoesterd en gekluisterd*

in het museum Dr Guislain te Gent

Door toeval bezocht ik deze tentoonstelling kort achter elkaar twee maal; de laatste
keer tijdens de ledenvergadering van de VGV op 17 april 1999. Voor degenen die
de tentoonstelling niet gezien hebben volgt hier een impressie:Wielbergen tor een
museumgebouw dat aan alle eisen voldoet. Wat betreft de andere zaken wil ik in

bet kort schetsen hoe deze ervoor staan.

Wie in een nostalgisch moment soms
mijmert over * die goeie ouwe tijd *
en naar het heerlijke ongecomp-
liceerde leven dat men * toen * had
kunnen leiden terugverlangt, moet
wel zorgen dat die wens gerealiseerd
wordt in de gegoede stand en dan
nog vooral NIET in de kindertijd. In
tijden van epidemieén, ziekten en
gebreken was het leven voor de rijken
al niet eenvoudig: bij de armen was
het uitzicht op verbetering vrijwel
nihil en dat leidde niet zelden tot
wanhoop en ondergang.

Vooral het kind moest het daarbij
ontgelden: het werd omgebrache,
verkocht, te vondeling gelegd of tot
zware arbeid en prostitutie ge-
dwongen. Tot ruwweg de [6de eeuw
bestond het kind als het ware niet;
het was een miniatuur-volwassene.
De kinderwereld, de¢ behoefte aan
spelen en de verschillende fasen in de
ontwikkeling, het was allemaal
onbekend. Het ideaal van de besloten
geborgenheid van het gezin ontwik-

kelde zich ca van 1550 - 1850. Vanaf

de oudheid is het bij alle lagen van de
bevolking gebruik geweest
weg e

om
kinderen te verkopen,
schenken of onder te brengen bij
vreemden. Vanaf de middeleeuwen
kwam er incidentele opvang. Zowel
belanghebbende gecentraliseerde re-

gimes als de kerkelijke autoriteiten

waren  gediend met  een  grote
bevolkingsdichtheid en bestreden
anticonceptie, abortus en kinder-
moord . Pas begin 19de eeuw werd
het  belang het  kind

staatsaangelegenheid en volgde zoiets

van een
als een geinstitutionaliseerde aanpak.
De tentoonstelling geett aan de hand
van foto’s, documenten en objecten
een uitgebreid overzicht van ge-
bruiken,
oestanden. Wetgeving, gerechtelijke

incidenten  en  wan-

procedures, artikelen in diverse
couranten, maar ook maatregelen als
tehuizen, kolonies, voorlichting en
inspectie komen aan de orde. Bij
mijn beide bezoeken beving mij af en
e de moedeloze gedachte aan alle
kinderen over de gchele wereld die
ook vandaag-de-dag geen veilige
onbezorgde start in het leven zal
worden geboden. Want vrijwel alles,
dac  de aandacht krijgt n de
tentoonstelling is - hezij diche bij
huis, hetzij clders in de wereld - nog
gebruikelijk: kinderarbeid, -misbruik,
-mishandeling, bedelen (waarbij ver-
minking door de ouders niet wordt
geschuwd), kindersterfte door armoede
en gebrek. Het zijn  evenzovele
bewijzen van onvermogen en wan-
hoop. De directe aanleiding voor
deze tentoonstelling was de  zaak
DUTROUX die in 1996 in Belgié

aan het licht kwam. Wac is er nog een
lange weg te gaan......

lda van Deth

VERENIGINGSNIEUWS

De algemene ledenvergadering vond
deze keer plaats in het Museum Dr.
Guislain te Gent op 17 april jl. Als
eerste stond op het programma een
bezoek aan de tentoonstelling “Het
kind gekoesterd en gekluisterd™. Daar
werden aan ons een aantal onaan-
gename zaken onthuld die waar-
schijnlijk in het Nederland van |8e
en 19e eeuw niet veel anders waren.
Her boek “Kleine martelaars”™ van
Carine Steverlynck s uitgangspunt
voor deze tentoonstelling geweest.
Armoede, slechte behuizing, onaan-
tastbare macht van de heer des huizes

waren  allemaal  mortieven  om

kinderen mensonwaardig te be-
handelen, en te laten opgroeien. Aan
het einde van de negentiende eeuw
was het de pers in Belgie die
regelmatig gruwelijke gevallen van
kinderverkrachting  gevolgd
kinder-moord signaleerden. Zo zijn er

door
drie  nooit opgehelderde kinder-

moorden in de volksbuurten van

Brussel geweest die nooit opge-
helderd zijn. In 1811 werd de eerste
wet ter bescherming van kinderen
uitgevaardigd, waarmee de opvang
van vondelingen, wezen en ver-
waarloosde kinderen werd geregeld.

Al deze gebeurtenissen waren op een

zodanige manier tentoongesteld dat
het niet moeilijk was om een beeld tc
vormen van deze bewogen periode
uit de geschiedenis van onze zuider

buren.
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DE ALGEMENE
LEDENVERGADERING
Aansluitend  werd de  Algemene
Leden Vergadering gehouden met als
belangrijkste agendapunt de toe-
komst van de vereniging. Ondanks
het beperkee aantal aanwezigen (25
leden) is op een positieve en struc-
turele manier dit mocilijke onderwerp
besproken.

Gezamenlijk zijn we tot de conclusie
gekomen dac er zeker sprake is
geweest  van  het  niet kunnen
realiseren van een groot aantal van de
gestelde  doelen. Dit maakt cen
herbezinning op de doelstelling en het
voortzetten van de VGV in de huidige
vorm noodzakelijk. In het verslag
elders in dit tjdschrift kunt u lezen
welke opmerkingen en voorstellen zijn
besproken. Hier wil ik alleen de
conclusics geven en de afspraken dic
gemaake zijn in verband met de
verdere disussie over dit onderwerp.
De aanwezige leden willen ook in de
tockomst de Verplecgkundig His-

torische Dagen laten plaats hebben.
De onderwerpen en inhoud van deze
dagen voldoet aan de behoette. Per
jaar minimaal cen VHD. Daarnaast
is ook het sociale aspect, de ont-
moeting, wat men gehandhaatd wil
hebben.

Kern van de discussie was vervolgens:
“[s hiervoor ecn vereniging nodig?”.
Een concreet antwoord werd nict
gevonden. Wel zijn cen vijftal alter-
natieven aangedragen waarin de
doelstelling van de VGV of meerdere
de gewenste activiteiten gerealiseerd
kunnen worden. Hieronder volgt cen
overzicht van de genoemde alter-
natieven.

- cen stichtdng Vrienden van het
Museum

- een stichting Vrienden van de
StichtingHistorisch
Verpleegkundig Bezic

- samengaan van de VGV met
SHVB in een Vriendenkring voor
de verpleegkundige historie

- samenwerking met NU'91 als
werkgroep of commissic
geschiedenis

- cen zelfstandige stichting met
aangepaste doclstelling.

Afgesproken is dat het bestuur, met
ondersteuning van de leden die ook
hun hulp hebben gegeven bij de
voorbereiding van de stukken voor
deze vergadering, de alternatieven
gaat uitwerken op basis van voor- en
nadelen en mogelijke consequenties.
Tijdens de najaarsvergadering op 13
november 1999 te Utrecht zal een
definitieve keuze gemaakt moeten
worden. Welke keuze ook gemaake
wordt er zullen altijd mensen nodig
zijn om activiteiten te organiseren of
zitting te nemen in een werkgroep of
commissie. Dit kan een probleem
blijven dac eerst opgelost zal moeten
worden om op welke manier dan ook
verder te gaan.

/)l’t /)[‘Stlll!)‘

Verslag Algemene Ledenvergadering op 17 april 1999
De toekomst van de VGV 22

1.0pening/welkom

Mw.Roscher opent de vergadering
met een hareelijk welkom aan de 25
leden hier aanwezig. Na eerst de
tentoonstelling:"De Geschiedenis van
Kinderzorg, verwaarlozing en mis-
bruik™ te hebben bezocht in het
Muscum Dr.J.Guislain  te Gent,
wacht ons een intensieve ALV.

2. Verslag ALV van 7 november 1998
Er zijn geen vragen noch opmerkingen
over het verslag. Bij deze wordt het
verslag vastgesteld.  Dhr. Griffioen
verzoekt om de ledenlijst toe te voegen
aan het jaarverslag. Gelet op de wet
Privacy van persoonsgegevens, zal eerst
juridisch vastgesteld moeten worden of
dit zonder bezwaar kan. Afgesproken
wordt dat dhr. H.v. Wijngaarden dit
juridisch zal uitzoeken.

3.Mededelingen/Ingekomen stukken
Muw. Roscher:
Mw. Versteeg, bestuurslid is afwezig

wegens ziekte.

Het Tijdschrift in nicuwe vorm is
door de leden goed ontvangen.
Mw.Roscher geett uitleg over de
samenwerking  met de nicuwe
drukker. Hij is iets goedkoper- maar
wat vooral van belang is, er zijn goede
afspraken te maken.

M. Pels:

Bij het vermelden van de datum voor
het ICN congres is een fout geslopen.
[.p.v. 9 mei, vindt het Nederlandse
congres plaats op zaterdag 8 mei te
Nijmegen. Mu. Féteéris: Er zijn 12
berichten van verhindering ontvangen.

Ingekomen stukken:

1. Vooraankondiging van de eerste
Anna Reynvaanlezing op 9 juni
a.s. in de Oud Lutherse Kerk, Spui
te Amsterdam.

. Contratact:Studiedag
Patiéntgericht Verplegen op

[2S]

21 mei, Ede Congrescentrum
3. Belcidsplan van de AVVV

4. Jaarverslag

A. Naar aanleiding van de tekst en de
inhoud zijn er geen vragen.

B. Naar aanleiding van de jaar-
rekening  zijn vragen of
opmerkingen. De kascommissie ge-

geen

vormd door mw. H.v.d.Wey en
dhr.].den Boer, hebben de stukken in
orde bevonden. Dhr.Roumen
ningmeester danke de leden van de

pen-
kascommissie voor hun vlotte en
efliciénce werkwijze. Vervolgens wordt
décharge aan het bestuur verleend.

C. Jaarverslag StHVB: Er zijn geen
vragen noch opmerkingen betref-

fende blz. 1 t/m 4.

Her bestuur van de VGV heeft ecn
opmerking gemaake naar het bestuur
van de St HVB, vanwege de financiele
bijdrage. Mw.v.Deth zal cen correctie
hierop aan het bestuur van de VGV
doen tockomen. Hierna wordt het
verslag onder dankzegging vastgesteld.
voorzitter

Introdukeie  nieuwe

St¢HVB
Aan het woord komet mw. Carolien
Beets. Mw.Bcets is sinds het najaar
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van 1998 binnen het bestuur van de
St.HVB tot

Daarvoor was zij ruim vier jaar als

voorzitter benoemd.

vrijwilliger actiet’ betrokken bij het
collectiebeheer. Heeft in die tijd het
werk en de lokatie zien groeien. Voor
het eerst heett de SttHVB in het
afgelopen  museumweekend  haar
deuren geopend voor het publiek.
Alle vrijwilligers waren aanwezig om
de 275 bezoekers te ontvangen en
rond te leiden. De StHVB mocht
vele complimenten in ontvangst
nemen en zoals mw.Beets zel, is dat
vooral te danken aan de werkers van
het eerste uur te weten de dames: Ida
v. Deth, Guus Geyl, Anne Marie
Doove en Metty Buining. Vanuit de
St.HVB heeft mw Beets zitting in het
projectbestuur  van het museum
Verpleging &  Verzorging. Op
verzoek vertelt zij nog iets over
zichzelf.

5. Toekomst VGV

M. Roscher:

We zijn aangekomen op het belang-
rijkste en zeker niet het gemak-
kelijkste onderdeel van deze ALV. Als
eerste wil ik u graag de gelegenheid
geven uw reactie te geven op de
informatie die u bij de vergader-
stukken
volgende punten worden aangemerkt

heeft aangetroffen. De
als de kern van het probleem:

- geen aanmelding van nieuwe
bestuursleden;

- een gedeelte van de activiteiten
genoemd in het beleidsplan zijn
niet te realiseren;

- In een bestek van 5 jaar is het
aantal leden teruggelopen
van 275 tot 200;

- geen aanmelding van nieuwe
redactieleden;

- geen leden om onderdelen van het
beleidsplan uit te voeren.

De vergadering wordt een tental
minuten geschorst om daarna met
elkaar van gedachten te wisselen over
“hoe nu

suggesties  betrethende:

verder™ Samenvattend worden de

volgende punten naar voren gebracht:

- de leden willen in ieder geval de

VHD's behouden. De huidige
invulling van de VHD's voldoet
aan de behoefre.

- er onvoldoende menskrachr is
voor het uitvoeren van verschil-
lende taken:

- de doelstelling van de VGV sinds
de start nog steeds niet gerea-
liseerd is en zoals het er nu naar
uit ziet ook nooit zal worden;

- het overgrote deel van de leden
niets voelt voor wetenschappelijke
acriviterten;

- het Tijdschrift moert blijven
bestaan.

De vergadering kwam tot de conclusie
dar de vereniging in de huidige vorm
niet meer door kan gaan.

Voorgestelde alternatieven:

1. Een samengaan van de St HVB en
de VGV in de stichting vrienden-
kring voor de vepleegkundige

historie.

t~

Een stichting vriendenkring van

het museum;

3. Een stichting vriendenkring van
de St. HVB.

4. Een zelfstandige stichting met
aangepaste doelstellingen.

5. Een samenwerking met MU'91 in

de vorm van een commissie die

het specifieke veld van de

geschiedenis gestalte gaat geven.

Afgesproken wordt dat de verschil-
lende alternatieven uitgewerkt worden
in voor- en nadelen en de con-
sequénties van die keuze. De leden
die meegedacht hebben met het
uitwerken van het beleidsplan,
hetgeen leidde tot deze ontwik-
kelingen, hebben aangeboden ook in
de volgende fase mee willen te
denken. Op 13 november a.s. zal één

en ander beslag krijgen.

6. Bestuursverkiezing

Mw. Pels is aftredend bestuurslid. Er
zijn geen nieuwe kandidaten. Volgens
het reglement zijn er nu te weinig
bestuursleden (4 i.p.v. minimaal 5).
Het

vergadering toestemming om met 4

bestuur  vraagt  aan  de

leden door te gaan en ,ja" wordt
gegeven. Mw.Roscher spreekt een

woord van dank uit aan mw.Pels voor
inzet en enthousiasme als
bestuurslid. Een
dank omdart zij de VHD van vandaag
en voor het najaar heeft geregeld.

Mw.Pels dankt de leden voor het

vertrouwen dat zij heeft gekregen als

haar
extra woord van

bestuurslid. Zij draagt de geschie-
denis een warm hart toe en zal dat
ook blijven doen. In ieder geval is zij
straks als gewoon lid weer van de
partij. Vooreerst gaat alle aandacht en
energie naar de Mastersopleiding
waarmee zij is gestart. Een warm
applaus en bloemen volgen.

7. Redactie

Het nijpende tekort aan redactie-
leden kan helaas ook vandaag niet
worden opgelost. Dhr.v.Wijngaarden
heeft aangeboden om copy voor
zover nodig op diskette te typen.

8. Rondvraag

De najaarsvergadering is op zaterdag
13 november 1999 te Utrecht in het
Historisch Zuid-Moluks Museum.
Onderwerp: Vluchtelingenzorg i
historisch perspectief.

9. Sluiting
Onder
constructieve inbreng tijdens de ALV,

voor de

dankzegging

sluit de voorzitter de vergadering en
wenst allen een goede thuisreis.

M.EAM. Fétéris-Haft
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Secretariant:

N B o4 Stichting Historisch
Verpleegkundig Bezit

2579 LD
's-Gravenhage
C+E Bank Utrcechr
rek.: 699790034 (Rubrick onder verantwoordelijkheid van de SHVB)
telefoon en fax: 033 - 4621752

OPENSTELLING NATIONAAL MUSEUMWEEKEND
ZATERDAG 10 APRIL EN ZONDAG 11 APRIL 1999

Bijna 300 belangstellenden van 8 tot banketbakkers onder de
80 jaar werden rondgeleid in beide naam “fiets*. Met dic instru-
expositieruimten en  het depét te ment wordt versgebakken
Amersfoort. Onder de bezoekers be- deeg in gelijke delen geneden
vonden zi([l yfrl[)/('pgkundigen, ver- zodat er k()CkiCS of stukken
zamelaars en andeven. De reacties gebak ontstaan.
waren enthousiast; men was verrast Het instrument kan worden
door de omvang van de collectie en versteld om de gewenste
door de systematiek in de regisnatie. grootte van de koekjes te
Ook  het feit dat elke bezoeker verkrijgen. “De tiets” hoort
persoonlijk werd ontvangen door één dus niet thuis in de
van de vrijwilligers werd gewaardeerd. collectie van St. HVB.
tav Jaarverslag 1998 Hier zijn de nicuwe raadsels:
Anders dan in de begroting voor

1999 werd vermeld, is de jaarlijkse  1- Een roestvrij stalen ovalen l i

. - d . > bovenop twee “broekspijpjes” van
bijdrage van VGV aan St. HVB niet bak op ronde pootjes en sl i PUP]

. ot . 7,5 cm. Overige maten: basis 32 cmy
t 400- geweest, maar werd in januari met brede afvoer. | %

: hoogte 25 cm.

1999 een bedrag van t 930- (over Doorsnee van de bovenste &

1998) ontvangen. opening: 13 X 15 cm )

. : e, o = E Vragen: wie weet de herkomst en het
De laatste zin op blz 4 werd in  2- Een grijs katoenen afdekhocs voor y ) A
. ¥ gebruik van deze objecten?
overleg met de penningmeesteer van een apparaat; vermoedelijk om op
St HVB. Drs H.P Hadewegg de operatiekamer dichtbij de , i
=P k - Reacties gaarne naar het secretariaat.
Schetter en het bestuur van VGV operatietafel met het apparaat - :
3 3 : Bij voorbaatr dank!

veranderd en luidt nu: * Met het te kunnen werken. In de hoes is
vooruitzicht op vermindering van de een luikje uitgespaard van 5x5 cm; Ida van Deth

bijdrage van VGV zal een nog groter
beroep moeten worden gedaan op
particulieren en instellingen voor het
verlenen van gitten en/of donaties .

Vragen aan de lezers

In het vorige nummer van het
Tijdschrift  werden twee foro's
geplaatst met het verzoek om nadere
informatie over de aard van de
voorwerpen.  Er  kwamen twee
reacties:

1- de getoonde rubber zak zou
gebruikt zijn bij het bloedleeg
maken van een te opereren been.

2- het metalen instcrument met
wieltjes en bekend bij bakkers en
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MEDEDELING

Op de laatst gehouden ledenver-
gadering, in de prachuge locatie
van het Guislain instituut in
Belgi¢, werd door enkele leden
de vraag gesteld of men een
ledenlijst met adressen en tele-
foonnummers toegestuurd kon
krijgen. Met de groei van de
automatisering en de gevaren die
dit oplevert voor onze privay zijn
de laatste jaren de regels m.b.t.
privacy aangescherpt. De vraag
rees dan ook in hoeverre de ver-
eniging gerechuigd is adreslijsten
te verspreiden. Navraag bij een
juridisch  geschoold  persoon
leverde de informatie op dat het
in verenigingen gebruikelijk is
adressen van leden uit te wisse-
len en bovendien wordt de ver-
eniging gezien als een besloten

groep mensen met een gedeelde
interesse. Op grond van deze fei-
ten mag je verwachten dat er
geen bezwaren zijn wanneer
leden op de hoogte gesteld wor-
den van elkaars adresgegevens.

Het is goed dat U dit weet
over Teddy luiers

Jutst U besoypt, dat o voor hel maken van luiers, van werkeluk goode
hascrs, heel was ki knken, Er 5 goon  kiedngswik™ dat 20 mtepsiel
wordl 2ebruikt, e dat dazZrom wok ann sulke hoge ewen moet voldeen.
Teddy hoers 7un sterk. dar 15 bebangh  Maar z¢ 23 en higven ook zo
2acht. datiader pusgeboren mets & e gelukiig m kan DR Dasybij zyn 22
handigevywl vanfomat Debiszonderckwelitesthiisks voorulindcwas
Teeldv krers blyven zacht, niaar ook mooi wi, aren fang. Zo gecll de nzam
Teddy cen zekerheid die Juist b de verzorging van baby's 2o welkom is.

Kent U de Teddy huidbeschermer al?

> ==TEDD

voor de zachtste verzorging‘l

R
& n. De
ech, kan assen

mer i
WEgEWaANSER W

Qude advertentic uit 1966

AGENDA

Congres International Council
of Nurses

Londen, van 27 juni tot 1 juli 1999.
Thema: Celebrating Nursing’s Past,
Claiming the Future.

Voor meer informatie: Brian French,
Royal College of Nursing,

20 Cavendish Square London

WIM OAB. UK

Je geld of je leven”

1éntoonstelling over twee eeuwen ziekte
en zorg in nederland.

Van 14 april — 28 november 1999.
Universiteitsmuseum,

lange Nieuwstraac 106, Utrecht.
Tel. 030 — 2538008.

Open: di t/m zo 11.00 — 17.00 uur.
Toegang f 7,50

Groepen kunnen op aanvraag een
rondleiding krijgen.

Najaarsvergadering Vereniging voor
de Geschiedenis der Verpleegkunde

13 november 1999 te Utreche, in het
Historisch Zuid-Moluks Museum.
Onderwerp: “Vluchtelingenzorg in
historisch perspectiet”.

[ L e —— - - -
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by meld i myj als L aan by de Vereniging
voor de Geshiedons der Vonplesglunde,

Adres:

Postcode:

Plaats: ...

Tel.:

Lid f£60- O
Seniorlid f 45,- O
Student f45,- O
f45- O
f45- O

Scholen / Stichting

Partnerlid

Aankruisen hetgeen van toepassing is.

L--—--————'!—'rr'rr SRR NS S e L SRR S S et e |

Zenden aan:

Mw. drs. M.E.A.M. Fétéris-Hoft, Secretaris

van de Vereniging voor de Geschiedenis der

Verpleegkunde, Bezembinder 149, 2401 HR
Alphen a/d Rijn. Tel. 0172-435004.

Wilt u het Tijdschrift niet beschadigen dan
kunt u een bricfkaart met bovengenoemde
informarie zenden.
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DOOR DE VERENIGING UITGEGEVEN ARTIKELEN
Onderwijsmiddelen

De documentaire van de video ‘Een koele hand op het klamme voorhoofd’, in vier delen
over een eeuw verpleging als beroep in Nederland met een lerarenhandleiding.

DIASERIES: Inlichtingen en verkoopadres:

Trimbosinstituut
Netherlands Institute of
Mental Health and Addiction

Da Costakade 45

Postbus 725, 3500 AS Utrecht
Telefoon (030) 297 11 00

Fax (030) 297 1111

1. Beelden uit de geschiedenis der verpleging
2. Rondom de geboorte

3. Het zieke kind

4. Geschonden geesten

5. Ouderdom en Bejaardenzorg

ARTIKELEN:

Kaart-en kwartetspel ‘de Nederlandse geschiedenis ‘
van de verpleegkunde’.
Ansichten / kaarten en boeken

Inlichtingen en verkoopadres:

Na 19.00 uur:
Ineke Kooij - van der Linden

- Borduurpatroon van historische figuren uit de verpleging Koperwieklaan 101
- Verjaardagskalender met afbeeldingen over verpleging 3722 CD Bilthoven
- Prentbriefkaarten met insignes van de verpleging Telefoon (030) 228 35 15

Ball-point met inscriptie van de Vereniging

AANWJZINGEN VOOR DE AUTEUR
Inhoudelijk

Her Tijdschrift voor de Geschiedenis der Verpleegkunde publiceert artikelen die betrekking hebben op de geschiedenis van de ver-
pleging en de verzorging in de ruime zin des woords. Hierbij kan het gaan om intormatieve bijdragen, literatuurstudies en op weten-
schappelijk onderzoek gebaseerde artikelen. Het artikel heett een inleiding (als hetc om een wetenschappelijke bijdrage gaat met een
probleemstelling), cen corpus en een conclusie. De tekst behoort voorzien te zijn van een bondige ticel, tussenkopjes en subritels.
Hee moet duidelijk zijn hoe het onderwerp afgebakend is en het gebruik van telegramstijl en atkortingen dient vermeden te worden.

Redactioneel
Tenzij na overleg met de redactic dienen de artikelen niet in dezeltde vorm elders gepubliceerd te zijn of te worden. Het is ter beoor-
deling van de redactie of her artikel geplaatst wordt. De redactie is gemachrtigd wijzigingen aan te brengen in de tekst. Voor ingrij-
£ £ g 4 ging 4 £
£ £ £ £ ging £ £
pende veranderingen worde contact met de auteur opgenomen. Bijdragen ter publicatie aangeboden mogen maximaal 4000 worden
bevatten en worden in drievoud toegestuurd aan het redactiesecretariaat. Her manuscript moet in A4d-tormaart getypt of geprint zijn,
cenzijdig, met dubbele regelafstand en ruime marges. De tekst her liefst op diskette in WP 5.1 aanleveren, voorzien van een extra
ultdraai van de tekst. Foto's maximaal 2, bij voorkeur in de vorm van zwart/wit of kleur glansatdrukken, graticken en tekeningen in

zwart/wit print.
Noten en literatuurverwijzing volgens onderstaand voorbeeld:
1. A.PM. van der Meij-de Leur, Van olie en wijn. Geschiedenis van ver pleegkunde, geneeskinde en sociale zorg (Amsterdam, 1981) 128

Ibid., 42.
3. J. de Bosch Kemper, ‘Zickenverpleging in Nederland', Maandblad voor Ziekenverpleging 2 (1892) 24-25.

I

3
4. Minie Baron en Pim Kooij, ‘Anamnese van de Groningse gezondheidszorg: de negentiende eeuw’” in Frank Huisman, red.,

Gezond weer op in Groningen gezondheidszorg en medisch beroep, 1500-1900 (Groningen, 1993) 67-91.
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