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T58 maakt werken in Amerika gemabikelijker

FysilQ FysilQ FysilQ FyslQ

FYSIQ 2.1, HET BESTE PROGRAMMA VOOR DE VRUGEVESTIGDE FYSIOTHERAPEUT.

- moderne pulldown menu's, geheel in kleur

- invoeren gegevens via dagstoot of machtigi

- deklareren naar ziekenfonds Ipq:iar-:lisicagfr:lg of particulier

- vrije keuze in fijdstip dekloratie

- voEchge overzichten, koderingen, en gedekloreerd, gewerkte uren en
samenhangende bedragen gespecificeerd per bedriff, fonds en therapeut

- volledige fijdadministratie per behandeling

- volwaardige tekstverwerker, standaardbrieven, rapporiage

- NIEUW: ondersteunt zitti rief, aangepast aan nieuwste eisen ziekenfonds

- NIEUW: volledige financigle administratie, gmui'bnal:, debiteuren en crediteuren

- NIEUW: bali rering, diognose-kodes

DATA LIMBURG WIL DAT FYSIQ MARKTLEIDER WORDT IN NEDERLAND.,
DAAROM LEVEREN W1) WAT ANDEREN BELOVEN!!!

FYSIQ VERSIE 2.1 £.1500,-- INCL. BTW.

Servicekontrakt f. 300,- incl. btw p jr. voor updates, upgrades en ondersteuning.
Bestel nu: telefonisch 045 - 216383 of per fax 045 - 228854

and het Aumcrikaame examen af o kegeen

TSE/ABS b Mirwwe Fipdoorburgual 197 |
Y EE Asrisepdam Tel oM 14T EY

haarlem Fu 0523 - 34 04 22

DATA LIMBURG Hommerterweg 100 -102 6431 EX Heerlen

Tel. 045 - 216383. Telefax 045 - 228854
Showroom geopend van moondag - vrijdog von 9.00 - 18.00 vur. Verder op afsproak




Uitnodiging vo
middeltest Mic

Nieuw homeopathisch genees-
middel op plantaardige basis
Op dit moment ontwikkelt Sanofi B.V. Midal
Groen, een nieuw homeopathisch geneesmiddel
op basis van plantaardige extracten. De samen-
stelling en karakteristicken van dit nieuwe middel
zijn in nauw overleg met ecn aantal fysiothera-
peutcn cn sportmasseurs tot stand gekomen.
Inmiddels verkeert het geneesmiddel in cen ver-
gevorderd stadium en kan het op uitgebreidere
schaal uitgetest worden. Hierbij willen wij u
graag betrekken.

Op basis van o.a. de door u verstrekte gegevens
zullen dan vervolgens de definitieve samenstel-
ling en wrijikarakteristicken worden vastgesteld,
waarna Midal Groen in produktie kan worden

EEnNOITIEn.

Midal Groen® heeft een
verkoelende dieptewerking
Midal Groen 15 een homeopathisch geneesmiddel
voor pezen en gewrnichten, De gelei trekt snel in
en is huidvnendelijk. De actieve bestanddelen van
Midal Groen hebben cen "verkoelende diepte-
werking” bij cen veelheid van aandocningen,
zoals: * verstuikingen * verrekkingen # blauwe
plekkicn * lichie knevzingen * snsdere bleysurcs,

Samenstelling van Midal Groen®
De huidige testbatch Midal Groen heeft de vol-
gende samenstelling per 100 g:

Symphytum moedertnctuur l0g
Bhus toacodendron D2 og

=

Ledum moedertinctuur
Ruta moedertinctuur D
Arnica moedertinctuur 2g

in geleibasis ad 100 £.

Hoe kunt u aan deze test
meedoen?

Door middel van de in deze aankondiging op-
genomen antwoordeoupon kunt u een aantal
blanco proefverpakkingen van Midal Groen aan-
vragen (deze zijn uiteraard graus! ).

Vervolgens test u Midal Groen in uw cigen prak-
tijksituatic bij cen door u zelf te bepalen aantal



Or genees-

al Groen®

blessures waarvan u verwacht dat zij gunstig op
het middel zullen reageren. De komende 6-8
weken ontvangt u vervolgens nadere informatie
en een dnetal formulicren met cen ( beperkr)
aantal vragen naar uw ervaringen met dit nicuwe
geneesmiddel.

Voor de statistick wordt u tevens een klein aan-
tal vragen voorgelegd met betrekking tot uw
actuele praknjksituarie,

Uw medewerking wordt
passend beloond.

Wij stellen uw medewerking uiteraard bijzonder
op prijs, omdat deze ons in staat stelt het nieuwe
geneesmiddel Midal Groen naadloos op uw
patiéntenpopulatie te laten aansluiten.

Uw medewerking willen wij dan ook passend
belonen met het bijzonder fraaie boek:

"De opkomst van het HEILGYMNASTISCH
BEROEP in Nederland in de 19de eeuw™ van
Dr. Th.].A. Terlouw.

In dit boeiende bock wordt voor het eerst uitge-
breid en systematisch een belangrijke (en roerige! )
periode uit de njke historie van uw vakgebied
behandeld.

| Sanefi B.V. - Genecsmiddelen
mﬁl Gaowvert van Wijnkade 48
3144 EG Maasshums

Th.LA, Tedouww, De :'l-phnrlm_ VI
het HEILGYMMNASTISCH BERDED in de 19de ceuw, Ohver

peldrame amfhicen in een kikkerland, Uitgeverij: Erasmus
Pubdshing Raocterdam 1991, ISEN 20:.5235-018-3
Winkelprijs f 59,50

B B
Ik do¢ mee aan de geneesmiddelen-
test Midal Groen®
Stount o ma Graoss 1 02 /5% o5t ¢r51:|l:Ling,::n. Midal Grosen
phus aanvullends informuace over de plantusdipe bestanddelen

1, Tk cefen mijn herosp uit in cen solo- grocpapeaknijk®
¥, Hoe groot s de prakngi?

3, Bentu l'-ﬂr.'-.'p:h_'.ln.' berrokken bij de VETZCHEENG van
sporte|whs? i nee*

4. Lo ja, wat voor spornien i

Maam m/fy
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Uitge ve I‘lj Docrdacht kaarisysieam @'
P. Donders b.v. in boakvorm

I Juliamastraat 67 - Posthus 36 - Alphen aan den Rin - Telefoon 01720 - 91747 - 02741

Gﬂ-stﬂllum b.‘-". % doeclaraties met selfdogrschngvande docrsisg
Drukwerkmﬂke rs #* hricfpapicr mel anvelogpen

% receplenbriefjes, alspraakkaanjes, enz

P O S T A CAUDEM

Chnider auspicien van de landelgke stichting Meer Bewegen Yoor Chaderen (MBYOY) organiseert betl Lantrum
Voortgeretle on Specialistische Opleidingen (OS50 - Facultelt Gerondhebdszorg Opleidingen van de
Hopeschool Midden Mederland [HM3N) - in nause sameswerking met het Proviecaal Sieunpant Sport Utrecin
(PSSLT) een opleiding meer bewegen voor ouderen gymnastick.

Meer bewegen voorouderen (MBVO)gymnastiek

(hpleidingsperinde: seplember "#1 - jomi "91.

Toclatbngseriicriam:
Bewijs van bevoegdheid fysiciberapie.

Dhaiid vam hel carriciliim:

Het curmcalum omvar 90 contacisren, waarvan het grooisie deel bestaat it prakajkgerichee lessen, Daarnaast
dient con praktijileerpenode (stage) e worden doosopen van minimaal 30 aren.

ke gombsetuden wobdeh verdoek] over con peinile vin 30 weken, waasiv) &F op om G 1/ de wekl 3 comaciaien
waorden aangehaden

=]

DhaclsielBing vam de scholing:
e opleiding heeft o doel cursisten voor 12 hereiden op de tak van bet leldinggeven aan grocpen ouldcren be
de pymnmastick, oversenkomatig de aitpangspunten van hee MBI

Inkomd van de scholing:

Die theone bevad anderdelen al=

gezondheidskundige aspecten

paEycholigiad e BApeCiEn

mantschappelijfie sspecten

proepahenadering

didscnick

I'ugn.'n de schiergeond van het oader worden, wordn d theone peioetst aan de prakigk

Bij de praktijcpenichte bessen worden aan de hand van vasrdigheidstraining de praktische sspecten van de eender
hesproken theorie nitpeweril

vam het cind van de scholing wordi con door het minbsiorie van WY erkend diploma witpervikl

Lirwins il 15
D& curss zal wonden gehouden op donderdagavonden in het pehouw van de HMM,
Bodognalaan 101, te Uechi.

7]

é Kasstem:
T 11030, mehasiel cursesmateriaal, examengokl, versckenng. koffic en thee.
— Aammelding ea inlichlingen:

mevt, M. Saam, comsulent MBVO proviecse Uteechin, Mallesingel 168, 3581 BD Uirecht, teleloon: 030 - 31 40 548

]




All Right verzekeringen b.v.

Mipanrode &, 1121 HM LANDSMEER, Tal.: 02008-3435
AAM ALLE FYSIOTHERAPEUTEM iN LOOMDIENST

Op basis van ore ofletes, vaanombnen! wij ovesteg met bt
Pansicanbands habitan goplsegd, i, in bal werieden,
fysictherapeuian vijpesisid van venphichle deslname in bat
Beroepspensioerdonds woor Pysiolherapeuten, Wi kunnon oen
dengalijion oflere ook voor u maken,

Bijean ij ontvangt een mannesis
fysiotherapeut van 25 jaar, als voarbeald, kapitaken, zowel
bij oweriidan wior de pensiosndaium ol op de
pangicandatum, waaroor hef volgendsa

PENSIOEN

verkragin Kan wordgn;

Ehm::lumspar'rs;ﬂan. meal F0% WP, f 41,854, — per jaar,
COuderdomspensioan, zonder'W.P.  f 50,470, — per jaar.

Weduwenpansioan (W, P.) bij
owerlijden in hat 1@ jaar van
da varzekaring

Doz prsrmisgy bacir gt
Bani v geinteresseard in een vrijblijvende offerts, dan

rodigan wif u wit eontact op te memen mel de heer A, C,
de Boer van ong kanioor,

£ 31.334, — per jaar,

582649 perjaar,

Voor een massagebank
moet u
bij Paramedi zijn

hal ean massagebani van
Fararmodi werkt u zeker uw
hieda letvan, daaram
besteden wy ekstra veal
aandachi aan da
lunklionahtsl, de stabidmil
@ hed uiberlijy terwijl de
s bataalbaar 1.1I1f| Viaird
‘r,.r"‘ & goedkoopste alekirisch
! | warglalbans Hﬂﬁiﬁgﬁhul‘lk
a1
llh:l'll:'l-f 2?1 ﬂ.— miclsiad biw noka bane
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Inruilpremie
Als U nu ean elakirisch verstelbars massagabank agnschaft
dan gevan wij voor ww oude
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sipel, werkand of met,
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STICHTING ‘PODOLOGICA’

organiseert in samenwerking met het
‘Centrum voor voettherapie’ te Leiderdorp wederom een

Praktijkopleiding podologie

e opledang start medso september en november 1991, docent s podobioeg 1. de Vrses dic nasast 2gn eigen prakink voor
pododopie en podokinessologic recds vele oplebdingen vernorpde.

Het dioel van deze npl-e:iil:inp_ % o,m. e kimen bol een
netwerk  van  podologisch  pespecialiscerde  [vsiothera-
peuten

Trdens dbere opleidmg leert men hel aanmeten en vervaardi-
B0 Van:
& prn-prinwpl:i:-'.-e rooltjes
{aysteem Dir. K. J. Hourduod )
B: therapaczalen
C: beren steunzolen
[3: sport-therapuezolen (1 v runmers)

Vior semeus gel'nlerrmurdun ml een miormalichaecn-
komst plaatsvdnden, wanrbiy de opleiding nader wordy toe-
gelichi. en wragen beaniwoord kunnen wonden

Een verpock voor nadere inlichiingen kunt u schten ann:
Stichting "Podoloegica’, t.a.v. Hr. 1. de Vries, Hoogmadese-
weg 20, 235] OS5 Leaderdorp. Tel. (71-89.002, 21,




FIS-i:
'De helpende hand in uw prakfijk!

ledere fysiotherapeut wil kwalitatie! veranbwoorde hukp
verienen legen aanvaardbare kosten. Een goada
registratie van de behandelingen en kostenbewaking
zifn dan noodzakelijk. Voor de patiént en de aigen
bednjfsvoering, maar cok woor da zongverzekaraar,
FI5-i, het Fysiotherapie Informatie Systeem van
Intermedicare helpt u daarbij

F15-i biedt meer!

FI5-i voldoet aan de uitgangspumnten van de nieuwe
landelijke modeloversenkomst. Het sysieem
verschalt alle informatie, die noodzakedijk is voor een
goeda afsiemming van uw warkzaamhaden op de
afspraken met de zorgverzekeraars in uw werkgebied.
FI5-i zet de trend voor de nieuwste genarata
informatia-sysiemean

FiI5-i garandeert

| ® een eenvoudige en snelle afwikkeding van het
declarabeverkear via diskattas
& gan balaaibare aplossing voor &lk hysiotharapie
prakdipk,
& aanslusing op de administratie en wensen van de
zorgverzekeraars
e continue aanpassing aan de ontwikkelingen binnen
da lysiolharapia
# goede gebrulkersondersieuning met gedeagen
handlgidingen en eenvoudige Cursussen
& de Intermedicare-helpdesk, dagelijks baschikbaar
voor al uw vragen
& B&nN complede prakbjkadmenistrabie mat de
mogehjkhed uw boekhouding e integreren
& e&n opkassing voor da solo-, en de meermans-
praktijk

FIS-i en de Stichting Intermedicare

FI5-115 ean produki van de Stichting Intermedicare. Het
resuliaat van de koppeling van jarenlange ervanng in
de gezondheidszorg aan kennis van de nieuwsta
ontwikkedingen binnen de informatiatechnologie. Bed
woor meer informatie over FIS-i: telafoon 03404-20885

FIS-i voor meer rendement uit |
uw praktijk.

lHTEFIHED-EAHE

n

[ [‘}LT 1CC ‘]f ) I ]}]{ ]h_*-.h][]l]
[n America With The

Company

That Cares.
Join The Therapy Siaiff Sern

|..n.

|'|I |I|I'|J|| ( -”J'rn“-l'-' '~."-|' Wi ll""

Why Therapy Staft Services?

Ask Helmi Putman
PO Ol et
HOCSCEOCH, MIDOEN NEDERLANTY [ inecin

When Lhird comwe o the . 5.
was inens ahemi wha my He
k] b e
¥l ETIY M LT

T T bl Servaces ned el
the garpot, hedpes] me W @ m
-!I"ul_r'\-f-\.l'h.
e, and ok srmangeeents for
1 Gir and my aparkment, s that |
ovtkd oomoeniniie on nmy rew jon

Ll

i Al s

wlen ikt om

[ spent oimy Fird wesir it o nebuabilt

o cenfer in Tanaga and 1 am roas
Foth af e ok aandd  oompleting e seoond vear af Clear
vl Commuedy Hospetl, It s
bevn gl g with

3 (OMfEIG
o pronackecl ot P ol assigmeent
LT foor o 1k

T b e sow sty o sk

dond woedoomme: and oremborab

What You Need:

* Coonpbese lhoeney m English
® Thae chesipe andd chonve 1o mee mew chalkmgess

el erilance v

RIT CGRILET

What We Provide:

P Yead Com

T T {niioed Neles
Lot assrsanoe with
* Crodkenitpilling

o oo

=

Afer Yo Arree

* Exoellent sien

* Air Fane poic

* Mehical, life & professaonal
iyl e

* Housing aesdany

* Fro compeany cir

& Twerwefits

. THERAPY STAFF

*&5 SERVICES, INC.

W Clearwaier, Floric

PR mone MEOnTEEEN, CONEK
TSS/ABB b.v.
NE Voorhunreeal 252 1012 RR Amsterckam
Tel: 0206225722




18, wan Duyn-von der Pol,
P, von Grossngen,
M Huinkes,

W, v cet Linges,

T

FTE>

LAY-DHIT EW FOTCs00AFIE
M\, Elzingo- Pringgan

FEDAKTII-ADRIS

Centiaal Bureau Fructherapie,
Poatbas J48, IB00 AE Amars oo,
Taledoan: (33-477400

Fooe: 13341 8047

VOO FYRHOTHER APSE B
LIBVEREMIGIRGEN
Pogibsa 248, 3800 AE Amaridoce,

LAMTHELLACE YERERIGING VAN
FrEoTHIEAPTUTIM B DA NETYT RBAHD
Postbus 1323, 3200 BH Amsrifoan

WEREMEG IR AN VELMIEVESTIGDE
FrEaoTHIRAPTUTIN
Posibus 1033, 3500 BA Ameriless

WEETHGWG OP SAMITATIES

|
WanH ipeeaan 8,
il
Baredkbaar; van 08 30-17 30 yur
e N0 700 s

CORTRIBUTIEREKFHIMGEM
Bamkrabeningnumesar 55 30 44 078
Pogtbsyrdir ebgmen g i fHEG14

DTG AVT FH ADVERTERTI-EXPLOITATIE
Ingapid,

Facgues ¥emonsiroot 19,

105 BG Arrridasddiais,

Poarkes PO0ST,

1004 BB Amalardam,

Tedehooe 005 18 78 &7,

Fex 030-17 03 50

Ceeldend odverentaioriel

1 paminann 1991
#n

ADVERTENTIS VAN LEDEN

b e fube ek Vroog o8 sonbod bunnbs

allgen “oedeurignheg von kedes worden
en. D loden bebsbuen 14%

l--:rrhnii-:-n pobeerfenhies inde olgemense

whirink. U deenl wel hai lidnumssr op

geEven oo bhaer BY

D reschoketie houd| nich ket rechi voor
ifeetantiet foeder cganl v redines
I migeren

Daua

Tijl Coffset

Blcdcweg 20

BO&) AH Lwalle
VERSCHIIHIRGEDATA FYEscnIsg

Sauguhue, ¥ gilesbr,
Tokiobaer, d sovember, 7 december

HOPLI IMTIMEEN WOE
12 poni, 1 & mugusius,
11 sepdembar, ¥ okiober, 13 nevambar,

FYSIOVISIE

N SR ISEE RS FET %A ANIHEL ALY O LEDE™S ¥ AN HET
KONINELLUE NEDERLANDS GENOOTSCHAP VODE FYSTHERAFIE BN LY ERENIGINGES,
THE W EHENMGENG Y AN YRLUMGEYESTIGRE FYSIOTHERAPEUTEN EN
DE LANTRELLIEE VERENMGING VAN FYSHITHERAPFELTEN IN IHESNSTVERHAND

—VERSTERKING REDAKTIE——

In deze Fysiovisie bijdragen van Marie-José Urlings en José Hermans. Zij
zullen de komende tijd medewerking verlenen aan Fysiovisie op freelance
basis, Beiden zijn ervaren journalisten,

Wisseling van de wacht. Na bijna 10 jaar geeft R.F. Jansma de
voorzittershamer van het KNGF aan mw, 1. B. van Duvn-van der Pol.

Rob Jansma sluit een hectische periode af en Joke van Duyn begint aan zo'n
periode.

De gedachte dat het wel eens een keer rustig zal worden rond de fysiotherapie
zal altijd cen illusic blijven. Misschicn is het juist cen gunstig teken, cen bewijs
van dynamick.

Deze keer niets over het Jaarcongres Fysiotherapie, De septembereditic van
Fysiovisie zal er in zijn geheel aan gewijd zijn. Dat de voorbereidingen
voorspoedig verlopen biijkt uit het feit dat de Congrescommissic erin geslaagd
is de zweedse hoogleraar A. Nachemson naar Nederland te halen.

D¢ voorwaarden die gelden voor waarnemingen worden nog cens uitgebrend
opeen rij gezet. Zowel de waarnemers, als degenen dic er een aantrekken
kunnen gebruik maken van deze gogevens,

DE REDAKTIE

EMNGF VVF LYFD

=] -] s =)
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EINDE VAN TIJDPERK JANSMA:

ZWAAR BELASTEND MAAR GEEN
MOMENT VERVELEND

Tijdens de jaarvergadering, op 13 juni aansteande, legt R. F. Jansma zijn voorzitierschap van het KNGF neer. Dat
is dan het einde van een bestucrstijdperk van maar liefst 19 jaar. Reden genoeg voor een afscheidsinterview met
deze markante man die zijn liefde voor het vak fysiotherapie zowel op bestuurligk niveaw als in de directe
hulpverlening heefi uitgedragen. Een combinatie van activiteiten die Jansma zelf typeert als “zwaar belastend, maar

geen moment vervelend',

D voorzitter Zict nict op fegen m@jn afire-
den, tijdens de jaarvergadering in het Eur-
Orase htel im Amersfoorn. Het beslsit om
de top van de vereniging te vernienwen is al
pwee jaar gebeden genomen. Tipd genoeg
duss om er naar toe e leven. Jnmmer voor
de deskundigheid die verloren gait, maar
belangrijk voor ket vooribestaan van de
veremiging. die witeindelijk alleen kan
bloeEien bij tyjcige vermicpwing van de Top.
Jansma, een gebofen vercnigingsmens,
ook in de sport, startte in 1972 met be-
stuursaktiviteiten voor de beroepsveren-
gimg bij de kring Urecht van her NGF en
wel meteen als voorzitter. De kring be-
wond foendertyd wil een crealieve groep
mensen dic nog steeds op allerlel posten
hinnen de vereniging te vinden zijn. Zonks
pvooarbectd 1. van Duyne-van der Pol, dic
Jamsmin op 15 junl hoopt op e volgen ok
vooratier van het KNGEF, In 1974 1.'|,1|p,k'
e overstap nanr het hooldbesiuur van het
Genootschap cn i 1976 bij de eerste her-
':trl.lc'.lqlmring_ {wanrhij de LVFD, LVVF en
LVSF omstonden ) werd JTansma de eerste
voorzitter van de Landelijke Vereniging
van Vrijgevestigde Fysiotherapeuten. Een
tmak dic hij I 1982, voor @jn pevoel 1e
vroeg, inruilde voor her voorzimerschap
van het NGF, Te vroeg omdat hij net een
nieuwe ltmgsprersoade als voorzitter van de
vrjgevestipden had aanvaard en zijn taak
daar niet af kon maken, Maar, de proble-
men hinnen hel NOGF waren toendertipd
van dicn aard dat een Kundig bestuurder,
die het verirouwen van velen had, hond

nondig was.
KERAFTE-BELEID

Het Geppotschap kampte toendertipd mei
grote financiéle problemen. Die Stchting
Wetenschap en Scholing Fyvsiotherapie en
het Centraal Bureau waren 1€ ustbundig
gegroeid, mer abs gevolg cen financieel te-
kart van bijna één miljoen gulden. Onder
het voorzitterschap vain Jamsma werd kel
Genootschap weer ¢en financiee] gezomnde
orgamsate. Tol 1985 werd cen kraplebae-

.

beigd gevoerd en werden eowel het Centraal
Burcau als de Stchtimg Wetenschap en
Scholing Fysiotherapie  gereorganiseerd,
‘Een moeilijke perode’, aldus Jansma “er
mescslen mensen ontslagen worden en de
hele orgnnisatie wend onder cen strak re-
giem goesteld, met name wat de budgeme-
ring berrefi. Ma de explosicve groci van de
faren "7 leefde men met het idee dat allex
kon en daarmes wanen de organsane en
ket SWSF 1e ver doorgeschoten.’

D grootste mijlpanl in de achijarige zil-
nngsperisle van vooreier Jansma 1S onge-
ewiffeld de herstrscturering die in 1989 van
kracht werd en waarhij het Genootschap
als beroepsorganisatie ¢n YVF en LYFD
als belangenbehartigende organisates van
vrijgevestigde fysiothernpewien en fysio-
therapeuten i dienstverband als volwaar-
dige partners 2ijn gaan samenwerken. He
L¥kjarige en mu koninklifke Genootschap
pelde sincdsdien met meer a8 overkoepe-
lemwd orgoan dat sturend op kan treden.

FEDERATIEF MODEL

Toch, hoewel hij het amper darft wit te
spreken na alle reorganisatie en herstruciu-
rering van de afgelopen jaren, vindt Jansma
dat de organisaticstroctuur in de toekomss
verder vereenvoudigd moetl worden. "We
moclen toe naar cen meer federatie]l mo-
del, wanrhij het eigen knrakier van de ver-
i:ni;inp:n behouden blifli maar de beshuit=
vorming cenvoudiger en aneller kan. We
Zjn begonnen met cen centrnal bestwur en
daarna mjn we Fmtqci:nlul:iwc:rd. En, om
ef voor e zorgen dat er decentraal bestuur
i, zijn er dric verenigingen en hebbhen we

cen raad van woezicht en ¢en codrdinatie-
u'l.'i:'rl:_il_. eV, Hﬁar.. dat gaal tochk
grodendeels om derelide mensen. Beshuit-
voarming en terugkoppeling van besluitvor-
ming is altijd heel lastig. Een cenvoudigere
top zou daarbij heel goed kunnen werken.
Het kan allemaal wat minder in de diverse
collepes, Het kan wot korter. 1k denk dat
dat heel belangrijk wondt voor de vereni-
ging’, aldus Jansma. Hij is er overigens van
overtuigd dat bet wederzijdse vertrouwen
dat voor een kortere besluitenlipn nodig 15
in voldoende mate aanwerig is tussen de
verschillende verenigingen,

OPBLOEI REGID

D tockomst van de vereniging ziet hij
monig . “Er is een durdelijke ophloen
vanuil de regho. Mensen paan mch weer
meer betrokken voslen bij de vereniging,
eovagl inhondelijk als socinal mastschappe
Hik. Een tijdje is dat afgenomen geweest,
Dot was een heel duidelijke mantschappe-
lijke tendens. Je zag het overal. De FNY en
andere organmsaties hadden ook 1 maken
met een bedenverlies, Maar die belangstel-
ling h:g'inl! weer ¢ komen. Juist aan de
inhoudelijke kant gant men zeer nadrukke-
lijk meer aandacht geven, ook vanuit de

e =

Dfﬁn‘rmudclijl-:— kant, de verdere deskun-
digheidsoniwikkeling van &e Nederlandse
fyspmhe rapeuten siet Jansma als cen van de
belangrijkste taken waarmee zijn opvolg-
ster de komende tijd i maken Enijgt. ‘Mon-
diaal gezsen is het opleidingsniveay vin de
Medertandse (ysiotherapeaten  bipronder
gawed, Dhat bant omverbet de in de Nededand-

Als de overheid echt kosten wil besparen dan moet er geld
gestoken worden in de kwaliteitshevordering.
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s¢ peromlhelsrorg bestaande tendens van
voortdurende scholing. Je kunt niet meer
sepgen dat &n keer opgeleid zijn voldoen-
de is. De hulpverleners mullen sich steeds
opmicuw mogten bijscholen. Ecn HEO-op
leiding is een s1art, daarnn maoet je je verder
ontwikkelem,”

REGISTRATIE

e statwien van de veTeniging vermelden
eon streven naar het verplicht siellen van
na- en I1i:~-.'h-1lirig door f\1H1|||ffd|H'u[ull.
Een verplichistelling wanr de vereniging
'u:-ll_ﬂ:m Jansma wat terughoodend mee
maet zijn. “Je kit bemand wel verplichien
om cursussen ic '-'i"l[{'..'lll. maar pe Full ook
moelen toclsén of we dai gl doei.” Te
denken vah daarba) byvoorbeeld aon een
registratie, waarbij het mel goed gevols
doarlopen van de iocising cen voorwaande
15 vounr het geregistreerd Blipven aks Tysio-
therapeut. Naast toctsing van jdens cur-
sussen oppedane kennis, vindy Tamsana in-
Iﬂn'rlll.,'gi:nlc El'ﬂ_"l:-iﬂ#ﬁ &=n visilaties door
e hl.'m-urhgnhqmn ek wate maddelen om
e kwalirest e bewaken en e bevordenen.
Mict alleen de fysiotherapeuten zell maar
ook de overheid zouden meer wanrde moe-
len hechien aan het belang van kwalitzins-
bevordenng. lansma: "Als de overhsesd echi
kosten besparen wil, dan moet or geld ge-
stoken worden in de kwaliteitshevorderning.
Lok de bevodking gaat sxch steeds meer
bewiisl worden van et belang van de kwa-
litzit van hiet leven, Zij heelt dasr best geld
wiar over, mainr wil dan wel inxiche in bt
stuk kwalien dat m) daarvoor Kopgl. L
vereist van de (ysiotherapeuten dat zij aan
mocien geven waar hun deskundigheden
hggen. Al ry hun produkn dusdebhpk en
inzichtelijk kunnen brengen voorzier Jans-
mid in de tosekomst gecn pr::hlcrm' n viour de
Iyvaeotherapenten, Dan zallen overhesd en
burgers voldoende geld over hebben voor
depe bijdrage aan de kwaliteil van het leven
em kan de lichie jnardigkse groes van | poos
cenl blipven voorn besiaan

EIGEMN TR

Een heel belangrijk uitgangspunt daarbij
vormi de \.Lmu.'nun,'rl:ing im het ..-nrggu.:-hin.r._l
Jamsma vindl het no langramerhand tipd
worden dap powel de aldeling fysiotherapic
vin zekenhuizen als pr.nkli,k-::n fwsindhera-
pie in 2en omschreven gebiad nawwer mil
elkaar goan samenwerken op basis vamn im-
dicatiestielling en prodocollering. Sodat in
dat gelned eon dudehjke alstemmang Komi

K. I Faviviria

van de wijie wasrop men naar elkaar ver-
wijst, Drat moset, abdus Jansma, gelden voo
rowel de temugve raijring van Sickenhwispa
nénten naar de cerste lyn als voor onderhin-
ge doorverwijzingen binnen die cersie lijn
Ik denk diat het heel belangrijk wordt dat
prakigken in de corste lign meer mel elkair
ulimi leren gaan in plants van alleen maar hun
..-i(_-cn vk b zien.” Cok bij I'\.-iul'lu‘-r.:ﬁl,:-
ten verschilben ommers de specficke des
kundigheden ¢n 2ou miercollegiale dosor-
verwijzing vank op zijn ploats zijn. Het
KM pou danrbij tot tnak mosten krijgen
lerugverwijringsprotocallen op e zelicn en
het verbijeonderingenbeleid verder in 1o
viullen. Dasrmes moet de mdicatiesicling
visar doorverwigzimg naar bepankde groepe
ringen hinaen zijn geledingen, zoals hij-
visarbecld de Kinderfvaotherapeuien, du
delik worden, Dan zou bets van spanning

Mensen gaan zich weer meer betrokken voelen bij de
vereniging, er is een duidelijke opbloei vanuit de regio.

tusmsen  dieze  verschallende
WiEEREEN

Bovenstunnde ontwikkelingen zal Jamsimn
ma 15 june grotendecks vanal de ziglipn gade
sfaadi. Met mpn vooraiershamer ||_-|__-|: hij al
ripn bestunrlijke funkties neer, Ugezon
derd het hdmaatschap van de Matonale
Mand van de Volksgerondhed. Inode prok-
Ii:||ll _H.I.ﬂ |I|i |,'|_'h||_'r wil u‘-nl-.'r .||'~| W r|_||_.'_-.-'. (=5
tigdl Dvsidherapent. fgn sobsprakigk
Ermelo wil hay de komeivle seven jaar nog
aanhoanden, ‘Het veelvuldig niet asnwezig
.I'i]lL heeft con nadelip effect ;I.'h.l.-l: o e
ponlinuileil van mign cigen prakigpk. e
relane mel patsinien on vorwizers hoeell
cromber Fl_':l_'l,ll_'ll [Besomianks had ik hei
wierk voor de veremiging niel gemist willen
hebien. [k bon zell ook cnomm gegnisid
doaor het werk dot ik gedoan heb.” Zo be
sl en tevreden Jonsma et alschorlsim-
terview. Fen gront sink |_‘||_"\-L.I|.II-\.|;|LJ1|,"'i|,| Nier-
dwijne. Maar, het is voor &on gesonde ver-
cagamg belangrk dal cr mcuwe mensen e
nicuwe geluiden komen, Dere npulling
van bt dageliks bestuur declt Jansma vol-
bedig en is de reden waarom hij 15 jumni
ronder pijn afucheid neemi [ ]

prOsCpReTingEn

oz Hermuans
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DE FYSIOTHERAPEUT EN HET
TUCHTRECHT

In het voorwoord van het Nederlands Tijdschrift voor Fysiotherapie van maart .1, schrijft W. Huiskes dat er over
een periode van ruim een jaar 106 klachten zijn binnengekomen bij het secretariaat KNGF, waarvan er 3 nietin
behandeling konden worden genomen. Niet vanwege het feir dat de klachten geen serteuze klachten waren, maar
simpelweg omdar de berreffende collegae geen lid waren van het Genootschap. Enige dagen later leest men in de
krani, dat het Gerechishof in Leeuwarden een fysiotherapeut heeft veroordeeld tot een jaar onizeling wiezyn
beroep. Ik kan me voorstellen, dat veel fysiotherapeuten zich dan af zullen vragen hoe dat tuchtrecht, waarmee zij
geconfronteerd kunnen worden, werkt en wat de gevolgen kunnen zijn. Met deze bijdrage hoop ik enige
duidelijkheid te scheppen en tevens wil ik proberen een manier aan te reiken waardoor in de toekomst ons
rucherechs sluitender gemaaks kan worden,

WETTELLIKE REGELINGEN

® Tuchtrecht

In ons land keapen we al sipds 1928 de
Medische Tuchtwer. In deze wet is voor
artscn, tandarisen, apothekers en vroed-
vrowwen het tochtrecht wetlelijk geregeld.
In de Wet op de Paramedische berocpen,
WHATIN ©.8. voor ons beroep de wetlelijke
grondslag is vastgebegd, s een groot gedeel-
1e gereserveerd voor de tuchirechispraak
mei hbetrekking tof deee beroepen, Die Wel
op de Faramedische Beroepen is cen raam-
wel. [ betekent dat zij pas geldt voor cen
beroepsgroep, als daar in een Algemene
Maatregel van Bestuur (amyvib) door de ma-
nister inhowd aan wordt gegeven, Boven-
dien i de tuchtrechisprank in dese wel
facultatie! gerepeld. Anders geregd, m de
wel is de wchtrechispraak al wel percpeld,
mnar dig gelds pas voor cen van de parame-
dische beroepen wannmeer daar door de
overheid via de amvh of een latere regeling
invulling aan wordi gegeven. Sinds de in-
'l.'nn::rin; vieni de wel i 195 s dit voor nog
geen enkel paramedisch beroep gebeurd.
Ondanks een verzock vanuit onze beroeps-
groep en manddrang vanwil de MNoatsonale
Raad voor de Volkspezondbend en vanuit
de politick heeft stantssecretans Simeons
onlangs nog gecondecld, dat invogring van
cen weltelijk techirechl voor [ysiothera-
peaten op dit moment nict nsdig is.

® Hargerrechier en Strafrechier

Wan de 106 anngemelde klachien gingen er
38 over onjuiste behandeling en tien over
onhd ase L"rc-jc;-cnirlﬁ. Elke pallEnl dsge vindt
da de (ysiotherapeul i Epn behande ling ks
tekorigeschoten of dic ten gevolge van ecn
behandeling schade ondervinde, kan bej de
burgenciviel jrechier verhanl halen. Men
kan dit doen door nakoming e vordernen of
schadevergoeding te cisen. Makoming, be-
tekent in ons geval eisen dat de behande-
ling alsnog maar dan poed wordn gegeven.
Dieze eis ligh echier niet 20 voor de hand,
wani de vertrouwemband, dic lssen pa-
tignt en fysiotherapewt 20 werenlijk is, zal

d

wel dusdanig verstoord zijn dat danrnan
gen ehoefie meer B, Schade san eén
patiEnt toegebracht, lsat zch splitsen in
materithe en immateridle schade. Bijvoor-
beeld de fysiotherapent veroorzmakt dioor
#ijn schulbd een brandwond in he gelaan van
cen patiéni. De materiéle schade in dat
geval zijn de kosten van de medische ver-
aorging, verbel van het werk, ete. [ fmma-
teritde schade & het bedrag dat de rechiter
tockent als smartegeld bij blijvende ontsie-
ring van het geemchi.

He is te bopen dat de behandelingsover-
eenkomst, die door ket KNGF en het Lan-
delijk Patitnien en l"4.1r|u.||'r|-|:|:|!|:|1|1|.all|:|n'r|
i samengesteld, dubdelijk zal zijn over wal
patiént en fysiotherapeut over en weer van
elkanr mogen verwachien. Te meer duar in
cen cviele procedure de bewijslast vaak
mlijh kgt , de duur van de zaak lang is. en
de gang npar de rechier voor beide partijen
erg belastend. Maar alle waarschijnlpkbesd
zal de imvoenng van deze oversenkomst
nog dit jaar plants vinden. Cherigens maog

worden aangenomen, dat elke fysioihera-
peut cen beroepaaansprakelijkheidsverze-
'k:rirl'g_ heef of dat hij wia oipn werkgever i
verackerd.

Via cen aangifie bij de politic of een kiacht
bij andere hulpverienens komt men bij de
Oiffucer van Jusfibie terechl. Dere bedsdr-
deelt de klacht en besludt al of met ol
vervolging van de aanpeklaagde over ie
goan. hMeestal is er sprake van angewensie
inttmiteiten of sexueel mistruaik (in 31 van
de 106 gevallen). Dok het onbevocgd wit-
ocfenen van de penecskunst (2] of het pe-
ven vim een behandeling, die 2o apert on-
juist i% en die rodanig letsel veroorzaake,
dat van mishandeling kan worden gespro-
ken kan leiden fof vervolging. Er is dan
1-|1|:|i.:: wvan &en sirafbasar feal. Als wosir-
becld noem ik cen mandpulaticve handeling
bij een patnt waar dit gecontraindicecnd is
en dic een dworslaesic 101 gevolg heefi,
Beshut de Officier van Justitie tol vervil-
ging, dan komt de zaak voor de strafrech-
ter. YVersordeling kan ondermeer resulie-
ren in gevangenisstral of cen geldboele.
Ook is onzetting uit het beroep mogelijk
blijkens de recenie witsprank vin het Ge-
rechishol i Leeuwarden.

Resumerend: cen fysioherapeat die zich
misdrasgt kan afhankelijk van de aard en
de ernst van het vergrijp voor de burger-
rechler of de straffechier worden gedaaged.
Een wettelifk geregeld tuchirecht voor fy-
ssotherapeuten bestaat niet

VERENIGINGSTUCHTRECHT OF
INTERN TUCHTRECHT

In 1988 bebben de leden van het KNGEF, de
VY en de VMY de Cedragsrepels voor
Fysiotherapeuten met het daarbij behoren-
de Gezamenlije Reghement Twchtrech-
spraak annvaand, [t betekent dat fysiothe-
rapeuten, lid wam het KNGF of van de
VMEY, die 2sch gedragen in strijd met de
gedragsregels, ter verantwoording kunnen
wiorden gerocpen,

Dror het gekoppeld ldmaatschap geldr din
nutcimatisch ook voor de leden van de lid-
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verenigingen en de musterverenigingen. Te-
gen hen kunnen er ter cormectie maatrege-
ben worden genomen. Het doel van het
tuchirecht is in de ecrste plaats het waar-
borgen van kwaliteit. Daarnaast kan het
dienen om het beroep zuiver te hosden en
het bicdi de patiént, nanst de andere moge-
lijkheden dic hij heeft, een rekere bescher-
ming, In dat licht gexien is het daarom cen
misvidting te denken, dai het tuchirechi is
bedaeld ald sen manier voor de klager om
zijm gelijk te halen. Het keamerk van tuchi-
recht moet veel meer gpezien worden als cen
correctiemogelijkheid van de  berocps-
proep len aanzien van de anngeklangde
berosepagenool.

In dat licht ook moeten de “siraffen” bers-
ping en wanrschuwing worden gerien.
Wior het publick zijn dit vank weinig zeg-
ﬂl‘nlrll: maatregelen waar met »::n:ign.- ang-
waan egenaan worll pekeken. Voor de
fyssotherapeut kan, zcker wanneer de wit-
sprank 1ol hem kan wornden terugpgeleid,
m'n stral cchier nog lang naklinken. De
klager zal tevreden sjn wanneer hij weel
dat de berogpsorganisatic #jn klacht se-
rieus en 2o objecticf mogelijk behandelt en
clal e 1€ nemen malrugﬂ!nn ook hun ef-
fect zullen hebben, Daamaast bestaatl er
v dbe klager altijpd de mogelijkheid om bij
de burgerrechter schade te claimen of rijn
rxak aan de CHfscier van Justitie voor 12
begeen. He iuchireglement maakt deze sa-

meenloop ook mopclijk.

FROCEDLURE ¥ AN HET
VEREMIGINGSTUCHTRECHT

Voordat ik in ket Eorl de prnl;ﬁt-u'ru 18
sehrigl, denk ik dat het Bnvol i om nog eens
te oaderstrepen, hoe belangrijk het is, dat
imficn er wordt geklaagd, men cerst pro-
Beert din el op e bomsen. Im cen L]
gesprek met de patiént of, indien de klager
een collegs is, met die collega. kan het
probleem vaak al worden verholpen, De
crvanng lecrl dal i oeen procedure de
standpunten  zich zullen verharden en
meestal is er dan geen weg meer lerug,

ke sehnfteljke klacht komi terecht bay de
voarzitier van de Commissic van Toerichi.
¥t is het organn wanrdoor de klachien in
eersie annleg worden beoordecld. De com-
missbe bestaal wil twee jufislen en dile Ty-
siotherapeaten, afgevaardigden van de dric
lichverenigingen, aodat sowel in het juridi-
sche, als in het beroepsinhoudelijke aspect
is voorzien.

D vasirrritler begsordeelt of een klach al of
mict ontvankelfk 5. Eaken uil ecn grip
verleden of gedmgingen van een collegn
waarop de pedragsregels el van poepas-
sing zijn, zijn voorbeclden vin niet cnivan-
kelijkheid.

D aangeklaagde keijgt de klacht iocgezon-
denmen kan hit,:rn-p zign verweer geven | hasor
e wedethoor). Het verweerschnft van de
anngeklangde wordt dan ann de klager ge-
#omden en dexe kan hierog #pn commen-
tanr geven. Tenslote kan de pangeklangde
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sy defimiticl verweer geven op dit come
metaar [replick en duplick ). Oy basis van
deze gopevens, evenlucel aangevuald door
cen maondelinge behandeling van de saak,
beslist de Commissic van Toezichi,

e Commissie beschike over de volgende
mogelijkheden: Waarschuwing, bermsping,
versgrdeling ot vergoeding van de kosten
van de procedure en cen drictal in swaare
oplopende maatregelen med betrekking ot
bt Iullnu.al'_u:h:lp. De rru,:s_;,:-]ijh.hq:iij bestam
om, inden men et met de uisprank on.
eens is, beroep ann te tekenen bij de Com-
messie van Beroep, Deze commissic, dic
bestaat wit cen jurist en twee fysiotherapeu-
ten, behandeli vitsluitend die zaken waar-
bij door een van de partijen beroep is aan-
getekend. Zij behandelt de saak opnicuw
en velt cen oordeel over de uispraak die de
Commissie van Toexichi heeft gedann, He
broe pachrifl van de appellant, dit i« dege-
ez dlie im beroep gaat, wordt naar de weder-
partyj geeonden vior een reactic

De Commissie van Beroep kan hierma een
mondelings behandeling noodzakelijh ach-
len. Oip het beroep dat is ingesteld kan de
Commissie vien Heroep de volgende wit-
spraken docn. Zi) kan de witspraak van de
Commissic van Toezicht bevestigen, wijzi-
genen vermscligen. In de laalsic twee geval-
lew stelt #j hervoor een nicuwe altspraak
in de plaats. In de KNGF-brochure G-
dragsregels voor Fysiotherupeaten” vindt o
mowel de pedragsregels als de procedure
rondom een klacht vitgebreid beschreven,

TOEROMST

Hinnen afrienbare tijd zal de Wer Berog-
pen in de lndividiocbe Gesondheidseorg mjn
infrede doen (Wer BIG). Met de invocring
van dere wet vervall o8 de Wet op de
Farumicdnche Iirn:h:pcn en de Medische
Twchiwer. Een grool gedeclie van de Wel
B1G is namelijk gewijd aan ecn herziening
van het tuchirecht. Manr het zich laat ann-
e is or innen de wel geen mimie voor
cen wellelijk tuchirecht voor fysiohera-
peuien, In de Memaorie van Toelichiing,
behorend bij dil welsvooratel, schgit de
minister dat hij, gessen de mand van de
normecn e de risico’s van de berocpsainoe-
fening door fysicthernpeaten deze 1o wei-
nig spealick acht om 1ol gcen welleljke
regeling over te gaan. Yeben, ook bulten de
beroepsgrocp denken daar echier anders

er,

Dok Van Staveren, vooreiter van de Come-
missie van Toczicht, gal aan dat het KNGEF
mel het verenigingstanchirecht |_.l_|:|-:;-|.i wit e
vocten kan { Fyshovisie. april 199010 Hij gam
hier anm een tweetal xaken voorbdj

- Ll ecen opgave van hey KNGF, beinek-
king hebbend op de periode febroar 1959
U gamuers 198, bllipkt dat vamn e 106 gere-
gistrecnde klachten o 31 handelen aver
ongewensie intimiteiten of sexucel mis-
Brruik. Maagr mign mening is de aard van

deze kinchien zodanig. dan hicriegen siren-

b
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gere sancties voor de BETnepsgrosp moge-
Injle meneten Fijn. Juist vanwege het fe, dat
of tusscn patiint en fyseherapoat con ver-
trogwensrelatie 5 cn juist vanwege hed feir,
dat [y=iotherapeuien vaak lichamelijk con-
tact hebben, mag de patiénd ef op verina-
wen, dat in geval van misdragingen de be-
msepagroep pell forse mantrepelen neemi.
- 35 van de 106 geregistreende klachien
konden niet in behandeling worden geno-
men, omedal de betreffends collegae geen
lid van het KNGFEWYVMEY waren. It dia
voor de klager een uiterst onbevredigensd
antwoond; voor ket gezichi van de beroeps:
groep werkt het reker miel posatiel!

Cim bovengenoemde zaken op een ade-
guate manier te kunnen aanpakken lijkt
het zinvol om, sslang er geen wettelijk
tuchtrecht bestast, het huidige verem-
gingsrecht man e passen. Mogelijkhe-

din hiervoor rosden kunnen Bjn:

# Bezien of vin e Commissics van
Orverleg uit de picuwe modelovereen-
komst het verenigingstuchtrecht toe-
pasbaar kan worden gemaakt op alke in
de vrije praktijk werkzame fysiothera-
peuten, 100 van de 106 klachien hadden
nl. betrekkingen op de vrijgevestigde
fysiotherapeut of #jn  medewerker,
Consensus over deze maogelijkheid s
EEf BEFELE ViEreiste.

# Het verenigingstuchirecht zodanig
panpassen, dat het meer overcenkomt
met het wehirecht wit de Wet BIG.
Maocht de minister ooit vinden dat fysio-
1I1|:-n.|.'|'u'u!-r:l1 een Beroepsgrocp vormen
waarhi] wettelijk tschtrecht hoort, dan
kan het verenigingsrechd naadloos aan-
shuiten bij het wettelijk tuchtrechi. Te
denken valt aan meer openheid door

0@, publikatie van de witspraken, On-
der de Wet BIG zal dit zelfs met naam
en toenaam gebeuren, Van publikatic
gaat niet alleen een preventieve wer-
king wit, het kan ook odanig werken
dai er nosmen voor fysiotherapeutisch
gedrag uit voorviosicn, Opvang van de
klachten onafhankelijk van het KNGF,
en uitbreiding van de sancties met geld-
boeies #ijn andere mogelifkheden van
wijzigingen in ons tuchirechs.

o Daarnasst ligl er cen taak voor het
KNGF om zich zodanig te profileren dat
fysiotherapeuten niet meer om cen lid-
mpatichap heen kunnen. Pas dan wordy
e sanctie ten annzien van het hidmant-
schapook een voelban: sanctic. [ |

A, H. M. Suyker, fesiotherapeut

REGISTRATIE MET HET 00G OP
KWALITEITSBELEID

Londer poede, eenduidige registrafiiesyvsiemen is een fovaal, samenhamgend Ewaliteirsbeleid niet tor stand e

brerngen.

Aan het begrip ‘kwaliteit’ worden eindeloos veel conferenties, studiedagen, workshops besteed en dikke rapporten
gewifd. Hoe spits je dat toe op de fesiotherapie?
Kwaliteiwbewaking en -bevordering is al enige tijd de rode draad in het belerd van her KNGF.

Imde raasmwerknota "Beleid KNGF op weg
naar de jaren negentig’, die eind 1989 door
de Algemene Vergadenng van hei KNGF
werd goedgekewrd (e Fysiovisie, novem-
e P9EY) i incit kader ecn raamwerk voor
het bebebd necrgelegd, pekoppeld aan de
adviezen van de Mationale Raod voor de
Vilksgerondher! m.bot. de kwaliteit van
di beroepsuitoclening.

it houdt in een indeling naar:

= kwaliteit van het methodisch-technisch
handelen:

- kwalitcit van de attitude van de beroeps-
beoefenanr;

= kwaliterl van de organzalie van de be-
rocpsuitociening.

In de “Beleidsnota 198 (zie Fysiovisie,
nowember 19A4F) is cen en ander vertaald in
cen aantal projekien op genoemde ler-
Teinen.

I3t is geen ontwikkeling dae alleen bhinnen
de Bysiodherapie plantsamdt, Op landebijk
niveau mjn or afspraken over deze matcrie
gemankl, waarop ik later lerugkom.,

PRAKTISCHE VERTALING

Bij fwsisthernpeaten st natwerlifk  de
vraag hoe dit vertoald wondt naar de prak-
tijk. Bij doorvoering van de modelovercen-
komst  rullen rirrg'l.'cr.l':l.n:m:lrs bijvoaor-
bl i de Cormmissae van Oherleg niluir-
kjk =0 snel mogelijk afspraken willen ma-
ken over kwalileitsaspekien.

L

Yoor het KNGF 5 hierbi) de leideand het
adwvies van Jde MEY en aanzien van de
kwaliieiismormen, waaraan cen ‘goed me-
dewerker” moet voldoen, Het betreft een
|fe-dal mormen, wikarvin we er m vier de
revue lalen passenen.

‘de berpeprheneferacr moer en bevoegd en
Bekwaam zifn fof ket idtoefenen van de
funkives, die ki vervulr’

Maast de wettclijk geregelde bevoegdhead
kent het KMGF indin verband de beroeps-
cthick, de pedragsregels, het beleid inzake
na- £n bapscholing {regisders) en het verbig-
sondeimngenbeleid (regsters).

m“m

van Eijkeren, secretaris,
I'Im\" MM
Mw, C. Bakker, ledeninformatic,
mmm
sECTElArEsse
HH.EHHMW

Het sekretarisal is bereikbaar van
8.30-12.30 wur en ﬂ.ﬂ-ﬂ.ﬂm

e hereoepsbeasfenaar neerd algemeen
aunvadrde parémienrechiten in achr, o.a.;

- infarmatie
Bescherming privecy
— et befaridelen sonder ioesienmming
- meewerken aan ongfarkeliike
klgcinerbehandeling'

Hizrhij kent het KMGF de beroepsethick,
ibe gedragsregels met bet intemn tuchirech,
de modelregeling  (ysstherapeut-patsnt
{dig op 13 juni a.5. er goedkeuring voorlkgt
bij de Algemene Vergadering) en viternard
geldt de Wet Persoons Hegriratie.

‘e berpepsbenefenane versehaft de
versekerear de indichitnger, die deze
redelifkerwiize behoeli voor een insichi in
de makorming van de
medewerkermovereenkomst en is de
adviserernd geneerkundige van de
versekermar behiclp2amm voor de
wiroefening van zijn funkiie’

Maast heigeen hicrover s vasigelegd in de
misdelovercenkomst  spelen  hierbd) cen
aanial KMGF-projekten, wanraan mel bo-
e prioriteil wordi gewerkt:

~ het projekt basisrichilijnen en kwaliteins-
normen voor het fwsiotherapeutisch pa-
tenicndossier, dal in mei van start ging en
i okiober' mrvember a5, moct Fjn algpe-
roanad,



FYSIOVISIE — JUNT Mo

= het automptiseringsheleid in het verbeng-
de hiervan,

= het onderzock van SWSF, gesteund door
het KMGF, naar bruikbare classificaties
binnen de fysiothernpic.

Dt laatste projeke ral langere tipl vergen,

“indien bif de hulpverlening verscheidene
doeltreffende mogelifkheden voor de
beroepsbeoefenmar apenstaon, zal hij bij
T OVEPWERTTRER ten canSiem van de e
mzken kewze, mede de geldelifke gevolgen
voor de verpekende of de vergekeraar
Berrekken'

Dt gt natowrlije moeilijker. Want cven-
fucle werantwoording over cen gemankie
kewee kan miet plaatsvinden op basis van
intuitic of 2o, Op 2'n minst zal daaraan een
goede registratie ten grondslng moeten lig-
gen. En het moge duidelijk zijn dat de
beroepsgroep crmee gediensd is dat binnen
ide fysiotherapic o ecnduidip mogelijk
wornll geregistrecnd,

In dit verband kan worden up;g,nma'k.t diat
cen wan de beleidsvoornemens van et
EMGF in de reamwerknota is opgenomen
in de vorm van de ontwikkeling van regi-
straticsystemen voor hil vasileggen van pa-
tignieagegeyens ten behoeve van:

= abe direkie fyaotherapeutische hulpver-
|l:'l'l|:'|g.

— if¢ evaluatic van de fysivtherapeutische
hulpverlening en danrmee 0.0, intercolbe-
panke 1|h:|!-l.ir|j_.

- d¢ ultwisseling van gegevens tussen fy-
sintherapeuten onderling en twssen fysio-
therapeulen en verwipnens,

- epidemiologisch  georiénteerd  onder-
2ok naar het fysisherapeutisch handelen,

LANDELUKE AFSFRAKEN

Eerder s aangegeven dat er inmiddels ook
op landelijk nivenu afypraken zijn gemaake
over de onlwikkeling van kwaliteitsbeleid.
Db zijn als volgt tof stand gekomen, In
april 1989 hebben de landelijke organiza-
tigs van hulpverleners, zorgverzekeraars,
patsnteniconsumenten ea de - tensgine-
dende — overheid gezamenlijk cen anntal
uitspraken gedaan over de kwaliteil van de
sorgverlening, wanromder!

- de gewensie kwaliteit van zorg wordt in

cerste annleg door de annbieders geformu-

beerd en gewaarborgd (standaarden, krite-

ria, richilijnen),

- kwaliveiiskriteria dienen eenduidig e
f.

fubcﬂmdcﬁng van kwalitelt vindt plaats via

intercodlegiale en interinstitutionele toel-

siNg,

‘H'I:Eu' het KMGE ligt hicr dus een pwanr-

wichtige tnak,

I jumi 19940 zijn de uitspraken omgezet in

alspraken. Opabeuw cen drictal danruit;

= e ewgen verantwoordelijkhed van de

beroepsbeocfenaar dicnt 0.a. 104 uitdruk-
H.|l13 e kadmen ¥ia een hen:u:r.npmﬁ:l. oo
beroepsethick en gedragsregels.

Het KNGF kent mowel de beroe peamschij-
ving, d¢ beroepsethick on de pedmgsre-
gels,

= dbe beroepsheoclenaar dient cen bijdrage
te beveren aund.:::m:ﬂ.;rluirnlc rorgver-
lening; de nofmen hicrvoor dicnen ndel van
buitenaf te worden opgelegd, een toeishare
opatclling is vereist,

Dii pech opnicuw aan, de eigen verant-
woordelijkheid van het KNGF om bedoel-
de normen vast te stellen en de pititede
voof een foeshare optelling e bevor-
deren.

- Voor de ontwikkeling van kwaliteitskri-
teria zijm nodig:
= eenduidige registrtie,
- gsensus omiren! hel  hanterendver-
strekken van patinten-gogevens,
= protocollering,
= intercollegiale toctsing.
Zorgverzekeranrs willen, 2o bligkt uit diver-
s¢ kontakten, hicrover in de Commissics
vielt Chverleg xo snel mogelijk aon de slag,
By de landelijk gemaakie afspraken ajn
termijnen afgesproken.
Algesproken is dat voor de ontwikkeling
van Erilena ecm Fu:ril:rdr: wan lwee jaren
geldl. Voor de implementatie van kritera
in de modelovereenkomstien komi daarnn
ming ecn perssde van doe jaren. Hel s des
eank rich nict te lalen opgagen!
Vipor de zomervakantic verschijnt or ecn
witgebreide motitie van het KNGF over de-
s zaken, aan de eerder genoemde 16 kwa-
litcitsmormen rond et “goed medewerker-
ﬂ;h:l.p‘- Ten aandaen hervan 15 hel g nol-
Lig te weten dan cen apane Commissic van
de MRV toczichi houdi op de oniwikkeling
wvan e uill‘i:r'kin]_.l_ vani de afspraken.

Een emtwikkeling, die ook wordt gesigna-
leerd is dat sorgverzckeraars proberen om
in het kader van Rwaliteit van de #o01g "een
model’ in te voeren, dat ergens in et land is
of wordt enwikkeld. Extra complicerend
daarhij i dat jeder projekt, wanrbij een
model voor registratie wordt gehanteerd,
0 eigen, vaak beperkic dockstielling heeft.
Medio vorig jaar heefi hel KNGEF kontnka
OPRENImen mel WYL, am e bekigken of
het mogelijk is ten aanien van de informa-
tievoorzicning in de fysiotherapie de daar-
bij betrokken londelijke organsatics op
& ljn te knijgen.

I:I'p “ilrmdi.gin! van WY mijn vervolgens
die KLONE, de VNE, de Flekenfondsraad,
ket MIVEL. de 8WSF, het KMGF en WWC
in oktober en december 1990 byeengekio-
men om @ spreken over de inventanisatic
van ontwikkelingen en initiatieven, aan-
sluiting van verschillende (nleuwe) initla-
teven en alspraken voor samenwerking,
Depepr alle instantses e mowwbeank van
cenduidige registiratic cn de bepalende po-
sitie danrin van het KMNGF onderschreven,

BASISRICHTLLIREN EN
EWALITEITSNORMEN

I it verlengde hiervan i door het KNGF
het projekt "oarwikkeling van basisrehiliy-
nen en kwaliteitsnormen voor hat Tysio-
therapeutisch  patiéntendossicr”  voorbe-
reid, dat, poaks corder vermeld, in mei van
stnri ging ¢n in okiober'movember s
misel worden afperond. Deelnemers o dit
projekl wjn SWEF (projekn BRF), KNGF
{projekt toctsing Rotterdam), Stichting
Dimilerzoek ©n Ru;ixl.mlir: [_}rlhn;quit:n
Fysiotherapie, Suchting Tegelen,  Sia-
dicrichtingsoverleg Fusiotherapie. Revali-
datiesekior, Academische Fiekenhuien-
sckior, de Verpleeghuipen-sekior en cen
EMNGF-deskumfige die zich als cen der cer-
sten op dif terrein heeft begeven,

D¢ uitkomsten van dit projekl vormen de
heasis wonr overbeg met de rorgverzekeraars
over eenduidige registratie, Landelijk is af-
gesproken dat het KNGE voor wat betrefl
de fysiotherapeut daarvosor de veraniwossr-
aelijkheid dhroagt, L

I, van Eifjkeren, Secretoris KNGF

WERKEN IN 00STENRIJK

Dy costenrijse zusterorgonisatic, het Ver-
baned der Diplomierten Physiotherapeuten
Ongerreichs (Hd van WOPT) wal de neder-
landse collegae er op wijzen, dat in Oosten-
rijk met name in Wenen en omgeving een le
kot is aan [ysiotherapewien. Mederlandse
fystotherapeuten die belanpstelling hebben
omi in Oostenrijk te werken kunnen kon-
takt opaemen mel het secretariaat van et
Werbamd, Gicssergasse 67, A, M0 Wicn.
Telelooen: (H-45-1-48T57TT. [ |

BEROEPSINNOVATIE

Dere voprigezene opleiding s1an in sep-
tember 1591 weer met cen groep parame-
dici.

e opleihing beeft cen basisperiode van
tien weken waarin onderwerpen behandebd
wirrden ower mﬂals-l.:hnnrij on FOrg, levens
beleid, beheer en samenwerking alsmede
onderzock, statistick en informatica.

Dy inhowd van de afstudeerrichting Be-
rmpuirlru;lu:ll'ir: hehandelt de onderwerpen
inisvalie, berocpsverdicping, beleid en
beheer., socieal mstromentonum, onder-
mmoek en informatica. Deze onderacrnpen
geven de student de deskundigheid om er-
viring ap be doen met het begebewden van
cen verandering i oeen gerondheidsrorgin-
stelling.

Visor cen witgebreide brochure kunmi u
schrijven of bellen naar Hopeschool Mid-
den Mederland, Centrum Vioorigeseie en
Spcctalistsche Opleidingen, Larikslaan 140,
31833 AM Leosden, telefoonmemmer (133
2424,
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EERST MOET DE POLITIEK EEN DUIDELIJKE KOERS

UITZETTEN

In de gezondheidszorg dreigs voor de jaren 1991-1994 een financieel tekort in de orde van grootte van ruim f 5
miljard. De Tussenbalans-maatregelen meegerekend zou het zelfs om bijna f 6 milfard kunnen gaan. Bijna de helft
van dit tekort (circa f 2,4 miljard) words gevormd door de kosten van de huidige zorgaanspraken en van de thans
voorzicnbare ontwikkelingen op medisch gebied. Ongeveer [ 1,5 miljard is nodig veor de oplossing van de
arbeidsmarkiknelpunten in de zorgsecior. Tensloite moet rekening worden gehouden met aanzienlijk hogere
oniwikkelingen in de nominale sfeer - prijzen, incidenteel loon - dan oorspronkelifk is geraamd feirca f 1,4

miljard).

Tok dhie conclusie komil de Vaste Udn messe
“Anancicel-economische zaken' (FEZ) van
de MRV in een concept-advies over hel
‘Frnancieel Overnicht forg (PO 1992,
e Raad heelt hot advies aan de staatsse-
cretaris van WY in zign plenaire vergade-
ring van 23 apnl besproken. Het adwies ism
rowerre Digponder dat het dere keer miet
witmondt in beleidsaanbevelingen

e YWasle Commissie FEZ heelt zich miet
gemakruchiig van de problemen willen af-
maken en sluit zijn ogen nier voor het feil
dat de n.-g,u.'rin;p als g-c-.-:ﬂg_ van de sociaal
coonamische omstandipheden gedwongen
i de rorgsccior @an een krap financiecl
kader 1e binden, 'Wel degelijk s het besel
aanwezig dal de regenng en de vele gele-
dimgen wil de 2Orgsecion woor een gemeen-
ﬂChHFIFH.'Iijk.-E pm-'hi»:millict siain. Evenwel
mag niet van de MEY worden verwacht de
politicke verantwoordehijkheid van de re-
g«r.:rinl.: over e memen en door middel van
owerleg lussen de betrokken partijen san te
gewven wanr gesnocid moet worden om het
hoofdzakelijk financiecl-economische be-
paalde macro-budge e realiseren. De keu-
zen die hiervoor nodig #jn, gaan het ver-
magen en de competentie van de Rand e
howen.

SAMENHANG FINANCIELE
MIDDELEMN

Volgens de mening van de Vasie Commis-
sie #al eerst de poliliek cen keoze mocten
maken over de globale belekdenchting.
Draarbij acht de Yaste Commissic het mosod-
sakehpk am, beter dan no het geval i, cen
samenhang aan e brengen tossen de be-
schikbare financidle middelen en de zorg-
vrnag die met behulp danrvan beantwoord
gl moeten worden, Voorkomen massl wors
den dnt sorgversckernars in crnstige Onan-
cifle problemsen raken dan wel dat @) ge-
dwongen rouden wjn de premics sterker
dan mantschappelijk gewenst, iz lfen toe-
nermen. Daartoe moeten m hel mewse slel
sl de juiste maptregeben worden getroffen.
In het concepl-advies sl de Vaste Com-
missie FEZ verder dat het financi&le beleid
dat de overheid de afpelopen jarer heefi
pevoetd, m werschillende  porgsecionen
heeft geleid tot situnties die vanuit kwalita-

H

tieve overwegingen met betrekking tot de
volksgeromdheid rorgwekkend zign. Viosort-
reiting van het huidige overhebdsbeleid zal
ot werergenng van dere knelpunten lei-
iden. o rollen bestaande fekorten en
wachifisten toenemen. De gewensic ver-
beteringen ten panzien van de ToTE nan
Eroe groepen p:lli.i,‘.nt:n, ziniils u:;rpb:l:g-
humspatiEnten. vervandelijk gehambicapen
en pevchiatnische patidnten zulbem slechis
ten dele worden R_:H,!Iﬁb:i.!l‘-ll. ok nullen
die niguwe mogelifkheden die voortspraiten
uit de medisch-technologische, biiechno-
logische en farmacotherapewtische ontwik-
kelng neet voor alle patiénten beschikbanr
komen op hel maoment dat de vraag daar-
niar zich manifesteert

ARBEIDSPROBLEMATIEK

De Vaste Commisge FEZ vrangt in het
concept-adhvies in het bjeonder aandachi
voor de arbeidsproblematick voor de zong-
weclor. Mede omdat er ba) het husdige over-
hiudsheleid omvoldocnde exra middelen
voor de verbeteringen van de arbeidsvoor-
waarden in de 2ofgsector beschikbaar ko-
men, zal cnvoldoende poed opgeleid perso-
neel voor de morgsector kuannen worden
apngetrokken. Daardoos zal de te oo
oppelopen werkdmlk hiigrm:: BrOepen Wer-
kenden in de sorgsector migl wonden ver

licht en zal het niveaw van zorgverlening
wornden aangelast.

Gegeven die huidige economische omstan-
digheden, de omvang van het geconstateer-
de tekort en de |'|mt1!v|:rrrer| idhie ¢kanrdossr
rulben worden veroorzaake, B de Vasie
Commissie crniet in geslaapd de beleidsop-
valtingen van de overheid en de door de
Vaste Commisase verwachie zorgontwikke-
lingen in financies| opacht tof elkaar 1e
brengen,

D Waste Commesae meent &at het, nadat
de politick cen keure gemaaky heell over
de globale beleidsrichiing, de thak en de
veraniwoardeligkhesd  van  de  MNatsonale
Hand is, de overbed nader e adviseren
over de dan gemankie beleidskeuzen. Zelfs
in dfie situatse is de MR zich bewust dat het
miet eenvoldig is om consensus e bereiken
over beleidsprioriteiten. Maar de constells-
tie waarbinnen dit zich zal moeten valtrek-
ken, & dan helder

Lin eem begeleidends briel bij het concept-
ailvies blijlt dat de vooreiner van de Matio-
nale Raad voor de Volksgezondheid, prof.
dr. J. van Londen, beread 5 om meld de
staatssecretans van WY overleg te voeren
ower de rol van de Rand in de ontwikkeling
cit verwezenlipking van de financiéle doel-
stellingen van ket beleid voor de zorgsee-
for. i en i de toekomst. [ |
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INTERNATIONALE SAMENWERKING VVAA

De VVAA groep be, waarin de zakelifke dienstverlening van VVAA Nederlandse Vereniging van Artsen is
ondergebracht, gaat samenwerken met twee buitenlandse partners.

Het betreft hier behalve de VVAA, de
Britse vereniging Medical Diefense Linkon
{MDLUY} en de Franse [jruupc Blédi- Avssie
mances. D drie orgamisaties hebben een
vergelijkbare achtergrond en doclstelling,
namelygk dienstverlening aan de I'u.'mcp:.-
beoefenaren in de gerondheidszorg.

Tegen de achiergrond van de ontwikkeling
nEAr een i'Zurl:np.;.-l.c minrkt hﬁl-g-l.:n |1;|.r|;'rjun
clkaars ervaring. kennis en syslemen e
benutten ter versterking van bcders marki-
positie. Tevens kan geramenlijk beter wor-
dien ingespeeld op de komende inlernatio-
nalisering en Europese repelpeving die van
invloed is op de gesondheidszorg cn de

daarbij gewenste dicnstverlening door de
pirtipen

MIDLI, met hooddzetel m Londen, 11 een
verenging die haar leden bijstanl wanneer
deze worden pangesproken op hun medisch
handelen, Tevens verleent dere vereniging
bigstand inzake de afhandeling van schade-
claims. De MDU heefi in verschillende
lamden w,-migjngcn.. B¢ helft van de onge-
yeer LM leden s woanachig in Groot-
Brivtannie, de andere helft is vemspreid over
de gehele wereld, Cimazet ca, f 280 miljoen
l]:rl:lur.u: Bl&=ihi- Assurinces., meel hoofdeelzl
in Parijs, omval sen onderlinge schade- en
levemve rekeningsmanischappij voor de

gerondhewbizorg  en heelt  ongeveer
30,0 ledenverzckerden. Ohmzet ca,
J K} miljoen.

e WVAA groep, mel booldeetel
Litrecht, i in Mederland de groosts in de
gezondheidszorg  pespecindiseerde  diensi-
virlener., Lij baedt haar ruim $6. 0000 leden
con breed pakker san adviesdiensten en
produkien, en omvat onder meer een scha-
-:I.ﬂmr.ru'luccringxm:ulu.‘hwi.j. eon bevensvir:
sekeringsmaatschapply, cen  accountanis-
en belastingadvieskanioor en een reisbua-
reau

Cmzetca. [ M0 maljoen. |

LIDVERENIGINGEN

o Landelijke Verenigiang Stwdenten Fysiotherapie » Nederlandse Verenigisg voor

e sepnndhidspary « Sederiandse Verenlging voor Manuck Therapi = Hﬂm\tﬂ‘%'ﬂﬂﬂlf}wh

de Sporigreondheidszorg » Mederlandse Vereniging voor Fysiolherapis bij Hart-oa Vaatsbckien « Sederlandse Verenlging voor Fysbolberapie in de Kinder-
e Jeugdgerondheidsrorg -

Fysbotheraple in de Pre- on Postastale {

Nederlamdse Veremiging van Fysivtherapeuten voor (hmispanningstherapée.

LVSF

MEDEDELINGEN

* Wil je nog in aanmerking komen voor de
LYSF-4cmpbie-prys 1991 Stoer dan |
seruplic im drievoud op naar ket secretanaat
van de LVSF: Postbus 248, 3800 AE
Amersioart. [he ‘.H.'l'irl!i.n!l. moelen voior Ml
juni 1991 binnen zijn op het seeretariaan!
D scriptic munct wiel ann de volgende crite-
ra vildoen;

— er maet gen rebevantie met de fysiothers-
e Eijm,

= e seriplee moet worden ingenonden mel
cen begeleidend schrijven van de scrip-
ticcommissic of -begeleider,

— e seripthe moet het predicas ‘cum lao-
de” of "‘met lof” hebben,

Verder moet je naam, adres en telefoon-
nmmer vermeld zijn,

* Heb je nieuwe ideedn of suggesiies vwoor
veranderingen van het LYSF-anndecl in
Fysiovisie. Schrigl dan even een brclpe naar

de LVSF!

* Het verslag van de Kaderdag (20-4-%1)
verschijnt volpende manmd in Fysiovisic!

VOOT

uit studenten (1)
0.4

= Knlu

e

L VANSTUDENTEN
VSF = LANDELLJKE VERENIGING

De LVSF is een lidvereniging van het Koninklijk Genootschap
miat heefl cen cigen bestoar, Dit LVSF-bestuur bestant

D LVSF heeft cen anntal commissics dic verschillende taken vervullen,

Onderwijs-commissic, is bexig met e nppun.

Fysiotherapic in Nederland,
hﬂmmamm-mw

- -MWHLM
Voo _.ﬁmﬁmmmhmm mans

j:hmhﬁl..‘?ﬂ' schriji dan naar: LVSF,
.hﬁmwmmmnuwmﬂ LVSFin

Nederlands

GEZOCHT

* Fysiotherapiestudenten voor de posten:
VICE =Y EilET.

- penningmessier.

Per movember "0 komen deze posten vrij in

het LY skF-bestuur?

Heb je interesse of wil j& meer informatie

ower et LYAF-bestuur, schrigl dan naar:
LWVSF, Postbus 248, 3800 AE Amersfoort.

* Contactpersoncn van de volgends Aca-
dcmi:ﬂ"l:lph:in:linp_cn WM !I-'g.-\'inth;:rupi.-c:

— Amsierdam,
Heerlen,
- Avrnhem.
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AFGESTUDEERD, HOE VERDER...?

Jarenlang ben je als student L geweesn van
de LVEF. Je ontving informatic en twee
ladei, Fysiovisse en bed Mederfands Tipd-
schrift voor Fysiotherapic. Misschien helb
pe zelis geparticipeend binnen de LVSF of
heb je &én van de 1|:|.|1,I-rr.|l;:.-|1m-ngr¢5mn bie-
zochi tegen gereduceerde prijs. Nu sta je je
als fysiotherapewt buiten de schooldeuren
af te vragen: "Hoe verder? . . " Behalve
cen keus maken nmsen werken of deoorstu-
deren hicr of in het buitenland meoct je ook
cen kews maken tussen de verschillende
'n:-rr.*rdgjng:n VOMIE l}xi:llhl:r:l.p-:uh.:n. Wani
behalve stsdent-af ben o ook LVSF-lid af?
We aullen in het kert op cen nijije zetien
wial de mogehjkheden zjn.,

IMENSTYERBAND

Woor de Dsibherapeut die in diensiver-
band werkzaam is, is cr de Landelijke Vir-
eniging van Fysiotherapeuien in Dicnsiver-
band (LVFLD). Hun doclstelling is het be-
hartigen van de sociaal-maatschappelijke
belangen van haar leder in de ruimste zin
van het woord. Fe treedt op abs gespreks
partner bij CAC-onderhandelingen, ondber
andere over de FWG (Functie-Waardering
[]l’."ml’ﬂ"‘ll.'ilh.llﬂl.‘!] en onderhandelt over
de arbeidsvoorwaarden voor de ambie-
naar, Emwaar 2¢ nog geen gesprekspanner
rijn, sireven ze ernaar het e worden. Als
lsd van die LVFLD sz ji ook sutormaisch Did
van het Koninklijk Mederlands Gena-
schap voor Fysiotherapie (KNGF} en oai-
vang je de twee cerder genoemade bladen,
plus de feductie bij verschillende congres-
sen en cursussen. Chok heschik e automa-
tisch over cen rechishipfonsdsverzekering,
als je volgens ecn arbeidsovercenkoms
werks., Je krijgt dam rechisbijsiand abs er
problemen in enfol om je werk ontsiaan
Voor aanmelding dien e schnfieligk con-
tact op te nemen mel de LVFD wia het
postidbres: Centranl Bureau, Postbus 1433,
32 BA Amersfoor. Je krijgt dan ecen
annmcldingsformulicr opgestuird plus ver-
dere informatie over de LVFL,

YRLIGEVESTICGD

De Vereniging van Vrijgevestigde Fysio-
therapeuten (VYF) B er, de naam segl het
al voor de vrijpevestigde fysiotherapeuten.
Ok hin doelstelling is het behartigen van
de maatschappelijke en sociale belangen
van hanr leden, Ze is een representaticve
]_r,s:pn:hpnrlm:r van overheid en finan-
ciers, Yerder geelt ze adviczen il en infor-
madie over alle kanten van het hebben van
con eigen prakigk. Over de inrichting. e
start, het vormen van een maatschap, et
ampgann met butenstaanders (zoals biyj-
voorbeeld mekenfondsenh, over her ar-
beidsrecht, ene, ok als lid van de YVF
ben je automatsch Bd van het KNGE met

[[1]

de corder genocrde privileges. Aanmel-
fing geschiedi op derelide manier op het-
#elide adres, alleen nu onder vermelding
van “WVIF.

Zowel voor de LFVD ak voor de VVF
geldt, dat de contributic afhankelijk i van
het inkomen. Verder maoet icdere werken-
de fysiotherapewt erann denken dal hij ver-
picht is een gedeehte van 2ijn inkomen of 1e
dragen aan et pensmenfionds.

WERKZOEKEND

In 1982, 1oen die stroom werkzoekende y-
sintherapeuien gestang groside, s de Lan-
dehjke Iin:l:rlg_:'mr-:ni;gj:rgg Werkaoeken-
de Fysiotherapeuwlen (LBWF) opgerichi.
Zij wierp zich op als belangenvereniging
voor werkanekenden mel als belangrijkste
streven mcheell 2o snel mogelijk op 12 hef-
fem. D¢ LBWF iz zowel op landehijk, als op
regionanl niveaw actief, net als de WVVF en
de LVFD, Ze verspreide informatie voor
haar leden, omnder andene over curussen en
na-scholing, werken in het baite nland en de
m.'lci:l.ai-mn.:h.l:h:ﬁ:lelijl;: pl:m'lii: van werk-
boren. Werder is ze actiel in het behanigen
win de helangen van haar leden. D sociale
functie van de LBWF & vooral dat je er bij
mcde-werkrockenden terechl kunt mel je
problemen ¢n frustraties. Hen lidmaat-
schap kost janrlijks [ 45, —. Een sanmel-
dingsformubier kun pe apvragen bij de
LBWF, postbus 17123, 1000 JC Amster-
dam (fel.; 020-222378). Je onivangt dan
cen |dmaatachapskaard, vier keer per jaar
cen info-keant en je kunt je inschrigven b
een waprnesmburesu. Je bemt echier niet
automatisch lid van het KMNGEF! Daar mioet
je je apart in laen schrigven als werkzoc-
kend lid, je betanl f 85— contributic per
janr, Dan ontvang je Fysiovisie en hei Me-
derlands Tijdschralt voor Fysiotherapie. In
b bladen staan veel advertentics waarin
fysinthernpewten worden gezocht cn de
k.-l,rr'!u'l.'; Of COMEressen N Cursussen, Fg-
vendien kum je met al je vragen lerechl bij
heet Centraal Burean Fysiotherapie,

WERKEN IN HET BUITENLAND

Loals iedercen weed shuiten vraong en aan-
bod op de Dmotherapeutische  arbeids-
markt in Medertand niet al te best op elkaar
ann, Het lijki dan ook voor de hand liggend

oan je heil in het buitenland 1e gaan zocken.

En dwar komt heel wat bij kijken®

Je moel je alfvragen of pe di|;|lurn|:|. in dat
lane wel geldig is, of daar wel yraag s naar
Mederlondse fysinthermpeuten, of je jo met
et tanl kunt rediden ¢n of het wooniwerk k-
minat daar wel 2o fantastisch is als he likt.
Er #ipn een mantal enstantees woar je terechi
kunt met deze en nog vele andere vragen.
¥in s onder apdore het Centroal Burcaw
van het KNGE (033622000, de LVSF zn

e LEBWE. In het land zell s mecstal con
aparte [ysiotherapic-organisatic (nen als
hei KMGF) waar je ook veel informatie
I:unl!]-:ﬁiu_:rl. En die informatee beb je 2eker
nodiz, want je krifet te maken mel visam-
aapvragen, hwisvesting, salaritring. je
rechten en plichien, verzekeringen, cne,
Maar als je één keer #1 en een leuke baan
heba i bet natuurlifk ecn cnorme ervaning|
Het is werstandig l§d te blijven van het
kMGEF e builengewoon lid van de LYFL,

WAARNEMEN

Je kunt natwarijk ook na je oplekding je
p:lul; I:.r:p-n;u:'s:n i hel waarmeem-werk.
Sommiagen wjn rells langs die wep aan ecn
basn gekomen. De LEWF hecit hoar eigen
regionale  wanrneembureags wanr werk-
zosckeniden mich kunnen lilen ischajven.
De LVFD seelt gocde kontrakien voor
waarneming ter beschikking, hel s verstun-
:lig daarvan El,-l'n'uil: e miaken.

STUDEREN

Heb je nog geen #in in werken, kun je niks
viiden of wil je gewoon meer het onder-
zisck in, ddam zijn er een aantal universitaine
opleidingen dic je kunt gaan volgen, soalks
bijvoorbeckd penceskunde, onhopacdago-
gick of hewegingsweienschoppen. Voor
will beetreft die laatsle 15 or een apart pro-
gramma visor algestudeerde (ysbotherapea-
ten, #odat je de studie in 2 4 3 jaar af kant
ronden, Maar je kunt ook in het HBO
verder studeren, de sogenasmde na-scho-
ling {zoals haptonomie, manucle therapie,
eng. ), Vaak mest je echier de studie zelf
finuncieren, wial belekenl dil pe ermaast
moel werken, De Suchting Wetenschap en
Scholing Fysiotherapie (SWSF) heefi hier
mier imformatse over. Mot adres van de
SWEF s postbus 1161, 3800 BDY Amscrs-
foart (tel. U53-62 2980,

Ciok in het buitendund studeren is mogelijk,
vaak heb pe dan zells rechit og cen beurs.
Informatie hierover kun e krjgen bij de
MUFFIC {Mederbandss organisatie vwoor in-
temationale samenwerking in het loger
onderwifs), Posibus 0T34, 2508 LS Den
Huag (tel, 070-5 003280, OF notuurlijk bij de
LVEF,

DIENSTPLICHT

Temslote is er cen hele grote groep algesta-
deerden die cen oproep voor militaire
dicmst in hun maag gesplitst keijgen. Er s
voor een beperkt aontal de mogelijkheid
o als fyaotherapeut in dienst e gaan.
Andercn gaan als dicnsiplichiige en weer
anderen weigeren dicnst en vervullen hun
vervangende dicnsiplicht in een ysothera-
peutische insielling. Informatic hicrover is
e \.':rl:rii_g_r_n bij dde LVSF in de vorm van
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een folder die voor leden gratis opvrasg-
baar w bij het Contraal Bureaw.

Een groot aantal mogelijkheden dus, na je
studic, waar je je tijpdig over moct laten
informeren, wanl voor je het weet is het

zover én ben je fysiotherapeun!

De LBWF peelt eon boekje wit getiteld:
‘Fysiotherapewt . . . wal nu?. Het is te be-
stellen op ecrder gensemd adres van de
LEWF 1egen betaling van f 15, — voor ke-

den en voor pict-leden f 25, —, Heb je nog
vragen, richt die dan aan de LVSF, Cen-
traal Bureau, positbus 248, 3800 AFE
Amersfoort (el (133-622400, | |

NVFH

REGIONALE BIJEENEOMST WEREGROEP FYSIOTHERAPIE BLJ HARTPATIENTEN.

Datum: dimsdag 11 jumi 15991

Plaats: Academisch Fiekenhuis {Gronin-
gen, LenshockkBinmek (ingang 16), 3¢ ver-
dieping, kamer 320

Tajd: 19, 3k21.45 uor

Vioorser: P. Mulder

Motalist: A de Groon

PROGRAMMA

Vergadering 1930 - 20,30 yuar:
Agenda;

Crpening

. Motalen dd. 21-01-91

. Ingekomen post

4. Mutaties:

Ll bl o=

A, Codrdinatie commissie  negiomabs
uurkun:u:p
B. Bestuur NVFH
. Mededelingen NVFH: Peter Mulder
[ 3 E"'_-?.i.mher.jpcutix-l;l'bc I:u,:pl_:h;:ﬂ-ing_ VAN
patifaten mel instabiel AP
{xie notuben),
7. Fmanciéle verantwoonding:
Feter Mulder
2 WANVT.TE.
9. Rondvraag
1k STuteng

=

H) M) - HLAS war: Pauze
HE A5 = ¥]_45 uwr;
Mobnbiseren in de klimsche e van hanja-

ténten. Het AZG, Scheperrickenhuis en
Mij Smellinghe zullen 1 minuten per instel-
ling hun mobilsaticschema's oclichien
Aanshitend disoussie

21,45 war: Einde.

M. Belangstellenden van baiten de werk-
groep #jn welkom, mits aangemeld baj et
secTelarian,

Imformatic! Afmelding Aanmelding:

P. Mulder,

Secrelamaal I"'!."-.'inrhurapit.

CMC-1. 3¢ verdieping,

Owstersinge] 59,

AXG,

el 050-613651. [ ]

NF0

SYMPOSIUM ONTSPANNINGSTHERAPIE

Yoor onge vereniging was het op % maart jl,
georganscerde symposium “Chnlspannings-
therapie voor de fvsivtherapeut — Adem en
onbspanning’ een helangrijke gebeurienis,
I samenwerking mel het CV 500 (Cene
trum Yoorigezetie en Specialistische Oip-
lzictingen) e Lewsden was deze dag opgered
als introduktie van de op handen zijnde
opleiding tot Ontspanningstherapeut in het
maganr 1991,

ke MUF.C, beipwert sch immers al peraime
tijd vod et mede postandbrengen van een
dergelijke post-H. B.O.-opleiding

Die Minke opkomst van collegie getuigt van
grole bvlerewse voof deme therapbevorm.
e % wasr dhe N.FE.Q. als beroepsinhouds-
Hjke vercniging natuurlijk cen goode onit-
wikkeling,

Het 1¢Iﬂ¢rﬂ.lprnp1.mm= hestond na de ge-
bruikelijke opening wil twee inieressanie
inleidingen voor de koffiepauze. Rolien de
Croede gal vanuit historisch perspectief met
cen hebdere diapresentatie cen dubdelijke
vonreel, welke mogelijkheden de ontspan.
niguherapic in ach heell als verbajronde-
ring van het fysiotherapeutisch handelen,
[k nnddere wrl:ﬂwq‘m werden oeer ge-
waardeerd door de declnemers, Onderwer-
pen en inleiders waren:

Chtspanning door concenlratie (zintuigh}.
ke bewustwording) door Elly Yoskuil,
ﬂmsp.mni.[m door IJE'I'I:FI:I {volgens de
Feldenkrats methode) door Thitske de
Baer.

En Haptische vaardigheden gericht op ont-
spannming, door Cocky van den Ingh en
Hans van Herwaarde,

Alle aanwezigen krijgen 2o spoedig maope-
lajk een uigebrende svllabus van din Sy ETH[M:
siam loegestuund.

Belangsiclenden, dic nict aanwezig kon-
den wipn endol #ij, die geinteresseend zign in
di opleiding 1o Onespanningstherapew
kunnen deze syllabus tegen kostprijs ver-
krijgen bij bet sekretariant van de MF.O,
e wicten, Joost de Bae, Dalweg 3a, 3707 BE
te Leist,

M. in 7t Veld

OPLEINMG
ONTEPANNINGSTHERAPIE

Zoals gerder anngegeven B de MFOY gen
samenwerking aangegaan mel de Hoge-
school Midden Nederland cm te komen tof
cem cursus Untspanmngstherapse voor [y-
sivtherapeuten. Manr verwachting zal dic
CUrsals in uptq:m'hl:r DANVITERET,

Het programma van opleiding vergl twee
jnar en omvat 240 wor, verdeeld over i
dagdelen. Deze Bl dagdelen worden sa-
mengehracht in clusters van 2 dagen (vrij-
dag en zaterdag), elk jaar worden 10 clus-
lers geornganiseond.

D posbe drand van de opleiding wordi ge-
voarmad door commumicaticiechnicken, n

GROOT SUCCES

totanl 20 dapdelen. Elke cluster kent één
dagdes] communicatic,
Praktijkopdrachien maken cen belangrijk
deel van de opleiding wit, In het eerste jaar
van de opleiding word daarbd) gedacht aan
hiet schirijven em presentercn van cen var-
slag van con behandeling met ontspan-
ﬂiﬂFlhl’.'I’ill‘l"l.: vian cen madvdecle pII:iErlI:.
In hei tweede jaar gaat het o.a. om groeps-
thierapic

e presentaties eijn onderdeel van de dag-
delen  communicatie.  Pati¢menvoorlich-
ting en voorlichiing aan artsen vallen ook
onder communicalic. Hier worden ook
prakiiphopdrachien aan gekoppeld,

Een gocde serhouding fussen prakiijk- en
theone-onderdelen wordl nagestrecid.
Prakiijk ontspanningsiechnicken, prakiijk
ademihernpic, praktijk ontspanningsmas-
l.:p:m.:'l}u:ulgrl en hnwcg-inplhcupin CHThe
valten gezamenlijk z2o'n 4 dagdelen,
Theonig-ontspanningstechnicken,  psychio
bogie, methoden van ondersock en gresiy-
siologic omvatten peramendijk 2o 20 dag-
delen.

Spmenvaitend besinnt icder maandelijkse
cluster vian vier dagdelen uil taee dagdelen
praktijk. cen dagdeel communicatie en een
dagdes] theone. Waarbi) de  praktijk
plaatsvimdl op viijdag- en zaerdagmiddag,
e theorie en de communicatic op de och-
temben {10 et algemeen ).
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NVFP

ALGEMENE VERGADERING EN STUDIEDAG

Algemene vergadering en stushedag van de
NVEP in hel Jaarbeurscongresceninim e
LItrechi ap I:-!-._Lprﬂ 191, Een 1.'||:I1'|.'-|;'I||.1FII|.'I1-
de vergadermg 1o de ochicnd leverde twee
nicuwe bestuursdeden op, e weien de da-
mes [, Gerands en ). Plas. Het bestuur
bestaat nu uat vigl leden en i nog op 2ock
naar cen pesde bestuurshid

Aanwerig om vragen omirent Fh,'n-aim:ﬂ-
fonds on doowrgekoppeld lebmaatschap e

bepniwoorden waren moevrouw E. v, Erp
en de heer 1. v, Eijkeren. De wens werd
gu-uil hier 1.z.1. een apart arikel aan 1e
wiljden,

In het middagprogramma stond het thema:
“Diosindd romdom de peboorie” ceniraal.
Bijponder bosiends en mtrigetende lexin-
gen wenden gehoaden door de heer B, van
der Lugl en mevrouw Y, Leféber, Hun
pcrl.q}unliﬂ;q: {n-u.ringcn werden ons In

woord en beeld bijgebrachi. Hel was seker
de meseite waard am sl te staan b sowel
cen Mederlamndse als oon Afrikaanse bena-
dering van dat proddecm

D lasiste spreker was mevrouw L. Stam.,
Als psychotherapenie veraisordde B b
wij van hapr kenmis in de [u'ahl!l.]L gu:l'-rl.:i'l.
kunnen maken.

Fij vertekde ons in hoog tempo 2oveel, did
wij haar gevmaagd hebben haar werhaal
VONOP Ofs Op papier e 2etben, rodkat we
achteral alles nog eens rustlg Kanmen nale-
gen. T.2.0. 2al een witireksel van hoar lezing
vierschijnen in Fysiovisie,

Het was cen bociende en bigoondere studie-
midlag. [ |

NVMT

Research Award voor effectonderzoek manuele therapie

PEEIEIB],

Begin inel verrorgde ds. Harl Koes een
lewing op ket Wereld Congres voor Chiro-
praciie e Toronto, Tijdens deze lezing pre-
sentecrde hay et “Elfectonderzock manue-
le therapie. fvsivtherapie en voongezele
ehandelimg door de hoisarts hij Iangduritl_c
mact-speciiicke rug- en nekklachten en de
reseliaten van perambomiscerd therapeis
tisch experiment na 3 en 6 maanden’. Vol-
gens #gn Wchaorders en de juryleden die
namens de Research Award van de chin.
practie dit onderzoek - em BY andere pre-
senfalies = op hun waande dienden te schat-
tem, bleck dit een opmerkelifk onde ek
1z mijn, Bar Koes hicld een #20'n heldere
visardrachl en de onderzoeksreiobaten en
feiten wenden van 20'n imporantic geach
dat de jury hem de derde pri.jt. van de
Rescarch Awand wockende, Profeswor 5,
Halderman, voorztier van hei Besearch
Committee. overhandipde deve prifs.
Tijdens de prip-overhandiging benadrakie
prod. Halderman dat bet enorm moeilijk
was oam uil de 83 voordrachien cen goede
kenize te maken

12

Chok vanwege het feit dat deze rescarchprijs
Behaakd ® termudden van een 'r'Jk.p‘ﬁl.'Fl
vooraanstaantds  Moordamenkaanse cla-
FOPTRCTONT. Mag het cen enomme PresLane
heien dkal het B L L. en de menuele thera-
pie Mederland - die het ondersock mede
ombersteund hesft - deze rescarchprijs wist
e behinken

P. Bowlens, hestuursiid NVM T

OMT-CURSUS

In overcenstemming met het AV-beslui
van mei 1989 om keden die in Utrechi zign
alpestodeerd de OMT-opleiding te laten
valgen s, i samenwerking met de Stich-
ting Oplciding Manucke Therapic te Eind-
hoven voor de tweede maal cen cursuspro-

Erimima samengesicld, waarvan de ivhoud
ondersaand i wecrpegeven. De cumsus zal
bij voldoends belangstelling plaatsvinden
in Motel Eindhoven e Eindhoven, Na bet
volgen van deze cursus is et vervolgens
mogelig het OMT-cxamen af e leggen
waardoor de internationale erkenning ver-
kregen kan worden.,

Imabien u aan dese IFOMT-opleiding wili
declnemen kunt u 2ich schrifielijk sanmel-
den bij ondergeickende vidr 1 juli mei
loevoeging van een copec van uw schoald-
phoma manuele therapic,

Bij voldocnde belangsicliing worden u
Lz.1. de inschrjvingsyvoorwaarden en het
officiéle  inschrjvingsformulier door  de
5.0UMUT. ioegesiuwnd.

Acgnmeeldimgen richten aan:

Weveouwrw [, van de [Linde,

Secreloriam NVMT,

Posibis 248, 1800 AE Amersfoon

FROGRAMMA GROEP PA/BZ CURSUSIAAR 1991/1992

1-1409  Win-1 LG, + LWEK.

2808 Win-2 : ThWk en C.TO.

252600 Wiod  : CW.K. + hoog CWK.

g;gﬂ ﬁm + Mewralogie 5.1.0., L.W.K. +nmﬂ :‘

E Hmc.ru..c.w.:.-r ‘I
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VERENIGING VAN

v RI]GE‘» ESTIGDE FYSIOTHERAPEUTEN

&

In artikel % van de modclovereenkomsi
rickenfondsfysiotherapeut siant dai de
Fysiotherapeul 2org dient te dragen voor
conlinuitell i de prakijkvoermg. Deze
bepaling stond ook al in de vorige mo-
delovereenkomst en regelde, dat de Fy-
siotherapeul, ook bij we-
gens vakantie, mekie e.d. voor vervan-
ging mocst zorgen.

In de nicuwe modeloversenkomst i
hierazn ioegevorgd, dat onder continui-
it ook versiaan wordi cen gelijkmatige
spreiding van hel overeengekomen vo-
lume over hetl gehele kalenderjaar.
door het jaar heen, gewerkt wordt op
vergelijkbate wijee als voorheen het ge-
vl was, Her wolume is immers opge-
boarwd wit de hoeveelheid zittingen dic
ini het jaar 1590 gegeven zipn. D norma-
be picken en daben in het patbntenaan-
bod dicnen door de [ysiotherapeut in
kaart gebrachi te worden. In het bopen-
de jaar zal door de Dyslotherapeul san de
hamd van dat overzicht een werkwijso
gekozen mascten woriden dic bewerk-
stelligh dat miet reeds vroeg in het jaar
het afgesproken volisme al veebruikn is.

Er #ijn echter fakioren die een versio-
rend effekl op dezc planning kunncn
hebben, zonder dat de Tysiotherapeut in
stiad is fier cnige sturing aan le geven.
Voorbeelden hiervan zijn prakiijken
waarblj onvoldoende specgelinformatie
bekend s (grociprakiijken e.d,) maar

ook een pliselinge verandering van de-
mografische omsizndigheden  waarhij
het anntal | mekenfondsjpati fnrs
toeneeml, Lowel dere aspekien, als de
gevodgen van de algemeen toenemende
wraap naar fysiotherapie mjpn, met de
invoering  van  dere  modelovercen-
komst, cen zaak gewonden waar zicken-
fonds en fysiotherapewi een gezamenlij-
ke verantwoordelijkheid hebben. Miet
banger kan het piekenfonds deze proble-
men afwikkelen dor (e wijzen noar fy-

siotherupeuten mel cen  ongeclausu-

leerd kontrakl om dan vervolgens, pe-

steund door de overheid, beschuldigend
te wijzen naar die fsiotherapeut in ver-
band met onaanvaandbaar lange werk-
dagen.

D¢ gedeclde veranmwoordehijkheid wer-
plicht de Fysiotherapeut allercerst konti-
s 1 waken voor behoud en waar moge-
lijk wergroting van de efficiency. Bijeen
overnanbod van patiénten dient de fy-
siptherapeul na e gaan of kollega's in
de dirckic omgeving wel ruimie hebben
en eventucel de patiént door le verwij-
sen naar een kollega. Mochien dere
maatregelen cen kapacitcitsproblecm
miet oplossen, dan hechi ook het Bieken-
fonds ecn verantwoordelijkheid,

Zickenfondsen die. bij de sanhieding
van de overeenkomst, bhepalingen op
willen nemen waarbd) ecn

peul goen paisénicn mag weigeren als
het vodume wordd overschreden, onder
de dreiging dat dan na | jansart 1994
geen meuw kontraki zol worden aange-
hisien, onttrekken aich aan hun veramt-

woordelijkheid en diencn daatop 1o
worden sangesproken.
Fysiotherapeuten die, regionaal of indi-
vidueel, met hel ziekenfonds oplossin-
gen mosten gaon zocken voor cen kapa-
citeitsprobleem  in de  Iysiotherapae,
moeten wel goed op hun hoede 2ijn, Hel
mag nict 2o zijn dat de oplossing gevon-
den wordr door cen signar wit eigen
disos. Gia miel te snel akkoord mel een
openschijnlijk aasnrekkelijke oplossing
waarvan mogelijk de  konsekwenties
nict volledig te overzien fpn. Is er spriv
ke van overbeveling il andere regho’s
en zijn daardoor andere kollepa's wel-
lecha whe dupe of wordt er misschicn aan-
postaard op hermicuwd ingrijpen door
de staatssecreilarts waardoor de Tysio-
therapic mel nicuwe, genericke, maat-
regelen bedreigd wordi. Terugkoppe-
limg van oplossingen met de fysiothera-
peuten in de Commissie van Cheerleg en
met het centrale bestuur van de VVE,
kan u helpen bij lscr nemen van be-
sluiten,

i syslcem ganl ony e 1:|1'Hh:r|m|.|w:i|1F
leveren wiandoor aamigoenbaar word
dat de groe uil het verleden cen rechit-
ﬂurd.ip: p‘l;h:i was, Miel langer zign wiy
bened e aksepeeren dai de pevolgen op
aps worden afgewenteld. Het antwoord
op de volumevraag moet dan witginde:
lijk vamtevoren komen waar dal hooet;
wvan de politick cn van de porgverreke-
raars. |

Tor van Groemingen

DIPLOMA ACUPUNCTUUR

Lijst met namen van [ysiotherapewten die
het diploma scupunciuar van de MVVF
langer dan 5 gar geleden hebben veraor-
VET CT 3 steeds niel hebben afgehaald.
Diere [ysaotherapeuten ijn nbel aange-
schreven omdat van hen geen adres bekend
is. Dicgenen die nict op deze lijst voorko-
men maar nog wel een diploma maeten
ophalen en geen brief hebben ontvangen,
verzoeken wij konlakl op e nemen mol
mevrouw A, Snabel, Sckretariaat Stichiing
MVYE, tel. 033-62244000,

Die op dece lijw genoemde personen kij-
et nog Eénmaal pelegenheid om het diplo-
M aCupunciuur e komen alhalen en het
regisict be lckenen en wel op zaterdag 7
seprember 1991, ussen 10,30 wur gn 13,000
wur in Motel Eindboven,

Wanneer van deze laaste gelegenheid peen
gebruik words gemankt, don wordt het di-

ploma vernictigd en de noam wit ket regis-
ter verwijlerd.

Een en ander boekent dat, imdicn men op
cen later ijdstip woch acupunciuar wil gann

histbripven, apnicuw con opieshing SCupims-
fuar zal mocten wonden gevelpgd en de
daaraan verbonden cxnmens mocten wog-
den nigelegd,

Maam Vioor- Geh. datum Geb, plasts Exnmen
letters jEar

A-DIPLOMA

Wijksira H. 1307-1949  Drichergen 1580

B-DIFLOMA

Janssen H. A D. 2844.1%40 Arnhem 1980

Konieceny LP.H.D. 1602-1944 Heerlen 1981

Mederkoorn E 2303-1M3  Doetinchem 1979

Veth C O805-1936  Lhrecht 1978

C-DIPLOMA,

Falk-Verstracten H 1 G 21409-1946 Lokeren 1983

St M. M. J B103-1953  Weent 1983

V.d. Veen-Bergsma M. 5. F 211942 Amsterdsm 1984
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IN JE EENTJE KUN JE HET WEL

VERGETEN

Fysiotherapeuten en zickenfondsen zifn tof elkaar veroordeeld en moeten dagrom een nieywe manier van
communiceren ontwikkelen. Dit kan, op basis van gelijkwaardigheid en verfrouwen, zo blijktin Utrecht. Daar
wirrds binnenkors de .rg'_s{]{_r.rjg.:h' CORTIR R i 1'.:.rrrnl.'¢'|"|r:'__!; { Wi L'J.'rrr.;::'rr1'.'r:nrnre_l.'r'r': Wilr Ziek l:'rr_ﬁ'.l.l'h.l'.ﬁ' Midden-
Nederland, RVVF en VMF) officieel geinstalieerd. Het is ze daar gelukt en met dit regionale succes wil mevrouw
[. A. A. Salomé-Meerstadt collega’s die mog worstelen een hart onder de riem steken.

l-'1_,'_=.|nlh|:r.'|p|.'1|| I. A, AL Salomé-Meerstadi
wchutlt helemaal naar het puntje van haar
woe] en Begl op haast berwerende (oon &l
haar collega’s de wacht aan. De ontwikke-
limgen in de perondheidsoorg, de mantrege-
len van e overhend, saan geen ivoren
torentjes noch  zelfgenocgraambeid foc
Ak h-:'n'n:p'-.h-::-q'u_'i'.,lmu:l.r. miiar vooral ook in
haar functies als provincaal kaderld van
de VVF, bestuurslid van de BYYF en vioor-
zitter van de sekiie 11 van de regio Midden-
West en Zundoosi Utrecht van de RYVYE,
heeft 2e de veranderingen van de laatsle
jaren van 2eer nabij mecgemaaki. En daar-
wit concludeent #1j dat alleen het bandeben
van de krachien tegen de aanslagen van
busitenal 104 2el e bowd beidi

"Het waordt nasnit meer 2oals vroeper, Func-
tioneren abs medivideele Myssotherapeot kun
pe i dit meuwe bestel wel vergeten. Hose
sneller eendrachiig wordl samengewerkt,
hise beter het is voor de mchiveduel: fysio
therapeut en de hele beroepsgroep’.

D¢ mocizaam ot stand gekomen model-
overgenkomst dic met ingang van | apnil
Jongstleden 5 mgevoend geelt wal SalomsE
betreft nog geen reden bol “rustig achier-
over leanen’. “Ihe  oversenkomsi  loopt
maar ol 199, Lie overbiend w4l hoe dan ook
cen stukje marktwerking in de gezond-
hedszorg invoeren”

MM IVRIE JAAR

In 19 npn de sekenfondsen nict meer
verplicht met ledercen  overeenkomsten
aan le gaan en gebeurt dit alleen nog op
hagis vin prijg= on kwaliteiskrbenia. “We
hebben dus nog maar deie jaar om onseell
¢ bewijzen’, wasrschuwt Salomé, ‘k denk
overigens dat hel verstandig is van de
staalssecrelans | Smons, red. ) om op dere
manicr de gerondheidszrong te dwingen mo-
biel t¢ blijven. Er zal kwaliteit geleverd en
prwaarborgd maocten worden, nicts s meer
vanzelfsprekend’

Lz peell poe dat het een harde methode .
‘e komende dric jaar wordi bet kafl van
het koren gescheslen. Ceédn mrnl.irninp_
van de arbewrlsplaatsen, wel vermnming van
de regels, zodat fysiotherapeuten die heel
veel wren hebben gemaakt hum contract
kunmen splitsen, waardoor Mstroom van
pongere collega’s mogeligk swordt”

Danrom i 22 ook blij met de regionalisatie.

I4

Mw, I, A, A, Salowd Meerstod

Daardoor kan een betere spreiding komen
tn kunnen de ‘Minde viekken, waar nog
micmand zit, worden ingevuld”. “Er was
peen echi '.-:_-'-11|1m|zwl-el-.'-inl. nu hspen we
regionaal in samenwerking mel regiomale
rickenfondsen con coht beleid te onrwikke-
len. Als je nict meer mag groeien is dot de
beste aplossang: ruimie en mankracht #2o
good mogebijhk te verdelen®,

Die imvioed hicrop is .|.|r|n||,-rl.,u-|ijl. wergrool
mu die riekenfondsen en specinle en officetle
platiorms et clkasr kunnen overlepgen on
bindende alspraken maken. "De landelijhe
veTeniging was wTi] ongrijpbaar gewonden
en hel B haar verdienste precacs op tgd
regionale serenlgingen 1e hebben opge-
richd. De owerheid treedt femg en g:;«-:_'l'l; e
Fegior's meer aulonomic”.

GEWELMGE VERBETERING

Achteral kun je vastsielben dat de regionali-
sering voor de YV F-leden cen gewelbdige
verbetering is. Salomdé beidi dit onder mecr
af wit de stormachiige proei (sinds de op-
richting @nd 89 no al rom dechonderd
leden in regie Midden, West en Zukdoost
Liirecht). Cremicddeld bezoeken hiervan
een kbchne twechondend de bijeenkomuten

[ee grote betrokkenbeid moet gehand
fnald blipwen, vindt ze. “Er 15 nog veol meer
turbalentic e veramchion naar aankeiding
van de decentrlisatie i];'rupi;:ht'ut m ide
praktijk s voorgocd verleden trjd. Uns zeli
verrouwen heeft door invioeden van bui-
temal een Minke deuk upg:-lu{!-u.-n. R de
regeonabe samenwerking metl de neken
fomdsen, als pelijkwaardige parniners, kun-
men we dif en ons ima 2l |r!1\.'i| relen'

In de commassie van overleg btten verte-
penmwoordigers van nekenfonds én van de
RYYF en YMF. YVanwege de hetcrogenc
samenstelling van de Inatste vereniging s
cendwdighesd nog nct bereikn. *We wire-
ven ermaar om tegen bet eind van het jaar
bk '.|.:-r|;-|'|i:_.:ing|._-n in elkaar e lnten op-
wann, want verdecldheasd omder Fysiothern-
peuten 15 mel gocd nu we exlem de strjed
macten panbinden, Als onderling pehaklke-
tak de sandacht afleidt, 2al de butenwachi
higrvan gebruikmaken. Er zit maar &n
ding op: de gelederen shuten’

En dat moset volgens Salomst kunnen omdat
de werschillien nl.:;r:e':iﬂ.l..ll rijn. " Als de mede-
werkersproblematiek is appelost majn dee er
abet meer ¢n dat mocl ook, wint we auecien
e &fn grocp in de coammissie van nl.quﬂ_.l_
e’
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OFBOKSEN TEGEN
WANTROUWEN

Lo doet bescheiden over hetl behaalde re-
sultaat i kaar fegio, maar erkent dan het
nect gening is. “Toen we in 1994 voor het
eerst met zickenfonds Midden-Nederland
(44K} verzekerden) overleg voerden,
wins ¢f weinlg onderling venrouwen. Dat is
inmiddels oppebousd en dat is interessant,
oumdat het contact hebemand was werbao-
ken. We hadden het voordeel vian volstreki
niguwe lijnen, maar we mossicn opboksen
fegen cen pevoe] van wanirouwen',
Salomé wil het inmaddels 1ot standgekomen
vaertrouwen, de daarudt voorvlociende ste-
vige en gelijkwaardige samenwerkingsha-
sis, migl direct als voorbeeld voor andere
regin’s stellen. Wel als een soor aanmoeda-
ging. Een kart onder de riem van anderen.
wanr het overleg nog gaande is,

l'.ZH1 basis van konsemsus worden beslissan-
gen penomen die vl cen gocd reghonaal
beledd mocien voeren,

WVooraleer het zover was is gigantisch veel
werk verpet, “En dan moet joonog schippe-
ren mel wal je pou willen docn en wal kan,
Er blijh alijd nog wai liggen', verzeken
Salomé. Chp een kontrakinnienoverleg in
miaart werden de resaltaten van de noesie
arbeid  smichtbaar.  ‘Her  uitgenodigds
ickenfonds kwam mel cen pware delegatie
en dii heelt nuar mijn geviel defimieed het
ijs gebroken, Door dic stap heelt het
e kenlonds ons als gelijkwanrdige partners
erkemnd'

VOLLEMGE BEVOEGDHEID
Ecn minstens even opmerkelijk wapenfeit

van die avond was de eensgerindheid die de
fysiotherapeuten  tentoonspresdden.  “Fc

lieten zien achicr het beleid te stazn en via
e commassie van overleg macht en krachi
ie werlenen voor hel maken van bindende
afspraken, Jarenlong huppelbde elke Fysio-
therapeut in zijn centje naar het zieken-
fords oam kets te regelen en dat mankte het
hecl onoversichiclijk. Mu ontstaat duide-
lijkheid’. e commissic van overleg heef
Vaer rrln;r:lijhhcd: i elee vamdren van advise-
ren, bembddelen, beleid bepalen 1o bt
maken van bindende afspraken. In Uirechi
werd de commissie med de meest witgebrei-
e bevoegdheden wmegerust, “Het s supser-
anel gepann, manr heeft wverschrikkelijk
veed tijd en energie gekost, Temeer amdan
W O fwiee [romten 1¢'g|,-lijh. MHMSlEm WiEr-
ken, bij de externen sowel als bij de cigen
achierban’. Vooral de steun van die Inatste
calqgnrir: s werenlijk. "We moeten katen
zien dal we een echie en een hechie vereni-
ging rzijn, die imem en extern volkedige
steun omdervind?, anders verlicren we het
alsnog’.

Volgens Salomd draaly et voor een belang-
rijk deel om communicatie. e begon cen
hbe-studic 0 communmicalic-wetemchap.
pen vanwege de ontwikkelingen van de
laniste jaren in hapr beroep, *Eigenlijk wer-
den we m 1984 door de BV -[ﬂ'q:lhlem:lii:.'u:
opgeschrikt. Hierdoor werden alle prak-
tijken in Mederland op de kop gezet en
daarvan hehben we allemaal cen deuk op-
gelopen in ons berocps-relibewustzjn. Er
muoest toen veel besproken, oaderhandeld
en besloten worden en sodoende onldekte
1k heet sz lang vien goeide communscatie .

TEVEEL OF EEN EILAND

De gerondbeidseorg i Mederland 15 vol-
gens haar prima, allecn moet de commuani-
catie worden verbeterd, "Daar zie je het

ook misgaan’. ‘e noodeank B gebleken
het kandelijk geheel en de buitenwereld
goed in de paten b howden. Prakiijken
fysiotherapie functioneren teveel op ecn
crland en heblsen e w:rinig l.'n-u!ing miet de
buitenwerchkd, te moct je gezichi lalen @en
on nansduiten hij de mastschappelijke om-
wikkelimgen'.

LUliteindelzjk ontkomt nicmand aan de Mo-
debovercenkoms.  Via  commissies  van
overleg kunnen die regionaal near eigen
et waorden in;m'ull;l. ‘e r:,'\'in!hl.:ru-
pout krijgl daanmee regionaal meer moge-
lijkheden dan de andelijke overcenkoms
s biedl, Regio-specificke  knelpunten
kunnen via de commissie van overleg wors
den opgelost. ledere fysiotherapeut kan
rich rechisireeks wenden ol dere commis-
s en cen beroep op haar doen”

Mu al is in Utrecn gebleken dat de beden
sich meer bij een regionale vereniging be-
trokken voelen, omdan daarmee gemakke-
lijker en dirckrer te communiceren (5. En in
het platform in Utrecht gasi het zicken-
Fonnads roet o die stosel vin de 1'1_.'!.in|:|lh¢|:pcm
sitten. “lk denk’. overweegt Salomeé, “dat
de sickenfondsen door de overhebdsmant-
n.-g,n:'ln:n wif hun voren iorens mosten ko-
men om ol con reglonale alstemming e
komen, Hier hebhen ze zich voor hun ge-
voel in het hol van de leeww gewnagd, oud
PECT OPED @eacl En N no Wme 15 Con mcuwe
vemrouwenshasis  peschapen. Dal maoge
blijken wit het feit dat de RVVEF s uitgeno.
digd cen zetel 1e bezetien in het college van
verzekerden em medewerkers van hel
rickenfonds, en uit hun opmerking daf de
BWVYEF op hen is overgekomen als de best
functionerende berocpagrocp in dere re-
gio. Wij zijn hegl blij met dit compliment’, B

Marie-dosé Uinlings

VRIJE BEROEPEN EN OVERHEID

he overheid moet in goed overleg met de
wrije berocpsonganisatics de positie van het
¥Tije beroep respecieren cn van waarbor-
gen woorzien. i) moet rich mel name ont-
howden van al te gedetailleende repelpe-
wimg: die werkl verstikkend op de uitoele-
ning van het vrje beroep €n Las dere op
den duur in de kern aan. De beocfenaren
van het vrije beroep op hun beurt mocien
om hun lunctoneren aclusel e hoiden,
declnemen aan de politieke en maatschap-
pelijke discussies.

17 JUNI JAARVERGADERING

De terughoudende overheid en de dien-
stensansprakelijkheid voor vrije beroeps-
beoefenaren mullen aan de orde komen )=
dens de jsarvergadering van de Stichuing
Contacteentrum Wrije Berocpen op mann-
dapmicldag 17 jumi 1991 in SocéEen De
Witte, Plein 24 1c Den Haag.

InI:i:dirlgl:n rullen waorden F}Hﬂ.l.li:l'l dowar
onder medr:

- mr. H. L. d¢ Haas, voorzitter CVE

= mw. mr, . van Rooy, stastssecrelars
Economische Laken
- mow. dr. 5. Tieman, voorster SEPLIS
- dr. I, G AL van Mierks, Unbversitair
Hoofddocent Openbare financiéndeco-
nommie Rigksuniversiten Limburg
Tensdotte zullen enkelen van de sprekers
discussitren med de nanwezigen in de zaal,
omdber leading van de heer J. W, Ciroen,
old-voorztier van de Koainklijke MNota-
ri¢le Broederschap.
Vionr de jaarvergadering worden urlgends
digd bestuursbeden en burcaufunciionans-
sen van de bijhet CVE aangeslolen organi-
aalies. Dok overege leden #jn uiteraard van
harte welkom.

Geinteresseerden kunnen mich voor deel-
name aan de Earvergadering opgeven bij:
Mevrouw A, Boud-Bakker,

Slit;hlir:lg Contacloentrum Ve Bensepon,
Postbus WHEET,

2507 JE Dien Haag

Tel.: (k386 O 07, fax: 0345 32 26
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VAKANTIEWAARNEMINGEN IN DE
VRIJGEVESTIGDE PRAKTIJK

Die vakantieperiode siaa weer voor de deur. Een tijd waarin om de continuiteit van patiéritenizorg te waarborgen de
nodige vakantiewaarnemingen zullen plaatsvinden. In dit artikel geven LVFD en VVF aan waar men op moet

letten bij het maken van afspraken.

INLEIDIMNG

in de vakantieperiode zign vaak powel me-
dewerkers als p.u:ie:ntcn mel vakanbe.
Wanncer het 2o s dal door terugloop van
hot anmal patidnten iijdens deze periode de
overblijvende medewerkers de pabénten
kunnen behandelen van de collega’s die
mict vakantic zijn, dan s geen exteme waar-
ru.-minp_ ru,uﬁr_. Echter in veel gevallen zal
het nodig wipn van buitenal een wasrmemer
andn Le trekken. Een werkgever heeft ver-
schillende mogelijkheden om zich van een
exleme waamemer 16 vooreen, bijvoor-
beeld via lbet sluiten van ecn arbeidsover-
cenkomst voor bepaabifie tijd met een Fysio-
therapeut werkregen via eén waarncembi-
reau of door via cen wtzendburean iemand
ann fe trekken, Indien nict gekozen word
voor de constructic met cen wiendbureaun
A LVFD en YWF van mening dat tussen
woamemer (hierna werknemer gendaemad )
en degene dae bt wasrmemen (hserma soor
ket gemak werkgever geancmd) con onden-
telifke overcenkomst gesloten en schirifie-
Iyk vastgelegd daent 1o worden, Hierdoor
wordl voorkomen dat tjdens de duur van
de wanrneming of na afloop onduide lijkhe-
den ontslann over de voorwaarden waan e-
gen gewerkt werd. Hieronder wordt inge-
gaan op aspekien die werkpever en werk-
nemer in de gaten moeten houden mdien i
cen wasrneemove reenkomsl slulen.

UITGANGSPFUNTEN

Evenaks bij regulicre diensiverbandrelatics
dienen bij waarnemingen cen anntal wit-
gangipuanien onverkort gehantecrd 12 wor-
den. De LVFD en de WVF hanteren de
volgende niigangspunten:

= [Elkeé l'}'gimhc:npcu! die werkiaam is in
de wrijgevestipde prakiijk heell een
cigen onoverdraaghare berocpsmatipe
:c]l'n-l.lr:digh:in:l:. img-c;.l.-rhl de socianl-
maalichappelijk  gekowen  samenwer-
kingsvorm, Slechis in organisiorische
zin kan {zal} hiErarchia bestaan,

- Elke samevwerkingsoverecnkomst
dient aan te sluiten bij de bestaande wet-
en regelgeving, alsmede de modelover-
cenkomst  Bickenfonds-fysiotherapeut,
het daartu) behorende homorermgasys-
teem on bij hetgeen mastschappelik ge-
bruikelijk is.

D¢ periode wanrvoor de waarneming
wordl aangegasmn staal vooral vasl.
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KORTER DAN EEN MAAND: NOTA-
BASIS WORDT AFGEWEZEN

Het nota-basks kontrakl s een overcen-
komst tssen iwee pelistandige beroepabe-
agfenaren, waarbi) geen mErarchische rela-
tie geldi. Miet alleen werken notn-basis fy-
sistherapeuten  heroepsinhoudeligk el
standlig, maar ook in organisatonsch op-
zicht richten =) hun werkzaambeden zelf-
siandig in, 2ij 25jn bijvoorbeeld vrij om hun
cigen werktijden le bepalen en kwnnen
maar eigen inzichl vope dagen opnemen.
Just i het kader van waarmemingen zal het
veclal zo zijn dat de prokijkhouder in orga-
nisatorische @in 2y invloed wenst e ge-
brutken, door bijvootbesld e kunnen be-
paben dat de werknemer geen vrije dagen
kan onEmen. In het algemeen ral hecrt
uiterst mocilik 2ijn am bij cen waameming
azn 1 ionen dat cen gezagsverhouding ont-
breekt = reker in cen meermansprakigk.
Het wordt des e meer onwaarschajnbijk dan
of p&én hicrarchische wverhouding tussco
werkgever en wanmemer 2o bestaan, in-
dien degene voor wic waargenomen wordl
cen werknemer met cen arbeidsovercen-
komst is, waarbij de gezagsrelatic op orga-
misafomsch lermem cen gefeven m. Bowven-
dien blijkt het vaak voor diegenen dic een
vitkering genicten, cen veelheid san pro-
blemen te geven, als korie tijd een inkomen
als relstandipe wondl verworven. Biy een
sorgvuldig personcelshebeid van con werk-
gever mag veraacht worden dat met zaken
als dere rekening wordt gebhoaden.

Bij de vitvoering van de werkneme rsverze-
kermgen wordt bet begrip verzekerings-
plicht gehanteend. Daverse soorien artseids-
verhoudingen beiden 1ot al dan nict ver-
plichi verzekerd zijn ingevolge de werkne-
micrsversekenng (AW, WW, WAD en
ZFW). Deze verzekenngen pebden voor
werknemers en danrmes gelijEgesiclden
Om te hclnll.-n of een matabasiskontraki als
premicplichtige  diensibetrekking  wondt
beschowwd, B het cerste toetsingscriterium
aleigd of er fehehjk cen peraginclatic is, Is
dat het geval dan is de werkgever verplicht
premie voor de sociale verzekeringswetion
e boonhelfing al 1e deagen aan de daarvoor
bestemade instanties en voorts alle wetten
op ket gelied van bet arbesdsreche nn te
beven

15 er geen gezagerelatic dan zal de arbeids-
verhouding voch als prembeplichtige diens-

hetrekking worden beschouwd, |rh1ii:1lpv|.'!-
soailijke arbeid op meer dan &&n dag per
woek wordt vernichi én de arbeidsverhou-
din;g i METEREEAEN VHIT langer :].:lrl."ﬁlJiJ:lg,lm
én MG of meer van hel minimuemloon als
bruto-inkoamen wordt verdiend.

Inien binnen M1 dagen nn betd ginde van de
arbeidsverhiowhing met dezelfde opdrachi-
gewer oon nicuwe arbebisverhouding wordi
sangegann, gebdi voor de nicuwe arbeicds
wrl'muqﬁr:g_ miel de vourwaande dat deze
el N aangegaan voor langer dan 30
dapen om aks premicplichtige dicastbetrek-
king e wonken beschouwd. Bovendien
wordt ierdoor ook de cersie arbeadsver-
houding beschouwd als een promdeplichii-
g, o0k ol heeft deze korter geduurd dan 31

dagen,

FIKTIEF MENSTVERBAND
WORDT AFGEWEZEN

Hee fiktsel dienstverband s een overeen-
kot dlie volledig pestockd s op het noaa-
hasis kontrakt. Het onderscheid met he
nota-bass kontrakt 15 dat premics voor de
werknpemeraverzekerngen. ook wel BYG-
premics  genocmd,  afpedrgen  mocten
worden en tevens loonheffing afgedrapen
et worden.

Herzelide wat hiervoor over bl nola-basis
kontraki is geschreven, geldt voor hei fik-
el digmsiverband, Hel s een relatie tussen
eelfstandige beroepabeocicnaren, somder
dat van cnige hi¢rarchic sprake is. Daar
juist bij wanmemingen veelal cen higrarchi-
selie verhoddiing gewenst is of feiteligh nan-
werig s, zal in die pevallen waarin de ge-
eagerelitic annwezag is in formele zin spra-
ke ryn van cen arbensovercenkomst. D
heein als komsekwenise dat wettelijke regels
wvan het arbeidsovercenkomstenrecht van
Lo PaEssing 2in.

Grelet op de onduidelijke rechispositie van
zovwel werkgever als werknemer wordi bet
pangann van ecn arbeidsrelntic met een
fikusel dicnstverband door LYFD en VVF,
ook voor waamnemingen, afgewezen.

ARBEIDSOVEREENKOMSTEN

List wowrenslaande zal duidehjk xign gewaor-
den dat LVFD en VYF ervan uitgaan dat in
bija alle gevallen van wanmemingen vol-
daan wordl asn de drie clementen die ken-
merkend zijn voor een  arbeidsovercen-
kismsl.
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Deeze clementen zijn: werknemer vernichi
arbend, de werkgever betaall kon en er
bestaat cen hitrafchische relatie tussén
werkgever en werknemer,

Inclien e sprake i van een arbeidsovereen-
komsl #jn de wetlehjke regels van het ar-
beidsovercenkomstenrechn van tocpassing,
Lo bouwt cen werknemer met cen arbeids-
overcenkomst bajvoorbeeld vakantiedagen
op {d.w.z. het rechy op doorbetaabde srije
dagen} en heeft hij weticlijk recht op een
vakantietoeslag van 8% van #Ajn loon. Dere
regels wijn regels van dwingend recht en
kunmen niet doos werkgever en werknemer
tersijle gesteld worden, D wetgever gant
ervan uit dat de vathetaling van de vakan-
tietoeslng in de maand funi geschiedl. Van
deze regel kan slechis bij schrificlijke over-
ecenkomsi wonben nl'gcwch:n. met dien
verstande dal de mtbetaling lenminste een-
maal per paar dicnl plaats te vinden.

In dit artikel zal verder nict uitgebreid wor-
den mgegaan op alle wentelgke regels van
bt arteidsreche.

LYFD-VVF
ARBEIDSOVEREENKOMSTEMN
ViHIE BEFAALDE TLID

In de nicuwe modelovereenkomsl xieken-
fonads-fysiotherapeut, dic per | april jl. =
ingegaan, B voor de vaste praktijkmeds-
werkers omder angdere g«l.:n'urzln:l. dat de
schriftelijhe arbebdsovereenkomsien op lsa-
st waarvan zij werkzaam zijn, dicnen te
wonden aangepast aan de LVEDR-VVF-ar-
beidsoverecnkomsien

Hoewel in de modeloversenkomst tieken-
fonds fysiothernpeul nist s Ecmgl.'ll.l duwit
OOk WaRrRemers woerkraam maeben fapn op
basis . wvan LYFD-VVF-arbeidsovercen-
komsten, achien ¥YWF en LVFD anaboge
tocpassing cen vaneesprekende rank en
wipen #j alle andere vormen van samen-
werken al.

Een van de witgangspanten bij waarnemin-
gen is dot de periode waarvoor de wiame-
ming aangegaan wordl, vooral bekend is

Drerhalve adviscren wij voor wanrmeems-
fuatics het p,:h-ruil; wiin I.'ulu:ngcnncmqh:
LY FLR-VVE arbsidsovercenkomalen vosor
bepaalde tjd.

Bij vakontiewanrnemingen zal de vast ie
leggen tijd doorgaans mel cen aanial weken
apngeduid kunmen worden, De arbeids-
overcenkomsi voor hepanlde tipd cindigt
vun rechiswege indfien de ul'._g:'.e.r.-mkcn tijd
verdrgken i, BEr behoelt geen ontslagver:
gunning van de Direkicur van de Arbeids-
voorzningsorganisatic (voorheen Gewes-
lelik Arbeidsbureau) e worden gevraagd,
de ontslagverboden en de opeeglermdnen
die bij een arbeidsoversenkomst voor on-
bepaalde Hjd van Woepassing zijn, geklen
nict. Opeegping 1% allecn naxdig indien da
vooral is overeengekomen. In beginsel kan
een  arbeidsovereenkomsi voor hq:p.'l.lln;li.-
el maet ressentigds worden befmdagd .
Vioor de rechispositie van de waarncmer
miaakt het niet wit of hij in de arbeidsover-
eonkomsl  Cwanrmemer of  C‘woerknemer”
wordt penneemd, T formeel jursdische #Hi is
depene die werkzoam is op basis van een
arbeidsowereenkomst een werknemer.

VAST OF VARIABEL SALARIS

Of een avereenkomsl lissen cen werkpe-
ver en cen werknemer gekwalificeerd moset
worden als een arbeidsovercenkomst of an-
derseing, hangt niet af van de afipraak over
het sabaris, In het algemeen is een arbeids-
overcenkomsd met een vast salanis gebrui-
kelijk. Het is echier heel goed mogelnk een
arbeidsovercenkomst met con variabe] sa-
laris al te spreken.

In ccn arbeldsovereenboms) mel cen vast
suloris spreken werkgever en werknemer
vooral rowel cen vl salamns al, als de
arbcizlsdunr per week, Die werkpever dicnt
het salares 12 betalen en e werknemer
dienl #eh de afgesproken 1jd in e ®etten
yoor de overcengekomen arbseid,

In cen arbeidsoversenkomsl mel oen vara
bel salaris spreken partijen af dat de hoogre
van het salars afhankelijk is van het anntal
door de werknemer gedane verrichtingen.

f%
Tevens wordt cen afsproak over de mini-
mikm en masimuwm arbeslsdoer per wieck
gemankl, waarbi de mimimale arbeidsduur
75% wvan de maximale arbeidsduur is

[k werknemer heell cen inkomensgarantiz
bestaande uit het mimimunm e werken aan-
tal wren, vermenigvubdigd met het uurloon
dat door LYFD en VVIF wordi nange-
goven

Imfien degenen woor wie Wasrgenomen
wordt cen arbedsoversenkomst et vast
salams heell, Ii;l Bet o e hamd dat met
de wanmmemer ecnzclide alspraak wordt
gemaaki. Van te voren worden op hasis van
bekende gepevens, mpeschal of met de
waarnemer cen full-time  overcenkomst
apngegaan wordt, Heeft degene woor wie
waargenomen wondl cen arbeigdsovereen-
koamesg et variabel salarts dan kan met de
wiarmnemer ook deze afsprask worden ge-
maakl,

ANDERE VORMEN VAN
FLEXIBELE ARBEIDSRELATIES

In het praktijkveld zijn de laniste paren
verschillende vormen van flexibele nrbeids-
relaties ontstann. Te noemen zijn; wisir-
overcenkomsten, nul-uren kontrakien en
oprogpkontrakien. Elk van dere kontrak-
ten kent arbeidsrechielijk gezien wel eenof
meer valkuiben, die soms wel, soms nict
netjes gedicht kunnen worden, Bij de be-
:q.pn:king_ wvan verschillends vormen van va-
kanbewaamemmgen Kunncn dere lexibe-
le arbeidsrelaties buiten beschouwdng blij-
ven, daar de arbeidsovereenkomst voor be-
paakde pd wmesiekend geschikl B om ade-
quaat in vakanticwaame ming e voorzien.

FENSIOEMN

D¢ pensioenregeling van de Stichiing Pen-
sicenfomads voor F!-'hil:th.'l'd.T.EL'll-l,!n [SPF} s
i beginsel verplichl gesteld voor alle in
Mederland  werkzame  fysiotherapeuten
Voor enkele cofleporicdn van Pyssotheras
pouien fpn uiEendermgen gemaakt. In de
meesic gevallen zal degene die cen vakan-
Ii.,:w:lrl.rm:ming i de 'n'iip:l.'.:-:ti;gdq: [ﬂ'ul.;l;ijk
verrscht, verphicht #2pn deel te nemen an de
Suichting Pensiocnfonds voor Fysiothera-
peuten. Zij dienen @ich xan te melden bij
het bestuur van de 5PF.

In e taricven on dus ook in de LVFD-YYFE
arbeidsovercenkomsten voor bepaalde tijd
1% er rekening mee pehaouden dat de werk-
et decineceml i con pensesenncgeling
Het pensioenbedmg dot in de mickenfomds-
cn de partculiere 1ameven 15 OEgCnomen
kommt dparbij volledig aan de werknemer
len gocede.

Werknemers dic woamemen via cen wit-
sendburgan dienen te bedenken dat voor
de 3 de bruno verdsensien worden aange-
merkt als beroepsinkomen op grond waar-
van afdrachl van pfrﬁi-:h:rlp,e'ldu.'n aan het
SPF mocten worden gedaan: houdt hicr-
mee rekening bij ww afsproken met het
il zEnbburesi. |
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LANDELIJKE VERENIGING VAN

FYSIOTHERAPEUTEN IN DIENSTVERBAND

LVFD

Dipor de owerheid is de laniste jaren veel
nadruk gelegd op het belang van kwali-
it in de gerondheidszong. Ook voor
ons is dal een hoofdaandachispuant, om-
dat het past binnen onze professionele
veraniwoaddelijkheld. Vansll onze be-
rocpsorganisatie besteden wij veel tijd
ann ni- en bijgcholing. imtercollegiale
Toetsang, clc. Laken, waar collegae ook
hun vripe tijd in steken

Hei is een feit dat bijna isdere fysaothe-
rapeul Hjn rapportige en andere admi-
nedratke buiten werkiijd moet  ver-
richten,

Intramuranl is er steeds minder bjpd visor
kwaliteit. Extramuraal iz het budgeite-

KWALITEIT VAN DE ARBEID

ringstijdperk sangebroken, terwijl de
arbeudsonrusd nog maar tendele onge-

dazn i pemaakl, vanwepe hel nog
sfeeds onthreken van een CAQ voor
ddexe sechor,

Kasrgam: Wiy worden wel met de lasten
opgezadeld. doch de daarbd] beborende
revenuen antbreken.

Het i i dit licht dan ook seer verlcw-
pemd, dm de Algemene Vakcentrabe
(ANC), waarin de LVFD een helangrij-
ke rol speclt, als specrpunt in haar be-
leid, de kwakiteil van de arbeid acemi.

Kowaliteit van arbeid lijkt voor de fysio-
therapie bepalend e worden voor de
damdwerkelijke invulling van de kwali-
beit wan ons handelen, Het warde bepa-

bemd woor onee funktievervulling, onze
mogelijkheden om gestalie e kunnen
blijven peven aan onze cigen professio:
nele  vernntwoordelijkheden en  be-
voegdheden, onde arbeidsinhoud en be-
bevamg. Kaken als. hoe onganisercn we
meet elkanr de fyssotherapie, hoe gaan
-:mm:ld:mm:wﬁﬂmh
ey clsara) vam cssenticel belang, maar
ook fmsocnlifke arbeidsvoorwaarden
en omsiandigheden, waarbij er tevens
ruimde is wvodr de kwalinein van arbeid
zijn daarbij, 20wl intro- als extremursal
van bepalende betekenis.

Luiar Tip

WERKGELEGENHEID
EEN ZORG VAN NU VOOR LATER

Als enige complete werknermersvereniging van en voor fysiotherapeuten is de LVFD al sinds haar ontstaan bezig
met Kracht de sociaal-maatschappelijke belangen van de leden te behartigen.
Veel aandacht is daarbij witgegaan naar de arbeidsvoorwaarden. Daarin was immers veel te verbeteren. En daarin
is de achterligeende faren ook 2o et een enander bereiki.

Intramurnal is het salansnivean flink opge-
trokken. Vooral m de CAC-sektor zign de
salarissen meer in overcensiemming mel de
waande van de funktie, In de vhijgevestigde
prikigk zgn via de LYFROYYF-arbeids
overeenkomsien goede basisvoorwaarden
vaor de arbeidsvoorsnarden geschapen,
In alle sekboren rijn de laalste jaren aan-
vaardbare  salarsaanpassingen  gercali-
seerd, Onlangs voor de ambicnarcn 3,4%
en voor de CACksekior 1,5%,

FROFESSIONALITEIT BASIS

Het is logech dar de LY FL als organsabe
van ¢n voor fysiotherapeuten voor de akii-
vileilen de profesionaliten van het berocp
centraal s,

[ f'g,:':iul:h-l:mpu:ui beoefent mimers cen
professionecd beroep in de sorgsekior. Dal
gegeven is bepalend voor de relevantic van
de Tunkbe. Het invandhbouden en usthssu-
wen van die professionaliteit is kermpiam
wam beleid,

Het gaal dan om het vinden van funktione-

L&

le erkenning wan ¢ professionele eigen
bevoegdheid en verantwoordehjkhend van
de fystotherapeun in de arbeidsorganisatie,
Bt houdt zeblstandigheid in de funktie in,
leneainde de cffekiivtent van de fyseothera-
pie i het primakre 2orgproces 1o oplimali-
sLren.,

Im arbesbBsvoorwanndelijke zin wordt steeds
de aandacht gevestipd op de noodzaak om
de fesistherapeut mogelijkheden e geven
het p'ml'w.-.i-.:-n::ln.- peil Op niveny ie homuglen
en vender e verhogen.

it is cen gezamenhijke vernniwoordeligk-
bl vian de EBysiotherapeut sell en de werk-
gever. [haarbi] maakt het nicd win of de
werkgever con dircktic van cen intramurs-
le insielling is, of een pesomiheidsceninm,
of cen vrijgevestigde prakujk.

In alle sckioren moet sproke zijn van een
prnfnu'll:-n-uu] stadunt, Npd voor intenomdle-
ghale tostsang, tpl voor verdere scholing,
tijd woor participatie in onderzock en ver-
goeding van op zijn allerminst de continui.
el wan het KNGE.

maandag 10 en 24 juni;
maandag B juld.

M33-62 2400 en (30-566416.

In de komende bwee maanden is het speciale ielefoonspreckuusr
vaor [ysiotherapeuten in medezeggenschapsorganen op:

Op deze dota kunt u tussen 15.00 &n 16,30 gur bellen op de nrs.:
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st
et it et

Posibos 1325, 390 BH Amensort.

Op de realisatie van deze zaken, dic alle
viaof de kaaliteit van de arbeid sterk hepa-
lend mipn, noht de LYEFLD nich. Voorsaar-
denscheppend e om ruimite e crecron
voor implementatic van bet belesd van het
EMGF in deze,

WERKGELEGENHEID HOORT
EREBL]

Een derde belangrijk anndachisveld van de
LVFD bedrefi de werkgelegenhend. Bevor-
|;|¢ri.1'q': van de wertg;elﬂ],erl'lmiil woor fysue
therapeulen is geintegrecrd in de aktivitei-
ten van de LVFD,

Do znt logica i, Immers de fysiotherapic
i een relatiel jong beroep on de ontwikloe-
ling = nog lang nied len einde, In steeds

meer opachien blgkt de Hsmherape ef-
fektief en efficient 1¢ voorsicn in vroag naar
2oy rondom ket Tunkismoneel h:-wqg_r_n em
vierslonngen daarn.

Expliciterimg van e rebovantie en vera-
ling danrvan in noodzakelijke  formn-
eplanning behoort tot de taken van de
LWL

Crezien de ik'mngruﬁ.wh:.- amtwik IIGI'.'|II'IE,L'I'I..
dubbele vergrijzmg cn onigrocmng, is al-
been maar 1o verwachion daf de 2orgsckior
en danrbinnen de fvsintherapic in gewensd
i noddzakelijk arbeidsvahime een sterke
grocier bR m een onlangs aan de rege-
ring witgebrachi pabvies heeft de Welen-
schappelijke Raad voor het Regenngibe-
ledd hicr nog cens op geweren door de
ieriinire en kwariinire sckior, met name de
g-c:'.n:mdhcil:l-n:-'nr;p, als  rodanig  asan e
dubden.

Uitersard 5 het merkwaardig om tegelij-
kertijd op 1e merken dat via budgettenng,
elficsency operatic, beperking ¢.d. de feite-
lijke capaciteit in de rorgsekior beperki
Hijft worden, Binnen de fysintherapée ijn
ilaarvan voorbecklen 1o over, 2owel intra-
muranl als in de vrijgevestigde prakijk. Te
denken is aan het knibbelen op de polikls-
mick, ﬂ.rl‘ll;!l-l]-'.pll.‘l1!.¢l1\'h‘.‘ﬁit"- bij fusses &n
wial de vripe prakujk berelt de volame-
afspraak voor de rickenfondssekior,

D LVFLD vimadi het hcl.'mg_riih dat vraag
naar fysiotherapee vemaakd moct worden mn
It beschikbaar moken van sanbod. Ineen
thans im gang rijed onderock, geinitieerd

f%
divor de LVIFD en gelinancicrd door WY,
wirrden relaties gelegd fussen wraag en ann-
bod wvoor de klimsche fase in algemens
Fiekenhiaen.

[xit onderzock zal cind dit jaar afgerond
worden en cen pijler gaan vormeen voor

verder beleid.

s P, Buiys

CAO-ZIEKENHUISWEZEN

Foals con ieder uit de medsa beell vemo-
men heell de overheid, door mog steeds
geen beslissing te nemen omirent de vasi-
\1r|ling wisisr dbe ruimibe voor arbeidevoor-
waanden i de Goen G seetor de NZER min
of meer gedwongen ot afspraken met de
'A'crl:ncmr._-rqﬂrlij:n. Deri wnTkj;r:w.-nqur-
it heeefi haar rol goed opgepaki en is ol een
seeondd gekomen met de werknemers. i
woonond is immeddels door de schierban van
de WER goedgekeurd, en ook de LVFD
kan e mee leven.

Saatssecretaris Simons komi bij de akkor-
dering van dit akkoond enkele harde fosig-
nen in eijin begrotieg 1o ko,

Rijkend maar ode onfwikkelingen in de
mirk Bector en naar die van de ambicnaren
Ikt de 3.5% salansverhoging, dic het ak-
koord voorsiaal met voldoende om de ach-
terstand 1.o.v, bedrijisleven niet verder le
laben oplispen. | |

DIENSTVERBAND - LVFD - DIENSTVERBAND - LVFD - DIENS

In deze riibriek behardelen mevrouw B, van Erp- Kuifer en de eer P Buys, beleidsmedewerkers van de LV FD,
vragen van leden die betrekking hebben ap de toepassing van de modelarbeidsiovercenkomsten voor de

vrijgevestigde prakeijk, zoals die overeen zijn gekomen tussen LVFD en VVF.

VRAAG

Hetis 1 u.p:ril 14931 pEweest, dhes cen werkge-
VEF N cen WerkBemer maslen voor f'li:tll'l'!
1z sluiten arbeidsovereenkomsien ecn van
e modellen van LVFD en VWV gebruiken,
In  deze  modelarbowdsovereenkomaten
staan onder meer m het salarisanikel stip-
pelijes. Betekent het dal werkgever en
werknemer vrij @jn om naar cgen gocd-
dunken de hoogie van het salanis in e
vullen?

ANTWOHIRTY

Neen, da is neker niet het geval.

¢ wisselende Repevens die LYFD en VYV
publiceren maken cen werenhjk onderdecl
uit van de arbeidsovercenkomsien, D wis-
sclende gegevens betreffen onder andere
het salaris. Bij de arbeidsovercenkomsien
met vast =alans eon bruto manndbedrag en

bij de arbiedsovercenkomsien met vaniabe|
salaris &on percentage van e oomzred, be-
dioeld voor de otale loonkostcn. Wijzkgin-
gen in salarishedrag cg. percentage dicnen,
in voorkomende gevallen met teragwer-
Eemde kracht, door werkgever en werkne-
mer pevodgd 1e worden.

VRAAG

Een u.-crl;g;:-.':r e een werknemer cen
arbeidsvereenkoms met variabel salaris
aan, conform et LVFD-YYF contract. Bij
de invulling bij de percentages van artikel 6
Tl 2 wenst de werkgever gebruik e maken
van het hoogste kortingsperceniage. Het
takenpakket van de werkmemer zal naast
e paticnt-gebonden adminsiratic bestnan
wit het maken van afspraken met de pa-
ténten, telefoon asnnemen {gezamenlijke
activitgit), imvullen van de dagsinien en
voorbenziden van de maanddeclaratie naar

het ziekenfonds,
s heet damn terechi dat het Ill:lup.u kortings.
percenlage ncpepas wordi?

ANTWOORD

Meen, mode boven beschreven sitwathe is
waarschijnlijk het middelste kortingsper-
centage van I:nl:rm'n.il:lg_. Het i miel hele-
maal dldelijk wan met1 ber “voorberciden
vieni e mannddeclaratie noar het zieken-
fonads” wordy bedoeld. Howdt din albeen in
dat de dagstaten gebundeld aan de werkge-
wer ter beschikking worden p:m:hj. of
wordi ¢en verdergaande voorbereiding ge-
vraagd, zoaks het imoullen van de declamtie
sindat de werkgever eigenlijk alleen nog #jn
handiekening ertdj hoeft in te vullen. In het
lantste geval zal de middelste koning e
hoog #jn. Qok de koningsperceniages en
de hoogie crvan in samenhang met hei
tnkenpakker van cen werknemer maken

19
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egn wezenlijk onderdee] vit wan de LVFD-
YV arbekbsovercenkomsien en mocien
dus gevalpd worden,

VRAAG

Een werkpever rept een arbeidsovereen-
komst aan LYFD en YVF voorgebegd e
hebben en daarop cen verklaring van geen
berwiar im bt kader van de miewwe model-
overcenkomsy le bebben verkregen. [De
werknemer heeft echter het contract nog
niet ondertekend en vraagt zich af, gelet op

de afadpkingen die enn staan len oprichie
wvan het LVFDR-VVF model of hij nu ver-
plicht is te lekenen,

ANTWIHIRID

Mgt tekenen, want hier ant Bels miet,

Op het moment dat deze srasg b de
LYFI} binnenkwam {cind aprl) was o1 nog
peen enkele verklaring van geen heewaar
afgegeven. Ben andere raak is dat LVFD
en VW als uitgampspunt hantenen dat door
werkgever en werknemer ondeniekende ar-

beidsovercenkamsden worden voorgebegd,
Het gaat immers om de indoaduele arbeids-
vosrwanrden dic tussen panijen mHjin over-
cenpgekiomen,

e w:::lgeu'r en ket betrelfende seken-
fonds krijgen bericht over het afgeven van
de verklaring van geen berwaar of de wer-
erle aarl]'!au:inlcn- De verl:hrirlg_ Van geen
berwaar-procedure 15 ecn wivloeisel van
afspraken fussen rickenfonds en fysiothe-
rapent. Al menice Enppen ook werkne-
mers die ld zjn van de LVFD bet berich
thuisgestuard. |

KNGF/LVFD

Provincie Groningen
Bubingh, mevr, A, 't Zuden 147 Legk

Frovincie Friesland

Dijksira, mevr. M. Bouwlusi 26 Hee-
renvesn

Hoekstra, J. Mouterdj B Gorredajk
Lagemaat, E.J. Camsiraburen 37 Lecu-
wirden

ﬁ'p::l:ﬂl:rld, mevr, A, Y. van van And-
lastate 31 Lecuwarden

Frovincie (verijsel
Kakers-Bergeifk, meve. M. Koolssad
15 Bomne

Provincie Flevoland

Holislag, mevr. 1. C. A, M. Yenslaan
30 Rutten

Bok, C. G, Lowls Armstrongweg 1007
Almcre

Provincie Gelderlund

Andrnga, meve. Y. M. M. Sierme-
schanswep 50 Migmegen

Slagman, A, De Wierbes 47 Doctin-
hem

Frovincie Litrechi

Haage-de Bruin, meve. M. 1. 1. C. Ter-
berghorst 14 Lewsden

Hl.pili.-rl'l'_lurg_ meewr. A H. L, van [De
Ienkershilt 1 Leusden

Lekrantry. H. L. P. Graal Wichman-
laan 3 Loosdrechi

Veen, 1. L. Witlevoowaensiraasl b
Utrecht

Frovimcie Noard-Halland

Hakker, C. E. J, Schouw 32 Obidam
Bosman, mesr. 1. H. John Franklin-
siraat 38T Amsierdam

Durjn, meve. B, . E. Marskramer-
straal 3 Alkmaar

Lieftinck, E. Westholf 6 Siuunuhm
Leestrnten, meve, E. M. Rijkssiraatweg
16 Haarlem

NIEUWE LEDEN

Provincie Fuaid-Hollaml

Bonapart, mesr, 1. F. ©, Francksirnat
M Dielie

Vas, mevr. O, ). Sweclinekstiraat 43 Mu-
miansdorp

Provincie Feeland

Geluk-Brewure, mevr. 5. ). Keitingdigk 6
Thaden

Maar. meve. A, 1. M. de Cederlaan 12
Kapclle

Provincie Moord-Bralant

Antonise, mevr. C, E. M. Kroontjes-
kruid ¥ Breda

Hragt, mevr. M. W, W, van Clemain-
siraal #4 Breda

Elien, M. T, C. M, van den ¢ Morgen-
dreel 22 "s-Hertogenbosch
Michgclsen, 1. W. de Fwijgerlaan 7
Kanisheuvel

Yiewten, meve. A, G M. van der 'Wil-
helminasiraat 27 Bockel

Frovincie Limbuarg

Amaans, G, W. M., M. Groot Hertog
Jarsiraat 9 Geleen

Coenen, meve, T, O, J. Holsginbastion
140 Maastrich

Vioorhoeve, E. W, ). M. p/a S1. Joseph-
strant SV Manstrichi

Woumters, mevr. ). C, F. Dorpestraat 69
Spaubeck

KNGF/VVF

Provincie Frieslamd
Vries, . de Foarrijp 22 Wijnakium

Provincie Chverijusel
Meiperink, A, Obdenzaalscstraat 306
Enschede

Provingie Gelderiand
Ebben, A. A. M. Turfweg 16 Doetin-
chem

Provinche Uirechi
Beeriema, J. O, Burg. Bredissiraat 15

Kamenk

Dussebdorp, C. ). Karpaten 38 Lltrechi
Flelm, mevr, M. P. 1. van der De Holle
Bl 24da De Bilt

Mok, mevr. J. L. M. Yerdisiran N
Cronnchem

Provineke Moord-Hollamd

Bikker, P M. de De Moord 10 Blancam
Fransen-v.d. List, M. Pr. W. A Singel
137 Den Helder

Grugjier, mevr, B, T, M. de Sparen-
bergaraat A8 Haarlem

Jansen. W G, M. du Perroalaan 2 Uii-
s

Muller-y, Ecrden, mevr, 8. ). Yopelen-
mangseweg 91 Vogelenzang

Schaik, . M. van Snock 2 Huizen
Slangen, mevr. M. AL M. Lssel 57
Heerhugiowaard

Thicnen-de Lamge, mevr, P. H. W, van
Crverweg 158 Ouderkerk afid Amsiel

Provincie Fabl-Halland

Grons, J. C, W, H. Konland 44 Alblas-
sercliim

Lam, K. Bachrode 32 Zoctermeer
Cskamp, M, Groeneord |8 Alphen a.d,
Rijn

Vs, 5. de Blekerssingel 2 Gouda

Provincie Moord-Brabant
Bergmans-van der Wee, mevr. 1. H. A,
Handbapogsirani & Haaren

Bommel, E. B. M. van Loonsebaan 11
Vught

Egeraal, L. A. F. Kalmansiraar 15 Ber-
gen of Zoom

Keve, mevr. B, A&, M. Ulvenliowlselaan
£1 Breda

Mandemaker, J. G. van Becthoven-
straat 56 Schijnde]

Mota, A. ). Amstellaan 25 ‘s-Hertogen-
hosch

Sambeek, 1. 1., M. van Croenstrzat 61
Chsteraigh

Versegen, 1. P. W, Bijsteren 77 "s-Her-
togenbaach

Provimcie Limburg

Breuers-Bakkers. M. E. 1. H. Eijker-
straat X0 Muorgraten

Leunizen, P. M. J. Kasieellaan 416
Hoemsbrock

. |}
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KNGF

Provincle Ohverijssel
Sipahelur, M. M. 1. Raolklaver 27 De-

vomnier

Provimcie Utrecht
Roggeband, C. Tabaksaan 31 Ame-

rongen

Leden woonachtlg in het bultenland
Hoisdé, mevr. N, J. Bobhmeranklstrasse
4 Deggendor B.RD.

Klooster, K. van "t 300 West Milam
Wharton Texas 77488 LIS A,
Voorhoeve, E. W, J. M. Oudenweg 71
3T Kanne Belgic

Rultempewoon lid

rechispersoon:

Provinciaal Zickenhuis Duin cn Bosch
Posthuz M55 Castricum

Medical Laser Technology Kastehoin-
strant 2 Oss |

AGENDA
CENTRAAL

11 junk 19491, 1930 pur
Algemenc Vergadering NVMT
Flaats: Beatringebouw Jaarbeurs, Utrecht.

15 jumi 1990, 1030 aur
Alprmene Vergadering KNGEF
Eur(kae Congrescentrum, Amersfoort.

22 jami 1590, 10,00 war

Algemene Vergndering NVFE
De Rechorst, Ede.

28 juli=2 augustus 1941
WOPT-Congres

Care in sur lands
Lomden.

fen T seprember 1991, V0L wir
Jubilcameongres NYVES
“{iverbelasting in de sport”
MECC-centrum, Maastrcht

5 oktober 1991
Majuarshiprenkomst NYVFP
Mederlands Congresgebouw, Den Haag,

15 en 16 november 15491

Jasrcongres Fysiothernpic 1991
*Faceiten vam de praktijk’
Mederlands Congresgebouw, Dien Haag,

REGIONAAL

APELIMMORN

1% jami, 17000 15,008 wwr

Elinisch uur

Fysiotheraple en bel gehruik van loser
Door: Collega A H. Hilvers

Flaats: Lukas Zickenhuis, e verdicping

"SGRAVENHAGE

01 jusnd, 20000 wur

Algemene Ledenvergadering gecombineerd
med de afdeling Leiden

Plaats: A Z L. gebouw 1, Leiden,

LEIDEN

11 juni, 20000 yur

Algemene Lodenvergalering gecomblneerd
met de afdeling Den Hang

Flaats: AL L. gebouw 1, Lewden. Maxi-
miaal 50 personcn,

Inlichitingen: M.L. Knotienbeli, (710-
JEAKTYR,
HALLIWICK-CURSUS

ke Stichting MPT-Nijmegen organiseert
van & bim 8 novemiber een basisourous Flolls-
wick-methode. Opgave schriftelijk bip: Se-
cretariapt van de Stichting NDT-Nijmegen,
Chibe Kleelfeebaan B, A5T1 B0 ﬂ-l:Ei en Dial,
telefoon (BROS-41406, onder vermelding
van prive-, werkadres, beroep en funkiie.
Cursusdour cen volle week van miandag
o'm vrijdag, dagelijks van (80017 30 aur,
Kosten: § 8i.- inclusici lunch en stencils,
Maximum aantal deelnemers 18

e inschripving sluit | okiober 1991

CURSUS MERIDIAANTHERAFIE
1

T-11 okiober, 001730 uur

Irthaal: Kleurfilosofic, antroposafie, kleur
in de kunst, therapeutische wepassingen,
ey Blevrouw 1. Sachs-Pict, de heren E.
Hennekens, E. lanssen en H, Oonk,
Plaars: Sint Pieterskade 4, Maastricht.
Kosten: § 585.- (incl.lunch, koffie, thee)
Aanmelden: Meveouw E. Keet-vam Dl
Kerzersgracht 49%6H, 1017 EH Amsterdam.,
Teledoon 0221513 mussen 1500 en 1900
HEIF,

GOLFEAMPIOENSCHAP VOOR
FYSIOTHERAPEUTEMN

Bij voldoende deglname organiseren wij in
heen maganr van 1991 cen polfknmpioenschap
voor fysiotherapeulen.

Benl o fysotherapeit &a in het bezit van
Ty g{dﬁmrﬁghcidm:nijx dan kunt u xich
panmelden bij:

Harald Erdmann,

Fred Housheer,

Gieerl Kaal.

Telefoon: D2158-26250

FSYCHOLOMGIE EN
VAARDIGHEDEN VOOR
FYSIOTHERAPEUTEN EM ARTSEN

Imschrijving & weer open voor de theore-
lig;h-prakriwh: npt::id.irl!_ [wg,'l:hnkz-pin:',
scademicjzar 1921-1992, bij het Benelux-
L miversitair-Siudicceniram,

Dieze deeltijdse cursus is bedoeld voor fy-
siotherapeuten enoarlsen, die vl hun
prakiijk behocfie hebben aan veraniwosr-
de pevchodogische kenmis en prakiisch
bruikbare vaardigheden. Het kel op ot
het behalen van de Amerikaanse graad
*Master of Aris in Psychology” med abs titel
MLoAL

Voor aanmchding en nadere inlichtingen
kam men #ich richten o,

Secretariaat van de Stichting Benelux- -
versutair-Studiecentmm, Lay, mevr. A
van Niglen- van der Kolk, Postbus 206,
SHN AE "s=Herogenbosch. Telefomiwh =
het secretareaal bercakbaar op maandag-
namiddag en donderdag-voormiddag op
nmmer 4] 02- 1427, ‘felefax (M9
el T -]

ADRESGIDSEN

Llit vele telefoontpes van leden Blijkt dat het
weer Cadresgilsentijd” B Bedrjven met
frami klhinkende namen, soals bipgvoorbseeld
Worldrex, benaderen fysiotherapeuien om
hen ie verlesden tegen betaling een vermel-
:an_ fe .'-:rii!_;:rl in cen adresengids, Dhk-
wijls wordt daarbd] bet KNGE abs referentic
penoemd

Het KNGF werkt micl mee aan een Eok-
standkoming van dergelijke gidsen, Slechs
mecgewerkt wordy aan de iotsiandkoming
van het CGeeneeskundig Adresbock, waarnn
de namen van de leden van de VVF alfabe-
tisch, per plaats mjn vermekl, witgaamde
van her prakijkadres.
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':-lq!'n'.'ﬂiﬂ 'I'j.f:.l'ulhcl:pcu“q:j VI pnk_Liik
i Meerbusch (L3 + 45 kin van Velo, 2o
spocdip mogelijk reakies: V. Holierbosch,
Fricdenstrasse 23, 4005 Mecerbusch 1, tel,
(B2 I0556TY. NMadere inl, E. MNellen,
(I TA0-HU349,

Cprosep voan prakiijk en collectief, aan cn-
thousiaste fysigaherapeuten, die imtercs-
sant vasttljdelijk werk zocken on de grens
streek  Mordrhem-Westfalen (HELY) wel
#hen 2itlen: Meem contacl op met Hans van
Leest, Li. Klopaeg X2, 3906 LC Venlbo,
TS50 (ma 19,000 @_)

Fysiotherapewt{e) gezocht voor en zell-
slandige baan in part. prakiyk te Woapper-
tal. Woning beschikbaar. Reakibes aan:
Regina Bretin, Kotichen 4, 3830 Schwelm,
Tel: (Ad92336] 52400 na 240,00}

Fysintherapeut heeft in perinde: 13-5 t/m
ld-f en vanal 12-K nog pliaals vt wharme-

mangen. Tel. M-H631515,

Tk.a. Chemopan [ 150, —, Sement S0-
mostat 633 [ A0, —. Opklapbare massape-
bank f MM, — . Bosch Radarmed tafelmo.
del 125202 F OHE, = _ 5 Ajrex oefenmaticn
L.5-60-18% S0 — per siuk. Tel. 04922-
1463,

Werklustige Fre. 27, sk, pani-time baan of
wanrn. in regio Den Hang. 4 jr. erv, in pant,
pr. en Eimderther. In beat v, anni, senss-
mad. + begin b 92 metopl. kinderlt. Emma
de Lecuw, tel: (34%8-3335, na 15.00,

Te koop beukehouten Uk-stoel {rwecde-
hands) en *‘De rughalams’ oclfentol (micl
gebruikt) prijs samen f 195, —_ Tel. 03402
3a35E,

VRAAG
EN AANBOD

Reactbes op sdvertenties onder
memmer eenden aan: Insert B.Y .,
Post b $EH53, 1006 BB Amsterdam,
Mt vermeliding van het nummer op
de linkerbovenhoek van de envelop.

voor particuliers prakiijk in Keflavik, 1s-
tand, Bel voor inform.: overdag: (F-
354213330, s avonds: (19354315724, Mar-
rit lemtema of schiijl naar: Enduracfin-
garsidel Thraskanjalpar, Sudarvellic 4 23
Keflavik, sland.

Voor onee veclziplige praktifk woor fysio-
therapie, manuele therapie en sportfysio-
therapie 2ocken we wegens uitbrebding een
fysiotherapeut voor 36 wur, tel, (9452565
2, dhr, Heidstr,

Wegens panschal nicuwe inventaris te
I:,uﬂ: [m[mknplu,m . Bom, Dynatnon
4k, Encloamed 422, Curapuls 418 (incl, toe-
behoren): Encar apparaten wagen, en En-
raf o fenmai, ‘l."r.[l.r. AN, =, Tel: 041012
a5

Enthousiasie fysiotherapeute, 34 jr_, zoek)
full-time baan in part. prakt. regho Direchy
Gelderlund. [k heb 10 nar ervaning in par,
praki.  Specielsanes  o.a. Maitlamd,
MeKenzic on Voita. Tel: 08(-536T266 (na
(LR LETH

Gezochi: Fysiotherapeut{c) die & mnd. in
India wil werken in school voar lich, en
geestelijk  gehandicaple kinderen. Aan-
wvang + half juni "91. School drasin op gif-
ten, dus salaris niet mogelijk. Yergoeding:
kost en imwoning, Mecor mio: Marcel,
(11 640-35554.

Geezoche: Fysiotherapeut{c) voor full-time
baan in Ned, part, praktijk in Neoss (BRIY)
+ & km van grens, Soll; Wim Hermanns,
Veerienerstr., 24, S Mo of 12 overdag
(RO 101392925 of s avends na 20 war; (9-
AUTI01HTRRL.

Fysivtherwpeute/ Acupuncturisie [ Angho-
Duitch, lod NV AJ 30 janr. pockl werk in de
omgeving ArnhemBetuwe, T jnar ervanng
als Fysiotherapeute in particuliere prakiipk.
Reacties naar: L. Dijkslzg, Dv. 1. C. Har-
togslaan 77, 6824 DB Arnhem, 1], DRS-
510755,

Gievraagd: {geregistreerde ) manwoed thera-
peutie) in particulicre prakigk e Weesp,
Loondienst voor 18 uren per week ingaamide
1 juli a.s. Bricven aan H, Wierper, Stichtse
Eade 37, 1244 NY Ankeveen.

Enmthousiaste  fysiotherapeutisportft, 16
jaar, mei 2 jaar pr.jk1:ij_]u:n'11r.ing. ik L
vaste betrekking in pam. praki. Bij voor-
keur overname manischapsdee! {pehecd
Mid}. Tevens bersid (o4 wimrmemingen vam
langere duur vanal sepd., "9, (i.bv, seto).
Tel: (&-234333,

Crevrangd: munueed therapeat (L'irecht)
vioor | dag in de woek in Lelysind, Tevens
voor vikanbewaameming, Unbresding in
de 1oekomsl magelijk. Bezii Haptonomie
acte alpha gemiet de voorkeur. Voor nadere
informatie: tel, (020-47 245,

Wij pocken dringend cen Pvshotherapeat
£

LisF, een fysiotherapentisch literatuur.
rick-syslcem op de PC. De geselecicende
fysivtherapsutische literatuur vanaf 1984
op schijf, werkend op IBM-compatibles cn
onder MS-DHOS voor [ 285, —, jearnhon,
f 130, = [excl, BTW), LisF, Pr, Margrietl.
B, 226 TH Lebdschendam, 0T0-327T4614,

Fysiotherapeut/scupuncturist; 34 jr, 10 jr
ervanng in cen par. prak. zockt overnnme!
nbcuwe woerkkning, (M0-3201095

Fysinthernpewten-echipaar mockl ter over-
name  in het ANOF-GOO-APEL-
DOORM of REZMN pebied een 1- of 2-
mansprokiijk, Beide met vecl ervaning, 9
jnar en vele curinssen oa MT. PNF, Kin-
derfysiatherapie en Sportft. Eigen midde-
len vooshanden, en discretie pevrangd en
gchoden, Brieven omder nr. FV 910502

Wie in de Regio Rijnijsselland wil malen
miet collega in de regio van het zekenfonds
Amersloort en omatreken. Briel onder nr.
FV 1067

Wanrmnemerscollectiel v, Fysiotherapic
okl rsom. waamemers in div, regio’s,
Wosor informatic kunt o bellen nanr:
W.IC.F., West-Nederland, 0703630152
W.CF. Foid-Nederland, T6-T15739
W.CF. Oost-Nederland, (08-58T804

Gevrangd: fysiotherapeut mly in particulic-
re prakuigh. In bezit van panickening kin-
derfysiotherapie. Inl.: B, Britstra, Findho-

ven, (M0:112351  overdag, 0480117245
& vl
Grevraapd: munu.pel!hcmpculﬁfgs.iulhtrﬁ-

peul, parttime, in partikuliere prakiijk te
Lewden. Tel.: (71- 125765,

Grevrangd: Fysiotherapeulie) in Brd, 30 km
ower die grens bij Venlo in NL-praktijk,
woning mogelijk, Tel.: (MBS0 (m ML}

Te koop Tamtur boop-band type 502 clectr,
jopginpmachine, wwpr, 5900, = onge-
brwikt, 2 mnd. ood. Prjg nooo k. Ook En-
ral Dynadron 438 als picuw. Hathera P
Romeijn. Tel. (45-212365,

Fysin-manueeltherapest {10 jr. ervaring)
ekt volledige of aamvullende werkkring
bij voorkeur in mastschap. Regio Den
Basch, Tilburg of Eindhaven (verscheidene
applicatccursussen gevolgd), Brieven on-
der mummer FV 91601,

Ter overname aangchoden: gehele of ge-
declie van praktijk in dorpin Zuikl-Haolland
in nabijheid van grote stad. fonder eigen
middelen mict reflecieren, eveniueel aan-
vankelijk parttime werken mogelijk. Brie-
wen onder nummer [oser FY 910602,

Ter overmame sangeboden middelgrove
cenmanspraktijk ysiotherapie, omgeving
Leiden., Zonder cigen middelen onnodig te
reflecteren. Brieven onder nummer FV
QRiW03,

Te koop asngebaden goedbopende 1-mans-
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prakiijk + landhuis in unicke omgeving in
Dirgnte.  Eigen middelen  noodeakelijk
Bricven onder nmmer FY 910605,

Ervaren fysiotherapeate yraagt ter overna-
me een praktijk of gedeelte yan prakiijk.
lictsa i het  verzorgingsgebied S5ZR.
TRIAS of AW, In opleifing voor M.T
Emdhoven. [Mscrétie verrekerd. Ulw resc.
tics onder mr. FY 91060,

Met spied fer overname gevenspd: pedeclic
van prakujk in de regio ZHE cn SER voor
bestpande particulicre prakigjk. Discretie
wersekerd, Br. o, nr. FV @10,

Im cen vhjgevestigde prakigk m Amster-
dam vragen wij een ervaren emhousiaste
Iyamstherapeutie) mel interesse voor ma-
nucle therapie. Brieven graag onder nr. FY

QIR Fyseovisie Insert BV, Posthus

NS, Amsterdom (06 BB,

cenkomst  voor  hestaande  particuliere
praktigk. Br. o, nr. FY 91061 2,

Gevinapd: ¢ sn. Dodotherapeute in par,
pr. emgeving Den Hazg. Aanvankeliph in
diemsa van m.'Lar-fh.'-p (pari-time). Lv.m,
spreiding van specialsatics strekl belang-
stelling woor hapronomie ¢niel Seisomaio-
rick fod nanbeveling. Br. o, nr. FV 91061,

Jenge enthousiase Fysiotherapent | jr
MT E'venp wil ma 5 jr. zickenhuis op cigen
bBenen slaan en wiealen ve rwezclijken. Wie
belpt mij aan praktijik (deely regio relatiel
onbelangrigh. Eigen middelen annwesig.
Br. onder nr, F% 90kl 1.

Ter overname pevrazgd: prakigk of gedeel-
te van centranl rickenfondspraktijk Tilburg
el BAYWGE. Vaolgems nicuwe over-

Crewrnagd enthousinste fysiotherapoute in
bsnelsensiverband in p:lrlil,'ulicu pmklij'l:;
megio AnsersfoorYeluwe, Helst mel aant,
man. th. Brcven onder nummer FY
QI E,

Grevrnagd: Fyshitherapeot met diploma
muanucle therapie, Parttime baan in parti-
cubiere prakigk regso Hilversum. Komi 'l.'l'lij.
pvom, vertrek collega. Hr. omber nr. FY
Sl 4,

Spocdag e koop pevrangd: pedeclielijke of
gehele  mventaris  (vsiotherapleprakiijk.
Brieven onder nummer 910615

|__ RANGERS

Is Uw zoon of dochter (8-18 jaar) al Ranger?

De Rangers zijn de jeugdleden van het Wereld Natuur Fonds -

Mederland.

Zij krijgen hun eigen maandblad TamTam, kunnen
meadoen aan regionale of plaatselijke aktiviteiten en de

jaarlijkse aktie.

Wilt U inlichtingen? Bel of schrijf:

World Wildlife Rangers
Postbus 284 - 3700 AG Zeist - Tel.: 03404-22144

VRAAG EN AANBOD

s cen service rubrick soor de keden van bhet
Koninklijk Mederlunds Genootschap voor
Fysiotherapic.

D¢ kosien bedragen f 40, — voor 7 regels
{minimum aantal), EBlke repel meer kot

F I, —, Voor brieven onder nummcr
waordt f 25, = extm Fmrlikmln.'n. berekemd.
Het samtal beestekens per regel s £ 4
{ondersirepen wid vel gerel moel worden .
Een ndvertentic in dewe mubrick kunt o
door maddel van omnderstaamde bon opge-

ven ander bijsluiting van cen geldig betaal-
miglelel (*girokanrt, bank- of ewrochegue)

Vereenden in cen gesbolen, ange frankeer-

de enveloppe aan: Tijl Tijdsehrifien, Am-
wnrdnumimer 16014, 10800 5E A msterdanm,

BON [

P weglemnemcmmen beireckRing nm
wdverteren imide ruback *Virnag én

samhad';

1. Linadineend sohnhelyke opgave
d.m v, i,

il

I, Weihg botasdmidkdel cge igkcrajd
met bon oprenden |

X Oypname ix pebonde nazn com
s van T regcis

4. D vidgever behowdt ssch het rechi |
o axlvor lenlies o wergoron:

restmutic van het Betaalde bedrag ral
volgen.

5, Ogkenlondfsooairacion symnict

averdraaghaar. Telkston dic hicrmec
wn sieipd o, Rumsnen dorhalve mict

& 10—

# 0=

+ 10—

WONC I OPgC M.

Nanm: Lidmanrsc hapsnummer:
Adres: Telefoon:
Woonplaats: Handiekening



e b
e Baarle-Nawaa, oy goedl e stamnid:

PRAKTIJKRUIMTE

el etk vad wachinaimie, telen en keuken,
Geesrhikt voor fysintherapie en dergelijke

Inlichtimgen liefei na 21 wur, el &1 D- 2460

Specialst in varsakeringen voor de medische- an paramedische
b On

Verkennis
Assurantién e

Der. B, C. J. Molerschol
Hamloor
Wanlsdorparasg 117, 2857 HE ‘s-Gravenhage
Telahoon 0T0- 324 55 48°
& pnahankaik an deskundig advies
& speciale premies en voonwsanden yvoor hysiotherapeulen
® wArEaAMm in gehaal Masariand
Assuraniian - Hypothekan - Pensoanan
PrautshSnancianngsn

Deutsehiland TAUNLS
Umigebwng: Wicsbaden - Koblenz

Suche
Krankengymnast/in ab September oder Oktober

fir meine Praxes
Biete: 4,5 Tage Waoche
gute Bezahlung
bei Wahnungssuclse behilflich

Wenlere Informationen bel:
I}, Bichricher 5429 Katzenclnbogen

Im Horstherg 5.
Tel: Dentschlamd 09, 496486 1 440

DELFT
AUTOMATISERING

Adviseurs inde gezondheidszorg

Rotterdamseweg 1

2628 AH Delft
Telefoon 015-622881

Engagierte
Physotherapeuten/innen

Fiir grobe moderne Praxis Nihe Bonn gesuchi.

FETr Briiten ;
inleressanis Behandlungsmiglichkeiten
itberdurchschnitnliche Yergitung ein neties Team

Bewerbungy aw;

Barbars Bnrilgnf-hlnrl:u
Enskirchener Weg 50
5308 Rheinbach

Tel. 0940223612151

AHLAN WASAHLAN
INTHEKINGDOM OFSALUDI ARABLA

Edram Medical Services spreialized for more than 20 years in the
H.ll‘l‘lll.lllllll Raistlh Aralila has reeely HI.l.IH'I.H"al Lk e ciiial pagki-f
meedical/mursimg stafl for several bospicals in the Kingdom.

Benefits: High Tas-Free salares, bonuses, service awards, free
acvnimmeEslad e, recrestim B dities sl a bl msoee will be
prewided by the Kingdone Intereseed camdidares can send thedr
[ SR T

Edrom Medical Services
Oir. Muhammad Abdul Aliem
.o, bax 366, 3500 AG UTRECHT.

Recreatie en toerisme

ZEILYAKANTIE in Grickse zon

N, p6E, Fien 14 digen g gankeien vis reslet
Sported ontopancend. Geen eier,

I

sedjachien 12 30 mir, ma. 5 pers.,

15 dhgers-fein nel viegien v f TS —
Grihse lends 35 T voor] oring elochi 364,
1075 @ PUS Tl (AT 9-7 508




Praxis fiir Krankengymnastik
Ginter Woll

Oberanger 7

8882 Lauingen a. d. Donau
tel.: 09-4990T22T00 of 3915

Dringand gavraagd!
Twairal drie tysiotherapeuten
viar mijn prakiijk in Lauingen.
Batrelt een prakiijk waar vooonamelijk arhopedisch’
trawsmatologische patiénien behandeld wordan. Voor
geniinpssearden bostaat de mogolijkheid do praktijkop
elgen verantwoording op omzeibasis be leiden, Dvermama
van de praktijk is tavens mogelik.
Geinferasseerdan malden.oich = dirakt = schrftelik of
tevefonisch bif bovenstaand adres,

International Free University

Mascholingscursussen in Amsterdam:
Meridmaniheqapiel 23 0m 26 ammbfrﬁé?
Meridaaniherapla i w0 ifm T3 febwuar 1E2
I ERB~
Brciwesdsedmassaps 18 1'm 21 nowamber 1451
[ 510~
Docenien:

Clauds Roodheuved, Doris Lamens, Eal Jansen

Iinfoematie an aanmaiding: Stichting intematonnl Froe University,
=i Piaborskacs 4, B2H JV Maasirichl Telafoon 043 - 2177840

Infermedicare is pen onalhankaighe shchiing, die 2ich
foelegl op de invoernng van communicabe-, en informatie-
tachnoiogie in ge gezandheidszorg.

Intermadicara ontwakikall an beheart informatiesystemen
ien bohoave van zorgvarenende instellingan en Zorg-
verfgners,

L0 1% Infermadicang ongaer anodnd Sanbaader van
irgndsaitenda infdrmalesysieman oo de paramedische
sechor. ln deze sysiemen wordi acfussl inzicht in de
amhwikkEdingen binnen de gerandheidszong gekoppeid a0
kennis van de meuwsie onfwikkalingen binnen de
irformatistechnologis.

nederlandse vereniging voor acupunctuur

Seveeusriaar Wan Perajmdrast 17 1811 LS & mermdonpen - Tel - 0436 30454
DE NEDERIANDSE VEREMNIGING VOOER ACUPLUNC.
TULR STAAT VOOR TOEROMST [N ACUPUNC-
TUUR. 21] EREENT EN BREVEELT AAN DE VOL-
GENDE ACUPUNCTULR-OPLEII MG EN:

Anglo-Dutch College — welf.: 023-290975
{Haarlem)

E.U.T.C.M. — telf.: 03405-62147 (Utrecht)
LF.U. — telf.: 043-2 17649 (Maasuricht)

5L Mei Tsjing — telf.: 033-807429 (Uirecht)
Jing Ming — telf.: 072-625332 (Doorn)

o.v. A.T.C.M. - telf.: 085-437376 (Nijmegen)

Cursussen starien in september (deeliijd-opleidingen).
Indien w aan een van onze opleidingen afsiudeert en w
voleloet mam e \'1m|plridingiriim. dan stanl de Neders
landsze YVereniging voor Acupunciuur ook voar ww toe komst
in AcupEncEiur,

Secretarizal MOV.AL
telf.: 053-6350454

Door een sterke groei in de belangstelling voor het
Fysiotherapie Informalie Systeem Intermedicare (FI5-i)
heeft Intermedicara ruimie voor een dynamischa

PRODUCT MANAGER
(M/V)

In deze veelzijdige an veeleisends tunctie zul u
voormamedijk zelfstandig uw werkzaamheden uitvoeren.
De functie omvat de volgenda taken:

- U gnderhoudt contacten mel onze klanien en onder-
steunt hen met raad en daad bij het gebruik van hat
FIS-i-programma;

- U verzorgl de demonsiraties en de verkoop van
FIS-i;

= U bent betrokken b de opleiding van gebrukers;

- Ll draagt bij aan de verdere ontwikkeling van FIS-.

Wij denken dat deze functie goed ingevuld kan worden
door een pas algestudeerd fysiotherapeut(e). U heeft
inzicht in en affiniteit met de ontwikkalingen in de
gezondheidszorg. Natuurlijk bent u geinteresseerd in
de mogelijkhedean die informatica biedt,

L denkt en werkt sterk klantgericht en heeft ean
commerciéle instelling, Daarnaast bent u represantatief
en beschikl u over uitstekende communicatieve

eigenschappean.

Intermedicare biedt u ean aantrekkelijk salans en san
passend pakket secundaire arbeidsvoorwaandan

Vioor meer informatie over de functie kunt u tijdens kan-
tooruren contact opnemen met drs. Erik F. Steketee,
telefoon 03404-20965. \ .

INTERMEDICARE




u
VAKANTIE ""&?

Regel tijdig uw waamemingen via:

A

FYSIO UITZENDBUREAU

Beed woor informatie; 02503-24577
fgfres: Postbas 3030,
2130 AK HDOFDDORP

Betaalbaar automatiseren
De totaaloplossing (hardware én software)

voor uw fysio-praktijk ﬂ .
SUPPORT

f 3.499,-

= Hei programma S8 FAS {ijnmm Avtomatisenings

000000000

* 50 FAS ks zonder extra kosien peschil? woor meenmans prakiihen
030 - 510408 7 321120 of 03453 - 2526 o

200 CO0D2QCD0DR Q0O

HEALTHFOCUS"

haalthcara and rehabilitation sanvices

Healthfocus, ean organisatle van
hrsotherapeuian in een 35-tal Statenvan
Armerika, vraagl
MNederiandso fysiotherapeutan voor zlekenhulzen,
klinieken en Rehabilitation Centers.

Gopd salans, witsiekende secundaire

arbedsviarinngan, uitgebraide kursus mogelijkheden,
oo# specialisatie naar managemani

Wij halpan met visa, opvang an voorbenesding op het
Amerikaanse siaglsoxaman

indichiing: Mawr. Fransje Kuliper 01838-1459

stichil
mmnmm&llﬂm
i\ BT T W Shimeu Colage, Toioo

i vl
mumeumw
Misirwatrnat 11, Basen

oplsifirgmneiiugd woor

MEDESCH-SHIATSU®
#h

JIN-SHIN-DO"
friedidiian piperhalhar s

HIFPON-HEDERLANDSE SHIATSU WEREGROEM
D Do DR VO (PSR SHIATEL THERAPEUTEN

bda:.'mluwdt-ﬂphwlﬂ B Fpvingrnan
POt 350, JTA0 AT Baam, ., 02 154 1 FEE7 1740

Blijvend lage premie ookin
1991 entoch goed verzekerd?
—~DE UNIM/POLIS -

ean prima arbeidsongeschlkiheddsverzekering
jaanpramma voor f 100,— duwm

-1'|I'I'I|l..'ﬂf

tot 25 jaar
tot 30 jaar
tot 40 jaar
tot 50 jaar

f 900,—
f 1.300,—
f 1.700,—
{ 2.300,—

L nedaal nied allesn milndar o, Fridasr U Bl Btyvanden
werzpoend van san wikering b overiijden van § 100,000, —

bel voor meer informatie
[365-6TE41 of B4915

ok barsapsanraprakeijkhesdsven ek
h-l-prwl:ﬂ?;?“—r prakijkovamamas, rnlﬂﬂl-lplh:?;:lm
Frypolhakian 8 Bansitnn Etaraning.

Fruithof AssurantiénMasrian Sikking
Straatweg 31, 3803 CV Maarssen

Haptein

Cplaigingan an irelningsn

Imschripving sluit 31 juls §949] "

Dese opleiding m hdanl wosw memsen, dic in de hulpeerkening therapoutingd

werkzasm pin on minmaal een HoB O, mvess of vergolgkbare opleding
Beiin. D dwar van de oplekding o] jaar, vendecld in sl blolken van e
dagen. m de penode ven seplomber 81 vm o mel 19507

e oplesfing is genchil op de prabtijk van Bt tysiotherapeirtisch hasdelen
e vplending B bedocld vossr DrmnBcrapeuten dic de alphs curus haplono-
mi hotbon prvodgd of con daaraan gehjksaaniigs hass opdosdag, [y g
wan e oplialing i | paad, vendecld in vigl Blokken vea eee dapen, @ de
il van obsoker ] tm sgnl 1992

Evppicn: C. Eosslhaas on B J. Fwici.
Lokalie: ke opdeidisgen sonfen gogeven in Linechi es ompeving

Fedormadie is mafdek hoy whnitelijk agsvragen vae cen brochure e verknj-
fi, evenmh cen ifnchigl Tl

r:l g imscherijving duit 51 juli 197

Plaising geschesidt op volgerde van ircheiing

Agdicy. Hocmgaands 21, 190 HA e Castrcum

Je oD,
I2R]E-5TAIA masndeg Um dondondig. beiscn 13,000cm 1330 uur
a1 108 masndag Um dondordag. vessen 17 (00m | T30 wur




TICKET TO THE TROPICS?

curacao trﬂpifﬂl international congress

Met Logic Data naar fysiotherapiecongres op Curagao

Yoor de de keer wordt op Curacao in het International
Trade Center een congres woor fysiatherapeuten
feorganiseerd. Een goed onderbouwd wertenschappelijk

programma in een tropische omgeving.

de onderwerpen:
— Handtherapie: specialstisch & mull:idu.n:iplin:.lr.
— Diystrofie en pijncontrole in de bovenste extremiteir,
— Histolegische en blochemische aspecien van wondge-
nezing. praktische therapeutische aspecten van genezing,
— Concepten in functionele bewegingseenhedan vanuic de
wervelkolom,
= Reciprociveit van de schoudergordel,
— Claviculalre rorte in relatle pot de humerus,
— "Reseoring” funetie van de clavieula en
— Orthopediseh manues] therapeutische aspecien
inzake de bovenste extremiteit

de sprekers:
== Prof M. Racabado, Chili
— Prof BAM, « Wingerden, LIS&
— Prof [M.G. Kauer, ML
— Prof. Dr. J.C. v.d. Maoulen, ML
— Dirs. 5.ER. Hovius, ML
= [ir. K.E. Bos, NL
— Dir. F. Groeneveld, ML
— E_ M. Souwart OUT. LA, UISA
= P vd Wourfl, NL
— .. Serien M5, ML
— H. w.d. Barg, ML
— W, Framptan, LK

Mlagte het wetenschappelgke Programma is er voor u en
U pArtner cen Ieer 1||Lg¢hr:id sociaal programma met
0.3, jeep= en landhuizen safaries, bootiochten, zedlen en

snorkelen, BEQ's, diepreeduiken, een viggebroid hisoo-

risch programma, Punda shopping tour enz. enz. bij een
temperatuur van 38 Celcius,

de kosten
Package deal Madura vanaf | 2.650,~. Viiegreis retour
Amsterdam-Curagao. |0 dagen met B overnachtingen in

het Primncess Besch Havel en inel. een speciale conpredee.

Ma |0 seprember [ 150.- toeslag (w.vb.).

_¢*L'

3

15% aftrekbaar !

Vieor zelfsandigen s de fiscale aftrekbaarheid 75% en
voor werknemers: de eersoe | 1000,- en verder 75% ot
ean mrasimum van [ 3250, ap jaarbas

Wais Logic Data’

Dit congres is mede mogelijk gemaakt door Logic Data,
specialist in praktijk automatisering. Het ontwikkelde voor
de praktijkvoerende fysictherapeut een kompleet
sofrwarepakker op maat

FYSIOLOGIC

Met dir gebruikersvriendelijke systeem, dat al meer dan 10
jaar suceetvel in vele praktijken worde gebruike, worden

alle patiuntcngcg-e:wn:.
G")-”)" rm:htigmg:gn—gﬂ:ns.
_'Q behandelingen, kas-.

bank en giromuraties
snel en foutloos
werwerkn

ERkels yooreslian

® werhoging efficiency

2 wverhoging kwaliteitsbewaking

@ 50% besparing op externe
administratiekosten

2 meer vrije cijd

Bel of schrijf voor meer informatie en profitesr wvan
de voordelen (I) van Fysiologic, het complete systeem

voor de fysiotherapeut.

Rijswijkseweg 31 2516 ED Den Haag
telefgon: (070) 384 05 43 fax: (070) I88 27 91

|||II'IIIIIJIIII
(I
'”'Immlw

DE SNELSTE WEG NAAR DE BESTE | |



Onze relaties zijn altijd welkom.

Zeker als u op reis gaat.

U werkt hard. Maakt lange dagen.
Ontmoel een scala aan emdotles.
Dok moer u regelmanig uw vakkennis
bijhouden, Cursussen volgen. Con-
gressen bezoeken,

Logisch, dat uw op gezette tijden aan
vakantie toe bent

Torgeloos op vakantie:

éin relsverzekering voor het
hele jaar!

WAAA rorgl overal voor, Neerm nd s
relsverzekerng. Die vergesr b naml
meer. Want u sluit hem ¢én keer afl.,
Vioor ket hele jaar. En vaar de hele
wereld, Wintersport? Zomervakantie?
Studiereis? U bent altijd oprimaal
verzekerd, Trouwens, u niet alleen,
Kinderen zijn automatisch meever
zekerd, Ook als ze zelfstandig op
VAKAME gaam,

Elke reis begint op het VVAA
Reisburean: makkelijker en
voordeliger!

U reds. fakelijk of prive. Congres-
tour of vakantie. VVaA Relsbureau
boekt ket voor w. fonder exira Kos-
ten, fonder wachitijden. 2onder aan-
bBeralingen. Dat IS Voor U exira weor:
delig. En het scheelt u heel wan werk

Op reis? Bel 030 - 454911

WEIE u meer welen over de VVAA-rels-
versekering? Of over wal et VVAA
Refsbureau voor u Kan doen?

Omze relaties zijn alipd welkom. Belt
w daarom, voordsl o op reis gaat

30 - 45491 1.

DE ONDERNEMENDE VERENIGING

VVAA



