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KNGF

Met het aftreden van de heer R.F. Jans-

ma, als voorzitter, wordt een belangrij-

ke periode in de ontwikkelingsfase van

fysiotherapie en de organisatie afge-

sloten.
Een terugblik en een vooruitzien.

Kwaliteitsbeleid is en blijft een hoofd-

aandachtspunt in de konlende periode'

Ook in relatie tot de modelovereen-
komst. Daarom opnieulv aandacht aan

dit belangrijke onderwerP.

* Wisseling van de rvacht.

Mevrouw J. B. van DuYn-van der Pol

volgt R. F. Jansma op als voorzitter
KNGF.

LVFD

Kwaliteitsontwikkeling moet. Willen
we onze professionaliteit daarbij ten

volle'inzetten. dan kan dat alleen via

verruiming van arbeiclsvoorwaarden en

formatieplaatsen.

Waarneemtijd. [n een gezamenlijk arti-
kel van LVFD en VVF worden de voor-

rvaarden die gelden voor waarnemer§

nog eens oP ecn rij gezet.

Het,regionaal VVF-kader draait de laa!-

ste maanden op volle toeren' Regionaal

moeten de Commissies van Overleg niet

alleen benoemd worden, maar moeten

ook goede afspraken worden gemaakt'

Dat gaat op verschillerrde plaatsen in

Nederland zeer goed, ter illustratie het

een en ancler over de situatie in Utrecht'
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uente elektrotherapie kent
van oudsher een zeer breed toepassings-
gebied. En Enraf-Nonius biedt u een
apparaat dat hier perfect br.1 past:de
Dynatron 438.

De Dynatron 438 stelt u in staat om
snel en secuur te diagnostiseren (l/t-cunve)
Bovendien staan rnaar liefst 9 stroom-
vormen garant voor een effectieve behan-
deling van uiteenlopende aandoeningen.
Gunstig voor patiënt en therapeut is de
relatief korte behandeltrld.

Vraag de folder of bel voor een vrryblrl-

vende demonstratie.

I breed toepassingsgebied I9 verschil-
lende stroomvormen I digitale displays
voor eenduidige uitlezing I relatief korte
behandeltr.lden I microcomputer regelt en
bewaakt alle functies I constante stroom-
uitgang I betrouwbaar en duurzaarn.

Enraf-Nonius: quality for Iife ENRAF
NONIUS

DELFT INSTRUMENTS PHYSICAL MEDICINE BV
Verkoopcentrum Delft Röntgenweg 1, Postbus 81O, 2600 AV Delft. Tel. O15 - 69 87 72 Fax 015 - 62 43 17
Verkoopcentrum Amsterdam, A.J,Ernststraat 799, 1Oa2 LL Arnsterdarn. Tel. O2O - 46 20 21
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VYERKEN lN AMERIKA. Dat doc je niet zomaar, jc
kicst voor cen vcrtrouwde organisarie:

THERAPY STAFF SERVICES lNC. TSS bcspaart jc
dc gang naar dc notaris cn het verraalbureau. Geen posr
naar vcrschillende instanties.Je kiest dc baan uit in ovcr-
leg en indicn je daarover tevreden benr, ken je el snel bc.
ginnen (binnen 2t/t matnd\.

EN DAN.Je vliegtickct is betaald, jc splintcrnieuwe
auto staat klaar, je ccrste huisvesting is geregeld en mocht

ic dcnken dat ie hct dan verder maÉr moer uitzoeken...
vergect het maar. Hulp cn bcgcleiding begint dan pas;

m.b.t. het cxamcn, de voorbereidingen introductic opjc
wcrk, je tclefoonaansluiting, met alles, conrinu.Je starr
op een H - I visunr, daarna is er onze grccn-card servicc en

zelfs op hct oorspronkcliikc H- I visum kan jc via TSS

van baan verandcrcn wannecr ie dat wcnsr. Nederlandse
collega's zijn nooir verder u,cg dat ecn half uur rijden.

HOE DAT ALLEMAAL !(ANl Omdat men daar de

Nederlandse Fysiorherapeur hard nodig hccft... en om-
dat het via Thcrapy Staff Services gaat.

TNFOR].IATIE: (ook over de mogclijkhcid in Necle r-

land het Amcrikaànse examcn rf te leggen).

TSS/ABB bv Nieuwe Zijdsvoorburgwal 212

1012 RR Amstcrdam. Tcl: O2O - 225722.

§
Therapy Suff
Swces lnc

6218 Lakew Rd.

Clearuater. FL 14616

rys"
_-1e- t_

TSS maakt werken in Amerika Semakkeliiker

2.I, HET BEsïE PR@RAMMA vMR DE vRuGEYESTrcDE FYSIOÏHERAPEUT.

moderne pulldown menurs, geheel in kleur

oÍ porficulier

uren engedekloreerd
bedriif, fonds

gewerkte

Per en therapeut
volled ig" ng

ropportoge
nieuwste eisen ziekenfonds

g debiteuren en crediteuren
renng, diognose-kodes

DATA TIMBURG wlt DAT FY§IGT 
'}IARKTTEIDER 

WORDT IN NEDERIAND.
DAAROM I.TVEREN WIJ WAT ANDEREN BETOVENIII

É, 2.1 Í.1 5(X!,-- lNcL. BTw,
p ir, voor updotes,

2Ió383 of per
upgrqdes en ondersleuning.

fox O45 - 228854nu3

Het laagst gcpriisde
Ultrageluid-appaÍaat
uindt u hii Paramedi

Want, u betaalt voor onze
ultrageluid-unit, die de
energie pulserend oÍ
kontinue afgeeÍt, een
maximaal vermogen van
15 Watt heeft, voorzien is
van digitale funktie
kontrole,
slechts

t 2196.-
inklusieÍ btw nota bene.

lnruilpremie
Als u nu ons ultrageluid-apparaat aanschaft, dan geven wij u

voor uw oude ultrageluid-
apparaat, ongeacht de
leeftild, werkend oÍ niet,

de formidabele
inruilpremie van
maar lieÍst

\

rygONEreE

Wilholminapark 28

A)í2KC Haaíem
Ët. @í,-3í 72í)
Falt2ts-31il22.

f.400.-

MMEUXKEX EFMUÍRIE

ram

haarlem

FysIQ FyslQ FyslQ FyslQ

DATA IIMBURG HommeÉeruveg I OO -lO2 6431 EX Heerlen
Tel. O45 - 21ó383. Telefox O45 - 228854

Showroom geopend von moondog - vriidog von 9.00 - 18.00 uur. Verder op oÍsprook
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Nieuw homeopathisch senees-
middel op plantaardigóasis
Op dit moment onwikkelt Sanofi B.V. Midal

Groen, een nieuw homeopathisch geneesmiddel

op basis van plantaardige extracten. De samen-

stelling en karakteristieken van dit nieuwe middel

zijn in nauw overleg met een aantal Srsiothera-

peuten en sportmasseurs tot stand gekomen.

Inmiddels verkeert het geneesmiddel in een ver-

gevorderd stadium en kan het op uitgebreidere

schaal uitgetest worden. Hierbij willen wij u

graag betrekken.

Op basis van o.a. de door u verstrekte gegevens

zullen dan vervolgens de definitieve samenstel-

ling en wrijfkarakteristieken worden vastgesteld,

waarna Midal Groen in produktie kan worden

genomen.

o

Midal Groen'heeft een
verkoelende dieptewerking
Midal Groen is een homeopathisch geneesmiddel

voor pezen en gewrichten. De gelei trekt snel in

en is huidvriendelijk. De actieve bestanddelen van

Midal Groen hebben een "verkoelende diepte-

werking" bij een veelheid van aandoeningen,

zoals: . verstuikingen . verrekkingen . blauwe

plekken . lichte kneuzingen . andere blessures

Samenstelling van Midal Groen@
De huidige testbatch Midal Groen heeft de vol-

gende samenstelling per 100 g:

Symphytum moedertinctuur I0 g
Rhus toxicodendron D2 5 g

Ledum moedertinctuur 5 g

Ruta moedertinctuur 5 g

funica moedertinctuur 2 g

in geleibasis ad 100 g.

Hoe kunt u aan deze test
meedoen!
Door middel van de in deze aankondiging op-

genomen annryoordcoupon kunt u een aantal

blanco proefverpakkingen van Midal Groen aan-

vragen (deze zijn uiteraard gratis!).

Vervolgens test u Midal Groen in uw eigen prak-

tijksituatie bij een door u zelf te bepalen aantal

oo
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orgcnccs-
al Grocn@

Uw medewerkins wordt
passend beloondï

blessures waarvan u verwacht dat zij gunstig op

het middel zullen reageren. De komende ó-8

weken ontvangt u vervolgens nadere informatie

en een drietal formulieren met een (beperkt)

aantal vragen naar uw ervaringen met dit nieuwe

geneesmiddel.

Voor de statistiek wordt u tevens een klein aan-

tal vragen voorgelegd met betrekking tot uw

actuele praktijksituatie.

Th.].4. Terlouw, De opkomst van

het HEILGYMNASTISCH BEROBP in de l9de eeuw. Over

zeldzrme amfibieën in een kikkerland. Uitgeverij: Erasmus

Publishing Rotterdam 199I. ISBN 90 5235 0I8 3

Winkelprijs/ 59,50.

Ik doe mee aan de geneesmiddelen-

test Midal Groen@

't
I

Stuurt u mij Gratis: | / 2 / 5- teswerpakkingen Midal Groen

plus aanvullende informatie over de plantaardige bestanddelen.

L Ik oefen mijn beroep uit in een solo-/groepspraktijk*

2. Hoe groot is de prakdjk)

3. Bent u beroepshalve beuokken bij de verzorging van

sportclubsl ja,/nee*

4. Zo ja, wat voor spon(en)l

'doorhalen rvat niet vrn toeprssing is.

Naam: m/v

Praktijkadres:

Postcode en plaats:

Telefoon:

Handtekening:

Ingewld en in een ongeliankeerde envelop opsturen naar: Sanofi

Wij stellen uw medewerking uiteraard bijzonder

op prijs, omdat deze ons in staat stelt het nieuwe

geneesmiddel Midal Groen naadloos op uw

patiëntenpopulatie te laten aansluiten.

Uw medewerking willen wij dan ook passend

belonen met het bijzonder fraaie boek:

"De opkomst van het HEILGYMNASTISCH
BEROEP in Nederland in de l9de eeuw" van

Dr. Th.].4. Terlouw.

In dit boeiende boek wordt voor het eerst uitge-

breid en systematisch een belangrijke (en roerige!)

periode uit de rijke historie van uw vakgebied

behandeld.

Sanofi B.V. - Geneesmiddelen
Govert van Wijnkade 48

3144 EG Maassluis
NEDERLAND

Anwoordnummer I I, 3140 \rB Maassluis.
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Julianastraat 67 Postbus 35 - Alphen aan den Rijn - TeleÍoon 01720-91147 - 92741

* declaraties met zelÍdoorsclrrijvende cloorslag

* briefpapier met enveloppcn

* receptenbriefjes, aÍspraakkaartjes, enz.

Llitgeverij
P. Donders b.v.

Doordacht kaartsysteem
in boekvorm

Ca,stellurn b.v.
Drtrkwerkrrrakers

Onder auspiciën van de landelijke stichting Meer Bewegen Voor Ouderen (MBVO) organiseert het Centrum

Voortgezette en Specialistische Opleidingen (CVSO) - Faculteit Gezondheidszorg Opleidingen van de

Hogeschool Midden Nederland (HMN) - in nauwe samenwerking met het Provinciaal Steunpunt Sport Utrecht
(PSSU) een opleiding meer bewegen voor ouderen gymnastiek.

Meer bewegen voor ouderen (MBVO) gymnastiek
Opleidingsperiode: september'91 - juni '92.

Toelatingscriterium:
Bewijs van bevoegdheid fysiotherapie.

Duur van het curriculum:
Het curriculum omvat 90 contacturen, waarvan het grootste deel bestaat uit praktijkgerichte lessen. Daarnaast
dient een praktijkleerperiode (stage) te worden doorlopen van minimaal 20 uren.
De contacturen worden verdeeld over een periode van 30 weken, waarbij er op één dag in de week 3 contacturen
worden aangeboden.

Doelstelling van de scholing:
De opleiding heeft tot doel cursisten voor te bereiden op de taak van het leidinggeven aan groepen ouderen bij
de gymnastiek, overeenkomstig de uitgangspunten van het MBVO.

Inhoud van de scholing:
De theorie bevat onderdelen als:

- gezondheidskundigeaspecten
r psychologischeaspecten
r maatschappelijkeaspecten
r groepsbenadering
r didactiek

Tegen de achtergrond van het ouder worden, wordt de theorie getoetst aan de praktijk.
Bij de praktijkgerichte lessen worden aan de hand van vaardigheidstraining de praktische aspecten van de eerder
besproken theorie uitgewerkt.

Aan het eind van de scholing wordt een door het ministerie van WVC erkend diploma uitgereikt,

Cursusplaats:
De cursus zal worden gehouden op donderdagavonden in het gebouw van de HMN,
Bolognalaan 101, te Utrecht.

Kosten:
f 1050,-, inclusief cursusmateriaal, examengeld, verzekering, koffie en thee.

Aanmelding en inlichtingen:
mevr. M. Stam, consulent MBVO provincie Utrecht, Maliesingel 168, 3581 BD Utrecht, telefoon: 030-314054.
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All Right verzekeringen b.v.
Nijenrode 6, 1 1 21 HN LANDSMEER, Tet.: 02908-3435

AAN ALLE FYSIOTHERAPEUTEN IN LOONDIENST

Op basis van onze ofÍertes, waaromtrent wij overleg met het
Pensioenfonds hebben gepleegd, zijn, in het verleden,
Íysiotherapeuten vrijgesteld van verplichte deelname in het
BeroepspensioenÍonds voor Fysiotherapeuten. Wij kunnen een
dergelijke otÍerte ook voor u maken.

Bij een verzekeringsmaatschappij ontvangt een mannelijke
Íysiotherapeut van 25 jaar, als voorbeeld, kapitalen, zowel
bij overlijden voor de pensioendatum of op de
pensioendatum, waarvoor het volgende

PENSIOEN
verkregen kan worden

Ouderdomspensioen, met 70% W.P
Ouderdomspensioen, zonder W. P.
Weduwenpensioen (W. P.) bij
overlijden in het 1 e jaar van
de verzekering

Í 41.654,- perjaar

f 50.470,- perjaar

De premie bedraagt

Í 31.334,- per jaar

f 5.826,49periaar

Bent u geïnteresseerd in een vrijblijvende oÍÍerte, dan
nodigenwij u uitcontactoptenemen metdeheer A. C.
de Ber van ons kantoor.

Uoor een massagc[ank
m0et u

[ii Paramedi ziin
Met een massagebank van
Paramedi werkt u zeker uw
hele leven, daarom
besteden wij ekstra veel
aandacht aan de
funktionaliteit, de stabiliteit
en het uiterlijk terwijl de
prijs betaalbaar blr1ft. Want
de goedkoopste elektrisch
verstelbare massagebank

slecrrts f 2710.- inxrrsiloostï nota bene.

lnruilpremie
Als u nu een elektrisch verstelbare massagebank aanschaft

dan geven wij voor uw oude
bank ongeacht de uiterlijke
staat, werkend of niet,

de Íormidabele
inruilpremie van
maar liefst

Wlholmin peÍk 28

aI2KC Ha.rlcm
El. ozit-3í 72í)
FatU23-31O1?,2

f.400.-
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STICHTING' POD OLOGICA'

organiseert in samenwerking met het
'Centrum voor voettherapie' te Leiderdorp wederom een

Praktij kopleiding podolo gie
De opleiding start medio september en november 1991 , docent is podoloog J. de Vries die naast zijn eigen praktijk voor

podologie en podokinesiologie reeds vele opleidingen verzorgde.

Het doel van deze opleiding is o.m. te komen tot een

netwerk van podologisch gespecialiseerde fysiothera-
peuten.

Tijdens deze opleiding leert men het aanmeten en vervaardi-
gen van:

A: proprioseptieve zooltjes
(systeem Dr. R. J. Bourdiol)

B: therapiezolen
C: leren steunzolen
D: sport-therapiezolen (t.b.v. runners)

Voor serieus geïnteresseerden zal een informatiebijeen-
komst plaatsvinden, waarbij de opleiding nader wordt toe-
gelicht, en vragen beantwoord kunnen worden.

Een verzoek voor nadere inlichtingen kunt u richten aan:

Stichting'Podologica', t.a.v. Hr. J. de Vries, Hoogmadese-

weg 20, 2351 CS Leiderdorp. Tel.07l-89.02.21.

-t!F-ia u.

..4-



FIS-i:
De helpende hond in uw proktiik!

ledere Íysiotherapeut wil kwalitatieÍ verantwoorde hulp
verlenen tegen aanvaardbare kosten. Een goede
registratie van de behandelingen en kostenbewaking
zijn dan noodzakelijk. Voor de patiënt en de eigen
bedrijfsvoering, maar ook voor de zorgverzekeraar.
FIS-i, het Fysiotherapie !nÍormatie Systeem van
lntermedicare helpt u daarbij.

FIS-I biedt meer!

FIS-| voldoet aan de uitgangspunten van de nieuwe
landelijke modelovereenkomst. Het systeem
verschaft alle informatie, die noodzakelijk is voor een
goede aÍstemming van uw werkzaamheden op de
aÍspraken met de zorgverzekeraars in uw werkgebied
FIS-| zet de trend voor de nieuwste generatie
inÍormatie-systemen.

FIS-igarandeert

. een eenvoudige en snelle afwikkeling van het
declaratieverkeer via diskettes

r een betaalbare oplossing voor elk fysiotherapie
praktijk.

o aansluiting op de administratie en wensen van de
zorgverzekeraars

o continue aanpassing aan de ontwikkelingen binnen
de fysiotherapie

o goede gebruikersondersteuning met gedegen
handleidingen en eenvoudige cursussen.

o de lntermedicare-helpdesk, dagelijks beschikbaar
voor al uw vragen.

. een complete praktijkadministratie met de
mogelijkheid uw boekhouding te integreren

. een oplossing voor de solo-, en de meermans-
praktijk.

FIS-i en de Stichting lntermedicare

FIS-| is een produkt van de Stichting lntermedicare. Het
resultaat van de koppeling van jarenlange ervaring in
de gezondheidszorg aan kennis van de nieuwste
ontwikkelingen binnen de inÍormatietechnologie. Bel
voor meer inÍormatie over FIS-i:telefoon 03404-20965.

FIS-i vooÍ meeÍ Íendemenl uil
uw pÍokliik, : :

irurenueoicane

Vhy Therapy Staff Services?

Ask Helrni futman
lW Graàate

HOGI§CHOOL MIDDN MDERUND. Utrccht

'V1rn I fint canr to the U. S., I

\\'es unsure rbout n'hat nry life

urilclhc like. kilr at my job end

in nq'knr sunoundings.

Therapy SaffSen'ices met me at

the ar;xxt, helpd nr to get my

drire/s licensc and vrial scurriq'

circl, and nude arrangemenls for
a car and my apaÍtment, xl that I

could conc'entrate <ln my new jrfi.

Ispnt my lint learat a rcluhililr-
tkrn center n Tanrpa and I anr n«ls'

crmpleting my secnncl year at Clerr-

t'ater Conurunin' Hospitul. It hrs

btr:n geat hing n'ith a rcnpan)'
that p«»'ided a nen' jtfi arsignnrnt
n'hn I felt it nas tinr for a change.

T§S has &me vr much to nuke me

feel nelconrc and conf«rftthle."

WtntYou Need:
. Complete fluency ur English

. The desire and drive to meet new challenges

and enhance your carerr

Wtrat§fle Provide:
kforcYou Cctme AjuYou Anirc-

To The United Stata- . Excellent ulary & benefirs

Gmplete assistance with: . Air Farc paid
. Cr«lentralling . M«lical, life & profersional

. Licents nsufance
. Viv . HotLsing assistance

. Frec company car

THERAPY STAFF
SERVICES, INC.

Clearwater, Florida

For more information, conact:

TS9ABB b.v.
N.Z. Vmrburgwal 252, 1012 RR Arnsterdarn

Tel:0204225722

§

Practice Your Profesion
InAmericaWithThe
Company'llntC,ares.
.loirt The Tharqy ffi krttca. 

Fanttlv Of PioÍessiottals,

t

s

TSS rl.t..ttr't'\\ I:Rtrt:\ I\ A\ltrtilK.\ (;t:\L\l(KI:t.tIIil:tt -
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REDAÍNE
J. B. von Duyn-von der Pol,
A. P. M. von Groeningen,
W. H. Huiskes,
H. W. von der Lingen,
L. Tip.

l Yot ÍExFoïoGnaItE
M. Elzingo-Prinssen.

NEOAI(IIE.ADRES
Cenlrool Bureou Fysiotheropie,
Poslbus 248, 3800 AE Amersfoort.
TeleÍoon:033-ó22400.
Fox: 033-ól ó462.

CORRESPOI'IDElÍIIE-ORGAilI§ATIES:

r(oNrl{rcur ilEDERll}tDS OEilOOï8CHAP
VOOP FTISIO|HER PIE E}I
UDVEPENIEIilGEN
Postbus 248, 3800 AE Amersfoorl.

I.INDEUJIG YEREilIGINO VA}I
FVSlonft n PEUItt{ !I'l DIE]{§ÍUERBA}ID
Poslbus I 323.3800 BH Amersfoort.

YEPENIOT]IG VAX VNUOET'ESNCOE
FÏ§IOTIIEPAËT]IEil
Poslbus I 033,3800 BA AmersÍoort.

YESIIGIIIG ORCAI{EANES
CE]íITAAI BUNEAU FÏ§IOII{ERAPIE
Von Hogendorploon 8,
TeleÍoon, 033-ó22400.
Bereikboor: von 08.30-l 2.30 uur
envon 13.00-17.00uur.

@NlN|BTMEREKEl{INGEX
Bonkrekeningnummer 55.30.44.028
Postbonkrekeningnummer ó84ól 4

UÍIOAVI El{ ADVEMEXNE.EXPTOÍTANE
lnserl,
Jocques Vellmonslroot 29,
'l065 EG Amsterdom,
Poslbus 90053,
I00ó BB Amsterdom,
TeleÍoon020-5 182882,
Fox 020-1 7 03 50
Geldend odvertentielorief :
'l 

ionuori l99l .

91/1

ADVEPIE}ITIES VA'{ T.EDEN

ln de rubriek'Vroog en oonbod'kunnen
olleen'odverlenliesvon leden' worden
opgenomen. De leden hebben I 5%
korting op odvertenlies in de olgemene
rubriek. U dientwel het lidnummeropte
geven oon lnsert BV.

De redoktie houdl zich hel recht voor
odverlenties zonder opgoof von redenen
te weigeren.

DPUK
TiilOfÍset
Bloloweg 20
804] AH Zwolle

VEPSCHUI{INGSDAÏA F}§K)VISIE :

5 ouguslus, 9 september,
7 oklober,4 november,9 december.

l(oPUrl{zExDEXVóóR
12iuni,14ouguslus,
1 1 seplember, 9oklober, l3 november.

FYSIOVISTEISHET MAANDBI,AD VOOR LEDEN VAN HET
KONINKLUK NEDER.LÀNDS GENOOTSCHAP VOOR FYSIOTHERAPIE EN LIDVERENIGINGEN.

DE VERENIGING VAN VRIJGEVESTIGDE FYSIOTHERAPEUTEN EN
DE LÀNDELIJKE VERENIGING VAN FYSIOTHERAPEUTEN IN DIENSTVERBAND

VERSTERKING REDAKTIE

In deze Fysiovisie bijdragen van Marie-José Urlings en José Hermans. Zij
zullen de komende tijd medewerking verlenen aan Fysiovisie op freelance
basis. Beiden zijn ervaren journalisten.

Wisseling van de wacht. Na bijna 10 jaar geeft R.F. Jansma de
voorzittershamer van het KNGF aan mw. J . B . van Duyn-van der Pol.
Rob Jansma sluit een hectische periode af en Joke van Duyn begint aanzo'n
periode.
De gedachte dat het wel eens een keer rustig zal worden rond de fysiotherapie
zal altijd een illusie blijven. Misschien is het juist een gunstig teken, een bewijs
van dynamiek.

Deze keer niets over het Jaarcongres Fysiotherapie. De septembereditie van
Fysiovisie zal er in zijn geheel aan gewijd zijn.Dat de voorbereidingen
voorspoedig verlopen blijkt uit het feit dat de Congrescommissie erin geslaagd
is de zweedse hoogleraar A. Nachemson naar Nederland te halen.

De voorwaarden die gelden voor waarnemingen worden nog eens uitgebreid
op een rij gezet. Zowelde waarnemers, als degenen die er een aantrekken
kunnen gebruik maken van deze gegevens.

DE REDAKTIE
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EINDE VAN TIJDPERK JANSMA:

ZIIIIAAR BETASTEND MAAR GEEN

M()MENT VERVETENI)
Tijdens de jaarvergadering, op 15 juni aanstaande, legt R. F. Jansma ziin voorzitterschap van he-t KNGF neer. Dat
is dan het einde van een bistuirstijdperkvan maar liefst 19 jaar. Reden genoeg voor een afscheidsinterview met
deze markante man die zijn liefde voor het vak fysiotherapie Towel op bestuurliik niveau als in de directe
hulpverlening heeft uitgedragen. Een combinatie van activiteiten die Jansma zelf typeert als 'zwaar belastend, maar
geen moment vervelend'.

De voorzitter ziet niet op tegen zijn aftre-
den, tijdens de jaarvergadering in het Eur-
Oase hotel in Amersfoort. Het besluit om
de top van de vereniging te vernieuwen is al
twee jaar geleden genomen. Tijd genoeg
dus om er naar toe te leven. Jammer voor
de deskundigheid die verloren gaat, maar
belangrijk voor het voortbestaan van de
vereniging, die uiteindelijk alleen kan
bloeien bij tijdige vernieuwing van de top.
Jansma, een geboren verenigingsmens,
ook in de sport, startte in 1972 met be-
stuursaktiviteiten voor de beroepsvereni-
ging bij de kring Utrecht van het NGF en
wel meteen als voorzitter. De kring be-
stond toendertijd uit een creatieve groep
mensen die nog steeds op allerlei posten
binnen de vereniging te vinden zijn. Zoals
bijvoorbeeld J. van Duyn-van der Pol, die
Jansma op 15 juni hoopt op te volgen als
voorzitter van het KNGF. In 1974 volgde
de overstap naar het hoofdbestuur van het
Genootschap en in 1976 bij de eerste her-
structurering (waarbij de LVFD, LWF en
LVSF ontstonden) werd Jansma de eerste
voorzitter van de Landelijke Vereniging
van Vrijgevestigde Fysiotherapeuten. Een
taak die hij in 1982, voor zijn gevoel te
vroeg, inruilde voor het voorzitterschap
van het NGF. Te vroeg omdat hij net een
nieuwe zittingsperiode als voorzitter van de
vrijgevestigden had aanvaard en zijn taak
daar niet af kon maken. Maar, de proble-
men binnen het NGF waren toendertijd
van dien aard dat een kundig bestuurder,
die het vertrouwen van velen had, hard
nodigwas.

KRAPTE.BELEID

Het Genootschap kampte toendertijd met
grote financiële problemen. De Stichting
Wetenschap en Scholing Fysiotherapie en
het Centraal Bureau waren té uitbundig
gegroeid, met als gevolg een financieel te-
kort van bijna één miljoen gulden. Onder
het voorzitterschap van Jansma werd het
Genootschap weer een financieel gezonde
organisatie. Tot 1986 werd een kraptebe-

leid gevoerd en werden zowel het Centraal
Bureau als de Stichting Wetenschap en

Scholing Fysiotherapie gereorganiseerd.
'Een moeilijke periode', aldus Jansma 'er
moesten mensen ontslagen worden en de
hele organisatie werd onder een strak re-
giem gesteld, met name wat de budgette-
ring betreft. Na de explosieve groei van de
jaren '70 leefde men met het idee dat alles
kon en daarmee waren de organisatie en
het SWSF te ver doorgeschoten.'
De grootste mijlpaal in de achtjarige zit-
tingsperiode van voorzitter Jansma is onge-
twijfeld de herstructurering die in 1989 van
kracht werd en waarbij het Genootschap
als beroepsorganisatie en VVF en LVFD
als belangenbehartigende organisaties van
vrijgevestigde fysiotherapeuten en fysio-
therapeuten in dienstverband als volwaar-
dige partners zijn gaan samenwerken. Het
lO0-jarige en nu koninklijke Genootschap
geldt sindsdien niet meer als overkoepe-
lend orgaan dat sturend op kan treden.

FEDERATIEF MODEL

Toch, hoewel hij het amper durft uit te
spreken na alle reorganisatie en herstructu-
rering van de afgelopen jaren, vindt Jansma
dat de organisatiestructuur in de toekomst
verder vereenvoudigd moet worden. 'We
moeten toe naar een meer federatief mo-
del, waarbij het eigen karakter van de ver-
enigingen behouden blijfr maar de besluit-
vorming eenvoudiger en sneller kan. We
zijn begonnen met een centraal bestuur en
daarna zijn we gedecentraliseerd. En, om
er voor te zorgen dat er decentraal bestuur
is, zijn er drie verenigingen en hebben we

De toekomst van de vereniging ziet hij
zonnig in. 'Er is een duidelijke opbloei
vanuit de regio. Mensen gaan zich weer
meer betrokken voelen bij de vereniging,
zowel inhoudelijk als sociaal maatschappe-
lijk. Een tijdje is dat afgenomen geweest.
Dat was een heel duidelijke maatschappe-
lijke tendens. Je zag het overal. De FNV en
andere organisaties hadden ook te maken
met een ledenverlies. Maar die belangstel-
ling begint weer te komen. Juist aan de
inhoudelijke kant gaat men zeer nadrukke-
Iijk meer aandacht geven, ook vanuit de
regio.'
Die inhoudelijke kant, de verdere deskun-
digheidsontwikkeling van de Nederlandse
fysiotherapeuten ziet Jansma als een van de
belangrijkste taken waarmee zijn opvolg-
ster de komende tijd te maken krijgt. 'Mon-
diaal gezien is het opleidingsniveau van de
Nederlandse fysiotherapeuten bijzonder
goed. Dat laat onverlet de in de Nederland-
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een raad van toezicht en een coördinatie-
overleg, enzovoorts. Maar, dat gaat toch
grotendeels om dezelfde mensen. Besluit-
vorming en terugkoppeling van besluitvor-
ming is altijd heel lastig. Een eenvoudigere
top zou daarbij heel goed kunnen werken.
Het kan allemaal wat minder in de diverse
colleges. Het kan wat korter. Ik denk dat
dat heel belangrijk wordt voor de vereni-
ging', aldus Jansma. Hij is er overigens van
overtuigd dat het wederzijdse vertrouwen
dat voor een kortere besluitenlijn nodig is

in voldoende mate aanwezig is tussen de
verschillende verenigingen.

OPBLOEI REGIO
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se gezondheidszorg bestaande tendens van
voortdurende scholing. Je kunt niet meer
zeggen dat één keer opgeleid zijn voldoen-
de is. De hulpverleners zullen zich steeds
opnieuw moeten bijscholen. Een HBO-op-
leiding is een start, daarna moet je je verder
ontwikkelen.'

REGISTRATIE

De statuten van de vereniging vermelden
een streven naar het verplicht stellen van
na- en bijscholing door fysiotherapeuten.
Een verplichtstelling waar de vereniging
volgens Jansma wat terughoudend mee
moet zijn. 'Je kunt iemand wel verplichten
om cursussen te volgen, maar je zult ook
moeten toetsen of ie dat goed doet.' Te
denken valt daarbij bijvoorbeeld aan een
registratie, waarbij het met goed gevolg
doorlopen van de toetsing een voorwaarde
is voor het geregistreerd blijven als fysio-
therapeut. Naast toetsing van tijdens cur-
sussen opgedane kennis, vindt Jansma in-
tercollegiale toetsingen en visitaties door
de beroepsgroepen adekwate middelen om
de kwaliteit te bewaken en te bevorderen.
Niet alleen de fysiotherapeuten zelf maar
ook de overheid zouden meer waarde moe-
ten hechten aan het belang van kwaliteits-
bevordering. Jansma: 'Als de overheid echt
kosten besparen wil, dan moet er geld ge-

stoken worden in de kwaliteitsbevordering.
Ook de bevolking gaat zich steeds meer
bewust worden van het belang van de kwa-
liteit van het leven. Zljheeft daar best geld
voor over, maar wil dan wel inzicht in het
stuk kwaliteit dat zij daarvoor krijgt.' Dit
vereist van de fysiotherapeuten dat zij aan
moeten geven waar hun deskundigheden
liggen. Als zij hun produkt duidelijk en
inzichtelijk kunnen brengen voorziet Jans-
ma in de toekomst geen problemen voor de
fysiotherapeuten. Dan zullen overheid en
burgers voldoende geld over hebben voor
deze bijdrage aan de kwaliteit van het leven
en kan de lichte jaarlijkse groei van I pro-
cent blijven voortbestaan.

EIGEN TOKO

R. F. Jansma

van de wijze waarop men naar elkaar ver-
wijst. Dat moet, aldus Jansma, gelden voor
zowel de terugverwijzing van ziekenhuispa-
tiënten naar de eerste lijn als voor onderlin-
ge doorverwijzingen binnen die eerste lijn.
'Ik denk dat het heel belangrijk wordt dat
praktijken in de eerste lijn meer met elkaar
om leren gaan in plaats van alleen maar hun
eigen toko te zien.' Ook bij fysiotherapeu-
ten verschillen immers de specifieke des-
kundigheden en zou intercollegiale door-
verwijzing vaak op zijn plaats zijn. Het
KNGF zou daarbij tot taak moeten krijgen
terugverwijzingsprotocollen op te zetten en
het verbijzonderingenbeleid verder in te
vullen. Daarmee moet de indicatiestelling
voor doorverwijzing naar bepaalde groepe-
ringen binnen zijn geledingen, zoals bij-
voorbeeld de kinderfysiotherapeuten, dui-
delijk worden. Dat zou iets van spanning

tussen deze verschillende groeperingen
wegnemen.
Bovenstaande ontwikkelingen zal Jansma
na 15 juni grotendeels vanaf de zijlijn gade

slaan. Met zijn voorzittershamer legt hij al
zijn bestuurlijke funkties neer. Uitgezon-
derd het lidmaatschap van de Nationale
Raad van de Volksgezondheid. In de prak-
tijk gaat hij echter wel verder als vrijgeves-
tigd fysiotherapeut. Zijn solo-praktijk in
Ermelo wil hij de komende zeven jaar nog
aanhouden. 'Het veelvuldig niet aanwezig
zijn heeft een nadelig effect gehad op de
continuïteit van mijn eigen praktijk. De
relatie met patiënten en verwijzers heeft
eronder geleden. Desondanks had ik het
werk voor de vereniging niet gemist willen
hebben. Ik ben zelf ook enorm gegroeid
door het werk dat ik gedaan heb.' Zo be-
sluit een tevreden Jansma het afscheidsin-
terview. Een groot stuk deskundigheid ver-
dwijnt. Maar, het is voor een gezonde ver-
eniging belangrijk dat er nieuwe mensen en
nieuwe geluiden komen. Deze opvatting
van het dagelijks bestuur deelt Jansma vol-
ledig en is de reden waarom hij 15 juni
zonderpijn afscheid neemt. I

J

opbloei vanuit de regio.
voelen bij de

José Hermans

Een heel belangrijk uitgangspunt daarbij
vormt de samenwerking in het zorggebied.
Jansma vindt het nu langzamerhand tijd
worden dat zowel de afdeling fysiotherapie
van ziekenhuizen als praktijken fysiothera-
pie in een omschreven gebied nauwer met
elkaar gaan samenwerken op basis van in-
dicatiestelling en protocollering. Zodat in
dat gebied een duidelijke afstemming komt
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DE FTSI()THERAPEUT EN HET

TUCHTRECHT
In het voorwoord van het Nederlands Tijdschrift voor Fysiotherapie van maart j.l. schrijftW. Huiskes dat er over
een periode van ruim een jaar 106 klachien zijn binnengekomen bij het secretariaat KNGF, waarvan er 30 niet in
behandeling konden wor-den genomen. Niet vanwege het feit dat de klachten geen serieuze klachten waren, maar
simpelwegómdat de betreffende collegae geen lid waren van het Genootschap. Enige dagen later leest men in de

kra-nt, daíhet Gerechtshof in Leeuwarden een fysiotherapeut heeft veroordeeld tot een iaar ontzetting uit ziin
beroep. Ik kan me voorstellen, dat veel fysiotherapeuten zich dan af zullen vragen hoe dat tuchtrecht, waarmee zii
gecoifronteerd kunnen worden, werkt en wat de gevolgen kunnen zijn. Met deze biidrage hoop-ik enige
àuidelijkheid te scheppen en tevens wil ik proberen een manier aan te reiken waardoor in de toekomst ons
tuchtrecht sluitender gemaakt kan worden.

WETTELUKE REGELINGEN

o Tuchtrecht
In ons land kennen we al sinds 1928 de

Medische Tuchtwet. In deze wet is voor
artsen, tanhartsen, apothekers en vroed-
vrouwen het tuchtrecht wettelijk geregeld.
In de Wet op de Paramedische beroepen,
waarin o.a. voor ons beroep de wettelijke
grondslag is vastgelegd, is een groot gedeel-
te gereserveerd voor de tuchtrechtspraak
met betrekking tot deze beroepen. De Wet
op de Paramedische Beroepen is een raam-
wet. Dit betekent dat zij pas geldt voor een
beroepsgroep, als daar in een Algemene
Maatregel van Bestuur (amvb) door de mi-
nister inhoud aan wordt gegeven. Boven-
dien is de tuchtrechtspraak in deze wet
facultatief geregeld. Anders gezegd, in de
wet is de tuchtrechtspraak al wel geregeld,
maar die geldt pas voor een van de parame-
dische beroepen wanneer daar door de
overheid via de amvb of een latere regeling
invulling aan wordt gegeven. Sinds de in-
voering van de wet in 1965 is dit voor nog
geen enkel paramedisch beroep gebeurd.
Ondanks een verzoek vanuit onze beroeps-
groep en aandrang vanuit de Nationale
Raad voor de Volksgezondheid en vanuit
de politiek heeft staatssecretaris Simons
onlangs nog geoordeeld, dat invoering van
een wettelijk tuchtrecht voor fysiothera-
peuten op dit moment niet nodig is.

. Burgerrechter en Strafrechter
Van de L0ó aangemelde klachten gingen er
38 over onjuiste behandeling en tien over
onheuse bejegening. Elke patiënt die vindt
dat de fysiotherapeut in zijn behandeling is
tekortgeschoten of die ten gevolge van een
behandeling schade ondervindt, kan bij de
burger(civiel)rechter verhaal halen. Men
kan dit doen door nakoming te vorderen of
schadevergoeding te eisen. Nakoming, be-
tekent in ons geval eisen dat de behande-
ling alsnog maar dan goed wordt gegeven.
Deze eis ligt echter niet zo voor de hand,
want de vertrouwensband, die tussen pa-
tiënt en fysiotherapeut zo wezenlijk is, zal
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wel dusdanig verstoord zijn dat daaraan
geen behoefte meer is. Schade aan een
patiënt toegebracht, laat zich splitsen in
materiële en immateriële schade. Bijvoor-
beeld de fysiotherapeut veroorzaakt door
zijn schuld een brandwond in het gelaat van
een patiënt. De materiële schade in dat
geval zijn de kosten van de medische ver-
zorging, verlet van het werk, etc. De imma-
teriële schade is het bedrag dat de rechter
toekent als smartegeld bij blijvende ontsie-
ring van het gezicht.
Het is te hopen dat de behandelingsover-
eenkomst, die door het KNGF en het Lan-
delijk Patiënten en Consumentenplatform
is samengesteld, duidelijk zal zijn over wat
patiënt en fysiotherapeut over en weer van
elkaar mogen verwachten. Te meer daar in
een civiele procedure de bewijslast vaak
moeilijk ligt, de duur van de zaak lang is, en
de gang naar de rechter voor beide partijen
erg belastend. Naar alle waarschijnlijkheid
zal de invoering van deze overeenkomst
nog dit jaar plaats vinden. Overigens mag

worden aangenomen, dat elke fysiothera-
peut een beroepsaansprakelijkheidsverze-
kering heeft of dat hij via zijn werkgever is

verzekerd.
Via een aangifte bij de politie of een klacht
bij andere hulpverleners komt men bij de

Officier van Justitie terecht. Deze beoor-
deelt de klacht en besluit al of niet tot
vervolging van de aangeklaagde over te
gaan. Meestal is er sprake van ongewenste
intimiteiten of sexueel misbruik (in 31 van
de 10ó gevallen). Ook het onbevoegd uit-
oefenen van de geneeskunst (2) of het ge-

ven van een behandeling, die zo apert on-
juist is en die zodanig letsel veroorzaakt,
dat van mishandeling kan worden gespro-
ken kan leiden tot vervolging. Er is dan
sprake van een strafbaar feit. Als voor-
beeld noem ik een manipulatieve handeling
bij een patiënt waar dit gecontraindiceerd is
en die een dwarslaesie tot gevolg heeft.
Besluit de Officier van Justitie tot vervol-
ging, dan komt de zaak voor de strafrech-
ter. Veroordeling kan ondermeer resulte-
ren in gevangenisstraf of een geldboete.
Ook is ontzetting uit het beroep mogelijk
blijkens de recente uitspraak van het Ge-
rechtshof in Leeuwarden.
Resumerend: een fysiotherapeut die zich
misdraagt kan afhankelijk van de aard en
de ernst van het vergrijp voor de burger-
rechter of de strafrechter worden gedaagd.
Een wettelijk geregeld tuchtrecht voor fy-
siotherapeuten bestaat niet.

VERENIGINGSTUCHTRECHT OF
INTERN TUCHTRECHT

In 1988 hebben de leden van het KNGF, de
VVF en de VMFV de Gedragsregels voor
Fysiotherapeuten met het daarbij behoren-
de Gezamenlijk Reglement Tuchtrecht-
spraak aanvaard. Dit betekent dat fysiothe-
rapeuten, lid van het KNGF of van de
VMFV, die zich gedragen in strijd met de
gedragsregels, ter verantwoording kunnen
worden geroepen.
Door het gekoppeld lidmaatschap geldt dit
automatisch ook voor de leden van de lid-
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Bij het secretariaat van her KNGF ge-
melde klachten over de periode februari
1989 t/m 15januari 1991.
Totaal: 106 klachten

REGISTRATTEFORMULIER

1. Omschrijving klager:
Patiënt
Familiepatiënt
AdvocaaÍ van patiënt
Patiëntenorganisaties
Verwijzer
Fysiotherapeut
GGD
Riagg
Zedenpolitie

lid
geen lid
niet bekend

lVerkzaam in:
vrijgevestigde praktijk
vrijgevestigde meermanspraktijk
gezondheidscentrum
extramuraal overig
intramurale instelling voor
gezondheidszorg
sportapotheek

3. Àard van de klacht:
Onjuiste behandeling
Onjuiste bejegening
Schending beroepsgeheim
Ongewenste intímiteitisexueel
misbruik

Onbevoegduitoefenengeneeskunst 2
Niet gegeven behandeling
inrekeninggebracht 5

Behandeling door stagiaire zonder
toestemming 2

Interneverhoudingpraktijk 1

4. Vervolg:
Men zegt een klacht te zullen indíenen
bij de Commissie van Toezicht

Geen klacht o.b.v.:

Geenlid
Procedure wordt bezwaarlijk
gevonden
Sanktiemogelijkheden wordea
onvoldoende gevonden
Wendtzich tot justitie
Beraadt zich
Inspektie
Direkteur patiëntenzorg
Valt hier buiten

man

Reklame

16

90

30

30

8

9
6

t2
4

1

1

31.

24

werk
L

1

59

8
,,1

1

0
26

1

1

1

vrouw
man

64
42

verenigingen en de zusterverenigingen. Te-
gen hen kunnen er ter correctie maatrege-
len worden genomen. Het doel van het
tuchtrecht is in de eerste plaats het waar-
borgen van kwaliteit. Daarnaast kan het
dienen om het beroep zuiver te houden en
het biedt de patiënt, naast de andere moge-
lijkheden die hij heeft, een zekere bescher-
ming. In dat licht gezien is het daarom een
misvatting te denken, dat het tuchtrecht is
bedoeld als een manier voor de klager om
zijn gelijk te halen. Het kenmerk van tucht-
recht moet veel meer gezien worden als een
correctiemogelijkheid van de beroeps-
groep ten aanzien van de aangeklaagde
beroepsgenoot.
In dat licht ook moeten de 'straffen' beris-
ping en waarschuwing worden gezien.
Voor het publiek zijn dit vaak weinig zeg-
gende maatregelen waar met enige arg-
waan tegenaan wordt gekeken. Voor de
fysiotherapeut kan, zeker wanneer de uit-
spraak tot hem kan worden teruggeleid,
zo'n straf echter nog lang naklinken. De
klager zal tevreden zijn wanneer hij weet
dat de beroepsorganisatie zijn klacht se-
rieus en zo objectief mogelijk behandelt en
dat de te nemen maatregelen ook hun ef-
fect zullen hebben. Daarnaast bestaat er
voor de klager altijd de mogelijkheid om bij
de burgerrechter schade te claimen of zijn
zaak aan de Officier van Justitie voor te
leggen. Het tuchtreglement maakt deze sa-

menloop ook mogelijk.

PROCEDUREVANHET
VERENIGINGSTUCHTRECHT

Voordat ik in het kort de procedure be-
schrijf, denk ik dat het zinvol is om nog eens
te onderstrepen, hoe belangrijk het is, dat
indien er wordt geklaagd, men eerst pro-
beert dit zelf op te lossen. In een open
gesprek met de patiënt of, indien de klager
een collega is, met die collega, kan het
probleem vaak al worden verholpen. De
ervaring leert dat in een procedure de
standpunten zich zullen verharden en
meestal is er dan geen weg meer terug.
De schriftelijke klacht komt terecht bij de
voorzitter van de Commissie van Toezicht.
Dit is het orgaan waardoor de klachten in
eerste aanleg worden beoordeeld. De com-
missie bestaat uit twee juristen en drie fy-
siotherapeuten, afgevaardigden van de drie
lidverenigingen, zodat zowel in het juridi-
sche, als in het beroepsinhoudelijke aspect
is voorzien.
De voorzitter beoordeelt of een klacht al of
niet ontvankelijk is. Zaken uit een grijs
verleden of gedragingen van een collega
waarop de gedragsregels niet van toepas-
sing zijn, zijn voorbeelden van niet ontvan-
kelijkheid.
De aangeklaagde krijgt de klacht toegezon-
den en kan hierop zijn verweer geven (hoor
en wederhoor). Het verweerschrift van de
aangeklaagde wordt dan aan de klager ge-

zonden en deze kan hierop zijn commen-
taar geven. Tenslotte kan de aangeklaagde

zijn definitief verweer geven op dit com-
mentaar (repliek en dupliek). Op basis van
deze gegevens, eventueel aangevuld door
een mondelinge behandeling van de zaak,
beslist de Commissie van Toezicht.
De Commissie beschikt over de volgende
mogelijkheden: Waarschuwing, berisping,
veroordeling tot vergoeding van de kosten
van de procedure en een drietal in zwaarte
oplopende maatregelen met betrekking tot
het lidmaatschap. De mogelijkheid bestaat
om, indien men het met de uitspraak on-
eens is, beroep aan te tekenen bij de Com-
missie van Beroep. Deze commissie, die
bestaat uit eenjurist en twee fysiotherapeu-
ten, behandelt uitsluitend die zaken waar-
bij door een van de partijen beroep is aan-
getekend. Zij behandelt de zaak opnieuw
en velt een oordeel over de uitspraak die de
Commissie van Toezicht heeft gedaan. Het
beroepschrift van de appellant, dit is dege-
ne die in beroep gaat, wordt naar de weder-
partij gezonden voor een reactie.
De Commissie van Beroep kan hierna een
mondelinge behandeling noodzakelijk ach-
ten. Op het beroep dat is ingesteld kan de
Commissie van Beroep de volgende uit-
spraken doen. Zij kan de uitspraak van de
Commissie van Toezicht bevestigen, wijzi-
gen en vernietigen. In de laatste twee geval-
len stelt zij hiervoor een nieuwe uitspraak
in de plaats. In de KNGF-brochure 'Ge-
dragsregels voor Fysiotherapeuten' vindt u
zowel de gedragsregels als de procedure
rondom een klacht uitgebreid beschreven.

TOEKOMST

Binnen afzienbare tijd zal de Wet Beroe-
pen in de Individuele Gezondheidszorg zijn
intrede doen (Wet BIG). Met de invoering
van deze wet vervalt o.a. de Wet op de
Paramedische Beroepen en de Medische
Tuchtwet. Een groot gedeelte van de Wet
BIG is namelijk gewijd aan een herziening
van het tuchtrecht. Naar het zich laat aan-
zien is er binnen de wet geen ruimte voor
een wettelijk tuchtrecht voor fysiothera-
peuten. In de Memorie van Toelichting,
behorend bij dit wetsvoorstel, schrijft de
minister dat hij, gezien de aard van de
normen en de risico's van de beroepsuitoe-
fening door fysiotherapeuten deze te wei-
nig specifiek acht om tot een wettelijke
regeling over te gaan. Velen, ook buiten de
beroepsgroep denken daar echter anders
over.

Ook Van Staveren, voorzitter van de Com-
missie van Toezicht, gaf aan dat het KNGF
met het verenigingstuchtrecht goed uit de
voeten kan (Fysiovisie, april 1990). Hij gaat
hier aan een tweetal zaken voorbij.
- Uit een opgave van het KNGF, betrek-
king hebbend op de periode februari 1989
t/mjanuari 1990, blijkt dat van de 106 gere-
gistreerde klachten er 3l handelen over
ongewenste intimiteiten of sexueel mis-
bruik. Naar mijn mening is de aard van
deze klachten zodanig, dat hiertegen stren-

5
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gere sancties voor de beroepsgroep moge-

lijk moeten zijn. Juist vanwege het feit, dat

er tussen patiënt en fysiotherapeut een ver-
trouwensrelatie is en juist vanwege het feit,
dat fysiotherapeuten vaak lichamelijk con-

tact hebben, mag de patiënt er op vertrou-
wen, dat in geval van misdragingen de be-
roepsgroep zelf forse maatregelen neemt.

- 35 van de 106 geregistreerde klachten
konden niet in behandeling worden geno-

men, omdat de betreffende collegae geen

lid van het KNGFA/MFV waren. Is dit
voor de klager een uiterst onbevredigend
antwoord; voor het gezicht van de beroeps-
groep werkt het zeker niet positief!
Om bovengenoemde zaken oP een ade-
quate manier te kunnen aanpakken lijkt
het zinvol om, zolang er geen wettelijk
tuchtrecht bestaat, het huidige vereni-
gingsrecht aan te passen. Mogelijkhe-

den hiervoor zouden kunnen zijn:
. Bezien of via de Commissies van

Overleg uit de nieuwe modelovereen-
komst het verenigingstuchtrecht toe-
pasbaar kan worden gemaakt op alle in

de vrije praktijk werkzame fysiothera-
peuten. 100 van de 106 klachten hadden

nl. betrekkingen op de vrijgevestigde
fysiotherapeut of zijn medewerker'
Consensus over deze mogelijkheid is

een eerste vereiste.
. Het verenigingstuchtrecht zodanig
aanpassen, dat het meer overeenkomt
met het tuchtrecht uit de Wet BIG.
Mocht de minister ooit vinden dat fysio-
therapeuten een beroepsgroep vormen
waarbij wettelijk tuchtrecht hoort, dan
kan het verenigingsrecht naadloos aan-
sluiten bij het wettelijk tuchtrecht. Te
denken valt aan meer openheid door

o.a. publikatie van de uitspraken. On-
der de Wet BIG zal dit zelfs met naam

en toenaam gebeuren. Van publikatie
gaat niet alleen een preventieve wer-
king uit, het kan ook zodanig werken
dat er normen voor fysiotherapeutisch
gedrag uit voortvloeien. Opvang van de

klachten onafhankelijk van het KNGF,
en uitbreiding van de sancties met geld-

boetes zijn andere mogelijkheden van

wijzigingen in ons tuchtrecht.
o Daarnaast ligt er een taak voor het
KNGF om zich zodanig te profileren dat
fysiotherapeuten niet meer om een lid-
maatschap heen kunnen. Pas dan wordt
een sanctie ten aanzien van het lidmaat-
schapookeenvoelbaresanctie. I

A. H. M. Suyker, fysiotherapeut

REGISTRATIE METHET ()()O ()P

KTIIIATITEIT§BETEII)
Zonder goede, eenduidige registratiesystemen is een totaal, samenhangend kwaliteitsbeleid niet tot stand te
brengen.
Aan het begrip'kwaliteit' worden eindeloos veel conferenties, studiedagen, workshops besteed en dikke rapporten
gewiid. Hoe spits je dat toe op de fysiotherapie?
Kwaliteitsbewaking en -bevordering is al enige tijd de rode draad in het beleid van het KNGF.

In de raamwerknota 'Beleid KNGF op weg
naar de jaren negentig', die eind 1989 door
de Algemene Vergadering van het KNGF
werd goedgekeurd (zie Fysiovisie, novem-
ber 1989) is in dit kader een raamwerk voor
het beleid neergelegd, gekoppeld aan de
adviezen van de Nationale Raad voor de
Volksgezondheid m.b.t. de kwaliteit van
de beroepsuitoefening.
Dit houdt in een indeling naar:

- kwaliteit van het methodisch-technisch
handelen;

- kwaliteit van de attitude van de beroeps-
beoefenaar;

- kwaliteit van de organisatie van de be-
roepsuitoefening.
In de 'Beleidsnota 1990' (zie Fysiovisie,
november 1990) is een en ander vertaald in
een aantal projekten op genoemde ter-
reinen.
Dit is geen ontwikkeling die alleen binnen
de fysiotherapie plaatsvindt. Op landelijk
niveau zijn er afspraken over deze materie
gemaakt, waarop ik later terugkom.

PRAKTISCHE VERTALING

Bij fysiotherapeuten rijst natuurlijk de
vraag hoe dit vertaald wordt naar de prak-
tijk. Bij doorvoering van de modelovereen-
komst zullen zorgverzekeraars bijvoor-
beeld in de Commissie van Overleg natuur-
lijk zo snel mogelijk afspraken willen ma-
ken over kwaliteitsaspekten.

6

Voor het KNGF is hierbij de leidraad het
advies van de NRV ten aanzien van de
kwaliteitsnormen, waaraan een 'goed me-
dewerker' moet voldoen. Het betreft een
16-tal normen, waarvan we er nu vier de
revue laten passeren.

'de beroepsbeoefenaar moet en bevoegd en
bekwaam zijn tot het uitoefenen van de

funkties, die hij vervult'

Naast de wettelijk geregelde bevoegdheid
kent het KNGF in dit verband de beroeps-
ethiek, de gedragsregels, het beleid inzake
na- en bijscholing (registers) en het verbij-
zonderingenbeleid (registers).

' de b e roeps beoefenaar ne emt algemee n
aanvaarde patiëntenrechten in acht, o.a.

- informatie
- beschermingprivacy

- niet behandelen zonder toestemming

- meewerken aan onafhankelij ke
klachtenbehandeling'

Hierbij kent het KNGF de beroepsethiek,
de gedragsregels met het intern tuchtrecht,
de modelregeling fysiotherapeut-patiënt
(die op 15 juni a.s. ter goedkeuring voorligt
bij de Algemene Vergadering) en uiteraard
geldt de Wet Persoons Registratie.

'de beroepsbeoefenaar verschaft de
verzekeraar de inlichtingen, die deze
redelijkerwijze behoeft voor een inzicht in
de nakoming van de
medewerkersovereenkomst en is de
adviserend geneeskundige van de
verzekeraar behulpzaam voor de
uitoefening van zijn funktie'

Naast hetgeen hierover is vastgelegd in de
modelovereenkomst spelen hierbij een
aantal KNGF-projekten, waaraan met ho-
ge prioriteit wordt gewerkt:

- het projekt basisrichtlijnen en kwaliteits-
nonnen voor het fysiotherapeutisch pa-
tiëntendossier, dat in mei van start ging en
in oktober/november a.s. moet zijn afge-
rond,

Socretarlaat Koninklljk Nederlands
Genootechap voor Fysiotherapie

J. van Eijkeren, sesretari§,
Mw. V. Wiarda, beleidsmedewerker,
Mw. C. Bakker, ledeninformatie,
Mw. M. Rovers-Kranenburg,
secrel aresse.
Mw. Ë,. van de Walt, secretaresse.

Het sekretariaat is bereikbaar van
8.30-12.ï) uur en 13.00-17.00 uur.
Correspondentie:
Postbus 248, 3800 AE Àmersfoort,
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- het automatiseringsbeleid in het verleng-
de hiervan,

- het onderzoek van SWSF, gesteund door
het KNGF, naar bruikbare classificaties
binnen de fysiotherapie.
Dit laatste projekt zal langere tijd vergen.

'indien bij de hulpverlening verscheidene
doeltreffende mogelij kheden voor de
beroepsbeoefenaar openstaan, zal hij bij
zijn overwegingen ten aanzien van de te

maken keule, mede de geldelijke gevolgen
voor de verzekerde of de verzekeraar
betrekken'

Dit ligt natuurlijk moeilijker. Want even-
tuele verantwoording over een gemaakte
keuze kan niet plaatsvinden op basis van
intuïtie of zo. Op z'n minst zal daaraan een
goede registratie ten grondslag moeten lig-
gen. En het moge duidelijk zijn dat de
beroepsgroep ermee gediend is dat binnen
de fysiotherapie zo eenduidig mogelijk
wordt geregistreerd.
In dit verband kan worden opgemerkt dat
een van de beleidsvoornemens van het
KNGF in de raamwerknota is opgenomen
in de vorm van de ontwikkeling van regi-
stratiesystemen voor het vastleggen van pa-
tiëntengegevens ten behoeve van:

- de direkte fysiotherapeutische hulpver-
lening,

- de evaluatie van de fysiotherapeutische
hulpverlening en daarmee o.a. intercolle-
giale toetsing,

- de uitwisseling van gegevens tussen fy-
siotherapeuten onderling en tussen fysio-
therapeuten en verwijzers,

- epidemiologisch georiënteerd onder-
zoek naar het fysiotherapeutisch handelen.

LANDELUKE AFSPRAKEN

Eerder is aangegeven dat er inmiddels ook
op landelijk niveau afspraken zijn gemaakt
over de ontwikkeling van kwaliteitsbeleid.
Die zijn als volgt tot stand gekomen. In
april 1989 hebben de landelijke organisa-
ties van hulpverleners, zorgverzekeraars,
patiënten/consumenten en de - terugtre-
dende - overheid gezamenlijk een aantal
uitspraken gedaan over de kwaliteit van de

zorgverlening, waaronder:

- de gewenste kwaliteit van zorg wordt in
eerste aanleg door de aanbieders geformu-
leerd en gewaarborgd (standaarden, krite-
ria, richtlijnen),
- kwaliteitskriteria dienen eenduidig te
zijn,
- beoordeling van kwaliteit vindt plaats via
intercollegiale en interinstitutionele toet-
sing.
Voor het KNGF ligt hier dus een zwaaÍ-
wichtige taak.
In juni 1990 zijn de uitspraken omgezet in
afspraken. Opnieuw een drietal daaruit:

beroepsbeoefenaar dient o.a. tot uitdruk-
king te komen via een beroepsprofiel, een
beroepsethiek en gedragsregels.
Het KNGF kent zowel de beroepsomschrij-
ving, de beroepsethiek en de gedragsre-
gels.

- de beroepsbeoefenaardient een bijdrage
te leveren aan de samenhang in de zorgver-
lening; de normen hiervoor dienen niet van
buitenaf te worden opgelegd, een toetsbare
opstelling is vereist.
Dit geeft opnieuw aan, de eigen verant-
woordelijkheid van het KNGF om bedoel-
de normen vast te stellen en de attitude
voor een toetsbare opstelling te bevor-
deren.

- Voor de ontwikkeling van kwaliteitskri-
teria zijn nodig:

- eenduidige registratie,

- consensus omtrent het hanteren/ver-
strekken van patiënten-gegevens,

- protocollering,
- intercollegiale toetsing.
Zorgverzekeraars willen, zo blijkt uit diver-
se kontakten, hierover in de Commissies
van Overleg zo snel mogelijk aan de slag.
Bij de landelijk gemaakte afspraken zijn
termijnen afgesproken.
Afgesproken is dat voor de ontwikkeling
van kriteria een periode van twee jaren
geldt. Voor de implementatie van kriteria
in de modelovereenkomsten komt daarna
nog een periode van drie jaren. Het is dus
zaakzich niet te laten opjagen!
Voor de zomervakantie verschijnt er een
uitgebreide notitie van het KNGF over de-
ze zaken, aan de eerder genoemde 16 kwa-
liteitsnormen rond het'goed medewerker-
schap'. Ten aanzien hiervan is het nog nut-
tig te weten dat een aparte Commissie van
de NRV toezicht houdt op de ontwikkeling
van de uitwerking van de afspraken.

BASISRICHTLUNENEN
KWALITEITSNORMEN

In het verlengde hiervan is door het KNGF
het projekt 'ontwikkeling van basisrichtlij-
nen en kwaliteitsnormen voor het fysio-
therapeutisch patiëntendossier' voorbe-
reid, dat, zoals eerder vermeld, in mei van
start ging en in oktober/november a.s.
moet worden afgerond. Deelnemers in dit
projekt zijn SWSF (projekt BRF), KNGF
(projekt toetsing Rotterdam), Stichting
Onderzoek en Registratie Orthopaedie-
Fysiotherapie, Stichting Tegelen, Stu-
dierichtingsoverleg Fysiotherapie, Revali-
datiesektor, Academische Ziekenhuizen-
sektor, de Verpleeghuizen-sektor en een
KNGF-deskundige die zich als een der eer-
sten op dit terrein heeft begeven.
De uitkomsten van dit projekt vormen de
basis voor overleg met de zorgverzekeraars
over eenduidige registratie. Landelijk is af-
gesproken dat het KNGF voor wat betreft
de fysiotherapeut daarvoor de verantwoor-
delijkheiddraagt. I

l. van Eijkeren, Secretaris KNGF

TIIIERKEN IN (I()STENRIJK

De oostenrijkse zusterorganisatie, het Ver-
band der Diplomierten Physiotherapeuten
Osterreichs (lid van WCPT) wil de neder-
landse collegae er op wijzen, dat in Oosten-
rijk met name in Wenen en omgeving een te
kort is aan fysiotherapeuten. Nederlandse
fysiotherapeuten die belangstelling hebben
om in Oostenrijk te werken kunnen kon-
takt opnemen met het secretariaat van het
Verband, Giessergasse 617, A. 1090 Wien.
Telefoon: 09-43-l-487577. I

Een ontwikkeling, die ook wordt gesigna-
leerd is datzorgverzekeraars proberen om
in het kader van kwaliteit van de zorg'een
model'in te voeren, dat ergens in het land is
of wordt ontwikkeld. Extra complicerend
daarbij is dat ieder projekt, waarbij een
model voor registratie wordt gehanteerd,
z'n eigen, vaak beperkte doelstelling heeft.
Medio vorig jaar heeft het KNGF kontakt
opgenomen met WVC, om te bekijken of
het mogelijk is ten aanzien van de informa-
tievoorziening in de fysiotherapie de daar-
bij betrokken landelijke organisaties op
één lijn te krijgen.
Op uitnodiging van WVC zijn vervolgens
de KLOZ, de VNZ, de Ziekenfondsraad,
het NIVEL, de SWSF, het KNGFen WVC
in oktober en december 1990 bijeengeko-
men om te spreken over de inventarisatie
van ontwikkelingen en initiatieven. aan-
sluiting van verschillende (nieuwe) initia-
tieven en afspraken voor samenwerking.
Door alle instanties is de noodzaak van
eenduidige registratie en de bepalende po-
sitie daarin van het KNGF onderschreven.

BEROEPSINN()VATIE

Deze voortgezette opleiding start in sep-
tember 1991 weer met een groep parame-
dici.
De opleiding heeft een basisperiode van
tien weken waarin onderwerpen behandeld
worden over maatschappij en zorg, tevens
beleid, beheer en samenwerking alsmede
onderzoek, statistiek en informatica.
De inhoud van de afstudeerrichting Be-
roepsinnovatie behandelt de onderwerpen
innovatie, beroepsverdieping, beleid en

beheer, sociaal instrumentarium, onder-
zoek en informatica. Deze onderwerpen
geven de student de deskundigheid om er-
varing op te doen met het begeleiden van
een verandering in een gezondheidszorgin-
stelling.
Voor een uitgebreide brochure kunt u
schrijven of bellen naar Hogeschool Mid-
den Nederland, Centrum Voortgezette en

Specialistische Opleidingen, Larikslaan 10,

3833 AM Leusden, telefoonnummer 033-
942424.
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EERST M()ET DE POTITIEK EEN DUIIIETIJKE K()ERS

UITZETTEN

In de gezondheidszorg dreigt voor de jaren 1991-1994 een financieel tekort in de orde van Srootte van ruim f 5

miljaíd. De Tussenbilans-maatregelèn meegerekend zou het zelfs om bijna f 6 miljard kunnen gaan. Bijna de helft
vandittekort(circaf 2,4mitjard)-wordtgevormddoordekostenvandehuidigezorgaansprakenenvandethans
voorzienbare ontwikkelingen op medisch gebied. Ongeveer f 1 ,5 miljard is nodig voor de oplossing van de

arbeidsmarktknelpunten in de zorgsector. Tenslotte moet rekening worden gehouden met aanzienliik hogere
ontwikkelingen ii de nominale sfeer - prijzen, incidenteel loon - dan oorspronkelijk is geraamd (circa f 1 ,4
miljard).

Tot die conclusie komt de Vaste Commissie
'financieel-economische zaken' (FEZ) van
de NRV in een concept-advies over het
'Financieel Overzicht Zorg (FOZ) 1992'.
De Raad heeft het advies aan de staatsse-

cretaris van WVC in zijn plenaire vergade-
ring van 23 april besproken. Het advies is in
zoveÍÍe bijzonder dat het deze keer niet
uitmondt in beleidsaanbevelingen.
De Vaste Commissie FEZ heeft zich niet
gemakzuchtig van de problemen willen af-
maken en sluit zijn ogen niet voor het feit
dat de regering als gevolg van de sociaal-
economische omstandigheden gedwongen
is de zorgsector aan een krap financieel
kader te binden. Wel degelijk is het besef
aanwezig dat de regering en de vele gele-
dingen uit de zorgsector voor een gemeen-
schappelijke problematiek staan. Evenwel
mag niet van de NRV worden verwacht de
politieke verantwoordelijkheid van de re-
gering over te nemen en door middel van
overleg tussen de betrokken partijen aan te
geven waar gesnoeid moet worden om het
hoofdzakelijk financieel-economische be-
paalde macro-budget te realiseren. De keu-
zen die hiervoor nodig zijn, gaan het ver-
mogen en de competentie van de Raad te
boven.

tieve overwegingen met betrekking tot de
volksgezondheid zorgwekkend zijn. Voort-
zetting van het huidige overheidsbeleid zal
tot verergering van deze knelpunten lei-
den. Zo zullen bestaande tekorten en
wachtlijsten toenemen. De gewenste ver-
beteringen ten aanzien van de zorg aaÍr
grote groepen patiënten, zoals verpleeg-
huispatiënten, verstandelijk gehandicapten
en psychiatrische patiënten zullen slechts
ten dele worden gerealiseerd. Ook zullen
de nieuwe mogelijkheden die voortspruiten
uit de medisch-technologische, biotechno-
logische en farmacotherapeutische ontwik-
keling niet voor alle patiënten beschikbaar
komen op het moment dat de vraag daar-
naar zich manifesteert.

licht en zal het niveau van zorgverlening
worden aangetast.
Gegeven de huidige economische omstan-
digheden, de omvang van het geconstateer-
de tekort en de problemen die daardoor
zullen worden veroorzaakt, is de Vaste
Commissie er niet in geslaagd de beleidsop-
vattingen van de overheid en de door de
Vaste Commissie verwachte zorgontwikke-
Iingen in financieel opzicht tot elkaar te
brengen.
De Vaste Commissie meent dat het, nadat
de politiek een keuze gemaakt heeft over
de globale beleidsrichting, de taak en de
verantwoordelijkheid van de Nationale
Raad is, de overheid nader te adviseren
over de dan gemaakte beleidskeuzen. Zelfs
in die situatie is de NRV zich bewust dat het
niet eenvoudig is om consensus te bereiken
over beleidsprioriteiten. Maar de constella-
tie waarbinnen dit zich zal moeten voltrek-
ken, is dan helder.

SAMENHANGFINANCIiiLE
MIDDELEN

Volgens de mening van de Vaste Commis-
sie zal eerst de politiek een keuze moeten
maken over de globale beleidsrichting.
Daarbij acht de Vaste Commissie het nood-
zakelijk om, beter dan nu het geval is, een
samenhang aan te brengen tussen de be-
schikbare financiële middelen en de zorg-
vraag die met behulp daarvan beantwoord
zal moeten worden. Voorkomen moet wor-
den dat zorgverzekeraars in ernstige finan-
ciële problemen raken dan wel dat zij ge-
dwongen zouden zijn de premies sterker
dan maatschappelijk gewenst, te laten toe-
nemen. Daartoe moeten in het nieuwe stel-
sel de juiste maatregelen worden getroffen.
In het concept-advies stelt de Vaste Com-
missie FEZ verder dat het financiële beleid
dat de overheid de afgelopen jaren heeft
gevoerd, in verschillende zorgsectoren
heeft geleid tot situaties die vanuit kwalita-

8

ARBEIDSPROBLEMATIEK

De Vaste Commissie FEZ vraagt in het
concept-advies in het bijzonder aandacht
voor de arbeidsproblematiek voor de zorg-
sector. Mede omdat er bij het huidige over-
heidsbeleid onvoldoende extra middelen
voor de verbeteringen van de arbeidsvoor-
waarden in de zorgsector beschikbaar ko-
men, zal onvoldoende goed opgeleid perso-
neel voor de zorgsector kunnen worden
aangetrokken. Daardoor zal de te hoog
opgelopen werkdruk bij grote groepen wer-
kenden in de zorgsector niet worden ver-

Uit een begeleidende brief bij het concept-
advies blijkt dat de voorzitter van de Natio-
nale Raad voor de Volksgezondheid, prof.
dr. J. van Londen, bereid is om met de
staatssecretaris van WVC overleg te voeren
over de rol van de Raad in de ontwikkeling
en verwezenlijking van de financiële doel-
stellingen van het beleid voor de zorgsec-
tor, nu en in de toekomst. I

i

I
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INTERNATIONATE SAMENIIIIERKIN G WAA

DeWAA groep bv, waarin de zakelijke dienstverlening vanWAA NederlandseVerenigingvan Artsen is
ondergebracht, gaat samenwerken met twee buitenlandse partners.

Het betreft hier behalve de WAA, de
Britse vereniging Medical Defense Union
(MDU) en de Franse Groupe Médi-Assu-
rances. De drie organisaties hebben een
vergelijkbare achtergrond en doelstelling,
namelijk dienstverlening aan de beroeps-
beoefenaren in de gezondheidszorg.
Tegen de achtergrond van de ontwikkeling
naar een Europese markt beogen partijen
elkaars ervaring, kennis en systemen te
benutten ter versterking van ieders markt-
positie. Tevens kan gezamenlijk beter wor-
den ingespeeld op de komende internatio-
nalisering en Europese regelgeving die van
invloed is op de gezondheidszorg en de

daarbij gewenste dienstverlening door de
partijen.
MDU, met hoofdzetel in Londen, is een
vereniging die haar leden bijstaat wanneer
deze worden aangesproken op hun medisch
handelen. Tevens verleent deze vereniging
bijstand inzake de aÍhandeling van schade-
claims. De MDU heeft in verschillende
landen vestigingen. De helft van de onge-
veer 2(X).(X)0 leden is woonachtig in Groot-
Brittannië, de andere helft is verspreid over
de gehele wereld. Omzet ca. f 280 miljoen.
Groupe Mé-di-Assurances, met hoofdzetel
in Parijs, omvat een onderlinge schade- en
levensverzekeringsmaatschappij voor de

gezondheidszorg en heeft ongeveer
300.m0 leden/verzekerden. Omzet ca.

/ 900 miljoen.
De VVAA groep, met hoofdzetel in
Utrecht, is in Nederland de grootste in de
gezondheidszorg gespecialiseerde dienst-
verlener. Zijbiedt haar ruim 46.000 leden
een breed pakket aan adviesdiensten en
produkten, en omvat onder meer een scha-
deverzekeringsmaatschppij, een levensver-
zekeringsmaatschappij, een accountants-
en belastingadvieskantoor en een reisbu-
reau.
Omzet ca. J 300 miljoen. I

TDVERENIGINGEN
* LandelUke Vereniging van Studenten Fysiotherapie * Nederlandse Vereniging voor Fysiotherapie in de Geriatrie * Nederlandse Vereniging voor
Fysiotheràpie in de Pre- èn Postnatale Gezondheidszorg r Nederlandse Vereniging voor Manuele Therapie * Nederlandse Vereniging voor Fysiotherapie in
aó Sportgeiondheidszorg t Nederlandse Vereniging voor Fysiotherapie bij Hart- en Vaatziekten t Nederlandse Vereniging voor Fysiotherapie in de Kinder-
en Jeugdgezondheidszorg * Nederlandse Vereniging van Fysiotherapeuten voor Ontspanningstherapie.

rvsF

MEIIEDETINGEN

* Wil je nog in aanmerking komen voor de
LVSF-scriptie-prijs 1991? Stuur dan je
scriptie in drievoud op naar het secretariaat
van de LVSF: Postbus 248, 3800 AE
Amersfoort. De scripties moeten vóór 30
juni 1991 binnen zijn op het secretariaat!
De scriptie moet wel aan de volgende crite-
ria voldoen:

- er moet een relevantie met de fysiothera-
pie zijn,
- de scriptie moet worden ingezonden met
een begeleidend schrijven van de scrip-
tiecommissie of -begeleider,

- de scriptie moet het predicaat 'cum lau-
de'of 'met lol hebben,
Verder moet je naam, adres en telefoon-
nummer vermeld zijn.

+ Heb je nieuwe ideeën of suggesties voor
veranderingen van het LVSF-aandeel in
Fysiovisie. Schrijf dan even een briefje naar
de LVSF!

* Het verslag van de Kaderdag (20-4-91)
verschijnt volgende maand in Fysiovisie !

GEZOCHT

* Fysiotherapiestudenten voor de posten:

- vice-voorzitter,
- penningmeester.
Per november'91 komen deze posten vrij in
het LVSF-bestuur!
Heb je interesse of wil je meer informatie

over het LVSF-bestuur, schrijf dan naar:
LVSF, Postbus 248, 3800 AE Amersfoort.

* Contactpersonen van de volgende Aca-
demies/Opleidingen voor Fysiotherapie :

- Amsterdam,

- Heerlen,

- Arnhem.
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LV§F = LANDELUKE VERENIGING VAN STUDENTEN
FYSIOTTIERAPIE
De LVSF is een lidverenigingvan het Koninklijk Neclerlands Genootschap
voorFysiotherapie, maar heeft een eigen bes,tuur. Dit LVSF*bestuur bestaat
uit studenten ( !) fysiotherapie.
De LY§F heeft ee.n aanlal csmmissies die verschillende taken vervulle n,
o.a.:

- Kwaliteit Onderwijs-commissie, is bezig met een rapport, een
inventarisatie van alle gedoceerde lesstof aan alle opleidingen
Fysiotherapie in Nederland,

- Praktijk Leerperiode, houdt zich bezig met de verschillen in stageplannen
van de verschillende opleidingen,

- Congres*commissie, organiseert het LVSF-studentencorlgres.
Vooral deze taken zijn natuurlijk actieve mensen nodig, in het bestuur, maar
ook op de opleidingen!
Ben je benieuwd of heb je interesse in de LVSF, schrijf dan naàr: LVSF,
Postbus 248,3800 AE Amersfoort.
Je kunt ook op de hoogte blijven door elke maand de bijdrage van de LVSF in
Fysiovisie te lezen!



AFGESTUIIEERD, H()E VERDER. . .?

Jarenlang ben je als student lid geweest van
de LVSF. Je ontving informatie en twee
bladen, Fysiovisie en het Nederlands Tijd-
schrift voor Fysiotherapie. Misschien heb
je zelfs geparticipeerd binnen de LVSF of
heb je één van de studentencongressen be-
zocht tegen gereduceerde prijs. Nu stajeje
als fysiotherapeut buiten de schooldeuren
af te vragen: 'Hoe verder? . . .' Behalve
een keus maken tussen werken of doorstu-
deren hier of in het buitenland moet je ook
een keus maken tussen de verschillende
verenigingen voor fysiotherapeuten. Want
behalve student-af ben je ook LVSF-lid af!
We zullen in het kort op een rijtje zetten
wat de mogelijkheden zijn.

DIENSTVERBAND

Voor de fysiotherapeut die in dienstver-
band werkzaam is, is er de Landelijke Ver-
eniging van Fysiotherapeuten in Dienstver-
band (LVFD). Hun doelstelling is het be-
hartigen van de sociaal-maatschappelijke
belangen van haar leden in de ruimste zin
van het woord. Ze treedt op als gespreks-
partner bij CAO-onderhandelingen, onder
andere over de FWG (Functie-Waardering
Gezondheidszorg) en onderhandelt over
de arbeidsvoorwaarden voor de ambte-
naar. En waaÍ ze nog geen gesprekspartner
zijn, streven ze eÍnaaÍ het te worden. Als
lid van de LVFD ben je ook automatisch lid
van het Koninklijk Nederlands Genoot-
schap voor Fysiotherapie (KNGF) en ont-
vang je de twee eerder genoemde bladen,
plus de reductie bij verschillende congres-
sen en cursussen. Ook beschik je automa-
tisch over een rechtsbijstandsverzekering,
als je volgens een arbeidsovereenkomst
werkt. Je krijgt dan rechtsbijstand als er
problemen in en/of om je werk ontstaan.
Voor aanmelding dien je schriftelijk con-
tact op te nemen met de LVFD via het
postadres: Centraal Bureau, Postbus 1033,
3800 BA Amersfoort. Je krijgt dan een
aanmeldingsformulier opgestuurd plus ver-
dere informatie over de LVFD.

VRUGEVESTIGD

De Vereniging van Vrijgevestigde Fysio-
therapeuten (WF) is er, de naam zegt het
al voor de vrijgevestigde fysiotherapeuten.
Ook hÍn doelstelling is het behartigen van
de maatschappelijke en sociale belangen
van haar leden. Ze is een representatieve
gesprekspartner van overheid en finan-
ciers. Verder geeft ze adviezen uit en infor-
matie over alle kanten van het hebben van
een eigen praktijk. Over de inrichting, de
start, het vorÍnen van een maatschap, het
omgaan met buitenstaanders (zoals bij-
voorbeeld ziekenfondsen), over het ar-
beidsrecht, enz. Ook als lid van de WF
ben je automatisch lid van het KNGF met
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de eerder genoemde privileges. Aanmel-
ding geschiedt op dezelfde manier op het-
zelfde adres, alleen nu onder vermelding
van'VVF'.
Zowel voor de LFVD als voor de VVF
geldt, dat de contributie aÍhankelijk is van
het inkomen. Verder moet iedere werken-
de fysiotherapeut eraan denken dat hij ver-
plicht is een gedeelte van zijn inkomen af te
dragen aan het pensioenfonds.

WERKZOEKEND

It 1982, toen de stroom werkzoekende fy-
siotherapeuten gestaag groeide, is de Lan-
delijke Belangenvereniging Werkzoeken-
de Fysiotherapeuten (LBWF) opgericht.
Zij wierp zich op als belangenvereniging
voor werkzoekenden met als belangrijkste
streven zichzelf zo snel mogelijk op te hef-
fen. De LBV/F is zowel op landelijk, als op
regionaal niveau actief, net als de WF en
de LVFD. Ze verspreidt informatie voor
haar leden, onder andere over cursussen en
na-scholing, werken in het buitenland en de
sociaal-maatschappelijke positie van werk-
lozen. Verder is ze actief in het behartigen
van de belangen van haar leden. De sociale
functie van de LBWF is vooral dat je er bij
mede-werkzoekenden terecht kunt met je
problemen en frustraties. Het lidmaat-
schap kost jaarlijks I 45,-.Een aanmel-
dingsformulier kun je opvragen bij de
LBWF, postbus 17123, 1001 JC Amster-
dam (tel.: 020-222378). Je ontvangt dan
een lidmaatschapskaart, vier keer per jaar
een info-krant en je kunt je inschrijven bij
een waarneembureau. Je bent echter níet
automatisch lid van het KNGF! Daar moet
je je apart in laten schrijven als werkzoe-
kend lid, je betaalt "f 85,- contributie per
jaar. Dan ontvang je Fysiovisie en het Ne-
derlands Tijdschrift voor Fysiotherapie. In
beide bladen staan veel advertenties waarin
fysiotherapeuten worden gezocht en de
korting op congressen en cursussen. Bo-
vendien kun je met al je vragen terecht bij
het Centraal Bureau Fysiotherapie.

WERKEN IN HET BUITENLAND

Zoals iedereen weet sluiten vraag en aan-
bod op de fysiotherapeutische arbeids-
markt in Nederland niet al te best op elkaar
aan. Het lijkt dan ook voor de hand liggend
om je heil in het buitenland te gaan zoeken.,
En daar komt heel wat bij kijken!
Je moet je afvragen of je diploma in dat
land wel geldig is, of daar wel vraag is naar
Nederlandse fysiotherapeuten, of je je met
de taal kunt redden en ofhet woon/werkkli-
maat daar wel zo fantastisch is als het lijkt.
Er zijn een aantal instanties waar je terecht
kunt met deze en nog vele andere vragen.
Dit is onder andere het Centraal Bureau
van het KNGF (033-6224N), de LVSF en

de LBWF. In het land zelf is meestal een
aparte fysiotherapie-organisatie (net als
het KNGF) waar je ook veel informatie
kunt krijgen. En die informatie heb je zeker
nodig, want je krijgt te maken met visum-
aanvragen, huisvesting, salariëring, je
rechten en plichten, verzekeringen, enz.
Maar als je één keer zit en een leuke baan
hebt is het natuurlijk een enorÍne ervaring!
Het is verstandig lid te blijven van het
KNGFen buitengewoon lidvan de LVFD.

WAARNEMEN

Je kunt natuurlijk ook na je opleiding je
geluk beproeven in het waarneem-werk.
Sommigen zijn zelfs langs die weg aan een
baan gekomen. De LBWF heeft haar eigen
regionale waarneembureaus waar werk-
zoekenden zich kunnen laten inschrijven.
De LVFD stelt goede kontrakten voor
waarneming ter beschikking, het is verstan-
dig daarvan gebruik te maken.

STUDEREN

Heb je nog geen zin in werken, kun je niks
vinden of wil je gewoon meer het onder-
zoek in, dan zijn er een aantal universitaire
opleidingen die je kunt gaan volgen, zoals
bijvoorbeeld geneeskunde, orthopaedago-
giek of bewegingswetenschappen. Voor
wat betreft die laatste is er een apart pro-
gramma voor afgestudeerde fysiotherapeu-
ten, zodat je de studie in2 63 jaar af kunt
ronden. Maar je kunt ook in het HBO
verder studeren, de zogenaamde na-scho-
ling (zoals haptonomie, manuele therapie,
enz.). Vaak moet je echter de studie zelf
financieren, wat betekent dat je ernaast
moet werken. De Stichting Wetenschap en
Scholing Fysiotherapie (SWSF) heeft hier
meer informatie over. Het adres van de

SWSF is: postbus 1161, 3800 BD Amers-
foort (tel. 033-622980).
Ook in het buitenland studeren is mogelijk,
vaak heb je dan zelfs recht op een beurs.
Informatie hierover kun je krijgen bij de
NUFFIC (Nederlandse organisatie voor in-
ternationale samenwerking in het hoger
onderwijs), Postbus 90734, 2509 LS Den
Haag (tel.070-510528). Of natuurlijk bij de
LVSF.

DIENSTPLICHT

Tenslotte is er een hele grote groep afgestu-
deerden die een oproep voor militaire
dienst in hun maag gesplitst krijgen. Er is
voor een beperkt aantal de mogelijkheid
om als fysiotherapeut in dienst te gaan.
Anderen gaan als dienstplichtige en weer
anderen weigeren dienst en vervullen hun
vervangende dienstplicht in een fysiothera-
peutische instelling. Informatie hierover is
te verkrijgen bij de LVSF in de vorm van
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een folder die voor leden gratis opvraag-
baar is bij het Centraal Bureau.
Een groot aantal mogelijkheden dus, na je
studie, waar je je tijdig over moet laten
informeren, want voor je het weet is het

zover en ben je fysiotherapeut!
De LBWF geeft een boekje uit getiteld:
'Fysiotherapeut . . . wat nu?. Het is te be-
stellen op eerder genoemd adres van de
LBV/F tegen betaling van J 15,- voor le-

den en voor niet-leden f 25,-.Heb je nog
vragen, richt die dan aan de LVSF, Cen-
traal Bureau, postbus 248, 3800 AE
Amersfoort (te1.033-622400). f

NVFH

REGI(}NATE BIJEENI(OMST IIIIERKGROEP TÏSIOTHERAPIE BIJ HARTPATIENTEN.
Datum: dinsdag 11juni 1991

Plaats: Academisch Ziekenhuis Gronin-
gen, Lenshoekkliniek (ingang 16), 3e ver-
dieping, kamer 320
Tijd: 19.30-21.45 uur
Voorzitter: P. Mulder
Notulist: A. de Groot

PROGRAMMA

Vergadering 19.30 - 20.30 uur
Agenda:
1. Opening
2. Notulen dd. 21-01-91
3. Ingekomen post
4. Mutaties:

A. Coördinatie commissie regionale
werkgroep

B. Bestuur NVFH
5. Mededelingen NVFH: Peter Mulder
6. Fysiotherapeutische begeleiding van

patiënten met instabiel AP
(zie notulen).

7. Financiële verantwoording:
Peter Mulder

8. W.V.T.T.K.
9. Rondvraag

10. Sluiting

20.30 - 20.45 uur: Pauze
20.45 - 21.45 uur:
Mobiliseren in de klinische fase van hartpa-

tiënten. Het AZG, Scheperziekenhuis en
Nij Smellinghe zullen 10 minuten per instel-
ling hun mobilisatieschema's toelichten.
Aansluitend discussie.
21.45 uur: Einde.

N.B. Belangstellenden van buiten de werk-
groep zijn welkom, mits aangemeld bij het
secretariaat.
Informatie/Afmelding/Aanmelding:
P. Mulder,
Secretariaat Fysiotherapie,
CMC-I, 3e verdieping,
Oostersingel 59,
AZG,
tel.:050-613651. I

NFÍ)

SYMP()SIUM ONTSPANNINGSTHERAPIE GR()()T SUCCES
Voor onze vereniging was het op 9 maart jl.
georganiseerde symposium'Ontspannings-
therapie voor de fysiotherapeut - Adem en
ontspanning' een belangrijke gebeurtenis.
In samenwerking met het C.V.S.O. (Cen-
trum Voortgezette en Specialistische Op-
leidingen) te Leusden was deze dag opgezet
als introduktie van de op handen zijnde
opleiding tot Ontspanningstherapeut in het
najaar 1991.
De N.F.O. beijvert zich immers al geruime
tijd tot het mede totstandbrengen van een
dergelijke post-H. B. O. -opleiding.
De flinke opkomst van collegae getuigt van
grote interesse voor deze therapievorm.
Dit is voor de N.F.O. als beroepsinhoude-
lijke vereniging natuurlijk een goede ont-
wikkeling.
Het ochtendprogramma bestond na de ge-
bruikelijke opening uit twee interessante
inleidingen voor de koffiepauze. Rolien de
Goede gaf vanuit historisch perspectief met
een heldere diapresentatie een duidelijke
voorzet, welke mogelijkheden de ontspan-
ningstherapie in zich heeft als verbijzonde-
ring van het fysiotherapeutisch handelen.
Ook andere workshops werden zeeÍ Ee-
waardeerd door de deelnemers. Onderwer-
pen en inleiders waren:
Ontspanning door concentratie (zintuiglij-
ke bewustwording) door Elly Voskuil.
Ontspanning door bewegen (volgens de
Feldenkrais methode) door Tjitske de
Boer.

En Haptische vaardigheden gericht op ont-
spanning, door Cocky van den Ingh en
Hans van Herwaarde.
Alle aanwezigen krijgen zo spoedig moge-
lijk een uitgebreide syllabus van dit sympo-
sium toegestuurd.
Belangstellenden, die niet aanwezig kon-
den zijn enlot zij, die geïnteresseerd zijn in
de opleiding tot Ontspanningstherapeut
kunnen deze syllabus tegen kostprijs ver-
krijgen bij het sekretariaat van de N.F.O.
te weten, Joost de Bie, Dalweg 3a,3707 BE
teZeist.

H. in'tVeld

OPLEIDING
ONTSPANNINGSTHERAPIE

Zoals eerder aangegeven is de NFO een
samenwerking aangegaan met de Hoge-
school Midden Nederland om te komen tot
een cursus Ontspanningstherapie voor fy-
siotherapeuten. Naar verwachting zal die
cursus in september aanvangen.
Het programma van opleiding vergt twee
jaar en omvat 240 uur, verdeeld over 80
dagdelen. Deze 80 dagdelen worden sa-
mengebracht in clusters van 2 dagen (vrij-
dag en zaterdag), elk jaar worden L0 clus-
ters georganiseerd.
De rode draad van de opleiding wordt ge-
vormd door communicatietechnieken, in

totaal 20 dagdelen. Elke cluster kent één
dagdeel communicatie.
Praktijkopdrachten maken een belangrijk
deel van de opleiding uit. In het eerstejaar
van de opleiding wordt daarbij gedacht aan
het schrijven en presenteren van een ver-
slag van een behandeling met ontspan-
ningstherapie van een individuele patiënt.
In het tweede jaar gaat het o.a. om groeps-
therapie.

De presentaties zijn onderdeel van de dag-
delen communicatie. Patiëntenvoorlich-
ting en voorlichting aan artsen vallen ook
onder communicatie. Hier worden ook
praktijkopdrachten aan gekoppeld.
Een goede verhouding tussen praktijk- en
theorie-onderdelen wordt nagestreefd.
Praktijk ontspanningstechnieken, praktijk
ademtherapie, praktijk ontspanningsmas-
sagemethoden en bewegingstherapie om-
vatten gezamenlijk zo'n 40 dagdelen.
Theorie-ontspanningstechnieken, psycho-
logie, methoden van onderzoek en stressfy-
siologie omvatten gezamenlijk zo'n20 dag-
delen.

Samenvattend bestaat ieder maandelijkse
cluster van vier dagdelen uit twee dagdelen
praktijk, een dagdeel communicatie en een
dagdeel theorie. Waarbij de praktijk
plaatsvindt op vrijdag- en zaterdagmiddag,
de theorie en de communicatie op de och-
tenden (in het algemeen).

ll
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NVFP

ATGEMENE TMRGADERING EN STUDIEDAG

woord en beeld bijgebracht. Het was zeker
de moeite waard om stil te staan bij zowel

een Nederlandse als een Afrikaanse bena-

dering van dit probleem.
De laatste spreker was mevrouw L. Stam.
Als psychotherapeute verwoordde zij hoe
wij van haar kennis in de praktijk gebruik
kunnen maken.
Zij vertelde ons in hoog tempo zoveel, dat
wij haar gevraagd hebben haar verhaal
voor ons op papier te zetten, zodat we
achteraf alles nog eens rustig kunnen nale-
zen.'l .2.t. zal een uittreksel van haar lezing
verschijnen in Fysiovisie.
Het was een boeiende en bijzondere studie-
middag. I

Algemene vergadering en studiedag van de
NVFP in het Jaarbeurscongrescentrum te
Utrecht op 13 april 1991. Een vlotverlopen-
de vergadering in de ochtend leverde twee
nieuwe bestuursleden op, te weten de da-
mes D. Gerards en J. Plas. Het bestuur
bestaat nu uit vijf leden en is nog op zoek
naar een zesde bestuurslid.
Aanwezig om vragen omtrent pensioen-
fonds en doorgekoppeld lidmaatschap te

beantwoorden waren mevrouw E. v. Erp
en de heer J. v. Eijkeren. De wens werd
geuit hier t.z.t. een apart artikel aan te
wijden.
In het middagprogramma stond het thema:
'Dood rondom de geboorte' centraal.
Bijzonder boeiende en intrigerende lezin-
gen werden gehouden door de heer B. van
der Lugt en mevrouw Y. Lefèber. Hun
persoonlijke ervaringen werden ons in

NVMT
Research Award v00r effeetonderzoek manuele therapie

Ook vanwege het feit dat deze researchprijs
behaald is temidden van een vakgroep
vooraanstaande Noordamerikaanse chi-
ropractoren, mag het een enorÍne prestatie
heten dat het R.U.L. en de manuele thera-
pie Nederland - die het onderzoek mede
ondersteund heeft - deze researchprijs wist
te behalen.

P. Boelens, bestuurslid NVMT

(lMT.CURÍIU§

In overeenstemming met het AV-besluit
van mei 1989 om leden die in Utrecht zijn
afgestudeerd de OMT-opleiding te laten
volgen is, in samenwerking met de Stich-
ting Opleiding Manuele Therapie te Eind-
hoven voor de tweede maal een cursuspro-

Begin mei verzorgde drs. Bart Koes een
lezing op het Wereld Congres voor Chiro-
practie te Toronto. Tijdens deze lezing pre-
senteerde hij het 'Effectonderzoek manue-
le therapie, fysiotherapie en voortgezette
behandeling door de huisarts bij langdurige
niet-specifieke rug- en nekklachten en de
resultaten van gerandomiseerd therapeu-
tisch experiment na 3 en 6 maanden'. Vol-
gens zijn toehoorders en de juryleden die
namens de Research Award van de chiro-
practie dit onderzoek - en 83 andere pre-
sentaties - op hun waarde dienden te schat-
ten, bleek dit een opmerkelijk onderzoek
te zijn. Bart Koes hield een zo'n heldere
voordracht en de onderzoeksresultaten en
feiten werden van zo'n importantie geacht
dat de jury hem de derde prijs van de
Research Award toekende. Professor S.
Halderman, voorzitter van het Research
Committee, overhandigde deze prijs.
Tijdens de prijs-overhandiging benadrukte
prof. Halderman dat het enorm moeilijk
was om uit de 83 voordrachten een goede
keuze te maken.

gramma samengesteld, waarvan de inhoud
onderstaand is weergegeven. De cursus zal
bij voldoende belangstelling plaatsvinden
in Motel Eindhoven te Eindhoven. Na het
volgen van deze cursus is het vervolgens
mogelijk het OMT-examen af te leggen
waardoor de internationale erkenning ver-
kregen kan worden.
Indien u aan deze IFOMT-opleiding wilt
deelnemen kunt u zich schriftelijk aanmel-
den bij ondergetekende vóór 1 juli met
toevoeging van een copie van uw schooldi-
ploma manuele therapie.
Bij voldoende belangstelling worden u
t.z.t. de inschrijvingsvoorwaarden en het
officiële inschrijvingsformulier door de

S.O.M.T. toegestuurd.
Aanmeldingen richten aan :

Mevrouw I. van de Linde,
Secretariaat NVMT,
Postbus 248, 3800 AE Amersfoort.

SPECITICATIE CURSUSKO§TEN

en

7310s

08-09/05 PV - manipulaties

10104 PV-W :

tlto{ PV-N :

13-14100 Wo-1 :

27-2AQ9 Wlo-2 :

25-2í10 W/o-3 i

15-16111 N/o-lVkl :

2949fi1 N/+1Vk2 :

13-14112 1ry/r L+? :

l+15102 wt 3+4 :

13-14/03 W/m-l :

L3-l4l§4 W/mz+
W/E-m2

23 cursusdagen à Hfl. 110.-
syllabus NA{F
syllabi Wio

Totaalbedrag

t2

PR.OGRAMMA GROEP ?NBz CUR§USJAAR I94III»2

Hfl.3.220,-
Hfl. 37,-
HtI. 75.*
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VERENIGING VAN
VRIJGEVESTIGDE FYSI OTHERAPEUTEN

A
Av^&il

DIPTOMA ACUPUNCTUUR

Lijst met namen van fysiotherapeuten die
het diploma acupunctuur van de NWF
langer dan 5 jaar geleden hebben verwor-
ven en nog steeds niet hebben afgehaald.
Deze fysiotherapeuten zijn niet aange-
schreven omdat van hen geen adres bekend
is. Diegenen die niet op deze lijst voorko-
men maar nog wel een diploma moeten
ophalen en geen brief hebben ontvangen,
verzoeken wij kontakt op te nemen met
mevrouw A. Snabel, Sekretariaat Stichting
NVVF, tel.033-6224N.
De op deze lijst genoemde personen krij-
gen nog éénmaal gelegenheid om het diplo-
ma acupunctuur te komen aÍhalen en het
register te tekenen en wel op zaterdag 7

september 1991, tussen 10.30 uur en 13.00

uur in Motel Eindhoven.
'Wanneer van deze laatste gelegenheid geen
gebruik wordt gemaakt, dan wordt het di-

ploma vernietigd en de naam uit het regis-
ter verwijderd.
Een en ander betekent dat, indien men op
een later tijdstip toch acupunctuur wil gaan

bedrijven, opnieuw een opleiding acupunc-
tuur zal moeten worden gevolgd en de

daaraan verbonden examens moeten wor-
den afgelegd.

13

)

ln artikel 9 van de modslövereenkomst
ziekenfond#fysiotherapeut staat dat, de
fysiotherapeut zorg dient re dragen voor
continuïteit in de praktijkvocring. Dezc
bepaling stond ook al in de vorige mo-
delovereenkomst en regelde, dat de fy-

. *iolherapeut, oqk,,bij .afweeigheid we-
. getrs,yakaftÍie, ziekte s-d. yqgr yervan-

ging moest zorgen.
In de nieuwe modelovereenkomst is

spreidirtg van het oveleengekomen vo-
lurne over het gehele kalenderjaar.
De fysiotherapeut voldoet hieraan'als
door'.het jaar heen, gewerkt,wordt op
vergelijkbare wijze,als.voorheen het ge-
val was. Het volume is immers opge-
bouwd uit de hoeyeelheid zittingen die
i* hetjaar 1990gegeven zijn. De norrha-

. le pieken en dalen in het
hod dienen donr de in
kaaÍ gebracht ln het lopen-

hand van dat ovcrzicht een werkwijzc
gekozen moeten worden die beweik-
slelligt dat niet reeds vroeg in het jaar
het afgesproken voluÍBe al verbruikt is.

Er zijn ecbter faktoren die een v€rslo*
rend'effekt op deze planning kunnen
hebben. zonder dat de fysiotherapeut in
staat'is hier enige sturing aan te geven.
Voorbeelden hiervan zijn
waarbij onvoldoende
bekend is e.d,) maar

ook ern plotselingc verandering van de-
mografische omstandigheden waarbij
het aantal (ziekenfonds)patiënten fors
toeneemt. Zowel dezc aspekten, als de
gevolgen' van de algemeen toenemende
vraag. o&ar fysiotherapie zijn, rnet de
invoering van dezc modelovercen-
komst, een zaak geworden waar zieken-
fotrds'en fysiotherapeut een gezamentrij-

ke verantwosrdelijkheid hebben:r Niet
langer k*n hel ziekenfondsdeee proble-
men afwikkelen door te wijzen naar fy-
siotherapeuten met een ongcclausu-
leerd kontrakt om dan vervolgcns, ge-

steund door de overheid, besch-uldigàd
tc wijzcn naar die fysiotherapeut in ver-
band met
dagen.

lange werk-

De gedeelde verantwoordel§kheid ver-
pticht de fysiotherapeut alleÍeerst konti-
nu te waken voor behoud en waar moge-
lijk vergrotin§ van de efficiency. Bij eèn
ovëraanbod van'patiënten dient de fy-
siotherapeul:na te gaan of kollega's in
de direkte omgeving wel ruimte hebben
ec eventueel de patiënt door te verwij-
zen nàar een kollega. Mochten dgze
maatregëlen' een kapaciteitsprobleem
niet oplossen, dan heeft osk hrl zieken.
fonds een verantwoordel iy kheid.

Ziekenfqndsen die. bij de aanbieding
van de overeenkornst, bepalingen op
rvillen nemen waarbij een fy.siothera-
peut gcen patiënten mag wcigeren als

het volume wordt overschreden. onder
de dreiging dat datt na I januari l!)94
geen nieuw kontrakt zal worden aange-
bodcn, onttrekken zich aan hun verant-

woordelijkheid en dienen daarop te
worden aangesproken.
Fysiotherapeuten die, regionaal of indi-
vidueel, met het ziekenfr:nds oplossin-

citeitsprobleem ,in de
moeten wel goed op hun hoede zijn. He t
mag niet zo zijn dat de oplossing gevon-
den wordt door een sigaar uit eigen
doos. Ga niet tc snel akioord met cen
ogenschijnlijk aantrekkelijke oplossing
waarvan mogelijk de konsekwenties
niet vollcdig te overzien zijn. ls er spra-
ke van overheveling uit,andere regiols
en,zijn daardoor andere kollega's, wel-
licht de dupe of wordt er misschien aan-
gestuurd op hernieuwd ingrijpen door
de staatssecretaris waard<xrr de fysio-
thërapie met nieuwe, generieke, maa,t-
regelen bedreigd wordt. TerugkoppÉ-
ling van oplossingen met de fysiothera-
peuten in de Coramissie vae Overleg en
met het centrale bcstuur van de VVF.
kan u helpen bij het nernen .van tre*
sluiten.
Dit systeem gaat ons de onderbouwing
lcvercn waardoor aantoonbaar wordt
dat de.groei uit het verleden een recht-
vaardige groei wps. Niet langer zijn wij
bereid te aksepteren dat dc gevolgen op
ons worden afgewenteld. Het antwoord
op de volumevraag moet dan uiteinde-
lijk vantevoren komcn waar dat hoort:
van tle poliriek en van dc zorgverzeke-
raars. I

Ton yen Groeningen

E. 13-07-1949 Driebergen 1980

rI. A, D. '28*4-1940 Arnhem 1980

L P. H. D. 16-02-1944 Heerlen l98l
E. 23-03-'1943 Doetinchern 1979

C. 08-05-1936 Utrecht 1978

Naam Yoor.
leíteÍ§

Geb. datum Geb" plaats Ëxamen

Jaar

ff;,I;0i
Mq fuI.r }
§. §;.rF.;

:21'09-194ó l"okeren , 1983
1l-03-1953 Weert 1983

28-11-1942 Amsterdam 1984
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INJE EENTJE KUNJE HETIIIIET
VERGETEN
Fysiotherapeuten en ziekenfondsen zijn tot elkaar veroordeeld en moeten daarom een nieuwe manier van
communiceren ontwikkelen. Dit kan, op basis van gelijkwaardigheid envertrouwen, zo blijkt i.n Utrecht. Daar
wordt binnenkort de regionale commissie van overleg (waarin vertegenwoordigers van ziekenfonds Midden'
Nederland, RVVF enVMF) officieel geitnstalleerd. Het is ze daar gelukt en met dit regionale succes wil mevrouw
L A. A. Salomé-Meerstadt collega's die nog worstelen een hart onder de riem steken.

Fysiotherapeut I. A. A. Salomé-Meerstadt
schuift helemaal naar het puntje van haar
stoel en zegt op haast bezwerende toon al
haar collega's de wacht aan. De ontwikke-
lingen in de gezondheidszorg, de maatrege-
len van de overheid, staan geen ivoren
torentjes noch zelfgenoegzaamheid toe.
Als beroepsbeoefenaar, maar vooral ook in
haar functies als provinciaal kaderlid van
de WF, bestuurslid van de RWF en voor-
zitter van de sektie II van de regio Midden-
West en Zuidoost Utrecht van de RVVF,
heeft ze de veranderingen van de laatste
jaren van zeer nabij meegemaakt. En daar-
uit concludeert zij dat alleen het bundelen
van de krachten tegen de aanslagen van
buitenaf tot zelfbehoud leidt.
'Het wordt nooit meer zoals vroeger. Func-
tioneren als individuele fysiotherapeut kun
je in dit nieuwe bestel wel vergeten. Hoe
sneller eendrachtig wordt samengewerkt,
hoe beter het is voor de individuele fysio-
therapeut en de hele beroepsgroep'.
De moeizaam tot stand gekomen model-
overeenkomst die met ingang van 1 april
jongstleden is ingevoerd geeft wat Salomé
betreft nog geen reden tot 'rustig achter-
over leunen'. 'Die overeenkomst loopt
maar tot 1994. De overheid wil hoe dan ook
een stukje marktwerking in de gezond-
heidszorg invoeren'.

Mw. J. A. A. Salomé-Meerstadt

NOG DRIE JAAR

ln 1994 zijn de ziekenfondsen niet meer
verplicht met iedereen overeenkomsten
aan te gaan en gebeurt dit alleen nog op
basis van prijs- en kwaliteitskriteria. 'We
hebben dus nog maar drie jaar om onszelf
te bewijzen', waarschuwt Salomé. 'Ik denk
overigens dat het verstandig is van de
staatssecretaris (Simons, red.) om op deze
manier de gezondheidszorg te dwingen mo-
biel te blijven . Er zal kwaliteit geleverd en
gewaarborgd moeten worden, niets is meer
vanzelfsprekend'.
7r geeft toe dat het een harde methode is.
'De komende drie jaar wordt het kaf van
het koren gescheiden. Géén verruiming
van de arbeidsplaatsen, wel verruiming van
de regels, zodat fysiotherapeuten die heel
veel uren hebben gemaakt hun contract
kunnen splitsen, waardoor instroom van
jongere collega's mogelijk wordt'.
Daarom is ze ook blij met de regionalisatie.

Daardoor kan een betere spreiding komen
en kunnen de 'blinde vlekken, waar nog
niemand zit, worden ingevuld'. 'Er was.

geen echt vestigingsbeleid, nu hopen we
regionaal in samenwerking met regionale
ziekenfondsen een echt beleid te ontwikke-
len. Als je niet meer mag groeien is dat de
beste oplossing: ruimte en mankracht zo
goed mogelijk te verdelen'.
De invloed hierop is aanmerkelijk vergroot
nu de ziekenfondsen en speciale en officiële
platforms met elkaar kunnen overleggen en
bindende afspraken maken. 'De landelijke
vereniging was vrij ongrijpbaar geworden
en het is haar verdienste precies op tijd
regionale verenigingen te hebben opge-
richt. De overheid treedt terug en geeft de
regio's meer autonomie'.

GEWELDIGE VERBETERING

Achteraf kun je vaststellen dat de regionali-
sering voor de VVF-leden een geweldige
verbetering is. Salomé leidt dit onder meer
af uit de stormachtige groei (sinds de op-
richting eind '89 nu al ruim driehonderd
leden in regio Midden, West en Zuidoost
Utrecht). Gemiddeld bezoeken hiervan
een kleine tweehonderd de bijeenkomsten.

74

Die grote betrokkenheid moet gehand-
haafd blijven, vindt ze. 'Er is nog veel meer
turbulentie te verwachten naar aanleiding
van de decentralisatie. Gezapigheid in de
praktijk is voorgoed verleden tijd. Ons zelf-
vertrouwen heeft door invloeden van bui-
tenaf een flinke deuk opgelopen. Door de
regionale samenwerking met de zieken-
fondsen, als gelijkwaardige partners, kun-
nen we dit en ons imago opvijzelen'.
In de commissie van overleg zitten verte-
genwoordigers van ziekenfonds en van de
RVVF en VMF. Vanwege de heterogene
samenstelling van de laatste vereniging is

eenduidigheid nog niet bereikt. 'We stre-
ven ernaar om tegen het eind van het jaar
beide verenigingen in elkaar te laten op-
gaan, want verdeeldheid onder fysiothera-
peuten is niet goed nu we extern de strijd
moeten aanbinden. Als onderling gehakke-
tak de aandacht afleidt, zal de buitenwacht
hiervan gebruikmaken. Er zit maar één
ding op: de gelederen sluiten'.
En dat moet volgens Salomé kunnen omdat
de verschillen marginaal zijn. 'Als de mede-
werkersproblematiek is opgelost zijn die er
niet meer en dat moet ook, want we moeten
als één groep in de commissie van overleg
zitten'.

/'§ #'
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OPBOKSENTEGEN
WANTROUWEN

Ze doet bescheiden over het behaalde re-
sultaat in haar regio, maar erkent dat het
niet gering is. 'Toen we in 1990 voor het
eerst met ziekenfonds Midden-Nederland
(440.m0 verzekerden) overleg voerden,
was er weinig onderling vertrouwen. Dat is
inmiddels opgebouwd en dat is interessant,
omdat het contact helemaal was verbro-
ken. We hadden het voordeel van volstrekt
nieuwe lijnen, maar we moesten opboksen
tegen een gevoel van wantrouwen'.
Salomé wil het inmiddels tot standgekomen
vertrouwen, de daaruit voortvloeiende ste-
vige en gelijkwaardige samenwerkingsba-
sis, niet direct als voorbeeld voor andere
regio's stellen. Wel als een soort aanmoedi-
ging. Een hart onder de riem van anderen,
waar het overleg nog gaande is.
Op basis van konsensus worden beslissin-
gen genomen die tot een goed regionaal
beleid moeten voeren.
Vooraleer het zover was is gigantisch veel
werk verzet. 'En dan moet je nog schippe-
ren met wat je zou willen doen en wat kan.
Er blijft altijd nog wat liggen', verzekert
Salomé. Op een kontraktantenoverleg in
maart werden de resultaten van de noeste
arbeid zichtbaar. 'Het uitgenodigde
ziekenfonds kwam met een zware delegatie
en dat heeft naar mijn gevoel definitief het
ijs gebroken. Door die stap heeft het
ziekenfonds ons als gelijkwaardige partners
erkend'.

VOLLEDIGE BEVOEGDHEID

Een minstens even opmerkelijk wapenfeit
van die avond was de eensgezindheid die de

fysiotherapeuten tentoonspreidden.'Ze

lieten zien achter het beleid te staan en via
de commissie van overleg macht en kracht
te verlenen voor het maken van bindende
afspraken. Jarenlang huppelde elke fysio-
therapeut in zijn eentje naar het zieken-
fonds om iets te regelen en dat maakte het
heel onoverzichtelijk. Nu ontstaat duide-
lijkheid'. De commissie van overleg heeft
vier mogelijkheden die variëren van advise-
ren, bemiddelen, beleid bepalen tot het
maken van bindende afspraken. In Utrecht
werd de commissie met de meest uitgebrei-
de bevoegdheden uitgerust. 'Het is super-
snel gegaan, maar heeft verschrikkelijk
veel tijd en energie gekost. Temeer omdat
we op twee fronten tegelijk moesten wer-
ken, bij de externen zowel als bij de eigen
achterban'. Vooral de steun van die laatste
categorie is wezenlijk. 'We moeten laten
zien dat we een echte en een hechte vereni-
ging zijn, die intern en extern volledige
steun ondervindt, anders verliezen we het
alsnog'.
Volgens Salomé draait het voor een belang-
rijk deel om communicaiie. Ze begon een
hbo-studie in communicatie-wetenschap-
pen vanwege de ontwikkelingen van de
laatste jaren in haar beroep. 'Eigenlijk wer-
den we in 1984 door de BVG-problematiek
opgeschrikt. Hierdoor werden alle prak-
tijken in Nederland op de kop gezet en
daarvan hebben we allemaal een deuk op-
gelopen in ons beroeps-zelÍbewustzijn. Er
moest toen veel besproken, onderhandeld
en besloten worden en zodoende ontdekte
ik het belang van goede communicatie'.

TEVEEL OP EEN EILAND

De gezondheidszorg in Nederland is vol-
gens haar prima, alleen moet de communi-
catie worden verbeterd, 'Daar zie je het

ook misgaan'. 'De noodzaak is gebleken
het landelijk geheel en de buitenwereld
goed in de gaten te houden. Praktijken
fysiotherapie functioneren teveel op een
eiland en hebben te weinig voeling met de
buitenwereld. Je moet je gezicht laten zien
en aansluiten bij de maatschappelijke ont-
wikkelingen'.
Uiteindelijk ontkomt niemand aan de Mo-
delovereenkomst. Via commissies van
overleg kunnen die regionaal naar eigen
inzicht worden ingevuld. 'De fysiothera-
peut krijgt daarmee regionaal meer moge-
lijkheden dan de landelijke overeenkomst
sec biedt. Regio-specifieke knelpunten
kunnen via de commissie van overleg wor-
den opgelost. Iedere fysiotherapeut kan
zich rechtstreeks wenden tot deze commis-
sie en een beroep op haar doen'.
Nu al is in Utrecht gebleken dat de leden
zich meer bij een regionale vereniging be-
trokken voelen, omdat daarmee gemakke-
lijker en direkter te communiceren is. En in
het platform in Utrecht gaat het zieken-
fonds niet op de stoel van de fysiotherapeut
zitten. 'lk denk', overweegt Salomé, 'dat
de ziekenfondsen door de overheidsmaat-
regelen uit hun ivoren torens moeten ko-
men om tot een regionale afstemming te
komen. Hier hebben ze zich voor hun ge-

voel in het hol van de leeuw gewaagd, oud
zeer opzij gezel en in no time is een nieuwe
vertrouwensbasis geschapen. Dat moge
blijken uit het feit dat de RVVF is uitgeno-
digd een zetel te bezetten in het college van
verzekerden en medewerkers van het
ziekenfonds, en uit hun opmerking dat de
RVVF op hen is overgekomen als de best
functionerende beroepsgroep in deze re-
gio. Wij zijn heel blij met dit compliment'. I

Marie-José Urlings

VRIJE BER()EPEN EN OVERIIEII)

De overheid moet in goed overleg met de

vrije beroepsorganisaties de positie van het
vrije beroep respecteren en van waarbor-
gen voorzien. Zij moet zich met name ont-
houden van al te gedetailleerde regelge-
ving; die werkt verstikkend op de uitoefe-
ning van het vrije beroep en tast deze op
den duur in de kern aan. De beoefenaren
van het vrije beroep op hun beurt moeten
om hun functioneren actueel te houden,
deelnemen aan de politieke en maatschap-
pelijke discussies.

17 JUNI JAARVERGADERING
De terughoudende overheid en de dien-
stenaansprakelijkheid voor vrije beroeps-
beoefenaren zullen aan de orde komen tij-
dens de jaarvergadering van de Stichting
Contactcentrum Vrije Beroepen op maan-
dagmiddag 17 juni 1991 in Sociëteit De
Witte, Plein 24 te Den Haag.
Inleidingen zullen worden gehouden door
onder meer:

- mr. H. L. de Haas, voorzitter CVB

- mw. mr. I. van Rooy, staatssecretaris
Economische Zaken

- mw. dr. S. Tieman, voorzitter SEPLIS

- dr. I. G. A. van Mierlo, Universitair
Hoofddocent Openbare financiën/eco-
nomie Rijksuniversiteit Limburg

Tenslotte zullen enkelen van de sprekers
discussiëren met de aanwezigen in de zaal,
onder leiding van de heer J. W. Groen,
oud-voorzitter van de Koninklijke Nota-
riële Broederschap.
Voor de jaarvergadering worden uitgeno-
digd bestuursleden en bureaufunctionaris-
sen van de bij het CVB aangesloten organi-
saties. Ook overige leden zijn uiteraard van
harte welkom.

Geïnteresseerden kunnen zich voor deel-
name aan de jaarvergadering opgeven bij:
Mevrouw A. Baud-Bakker,
Stichting Contactcentrum Vrije Beroepen,
Postbus 96827,
2509 JE Den Haag
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Sekretariaat Yereniging van Yr[jge-
vestigde Fy§otherapeuten

Drs. Th. A.M. Deelen, Algemeen
Sekretaris - verenigingszaken, kader
(Sektie I).
Mr. J.N. Redeker. Beleidsmede-
werkerljurist - onderhandelingen,
ledenservice (Sektie II).
Mevr. Mr. M.M. Meerdink-Jordans
- Medewerkerljurist.
Mevr. A. Willemsen. Informatrice.
Bereikbaar: 9.30-12.30 en 13.0G
16.00 uur.
Mevr. D. Horozdinc. Sekretaress€.
Mevr, A. Luinenburg. Sekretaresse.
Mevr. A. Snabel. Kaderbestand.
mailingen, sekretaresse, cursus Acu-
punctuur.

Korrespondentie: postbus 1033,
3800 BA Amersfoort.



VAKANTIEÏIIAARNEMINGEN IN DE

VRIJGEVE STIGDE PRAKTIJK

INLEIDING

In de vakantieperiode zijn vaak zowel me-
dewerkers als patiënten met vakantie.
Wanneer het zo is dat door terugloop van
het aantal patiënten tijdens deze periode de

overblijvende medewerkers de patiënten
kunnen behandelen van de collega's die
met vakantie zijn, dan is geen externe waar-
neming nodig. Echter in veel gevallen zal
het nodig zijn van buitenaf een waarnemer
aan te trekken. Een werkgever heeft ver-
schillende mogelijkheden om zich van een
externe waarnemer te voorzien, bijvoor-
beeld via het sluiten van een arbeidsover-
eenkomst voor bepaalde tijd met een fysio-
therapeut verkregen via een waarneembu-
reau of door via een uitzendbureau iemand
aan te trekken. Indien niet gekozen wordt
voor de constructie met een uitzendbureau
zijn LVFD en WF van mening dat tussen
waarnemer (hierna werknemer genoemd)
en degene die laat waarnemen (hierna voor
het gemak werkgever genoemd) een orden-
telijke overeenkomst gesloten en schrifte-
lijk vastgelegd dient te worden. Hierdoor
wordt voorkomen dat tijdens de duur van
de waarneming of na afloop onduidelijkhe-
den ontstaan over de voorwaarden waarte-
gen gewerkt werd. Hieronder wordt inge-
gaan op aspekten die werkgever en werk-
nemer in de gaten moeten houden indien zij
een'waarneemovereenkomst' sluiten.

UITGANGSPUNTEN

Evenals bij reguliere dienstverbandrelaties
dienen bij waarnemingen een aantal uit-
gangspunten onverkort gehanteerd te wor-
den. De LVFD en de WF hanteren de
volgende uitgangspunten :

- Elke fysiotherapeut die werkzaam is in
de vrijgevestigde praktijk heeft een
eigen onoverdraagbare beroepsmatige
zelfstandigheid, ongeacht de sociaal-
maatschappelijk gekozen samenwer-
kingsvorm. Slechts in organistorische
zin kan (zal) hiërarchie bestaan.

- Elke samenwerkingsovereenkomst
dient aan te sluiten bij de bestaande wet-
en regelgeving, alsmede de modelover-
eenkomst ziekenfonds-fysiotherapeut,
het daarbij behorende honoreringssys-
teem en bij hetgeen maatschappelijk ge-
bruikelijk is.

- De periode waarvoor de waarneming
wordt aangegaan staat voorafvast.

L6
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KORTER DAN EEN MAAND: NOTA-
BASIS WORDT AFGEWEZEN

Het nota-basis kontrakt is een overeen-
komst tussen twee zelfstandige beroepsbe-
oefenaren, waarbij geen hiërarchische rela-
tie geldt. Niet alleen werken nota-basis fy-
siotherapeuten beroepsinhoudelijk zelf.-

standig, maar ook in organisatorisch op-
zicht richten zij hun werkzaamheden zelf-
standig in,zijzijn bijvoorbeeld vrij om hun
eigen werktijden te bepalen en kunnen
naar eigen inzicht vrije dagen opnemen.
Juist in het kader van waarnemingen zal het
veelal zo zijn dat de praktijkhouder in orga-
nisatorische zin zrjn invloed wenst te ge-

bruiken, door bijvoorbeeld te kunnen be-
palen dat de werknemer geen vrije dagen
kan opnemen. In het algemeen zal het
uiterst moeilijk zijn om bij een waarneming
aan te tonen dat een gezagsverhouding ont-
breekt - zeker in een meermanspraktijk.
Het wordt des te meer onwaarschijnlijk dat
er géén hiërarchische verhouding tussen
werkgever en waarnemer zou bestaan, in-
dien degene voor wie waargenomen wordt
een werknemer met een arbeidsovereen-
komst is, waarbij de gezagsrelatie op orga-
nisatorisch terrein een gegeven is. Boven-
dien blijkt het vaak voor diegenen die een
uitkering genieten, een veelheid aan pro-
blemen te geven, als korte tijd een inkomen
als zelfstandige wordt verworven. Bij een
zorgvuldig personeelsbeleid van een werk-
gever mag verwacht worden dat met zaken
als deze rekening wordt gehouden.

Bij de uitvoering van de werknemersverze-
keringen wordt het begrip verzekerings-
plicht gehanteerd. Diverse soorten arbeids-
verhoudingen leiden tot al dan niet ver-
plicht verzekerd zijn ingevolge de werkne-
mersverzekering (ZW, V/W, WAO en
ZFW). Deze verzekeringen gelden voor
werknemers en daarmee gelijkgestelden.
Om te bepalen of een notabasiskontrakt als
premieplichtige dienstbetrekking wordt
beschouwd, is het eerste toetsingscriterium
altijd of er feitelijk een gezagsrelatie is. Is
dat het geval dan is de werkgever verplicht
premie voor de sociale verzekeringswetten
en loonheffing af te dragen aan de daarvoor
bestemde instanties en voorts alle wetten
op het gebied van het arbeidsrecht na te
leven.
Is er geen gezagsrelatie dan zal de arbeids-
verhouding toch als premieplichtige dienst-

betrekking worden beschouwd, indien per-
soonlijke arbeid op meer dan één dag per
week wordt verricht én de arbeidsverhou-
ding is aangegaan voor langer dan 30 dagen
én 4Oo/" of meer van het minimumloon als

bruto-inkomen wordt verdiend.
Indien binnen 30 dagen na het einde van de
arbeidsverhouding met dezelfde opdracht-
gever een nieuwe arbeidsverhouding wordt
aangegaan, geldt voor de nieuwe arbeids-
verhouding niet de voorwaarde dat deze

moet zijn aangegaan voor langer dan 30

dagen om als premieplichtige dienstbetrek-
king te worden beschouwd. Bovendien
wordt hierdoor ook de eerste arbeidsver-
houding beschouwd als een premieplichti-
ge, ook al heeft deze korter geduurd dan 3l
dagen.

FIKTIEFDIENSTVERBAND
\ryORDT AFGEWEZEN

ARBEIDSOVEREENKOMSTEN

Uit vorenstaande zal duidelijk zijn gewor-
den dat LVFD en VVF ervan uitgaan dat in
bijna alle gevallen van waarnemingen vol-
daan wordt aan de drie elementen die ken-
merkend zijn voor een arbeidsovereen-
komst.

De vakantieperiode staat weer voor de deur. Een tijd waarin om de continui'teit van patiëntenzorg te waarborgen de
nodige vakantiewaarnemingen Tullen plaatsvinden. In ditartikel geven LVFD enWF aanwaar men op moet
letten bij het maken van afspraken.

Het fiktief dienstverband is een overeen-
komst die volledig gestoeld is op het nota-
basis kontrakt. Het onderscheid met het
nota-basis kontrakt is dat premies voor de
werknemersverzekeringen, ook wel BVG-
premies genoemd, afgedragen moeten
worden en tevens loonheffing afgedragen
moet worden.
Hetzelfde wat hiervoor over het nota-basis
kontrakt is geschreven, geldt voor het fik-
tief dienstverband. Het is een relatie tussen
zelfstandige beroepsbeoefenaren, zonder
dat van enige hiërarchie sprake is. Daar
juist bij waarnemingen veelal een hiërarchi-
sche verhouding gewenst is of feitelijk aan-
wezig is, zal in die gevallen waarin de ge-
zagsrelatie aanwezig is in formele zin spra-
ke zijn van een arbeidsovereenkomst. Dit
heeft als konsekwentie dat wettelijke regels
van het arbeidsovereenkomstenrecht van
toepassing zijn.
Gelet op de onduidelijke rechtspositie van
zowel werkgever als werknemer wordt het
aangaan van een arbeidsrelatie met een
fiktief dienstverband door LVFD en VVF,
ook voor waarnemingen, afgewezen.



Deze elementen zijn: werknemer verricht
arbeid, de werkgever betaalt loon en er
bestaat een hiërarchische relatie tussen
werkgever en werknemer.
Indien er sprake is van een arbeidsovereen-
komst zijn de wettelijke regels van het ar-
beidsovereenkomstenrecht van toepassing.
Zo bouwt een werknemer met een arbeids-
overeenkomst bijvoorbeeld vakantiedagen
op (d.w.z. het recht op doorbetaalde vrije
dagen) en heeft hij wettelijk recht op een
vakantietoeslag van 8% van zijn loon. Deze
regels zijn regels van dwingend recht en
kunnen niet door werkgever en werknemer
terzijde gesteld worden. De wetgever gaat
ervan uit dat de uitbetaling van de vakan-
tietoeslag in de maand juni geschiedt. Van
deze regel kan slechts bij schriftelijke over-
eenkomst worden afgeweken, met dien
verstande dat de uitbetaling tenminste een-
maal per jaar dient plaats te vinden.
In dit artikel zal verder niet uitgebreid wor-
den ingegaan op alle wettelijke regels van
het arbeidsrecht.

LVFD-VVF
ARBEIDSOVEREENKOMSTEN
VOOR BEPAALDE TIJD

In de nieuwe modelovereenkomst zieken-
fonds-fysiotherapeut, die per 1 april jl. is
ingegaan, is voor de vaste praktijkmede-
werkers onder andere geregeld, dat de
schriftelijke arbeidsovereenkomsten op ba-
sis waarvan zij werkzaam zijn, dienen te
worden aangepast aan de LVFD-WF-ar-
beidsovereenkomsten.

Hoewel in de modelovereenkomst zieken-
fonds fysiotherapeut niet is geregeld dat
ook waarnemers werkzaam moeten zijn op
basis van LVFD-WF-arbeidsovereen-
komsten, achten WF en LVFD analoge
toepassing een vanzelfsprekende zaak en
wijzen zij alle andere vormen van samen-
werken af.
Een van de uitgangspunten bij waarnemin-
gen is dat de periode waarvoor de waarne-
ming aangegaan wordt, vooraf bekend is.
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Derhalve adviseren wij voor waarneemsi-
tuaties het gebruik van bovengenoemde
LVFD-WF arbeidsovereenkomsten voor
bepaalde tijd.
Bij vakantiewaarnemingen zal de vast te
leggen tijd doorgaans met een aantal weken
aangeduid kunnen worden. De arbeids-
overeenkomst voor bepaalde tijd eindigt
van rechtswege indien de afgesproken tijd
verstreken is. Er behoeft geen ontslagver-
gunning van de Direkteur van de Arbeids-
voorzieningsorganisatie (voorheen Gewes-
telijk Arbeidsbureau) te worden gevraagd,
de ontslagverboden en de opzegtermijnen
die bij een arbeidsovereenkomst voor on-
bepaalde tijd van toepassing zijn, gelden
niet. Opzegging is alleen nodig indien dit
vooraf is overeengekomen. In beginsel kan
een arbeidsovereenkomst voor bepaalde
tijd niet tussentijds worden beëindigd.
Voor de rechtspositie van de waarnemer
maakt het niet uit of hij in de arbeidsover-
eenkomst'waarnemer' of 'werknemer'
wordt genoemd. In formeel juridische zin is
degene die werkzaam is op basis van een
arbeidsovereenkomst een werknemer.

VAST OF VARIABEL SALARIS

Of een overeenkomst tussen een werkge-
ver en een werknemer gekwalificeerd moet
worden als een arbeidsovereenkomst of an-
derszins, hangt niet af van de afspraak over
het salaris. In het algemeen is een arbeids-
overeenkomst met een vast salaris gebrui-
kelijk. Het is echter heel goed mogelijk een
arbeidsovereenkomst met een variabel sa-
laris af te spreken.
In een arbeidsovereenkomst met een vast
salaris spreken werkgever en werknemer
vooraf zowel een vast salaris af, als de
arbeidsduur per week. De werkgever dient
het salaris te betalen en de werknemer
dient zich de afgesproken tijd in te zetten
voor de overeengekomen arbeid.
In een arbeidsovereenkomst met een varia-
bel salaris spreken partijen af dat de hoogte
van het salaris aÍhankelijk is van het aantal
door de werknemer gedane verrichtingen.

Tevens wordt een afspraak over de mini-
mum en maximum arbeidsduur per week
gemaakt, waarbij de minimale arbeidsduur
757" van de maximale arbeidsduur is.
De werknemer heeft een inkomensgarantie
bestaande uit het minimum te werken aan-
tal uren, vermenigvuldigd met het uurloon
dat door LVFD en VVF wordt aange-
geven.
Indien degenen voor wie waargenomen
wordt een arbeidsovereenkomst met vast
salaris heeft, ligt het voor de hand dat met
de waarnemer eenzelfde afspraak wordt
gemaakt. Van te voren worden op basis van
bekende gegevens, ingeschat of met de
waarnemer een full-time overeenkomst
aangegaan wordt. Heeft degene voor wie
waargenomen wordt een arbeidsovereen-
komst met variabel salaris dan kan met de
waarnemer ook deze afspraak worden ge-

maakt.

ANDERE VORMEN VAN
FLEXIBELE ARBEIDSRELATIES

In het praktijkveld zijn de laatste jaren
verschillende vorrnen van flexibele arbeids-
relaties ontstaan. Te noemen zijn: voor-
overeenkomsten, nul-uren kontrakten en
oproepkontrakten. Elk van deze kontrak-
ten kent arbeidsrechtelijk gezien wel een of
meer valkuilen, die soms wel, soms niet
netjes gedicht kunnen worden. Bij de be-
spreking van verschillende vormen van va-
kantiewaarnemingen kunnen deze flexibe-
le arbeidsrelaties buiten beschouwing blij-
ven, daar de arbeidsovereenkomst voor be-
paalde tijd uitstekend geschikt is om ade-
quaat in vakantiewaarneming te voorzien.

PENSIOEN

De pensioenregeling van de Stichting Pen-
sioenfonds voor Fysiotherapeuten (SPF) is
in beginsel verplicht gesteld voor alle in
Nederland werkzame fysiotherapeuten.
Voor enkele categorieën van fysiothera-
peuten zijn uitzonderingen gemaakt. In de
meeste gevallen zal degene die een vakan-
tiewaarneming in de vrijgevestigde praktijk
verricht, verplicht zijn deel te nemen in de
Stichting Pensioenfonds voor Fysiothera-
peuten. Zij dienen zich aan te melden bij
het bestuur van de SPF.
In de tarieven en dus ook in de LVFD-VVF
arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd
is er rekening mee gehouden dat de werk-
nemer deelneemt in een pensioenregeling.
Het pensioenbedrag dat in de ziekenfonds-
en de particuliere tarieven is opgenomen
komt daarbij volledig aan de werknemer
ten goede.
Werknemers die waarnemen via een uit-
zendbureau dienen te bedenken dat voor
de SPF de bruto verdiensten worden aange-
merkt als beroepsinkomen op grond waar-
van afdracht van pensioengelden aan het
SPF moeten worden gedaan: houdt hier-
mee rekening bij uw afspraken met het
uitzendbureau. I
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LAI\DELIJKE VEREI{I GING VAI\
FYSIOTHERAPEUTEN IN DIEI\STVERBAND LVFD

TIIIEBKGETEGENHEII)

Als enige complete werknemersvereniging van en voor fysiotherapeuten is de LVFD al sinds haar ontstaan bezig
met kracht de sociaal-maatschappelijke belangen van de leden te behartigen.
Veel aandacht is daarbij uitgegaan naar de arbeidsvoorwaarden. Daarin was immers veel te verbeteren. En daarin
is de achterliggende jaren ook zo het een en ander bereikt.

Intramuraal is het salarisniveau flink opge-
trokken. Vooral in de CAO-sektor zijn de
salarissen meer in overeenstemming met de
waarde van de funktie. In de vrijgevestigde
praktijk zijn via de LVFD/WF-arbeids-
overeenkomsten goede basisvoorwaarden
voor de arbeidsvoorwaarden geschapen.
In alle sektoren zijn de laatste jaren aan-
vaardbare salarisaanpassingen gereali-
seerd. Onlangs voor de ambtenaren 3,4%
en voor de CAO-sektor 3,51".

PROFESSIONALITEIT BASIS

Het is logisch dat de LVFD als organisatie
van en voor fysiotherapeuten voor de akti-
viteiten de professionaliteit van het beroep
centraal stelt.
De fysiotherapeut beoefent immers een
professioneel beroep in de zorgsektor. Dat
gegeven is bepalend voor de relevantie van
de funktie. Het instandhouden en uitbou-
wen van die professionaliteit is kernpunt
van beleid.
Het gaat dan om het vinden van funktione-
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le erkenning van de professionele eigen
bevoegdheid en verantwoordelijkheid van
de fysiotherapeut in de arbeidsorganisatie.
Dit houdt zelfstandigheid in de funktie in,
teneinde de effektiviteit van de fysiothera-
pie in het primaire zorgproces te optimali-
seren.
In arbeidsvoorwaardelijke zin wordt steeds
de aandacht gevestigd op de noodzaak om
de fysiotherapeut mogelijkheden te geven
het professionele peil op niveau te houden
en verder te verhogen.

Dit is een gezamenlijke verantwoordelijk-
heid van de fysiotherapeut zelf en de werk-
gever. Daarbij maakt het niet uit of de
werkgever een direktie van een intramura-
le instelling is, of een gezondheidscentrum,
of een vrijgevestigde praktijk.
In alle sektoren moet sprake zijn van een
professioneel statuut, tijd voor intercolle-
giale toetsing, tijd voor verdere scholing,
tijd voor participatie in onderzoek en ver-
goeding van op zijn allerminst de continui'-
teit van het KNGF.

Door-dè*verheid is de laatsle jaren veel
nadrak gcïegd op het Lrelang van kwali-
teit in de gezondheidszorg. Ook voor
ons is dat een hoofdaandachtspunt, om-
dat het past binnen onze proiessionele
verantwoordelijkheid. Va*uit otze be-
ros@rga*isatie bestedsn \rrij veel tijd
aan na- en bijscholing, intercollegialc
t@tsiÍrgr:,elc. Zaken, waar eollegae ook
hun vrije tijd in stekcn.
Het is een feit dat bijna iedere fysiothe-
rapeut zijn rapportage en andere admi-
nistratiel : buiten werktijd most ver-
richten.

ringstiidperk aangebroken, terwijl de
arbeidsonrust Ílog m'aar tendele onge-
daan is gemaakt, vanwege hct nog
steeds ontbrekcn van een CAO voor
deze sector.
Kortom: Wij wordon wel met de lasten
opgezadeld, doch de,daartrij behorende
revenuen ontbreken.
Het is in dit licht dan ook zeer verhcu-
gend. dat de Algemene Vakcentrale
(AVC). waarin de LVFD een belangrij-
ke rol speelt, als speerpunt in haar be-
leid, de kwaliteit van:de arbeid ileemt.
Krrraliteit van arbeid liilct vqor de fysio:
therapie bepalend te:worden voqr de
daadwerkelijke invulïirrg van de kwali-
teit van ons handeler.: flet wordt bepa-

KW IMffTAI{ I}§ANBEII}

kwaliteit. Extramuraal is het budgette-

.we

LuutTtp

hoe
Zaken als: hoe

.rnet elkaar de

van bcpalende betekenis.

lend voer onzc funktievervutling, onee
mogclijkhedeR lorn gestalte te kuÉ*en
blijven geven aen onze eigen professio'
nele verantwoordelijkhedcn en be-

zijn daarbij van essentieel belang. r:naar
ook fatsoenlijke arbeidsvoorwaarden
en -omstandigheden. waarbij er tevens
ruimte is voor de kwaliteit van arbeid

EEN Z()BG VAN NU V()()R TATER

In de kornende fwee rnaanden.ís'het speciale telefconspreekuur
voor fysiotherapeuten in medezeggenschapsorganen op:

dag 10 en 24,iwri; , . - i:. , -:
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Op de realisatie van deze zaken, die alle
voor de kwaliteit van de arbeid sterk bepa-
lend zijn, richt de LVFD zich. Voorwaar-
denscheppend en om ruimte te creeren
voor implementatie van het beleid van het
KNGF in deze.

WERKGELEGENHEID HOORT
ERBU

Een derde belangrijk aandachtsveld van de
LVFD betreft de werkgelegenheid. Bevor-
dering van de werkgelegenheid voor fysio-
therapeuten is geintegreerd in de aktivitei-
ten van de LVFD.
Daar zit logica in. Immers de fysiotherapie
is een relatiefjong beroep en de ontwikke-
ling is nog lang niet ten einde. In steeds

meer opzichten blijkt de fysiotherapie ef-
fektief en efficient te voorzien in vraag naar
zorg rondom het funktioneel bewegen en
verstoringen daarin.
Explicitering van die relevantie en verta-
ling daarvan in noodzakelijke forma-
tieplanning behoort tot de taken van de
LVFD.

Gezien de demografische ontwikkelingen,
dubbele vergrijzing en ontgroening, is al-
leen maar te verwachten dat de zorgsektor
en daarbinnen de fysiotherapie in gewenst
cq. noodzakelijk arbeidsvolume een sterke
groeier blijft. In een onlangs aan de rege-
ring uitgebracht advies heeft de Weten-
schappelijke Raad voor het Regeringsbe-
leid hier nog eens op gewezen door de
tertiaire en kwartiaire sektor, met name de
gezondheidszorg, als zodanig aan te
duiden.
Uiteraard is het merkwaardig om tegelij-
kertijd op te merken dat via budgettering,
efficiency operatie, beperking e.d. de feite-
lijke capaciteit in de zorgsektor beperkt
blijft worden. Binnen de fysiotherapie zijn
daarvan voorbeelden te over, zowel intra-
muraal als in de vrijgevestigde praktijk. Te
denken is aan het knibbelen op de polikli-
niek, arbeidsplaatsenverlies bij fusies en
wat de vrije praktijk betreft de volume-
afspraak voor de ziekenfondssektor.
De LVFD vindt het belangrijk dat vraag
naar fysiotherapie vertaald moet worden in
het beschikbaar maken van aanbod. In een
thans in gang zijnd onderzoek, geinitieerd

door de LVFD en gefinancierd door WVC,
worden relaties gelegd tussen vraag en aan-
bod voor de klinische fase in algemene
ziekenhuizen.
Dit onderzoek zal eind dit jaar afgerond
worden en een pijler gaan vorÍnen voor
verder beleid.

Drs. P. Buys

CA().ZIEKENHUISIryEZEN

Zoals een ieder uit de media heeft verno-
men heeft de overheid, door nog steeds
geen beslissing te nemen omtrent de vast-
stelling voor de ruimte voor arbeidsvoor-
waarden in de 'G en G'sector de NZR min
of meer gedwongen tot afspraken met de
werknemerspartijen. Deze werkgeverspar-
tij heeft haar rol goed opgepakt en is tot een
accoord gekomen met de werknemers. Dit
accoord is inmiddels door de achterban van
de NZR goedgekeurd, en ook de LVFD
kan er mee leven.
Staatssecretaris Simons komt bij de akkor-
dering van dit akkoord enkele harde florij-
nen in zijn begroting te kort.
Kijkend naar de ontwikkelingen in de
marktsector en naar die van de ambtenaren
lijkt de 3,5% salarisverhoging, die het ak-
koord voorstaat net voldoende om de ach-
terstand t.o.v. bedrijfsleven niet verder te
laten oplopen. I
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In deze rubriek behandelen mevrouw E. van Erp-Kuijer en de heer P. Buys, beleidsmedewerkers van de LVFD,
vragen van leden die betrekking hebben op de toepassing van de modelarbeidsovereenkomsten voor de
vrijgevestigde praktijk, zoals die overeen zijn gekomen tussen LVFD enVVF.

VRAAG

Het is 1 april 1991 geweest, dus een werkge-
ver en een werknemer moeten voor nieuw
te sluiten arbeidsovereenkomsten een van
de modellen van LVFD en WF gebruiken.
In deze modelarbeidsovereenkomsten
staan onder meer in het salarisartikel stip-
peltjes. Betekent het dat werkgever en
werknemer vrij zijn om naar eigen goed-
dunken de hoogte van het salaris in te
vullen?

ANTWOORD

Neen, dat is zeker niet het geval.
De wisselende gegevens die LVFD en VVF
publiceren maken een wezenlijk onderdeel
uit van de arbeidsovereenkomsten. De wis-
selende gegevens betreffen onder andere
het salaris. Bij de arbeidsovereenkomsten
met vast salaris een bruto maandbedrag en

bij de arbiedsovereenkomsten met variabel
salaris een percentage van de omzet, be-
doeld voor de totale loonkosten. Wijzigin-
gen in salarisbedrag cq. percentage dienen,
in voorkomende gevallen met terugwer-
kende kracht, door werkgever en werkne-
mergevolgd te worden.

VRAAG

Een werkgever biedt een werknemer een
arbeidsovereenkomst met variabel salaris
aan, conform het LVFD-VVF contract. Bij
de invulling bij de percentages van artikel 6
lid 2 wenst de werkgever gebruik te maken
van het hoogste kortingspercentage. Het
takenpakket van de werknemer zal naast
de patiënt-gebonden administratie bestaan
uit het maken van afspraken met de pa-
tiënten, telefoon aannemen (gezamenlijke
activiteit), invullen van de dagstaten en
voorbereiden van de maanddeclaratie naar

het ziekenfonds.
Is het dan terecht dat het hoogste kortings-
percentage toegepast wordt?

ANTWOORD

Neen, in de boven beschreven situatie is
waarschijnlijk het middelste kortingsper-
centage van toepassing. Het is niet hele-
maal duidelijk wat met het 'voorbereiden
van de maanddeclaratie naar het zieken-
fonds' wordt bedoeld. Houdt dit alleen in
dat de dagstaten gebundeld aan de werkge-
ver ter beschikking worden gesteld, of
wordt een verdergaande voorbereiding ge-
vraagd, zoals het invullen van de declaratie
zodat de werkgever eigenlijk alleen nog zijn
handtekening erbij hoeft in te vullen. In het
laatste geval zal de middelste korting te
hoog zijn. Ook de kortingspercentages en
de hoogte ervan in samenhang met het
takenpakket van een werknemer maken

19

§ecretariaat Landelijke
Vereniging van Fysiotherapeut
in Dienslverband

Drs. P. Buys, secretaris
Mw. Mr. E. vanElpKuijer, jurist
Mw. C. Bakker, ledeninformatie
Mw. S. Schouten, s€cretaresse

Het secretariaat is bereikbaar van
8.30-12.30 uur en van 13.00-16.30
uur.

Correspondentie :

Postbus 1323, 3800 BH Amersfoort.



FYSIOVISIE _ JUNI I99I

een wezenlijk onderdeel uit van de LVFD-
WF arbeidsovereenkomsten en moeten
dus gevolgd worden.

VRAAG

Een werkgeveÍ zegÍ een arbeidsovereen-
komst aan LVFD en VVF voorgelegd te
hebben en daarop een verklaring van geen
bezwaar in het kader van de nieuwe model-
overeenkomst te hebben verkregen. De
werknemer heeft echter het contract nog
niet ondertekend en vraagt zichaf, gelet op

de afuijkingen die erin staan ten opzichte
van het LVFD-VVF model of hij nu ver-
plicht is te tekenen.

ANTWOORD

Niet tekenen, want hier klopt iets niet.
Op het moment dat deze vraag bij de
LVFD binnenkwam (eind april) was er nog
geen enkele verklaring van geen bezwaar
afgegeven. Een andere zaak is dat LVFD
en WF als uitgangspunt hanteren dat door
werkgever en werknemer ondertekende ar-

beidsovereenkomsten worden voorgelegd.
Het gaat immers om de individuele arbeids-
voorwaarden die tussen partijen zijn over-
eengekomen.
De werkgever en het betreffende zieken-
fonds krijgen bericht over het afgeven van
de verklaring van geen bezwaar of de ver-
eiste aanpassingen. De verklaring van geen
bezwaar-procedure is een uitvloeisel van
afspraken tussen ziekenfonds en fysiothe-
rapeut. Als service krijgen ook werkne-
mers die lid zijn van de LVFD het bericht
thuisgestuurd. f

NIEUTIIIE TEDEN
KNGF/[VFI)
Provincie Groningen
Rubingh, mevr. A. 'Í Zluden 147 Leek

Provincie Friesland
Dijkstra, mevr. M. Bouwlust 26 Hee-
renveen
Hoekstra, J. Mouterij 8 Gorredijk
Lagemaat, E.J. Camstraburen 37 Leeu-
warden
Opzeeland, mevr. A. Y. van van And-
lastate 31 Leeuwarden

Provincie Overijssel
Rakers-Bergeijk, mevr. M. Koolzaad
15 Borne

Provincie Flevoland
Holtslag, mevr. J. C. A. M. Venelaan
30 Rutten
Kok, C. G. Louis Armstrongweg 1007
Almere

Provincie Gelderland
Andringa, mevr. Y. M. M. Sterre-
schansweg 50 Nijmegen
Slagman, A. De Vlierbes 47 Doetin-
chem

Provincie Utrecht
Haage-de Bruin, mevr. M. J. J. C. Ter-
berghorst L4 Leusden
Kuilenburg, mevr. A. H. L. van De
Imkershilt l Leusden
Lekrantry, H. L. P. Graaf Wichman-
laan 3 Loosdrecht
Veen, J. L. Wittevrouwenstraat 34lbis
Utrecht

Provincie Noord-Holland
Bakker, C. E. J. Schouw 32 Obdam
Bosman, mevr. J. H. John Franklin-
straat 58/I Amsterdam
Duijn, mevr. R. G. E. Marskramer-
straat 3 Alkmaar
Lieftinck, E. Westhoff 64 Spaarndam
Zeestraten, mevr. E. M. Rijksstraatweg
16 Haarlem

Provincie Zuid-Holland
Bonapart, mevr. I. F. C. Franckstraat
90 Delft
Vas, mevr. C. J. Sweelinckstraat 43 Nu-
mansdorp

Provincie Zeeland
Geluk-Breure, mevr. S. J. Kettingdijk 6
Tholen
Maat, mevr. A. J. M. de Cederlaan L2

Kapelle

Provincie Noord-Brabant
Antonise, mevr. C. E. M. Kroontjes-
kruid 9 Breda
Bragt, mevr. N. W. W. van Clematis-
straat 84 Breda
Elten, M. T. C. M. van den 2e Morgen-
dr eef 22's-Hertogenbosch
Michgelsen, J. W. de Zwijgerlaan 7

Kaatsheuvel
Vleuten, mevr. A. G. M. van der Wil-
helminastraat 27 Boekel

Provincie Limburg
Ariaans, G. W. M. M. Groot Hertog
Janstraat 9 Geleen
Coenen, mevr. T. C. J. Holsteinbastion
10 Maastricht
Voorhoeve, E. W. J. M. p/a St. Joseph-
straat 50/a Maastricht
Wouters, mevr. J. C. F. Dorpsstraat69
Spaubeek

Kamerik
Dusseldorp, C. J. Karpaten 38 Utrecht
Helm, mevr. M. P. J. van der De Holle
Bllt25la De Bilt
Mak, mevr. J. L. M. Verdistraat 20
Gorinchem

Provincie Noord-Holland
Bakker, P. N. de De Noord 10 Blaricum
Fransen-v.d. List, M. Pr. W. A. Singel
137 Den Helder
Gruijter, mevr. B. T. M. de Sparen-
bergstraat 34 Haarlem
Jansen, W. G. M. du Perronlaan 2 Uit-
hoorn
Muller-v. Eerden, mevr. M. J. Vogelen-
zangseweg 91 Vogelenzang
Schaik, R. M. van Snoek 2 Huizen
Slangen, mevr. M. A. M. IJssel 57
Heerhugowaard
Thienen-de Lange, mevr. P. H. W. van
Overweg 158 Ouderkerk a/d Amstel

Provincie Zuid-Holland
Groos, J. C. W. H. Kortland,l4 Alblas-
serdam
Lam, R. Bachrode 52Zoetermeer
Oskamp, N. Groenoord 18 Alphen a.d.
Rijn
Vries, S. de Blekerssingel 29 Gouda

Provincie Noord-Brabant
Bergmans-van der Wee, mevr. J. H. A.
Handboogstraat 6 Haaren
Bommel, E. B. M. van Loonsebaan Ll
Vught
Egeraat, L. A. F. Kalmanstraat 15 Ber-
gen op Zoom
Keve, mevr. B. A. M. Ulvenhoutselaan
51 Breda
Mandemaker, J. G. van Beethoven-
straat 56 Schijndel
Nota, A. J. Amstellaan 25 's-Hertogen-
bosch
Sambeek, J. L. M. van Groenstraat 61

Oisterwijk
Verstegen, J. P. V/. Bijsteren 77's-Her-
togenbosch

Provincie Limburg
Breuers-Bakkers, M. E. J. H. Eijker-
straat 29 Margraten
Leunissen, P. M. J. Kasteellaan 416
Hoensbroek

KNGFATUF
Provincie Friesland
Vries, P. de Foarrijp 22 Wijnaldum

Provincie Overijssel
Meijerink, A. Oldenzaalsestraat 306
Enschede

Provincie Gelderland
Ebben, A. A. M. Turfweg 16 Doetin-
chem

Provincie Utrecht
Beertema, J. C. Burg. Brediusstraat L5
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KNGF
Provincie Overijssel
Sipahelut, M. M. J. Rolklaver 27 De-
venter

Provincie Utrecht
Roggeband, C. Tabakslaan 21 Ame-
rongen

l,eden woonachtig in het buitenland
Houdé, mevr. N. J. Bohmerwaldstrasse
44 Deggendorf B.R.D.
Klooster, K. van 't 301 West Milam
Wharton Texas 77488 U.S.A.
Voorhoeve, E. W. J. M. Oudenweg 71

3770 Kanne België

Buitengewoon lid

rechtspersoon:
Provinciaal Ziekenhuis Duin en Bosch
Postbus 305 Castricum
Medical Laser Technology Kastelein-
straat 2 Oss I

AGENDA

CENTRAAT

11 juni 1991, 19.30 uur
Algemene Vergadering NVMT
Plaats: Beatrixgebouw Jaarbeurs, Utrecht

15 juni 1991, 10.30 uur
Algemene Vergadering KNGF
EurOase Congrescentrum, Amersfoort

22 juni 1991, 10.fi) uur
Algemene Vergadering NVFK
De Reehorst, Ede.

28 juli-2 augustus 1991

WCPT-Congres
Care in our hands
Londen.

6 en 7 september 1991, 10.00 uur
Jubileumcongres NVFS
'Overbelasting in de sport'
MECC-centrum, Maastricht

5 oktober 1991

Najaarsbijeenkomst NVFP
Nederlands Congresgebouw, Den Haag.

15 en 16 november 1991

Jaarcongres Fysiotherapie l99l
'Facetten van de praktijk'
Nederlands Congresgebouw, Den Haag.

REGIÍ)NAAT

APELDOORN

19 juni, 17.fi)-18.00 uur
Klinisch uur
Fysiotherapie en het gebruik van laser
Door: Collega A.H. Hilvers
Plaats: Lukas Ziekenhuis, 8e verdieping

'sGRAVENHAGE

11 juni, 20.00 uur
Algemene Ledenvergadering gecombineerd
met de afdeling Leiden
Plaats: A.Z.L. gebouw 1, Leiden.

LEIDEN

11 juni,20.00 uur
Algemene Ledenvergadering gecombineerd
met de afdeling Den Haag
Plaats: A.Z.L. gebouw 1, Leiden. Maxi-
maal 50 personen.
Inlichtingen: M.L. Knottenbelt, 070-
3868793.

()VERIGE

HALLIWICK-CURSUS

De Stichting NDT-Nijmegen organiseert
van 4 t/m 8 november een basiscursus Halli-
wick-methode. Opgave schriftelijk bij: Se-
cretariaat van de Stichting NDT-Nijmegen,
Oude Kleefsebaan 8, 6571 BG Berg en Dal,
telefoon 08895-41406, onder vermelding
van privé-, werkadres, beroep en funktie.
Cursusduur een volle week van maandag
t/m vrijdag, dagelijks van 08.fi)-17.30 uur.
Kosten: f 8fi),- inclusief lunch en stencils.
Maximum aantal deelnemers 28.
De inschrijving sluit 1 oktober 1991.

PSYCHOLOGIEEN
VAARDIGHEDEN VOOR
FYSIOTHERAPEUTEN EN ARTSEN

Inschrijving is weer open voor de theore-
tisch-praktische opleiding psychologie,
academiejaar 1997-1992, bij het Benelux-
Universitair-Studiecentrum.
Deze deeltijdse cursus is bedoeld voor fy-
siotherapeuten en artsen, die vanuit hun
praktijk behoefte hebben aan verantwoor-
de psychologische kennis en praktisch
bruikbare vaardigheden. Het leidt op tot
het behalen van de Amerikaanse graad
'Master of Arts in Psychology' met als titel
M.A.

Voor aanmelding en nadere inlichtingen
kan men zich richten tot:
Secretariaat van de Stichting Benelux-Uni-
versitair-Studiecentrum, t.a.v. mevr. A.
van Nielen- van der Kolk, Postbus 206,
5201 AE's-Hertogenbosch. Telefonisch is

het secretariaat bereikbaar op maandag-
namiddag en donderdag-voormiddag op
nummer 04192-14224.'telefax 04192-
21000'. r

CURSUS MERIDIAANTHERAPIE
III

7- I 1 oktober, 9.00-17.30 uur
Inhoud: Kleurfilosofie, antroposofie, kleur
in de kunst, therapeutische toepassingen.
Door: Mevrouw I. Sachs-Piet, de heren E.
Hennekens, E. Janssen en H. Oonk.
Plaats: Sint Pieterskade 4, Maastricht.
Kosten: f 585,- (incl.lunch, koffie, thee)
Aanmelden: Mevrouw E. Keet-van Dril,
Keizersgracht 4968, l0I7 EH Amsterdam.
Telefoon 020-221813 tussen 18.(X) en 19.fi)
uur.

GOLFKAMPIOENSCHAP VOOR
FYSIOTTTERAPEUTEN

Bij voldoende deelname organiseren wij in
het najaar van 1991 een golÍkampioenschap
voor fysiotherapeuten.
Bent u fysiotherapeut én in het bezit van
een golfuaardigheidsbewijs dan kunt u zich
aanmelden bij:
Harald Erdmann,
Fred Housheer,
Geert Kaal.
Telefoon : 02158-26250.

ADRESGIDSEN

Uit vele telefoontjes van leden blijkt dat het
weer 'adresgidsentijd' is. Bedrijven met
fraai klinkende namen, zoals bijvoorbeeld
Worldtex, benaderen fysiotherapeuten om
hen te verleiden tegen betaling een vermel-
ding te krijgen in een adressengids. Dik-
wijls wordt daarbij het KNGF als referentie
genoemd.
Het KNGF werkt niet mee aan een tot-
standkoming van dergelijke gidsen. Slechts
meegewerkt wordt aan de totstandkoming
van het Geneeskundig Adresboek, waarin
de namen van de leden van de VVF alfabe-
tisch, per plaats zijn vermeld, uitgaande
van het praktijkadres.
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Gevraagd fysiotherapeut(e) voor praktijk
in Meerbusch (D) + 45 km van Venlo, zo
spoedig mogelijk reakties: V. Holterbosch,
Friedenstrasse 23, 4005 Meerbusch 1, tel.
W49-21055679. Nadere inl. E. Nellen,
M780-89249.

Oproep van praktijk en collectief, aan en-
thousiaste fysiotherapeuten, die interes-
sant vasUtijdelijk werk zoeken en de grens-
streek Nordrhein-Westfalen (BRD) wel
zien zitten: Neem contact op met Hans van
Leest, Lt. Klopweg 22, 5916 LC Venlo,
077-547004 (na 19.ffi u.)

Fysiotherapeut(e) gezocht voor een zelf-
standige baan in part. praktijk te Wupper-
tal. Woning beschikbaar. Reakties aan:
Regina Bretin, Köttchen 4,5830 Schwelm.
Tel: 09-49233615240 na 20.00.

Fysiotherapeut heeft in periode: 15-5 t/m
14-6 en vanaf 12-8 nog plaats voor waarne-
mingen. Tel. 020-6631533.

T.k.a. Chemopan f 150,-. Siemens So-
nostat 633 Í 240,-.Opklapbare massage-
bank / 300,-. Bosch Radarmed tafelmo-
del L25202 Í 100,-. 5 Airex oefenmatten
1.5-60-185 Í 50,- per stuk. 'fel. 04922-
t463.

Werklustige Fte.27, zkt. part-time baan of
waarn. in regio Den Haag. 4 jr. erv. in part.
pr. en kinderther. In bezit v. aant. senso-
mot. + begin in '92 meÍ opl. kinderft. Erna
de Leeuw, tel:03498-3333, na 18.fi).

Te koop beukehouten UKG-stoel (tweede-
hands) en 'De rugbalans' oefentol (niet
gebruikt) prijs samen Í 195,- .'f el. 03402-
34258.

VRAAG

EN AANB()I)
Fysiotherapeut/acupuncturist; 34 jr, 10 jr
ervaring in een part.prak. zoekt overname/
nieuwe werkkring. 070-3201095

Fysiotherapeuten-echtpaar zoekt ter over-
name in het ANOZ-GOOI-APEL-
DOORN of RZMN gebied een 1- of 2-

manspraktijk. Beide met veel ervaring, 9

jaar en vele cursussen oa MT, PNF, Kin-
derfysiotherapie en Sportft. Eigen midde-
len voorhanden, en discretie gevraagd en
geboden. Brieven onder nr. FV 910502

Wie in de Regio Rijnijsselland wil ruilen
met collega in de regio van het ziekenfonds
Amersfoort en omstreken. Brief onder nr.
FV 910607.

Waarnemerscollectief v. Fysiotherapie
zoekt z.s.m. waarnemers in div. regio's.
Voor informatie kunt u bellen naar:
W.C.F. West-Nederland, 070-3630152

W.C.F. Zuid-Nederland, 07 6-7 157 39

W.C.F. Oost-Nederland, 038-547809

Gevraagd: fysiotherapeut m/v in particulie-
re praktijk. In bezit van aantekening kin-
derfysiotherapie. Inl.: R. Britstra, Eindho-
ven, 040-112351 overdag, 040-117245
's avonds.

Gevraagd: manueeltherapeut/fysiothera-
peut, parttime, in partikuliere praktijk te
Leiden. T el. : 07 I - 1257 65.

Gevraagd: Fysiotherapeut(e) in Brd, 30 km
over de grens bij Venlo in Nl-praktijk,
woning mogelijk. Tel. : 040-852062 (in NL).

Te koop Tunturi loop-band type 502 electr.
joggingmachine, nwpr. / 5.900,- onge-
bruikt, 2 mnd. oud. Prijs n.o.t.k. Ook En-
raf Dynatron 438 als nieuw. Rathera P.

Romeijn.'l el. 045 -212365.

Fysio-manueeltherapeut (10 jr. ervaring)
zoekt volledige of aanvullende werkkring
bij voorkeur in maatschap. Regio Den
Bosch, Tilburg of Eindhoven (verscheidene
applicatiecursussen gevolgd). Brieven on-
der nummer FV 910601.

Ter overname aangeboden: gehele of ge-

deelte van praktijk in dorp in Zuid-Holland
in nabijheid van grote stad. Zonder eigen
middelen niet reflecteren, eventueel aan-
vankelijk parttime werken mogelijk. Brie-
ven onder nummer Insert FV 910602.

Ter overname aangeboden middelgrote
eenmanspraktijk fysiotherapie, omgeving
Leiden. Zonder eigen middelen onnodig te
reflecteren. Brieven onder nummer FV
910603.

Reacties op advertenties onder
nummer zenden aan: Insert 8,V..

Postbus 90053, 1006 BB Amsterdam,
Met vermelding van het nummer op
de linkerbovenhoek van de envelop.

voor particuliere praktijk in Keflavik, Us-
land. Bel voor inform.: overdag: 09-

354213330,'s avonds: 09-354215724. Mar-
rit Meintema of schrijf naar: Enduraefin-
garstöd Thraskanjalpar, Sudurvellir 9 230

Keflavik, IJsland.

Voor onze veelzijdige praktijk voor fysio-
therapie, manuele therapie en sportfysio-
therapie zoeken we wegens uitbreiding een
fysiotherapeut voor 36 uur, tel. 0949-2565-
6626, dhr. Heidstra.

Wegens aanschaf nieuwe inventaris te
koop: Impulsaphon Dr. Born, Dynatron
406, Endomed 422, Curapuls 418 (incl. toe-
behoren); Encar apparaten wagen, en En-
raf oefenmat. Vr.pr. f 2000, - . Tel: 04102-
3445.

Enthousiaste fysiotherapeute, 34 jr., zoekt
full-time baan in part. prakt. regio Utrechí
Gelderland. Ik heb 10 jaar ervaring in part.
prakt. Specialisaties o.a. Maitland,
McKenzie en Voita. Tel: 080-567266 (na
19.ffi u.)

Gezocht: Fysiotherapeut(e) die 6 mnd. in
India wil werken in school voor lich. en
geestelijk gehandicapte kinderen. Aan-
vang + halfjuni'91. School draait op gif-
ten, dus salaris niet mogelijk. Vergoeding:
kost en inwoning. Meer info: Marcel,
01640-35554.

Gezocht: Fysiotherapeut(e) voor full-time
baan in Ned. part. praktijk in Neuss (BRD)
+ 40 km van grens. Soll: Wim Hermanns,
Viersenerstr. 24, 4040 Neuss of tel: overdag
09-492101592929 of's avonds na 20 uur: 09-
49210t667834.

Fysiotherapeute/Acupuncturiste (Anglo-
Dutch, lid NVA) 30 jaar, zoekt werk in de

omgeving Arnhem/Betuwe, 7 jaar ervaring
als fysiotherapeute in particuliere praktijk.
Reacties naar: L. Dijkslag, Dr. J. C. Har-
togslaan 7tt, 6824 DB Arnhem, tel. 085-
510755.

Gevraagd: (geregistreerde) manueel thera-
peut(e) in particuliere praktijk te Weesp.
Loondienst voor 18 uren per week ingaande
I juli a.s. Brieven aan H. Wierper, Stichtse
Kade 37, 12,14 NV Ankeveen.

Enthousiaste fysiotherapeut/sportft. 26
jaar, met 2 jaar praktijkervaring, zoekt
vaste betrekking in part. prakt. Bij voor-
keur overname maatschapsdeel (geheel
Nld). Tevens bereid tot waarnemingen van
langere duur vanaf sept. '91. (i.b.v. auto).
Tel:080-234333.

Gevraagd: manueel therapeut (Utrecht)
voor I dag in de week in Lelystad. Tevens
voor vakantiewaarneming. Uitbreiding in
de toekomst mogelijk. Bezit Haptonomie
acte alpha geniet de voorkeur. Voor nadere
informatie : tel. 03200-47245.

LisF, een fysiotherapeutisch literatuur-
zoek-systeem op de PC. De geselecteerde
fysiotherapeutische literatuur vanaf 1984

op schijf, werkend op IBM-compatibles en
onder MS-DOS voor Í 285,-, jaarabon.

Í 130,- (excl. BTW). LisF, Pr. Margrietl.
8, 2264 TB Leidschen dam, 07 0-327 4614.

Wij zoeken dringend een fysiotherapeut
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praktijk * landhuis in unieke omgevlng ln
Drente. Eigen middelen noodzakelijk.
Brieven onder nummer FV 910605.

Ervaren fysiotherapeute vraagt ter overna-
me een praktijk of gedeelte van praktijk,
liefst in het verzorgingsgebied SZR,
TRIAS of DSW. In opleiding voor M.T.
Eindhoven. Discretie verzekerd. Uw reac-
ties onder nr. FV 910ó06.

Met spoed ter overname gevraagd: gedeelte
van praktijk in de regio ZHE en SZR voor
bestaande particuliere praktijk. Discretie
verzekerd. Br. o. nr. FV 910608.

In een vrijgevestigde praktijk in Amster-
dam vragen wij een ervaren enthousiaste
fysiotherapeut(e) met interesse voor ma-
nuele therapie. Brieven graag onder nr. FV

910609 Fysiovisie Insert B.V. Postbus
90053, Amsterdam 1006 BB.

eenkomst voor bestaande
praktijk. Br. o. nr. FV 910612.

particuliere

Gevraagd: z.s.m. fysiotherapeute in part.
pr. omgeving Den Haag. Aanvankelijk in
dienst van maats.chap (part-time). I.v.m.
spreiding van specialisaties strekt belang-
stelling voor haptonomie en/of sensomoto-
riek tot aanbeveling. Br. o. nr. FV 910610.

Jonge enthousiaste Fysiotherapeut (3e jr.
MT E'ven) wil na 5 jr. ziekenhuis op eigen
benen staan en idealen verwezelijken. Wie
helpt mij aan praktijk (deel) regio relatief
onbelangrijk. Eigen middelen aanwezig.
Br. ondcr nr. FV 910611.

Ter overname gevraagd: praktijk of gedeel-
te van centraal ziekenfondspraktijk Tilburg
enlof BAZNGZ. Volgens nieuwe over-

Gevraagd enthousiaste fysiotherapeute in
loondienstverband in particuliere praktijk
regio Amersfoort/Veluwe, liefst met aant.
man. th. Brieven onder nummer FV
910613.

Gevraagd: Fysiotherapeut met diploma
manuele therapie. Parttime baan in parti-
culiere praktijk regio Hilversum. Komt vrij
i.v.m. vertrek collega. Br. onder nr. FV
91.0614.

Spoedig te koop gevraagd: gedeeltelijke of
gehele inventaris fysiotherapiepraktijk.
Brieven onder nummer 910615.

RANGERS

ls Uw zoon of dochter (8-18 iaar) al Ranger?

De Rangers zijn de jeugdleden van het Wereld Natuur Fonds -
Nederland.

Zij krijgen hun eigen maandblad TamTam, kunnen
meedoen aan regionale oÍ plaatselijke aktiviteiten en de
jaarlijkse aldie.

Wilt U inlichtingen? Bel of schrijf:

World Wildlife Rangers
Postbus 284 -3700 AG Zeist - Tel.: 03404-22144

IIRAAG EN AANB()I)
is een service rubriek voor de leden van het
Koninklijk Nederlands Genootschap voor
Fysiotherapie.
De kosten bedragen Í 40,- voor 7 regels
(minimum aantal). Elke regel meer kost

/ 10,-. Voor brieven onder nummer
wordt f 25,- extra portikosten berekend.
Het aantal leestekens per regel is t 34
(onderstrepen wat vet gezet moet worden).
Een advertentie in deze rubriek kunt u

door middel van onderstaande bon opge-

ven onder bijsluiting van een geldig betaal-
middel ('girokaart, bank- of eurocheque).

Verzenden in een gesloten, ongefrankeer-
de enveloppe aan: Tijl Tijdschriften, Ant-
woordnummer ló014, 1000 SE Amsterdam.

B()N
Dc reglcmentcn met bctrckking tot
advcrtercn in de rubrick 'Vraagen
aanbod':
l. Uitsluitend schriticlijke opgavc
d.m.v. bon.
2. Wcttig bctaalmidclcl tcgclijkertijd
mct bon opzcndcn.
3. Opnamc isgcbondcn aan ccn
minimum van 7 rcgels.
4. Dc uitgcvcr bchoudt zich het rccht
voor advcrtentics te wcigeren i

rcstitutie van het betaalde bcdrag zal
volgen.
5. Zickcnfondscontractcn zijn nict
ovcrdraagbaar. Tcksten dic hicrmcc
in strijd zijn. kunncn <ierhalvc nict
wordcn opgcnomen.

40,-

+ 10,-

+ 10,-

+ 10,-

Naam:

Adres:

Lid maatschapsnummer:

Telefoon:

Woonplaats: Handtekening:



Te huur;
te Baarle-Nassau, op goede stand:

PRAKTIJKRUIiITE
met gebruik van wachtruimte, toilet en keuken.

Geschikt voor §'siotherapie en dergelijke.

Inlichtingen liefst na 2 I uur, tel.: 0 I 6 I 2-24629

Deutschland TAUNUS
Umgebung: Wiesbaden - Koblenz

Suche

Krankengymnast/in ab September oder Oktober

Íiir meine Praxis
Biete:4,5 Tage Woche

gute Bezahlung
bei Wohnungssuche behilflich

Weitere Informationen bei:
D. Biebricher 5429 Katzenelnbogen

Im Horstberg 5.
Tel. : Deutschland 09.49-6486 / 1440

Specialist in verzekeringen vooÍ de medische- en paramedische
beroePen

Verkennis
Ass u ra nti ë n (seder,1e3e)

rDir. B. C. J. Molenschot
KantooÍ:
Waalsdorperweg 1'17 , 2597 HS 's-Gravenhage '

TeleÍoon O7O- 324 55 48'
o onaÍhankelijk en deskundig advies
. speciale prernies en voorwaarden voor fysiotherapeuten
o werkzaam in geheel Nederland

Assurantièn - Hypotheken - Pensioenen
Praktijkf inancieringen

Engagierte
Phy sotherapeuten/innen

fiir groBe moderne Praxis N5[s f,enn gesucht.

Wirbieten:
interessante Behandlungsmöglichkeiten
Ëberdurchschnittliche Vergtitung ein nettes Team

Betoerbung an:
Barbara Breitgraf-Macku
Euskirchener l{eg 50
5308 Rheinbach
Tet.0949-2226-l2l5l

DELFT
AUTOMATISERING
Adviseurs in de gezondheidszorg

Rotterdamseweg 1

2628AH Delft
Telefoon 015-622881

AHLAN WASAHLAN
IN THE KINGDOM OF SAUDI ARABIA

Edrom Medical Services specialized for more than 20 years in the
Kingdom ofSaudi Arabia has received a request to recruit para-/

medical/nursing stafffor several hospitals in the Kingdom.

Benefits: High Tax-Free salaries, bonuses, service awards, free
accommodation, recreation facilities and a lot more will be

provided by the Kingdom. Interested candidates can send their
C.V.'s to:

Edrom Medical Services
Dr. Muhammad Abdul Aliem

P.o. box 266,3500 AGUTRECHT.

Recreatie en toerisme

Sarlrng ZEILVAKANTIE in Griekse zon
Zon, zee, zeilen. 1 4 dagen lang genieten van rustiek
Griekenland. SpoÍlieí, ontspannend. Geen zeilerv.
vereist. Wie wenst kan leren zeilen, navigeren,
surÍeÍI, snorkelen. Ned. schippers op eigen comÍ.
zeiljachlen 

.12.30 
mlr. max. 8 pers.,

l5dagen-reisincl. vliegreisv.a. I 1875,-.
Griekse lente 25'C voorj. korting zeiltocht 26/4,
1015en24/5. Tel.:08819-75908.
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hrÍormatie en aanmelding Stichting lntemational free Univergty. 
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St. Pieterskade 4, 6211JV lilaastrbht. Telefmn O43 - 217649

Praxis Íiir Krankengymnastik
GiinterWolÍ
OberangerT
8882 Lauingen a. d. Donau
te!.: O9.499O7227OO ot 3915

Dringend gevraagd!
Twee oÍ drie Íysiotherapeuten
voor mijn praktijk in Lauingen.

Betreft een praktijk waar voornamelijk orthopedisch/
traumatologische patiënten behandeld worden. Voor
geïnteresseerden bestaat de mogelijkheid de praktijk op
eigen verantwoording op omzetbasis te leiden. Overname
van de praktijk is tevens mogelijk.

Geiirteressee rden melden zich - direkt - schriftelijk of
te lefo n i sch bi j bove n staand ad res.

+ nederlandse vereniging voor acupunctuur

Sccrctariaat: Van Persiinstraat l7 - l8l I LS Amersí«rn - Tcl.:0ll .61041.1

DE NEDERLANDSE VERENIGING VOOR ACUPUNC-
TUUR STAAT VOOR TOEKOMST IN ACUPUNC.
TUUR. ZU ERKENT EN BEVEELT AAN DE VOL-
GENDE ACUPUNCTUUR-OPLEIDINGEN:

Anglo-Dutch College - telf.: 023-290975
(Haarlem)

E.U.T.C.M. - relf.: 03405-62147 (Utrecht)

I.F.U. - telf.: 043-217649 (Maastricht)

St. Nei Tsjing - telf.: 033-807429 (Utrecht)

Jing Ming - telf.: 072-625332 (Doorn)

o.v. A.T.C.M. - telf.: 085-437376 (Nijmegen)

Cursussen starten in september (deeltijd-opleidingen).
Indien u aan een van onze opleidingen afstudeert en u
voldoet aa;:. onze vooropleidingseisen, dan staat de Neder-
landse Vereniging voor Acupunctuur ook voor uw toekomst
in acupunctuur.

Secretariaat N.V.A.
telf.: 033-630434

lntermedicare is een onafhankelijke stichting, die zich
toelegt op de invoering van communicatie-, en iníormatie-
technologie in de gezondheidszorg.

lntermedicare ontwikkelt en beheert informatiesystemen
ten behoeve van zorgverlenende instellingen en zorg-
verleners.

Zo is lntermedicare onder andere aanbieder van
trendsettende informatiesystemen voor de paramedische
sector. ln deze systemen wordt actueel inzicht in de
ontwikkelingen binnen de gezondheidszorg gekoppeld aan
kennis van de nieuwste ontwikkelingen binnen de
i nfo rm atietech no I og i e.

Door een sterke groei in de belangstelling voor het
Fysiotherapie lnÍormatie Systeem lntermedicare (FlS-i)
heeft lntermedicare ruimte voor een dynamische

PRODUCT IVIANAGER
(vl/v)
ln deze veelzijdige en veeleisende Íunctie zult u

voornamelijk zelÍstandig uw werkzaamheden uitvoeren
De functie omvat de volgende taken:

- U onderhoudt contacten met onze klanten en onder-
steunt hen met raad en daad bij het gebruik van het
FIS-i-programma;

- U verzorgt de demonstraties en de verkoop van
FIS-i;

- U bent betrokken bijde opleiding van gebruikers;
- U draagt bij aan de verdere ontwikkeling van FIS-i.

Wij denken dat deze Íunctie goed ingevuld kan worden
door een pas aÍgestudeerd Íysiotherapeut(e). U heeft
inzicht in en affiniteit met de ontwikkelingen in de
gezondheidszorg. Natuurlijk bent u geïnteresseerd in
de mogelijkheden die informatica biedt.

U denkt en werkt sterk klantgericht en heeft een
commerciële instelling. Daarnaast bent u representatief
en beschikt u over uitstekende communicatieve
eigenschappen.

lntermedicare biedt u een aantrekkelijk salaris en een
passend pakket secundaire arbeidsvoorwaarden.

Voor meer informatie over de functie kunt u tijdens kan-
tooruren contact opnemen met drs. Erik F. Steketee,
teleÍoon 03404-20965.

iNTERMED;CARE
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VAKANTIE ;'
ffi
Regel tijdig uw waarnemingen via:

FYSIO UITZENDBUREAU

II
Bel voor i nÍorm alie : 02503-24577
Adres: Postbus 3030,
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Betaal baar automatiseren
De totaaloplossing (hardware én software)

- voor uw Íysio-praktijk

SÍ %*,9e,-
&

PC
SUPPOBT

, Hetprognmna * FAS (Fysiotharyeutu Automatiseings
Srateem) voor uw @neEondentie, medische gegevens,

boeUnu dtng en declantx ZiekenÍonNpartiw llc ren
, Een melle AT+omputq met40 Mb harddisl<, nonitor en printer

, lnstallatie en instrwtiebiju truis
. SO FAS is zon der ertra kosten geschi[ voor nurmans prahiiken

030 - 510409 I 321120 of 03453 - 2526

rr^4.rI HEALTHFOCUS*
healthcare and rehabilitation seMces

HealthÍocus, een organisatie van
Íysiotherapeuten in een 36-tal Staten van
Amerika, vraagt

Nederlandse fysiotherapeuten voor ziekenhuizen,
klinieken en Rehabilitation Centers.

Goed salaris, uitstekende secundaire
arbeidsvoorzieningen, uitgebreide kursus mogelijkheden,
ook specialisatie naar management.
Wij helpen met visa, opvang en voorbereiding op het
Amerikaanse staatsexamen.

lnlichting: Mevr. Fransje Kuijper 01 838-1 499

stichting
NIPPON.NEDERLANDSE SHIATSU SCHOOL

in samenwerking met Nippon-Shiatsu College, Tokio

in
CENTRUM

Nieuwstraat 1 I, Baarn
opleidingsinstituut voor

MEDISCH-SHIATSUO
èn

JIN.SHIN.DO@
meridiaan psychotherapie

NIPPON-NEDERLANDSE SHIATSU WERKGROEP
beroepsgroep van geregistreerde SHIATSU THERAPEUTEN

lnÍormatie over de Opleiding en Werkgroep
postbus 350, 3740 AJ Baarn, tel. 021 54-1 7867 11 7349

Blijvend lage premie ook in
1991 en toch goed verzekerd?

-DE UNIM/POLIS-

een prlma arbeldsongeschlktheldsverzekerlng
jaarpremie vooÍ í 1«),- daggelduitkering

en 1 maand eigen risico:

tot 25 jaar
tot 30 jaar
tot 40 jaar
tot 50 jaar

U betaalt niet alleen mlnder
vezekerd van een ultkerlng

, 900,-
,1.300,-
í 1.7OO,-
,2.3W,-

premle, maar u bent bovendien
blj overlliden van / l(X).flX),-

bel voor meer inÍormatie
03465-67641 oÍ64915

ook voor een beroepsaansprakelijkheidsveaekering
(aarpremie Í 82,-1, prakijkovemame, maatschapskonhaklen,

hypotheken en pensioenreservering.

FruithoÍ Assurantiën/Maarten Sikking {

Straatweg 31,3603 CV Maarssen

Haptein
en trainingen

Inschrijving sluit 31juli 1991!

Basis opleiding haptonomie
Deze opleiding is bedoeld voor mensen, die in de hulpverlening therapeutisch
werkzaam zijn en minimaal een H.B.O. niveau of vergelijkbare opleiding
hebben. De duur van de opleiding is I jaar, verdeeld in acht blokken van twee
dagen, in de periode van september 1991 t/m mei 1992.

Vervolg opleiding haptonomie
Deze opleiding is gericht op de praktijk van het fysiotherapeutisch handelen.
De opleiding is bedoeld vooÍ fysiotherapeuten die de alpha cursus haptono-
mie hebben gevolgd of een daaraan gelijkwaardige basis opleiding. De duur
van de opleiding is I jaar, verdeeld in vijf blokken van twee dagen, in de
periode van oktober l99l t/m april 1992.

Docenten: C. Koolhaas en E. J. Zwiers.
lnkatie: De opleidingen worden gegeven in Utrecht en omgeving.
Infomatie en inschrijving.
Informatie is middels het schriftelijk aanvragen van een brochure te verkrij-
gen, evenals een inschrijf fomulier.
De inschrijving sluit 3l juli 1991.
Plaatsing geschiedt op volgorde van inrhrijving.
lkltEs: Bloemgaade 2l , 1902 HA te Castricum.
Telefoon.
02518--57638 maandag ím donderdag, tussen 13.(X) en 13.30 uur.
03240-311U maandag ím donderdag, tussen 17.00 en 17.30 uur.



TICKET TO THE TROP lcs?
curagao tropical international congress

I'let Logic Data naar Íysiotherapiecongres op Curagao 75% aítrekbaar !

Voor de 6e keer wordt op Curagao in het lnternational

Trade Center een congres voor fysiotherapeuten

georganiseerd. Een goed onderbouwd wetenschappelijk
protramma in een tropische omgeving.

Voor zelfstandigen is de fiscale aftrekbaarheid 75% en

voor werknemers: de eerste / 1000,- en verder 75% tot
een maximum van / 3250,- op jaarbasis.

watis Logic Data I

Dit congres is mede mogelijk gemaakt door Logic Data,

specialist in praktilk automatisering. Het ontwikkelde voor
de praktijkvoerende fysiotherapeut een kompleet

softwarepakket op maat:

Met dit gebruikersvriendelilke systeem, dat al meer dan l0
jaar succesvol in vele praktijken wordt gebruikt, worden

al le patiëntentetevens,

machtigingsgegevens,

behandelingen, kas-,

bank en giromutaties

snel en foutloos

verwerkt.

Enkele Yoordelen:

I verhoging efficiency

! verhoging kwaliteitsbewaking

(l 50/" besparing op externe

administratiekosten

! meer vrije tijd

Bel of schriif voor meer informatie en profiteer van
de voordelen (!) van Fysiologic, het complete systeem
voor de fysiotherapeut.

de onderwerpen:
Handtherapie: specialistisch & multidisciplinair,

Dystrofie en pijncontrole in de bovenste extremiteit,
Histologische en biochemische aspecten van wondge-

nezing, praktische therapeutische aspecten van genezing,

Concepten in functionele bewegingseenheden vanuit de

wervelkolom,
Reciprociteit van de schoudergordel,

Claviculaire rotatie in relatie tot de humerus,

"Restoring" functie van de clavicula en

Orthopedisch manueel therapeutische aspecten

inzake de bovenste extremiteit.

de sprekers:
Prof M. Rocabado, Chili
Prof B.A.M. v. Wingerden, USA

Prof J.M.G. Kauer, NL
Prof. Dr. J.C. v.d. Meulen, NL

Drs. S.E.R. Hovius, NL
Dr. K.E. Bos, NL

Dr. F. Groeneveld, NL
K.N. Stuwart O.T. N.A., USA

P. v.d. Wurff, NL

G. v. Strien M.S., NL
H. v.d. Berg, NL
V. Frampton, UK
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Naast het wetenschappelijke programma is er voor u en

uw partner een zeer uitgebreid sociaal programma met
o.a. leep- en landhuizen safaries, boottochten, zeilen en

snorkelen, BBQ's, diepzeeduiken, een uitgebreid histo-
risch programma, Punda shopping tour enz. enz. bij een

temperatuur van 28 'Celcius.

de kosten
Package deal Maduro vanaÍ f 2.650,-. Vliegreis retour
Amsterdam-Curasao. l0 dagen met 8 overnachtingen in
het Princess Beach Hotel en incl. een speciale congresfee.

Na l0 september / 150,- toeslag (w.v.b.).
==DATARijswijkseweg 3l 25 !ó ED Den Haag

telefoon: (070) 384 05 43 fax: (070) 388 97 9l

IYS!O LOG I t!DT SNETSTE WEG NAAR DE BEST PRAI(ïIJ |(AUT01'IATTSE Rrt.lG !

FYSIOLOGIC
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Onze relaties zijn altijd welkom.

Zeker als u op reis gaat.

U werkt hard. Maakt lange dagen.

Ontmoet een scala aan emoties.

Ook moet u regelmatig uw vakkennis

bijhouden. Cursussen volgen. Con-

gressen bezoeken.

Logisch, dat u op gezette tijden aan

vakantie toe bent.

Zorgeloos op vakantie:

één reisverzekering voor het

hele jaar!

VVAA zorgt overal voor. Neem nu uw

reisverzekering. Die vergeet u nooit

meer. Want u sluit hem één keer af.

Voor het hele jaar. En voor de hele

wereld. Wintersport? Zomervakantie?

Studiereis? U bent altijd optimaal

verzekerd. Trouwens, u niet alleen.

Kinderen zijn automatisch meever-

zekerd. Ook als ze zelfstandig op

vakantie gaan.

Elke reis begint op het VVAA

Reisbureau: makkelijker en

voordeliger!

Uw reis. Zakelijk of privé. Congres-

tour of vakantie. VVAA Reisbureau

boekt het voor u. Zonder extra kos-

ten. Zonder wachttijden. Zonder aan-

betalingen. Dat is voor u extra voor-

delig. En het scheelt u heel wat werk.

Op reis? Bel O3O - 454911

Wilt u meer weten over de WAA-reis-

verzekering? Of over wat het WAA

Reisbureau voor u kan doen?

Onze relaties zijn altijd welkom. Belt

u daarom, voordat u op reis gaat:

030 - 454911.

DE ONDERNEMENDE VERENICINC

V\AA

,mt Ile


