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Bij clc lrcrstrukturcrin{ hc-cft hct KN(;F'
clc be-hartiging van r,lc beroepsinhoudc-
lijkc bclangcn op rich scnonlcn. Gccn
cenvoutligc zauk. 7-ckcr nict lls die taak
gekonkrctiscercl nroet woldcn.
LIit crvrrringcn in ;\rlste-rtlnrn bli.jkt rlat
hct hccl gocd rnogclijk ir orn trp rcgitr-
naal niveau irlpulsen tc gevcn, wiiar-
door nrcn tot ccil daadrvcrkcli.lkc invul-
ling van «lc taak kornt.
ln clc konrcnde nrlanclcn zullcn clc gc-
westvertcgcnwoorcligcrs sirmclr mct lrct
rcgionarrl karicl lrktivitcitcn otrdcr-
llcIncll.
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Voor dcgencn die in ciienstverband in
cle vrijgcvestigclc praktijk rvelkei: komt
ecrr bclangrijke periodc. LIit ondcrzoek
blijkt dat erg veel nrensen rverken vol-
gcns minrlcr gcrvcnstc urhcitlstlvcreen-
komsten, zcll.s mondelingc overeen-
komsten. Dool dc nicurvc modelover-
cenkomst mct dc zickcnfondscn *'ordt
cr nrogclijk rran dcze situltie defirritict
cen cind genraakt.

G e w, estv erte ge nn, oo rd igers K N G F.

VVF
Irr de korte pcriode tot t april noet nog
erg vecl worclcn gcdaan irr vcrband nret
dc invoering lart tle rticurvc modelover-
ccnkomsl.
Samcn mct cle rcgionalc vcrcnigingen
nroctcn tlc
rnissics van v()0r

ztc tonclsen Yastgcstcld
Dat vcrgt in dcze periodc cen grotc
inzel van besluur cn kadc'r.

over illcn-
cntcn voor dc
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verwisselbare behandelkoppen ( 1 en
lVHz en 2 oppervlakten) met uitstekende

UG-eigenschappen als lage BNR en
optimale ERA.

De Sonopuls 434 biedt u continu en
pulserend gebruik en een aansluiting voor
combinatietherapie. Het gemak van auto-
matische kopherkenning en uitlezing van
afgegeven intensiteit of vermogen vervol-
maken het geheel.

Kortorn, een verantwoorde keuze voor
elke fysiotherapeut. Bel voor de brochure of
een demonstratie.

I I en 3 N/Hz I continu en pulserend ultra-
geluid I 4 verwisselbare behandelkoppen
I automatische kopherkenning I micro-
computer regelt en bewaakt alle vitale
functies I digitale uitlezing intensiteit en
behandeltr.ld I aansluiting voor combinatie-
therapie.

Enraf-Nonius: quality for life ENRAFryDELFT INSTRUMENTS PHYSICAL MEDICINE BV
Verkoopcentrum Delft, Röntgenweg 1, Postbus 81O, 2600 AV Delft. ïel. O15 - 69 87 72 Fax O15 - 62 43 17
Verkoopcentrum Amsterdam, A.J.Ernststraal799, 1Oa2 LL Arnsterdarn. Tel. O2O - 46 20 21
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WERKEN lN AMERIKA. f)at doc ;e nict zoma:rr. jc

kitst vo,rr ('( n tcrtrolru'(l('orgrnisaric:

THERAPY STAFF SERVICES lNC. TSS bcspaart je

cle gang rraar de x)tiris cn hct vcrtaalbureau. Gccn post

nerr vcrschillcndc instrntics.Jc kicst <lc baan uir in ovcr-
lcgcn indien jc daarovcr revrcdcn benr, kin jc 1l sncl bc'
ginncn (binncn 2% nranil).

EN DAN.Jc vlicgtickcr is be teald, jc splinte rnicuwc
;ruro stalt klmr, jc cc rstc huisvcsring is gcrcgclcl cn mocht
jc rlcnkcn det je hct dan vcrcler maar moct uitzockcn...
vcÍgcet hct nraar. Hulp cn bcgclcicling bcgint clan pas;

m.b. r. hct cxrrmcn, <1c voorbc rciding cn int rocluctic op jc

s'crk. jc tclcí<ronrlnsluiring, mcr allcs, continu.Jc start

op ccn H - 1 r,isunr. <laarna is cr onzc grccn-card scrvicc cn

zelfs op hct (x,rspronkclijkc H-l visum krn jc vir TSS

vln baan vcrlnclcrcn l annccr je clrt wcnst. Nedcr[rnclsc
collcga's zijn nooit verclcr wcg clrt ccn helfuur rijdcn.

HOE DAT ALLEMAAL KAN? Omclar mcn daar tle

Ncclcrlanclsc Fysiothe rape ut harri nodig hccfr... e n om-
dat het via Thcrapy Staff Scrviccs gxrr.

INFORMATTE: (ook ovcr dc mogclijkhcid in Ncrlcr-
lancl hct Amcrikaanse cxamcn ef te lcggcn).

TSS/ABB bv Nicuwc Zijdsvoorburgwal 212

1012 RR Anrstcrclam. Tcl: O20 - 221722.

§
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TSS maakt werken in Amerika gemakkeliiker

Nijenrode 6, 1 121 HN LANDSMEER, Tel.: 02908-3435

AAN ALLE FYSIOTHERAPEUTEN IN LOONDIENST

Op basis van onze offertes, waaromtrent wij overleg met het
PensioenÍonds hebben gepleegd, zijn, in het verleden,
ÍysiotheÍapeuten vrijgesteld van verplichte deelname in hel
BeroepspensioenÍondsvoor Fysiotherapeuten. Wij kunnen een
dergelijke offerte ook voor u maken.

Bij een verzekeringsmaatschappij ontvangt een mannelijke
fysiotherapeut van 25 jaar, als voorbeeld, kapitalen, zowel
bij overlijden voörde pensioendatum oÍop de
pensioendatum, waarvoor het volgende

All Right verzekeringen b.v.

PENSIOEN
Ouderdomspensioen, met 70% W.P
Ouderdomspensioen, zonder W. P.
Weduwenpensioen (W. P.) bij
overlijden in het 1 e jaar van
de verzekering Í 31.334,- periaar,

f 5.826,a9per jaarDe premie bedraagt

Bent u geïnteresseerd in een vrijblijvende ofterte, dan
nodigen wii u uitcontact opte nemen met de heer A. C.
de Boer van ons kantoor.

Í 41 .654,- per jaar

Í 50.470,- per jaar

FyslQ FyslQ FyslQ FyslQ

DATA IIMBURG Hommerlerweg I OO -lO2 643t EX Heerlen
ïel. O45 - 2ló383. Telefqx 045 - 228854

Showroom geopend yon moondog - vr:idog von 9.00 - 18.00 uur. Verder op ofsprook

verkregen kan worden:
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FyslQ 2.0, HEï BË$IE PRosrAtvtÍï{A vooR DE
- moderne pulldown menurs, geheel in kleur
- invoeren gegevens vio dogstoot of mochti§ing

FY§IOTïIE.RAPEUÏ.
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tiidodministàtie per behondeling.

Doto limburg wildot mo*tleider wordt iil Nederlqnd.
moefen Lunnen kiezen voor HET BE§IE PROGRATvII\4A

wii DE PRIJS DRA§ï|SCH VERLAAGD.

FyslQ is nu het progrommo mef DE BE§ïE PRE§TATIE VooR. HEï MINSTE GEID.

FyslQ versie 2.0 koopt u tot I mei 199ï v@r'Í.s0er'- cxcl. htw.

Bestel nu: telefonisch O45 - 2ló383 of per fox 045 - 228854



Blijvend lage premie ook in
1991 en toch goed verzekerd?

- DE UNIM/POLIS -
een prima arbeldsongeschiktheldsverzekering

jaarpremie voor / t 00,- daggelduitkering
en 1 maand eigen risico:

tot 25 jaar
tot 30 jaar
tot 40 jaar
tot 50 jaar

, 900,-
, 1.300,-
í 1.700,-
Í 2.300,-

U betaalt niet alleen minder
verzekerd van een uitkering

premle, maar u bent bovendien
bij overlijden van / 100.000,-

bel voor meer inÍormatie
03462-65323 of 03462-62952

ook voor een beroepsaansprakelijkheidsverzekering
(aarpremie Í 82,-1, praktijkovername, maatschapskontrakten,

hypotheken en pensioenreservering.

Fru ithoÍ Assurantiën/Maarten Sikking
Nieuweweg 1, 3621 NL Breukelen.

mqtten
o Prettig om oon te roken

en prettig bii huidcontoct

o Hygienisch en onversliitboor

o Wereldwiid goedgekeurd
voor fysiotheropie

o ldeool voor revolidotie en
gymnostiek

Sonti6e&
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STICHTING PODOLOGICA

organiseert in samenwerking met het
'Centrum voor voettherapie' te Leiderdorp

wederom een

Praktijkopleiding podologie

Dc oplciding start mcdio maart 199 I . cn doccnt is podoloog
J. dc Vrics dic naast zijn cigcn praktijk voor podologic en

podokincsiologie rccds vclc oplcidingcn verzorgdc.

Hct docl van clezc oplciding is o.m. tc komcn tot ccn nctwcrk van
podologisch gcspccialiseerdc fysiothcrapcutcn.

Tijdens dezc oplciding leert mcn het aanmetcn en vervaardigen
van:
A: proprioscpticve zooltjcs

(systcem Dr. R. J. Bourdiol)
B: therapiezolcn
C: lercn stcunzolen
D: sport-therapiczolcn (t.b.v. runncrs)
E: protccticve- cn correcticve (tcen)orthcscn

Voor scrieus gcïntcrcssccÍden zal cen intbrmatie bijecnkomst
plaatsvinden. waarbij de opleiding nader wordt tocgelicht, cn
vragcn bcantwoord kunncn worden.

Ecn vcrzoek voor nadcre inlichtingcn kunt u richtcn aan: Stichting
'Podologica'. t.a.v. Hr. J. dc Vrics. Hoogmadescweg2t),2351ClS
Leiderdorp. Tel. 07 I -t19.02.2 t.

Delít lnstruments
Physical Medicine BV

Röntgenweg I

Postbus 810

2600 AV Delft

Electro Medico
Pr marijl<estraat 4-6
2404 BL Alphen A / Rijn

Iel. 1720-75041

Teleíax 1720-91728

Tel. 015-698772
Telex 38083

Telefax 015-619574

Coupon:
Gelieve meer iníormatie te zenden inzake AIREX@-

matten voor:

! Fysiotherapie ! Revalidatie I Bodemoefeningen
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PEDAKTIE
J. B. von Duyn-von der Pol,
A. P. M. von Groeningen,
W. H. Huiskes,
H. W. von der Lingen,
L. Tip.

LÀY.OI'Ï El{ FOÏOGPAFIE
M. Elzingo-Prinssen.

NEOAíIIE.ADPES
Cenlrool Bureou Fysiotheropie,
Postbus 248, 3800 AE Amersfoort.
Telefoon: 033-ó22400.
Fox: 033-ól 6462.

COPRESPONDENTIÍ.ORGANISATITS:

KONI}'I(IUI( I{EDEPIAI{DS GENOOT§CHAP
VOOR FYSIOIIIEPAPIE EI{
UDVEPETIGIl{OET{
Poslbus 248, 3800 AE AmersÍoort.

l.At'IDEUJIG YEPEl{lG!1'le VAI{
FïSIOÏHERAPEUIEX IN DIENSIVERBAI{D
Postbus I 323, 3800 BH AmersÍoort.

vEREt{tclilc vat{ vnucCvEsÍt(ioE
FY§IOÏHEPAPEl,lEX
Postbus I 033, 3800 BA Amersfoorl.

VTSIIGINGOPGANISANES
CEI{ÍNAAI BUPEAU FÏ§IOIHERAPIE
Von Hogendorploon 8,
Telefoon:033-ó22400.
Be r e i k bo oï7óí0-63F1 2. 30 u u r

en von I 3.00-l 7.00 uur.

@XINIBTMEPEXEXII{GCX
Bonkrekeningnummer 55.30.44.028
Postbonkrekeningnummer ó84ól 4

UÍIGAVE Eil ADVEPIEI{NE.EXPIOÍÍAIIE
lnserl,
Jocques Vellmonslroot 29,
I0ó5 EG Amslerdom,
Poslbus 90053,
'1006 

BB Amsterdom,
TeleÍoon 020-5 18 28 82,
Fox 020-1 7 03 50
Geldend odverlenlielorief :

I ionuori 1 991 .

91/l

ADVENÍE]{TIES VAN ITDEI{
ln de rubriek'Vroog en oonbod'kunnen
olleen'odverlenlies von leden' worden
opgenomen. De leden hebben I 5%
korting op odvertenlies in de olgemene
rubriek. U dienl wel het lidnummer op te
geven oon lnsert BV.

De redoktie houdt zich het recht voor
odverlenlies zonder opgoof von redenen
le weigeren.

DPUX
TiilOffset
Bloloweg 20
8041 AH Zwolle

VENSCHUNINGSDAÏA FTSIOVISIE
8 opril, ó mei, l0 juni,
5 ouguslus, 9 september, 7 oktober,
4 november, 9 december.

xoPrJ r]{zE]{DErVóÓP
13 moorl, I0opril,8 mei,
l2 iuni, 14 ougustus, 1 1 seplember,
9oktober,l3november.

I
T'}'SIO\'!SIE IS HET MAANDBI,AD VOOR I,EDI]N !'AN HET

KONINKLUK NEDERLANDS GENOOTSCHAPVOOR FYSIO'I'HERAPIE EN LIDVÍ]RI.]NIGIN(;EN.
DE VERENI(;ING VAN VRIJGEVESTICDE FYSIOTHERAPIiUTEN EN

DE LANDEI-tJKE vERI.]NIGING VAN FYSIOTHERAPEUTT]N IN DIENSTvERBANT)

ARTS SCHRIKT IIIIAKKER
'Kritisch omgaan met fysiotherapie', natuurlijk, maar dat geldt voor de hele
gezondheidszorg. Tot zover eens met de huisarts en ziekenfondsvoorzitter
Visser, een aardige man als je afgaat op het portretje in Inzet.

De rest van zijn betoog doet wat merkwaardig aan. 'Toen ik dertig jaar
geleden als huisarts begon was er in de hele omgeving één fysiotherapeut. Nu
zijner26.'

Vermoedelijk is hem ontgaan dat er de laatste dertig jaar wat dingen zijn
veranderd. Het aantal auto's, ijskasten, deelnemers aan de elfstedentocht,
vakantiegangers, varkens, inwoners, verkeerslichten en artsen, om maar eens
een uiteenlopend assortiment te noemen, is in de laatste dertig jaar ook
aanzienlijk gestegen.

Visser zegt dan dat er maar eens wetenschappelijk onderzoek moet worden
gedaan naar het effekt van fysiotherapie. Kennelijk is hem ook ontgaan dat er
in de laatste vijftien jaar een stroom van publikaties over fysiotherapie is
verschenen en niet alleen in het Nederlands Tijdschrift voor Fysiotherapie.

Wellicht is het voor hem nuttig eens kennis te nemen van de programma's vari
het NIVEL en de Stichting Wetenschap en Scholing Fysiotherapie. De door
zijn collega's gewaardeerde special van het Nederlands Tijdschrift voor
Fysiotherapie, die jaarlijks aan huisartsen wordt toegezonden, uit het
cellofaan halen zal zeker ook het inzicht verbeteren.

Bij gebrek aan een rubriek'ingezonden' in het VNZ-blad'lnzet', maar een
reaktie in Fysiovisie.

DE REDAKTIE

UIT DE INH()UI)
KNGF
I

Beroepsinhoud in de
regio 2
Consensusontwikkeling 3
Werkgroep Derde
Wereld 5
KNGF in de regio 6
Lidverenigingen 9

vvF
I

Gezonde arbeidsrelaties l3
ALV akkoord met MOK 14
Verhoging partikuliere
tarieven 16
Vragen van fysiothera-
peuten l7

LVFD
I

De Modelovereenkomst 18
Terugdringen arbeids-
ongeschiktheid 18

Wel heb je ooit! 20
Vraag en antwoord 20
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BEROEPSINHOUD IN DE REGI()

Ook bij de herstrukturering van de organisaties voor fysiotherapeuten heeft Amsterdam de reputatie dat men de
o ntw i k ke linge n v oo r is, w aar gemaa kt.
Al in I 987 werden de beroepsinhoudelijke aktiviteiten afgesplitst van de sociaal-maatschappelijke
belangenbehartiging. De afdeling Amsterdam ging zich bezig houden met de beroepsinhoud.
ln diezelfde periode werd Erik Obbens, die elders in dit blad wordt voorgesteld als lid van het KNG F-bestuur,
aktief in wat toen nog afdelingsbestuur heette, maar eiggenlijk al kadergroep was.

Bezighouden met beroepsinhoud vergt eni-
ge concretisering als jc een doel wil berei-
ken. 'ln het begin was het zoeken', zegt
Obbens, 'bij het proces van concretisering
van de beroepsinhoud heeft het oorspron-
kelijke bestuur een belangrijke voortrek-
kersrol gespeeld. In eerste instantie valt
men natuurlijk altijd terug op gebruikelijke
patronen. Dan is het organiseren van lezin-
gen het meest voor de hand liggend. Dat is
bij ons dan ook gebeurd. Toch vonden we
dat dit eigenlijk te weinig was. Je blijft te
veel in het kringetjc van fysiotherapeuten
hangen.
Tocn is door de afdeling Amsterdam het
'knieprojekt' georganiseerd. Dit gebeurde
samen met de specialisten van o.a. het
AMC. Dic samenwerking gaf zowel artsen,
als fysiotherapeuten het gevoel dat beide
groeperingen een gelijkwaardige inbreng
konden hebben op deelgebieden.'

INNOVATIEPROJEKT

De eerder genoemde samenwerking komt
als aktiviteit van de kadergroep Amster-
dam ook naar voren ten aanzien van het
zogenaamde' Innovatieprojekt'.
Deze organisatie krijgt o.a. subsidie van
WVC en het Ziekenfonds Amsterdam en
Omstreken en verricht onderzoek in de
medische sektor, vooral met een sociaal
wetenschappelijke invalshoek.
Een daarvan is een onderzoek naar en het
vaststellen van de meest efficiënte gang van
zaken in verband met patienten die een
total-hip operatie ondergaan. Vooral met
de intentie om patienten zo snel mogelijk
weer mobiel te krijgen. Daarbij gaat het
vooral om de rol die door de verschillende
hulpverleners, orthopeden, huisartsen,
wijkverpleegkundigen en fysiotherapeuten
vervult moet worden.
'Bij dat projekt werd ook een fysiothera-
peut betrokken en die schakelde ons als
kadergroep in', vervolgt Obbens, 'in eerste
instantie met de vraag om steun te verlenen
bij het funktioneren in het projekt. Daarbij
ging het vooral om de beoordeling van de
bcvindingen. In tweede instantie werd onze
hulp gcvraagd voor de implementatie van
de bevindingen binnen de beroepsgroep.
Wij hebben crvoor gezorgd dat alle fysio-
therapeuten hct ontwikkelde protocol over

2

Drs. H. J. M. Obbens

de handelwijze met total-hip patienten heb-
ben ontvangen. Met een aanbeveling om er
rekening mee te houden en eventuele kriti-
sche kanttekeningen ten behoeve van de
evaluatie te plaatsen. Ik vind dit een goed
voorbeeld om het nut van regionale aktivi-
teiten rond de beroepsinhoud aan te tonen.
Te meer daar je vanuit deze positie beter
kunt gaan praten over een financiele ver-
goeding van de inbreng van de fysiothera-
peuten. Dat doe je dan ook op basis van
aangetoonde noodzaak om fysiotherapeu-
ten bij bepaalde patienten te betrekken.'

VERSCHUIVINGTWEEDE.
EERSTELIJN

'Het total-hip projekt bevordert niet alleen
de samenwerking tussen de verschillende

disciplines, maar is bovendien een goed
voorbeeld van de verschuiving van de zorg
van de tweede naar de eerste lijn. Daarbij
bleek het belang van de fysiotherapie zon-
der enige twijfel bij de partners.
Dat is niet gelukt bij het experiment 'inten-
sieve thuiszorg', voorzover dat in Amster-
dam Iiep.
Direkte betrokkenhcid van fysiotherapie
daarbij werd niet nodig geacht.
Toen we in de kadcrgroep ons met het
onderwerp thuiszorg bezig gingen houden,
kwamen we tot de konklusie dat het zinvol
is om eerst de funktie van fysiotherapie in
dc thuiszorg te formuleren, zodat je een
basis hebt van waaruit je kunt onderhan-
delen.
Een van de kaderleden heeft nu inbreng in
dc landelijke werkgroep 'thuiszorg' van
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Total hip-operatietechnieken en implieaties voor de
fysiotherapeut

[)oor: C.P. van dcr Hart
Plaats: Mcdischc Faculrcit Vrije Unive-rsitcit. v.tl. Boechhorststraat 7

Arrstcrdarn.

KNGF/VVF, waardoor van de amsterdam-
se crvaringen kan worden ge leerd.'

SAMENWERKING

Een nieuw projekt van dc kadergroep Am-
stcrdam heeft evenecns betrekking op sa-
menwerking en wcl met huisartsen.
Onder de naam van het 'Snijzaal Projekt'
worden fysiotherapeuten geënthousias-
meerd om samen met huisartsen uit het
praktijkgebied deel te nemen aan een

avondprogramma over onderwerpen rond-
om het bewegingsapparaat.
Deze avonden zijn voorbereid in samen-
werking met de vakgroep Funktionele
Anatomie van de fakulteit Bewcgingswe-
tenschappen aan de Vrije Universiteit te
Amsterdam.
Het 'Snijzaal Projekt' is kort geleden ge-
start en heeft al geleid tot enthousiaste
reakties.
Obbens: 'We zijn eigenlijk met lege handen
begonnen, met alleen de gedachte om iets

aan de bcrocpsinhoud tc doen. Als kadcr-
groep kenncn wc gcen formelc struktuur.
zoals in ccn vereniging. Wij dcnkcn dat dal
een voordecl is. We kunnen nu gocclc
ideeën van fysiothcrapcuten uit dc rcgio
hclpcn realisercn. Het komt stccds nccr op
het stimulercn van individucn. Menscn mct
goedc gedachten staan vaak allccn cn hcb-
ben hulp nodig om dic gcclachten tot uit-
voering tc brengcn. Daarbij kunncn wc als
kadergrocp van het KNGF ccn belangrijkc
funktic vcrvullcn op bcroepsinhoudclijk
terrein.
Elders in het land zijn misschicn anderc
onderwerpen van belang, wel kan dezelfdc
manier van aanpak worden gehantecrd.
Wat wij in ieder geval in de komende tijd als
een mogelijk belangrijke taak zien is het
participercn in dc Commissie van Overlcg,
die samenhangt met de nieuwe modelover-
ecnkomst. De beroepsinhoudelijke in-
breng zou met name vanuit het KNGF
vorm gegcven mocten worden. Wellicht
was het beter gcweest dat reeds bij het
bcgin formecl geregeld was dat een verte-
genwoordiger van het KNCF zitting heeft
in de Commissie van Overleg.' t

C ()NSENSUS()NTII[IIKKEIING V() ()R DE,

FYSI()THERAPIE

De fysiotherapeut wordt, evenols andere hulpverleners in de gezondheidszorg, regelmatig geconfronteerd met een
grote hoeveelheid aan niet eenduidige informatie.
Al lezende en congressen, symposia of bij- en nascholing volgende, gaat de fysiotherapeut op zoek naar algemene
richtlijnen om zijn professioneel handelen te kunnen verbeteren. Geen eenvoudige zaak wanneer je overstelpt
wordt met allerlei therapieën, ideeën en wetenschappelijke artikelen. Om de individuele fysiotherapeut hierbij te
helpen wil het KNGF consensusontwikkeling voor de fysiotherapie starten.

ORGANISATIEMct behulp van consensusontwikkeling
kan er eerr verduidelijking van de opvattin-
gen onder fysiotherapeuten worden ge-

maakt en kan cr een beter begrip gaan

ontstaan voor het professioneel handelen.
Hct doel van consensusontwikkeling (re-
sultercnd in richtlijnen en een consensus-
bi.lcenkomst) is dan ook de kwaliteit van
het professioncel handelen te bevorderen.

DEFINITIE
CONSENSUSBIJEENKOMST
Ecn consensusbijecnkomst kan gedefi-
nicerd worden als een gcstruktureerde dis-
kussie ovcr ecn controvcrsieel medisch oÍ
paramcdisch onderwcrp, waarbij wordt ge-
poogd mct alle betrokkenen een zo groot
mogelijkc graad van ovcrecnstcmming te
bereiken. uitmondend in een aantal kon-

I:;:"".r,.n,,'jren 
voor de beroepsbeoefe-

Aan het organiseren van een consensusbij-
eenkomst gaat het één en ander vooraf.
Hier volgt een kort overzicht van de proce-
dure.

A. CONSENSUSONDERWERP
BEPAI,EN

Het KNGF heeft met behulp van CBO"-
critcria, dc volgende normcn opgcsteld
waaraan het onderwerp moet voldoen:

a) Het onderwerp moet controversieel
zijn;

i' CBO : Centraal Begeleidingsorgaan
voor de Intercollegiale Toetsing

b) Het onderwerp moet van voldoende ge-
wicht zijn;

c) Er moet voldocnde wetcnschappelijk
materiaal voorhanden zijn betreffende
het gekozen onderwcrp om de diskussie
zinvol te doen zijn en verantwoorde uit-
sprakcn mogelijk te maken;

d) Er diencn praktische konsekwenties
met betrckking tot hct profcssioneel
handclen uit voort tc vloeienl

e) De kans op het bereiken van consensus
moet reëel geacht worden evenals de
daaruit voortvloeiende gedragsveran-
dcring;

f) De conscnsus is orinrair sericht oo de
fysiotherapeu,.n' frtr"i onderwerp
heeft bij voorkeur bèt rekking 

"o 
oï;
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hele beroepsgroep
peuten.

van fysiothera-

Nadat het onderwerp is vastgesteld wordt
er een consensusvoorbereidingswerkgroep
gevormd en moet er een voorzitter voor
deze werkgroep worden gekozen. Indien
een KNGF-lidvereniging of - werkgroep of
een externe instantie (o.a. SWSF. VHF,
CBO, Universiteit of Hogeschool) als me-
deorganisator optreedt, heeft deze ook een
belangrijke stem in de keuze van de voor-
zitter. Aangezien consensusontwikkeling
alleen kwaliteit kan hebben indien ook de
procedure om te komen tot een consensus-
tekst kwaliteit heeft, zal er een zorgvuldige
keuze gemaakt moeten worden voor de
voorzitter en de leden van de werkgroep.
Daarnaast is het van groot belang dat ver-
schillende stromingen in de fysiotherapie
participeren en ook een geografische sprei-
ding weerspiegeld is in de vertegenwoordi-
ging.

B. VOORZITTER

De keuze van de voorzitter wordt bepaald
door de eisen die aan het voorzitterschap
worden gesteld:
- De voorzitter is inhoudsdeskundig. Hij

is op de hoogte vande meningen in het
land over de verschillende facetten van
het onderwerp;

- De voorzitter is onpartijdig. Hij is niet te
sterk gebonden aan een bepaalde opvat-
ting of stroming;

- De voorzitter kan een vergadering lei-
den. Hij bezit vergader-technische ca-
paciteiten, wat van belang is om de
(soms heftige) diskussies in de voorbe-
reidingswerkgroep in goede banen te
leiden.

C. VOORBEREIDINGS-
WERKGROEP

De voorbereidingswerkgroep, die bestaat
uit deskundigen, speelt een belangrijke rol
in de consensusontwikkeling. Bij het sa-

menstellen van deze voorbereidingswerk-
groep zal moeten worden gestreefd naar
een evenwicht in meningen en opvattingen
alsmede naar vertegenwoordiging van di-
verse achtergronden, instellingen en regio-
verdeling.
Gestreefd wordt naar een groepsomvang
van l0 à 15 personen. Indien gedurende de
voorbereiding blijkt dat een bepaald aspekt
onderbelicht is, kan er alsnog een nieuwe
deelnemer aan de groep worden toege-
voegd. Het lidmaatschap van de voorberei-
di ngswerkgroep is persoonsgebonden, zon-
der last en ruggespraak. Er wordt niet ge-
werkt met plaatsvervangers.
Tot de belangrijkste taken van de voorbe-
reidingswerkgroep behoren :

Het verder uitwerken van de vragen
waarop de consensus een antwoord
moet geven;

Het verzamelen en bestuderen van alle
relevante wetenschappelijke infor-
matie;

Het beantwoorden van de uitgangsvra-
gen in korte diskussiestukken onder-
steund door enkele stellingen;

Het bediskussiëren van de teksten

Het herschrijven van de teksten voor
een syllabus die bedoeld is voor alle
deelnemers aan de consensusbijeen-
komstt

Het opstellen van een consept-consen-
sustekst, meestal in de vorm van stel-
lingen;

Het verzorgen van toelichtende presen-
taties tijdens de consensusbijeenkomst,
waarbij de stellingen worden verdedigd;

Het vaststellen van de definitieve con-
sensustekst na afloop van de consensus-
bijeenkomst.

D. OPENBARE
CONSENSUSBIJEENKOMST

Een goede professionele diskussie in de
voorbereidingswerkgroep moet uiteinde-

lijk leiden tot het gewenste resultaat: een
goede consensustekst. Om dit einddoel te
bereiken zal er voldoende tijd beschikbaar
moeten zijn om de verschillende meningen
te bestuderen en te bespreken. Het werk
van de voorbereidingswerkgroep zal dan
ook (aÍhankelijk van de keuze van het on-
derwerp) tussen de negen en twaalf maan-
den in beslag nemen.
De voorbereidingswerkgroep maakt een
consensustekst op. die een neerslag is van
wetenschappelijke overwegingen en nor-
matieve argumenten zoals die binnen de
groep worden beleefd.
Hierna kan de openbare consensusbijeen-
komst georganiseerd gaan worden en wel
zo dat alle gemotiveerde fysiotherapeuten
op de bijeenkomst kunnen komen en in
staat gesteld worden om een vruchtbare
diskussie te voeren.

Hiervoor is het van belang dat

Het inschrijfgeld voor de bijeenkomst
laag is;

Er een voldoende grote zaal besproken
wordt;

V. 1,. Wiarda

4

- De datum van de consensusbijeenkomst
ruim op tijd van te voren bekend ge-
maakt wordt:
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TIIIERKEN IN DE DERDE IIIIERETI)

ORIËNTATIEDAG V() ()R PARAMEDICI

Er geen inschrijvingslimiet geldt

De deelnemers ruim op tijd de syllabus
met de consensustekst hebben ont-
vangen.

Tijdens de consensusbijeenkomst staat de
diskussie met de zaal centraal. Door de
voorbereidingswerkgroep worden voor-
drachten gehouden die als toelichting op de
consensustekst dienen. De opbouw van de
consensusbijeenkomst is op grond van er-
varing, bij het CBO, tot stand gekomen.
Het onderwerp wordt meestal in een aantal
afzonderlijke blokken besproken, daarna
geeft de voorbereidingswerkgroep een toe-
lichting en kunnen er vragen worden ge-
steld. Uiteindelijk volgt een diskussie over
de stellingen.
Na de consensusbijeenkomst komt de voor-
bereidingswerkgroep nog eenmaal bijeen
om - met behulp van de evaluatie van de
consensusbijeenkomst - de definitieve con-
sensustekst vast te stellen.

Daarna draagt het KNGF zorg vooÍ een
ruime verspreiding van de consensustekst
onder de beroepsgroep en eventuele ande-
re betrokken beroepsgroepen. De consen-
sustekst wordt dan in alle relevante fysio-
therapeutische tijdschriften en nieuws-
brieven geplaatst. Tevens wordt de consen-
sustekst gestuurd naar verschillende instan-
ties en naar hoofden van afdelingen voor
fysiotherapie in de intramurale gezond-
heidszorg. De consensustekst zal in uitge-
breide vorm aangeboden worden aan het
Nederlands Tijdschrift voor Fysiotherapie.
In de loop van l99l zal het KNGF een
organisatiestruktuur ontwerpen om con-
sensusbijeenkomsten te kunnen initiëren.
Inmiddels is er overleg gestart met het
CBO over de wijze van begeleiding. I

V. L. Wiarda,

fysiotherapeut,
beleidsmeden'erker KN G F.

EURÍ) PE SE TIIIE GTryIJZE R
V()()R STUDENTEN

De Stichting Europa Centrum en de Ne-
therland Universities Foundation for Inter-
national Coöperation (Nuffic) zijn de sa-

menstellers van het boek 'Europese \rveg-

wijzer voor studenten' dat alle beschikbare
informatie bevat over de bestaande moge-
lijkheden voor studeren in hct buitenland.
ln het boek worden alle bestaande pro-
gramma's van de Nederlandse en Europese
overheid behandeld. Bovendien is aan-
dacht besteed aan de Europese dimensie in
het beleid voor het hoger onderwijs van de
EG en Nederland. Ook wordt aangegeven
welke formaliteiten moeten worden ver-
vuld bij onder andere stage lopen in het
buitenland. Daarnaast bevat het boek een
overzicht van kursussen en studies die nu in
Nederland aan universiteiten en HBO's
worden gegeven, waarin de Europese inte-
gratie het centrale thema vormt.
Bestellingen: Wolters-Noordhoff BV,
Postbus 58, 9700 MB Groningen, tel. 050-
226922. ISBN 90-01-645-887. Prijs / 15, -.

HBÍ).REEK§
GEZÍ)NDHEIDSZ()RG/
IIEtZIJN
De Hogeschool Nijmegen heeft in samen-
werking met de uitgeverijen Van Gorcum
en Dekker & Van de Vegt te Assen, het
initiatief genomen om een boekenreeks tot
stand tc doen komen op het brede gebied
van gezondhcidszorg en welzijn tcn behoe-
ve van het hoger beroepsonderwijs en voor
beroepsbeoefenaren op deze en aanver-
wante gebieden.
Wellicht bevinden zich onder de lezers van
dit blad toekomstige auteurs voor deze
nieuwe reeks. Voor hen is de folder'lnfor-
matie voor aankomende auteurs van de
reeks'beschikbaar. Deze foldcr kan aange-
vraagd worden bij: HBO-reeks Gezond-
heidszorg/Welzijn, Hogeschool Nijmegen,
Buro Kontraktaktiviteiten, Postbus 9029,
6500JK Nijmegen. I
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Deze dag wordt gehouden ter kennisma-
king met revalidatie in de derde wereld.
Datum: 27 april l99l
Lokatie: Ziekenhuis De Lichtenberg,

Utrechtseweg 160,
3818 ES Amersfoort.

De kosten bedragen / 15,- per persoon.
Koffie en thee zijn inbegrepen. Tijdens de
dag zijn er informatietafels met folders en
boeken. De boeken zijn in beperkte oplage
te koop en anders te bestellen.
Het maximum aantal deelnemers is gesteld
op 60.
De inschrijving vindt plaats op volgorde
van binnenkomst van giro- of bankop-

dracht. Na inschrijving ontvangt u een uit-
nodiging en een routebeschrijving. Bij
overinschrijving wordt het bedrag op uw
rekening teruggestort. Voor meer informa-
tie kunt u bellen met Inge van Hemert, tel.
085-617817.
Inschrijving is mogelijk tot uiterlijk 10 april
1991 door overschrijving van / 15,- op
gironr. 3879394, onder vermelding van
'oriëntatiedag F.D.W.'t.n.v. F. Damen e/o
I. Damen-van Hemert, Oude Velperweg
50.6824 HE Arnhem.
In het najaar organiseert de werkgroep 'fy-
siotherapie en derde wereld'een themadag
voorteruggekeerden. I

SecreÍariaat Koninklijk Nederlands Ge-
nootschap voor Fysiotherapie

J. van Eijkeren, secretaris,
Mw. V. Wiarda, beleidsmedewerker,
Mw. C. Bakker, ledeninformatie,
mw. M. Rovers-Kranenburg, secreta-
resse,
Mw. E. van de Walt, secretaresse.

Het sekretariaat is bereikbaar van 9.(X)-
12.30 uur en 13.30-17.fi) uur.

Correspondentie: Postbus 248, 3800 AE
Amersfoort.

PROGRAMMA

t).30- l().0() uur
10.(){)uur
10. l{}- 1{}.-1-§ uur

10.15- t l. 15 uur
11.15-ll.l5uur

ll. l5-13. l5 uur
ll.I5-1.1.(X)uur

l"l.{X)-i5.30 uur

l5.3()- 16.(Xluur

Orrtr,angst met kofÍie
O1'rcninu
Co m m u tr i c at i L' p roh I e m L' n bi n n c n de gc ztl n cl h c i tl sztl r u i lt u u' n

trict-wcsterse cultuur. cloor Frank Kortman
Kotfic
Reynlidatie hier cn daar. door Frans Boclaars cn Wirn
Brandsma
Lurich
Ontt ikkelingssamcnwerkins door lndiase ogcn he kckcn.
door Jvoti Gacle
(u at veru acht!'n mensen in de de ltlc we rcld van cctl
ontrvikkcl i ngsw'erkcr'.) )

We ggaan'l
Hoc clcnk iij cr over'l
( aan «lc- hand vau stcllinge n uitwisselct van ge dachten )

Zo maar cen dag, door lrrge vatr Hemert
( persoonlijke cn'aringcn vilrl ectt f1'sigtherapcut in Atrikn )
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KNGFIN DE REGI()

Het bestuur van het KNG F wordt gevormd door vertegenwoordigers van de gewesten, elf personen, de
vertegenwoordigers van de beroepsinhoudelijke lidverenigingen, zeven personen en de LVSF, twee personen.
Uit haar midden draagt het bestuur een dagelijks bestuur van drie personen voor aan de Algemene Vergadering.
Als een afgevaardigde van een gewest of een lidvereniging wordt benoemd als dagelijks bestuurslid, wordt iemand
anders namens die groep benoemd. In volledige samenstelling omvat het bestuur van het KNG F 23 personen.

Nieuwe en oude gewestvertegenwoordigers KNG F.

V.l.n.r. zittend: Den Dekker, Poot (Brabant), Schoemans (Gelderland), Wolfswinkel (Dagelijks Bestuur).
Staand: Obbens,VanderSnee, Maij, Rozier(Overijssel). Opdefotoontbreken: Hoffmann(Friesland), Perry(Limburg)

Het een en ander heeft tot gevolg gehad dat
de gewestvertegenwoordigers zich steeds
meer zijn gaan toeleggen op de ontwikke-
ling van fysiotherapie in de regio. Meestal
in goed overleg met de kadergroep uit de
regio. De kadergroepen volgen zo langza-
merhand de oude afdelingen op.
Door die kadergroepen ontstaat een lande-
lijk netwerk van enthousiaste fysiothera-
peuten die een bijdrage willen leveren aan
de verdere ontwikkeling van de fysiothera-
pie.

NIEUWE BESTUURSLEDEN

In de afgelopen periode zijn verschillende
nieuwe gewestvertegenwoordigers aange-
wezen als bestuurslid, vooral door de uitda-
ging van nieuwe taken die betrekking heb-
ben op de beroepsinhoud.
Omdat in de komende tijd in samenwer-
king met de kaderleden in de regio de
nodige aktiviteiten zullen worden ont-
plooid, stellen wij u hier onder de nieuwe
bestuursleden voor.
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Door de herstrukturering van de organisa-
ties per I januari 1989 is de funktie van de
vertegenwoordiger van de gewesten veran-
derd. In de oude situatie hadden zij als
spreekbuis van hun gewest naast hun be-
roepsinhoudelijke gebied ook een belang-
rijke taak op sociaal-maatschappelijk ter-
rein.
Die laatste taak is overgenomen door de
LVFD en de VVF en regionaal door de
Regionale Verenigingen van Vrijgevestig-
de Fysiotherapeuten (RVVF).

6
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F.H.Maij, uit het Gewest Noord Holland,
46 jaar. Studeerde na een late, maar zeer
bcwuste keuze in 1977 af als fysiotherapeut
in Utrecht.
Als praktiserend fysiotherapeut, lid van
een maatschap in Zaandam heeft Maij zich
tot nu toe niet de tijd gegund bestuurlijke
funkties op zich te nemen.
Vanuit zijn funktic als fysiotherapeut heeft
hij wel wat aan te merken op het beleid van
het KNGF. Tegelijkertijd vindt hij dat een
kritische houding zonder een konstruktieve
bijdrage weinig zinvol is. Vooral de nieuwe
konstruktie met de daarbij behorende ta-
ken waren voor hem cen aanleiding de
funktie als bestuurslid namens het gewest
Noord Holland op zich te nemen.
Vanuit die funktie wil hij vooral wcrken
aan de verbetering van het image van de
fysiotherapie, waarvoor het systeem van
na- en bijscholing een belangrijk hulpmid-
del kan zijn.

J.B. den Dekker, sinds 1966 fysiotherapeut
en afgestudeerd in Amsterdam, zit namens
het gewest Utrecht in het bestuur. De 46-
jarige Den Dekker heeft verschillende
funkties als docent en afdelingshoofd ver-
vuld. Sinds 1984 is hij Hoofd van de Afde-
ling Fysiotherapie in het Academisch Zie-
kenhuis in Utrecht.

Zijn bestuurlijke carriere in het KNGF is

langdurig en begon in 1970. Van 1981 tot
1984 was hij lid van het Dagelijks Bestuur.
Zijn grote belangstelling voor beroepsin-
houdelijke zaken heeft hem geinspireerd
opnieuw een funktie in het bestuur van het
KNGF te aanvaarden.
Hij wil zich naast de beroepsinhoud vooral
met organisatorische zaken bezig houden.

J.H. Smulders, als fysiotherapeut werk-
zaam in het Streekziekenhuis'de Honte' in
Terneuzen, vertegenwoordigt Zeeland.
Hij is 34 jaar en ín 1979 in Nijmegen als
fysiotherapeut afgestudeerd. Gezien zijn
motivatie om lid te worden van het KNGF-
bestuur (het leveren van een aktieve bijdra-
ge aan het beleid van het KNGF en het
realiseren van de doelstellingen in de re-
gio), is het niet verwonderlijk dat hij al
jaren zeer aktief is in de afdeling. Daar-
naast is hij lid van de onderncmingsraad.
Als bestuurslid wil hij vooral meewerken
aan de verbetering van de identiteit van de
beroepsgroep, vooral door de verduidelij-
king van het beroepsinhoudelijk handelen
en een goed kwaliteitsbeleid. Essentieel
blijft een goede binding met de leden in de
regio.

Drs. H. J. M. Obbens, 32 jaar, vertegen-
woordigt Amsterdam, op dit moment de
enige stad met een aparte vertegenwoor-
diger.

Na de afloop van zijn studie fysiothcrapie in
1980 in Amsterdam ging hij bcwegingswc-
tenschappen studeren en tegelijkertijd in
de vrijgevestigde praktijk wcrken. ln clic

praktijk is hij nu lid van ecn maatschap van
zeven personen en fulltime werkzaam sincls

het behalen van het doctoraal cxamcn in
t9tt7. Tijdens zijn studie bewcgingswcten-
schappen was hij als rescarch medcwcrkcr
verbondcn aan de SWSF.
Obbens heeft verschillende bestuursfunk-
ties in de regio bekleed. bove ndien was hij
lid van het bestuur van clc fakulteit bewc-
gingswetenschappen.
Het praktisch werkzaam zijn als fysiothera-
peut bevalt hem bijzonder goed. Daarnaast
voelt hij zich uitgedaagd om cen inbreng tc
hebben bij de legitimering van het beroeps-
matig handelen als fysiotherapcut. Dc
funktie als bestuurslid stelt hem daartoe in
de gelegenheid.
Belangrijke middclen daarvoor zijn con-
sensusontwikkeling, protocollering en in-
tercollegiale toetsing. Consequent hantc-
ren van deze middelen zal een positieve
invloed hebben op de mening van verwij-
zers en zorgverzekeraars.

E. van der Snee, 35 jaar, vertegenwoordigt
de provincies Groningen en Drcntc. Na het
behalen van het fysiothcrapicdiploma in
Groningen in 1980 wcrd hij via het notaba-
sissysteem maatschapslid in cen grote prak-
tijk. Sinds vorig jaar maakt hij decl uit van
een tweemansmaatschap in Groningen.
Van der Snee is sinds jarcn bijzondcr akticf
in het afdelingsbcstuur van Groningen/
Drente.
Een gocd funktioncrcndc organisltie vergt
ecn intcnsicvc informaticslroom van cn
naar de regio. Als lid van het KNGF-be-
stuur vanuit de rcgio is het mogclijk die
stroom te begeleiden.
Kwaliteitsontwikkeling is voor hem een bc-
langrijk punt van aandacht, daarbij kan het
systeem van na- en bijscholing cen belang-
rijke rol spelen. Daarnaast vcrgt het uitdra-
gen van de professionaliteit van de fysio-
therapeut, mede door intensivcring van de
samenwerking met de huisarts, specifieke
aandacht. I
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CARE IN ()URHANI}S

TIIICPT C()NGRES 1991

Het I I e World Confederation for Physical Therapy-Congres onder de titel 'Care in our hands' vindt van 28 juli tot
en met 2 augustus l99l plaats in het Barbican Centre in het hartje van Londen.
In vijf dagen worden de meest recente ontwikkelingen binnen de fysiotherapie besproken. Onder de inleiders zijn
een aantal Nederlandse sprekers. Het organisatiecomité verwacht dat ruim vijfduizend fysiotherapeuten uit de hele
wereld aan het congres zullen deelnemen.

Degencn die de vorige WCPT-Congressen
o.a. in lsrael, Stockholm en Melbournc,
hebben meegemaakt weten hoe indruk-
wekkcnd en boeiend deze wereldcongres-
sen zijn.
Niet alleen door de geweldige hoeveelheid
nicuwe informatie die kan worden opge-
daan, maar ook door de ontmoetingen die
men met collega's uit andere landen kan
hebben. Niet alleen tijdens wetenschappe-
lijkc bijeenkomsten, maar ook in de sociale
sfeer.
Behalve het wetenschappelijk programma
zijn er zeer vele nevenevenementen geor-
ganiseerd, zoals ontvangsten en excursies.
Evenals bij de vorige congressen zal het
KNGF een reis naar het wereldcongres or-
ganiseren. Voor degenen die nog nooit
meegeweest zijn een leuke gelegenheid om
zo'n congres mee te maken, vooral omdat
het dit kecr crg dichtbij is.

Bij het Centraal Bureau Fysiothcrapie be-
schikt men over het voorlopig wctenschap-
pclijk programma, het sociaal programma
cn de inschrijvingsformulicren.

DECONGRESREIS

Voor de reis zijn er verschillende mogelijk-
heden, bijvoorbeeld:

Vertrek zaterda9 27 juli.
Terug zaterdag 3 augustus.
Reis per trein en boot.
Overnachting in het Strand Palace Hotel te
Londen, midden in het centrum.
Kosten reis, inclusief overnachting en ont-
bijt Í 1.125,fi) per persoon.
Deelname congres circa / 1.0(X),fi).

Tevens bestaan mogelijkheden om met
eigen auto of vliegtuig tc rcizen.

Alle deelnemers aan de congresrcis over-
nachten in het Strand Palace Hotel in
Londen.
De reis wordt in samenwerking met het
reisbureau van de VVAA georganisecrd.

NUBOEKEN

Degenen die de reis mee willcn maken
worden verzocht per omgaande alle gcge-
vens en formulieren voor de aanmelding op
te vragen.
De ingevulde formulieren dienen te wor-
den opgezonden naar het Centraal Bureau
Fysiotherapie, Afdeling Public Relations,
Postbus 248, 3800 AE Amersfoort.
In verband met de verdere voorbereiding
dienen de formulieren voor I maart 1991 te
zijn ingezonden. I
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GEEN BEIANGSTEIIING AANVUTTENDE VERZEKERING

- Als fysiotherapie, medicijnen en tand-
heelkundige zorg samen ondergebracht
worden in een vrijwillig aanvullende ziekte-
kostenverzekering, dan zal 64 procent van
de patiënten die nu onder behandeling zijn
van een fysiotherapeut zich daarvoor mo-
gelijk niet verzekeren. De hoogte van de
verzekeringspremie schrikt met name
ziekenfondsverzekerden en patiënten met
een inkomen tot modaal af. Patiënten uit
de hogere inkomensgroepen en de particu-
lier verzekerden lijken minder moeite te
hebben met een reeële kostprijs van 400
gulden perjaar voor een dergelijk verzeke-
ringspakket.

Dit concludeert het NIVEL in een onlangs
afgerond onderzoek onder patiënten die
behandelt worden door een fysiotherapeut.

8

Uit eerder onderzoek van de Nederlandse
Vereniging voor Zorgverzekeraars (VNZ)
was al bekend, dat het animo voor een
vrijwillig aanvullende ziektekostenverze-
kering onder de Nederlandse bevolking erg
laag is (38%). Zeker als daarvoor zo'n 400
gulden per jaar moet worden neergeteld.

Volgens het NlVEL-onderzoek geldt dit
ook voor patiënten met een verhoogd risi-
co. Slechts 39 procent van de patiënten die
langer dan een jaar fysiotherapeutische
klachten hebben en 38 procent van de 65-
plussers is geneigd zich aanvullend te verze-
keren. Hetzelfde geldt voor de lagere inko-
mensgroepen (32"/") en de ziekenfondsver-
zekerdcn (30%). Dat veel ziekenfondspa-
tiënten zich waarschijnlijk niet aanvullend
verzekeren, is mogelijk het gevolg van on-

voldoende inzicht in de werkelijkc kosten
van de zorg, in combinatie met een veelal
lager inkomen. Wordt het prijskaartje weg-
gelaten, dan zegt 72 procent van hen een
aanvullende verzekering te nemen.

HOGE PREMIE

Het invoeren van een aanvullende ziekte-
kostenverzekering met een vrijwillig karak-
ter houdt het gevaar in, dat patiënten dic
misschien grote kosten gaan maken en zich
dat financieel niet kunnen veroorloven, on-
verzekerd blijven. Dit heeft niet alleen con-
sequenties voor de gezondheidstoestand
van de bevolking. Het betekent ook dat dc
verzekeringspremie evenredíg zal stijgen.
waardoor het animo voor een aanvullcndc
verzekering nog verder daalt. I
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TDVERENIGINGEN
r Landelijke Vereniging van Studenten Fysiotherapie * Nederlandse Vereniging voor F'ysiotherapie in de Geriatrie * Nederlandse Vereniging voor
Fysiotherapie in de Pre- en Postnatale Gezondheidszorg r Nederlandse Vereniging voor Manuele Therapie * Nederlandse Vereniging voor Fysiotherapie in
de Sportgezondheidszorg r Nederlandse Vereniging voor F'ysiotherapie bij Hart- en Vaatziekten r Nederlandse Vereniging voor Fysiotherapie in de Kinder-
en Jeugdgezondheidszorg * Nederlandse Vereniging van Fysiotherapeuten voor Ontspanningstherapie.

NVFG NF()
GEVRAAGD: BESTUURDER M/V

Over twee maanden komt er een vakature
in ons bestuur. Wij zoeken bij voorkeur een
vrouwelijke kollega uit de vrije praktijk.
Hij of zij moet lid van de NVFG zijn en zich
graag in willen zetten voor de kwaliteitsver-
betering van de fysiotherapie bij ouderen.
Ook personen die de postakademiale scho-
ling voor fysiotherapie bij ouderen nog niet
gevolgd hebben kunnen reflekteren.
Uw reakties worden graag verwacht op het
sekretariaat van de NVFG, Peelland 4,
5144 ES Waalwijk.

ALGEMENE VERGADERING

Denk aan de Algemene Vergadering van
2l maart a.s. in Utrecht. De agenda wordt
u nog toegestuurd.

VAKBLAD

Een van de onderwerpen tijdens de AV zal
zijn het beroepsprofiel 'fysiotherapeut voor
ouderen'. U kunt dit reeds bestuderen in
het 'Vakblad Fysiotherapie en Ouderen-
zorg', dat eind februari verschijnt. Voor
ledcn is dit gratis!
Ook niet-leden kunnen zich op het 'Vak-
blad Fysiotherapie en Ouderenzorg' abon-
neren. Het kost f 47,50 per jaar. Dit moet u
overmaken op giro 3598756 t.n.v. de pen-
ningmeester NVFG, onder vermelding van
uw naam en adres én Vakblad F&O. I

De Nederlandse Vereniging van Fysiothe-
rapeuten voor Ontspanningstherapie zal in
samenwerking met de Hogeschool Midden
Nederland op zaterdag 9 maart 1991 de
organisatie op zich nemen van een

SYMPOSIUM
ONTSPANNINGSTHERAPIE VOOR
DE FYSIOTHERAPEUT
'van ontspanningstechniek naar ontspan-
ningstherapie'

Theorie en praktijk van de ontspannings-
therapie zullen in verschillende facetten te-
rugkomen tijdens de inleidingen en work-
shops. Deze opzetzal terug te vinden zijn in
de opleiding tot ontspanningstherapeut die
bij voldoende belangstelling in september
1991 van start zal gaan op de Hogeschool
Midden Nederland. Het symposium wordt
georganiseerd voor fysiotherapeuten, die
ontspanningstherapie (willen gaan) toepas-
sen in hun dagelijkse praktijk.
Het centrale thema voor dit symposium is

ADEM en ONTSPANNING

Beide onderwerpen zullen apart en in nau-
we verbondenheid aan de orde komen.
Daarnaast wil het symposium trachten ver-
leden en toekomst van de ontspanningsthe-
rapie te verbinden. Sinds de oprichting van
de NFO in 1984 is er door het bestuur
gestreefd naar een door het KNGF erkende
opleiding tot ontspanningstherapeut. Dit
symposium wil een brug slaan naar de
nieuwe opleiding die daarna zelfstandig on-
der de hoede van de H.M.N., voorlopig in
nauwe samenwerking met de NFO, zijn
waarde zal moeten bewijzen.

PROGRAMMA

09.30
10.00

Zij zal ingaan op ontspanningstherapie
door de fysiotherapeut in historisch pcr-
spectief.
Patiënt, ontspanningstherapeut en maat-
schappij staan centraal.
lnleiding: Picter Vcrduyn, fysiotherapeut/
filosoof.
Hij zal ingaan op het holistische mensbeeld
en daarnaast zal hij het gebruik van taal in
de ontspanningstherapie aanroeren. Er zijn
weinig woorden in onze cultuur om uit-
drukking te geven aan de begrippen span-
ning- en ontspanning.

WORKSHOPS

Ontspanning door concentratie (zintui-
gelijke bewustwording),
door Elly Voskuil, fysiotherapeut,
voorzitter NFO.

2. Ontspanning door bewegen,
door Tjitske de Boer, fysiotherapeut/
Feldenkreistherapeut.

3. Ademtherapie,
door Mieke Stoffel, psycholoog/adem-
therapeut.

4. Haptische vaardigheden gericht op ont-
spanning,
door Cocky van den Ingh, fysiothera-
peut en Hans van Herwaarde, fysiothe-
rapeut.

5. Probleemoplossing en supervisie,
door Jaap Osinga, maatschappelijk
werker.

6. Aspecten van communicatie,
door Renè Duba, N.L.P.-trainer/psy-
chotherapeut.

Plaats: Gebouw van de Hogeschool Mid-
den Nederland te Leusden, Larikslaan 10.

Kosten: I 75,- per persoon, inclusief
I unch/koffie/thee.
lnschrijving: door storting op banknummer
69.97.14.389 van de C & E te Utrecht.
Postgironummer van de C & E-bank 75651
ten name van Hogeschool Midden Neder-
land onder vermelding van 'Symposium 9
maart'.

Na inschrijving volgt plaatsing op volgorde
van binnenkomst en daarna volgt informa-
tie over het waar en hoe.
Maximum aantal declnemers 150. I

NVFH

MEDEDETINOEN

De Nederlandse Hart Stichting verzorgt in
de komende maanden de volgende cur-
SUSSC N:

- Groepsbegeleiding en voorlichting aan
hartpatienten (25 en 26 maart en 8 en 15

april),
- Individuele ontspanningsinstruktie (23 en
24 mei en de derde dag in overleg in het
najaar),
- Training: het houden van een voordracht
(mei/juni, data worden later bekend ge-
maakt).

Informatie: Drs. W.l.C. Vink,
Coordinator Bijscholingen N HS
Telefoon: 030-290244.

ontvangst deelnemers
opening door de dagvoorzitter Ro-
lien de Goede
inleiding door Pieter Verduyn
koffiepauze
keuze uit de zes workshops
lunchpauze
keuze uit de zes workshops
theepauze
keuze uit de zes workshops
plenaire afsluiting
einde.

10.15
11.00
11. t5
t2.30
13.30
t4.45
r5.00
16.15
16.45

Dagvoorzitter: Rolien de Goede, andra-
goog/fysiotherapeut.

9
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NVFP

V()()RJAARSBIJEENK()MST

Op l3 aprit wordt in het Jaarbeurscongrescenirlrm te Utrecht de voorjaarsbijeenkomst gehouden met als thema
'Dood rondom de geboorte'

Allerecrst is in de ochtcnd onze [8e alge-
mene lcdenvergadering. Buiten de gebrui-
kelijke agendapunten, hebben wij de heer
J. v. Eijkeren, secretaris van hct KNGF
uitgenodigd. Hij zal ons informeren betref-
fcnde de problematiek rondom het onge-
wenst doorgekoppeld worden van NVFP-
leden naar VVF of LVFD, met de daarbij
hehorcnde consequcnties t.a.v. pensiocn-
regelingen. Tevens zal iemand van de
LVFD aanwezig zijn om uw vragen om-
trent kontrakten tc beantwoorden. Noteer
uw vragen. Dit is de gelegenheid om duide-
lijkheid te krijgen.
Na de gezamenlijke lunch wordt het pro-
gramma geopend met een voordracht van
dr. B. van der Lugt, gynaecoloog in het St.
Joannes de Deo ziekenhuis te Haarlem,
mct daarin zijn visie op 'dood rondom de
gcboorte'.
De medisch-antropologe drs. Y. Lefèber
heeft onderzoek gedaan in Ghana en Tan-
zania naar dc traditionele verloskunde. Zij
zal ons vertcllen over'dood rondom de
gcboorte in dc derde wercld'.
Omdat wij werkzaam zijn met groepen,
hebben wij uitgenodigd drs. L. Stam, psy-
chotherapeute-sexuologe in het AMC te
Amsterdam. Zijzalons vertellen hoe wij de
gevoclens bij deze problematiek binnen on-
zc grocpen bespreekbaar kunnen maken.
Menigmaal worden wij als docenten gecon-
frontecrd met perinatalc sterfte.
Hoe gaat men crmcc om binnen de zieken-
huismuren?
Hoe gaan wij ermee om binnen onze groe-
pen? Of buiten onze grenzen?

Het leck ons goed dit, voor ieder van ons
moeilijke onderwerp, bespreekbaar te
maken.

PR()GRAMMA

09.30 uur
Ontvangst met koffie

10.fi) uur
18e Algemene Vergadering

12.00 uur
Lunch

13.fi) uur
Dr. B. van der Lugt

14.fi) uur
Drs. Y. Lcfèber

15.fi) uur
Thecpauze

15.15 uur
Drs. L. Stam

16.fi) uur
Sluiting en gelegenheid tot napraten

Ook niet NVFP-ledcn zijn van harte wel-
kom. Bel voor verdcre informatie naar de

congrescommissie:
Joke Kroon van Diest-Peek, tel. 023-

2636/i0,
Wendy van der Most, tel. 023-365946,
Paof a Stempels-Janvier, tel. 020- 152724.

TRAININGSDAG PTAATSETIJKE COÖNNNTATÍ)REN

Op zaterdag 23 maarÍ zal weer een trai-
ningsdag georganiseerd worden voor Plaat-
selijke Coördinatoren van het KKZ-pro-
jekt en wel in een gezondheidscentrum in
Utrecht.
De dag is bedoeld voor al diegenen, die al
bekend zijn met het KKZ-projekt (Kwali-
tcitsbevordcring Kursus Zwangerschaps-
begeleiding), maar ook voor diegenen dic
nog nict eerder met hct projekt kennis-

t0

maakten en wel geïnteresseerd zijn en in
principe ook bereid zijn zich er voor in te
zetten. Wij zullen trachten ervaren en oner-
varen deelnemers een zinvol en leerzaam
programma aan te bieden, waarbij wij
uiteraard een dankbaar gebruik zullen ma-
ken van de ervaring die sommigen reeds
opdeden met de methodiek.
Een aantal leden heeft intussen een per-
soonlijke uitnodiging ontvangen omdat wij

op de hoogte zijn van hun bclangstelling
vooÍ het KKZ-projekt, maar wij willen ook
enige plaatsen reserveren voor nicuwe
geïnteresseerden. Maximaal 20 personen
kunnen geplaatst worden. De declname is

gratis. Reiskosten worden vergoed.
Belangstellendcn kunnen zich aanmelden,
of informatie verkrijgen bij mevrouw M.
Lcber, Sophialaan27,376l DJ Soest, tele-
foon02l55-13534. r

I
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tvsF
UITNODIGING KADEBDAG
Op zaterdag 20 april, wordt er een algemene ledenvergadering (kaderdag) gehouden op het Ce ntraal Bure au voor
Fysiotherapie te Amersfoort. Alle fysiotherapiestudenten zijn van harte welkom!

Het bcstuur van de LVSF (bcstaande uit
studenten), houdt meestal twee maal per
jaar cen vergadering die tocgankclijk is
voor alle fysiotherapiestudenten. Tijdcns
de vergadering wordt er verslag gedaan
over de verschillende wcrkgroepcn, zoals
stage, kwaliteit onderwijs, buitenland en
studentenvakbond. Ook wordt het alge-
meen en financieel jaarverslag besproken
en er treden bestuurswisselingen op. Na-
tuurlijk moet het ook cen gezellige dag
worden, want we zijn tenslotte een studcn-
tenvercniging. Wij hopen dus dat er van
alle academies in Nederland mensen ko-
mcn, zo kun je nieuwe contacten leggen,
ideeën uitwisselcn, discussiërcn ovcr vcr-
schillcnde onderwerpen en je bent ook ecns
op een andere manier met fysiotherapie
bezig.
's Middags is er een gratis lunch, verzorgd
door de LVSF cn na afsluiting van de ka-
derdag, rond half vijf, kunnen we nog ge-
zellig napraten onder het genot van een

drankje en wat hapjes! Om je een beetjc
een idce te geven wat er besproken wordt,
is hier de agenda voor de kaderdag:

- 11.30 uur: Opening van de kaderdag
door LVSF-voorzitter Andy van Luttik-
huizen,

- Jaarverslag,

- Financieeljaarverslag,

- Landclijke Studentenvakbond,

- Verslagen:
Kwaliteit Onderwijs,
Praktijk- Leerperiode,
Wervingscampagne,

- lnfopapers,

- Verslag International Physiotherapy
Students Association,

- Bestuursmutaties.

- Vacatures,

- w.v.T.T.K.
- Rondvraag

- + 16.00 uur: Afsluiting.
Heb je interesse in activiteiten van de
LVSF of in een bestuursfunctie? Wil jij je

mening ook wcl cens latcn horcn ol bcn jc
na hct lezcn van dc agcnda nieuwsgicrig
geworden? Kom dan gewoon op zatcrclag
2() april naar Amcrsfoort.
We hcbben rekening gehoudcn mct vcrre
rcizigcrs en daarom is er vanaf 10.45 uur
ontvangst met thec of kotÏie, dc vcrgadc-
ring wordt gcopcnd om I 1.30! De kaderclag
wordt gchoudcn in AmcrsÍirort. op hct
Centraal Bureau voor l'ysiotheraple, Van
Hogendorplaan 8.

Makkelijk te bereikcn, nl. vanaf het N.S.
station in Amersfoort, 2(X) m naar rechts.
Bcn je van plan om te komen of wiljc móér
informatie over de kaderdag of de LVSF,
bel dan naar Mariekc Calon, 030--514928
(of evt . 030-5 I 6899) .

Wij kunnen dan rekcning houden met de

organisatie van lunch en borrel, ook sturen
we je van te voren de agcndastukken nog
toe. Groetjes namens het LVSF-bcstuur cn
hopelijk tot de 20"! I

NVMT

()VEREENK()MST MET SCH()TEN EEN FEIT

Op woensdag 16 januari j.l. vond er in
motel 'de Witte Bergen'te Vught een bij-
zondere bijeenkomst plaats. Na rijp beraad
met de Stichting Opleiding voor Manuele
Therapie te Eindhoven en de Stichting
School voor Manuele Therapic te Utrecht,
is er cen overcenkomst opgesteld waarin
beide scholen en de NVMT zich kunnen
vinden. Deze overecnkomst wcrd op voor-
noemde datum door de directeuren c.q.
voorzitters van de stichtingen/verenigingen
ondertekend en is een logisch gevolg van de
crkenning van de beide scholen welke vorig
jaar tot stand is gekomen.
In dc erkcnningsovcreenkomst zijn de
rechtcn cn plichten vastgclegd over ondcr-
meer de examens, de registratie cn de visi-
tatiecommissie die de kwaliteit en actuali-
tcit van het onderwijsleerplan en het
schoolwerkplan zal gaan bewakcn. De
voorzitter van dc NVMT ging voorafgaan-
dc aan de ondertckening in op dc ontwik-
keling van deze belangrijke overeenkomst
die nu is afgesloten. Bij de fccstelijke on-
dertckening waren afgevaardigden van het
KNGF en NVMT bcstuurs- en commisselc-
den aanwezig. Van de NVFK werd een
gelukstelegram ontvangen, dat uiteraard
zeer gewaardeerd wcrd.

NVMT.TEDENAANTAT
GR()EIT GESTAAG
Sinds de NVMT haar secretariaat heeft
geopend, is het ledenaantal aanmerkelijk
gestegen. Waren het er in september nog
zo'n 900, nu is dit aantal gegroeid tot bijna
1100. Of dit tc maken heeft met de bereik-
baarheid van de vereniging of met de
nieuwe ontwikkelingen en aktiviteitcn dic
de NVMT de laatste tijd ontwikkelt heeft
(erkenningsovereenkomst, starten van een
sociaal-economische raad, Iustrumweek-
end)? Feit is dat de vereniging het gestaag
groeiende ledenaantal als een erkenning
ziet voor haar aktiviteiten. Behalve op
woensdagochtend is het secretariaat voor
allerhande vragen bereikbaar van 9 uur -
12.30 uur.

SOCIIIAT.EC(lNÍ)MISCHE
COMMI§SIE VAN START
Sinds vorig jaar is de NVMT een commissie
rijker geworden, nl. een sociaal-economi-
sche commissie, die samen met 13 Regio-
vertegenwoordigers verdeeld over het hele
land, de belangen van de NVMT-leden

gaat behartigen. De voorzitter is de
NVMT-voorzitter, dc hecr K. Huisman.
De commissie komt regelmatig bij elkaar
om te bespreken wat er bijvoorbeeld ge-
daan kan worden aan de modelovereen-
komst tussen VVF en VNZ die naar vcr-
wachting in 1994 'van de pers moct gaan
rollen'. Dc modeloverecnkomst die er nu
ligt voldoet namelijk niet bepaald aan de
wensen van de NVMT. De regiovcrtegcn-
woordigers zullen gesprekken gaan voeren
met ondermeer KNGF-regiovertegcn-
woordigers om aldus het belang te onder-
strepen van het verbijzonderingenbeleid
van het KNGF, met als einddoel het vcr-
krijgen van de status'specialisme binnen de
fysiotherapie'. Een dergelijke status kan
belangrijk zijn voor de onderhandelingen
die de VVF zou kunnen gaan voeren met de
VNZ/ziekenfondsen in het land. Voorlopig
worden dc NVMT-leden geadviscerd om
bij het aangaan van de contracten met het
ziekenfonds, de behandelingen voor ma-
nuele therapie buiten deze contracten tc
laten. Wellicht dat op regionaal nivcau, in
samenspraak met collega's en regioverte-
genwoordigers aldus al een basis gelegd
kan worden voor dc verdcre onderhande-
lingen in dc toekomst. I

1l
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NVFS

BASISCURSUS

FTSI()THERAPIE IN DE

§P()RTGEZ()NDHEIDSZ(IRG

AI,GENIEEN

De Neclerlandse Vereniging voor Fysio-
thcrapie in de Sportgezondheidszorg
(NVFS) organiseert in samenwerking met
hct Nationaal lnstituut voor de Sportge-
zondheidszorg (NISGZ) in l99t twee cur-
sussen die oplciden tot fysiotherapeut in de
sportgezondheidszorg.
ln een kortdurend bijscholingsprogramma
van vijfdagen worden kennis en vaardighe-
den ondcrwezen die de fysiotherapeut in
staat stcllen:

- geblcsseerde sporters adequaat te be-
handelen.

- gezonde sporters blessurevrij te hou-
den.

DATA

van maandag 15 t/m vrijdag 19 april
(807)
op donderdag, vrijdag en zaterdag 7, 8
en 9 november en vrijdag en zalerdag29
en 30 november (808)

PI,AATS

NISGZ-cursusaccommodatic, Nationaal
Sportccntrum Papendal te Arnhem.

AANTAL DEELNEMERS

Hct aantal deelnemers per cursus rs maxl-
maal 30.

KOSTEN

De kosten bedragen inclusief koffie, thee,
lunches. diners. overnachtingcn en cursus-
materiaal f 1.250,-.

INFORMATIE

Dc cursus 'Fysiotherapie in de Sportge-
zondheidszorg' geeft recht op het lidmaat-
schap van de NVFS.
Voor meer informatie en inschrijving kunt
u contact opnemen met het NISCZ, Post-
bus 90, 6tt60 AB Oosterbeek. Tel.: 0830U-
21984.

SEMINAR FUNCTI()NETE
SCH()UDERPR()BTEMATIEK

ALGEMEEN
ln samenwerking met het NISGZ organi-
secrt de NVFS op vrijdag 26 april 1991 een

seminar'Functionele schouderproblema-
tick' op het Nationaal Sportccntrum Pa-
pendal te Arnhem.

PROGRAMMA

Het programma bevat ondermeer de vol-
gende onderdelen:

Ochtend:

descriptieve anatomie van de schoudcr
functionele anatomic van de schouder
functionelc anatomie van dc instabielc
schouder
anamnese en lichamelijk onderzoek.

Middag:

röntgendiagnostiek
arthroscopische diagnostiek
sportletsels van de schouder
arthroscopische chirurgie
chirurgische behandelingsmogclijkhe-
den van de instabiele schouder
postoperatieve problematiek bij schou-
de rpatiënten
opbouw van actieve stabiliteit + sport-
revalidatie bij schouderklachten.

Avond

casuïsticken

DEELNAME, INSCHRIJVING

Het aantal deelnemers is maximaal 40. De
kosten bedragen inclusief lunch, diner,
pauzeconsumpties en studiemateriaal

f 225,- voor NVFS-leden en Í 275,-
voor niet-leden.

Voor meer informatie en inschrijving kunt
u contact opnemen met het NISGZ, Post-
bus 90, 6860 AB Oostcrbeek, tel.: 0830U-

21984. r

MEDISCHE TIIIIEIERKRING NEDERTANI)
Voorlopige jaarkalender 199 I
Van diverse evenementen uiteraard t.z.t
uitgebreide informatie.
* telt mee voor het Grand Prix klassement

23 maart
* Voorjaarswedstrijd Amersfoort

(Sportpark Zielhorst)
Aanvang 11.fi) uur
K. Haverkamp, tel. 03430-16446

7 april (zondag)
'r' Voorjaarswedstrijd Tiel

( Parcours'de Batouwers')
Aanvang 13.00 uur
H. In den Bosch, tel. 03440-12973

20 april
* Voorjaarswedstrijd Spaarnwoude

(Parcours 'WesthofÍbos' bij Zijkanaal F)
Aanvang 13.fi) uurl aansluitend om 15.ff)
uur

ledenvergadering
V. Buur, tel. 02230-35800

ll mei
* Voorjaarswedstrijd Beverwijk

( Parcours'Aagtenbos')
Aanvang 13.fi) uur
V. Buur, tel. 02230-358fi)

25 mei
'È NK-baan Alkmaar

(Wielerbaan Alkmaar)
K. Haverkamp, tel. 03430-16446

I juni
* NK Emmen

J. Stoffels. tel. 05240- 13068

8 juni
* Wilgentoertocht

R. van Beest, tel.075-213261

5, 6, 7, 8 sept
* WK Gent

Secretariaat MwN, tel. 02230-358U)

2l-22 september
* Limburgweekend

A. Kortenbach, tel. 045-258285

29 september (zondag)
* Najaarswedstrijd Tiel

Aanvang 13.(X) uur
H. In den Bosch, tel. 03440-12973

6 oktober
t Tijdritten De Wijk

J. van Gooswilligen, tel. 05224-l5U:)

Nadere informatie:
Secretariaat Medische Wielerkring Neder-
land. tel. 02230-35800.

t2
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In de publikaties over de modelovereen-
komst is al herhaaldelijk de nadruk gelegd
op de overgangsbepaling die getroffen is
voor de situaties waarin tot nu toe nog geen
definitieve keuze gemaakt is tussen het sa-
menwerken op basis van zelfstandigheid en
op basis van een arbeidsovereenkomst.
Dus waar nog steeds op notabasis wordt
gewerkt. Daarnaast dient er op te worden
gewezen dat artikel 29 in beginsel ook van
toepassing is op arbeidsovereenkomsten
waar geen schriftelijke arbeidsovereen-
komst is.
Voor die gevallen geldt een overgangsbe-
paling van een halfjaar, dus tot I oktober
1991. tn die periode moet de definitieve
keuze worden gemaakt: Samenwerken op
basis van zelfstandigheid of op basis van
een arbeidsovereenkomst. Komt men niet
tot een keuze dan gaan partijen uit elkaar.
De geschillencommissie stelt dan de ver-
goeding vast die de vertrekkende moet be-
talen, op basis van het zogenaamde Van
Setten akkoord.
Het is van belang dat degenen die op nota-
basis werken of in fiktief dienstverband, de
bijlage bij artikel 29 direkt na ontvangst
tekenen. Deze is in het bezit van de prak-
tijkeigenaar en regelt de bevoegdheid van
de Geschillencommissie.

ARBEIDSOVEREENKOMST

Nadrukkelijk dient te worden gesteld dat
de bovengenoemde overgangsbepaling niet
van toepassing is op degenen die al krach-
tens een schriftelijke arbeidsovereenkomst
naar burgerlijk recht werkzaam zijn in de
vrijgevestigde praktijk.
Voor hen geldt dat zij werkzaam moeten
zijn op basis van een schriftelijke arbeids-
overeenkomst, hetzij volgens een van de
modellen van de LVFD en VVF, hetzij
volgens een andere arbeidsovereenkomst
waarvoor een 'verklaring van geen be-
zwaar' is gegeven.
De vier bestaande modellen waaruit geko-
zen kan worden zijn toegesneden op de
fysiotherapiepraktijk en vormen de basis
voor een gezonde samenwerking. Rechten
en plichten van beide partijen zijn duidelijk
aangegeven.
Voor elke nieuwe arbeidsrelatie, dus ook
die voortkomen uit de eerder genoemde
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keuze in de overgangsbepaling, is het dus
uiterst duidelijk waar men aan toe is.

BESTAANDE ARBEIDSRELATIES

Uit het onderzoek naar arbeidsrelaties in
de vrijgevestigde praktijk, gepubliceerd in
januari dit jaar blijkt dat in de onderzoeks-
populatie slechts 7% van de werknemers
werkt volgens een LVFD-VVF kontrakt.
Tevens werkt 27% op basis van een monde-
linge overeenkomst. Daartussen zitten alle
mogelijke variaties.
Teneinde aan deze ongelijkheid een einde
te maken is het een en ander geregeld in de
modelovereenkomst en hebben LVFD en
VVF samen een aantal afspraken gemaakt.
Die komen erop neer dat binnen een half
jaar na ingang van de nieuwe modelover-
eenkomst, dus voor 1 oktober 1991 gewerkt
moet worden volgens een modelarbeids-
overeenkomst LVFD-VVF of een andere,
reeds bestaande arbeidsovereenkomst
waartegen VVF en LVFD geen bezwaar
hebben.
Immers voor het ontstaan van de LVFD-
VVF modelarbeidsovereenkomsten werd
al in dienstverband gewerkt onder meer op
basis van de Genootschapskontrakten met
vast en variabel salaris. Er is geen enkele
reden die bestaande kontrakten nu af te
keuren en dat geldt ook voor andere goede
schriftelij ke arbeidsovereenkomsten.

Om tot een reele beoordeling te kunnen
komen moeten alle bestaande arbeidsover-
eenkomsten worden voorgelegd aan de
LVFD en de VVF gezamenlijk.

BEOORDELINGSPROCEDURE

Door de LVFD en VVF zal een jurist wor-
den aangesteld die op basis van opgestelde
richtlijnen de arbeidskontrakten zal beoor-
delen.
Dat betekent dat alle arbeidsovereenkom-
sten moeten worden toegezonden naar het
Centraal Bureau Fysiotherapie in een en-
velop met het opschrift 'Kontraktbeoorde-
ling, vertrouwelijk'.
Alle ingezonden kontrakten zullen worden
beoordeeld naar redelijkheid.
Als het kontrakt voldoet aan die redelijke
eisen zal een 'verklaring van geen bezwaar'

worden afgegeven. Tevens is het mogelijk
dat er adviezen worden gegeven om aan-
passingen te maken, zodat alsnog een 'ver-
klaring van geen bezwaar' kan worden af-
gegeven.
Als het niet mogelijk is een 'verklaring van
geen bezwaar' af te geven dient men een
nieuwe overeenkomst te sluiten op basis
van een van de LVFD-VVF modellen.
Dat zal ook moeten gebeuren als er geen
schriftelijke overeenkomst bestaat.
Bestaande LVFD-VVF kontrakten zijn,
mits er geen veranderingen zijn aangc-
bracht zonder meer geaccepteerd. Het
wordt nog onderzocht of hiervoor een een-
voudige procedure, dus volledige toezen-
ding van de overeenkomst, voor kan wor-
den gevonden.

Omdat er slechts tijd is tot 1 oktober dienen
alle bestaande kontrakten zo vroeg moge-
lijk te worden ingezonden naar het Cen-
traal Bureau Fysiotherapie.
Na I oktober kunnen we vanuit een gezon-
de situatie verder werken.

BELANGRIJK

o Degenen die nog geen keuze hebben
gemaakt: werken op basis van zelfstan-
digheid of arbeidsrelatie, dus werken op
notabasis moeten binnen l4 dagen de
bijlage bij artikel 29 tekenen.

o Alle arbeidsovereenkomsten dienen
te worden opgezonden ter beoordeling
naar het Centraal Bureau Fysiothera-
pie.

o Waar geen schriftelijke arbeidsover-
eenkomst bestaat dient deze te worden
gesloten op basis van de LVFD-VVF
modellen en vervolgens te worden op-
gezonden.

. Het is raadzaam om de nu al in de
praktijk gehanteerde kontrakten in een
zo vroeg mogelijk stadium ter beoorde-
ling aan de LVFD en de VVF voor te
leggen. In de volgende Fysiovisie en in
ledencirculaires van de VVF zal nog
nader worden ingegaan op een wijze
waarop we deze procedures zo eenvou-
dig mogelijk kunnen laten verlopen. r

Met de nieuwe modelovereenkomst kan definitief een einde gemaakt worden aan de medewerkersproblematiek, of,
afhankelijk van de wijze van benadering, de samenwerkingssproblematiek.
We laten het hier bij de constatering dat op historische gronden in de fysiotherapiepraktijken samenwerkingsrelaties
zijn blijven bestaan die niet meer passend zijn voor de jaren negentig. In deze bijdrage zal nader worden ingegaan
op de arbeidsovereenkomsten en de overgangsbepalingen ten aanzien van medewerkers op notabasis.
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VEREI{IGII{G VAN
VRIJGEVESTI GDE FYS I OTHERAPEUTEN
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^Vil
PARAttEt (}F CHAS§E.NEIGE?
Dc drukkcr van Frsiovisic is. tcrccht.
txros o1'r nrij. I)c irrlcvcrtlatunt voor rlc
kopii is clczc maand rloor nri.i Íirrs ovcr-
schrctlcn. I)c rcdcn [ricrvoor rvirs dat ik
op vuklnlic \!as on vcrzuirncl hutl voor
rlic tiid rni.in eolunrn arrn tc lcvcrcn. lk
rvas al op wcg nlar lre t st;ttion ont ntiin
cr-rste wintcrsporlcrvirring ()p te (locn.
toe rr ik nrij rcalisccr-tlc clat ik l-vsiovisic
vcrgctcn §,as. In tcge nstclline l()l l\'aar-
schijrrlijk dc mccstc van rni.in kolL'ga's
hctr ik rnccr crvaring mct hel schrijvcn
r un c«llrrrnns. r-larr nrt't skie n.
Dagclijks prohccrdc ccn fransc ski-in-
struktcur nrij tluiclc'lijk tc nrirkcrr hoc ik
op dic langc lattcn llr()csl ÍnÍrrocrlvrcrcn
L'n \\'irt hcl clle Lt t',its viln dc lirttcil rnccr
parallcl nlrlsl clkaar of juist rnirrtlcr'
(chassc- ncigc ).
Hoc rlccr rJc ski's parallcl stonclcn dcs
tc hirldcr ging ik, hoc rnccr ik zc lchlcr
uit clkaar druktc dcs tc- langzarncr. Als
bcginncling rvas dat Iaatstc hct hccld
wclk ik hct rnccst prcscntccrclc. l{oswcl
hct aan hct cincl varr tle vakarrtic toclr
rcdclijk gocrl lukte . Een r,ergelijking
mct onzc vcrcnigingsslrukttrur is nalr
mijn nrcning gr:rcd tc nrakcn.

Ook u,i.j zi.jn pas iu hct lrcginstatliurn larr
ccrt nicurvc de'ccntrale' wcrkrvijzc.
ln dc afgclopcn twcc jaar ziin rvij crin
gcslairgd ccn pcrilirc stnrktuur op lc
zcttcn. *'irarhij binncn tlc ccntralc VVF
rloor hct gchelc lartd rcgionalc vcrcrti-
gingcn bcstutn. Llntlclijk is nu ovcr-
ccnstcrnnring bcrcikt ()vcÍ qcn raam-
wcrkovcrccnkomsl. [)czc ralmw'crko-
vcrccrtlion.rsl is ccn modclovcrccn-
konrst tlic hcantwo()rdl ililn dc \vcnscrl
cn iiJcccn ovcrclc wijzc waar()p vcrzcke -
raars cn bcrocpsbeoct'cnare'n nrct cl-
kalr in dc tockomsl om tlenkcn tc gl:tn.
l)airrbij is tie' politickc kcrrz.e gcnraakt
rlat rtgiontlc cn individuelc vcrschillcn
irt krrrttntktcrt mrrgclijk nl()ctcn zijn rrrrt
z() dc konkurrcntiL' tus§cÍ1 verzckcraars
ilntlcrling nrogcli.ik tc rnake-n cn orn hc-
tcr in tc kunncn spclcn op rcgiorralc
sittrirl ics.
Bcrr strak gr-'rcgulccrdc nrotlclovcrecn-
kornst pasl nict in ccn dcrge'lijk bclcid.
l)c VVF hcctt tlezc ontrvikkcling trvcc
jalr gclcdcn rccrls vtxrrzirln cn haitr
stnrktuur tlaar op aiurgcpnsl. (icpoogd
is birrncn tle landcliikc ntlni()\,crccn-
komst dc husis tc lcguc'n om in clc rcgio

tc konrr-n t()t ccrr goctlc rcgionllc rno-
tlclovcrccnkonlst. Als pcriÍccr cr) ccrr-
trall in ccn goctl sarnclrsl-rl hurr l-rclcitl
pitralle I irirn clkiurr latcn lopcn zullcrt rvc
vcr konrcn. N:rirrrnatc hct be lcid virn tlc
ccrt rlccr afrvijkt van hct bclcid van cle

lnclcr zal dit lcidcn t()1 vcrtrlgingcn. Jc
ktrnrt dan nrinde r vcr crr lls je nict op-
plst konr .jc zclls tcrr virl.

l)c ccrstc re aktics op dc Ilndcli.lkt- ovcr-
ccnkomst vlricrsn van positicf t()t s()nls
n()Bill ncqatict'. Jrrist hct rrp s<rrnrnigc
punlL-n nict vollcdig invullcn van rcgc-
lingcn cn op antlcrc plaatscn wcer rvcl.
nrct rlan clc vcrwi.izing tlat tlit in dc rcgio
andcrs kan wordcn aÍ'gcsprohcn, wck-
kcn hii somnrigcn tlc indruk alsol clc

rL-gi() het vuilc wcrk nr()ct {rrln opknap-
pcn. Ik htxrprlrrt rniin uitccnzclIirrgovcl
hct ondcrliggcnclc bclcid hicrin nu dui-
cle liikhcicl heclt gcgcvcn. Hct is nu lirn
tlc regionirlc cn llntlclijkc orrtlcrlranrlc-
laars onr tc kiczcn, parirllel «rf chirssc-
nc ige .

'l rttr run Onrningut

ALGE ME NE LEDE NVERGADERIN G

AKK()()RD MET
M()DET()VEREENK()MST

Na een uitgebreide toelichting en nadat vele vragen waren beantwoord ging de Algemene Ledenvergadering van de
VVF op 26 januari akkoord met de voorgelegde concept modelovereenkomst fysiotherapeuten-ziekenfondsen.
Ruim 700 leden waren naar Den Haag gekomen om bij deze beslissende vergadering aanwezig te zijn.
Inmiddels is de onderhandelingsdelegatie in samenwerking met het regionale kader hard aan het werk om alle
voorbereidingen van de invoering voor I april af te ronden. Die voorbereiding is vooral gericht op de realisering
van de commissies van overleg en de daarbij behorende reglementen.
Regionaal moeten immers nog vele zaken geregeld worden.

De hierboven vermelde toelichting richtte
zich vooral op de punten die in het laatste
onderhandelingstrajekt nog waren aange-
past. Daarover is in de vorige Fysiovisie
melding gemaakt. Enige onduidelijkheid
bestond nog ten aanzein van de exacte re-
geling rond de aan-huis-behandeling.
Daarvoor wordt zoals eerder aangegeven

t4

een tarief gehanterd van I ,5 x het zittingen-
tarief. Dat kan zijn de eerste trap en als de

degressiegrens bereikt is, de tweede trap.

Die degressie wordt niet bereikt bij een
gefixeerd aantal zittingen, 2576 per jaar,
maar bij de daarbij behorende omzet. Die
is in het oude tarief 72.9()0 per jaar. Na I

april geldt een hoger tarief. Met andere
woorden hoe meer aan-huis-behandelin-
gen worden gegeven, hoe eerder de degres-
siegrens is bereikt. Voor omzet, of inko-
men is geen verschil. Tevens blijft het aan-
tal vermelde codes 121 in 1990 gelijk aan
het aantal zittingen, in dc praktijk cn aan
huis, in 1991.
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P. A. Blaas

Tevens gcldt dat per bezoek aan een instel-
ling om één of meer patienten te behande-
len één maal de aan-huis-toeslag in reke-
ning kan worden gebracht. Daarmee ver-
valt de oude zogenaamde '3fi)'regeling ten
aanzien van de behandeling in instellingen.

COMMISSIE VAN OVERLEG

ln artikel 30 van de modelovereenkomst is
geregeld dat er per ziekenfonds een regio-

l. J. H. Poen

Gevulde zaal

beslissend kunnen zijn voor uiterst belang-
rijke zaken.
Teneinde te realiseren dat die commissies
die bevoegdheden ook krijgen ligt er een
belangrijke taak voor de Regionale Vereni-
gingen van Vrijgevestigde Fysiotherapeu-
ten. De bestuursleden daarvan zullen wor-
den gesteund door de VVF om te komen
tot werkbare reglementen voor de commis-
sie van overleg.

VOOR I APRILAANGEBODEN

De nieuwe overeenkomst zal voor 1 april
worden aangeboden aan alle kontraktan-
ten. Dan zijn inmiddels ook de reglemen-
ten voor de commissies van overleg gereed,
die deel van de overeenkomst uitmaken.
Voor alle betrokkenen is van groot belang
dat degenen die nog op notabasis werken ot
met een vorm van fiktief dienstverband, de
bijlage bij artikel 29 tekenen.
Voorts dienen alle arbeidsovereenkomsten
voor I januari ter beoordeling te worden

aangeboden aan LVFD en VVF (zie elders
in dit blad).
De VVF zal de leden rcgelmatig over de
verschillende aspekten van de modelover-
eenkomst informeren.

Mr.J.N.Redeker

Vragen naar de essentie; de heer Bakker uit Arnhem
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nale commissie van overleg tot stand moet
komen. De commissies zijn paritair samen-
gestcld. Net zoveel vertegenwoordigers
van het ziekenfonds, als van de fysiothera-
peuten uit de regio.
Die commissie heeft in ieder geval de taak
om tc bemiddelen bij konflikten.
Daarnaast kan de commissie een uiterst
belangrijke rol spelen, waarvoor de taken
en bevoegdheden moeten worden vastge-
legd in een door de commissie vast te stel-
len reglement. Daarin kan worden opgeno-
mcn dat door de commissie van overleg
regionaal beleid wordt ontwikkeld met be-
trekking tot praktijksplitsing, instroom van
fysiotherapeuten, opvolging bij piaktijk-
beeindiging, aanpassing volume fysiothera-
pie, wijze van gegevensverstrekking en de

kwaliteitsbewaking van de hulpverlening.
Uit de bovengenoemdc opsomming blijkt
dat de rcgionale commissies van overleg'
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F()RSE VERH()GING

PARTIKUTIERE TARIEVEN
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Het COTG heeft nieuwe partikuliere ta-
rieven vastgesteld, die met ingang van I

februari l99t van toepassing zijn.
Ter toelichting dient nog het volgende te
worden opgemerkt. Behalve een strukture-
le verhoging geldt een tijdelijke toeslag.
Deze is opgenomen ter kompensatie van
het feit dat over de jaren 1988, 1989 en 1990

geen aanpassing van het inkomensbestand-
deel en over 1990 geen aanpassing van het
kostenbestanddeel heeft plaatsgevonden.
De toeslag geldt in beginsel tot I december
1992.

De toeslag is overigens lager dan formeel
mogelijk zou zijn. Door de toeslag op een
lager niveau overeen te komen wordt ook
in de partikuliere sfeer bijgedragen aan de

ombuigingstaakstelling van 60 miljoen gul-
den (het gaat in de particuliere sektor om
18 miljoen gulden; 30% van de totale om-
buigingstaakstelling).

Met betrekking tot bovengenoemde duur
van de tijdelijke toeslag dient nog te wor-
den opgemerkt dat deze mogelijk ook be-
kort kan worden tot I januari 1992. Oï de
toeslag tot 1 januari 1992 of I december
1992 zal bestaan is mede afhankelijk van
het verloop van de onderhandelingen met
KLOZIKPZ over cen volledige herziening
van de partikuliere tarieven. U zult daar-
over te zijner tijd nader worden geïnfor-
meerd. I

VOOR DE VERRICHTING: Tarief + Tijde- Totaal
lijke
toeslag

101 Massage en/of oefentherapie Í 23,75 J 1,35 Í 25,10

lll Laagfrequente elektrostimulatie / 17,80 J 1,00 Í 18,80

I l3a Laagfrequente elektrotherapie
door middel van iontoforese Í 13,05 Í 0,75 Í 13,80

I 13a Laagfrequente elektrotherapie
door middel van ultrareizstroom Í 13,05 Í 0,75 J 13,80

I 13a Laagfrequente elektrotherapie
door middel van diadynamische stroom Í 13,05 Í 0,75 J 13,80

I 13a Laagfrequente elektrotherapie
door middel van interferentiestroom Í 13,05 I 0,75 Í 13,80

113 Overige laagfrequente elektrotherapie / 9,50 Í 0,55 Í 10,05

I 14 Hoogfrequente elektrotherapie Í 7 ,10 Í 0,40 Í 7,50

ll2 Ultra-geluidstherapie Í 11,85 Í 0,70 Í 12,55

ll5 Thermotherapie / 11,85 Í 0,70 Í 12,55

118 Lichttherapie (ultraviolet) Í 5,95 Í 0,35 Í 6,30

ll7 Elektrisch gestuurde traktie Í 9,50 f 0,55 Í 10,05

116 Glissonse lis traktie Í 4,75 Í 0,25 J 5,00

Per bezoek kan elk van de hierboven onderscheiden verrichtin-
gen slechts éénmaal worden gedeklareerd.

VERMEERDERD PER BEZOEK: Tarief + Tijde- Totaal
lijke
toeslag

l2l Met een toeslag (voor de vaste begelei-
dingstijd) per bezoek / 3,55 Í 0,20 Í 3,75
Daarnaast:

t22 in geval de fysiotherapeut voor het
uitvoeren van één of meer verrichtin-
gen de patiënt thuis bezoekt (dus niet
in een inrichting), een toeslag (exklu-
sief de vaste begeleidingstijd) per be-
zoek Í 17,80
dan wel

/ 1,00 Í 18,80

201 in geval de fysiotherapeut voor de
uitvoering van één of meer verrich-
tingen de patiënt in een inrichting of
(bejaarden)tehuis bezoekt, een toe-
slag (exklusief de vaste begeleidings-
tijd) per bezoek Í 8,90 .f 0,s0 Í e,40

SekreÍariaat Vereniging van Vrijge-
vestigde Fysiotherapeuten

Drs. Th. A.M. Deelen, Algemeen
Sekretaris - verenigingszaken, kader
(sektie I).

ledenservice

Informatrice.

mailingen

Mevr. A.
12.30 en 13.0G

, cursus Acu-

postbus 1033,
38008A
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I n deze rubriek beantwoordt het sekretariaat van de VV F vragen van leden, die betrekking hebben op sociaal-
maatschappelijke onderwerpen die voor de vrijgevestigde fysiotherapeut van belang (kunnen) zijn.

VRAAG overeenkomst geldt komt derhalve te ver-
vallen.

VRAAG

Ecn fysiotherapeut bchandclt regclmatig
ziekenfondsverzckerden in bejaarden- cn
vcrzorgingstehuizen. Onder de huidigc
modelovcreenkomst mag hij daarvoor 300
kcer per jaar een aan-huis-tocslag in rekc-
ning brengen. Hij vraagt zich af of dit mct
invoering van de nicuwe modelovereen-
komst verandert.

ANTWOORD

Ja

Konform de nieuwe modelovereenkomst
mag de aan-huis-toeslag door een kontrak-
tant met het ziekcnfonds in rekening wor-
den gebracht wanneer een behandeling
buiten de praktijk plaatsvindt. Indien tij-
dens één bezoek aan één adres mcer dan
één patiënt wordt behandeld kan de aan-
huis-toeslag slechts éénmaal per kontrak-
tant in rekening worden gebracht. Van één
adres is ook sprake bij behandeling in ccn
ziekenhuis, een bejaarden- of vcrpleeg-
huis, verzorgingsflat of enigerlei andere
daarmee in enig opzicht vergelijkbare
woon- of verblijfplaats (zie ook artikel 6 lid
4 MOK). Tenzij met het ziekenfonds an-
ders is overeengekomen kan de aan-huis-
toeslag per adres slechts één keer per dag in
rekening worden gebracht.
Het onderscheid aan-huis-toeslag - instel-
lingentarief zoals dat in de huidige modcl-

VRAAG

Voor de aan-huis-toeslag wordt ecn halve
zitting (al of niet volgens het degressief-
tarief) vergoed. Telt deze halve zitting mce
in het volume van de fysiotherapeut.

ANTWOORD

Nee. De aan-huis-tocslag telt mee voor het
bepalen van de degressie-grens maar is niet
van invloed op het totale aantal zittingen
dat de fysiotherapeut per jaar bij her
zickcnfonds mag deklareren. Een rcken-
voorbecld kan dit verduidelijken. Stel een
fysiothcrapeut heeft een zittingenbudget
van 3000 zittingen per jaar. In de eerste
2576zittingen geeft hij 150 aan-huis behan-
delingen. Zijn degressiegrens zal liggen op:
2576 - (150 :2) = 2591 zittingen.
Omdat de aan-huis-behandclingen niet van
invloed zijn op het totaal aantal te deklare-
ren zittingen mag de fysiotherapeut in dat
jaar nog 424 zittingen doen ongeacht het
aantal aan-huis behandelingen dat hij nog
zal geven.
Dc eerste 2501 zittingen (+l+ 150 x ll2
zitting) worden vergoed voor het normale
tarief. Vanaf de 2502-de zitting gcldt het
degressieve tarief, ook voor de vanaf dan te
deklarcren aan-huis-toeslag.

Een fysiotherapeut werkt part-time in dc
vrijgevestigdc praktijk en hceft een kon-
trakt met het ziekcnfonds voor l0 uur. Valt
hij onder de nieuwe modeloveree nkomst in
de degressie?

ANTWOORD

De degressie-grens ligt voor clke fysiothe-
rapcut op 2576 zittingcn (evcntueel ver-
mindcrd met het aantal gcdeklareerdc àat1e. I
huis-toeslagcn gedeeld door twee) onge-
acht het totale gckontrakteerde zittingen-
volume. Part-timers zullcn daarom zelden
deze degressie-grens halen. Voor mede-
werkers konform artikel 1l lid 2 MOK
geldt overigens een eigen dcgressiegrens
van25T6zittingen.

VRAAG

Een fysiotherapeut heeft een medewerker
in loondienst die ook nog in cen andere
praktijk in loondienst is. Hoe zit het in dit
geval met de degressie-grcns?

ANTWOORD

In dit geval geldt de dcgressic-grens per
kontrakt waarop de medewerker gcregis-
treerd staat. In beide praktijken geldt dus
een afzonderlijke grens van 2576. t

/,
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FYSIOTHERAPEUTEI{ IT{ DIENSTVERBAND LVTD

SecreÍariaat Landelijke

Mw. Mr. E. van Erp-Kuijcr, jurist
Mw. C. Bakkcr. lcdenirrÍormatic
Mw. S. Schouten. sccretarcssc
Hct sccretariaat is bereikbaar van
{f.30- l2.30 en van 13.(X}-16.30 uur.
Corrcspondentie :

Postbus 1323. 38(X) BH AmersÍirort.

secretans

v

P. Buys.

van Fysiotherapeut
MEI}EZEEEEN§CIIAP

In de komende twee maanden is het speciale telefoonspreekuur voor

l1 en 25 maart;
8 en 22 april.

Opcleze data kunt utussen 15.00en 16.30 uurbellen opdc nrs.:

033-ó22400 e n 0-3()-56ó.1 1 6.
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DE M(}I}ET(IVEREENK(}M§Ï

TU§§EH. ()F EINII§TATI()N ?

Hct is huitcngcloon vcrhe ugcntl dat tlc
problcrnatir--k rond tlc Mtrdcl«»'crecrt-
komst tot ccn cindc is gckorncn.
Vanuit haar taakstclling hr:cft dc l-VFt)
- hocrvel in dat circuit nict zèlf aan talcl
zittcnd - in hct belang van dc lctlcn. op
allc'rnogcli.jke manicrcn stccds allc aan-
tlrtcht gcgevcn aan L'n gcvrrlgtl voor dc
divcrsc zakcn clic clircktc of intlirektc
bctckcnis hctrhcn voor dc clicnstve'rhan-
clc rs.
(j,-'konstutccrd mag rvordcn tlilt daar-
rlcc irt dt' nicurvr-' Morlclovcrce-rtkornst
hct ccn cn urttle r gctlrtiln is.

ln tlc allcrecrstc plauts dc cftcktucring
van lrct stccds gL-hantccrde bclciclsuit-
gangspunt. tlat r.rnduitlclijkc korrstruk-
tics als hct fikticvc tlicnstvcrhand algc-
wczcn rlx)ctcrr rr'ttrtlcn. [)at daarcntc-
gcn gckozcn filr)L't rvordcn vorlr duitlc-
liikhcid. O[ voor cigen rckcning in risi-
ktl u,r,-rkcn, t)f wcrkcn op htsis vitn cen
cchtc arl-rcidsovcrccnkonrst. I)cz.c dui-
tlclijkhcid is bcskrtcn in clc Modclrrvcr-
e cnktlrnst.

lc hcvocgclhcid en vcrantrvoorrlcli.ik-
lrcid rvaurhorgen.
Irr dc r'«rrnr van rlc mct tlc !'VF uiton-
tlcrhandc ldc LVFD-V V t--kon t rlktclr
hirtl dt l-VFD tlic ll crrigc jlrcn.
I)c Moclclovcrccnkomst gccft rru ccn
lcitclijkc crkcnning dic ook nog ccn
r,crbrctling van het drlagvlak in zich
hc'cft. Dc plnijcn hij clc Moclclovcrccn-
kornsl stalrn cr immcrs aclrtcr. cve-nals
in fcitc dc ovcrhcid.
Voor mij rcclen om als be stuurdcr. maar
ouk als f,vsiothcrapeut ccn morncnt van
tcr rcrlcnhcicl in tc lusscn.
Wrrt is hct toch prcttig dilt wc lnct z'tl
allcn nu tlc gelcgcnhcid hcbbcn om dc
zlrkcn onrlc'rling gocd lc rcgclcrr. Dc
ingredicntcn zijn cr. l)c aansporing van-
ruit de Moclcloverccnkornst (x)k. liltcrr
rvc lrct ntr rllrn ook docn.

Hoc lrclangri.ik ook. dc Motlckrvcrccrr-
kornst is nict nre'cr dan ccn tusscnstil-
tion-

Irl tcrnlcn van rvcrk. rvarrt clàt gitat ge-
rvoon (ltttlr, Hct z-al rrtr zclís gaan

pickcn. tloor het bcoortlclcn virrr kon-
tlilktcn cn hct inlirrrmctt; n cn uelvisercn
r.'rrn ul dic nicurvc lctlcrt clic zich ongc-
tlijícld lan zullcn nrcklcn. Eve nrls hct
lnclcrc rvcrk zullcn r.vc rlitt gralg tloclt

cn hovc'ndicrt hcbbcn th: lctlcn cr rccht
()p.

Echtcr ook in be lcidsmatigc zin zijrr rvc

cr nog lang nict. lnrmcrs hoe gaat hct in
tle ttlckomst mct dc Moclckrvcrccn-
kornst e-n mct dc rcgionalc aanpak'? Een
CAO blijft hclcidsrloel voor dc [-VFD.
Bovcndicn valt cr in tlc (arict.s-/honorr,'-

ringssystcnratiek rrog zo hcl ccn cn an-
rlcr t!- vcrhcteren voortlat van rccht-
vaardighcicl gesprokcn kan rvortlcn.
En last but not lcast: Hoc zit hct rncl <ic

rvcrkgclcgcnhcicl. Naar rnijn mcning zal
dc huidigr' overecnstcmming in dat ka-
rlcr zijn waarde moctcn bcwijzcn. ln-
stroorn van kollegu's in plalls vaÍl ovcr-
rnatigc hocvcclhctlcn urcn tlraaicn.

Er blijft dus wcrk nan dc winkcl. Maar
(l:rt wccrh()udt rnij cr nie t van dc l1,sit>
thcrapic van hartc tc lclicitcrcn mct tlc
gckozcn mogclijkhcid ortle op kollcgia-
lc zukur tc stcllcn.
Op I oktobcr zrllcn wc rvctcn oÍ dcze
mogclijkhcid aangcgrcpcn is. Ecn klci-
rrc nraand voor ele l-íc vcriaartl:rg van dc
LVI.D.

51'rnLxrliseh'l lk wcct lrct nict, hct zorr in
clk gcval ccr.r passcntl catlcutr ziin I I

Voorts tlc c-Íttktucring vun he t bclcir.ls-
uitgangspurrl. dat hij arbcidsrclltics gc-

bruik genraakt rnoct wordcrt van in.iuri-
disehc zin gocdc. sluitcndc arbc'idsove'r-
ccnkonrstcn dic lrbcitlsvoorrr'uarrlcIijk
ook rcchtvlardig ziin cn dc prolcssionc- l.trttt'l'ip

TERUGDBINGEN

ARBEIDS ()NGE SCHIKTHEID EN

T,II',KTEVERZUIM?
Al geruime tijd valt in de politieke en sociaal-economische discussie te horen dat in Nederland de kosten als gevolg
van permanente en tijdelijke arbeidsongeschiktheid de pan uit rijzen. Nederlandse werknemers zijn te makkelijk
ziek en kosten dan de werkgever en de samenleving ten onrechte geld. Ook worden Nederlanders te snel en volledig
arbeidsongeschikt verklaard en zijn de mogelijkheden om weer in te treden te gering. Ook hierdoor wordt de
samenleving op kosten gejaagd zonder dat dat nodig is.

Er even van uitgaande dat dergelijke bewe-
ringen integraal waar zijn, dan is er zeker
alle reden om er met z'n allen wat aan te
doen. Er is dan immers sprake van kosten
in de zin van uitkeringen en suppleties door
de werkgever, maar ook in de zin van pro-
duktieverlies dat ingehaald moet worden
door anderen (overwerk) of op een later
tijdstip. Bovendien is sprake van minder

dan optimaal gebruik van de kennis en
kunde die besloten ligt in degenen die tijde-
lijk, respektievelijk permanent arbeidson-
geschikt zijn. Kortom er wordt dan veel
geld weggegooid. Geld dat goed of liever
beter gebruikt kan worden om tekorten op
andere onderdelen te verkleinen ofom het
financieringstekort van de overheid te laten
slinken.

BEWERINGEN ZIJN NIET ALTIJD
WAAR

Nu zullen deze beweringen zeker niet inte-
graal waar zijn. Het is niet goed voorstel-
baar dat 'de Nederlander'zo onbetrouw-
baar in elkaar zit cn erop uit is zijn werk-
kring op te geven en gerieflijk in de Ziekte-
wet of de WAO te vertoeven. Evenmin is

l8
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het goed voorstelbaar dat 'de Werkgever'
erop uit is z'n mensen zomaar te lozen naar
de WAO.
Misschien zijn de lagere cijfers voor tijdelij-
ke en duurzame arbeidsongeschiktheid in
de ons omringende landen vooral lager om-
dat de telmethodiek anders is, dat is bij-
voorbeeld vaak zo bij werkloosheidscijfers.
Of omdat men bang is om ziek te zijn.
Hoe het ook zij, de eerlijkheid gebiedt
hierbij in elk geval ook aan te geven dat het
bestel van sociale voorzieningen en - verze-
keringen in Nederland zeer goed is. En dat
bovendien in grotere en kleinere rechtspo-
sitieregelingen veelal regels zijn opgeno-
men die uitkeringen ingevolge arbeidson-
gcschiktheidswetgeving suppleren. Naar
de mening van de LVFD is dit ook een
groot goed, waaraan niet getornd zou moe-
ten worden.
Een welvarende samenleving zal ook moe-
ten zorgen voor de leden van diezelfde
samenleving die minder àf zijn. Bijvoor-
beeld wegens ziekte of blijvende arbeidson-
geschiktheid.
Natuurlijk vraagt de hantering van dit col-
lectieve goed verantwoordelijkheidszin van
alle participanten. Van de overheid door
goede wet- en regelgeving, alsmede contro-
le zonder tot heksenjacht te vervallen. Van
de werkgevers door af te rekenen met 'sick
buildings' en slechte arbeidsomstandighe-
den. Van de werknemers door hart te heb-
ben voor de zaak en zich niet langer ziek te
melden dan ze werkelijk ziek zijn en door
zich positief te richten op meegroeien met
de funktie, danwel te participeren in om-
scholing.
Naar het vaste oordeel van de LVFD wil de
werknemer heus wel. Maar wordt die wil
uitgehold als bijvoorbeeld de arbeidsom-
standigheden slecht zijn, denk aan struktu-
reel hoge werkdruk. Of als bijvoorbeeld de
arbeidsvoorwaarden onvoldoende zijn,
denk aan struktureel te lage salarissen. Ze-
ker in de zorgsektor, maar ook elders, wil-
len Nederlanders liever werken dan ziek-l
arbeidsongeschikt zijn. Maar deze zelfde
Nederlanders willen graag erkenning van
hun werk. En terecht ook. Daarom leiden
onvoldoende arbeidsomstandigheden en
arbeidsvoorwaarden uiteindelijk tot ver-
minderde motivatie en verhoogde kans op
arbeidsongeschiktheid.
Oók in de zorgsektor, waar de motivatie
historisch extra hoog is, hoewel het werk in
psychische en fysieke zin extra belastend is.

DESKUNDIGHEID
FYSIOTHERAPEUT

Overheid en werkgevers (in de kollektieve
sektor valt dat overigens voor een groot
deel samen, zeker wat betreft de ruimte
voor arbeidsvoorwaarden en -omstandig-
heden) hebben hierin een grote verant-
woordelijkheid.
Werknemers en ondernemingsraden na-

tuurlijk ook in het kader van het sociaal
beleid en de toepassing/naleving van de

Drs. P. Buvs

ARBO-wet bijvoorbeeld
Wat dit laatste betreft kan naar hct oordeel
van de LVFD de deskundigheid van dc
fysiotherapeut heel goed gebruikt worden.
In veel aspekten van arbeidsornstandighe-
den kan de fysiotherapeut op basis van zijn
deskundighcid op het terrein van het funk-
tioneel bewegen hele nuttige en zinvolle
adviezen en begeleiding geven. De ARBO-
wet geeft zo nieuwe kansen voor bijvoor-
beeld bedrijfsfysiotherapeuten.
Wanneer in de genoemde zaken geïnves-
teerd wordt - en dat zal moeten - zal onder-
meer doordat de arbcidssatisfactie toe-
neemt het beroep op de Ziektewet en de

WAO afnemen. Er is dan sprake van inver-
dieneffekten.

Naast bovcngenoemde maatregelen. ge-

richt op de arbeidsomstandigheden en de

arbeidsvoorwaardcn. zijn ook nog verdcrc
aktiviteiten denkbaar cn wensclijk om hct
beroep op de arbeidsongeschikthcidswet-
geving zo gering mogelijk te latcn zijn.

Goed ontwikkelde vormen van beclrijfsgc-
zondheidszorg kunnen in het preventievc
en curatieve vlak bijdragen aan de gezond-
heid van wcrknemers. Bovendien kunnen
deze vormen van bedrijfsgezondheidszorg
er toe bijdragen dat arbeidsongeschikten
gemakkelijker, geheel of gedeeltelijk kun-
nen terugkeren in het arbeidsproces.
Gelet op het grote aantal gezondheidsas-
pekten die te maken hebben met funktio-
neel bewegen zal ook hier de deskundig-
heid van de (bedrijfs)fysiotherapeut, in
goede gelijkwaardige samenwerking met
de (bedrijfs)arts belangrijke diensten kun-
nen bewijzen.
Bij alle genoemde aktiviteiten geldt dat er
nog het een en ander aan ontwikkelings-
werk gedaan zal moeten worden. Voorts
geldt dat eerst geïnvesteerd moet worden.
wil er op te rmijn sprake van opbrengst zijn.
De kost gaat immers altijd voor de baat uit.
En baten zullen er zcker komen. ln termen
van een verlaging van de noodzaak tot uit-
kering ten laste van de sociale voorzienin-
gen/verzekeringen, maar ook in termen
van minder suppletie, behoud van 'human
capital' en in termen van arbeidssatisfactie
en dus produktiviteit en'produktkwaliteit'.
Een zorgzame samenleving moet toch ook
in deze de materiële én immateriële kosten
en baten bcwaken? I

Drs. P. Buys

RECTIFICATIE
In het februarinummer van Fysiovisie stond een ovcrhevelingstoeslag
vermeld van 9,9"/", dit moet zijn ll% .
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IITIET HEB JE ()()IT . . .!
Nu zal je het toch meemaken dat de LVFD ook in de sektor vrijgevestigde praktijk verder gaat met scoren

Allereerst was daar een set van met de VVF
overeengekomen contracten voor dienst-
verbandrelaties in de vrije praktijk. Deze
contracten regelden niet alleen de juridi-
sche positie, maar ook adekwate primaire,
sekundaire en tertiaire arbeidsvoorwaar-
den. Last but not least regelden deze con-
tracten ook de eigen professionele be-
voegdheid en verantwoordelijkheid van dc
medewerker-dienstverbander- fysiothera-
pcut.
Tevens was daar de principiële cn gemoti-
veerde afwijzing van constructies in het
kader van 'nota-basis', 'papieren maat-
schap', 'fictief dienstverband' en wat dies
meer zij. Kies voor duidelijk was het devies
van de LVFD ! Echt voor cigen rekening en
risico ofecht, en dan volwassen. dienstver-
band.
Daarin vonden we de VVF als partner.
Logisch, want ook voor de praktijkhouder
is dat belangrijk. Logisch, maar toch ook
goed dat door ovcrlcg overeenstcmming
bereikt kon worden. Zou dat niet ook een
produkt van samenwerking zijn? Waarbij
de belangen van de fysiotherapie voorop
staan? De LVFD is ervan overtuigd dat dit
zo is.
'Mooi die contracten', denken sommigen,
'maar de LVFD is qua machtspositie in de
struktuur zo ondergcsnccuwd en overscha-
duwd, dat eigenlijk pcr definitie het geen

echte goede contracten kunnen zijn voor
werknemers'. Wie de contracten echt gele-
zen heeft en doorziet weet wel anders.
maar goed. Wie beseft dat met name prak-
tijkhouders/werkgevers de door de LVFD
met de VVF overeengekomen contracten
niet wilden afsluiten weet ook beter. Ken-
nelijk zijn die contracten nog niet zo slecht
voor de medewerkers/wcrknemers.
En dat zijn ze ook niet, anders had de

LVFD ze niet goedgekeurd. De contracten
zijn gewoon goed en, in het huidige tijds-
gcwricht, rechtvaardig. Bovcndicn ver-
standig om aan te gaan, daarom adviseert
niet alleen de LVFD maar ook de VVF ze

dringend aan haar leden. Niet alleen nu,
maar al jaren. Daar liggen niet alleen be-
stuursbesluiten aan ten grondslag, maar
ook besluiten van Algemene Ledenverga-
deringen. Bij de LVFD en ook bij de VVF.
Je hoorde vaak dat de LVFD in elk geval te
zwak was om de contracten dwingcnd bij
individuele werkgevers/praktijkhouders op
te leggen. De medewerkers wilden wel,
maar de praktijkhouders/werkgevers niet.
Zwak van de LVFD!
Misschicn wel. Misschicn moet alles in een
gespreid bcdje geregcld worden.
In beginsel is er contractvrijheid in Neder-
land. Een wcrknemersorganisatie (LVFD)
kan nict zomaaÍ bij individuele wcrkgevers
zaken afdwingen. Daarom streeft dc
LVFD ook vanaf het begin naar ecn CAO.
Ook een'werkgeversvereniging' (VVF)
kan kennelijk in de eigen achterban onvol-
doende volgen van vastgesteld beleid indu-
ceren (misschien treurig, maar toch reali-
teit). Kan en mag mcn dat de LVFD kwa-
lijk nemen?
Maar ook, laat ons eerlijk zijn, zagcn diver-
se medewcrkers wel wat in constructics
zoals bijvoorbeeld het fictief dienstver-
band. Waarom zo moeilijk docnl Lekker
verdienen en geen loonslaaf zijn! Ik voel
me toch vrij, al vindt de BVG dat het
anders is! Waarom LVFD, die ballenclub,
ik ben toch geen werknemer? Maar als cr
voorspelbaar problemen komen heeft 'het
Genootschap' of de LVFD het slecht ge-

daan. Collegae, zo werkt dat niet in Neder-
landl Waar was u, toen de besluitvorming
plaats vond? War bent u nu er zaken ge-

daan moetcn worden'l Vindt u het rcdelijk
dat anderen daar kwa kosten voor (blijven)
opdraaicn'?
Want, wat blijkt nu'? De LVFD/VVF con-
tracten zijn nog niet zo slccht. De 'score'
van de LVFD is nog niet zo 'ondergc-
snceuwd'. De LVFD/VVF contracten wor-
den/zijn vcrplicht. Bestaande andere
schriftelijke arbeidsovereenkomsten moe-
ten ook door de LVFD voorzien worden
van een 'verklaring van geen bczwaar'.
Vindt u hct redelijk cn collegiaal om zich
nog langer afzijdig te houden?
Voor velen is het oppervlakkig aantrekke-
lijk om zich te verzelfstandigen. Dat kan en
dat mag, onder bepaalde voorwaarden.
Dat geeft de nieuwe ovcrcenstcmming aan.
Degenen dic nadenken en emoties laten
betijen cn nuchter zijn, weten dat verzelf-
standiging niet automatisch alleen goed is.

De LVFD-leden kunnen een uitgcwerkte
analyse krijgen. Mogen zij? Ze betalen cr
ook voor, want ze dragen de vcrcniging
door hun lidmaatschap. Dat blijkt toch suc-
ces te hebben. We weten dat velen via de
leden toch over de informatie beschikken.
Mooi meegenomen, maar laten die niet-
leden ook bedenken dat ze liftcn. Is dat
collegiaal? Is dat fijn'? Trek de conclusie cn
wordt lid. Da's eerlijk, da's collegiaal en
bovendien: samen sta je sterker! Nu en in
de toekomst. f
Drs. P. Buys

Voor aanmelding bij de werknemersvereni-
ging van en voor fysiotherapeuÍen: LVFD,
Postbus 1323,3800 BH Amersfoort.

Wilt u informatie over de arbeidsover-
eenkonrsten, bel dan bij voorkeur tus-
sen 9 en 12 uur.

DIENSTVEBBANI} - TVFII . I}IEN§TVEBBAND . IVFD - DIEN§
In deze rubriek behandelen mevrouw E. van Erp-Kuijer en de heer P. Buys, beleidsmedewerkers van de LVFD,
vragen van leden die betrekking hebben op de toepassing van de modelarbeidsovereenkomsten voor de
vrijgevestigde praktijk, zoals die overeen zijn gekomen tussen LVFD enVVF.

VRAAG
Ecn werkgever en een werknemcr sluiten
cen full-time LVFD-VVF arbeidsovereen-
komst met vast salaris. Als wijziging bij het
contract wordt opgcnomen dat dc werkne-
mer een bepaald aantal patiënten per week
moet bchandelen wil hij aanspraak op het
volledig salaris kunncn maken. ls cen der-
gelijke toevocging j uist ?

ANTWOORD
Essentie van de LVFD-VVF arbeidsover-

eenkomst met vast salaris is, dat een werk-
gever en een werknemer een vast aantal
uren per week afspreken waar tegenover
een vast overeengekomen loon staat. Bin-
nen de afgesproken arbeidstijd dient de
werknemer alle voorkomende taken (di-
rekt patiëntgebonden taken en ook admini-
stratieve taken) te kunnen verrichten.
Hierbij is het formeel niet van belang dat
een bepaald aantal patiëntenbehandelin-
gen per week gerealiseerd wordt. Wel is de
werknemer gehouden er zorg voor te dra-

gen dat de tijd die hij gemiddeld per behan-
deling bestcedt niet in sterke mate afwijkt
van de normatieve gemiddelde arbeidsin-
breng die het COTG hanteert bij de vast-
stelling van de tarieven. Een vcrminderd
patiëntenaanbod komt in beginsel voor risi-
co van de werkgever. Een toevoeging zoals
de werkgever uit bovcnstaande vraag voor-
staat is niet terecht. In de nieuwe model-
overeenkomst die kort geleden is vastge-
steld, is overigens opgcnomen dat arbeids-
overeenkomsten die afwijken van het

20
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LVFD-VVF model een 'verklaring van
geen hezwaar' van dc beroepsorganisaties
vereisen. Ook een dergelijke toevoeging
die feitelijk een wijziging van de primaire
arbeidsvoorwaarden betekent is een afwij-
king van het LVFD-VVF model. Het zal
duidelijk zijn dat een 'verklaring van geen
bczwaar' in een dergelijk geval niet gege-
ven kan worden.

VRAAG
In een praktijk vertrekt een van de vaste
collega's. Een collega die tot dan toe wel
cens incidenteel waarnenringen in de prak-
tijk heeft verricht, kan de baan van de
vertrekkende collega overnemen. Hij krijgt
echter niet een overeenkomst voor onbe-
paalde tijd aangeboden. maar een voor ecn
halfjaar. Kan dat?

ANTWOORD
Formeel kan het zo.
Uit bovenstaande kan opgcmaakt worden

dat het in feite om vervulling van een vaka-
ture voor onbepaalde tijd gaat. Als dat zo
is, is het niet terecht om de 'nieuwkomer'
een baan voor een half jaar aan te bieden.
Het lijkt er dan op of een arbeidsovereen-
komst voor bepaalde tijd als het ware als
een soort verlengde proeftijd wordt ge-
hruikt en dat is naar dc mening van LVFD
en VVF niet de bedoeling van een dergelij-
kc overeenkomst. Niet voor niets hebben
LVFD en VVF bij de arbeidsovercenkom-
sten voor bepaalde tijd opgenomen, dat het
moet worden gezien als cen uitzondering
op de normale situatie mct een dienstver-
band voor onbepaaldc tijd. Een arbeids-
ovcreenkomst voor bepaalde tijd kan afge-
sproken worden als de werkzaamheden van
kennelijk tijdelijke aard zijn, of beide par-
tijen zich slechts voor bepaalde tijd willen
binden.

VRAAG
In een LVFD-VVF arbeidsovereenkomst

met variabel salaris is in artikel 6 lid 3

opgenomen dat de vakantietoeslag maan-
delijks tegelijk mct het voorschot salaris
uitbetaald wordt. Mag dat zo afgesproken
worden?

ANTWOORD
Dit kan zo afgesproken worden. Het bete-
kent dat de werkgever niet eerst een reser-
vering doet bij de voorschotbepalingen en
later bij de jaarafrekening de vakantietoe-
slag uithetaald.
Het is wel zaak om dit schriftelijk vast te
leggen en ook de overige leden van artikel 6
voor zover nodig aan te passen aan deze
wijziging. Daarnaast zal het ook loontcch-
nisch bij de jaarafrckcning op cen juiste
wijze verrekend moeten worden. Ook dit
vormt een afwijking van de LVFD-VVF
arbeidsovereenkomsten waarvoor een
'verklaring van geen bezwaar' gevraagd
moet worden. Dit zal echter niet op proble-
men stuiten. f

NIEUTIIIE TEDEN

KNGF/IVFI)

Provincie Groningen
Bergman-Bootsma, mevr. F. J., Akelci-
weg 204, Groningen
Terpstra, mevr. R. J., Helperoostsingel
4, Groningen

Provincie Friesland
Ballast, mevr. E. M., E,ngelsestraat 48,
Leeuwarden
Dolstra, H., J. Evenhuisstraat 2611,

Leeuwarden

Provincie Drente
Brands, H., Nachtegaalstraat 2, Vries
Tellegen, mevr. A. J. van, Frans Hals-
straat 8, Meppel

Provincie Overijssel
Kessel, P. G. J. M. van, Violierstraat
146/a, Almelo
Scheffer, H. H., Op de Keizer 108, De-
venter

Provincie Flevoland
Goot, mevr. E. E. van der, Saturnus-
straat I l1-a. Emmeloord

Provincie Gelderland
Bijsterbosch, F., Kortehoven 12, Ben-
nekom
Janssen, mevr. M. A. H., Dukenburg-
straat 53, Arnhem
Oosten, mevr. N. van, v. Heemskerck-
straat 66, Duiven

Vugt, mcvr. M. van, Dalkweg 7, Kla-
renbeek

Provincie Utrecht
Bogman, mevr. A. K. Jufferstraat 14

Boogaert, J. A. I., Burg. T. v. Ameron-
genlaan 5, De Meern
Groof, mevr. C. S., de Poortstraat 15/

bis. Utrecht
Hoogendoorn, mevr. C. A., Kruis-
dwarsstraat 4, Utrecht
Houvast, M. H. Iepstraat 63, Nieuwe-
gein
Ruitenberg, M. R. Het Masker 87,
Amersfoort
Wijk, mevr. A. van, van Herwijnen-
plantsoen 240, Nieuwcgcin

Provincie Noord Holland
Beekman, mevr. M., Betsy Perklaan
[2. Amstelveen
Boog, H. M. van der, Kleine Beer 49,
Krommenie
Goedhart, A., v. Tuyll v. Seroosker-
kenweg 16/hs, Amsterdam
Janssen, mevr. M. A. C., Paul Kruger-
straat 7/rood. Haarlem
Pauzenga, W. U., Julianaweg 68,
Akersloot
Slager-Hoekinga, mevr. K. P., Reigers-
hof 58, Schagen

Provincie Zuid Holland
Dam, mevr. M. S. van, Vogeldrecf 36,
Zoetermeer
Gaay, mevr. C. de, Frcd. Polderstraat
15. Gouda
Croenewcgcn, H., Suze Groenewegerf

440, Dordrecht
Hartvelt, M. M., Zernikelaan 64,
Schoonhoven
Holstein, mevr. J. A. F. van, Ooster-
straat 15, Delft
Kok, mevr. S., Reigersingel 34, Berg-
ambacht
Mourits, J. C. R., v. Wassenaerstraat
70, Voorburg
Puppels-Herens, mevr. D. I., Goud-
vinkstraat 17, Maassluis

Provincie Zeeland
Sabben, H. R. van, p/a Valckeslotlaan
2fi). Goes

Provincie Noord Brabant
Baal, mevr. P. C. W. M. van, Kempen-
straat 20, Aarle Rixtel
Dungen, mevr. E. C. B. van den, Abdij-
weg 9, Valkenswaard
Elzen, mevr. H. M. A. van de, Komweg
16, Gemert
Goossens, mevr. P. T. M., P. Lastman-
straat 12. Eindhoven
Hettema, mevr. A. H. Y. M. van, Do-
mein 126, Tilburg
Kreek, J. J. v.d., Reisdorfweg 3, Eind-
hoven
Martens. mevr. Y. J. H., Bodehof I,
Tilburg
Meesters, L. N. P., Mahonicstraat 12,

Tilburg
Ruesink, mevr. A. H., Betuwehof 7,
Helmond
Schoondermark, D., Statenkwartier 82,
Den Bosch
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Provincie Limburg
Lirnpcns. nrcvr. C. T. K.. Widelanken
122lc Maastricht

KNGFATVF

Klaassen, R. Meeuwstraat 94 Purme-
rcnd
Laan. J. J. M. West 107 Avenhorn
Lciseboer, mevr. A. Noorddammer-
laan I t2 Amstelveen
Rep, P. Dorpsstraat 280 Zuicl Schar-
woude
Rodenburg, R. G. v. Boshuizenstraat
663 Amsterdam
Slikker-de Jager, mevr. P. H. M. Scha-
gerweg 54 Schagerbrug
Tak, mevr. L. Th. A. Bolestein 274
Ams(erdam
Wit-Lemmers. mevr. M. G. P. Zuider-
park 22 Wieringerwerf
Zindel. M. S. Middelgronden 145

Huizen

Provincie Zuid Holland
Barendrecht-v. Boetzelaer, mcvr. A.
M. A. de Mildestraat 35 Den Haag
Barensen, R. J. Karel Doormanlaan
IttT Rijswijk
Dingemans, J. E. T. M. Oostdijkseweg
65 Goedereede
Heesen. E. T. M. Walvisstraat 86
Gouda
Jonge, J. de Kwikstaartveld 28 ZoeteÍ-
meer
Kasteleijn, mevr. M. G. Pr. Bernhard-
laan 9t Voorburg
Liem, H. G. Weikamp 24 Leid-
schendam
Most-Gilberts, O. van der Rubensplein
3/c Schiedam
Niehorster, P. De Vroedschap 62 Krim-
pen a/d lJssel
Nieuwveld, W. J. Meloenstraat 46 Den
Haag
Rooyers, F. F. H. Nieuwe Duinweg t2
Katwijk
Soyer, M. Parkweg 346 Voorburg
Steenweg, mevr. M. F. Chopinlaan 132

Delft
Toorn, A. van Uilenvliet 20 Zwijn-
drecht
Turlings, L. W. J. M. Acaciaplein 3

Gouda

Provincie Nnord BrabanÍ
Bcers, T. H. M. van Prof. Zijlstrastraat
37 Vcghel
Blcck-Romme. mevr. J. H. M. J. van
dcr Johannapark 3 Hoeven
Bouwhuijsen, C. J. M. van den Frans
Snijderslaan 37 Eindhoven
Brouwers-v. Merendonk, mevr. E. J. J.
M. Maasstraat 35 Eindhoven
Horst-Antonissen, mevr. M. A. v.d.
Praam 6{) Etten Leur
Sluijter-de Graaff. mevr. A. M. M. Gui-
do Gezellelaan 75 Goirle
Suyker-de Jong, mevr. M. J. C. D.
Waldhoornlaan 208 Etten Leur
Vos, mevr. C. P. F. de Heeklaan 120

Helmond

Provincie Limburg

W. Boshoverweg -54la

L. Merbredestraat l0

Bouhuisen. H
Weert
Kallen. H. M
Maastricht

KNGF
Provincie Groningen
Maarssenvccn, mevr. M. C. W. van, H.
Collcniusstraat 4tl. Groningen
Schrantec, T. Th., Strauslaan 5, Hooge-
zand
Simons, mcvr. J. E.. Vaargeul 103,

Groningen

Provincie [-riesland
Jissink, K. S., Stationswcg I I, Grouw
Tollcnaar-clc Klcrk. mevr. D., Svdrvcn
dc l(X). Drachtcn

Provincie Overijssel
Bruin, mevr. J. Th. M. de, Strauszstraat
3. Almelo
Elfrink, A. H. H.. Markcwcg2/a Losser
Hovcstad, R. A. P., Beukweg tl2la,
Flengelo

Provincie Gelderland
Blokzijl, mcvr. H. J., Tellingakker 15,

Aalten
Houtman-Visser, mevr. W. H., Nijen-
bcek 7, Ede
Hup-Kloosterboer, mevr. G. A., Indus-
trieweg 22, Wezep
Karrenbelt, H. A. 4., Ecndrachtstraat
l. Ecfde
Pijpers, mevr. A. M. G., Antoniuslaan
31, Bcuningen
Wouters-van den Berg, nrcvr. K. 4.,
Koeweide 26, Westervoort

Provincie Utrecht
Herweijer, T., Kweekstraat 7, Utrecht
Hoesintalib, A. S., van Ghentlaan 5,
Hilversum
Hullegie, J. H. G. M., Jan Ligthartplein
12. Zeist
Kaal, G. 8., Bolstraat 3, Utrecht
Kuitert, mevr. A. M., Elzas 46, Utrecht
Rondhuis, mevr. G. 8., Willebrordus-
laan 22, Hilversum
Vclden, N. M. J. van der, Valkenkamp
262, Maarssen

Provincie Noord Holland
Aferiat-Wiskie, mevr. M. H. Swarth-
laan l7 Uithoorn
Asser, mevr. C. L. v. Bacrlcstraat 170/l
Amsterdam
Bronner, mcvr. G. F. K. Larcnseweg
l-57 flat 32 Hilversum
Brugmans, mcvr. A. M. Vcnneperhof
69 Nieuw Vennep
Heeger, F. H. Thuishaven 27 Amstel-
veen
Holla, J. F. J. Noorderakerweg 33 Am-
sterdam

Provincie Groningen
Bekkering, mcvr. G. E. Heijmanslaan
[6 Groningen

Provincie Drente
Blaauw. R. M. Kolk 3 Scheerwoldc

Provincie Utrecht
Assies, mevr. E. Burg. Fabiuspark 150

Bilthoven
Slobbe, rirevr. M. A. Postbus 3106

Utrecht

Provincie Noord Holland
Hcij. W. E. dc Frans Halsstraat 77lll
Anrstcrdam

Provincie Zuid Holland
Rotteveel, H. M. Beeklaan 262 Dcn
Haag
Rook. R. Johan dc Wittstraat 4tilc
Vlaardingen
Vlezen, mevr. l. van Frans Halsstraat 23

Zoetermeer

Provincie Noord Brabant
Brands. mevr. C. C. E. Bessenlaan 40

Oss
Cuppen, mevr. M. Abdijlaan 313 Uden
Foederer, mevr. L. A. M. A. Ncmer-
lacrhof 146 Helmond
Puttcr, mevr. M. F. J. Past. Castellijns-
straat 4/b Handel

Provincie Zeeland
Rces Vellinga-Nuyten, mevr. M. W. G
H. van Ganzestraat l0 Heinekenszand

Leden woonachtig in het buitenland
Brake, mevr. H. J. van de Btilserstrasse
47 4390 Gladbeck B.R.D.
Erades, mevr. l. 3745 Winkler Avc Ext.
Apt. 1027 Fort Meyers FL.33916
U.S.A.
Essen, M. van Fluhmattstrasse 36 Lu-
zcrn Zwitserland
Richardson. mcvr. G. M. A. Sans Souci
5tl Curacao Nccl. Antillen

Buitengewone leden
Rechtspersoon:
't Bouwhuis St. Philadelphia Overijssel
Postbus 2112 Enschede
Sportrevalidatiecentrum Fysiofit C.V.
Pater Segerstraat 4 St. Niklaas Bclgië

Natuurlijk pcrsoon:
Grient, mevr. A. M. van der Schapcn-
straat 184 Hilvcrsum
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AGENDA

CENTRAAT

9 maart, 10.fi) uur
Symposium Ontspanning
Van ontspanningstechniek naar ontspan-
ningstherapeut.
lnleiding en zes workshops.
Plaats: Hogeschool Midden Nederland tc
Leusden.
Zie informatie onder lidvereniging NFO
pagina 8.

27 maart, 18.30 uur
Informatie-avond over het Fysiotherapie
Informatie Model (FIM)
Plaats: Havenziekcnhuis, Haringvliet 2,
Rotterdam (Metrohalte Oostplein).
Deze avond is speciaal bedoeld voor
KNGF-kaderleden. Opgave schriftelijk bij
mevrouw M. Rovers, Centraal Bureau Fy-
siotherapie, Postbus 248, 3800 AE Amers-
tbort, onder vermelding van 'FIM-avond
Rottcrdam'.

l3 april, 10.00 uur
Algemene vergadering en voorjaarsbijeen-
komst NVFP
Jaarbeurscongrcscentrum tc Utrecht.

26 april 1991

Seminar 'De instabiele schouder'
Nationaal Sportcentrum Papendal
lnformatie: Nationaal lnstituut voor de

Sportgezondheidszorg, Postbus 90, 6860
AB Oosterbeek. Tel. : 08308-21984.

l5 en l6 november 1991

Jaarcongres Fysiotherapie l99l
Nederlands Congresgebouw, Den Haag.

REGI()NAAT

l7 april, 17.fi)-1U.fi) uur
Klinisch uur
De posttraumatische dystrofie
Door: J.A.M. Reijnen, chirurg traumato-
loog
Plaats: Lukas Ziekenhuis, 8e verdieping

l5 mei. 17.00-ltt.(X) uur
Klinisch uur
Ruggespraak: evaluatie Yan I jaar
teamwork
Door: Collega's Lukas Lokatie
Plaats: Lukas Ziekcnhuis. lie vcrdicping

l9 juni, 17.00- ltt.fi) uur
Klinisch uur
Fysiotherapie en het gebruik van laser
Door: Collega A.H. Hilvers
Plaats: Lukas Zickenhuis, 8e verdieping

GRONINGEN/DRENTE

I I april, 20.30 uur
Nazorg en nabehandeling bij operatieve in-
grepen onderste extremiteit.
Het hoe en het waarom.
Door: H. Hoekstra, assistent orthopaedie
opleiding
Plaats: Academie voor fysiotherapie Gro-
ningen, Verl. Lodewijstraat,56, Gro-
ningen.

LEIDEN

2l maart,20.00 uur
Thuiszorg
Door: Mw. Bullinga, directricc Hart van

Holland en mw. Wiarda. beleidsmedewer-
ker KNGF
Plaats: Verpleeghuis Oudshoorn, Delft-
zichtweg 1, Alphen a/d Rijn.

Juni 1991

Studiedag CVA-patienten
Nadere gegevens volgen.

RWF

manucclthcrapcutcn, tandartscn cn ovcri-
ge spccialisten.
Plaats: Scottsdale Hilton Hotel. K«tstcn: $

39-5,(X) (plm. f 650,00) voor 20 maart.
Informatie: ICCVT (European Dcvision).
Pr. Ircnestraat 60. 1077 WX Amstcrclam.
Tclcfoon na ltl.(X). 020-717870.

I juni, 10.00 uur
FYSIOTHERAPIE NA TRAUMATA
Plaats: Dishhotel. Enschcde.
Naderc informatic: mw. G. Vicrhout-Vo-
gelaar, Hofstcdeweg 7u, 753-5 CW Enschc-
de. Tclcfoon ()53-306584

CONSENSUSBIJEENKOMST

Cerebrovasculair Accident
Het Centraal Begeleidingsorgaan voor In-
tercollegiale Toetsing organisecrt op vrij-
dag 22 maart 1991 een consensusbijecn-
komst over het Cerebrovasculair Accident
(cvA).

Uitgangsvragen
Tijdens deze bijeenkomst staan de volgen-
de vragen centraal.

l. Wat verstaat men onder een CVA?
2. Wat is de epidemiologie van het CVA?
3. Wat is de waarde van diagnostisch on-
derzoek?
4. Welke behandeling is effektief in dc
acute fase?
5. Welke vormen van behandeling komen
in aanmerking in een latere fase?
6. Hoe dient de patiënt en zijn familie te
worden voorgelicht over ziekte en behan-
deling?

Een werkgroep, bestaande uit deskundigen
van verschillende specialismen, heeft een
sylabus met daarin een concept-consensus
over het cerebrovasculair accident samen-
gesteld.
Deze syllabus wordt van te voren aan alle
deelnemers toegezonden. Tijdens de bij-
eenkomst zullen de ondcrwerpen kort wor-
den ingeleid aan de hand van een aantal
stellingen, die tijdens de bijeenkomst ter
discussie staan. De discussie is gericht op
het bereiken van consensus.
Namens het KNGF heeft dr. H. W. Nell
zitting in deze werkgroep.

Inlichtingen en Inschrijvingen
De consensusbijeenkomst wordt gehouden
in 'De Flint' te Amersfoort. De inschrijf-
kosten bedragcn (inclusief syllabus, koffie,
thee en lunch) / 125,-.
Voor meer inlichtingen en inschrijfformu-
lieren kunt u zich wenden tot het Secreta-
riaat CBO
Churchill-laan 1l (12e ctage)
Postbus 20064
3502 LB Utrecht
Telefoon: 030-96047.

AMSTERDAM

31 maart, 20.00-22.00 uur
Total hip-operatietechnieken en implicaties
voor de fysiotherapeut
Door: C.P. van dcr Hart
Plaats: Medische Facultcit Vrije Universi-
teit. v.d. Boechhorststraat 7, Amstcrdam.

APELDOORN

20 maart, 17.00-18.fi) uur
Klinisch uur
Mogelijkheden van de arthroscopie
Door: K. Schaffer, orthopedish chirurg
Plaats: Lukas Zickcnhuis, tle verdicping

s-HERTOGENBOSCH

25 maart, 19.30 uur
Leden- en contractantenoverleg RVVF 53
Plaats: Postiljon Motel, Burg. Burgerslaan
50, Rosmalen.

()VERIGE

19, 20 en 21 april
MULTI-DISCIPLINARY MANAGE-
MENT OF CRÀNIOMANDIBULAR DIS-
ORDERS
3e Wcreldcongres Int. College for Cranio-
facial and Vcrtebral Thcrapeutics
(ICCVT). Dricdaags congrcs voor fysio- cn
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Bewustwording door beweging Feldenkrais
Workshop door Eelco Agsteribbe en Fran-
ces Schorer. Datum: 15, 16en 17 maarÍ'91.
Locatie: Amsterdam. Kosten: f 275,-.ln-
lichtingen: 07 5-3517331020-7 69666.

Zoekt u een fysiotherapeut; met specialisa-
tie acupunctuur en kruiden, l0 jaar erva-
ring in een particuliere praktijk en bereid
tot maken van investering t.b.v. een maat-
schap? Belt u dan: 070-320109-5. Dank u.

Te koop: inventaris fysiotherapie-praktijk
o.a.: UKG, US, Laser, Phyaction 370,pa-
raffineketel, Zweedse bank, ocfenappara-
tuur, UKG-bank, UKG-stoel, opklaptafel
en allerlei sportverzorgingsart. Alles in
zeer goede staat en tegen aantrekkelijke
prijzen. Voor nadere informatie: tel. 03404-
18088.

Fysio/manueel therapeut (SOMT Eindho-
ven) met eigen ziekenfondscontract zoekt
full- of parttimc baan in het LIASS verzor-
gingsgebied. T el. 046-5 13224.

Fysio/Manueel therapeut, acupuncturist,
31 jr. met 4 jr. ervaring in buitenland zoekt
waarneming in partikuliere praktijk regio
Nijmegen, Arnhem, Den Bosch. Reacties
naar: V. Romviel, Postkantoorstr. 6, 6551
BK Weurt. Tel.: 08897-73040.

Te koop: Voor de startende fysiothera-
peut, een phyaction 670 (gloednieuw-mid-
denfrequent electrificeerapp.) van

Í 3.800,- voor slechts Í 3.250,- (factuur
aanw.). Tevens laagfrequentapp. voor
Í 300,- inclusief allerlei toebehoren. Tel.
02240-12177 na 19.(X) uur.

Gevraagd: ervaren enthousiast fysiothera-
peut(e) in part. praktijk te Nijmegen voor
25-30 z.f.uren in dienstverband met varia-
bel salaris. Applicatiecursussen strekken
tot aanbevelingw.o. sportfysioth. en MTof
studerend hiervoor. Brieven onder nr. FV
910302.

VRAAG

EN AANB()I)

Brabant, maar ook in de rest van Neder-
land. 2 jaar werkervaring sportfysiothera-
peut, ervaring met automatisering. Be-
schikbaar per l-3-'91. 'lel. 01660-2572 na
18.(X) uur.

Gezocht: enthousiaste kollega voor Ned.
part. praktijk in B.R.D., + 40 km van Ned.
grens. Soll. aan: Wim Hermanns, Vierse-
ner Str. 24. 4040 Neuss. Tel.: 0949-2101-
592929 of na 20 uur 0949-2101 -667834.

Gevraagd: enthousiaste fysiotherapeut(e)
voor tehuis voor geestelijk en lichamelijk
gehandicapten (vnl. kinderen) te Akureyri,
Usland per mei '91. Voor informatie en/of
sollicitaties schrijf (Ned.talig) aan Yvette
Lau, Sólborg, 6fi) Akureyri, IJsland.

Gevraagd: hoogtezon. Tel. : 035-219530.

Gevraagd ter uitbreiding: enthousiaste fy-
siotherapeut(e) voor veelzijdige Neder-
landse praktijk in Duitsland (35 km van
grens). Bij voorkeur met Duitse Anerken-
nung. René Killaars, Erzbergerstr. 115,
4050 Mönchengladbach l. Tel.: 09491

2 I 6 I 4807 25 of 2 I 668 I 022.

Gevraagd: 2 fysiotherapeuten (m/v) in part.
pr. in Duisburg (BRD), 40 km van Venlo.
Full-time of part-time werken is mogelijk.
Ch. Halbey-Schulte, tel.: 09-49203881 13 of
04926-1817.

Omdat hct allemaal wat teveel wordt,
zoekt fysiotherapeute in het Gooi iemand
die het leuk vindt haar particuliere praktijk
2 dagen per week waar te nemen. Voor
iemand die zelf ook geen volle week wil
werken is dit een unieke kans. Gezien de
samenstelling van het patiëntenbestand
lijkt het verstandig een niet al te jong
iemand aan te nemen. In ieder geval is een
ruime praktijkervaring vereist. Graag wor-
den uw reacties afgewacht en wellicht kan
in een persoonlijk gesprek het geheel beter
toegelicht worden. Brieven sturen onder
nr. FV 910301.

Stepcursussen. l. Podologie. 2. Rug- en
nekscholing. 3. Step, bijscholing, 4. Fysio-
therapie 2000, 5. Triggerpoints, geschikt en
een must voor iedere fysiotherapeut. Step,
tel.: 074-426688.

Ter overname praktijk - gebied Noord-
Holland Noord - met bovenhuis, optimaal
functioneel -- geschikt als gezondheidscen-
trum - echtpaar of maatschap hebben kans
hun wensenpakket tot uitvoer te brengen.
Br.o.nr. FV 910304, vloeropp. 2C/| m2.

Enthousiaste fysiotherapeute/sportft., 26
jaar, met l| jaar praktijkervaring, zoekt
een betrekking in een particuliere praktijk.
Tevens bereid tot tijdelijk werk, part-time
werk of waarnemingen van langere duur.
Tel. : 080-2343331010-47 41002.

Reacties op advertenties onder
nummer zenden aan: Insert 8.V.,

Postbus 9fi)53, lfi)6 BB Amsterdam.
Met vermelding van het nummer op
de linkerbovenhoek van de envelop.

Brieven onder nr. FV 910308 aan Insert
BV.

Ervaren fysiotherapeut/manueeltherapeut
vraagt ter overname: goedlopende fysio-
therapiepraktijk of maatschapsdeel, liefst
in RZMN-gcbied. Discretie verzekerd,
eigen middelen aanwezig. Reacties onder
nr. FV 910309 aan Insert BV, P.b. 90033,
1006 BB Amsterdam.

Gevraagd fysiotherapeute in partikuliere
praktijk nabij Delft. Gedacht wordt aan
een collega die naast het werken met vol-
wassenen ook (enige) ervaring heeft met
het behandelen van kinderen. Br.o.nr. FV
910310 Insert.

Dringend gevraagd: Praktijk of gedeelten
van praktijk ter overname voor het verzor-
gingsgebied Oost-Nederland Zorgverzeke-
raar. Brieven onder nummer FV 91031l.

Fysiotherapeute, met fulltime baan in zie-
kenhuis, zoekt parttime baan in de omge-
ving Apeldoorn-Zwolle, met 12 jaar erva-
ring en diverse aantekeningen, gaat mijn
belangstelling uit naar werk in zowel parti-
culiere praktijk als instelling. Br. onder nr.
FV 910312.

Gevraagd: Fysiotherapeut(e) voor vaste
baan in part. Pr. in N.H., ca. 15 uur per
week. Brieven onder nummer FV 910306.

Gevraagd: fysiotherapeut(e) in het bezit van
ziekenfondskontrakt RZMN, voor 12-16
uur in partikuliere praktijk te ZeisÍ. Brie-
ven onder nummer FV 910303.

Te koop curapuls 419 met toebehoren, 5
jaar oud, goed onderhouden, wegens aan-
schaf nieuwe; prijs n.o.t.k. Tel. 03403-
76959 tijdens praktijkuren (P. Luykx).

Gevraagd: Fysiotherapeut(e) in part. pr. te
Harderwijk, part-time + l0 à l5 uur p.w.
Brieven onder nummer FV 910305. Curri-
culum vitae meezenden.

Gevraagd: Fysiotherapeut(e) voor waarne-
ming met aantek. N.D.T. of ruime ervaring
hierin. Max. 26 uur per week voor periode
van 4 mnd. ingaande medio april in praktijk
Midden-Betuwe. Brieven onder nr. FV
910307_

Fysiotherapeute, + l0 jaar ervaring, met
part-time B.A.Z.lC.Z.'f.-contract zoekt
aansluiting bij maatschap of collega met
dito contract om samen praktijk te starten.
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Enthousiaste fysiotherapeute, 26 jÍ ., 2L jÍ .

ervaring in part. prakt. en 2.H., in Ned.,
Amerika, Zwits. en Duitsl. Nu afstuderend
als bewegings-wetensch. zoekt vanaf febr.
waarnemingen in Utrecht, Amsterdam en
omgeving. Tel. 020-84ff)47.

Gevraagd: fysiotherapeut(e) in part. pr. te
Wuppertal vanaf mei/juni. Werken op pro-
centenbasis mogelijk. Woonruimte kan ge-
regeld worden. Regina Bretin, Köttchen
4D 5830 Schelm. Tel.: 02336-15240 na
20.00.

Fysiotherapeut, 23 jaar zoekt werk/waar-
neming met voorkeur in Zeeland of West-



Arbon - Bodensee

Nach Vereinbarung gesucht

dipl. Physiotherapeut(in)
in modern eingerichtete Physiotherapie.

Wöchentliche Fortbildung möglich.
1 Woche bezahlte Fortbildung.

JahresauÍenthalts- und Arbeitsbewilligung B mit
Verlàngerungsmöglichkeit vorhanden.

AuÍ lhre Bewerbung Íreut sich

Roman Neuber, St. Gallerstr. 18c,
9320 Arbon/Schweiz-Tel. CH-0941 71 148 22 26

Wegens uitbreiding

Fysiotherapeut(e)
gevraagd bij Nederlandse Íysiotherapiepraktijk (waar
momenteel 7 Íysiotherapeuten werkzaam zijn) in W.

Duitsland:80 km over grens vanaÍ Arnhem of Enschede.
Dagelijks vervoer vanuit Enschede mogelijk. Ook

aankomende fysiotherapeuten kunnen solliciteren.

Telef . praktijk: 09-492364 15 886
privé:074-420426

oÍ053-776487

Fysiotherapie en Anthroposofie

De Nederlandse Vereniging van Anthroposofische Fysiotherapeuten houdt een

OPENDAG
Willem Zeylmans van Emmichoven kliniek g.;".*tg"sch terrein, Prof. Bronkhorstlaan 10, Bilthoven

op zaterdag 13 april van 10.15 tot 16.00 uur

Informatie ouer deze dagkunt u schriftelijk aanuragenbij:
Mevr. Gijsberts, Hobbemalaan 24, E-ZZ, 3723 ES Bilthoven

VRAAG EN AANBOI)
is ccn service rubriek voor de ledcn van het Ncdcrlands Gcnoot-
schap voor Fysiotherapic. De kosten bedragcn .f 40,- voor 7

rcgels (minimum aantal). Elkc regel meer kost J 10,-. Voor
brievcn ondcr nummer wordt .f 25,- extra portikosten berckcnd.
Hct aantal lccstekens pcr regel is + 35 (onderstrepen wat vet gezet

BÍlN
Dc reglemcntcn met betrckking tot
advertercn in dc rubrick 'Vraag en
aanbod':
l. Uitsluitcnd schriftelijke opgave
d.m.v. bon.
2. Wcttig bctaalmiddcl tcgclijkcrtijd
met bon opzcndcn.
3. Opnamc is gcbonden aan ccn
minimum van 7 rcgcls.
4. Dc uitgevcr behoudt zich hct rccht
voor advertcnlics tc wcigcrcn :

rcstitutie van hct betaaldc bcdrag zal
volgen.
5. Zickcnfondscontractcn zijn niet
ovcrdraagbaar. Tcksten dic hicrmee
in strijd zijn. kunncn dcrhalve niet
wordcn opgcnomcn.

Naam

Ad res:

moet worden). Ecn advcrtcntic in clc rubrick 'Vraag cn aanbod'
kunt u door middcl van ondcrstaandc bon opgevcn onder bijslui-
ting van ecn gcldig hetaalmiddel ('girokaart, bank- of curochc-
quc). Vcrzcndcn in ccn gcslotcn, ongcfrankeerdc cnvcloppe aan:
Tij I'tijdschriften, Antwoordnummer I ó0 I 4, l00O SE, Amsterdam.

40,-

+ 10,-

+ 10,-

+ 10,-

Telefoon:

Lid maatschaps nummer:

Woonplaats: Handtekening



Physical therapists
w'anted to lr.ork in varict) olsettings, irt various

gcographical lrications in thc U.S.,\. Nlinirnurn one
vcar comnritrncnt. Enslish proficie ncv recluircd. \Vill
:rssist with li<:t:nsure, working visa and job counseling.

Send resumc. Photo dcsiraltlc. Include addrcss and
telephonc no. (includc citv codc). Send to: Health

Search, 288 l5 liight NÍile. suitc 105, Livonia, \Iichigan
48152, U.Si.A. N{avcallcollcct: (betn'ecn l0a.r'r'r. to
,[ p.m., eastcrn standzrrd timc, monclal,thru Íiida,v)

(3t3) +7 r -3893.

Specialist in verzekeringen voor de medische- en paramedische
beroepen

Verkennis
Ass u ranti ë n (seder,1e3e)

.Dir. B. C. J. Molenschot
Kantoor:
Waalsdorperweg 1'17, 2597 HS's-Gravenhage
Telefoon O7O- 324 55 48.
o onaÍhankelijk en deskundig advies
. speciale premies en voorwaarden voor Íysiotherapeuten
o werkzaam in geheel Nederland

AssuÍantién - Hypotheken - Pensioenen
PraktijkÍinancieringen

KLASSIEKE ACUPUNCTUUR
De Stichting Nei Tsjing verzorgt op zaterdagen de oplei-
ding klassieke acupuncluur *, onderleiding van 15 ervaren
docenten (leden NVA). Deze post HBO/Academische
opleiding duurt 4 jaar. U bent dan in staat om volledig
zelfstandig op een veÍantwoorde wijze de acupunctuur uit
te voeren.
Ook verzorgt Nei Tsiing in samenwerking met de stichting
Jing Ming uit België een cursus Chinese kruidenkunde
van 2 jaar.
Toelatingseisen acupunctuur:

afgestudeerde artsen, fysiotherapeuten of kandida-
ten met een gelijkwaardige achtergrond.

Plaats: De Hogeschool Midden Nederland' Utrecht.
Toelatingseisen kruidencursus:

afgestudeerde acupuncturisten en studenten acu-
puncluur 3e jaars.

uur).
*erkend door NVA NEI Ttr\risG

De I'ier Akkers 32.

3E2E SE Hoogland.

t-- Stuurt u mij uw brochure(s):
E Acupunctuur E Kruidencursus
Naam:
Adres:
Postcode:

F1 
|

CURSUS

KNIEREVATIDATIE
I ,, si.--or-, i i :r, '

Krochtlroining, ,r '

lsokinelisch leslen
r lla,

Doel von deze zeer prokllk
ger chte cursus s om mee[
kenn s nzichten voordrgheden
ïe verk'rlgen ten oonzren von

de kn e-revolrdote meï nome
gerchtopde
VKB-problemqliek

Cursus-inhoud:

Theorie: Ooeroïe ïecin eker,
Onderzoer<-techn eken, Fys otn

cehonCeltechn e.<en

r.aahth-c n ng, sok neï sche
tester er lro ner

Proklijk: Onderzoek, Brodex-unrt,

Krochïrro n ng, Coordrnotieve en

sïob iserendeïro n ngsvormen

Curcus-dolo z 06/ I 3 I 20 aor
(2 dogen/1 morgen)

Koslen: í 850,- ncl koffe/thee,
lunch, syl obus De sy lobuswordt
no rnschrlv ng toegezonden

Lokolisotie: Crïomed B V

Fru ten ersstroot 23

Zwrlndrechf

nschrlv ng op volgorde von

betol ng v/h cursusgeld op
rek 451I ó0Bl9tnv Duyff/

Kuypers/SchefÍerl e te Hoor em
onder,vermeld ng von

Knrerevo dote

Deze cursus s mede mogelrlk

gemooktdoorde F rmo

Orlomed

Gez en net prokïrlkdeel vr:n de
cUTSUS s de mox mole groep per

cursusdog 20 personen

Voor verdere cursus nformotie

xunt u zrcn wenden toï

Dhr F Dulff,ïe 023-2473)ó,
no l9 00 L.lur

Vraag onze brochures aan via onderstaande bon of bel

ons secretariaat 033 - E07429 (ma t/m do: 9.00 tot 12.00

I Plaars: I

II T.l.foon,
L___ _____l



Julianastraat 67 Postbus 35 Alphen aan den Rijn - TeleÍoon 01720 - 91147 - 92741

* declaraties met zelfdoorschrijvende clocrslag

* brief papier met errveloppcn

* receptenbrieÍjes, afspraal<kaartjes, enz.

tlitgeverij
P. Donders b.w.

Doordacht kaartsysteem
in boekvorm

Castellurn b.v.
Dnrkwerkrna,kers

Fyslo UITzENDBUREAU bemiddertbijwaarnemingen

Postbus 41 122003 EC HAARLEM Tel: 023-359085 selectie op basis van aangegeven criteria
wi.j verzorgen de loonadministratie
geen problemen met BVG of belastingdienst
uw vaste waarnemer kan via ons bureau ook
langere tijd bij u werken

Recreatie en toerisme

zei lschool/konocentrum

PEAN
ol 20 ioor een vertrouwde noom

Oplimistkursussen voor kinderen, zeil- surf- en konoweken voor
jeugd, volwossenen en gezinnen. Unieke ligging, nieuwe
okkommodolie.
lnl. Peon l, 8490 AB Akkrum tel.05ó63-1392

t
aa

OuislpLn I
2728 O, Zodom*
Tclsím: 079 - 425 iíóO

ZEILVAKANTIE in Griekse zon

Zon, zee, zeilen. 1 4 dagen lang genieten van

rustiek Griekenland. Sportief , ontspannend.

Geen zeilerv. vereist. Wie wenst kan leren zeilen,

navigeren, suíen, snorkelen. Ned. schippers op

eigen comÍ. zeiljachten 12.30 mtr., max. 8 pers.,

l5dagen-reisincl. vliegreisv.a.l 1.845.-.
Even bellen met 0881 9-75908.

Exclusief Zeilinstituut'DE BIRD'
meest complete zeilvakantie

. rccrcatief-eninstructiczcilcn voorallclceftijdcnvanaftijr..mct

. dag-trck-tochten volledig pension.
o wcdstrijdzcilen GOEDII LEIDING lnl. cn prosp.
o je-ugd/optimistr'lascrzeilcn Egon B. P. Brenninkmc'ijcr
o surfcn/funboard surfen, kanoön. Postbus l. 8260 AA Hccg
visscn. zwcmmen. walcrskiön. enz. Fricsland. Tcl.: 05154-21i44

z.ÍN\Y/ VAKANTIE IN ITALIË
TOSCANA O UMBRIAO AORIA O LAGO DI GARDA

T.H. Landhuizen, Villa's, Kasteeltjes, Boerderij-
Appartementen. Op div. ANWB campings/parken,

Vakantiehuisjes, Sta-caravans, Bungalowlenten.
Gratis BÍochure bij:

INTERGARDtuITALIASELECT Vakantieverblijven BV
Beeklaan 262, 2201 BN NoordwiJk
Tel: 01719 - 19492, Fax:01719 - 13761

PÀDT
DuikopbHingon voor
GEHEEL NEDERI.AND

Onder ZEIL naar Wad of lJsselmeer.
Dag. weekend, (werk)week.
Acc. p. Schip: l0-26 pers.
het adres voor: groepen-individrrelen

scholen-bedrij ven.
ZEILVLOOT HARLINGEN
Noorderhaven l7
8861 AJ Harlingen tel; 05178-17101.

DUIKINSTRUCTIE

GGG



Met FDS is uw automatisering

in goede handen.

U heeft een drukke fysiotherapie-

praktijk. Daarin staat de gezondheid

van uw patiënten voorop. Maar u

bent ook nog eens veel tijd kwijt aan

administratief werk. Het gevolg:

lange werkdagen.

De oplossing vanuit de praktiik:
ontwikkeld door uw collegab.

VVAA/Microcom zorgt ervoor dat u

doelmatiger kunt werken. Met FDS:

het declaratiesysteem bij uitstek

voor fysiotherapeuten. Speciaal ont-

wikkeld door uw collega's.

Ideaal voor:

. een optimaal overzicht van uw

afspraken,

. vastleggen van patiëntengegevens,

o rapportage aan huisartsen en

ziekenfondsen,

. voeren van uw eigen boekhouding,

. foutloos en sneller declareren.

Samenwerking met KNGF

en VVF.

FDS is een gebruiksvriendelijk pak-

ket en geschikt voor alle praktijkvor-

men. Bovendien wordt FDS door

KNGF en VVF beschouwd als een

goede mogelijkheid om te komen tot

standaardisatie van de automatise-

ring. Geen wonder dat veel van uw

collega's voor dit systeem kiezen.

Kies ook Yoor automatiseren

met VVAA/Microcom!

Onze relaties zijn altijd welkom.

Bel nu de VVAA. Voor informatie.

Of voor een vrijblijvende demonstra-

tie: O3O - 454883 of 434O34.

DE ONDERNEMENDE VERENIGING

Onze relaties zijn altijd welkom. V\AA


