KNGF

ke inlentie van het Joarcongres was om
alle facetien van de fsmotherapic fe io-
nen, De declame en het embousizsme
van de deglnemer licten zien dai die
opeed peslangd was,

e Algemene Vergaderng van het
KMNGF stond in bet kader van de profile-
ring [vasol I'H,:rapin:' en dan vooral mrela-
tie 1ot de generalist en de specialist.
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LVFD

De LVFD vierde tijdens het Jaarcon-
gres haar 15-jarig bestaan mel cen panr
interessante lezingen on con recoplic
wiar vele genodipden begroet konden
worden.

D noda "Polikliniek’ blijkt in de prak-
ajk een werkbaar document te zijn.

VVF

Varig jair werd aan fysiotherapeuten
coen ombuigingsiaakstelling  opgelegd.
e W'V heeft dic aanvaard, vooml om
eon meuwe modeloversenkomst te kuns
nen realiseren. Mo probeert WYE op-
mieuw nun eon aantal groeperingen in de
gezondheidsoorg, waaronder Dysiothe-
rapic, ombukgingen op fc leggen.

e LV FIY recipifferde i verbard per e [5-jarig besioan, bercadean van het KNG F viel kerinelifk in de sminak,
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quality for life

Delft Instruments Physical Medicine BV

Alle wissel-
stromen onder
de knie

Stel, u bent op Zoek naar een veelzi-
dige partner. Geen collega, maar een
apparaat voor al uw dagelijkse elek-
trotherapeutische behandelingen; met
patiéntwiendelijke stromen en zonder
Concessies aan de te kiezen therapbe.
Een apparaat met alle gangbare wissel-
stromen én twee afzonderlijk regel-
bare kanalen.

Verder wilt u elke stroomyorm direct
kunnen selecteren en duidelijk kunnen
nen welke parameters instelbaar zijn.
Dit alles natuurligk snel en adequaat.
Ook stelt u prijs op altijd oproepbare
geheugens, waarin u veel gebruikte
parameters opslaat; of de speciale
instelling voor de pabént die morgen
terugkomt. U eist "constant cunent”
uitgangen, maar wilt ook kunnen
omschakelen naar “constant voltage”.

Kortom, u wilt nogal wat,

En terecht! Als zo'n apparaat er ook
nog eens aantrekkelijk uit moet zien,
heeft u eigenlgk maar &én keus:

de Endomed 582 van Enraf-Nonius.

Dus, bel vandaag nog voor de folder of
voor een vrijblipende demonstrate

Verkoopoentrum Detft, Réntgenweg 1, Postbus 810, 2600 AV Delft. Tel. 015 - 6387 72 Fax 015-62 4317
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FYSIQ 2.2, HET BESTE PROGRAMMA VOOR DE VRIJGEVESTIGDE FYSIOTHERAPEUT.

- Zonder computer en FYSIQ geen zitfingensysteem. Data Limburg levert als een der weinigen
sinds april 1991 FYSIQ met zittingensysteem. Mu ook groeps- |paraplu) of individuele

ieberekening. ‘lu"nnruiﬂnp&nrﬁ op de toekomst naar keuze degressieberekening per aantal

of bedrag. Per ziekenfonds instelbaart!!!

- Voor gebruikers software-poketten ZONDER Iiggansym konversie mogelijk noar FYSIQ 2.2
MET zlﬂigﬁns steem. Konversias voor FDS, LOGIC DATA, FYDAS, VR-FYSIO.
Flexibele okt “Tmmdnlm!;;mmrh i b Bl lik. (boliefak

- Flexi rering per a t. Direkt FEren ing mogelijk, (balietokturen).
Foktureren '.-a-rlmpgn van artikelen incl, biw.

- Invoer behandelingen via dagstoat of machfiging conform artikel 17 landelijke modelovereenkamst,

- Afdrukken dag- en weeksiaten conform ortikel 17 maodelovereenkomst,

- Deklaratiedrivers voor 0.0, ONZ, AZH, LIASS, ZAQ, RZMN, RZRY, TRIAS, ZENZ, HGL, CZ, PWZ,
IMINZ, ZML, AMERSFEQ, AZIVO, HAAGLANDEN, ANOZ, RZG, SPAARMELAND, ZZL,

- Volwoardig tekstverwerker, standoardbrieven, rapportage.

- Volledige hinanciéle administratie, grootboek, debiteuren en crediteuren.

DATA LIMBURG LEVERT WAT ANDEREN BELOVEN!!!

FYSIQ VERSIE 2.2 f. 1500,-- INCL. BTW.

Servicekontrakt f. 300, incl. btw p. |r. voor updates, upgrades en ondersteuning.

BESTEL NU: TELEFONISCH 045 - 216383 OF PER FAX 045 - 228854

|
|
|

DATA LIMBURG Hommerterweg 100-102 6431 EX Heerlen
Tel. 045 - 216383. Telefax 045 - 228854

Geopend van maandag - vrijdag van .00 - 17.00 vur,
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——— STAP VOORWAARTS ——

Met het accorderen van de notitie over de evaluatie van het
verbijponderingenbeleid heeft de Algemene Vergadering van het KNGEF cen
logisch en ook moedig besluit genomen. Met dit besluit als uitgangspunt kan
ecn heel belangrijke stap voorwaarts worden gemaakt inde ontwikkeling van
de fysiotherapie.

Hert wordt nu mogelijk om de fysiotherapeut te profileren als de deskundige
op het gebied van het bewegend funktioneren, waarbij de nadruk ligt op de
analvse van de hulpvraag van de patiént. Op basis van die hulpyvraag wordt
vervolgens cen behandelplan gemaakt,

Het één enander betckent cen herwaardenng van het begnip fysiotherapeut,
Op basis van wel omschreven deskundigheidsgebieden kunnen daarnaast
specialisten ontstaan. Het zal de nodige tijd en ook mentaliteitsverandering
vergen alvorens de ingeslagen weg is afgelegd. In de komende tijd zal dit
onderwerp nog vaak terugkomen en uitgebreid besproken worden met de
leden.

Jammer is dat de fysiotherapie nog steeds een ombuigingstaakstelling boven
het hoofd hangt, evenals huisartsen, specialisten en andere
berogpsbeoefenaren in de gezondheidszorg. Dit blijkt uit het op 25 november
gevoerde overleg in de Tweede Kamer.
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IMANDT’ DIE ZICH IN PRINCIPE ACTIEF OPSTELT
IK ZAL HET VUURTJE NADRUKKELIJK

AANBLAZEN

Brabander W. M. C. {Will} Trreands is sinds de aleemene vergaderime in jens fid vear her Daeeliks Bestuer van fer
ENGFin de funkie van secretaris. Fysiotherapeus Imarredt oerschetift zichzell zonder noerenswaardige
rerughoudendheid als lemand die zich in principe actief opstel’, Verschillende facroren waren medebepalend in
zijin beshiit et lidmaarsciap in fres DB e aanvaarden, maar her meest in et oog springend is zijn brandend
verlangen de handen wit de mouwen re steken. Ffets te doern,

Le kersverse sccrclans Dmlell en bruist,
heeli een direkie, open monier van pralen
(in hoog tempo) en wil zign bezicling. de
betrokkenhewd met zign beroep = inclusiel
de bestuurlijke Crvarng dhe visr zigm leel-
L (35) heel redeligk p,-mu_'n'ui MR Wi
den, als seoretans van het Pagelipks Be-
st van het KNGF beschikbar stelien. n
het gesprek wordt daarbij dubdelipk dat de
inmiddele in Twente neergestreken Bro-
hander wipn enthousiaume ocll op door

dachie wbcien, opvatiingen ©on argumen-
ten. Will Imande beschauwt #ijn benoe-
mimg bepaald neet als cen eretitel, maar
heelt welovermogen #ijn kandidaaisielling
dbonr bt bestuur aanvaard. Hij neemit daar-
hij ann dat de beduursleden wisten wal
wirE wlees inde Kuap hay betckent, ammdat
tensloe ol ecn aantal jaren als lid vam het
hestuur meedmaide,

el weel by ook donders goed waarnan b
Begint. wanl jarendang mazkie hiy deel un
vien diverse hesturen en hij renliscenn zich
dat er veel tigd en cncrgee in gaad ziften

Owerigens is hij ieveeden met de getrodien
regeling: “War ik in werktipd (twee halve
dagen per week ) weg ben aitl hel centrum
wordt door hel Gienosischap betaald ).
Yerder heelt revalidaticoentrum het Rocs
singh in Enschede {wanr Imandt meet de
dagelpkse lewhng van de aldelmg Kimderiy

siviheraple is belasi) met mijn benoeming
inp;-ﬂcm.,l N ¢ ruimie yoor gcm.u:kl 1k
b het daarbaj miet over mijn sigen vrije
Hpl, want ibe pire Wdsapvesicning s aair-
lij miet1 te meten’, Imandt maaki mict de
indruk dat hij daorover moat, ‘1k voel me
heel sterk met en by de Ivaotherape be-
trokken, De mensen kumncn mij er per-
aoonlifk o annspreken, 1k ben moar cen
radbertyc i et gebeel, maar bise hoger pe
kit mechanick komt, o mecr menscn jo
mslig hebt om dat de andere kant op 1
lten draxien’

GENOOTSCHAP HEEFT
TOEROMST

Hei mankecrnt er nog maar net aan dat de
wecrefans de leden van het Genootschap
perssonlijk oproept van hun betrokken-
hewl en regppenschap Mgk w geven door
hem FCHTRET al nan mjn psjie e rekken

-

W, Il

Fipn behoelte de leden meer te laten mee

praten i et demmascratisch bepalen van et
belel heefi te maken met #ijn oprechic
overfuiging dat het Cienoolschap wecl 1o

komstmogelnkheden i mnch heeli. CEr
maet icis pebearen, er moet actic onderno-
men worden, Ik kan en wil danr iets aan
doan cnodal s destlemecr nodhg omdal we
ale fvsiotherapeuten 2o onduidelijk naar
buiten overkomen met al die verschillensde
e specilicke behandelmethodes. Je aiel
cen anizeticnde versplinterning op basis van
hehandelmethodes, mensen dic 2ich dapr-
moe presenteren. Daar mocten we vanal

Wie mocten tenag maar het begrip fyvsiothe-
r.|pi|,'_ mict manr methodicken, De fvsioihe-
rapeul, wanr hi) of zij ook werkl en wat hij
ek o, Mol eTg naar O hasis, moel
weden waar hij staat. le map e anders
ontwikkelen, maar noem je din fysiothers-
peal met de ioevoeging van bel specialis-
me, Het s aon het berogp well om vast g
abcllen wat m et beroep thinshaort en wan
el

Zelfis hij kinderfvsiotherape ot en vindt di
oon lerechie benichng. omdar het met me-
thodlickgebomden is. maar haar nanny -
leent aan de patstatencregons waarop de

pe vorm van fysiotherapie xich richi, 'k
wirk voor handerd, of feiteligk tachtig pro
cenl mel kinderen cn twintig procenl is
management. Ik durd te zegpen dot 1k nu

een volwassen patiénl met rugklachien miel
st durven behanadelen, omdat ik dan moet
ICFlIFhJ||q'ﬂ op wild ik meer dan tien jaar
peleden heb geleernd. Tk bel dat miet bijge-
hudden

NIET DE GOEDE WEG

En dan kom je vineelf bd) de krachi van de
fysiotherapeut: durven ¢n Kkunncn zeggen
winl pe wel en wal je niet kunt. Je moet e op
de patidmt richien, nied op de methodicke
kaimi. D methadieke kant ols onderschesd
ix miel de posde weg, vindt ).

Irnandt concludeent dat hier cen van de
taken van het bestuwr figh: het streven naar
cendusdigheid. Als bestuwr kun pe nchting-
gevend #jn i de democratische besluiivos-
||.1i||4__l hicrover en dol vramgt cen nctieve
apstelling. "Het Gienoodschap s als ofgaan
te: Lang Bligwen hangen i onduldelijkbeid en
nu krijg je de bocmerang in je nek. De
problemen myn nu mo gnood gewornden dal je
or wel icts aan moet doen en danrbiy gaan
wie conflecten nict wat de weg'.

DEMETHODIEKE KANT
ALS ONDERSCHEID IS NIET
DE GOEDE WEG
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‘Er omtstaat cen sfeer van “we moclen hat
geramenlijk oplossen, nu, want anders zijn
wie e laat'. En ik zal dat vourtje nadrukke-
lijk apnbiazen, met nome danr waar hel
willdygroes van verhipsonderingen betrefl. Ik
kom peanslotte el uit dat nest, ol is het bij
mij dan paticnigernicht’,

Hij ontspant zich, lacht en onthult, cnigs-
pins ten overvboede: [ is &dn van mijn
drijfwveren lid e worden van hei Dagehjks
Hestour”. Maar hig heelt er nog meer. ‘Een
anclere reden s dan het Genootschap wat
vier van zijn beden staat, datis overigens nict
unick in Mederland, [k stam wit de hausse
van Dvsiodherapeuten dic eind jaren seven-
tig afstudeenden. Die mensen bepalen voor
cen groot deel het gezicht van de fyvsiothe-
rapie, 1k voel me niet ecn echie cxpannent,
misar ik ben cen kind van die tpd en vond
ket daarom belangrijk dad semand met dic
nchiergrond in het  Dagelijks  Bestuur
kwam®.

WERKEN IN IMENSTVERBAND

Mg een andet pant is het feit dat Insand
altipd in diemstverband heeft pewerkt, De
twee andere DB-leden zijn wnjgevestiglde
fysiotherapeuten. Imamdt’s eersic baan was
die van Ivsbaherapeuar in hetl regionale zie-
kenhuis 5i. Franciscus ie Roosendaal, daar
werkie hij ®even gaar. Fin keus voor het
werken met kinderen kan hij nict rationec]
verklaren. “Het heeft te maken met je ge-
wioezl, knrakier en persoon. Het byzondere
van kinderen is dat de meesten heel eerlijk
zijm. wan je dwingt dar zelf ook 12 xijn, Ze
hebben je direct door en dan moet je wel
Open mel de omgaan”

Imandy vindt bet werken met kinderen nicy
gemakkelijker dan met volwassenen. “Je
kont ecn kind miel annspreken op oegni-

teve vermogens, jo msoct als fysiothera-
peur, maar ook als pedagoog berg rin.
Bovendien is ecn kind nooit alleen, heefl
het ouders waarmee je ook moet leren om-
gaan cn dal vraagl sociale vanrdigheden”,
In Het Roessingh. &én van de grode revali-
daticcentra vin Mederland, werky Imandi
voomamelgk met kinderen die :mxlip: li=
chamelijke en geestelijke aandocningen
hebben, Toachtip tod negeniig procent is
gehandicap tengevolpe van ongelukken of
pebooricalwijkingen (spastisch, spina bifi-
da). Het overige deel berrelt MNE-kinge-
ren (Minor Mewrolsgical Dhisfunction, cen
term waaraan hij de voorkeur p‘.'\-l;'“ hoven
het meer bekende MBI, dat hij cen te
grove verzamelnaam vindi) en mel deze
vrij kleine groep heefi hij nanr het schijm
cen speciale and.

FYSIOTHERAPIE AAN DE SLAG

‘Kinderen miet lichie nearologsche stoor-
nissen, wanrmes de fysiotherapic aan de
slag moet, oomdag danr de meesie molori-
sche sloofivien #jn', segl hij en vervolgt:
‘Kinderfysiotherapie vraagl meer kennis
dan nu op de opbeiding wordt gegeven cn
Vgl I'li|- en nascholing en ook danrom rit
ik in het bestour®. Imandt heefter kennelijk
feeling voor, want hij bekent desgevraagyd
cliat anderen vinden dat hij poed met kinde-
ren kan omegaan,

In jarenlange praktijkervaring en door
‘apngeboren intercsse en pevoel” beerde
Imamdi de kneeppes van de kinderfysiothe-
rapie. makr probeerde er tegelighenijd
vinrm en imhowd aan e geven binnen de
MBD-werkerocp, waarvan hij voorziner s
geweest, “Fo ben ik, als voorzitier van ¢en
hdvercmiging, m het hasofdbestuar van hei
Crenootschap werechigekomen”.

KRACHT VAN DE
FYSIOTHERAFELUT 15
DURVEN ZEGGEN WAT JE
WEL ENNIET KUNT

Zijn betrokkenheid met de kinderfysiothi-
rapig {waarvoor hij echier met nadrak nict
m het DXE a1 klinkt disor m zipne pleadom
dai ‘pare fysiiherapic op basis van ndica-
ties 2eker hij Kimderen heilloos is', "Het
heclt met veel meer fe maken, jo moet
leren signalen oppikken, Een kind met de
arm ull de kom zou het slachtoffer van
kKindermishandeling  kunnen  zijn.  Haet
dramil hem allemoal om de zelfkenne van
de [ysiotherapeut, dse ook het momscn
maet kunnen bepalen wanrop hij 1oepeeft:
nowa weet ik bt niel meer”.

Fyaotherapeuten  worden niel  opgeleid
v leidinggevemnde en bestunrlijke 1aken
en schaden rich {onk ) danrin zeldf by, “fZelf
heb ik hecl veel geleend in de periode dat ik
vooazitier van de ondernemingsraad wasen
we i cen fusicfse ten’, Ook danmnms
deed hij redelipk wat bestuurdipke ervarng
op in sport- en vakvercalgingen. Hij was
onder mecr als voorzitter van de landelijke
wcrl:grncp REBED betrokken b de n-pcrin:h
ting van de Nederlandse Vereniging voor
Fysaotherapic in de Jeugdperondheidsaong
(MYFE). bestumurslid vian de BYFE en lid
van de Baad van Tocacht SVF (ainds no-
vaembiher [5H0 als seereranis). En au stroop
hij als het ware de mouwen op om #mjn
onmiskenbare energie e Meken moapn al-
bermicuwste en wellicht belangrijksie be-
stuursfunctic -

Marte-Joid Lrltugs

UW SALARIS: WAT KOST HET EN WAT HOUDT U OVER?

De hoeveetheid sociale lasten en belastingen die werknemers en werkgevers samen moeten opbrengen is torenhoog.
Bovendien zifn de wertelifke regels ervoor zodanig ingewik keld, dar bigna niemand er meer uitkonn, Zelfs poed
witgedokierde computerprogramma s spreken elkaar soms tegen als het om een niet alledaagse loonberekening
gaai. Zonder op alle wirzonderingen in te kunnen gaan, gaan we toch een poging doen om uw eigen loonstrookje,
en de rotale werkgeversfasten, war duidelijler voor u e maken.

D verschillende heflingen die we terzake
van salaris zullen ontdekken, win in cen
dricind hoofdgroepen onder e brengen!

- 1. premies voof pensioenvoarzicningen,

- 2 premibes  werknemersverrekeringen
(ECE),

- 3, loabelasting/premies  volksverzeke-
ringen,

In her navolgende wordr alleen gekeken
nunar de e betalen premies en belasding,
evendueel e ontvangen ultkertngen koamen
nu wicl aan de onde. Alle door ons gehan-
teerde percentages en grenven hetreffen
bt jaar 1991, Yoor het jaar 1992 pullen dic
in v le oprichien mmdershoidend zijn

FENSIOENFREMIES
De pensioenpremic & eon speciale cend in

die sciale bige. Die wordt dan ook niet
geheven door belastingdienst of bedripls-
wereniging {BY G, maar door apare fond-
sen. ke meost bekende zign |1.;||L|.||.r||'j|.,:
ABP, PGGM, en het boroepapensioen-
fomds, Meesaal clnlp;'n u'a.'rkgu:'l.'u:' e werk-
nemer clk oon decl van de premac, dic b
alle fomdsen verschillend is. Welke inviood
heell die premic op andere heffingen?

D¢ premic die de werkeever aan het pen-
sioenfonds betnall, behoort b bemhaar
wel ol de tiale bsonkosben, naar voor de
belasting en premics & het geen loon, dus
lewlt dat deel van de ksmkosten neef o
cxtra bijdragen aan fscus of BVG. Uiner-
aard moet uin de tockomst wel belasting
betalen over et uil 1e betalen pensioen,
D door de werknemer verschubdigde pre-

mie wierkl besparensd dee mag worden af-
getrokken van et bruto loon soondat loon-
hc!'ﬁrtp en pn::miq't wviMir de werkmemers-
vereekeningen worden berckend.

WERKNEMERSVERZEKERINGEN

Licktewel (W)

Krachiens dese wet heeft de werknemer
rechi op een witkering bij zickie of arbeids-
ongeschiktheid van korte duar. Hocveel en
hoclang stanl voor de wockomst Mink ter
decusie,

[he premic beboop voor het janr 1991 in
fotnal 8% . Daarvan mag 1% op het salans
van de werknemer worden ingehouden: de
ovenge 7% komt voor rekening van de
werkgever, Ten hoogsie wordt promie ge-
heven over een salaris van f 274, — per
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werkdag. In 1991 mjn er officicel 260 werk-
diagen. Het maximale premicloon is daar-
am 261 ®x f 2, = = § TL.5l4.= voor het
gehele jaar, en gempddeld 21,75 = f 374, —
= f 595550 per mannd.

Werkboosheidswed {WHW)

Woor et recht op een eveintwche witkering
hij werkloosheid bedrangt de otale premie
dab jaar 212% . Het werknemersdes] ix
0.86%: ; het werkpeversdec] dus 1.26%
ok hieroor gelift cen maximaal pre-
migloon van [ 274 = por dag, | 595950
per maand en f T1.514, — per jaar,

Wet op de Arbeidsonpeschiktheldsverseke-
(g [TERLITE

Creze premvic s de hoogste van allemaal;
12% wvoor 1991, en geheel voor rekening
van de werknemer.

D premiebenekening verboop mict geheel
conform de ZW en WW. Wel zijner dezell-
dé kspremaxima, mnar over de eersie
93, — poer werkdag (= 066,25 gemid-
deld per maand ¢.q. f 24.795. — per jaar)
hoefl geen premic e worden betanld. D
& i verbamd met de AAW-volksvermeke-
rinig.

Lickenfondswet { ZFW)

Wie ecn vast salans geénbel van meer dan
f 5230, — per jaar (de ZFW-loongrens) &
voor deze wet niet verzckerd en dan s
diarvenr ook poen premie verschaldigd;
nict door werknemer en ook naet door de
werkgever

Indsemn hett salurs kager ix of niet vast, he-
oo de prembe voor werkgever en werk-
nemmer sumen 7,5%; het werkgeversdeel is
4.95% en hel werknemersdeel 2,85%.
Daarnaast betaalt de werk nemer nog rechi-
streeks. aon ket mickenfonds ecen vasie
maandeligkse hjdmge, maar doad stant los
van het salars, Ook Bet ssckenfonds kent
cen maximale premic-grens. [Die i nber
pelnk aan de hieroor gq_'nm'mdf |-
grens, on ook met geligk nan de grons sosor
ZWOWW en WA Dat 2ou 1o makkelgk
sijn nuurlik! Mee, voor de ZFW wordt
cen premicloon aangehouden van mea-
maal [ 171, — per werkdag, acerkomend
op 371925 per moand . F 44630 —
per jaar

LOOMBELASTING/PREMIES
VOLESVERZEKERINGEN

Vi 1'%y werden de premecs voor de
willksversckeringen en  de ||'H_'|rlh|;'LI|«.iI'rlg
siremg pescheden. e promics, vigl o ge-
tal, kenden ook cigen masimn en percenta-
ek, wanrvan weer cen deel voor de werk-
gever en cen decl voor de werknemer. De
verdiensie vion de commissie Oori s, dat
vanal 1'%"H) deze twee helfmgen [byna) on-
der sen noemer wijn gebracht, Dat heet
loonheffing op ow oonstrookje, em o bes
taall daarvoor een todaal-percentage. De
fiscus verdeelt dat over de diverse sociale

4

Owvereengekomen salaris per maandd
Pm“‘ut Bl

Premics &

EZW:  1L00% over [ 4000, —

W 086% over [ A00K),—

WAD: 120 % over [ 1033,75 =
{4000, — ~ 2066,.25)

EFW:  2.85% over max, [ 371925

Crerhevels
Crver salaris min
Al ingchooden ZW, WW, WAD
Hij: ZFW
4. 95% over max. 3719.25

Basts voor overhevelingstocslag
Owerhevelingsioesiag volgens tabel

Lasomehezffing: ,

Basix, als overhevelingsineslag
Bij: overhevelingstoeslag
Basis voor loonheifing

Loonheifing volgens tabel
(mna kostennfirek en basisafirek)

Meito salaris

Ohvercengekomen salars

Bij: pensioenpremic, werkgeversdecl
gesteld op f 300, — per maand
Bij: premic ZWIWW voor werkgever:
T% cn 1.26% over J 4000,—
4,95%, over max, f 371925
Bij: overhevelingstoeslag:
zie berekening hiervoor

Totake loonkosten werkgever

BEREKENING VOOR WERKNEMER

npremic:
werknemersdeel, gesteld op f 200,— per maand
Saldo = basis voor werknemersverzekeringen

Totaal premdes werknemersverzekeringen

BEREKENING VOOR WERKGEVER

J 4200 —
[ 20—
¥ 4000, —

]
Remy ey ey

~ f 41248

= ~F 643
= 4+ f 18410
f A8TT 65

+ f 416,75

387765
T 416,75

f 4294 40

- 139741
| 2606, 59

£ 4200,—

fomibsen en de schatkist, maar die verdeling
komt op uw kesnsirookpe miel meer tot
uitdrukking.

Hocwel er wel sprake i van vereenvoudi-
ging. B het toch mog ingewikkeld genoeg.
e loonbeiimg wordt mamehijk berekemd
over gen gehecl ander boen dan baj de pen.
sicenpremies of de premies voor de werk-
nemersversckenngen. En cen I.'u.werlpr-,'n-'.
kent de fiscus ook helaas niet

I principe mact de loonbeffing helemoal
door de werknemer worden opgebrach,

maar dat prncipe ghal mel helemaal og.
Al mevloere]l van het VTDCRETE wr,'r'l;gq:-
versdee] in de premies voor de volksverze-
keringen i de werkpever werplicht aan de
werknemer oon compensaltic e versinel-
ken, de zogenpamde overhevelingstoeslag.
Matuwrlijk met een cigen percentage (1% )
el over con maximanl loon van [ 68T, —
per janr, ¢.q. f 5723, — per maand. In hoe-
vl werkdagen o dat hebt verdiend manke
hierbij echier weer geen verschdl,
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SALARISBERERKENING

Voardat nu de loonbeifomg cn de overheve-
hingstoeslag  berckend kunnen  worden
mocten we corst nog heel wal plusign en
minnen, De pemsisenpremie 15 aftrekbaar,
evenals de premics ZW, WW en WAL
Mict aftrckbaar is de premic ZFW, miar
wil moe de prﬁnic AW van de werkgever
als belastbaar hson waorden mecgeteld. Dan
gt de overhevelingsioeskag or nog bij en

de kostenafirek en de belastmgyrije som
{verwerkt im de nbellen ) or pog af. Als we
dat allemanl geddann hebhen houden we het
netlo-lson over. Visor hel gemak nemen
Wi aar cven aan dal or geen belaste, decks
balasie of |.l_|:h-;h.'! nbelaste kostenvengoe-
dingen &ijpn.

Bent u nog biy de les. en rekent v evien mee?
Drin maken we con wal uitgebreide loonbe-
r-l:ku:nmg_ vinr werknemer en Werkgever
We gaan il van ecn masandsalars van

[ 4200, = omdat dan de diverse percenta-
pes ¢n grengen het best vot hun recht ko-
meit. Woor de besnhe Ming is de werknemer
ingedesld in groep 2 {een tweeverdiener
durs). L woolt versteld stann aver bhel grode
verschil tussen netto-boon en tale kosten
werkgever., Per sabdo bligfh maar circa 45%
aver gan 2¢1{ 12 mogen besteden, |

W. I 1. hverpoag,
felastmgadviesdiens VEAA

PROFILERING FYSIOTHERAPIE

Tijdens de Algemene Ledenvergadering vaen et KNGEF op 23 november is uitgebreid aandachn besteed aan de
evaluarie van het indertijd geformuleerde verbijzonderingenbeleid,
De bespreking vond plaais aan de hand van een notitie voor het bestuur waarin werd aangegeven dat de tjd rifp

geacht words om een stap voorwaarts te maken in de ontwikkeling van fvsiotherapie. De tekost van die notitte vindt o

hrerornder.

Door de Algemens Vergadenng werd op
156 1 98 de volgende omschrijving van hel
begrip ‘verbijzondering’ binmen de (ysio-
therapic vasigesichl,

BEGRIFSOMSCHRLIVING

Cnder een l.'erhijanrl-l.l-cr.inp_ bimmen de iy
therapic wordt verstaan cen speciabe, pe-
marmecrde. herkenbare en overdraaghare
bekwanamheid ¢.q, benudeningsmethode,
doeclgericht ontwikkeld ten behoeve van
specificke  patiénten-khiEnenkategonedn,
die worden gekenmerki door medische enf
ol m.l:ll!.-l:]uppl:lijkc inchikaties, ¢n als rodia-
nig formeel crkend door her Hooldbesiuur
van ket Mederlamids Genootschap voor Fye
sidherapac,

Hieraan kag de volgendes onwikkeling ten
arondslag:

Bij cen deel vin de beroepsgroep wornd
wilargenomen dad e tengdens bestaat #uch
1 spectaliseren via methodes.

Dt heeft het pevaar in 2ich dat albe 10epas-
singsvormen kunnen “verbijronderen” mel
als gevodp cen med gewenste (ragmentatic
vidl et benoep van fysiotherapewt. Din zell-
de geldt Lo, v. orgoandsysteemspecinlisatics
conform de onlwikkelmgen binnen de ge-
sk

Ecn logische ontwikkeling van het bebeid
vin het KNGF mncake verbigaomde nngen
anen de [ysiotheragie is naar de opyatting
van hei Bestuur, vergroding van specificke
deskundigheid naar maatschappehjk her-
kenbare grocpen dic op hasis van pa-
L n1|:np_nu'Fu'l:.1mk1|:riui:«uh bipromalere
[eppassing .. kennis cn aanpassing vra-
gen, zowel van ondersock aks van behanade-
lemg. D¢ uatkomsten van de evaluatie sullen
ter goedkeuring worden voorgelegd aan de
.-'llp:ml:m: ‘n"uTgmlnring n mowenvher 19491,

De bedochde evaluptie heefi het Bestuur
tool de volgende konklusics gebrachi:
a. de in 1988 imgerette koers wordt zowel

imierm als cxtenn als bogisch en julst ervanen:
b. er bestial cen grode diskrepantie (essen
her heleid van het KNGF met betrekking
tiot verhigpondemngen binnen de (ysiollora-
pie em de attitnde van cen aantal fysiothera-
puuln:n.'pmkl'ij'l-cr:n, ifiie #ich {blgven) pm-ﬁ-
leren ap spectalisatie ¢og. verbjrondering
in behandelmethodes en therapieén;

<. higrdoor wordt in bet werkveld prode
1.1||-|l|.|.i|.1|.'li]kh|:id prercterd rond het des-
k,uruliu,hpin;lhpuhiccl wvan e I"_-*.l.i.mhn.-ru[::ul,
sowel in de richiing van patbEnten/consu-
menlen en verwijeers, als in de richting van
knlk'g;l'h:_

d, hit KMNGF dient 20 groot mesgelijke dui-
delipkheid e verschafien, enersijds dioor
cen heldene bebewdslijn naar de lockomst uil
te stippeden. ande reijds door te bevonderen
il dbe attifeide van haar beden d.u:nmp Enai
aansluiten

Bovenstaamds konklusics win  bevestipd
door die witkosmsien van het kwalitatie! imia-
gi-onderzock naar de beroepsorganisatics,
dai gind 1A door het Instiiuul voor Pey-
chologisch Marktonderzock (1PM) 15 ver-
riche

BELEIDSONTWIKKELING

[ dexkunihigheiel van Bsioherapealen s
i #jn kerm temig ie vinden in de berosps-

omschrpving en  de  deskundigheidsom-
schnjving.

‘Fy=iotherapie s een geheel van aktivitei-
ten, gericht op het bewegend funktioneren
vien de mens morelatie W zichzell en zign
oingeving mct als doel het voorkomen, op-
heffen, verminderen endol compenseren
van siekten, stsornisaen, beperkingen ond
af hamsbicaps van het bowegingsapparail en
de funktioneel daarbij berokken organen
en :r¢p:l-::.~:la,'rn.¢n ;

Vamut dit mtgangspunt kunnen indika-
tegehicden cn behandelbare grootheden
e in apnmeerking Eomen voor fvsiotheras
peutische  micrventse wornden  geformu-
leerd.

Oip basis daprvan kan hebler, dusdelijk en
begrijphanr worden aangegeven op welk
terrein die ysiotherapie #ich beweegt.
Draarin worden ook de aangrijpingspunicn
gﬂ'nr:-rlncn ihie kenbaar maken dai l':wi.-:ﬁh»:-
ragec #ich kan ¢n mg presentenen als cen
professie, witgeoefend door professionele
h'm-.-p:l'mn:'l'.,'n:l.rcn.

De fvsiodherapeut is dan degene die na
verwijzing of op consuliamdasg con pa-
tient omderzockt en vaststelt of hij voor
hysiotherapeuizsche interventic in agmmer-
king kownl. Fo ja. dan 2ol de Desiotherapel
op lasis van 2jn professionele deskundig-
heind cen benaderingswijre kicaen

Een belangrijke voorwaande woor deie wij-
e van handelen s, dat men binnen de
berocpsgroep consensus bereiki over de
wijee van onderssck. Her Bssmherapen-
tisch onderzoek dient gericht te zijn op de
wambaning cn micl op ecn naar verawach-
ting 1o¢ te passen therapic,

Consensus zal ook gevonden mscten waoar-
den met betrekking 1o de mecst perede
hq:ﬂalk'ring\wi.jrc per indicatic, Daarkij
dienen witronderingen maogelpk 1o blijven
en moel individucle benadering van de pa-
tint wilgangspunt rajn.

Protocalbering derhalve somler dat dir leida
108 “kookbock fvsiodherapic’
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Diskussics over de meest gewenate thera-
pievorm in relatic tob een indikatic of ind:-
katregebied worden o dere mamier binnen
e e roepEproep gehouden,

D¢ deskundigheid van [ysiotherapeuten op
het pebicd van bewegen komt ook ton uiting
By het advizeren en begeleiden vian mensen
in de preventieve sfeer. Door de prosenta.
tie hiervan wordt de deskundighcid bena-
drukt.

Presenteren van fysioberapse op dere wij-
e geelt het beeld van cen deskundige op
et gebied van het funkitionee] bewegen
die pan de hand van de diagnose van cen
nrts im principe in stast is de eoreask van
een bepericing of h_'-|n|.1i|::|.p waed e stellen,

Ecncenduichpe presentatee soals geschetst,
pecflt cen heldere omwikkelingsrichting
voor de fvsictherapic pan ¢n ondersieum
de pedachie dal men samen voor een witda-
ging staat, die men samen san kan.

Bt betekent niet dat individuele fysioahe-
rapeulen rich nset foe kunnen Ig'gp:n. o
spealicke klachten, maar echier mict op
basks van therapiein.

it xifn dan peen specialisten of verhifzon-
derden, maar Bysiotherapewlen met een be-
paakd interesscgebied,

Maasl het hicromschreven algemene ge-
bued dat gt op het terrein van de fysiothe-
rapeul ‘generalist’, oy eer specificke ter-
reinen aan be geven

Danrhij wordt gedoeld op gebicden woar-
wiuinr cen reer specialistinche Kennis nodig s
om de asngeboden klacht 1e analyseren, de
oorzank ervan vast te stellen, de juiste the-
rapic b bepalen, wil te voeren en de |:1:|1i¢|1|:
verder 1o begeleaden. Dhe specialistische
kennis s in ce hukdige opvatting vooral
noodzakelifk voor doslgroepen, Aangege-
ven zijn de doclgrocpen kinderen, ouderen
en {loplsporiers.

In het verleden is om taktische redenen
gekoren vt de term “verhijnonderingen’
om con specifick teepassingsgebicd aan 1o
gEven,

Dae term 15 voor buitenstaamders niet dui-
dieligk. Wanneer we wlgann vin cen nood

zakelijke specalistische kennis om cen
dimipnx.:p I |'I|;'i‘_'|:'|{'i|;_|-|.f'rl. is bt Ingit;h M
de werm specialist e hanleren

Vanuit de bovensiaande redenering komen
we dus fob de fysintherapeui-generalisi die
peacht wardl in cerde imstintie et todale
indicaticgebed 16 kunnen overzien, Daar-
nagst  onistaan  (vsiolherapeaten-specia-
listen, dic zich binnen vast te stellen docl-
grocpen oelegeen op de begeleubing van
patignten, wier kiachtenpatroon aamgeell
dat een specinlistische fysiothernpeutische
asnpak noodzakelijk s om de klachien 1e
analyseren enfod t¢ behandelen,

Vioor de tweede kategorie geldt dat pa
titnien nanr hen verween worden doos
artsen of doorverwezen door collega-fysio-
thcrapeuten,

Bt zal e duidelijkheid en de herkenbaar-
haid 1en goede komen als men #ch in zijn
beroepruiteeiening op &én 1ermein begeell.
Bovemiien & dat een kenmerk van een

=}

predcssie en vien professaoncel handelen
Men is Fysiotherapeut-generalist of fyao-
therapeui-specialist. Evenwel kan cen der-
pelijke .:.m!'lgur.ili..' s apy LT g.:r-_-al.-
sl wonden

Het is thans immers allerminst duldelijk
wal de omvang zal zign van de specinlisti-
schee Enak, mede m orelodse iof hel aangal
specialsienplaatsen.

Ohim bt sen en ander e realiseren 2al mede
ten behocwe van het afstemmen van de
opbeiding een raime persale moclen wior
den ungotrokken.

micaticlijnen naar de arts open e heuglen
wordl vooralsoog wigegaan van het sys
teem ingevalge verwijzing, waardoor het
ook mogelijk is am het beoogde consaltsys-
teem aplimaal te leten funktionenen, Goe-
de afspriaken over procedures en mechi
over die maogelijkheden van de Mswothera-
peutische diagnose rullen cen onderdecl
moelen uiimaken van het overleg tussen
AFlsEm on [ysiothse rapeulen.

Chm het maximale effekt e verkrijgcn van
het pescheste model dient ann een aantal
ramdvooraaerden e worden voldaan,

Cen afwijkende siluatic geldt voor de ma-
nucel Ihu;'r.'lrh.:ill. '[:Ip hestonische gmnlj-u:n
kan deze worden beschouwd als spocialsg.
Het is niet realistisch hem dic status thans
fe oninemen. Wel kan OWENAWgen worden
de manueel therapewten in hetrelfde pro-
CES mec 16 pemca waarin utcinbelijk ma-
nuele therapic zou kunnen worden be-
schowwd als cen onderdeel van het fysio-
therapeuhsch arsenaal, danwel de basn
varmd v gen specialisme. poals dat eer-
der ix gelormubeerd.

Liic et geschetste model komt con grole
deskundigheid op het gebied van funkiio-
necl bewegen naar voren. Het beval levens
voldoende woarborgen om een vrje toe-
gankeligkhoid van de holpvrager wot de Ty
siotherapeut, dus omber tussenkomst van
de wrts, e kunnen chivimen,

Evenwel kan met yoorla) worden gegaan
wan de rof die de huisans heeft als comibe
hegelewder wan de patiénd. O de commue

k
i
[

e
Fen eerste op het gebied van de berocpsin-
hioad, waarhip !:-:_:nm'rml Kunnen worden:

*  comsensusoniwikkeling,

*  prodncollering,

= miercollegiale toetsing,
naschaling,

* pedrapgseode en techirech

Op het socianl maatschappelijke viak geldi

¥ pr.akliik'l.'ru,':ing.

* lonkbe diemss Tysiotherapie,

*  prakiigksamensiclling {varifrein in ces
kumndigheid),

*  Dysiotherapeuwtendichihend,

- I:|:ri:|'|.i_'rin|¢.

FamreTing.

* arbeidsvoorwaarden,

*  funkiic in relatic {od vereiste vaardig-
seden,



FYSMIWVISIE = DECEMRER JWH

Als men het geformulecrde proficl van de
fysiotherapent plaatst i zijn relatcnet-
werk, dan bijkt dat het noar alle relatievel-
den de pewensic dundelijkhed., teelderhicid
en ook krachl vanuit de beroepsgroep
gecdi.

Het prodicl gaat pas coht axjn funktic krij-
gen als Pysiotherapeuten het zich cigen heb-
ben gemank(.

Een deel van de beroepsgroep zal hel di-
rekt aanspreken, omda din deel zich in
grode lgnen Ao al 2o opstelt. Anderen pul-
lem hun attitede mocten veranderen door
Fich miet ||||13¢: t¢ richten op de |:lr|.'--|.'l|:uli|.'
viln een grodd aanlal therapcen. miar op
e presentatie van deskumdigheid, Dhe Tt
sten mullen mocten ervaren dat dat hum
positic versierkl.

Indien de Algemene Vergadening met deze
beberdslijnen kan insiemmen zullen i de
komende jaren de volpgende stappen waor-
dien pezet:

192- 1543

Mudere omschrjving van, op worsie] van
het Bestuur, door de Algemene Vergade-
ring vast e stellen specialismen, Bij de
h-u_'.;mn,!{'!ing dicnen in ek geval s de arde
fe komen:

1. Betren het cen door de beroepsgroep

aanvaard gebied van de fysiotherapic, dal
gekenmerkt wordi door meer of andere
specificke kennis, vaardigheden en attitucde
dan mode mngle oplending wondl verwor-
ven, danwel door werkervaring kan wos-
iben verkregen

2_a. omachrpving dolgebacd;

b, inhowdelijke witgangspanten;

o, omfderwijkundige vitgangspunien;

. diselstelling van de vervelpgopleiding en
spealicks leerdoclen;

<. doclomschrijving en inhudsaanduiding
vitn e vakken:

[. [ haases) bessentabel vakkenfuren;

B- g van de |l|:l|-'.'|lJl||I!.'.

h. stageiuren;

1. voorwaarden mobot welning;

| crmdkriera examen;

k. kontrobe op cxamen

|, certifikant

A, verplichte na- en bigscholing i relatse Eot
recertifikatic,

[ S

In samenwerking met de VVF en de LVFD
uitwerking van de sociaal-maatschappeli)-
ke faktoren, Vioors toetsing of de beroeps-
ethack, de pedragsrepels en de musdelrege-
g fysbotherapeat-paticnl aanphssing/aan-

villing behoeven

AV KNGF
akkoord

Tajdens de Algemaene YVergudering van
her BiNGE werd uitgehresd gedisous-
sigend over de hier afpedirukie noditie,
e dmcdelijkhei! dic enn naar voren
komt over de prolilenng van de [vsao-
theragEe vond veel bijval. Door de ont-
wi!..!»...'liﬂ!: in di loatste joren kon de
Tvasstherapeut xich profifleren abs cen
deskundige op her gebicd van het bewe-
gond funkitioneren, ongeachi de ihera-
pair die hig Boni: s

Tevens  mjn  deskumdigheidsgemeden
aan e geven dic goveel specificke ken-
nis vergen dai men danrvoor specia-
listen noslig hectt.

Keahsenng zal de nodege tpd vergen en
cen slapsgewijze benadering, Tevens
7al het con en amber miest de Beden wiosr-
den besprokien. De nolitie werd una-
nice aangenomen cvenals de bebeids-
VOrmemmens on ds 1\-;-|¢m|il1|_.l_ 2 Ing‘q-
stemsld werd met cen kleine verhaosging
vitn e contributic, [ ]

ZONNEBLOEM Z0OEKT
FYSIOTHERAPEUTEN VOOR
VAKANTIEWEKEN 1992

f)e narionale vereniging de Zonnebloem zoeki fysiotherapewten die in 1992 aly veipwilliger aan één van haar
vakantieweken deel willen nemen. Ook heeft de Zonnebloem behoefte aan verpleegkundigen en didtisten.

4850 DEELNEMERS

Im 1992 gamn 850 kanpdurnig sscken, Heha-
mselijk gehandicapien en hulpbehoevende
sridderem cen week met de Zonnebloem o
vakamae., Dess vakanteweken worden
diverse Nederlondse  vakantiecentra Be-
houden. Bovemdicn muakt het volledig
anngepaste  botclschip ‘'mps de Zomame-
oem”™ 33 Kipnrewsen moar Dhstsland en
g feizen over de Noderlamdse wileren.

ENTHOUSIASTE VRELIWILLIGERS

Huim SN enthaousisie sripwillipers por-
gn ervoor dal de siweken en gehandicapien
vin gen onvergetelijke vakantie Kunnen
penicben. Cinder hens: artsen, verpleegkun-

digen, fvsistherapouten, ditusen. on ‘ge
wone” medewerkers, Alleen dank #j Bun
gl:l-'-l.'ll]ig-u medewerking en ineel kan e
Zonnchbacm dere vakantiewcken organi-
seren, Wand, ro vindi de Lonnchocm. de
verplecgkundige verzorging on bepeleiding
mogten tijdens dic weken gewnarborgd
HjiL

DBANKBEAAR WERK

Wilt u ich een week als vinjwilliger voor din
oy dankbire Zonnehboe myvakaniicwerk in-
metient Mecm <lan conlact op met bel MNae
frEonsl] Bureau van de Zonneblocan. afde-
ling Vakantbeprojecten, Posthoes 2100, 45000
CC Bredo. Bellen kan natuuihijk ook: (76
LT ] ]

Secretariaal Koninklijk Nederlands Ge-
npschap voor Fysiotherapie

1. wan Efjkeren, secretans,

Mw, W, Wiarda, bebeidsmedewerker,
Mw, C. Bakker, ledeninformatie,

mw, M, Rovers-Krancnburg, secreta-
[{=

Mw. E. van de Wali, secretaresae.

Het sekretariant is bereikbaar van 9.00-
1230 wur em 03.30-17 000 wur.

Correspondentic: Postbus 248, 3800 AE
Amersfoon.
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NIVEL-ONDERZOEK BRENGT VOORLICHTING
FYSIOTHERAPEUT IN BEELD

ANDERE VOORLICHTINGSTECHNIEK
KAN THERAPIETROUW VERGROTEN

Voorlichiing maaks een wezenlifk onderdeel wit van bijna elke fysiotierapeutisehe behandeling. In maar liefst 97
procent van alle zimingen krijgt de patién informatie, insierctie, adviezen enlof begeleiding van de fystotherapeut,
Desondanks is de therapictrouw mel nare op de langere lermife siel grool, Amdere voorlichingsiechnieken
moeten daar verbetering in kunnen brengen.

De paticmenvoorlchnmg m de fsibera.
pie is in kaart gebrachty door peychoboge
Emmy Slugjs wit Litrechi, die op T NOWE -
er jonpgstleden aan de Kigksuniversileit
Limburg op dit onderwerp promoveerde,
Ly w als onderzocker verbonden aan ket
Mederlands Instituul voor Onderzock van
de Eerstclijnsperomtheidsrorg (MIVEL].
Haar procfchrift behelst de resubaten van
cen drigjang onderzock dat in wpmmhur
1967 vam stan ging on gefinancierd werd
door het Procventicfonds

Het MIVEL verzamelt en verspreidt kennis
ca mlormane over siruciuur en funcisne-
rem van de eersiclijng gerondheidszorg
Het onderzock = opgezet in overleg mel
et KEMGE. Mamens het KENGF zat Henk
van der Linden in de bepeleidingseommis
sie, afie verder bestond vit Anton de Wiger
|Emenicel boofdresddactenr van het Ne-
derlands Tipdschrall voor | ysiotherapic ),
dfirecteur Hin Wams van de Steeliting We-
Ii:n'q.'h:l.p en :"iu.'hnlim__l E-'u.'-sin.'l-|'l1¢r,j-|:|i|_' el
Henk Kanlers van het Landelijk Centrum
Drienstverlening GY0. Het ondersock s
verricht ann de hand van geluidsopnamen
ViR I}'Hnl||-ur:|rli|:huh:|11|.|u|ing..'n Dinar-
nansl hebben patitnmen en Bsasotherapew-
fen vragenlijsten en registraticlormulicren
ngevald. In dng gaar tipd is cen enomme
stapel materiaal vermeld. 222 fysiothera-
pewten vubden cen engudte in. 1681 engué-
tes werden osor patinten i.||g._-1.'u|d Ei
werden 1837 geluilsopnamen van fysio-
therapic-behamdelingen gemaakt by 84 Iy
aotherapeuten, dic zelil nop cens 1931
reguiralielormalieren mvulden,

PREVENTIE

Dig rebevantie van patntenvosrlichling in
e fysiodherapae ligt voor de hand, Goede
voorichiing kan bijdragen aan preveniic
vin klnchten, Tevens kan pocde voorlich-
g ¢ therapmetrouw bevonderen

i dhe q1p||_-|||_|ing komen yoorlichismgsviar-
digheden envoldocnds aan die orde, waar
door [ysiotherapewten in de prakigk vaak
problemen ervaren baj het voorlichien van

ténben
In ket NIVEL-onderreek 15 gekeken naar

ol

Mevrowuw E. Slaip: *Fysionhernpeiten weten wel dar een aarinl pariemnien de advie zen miet
rl_r||vr|lj_:|' g

de aard, de omvang cn de kwalitein van
patién Irn'.n:mrlir:hung in de m_-m::.-]ijm!':ﬁn.:n-
theragae, Nagegean i, of de gepeven vooar-
lichting samenhangi mel de aand van de
klnchten, de kKenmerken van de patitan cn
het type behandeling.

ok s pekeken op welke wigee [ysiothera-
pewten enderfing verschillen in de voordich-
fing diec @] geven on of deze veschillen
werklaard kunnen worden door opyatlin-
gen len aanzien van paticnienvoorlichiing.
Een ander onderdee] van de studic betrof
de omving van nen-compliance (pebrek
pan thernpdewrouw) in de fvsioherapae en
de faclorem dee met ru'-u.-.:\-:ml.pli:m;,:nl,: =
menhangen

WEEZENLLIK ONDERDEEL

Emmy Sluip: ‘[ |1r.||!-.,'r.n:_ml».-.\.'r:|.ag in de
meesl raime #Hn van bel woond laidde:
breng in kasrt wat in Mederdand op dit
moment aan pabtiEnlenvoorlichiing gedoan
wordi door fvsisitherapeuren. Moch b Me-

derlamd, noch in het buitenland is dar o4l
gedaan, Het begrip woarlichting hebben wij
#o nam magelyk gedelimeerd: hel omyval
dlle informatic. insirwciic, advicren em be-
gclci.:ling e fvsistherapegien aan pa-
tignten geven. Met gast om alles wal men.
st kan helpen am meer inschi 16 krijgen
in gezondheidsprobiemen, in cen gezonde
legfwijze plus alles wal genchi is op ge
dragsverandering. Voorlichiing is een heel
werenlijk enderdes] van de behandeling.”

Woat de omvang van de voorlichiting betrelt
scoren de ysiotherapewten heel hoog. In
maar Helst 97% , van de bij et onderaock
betrokken therapeceilingen, s voorlch
ling aan de paténl gegeven. De messie
l.'ru_'ur!i:h:i.u.g bedreft informatic over de dis-
grnnse en Klachien. In volgorde van groodic
volgen daarma adviezen, instructies, alpe-
mine g-,'.mndhu:l.‘rl.'p'-:h::-rli'.'hlinu en opvoe
dhng en paychosogiale begeleiding

D vesorlichting die gegeven wordt hangt
samen mel hel =oon behandeling dag de
fysiotherapeul 1oepast. Tem cersie — en
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voirr de hand liggend — bligkt dat tijpdens
l.ll.‘l'cﬁlhur.'lpi.r.' wimnrnl e InsLructies voor
hu'rsmrl-:mfmingcn worilen BEgcven.
Massagetijd wordt Benul om psychosocinke
gesprekken e voeren

Tussen fysiotherapeuten onderling bestaan
grote verschillen in hel geven van voorlich-
ting, Wrouwelijke Dsioherapeaten geven
winl meer paychosociabe begeleuling dan
mannchijie Dsmherapeaten en oudere fv-
sitherapeuten geven, vergeleken met jon-
gere [ysintherapewten, wal meer algemene
gezondheidsvoorfichting,

ok de q‘h‘lllliligl.'u aver bed nud van voor-
lichting verschillen, Met name de mate
waarn men denkt dot patiénten thera-
pEctrouw zijn verschillt,

Virder wordt er nogal verschillemd gedach
over het belang van psychosocinle bepgelei-
n;l.ing wan die p.'||:i.¢r.|l. 467 van de fysiother-
peuten vinell deze vorm van begeleiding
aadergeschiki aan de Tyvsiotherapeutische
hehandeling, terwijl 51% het cen werenlijk
onderdee] van de behandeling achr. Psy-
chosociale begeleidiing bestan vaak wit ge-
sprekken over stress of stressvolle geheur-
lenissen im het leven van de patidnl en de
wifse waarop dere mct de kiachten samen-
hangen,

F".mm':.' Sluijs: "Het s zeker nicl 2o dat Fsio

therapeulen psycholhcrapewl moelen wor-
den. Maar, het is wel de taak van de fysio-
therapeut om patifnien inzicht ¢ geven in
e relafee fussen siress en np:mning en het
ontsiaan van lichamelijke klachien, D pa-
isimt kan dan bij zichzelf nogoan of dai 2o s
e wal erann kam p;'hcumn Als Fysiothera-
peuten paychosocaly probicmen anlmos-
tem staan #¢ vaak voor het dilemma ‘breng
ik het wel of miet ter sprake”. e kunnen
beren om dicre matenie zodansg ter sprake 1o
beenpen dat bor niet bedreigend B2 Mer
name door duidelijk e maken de Klachien
semicus e nemen. Klachien door !iFI-iII1I1irIH_
cil SLress Zijn nel 2o aanwerg als alle andere
klachien.

NON-COMPLIANCE

Crevraagd naar de therapietrouw geduren-
cle die periode dit de patEnt in behandeling
i, geeft 22% van de patignien aan de opee-
geven huiswerkoefeningen niet of niwwe-
lijks te doon. Slechis 35% van de p.atin':rll.-l:n
gl ‘eer regelmatip” 16 ocfencn. De overi-
ge 4% ocfent 'vrij regelmatig’ en B dus
gedeclielijk therapictrouw. Het ligh vosor de
hand dat de therapietrouw op de langene
fermijn mag veel geringer is.

Het probdecm dar patinten zich miet how-
den aan de voorgeschreven instructics, ad-
vigeen en leefregels geldr niet alleen voor
de (ysiotherapbe. Het is con universeel pro-
beem hinnen de gehele gerondheidszorng
Orinberzockster Sluip heel echier voor et
worst de omyvang van dere non-compliance
voor dbe Fysiotherapie in kanr gebracht enis
cf in gesbaagd de factoren die voor de thera-
pe-ontrouw vermniwoordelijk zijn in beeld
12 brengen.

Verschillen in compliance helbben powel op
abe patiéng als op de klanchi betrekking. Wai
dbat eersie betref blijken oudere patiénien
viaker te oscfenen dan jonge patiénlen, Hi-
ger opgeleide patitnen zajn minder thera-
picirouw dan patiénien met ecn lagere op-
leiding. Het trouwste oefenen patiénien die
veel hinder en belemmenngen van de
klnchien ondervindien. Paténten die den-
ke dat b klachien miet meer over zullen
gaan (chronsch zipn), ocfenen minder vaak
dan potiénien die denken dar hun klachien
weer verdwijnen,

BARRIERES

In het MIVEL=omberzoek worden drie facs
aren genoemd die de mon-compliance ver-
klaren, D belangrijhsie facter vormen de
barriéres die de paticnten ervaren. Har-
réres mjn prohlemen dee p:llir,!nl.,:n. legens
kasmen im hun pogingen de instruclics van
e fysiotherapeut op te volgen, Het meest
genaemd Fin: p:hr-;l-; wain tijel, de oefenin-
gen passen neet inode dagelijkse routine,
agfeningen vorgorzaken pijn. men vergec
te oefenen of er is eon tekort aon motivatie,
Fen amdere belemmenng is hel omibreken
van positieve feedback, in de vorm van
waardering door de fysiotherapeut voor de
insgpanmingen die de pnri.:ru wich getroosl.
Dre opvatting dat asslenen neet zal helpen, is
de derde belangrije factor dic leidt tm
nisn-compliance.

Emmy S$luip: “Fysistherapeaten welen wel
dat een anmal paténien de adviezen mel
apvolgt, maar dat is niet cen situatic waarin
je hoedt e berusten, Je kunt tegenwoondip
door con aantal prncipes win de paycholo-
gie en de voorlichtingskunde 1¢ gebruiken,
die thermpictrouw van patidnien proberen
te stimuberen. [ 5 voor ma) hel mees
wezenlije dat het ondersock heeft opgele-
wverd, Je stant nict meer met lege handen,
Harrenes en T:lrnhln:'mn:m:t'il.' p.'l.1'ii.‘nl|.-n rvils
ren kunpen voorkdmen worden door he
principe van ‘iailoring” toc be passen; dat
il reggen el n"ln]'u:'n on advieren HETT EE
sem aan de spealicke siwatic van de patién
of i te passen in dicns dagelijkse routine,
D Evsictherapeut zal dan saemen met de
patiént acticl naar oplossingen of alierna-
tieven vood complinnecproblemen mocten
ocken. e therapictrouw kan verder ge-
stimiuleerd warden doar het geven van “po-
sitieve  feedback”; voomitgang  sichibaar
maken of benadrakken en wanrdering 10-
nen voor de imspaniingen van de patitnd.
Draarnaast s het belangrijk dat fysiodhera-
peuten onderroeken in welke situaties het
anvol 5 de behandeling over langere djd
wit te spreiden. In dere Tollow-up contag-
fen” wou de patiént dan onderseund kine-
nen warden in @jn thempietrouw op de
'I:mg«l:n: lermign,

Sluigs: “Aan bet vergroten van de thera-
piciroww gaan echier twee dingen vooraf,
In hoeverre voelen Dasherapeuten #ch
medeverantwesrdelih  voor  de  thera-
piu1:rnuu.' wan hun erif.-rllcr:'.' Em, nasn-come-

piance is maocilijk bespreckbaar in de prok-
tijk. Wordi er naar geveaagd dan voelen
paticnten xich bedreigd of zipn bang om
nanr s gestuurd fe worden, Fysiothera-
peulen g lang voor het amwoord, Wi,
wil doe je wanneer iemand 16 kennen geed
jouw adviczen nict op e (kunnen) volgen,
[iar hgt cen taak voor de opleidingen en
de berocpaverenaging, e bij de sanpak
van deze muerie con voonrekkersnol bin-
nen de geronidheidssorg vervullen,” ]

oz Hermmns

Het procfchrift van Emmy Sluifs s ge-
titeld: ‘Potiling Education in Physical
Teerapy” en s verkmjghaar baj het NI-
VEL, Postbus 1568, 1500 BN Lireche.
Het bk hevat een witgebreide MNeder-
lanalse samenvatling en Kos | W=

VRIJWILLIGERS
GEVRAAGD

Het Mationaal Reumalonds organseern
simds 1958 vakantiercizen voor rewma-
patidnten met of ronder  Tamilic/

partner.
In 1992 stasn 28 relzen op hel program-
ma maar negen verschillende Europese
bestemmingen. De reizen wonden geor-
ganiscerd in de periode mei tm augus-
tuz ¢n duren gemiddeld tien dagen,
Deze reiven worden begeleid door een
begeleidingsstal van vrijwilligers(siers).
Feis- en verblijikosten mjn voor reke-
ning van de orgenisatic; de mininum
Teefrijd is 15 jaar en de maximum beefiijd
A0 jaar. Van alle vrijwilligers words een
juiste hulpvaandipe inzet verwacht, dic
overeenkomt met het karakter van de
refzen. Hierbi) wordt het accent niet
op het ‘sentimentele charita-
tieve" maar wordt getracht de aspecten
mmwmwﬂ
zoveel mogelijk te benaderen.
Giraag nodigen wij u uit te reageren,
wiama u van ons nadere informatic ¢n
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JAARCONGRES FYSIOTHERAPIE
IN BEELD

Op vrijday 15 en zaterdag 16 november ging het Jaarcongres Fysiotherapie [990 van starsin het Congresgebouw fe
Den Hagg, Chrgeveer 2000 fysiotherapenten en overipe geimteresseerden bezochien hercongres. Men volede de vele
inferessante lezimgen, mam deel aan workshops en bekeek de winpebrefde exposiiie. Bekende sprekers waren Fricion
wit Amerika, Nachemson wit Zweden, Shephard wiv Canada en Helders wit Nederfand. Er waren algemene
ledenvergaderingen, voorzitter Van Breukelen nam na 10 jaar afscheid van de NVFS, de van Reijsen-stimudans en
de LVSF-scriptieprijs werden uitgereikit en de LVED vierde haar | 5-jarig bestaan. De meeste congresdeelnemers
verrteher wel Bers wal fieir irferesseerde wartt er werden vele facetten van de prrakiifk getoomd,

Uliralle heeken v Nederfard Ewarnen fysionhe wapenfen i Dhen e preeste deelnemess Ewinmen voor de inforearie maer ook voor de
|||'.|||'ig |r'-i' WaFFEf .'|-|'_r'-. |l|'|'.||llll.|||l'!.| 1 I'n' |.|'|'|'|'il|,'plheu 5 .;l‘!n i '|IJ|U'J| o LRI T ﬁ'l'l'\:l'q'] i .rl.".lrr.lllul.l'r'n'Fu'Jn‘i'Jr. ‘Hef s fmderessand odm
Mederlamd per cursns. et comgres vorden 2 pevweeldip’ e loenter elkavars evvariagen i te wivselen, Daar leer fe ook weer van, En
sowee! v Ferverdiern iy feet fruk o oude bekenden weer eens rerli e 2iem ',
Vielen vorider de zogenaarde s werfkinrt erg haradlg, e Lt self alddirs een deelmemer

Frepralen maar welke lezing ol workshiop je toe will, Maar soeas weet jie Een arader bekende ecn beetfe Reimmwes te fefben moar de Aleine

IR Wy fe mar foe el for 2 sovee! imteressorty Bl Bris vonr canrpressen v e afzonderliphe Rodverentglngen, "D was

P s EE i |'|'|'J,:|:'.l.||'|. |r|:|';- |'., reel ru'_-qlu.'.'rn'r_ Jrj|.l||'.|l|.'.l Fifedn |.|||'|'.r' .1|’||l.|.||| _"r_;!n'_l"rrﬂ' i et venrwrdeel van
s Tirresead” covngres i o fvsiodfaeropeaien met andene
LT TellArei T L eI cae T

elk war widls, i ga volgesd fadr weer
fiiders vl congres

Vel belangsrelling Fif de diverse simrds, Phar
q’rn.'l.l ok v de KNG VIV VR crard
en de buseken

(L1
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N de frele ocivend saer voordrackren e lvelbben geluisterd, begaven
e dpelremners oich noar de Jan Xieen: eal waor pren o tienobien.
Vieleni Bespraken viel elkair ivee fini bevimdingen aver el congres
.l.u|-:|'|-.l ||||'|' !;\g'.qu.' Vel r.l'.'l. Frap T |."A.|I'll|"\. . [Fes, FITRRLA 1 GV ek ke,
Demeeste declnesmers waren poed fe speeken over de organitanis
e funch ix primg geregeld, het parkeren i geen prodilecm on
Bovemdlien 200w Iner covgres eon heel redelil prifakaerie”

e "Var Keipsen Stmmnlom werd i gereia aon mevrouw B Y, 0
Chaalwick-Seraver en de heer H. A, A M. Gosseltak voor hiur
hidreee aan s ariked *Hereffeod van een reacniveriR g prograneg

bij paiifmien el Cara, ' e "Van Redisen Siterelans " woral joarlifis
tewege kel avare e anreuris) I'-I.h'l1|'!'I'll"u'l'_rlrillll'.'-l'ﬁll'h'.'ﬂ het Meolerianly
Fijdschrift voor Fysioiierapie

LVFD

15 jaar
Pntiiéntﬂnznrg en
arbeidsverhoudingen

Lhe LV FLY Destamd vagfiten fautr. Beir goede
Pl il JniFl rll.'r I iV e |'J|'Jr|l'.ll & MeT i AREACS

e panpsie deeimemer g Bel COmERes Wl deze bativ. H werd dose
Irim .Il.-.e.l.nl'.e'.r m'ln.rl.'\..e'\f.u.' FARH '.'I..l.ll.‘l_-. AL o .:.I'.-.Im.l.ll srreres, fhoor
ae overige NV FPaerlnemers werd geoefend op een pop af een beer.

M=t

Studenten van de Flaagye en Leddse Hogesciaoal meakien zich
rifelevis de compresdamren mnig dor te biedpen bij bijveorbesld de
feregang Foetele workeheops, het begpeledden van mensen en bet regelen
van wllerfunde dingen,

N riere fagr mam de beer B AL L van Breukelen aficheid van de
WIES. Hijdreeg sin fiencnle fdens de Algemene Ledenvergodering
varn de NVES over gan de eer B, 5, Wogperaor.
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e [Pl Benoenide bifzorder loopleraer i de fi TIOMIErdfIe, Praf, P
1. M. Helders way ook marwe 2ig fiidens de congresdagen, S0 sk
averder profleemopiesend model. " Preddeem” Koo volpens hem
wordesn pedefineerd wl eon sitiranie wagrveor med geen direcie K-
N klare |.lpI'| ITETAE ||I|'|'.rr I|r|'| .r?a'-..r.lr'u'J. de .lr.'.-.-.q|'|'1.-¢,.l|.g el 1 |l|.l|"dq'
aigentene prokinic

e ramd zat overval tjdens de lezirg van Frof. AL Nacfemaon ui
Aweiden. g voordrnoll ging over J.'m'rragq',wru N 5 Ve
rl7||'.l1]r.l|,:'|||u.' PR rrlflr.':ur.lu.'p_‘ KT |"||'-r||'n- |'r|'||r|'-|'|'ll'.ll_|_'_|'.\'r| VEFFOPITLE ¥ FET
vildoernde (s ovn lage ighlechien & verfelpen og. voorkennen. iy
dlemkt il eem cnmerwerkin fusien smedict PRI e crkpevers
|l|r_|.|r]_‘|:,|.|.|'llr_|.|| L |.lr|l|]'r\e'.l '..i|.l||'r11|_'.lr.'|'|.|||1'.|'|.:'_|'.lr.'|.|l|'.e'r.lr:' |'.|J|'.'.:I'r|illl.l.]|'r'.l|r
pramiychapmif oy fe foasen,

Praf, Shepud uid Conada hiefd op betde congreadagen
wisardraciinen

Vrifdag pring Ziin e Zing over eev seteciie Vot o e prograeres s
FEAEF 0 1J|'|'|||-. .l.lJr.|I'r.r ||.'l.lr..|r|7|||.|' |'l|".'r|-H. IS

Ainterdag sprak bij deres et congres van de SV over de waarde
vt ifermingen in de eersle en Pveede preventie van ncipaliéinien en
rieled Irdj een dezing ever ovfen programema s van panidenen die een
Frd P i rl'rrl'-l'rr.llll,_"r'-’n.'-l'

| 3

|r|||'|||.;'|'|' H.Jr.'l'?u.l\.l'llhlh'.'ql. |||r.l|.|..llr||||" ||||' VAT IN T ET ||||' Y L.I'j.‘
Benoernd awls ere-led van deze verenigimg.

e LVEFesoripticpnis ging oif fans poar o ode Leng i Yifemegen
wond Sifa scripiie Segnneiiale vierviate van de rvenste eoerermined
I ORI

Mot mruziek vov deze bamd er onder fef genof van drankjes en
hapfes, e door enkely expowiten beschidbaer werden gesteld,
werd e evrsre ddg var het congres feesielifk aofjpesiodemn,
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LIDVERENIGINGEN

s Landelijie Veremiging van Studenion Fysiolherapie
Fysintheraphe in de Pre- en Posinatabe Geaondheidseorg = Sederlondse Verenlgl
e Sportpesondbeidneg = Mederlandse Veremiping voor Fyidotherapic bij Har- e Vastelekien « Nederla
it Jeugdprsoni beiderorg + Nederlandse Yormiging vaa Fysiothirapeuten veor Cntspanningsibeeaple,

» Spderlanise Viremiging voor Fysiolherapiv i de Gerlatrie = Nederlandse Vereniging voor
ng vouor Maniscle Theraple « Nedorlandse Vereniglag voor Fysbotheragic
nibi Vereniging voor Fysiolberapic in de Kinder-

NVMT

OMT-EXAMEN EN VOORBEREIDINGSDAGEN VOORJAAR

1992

Chm als manuec! therapent geregistreerd te Kunnen worden bij de IFOMT {International Federation of Orthopaedic
Manipulative Therapisis) dient 1 her OM T-examen met goed gevolg afgelegd te hebben. In mei 1992 zal opnieuw
een OM T-examen plaatsvinden. De onderdelen waarin examen gedaan dient te worden, zifn {in velgorde van

belangrifkhed)

. '-.Jurdigil-:u.lun mizl hl:tn:l.,king i thern-
peutische manipalatbes aan de WK,

b. kennis en inzicht met berrekking 1o
indicaties én contra-imdicaiios,

. kennis en ineicht met betrekking bol ver-
klaringswijzen van mandpulatics,

. vanrdigheden met betrekking wof andere
technicken dan therapeutische manipula-
tics pan de WHK (bijvoorbeeld specificke
rdhalEaties ),

¢, vannhghedon mel I.‘lc1:r.,:l,li.ng fod dim-
gnostisch anderzock van de WEK.

Als voorberciding op dif examen B cen
OMT-voorbercidingsdag ann 1e bevelen,
Op dewe dag rullen bovenstaamnde examen-
cisen aan bod kismen. Bovendien kan even-
tueel ecn individuesl advies worden gege-
ven fen annzien van de kans van slagen met
berrekking 1ol het examen,

Dasrmasst kunnen dese dagen ook beocht
waorden door collega's die hisn techaleken
willen oplrissen,

De cemstvolgende woorbercidingsdag dic
op yajpdag 3 januan panstaande plants-
viimdi. is reeds volgeboekr. Voor viipdag 14
felbruar 1992 zijn er nog reserveringen mo-
gelijk. Hj voldoends belangstelling 2al op
sriplag 28 februan cen extra voorberer-
dingsdag imgelast kuanen worden.

I um'Hmidinp.d.igcn vinden |'|I:|.n|:'.- i
het gebouw 1 Kraarennest” 1o Amsterdam.
Collega's die afgestudesrd =jn aan de
school Utrecht, wordy nangernden om
virifgaande ann dil cxamen een spoeciale
OMT -cwrsus 1e yolgen,

Bij asnmelding voor de OMT-voorbered-
dingslagen of het OMT-examen, dsent cen
copie van het diploma van de gevolgde
munucle therapic-opleiding, overlegd 1o
worden., Nadere informatie en'ol aanmel-
dang (schrflehjk s.v.p. ) kan geschicden via
het NVMT-secretarninat:

1w, mevroaw L van e Linde,

Postbhuas 248,

Ap AE Amersfoon |

IFOMT CONGRES
1992

WVanaf 26 mel o1 11 juni 1992 wordt in
Wail, Colorado (U5A) het volgende
IFOMT gehouden. Het Con-
i ditsmanl “The Faole of Physi-
el Therapy in the Development of Ma-
nunl end Manupulative Therapy”.

Het NYMT-bestuur heoft plannen oni-

op het TFOMT-congres
1996 wil de NVMT zich in Vail presente-
ren als kandidant voor de organisatic
daarvan,

KURSUSSEN IN 1992

D senuwrekieston spn als deagnosticom
van neuropathicn en cnirapments in grote
lijnen wel hekend. Het s de verdienste van
Duivid Butber omi zowel de dingnostick als
de therapie van het mobiliscren van haet
renuwweefsel, rowel intra- als extranco-
raal op de voorgrom 1o pln:liwn; immeers
1ol nog bow #jn steeds bet gewrichl en de
musculxiuur de  anngrijpingspantcn  van
cvientucle mobilisatetechnieken pewesst,

D ontwikkeling van dit *Adverse Mecha
misal Tenson' comneept heeft met name haei

langsie decenmium I'Il:‘lil.1h|"_l.'l.'|.1l'lﬂ'l.'l1 en et
gercsulteend noeen beschripving van deze
problematick in het bock “Mobilisption of
the Mervous Syslem” door Drasid Buatber.
(ISEM: 044504400-T),

Om aan dere meuwe stooming binnen de
manuele therapse aandachl e schenken
Fignoer in 1592 twee opeenvolgende qursas:
sen peonganiseerd. Het betrefl ecin 3-daag-
¢ CUFSIES in mann en con S-daapse in -
vember 19592, Huepgo Stam wit Zwilzerland
dal de maart=corsis, Davd Botker [ Ausiri-

i} dbe november-cursus voor #ijn rekening
Cmen,

Exzcte informatic over data, plaats en kis
ten fullen in de volgende Fysiovisic pepu-
bliceerd wonden.

Het maximaal nantal cursssten bedraagy 30
Knsten Lstaal ongeveer [ 1200),= voor gore-
gistreerde beden. Indien L walt imschngyven
Ean dit big het secretarian van de NYMT,
postbus 248, 3800 AE Amenioon, [ ]

-
13
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LVSF

FRANCES VOLGT ANDY OP ALS
VOORZITTER VAN DE LVSF

p P november vond er cen wisseling plaats van het voorzinerschap van de LVSF, Andy van Lustikhuizen 'gaf”, na
ruim anderhalf jaar voorzitter van de LVSF te zijn geweest, ‘de voorzittershamer' aun Frances Voet, De één kijki
terug op cen onizettend lewke, leerzame en vooral drukke periode, De ander heeft vastomlijnde plannen voor de

foekomst van de LVSE. Een pesprek.

Amdy B derdejnarsstsdent  fysiotherapic
ann e Hopeschool Midden Nederlond in
Lierecht. Ongevieer twee jaar geleden werd
hij lid van de LVSF omdatl hif ‘san zdjn
tockomst wilde bouwen en zijn blik wilde
vorrummen . Al gaww werd haj p.,ﬂ.'r.'-:lgqj m
Thora Meeh op te volgen als voarzitter van
de LYSF, Ik heb er cen maand over nage-
dichi, Wanl ik deed ol heel veel dingen
nicisl mign studie, zoaks theater en dans
Manr witcindelijgh heb ik woch ‘pa’ gezepd
omclat ik ole studeni grang wat in wilde
brengen on 1k wilde op de boogte blijven
van de entwikkelingen bnnen de fvsathe-
rapic’.

Frances YVoel s vierdejaarsivdente [:.r..iu_'l-
thernpic, evencens aan de Hogeschool
Mididen Nederland in Utrecht. Op dit mio-
menl loopt se stage i het Dijkeigizicken-
hisis i Rotierdam

Ik bem anderhall jaar Bd van de LVSF en
heb me de leatsie bjd beziggehouwden met
et jaarcongres dat de afgelopen maand
pehoden werd in et Congresgebouw in
Den Hoag, Dk reden wanrom ik lid ben
peworden. i omdat ik me cen heter beekd
wilde vosmen van de lysiotherapic’,
Andy: “le bent bezig voorit 1e werken®,
Hiy & van memng dat je ak student cen
bepaalde schierstand bebl wanneer je miel
weel wat er gaands is binnen pe vakpebicd,
Hij ¢n Frances vinden het erg belangrijk dat
je als stusbent Bd wordt van de LYSF, omdm
je dan wiél weet wni de meeest recenle onl-
wikkehngen #mjn binnen de f'!.*i.imhcmpir_
‘D st van pe opleicing maar bet werkveld
is dan neet 2o grood ", akilhs de ex-voorsiter
vindde LYSF

JUNG BESTLUUR

Framees is al bajni klaar mel hinar studie en
zal skechis ecn half jaar voorziner @jn, Oy
it morsent #yn de meeste LYSF-besturs-
leden bijna afgesiudecrd. Het words hoog
fijed dai er cen ‘jomp” bestuur wondi pe-
vormd. Andy moct IMasenkon stage lopen
en heeft dan echt geen tijd meer om rich
ann het vooratterschap e wijden. Tk was de
enige die dan wel had'

Lorgen voor een opvedger is de primaire
tank van Frances. 2 vimdt het erg leuk om
im e bestuur 12 Fitten. “We hebben reker
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e venre zitersitamer word! overged rogen.

en of wee keer in de week (telefomisch)
contict meel clkaar, BEn we vergadenen ne-
gelmatig. Het s aliijd erg gezellig. De sfeer
tussen de bestuursteden onderling B erg
giscid’

Danrnaast wordt ket eerste deel van de
resultaten van de werkgroep Kwaliteit On-
derwijs Hﬂ_"l.-ﬂimuruj. Caekeken wordl maar
wil e verschillen #i luswen de diverse
ogbcrfingen fysbotherapic, Ook =l i hoar
s docn om de LYSF meeer bekendheid e
geven. “We paan weer alle opleidingen
lungs om de LVSF e promoten. Meestal s
et 2o dan studenten de LVSF wel interes-
sanit winden maar miet daadwerkelijk i
worden. fe durven nict. 'Wij proberen ze
over desireep ie trekken”,

TOEKOMST

Andy i by dat hij 1ocndentijd het voorzii-
Lcm'hnp o wich heeft gemosmen. “soams
werd ik 5 nachs welcens wakbker omadar ik
iwng povee] moest regelen voor de LVSF de
l.nlg:,-m:le dbag. Tk was er dus ccht dag cn

nacht mee benig. Maar e leen er soveel
vin. Toen ik net bij de LVSF was, ging het
miet o poed met de Fesiotherapie. Onder
stdenten hocrsie de menmg dal jo “su-
deerde om werkloos e worden'. Nu i het
2o dpt er weer volledige banen e vinden
ejn. Dkt 1% nu alleen mog in de Hanaksiad,
maar inde peekomst zal dat ook wel anders
wijn. Ik zic het weer veel positiever in.”
Framces beaami diat e Dvsiodherame weer
tokaommst heelt. “Op dit moment wondy de
fvsiotherapic sieeds welenschappelijker’
Zij vindi bed inieressant om bijvoorbeeld o
andersoeken wit de effecten mjn van [ysio-
therapic, “Het is een ontzrettend intercssant
valk met voel mogehpkheden®

CONTRIBUTIEREGELING

Het huidige ledental van de LYSF is 1,700
Slaor dat schiommelt gl omadat de men-
sen het ldmaatschap opregeen wanneer £
klaar rijn, Daama “wverdwipnen’ de mees-
i, Andy en Framces zn conorm blip met de
nicuwe contributicregeling, Studenten die
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afgestedeerd zijn, komen meestal in enige
vorm van diemstverband e werken, [N
howdt in dat 2e lid kunsen worden van de
LVFID. De meowe contributicregeling
houdt in dat pas-afgestedecrden sbechis
f 130,00 per jaar hocven te betalen voor
KMNGF en LVFD geramenlijk,

Amdy: CAls student moet pe rond men e
kodbcn van con minimaal mkomen. Wan-
neer je klaar bent en mied metoen cen haen
vindt of nog maar nel beging, belb e tpd
ngulsg o orde op Fken e stellen. le gebd
micel #o efficiénl mogelijk worden vitgege-
vem., Voak komi het Ii.-jm:l.'-lt:h:lp in g
vaar, Wanneer e contribusie verlaagd
words, gam de drempel weg om (i e blig-
ven'. Das op het moment dai de verlaging
van de contiibutie speelde, sprong de
LV5F danr metecn op in, “We zijn mei het
Crenpotschap gaan praten en ol dere op-

lossing gekomen'. “De nicuwe contribu-
ri.;-rr!_w'ling is illeen maar p'-a:.:,:l naifuarlipk”,
nhiflus Framees.

VEEL L1,

In de statuten van de LYVSF siaan dai het
| is cim contacten te leggen met voor de
LYSF rebevante grocpen, De LYSF sop de
hawsgie wanm wil er gagnde B binnen de
fysiotherapic. “Wanncer stiudenten vragen
heehben, Kunmen wij s¢ verder helpen’, segl
Andy. Frances: “We doen hecl veel mocine
om stedenten i werven voor de LVSF
Muoar we krijgen slechis gen klein beetje
terug. Ik vind dat onbegrpelipk. Hel i 2o
leuk en we hebben alvigd e

Tapeharg Hogehruyg ||

OPROEP

Leuke af interessanie

I FWErTReH Sevraagd, Wiarl
fry F 02 words de LVSF-
bladzijde in de Fysiovisie
prrakritkeeriche! Stuur je idee
op maarde LVEF: Marieke
Calon, Posthus 245, 38K A E
Amersfoort. [ ]

VERENIGING VAN

VRIJGEVESTIGDE FYSIOTHERAPEUTEN

A

STERKER DAN WE (SOMS) DENKEN

Vorig jaar heeft de beroepsgroep fysiotherapie bewezen een hechte groep te zijn. Vanuit dit bewustzijn

waren we in stood eent aonifal externe ontwekkell

n, die niet pasten binnen ons

beleid, d':m:‘nm‘g o

elkaar af te stemmen dat witeindelifk, zowelin Den Haag als met de VN Z afspraken gemaakt konden
worden die wel binnen ons beleid pasten,

‘Wi hebben met onre opstelling het res-
pekt van onze onderhandelingspartners
afgedwongen. Daarnnast was dii bet sig-
nnal wonr wrijpevestigde fysiotherapeu-
ten dat het inderdaad mut heefl om als
groep naar baiten 1o treden en één uni-
Torm stwndpunt wit b dragen. it blijka
onder andere ail het goed funchioneren
van de perifere structuur waardoor juist
ook bij de voorberciding en beslaitvor-
ming bij commisses van overleg oon
door de achterban gedragen standpunt
wordl ingenomen.

De gebeunienisen rondom de tolstand-
koming van de huklige madelovereen-
komst gaven pevens cen beeld over de
sanmhorigheid san de rijde van de sorg-
verzekeraars. De achierban van de
VMNE was shechis moeizanm en met vee]
COMPromissen in staat om ol positicve
besluitvorming te komen. De verdeckd-
heid die eens 20 spreckwoordelijk voor
de fysiotherapic was, heerst bl de
rickenfondsen,

Dere verdecldheid Hjki echter slechis
thjdelifk. Het hernicawd opleven van
gen fusiegoll nan de #jpde van de rorg-
versekerasm doet vermoeden dal ull-

i —

cinbelijk slechis cen Klein asntal zeer
grote zorgversekeraans zal averblijven.
Los van de veaag of dit wel kan in bhet
knder wan anti-Kartelwelgeving bete-
kent dil ook een waarschuwing aan de
wierkers in de geromndheidsaorg om pocd
op hun zaken 1e passen,
De grote zorgverzckeriars zullen in
siaal Fijn om vanuil een krachtige posi-
tle, vooreen van professioncle omder-
handelaars harde onderbandelingen te
voeren, In ds krachienspel 2ol zeker
worden om  verdeel- en
heerstacticken toe te passen, Towel tus-
wen de verschillende disciplines ks fus-
sen verschillende regio’s.
D¢ VVF hecit bij het invaflen van haar
perifere structuur rekening gehouden
met deze onwikkeling, Madmkkelijk is
gekoren yoor samenhang binnen £én
organiatic. Daarmee kan de voor de
beroepsgroep  noodeakelijke  ecmheid
wan beleid worden geparandeerd.
Imemsiewve overegstrnciunen zijn opge-
nomen en amschreven als nosdaakelijk,
Voorbordurend op dexe ontwikkelin-
gen is de VW thans herig professionele
onderhandelasrs aan te trekken dic de
RYWFen gaan ondersicuncn b han

werk, Hierbdj is het zeker de bedocling
dat deze functionaris mee aan tafel gant
bij de zorgverzekersar,

Draarnapst kan juist ook deze functions-
ris zorgdragen, vaor cen goede informa-
tie-overdracht  tussem  de  diverse
RVWFen, zowel onderfing als met cen-
tranl.

Inmiddels heelt de VVEF cen eorste be-
keldsmedewerker'onderhandelanr asn-
getrokken, die dich zal nchien op onder-
steuning van de RVVFs.

Insdentes] worden wij geconfmonlesnd
mei RV EFs of CViD's die denken het
wel monder begeleiding vanuit centrzal
iz kunnen. Ik ga ervan wit dit boven-
stapnde argumenien aanleiding mullen
#ijn om hun visic op dit punt te berzien.
Orp alle leden van de VVF rust de plicht
er attent op te Hjn dat & eenheid van
beleid, dic ook 1or widmkking komt in
een poede betrokkenheid vanuit cen-
traal, bewaake ward.

Opvallend s overigens dat juist ook
zic n fiever niet rien dat 20'n
functionaris mee aan tafel komt. Datop
2ich zou toch ol een signaal moeten zijn.

T v Giroemingen L |

E E’ -.l....,
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Loals cerder al nangegeven heeft de staais-
secretans van WY hel voornemen om
WOEHT CCI s xndal arganen van p,::.'n-nd-
hekbszorg ombuigingen te realiseren, Visor
de geromtheidseorg gant het om een bedrag
van MK miljoen gulden, Yoor de vsiothe-
rapie ganf hel om S milpoen gulden, wair-
van 3% miljoen in de sekenfondssecton cn
L5 milpoen in de particulicre scetor. Begin
movember heelt hierover, te ramen mef de
VNZ en het KLOZ, cen bespreking plaats-
gevonden met amblenaren wvam WY,
Dioor ons, maar ook door de verzekeraars,
15 daarbi) aungepeven di er geen bihoiefie
is aan cen meuwe ombuiging en dar het
stellen wan een nicuwe ombrigingstank in
strijd B met cerder gemaakie afsproken
et de overheid o bet kader van de inval-
ling wan de ambuigingstasksielling van &

OMBUIGINGEN

milpoen pubden im 1991, De overhesd beeft
immers ingestemd met de afspraken soals
|.1i|:1:|r.| Tasas van de Feitelipke renlisatic 1R
Fijm gemaake.

Danmanst is in bei ambielijhe overleg
uiternard vk geween op cen nantal meer
sorginhowdehifke en organvatonsche s
pecten dic leiden 100 kostenstijging in de
Fysiotherapic, zonder dai die fysiothernpeu-
len daar debet aan zign. CGewezen is hij
voorbechkl op het fedn dat het planningsbe-
leid van de overheid mer berrekking tol de
ntramurale zorg leide ot wachtlijsten, als
gevolg waarvan cen extra beroep op de
Tysboiherapic moct worden gedoan, e
owerheid erkent dag dere effecten mogelijh
mjn maar noemt 2 | hel Kader van hed

Hinancsl ke beled “met rebevamt” (sic?),

Mo het ambiclijk overleg heefe de staatsse-
CTETans e grool aantal voor genoimed: xan-
wijzingen als bedoeld in ariikel 14 van de
WG ter achvisering aan het COTO voorge-
legd. Hen COTG heeft op 18 november
geoardee]d doi deze aanwijzingen in strigd
spn maet de hdige WTG en derhalve niet
kunmen sarden wtgevoerd.

Het bestuwr van de YVF handhaaft het
stundpunt dai cen migwwe ombuigingstaak-
stelling i strijd = met de :l[':pnkcn die mzi
de overheid sijn gemaaky. Het s een preiti-
ge hijkomstigheid dat we de verrckeraars
op it punt ann onze @jde weten, Het be-
stusr vin de V'V zal dan ook al het miage-
lijke in het werk swellen om, overigens in
overleg met andere “getroffen’ beroeps-
groepen, con euwe nml'migi'rlg tegen be
howiden.

In deze rubrick beamiwoordr he secretariaar van de VV F vragen van leden die betrekking hebben op sociaal
_maarschappelijke onderwerpen die voor de vrijgevestigde fysiotherapeut van belang (kunnen) zifn.

VRAAG

Een praktijkhouder heeft een wanmmemer
i dignad genomen om een ke medewer-
ker te vervangen. Er i con contrac voor
bepankie tipd gesloten vam | september o |
december. Op | december wordt de waar-
nemer gevrangd nog drie dagen e blijven,
omdat de medewerker mog nict geheel her-
steld is. De wanrnemer claimt hicrma dat hij
min fodd | maart in dhenst kan biipven. Hecte
hij gehipk?

ANTWOORD

Ja, de waarnemer hoel gelijk. Indien cen
coniract voor be paalde tijd wordi verlengd,
dan gelden automatisch derelide termijn en
derelfde arbeidsvoorwastden jdens de
verlengde diensibetrekking.

Een verlengde waameming kan sbechis
worden bedindigd door cen vergunning e
vragen bij de directeur vam het arbeids-
burenu, De procedure kan ongeveer zes (ol
acht weken duren, dus het s belangrijk de
onatslagvergunning op thid san 16 vragen.
Bij een tweeds verlenging gaat het coniract
altijd amtomatisch over in ¢en contract voor
onbepanlde 1jd.

Wanneer [usscn iwee waamemingen een
pericgls van 32 dagen of meer valt, danis er
geen sprake van verdenging, maar van fwee
op ch zell stannde woaamemingen, Een
nﬂlﬂa.p'.:rpmnirl]_ wan de directeur van hiet
arbeidshuncau (zoals bij ecn verbenging) s
dan nict nidig.

D duur van een siekieperiode is vaak niey
exagl te schatten, Ecn wanmmemingsoon-
tract *voor de dudr van de nekie en 1od e
terugkeer van de #cke medewerker i de
prakiigk’ voorkomt verlenging ¢n de bij-
behorende ontslagprocedure.

Wij raden overigens aan bij waarmemingen
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gebruik fe maken van de LVFIWYYF-ar-
beidaovereenkomat voor bepaalde tijd

VHAAL

Een praktijkhowder heeht cen medewerker
o lsenst maet het roee contruct. In bhet kader
wan de nicuwe modelovereenkomst wil de
medewerker zich, op basis van het Wan
Selten-accoond, Ll'ill.upl,'n. Hoe wordt de
goodladllsom vastgesteld en geldl dere ook
v particuliere pati¢nten? Ook vraagt de
praktijkhouder zich af of het concurren-
thebecding uit et roee contract Blijh gelden,

ANTWOORD
De poodwillsom len algemene wordl be-
paald door 100 procent e nemen van de
redle winstverwachling = van | jaar = van
het praktipkaansect dat door de medawer-
ket wondt pekoch,
D winst wardt gevormd door de zieken-
fomdsomzet plus de omzet van particuliere
tnlen, mun de prl]!:lljl:l.l.'mli:n.
&-i‘ concurtenibebeding in de vrocgere ar-
il'-tidmwmrnh-nmsd van de medewerker
;vcnlull. [Daaroam maoel ook p:rmlwill VOO
Ipansculiere patitnten worden betaald.
pde poodwillsom dic 2o gevonden worndi,
kan gen aandal kortingen wonden foege-
past, o basis van vier criteria. Koningen
kunnen alleen gegeven worden wanneer
een medewerker zich witkoopt. De vier
criteria voor kerting zijn:
1. bed 1of nu toe in de prakojk gehanteerde
nudabasisperceniage in relatie 11 et inko-
mensdeed wil het tanief;
Toclichiing: Ak dc prakujkmedewerker
vonrheen cen kleiner deel dan her inko-
mensdeel withetanld heefi pekregen, dan
kan het fedelijk zijn hemihaar wal minder

goodwill te lnten beialen.

I, de voormulige en tockomstige werkwij-
2 die bewden ol verandenng in tijdsheste-
ding voor patiénien en de prakujk;
Toelichting: 1e denken valt aan:

= wig deed voorheen en doet straks de pd-
ministratie?

= wie bestwurt en beheert siraks de prak-
Ligk?

Van deze korting kan natuurlijk alleen
sprake zijn wanneer koper en verkoper bli-
ven samenwerken.

A de specificke beroepsinhoudelike in-
breng van de modewerker;

Toelichting: Hiermee worden specificke
bekwaamheden bedochd die geleid hebben
i witbreading van de prakigk, bijvoor-
bechl als pevolg van het volgen van car-
SR,

4. hel annial jaren dat de ﬂmcﬂwrh:ing
recds heeflt geduurd.

Toelichting: hoe langer de medewerker in
de prakujk heeft gewerki, hoe hoger de
koming op de goodwillsom kan xijn,

Twee maken mogien her worden opge-
mrki.

Ten cerste geldt dat de preciese poodwill-
som door middel van onderhandelingen
tssen  praktijkhouwder en praktijkmedse-
werker ol stand maost kamien, Die situatie
kan wan praktijk tot prakijk verschillen.
VWF en LYFD geven daarom ook geen
kartingspercentages of verdere details,
Ten tweede zijn de berogpsorganisatics van
miening dat de uiteindelijk e betalen good-
willlsom nooit lager mag z2jn dan 30 procent
vin de refle winstverwachiing, [Nin geldi
zelfs indicn op basis van de bovengenoem-
dhe vier criteria de koriing meer zou mocien
bedragen dan 50 procent, [ ]
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LVFD

LANDELIJKE VERENIGING VAN
FYSIOTHERAPEUTEN IN DIENSTVERBAND

KNGF EN LVFD SAMEN OP PAD

Zoals bekend mag de “polikliniek fysiotherapie’ zich in veel instellingen in een grote belangstelling verheugen. Op
sich is dat begrijpelifk en een goede zaak. Het ls immers m’rrj.:f,uu.:frmr asprekten in de fvstotherapeatische
corgverlening te ioetsen op de efficiency en de effekiivicedr in feer Kacder var e inspelen op de behoeften van de
patiénien en de verwijzers.

Het is dan ook ven voluit ‘kwalitetisdiskussie’,

Liiteranrd Ean men ket anderaerp ‘polikh-
mick” vamme ablerla andere geachispunicn
san de orde stellen en het @ jammer dat in
die situaties wnarin van de kant van direk-
tics de diskussae gestart wordl (al was het
vaak i e YOoTrm ViR '|!|rl.r|.'1'h-:l||l.hlli1u"liu‘1"l
meestentijids bovengenoemde insteck niet
|_.'_|:l:4:-.:r¢.'n werd, maar ecn isteek dhe genichi
i op korte termign kostemdaking.

De LVFD-visic blijin dusdeliji: de patidnt
heefi rechi op rorgverlening van goede
kwalileil dee egesneden s op wjin 2org-
vraag in lermen van de aandoening, zijn
pml’-u,'rq'nl:iﬁ e ke beschikbare maogeliphkhe
den. Lhteraard moct de sorgverlcnang 2o
bereikbaar en laagdrempelip mogelijk zijn

Liiternard moct de daarmec samenhangen-
de zorg i voldoende mune ;|.;.||'|.l.'|:.rig #ijn
Moer boclt nict en mimder mag niet. Min-
der kan alleen wanneer er mgeboet wordn
op een of meer van de kwaliteitshe palende
mpeklen, waaronder mede ha,';'__'rup-:'n e
beschikbaarheic. Maar dal s cen anderc
diskussie dic wezenlijker is en die nier via
de peldirman p;-nwrd kun worden

Iiv e achierhgpende jaren heelt de LYFLD
haar visie, ook via de kolomasen van Fysio-
visie, nuar voren gebrachi. Alsheel verheu-
gend 1= bet ervaren dit m het laatste voior-
paar oixk et KMGEF via de nota “Polikhniek®
vt e Cienossischapsleden een manage-
mecmb-tisal heelt ontwikkeld vammt de be-

roepeinhoudelijke invakhock,

Heel relevant om de diskussae op de juisie
manier cn omel de juske clementen e
WCTEIN.

Gienen de samenhnng dic ook i dit onder-
werp heel duidelijk aamwezlg s hoehben e
EMGF en de LVFD gezamenlijk in een
aantal regionnle hippenkomastien de noth on
die daaraan len gromklag hgpends visees en
doaruit  voonviocicnde  aanbevelingen
.;lrn':r;'z-u:hprnkun med leden

Ini dbe bajdragen van H. Boer en M. van
Lijfbeest u damr meer over [ |

P Huvs

BEWEGING

Voor een organisatie als de LVFD bete-
kent beweging dat er weork aan de win-

kel blijft.
Mog nauwelijks 15 jaar owd rullen de

de CAD en de arbeidsvoorwaarden in
de ambiclijke sector,

Biet beuk. want hel ik erop dar de
stormviag weer geheren moet worden,
We blijken nog sieeds geconfronteerd 1e
worden mel een regeting dic omae secto-
ren ziet als shuitstuk van de begroting en
con raimte vastsielt dic koopkrachiver-
lies inhoudt. Binnen did mimie mogen
partijen dan vrij ondérhandelen. Hare-
lijk dank!

Wesderom wordt hiermee pipnligk disige-
lijk dat alle openschijnlijke aandacht

Beweging is voor ons een bekend en herkenbaar begrip. Velen menen dat het de kern van de fysiotherapie
5. In teder geval is het ook een herkenbare typering van het echie leven. Er is beweging; bij onszelf, in de
samenleving en bij de beleidsmakers,

van diezelide overheid voor kwalibeil
van zorg onverlet Inat, dat degenen die
die zorg mocten verlenen op achter-
sand gehouden wonden. Zowel in de
sfeer vim arbeidsvoorwaarden als in de
sfeer van werkgelegenheid in relatie o
de werkdruk.

Moeien er dan weer aclies komen in
199271

Gelukkig ajn er ook plesierige dingen
in beweging.

De LYFD mocht een goed jubileum
hebben on parthcperen in ocn poed
Jnarcongres Fysiotherapic,

KMGF en LVFD machien gezamenlifk
mel leden in discussie treden naar aan-
beiding wan de KNGF-nota “Paliklimack’.
We machien voor de collega's dic in de
vrijgevestipde  praktijken  werkzaam

zijm, informatie geven in relatie ot de
madeloversenkomst

Dreze en andere zaken wijn positicyer. In
dat kader walt me overigens wel op di
het anntal ingestuurde arbeidsovereen-
komsten, die door LVFD ¢n VVF geza-
menlijk in bet knder van de modelover-
eenkomst peloetst moeten wonlen, nog
steeds groot is, ondanks het verstrjken
van de Inzemddatam van | okiober jI.

Ik begin ervoor te vreren dat er nog heel
wiil ioeien kaomen en ik doe éen beroep
opieder om snel in te sturen en eveniug-
ke aanwijzingen van LVEFD en VYV sncl
op te volgen. Het moct toch en ik blijl
ervan overtuigd dat werkgevers en
werknemers er allen mee pediend xijn
dat de vereiste duidelijkheid snel ot
stand gebwacht wordi. L

Liw Tip
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KNGF-NOTA POLIKLINIEK
WERKBAAR DOCUMENT

De afgelopen weken mocht ik als bestuurslid van ket KNGF, tijdens de rondgang met de LV FD, de visie vanuit her
KNGF, zoals deze is weergegeven in de nota “polikliniek ', nader ioelichien. De rondgang was voor mij een goede
gelegenheid om de reakties op de nova te peilen en op- en aanmerkingen ie inventariseren. Het blijkt dat de nota zeer
gewaurdeerd wordten op vele plaatsen ook daadwerkelifk gebruikn words bif her opsiellen van beleidsnoa’s. De
rondgang was zeer leerzaam, het was tevens een eerste aanzef tof het maken van een evaluatie,

Lo waren er bigvoorbeehd cen aantal colle-
g tie of op wezen dat #j de verpleeghuis-
sekior in de nota masten. Deze konsiatering
is iberdand terecht, de verklaring hicrvoor
= dat de problematick van de poliklinick
f!u hﬂ'll|h.'l'-d|.'|il: i eersile matanie vanuil de
algemene en nkmdemische tickenhuisprak-
Ik geapnaleerd werd, Aan de hand van
dere vraagsiclhing hebben de aubeurs, in
opelracht van het KMGEF, her problcem ge-
definicerd en in de noia wigewerkt,

|.'|-|| e diskussae tnjcens de nrm:lg,:lng bleek
het gocd de intentic van de rot pogmaals
fe benndrukken en toe te lehien. De nota
geclt geen paskloar ontwoord doch is be-
docld als managementondersieuning en
blagwdruk voor cen beleidsplan. Hierdoar
B FLEEAT mijn me ning. de mvia ook fe g:_-h:ui-
ken voor ben apstellen van cen beleidiplon
fysivtherapic in de serplecghmissckior. De
noba dhent dan wel .a-::mgi_".'um e AREEERsE
i wordin aan die specilicke siluatic

v specificke kennis zal i de verplecghuis
sektor vowral ouderen betreflen met miili-
piele pathaslopeedn. Ook hier geldt dat gein-
wemtarisecrd 2al moeten wonden wal vosor
poliklinische akiiviteiien er verrichi wor-
dien, wal e din'lynx_'p is, wie de verwijpers
:"i|II anover welke specficke 1'4:-|:-r.ri¢r|ir|p,'n
de afdeling fysiothe rapic beschikl

e basssvisie in de notn = dat de verrichting
Iysiotherapee bischouwd rou Eunnen wior-
den ols ecn dienst of cen ‘produkt’ dag we
leveren, Vonuit deze visie kunnen we de
mirkeninghilosofic op de fysiotherapeurs-
sche akivitein oepassen. Dan geldi dat hel
ok voor de fysiotherapie van Belang s de
‘markl” waamep geoperercerd wordn, e
kennen on e verkennen,

Bij dere markiverkenning i het goed da
de aldeling zich cen aantal vragen sieli,
piwals:

Wie hebben er belang b de poliklmasche
vooraening . wal is de wannde van deze
voorzicning voor de belanghebbenden en
winl xign de allematicve voorzieningen?
Hen mag |Juil.|c||]L ayn dat de visie die aan
de noda den grondslag ligl de denstverle-
g aan de patidnt contrand siell. Efficénte
diensiverlening van cen gocde kwalitein is
i het belang van de patiént ¢n dus maooy de
f}ikllhcmpiu ikaar cen helder en duidelijh
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H. Kazier: "Dedieestveriening oan de paricnn
stadd cevirmal

antsoord voor geven. De pohkhmsche ak-
tivitenten dicnen in de instellingsakivitei-
len b passen cneen dusdefjke relevantie e
hebben voor de patidn en de verwijzer.

Het budgetieringssysicem I'h,'-|'-;'r'l;1 wielis-
wiar de [nanciéle armaslag, maar door bet
sorgvuldig analyseren van priontenen en
sterke on raiakke punten, geeft de substin-
temagclijkhenl, dee ook in de budgetierning
b, ook kansen voor beroepsinnovatie. He
ontwikkelen en onderbowden van con goc-
de relatse met de cerste lign is miterst essen-
tiecd

v hiet belang van e patiént en de efficiency
van de porgveriening dicnen de kollega's
van elkzar e welen wal maogeligk s, diend gr
over en weer averdracht van kemnis 1¢ A,
cn dient er cen goede op elkaar annsluiten-
che Laaksictling 1e #yyn.

Vioorsannde hierbsj 5 wel do er goede
werkalspraken zijn of ;_a:rrul:llﬂ worden hij-
vaorbeeld in de vorm van behandelproto

kidllen. Wederrnjolse Keamsoverdrachn be-
vordert de kwaliteit van het professiones]
hamdelen en is dis van groot I'u:l:mg_:. Een
poede kommumikete met de cerste lign als
onderdeel van de markiverkenning geefi
inzicht in de porghehoefie

[owsr het kenmen van elkiars mogelijkhe-
den, het uilwissclen van Kemmis, 19 cen goe-
de taakverdeling mogelijk en kan konple-
meniair gewerkt worden in het belang van
e patidmt. In dit mode] stam konkurrentic
mel VOOrop, maar hﬂlﬂ-tlll-\l.‘rhiﬂg. dis het
werken in elknnrs verlengde

Soor de f:.mul!hn.'::lpu' % et van RE(e hi-
lamg <t ) aansluiting bl houden bij de
kemaktiviteiien van de imstelling, dus een
dusdelijke relatic nastreefi mei de verwij-
#Ers, Im mavw kontakl met de medische sipf
en de individhuele medisch specialst ¢.q.
verplecghuisarts, kan de behocfie aan fy-
siotherapeutische aktiviteiten geinventari-
secrd en gepland worden. We dienen nict
alleen onze vakhekwaambeid bij e houden
en e ontwikkelen, doch we dienen ons ook
op de hoogle te siellen van de socinal-
manischappelijke  onwikkelingen  2owel
landelijk en regionaal, ols lokanl, Op deze
wipre kan het aldelingshebeid afgestemd
blijven op de veranderemde hulpyraag, ¢.q.
ronghehoefe

Vioor beroepsinnosvatie on m;-la.'n:-a;h;uprt-
ik panderzock B we niel albeen aangewe-
zen op het budget van de instclling; er zijn
ook exteme ﬁn.Ln-,.'iqrinpmn;lgfl:i.kh:dfn_
I:li:n poabecld via subsshe van overhew! of
EOFgVerEs ke rxar,

e fysintherapic kan sich ook de marke-
ting-filsofie cigen maken en vanuit cdexe
visie haar behandelpakker aanpassen aan
de veranderende hulpsmaag. Docn wij oat
miel dan drewpgen we over het hassgiepuant
van onge produktlevenseyelus been e ra-
ken en raken we ons markiaondeel kwiji,
Omnze stralegic-ontwikkeling dient gerichl
te rign op het Kennen van de clgen sterke en
rwakke kanten om oo doende beler te kun-
men imspelen op mecuwe Kansen, sowel ap
e korbe ails 'Iilnp.' lemmijn, [ |

I, Rozrer
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KNGF-NOTA POLIKLINIEK IN LVFD-
PERSPEKTIEF

Tijdens de gezamenlijke rondgang KNG F/LVED werd het belang van de nota “polikiiniek’ door de LVFD

henadrkt.

Deze notn van het KNGF dic cen specifick
intramurand onderwerp behandelt s op cen
gocd momenl gekomen. ¥ oor verschillen-
de instellingen is de poliklinick fyshoihera-
pi.,' een 'had glem’. Die nods baeds miget alleen
wvor dheze indellingen een goede handra-
king, maar voor alke afdelingen fyskothora-
pic bevat de nota clementen dic behulp-
enam zijn bij het 104 stand brengen van een,
wool dhe instelhing relevant belesd met Ise-
trekking vt de poliklinick fysiotherapic
Dt belewd per in-w-l!in,el_- ral verschillen 1=
duiclelnk. Taak en funkie versclull perin-
stelling: vaak ingegeven door kvkale en re-
gionnke fakioren. De noda bevat cen meer
plgemene handreiking, ecn management
mstrument, waarmee afdelingen Tysiothe-
rapic aan de slig kunnen,

Het voeren van cen afdelinpsheleid pecit
meer duidelijkhead naar de dirckise on de
cigen medewerkers.

Dhirckiics worden daardoor meer gedwon-
RN odm gk met duidelijke argumenten ¢n
merlieven b komen. Dudelgkbead over hea
gokozen beledd voorkomi onderlinge ver-
decldheid tussen teamleden en er zal meer
weersdaml geboden wonden san de neging
het direktieproblecm te verhbeffen ol afde-
lingsproblecm

Duideligkheid drangt er toe bij dat men )
hel lunktioneren wal kan gaan vam de cegen
krachi

Een kracht die bij [ysiotherapewten o.a,
pehascend 1% op een gocde paliént-behan-
delaar relatie en een gocde samenwerking
met verwijzers en andere disciplines
Werken vanuit cigen kracht betekent ook
afstand nemen van angst en onsekerheid
over maatregelen van overheid. verzeke-
rar of dirckies.

Het s belangrigk aansluiting te 2ocken bij
de ‘politicke” agenda van overheid of instel-
ling ) het apaeiten van cigen heled. foe-
ken moar mogelijkheden om invulling ie
geven ann begrippen als morg op maadl, kaa-
heedl van de beroepsuiloefening cn welen-
x..;l|;-|p|'-,'lii'l-: ondlerzoek, werken stimube
rend

Ok ber bewusizijn dat we ks benoeps-
groep (cdie jaardijks + 2 maljoen meénsen
behandelt) cen maaschappely ke nol W ver-
villlen hebben, moet verder invulling krij-

M. ey Ll " Wed vaseren vamt e u_,lul'r'n'lr.lg'.'-l'-u'l'rnl'm'-e'.'n'-'Ir\-e'r-' eddeliid farid
amar e directie #n 4|'¢'4'|5‘qu| r.l|r|:.|'r||'\.e'r.|..|_'r .

gen door landelijk, regionaal, lokaal of per
intwllinl.l_ 15 |'\.II‘|i|.'I]'h.'r|.'rI| i chvieskolleges.
mederegpenschapurganen. cloclera. Wer-
ken vanuil cigen krachn betekemt ook wer-
ken aan een herkenbaar produkt voor pa-
hidnten en verwiprers, mel cen waarborg
v konlinuitcit en kwahienl door goede
simenwerking tussen intramuranl ¢n extra-
muranl werkzame Bvsiotherapeuten
Fysiodherape dient plaats 1o vinden daor
waar dat het beste kan, gebaseend op gocde
kwaliteil, '\FH_'I."EI-ll.'I{:_' deskundigheid, he-
reikbaarheid, wepgankeljkhead en vnpe -
handclaarskeuse.

In cen tijd wanr de gehele gezondheidszorg
aan verandering onderhevig s en memand
procies weel welke veranderingen ons ie
wchien stann, is het vooral van belang dat
men e opties voor de ckomst open-
b,

Woar op dit moment gediskusaseerd warde
ovier de poliklinicken fysiotherapic, inge-
|u;-l.|:||.|J|.1-u| hizt huidige buildpetsysteem, kan
dit onrmicldelpk cindhigen wanncer ann de-
¢ funktie cen aparte budgeiparnmeier
wardi ioepgekend. Een miel cens 2o denk
bheelhge stuane. Lal geldt evenzecr wan-
aeck de stelselwijziging ertoe leidt dat ver-

sekermars on iml-:_'l'ling_q'n giEan omderhamde-
len over sorgpakketien, e Fysiotherapee
1l als onderdee]l van so'n pakketl 1n de
onderhandelingen peker aan bod komen

Cineler alle omstandigheden blijft de kern
wan de maak dan [ysicgherapec R1aal voor oon
kwalitaticl gocd en herkenbaar produke

W, wan Liff |

Secretarianl Landelijle
Verealging van Fysisthermpeuten
in Dienstverband

Drs. P. Buys, secretans
Mw. mr. E. van Erp-Kuljer, jurist
Mw. mr. M. de Weerd, juridisch me-
dewerker
Mw, J. Cavadino, ledeninformatic
Mw. 5. Schouten, secrefaresse
Het secretariant is bereikbaar van
H.30-12,30 en van 13000 16,30 wur,

] ntie:
Postbus 1325, 3800 BH Amersloort.
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OPEN DAG ZIEKENHUIZEN

Ol schoolverlaters inzichi te geven in een carriére in de gezondheids zorg organiseerde de NZR | Nationale
Liekenieis Raad b op zarerdag 26 oktober jl, een open dag in een groot agmial instellingen in Nederland.

De LVED en het KNGF reageerden alert door informatiemateriaal toe te zenden aan alle diensten Fysiotherapie.
Daarbyj was de poster met de titel ' Fysiotherapie, daar heb je wataan!” op zifn minst provocerend.

D¢ open dag werd druk bezochit door jeugdigen met hun aanhang. En fysiotherapeuten waren bijzonder aktiefom
e nerdige foelichiimg e peven. [ |

Her Alovéelove Sireek zieken bz hod
RO T R VAR SR ratdgetreiolie roraTerd i,
K. Vingeloar, werk zawm bn ofr 2 fekemhiprs,
Hrachr ver! enplivriciasmane GUer

{e hetangerellenden volpen et grole iwtereses de lncliickitng in de mime
teferizaund van et Almelowe siskenlpeis
Terfeet Srveek zivkerfonis Wirrerswifk werd
pferrieite SEREVeR VAarui marknkramen.




FYRMIINIE = DECEMBER &

%

DIENSTVERBAND - LVFD - DIENSTVERBAND - LVFD - DIENS

In deze rubriek behandelen mevrouw E. van Erp-Kuijer en de heer P, Buys, beleidsmedewerkers van de LVED,
viragen van leden die betrekking hebben op de toepassing van de modelarbeidsovereenkomsten voor de

vrijgevestigde prakiijk, zoals die overeen zijn gekomen tissen LVFD en VVF.

VRAAL

Een werkgever heeflt een werknemer in
diense ap hasis van een LYFR-YVEF ar-
beidsovercenkomsl met vasi salaris. In de
overeenkomst die de werkgever met el
rickenfondds heefl iz voor 191 eon maxs-
maal annial e werken siitmgen vasigelegd.
De werkgever bijkt nu door het pantal
zittingen van het jaar heen te zijn en 2ol de
werknemer dat big voor de rest van het jaar
onbetaald kan dooracrken of onbetaald
verkel kan opnemen. Mot de werknemaer
hi:rwingﬂu.n.’:'

ANTWOORD

Mee, de werknemer hoelt hier ndel op in 1e
gaan. Bij cen arbeidsovercenkomst met
vast salaris gebdt dat hij zign asnspraak op
lewn behowdt, als hip zich beschokbaar stelt
om het afpesproken werk e hlijven doen
En hij kan miet verplicht worden st het
opnemen viin onbelaald verlof.

Deze werknemer blijft dus PEWHIN doors
werken en Eogl ook over de maand de-
cembaer zijn normale salaris, of op annwij-
#img van de werkgever stopt hij met wer-
ken. maar ook dan ontvangt Rl zipn narmie
e salaris.

Het manvragen van werktijdverkonting be-
haart overigens ol de mogelijkheden.

VRAAL

Een werkgever mel cen worknomer in ik
riabele loomdicnst volgens LYVFD-YWF
conrngt is door zijn “zickenfondsquotem”
heen. Kan deére werknemer verplicht wor
den onbetaald door e werken?

ANTWIOORD

Mee, deze werknemer kan evenmin ver-
|'|I'|;I1.1 worniden onbelaald door te werken
D werkgever is mgevolge de avercen-

komat dec iy mel het sickenfonds heell
gesloten, pehowden te zorgen voor een ge-
'Iijk_mul'igu: q'm_:hlinl,l_ vim het overeenpekao
men volume over het jaar.

Wia de arbeidsovercenkomst heefi hij door
miclele] van de nwrwnp‘:knmvn |_.l_|:'mi4]-llu:'l-
ade arbeidstipl per week cen slunmgsansire
mient bij de werknemer om e vsorkomen
dint een werkmemer rijn ‘spreidingshe leid
son kunnen doorkrosen. Aklus mou er
geen sprake behoeven 1e #jn van over-
schrijding van het wolume voor her einde
vin heet paar. Indlien het toch het geval is.
kismien ook bij de arbeidsovercenkomsten
met variatel salars de financitle conse-
gueentics wsr rekening van de werkgever
¢ owerknemer heeft tenminste rechit op
mrl'h.ﬂalinp. wan Fijn pr.mli.,"\»::llilrih. et
mvragen van werklipdverkorting behsorn
:ﬂ.-_ﬁgum tot de mogelijkheden L ]

—mr—

NIEUWE LEDEN

KNGF/LVFD

Provincie Friestamd
Jamsen. B. B. van Bolswensiraat 56 Legu-
witrden

Provincke Groningen

Dijlestrn, H. Strawsslann 24 Groningen
Meulen, M. F. J. van der Genthannsiraat 39
Cironimgen

Provincie Llselmeerpolders
Faassen, mw. 1. 1. Pscoolostrazt 15 Almere

Bomers, B ). H, Breemarsaeg 378 Hen-
gelo

Duolsema, mw. 5. M. Karel de Grotelaan 331
Devender

Girife, W, J. Becthovenlaan 81 Zwolle
Heerde-Oosivern, mw, J. B, van Kerk-
siraal |4 Kampen
Hofmeljer, mw. E. D
Vieessen

Kuipers, W, M. In de Hagen 103 Emschede
Mijhuis, R. Theresiastrant 447 Hengelo

Isseldijk B3

Provincie CGelderland

Rlonde, 1. de Gerard Moaghistraat T8 Nij-
megen
Bifl. R
Arnhiem
Damen-Montharapon, ma. E. P v Eck-
strisat 43 Arnhem

Foppen, mw, C, 5§ Weepgbree 1 Gen-
dringen

Gieracdis, mw. Y. M. L.
sirant 58 Mijmegen

Eunst, mw. 5. Allersmaal 54 [ocshurg

Drickoningendwarsstraar 44

[Mvincane-

Frovingke Uirechi

Cirowi, miw. 1. AL M. Bosh, Toussainilaan
3% Hilversum

Hermams, F.G. A Cesterengweg 116 Hil-
YETRIm

Martis, mw, O, AL L, !';u'plﬁillunn 21 Baarm
Melizer, mw, M. ¥. Pr. Margrictlaan 19
Diriebergen

Wignberg, mw. K. 5 Cheral 26 Lineche

Provimche Moord Hodlamd

Averat, mw. B B, Sunnomestraal 381
Amstendam

Emmen, 5. A, M, Paterspos] 48 Lands-
mieer

Hocksira, G. H. Ged. Micuweslsm $iG
Alkmanr

Jansen, mw. H. C. Gen. de la Beipiran 29¢
rownd Haarlem

Lanr, mw. M. A. J. van Louemessesiram
25111 Amsierdam

Lek, mw. Y. M. B 1. Horingstrant 11071
Ammsicrdam

Pijl. J. Sallond 43 Huizen

Woensel, B. F. (i, van Frankrjklzan 12
Heemskerk

Fwelen, mw, M. O vin I‘.lijl.'m:g 13 An-
dijk

Proviincie Luid Hollmnd

Addmiraal. mw. C. Hugo de Groorsiraatl 8
helie

Bongrario, mw._ [, G, Micuwe Binnenweg
146 Radierdam
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Braam. E. Erasmissingel |6 Roterdam
Eleomar, mw. G, E. Schoslmeestonpad 59
Leiclen

Jamseney, F‘-nppl.:E. mw. 1. E. Passicbloem
2 Ronerdam

Kooiman, mw. %. Hoeckse Hillweg 147
Flsek van Holland

Pas, mw. 5. P [0, Hallekensstrant 35 Was.
SCOAAF

Peli, mw, E, 1, van Lo Nw, Blankenburg
24 Roserburg

Putten, mw. 1. H. Wenenweg 129 Viaar.
dlingen

Rijkmans, mw. M. Dimkesigin 17 Leider-
domp

Sorclse. mw. K. C. Blauwgras 43 Spijke-
4[5

Spont, mvw. M. J O Acabealian | I!mk:h:rp
Nimmers-Orocrewepen, mw. C. 1. M.
Stratosfeerstrant 1535 Dardrechi
Trappenburg, A, M. Perensiraat 35 Den
Haag

Vieen, mw. J. O, van der Marnixsiraar 7
Den Haag

Vermeuwlen, mw., P T. 8. Briljnstraat
372 Adphen aid Rijn

Vries. M. 1. de Patrijs 133 Ridderkerk
Wielmgn, B. B, Brunellaan 3] Leerdam
Willemse, G, ). Anme Franklsan 16 Pijn-
ncker

PFrovincie feeland
Chwiwens, mw, LW, D Steengrachn 1 Cys-
e lmnad

Provincie ™oord Brabani

Becken, M. A, W, G, Bdelwemssirastr 33
Eimfhaovien

DaniEls, mw. M. T. M. Samvietmaden §2
Eimiflwven

Mubder, G, C. F ﬁl'hmrn'imi 23 Hreda

Provincie Limbirg
Heel, 1. W, G, van Vriendenkringstram 4
Larbricha

KNGF/VVF

Provincie Groningen
Chthal, mw. H. J. Burg. Engelkenslaan 18
Winschavien

Provincle (vl jssel
Lansink, J. H. A, Cowdireed Bomamssirat
33 Hengelo

Provincle Gelderiand

Han, G, W, M. van Marialaan 77-T% Mij-
g

humgen, T, A, M. van den Zadelmaker-

straal 82 Daiven
Chosoel T, mrwe. M. HL M. Fricselaan Xe Groes-

itk

Provincie Utrechi

Bouwwhuiren, mw. M. C. M. Viietstraag 14/
bis Llirechi

Buviendijk, B, J. Owfistrant 25 Llireche
Esemdam, . Schoutstraat 10 Woudenberg
Giollanadar Huet. R. G, G. Brockweg 10
Wijk baj Duwrstede

Halteren=-Huyvgen, mw. A A E}I-nppcr-
straan 111 Bunschoten

Huisman, H. G. Broederschaplaan 2
Ylemten

Tongeren, 1. W, van Prod. Lorentelaan 52

Lot

Provimcie ™oord Hiollamd

Goedknegr. M. 1. Iwanenburgplanisoen
25 Haarem

Micwwenhwizen, E. A, 8, van Batnvieren-
plantsacn X2 Haarlem

Orien, ). Mecrvlerstraat 161 YVieben-Fuid
Rozeman, mw,. F. K. Lange Dresch 47
Ackerslood

Provincie £udd Holland
Ii-cum:m-l_.lﬁwnl'rngnard.
Hetmwstraat 57 el

mw., O, w.al

Browwer-de Koning, H. G. 2¢ Baren-
drechitseweg 378 Barendrecht

Giroles, mw. 1. L. Kamperfoclezoom 12
Lewdendorp

Humnink, mw. 8, |, Pr. Margrictlaan 2i'n
Raotterdam

kampen, ma. M. E O, ML van Mobelstraar
I Ciomadn

Post, J. C. Minervalaan 34 Bodierdam
Ruijter-Burrd, 1. M, de G, vod, Veenstr
M Leidschendam

Winter-Knauf, mw. |, H. de Acaciadreef
S0 Viaardingen

Provincle Moord Brabam

Spooren, W P B vl Elsemsirant 21 Ha-
port

Theunissen, P, M. J. Houtsnipwal 26 Cuyk

Provincie Limburg
Debeis, W. G, H. Maarweg 13 Merkelbeek

KNGF

Frovinck: Gironingen

Bosaa, F. v, K. Verschuorlaan 115 Gro-
e n

Frovincie Lirechi
Engels, mw, B. €. Rosweijdelaan 54 De
Mieerm

Provineke Moord Hollane

' Armaud, mw. M. M, E. . Plesmansin-
gel 39 Amstelveen

Vos, mw, 1. B. O, M, Verdistrmat & I!-.._'-rgcrl
o Loam

Provincie bl Hollamd
Sluimer, mow, B, 1, E, Strant van Comeees 21
Dl

Leden woonschiig in let bultenkand
Ebbing, mw, P Trchtenhausersir, 6.2
K125 Yollikerdserg Swnser|and

Kalabakas, K. 28th. Oviobersirast G
AUMIS Agan-Larissa Grickenland
Vermeiden, mw, E, H, Zirchér Hochge-
biggaklinak Clavadel 7272 Davos Clavadel
Lwirseland

Wenthen, mw. R. E. Hohenzollernstrasse
17 hfcnchengladbach BRIX

Hultengewane ledon

Subrliji persoon:
Hogeweg, J. A, Vespuocistraat 61 Am-
sterdam

Bechbspersomnin:

Adia Imterim AG Klausstrasse 43 80034 Fu-
rich Fwitserlanc

Belastingadviesgroep Dhjksira en Pariners
Fosthus 427 Groningen

Eckertdul Nuenenseweg | Eindhowven

S1. Hipcholing Akademae Leflelaar Polder-
wizg M Amstendam

v. atockum Belinfante & Cosbergh Vene-
straad 11 Den Haag

AGENDA

REGIONAAL

APELDOORN

11 december 199, 1700015, (6 wur

Mogel jkheden van de arth

Door: de heer K. Schiffer, onbopead chi-
urg

Ploais: Liscas Zickenhuis, achisie ver-

lieping in Apclioorm.

DEN HAAG

13 januari P42, N yar

Carn: Kevalidotie en sputomdrainage
Dhscers e, H, H. Berendsen e.a.

Plaats: Leyenburgrickenhuis in Den Haag
Kosten: Leden granis, niet-leden f 7,50
MNiudere informatic volgl.
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GRONINGEN/DRENTHE

RVVF UTRECHT

16 janumri 19492, 10000 mar

Reactivering in de cerste en tweede Fijn
Dronr: diverse sprekers

Flaats: Academic voor Fysiotherapie Giro-
ni.rl;-cn. Verl, Lodewijkstraat 56 in Ciromin-
pon.

LEIDEN

21 jonuari 1992, X0 uar

Lezing “Spherrekken’

[swt= AL Laperberg, Dvasotherapeatima-
nucel therapeu

Plaats: A& L.-gebouw in Leiden

Eosten: Leden gratis, mict-leden f 5 )0

24 maam 1992, 30,060 wr

Lezing ‘Functionaliteil bij hei behandelen
van UV A-patiénien”’

Dhoor: De beer M. Vogel, [vsiotherapeun
Plaais; AZL in Leiden.

10 december 19991, XU uar

Informecle clndejasars-bijeenkoms BYVYEF-
Utrecht n samenwerking mel KNGEF.

Met bering ‘Kwalileilsnormen in de loe-
konrmat”

raoq: J. van Eijkeren
Maars:  Joarbeurs
LItrechi.

Aldle KMGF-leden #ijnwelkom)

Comgresgebouw  in

OVERIGE

In febmian 1992 stan wederom de oplei-
ding bl anibropesafisch  Pysiotherapeut
voiorr fvsisl herapeuten. Yeenien weken ge-
spreid aver twee janr,

Inlichtingen bdj: Anncke Donker. teleboon:
(Bl ] T,

2eiy mapard 1992, 068, 30-07. 30 uur
Therupeutische lvmicdroinage en ocdeems

Therpic

Plaats: Hogeschool Enschede, afdeling Fy-
sinthermpie

Kosten: [ 35000 pop. ancl. koffie. thee,
dectaten, kopicén on declnameecriificaten.
Informatie; Hopeschool Enschede, afide-
hing Fysiotherapie, de heer A Samens, cuar-
simbender ML, Kortenaersirax 4, 7513
AE  Enschede.,  tebefoon:  DR3-8T1521
BTS2,
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Oimadat onee vr, collega de mantschap heefi
verlaten, socken wij een opvolgster. Onze
pedachlen gaan ol naar &en rr.cl:llll:g:l mil
hlan. Th. Eindhoven. MNa con positiel aflpe-
slten progiperiode B inkopen mageligh
vooar + Xl bW Ciaarne uw schrifi. sall,
richicn azn: Pr. v, Fysio, pla Tongerense-
weg 33, 8162 PL Epe, Voor vendere ind.:
(KTHD-15525,

Gevraagd per | febe. fysiotherapewt met
aanfckening manuele therapic | Eindho-
vienh of in |.1F|It:id|n5|_ ({min, 4° jrs, Eindhas
venp o rowe] part-timme als [ulllime 5 oeege-
ligke. (1. ma-wo-vep, Tel. reakiies: 03451-
14745 op werkdogen tussen |3.00-14,000
wur. Schr. reakies aan: Mw, A, E. Hene
sens-vin Marion, Bromellazn 11, 4143 EH
Leerdam,

VRAAG
EN AANBOD

Henclies op sdvertenties onder
murm e penden ann: Insert BV,
Posthus WA, 1006 BE Amsterdam.
Blet vermelding vam hel nummer op
de linkerbovenhoek van de envelop.

—,

aasten v he land, Brieven aun!Ft. Grangé, |
Boekweitstr, 16, 55132 XR Ve 3

Ter overname aangehaden
Praktifk soor Fysistherapie. Hegio Den
Hasg. Directe overnpme mogelijk §v.m,
arbeidsongeschikibend, tel. R332 3A55]

Te koop op Beautiful Vancouver Island
Cunsdn overvolle prakiijk FT. + inventaris
5 Con S0 (e cand § 15 nu nog lhag!)
Heel geschiki voor FT.-echiypaar. Inl.: 070-
BeATATS of direk (- 16047432631, L) kuni

ghirect nan de :q.l:l.g.

Te koop: Curadar 200 microgolf ther,
E.N. en Endomed mierfer. compl, met
eletr. 2gan. Redehjke prijs. Telefoon:
(341 T-54462 of 63252,

E"_r-:lmht.-rup:'ul heelft  salarisstroken  on
Inomsiaten geawlomatmseerd. Kan dere nu
voor collega’s moken. Inaichuelifh, 100%
correch, smil, prnl"n:m:rl.::-l:l. Irl.wr-prinli:r
amitput. Tarel excl. biw! entree prakiipk
cenmalig f 100, —, daarna [ 25, — per
werknemer per maand, Vroag documenia-
thie aan! el 190020000 wur: O3410-24275,

T koop prakil | Kinventars: behandelbank,
druglu:lr I,.fi:"n.lll"'-;.||1-F1;|.r:|uul.h kleime oefen-
malenalen, wandrek, Fweeds bankje.
kruk. mijdbare tafel. Tel. 015-125282 (s a-
vonds of inspreken op antwoorlapparan b,

Gieviaagd: fvsiolbherapewtle) in bezil van
diploma Mamscle Theraple (Eindhaven) in
p:lrlilucl,l'li.l:nf [Il'ill:lijk. te (Mdenzaal. (Full-
time, varabel loomdienst).  Schrifielijke
sollicitatics richten aamn: H. [, Brilman,
Hengebosesirant 2, 7572 BF Oldenzand

Cove! vakidiobe, speciaal peinteressecnd kn
kinder-. & sportfysiotherapic wil werk en
studie pedagogick, richting: spori, bowe.
gen & gerondhead, combmeren on poekl
s cen paritime baan in de regio Ambem-
Utrecht-Zutphen, Reacties sv.p.  naar;
Maneke Timmer, lel, O8S-43E780, adres:
St Amtonsebaan 300, 8821 GF Arnhem.

Werklustipe fysidhernpente 25 jr, sockt na
3 gaar waarnemen cen leuke vaste baan in
regio Zuid-Holland W irecht. Erv. in pan.
prakiijfk en per. centrn, Cursussen: PIPE.
HVS, !-i.p-crrtl'l. {interesse haplanamie) Wie
kan helpen? Boakise naar: Inge Yerschuur.
Gecrtruidaboeyve 12, 284 HT Gouda

Ter overmome sangehodden:
lang-froquent: Acwroben G2
mididen-frequent: endomed 4722
hnng_-l'rcqul.:nl: cuT:ll'rl.lh-ll:'."i + sdowz]
LE.-ULY.: Hanao S

Bobath tafel

tel,: O3L543292 nn TR.O0F uur.

Te koop tractie apparaan Elirac 439 inclu-
sief tochehoren, Janrlijks gedest, Tegen ¢lk
mntrekkelgk bod. Tel, 7517575,

Sporticve fysiotherapesl, acupunciuur siu-
derend, wil grang op part-time hasis in par-
ticubiere prakigk  werken. Hegio Den
Haag, Leiden, Rotierdams, (= 15 wer).
Reactics naar: O de Giroot, Nassau Chdijcke
saraat 50, 2396 AG Den Haag, 070
F2A4965,

Fysbrherapeur, 43 jr., mel jarenlange erva-
r'mg als hasded BT, werkznam in de ?.-:I'IJI."..
rockt nbeuwe werkkring wanr ervaring en
vakkennds gewensi s, Applicities o.a,
MN.IMLT.. Haptokinesie en Eutonie. €.V,
kan tocgeronden worden, Voorkeur voor
Brabani, omgeving Nijmegen, Amben,

Cierochi: per 1 Jjan, 92 enthowsiaste fysio-
thempeutie) voor Med. pan. prakiijk in
Bewss (BELF) £ ) km van grems. Gaosde
betaling. Soll: Wim Hermanns, Owverdag
(R 31-55292%9 of no 20 wur (FE9135]-
TR,

Fysintherapeut 3 jr. socki werk in partioo-
liere praktijk in de omgeving van Arnbem.
{max. ) km}, #cs jaar crvaring in pan,
prokuijk en rickenbuis, studeert manuele
therapie Eindbhoven. Beacties naar K. van
der Meer, Statenlann 113, 65828 WD Armn-
hem, (E5-51 4504,

Te koop: 2 ® packhenter met ophergrek,
halpacks en badsiofhonderns (meuw). Tele-
fiownny; (9350504 2- 102T,

Fusigdherapeut met inberese voor Manuele
Therapie voor prakiik ca. 40 km, sudelijk
vislh Stutigart. Wi werken oa. vig. Mai-
land, McKenzie, Voor wie deze kursussen
wil gann 1.'-n|g-¢n kunmen we woor kursus-
plaatsen zorgen. Reeds drie nederl. colle-
ga's, Tel, (R49T1257133,

Gy ruaged: I"}*\iuslhcr:lp-uul[nl wimisr Med ST,
prakuijk in Siutigart (BRD). Heb je inte-
ress¢?  Bel dan  (SSRTIITIS1ZM0 of
THAETE203. O schrijl noar E, Kiensde-P,
Biroers, Vathanger Marke 30, 7000 Sutigan
Al (BRI

Enthowsaste Pysiotherapeul wil na 3 jr,
gowerkl e lebben i par. prakiijk voor
sicheell beginnen of mede maatschaphoa-
derwonden. Eigen middelen zijn panwezig,
linle ressis gidn il faar O Heopatie |gor-
st jr. b en sporifysio. Frank Panman, tel.:
20663618,

Fysintherapeui, 20 jr, pockl part-MTullime
betrekking in M.H. Ruim 2 jr. ervaring
part. proktijk. Student M.T. Eindhaven
cchier nog vele andere interesses, oo, psy-
chosomatic Lhaptonemic. P. H. Schippers,
Christinastr, 2, 1432 HN Aalsmeer, 02077-
. | Ve

Covrnapd  kinderfyshotherapeute voor 15
war per week (met mogelijkheid tol withrei-
dingl. Hel betreft ‘n vanabel loondienst
werband in prakigh regie Cost-Westfries-
tand. Bij voorkewr noschaling N7, Senso-
mdlnrische integratae. Inl.; (220K ITHE,

Ggvraagd:  Sponfvsiotherapeste 2030
YVR, Alleen schrifielijke repcties ann E. 1.
Jouwstra, Tichelstraz 5%, I0LS K5 Am-
sterdam.

Cievraagd: (ystotherapeutic) in berin van
REG-kontraki voor pariikulicre prakijk
stod Groningen. Part-fime imbreng mdge-
ligk. F% 91201,

Enthousiaste fysiotherapeul 26 jr. sraagt
ter overnume een prakiijk ¢ participatic
im cen mantechap, het liefst in Midden
Fuiden van Nederland. Unerste discrebie
verrekerd. Breven onder numimer FY
Gl Nz,

Gﬁmgﬂ fulll-time  [vasclherapeuat voor
part, prakijk in Zwid-Limburg, Licfa met
awnickenkng manscke therapie of studeren-
e daarvoor., Brieven onder nummer FY
TR E,

Gﬂnnﬂ:hmmm £.0. ere
gonamisch peschoolde Tysiotherapouten dic
v, ap freg-lance basis mee willen werken
bij projectadvisering. Ervaring gewenst.
Bricven onder nummer FY 9101 206,

Ter overname gevrnagd: pedeelte van een
praktijk in werkgebicd VGE, Eigen midile-
len annwerig. Bricven omder mimmer Fv
QL2005
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Ter overmame  sangehoden  full-time
sickenfonds ¢n partikuliere  prakiijk in
maatschap visor Bysiotherapae in Den Haag,
Bricven omder ne, FV 91012k,

Waarneming aangeboden: fysio- en ma-
nuele therapie. Vecleljdige crvaning. Bi)
voarkewr regis Zuid-Holland, Brieven on-
der nr. FY 9101307,

prakiifk het versorgingsgebicd van BAMMN.
Eigen middelen ruim annwezig. Brieven
smaber nr,: FW 9100300

Te kowp  praktijkruimie  +  woosnhuis,
ldemal wvissr echipaar in berin van YVGES
CET zittingen. Prijs [ 385 000, — (evi, mei
inrichiing).  Brieven  onder o, FY
DInp2.

cenlr. menl. profdenatiek, ele. Brigven on-
der nr. FY 91002013,

Fyawotherapeul  met uig«cn ackemlonsls-
overeenkomst wal praag eem  besiaande
prakiijk voor Pyslotherapl sversemen in
Foetermeer, Kipwilk of Den ll:u|g. [Dis-
cretie verzekend., Breven onder nr. FV
B 201 6,

Crevroaped: Tysiotherapeue woor waarme-
ming gedurende & mannden, 10 wur per
week in prakink in Amstierdam-Zuid, Ver-
ciste: cursus manuele lymfidrainage. In ver-
Birel med de prakiijk opbouw gaal de voor-
keur unl maar con veouw . Brieven onder
nuemer FY 21000,

Ter overname gevrangd gedeclie van een
prakiijk  in  werkgebeed  rickenfondsen
FWE en LAO, Eipen middelen aanweeiz.
Bneven onder nummer FV 91001 2088,

Crevr: wveelzijdigererviaren Dysiotherapeut
o gen part-time  functic o loon-
dienstverband in gen grocpsprakiijk, Aant.
M.T. ental C:.-riu of 1n cem gevorderd sia-
divm studeremd hiervssd 5 cen veresle,
Hrieven onder FV 91002010,

Ter overname gevraagd: gtd-e:ll-u: Vil 2en

Te humir voor + 30 uur per week in direcle
omgeving  ‘s-Henogenbosch  fysiother.
prakiijkruimie,  Voor  belangsicllenden
v comtruetd met VIGE Midden-Brahant
cnfofl CF beloort vorming van cen mual-
schap mi kennismakingspenode tevens ol
de mogelijkheden. Br, ombker nr. FV
D2 3,

Ceevrmmd in part. prokigjk med 5 medewer-
kers i Bouwe fysiotherapeut/ncopunci-
plst bij voorkeur mel specislsates voor
waprneming; cveniuec] mel RARSRZAMMN
avercenkomsl voor kanlrakl in Kssnglienst,
Mogelijkbeid voor vast aanial wren. Heak-
ties omdder nr. FY 9101 2004

Fasintherapent mel 4 jr. werkervanng sockt
micuwe werkkring i MNederland of Ned.-
Dhants grensgebicd vamal 1-4-"92, Kursus-
LTS TH l'."g,'n:l:l.. 8T Mainland, Sport FTFT bij

Jomge energicke Tysiotherapeod, 24 jr. sin
derend  sponiysiotherapic, ekt werk!
wanrneming in particulicre praktijk in het
ruiden des lamds of Relgid, Heakries Lrang
aar P, van Gestel, Beekscweg 14, 5087 KB
Diessen (M.-Br.p, tel. (M254- 15376,

—r — =

ten ad moden Eindhoven evens stape-
ackres MT med raimae ervaring in de pantiku-
lire prakigk mocken prakiijk ter overname
i het Mooeden of Ousten des lamds, Bricven
omder ar, FWV
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Wie in et werkgebicd vian B2 Ripn-Lisscl-
lamd, AMNOZ  Apchboorn, HRF-DNO,
REMM wil ruilen met mijn full-time cop-
trsct el Ckisi-Medertand rorgverake-
raars, Dhscretic gevraagd en pelsslen.
Brieven onder nr, Y 902017,

VRAAG EN AANBOD

i cen servioe rubrick voor de leden van het
kaoninkhijk Mederdands Genootschap voor
Fysiotherapic.

e kasten bedragen [ 40, — voor 7 regels
(minimum aantal). Elke regel meer kost

f = WYoir bricven onder nummer
wordl [ 35, — extra portikosten berekend.
Het aantal beesickens per regel s £ M
(anderstrepen wil vel geeet meoel worden ),
Een adverientie m dexse rubnck kunt o

dioor middel van onderstaambde bon opge-

ven omler bigpluiting van cen geldig betanl-
mubdel {girokaart, k- of curochege ).

Viersemben in eon gesloten. ongelrankier-
de enveboppe pan: TIH Tidschrifien, Ani-
wonrdnummer 16014, 1HESE Amsterdam,
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 GEEF VOOR MEDISCHE HULP IN ONTWIKKELINGSLANDEN

Woat dioet u als "1 a3l om lewen of diood?

! Simavi steunt vele gerondheidsprojecten in 35 ecntwikkelingslanden.
"'"r} b Zonder uw steun kunnen wij echier

-1 ,lﬂ nicts doen, Help ons a,u.b. giru

SIMAVI ..o 300100

“r-fsts{:h“"fii'..‘ i s hdbner Bleinstadi gesucht nach . J.-.||||.1._“.Fr.|'.'|-.

Vercinbarung, Physiotherapeut/in in
rlecumatologische Privatpraxis. Guver Lohe und geregelie
Arheiizzeit in bestens elngenchteter Physiotherapic.

Brief oeder maemmey FV 3000 2008, 500 AL Amernfeort/ N
Przarrt, Pt TNIET, T BT A dom

SUPERVISORENOPLEIDING

Het Centrum Voorgeretie en Specialistische Opleidingen (CW S0 organiseert

OPLEIDING SUPERVISORENII WORKSHOP DE SUPERVISORIN ACTIE:
SCENARIO'S ENINTERVENTIES

[ Dz cursias shaid ammn i i e bijschodi THg T '\I,:||'|-|_':I"ri'\| e

van het UV in de cersae helft van het studiejsar 1591532 Bedoeld voor ervaren supervisoren dic hun viardighedien
In combinatic vormen beide cursussen het onderdeel ark o ienelere wipne willen Eunnen Lsepaseen, e visd
‘methaslisch-diudactische scholing” in het kader van de beginnende supervisoren dic de mogelijkheden wilben

o idding voor supervisoren, Dese scholing iechit zich noar onderzocken

dhe i panuar 192 vast te stellen kwalificatie-cisen van de
Landielijke Veren ilyng'.:m: Supery i em avdere
Hegeleidingsvormen { LVYSHE ). De corsussen zijn ook
alrenaderligk 1 vodgen Programma:z  Erwornd] gewerkt aan het ontwikkelen van
sk pereht denkenen handelen, aan de
harmd wam dfiscussics nnar aanleidi NEg vin £en
witeeneciting over verschillemle manseren
van kijken naar supervisie enover
verschillende manicren van werken en
hamdelen in supervisio. Verder praktieche

Dacent/
Begeleider: Des. Fo L M. Sicpers.

Heastie i vooor il m in de gerondiserdsaong. bel onderwgs,
het welzijnswerk, de magischappelijke dicnsiverlening ene
chie als supervisor werkznam zign of willen gaan werkenen
dhie Behoelte helbben san aanvullende schohng op het gebied
VIR SUPL VISR

Hoafddocent: s, F. M. . Skegers aslenimgen mel andens wipsen van sen en
Programma:  Theoric, practicum, ofganisatic en beleid, handehen dan men gewend is
: geordend romd thema'sdic per opleidingsdig — Datum: Vripdag 24 januari 1992 van 08,30 1ot 17.00
. ann e orde worden gesteld. N
Dataftijden: 10 veipdagen (9. 30-17. 0w ) tussen 28 Mlusts: Larikslaan 10 Leusden-0.
februnr en 3 jul 19492 .
& Koslii: WS, — sinclusicl, Kalhe, Fench en thee.
i | FEEH Lankskaan 10, Leusden-(,
7 Informatic!
Kosten: J 104~ Asnmebding: OS50, Lariksbaan 10, 3833 AM Leusiden,

Hrochure: Verkmghamr e O S0 Lankslaan 10, 1533 il : (A3 ) Skt

M Lcusclen, tel, o (03 ) Sl 854

BEROEPSINNOVATIE




UNIEKE MOGELIJKHEID

Tweedaagse kursus
Arthrokinetische Therapie,

naar aanheiding van het artikelin het
M. T.w.F. vanoktober,

Docent: Ad Warmerdam,
fysiotherapeut in Mew York, Amerika.

Doed; spierdysfunidies ophellen doos
middel van gewrichtsmobilisaties,

Data: 22 en 23 januari 1992

Plaats: Stichting Bijschaoling
Akadernie Leflelaar
Foldersweg 54
1083 KP AMSTERDAM

O4OZSAIAHANOZAO

ONITOHOSVN N3-19

Kosten: f 360, — (incl. koffie en thee)

Inlichtingen: LEFFELAAR

ORGANISATIEBUREAL,

Bl)- EH HASCHOLING
Ll 020-6655544/6523 154
Fax: 020-663 1085

All Right verzekeringen b.v.

Moerasvangn 15, 1441 SN Purmerend, Tel.: 02890-70540
AAMNALLE FYSIJITHERAFPELITEN IM LOOMNDMENST

U s wan onee ofleries, waaromiren] wij averbeg mat hat
Pensipenicnds habden gepleegd, zijn, in hal vededen,
lysiolberapouten smjgesteld van verglichie desinama in bat
Besisnpaia iaichnhands vl Fysiolledahaulen. WE bunnin edn
dorpaiihos offarie ok woor U maken

Bij een verzakeringsmaatschappl] ontvangt een mannelijke
tysiaherapaul van 25 jaar, alsvoorbeald, kapitalen, zowel
I ovesipdan voor de persioendaium of ap da
pensioendaium, waaroor hel volgende

PENSIOEN

warkragpen kan wordan:

Cuderdomspensioen, met 70%: WP 41 654, — per jag
Cudardomspensioan, pondar WP [ 500470, — par jaar
Weduwanpensioen (WP bij
awerlijden in hat 16 aar van

e varrekering [ 31,334 — perjand.

D premie bednamg f S.838. 40 par jaar

Benl u geinteresssard in een viijblifvende offerie, dan
nadigen wil v wit contact op te nemen mel deheer A, C.
de Boer van ons kantoor,

Blijvend lage premie ook in
1991 entoch goed verzekerd?
—DE UNIM/POLIS -

een prima arbeldsongeschikiheldaverzekerning
jaanpramis voor | 100, — daggeiduitkanng
& 1 masnd difen rigies:

tot 25 jaar  f 900,—
tot 30 jaar  f 1.300,—
tot 40 jaar  f 1.700,—
tot 50 jaar  f 2.300,—

Lipadaa® nied adean minder pramds, maar u bant Bossandan
verzeqerd van een ultkering bij overlijden van § 100.000,—

bl voor meer informatie
03465-67641 of 64915

D OO R DB DS AaNS prakel Poh pilsy S ek p rnig
{jaarpremie f 87, —], praklifovernams, maalschapskontraklen,
P EOtNBHE SN DO N ESaraTing

Maarten Sikking Assurantién
Straatweq 31, 3603 CV Maarssen

joimesd our famity ot therapists. With |
TS5, they had their chioice of place- |
menit in jobs that pay them well for | { W oot e 1 aqusaliedd therapist inter-
doiny what they do best. TSS ar- : el i oondiniding your career i
ranged for Beenses & visas. paid | the United States, call TS5 roday to
their air bares to the US, prosided a | find cat what we can do o make you
OTpany Car, & @t .:gl.u‘l:lm-n', | | samile. Wi go o great lengths i |:||{i1.-|;'
anid more.

- ATTENTION 'I'HEIHIFISTS -

22

" WHY ARE TH EY SMILING? |
mmmmmmm

They are glad they | T5% has posithons available 1o
+ abmast anyone, phs a long
it ool I'n*nl:ﬁmhah'.hsl.u-[m L

e u:quF‘Timel:-e-sltdlml"i,
-  because when you're
' hapgy. were happy.

THERAPY STAFF SERVICES, INC.

Hfmurrrq FTs and s Woridwade To Work fn The 1S
riers la the L5 - | Ewropean Headgrarders -
JHE Pty Boodl | NE Foorborpoo' MIF
Mok Beach, ML GOAW LA | TOTE R, Amederdm, Holand
Phore: 510002000 | Phone: (20GE8T 681
FAX: ST3A0IA8T | FAX (206231 45)

In Amesterdam, Call Willeke Draak-Koomen: 0H)-5381 B&1




Met FDS is uw automatisering

in goede handen.

Onze relaties zijn altijd welkom.

Ll heeft een drukke fysiotherapie
praktijk, Daarin staat de gezondheid
van uw patiénten voorop. Maar u
bent ook nog eens veel tijd kwijt aan
administratief werk, Het gevolg:
lange werkdagen,

D oplossing vanuit de prakljh:

ontwikkeld door uw collega's.

YYAA/MICrooom Forgl ervosr dat u

doelmatiger kunt werken. Mer FDS:

hiet declaratiesysteem bi] ultsiek

vood fysiotherapeuten, Speciaal ont-

wikkeld door uw collega's.

Ideaal vaar:

spen optimaal overzicht van uw
alspraken,

s yvastleggen van palifntengegevens,

= rapportage aan  huisarisen  en
rickenfondsen,

= voeren van uw eigen boekhouding,

e fputloos &n sneller declareren.

Samenwerking met KNGF

en VVF.

FI¥S 15 een gebruiksvriendelijk pak-
ket en geschikt voor alle praktijkvor-
men. Bovendien wordy FDS deor
ENGF en ¥WF beschouwd als een
goede mogelijkheid om te komen tor
stamdaardisatie van de automatise-
ring. Geen wonder dat veel van uw
collega's voor dit systeem kiezen.

Kles ook wvoor antomatiseren
metl VVAA/ Micrecom!

Onze relaties zijn altjd welkom.
Bel nu de VWAA, Voor Informarie.
Of woor een vrijbdijvende demonsina-
e O30 - 474911,

DE ONDERNEMENDE VERENIGING

VVAA



