KNGF

Tipdens het Japrcongres Fysiotherapic
guig de huwisarts Schellekens in op de
totstimlkaming van mi- cen bijachaoling
vilor lmiisanisen, wanrdoor poeds aan-
uriip-ing;ﬁrlunh.'n komden worden gEpre-
senloerd voor e venderg uilwerkimg
viili een derpelijk sisteem voor [yvido-
therapeuten,

D¢ benoemingssdvicsommmaissic  voor
de aanstclling van cen bijzonder hoogle-
rar [vidotherapbe heefi onlangs haar
auvies nitgehrachi,

In de loop van 1991 zad dr, PJ.M. el
ders worden benood als bijeonder
hosogleraar fisimheraple ann de Rijks
Ulniversapest fe Llirecht

LWV E.L)

Termghlikkend e voonmtziend gaat e
LYTFD met veel vertroawen 19000 in, hel
juir waarin de LVFDY £S5 joar bestant -

In het kader van haar opleiding dedd
Manicn de Ruijeer cen stage bij het Cen-
irnal Bumeduw F-'!.'.i-.ﬂhn;r.lpil.'. Wamrin 7
onderzochim hocvenne in vrjgevicsstigde
|r:|:1|'l.El_|L|.'1I gebrutk wordi gemaakl van
de LVFINWVE  modelarbiidsoversen-
komnien

VVF

Up B december stemde de Algemenc
Leden Vergadering vien de VVF volle-
dig in met de afspraken dic bet bestuur
heeft gemankt mel de VNZE, Na vele
el 2il er no éen nicwwe modelover-
cenkomst met de rickenfondwen ko-
men. De inkoud daarvan sluit aan bij
|.||I|_1:..'-I1|.' wal de YVF woorstond

Chp 26 punuan 2l daarover cen heslis-
seivde vergadering planisvingden

Crrate belanesrelling voor
de ALV-VVE.
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Veelzijdigheid in

De Curapus 4189 |5 's wearalds meast
verkochte apparaat voor kortegciftherapie.
En dal s geen wonder ool Geen enke
Bncler -=.|':-"!E|_’;-:':I"¢L_':-|_':E.||'.;—,|E|‘. i 20 doorciacnt
B el FijciG

Gasckdd voor pulsarardsa an continue
kortegoiftrerapie. Danbezi het hoge wit-
gangsverogen, de vele accesooires en
e grote serschaidenhaid aan sekiroden s
Pt EOE DRSS CPEOEIHET Wi paad |:_1nf_:-|_."[_:4_':r {2

i I:'.l_Jr.',:[_:-,_. = 419 karm wordern Qalevera
Op Hasis van i Eass contract. Beal woor
rmaar informatae

Iftherapie

B S50 watt continu- en 1000 wait plekosar
Mg en B fraploze inste ling van ae intensi-
teit B 10 pulsherhalingsfrequenties B shelle
A oelES D O Ty -q'_*'ll;-:1'1r_:-r"'|':;.r:::"||'_: oL o gl e [
arrmer B hoge stabiiteit B roakloalijk ver-

paalshasr door Qrobs wishar
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ZOEKTUEEN FYSIOTHERAPEUT
VOOR TIDELIIK OF VOOR VAST WERK?
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ARREX matten

+ Prettig om aan te raken
en prettig bij huidcontact

+« Hygienisch en onverslijtbaar

+ Wereldwijd goedgekeurd
voor fysiotherapie

¢ ldeaal voor revalidatie en

gymnastiek

DCelft Instruments
Physical Medicine BY
Rantgenweg |
Postbus 810

2600 AV Delfr

Tel, 015698772
Telex 38083
Telefax 015-619574

Coupan

Elecoro Medico
Pr marijkestraat 4-6
2404 BL Alphen A Rijn

Tel, 1 F20-F5041
Telefax 1730-91728

Gelicve mear infermazie ©¢ zenden inzake AIREX -
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OPEN DAG

in de
Willem Zevimans van Emmichoven kliniek Berg en Bosch terrein, Prof. Bronkhorstlaan 10, Bilthoven

op zaterdag 13 april van 10.15 ror 16.00 uur

[ ] =1 I
Informatie over deze dag kunt u schriftelijk aanvragen bij:

Mevr. Ghisherts, Hobbemalaan 24, E-22, 3723 ES Bilchoven

FyslQ FysilQ FyslQ FyslQ

FyslQ 2.0, HET BESTE PROGRAMMA VOOR DE VRUGEVESTIGDE FYSIOTHERAPEUT,

- modermne pulldown menu's, geheel in kleur

- invoeren gegevens via dogstoat of machtiging

- deklareren naar ziekentonds of particulier

- vrije keuze in tijdstip van dekloratie

- volledige overzichten, koderingen, rkt en gedeklareerd, gewerkte uren en
samenhangende bedragen gespecificeerd per bedrijf, fonds en therapeut

- volwoardige tekstverwerker met blokfunkties, lettertype en mailmerge funkties

- vitgebreide kontrole op relafies binnen het systeem

- volledige fijdadministratie per behandeling.

Data Limburg wil dat FyslQ marktleider wordt in Nederland.

Wij vinden dat de fysiotherapeuten moeten kunnen kiezen voor HET BESTE PROGRAMMA

in vrije konkurrentie.

Om dit te bereiken hebben wij DE PRUJS DRASTISCH VERLAAGD.

FyslQ is nu het programma met DE BESTE PRESTATIE VOOR HET MIMSTE GELD.

FyslQ versie 2.0 koopt u tot 1 mei 1991 voor f. 500,-- excl. biw.
Bestel nu: telefonisch 045 - 216383 of per fax 045 - 228854

DATA LIMBURG Hommerterweg 100 -102 6431 EX Heerlen

Tel. 045 - 216383. Telefax 045 - 228854
Showroom geopend van maandag - vrijdag van 9.00 - 18.00 vur. Verder op afsprack
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FYSIOVISIE

FYSIOVESIE IS HET MAANDELADVOORE LETREN VAN IIET
KONINELLIE NEDERLANDS GENUETTSCHAT VR FYSHITHERAPIE EN LIDVERESNIGINGEN.
[ VERENIGENG VAR YRLGEYVESTIGCDE FYSHITHERAPELTEN EN
D LANTHELLIKE VERENMGING VAN FYSIOTHERAFELTEN IN HESNSTVERBAND

GOEDE START VAN 1991

Na jaren onderhandelen en geharrewar is er nu cindelijk zicht gekomen op een
nicuwe modelovereenkomst fysiotherapeuten-zickenfondsen.

De leden van de VVF hebben zich akkoord verklaard met de
overeenstemming op hoofdlijnen, zoals die tussen VVF en VNZ is bereikt.
Di¢ hoofdlijnen zijn vitgewerkt tot cen modelovereenkomst waarvan het
concept nog in januan zal worden voorgelegd aan de vergadering van de VVF.
Behalve de invoering van het zittingensysteem en cen budgetsielsel voorziet
de modelovercenkomst in een oplossing van de medewerkersproblematick.
Die oplossing houdt in dat er zeker op verschillende plaatsen moeilijke
beslissingen mocten worden genomen. Wel komt er een cind aan jarenlang
bestaande onzekerhed en een slechie werksieer. Dat zal op termijn ten goede
komen aan de fysiotherapic.

In de nicuwe modelovereenkomst worden ook voorwaarden gesteld ten
aanzien van loondienstsituaties. Daardoor wordt het mogelijk de
modelarbeidsovereenkomsten LVFDYVVF meer ingang te doen vinden. Ll
de publicatic in deze Fysiovisic van de hand van mevrouw de Buijrer blyjkt dat
daar thans nog veel te weinig gebruik van wordi gemaakt.

Een ander nieuwsfeit is dat de benoemingsadviescommissic voor de
aanstelling van een bijponder hoogleraar fysiotherapie haar advies heeft
witgebrachi aan het bestuur van het KNGF.

Het bestuur hecft het advies overgenomen, hetgeen inhouwdt datdr. PLJ. M.
Helders na goedkeuring van de Universiteit Utrecht benoemd zal worden tot
bijzonder Hoogleraar Fysiotherapic aan die Universiteit,

Bovengenoemde gebeurtenissen aan het begin van dit jaar geven vertrouwen
voor het hele jaar.

UIT DE INHOUD

KNGF YVF LYFI»

XA =] L]

Arheidsrelatics Geachic oollega? in Een nicuw jaar,
smijgevestigde prakiijk 1 Extra ALV VVF 16 een micuw hegin 30
Ma-en 1'li_'rq.'h1.'l||lln,g VOHaE VVF-lesdem mk kossrd et "-'TH:l[." cmaniwoogd i |

huisarsen 4 overcensiemming VA 1T
Samenwerking lnasans.
fysinthernpeut 7

Kwalnenszorg

Hoogleraar 11




FYSIOVISIE — JANUAR! T

SAMENWERKING PRAKTIJKHOUDERS-

PRAKTIJKMEDEWERKERS

ONDERZOEK NAAR ARBEIDSRELATIES IN
VRIJGEVESTIGDE FYSIOTHERAPIEPRAKTIJKEN

Hetonderzoek moet opgevat worden als een eerste verkenning van een ferrein waarop en waaraver belangrifke
beslissingen worden genomen. Er bestaan ideefn over hoe her terrein er wit ziel, maar een gedeiailleerde Kaart van
het hele terrein ontbreeke. Het onderzoek bestrifke ook maar een klein deel van dat geheel. Het geeft een aanial
anfwoorden maar het roept ook, nel zo veel of meer, veagen op, Het is aan de fvsiotherapewten en hun verenigingen
am ie beslissen of zij amwoorden willen op deze vragen en of zif bereid zijn om met de uitkomsien iets 1e doen,

Het onderzock was gericht op arbeidenela-
Ligs Tussen pr.iklilk hewulers en m.'l.ﬂl:_t.-:h:ip:-
leden cneregds (werkgevers) en medewer-
kers endol werknemers anderzijds (werkne-
mers). Het moet inzicht geven in die socinle
gevolgen van het gebrnk van verschillemde
arbeidscontracien voor de arbeiderclanie
tissen werkgever en werknemer., Het be-
grip arbesdscontract is ruim opgeval en am-
vat alle voorkomende ‘overcenkomsien'
hwssen werkgever en werknemer, Mei so-
ciale pevoldpen’ worden de invioeden e
docld dic Tt gebruik van de verschillemdbe
condractvormen hebben op bijvoorbeeld
pleaer in het werk, zelfstandagheid, werk
drak, omgang mct collega’s, het voorko-
men van conflicten tussen werkgever €n
weTknomer.

WERKEWLIZE

Het onderzock s gehouden door middel
van cen schnfielijke enguéte gencht aan
250 fysiherapeuten in het gebele land,
Dieze fysiotherapeuien moesien werkzanm
#jn in vrjgevestipde haotherapieprakiip:
ken met lenminste vier [ysaolherapeuten,
Van deze wier moest steeds minimaal één
f}':h'-lh::m[u.'ut wer'l-:gm‘-cr Ajn en fén werk-
nemer.  Lidmaatschap van het KNGF
speelde geen rol bij de selectie van de aan-
gcw;hru'l.'-nm:'n. e kewze voor dese grocp
IyEmvtherapouten B pgebaseerd op twee
overwegingen. Encrzijds werd veronder-
steld diat de aard van e prnhh:m::n en de
mgelnkhesd om dexe o 1€ hxsen m prak-
tijken met minder fsistherapeuaten ver-
schallend wou zgn van die in de onderaoe ks
groep. Anderzipds was het in verband mel
de omvang van het onderzock nosdrakelijk
o de heterogeniteit van de onderzocks
groep enigszing te beperken. De verhou-
ding Tussen werkgevers on werknemers in
die onderzacksgroep £n in de responsgroep
komi overcen met de werkelykheid in de
orschreven groep lvaboherapoaten. Naar
aanleiding van de enguéteresuliaten rijn

-
i

enkele interviews pehowden om aanvullen-
de informatie te verknjgen. De FE% [HOES. O
de enguite was zect hoog: 52%. Dhe mag
opgeval worden als cen aanwijzing dar de
bsiotherapeuten in de vnjgevestigde prak-
tijken veel waarde hechlen aan onderzoek
op het terrein van arbeidsrelaties en oon-
fracten.

CONTRACTEN

Maar aanleiding van een invenlarisalie van
vprkomends contractvormcn in de veijge-
vestigde prakiijken, van het beleid van de
beToepsvercnigingen 1€m aaAnicn vimn oon-
Iracion en van wal algemeen maalschappe-
hijk panvaardbanr kan worden __u:.-m.'hr_ is
cen scheiding gemaakl tussen “gowensie’
CONLFACIVOMMCH ¢ ‘Ongewensic oondract-
vormen, Als ongewensie coniragien wor-
dén beschowwd: de oude NOGF-confracten
{wit, grocn, roze), Detel dienstverband,
mandelinge overcenkomsicn en melf veran-
derde versies van de necawe VYFILYFLD-
modelovereenkomsten. Onder ‘gewensie’
coimtracten worden in het onderrock alleen
de VWEFLVFD-contracten verstaan, mits
geen amikeben veranderd of geschrapt z2jn.
(S I'|'ti|i|1'$-|.'|‘|i|[H:-'.'\'Tl;'i."'llkﬂn'lld i% oon oo-
tractvorm die buten het ondernosek valt,
Het 5 geen overcenkomst tissen werkge-
vens) en werknemen(s). Hiervinor zow bo-
wvendien hetzelide pelden als voor de cons
tracten dic door werkgeser entol werkne-
mer zE18, ol of nict met halp van (deskundi-
ge) derden. oiph opgesteld; alléen op grond
van een inhosdelifke beoordeling van elk
afzonderhjk oontract s vast Ee sicllen of
oo'n contract “gewenst’ of ‘ongewenst” ks
it valt burten het kader van dit onder-
sock. Het verdsent wel aanbeveling dan
zowel op het terrein van de maatschaps-
overeenkomslen, als op hel lemein van de
rell opgestelde arbeidsconmracten onder-
rock wordi gedaan. Bipna éénderde van de
respondenten werkt volgens zo'n. al of nker
met hulp van (cdeskundige ) denden, door

werkgewver enfol werknemer zelf apgesteld
condrac

Hina M van de werkgevers on mim 55%
vis e werknemers die de enguédte rerugge-
sipund hebhen werkl volgens eon onge-
wenst contract. 16% Van de werkpeversen
2T% wan de werknemers zelfs op de slechist
denkbiare basis, ccn rn-:rnn:lr:linp.' OVETEen=
ksl [t as de slechiste bases, omdad hacr
mict alleen oncnighcid over de betekenis
vin de .':Hpul:q;'n kian onisiian maar ook
anver et bestaan van de alpraken x2ei. Het
hebben vam con “ongewenst’ contract leadt
mict awbomadisch iod conflicten. Wanneer
cchrer conflleten optreden zgn ze slechier
oploshanr oavillal er geen oplossing op basis
van de contractucle oversenkomst moge-
lighe s, CEngevieer de belll van de responden:
ten zegl dad xe nooit een conflict hebben,
Vanm de werkgevers werkt 34% met oon-
tracten die zefl agn opgeseld en die nct in
cen van de twee categoriedn passen. Bij de
werknemers is dit bijna 36%, De pewensie
comtracton {de door YVE en LVFLD opge
stghde contracien) worden sporadisch pe-
beruiki, slechis [8% vam de w#rl:;pqm."rl. en
T van de werknemers 2egl so'n contrecl
afgeskaten 1o hebben. Het eontract sood
:mh*p.:l:lldr tijd met variabel salars wordi
het meest gebmukl, de contriscten vasor be
paakde vl werden helemaal mict gebruikt
Hizrhij client wel |1|'||u.-m|,-rkl fe worden dat
er wanrchynbpk #2eor wemig werknemers
i de ondersecksgroep zaten die rijdelijk

In amenwerking met de LYFD en VVF
is in het kader van cen stage op het
Centraal Burcau Fysiotherapie in de pe-
riode scptember 1989 - april 1990 cen
onderzoek vernicht nasr arbesdinelaties
tussen fysiotherapewten in vrijgevestig-
ibe prakiijken. Het ondersoek is gedann
door Monica de Ruijler, doctoraal siu-
dente sociolagie aan de Universiteil van
Amsterdam.
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wrk verrichiten, Cemalat toch 279% van de
werkpovers Dpdelijke krachien o denst
had, is het gerechivaardigd om e segpen
dal e VWELVFD-contracicn MiRE ZECF
weineg worden pebrarkl 2oals bedoeld en
dat i zeker geldt voor de contracten voor

hepankde tijd

LIDMAATSCHARP
BELANGENVERENIGINGEN

In het onderzock 15 ook gekeken nanr lid-
|1|,q.|1~“;|1.:|p van |h¢|.'m|:|,'r|-u;n,'n-ig_mpun. Er
waren cen aantal redenen om Bier Vi uil-
gebreicl o im e gaan. In de gerondheids-
FOFR #jn .arg._miqu;iq;x o allerled ferreinen
witn belang bij het bepalen van het politicke
beled wal gevoend wordl, Wannecor ocn
organisatie voor veel leden vam cen groep
de belanpen po hehartigl dat dere mensen
er [id van watlen 25, 1= dere organisat eon
muchtiger pesprekspanner dan wanmeer zij
slechis cen klein deel van degenen voor wic
#ij zept e werken als Hol heefi. Ten cersic
amdal amdberen e representativiteit van
ki 1.:-r-.-|'|i:_.:i ng eerder zullen erkennen wan

nacer g een grood deel van e dos lgroep oaks
Il B, Ten tweede oawdar de doclgroep
cerder bereid zal #5jn om 1 laten zien dst )
door  de  vereniging  verlegemwoondipd
wordt. D beden van de vereniging doen dit
in cerske instantie al door middel van hun
Inimaatschap, de keden van e hele dosel-
groep kunnen dit bovendien docn door he
OndcrE e n van actie

e redenening ganl ook op voor de amter-
ne belangenbehariging binnen de groep
I:n.wnhu.-r.npc_'l.u;:'n In de h|:i|.Ii:_!'_l|: sifalie ap
de  arberbsmarkt voor [ysotherapeuien
hebiben de werkgevers cen sterkere positic
dam de werknemers. Dit komit ook tof uat

drukking i het hdmaatschap van de ver-
schillende belangenverenigivgen, Yan de
werkgevers is 87.5% lid van cen belangen-
vereniging, van e werkmemers  slechis
15, 7% . Van de werkgevers is 77.2% lid van
ife WVF. Het fein dat mo'n grode groep van
hen [kl i van derelfde belanpenveremging
#ou Kunnen wigicn ap oo grofene oensgc-
rindheid dan bij de werknemers waar
slechis 27, 01% Tid is van de LYEFED en 22.3%
wan de VMEFY.

Een andere reden om op het liimaatschap
wvan belangenserenigingen in fe gaan was
el uilgangspunt dat er con relatie boestasl
tussen het idmaatschap van een belangen
vereniging en het gebruik van ecn bepaalde
comteactvorm. De waarde die Tvsiothers-
peuten hechien aan ditgene wal hun belan

penvereniging adveseert — of doct — komt
oqider amddere tot witdrukking in e mate
wiaann zij advicien van hun vereniging op-
valgen. In dat geval is dat het gebroik ma-
ken von de door de verendgingen opgesiel

di coniracicn.

Van de werkgevers die opgeven volgens
cen van de genoemde ongewensie omire-
ten werknemers in dienst 1 hebben s
dlechis 12.1% peen ld van de ¥WIE. Dt wil
fepelijk seggen dal van de werkgevers die

Il jn v e VO muaar e st SILAT werk-
memers o deenst heeft volpens cen nict
MECT BEWCASIE COMTACIVGI, !"lp [ET4] puimn
wvan dbe contracten Lilen #1) nich kenncligk
el viel pelegen hggen aan hun Berocps-
VETCRIging

Fij die werknemers die volgens ongewensie
contracten werken 13 6% geen lsd van die
LVFD. Veertig procent is dus wel lid, hier-
van is 18, 75% ook lid van de VBFY. Yan
de andere kanl bezien werkl 84.2% van die
werknemers dic id zifn van de LVFD vol-
gens cen ongewens] contract

Werknemers slagen or kennelpgk met m het
advics van hum Beroepsvercaiging op e
'|.'n|g¢:'n. ferwijl l.!.n.'-r!.!:f'.':'r'd er minider he-
lang im xien. Dheie conclusie s gebaseerd op
e sterkerne positic van de werkpever in de
h1|n!ig-c: stiuatie inde fyvsiothern r«'iu

CONFLICTEN

Conflecten belemmeren opimile socialke
relaties binnen de prakiijk. Her coniract
bicdd ééEm van de I'u,'l:ungrijlu:ml nh'\-__.:uliikh;_'-
e om lanpdunge emsige conflicton e
voorkomen. Joals peregd 5 et hebben
VN CEm ORgewenst contract nacl e f-nig_w_'
factor die bepaalt of ecn conflsct el opine
den. Wanneer confllicten optreden gann de-
#¢ mieesial over geld (salaridring e onkos-
lenvergoeding ) of over de bedrjfsvoenng.
Hoe langer con conflict specht hoe minder
men denkr dat het binnen enkele masnden
oppelost zal zijn. Het = van belang om cen
conflie #0 smel Iﬂllgq'liili op e lossem: Rioe
lamper ket sbeopd boe Elemer de kans did
men 0l con posilicve oplossing ko
Bijna cen kwart van de werkgevers in de
TEAPCHISENC P 1S AbCL IRZE EEan Op VrEgen ien
aapzien van dit punt teraijl slechts minder
dan %% van de werknemers o miel op m
ging.

FYSIOTHERAPIE PRIMAIR

I-':.w.in:hn.:r.lr-.'uln:n Ao de eersie plags
fysotherapewten. Hen plezier in het werk

hiaalt men uit e ompgang mel en behande
ling van patsénten,

D¢ zakelijke cniof |'H.'||rlil.'h' ASPECICA Van
hed h-.*n.u'-|'- vindi men lastig en vervelend.
Mlen = heer miel wodr opgebeid on de sersie
interesse ligh nict op dit werrein. Yelen ver-
wachten dat de M'.LnFu,'nl'l,'rq,'ﬂthIIF op dit
gehied, wcker op het politeke viak, veel
regelt — liefst monder dat concessies pedaan
meseten worden, Wanneer blijkt dat de be-
langenveremging bier miet i slangt beudt dai
100 cenm ||-.'l.'-.1lil."-l.' haoudhing tegenover de
verenigingen

[ owrmgaang mect codlega’s is geen factor die
i eersie instaniee het phofier i et werk
hcp:l.lld '[iu_'..lu.'-l"ighc-in;l in de |'|r.|L|i|l; wndi
wel pewanrdeerd, maar conflicten doen
minder aflsrcuk ann et plesscr in bet werk
dan wend verondersicld, Fysiotherapeuien
in een vrijpevestsgde prakiijk werden ndist
elkaar, mict mél elkaar.

Men hechi grote waarde aan de berocpsin-
homudelijke zelfstndigheid. Hoewel weini-
gom seppen dal werknemerschap an de vrr-
gevestigde praktijk o1 problemen over de
b rowsprinhoucdelijie  zelfiamdigheid 2l
lewden, mn er velen dhe het werknemer-
schap voor zichzell nict men witten. Wan-
neer het miel mogelijk is om in cen mant-
st b komen, willen velen liever in fictsed
dienstverband (blijven) werken dan in
lnondienst, Men vl sich don elfstandi-
per. Dt s migns sncacns Sén vin de redencn
wWaafm nog siecds op zeer grote schaal
'al'ltgl.'l'l"a ”ﬂll'-'.""l-'i'“‘";'." COMNITaCsICm  BWEr ||.'|
wordl., Hel s ngd dat de Bsmlherapeaten
rich deze tegensirijdigheid realiseren wont
dhe nuoalmak omm bet werkon solgens onge
WETSEE CONITACICN Op Lo goven wordl siceds
groler [ |

Waomcd o Mivfier
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NA- EN BIJSCHOLING VOOR

HUISARTSEN, VROEGER, NU EN

STRAKS

D doelstelling van het beleidsplan in de Discussienota over regulering van (verplichie ) na- en bigscholing

Fvsiotheraprie fuidi;

“Her birrren her kwaliteissbeleid van et KNG F onmwik kelen van een tovisbagr processysteent, waarbinnen her
KNGF de mogelijkheden heefr om door middel van regulering van (verplichie) ma- en bijscholing de kwalitedt van
de fvsiotherapentische beroepsuitocfening te bewaken en te bevorderen in het belang van de Nederlandse

gezondheidszorg. "

Hiy het denken over de haalbaarbed 15 men
mogelijk op ecn subvrasg gestoten in de
tramt van: Hoe wijn de ervaringen van ande-
re pridessionals?

- Vergelijking met collega-fyssotherapeu-
ten i het buitendond zou con mogekijkheid
Fjn goweest, misr gl werken neet m de
Mederlandse peromibenbszong.

— Andere paramedici is ecn mogeligkheid
De NMederlandse verloskundigen brachien
onlangs eCn rappor] Uil waxrim 2 con uilge-
breide omschrijving van hun functic ¢n hun
takenpakket geven,”

= Mederfandse an=en = con volgende ma-
gelijkheid. Dian liggen huisansen het meest
vl e homd, wind meet hen wordt het
meest samengewerkl. Bovendien s van
halsartsen bekend dat zij al garcn bezig xijn
met hun functicomschrijving, takenpakker,
opleiding en nawholing.

I dit artikel zullen achiereenvolgens aai
de orde komen: hed verleden, het heden en
die tsekomst van nae ©n llljhi."lﬁﬂillg WEHH
huisartsen, De onwikkeling van de identi-
neit van de huisarisgencesk unde dignt dapr-
hij als de kapstok waaraan na- en bipcho-
hng = oppehangen.

HOE GING HET VROEGER

Met wrocger worden indit verband de jaren
vigitig sangeduil

(e huisarisgenceskunde ging door con
:Iicp dal, Volgens cen procischnft (V.d
Wicken, Lesden, 19%0)) was 63% wan Jde
huisartsen niet tevreden met de eigen medi-
s upl::'iding; MG volgde allerlei cursus-
sen, maar unim cemvijide deel van hen had
kritbek op de inhoud en vorm, Wal er aan
na- ¢n bijscholing was werd voorgeschoteld
doos specialisten of moest door 2elfstadic
il IuI'H;'I.'i.iHIli.ﬁ;hu tijibschnften worden pe-
dstillecrd. Hier en daar waren stiadicpsoe-
pen van beevricndle huisarisen akiier,

I 1956 wend ket Mederdands Hussarisen
Genootschap {(MHG) apgericht, i i de
wetenschappelijke verempging van Meder
landse haisarisen; de Lamdelijke Hugsart-
S0 "n."q.'r{'mp_m;_e is o belangenve n.'m]!l_i.ng
Een belangrijke reden voor oprichiing van

a4

et MHG was het bevorderen dal ludsard

=¢n hun werk op wetenschappeligh verani-
winle wijre ;uinpun ke fenen

In 1938 vindl een NHU-conferentic plaats
in Woudschoten. Ecn omschrijving van het
hsarts-cign koot danrvandann cn s = voor
msiders = cen klassicker pewornden: e
hisamns beoefent coniinee, miegrale en
persoonlijke genceskunde voor de indivi-
iuele mens en apn empeving (geen letter-
lijk cataat)

Inabe periode 196E0-1570 worden door seven
asartsen maagurale redes gehowden vosor
evenpovele leerstnelen bij evenzovele wni

versiteiten. Hijna allen waren op de cen of
andere manier betrokken bij het MHEG. In
ma- ¢n biggcholing s sog nect veel veran-
ilend,

In de juren reventig word: hard p"m,'rl'.,l:
aan padere wtwerking van de mhoaclshe

sehirijving van het haisinscovak. Dal was
nwlag want in #9471 sart de serste, 1oen s
capermenche berocpsopleiding 161 hos

ans, D dwr is een joar cn dat zal 2o blijven
o 198K, Er s dnngend behoelie aan cen
gocde omschrgving van docktellingen en
leerdoclen,

In 1975 verschipnt het cersie ritgepechrt ‘Ben-
merken vien de husarts” met O onderwip-
dbolstcllingen van et institue voor huais-
arispenceskunde e Uirechs,” Hei ppueri
beval % hoolbleelstellingen en 53 algeme-
e onderwijsdoaclsicllingen,  Hel  pehecl
wirell witpewerkt vossr 17 rubrcken, Het
mal albeen al unl dese opsomming dudeligk
#ijn dai hei omschripven wai ber vak als
husartspenseskunds mhoud niet mecvalt

lets derpelighs @l reker ook het geval zign
vl e Tvsbol herapie,

D I HY geell inmiddels opdrachi ol cen
inventarisntee vin de taken van de hoisarts
en publiceent het resaltaal i 1977, YVervol-
gens heeft de LHY opdracht gegeven ann
i g, Bwreau Beremschot om behulpeaanm te
rign byj ey maken van een functic-omschrij-
VilbE V@ e hmsaris, Nt resulteer? i de
pubslicatic m 1981, e functbe-omschigyving
Elinkt bekemd:

The humsarts geell persaondigee, mbegrale
en contime sorg aan individuele mensen,

peannen on andene samenwoningsverban-
den die tezamen eygn prakiijk vormen, of
die daar - nplelijk = e kunnen worden
gerekend,” hindt de begmam.

HOE IS HET NU?

In 193 s hei “Basistakenpakkel van de
huisarts” klaor." Aan dit Bosistokenpakked
wiorden in de pavalgende jaren de keerdoe-
lem en omberwipdoclon van de beroepsop-
||.',"i|;|irI1_l wirrhenden en hetaeHide g‘rlth VOHIT
e - en bipchoding,

Al met al #zijner dus al bipna 30 jaar versire-
ken vanal de oprichting van cen cigen we-
tenschappehijke vereniging o8 het formube-
ren van leer- con onderaijsdocten yoor bse-
roepapleiding en nischoling

Matoorligk is ondertussen van alles ge-
Beurd. Er is cen beroepsopleiding ton huis-
arts sbnads et begin von de zeventiper jaren:
dle theomevorming knjgt belamprijke inipal-
sem vamnl de universitaiee institaten, soals
hijvoarbecld de theorie van de ‘preventic
vin somalische fxatee”, het ‘micthodisch
wirken ' steeds meer diagpostsche en the-
rapeistische middelen komen de hirisans
ter beschikking; de p'-.'g.'n.'lh:rumi.'ll:' |'|r|.1l'||e-
mialick wordl i slerke malc naar yoren
gebrachy bij de huisars en decls ook doga
hen zelf binnenge haald.

Hzlangrgk 15 voorns dat mde [oopder gpren
steeds meer huisartsen rechistrecks betrok-
ke raken bij de opleiding van a.s. I.'I:Itll,!'Fill:_

fpiotherapeaicn
inbeiddingen werd het tragekt besproken
dat hierin door huisarisen s gevolgd.
D inleiding is ompewerkt ot een art-
kel De auteur J.W.G. Schellckens, =
huisarts e Ooserhout (Gldpweten-
schappelijk  medewerker  Vakgroep
Huisarisgenseskunde en Verpleeghiis-
gomesskunde, Katholicke Universitei
Migmegen,
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woir een deel als docent op de instituten,
maar in veel grotere getallen als hursarisop-
beidbers in wicr prakuijken ponge .5, huisan-
zon hun stapes vervallen, zoavel in de basis-
opleiding als in de beroepsopleading 101
husarts,

Wede dapndoeor en onder invioed van de
lankomschripving en theonevormmg onl-
staal Behoefie om hel elgen kempen en
kunncn mader te onderzocken

Oip het Mipmeepse Linversataine Huoisarisen
Imaasiut waordt fond 1% een club opge-
richt die mog siceds maamndelijks bij clkaar
kot ; e HGH-club { Huissrts Geneeskun

ihg Handeben ). Hunsarsdooenten probenen
mict elkaar e beschrijven, hoe de medische
kant van het vak eruil wiet en vooral waor
onderschend en oversenkomsl liggen mel
e intramurale, specialistische benadering

Doorslaggevend voor de verdere ontwik

kehng van wal no ‘kwahteitsheled” heet,
acht ik het van de grond komen van inter-
onllegiake toctsing. In 1986 promesvesri [34]

chard Cirgd op dit -:mn.ln:r'ﬂ'r]:-."

In de conclusics van Grod siaan o.a.: "BMet
cen g;n;-:! opgeret I-es-q:r'\-.'inp'\.prnp_'rilmm:l %
kel mapelijk husartsen sover e brengen
dat 7o wertrouwd raken met activiteiten als
beoondelen. kritick krijgen en geven en
miormen ontwikkelen en locpassen. Haer-
mee wordi een basis gebopd voor de toe-
komst.”

Hip weet o dal moment misichien nog neel
hing waar zign profetic is,

D stand van zaken qua na- en bijscholing is
inmiddels:
11 verplichie apleiding
- yerplichte  berocpsopleiding,  inchesicf
|'|I'||j|:'r|il1p:' toEsing

verplichte oplerding van de oplesders,
cveneens mel onderlinge tocising
Beide wormen van npl..'-idinj: zijni groten
deels pebaseerd op bt Basistakenpak ket
2) nect-verplichie naschobng o diverse
WO
= Wia de Stikchting Deskundigheids Bevor
dering mel haar landelnk netwerk van
Werkgroepen on Regionale en Plastselijke
Codirdinaioren, wilgaamde van &e LHY
(anenkor mel een andent sLruciuur).
— Daverse vormen van Post-Academisch
Crnderwijs, waaronder cursussen speciaal
wount dhe doelgroep hulsartsen. Dhaarin parti-
ciperen de universiteiten, de universitaine
matituien met name en de SIE-hnsarisen
en andere husansen. [n dit kader nemen
oiide, cerbiedwanrdipe cursussen zoals de
Baserhanve cursusien m Lesden, de Hoyee-
ma in Twente en de Warfumcarsussen een
speciale plaats in. Het PACKE m Nymegen
neeml powel landelijk als regionaal cen
grofere Fll.;iil'|'\1 i, dan PACHT aan andere
Twculteaten.
— Vele cursussen, symposia, ete, gehee] of
pedecliclijk gefinancierd door de [arma-
ceutische industric. Overigens worden de
eonste wee vormen ook “behoorlijk” ge
sponsond door indusineén cie er hun recla-
Ml -Wimngem ICgCnover Zelien

congresgebouw | den haag

HOE WORDT DE TOEKOMST?

e toekomsd staat in het Kader van het
‘Rewalhinsesbelcd” en de ‘Deskundighesds-
bevordering', Deze woorden zulken in de
resterende. 1 jaar van deze ceuw nog vank
klinken vaniit husarisenland. Chalangs, ju-
i 19, zijn .||'~.pr._4L|_-r'| !_u_'m:|.|k| tassen alle
betmokkenen bij de kwaliteit van de rorg.
Zij hebben cen soort diichocksverhouding.
[rat zijn de verzekernars op cen punt van de
drchoek. de aanbseders [ = & hmsarisen)
op de andere punl en de consumenlen’
patitnien tezamen met de { kadersiellende
en stimulerende) overhaid op de laatsee
punt. De huisansen hebben zich vasigelepd
op de belofie hinnen vigl jaar cen intern
kwahteitssysteem operationeel 1@ hebben.
De MREY hewnaki als |'||'|p.|r1ii|.I|.|_l|.~ instantic
die afspraken.”

D structuur van de reeds bestpande en de
e ontwikkelen systemen voor kwaliteitshe
wikmng cn [ocising staal vermeld an hel
schemn

In dere structuur 2l de apleading gegeven
worden aan de hand van centraal gocdge-
kcurde, geaccredateerde onderwipspakket
ten. Mu reeds is er cen centrale data-bank
van de peramelijke  onoversitaire  hois

AFECTENS DU mil
!_lr.'qmm:fq

[De opleiding wordl afgeslofen mel een
tosersang diee by voldoende resulvaasl de reg-
\[r.dlil,"' als I'Illi"‘..lfl"a EI,'I:“

Ma vijil jaar vindt herregistratic plants mits
men aan cen aanlal criena voldoet. De
criteria zijn 0.4, dar men nog steeds
voldoende mate het vok witoefent, bet oni-
e crilermum dat nu reeds hestaat.

Het tweede criterium is deelname aan ver-
michic intercollegiale nwhiqg en hed vol-
fen van lenminsle cen mimimumipakket
gocdgekeurds — nascholing.

Im de valpende fase, we rijn dan CREEYECT
mn 2 aangeland, wordl er formaticve
ioeising toegevoegd ann de naschaling. [a
will zegpen dat getoctst wordt waar de sler-
ke en rwakke kamen van de betrellende
huisarts ligeen, nog zronder konsekwentics
Pas in de lnatste fase en dat is na 3001 word
schectieve loctuang ingevoerd, Diat will zog-

O FWIETO-

gen dat eens in de vijl Jaar de kennes van de
betreffende husarts waorde getoetst ¢n higf
#) s herrcgisirabie ienminstc woldoon
de’ minet scoren, Het kan ook 7o wign da
cen aanlal malen “volkboemde of meer” soo
rcn op ¢ locisen passemnd ) de reeds
verphichi gevolpde naschaoling texamen iel-

g
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wisitatiscommissies voor AT OOt Voor VI ANECOMITISSES Woor
controlerend niveau  huisartsopleders apledngsinstituten en regionale SOH-organen
fandelifl SDH-orgaan
huisartsoplesders opleidings- landelije SDH reponale S0H
uitvoerend niveay (VTR nstiksten {utvoesing (wbvening
opleiding) {uitvoering Tentad toetsng
opleiding) nascholing) nascholing)
| - E | o
artsen in opleiding gereghireends
hisigartsen
et soherun i3 overgeaomen i "de Huisarts”, seplember 1950, rr. 8.
lem als testresaliant en hermegisiratie mioge- Om dewe d-['q_'H.lt"ng]t Rmalen .ujn m.:'#lijk L herinr:

ligk maaki,

Een frai plan; de streciuur s goed ge-
schetst, maar or mact nog veel gebeuren;
onderwijppakkeiten mocten worden aan-
gevuld en bijgehoiben; mascholingspakiel-
ten met bajbchorende iociscn maken eic,
[ cersae slappen zijn cr al:

= hed NHG heeli - poed kijkend naar Ba-
sistnkenpakkel en moderne ontwikkelin
gen — Standaarden van uasarsgenees k-
dige sorg in ontwikkeling, Er verschijnt er
simils \'nm'g_ jaar bigna maandelijks cen, B
dere standaarden worden  scholings- ¢n
tocisingspakketten gemanki. Enkele we-
ken terup aug ik welfz cen toetsingspakked
waarneee men op de cigen PC ach kan
meten mel de Stamdasrdencriteria {He
project heeft de froaic benaming RAF =
richilipnen aulomatzserings propect ).

— de NHG en LHY gaan nog mecs saméi-
werken op het siruciurele ferrcin van na-
sihnling.

- de overhedd heelt geld ter beschikking
gestehl, waarvan de deskundigen zeggen
dai het be welnigis,

CONCLUSIE

e dochiclhing van de KNGE, moals ver-
meld in hnar Discussienodn over de regule-
ring vin {verplichte ) na- en bigacholing fv-
stotherapae, lijke me haalbaar

i

ike volgende punten uil de huisartsenwerchd
leerzaam:

1} Er is tigd nodig voor het goed omuchii-
ven vin de functie fsistherapeat en hit
b horende takenpakke,

2 Aniude  veranderning (bereidheid bt
anderfinge toeising met mam ) is een voor-
wanrde  wvoor effectiel  kwalliciisbeleid.
Weel verbetenngen kunnen beter bereiki
worden door onderlmge concensus din
dioor van boven af opgelegde verphichtin-
gen, Als woorbereiding op het fof stand
brengen vion concensus is onderlinge togt-
simg cen mididel, peen doel.

3y Breng systematick aan in na- en bijscho-
ling op basis van het takenpakket cn toels
het effect. Vioor- cn nameling vin bcge-
paste kennis en viardigheden is daarbij de
beste esimethode. (“compelence” 15 niet
gelijk aan ‘performance”)

4) Loal - witeindelifk - deze wetsing ook
konsckwentics hebben. Aamvankelijk in de
vorm van verplichting 104 deelname aan
gesclecicerde naschoding met bajhehorende
‘examinering’. maar bij blijvend onvol-
dinende rewultasl rou herlcpiurnlic s bhe-
rocpsbeoclenaar moeten  worden nage-

1. KMGF. Concept Diskussienota over
regulering van (verpl kel na- en bij-
schilng  Pvsiherag: Juma 19K,
Amerslioor.

2. Mederlande Crrganisatie van Ver-
kskundigen. Beroepsomschrijving Ver-
bskundigen. 1790

A Instiwue voor husartsgenceskunds
vim de nijksuniversiteit Utrecht, Ken-
meerken van de hmsarts. H.:lﬁmn onder-

wipsdockaellingen. 1975,

d. Landelngke Fusarisen ‘u"cmni;ging
Basistakenpakket van  de  huisans,
LUtrechs, 1983,

5. Richard Grol. Ewalitcitsbewaking in
de huisarspenceskunde. Effecten van
onderlinge oo rang. Dassertatc, Migme.
gen, 1986,

f, Afspraken owver  kwalipensbelead.
Medisch Contact. & juli 19560

lnden, -

J WG Schellekeny
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SAMENWERKING
HUISARTS-FYSIOTHERAPEUT

VAN DE BASALE ORGANISATIE TOT SAMENWERKING BLJ PATIENTEN MET SOMATISCHE

FIXATIE

In de serie "Samenwerking Huisaris-Fysiotherapeur” zijn onlangs verschenen de werkboeken; *Beeldvorming ',
‘Viormen van casulstickbespreking” en "Samenwerken en somarische fivasie. Reeds eerder zagen het " Basishoek " en
‘Basale organisatie van de samenwerking” fet liche. De witgaven kKomen voort wit het project "Samenwerking
Huivars-Fysiotherapeat, dat is eigevoerd door de Stichiing O&O {(Snchiing Nederlands Cnrwikkelings- ¢n
Ondersteuningsinstitun voor Ruisarts en eerstelijnszorg ) en SWSE (Srichiing Wetenschap en Scholing
Fysiotherapie). Deelnemers aan de studiedag *Samenwerking Huisarts-Fysiotherapear” ap 31 akiober il hadden de
primeur wat berreft de kennismaking met de laatste drie werkboeken it de reeks. De serie is gesclhireven voor
huisartsen en fysiotherapeuten die ideeén op willen doen voor el verbeteren van de samenwerking, Bovendien i

de reeks direct geschiki voor initiatiefnemers en gespreksleiders van een groep huisarisen en fysiotherapenten.

BASALE DRGANISATIE

Het “Hasishock” bevat een handlbeiding
wipir el samonsteblen van een grosep hurs-
artsen en Bvabherapeuten en de organisa-
itz van bijeenkomsien, Tevens word ach-
tergromdinformutie gegeven voor de ge-
spreksleding.

Werkbock | "Basale organisatic van de sa-
menwerking” bevat cen huniﬂuidinl[ VEHID
con programma van een dricial Mjecnkom-
stenm waarin de onderserpen verwijzing,
terugrapporiage en iussenlipls overleg aan
de orde komen. Daasrnaasd siaan o hel
bock aanwijringen voor verbetering van de
basale organisalic.

bﬂLMI:N"ulrI-I'tKINh"pMU[]I L
l. BASALE DRGANISATIE
I, BEELDVORMING

1 GEZAMENLUK HANDELEN

BEELDVORMING

Lim glksars vakgebied en werkwijze heter
e leren kemnen  beval  werklssek 2.
“Bechbvorming', ecn vijfial ingangen: via
e thema's '[}Iiljimh:'li.n; vin huwisaris en
Tysiotherapeut” en “Indicaties voor Fysao-
therapic’ is het mogelijk via cen gestiroctu-
reerd programma cen beter beeld te krijgen
vin ibe andere discipline. Andere werkwij-
wen i lemngen, demanstratics en obser-
vifies, Woor de organisatie higrvan biedt
het hoek tal van aanwigringen.

Werkbock 3 ‘“WVormen wvan cosuistickbe-
spreking’ peeft een beschrijving van cen
drictal mogelijkbeden om casuistick e be-
spreken, Woor casubstickbespreking  in
grocpeverband  bypvoorbeeld  kan men
kiczen wit et bespreken von ecn ‘papleren’
p.ﬂl:in._'nl. hied hespreken van een pnlin.'nl nam
ibe handd van proddemen gedurende de Ty-
siptherapeutische behandeling en et be-

spreken van een patinl door tenig 1e blik-
ken op de verwijzing en de fysiotherape uti-
sche behandeling, een half jaar na afloop
vien de behandeling.

D¢ werkbocken “Beckdvorming' en “Vir-
men van casuistickhespreking” peven diver-
¢ manieren aan voor de verbelenng van
mel pame (ase 2 vian het samenwerkings-
model: becklvorming,

GEZAMENLLIK HANDELEN

Werkbook 4 "Samenwerken en somatische
fixatie” beschrpft de behandeling van et
o rwerp ‘somatische fixatic” in cen over-
Iupjrn-.:p vien hueisarisen en T}ﬁblh:mpuue
ten. Het boek bevan onder amdere cen
haafdstuk over knelpunten en verwachtin-
penin de samemwerking met berrekking wod
bzt thema ‘sommatsche ficatie” em i die bijla-
gen cen aantal artikelen over preventic van
"somalbische fixatie”, Behalve dat n fase 3
van hel samenwerkmmgsmodel verder ge-
werkt kam worden met de werkbocken
Beeldvorming” en "Vormen van casuiits
tickbespreking” beent het laansie werkbock
‘Samenwerken en somatische fixatie” rich
bij witstek voor dere fase.

BROCHURE

Het KMNGF en de SWSEF hebben gezamen-
lik cen brochore ohgegeven mel enkcle
tips die van belang kunnen zijn voor his
wrisen ¢n fyuinlhl.:r.arh.'llh'n e mel clkaar
aan die sbag willen gaadn. Bavendsen geefi de
brochure eom overzicht van de activiteiten
wvan KNGF en SWSF owver dit onderaenp,
e gratis brochure kunt u aany ragen bj hel
KMGF ende SW5F

BESTELLEN

Prijeen van de werkboeken, exclusief ver:
remlkosten:

‘Basisbock” f 12,50,

werkboek | "Hosale orpanisatic
menwerking 17,50
werklock 2 Bechdvoarming' [ 18,—
wierkboek 3 “Vormen van ".iﬁuhm'l:lw-ipn.'-
king” | 2 ,-;

werkbock 4 “Samenwerken on somatische
fiamtic’ f 16,

L) kunl dbe werkbocken ut de senie “Ssamen-
werking Husarts- Fysiotherapeut” bestel-
len bij de SWSF, Posthes | 161, 38300 BRI
Arsersiourt. |

winny dhe wm-

Serie Sumenwerking Hutsoens- Fysiotherapea flfeocihne
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KWALITEITSZORG, EEN MUST
00K VOOR DE FYSIOTHERAPIE

Intercollegiale toetsing wordt in het kader van de zogenaamde 'BIG-wet' (Wet op de individuele beroepen in de
gezondheidszorg ) genoemd als een van de belangrijkste activiteiten in het kader van de kwaliteisbevordering van
het beroepsmatig handelen. In het kader van de kwaliteitsbevordering van de fysiotherapeutische zorgverlening, de
hoofddoelstelling van het beleid van het KNG F voor de komende jaren, is het stimuleren en initiéren van
antwikkelingen op dit terrein dan ook een belangrijke opdracht voor het KNGF. Onderstaand trefr U de tekst van
de lezing welke door de heer W. den Hartog werd gehouden op hetafgelopen jaarcongres van et KNGF. De heer
W. den Hartog, fysiotherapeur, (s als profecileider van het project Ontwikkeling Toetsing Fysiotherapie werkzaam
bij ket CBO (Centraal Begeleidingsorgaan voor de intercollegiale toetsing ). Zowel het KNGF als de SWEF zijnvia
vertegenwoordigers in de begeleidingscommissie van dit praject betrokken.

In huidige discussies m.b.t. de Mederlandse
gerondbesdszorg “anl in oenemende mate
het begrip kwaliteit centraal. o s con vian
de speerpunten van het heleid van de huidi-
gt stantssecretars, nansl de  stelselhers
zcning, het kwaliteitsbeleid. Uigangspui
voor de overheid i dit beleid s dat de
verantwoorleljkheid voor de kwalitesl van
de morgverlening primair con zaak 5 van
het veld zelf. Alleen als de kwalineit vam de
g«nmndh-ui-l.luurg im hel p:uling; -;I.rJ,'ip 15
komen, als mocht blijken dar betrokken
partijen deze verantwoordelijkhesd omvol-
doende wimrmaken, =l de overheid
meet dwimgende maatregelen overgaan.
Her zal duidelij zign dat deze ruimte vol
:r.n:"ll'n:p,:.llcring kansen u:l'l.ept, A tu;«ciii-
kertijd ook verplichiingen. Yandaar dat ve-
ke berocpsgrocpen binnen de gerondheids-
rorg het I'h:'grip kwalitest in han beleid voor
de Kkomende jaren cen cemtrabe plaars laten
innemen.

ok binnen de ['g,'a.inthl.:r.apin: kummen we
dere toenemende belangsielling voor het
begrip kwaliveil terugvinden. In de recem
werschenen riamwerknoda "Beleid KMNGE,
op weg naar de aren W wondl eon unge-
breid overzicht pepeven van de beleids-
woisrmemiens van hed KNGF m ba, haar
Ewahteisbelend. Mu worden in deze nota
uitcenlopende activiteiten geschaard omder
de kwaliteitsparaplu, by, cen welenschap-
pelgk  onderzock, comemsushipenkom:
sten, na- en bijscholing, c1c. In dit amikel
wil ik mij 'I;x:p:rkq:n tot &én van de in Jdere
nota genoemde activiteiien, nl. mtercolle-
giale tocising. Hierhij zal ik eerst de ver-
schillen  bussen wcli:nwhuppﬂl:ij'lu: omiler-
ok enintercolbegiale toersme aan de arde
steflen. Daarna zal aan de hand van het op
dit mioment In-p;:ndr prﬂj.:-l;l: ﬂnmikh:ling
Toewsing Fysiotherapie worden  geillu-
streerd hoe concreel vorm gegeven kan
worden aan intercollegiale toetsing.

EWALITEIT

Maar eersl misg een enkel woornd over ket
begnp kwalieit.

In het denken over kwaliteit binnen de
gerondheilsrorg vall in de loop van dere
ceuw cen bepaalde oniwikkeling waar ic

B

nemen, De mij ter beschikking stapnde
ruimile skl mij loe heer dechis cen enkele
opmerking over 1o maken,

Im ade dertiger joren waren het Lee en Jones
dae mel eon eerste defomtie vian het hngrip
kwalitedt binnen de gezondheidszorg kwa-
mien: hoog gekwalificesrde zorg is die zorg
dae alle rebevante kennis en lechricken aan-
wendt die ter beschikking staan van de
gezondheidszorg. Uit dexe  definitie
xprﬂ:kt een, voor die tijd 4.1l.erig¢:n.': l'h:'p'll
pelijke, lendens ol masimalisering. In de
huidige tipd, waarin nadrukkelijk vragen
warden p‘,'ﬂt:ld naar de Erenaen yun de
gezondholbzorg, rowel m lmanceel als m
ethisch opzicht, lijke deze kijk op kwaliteit
echier miel L:np.-r Ie hamfhaven.

Op dat moment wordl het denken owver
kwaliteit meer gekoppeld aan een cvalu-
:Iic-i;crmrmrhcnt

howaliten 5 de mate van oversenkomst
fussen criteria van goede zorg
en de prokiijk van die zorg

Momahedian, 1982

In dere definitie van Donabesdion, een van
de belangrnksic Amenkaanse aulcurs op
het termein van de kwaliteitshevordenng in
e g{:rl_‘:nl.!l'u.:iu_l-s.ﬂnrg. wordi dere visie dui-
dehijk sichibaar, Uit dere definitie vali 12
lemen dat voor het beoordeben van de kwali-
ekl een nadere :lp-.:r:HinnHtimrir:B_ in de
vorm van crberia noodeakelijk m Ook
maaki deze definitie het subjectieve karak-
ter vin cen kwaliteitsonrdes] zichibaar, im-
mers de critena van posde porg Kunmen
vamil verschillende perspecticven inge-
viild worden, Het is hierbij niet denkbeel-
dig dar patiénien, zickickosicnverzcke-
raars, verwigrend artsen en fvsistherapew-
ten tat bele andere accenten millen komen.
Maar ook fussen fysiotherapeuten onder-
lingg amllen verschallende inzichien kunnen
bestaan i wan per geval no cigenlijk ‘kwali-
teit’ i

Voor et oondee] over kwalivein 5 het dis
belamgrijk te beschikken over criteria vam
powndie worg. [Dhere cntena vormen als het
ware de mectlat waarlangs de in werke-

lijkheid verleende zorg kan worden nage-
meten op de gerealiseerde kwaliteit, Af-
slubtend wil ik opmerken dat kwaliteit cen
dynamisch en subjectiel karakier keni. dai
cmsenticel bij eon omschrijving vin kwuli-
1t is, het aangeven van ket objec (immers
kwaliteir van wat cigenlijk?) en dat bij cen
oordeel over en verbetering van de kwali-
il ecn evaluaticoomponent esseniee] s,
In discussics met betrekking 1ot de kwali-
feit wan de Tysiotherpeutische zorgverle-
ning khinkt waak de roep om meer welen-
schappelijk ondereock door. En terecht,
want cen verdere welenschappelijhe on-
derbouwing van de [ysiotherapse 15 belang-
rijk om antwoord te kinen geven op vra-
gen zls: (en ik citeer nu even prof, Oosten-
dorp wit wpn soordracht op el recent ge-
houden lustrumsymposium van de SWSF )
op basis van welke inzichien wij wat doen,
op welk momentl, mel welke milemsalen,
mset welk beoogd effect en hoe onder welke
voorwannde dat effect kan worden bereiki
Ale het gant om kwaliteisbevordering
bredere #min zjn echrer ook nog andere
vragen belangrijk. Rigvoorbeeld: In hoe-
verre wordt bestaande kennis eigenlipk junst
tocgepast? In hooverme wonden 2orgprooes-
sen door ons beheerst? OF heel simpel, als
we welen hie het moet, gebeurt het dan
ook o in de dagelijkse prakijk? Dit zipn
vragen ddie passen in het kader van kwali-
TEEsmoTg.

KWALITEITSZORG EN
RESEARCHACTIVITEITEN

Oindersinamide Iul."h'r]!,aul'l eenowerzichi van
enige belangrijke accentverschillen ussen
activileiten of het terrein van de kwalitehs-
zorg ¢n rescarchactiviteiten. Ik zal de ver-
shillende panten even met U langslopen.
Visor de goede arde wil ik vooral nog even
nangeven dat de verwchillen in deze tabel
mogil abscluat Zpn weergegeven, terwijl
WM mmmig_e aspecien mgeligh meer
sprake i van ullersien op cen coniimuibm.
Het gant mij er in dit verband echier om
beide activiteiten 2o duklelijk mogelijk 12
COMFastenen

Het l'rclnrlg_lij!:m: verschil tusen beade acti-
vileilen & gelegen in de doetsiclling. Bij
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Ewaliteitszong Research
Dasclstelling werbeterncn van de ontwikkelen van nicuwe
rorgverhening kcnmis
omstandigheden andere sifunties
Conclusie waarde-oordecl ‘neutrale wanrheid'
Piuats van ondersock  van groot belang geminimalisecrd tot de 1e
ondersocken varmbelen
Rapportage imtern voor eigen beleid  extern en openbaar
miel genoemd

kwalitciszorg gant het primair om verbete-
ring wan g :."l:rl'_gw:ﬂ-,:nirlp_, dbisr ma 1o gas
of in werkehijkheid bl:|h1|"||]L|-|] B volgens
visstal opgestelde eriteria. Essenticel i de-
ze is het doorvoeren van veranderingen in
het geval vin geblekon deficinnics,

Bij rescarch gaa het primair om hel ont-
wikkelen van nicuwe of muler bevestagen
viin heslannde kennes.

Ewalitcatszong is spewifick gericht op de
betreffende omstandigheden, terwal b re-
search meesal gestreefd wordl naar ecn
rekere generalsecrbaarhcid van de resul-
taten nanr amdere situatics

e conclusies bij kwalieiseorg Betrellen
cen wanide-oordec], pehascerd op cen ver-
gelijking tussen behaalde en bepogde kwa-
Titein, Wiy research gait het ineer om let
vinden van de ‘newtrale wasrheid” (om op
voorhaml discussies mset hier aamwenge
weleschapsfilsolen 1o omeeiben & het in
de welenschap nogal omstreden begrip
‘meutrabe  waarheid” nadrukkelifk  fessen
annhalingsiekens geplantst].

De plaats van ondersock is bij kwaliveits-
Forg wan groat beelang, de conclusies betref-
fen cen waarde-oordee] dat cchier alleen
betrekking heeft op de vermelde omstan-
digheden en de betrokken rorgverleners,
T:rwijl hij hed streven naar gen H0 grood
mogelijke extrenme validingit b) rescarch de
invloed van de plaats getrachi wordt be
mimimaliseren ol de e onderroeken varin-
Beben.

D rapporiage is hij kwaliteitssong primair
interm ien hehoese van het eigen beleid en
nan ie bebembmplacaties wordt vecl bskang
gehechl, Ropporinge van researchactividei-
tem s extern on openbaar. evenliscle be-
leidsimplicaties welke wit het onderzock
Kunnen sortvlocien worden over hel alge-
mecn miel genoemal,

Samengeval kan gesteld worden don byj
kwaliteitszorg en rescarch verschillende
vragen worden gesicld, Yo el de wrag:
draag prooperatseve mstruciie b totad-hip
patienten bij tot een sneller postoperaticd
lerstel, een rescarchvraag betrelfen. Ter-
wijl e veaap: worden i ons sekenhiies
preoperalieve instructies gegeven conform

ol

het vistgestielde profocol, een vraag op hel
terrein van de kwalieiseorg betrefn.

INTERCOLLEGIALE TOETSING

Hioe kivn nu comcreet vomm worglen REREVEn
ann kwaliveiszorg? O dat e ilusaresen wil
ik in ket ko iets weriellen over het lopende
project Cintwikkeling Toetsing Fysiothera-
i, In dit palos-projoct dac zch richi o de
intramurmle ysiothernpse wordt op beperk-
e schaal, een tvwaalfial :|!'|;In:|i.nil_|::r|. F:,-ﬁin—
theraple.  mmercolleganbe  woctsang  inge-
voerd, Oip husis van ervaningen in il pro-
ject 1 het de bedoeling Iqmt\'injl_ op TN e
schaal e mplememeren Monen de fsio-
therapie. Het progect words vitgevoerd on-
dber bepeleidmg van het CROY [ hed Centraal
Begeleadingsorgaan voor de inleroolleginbe
tasctsing, bij soammigen van u mogelijh be-
kend als 1:Irp;.l|'li!i.i|l|.1:l' wan comsensushijoen-
koamsacn). Mo een wilgebreide informa-
tiefase, waarin alle betrokken {ysiobhera-
peeuten geinformesnd zjn oy, de doeliel-
ling van hel propect en de e hanteren mde-
thaade van mtercollegiale toctsang, is ancn
e declnemende afdeling cen foetsings-
commssie govormal, Do oetsingseom-
iissde bestant ull twee vaste leden, nl. een
leidinggevends van cde afdeling en een in-
lerme propectbegelender (de Buadste s cen
teamlad. peinteresscerd nocn cnllamisiasg
voor imercolleginle togtsing, die fungeen
als vonreler en mobor vian de commissig ],
dianrmasst kent de commissie cen wisselen-
e snmenstelling afhankelijk van ket geko-

zem onderwerp, e commissic rapporteen
regelmalip man de I¢.am1.'|,:'r'p_;|-|l¢ring n op
belangrijhe bBeslsmonsenten in el 1oet-
singsproces (by. het vasistellen van de cni-
feria) worden oonceplen fer accordering
aun de weamvergadering voorgelepd.

Aan de hinnen het project gebruikie me-
thale van interoodleginke toetsing, wamr-
mee onder medisch specaalisten on ver-
pleegkundigen al witgebreid ervaring is op-
gedann, lggen de volgende witgangspunten
len grondsdag.

llhﬂnmpllmnﬂjmmi
(restruciureerd proces

*  [Probleemgeoriéntecrde onder-
i

®  [Eeirokkenbeid van deshetreifende
orgyverbeners

*  MNicl sanctioncrend , maar cen
cilucatiove strckking

®  Lerichl op verbelering yan de
sy erlening

Toctsing dicnt hinnen de afdeling ven geor-
gimseenibe en pestruciureerds actinalan e
i, on mict albeen een ad hos activilell voor
wripwilligers op regenachiige middagen. e
lsctang B problecemgeonénteerd, Jow.i
bt poveel maogeligh knelpunien bij de kop
worden genomen, Onvrede met ecn be-
sbiamide silustic '|.'-|:rh5-:|1:l! immers de kans
dat de benodigde maotivatie, om thd en
CRETEEe in Ioelsing le stoppen, wordt perea-
l=eercd. [he baj cen Lml:'lnrwqrp clirect hee-
irokken Dysiotherapeuten spelen cen be-
lingrijke rod bij het witwerken van bet pro-
Wleem. Verwacht kan worden dat wij het
meeste mzcht hebben in de betrelfends
situatie. Een nog belangrifher argument in
abpee 1% clat 21 bergic zullen moeten zijn de
eventisee] benodigde verandermgen ook
dandwerkelifk uit te voeren, Toctsing heefi
cen belamgrijk  educntief karakter, het
wordt seker nict gehanteerd als cen repres-
apel controbemiddel om de “bad spples” bin-
nen de afdeling op het spoor e komen, En
tenshotle, hel gaat bi Inl:l!i.n;g prim:lir am
verbetenme, men i dan ook sterk acticge-
aridnieerd

Welke stappen worden door de declne-
el afdelimgen nu i cen eeisngseychs
doorlopen -

declstellingen
criteria

Bl standaarden
priceiteiten

B clfccton van g
I PrOCesss s ¢n
uitkimagen

I sLippen v bzl T

]
cvaluniie
>

LTS RS PR,
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Dhe eerstie stap bestaal wie het kicren van
cen onderserp. Soals recds gerepd zullen
hij voorkeur knelpanten bij de Kop worden
genaomen. Danr vank meerdere onderwer-
PR voof loclseg in aanmerking komen s
het belamgrijk om prioriteiten e stellen.
Madit cen onderwer voor loctsing is geko-
wen volgl de tweede stap, het formuleren
van eriteria, Critenin zijn omschrijvingen
vin goede morg die het mogelijk maken een
oordee] over de werkelijk verleende zorg
uit te spreken, Bij het formuleren van crine-
ria wordt g0 mogeligh gebmik gemaakt van
beschikbaar wetenschappeligh ondersock .
Vaak wipn echier voor de deshetneifemde
specificks situntie geen bruikbare onder-
sckaresultaten soorhanden. Dan kan ge-
bruik gemaakt worden van advieren van
deskundigen of de cigen copirische erva-
mng om de crilera le formoleren. Chm
daadwerkehjke toctsing mogeljk 1e maken
dicnen de criterin 2o cenduidig en exact
mogelijk gedefinieend e worden, Ma het
formuberen van de concept-criteria is et
belamgrih deze ter aceordering aan de bhe-
trokken Dysistherapeuten voor te leggen
O cen aplimale kams op suooes wWer even-
el benodigde veranderingen 1e bewerk-
stelligen is het witersi belangriph dat de
crilema dae sangeven wal wensehpk s, disor
betrokkenen worden geaceeploend.

Blensen peloven,
albeen wal ge sclf bedacht bebben
Mensen onthoaden,
alleen wal re aell hedwcht hebben
Slencwem doen,
albeen wal pe gell bedachit bebben

[hirze watspraak zag ik ool op ecn studiedag
m.bot. het thema verandenngsprocessen.
Em wit cig_;.-n i:n.'aring: kanak stellen dat over
het algemeen (ysiotherapeuten niets men-
selijks vecemd i in dere,

Madut de critena zijn geformulesrd en vast.
gesteld, volgt de wolgembe stap, hel verza-
melen van pepevens over feitelijk han-
delen.

Al de gegevens over het festeliph handelen
gigin verzamehd worden bij de vierde stap
van dit tocisingsmode] de verkregen gege-
vens vergeloken mel de vastgestelde crive-
i Op basis van dere vergelijking wondi
cen aordeel witgesproken over de gebever-
de zorg. Bij overcenkomsion van de feachj-
ki gegevens mel de gelormuleerde wense-
ljkheid zal geen verandenng nodig wijn en
kan gen volgend onderwerp Iy de kop ge-
memen worden, Bij een discrepantic (ussen
e criteria en de werkelgk verleemde rorg
sal ecn verandening aangewezen zijn. Het is
nw mogelijk om of de critenia aan be passen
(mecn kol ol de sbotsom dal dese niet
realistisch  geformuleerd waren), of een
verwmberplan op te stellen tencinde de 2oig
mieer i avereensteniming met de ariteria be
brengen,

Dere baatste stap 5 de stap waar het by
kwalitcitszorg natuurligk uilcindelijk om
drangl. Biy deze stap worden de veranderin-

It

gen gepland en uilgevoerd om de F:hb:k-cn
deflbcitntics in de zorgverlentng op te hel-
fen. Of de doorgevoe rde veranderingen het
gewenste effect hebben gehad kan tensbobic
vt heploe b worden vasigesield,

EFFECT VAN VERANDERINGEN

Aan de hand van een voorbocld wil ik e
bivensinande even heel kort voor L mader
CORCrelTseren.

Stel dar inoeen overleg Wssen ecrsie- on
twecdelijns Pysiotherapeuten in com bepaal-
de regio naar voren kwam, dat er probie-
men waren i de overdracht vam infonmatse
tav, wil het #sekenhuis onislagen pa-
tiénten, dic in de eersie lijn verder behan-
deld dicnden 1e worden. Voor de cerste-
lijns Pysiotherapeut belangrijke informatic
werd vaak te Inad Eogeven, was nrwullcdi!_
en werd soms 2elis helemaal mie verstreki,
E.c.a. werd ingebracht inode weamvergade-
ring van de afdeling Msiotherapic van het
berrelfende sickenhuis. Door de alibeling
werd erkend dat het hier een redel pro-
bleem betrof, met een grode mate van corm-
pecrbaarhesd. Mon beskoot hiet onderwerp
pan cen wetsingssiudic e onderwerpen,
Dimar verwachi werd inode Hieraiuur weinig
nanknopingspunien ie vinden ta. v, dit spe-
cifieke onderwerp, werd besloten zell crite-
i oo b stellen. Ma overbeg met de cerste-
lijns collega’s wend door de toctsingscom-
missie cen gewensle procedure vasigesteld
en enkele criteria geformubecrd tay st
tipkstip, de vorm en de inhoud van de over-
drscht. Deze entena woerden o e afide-
lingsvergadening ter accordering san s
valiallige team voorgelegd en geaccep-
leerd.

Vervolgens werden gedirende een vooral
vasigestelde perisde gegevens verzameld.,
Hierta) werd gt:hn.li:'l-: g_r.'m;ﬂkl. wan h.upipi.in
van de overdrachisbrief en enguéies onder
cerste-lijns fysiotherapeuten,

"ﬂ!lﬂ_ﬂ'iikiﬂ“ van e feiteljke pegevens mael
de vooral opgesiclde eriteria lhet men dal
aan een pantad criteria onvoldoende werd
voldaan. Hespreking van econ, in de
teamyergadering leverde de conclsie op
dat het gevomden verschil onioclaathaar
werd ;«r.::l:hl.

Een aamal maatregelen werd getrofien om
de gebleken deficiéntics op e heffen. Een
stundanrdomtslaghriel  werd  ontaagrpen,
cen apgnaletmgssysteem vanuil hel scereta-
riat wend opgeret en in het werkoverleg
werd het onderwerp regelmatig nan de arde
pesteld, 1eneiide een ieder aler 1e houden
ten annyien van dit punt, Een heroetsing
cnkele maanden laer uigevoerd, liet men
dat er cen duidelijke verbetening was opge-
treden Loy, de cerste regatrabe.

Het is nu nbet de plasts en de 15jd om veel e
zegpen aver de ervaningen vanuit het pro-
et Chiwikkeling Tocwsing Fysioherapic,
cen wilgebreide evalumie dient nl. nog
plaats te vinden en stadl gepland voor het
komende voorjzor. Eigen aan cen ontwik-
kelprogect isdat men met Enclpanten wordi

geconfronteend. Starten met toetsing impdi-
ceert din ook een keerproces. In bet progect
wordl cohier bewust gewerkt vanwit eon
bekend Chinges spreckwoord dal zepi:
"(igel con man geen vis, maar leer liscr i
sissen”, In het begin zallen wval, kleine
vooratjes gevangen worden. Maar de ver
'l.'m:hli.q'p: 1= dlat abs et gevest bladn sorden de
karpers vaneell zullen volgen.

Adbsobuut overheersend in de peluiden wit
het project zijn de positieve geluiden, En-
kele voorbeelden:

= Toetsing is sterk educatiel, Men leert or
veel van,

- Toctsing geell meer inzichl in 2orgpro-
CERACTL.

- Toewing geeflt meer inricht in hoe pro-
blemen te analyseren on op 1o lossen.

- Toetdng werkt positiel 1.a,v. samenwer-
kingsproessen.

CONCLUSIE

D Dysiotherapie el #ch geconfronieerd
il e poodzaak om giehibanr 1 maken op
welke wijee zij inhowd geeft aan haar ver-
antwoordelkbesd op betl werrein van de
kwalitcit van de vsiotherapeutische rorg-
verlening, Er zijn wele activiieilen die cen
bijdrage kunnen leveren asn bel vender
ontwikkeben van de kwaliten van de fysie-
therapie, In dit artikel heb ik proberen aan
1e geven skl in dat kader naast wilensshags
pelijk omderrock, kwaliehseorg cen be-
bamgrijke plants werdient. Kort i ingegaan
ap enkele verchillen tussen research en
kwaliteitszrorg. Daama heb ik het projec
Cmwikkeling Toctsing Fysiotherapie je-
brwikt als voorbeekl om e illustreren hoe
conerect invalling gegeven kan worden aan
intercollepiale tostsing in cen instelling,
Wasrom zon U nu eigenbipk aan mdercolle-
glale 1oetsing beginnen? Als de positieve
geluiden it het project Ontwikkeling Toei:
:ing I-'g.u-iulh.:npin.' LI s omsasldoende
hebben kunnen overtuigen, kumt L het ook
altijd abs Uw professioncle plicht zien, Als
fysintherapeuten willen we tenslodie grang
goede prodesionals Fjn.

® planmatig
® reflectil

Professiones] handelen s nasst doclge-
richi, |,1-|,1¢I|'|1:|1'i5 en [ll.nnm;tig ark wltigd
reflectiel handelen. Toctding sluil ann hi
dere reflectiove component en is daarmce
dus onderdee] van hetl werk van de profes-
sipnal. Toersing van het fysiotherapeutisch
handelen zou naar mijn kiee dan ook cen
integraal onderdecl van de betoepaaitoele-
nimg dienen te zijn, Op basis van cigen
obscrvatics en ervaringen kan ik U zeggen
dat het echier ook gowoon lecrzaam en
leuk is om be disen. [ |

W, den Harvog
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BIJZONDER HOOGLERAAR FYSIOTHERAPIE

In bet kader van ot 1kjang bestaan van
et KNGE i 1'% heell het college van
Bestuar van de Rigks Universiteit Lirechi
dit voorjaar ingestemd met de insdallatse
wan cem bigrondere leemstoe] Fysiotherapse
door het KNGF

Tenesinde ot de benoeming van cen hodog
leranr e kKomen 15 cen

Benoemangsad-

W SRCOITIMASSIC \.nmu,'n:_.:-:_'xh;-h.l wit vertegen-
woondipers van de medische faculieat en hat
KMGE.

Deze commissic heefi sollicitanten opge-
roepen op basks van een vasigesteld profel.
Unlangs heelt de commisae de procedun:
;||'F|_-1'-:'|||.-.] on een advies |,|.|r5_.l_|.',"|'|r.l.{|1l nam he
college van Bestuur van de Bijks Linvers-

™ I

feit Uirechs en et Besiuur KNGEF, 1o baar
taatste vergaclering heclt het bestuur mge
siemd men het advies. Die howd: in datl na
toestemming van het College van Bestuur
dr. P18 Helders benoemd zal worden als
Bijronder Hoogleraar Fysiotherapic aan de
Medische Faculicit van de Rijks Liniversi-
it e Litrecha.

Br. PJ.M., Helders is o |5 5;||'|||.|ri | 9y
geboren in Heerlen, Wanm 1900 tot 1975
hectt by als Pysioaberapeut m verschallencde
instcllingen in Limburg gewerki. Sinds
1975 is hij hoodd van de afdeling fysiother
e in het Wilhelmina Kindernckenhs i
Litrecha,

In 1486 behaalde hij het doctoraal examen
Revalidatie cn Fysiotherapse aan de Vnije
U'niversinein 1e Brussel.

I 19ES prnrm.:-'-.':,'n.'-nj-.' hij tod dosctor aan de
Hijksuniversiteit Litrecht.

Hilders bekleeds cen groot aantal funknes,
waaronder voorziller van de welenschap-
pelijke staf vanm het Wilhelminag Kinder-
nekenhus, bestuursled van de vakgroep
kindergenecskunde, docent aan verschil-
lende instellingen, hafdredakicur van het
Mederlands Tydschnilt voor Fysiolherame
en medewerker aan verschillendes interna-
tsonale tijcdechrifien,

Helbers beclt rum 180 poblikates op ripn
Naim S1Enn

Het bestuur van heg KNOGF heeli het volsie
vertrouwen dal dr. Helders cen belangrke
bajdrage zal leveren aan de verdere integra-
i wan fg.ai:'ulht':.npin' in de penondheids-
TR ]

DE GEVOLGEN VAN DE EENWORDING VAN EUROPA IN 1992
VOOR DE FYSIOTHERAPIE

Hetidee van een verenigd Evropa word! steeds mee rm‘pm-lrz-m;q'fn.l' Via de media words het publiek aan alle kanten
opmerk zaam gertaaki op de e'r.:.'rrdrrrrri:e'n die ortder invioed vae de interne markt op Kuenen treden. ' Evropa
1092 verandert ook ww wereld P s hierbif een veel gebruikie witspraak. Eris al veel geschreven over de
veranderingen die plaais Kureen vinden binnen de verschillende (el name economischie) sectoren, echier aver de
gezondheidszorg en met name fysiotherapie is nog weinig bekend.
Vandaar onze motivarie voor dif onderwerp,

Ditarnkel is geschreven voor iedere belanghebbende in de fysiotherapie die zich afvraagt war er dan wel goar
veramderen door “Enrapa P2 enwat voor pevolgen dar kan hebben,
We zijn echeer in prircipe aiigegaan van cen doelgroep bestaande wit prakiserende fesiotherapeaten, de werkloze
Fvsiorherapeuten, ende siudenien fvsioiherapie.

WITBOER

Alls handleiding hebben wij het 2ogenaam-
de withoek fer hand genomen. Dit is een
rappiort, opgesicld ander lesding van Lord
Cockieehd, met 279 manrcgelen dic samen
tol de cenwording van Ewropa in 1992 moe

ten gaan leiden. We hebben hicmitl de pun-
ten besproken die van invioed zouden kun-
nen Apn op de ivsstherape. Qok de indr-
rekie pevolpen komen nan de orde

Oins onderzock besloeg het besiuderen van
de voorhanden aynde hiermtuur, en het

VTGN Yan gosprekken meol personcn dic
darekt en ibirekt met I-'tlr-::-p.- 15492 e ma-
ken bebben. Tevens hebben wip cen mini
enguéte pehouden onder eender vermelde
doslgroepen. [ Eaatste om cen indmk fe
verkrijgen over de akiualinein van Europa
1492 gender hen
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LIk bt cenber peniemde withock kwamen
achi punten maar voren dic van dirckie
invloed souden kunnen rijn o g f:,'\.in-
therapie na 1992, Dere achl punlen #gn
dsor o mawswkeurg ondersochi op de hui-
dlige en tockomstige situatic, In dit artikel
rulben wij s beperken tot de tockomstige
T

Dewe acht punten opn:

I. Gewigschrifien vakbekwaamheid, ver-
gelijkbaarheil,

2. Vesngingseecht: erkenming Hoger On-
derwijs diploma’s,

i Verblijfsrecht saoser nosg mact of nact mecr

werkemde burgers van de hdstaten.

Verzekenngen (rickieveraekeringen),

Vierrekeringsovereenkomsien,

Informaticdicnsien

Verblijfsvergunningen.,

1-:||rn|'|-|.'~.-:;' [h;'nw;mq'ﬂqillingcnkil.:rl

=i T LA e

o

Behalve deze achl punten met direkn ge-
valg voor de fysiotherapie na 1992, credren
e 271 overgebleven panten op ham beur
de mdirckie gevedgen, Deze indirckie pe-
vaolgen #ijn:

e ondermemers sullen in de foekomst op
cufipecs mvcan con sanzienlijke ol gaan
spelen. Zij mullen een versterking van hiun
concurrentic mastreven door cen groders
alfrctmarkl 1o meken, de kwalien van hian
produkien 1e verbeteren en een verlaging
van de pn._h.l-nln:lih'--rn de loonkosien e reali-
screm. Bet name dere verlaging van de
loonkosten sl de gezondheidszorg gaan
raken. e druk op de collectieve lasien zal
loenemien daar de belashngen enfol pre-
mbes omdaag Fullen mocten, opdal de werk-
nemers visldoende koopkracht behouden
Echter, de gerondheidieorg wordt un pre-
s, oppebracdit door werknemers en
werkgevers, betanld. Gesien het te ver-
wichien ondememengenchie Klimant (in-
dividualisme!y zal de soblidaniein steeds
meer op de tochi komen e stann. Tevens
zal dbenr hum kKntische houding het medisch
pehalte van vooral de chromsche porg en de
tegen de gerondhekbszong aanleuncnds
m:u::whjpmliiku di.-:-n'-h'urh'mr:p_ ann e
aorde gesteld worden. B hel husdige belead
eal e con proces van segmentering plaats-
vinsben, een groter onderscheid tussen cure
cn care, waardoor de gerondheidseorg
decds medischer zal worden,

Tevens zal o de nagesrecldes concur-
renticverbetenng  de kwalitenn  omiasg
gaan. lmmers b onee professioncle ge-
romiheibizorg levert dit minder dure pro-
fesstonche krachien, konere opnameduar,
meer mantel- en thuissorg,

Dt antikel is peschreven nanr anniekding
van cen alstudecrscripiic van de (ysbo-
therapicstudenten W, Post en L. Ech-
tebd. Dy scriplie krecg de beoordehng
‘curm laude”.

]
i

[De verlyging van e loonkosten om de
concurrenticpositie ¢ verbeleren zal leder-
cen inode peromdheidsrorg gnan raken, zo
ook e l"_-*:i.mh:'mpcutqn 'Sqma;ifhci;,c'r ligi
het cchter bij de verschuiving van care naar
oure. Dt howdt in ds het onderdiecl “cane”
naar de thubszorg zal verhuioen, Wij zien
{vasotherapic als een vak dal rowel cure als
care behelst. Wanneer hei blok care cen
kieiner deel in gant memen, ¢, wegvali,
#al dw voor de fyaothermpeuten in hel
bepin merkbaar #mjn maar zal men i veel
gevallen deze patignt 1och weer temag krij-
Ben, musar nu voor ‘care’. Immers bel ge-
brck aan care zal een vraag naar cure biij-
ven apleveren!

Ted wover de mdhrecte gcwﬂﬂn. Wi ver-
volgen inel cen beschouwing van de dirckee
gevalgen (mie de acht punten) die de cen-
wiording zou kunmen hebhen Op o drie
oclgroepen (werkenden, werkboren, siu-
demien}.

ARBEIDSMOBILITEIT

[ punten | en B vallen onder dezelide
noemer; hel &En kever ommers Bet ander.
D arbekdsmobilitciit binnen de EG moet
aumi by, dmarom is er een register imgestebd
waarin vraag en aanbod worden opgend-
men. Hierbi) vindt ecn schectie plaats van
de danrvoor benadipde  getuigschrifien,
[Beze petuigschniften echiler moclen wor-
den erkend en vergeleken. Tevens moel of
aan dit getuigschrift een europesse beroeps-
upl-l:illinp:i:nlmnrl pr:kuﬁmld wimnden, wel-
ke twee vordebon levert, e welen:

a. De zekerheid dat de houder vakhbse-
kwanam is (dit & cen extra nantekening 2o-
adat men levens precies weel welke verschil-
lem en hiaten er bestaan tussen de houders
in de verschillende lidstaten);

b, Olok keven de beroepaoplenbingenkaart
het woondee] dat bij werken in ¢en andere
ludstaat er voor de howders de benodigde
verblijffsvergunningen aulomatiach worden
bijgeleverd.

O afit moment xjn deze twee richilijnen
echier verre van aingevoerd en durven wi)
wal dit betrell (¢ spreken van cen whopic!
Pumni twee heeli o gevolg dat de fidstaten
naar elkaar mocten grocien als hel gaal om
de anbeoied van Hoger Onderwijs diphoma®s,
Vienal 4 januri 1959 hebben pe twee jaar de
tijd om nationaal de maatregelen 1o arelicn
welke moeten leiden 1on gelijkstelling van
het niveau van de oplesdingen, waardoor er
geen magehjkheil meer bestaal v een
Hidstaat om Bsbotherapeuaten wit een andere
lidstant 1e weigeren op grond van cen “mm-
dere’ oplebding.

[k invoering van dii punt heeli al voor een
groot deel plaasgevonden, het wachien s
op de puntjes op de i

Funt 3 en 7 worden weer gezamelipk be-
sproken gezien hun overeenstemmende ka-
rukters

Verbdijflsrecht en rechl van vestiging: De
commissic heelt een annial wetgevingen in
het beven gensepen welke het vrije verkeer

Secretariand Koninklijk Mederlamis Ge-
nootschap vour Fysiotherapie

1. van Eijkeren, secretans,

Mw. WV, Wiarda, beleidsmedewerker,
bMw. C. Bakker, ledeninformatie,

mw. M. Rovers-Kranenburg, secrefa-
resse,

Mw. E. van de Wall. secretaresse,

Hei sekretaniaal is bereikbaar van 9.00-
1230 war en 13, 361700 gur,

Correspondentic: Postbus 248, 3800 AE
Amersfoorn,

als werknemer ann u garsnderen en tevens
verbieden om o op grond van ow nationili-
teil 1 discriminencn.

Punt 4 betreft de versekeringen en punt 5
de verzekeringsovereenkomsien. De mchi-
ligmen uil Brusssel maken het mogelijk da
baiitenbandse versckernars hun dicnsten in
Mederland makkelijker gaan aanbieden.
[haar er in het baitenlamd in wegensielling
1 Mederdand  bijnn geen  particuliere
mekickostenversekeranrs mjn, leclt de ver-
wachting dat echter nederandse verseke-
raars cender de europese markt open zullen
trekken dan dat buitenlanders dat doen,
Belangrijksie reden hiervan is de aanwezi-
g nederlandse know how op dit gebied.
Voor fyssotherapewten in Mederland zal de-
22 maatregel dan ook weineg verande nngen
oplevenca.

Punt & is het invogren van zogennamde
informatiediensien. [RE houdt in dat er cen
bundeling gaar plaatsvinden van kennds,
cnderzock en innovatie. Dok het medisch
inhinsdelijke en I(,"I:h.I'HI']-I.'I:H,-ﬂI:h onderzock
zal gebundebd gaan plaais vinden om dwb-
bzl imvesteringen 1€ voorkomen. Ook de-
ré richtlipn is nog verre van ingevoerd.

W, Posr
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DE INVLOED OF FYSIOTHERAFIE

Wat leveren deze direkie en indirekie in-
vioeden op de fysiotherapee nou daadwer-
kelijk op.

Llin de witslag van de door ons gehousden
engudie blijkt dat het veraachungspatroon
betrelfende de werkboosheidsdaling erg
hamog lign. Wij verwachien na het bestude-
rem van de 1:1!I'I1FI|E‘!:E matene echler dat de
wikdroom wvan nederlambse (vsimherapeu-
ten nict spectzculair toenecmit, Tt heefi de
hﬂ:lzcmlc- redenen: De mogelijkhesd om in
hiet buitenland 1e gaan werken wordd in
theorie dan wel makkelijker, de aantrekke-
lijkheEid noemit echier miet sz Dat heell als
oorzaak o, de linance be vergoeding die in
bet buitenland nog aliijd lager ligi dan in
Bederland en de protectionistische maaire-
gelen die regeringen of beroeporganisalses
untcindelijk via slinkse weg toch mullen ne-
men om cen ol te grote instroom buitenlan.
ders te voorkomen

Als laatste noemen wij het fein dat diverse
arbeidsbevorderende mantregelen nog ver-
Te Wilin ui.lgl,'wwrd rign en e nodloende iz
komende il nog prakusche problemen
blijven bestaan

Eien grote insinosem rechiting Mederand vall
ok @il Lo verwachten gezien het mog altijd
bestannde nivenoverschil, de al grote werk-
loosheid die omnder nederlandse vsbolhera-
peuten bestast en de verdere prakiische
problemen aoals de tanlbarridre,

Tevens L HER inzsens de toch wel proboc-
tionistische mastregel die bet KNGE in et
leven wil rocpen (men denkt nan het invoe-
P vimn w[pli-:hw nascholing die men van
de cigen leden gant cisen en de invoerning
wan fegrters waann de kwalileit van elke
fg,.aimhu:nlp-:ur muzl kowmeen e sLaan] nsct
wilgevlakl worden.

¢ werschuwiving van cure napr care is on-
ontkoombaar, Triroodste probleem word
ket vastlellen van de grens canciourne.,

I revalidatic na enkelbandoperathe care of
cure’?

Hiermeee h:lngl samen dal de toegankelijh
hed van bepaalde delen van de gerond-
heidseorg afncemi, met andere woornden:
e gernm,lh:'u,h.l:nrg l.!n:iltl elitair ¢ wor-
den. Fysimherame dreigt bunen de ver-
plichie basisverzekering te wallen, wanr-
oo het annbod van vooral minder drang-
krachisge patiénien zal alfnemen.

Het strevem van bt KNGF moct ons in-
signs din ook gericht zign op het verenigen
O Curopees niveal en van daar wil e sor-
gen dat fysiotherapie opgenomen wardt in
het eventucle curopese basssverzekenings-
pakket en anders seer seker m het neder-
landdse behouden bliji.

CONCLUSIE

Ten werste conclisderen wij dat de strecfida-
tum F992 miel pehankd wal worden, DA door
die grote internationale verschillen nassen
de lidstaten onderling en tevens door de
tranghel wanrmee hel bureaucratische
systeem werkl, [ bk onder andenc uid
het feit dat verschillende strecfdata bij lan-
e na nicl gehaald zijn en ook neet gehaald
worden voor 1-1-1993 Wi verwachien de
eerste merkbare veramderingen romd hel
paar 20K, ook al oemdat hecl Europa {oosd
wesl] in beweging oen dit, buiten alie
gocde kanien, een cxira belemmenng op
zal leveren.

Drirecte govolgen dic zuallen gaan optreden
#jn;

- Makkelijker werken in bet buitenland.
Wij werwachien geen grobe instroom en
UEESATOHNIT ViEn [5!.i|1th|,'rr||'n.:1.|.1=r:.

= Wil zal Nederlamd bannen afsenbarne tgd
haar monopolicpositic binnen de fysio-
|h.r,-m|'_|ir.= verliceen door vergelijkbaarheid
viun hoger onderwip diploma’s en geligs-
chrifien vakbckwaamheid, em de hierwit

L. Echield

voorivlocicnde bundeling van  curopesue
kracheen betreffonde onderwijs en onder-
mack,

Hierdoor rullen de achicrligpends landen
oumihesg getrakken waorden,

Inifirckte pevolgen die millen gaan oplre-
dhen zign:

= Als er miet op tjl inﬂgn,: pen wordh dlanli
de Lwaliteit van de [ysiotherapse onder -
vioed van de indirekie gevelgen van de
prrondheulszorg.

Hierhij wijzen we erop dat het linanciéle
vinrdee] wal gehaald zal mocten worden
{goedkoper) er niet uit zal komen

Cieen care levert oms meens e vaak weer
cure op. waardoor er in de issenliggende
penode peen oplimale arbeid geleverd kan
worden door betreflende patién, it le-
ven wederom weer cconomisch verlies op
in pl:wt\. van de l'h,umgd.::- winsi

= ¥an de andere kand #al de fysiothempse
profiteren van de coommische groes die zal
|.1r||*.|::|.'mnadcurnw:m]ing_'.-an.l-'||.rnp|| ]

W. Pasr
I.. Fchreld

LIDVERENIGINGEN

# Landelijke Vereniging vam Ssdonten Fysiotherapie = N

pvﬁwua Pre- oo Posimsiale {;

Setheriamid s
+ Syederlondse Verenkgiog veor Mamueke 1

Vereniging voor Fysistherapie in de Coriabrie = Nederlandse Vereniging veor

+ Mederiandse Yeremiging voor Fyshstieraple in

e Sporigerondheidooory « Nederlandse Vereniging veor Fysiolberapic bij Hart- oo Vaateickton « Sedeclanidse ¥ ereniging voor Fyubol berapis in de Kinder-
en Jrugdgrsondboidurerg « Nederlasdss Verentging van Fysiolberapeuten voor (Owispanningsthernpee.

NF0

NEDERLANDSE VERENIGING VAN FYSIOTHERAPEUTEN VOOR

ONTSPANNINGSTHERAPIE

e NP s 17 april 1984 opgerichi. Aankei-
n;ling tanl e |,'|pr|||;|'|.1inil_ wis de hij fysinthera-
peuten grociende behoelle ann specificke
kennis en vaardigheden ten aanzien van
|1nls..|'rar|.r|ing_xth-|.'r.lpie. I":ﬁi-:th.-rupuulun

volgden allerlel bipcholingsroutes om lacu-
s in hum kennis op e wiglben, Het g-;:wh]g B
dat het aanbod aan ontspanningstherapas
bimpen de Pvsiotherapie cen grote diversi-
ted kent. Voor patsénien, collegac, verwi)s

#ers. linancicrs en overhesd is il cen ver-
winrrendde situatie, De NFO bicdi cen plat-
form waar reeds verworven kennis versa-
mchd en picuwe kennis omwikkeld wondi
Het nitemdelijke doel i< e kamen ol cen

13
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verhijeondering van onlspanamgstherapic
binnen de fvsiotherapie.

DE VERENIGING

D NFO peli plus minus 150 beden. Het
dagelijks bestuur words gevormed door vier
keden: de voormitter, de secretins, de pen-
ningmecsier on oen vertegenwaordiger in
het bestwur van het Koninklijk Mederlands
l.'r-l:nnul;:.chnp VIR I"'_l,-siulhvl:npic. Verder
wordl het bestuur gevormd door die voor-
zitters van dric commissics: de wetenschap-
|'h:“j|.l:- commesie, de onderwisoommaissie
en de public relatioiscommissie. Hel be-
stuur heelt ervoor gekoren om de Vereni-
ging de eersie jaren sterke theoretische en
organisatorische fundamenten e bepor-
gen. Danrna is de aandncht meer gerichy op
het vergraten van het kedental,

Er zijm verschillende beleidsnotn’s versche-
nen, be weten de profelschels van een ont-
spanningstherapeat. cen indicatielijst. as-
pecien van grocpstherapie en een onder-
'A.'ij':lc-crplan.

HET LIDMAATSCHAFP

Led kunnen worden [yvsotherapeuten en
heilgymnast-masseurs dic na- en bipcho-
Iing hebbin pn'mn]gd in hel geven van ont-
spanningstherapie en 2 die zich op een
andere manicr bekwasmd hebben in het
IO pissEn van |.1|:|t|.|1:|r|r|i|1||;xl|'||:r.!pi|n- Het
bestuur bepaatt of her kandidaar-tid vol-
docnde Kennis en vaardigheden bezit omoin
qn.m'n»:ﬂrking fe komen voor het hdmaat-
schap van de Vereniging.

Utgangspunt bij deze beslissing zijn de cri-
terin moaks dexe zign necrgelegd i het on-
derwijsloerplan.

H-uil!l:n-gn'mnm lid kunnen worden (v
therapeuten en heilgymnast-masseurs dic
e et woddoen aan de critenia genoemd in
I'i-nl:,u'l.d.r:m'ij:l::urplarl.

DOIELSTELLINGEN VAN DE
VERENIGING

Het bevordersn van de ontwikkehing van
onspanningstherapic en de  ocpassing
daarvan door fysictherapesten.
Het behartigen van collectieve on indivi-
e e I'h:|:|r|;|i|,|.'l1 wan haar leden.

Te komen tof de verhijzondering "ontspan-
ningstherapic” hinnen de Tysotherapie,

Cim it ve Bereiken s or comact gelepd met
het Koninkligk Medertands Genootschap
voor Fysiotherapie, het Beroeps- I b
lijk Platlorm, de Stichting Wetlenschap ¢n
Scholing Fysiotherapie, de Inspectic vasr
Volksgezondheid en het Instituut Hoger
Ciezonclheidsrorg Onderwijs ie Linechi.

TAKEMN VAN DE COMMISSIES
D wetenschappeli jke commissie

hevordert de theorsevormang fen aanzen
van onlspanmingstherapie. e houdr rich
besg met effectonderzoek, het verzamelen
en verwerken van relevante publicaties,
onderzocksverstagen en artikelen. Ook he
maken van ecn umiforme klachienlit is
aan de orde, Deze hjst kan door de ont-
xpnnr:inplhur:lp-:ul pebruikl wisrden:

= als sanvullemd diagnosticum, ter inventa-
risatic van klochien en problemen,

= uls mectinstrument om et effect van de
therapie Le objectiveren,

= als basis voor de verslaghegging naar ver-
wWijrers,

— als inzichibevorderend middel voor de
patient,

e onderwiseommissde organiscern twee
p'rnl:lijl:l-l:n:n.!ﬂp:n per jaar. Een greep ik
die wst nu e geboden prakiigk- en iheo-
ricdagen loal de wolgende onderwerpen
zen: de evionie, de methode Feldenkrais,
de bio-cnergetca, de methode Jacobson,
hyprotherapic, relaxatictherapie en con
iweeilangse  workshop “gedragstherapic

woor e onispanningstherapent’, Er bestam
traditbonee] vecl belangsiclling voor dexe
stuchedagen,

Il pablic relitionscommissie codrdinesm
die bipeenkomsten in de regio waar door de
leden theoretische en prakiische kennis ¢n
vanrdigheden worden uitgewisseld.

De redoctie i verantwoordelijk voor et
IMFOikad dat dric maal per jaar verschijng,
Er s informatee in 1e vinden over de Yer-
cmiging, abmmede artikelen  berrelfende
adem- en onspanningstherapic en aanyer-
wanie vakgehieden,

HET ONDERWLISLEERFLAN

I dig plan worden de thearetische concep-
ted fen aanzien van de ontspanningsthera-
pi en de ontspanningstherapeut geschers,
Dz therapeut 2al 2ch met name nchlen op
hiet behandeben van paticnien met psycho-
smaiische klachien. D iherapic kon po-
wel individueel als in groepsverband wor-
dien Loggepast. Chm dit adeguaat ¢ kunnen
docn wordi er van de thernpeat verlangd,
clal bl op hass van ;g_m!cj,l:n kennis vraje:
hjk enercaticl om kan gaan met de verschil-
kende ontspanningsiechnicken em andere
fer zuke doende technicken uil de adem.
theramc en de biofeedbackiherapie. Ver-
der wordt aandacht bestecd pan specificke
vuardii_h:d:n 1en panzien vien & mlerakbe
patitnt- ontspanmingstherapeul op verbaal
communicatie! niveau en lichomelijk com-
miunicatie! niveau, Het aanberen en in de
prakuigk brengen wan deze vaardigheden
dican wanaf het begin van de opleiding tol
onispanningstherapeut  geintegreerd e
ajn. Het onderwijdeerplan zal of toe biy-
dragen dat de onispanningsiherapic wich in
de tockomst verder zal ontwikkelen, aoslat
therapie  door  onbspanningstherapeuten
mich cen cigen plaais kan verwerven in de

gerondbeidaorg.

frafciremaile; wecreraras WP, Dalweg 34,
JTOT BE Lein, 03004- 17750,

NVFG

NIEUW TLIDSCHRIFT

Ter gelegenbicad van de naamsverandering
vam de MYFY in NVFG is besbolen de oude
‘Miewwsbriel cen cigentipdser witerlijk ve
geven. D ‘Micuwsbricl® heeft ons door de
jaren heen witstekende diensien bewezen,
FEAAT 15 Tl Do adn e micuwe opret amda
her Mad sieeds meer gevuld wordl met
vakinhoudelijke arukelen,  geschreven
door ysiotherapewien

Vioor de ontwikkeling van dit nseawe Ll
sehirift heeft het NYFG bestuur een redak-
liccommissie in het leven gerocpen, be-
stannde wit Inge Middelveld-Jacobs, Ina
Berrman en John Branten,

Het nicwwe tipdschrft gaal “Fysiotherapic
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e Duderenzorg” heten, verschijnt evenals
dic ‘Nicuwshricl dric maal per jaar en komi
naar verwiachiing eind januar 1991 voor
heer ecrst i,

Dok 'Fysiotherapse on Chedereneorg’ 2al de
lezer op de hoogte howden van het vereni-
gingsnicuws, Heel explicict echier wil heg
tipschnit con laagdrempelig discussicplan-
form  zigm  woor leden en  niet-leden,
eigenlijk vosor alle fysotherapeuten werk-
zaam inode ‘oaderenzong” om ssbocnide
uitwisseling van ideeén te stimuleren tussen
werkers in insiellingen onderling en tussen
werkers in cersie lijn en instellingen. Het
blad sl dies voormamelik gevulil aoeten

worden door artikelen of bijdragen ge-
schreven door lesers. Hiemaast sullen in
bt tjdschirlt andere artikelen verschignen
dic ecn licht werpen op sspecien van de
ouderenearg, sansnvallingen van ledn-
gen, bockbesprekingen, sankondigingen
Viln ﬂ_l.'m;u.'r:a'a.. '|'.|rnd|.1kli|1l'|:|rm:|li¢. el

Wi leden is het blad kosteloos, niet-leden
kunnen ecn abonpement aanvragen vin het
algemeen secretaniaat van de NYFG, Peel-
lung 4, 5144 ES Waalwik & mison van
£ 47,30 per jaar.

Dok kopij kan worden anngeboden vin hei
MY FG-secretariaal (Lav, redakie F&O).
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NVMT

VOORBEREIDINGSDAG OMT-EXAMEN NVMT

Chokl it paad 2al et OMT-cxamen van de
MYMT weer georganiscend worden en wel
gl reaznd med en m de maand december
Uk cen mlermationale erkenming e wver
krijgen is st allegeen van dit examen cen
worgishe, Ly CTIZEMS IS e hebben van cen
micmalionale erkenning geen verplch
Ting

Afpestedecrden van de li.|u,|'l.|||:'||.l_ School
wisr Mlanucle Therapie te Llirecht kunnen
wvispral de OM [-opleihng volgen. [Deec
duart ongeveer 14 weekeinden (vripdagen
e waterdagen) en ral in seplember 1980
van siafl gaan. Adgestudeerden wvan de
Stichting  Opleiding  Manucle Therapic
{S0OMT Eimdhboven kunnen een voorhe-
revbimgsdag vodgen in april 1991 {voor het
OMT-cxnmen in mel) en in oktober 191
{voor kel O T-examen in december )
Uk manvcel therapeuien die hun high
velogity thirust-techmicken willen “refres-

hen” zijn welkom op de voorbercidingsda-
gen, Dheze dagen zijn gericht op sen kriti-
wche evaluatie van de technicken.,
Ischrijving voor de voorbereidingsdagen
van het OMT-cxamen en de OMT-oplei-
dingudagen kan peschieden door aanmecl-
duikg bij et MY M T-scerctariaat. Men dien
daarbdj cen kopie van het diploma van de
pevilgde oplesding inde sturen em te richien
ann

revrenew I, van de Limide,
MSecveloriamt NV MT,
Pevirhiin 245

LS A Amersfoorr

Voo meer inlormeatie kan men sch even-
cens richien 104 het WYMT-secretaniaal,
lelelfonisch e bereiken onder nummer (33-
h 2NN [ |

INHOUD NEDERLANDS
TUDSCHRIFT ViOOR MANUELE
THERAFIE NUMMER %0/4

Uppu:r Limb Ternsson Test {LULL.T.T. ) door
. F. Haenm en R. AL B, (Uostendons

Het roafialis funnel symgdroom door J, L, M
Putters em . M. K. %, Kiulesar Sukul

Effectiviteit chiropractic en fysiotherapic
by Bchandeling van e rugpijn (refenat )
door W, L 1. Assendelit, L. M. Bowler en
A, G H. Kessels

Mectinstrumentcn on  manecle  theragpic
(%) door G, Aufdemkampe en . L
Mockenaar [ ]

NVFS

BASISCURSUS

FYSIOTHERAPIE IN DE SPORTGEZONDHEIDSZORG

ALGEMEEN

D Mederlandse "-"1.'='{'||i4.'i||;|.' WiHaE I'}Hiu-
therapie  in de  Sportperondheidsoorpg
(MY IFS) orgamiscer n samenwerking mael
hiet Mationaal Instituwt voor de Sponge-
romdheidseorg (MIBGE) in 199] twee cur-
sussen dhe ofdewden ol vsiotherapeut 1n de
'\-\.'"h|I'IJ_'|_'|'|.'\-||1.|!I{"il_1'h.|'..l-r!_|

In een Kortdurend bapscholingsprogramama
van vijf dagen worden kennis en vaardighe-

den onderwezen die de Bysiodherupeut in

staal sicllen:

- peblesseerde sporters adequaat e be-
banadelen,
poionde  sporiens
howden.

blcssurevny  1e

DATA

van manndag 15 fm \'rijd:l.g L] Jpnl
{BOT):
- op donderdag, vrijdag en zaterdag 7, 8

en 9 november en vripdag en eaicrdag 29
en Hhnovenbser [ BIE).

PLAATS

MISO -cursusaccomesdabing, Eatmomanal
Sportcenirum Papendal te Arnhem.

AANTAL DEELNEMERS
Het aantal deelnemers per clifis & maxi-
manl M

KOSTEM

D kosten bedmgen inclusiel koffic, thee,
lunches, diners, overnachiingen en cursus-
enaterizal f 1250,-,

INFORMATIE

De cursus ‘Fysiotherape in de Sporige-
zondhcidszorg” peefi rechi op het lidmaai-
schap van de NV,

“Wioor meer informatee en in:».l.'hrij'.-inll_ kil
u contact opnomen met el MBS, Post-
bus W, 6860 AB Oosterbeck. Tel: 08308-
21984 [ ]

26 april TR

Flants: MNationaal Sportcenimum Papendal
Iabormatee: MNabonaal sl soor de
Sport perondheidsoorg,

Postbas Wi, 6H& AR Oosterbeck.

Tiel: (E308-21 84
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VERENIGING VAN
VRIJGEVESTIGDE FYSIOTHERAPEUTEN

GEACHTE COLLEGA?

Poor de overcensemming met  de
VME, dic de Algemcnc Leden Verga-
dening inmiddels heceft geakkordecnd,
kavial e no echd mcht Op gen e LWe
modelovercenkomst, U leest daar el-
ders over indeae Fysiovisie, In dic over-
cnm!cmming & £en L\plnmi.ng y_p.-unndn:-n
voor de sogenaamde medewerkerspro-
hlematick.

Een problematick die sich in de afgelo-
pen jaten steeds opmicuw Tegen ons
keerde omdat daarait cen verdecbdheid
sprak dic door anderen wend pebmiki
am hun doclstellingen ie realseren. Mu
oF een oplossing gevonden is mocten we
d¢ konsckwentics daarvan annvaarden,
it 15 albeen maar een bewijs van krachi,
Girofweg #jn twee apekien e onder-
scheiden., Allercersi de keuze zelfsian-
dhigheid of loondienst en danmaast, in-
dicn gekoren wondt voor loosdicnst, de
inhowd van de arbeidsovercenkonmst.

Ten aandsen van de Kewre reiftandig-
hezid of boondienst wil ik allerecrs: ver-
wijzen naar de alspraken die gemaaki
pn tussen de VMEY en de ioenmalige
L¥YWEMWVVF. De afspraken, vasige-
legd in het sopenaamde "Van Setten
akkoord”, apn door de Adgemene Leden
Vergadening peakkordeerd en binden
danrmee de leden, Vioorteetting van no-

Inbasr al dan meet met imhaoaden van
premie betckent handelen in sergd met
dig afspraken. Inddien u toch gekozen
heelt vosor samenwerking ap dere busis
kunt u op il punt miel langer rekenen
aop steun van de YV, noch in indivi-
ducle bepleiting, noch via ket algemenc
beleicd. Het “Van Sciten akkoosd Inedi
e kmiteria voor di keuzes loondiensy &f
relfstandigheid. inclusiel de (finnncigle )
konsekwenties., Koamt u er zell met w
dan bestmat de mogeljkheid om via het
ombudswerk  individuele (prakiijkge-
richie} begeleiding 1e krijgen.

Indicn gekozen is voor besndicnst dan
dhient die keure ook guwlilllf e kmjgen in
cen poede evenwichiige arbebdsover-
cenkoamst. Specifick voor de cerstelijns
[!r"-.inrh:'rupi.q:' worden door VVF (werk-
geversparti ) en door de LVFD (werk-
nemerspartij) cen aanial orbeidsover-
cenkomsion witgegeven, Dere arbeids.
overeenkomslen #Hin eveneens via de
Alpemicne Leden YVergndering peakkor-
deerd en derhalve bindend voor de le-
den van de VYYF. Om e wetsen of de
overcenkamsien ook dasdwerkelijk
worden tocgepast heeft de sociobepe
Monica de Buyter een ondermock ge-
daan. Ebders i deze Fystoviske kunt u
kennis nemen van haar bevindingen, LI

kunt ook volstann met mijn konklasie:
het s bedroevend en beschamend. Be-
schamend dat din deel van onze praosles-
sipnele beroepsgroep dat zelf Kiest voor
loondicnst migt bereid 5 om aan dee
keuze ook de professionele conscguen-
ties te verbinden. Bedroevend omdag
leden van een arganisatic hicrmee blijk
geven van de alspraken die 2e als grocp
minken zelf niet na te leven,

Ik heb overpens stellig de smdrok dat
het kel maken van Kedzes in dese pro-
bematick vank een gevolg is van onwe-
tembheid en angst. Tevens masel ik vast-
steflen dar wij als groep et ons niet
linger kunnen permiteren de oplossing
wvan di |mﬂ1-'h.'|:m wisar o Wil B schan

ven. Ons panden, onee positie in de
gerondheidsong cn onze portensnaie
worden er leveel door peschaad. Wat
betrell de oplossing voor de medewer-
kersproblematick  hebben we in de
nicuwe modelovereenkomst  gekogen
VN SO Wnﬂn‘iﬂh!igt en ju|‘1'|.1'ni-|:|'| VET-
antwoornde regeling. overigens wel bin-
nen con dwingend kader, wij verwach-
ten van a dat, alk u Kiest voor loon-
diensi, u dan ook gebruik maaki van
onze arbeidskontrakien, Dan blijit w
sen geachie collega. | |

Ferr virn Ceroeitingen

EXTRA ALGEMENE LEDEN
VERGADERING VVF

Op zatcrdag 26 januari, jenvang 1L uur
Mederlands Congrespebouw Den Haag.

Op de agenda;
DE MODELOVEREENKOMST

Leden van de VVEF knjgen de apenda, de concepl Modebwversenkamsl on -L'llﬂ:rigt

slukken thidig wegestuard.

D¢ vergadering is alleen 1oegankelijk voor keden van de VVE

I

Selretarinal Yereniging van Vrijge-
vestigde Fyslotherapeuten

Drs. Th. AM. Declen, Algemeen
(Sektic 1),
Mr. LN, Redeker. Beleidsmede-
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VVF-LEDEN AKKOORD MET
OVEREENSTEMMING VNZ

In de Fysiovisie van december s een indrivk gegeven over de razendsnelle ontwikkelingen rond de
modelovereenkomst. Die oniwikkelingen zifn witgebreld aan de orde gekomen jdens de exira Algemene Leden
Vergadering van de VVF op 8 december in Amsterdam, Een vergadering die gekenmerki werd door eent red ard
opkomst, [ 30Heden gaven gehoor aan de oproep van het bestinr om de uitgangspunten van de overeenkomst mei

de VINE e beonordelen

Voorgtier Bloas zefie in 2ijn openings
winird wileen daf dede vergadenng oo
spronkcigl belegd was om gt masdelover-
|;|_'l'|L||I'|1'\I |.|||_' |,l-|'|-:'-r -q,l!-q, :l'rln.\.'k-l_'l'l.'lll'll'l'\-\.l:l.llj
wins vastpesteld voor e leggen aan die leden
van de YV, bEen overconkomst dee doog
hiet bestuur onaanvasrdbaar werd geachi

‘D overeenstemming mel de VNS over de
hoofdipnen van cen aicuwe modelyvercen-
kowmat maakt deze vergadering extra be-
langrijk. We hebben bijna 10 jaar onder-
handeld over cen mcuwe modelrverecn-
komst. Tot voor kon konden we niet tol
ovEreenstemming komen, Dai kwam mede
oamsiat, omdanks beperkende maatregelen
oen  konslanie groed  van  Pyssodherapie
astsvend door de tocname van het aantal
patiénlen, aithreiding van het indicatiege-
becd en cen toename van de therapeutsche
middelen. Wel sen groei die voor de over-
heid een nanleding was con omibuagings
laaksielling van &1 miljocn op ¢ leggen
Her mu bereikie onderhandelingsresulinal
skeli de volumegroe over de :|||_'I.'|I|I'|l_".'| ja
ren vellig, Het resultaal doet tevens rechil
aan de uitgangspunten dic de YVF heefi
e formuleerd. Wel moeien de kosien wor
dien omgebogen, gemen het brede polincke
dirazgvlak van dat voornemen. 5 dil ononi-
koombaar. Het bereikie onderhandelings-

VERENIGESG YAN
NELMGEY ESTIGD

Mre J N Redeker

! .;'\.'I'.-'.ll [rarLieer ko

rewuliaal © het maximnal hoaslbare, Alle
alternaticven zijn shechier, dil mede i het
ficht van de ophelfing van de kontrakiecr-
plichi, de invioerimg vam e s mam-
1AMBEYT N £ de nog micl b YOORmene gpes |
gon van ‘hel plian Samons

CIITERL s N

Ma de opening gal Redeker een oversicht
van de pebeurtenissen in hel afgelopen
jaar, wanruitl bleck dat de wisscling van de
winchi bij de VNZ cen aanleiding was voor
de VVEF om het initiatiel te nemien opnicu
kontakt te 2ocken mel de YINS, Mo cen
aantal informele pesprekken kon het Kon-
takl steeds formeler worden, Llsicindelijik
werd in een marathensatting cimd novem
e Eod oy q_'lq.i'l'll-\.ln.\.'l'll"ll.il-ly_ BEWTEN o
hoofdlijnen. Bestuursiid Foen ging in opde
ontwikkchng van de kosten Dysidherapase
die vioor de overheisl een aanleihing waren
om cen ombangingslaaksielling van &l mal-
JOaET WAST e stelli=n ||i| minakie |1u||||_'|ijh
dat de gehanteerde cyjfers opy verschillende
wijze kunnen worden geinterpreicend. Het
pevolg daarvan is dad de inzichien van
WYL en VYVIEF uneenbopen. e VYE voel
alleen voor medewerking op basis van pira-
dukic-alspraken. [Rat s dan no ook gerea
hscerd nnen de overcemsiemmang mei de

VL, Danrbij wordt bhed volume mostand
pehinmben on cen ombuiging gercalseord
door cen beperkie degressee. | rendmaige
anesigingen blijven buwiten  beschiow
wing

MODEL ZIERENFUNDSHAAL

Movromw Dekker-Bakker, vooraiier van
de onderhandelingsdelegatie VVF, be-
~.|'-r.|k nan e hand van de uilgangspunicn
van de ¥YWF de modelovercenkomst die
wis vasigesicld door de Zickenfondsraad
Fij concludecrdes dat dere -::-p_.:..'h';.'_-:l.-.: OVET
senkomst op peen enkele wigse aansloot by
datgene wal de VYF ocnder als esseniged
voor cen modebovercenkomst hagd aange
peven. Welmaanr i de atting als uilgangs-
™ il gorca ||".|_'..:r|.|_ MIAT -\.|.;,' AN ranEve
veraniaiording dic crvoor gevraagd saorde
gaal nog veel verder dan in ler huidige
SyELEEm e bemoeienis met de p:-rnku.ll-.'
re patiint Bl en bovendsen 5 ef gecn
crkele l.|:||||._"'i.\_| Vi e ['q,'l"».lll'.-q:|-:: in '|I5|II'LJ.!
in de prakeijk. Er wordt schijnbaar ecn
pplossing pepeven voor de medewerkers-
|'||nh|..,-|'||.-:|u,-l. maar o cenziplig dap dit
voor de VVEF absoluut miel aanvaardbaar
is. Ter aamvulling op hetgeen mevrouw
Dk ker naar voren bracht ging Pocn i op
de fmanci€le gevolgen van el degressict
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VERENBGING AN

L E EST T

Py A

v R,
Whw, L. Dekber-Bakber

torigfsystcem, dat con onderdeel 15 vam bet
e kenlondsrasdmode] [flil.'lrllij k-.'rpl.'h'l.'k
hij de omeer 194 met de omret '.-ullgc-m hei
degressiel systeem in 1991 op basis van de
huidige 1ameven dic dateren van 1987, In
cen prakiijk met bippoorbescld 1500 zittin-
gen in dde wickenfondssfeer op arbasis,

bemlt  ddat wM cem o achicrunlgang  van

{ 2600, — per jaar. Bij 2300 zittingen tol
{1373, — per jaar en bij S000 zittingen il
[ A2H5,— per jaar. [k tochchimg was

vosor il namwerigen cen sanleiding om aan-
vaarding van het rickenfondernadmodel
napense e unaniemal Le wijgen

OVEREENSTEMMING MET VNF

13 Konsckwentie van de alwiang van hel
sickenfondsrandmasdel is in cersie instantic
dllar mm 12 januan geen mesdelowe reenkomsi
bestant en er derhabve sen konirakilone
periode 5. Van Groendngen z2eiie witeen
wisarodn de VVF ket initiatiel genomen b
e truchlen overcenstemming mel de Vi
e berciken omdanks her fein dan de VVF
virlledig boreld was con kontrakiloze perio.
de aan ie gnan, Een kontmmkilose periode

VERENIGING VAN
o D LIGEVESTIGDE
EVSIOTHERAPEL TEN
A, P M. van Crroeuthgen

15

betekent how dan ook, overlst voor de
patsénten, dat wil de VVF als het mogelijk
is voorkomen, Het bl altijd beter om
samen Wl overcensiemming fe komen,
Aan het sckenfondsrandmaodel = een
COTG-richtlijn gekoppeld dis de  hasis
wirmi v het degressael 1ancel med daanin
begrepen Chel siraliarect. Men mag van
1':;1,:.'111|h¢r.1ru,'|.|lu|| nigt verlangen dar iy
danrvoor werken, Daarmaast 18 de onont-
koombare beruinigingstaaksiclling  heter
vertecrbaar nls hij vim ecn voor Dyseivthera
peuten annvaardbane wipe wordl iage-
voerd. Ads laatsie lign er de medewerkers-
problematick die ot oplossing moel ko
men, Als die nset word! oppebost bl die
et bebewd van de VYF parten spelen omidin
deze steods weer iegen de Prsinthermpeuten
wiodi lu;-hruilﬂ

Voor de VVF was et bovenstaande vol-
dioende om het inftiatief te nemen tot her-
nicuwd overbeg met de YA Dt overleg is
ademdelgk wilgemond in oen IRCALE Y-
klarimg en cen overeenstemming op de be-
Lamgrijkste hooddlipnen. De intenticverkla.
ring ¢n de overecnslemming vormen de
basis voor het samenstellen van ecn masdel-
overeenkomst, De belangrijkste clementen
rullen vervidge ms worden toegelhichi

MEDEWERKERSPROBLEMATIEK

Ruw geschetst bestaan er drie situatbes in
di praktijken. Eris cen samenwerkingsver-
heendd geformisleerd op baws van geligkwaar-
dighead, Dan B er geen problecm. Ook micl
als men door middel van cen arbeidsover-
penkomst met clkaar samenwerke, i het
dam dat dbhe als dat nog met 26 5, op bass
van de arbeidsovereenkomst LVFD-YVF
]l mocten geschicden
ke ophssing van de medewerkersproble-
mathck, waarin voorzien s in de overcen-
komst, voorziel in die sitoales wisr nog
peen kewse gemankt s en op nolabasis_ al
dan niet mel premic-afdrachy, wordt sa-
mengewerk], Danrvoor s cén overgangs-
bepahing getrollen dee wordl opgenomen
bij de nbeuwe modelovercenkomsy, die on-
dertekend moel worden door die pr.mkli;l-c-
medewerkers, die het betrelt, Draann o hét
vilgende GpRonomcn
— Een q1:|:1|.|l‘-;'r|n|'.l_ van hed overleg conform
Wan Setlen’, dus con lxatsle poging om Lol
een vergelyk e komen
- Luki dat niet dan kan het probleem wor-
den voorgelegd ann de Geschallencommis-
s, waarvan de werkwigze wondl aange-
prarsd Dt hoaidy in g deze commissie ook
locganke ik wardl voor prakiykogenarnen
~ ¢ Geschillencommissie sich het bedrog
vast dat dhe vertrekkende medewerker maset
beralen voar hol prakigkvelume dar by
meeneemt. Het visipestelde hc;'dr.ng_ Tz
staal ol con vergooding oo goodwill en
desimvestering i de prakiijk

Ads de medewerker met bereid of in sfanst
is het vasigestelde bedrag te betalen kan de
pr:ll-.1:'i1'|.=i|1¢'n.|.|r con andere medewerker
voor hetzelide vodume aantrekken.

HONORERIMNG

Loiils wl corder weergepeven wil de WYF de
hanoreringsproblematick oplossen op ba-
sis van volume-pfspraken. Alle anderne be-
trakkenen zapen meer in cen degressiel
tanelsysicem. dal behalve et sysiccom op
zich, als bezwanr heeft dot er geen imstroom
van micuwe Daotherapeoten mogelijk s
Een groot berwaar gerien hel grode aantal
werkzoekende [ysotherapeuten, Tevens
kumnnen de longe werkbipden nict gemorma-
lecerd worden als Dysiodherapeuten nicl
kunnen instromen

Bovendion wordd door een ql-u_'gr.,-niu_'{ -
tcem het wodumeproblecm vodledig alpe-
wenteld op fysiotherapewien. Zij msocten
immers een gedeelie van een paliénicnaan-
bond Behandeben legen cen straflanel. Het
gecn ni oversengekomen i heelt bovenge-

SIGING YA

FR
dN ESTIGE

O THERAPEL

-

. [l 'JI
1A M. Foer

nocmide herwaren nict en s als wlgt:

Het aamtal pan€ntenkontakien. uiige-
deukl i code 121, in 15400 & pq.'|||'|-. A& hel
anncn] .!_i1:|'||tJ__l|.'11 in 1990, [Dind & das imchusiel
het anmtal aan-hois-behandelmgen. Wl
betrelt de honorering geldn daarvoor cen
iocslag van 30% op het aifingentanicl
= In tegensteliing tot het Bekenlondsramd-
mibel gelde i beginse] sen standaandver-
houding zickenfonds'partikulicr van TIV30
Als Kan worden aangetoond dat de werke-
lijkheid in een prakiijk anders is volgt aan-
passing
- Uitgaande van bovenstaamde verhou-
ding komen 2576 zittingen in de zicken-
fomdssfeer voor honorenng in de cemste
trap in aanmerking, volgens het iariel 19857,
28,30
= [t nantal geldt ook voor parttimers met
als maxiemem hen volume in 1990, bij oo
klginer volume dan 2576 ziltingen kamen
i) micl voor degressse in aanmerking.

- Alle overige rittingen met ol maximum
ket aantal patiéntenkontakicon i 19EE val
ke in de tweede trap, volgens het tancl
IS8T, 23,60

- B aan-huns-behandelingen wordt het ta-
riel met 50% verhoogd

De gensemde bedgen mocien nog
worden verhoopd met nabetaling over de
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algelopen paren

- Ronirakisplising s o overleg ege-
siaan, mits het todaal volome nict over-
schreden wordi.

3y bestndering van het bovenstaande dient
men 2ich W& realhseren dat de ombusgengs-
|;|.4l;-.:|_-lllnp_ hierin verwerkt is, Er maoset duas
wornden ingeleverd. Well op cen wapne dae
pasl amen con gocde prakiykvoeenng,
waarbij ievens het maken van lange werk-
dagen sntmioedipd worde

Cip abe wodgendbe pagina cnkelbe rekenyvisr
techden, roabs dee Dpdens de vergadenng
oo Poen werden 1;1:-;__!.,'I||;h1. waarhij cen
verpelhgk wend pemaakt tussen de pevalgen
van el sckenlondsraadmode] en hel on-
-In.\,'l"|1.||ll.-|l-\;|il1|1'-[|.',"~l.l||.;1!|:| YWY FIVMNE I=ir[1|;-
poan % van drie situaties: 1500, 250 e
LR Fntengen voor fickenlondsverseker-
b1 S5 op i.l..ll"l‘!ul-u

OVERIGE UlITGANGSPFUNTEMN

Bahalve op de hicrboven genoemde hoafid-
punien ging Van Croeningen m op enkele
andere belangnjke wmiganpspunien waar-

Divirgesr bif de mpicrafoons

OVET I PRBCIPE OVErSemslemmang bersike
is, Deze mocien nog nader worden winge-
werkl. Algesproken 1% dat de admimidratie
aansicndijk  vercenvoudigd zal wornden.
Viosor 1992 zal cen systecm van gegevens-
verstrekking wonden vastgesteld, waarhij
miet de tpdsverantwoording, maar de ef-
fekimeting van de fysiotherapeutische be-
handeling nl_'hlinu;_.:-.l!.'{'ml is. Bij de gepe-
vemverwerking worden de partikuliere pa-
tienden miel betrokken, Skechis indien men
wensl aan 1 Wonen dat die verhouding parti-
kulicririckenfonds amders i dan 7070
dienen gegevens overbegd e worden

D¢ personche invulling in de prakigk is vr).
Wel zal nog nader worden bezien in hoe-
werre e bowvengenoemde punten volledsp
in de maodclovereenkomst worden opgeno-
men, damwel in een reamErvereenkoamsi,
waarliy bt een en ander i de regio afhan-
kedijk van de plastselijke situntie verder zal
wonden ingevuld,

Ihriengea b e ingan gEcomire’

Een ]h.'|.l|!||_ll'i||-: |,||_'q_'| ViR de overseasicim-
muang mel de VR is dag de haidige moglel-
overeEnkomsl g van [ocpassng s ol
uiterdijk 1 :|F'|!|| 1181 . Daarmee bebben Jear-
ten valdoende tipd om een modeloveneen-
komsl samen 1 stelien. De stantsckrelans
van WVC ks bereid de ondertekening van
Bt mickenfomBsrandmamsde] o e s hestien
LITYOERIGE DISKUSSIE

Tijdens de vergadering werden vele vragen
peield en beamwoord. Daarbip bwam on
der meer aan de orde dat beoogt sandn in
de sekendondsicer 42 miljoen om 1e bui
gen. Mochi dat voor bovengenocnad sy
teem mwicd |L:"'r|,_'.l=i'-q,'|_'r|‘| worden dan rullen
welhicht maatregelen in de volumesicer ge-
troffen worden. Wel dicn daarbig te waor
den iIJ.IIJ__ll,'ln;Ll_"lll.l dat de overhicid oF o

Dioar dere wrak ke |IJ'||'].r.|'|‘_|'_' |'|'r.'1|'|'lil'i'l.rﬂ'_ql?i.l'i'.l'l.llllg viag,

I
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goweren 15 dat eon beheerssysiemanick, 2o-
aks in de overecnsiemming is geval belang-
rijcer is dam het realisenen van het ombui-
pingshedrag. De ombuiging on de partiko
here sfeer kan eventueel worden voorzien
door eon geringene stijging van de partika-
liere tareven dan de 13% die nu verwachl
wardt

Volume-afspraken op basis van wren in
pants van op zittingen wonden ongewensi
peacht omdal dan weer t6d als meetinstra:
menl Wordl Ingevosrd

Met con gering anntal icgemsicmmerns ging
de vergadenng akkoord met het voorstel
van her bestuur om op basis van de aver-
censiemming cen modebovercenkomst sa-
meen te stellen, Diere modelovercenkomsi
#al emd mnuan aan de leden van de Y'Y
worden voorgelegd. Al rij ermee akkoond
gnwn kan de modeloversenkomst nog tj
deg, voor | apnl wosden ingeyvoerd n

1500 wirtingen

aEmEet 1WAk

omaet 1991 le trap
2 trap
de wrap

werlies

250 mngen

omact 1)

omeel 11 le rap
e irup
it Fap

worhes

SN} mtingen

el 1 UEHR
ormnel 1991 le rap
2e trap

& trap

verlies

FFR

42 450
11,243
B.047

S50

260t

IFR

T, i)
A2 AR
f.Ka]

ZFR
113, AWl
By 486
1 s (IS
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2F 5M

A9 Bl

W 3TT

Wl 7ol
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47 450
4% A5
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anaderhandielingsresubian
1,750

750

r | B |

onmdlerhamdchngsresuliaat
I 13200
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A3 EIK
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LANDELIJKE VERENIGING VAN

FYSIOTHERAPEUTEN IN DIENSTVERBAND

LVFD

EEN NIEUW JAAR, EEN NIEUW BEGIN?

Won horte wensen wiy omze leden en relatses
al et gocde voor het micuwe janr 191
Aan het begin van cen nieuw jaar sta po
altipd even sl by heigeen het alpelopen
jxar heclt gebrachl, DDl B ook voor een
vereniging als de LYFD een poede zaak. Je
stanal nogecns stil hij die pelepenheden
wiann plannen en voornemens loch nsct
helemaal lukten en waartn individuele be-
den r.,-I._'qlﬂh:II||'||:l_.:|i moesten verwerken.
e LVFD irekn sich ook dat aan. De colbe-
gialitent die de basis s voor de LVFD
bremgt dat met zich mee, Bovendien kan je
er steeds van leren, Aijn er foulen ge
maakl? Waren docken 1e hoog gesteld? Is
voor sommige zaken eigenlijfk och meer
tipl nodig? Hoe leren we van onge gigen
CIVATINgen.

Het vorige jaar bracht uiteraand ook poede
ding{'n In de bn-l:mp_-nh:-h::rhu:np_ menchi
vl perealiseerd worden en wele leden
komnden geholpen wonden met hun vragen
€n prnhlrrm*n..

Een bijronder goed ding 15 dan de LYFL
oink werder groside.

Maar eon meuw jaar betekent ook anher-

roepelifk dan er weer nbeuwe witdagingen
wachien
Ulnabagangen i de sfeer van die arbeadsvonr

waarden, En in de sfeer van de werkpele
genheid. Enop het viak van de indivisuele
belmgenbehariging en de cipen OFAnisE-
. Komom: uitdagingen op alle terreinen
weanr dbe LY FID akisef is in het belang van de
Ty herapent in diensiverband

Er lagn weer weel werk fe wachien in din
nicuwe janr. Bij alles war mogelijkerwijs
nicuw is hlijii dit heizclide
Helangenbehartiging = nu aseamanl een
conting proces. Het Kader en het seknelan-
nat zijn er klaar oo

Ik vertrouw erop dit ook de achierban er
klaar vesor 15, Wanl alleen samen kan je icts
e reiken

Leker in een jaar waarin de LYVFD haar
vijftiendde vergaardag mag vieren spreek ik
de hoop en het vemrouwen uit dap abie
collega’s het werk dat ook voor hen gedaan
wardi sullen dmgen en steunen. [Ran kun
nen wie siraks san et @inde van it jaar mel
hemicuwde kracht het volgende lustrum
tepeneaet Hcn, [ ]

J. Rooders, Vovorziter

DIENSTVERBAND - LVFD - DIENSTVERBAND - LVFD - DIENS

Indeze rubrick behandelen meveoww E, van Erp-Kuijer en de heer P, Buys, belefdsmedewerkers van de LVFD,
vragen van leden die betrekking hebben ap de toepassing van de modelarbeidsovercenkomsten voor de

vrijgevestipde prakeijk, zoals die overeen zign gekomen nussen LY FD en VVF,

VRAAL

Een werkoemer heelt cen LYFID-¥YF ar-
betdsovercenkomst met vast salaris en
werkt vigl halve dagen per week. Op hoe-
weel vikantiedapen per jaar heeft dere
part=timer reche?

ANTWORDRTY

Inartikel 10 staad dat de werknemer bij een
siffdangse werkweek recht hecft op 23 da-
gen vakanbie p-:rj.l.nr.:rn.‘l:ll deeltijclers naar
cvenredighend recht hebben op  vakan-
thedagen

here werknemer werk! vijf dagen por week
en heelt dus recht op 23 vakanticdagen
Crmdaf con we rh].im viin hem cen halve dag
hieslant, beslaat ook eon vakantiedag cen
halve dag. Je zoa dus ook kunnen zegpen

dat b rechit heelt ap 23 halve vakanticeds-
gen per jaar. Sommige mensen drukken de
vikanticrechien van part-timers liever per
unr witl. Het s allemaal mogelgk. Waar het
LR HE 1 is, dat de PAPL-TAMET T OR% Y-
hechd, net als xijn collega die vigh hele -;Lng,;-n
werkl, per jaar a0'n vier én ecn halve week
vrij kan #jn

Voor emand die ipvoarbeeld drc dagen
per week werkl geldn dat bij recht heelt op
W5 maal 23 dogen. Fo kan don ook deze
part= Dirmer & L2 wedk per gaar op grond van
de vakoantieregeling vrij zijn

VREAAL

Wanrom i oan de arbodsovercenkomsien
mied varinbel salaris een annial vakantieda-
pen vasgelegd. Hel maakt toch niet wit
heevesd dagen wemand v S, want uilein-

e lipk wordt het son toch nist doorbseeasld
CH hlgkn oo do de hsosndphous ijdens
vakantic toch doosgaan?

ANTWOORD

Het vastleggen van een recht op een aantal
vitkanlicdagen heeft een aoantal redencn
Een belangrijke reden is dan het naar zowel
werkpgever als werknemer toe duidelijkheid
gecll over het santal dagen dat vrg geno-
men kan worden, Een werkpever kan cen
woerknemer B micl verbieden vrij e nemen
als nog niet hel maximaal sanial dagen
apEpcnomen 15, maar omgekeerd kan o hij
ok miet onverwacht geoonfronteend wor-
den mel con werknemer o mecr \'rij
nccmil dan ber algesproken aantal dagen.
De continaiield van e lh,u!r:ilwm-riqg &
haermn abdus bekend

21
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Bij de bepaling van het voorschor salans is,
als het goed is, ook uitgegaan van 23 dagen
por jaar wasarop wegens vakantic geen om-
zet zal planisvinden. Indien een werknemer
aanzsenlipgk meer of just minder vakan-
tiedagen oprecmi, zal blken dat de hoog-
te van het voorschotbedrag nict juist is,

Win de voorschathetaling (artikel & lud 3)
loopt het normale vooruchotsalars ook 1i)-
dens vakantie door. Het is ndet 2o dat de
vakantiedagen extra withetanld worden,

VRAAL

Een l'l:rhg:wr it weel bereid cen arbeidao-
vereenkomsl voor onlsepaslde tijd maen vas)
salaris ann te gaan volgens het maode| van
LYFI} en ¥WF. maar hij heefi con gedeelie
van di overwerkregeling geschrapt. Hij wil
slpchis een overwerk toeslag van 25% beta-
len over alke over te werken uren, ook na
2200 war of Op Don- on feesidagen. De
werkgever voert als reden aan dat hij zelf
v behandelingen verricht in de weekein.
den hij de versekernars ook geen hoger

bedrag kan declareren dan op door de
e ks dn;gl;:n. ¢ werknemer wondt wel
verplicht om in acht weckeinden per jaar e
werken, Isdit wel redelijk?

ANTWODRD

Neen. LVFD en WVF adviseren altijd de
arbeydwwereenkomaten in an geheel en
ongewijzipd over te nemen omdal alle ar-
beidsvonrwanrden tesamen cen evenwich
Iig_gehm:! vormen én de rechien en plin:hln:n
cerligh over werkgewver en werkmemer ver-
delen,

Hoe kan de werkgever de overwerkineslng
betalen? We kijken weer even naar de op-
boww van het tarief:

a, bruio jaarsalaris ambiclijke vergelij-
kingsliguur (8 max, BERA),

. aankleding (globaal cmvar dit de kosten
voor de werkgeversaandelen in de sociale
verrekeringspremies  en  de  disatility-
opslag).

¢, pensioenbijdrage,

d. kostendeel,

9

e

St Sl

15.00 wur en 16,30 uur bellen op de nrs.:

Secretariaat Londelijle
Vereniglng van Fysiolberapeut
im Dienstverhand

Dirs. P. Buys, secretaris

Mw. Mr. E. van Emp-Kuiper, juris]
Mw, C. Bakker. kedeninformanse
Mw, 5. Schomiten, wecrelaresse

Het secretanaal = bereikhaar van
B.30-12.30 wur en van 130001630

L.

Cormesponcentic:
Fostbus 1323, 3800 BH Amersfoor.

Die dhautaletyopalag s ecn |.||'H.l:|g VI || -
maticd ) 2500, 00 op jaarbass, dic is opge-
nesmicn omalat cen fysiotherapeut ook op
ongiebruikelijke wjden maset werken, Daar
et maandsalans van JANNLIND wvanm de
werknemer gobaseend is op ondendec] o uit
het Iswenstaande schema, kan de werkge-
ver de deanbitvopslag benutien om  de
overwerkioeslag (¢ betaben sonder dal hij
er »ell ..'ll.ig midieel vanm hesfr,

Maoatschappehjk pezicn is het werken -
rect vt of na de regulicrne werk ipd minder
helastend dan hipvoorheeld op dagen in et
wickend, vandaar dat cen onderscherd is
gemaakt in de hoogle van de overwerkver-
goeding. Voor werken op mon- en feestda-
gen gohdr cen overwerk loesdng vane 1FG
oo et iwarmale sarloon [ ]

KNGF/LVFD

Provincke (sroningen
Digin, meve. 5. van der, Klaprooskaan
152, Gromningen

Provincie Drenie
Micolai, 1.F., Moorderdiep 324, Nicuw
Buinen

Provineie Ovierd jssel

Mensink, A.R., Schie 2, Zwalle
Wensink, mevr. 5.E H.. Douwelerwe-
tering 81, Deventer

Provimcie elderland
Arets, mewvr, C.OW,, Stipn Busssiraat
19, Mijmogen

Provimcle Ultrechi

Bos, R., Mauvestrast 53, Baam
Hepkema-Holrhaver, mevr. A.M., Zo-
cherpad 26, Amersfoon

Jans, mest. O H.. Lange Nicuwstraal
Olfbas, Litrecht

NIEUWE LEDEN

Provincie Moord Haollund

Boncllo, C., Linnacusstraat 111, Am-
sterdam

Brutjnen, meve. M.C.J.. Baaroseweg
54, Helden
Rbmer, P.OM,
4, Ansterdam
Rops, mevr, AL, Crangelaan 110,
Uithoorn

Wijker, meve. M.Th., Zomerdigkje 240,
Egmuond

Micolans Magssirand

Provincie Foid Holland

Baticljee. meve, E., Prmscgrachi 68,
Den Haag

Blenderman, RS, Hampgras 45, Gionda
Doesenmn, J.G., 51 Maminusdaan 280,
Yowrburg

Dop, meve. J.L.MN. van, Graal Balderik-
sirnat 162, Rotlerndam

Haasieren, meve. MO, Gronaslaan
44, Leiderdorp

Hattem, mevr. (.M. van, Cedersirial
68, Den Haag

Jomg, meve, CoAL de, van Assendelfi-
siraat 43, Oegsigecsi

Klok, L.L., Kmwijkeracg Ya. Hijns-
burg

Lawkens, K., Dk Costastraal 6, Leden
Pecters, mevr. M., Momsweg 16,
Lekben

Provincie Leeland

Licre, mevr. E.W, van, C. Boskensiraai
9, Wlissimgen

Smit, meve. TR de, Mariadijk 10,
Waboorden

Lo, F. van der, Bonediphestrant 160,
Wissingen

Provincie Moord Braboani

Bergmans, 1GM., Lucas v. Legjden.
straat 3T, Roosendaal

Leasa, B.P., Ganrenhorst 2, Grave

Provingie Limburg
Baosch, meesr. B.W )., v, Weerden Pocl-
manairaal 241, Heeiben

KNGF/VVF

Provincie Groningen

Bam, meve, LM, vin, Wibempheend
I71, Caroniangen

Leellers, mowr. WAL, Turlsingel .
Gironingen
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Provimcie Friesland
Dasovrabos, ., Spanjaardslann  Fa,
Lecuwarden

Provimcie Drente
Bos, B, Volmachienlaan 75, Rolde

Provincie Chverijssel

Faber, M., Paardebloem 14, Borne
Grplicke, AJGUP.P.. van Magellstraan 9,
Awolle

Janmen, meve. M.OH., Achier de Hare
25, Yollenhove

Skooten-Husman, mevr, © H.. Huve-
rathe 62, Almelo

Veen, meve, A van der, Borewloseweg
42, Dricpenheim

‘h":g‘ln:r. meve, A&, L. I}n-ppl:nlmul 13,
Hengelbo

Wicller, R.B.)., Swroom Eschiaan 36,
Bome

Frovincke Flevaland
Meen, J. P, Wisch 6, Emmeeloond
Witte, J.G L, Karvee] 56:08, Lelysiad

Provincie Gebderland

Ariens-v, Hewmen, HOC G, Veenhaol
[k, Wiychen

Bockhomit, [3., Wilge Boom 47, Culem-
borg

Christ, F.H AL, Haalsweg &, Doetin-
chem

iten. 1AM, Schothergstrant K5,
Lichtenvoowde
Roclofs, G0,
Vanssen
Zwaneveld, VAP, Sportparksiran 8,
Voor hutzen

Veldeksterweg 41,

Provincie Uirecht
Abchman, 1A,
Micuwegein
Bade, P.1., Klarinet 37, Soes)

Bakker, P, Burg. Heigerstraal M,
Utrecht

Engelen, mevr, L.W.C. van. Pollus-
burg 17, Mieuwegein

Sonatclaan &,

Honmg, B.. Braadkamp [1. Eemnes
Krediet, mevr. M. Aanseveen 58,

Ecmnes
Schippers, E., Bogotasdreel 1, Urecht
Schotsman., 1M, Rocrdomp 12,
Ecmnes
Soons,  JJ..  Studhooderslaan K3,
LUrecht
Voms-Veenema, mesr. M H.H,, Wa-

terlooweg 27, Austerlie

Provimcie Noord Holland

Dwwnstes, mevr. LW A M. Haken 36,
Amatelveen

Hulbst, mevr. M., v. T. v. Serooskerken-
lann 291, Amsterdam
Klaver-Hoogichagon, mevr. oA, Bat-
terijlaan 1, Bissum

Schut-van Deventer, mevr, AL, Hk,
Hin:rh:rg!n:rl X, Heemstede

Vres, b de. Drochiterland 30, Purme-
remd

Pravimcie Luld Flolkamnd

[Hjk, P van, Ghijseland 220, Bhoon
Hosfmipns, meest, T8 A, Brahmslaan
17, Botterdam
Huiszoon, E..
Vianrdingen
Kuohlemaer, B., Bankastras 54, Dor-
drecht

Pols, W .1, Kon, Julisnaweg 43, Leid-
schendim

Rest, H.L van de, Sweegovershoor T,
Prordrechi

Swart-Breeman, moesr. M. de. Oem-
strzat 9, Hendnk [do Ambachn

Veneoordskade 42,

Privincie Zeclamnd

Laodf, W_I. de Zanoovkseweg 2, Yecre
Welle, mevr, .M. van der. Viredehod-
lnan 11, Viissingen

Frovincte Moord Brabhani

Hover, F.F,, Kennedylann 35, Goarle
Mesner, O H.W ., Her Goordonk 18,
Baarle Massau

Muland, F.W.P.H, wan, Tibosemlaan

24, Sehigadel
Verwijs, 1., Romperteenteum 51, Den
Baowsch

Provincie Limburg

Jeursen, C.AB., pfa Pr. Bearrixsirnat
S10A, Stramproy

Skerka, meve. LH.R., Stenchrug 20,
Landgraaf

KNGF

Frovincie Gelderland
Laheiy, meve. M.H.Th.W. A, Klinker-
sirnal 13, - Hecrenberg

Frovincie Utrechi
Wiermga, meve. 1B, Laan van Vol
lenhowe 1733, Eeist

Provincie Noord Holkand
Lutz, mevr. B A M., Ie Jan v.d, Heij-
densirant 3024, Amsterdiom

Provimcie £uid Haolkand
Lit, A W._ L. van der, E}Iurpmul:s_ 27, Eij-
derveld

Leden woonachtig in bet haitenland
Digkstra, mevr. PO, Danaweg 6,
MO Chur, Awitserland

Eersel, meve, A.C, van, Schulgnsse 371,
A58 Dombirn, Oestentijk

Morks, meve. NOC.D., Hevkampring 5,
4178 Kevelaar, B Ry,
Scholien-Vebllhuis, H.M., Allgao-
slFaiss 9. BO6] Subiberg, BOR.D.

Stanl, E., Lenkerhof Ch, 3775 Lenk ifs,
Fwserland

Bultengeswsne leden

Rechispersoon;

Stichieng  Sterrehos, Cnwvodgk 175,
Fooseedaal [ ]

AGENDA
CENTRAAL

26 panari, V0L wur

Extra ALY van de VVF

Plaans: Mederlands Congresgebouw, Den
Huag
Umnderwerp:
komst,

Conce p-maodelovenocn-

£ februar, D0 gur
Stediedag lysiotherapie in de rwakzinnigen-

TN
Maats: Die Schakel, Mijkerk
|:|1Ii»;|1|ir|g|,.'11: Sekretanant KENGE.

X februan, 1530 gur,

Informatie-avond over het Fyshiherapie
Informeatie Model (FIM )

Flaats: Centrual Burean Fysiotherapec 1e
A mersioort,

Beze avond 05 specisal  bedoeld  vioor
EMNGF-kaderteden, Opgave schrifielijk bij
mevroww M. Eovers, Cenirasl Bureau e
Amersioort, Postbus 248, 3800 AE Amers-
fosert, omcler vermelding van FIM-avomad,

23 Felvruaan 194560, (9,50 wur
Wetenschinppelijke Dag NVAMT
Funktomele anatomic van de lumbale en
eervicale wervelkolom, gevolgen van sl

ongeval op de faceigewrichicn, invioed,

gevodpen van de ouderdom op de discus en
de fcelgewrichien en patho-mechanica
van de lumbale wervelkolom (o, hel
tillen)

Dasor: Prof. Lance Twomey, fysiothera-
pewtfwetenschapper aan de Curtin Univer-
sity be Ferth {Australid)

Plaats: ‘D Verceniging' te Nipmegen.
Kosten: {110, —, inclusiel koffic, thee en
lunch.

ok tocgankelijk vosor nice-leden.

2 aprl 1991

Seminnir *Dyv instabbele schonder”
Manonaal Spartcentrum Papendal
Imformatic: Mationaal Institugr voor de
Spongerondbeidszorg, Fosthus 9N, 6860
AR Oosterbeck, Tel.: OEME-2 1984,

s



FYSIOVISIE — JANLUARY Foor

REGIONAAL

RVVF

ARNHEM

24 gunuari, 20400 gur

Rugklachien veroorzaakl door inlerme pa-
thalaopie

[rowor: . F
Arnhem
Plaats: Sireckrsckonhurs Xevenaar, Hun-

Bosch, iniermist D0H

noveldaeg 14

Her doel van dexe bexing is het Kunnen
stellen van cen differentiaal diagnose ba)
rugkliichien, verorzsakl Goar inlerme pa-
ihpdogic

FRIESLAND

& february, WAN pur

H.NF

Lezing en videopreseniatie

[Bowar: Dr. H.L. Mencke, orthopedisch chi-
rurg

Flaats: Moicl Hecrenveen

S-GRAVENHAGE

21 joomiari, 20,00 uuar

Orthopedinch  sporischocisel en nanpas-
wimgen

Door: de heer Floor Schrijver, onthopac-
disch schosentechnicus 12 Llirechi,

Maats: Hode Erusaekenhus, Spaortlaan
Gy, Den Haag.

M.BL: Do middel van een wdeo over
ifwigkende looppatronen en met dia’s vin
diverse soorien sponschocisle wordl oen
overzichi gegeven van schoenaanpassingen
hij verschillende h|:l'|:lrlk'[hﬂ|ﬂ Tevens = er
gelegenheie 100 hel bosproken van spec-
ficke profdemen bij diverse sporten, o
e de hamd van voorbeeld schoenen én
AAmpassIngen.

HELMOND E.().

23 januari, H0L 15 uur

T.E.M.5,

Davr: 1. Crosterhad, Fysiotherapew

Planis: Rooseveldzaal, Elkerhek Ficken
hars, Helmanel

Tocgang: alle leden van ot KNGF

OVERIGE

THERAPEUTISCHE
LYMFEDRAINAGE EN
OEDEEMTHERAPFIE

11 1o emomet 15 februaar 15940,

Plants: Hogeschoo! Enschede, Afdeling
Fysiotherapie

Kosten: f 525, — per persood inclusicl kol
fie, thee, dictaten. copicen en declname
cortilicaten,

Informatic: Hogeschool Emchede, Afde-
ling Fysiotherapic, 1.n.v. A, Simens, cur-
ssbepder MLAD, Koremperstmat 4, 7513
AE  Enmschede. Telefoon 05L-8T15210
s

FYSIOTHERAPIE EN ONCOLOGIE

19 januars 9490 e I":'rnninp;'n

Kaosten: = f 75,00 (incl, kaffie, thee honch
en syllabus)

Chrgandsatie: Afdeling Fysiotherapic, Aca-
demisch Sickenhuwis Groningen
Informatie: 5E6] 3551

STUMEDAGEN BEWUSTWORDEN
MR BEWEGING

VOLGENS DE METHODE FELIMEN-
ERAIS

26 aranri, 1O, 00 16 (0 wur
Intrasbukitiedag, kosten | 8, —

16 febraan, 2 en 16 maart, [RAK-]6.00 war
Studicdagen, kosten [ 225, -

Door: Thitske de Boer, Iysiodherapoulce ¢n
Feldenkraispractitiones
PMaais: 1.P. Cocnsiraal 50,
Llirechi

Aanmelden enfol nformarie: (N8I TTih

3511 EW

Uitgeverij
P. Donders b.v.

Doordacht kazrisystesm
i Boekvorm

S,

I Juliarmasiraal 67

Pasibus 35

Alphen san den Rijm

Telofoon Q1720 971147 - 927417

Castellum b.v. .
Drukwerkmakers

&  recepienbricfjes, afsproakkaarjes, enz

daclaraties met selidoorschrijvende <loorslag

E I_'|r|r-r'||,_'||_'|.r_~r miet onweloppen




FYSMIVISIE = FANLARF [T

Smelprociende praktijk fsiotherapie ookl
drinpend; pedecliclijke overname prokiijk
in gebied Spaarncland eniol  selfstandig
wirkende collega in dat gebled cnfof zelf-
stamdig werkende kollegn met Spaarneland-
wrem licfsl mel Apphe. Man, Ther. ondol
Bobath., Eigen mbdkdelen ruim sanwerig
Br. o, nr. FY 91000,

Drrengend ter overname pevraagl: peded-
tem van praktijk voor het verrorgingspe-
bied CATEAZ, Breven onder nummer BV
QLW

Fysiotherupewt, 32 jr., mockt werk in pari-
cubiere '|'.|r:tk1:'j'|-: miel gen gocads werkslecr,
regio Arnlem-MNijmogen, vijl jroervaningin
part. prakeijk en rickenhuis, studecrt ma-
nuile therapic Einthoven (27 r. ). Readtic
naar: K. Th. van der Meer, Stacenfaan 113,
A2 WD Armhem (85-5 14369,

Te koo inventaris Fysiotherapie-prakiijk;
alles pbeuw, hestapnde wir kleing ukg, inter-
ferentie U, p:n;l.-hn:.ln-:-c en klem mate-
naal, Adles in ddn koop. Moet snel weg!
oot k. Tel.: (00-4 3008,

VRAAG
EN AANBOD

Reacties op mdvertenties ongler
nummer renden ann: Inserd .Y .,
P s 'WHES A, T0HMG BE Amsierdam,
Mot vermelding s an bet nunemer op
de linkerboyenhoek van de envelbop.

-

Enth. fsiotherapeut 23 jr. roektl werkd
wiarneming in Zecland per 1319490, 2 §r.
crviring in parl. prak. cursussen: Block-
paoint Helock Methode en Podolegie. Tel,
mr, (0 1B D260 oy 18 DM gur.

Dproep van prakiljkctigenaren win enthou-
TR LH r':."-.iIJI:hI.ETiIl'h.:'IIIl.'FI. gic  inforesaant
vastilijdelijk werk @ocken en de grens-
strcek  Mordrhein-Westfalen (BRI} wel
rien zitlen: schrijf nanr onze contactper-
st H. van Leest. Li. Khopweg 32, 3006
LC Yenbo.

Ter avernime adigebotden: L inbocdel
voormifig zickenhuis, I complete en in
pocde sttt verkerembe rovs. vlinderba-
den, Leverbaar metl onderwatersaraalipp.
Inlichitingen:  Drechiwerk, el 075
S2SAMN, dhr. W, F. Maintz

Te koop panpeboden: HOT POT, plan-
lswrd, slalen |Ii|l1ﬂrl.'lu.!'l|1t:rlkjlh| 14 lbend,
Kleime stalen kaanrtembak (2 laden). Tel.
a0 2202

Wegens d3-qarige beelipd 1er overniamc
anngebaden in het Fricse merengeticd cen
B,lh.'il:||1rll.'l1|.||.' particulicre manseclibera-
peutische prakijk geen siekenfondscon-
iract bnge poodwill. Haurgelegenheid voor
prakigk cn huis aanwerig. Br. oo nr. FV
R (LIL

Gievraagd: Bysiotherapeulie) im pari, pr,
amgeving Armnbei. Aanvankelijk op lasis
VAN WRITHMANE (part-time). Na = 2 jaar
mogelijkheicd fof participatee in maal=chip
{full-timc).  Beredlheid or  dnvesieren.
Hupdonoamie strekt tor aanbeveling. Brie.
vt asber ar

VRAAG EN AANBOD

i con service rebrick voor de leden vimn het Mederlands Gienosil-
schap voor Fyswmherapie, De kosien boedragen [ 40, — yoor 7
regels (minimum aanial). Elke regel meer kost f 10—,
exlra poriikoston berckomd.
Het mangad eestekems per regelis £ 35 (ondersirepen wal vel geecl

bricven ander nummer wordt | 25,

Wi

maved wordenh. Ecn advertentie i de rubrick “Vrang en aanbaogl”
bt w dhosor middel vin omderstpande bon epgeven omder bajslui-
fing wan een j:;'ldig hetnalmiddel (perokaart, bank- of caroche-
quel, Versenden in cen geskalen, ongefmankeernle enveloppe aan:
Tijl Tijelschriften, Antw soedmamnecr 1004, 10 SE Amstiordam,

BON

B¢ reglemcnecnmet berrekiing 1o
adverneres imale rubsick *YVirnag en
LTI ET
i. Uisluitendschrificljke opgase L
d.m.v. bon
2, Weanp hetaabmidde] tepelighertijd

" L e ]

-
A

mact hism opreniden.

F Clpnams s gebonden aan cen . '|
muinisn e van 7 regeks

4. D gitpever bebaudl seh her rechi i
wmal pderendics 1 weigornen;

restitgi g van bt bevaalde bedrag sal B |
vidlgen - 'I
8 Ehckonfomadsoontracic mmin nict
merdrasghaar, Tekscadse hiormee |

insimijd zign. kunnen derhalve nic

'r 1 I,'-_. +
|

| 1]
: 1 -

{1 EERNERNEN

. !

|

|
! ' i L .| }
" - 4 } . ¥
' 1 + 10—
+ 10—

wordesopeonomen,

Maam: L ik maaanss haps nsmaner:
Adres: Telefoon:
Wiosanplaals: Handiekensng:

Al =

v 10—



warzakerd van een ulthering bij overiijden van § 100.000,—

{faamprem | 87 -], prakiijoyemars, maaischapsaoniralsan,

Blijvend lage premie ook in
1991 entoch goed verzekerd?
—DE UNIM/POLIS -

sen prima arbeldsongeschikiheldsverzekering

jmarpremie woor 100, — daggekduithenng
B 1 mAsnd sifan fisieo:

tot 25 jaar  f 900,—
tot 30 jaar  f 1.300,—
tot 40 jaar  f 1.700,—
tot 50 jaar  f 2.300,—

U betnal niot aliean minder premde, maar 1 bent Boeandsn

beal voor meer informatie
03462-65323 of 0I462-62952

G WO BB (e o CrE AN S o B8 b P S vesr P e
hypoifeksn an penSoenraservering.

Frulthol Assurantién/Maarten Sikking
Mieuweweg 1, 3621 NL Breukelen.

.{% hogeschool heerlen

Cursussen voorjaar 1991

« Cursus psycho/sensomotoriek
bij kinderén
Basiscursus: @ + 20apnl, 4 + 25 mie,
B+ 22+ 29juni
Vervolgoursus: 7 + 21 sepl., 5 4+ 260kt
94 23 4+ 30no.en 14 dec, {iotaal B0 wur)

+ Prothese-training
wioor de onderste extremitei
4t'mBfebr.en 13t/m 15 maan

(totaal 60 wurh

» Cursus stagebegeleidingsvaardigheden
23febr. en2 + 9 + 16 maart (tolaal 16 uur)

Madere informatie en inschrijfformulier:
Mw. H. Stavast, secrataresse Post-HBO E/G
Hogeschool Heerlen, Houvelweg 7, 6415 XW

Heserien
Tel.: 0d5-T00680 (alleen oochisnd)

DE

STICHTING PODOLOGICA

organiseert in samenwerking met het *Centrum voor
voettherapie’ te Leiderdorp wederom een

Praktijkopleiding podologie

[xe opleiding start medio maart 191, en docent is podoloog 1. de Voes dic naast 2in cigen prakjk voor
pisdidopie en podok inesiolopie reeds vele opleidingen verrorpde,

Her doel van deze opleiding is o.m. te komen 1ot cen
netwerk van podologisch gespecialiscende fvsiothera-
peuten.

lipdens deze opleiding leen men her aanmeten cn
vervaardigen van:
A proprioseplicve soolijes
ih}'\[L'L'lrI D, B. 1, Bourdsod )
B: therapiceolen
L leren steunzolen
I}:‘\-l'illll'|II1.'I.I|'|i1,:.|':I.i||.'I|| {1.b.%, runnersh
E: projecticve- en correcticve {feenlorthesen

Vior serieus geimteressceerden sl cen informatic hij-
cenkomst plagtsvinden, waarbij de opleiding nader
wordt tocgelicht, en vragen beantwoord Kunncn
wirden

Ecn verzeck voor nadere inlichtingen kunt u nichicn
ann: Suchiing “Podelogea’, Loy, Hree b de Vines,
III'IHFIII:I.IIIL'.‘\.-L'HI,.'F Hl M8 CS |.|:i1||.'1'|.|1||‘|;’!-. Tel. (17]-
Ru.02.21.




TRU TRAC IS BACK!

Paramedi verkoopt nu 's werelds
bekendste traktieapparaat.

Al meer dan 25 jaar fabriceert TRU TRAC traktie
apparatuwr, waaronder het roemruchie model TT 92

Hatuisrijk doet sok TRLU TRAL aan innovatie, want hel
bekende modal TT 92 met 'n 50 kilo trekirachi keeft sen
groters broer gelregen, die trekt met gemak maar lledst
100 Kilo! De allermieuwste aamwinst

is de TRU TRAC TT 85D,

een universele electronisch

-

Kenmerkende eigenschappen.
Minimum en maximum trekkracht indikatie,
Patiémtenstop schakelaar,

Mazimuam trekkracht #00 kila

Instelling van de trekkracht in de aktiove- en de
passieve fase,

Kontinee en gepulseerde iraktie mogelijkheid.

Alle units worden altijd kompleet met een cervikaal
traktiesel peleverd,

TRU TRAC bewezen degelijkheid
Interessante prijzen:
Maodel TT 82, met 50 kilo trekkracht, inklusie!
de Bm I ﬁﬂﬁﬂr
Model TT &2, met 100 kilo trekkracht, inklusief
de BTW f 4460,

Moded TT 95 D, electronisch geregeld, met 100 kilo
trekkracht, inklusief de BTW f 4660,

Teu Trac inuilt, dam geven wii
WtﬂluTU wen nisuwt Tris T
de e fifd.

yi;'dlﬂ madr GhEn
ayarrehisine
Sy LT

Wilheminapar 38
M2 KC Hamiam
g2y - 3725

B SN0
Asmre 44, TOLBS. 250
Kk 30113
I 1

Recreatie en toerisme
e e ———

Exclusief Zeilinstituut ‘DE BIRIY
meest complele reilvakantis

vl alle Eeedliphen vansd X jr, mai

vkl paornien

UeLHE LR LETER ™G bed. gn proegp

Epan I, ', Hacesink meijs

PorabBas T a0 A& v

o Tl M5 284

recPealndl= ¢ ifntfuchedcilen
dag-trvk-loghign

peepilplimnt lascrarikn

waltfeniTunhaard surken. Lamdn
TRELA. PRUMIMEN, Yalonkle. o Brcaliir

r

_—

"
L]
& wgdhlEiplecilken
&
-

reilichoal kanocentrum

PEAN

af 30 joar een vertrovsde noom
Ulphmisthursussen woar kinderen, 2eil- surl o karowaken vaar
e, valwasienen &n geninnegn, Unieke ligging, niguwse
akkommaodatie AR

Inl Paan 1, B490 AB Akkrum, tel. 05663.13%2

VARANTIE IN I'TALIL
@ LU %« UMBELY = AR = LAGEIII G ARy«
U L andhsicen, Villa"s, Kasieelijes, Bosederj-apparienenien
Uk ikiv, ANWRC ampinesParken

l'_r_" Vakantiehudsjes, (%0 Capavans, Bangabinsiemien
| e 2 e L ] arlaHaliase e
B A o o8 Vakamiirverlijven 15

lEpekinan Ba2, I BN Pevsrelwijlk, Tell; (719
Lo %2 Fasoih] 700 1106

feek

ASTMA.
ERGER DAN
U DENKT.

CARA {astmia, bronchits on erfyieem) s de meest
vaorkamernde rielcte e ons lard
Dk 2] L STUR 5 & belangrijke waoruitgang
geboekt in de behandeling wan CARA . Daardaor &
Feet bevers wan vee| patidnten werbeterd. Dat geldt
relags shachit in BEparichs Mane wood PaTHRISA Mal
gen erratige vorm wan CaRs

CARA wordt nog steeds ermstig enderscha
D sterfte als gevnlg van CARA Bhjk veel Roger 1o
rijn dan 101 voor kort werd gedacht. De gere
Ogetrepnde sterfie fteeq wpdert 1980 met 36% enw
nu drsemaal 2o hoog als het aantal verkeersdoden

[Dat mag so riet doorgaan
CARA i echt een emstige Dekte de nog steeds
e (8 Qerdren . Dasrom moel de sirjd Tegen
deze volksziekte met kracht worden voorigess

L bulp i onmisbaar
Gawf gul aan de collectant of maak uw bijdrage
T BAn

Astma Fonds
Giro 55055

bank 70.70.70.120




Met FDS is uw automatisering

in goede handen.

Onze relaties zijn altijd welkom.

U heeft een drukke fysiotherapie-
prakijk. Daarin staan de gezondheid
van uw patienten voorop. Maar o
bent ook nog eens veel 1ijd kwijt aan
administratiefl werk. Het gevolg
lange werkdagen.

De oplassing vanuit de praktijhk:

ontwikkeld door uw collega's.

ViiaA/Microcom zoTgt ervoor dat u

doelmatiger kunt werken. Met FDG:

het declaratiesysteem bij witstek

vl fysiotherapeuten. Speciaal ont-

wikkeld door uw collega's,

Ideaal vaor:

=pen optimaal overzicht van uw
afipraken,

= vastleggen van patiénlengegevens,

»rapportage aan  huisartsen en
ziekenfondsen,

= voeren van uw elgen boekhouding,

=foutloos en sneller declareren,

Samenwerking met KNGF

an VVF.

FO¥S is con gebruiksyriendelljk pak-
ket en geschikt voor alle prakel jkvor
men. Bovendien wordt FD5 door
ENGF en WWF beschowwd als een
poede mogelijkheld om te komen 101
srandasrdisatie van de automatise-
ring. Geen wonder dat veel van uw
collega's voar dit systeem kiezen.

Kies ook voor automatiseren
met YVAA/ Microcom!

Onze relaties zijn altijd welkom,
Bel nu de VVAA, Voor informatie,
Of vsor een vrijblijvende demonsira-
tie: O30 - 454883 of 434034,

DE ONDERNEMENDE VERENIGING

VVAA



