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KNGF

-

Nieuwe leden en bestuursleden v:rn de or-
ganisatie moeten voortkomen uit de huicli-
ge stutlentengeneratie. Thans is bii de
LVSF een enrhousiaste groep aan de gang
voor haar kollega's.

Na acht jaar wordt de verantwoordelijk-
heid voor de financiën van het KNGF over-
gedragen van Ditzel naar Wolfsrvinkel.
Ditzel hectl een zeer belangrijke bijdrage
gelevercl aan het financieel gezonc.l maken
van het KNGF.
In scptember krijgt u het volledige pro-
gramma van het Jaarcongres. In dcze Fy-
siovisie vast de onderwerpen.

JULI/AUG

19 9 0

LVFD

-

Door het sluiten van een mcerjarenover-
eenkomst is een cind gekomen àan de ak-
ties in de gezondheidszorg, die voor een
belangrijk deel zijn gevoerd door cle ver,
pleegkundigen. De ontlasting van de werk_
druk die mogclijk is door heislagen van de

, akties zal ook van invloed moercn zijn op
de werkdruk van de diensten Í'ysiotherapie.

Op 6 jurti werden de VV F-teden
deskundig gei'nformeerd over de
Sang van Zaken rond de
mo de lo v e ree n ko ms t me t de
ziekenfontlsen.
Links van Groeningefi en rechÍs
Prin.sen.

Nog steeds besÍaat er grore onzekerheid
over de modelovereenkomst. Gelukkig is
de VVF en haar achterban eensgezind.ln-
middels is ook in Noord Limburg een regio-
nale overeenkomst gesloten volgens het
budgetsl.,steem? naar tevredenhcid van zo_
wel het ziekenfonds als de plaatselijke fy-
siotherapcutcn.
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Enraf-Nonius.
mdat uw therapie

de beste app aratuur
ver rent.

t1

!-.1Al rneer dan 60.1aar ontwerpt en fabriceert Enraf-Nonius produkten
voor fysiotherapie en revalidatie. Nzlet onze apparatuur brengt u uw

kennis optirnaal in praktryk. En leidt uw therapie snel tot het gewenste
resultaat. Zo werken we samen aan het welzijn van uw patiënten.

Enraf-Nonius: quality for Iife ENRAFryDELFT INSTRUMENTS PHYSICAL MEDICINE BV
Verkoopcentrum Delft, Röntgenweg 1. Postbus a]O, 2600 AV Delft. Tel 015 - 69 87 72 Fax O15 - 61 95 74
Verkoopcentrum Amsterdam, A.J.Ernststraat 799. 1OB2 LL Arnsterdarn. Tel O2O - 46 20 21
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Het meest complete Sport-
verzorgingspakket, vindt u bij ons.
Wii hebben meeÍ dan 1000 artikelen
in huis. Alle bekende merken.
Leverbaar binn en 24 uur.
Wij leveren aan:

Wij zijn dagelijks geopend van: maandag t/m vrijdag
09.00 tot 1 7.00 uur en zaterdag van 09.00 tot 'l 3.00 uur
Prijs I Bestellijst op aanvraag.

FRAMO, Sport Medische Groothandel
Postbus 2,6930 AA Westervoort

Dorpstraat 34, 6931 BJ Westervoort
Tel. : 08303-1 4293, Fax : 08303-í 6587

!Rlt0.
Specialist in verzekeringen voor de medische- en paramedische

beroepen

Verkennis
Ass u ra nti ë n (seder, 1e3s)

lDir. B. C. J. Molenschot
lKantooÍ:
\Waalsdorperweg 117 ,2597 HS 's-Gravenhage-Telefoon 

070- 324 55 48'
o onafhankelijk en deskundig advres
. speciale premies en voorwaarden voor Íysiotherapeuten
. werkzaam in geheel Nederland

Assurantiën - Hypotheken - Pensioenen
PraktijkÍinancieringen

Julianastraat 67 Postbus 35 - Alphen aan den Rijn - Telefoon 01120-91147 -92741

+ declaraties met zelfdoorschrijvende tloorslag

* brieÍpapier met enveloppon

* receptenbriefjes, aÍspraal<kaartjes, enz.

Llitgeverij
P. Dond.ers b.v.

Doordacht kaa rtsysteem
in boekvorm

Castellr-rn b.v.
Drukwerkrnakers

Blijvend lage premie ook in
1990 en toch goed verzekerd?

- DE UNIM/POLIS -
een prima arbeidsongeschiktheideverzekering

jaarpremie voor / 100,- daggelduitkering
en 1 maand eigen risico:

tot 25 jaar
tot 30 jaar
tot 40 jaar
tot 50 jaar

, e00,-
, 1.300,-
Í 1.700,-
Í 2.3OO,-

U betaalt niet alleen minder
verzekerd van een uitkering

premie, maar u bent bovendien
blj overlljden van Í 100.000,-

bel voor meer informatie
03462-65323 oÍ 03462-62952

ook voor een beroepsaansprakelijkheidsverzekering
(aarpremie Í 75,-), praktijkovername, maatschapskontrakten,

hypotheken en pensioenreservering.

Fru ithof Assurantiën/Maarten Sikking
Nieuweweg 1,3621 NL Breukelen.

De laagst gepriisde

Paclr Heater
uindt u bii Paramedi

Want, in de maanden juli

en augustus, betaalt u

vooronze Pack Heater, die

een droogkookbeveiliging
en een thermostatische
temperatuur regeling

heeft, slechts

t 25O,-
lnklusief btw nota bene.

Als u deze Pack Heater en
de vele andere warmte
applikatie produkten wilt
zien, dan kan dat, hij staat

'demonstratieklaar
opgesteld in onze
showroom, die is elke dag
geopend van
9.00 tot 1200 uur en
zaterdag van
9.00 tot 13.00 uur.

It Wilhelminapark 28,
2012 KC Haadem.
Tel. 023 31 7250
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MEDEDELINGVVAA

Zoals bekend hebben KNGF, WF, Microcom en

WAA in het kader van praktijkautomatisering voor
fysiotherapeuten tot samenwerking besloten met het

doel om uiteindelijk te komen tot standaardisatie van

financiële en beroepsinhoudelijke software binnen de

beroepsgroep.

Contractueel is daarbij vastgelegd dat KNGF en VVF

de computerprogrammatuur FDS aanvaarden als een

geschikte bijdrage aan de automatisering van de

praktij kadministratie voor fysiotherapeuten.

Het vertrouwen uitspreken in het FDS pakket wil niet

zeggen, dat het FDS pakket het eerste en enige door

KNGF en WF erkende automatiseringsPakket voor

fysiotherapeuten is zoals gesteld in de advertentie in

Fysiovisie vanjuni.
Wij verwachten door deze mededeling eventueel

gerezen misverstanden te hebben rechtgezet.

VVAA praktij kautomatisering

ELEGANT_ BLARICUIV
DE TOTALE BEKLEDERS VOOR UW

PRAKTIJKMEUBELS

- grote collectie kunstleer bekleding
- Bij uw praktijk gehaald en gebracht

- zeer snelle uitvoering

- voor behandelbanken - werkstoelen - wachtkamermeubels

- oponsvakwerk. . .uwpatiënt!

Meentweg 27a, 1261 XR Blaricum. Bel:02153-87734

HELP HET
RODE KRUIS

HELPEN!

NEDERI.é,NDSE RODE KRUIS

MN }IAAG

GrRO 22000
+

È--- --1

FyslQ FyslQ FyslQ

Leverancier van :

Altos multi-usersystemen.
Tandon en Victor
microcomputers.
Mannesman en Facit printers.

DATA LIMBURG Hommerterweg 100-102 643I EX Heerten Tet.045.216083
Showroom geopend maandag.Íriidag van 9.00-18.00 uur. Verder volgens aÍspraak
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Werken in Amerika.
Dat doe je niet zomaar,

1e kiest voor een vertrouwd adres.

Hoe gaat dat via ABB.
ABB bespaart je de gang naar de notaris en het vertaalbureau.
Geen post naar verschillende anstanties. Je kiest de baan uit in

overleg met Linda Belderok een Nederlandse fsiotherapeut,
werkzaam op ons bureau in Florida,

Brnnen 2 l/2 maand kun je al afreizen.

En dan.
Je vliegticket is betaald, je splinternieuwe auto staat klaar, ;e eerste
huisvesting is geregeld en mocht je denken dat je het dan verder

maar moet urtzoeken... vergeet het maar. Hulp en begeleiding begint
dan pas; m.b.t. het examen, de voorbereiding en introductie op 1e

werk je telefoonaansluiting, met alles, continu. Je start op een H-l
visum daarna is er onze green-card service en zelfs op het oorspronkelijke

H-l visum kan je via ons van baan veranderen wanneer je dat wenst.
Nederlandse collega's zrn nooat verder weg dat een half uur

rilden. En... je contract laat je vril naar Nederland terug te keren.

Hoe dat allemaal kan?
omdat men 

"* ""):*ï'ii:: If,iËi';ffut 
hard nodig heeft

Informatie:
(ook over de mogehlkheid in Nederland
het Amerikaanse examen af te leggen)

ABB bv
Nieuwe Zrldsvoorburgwal 257 l0l2 RR Amsterdam

Tel: 020 -225722
-ABB maakt werken in Amerika gemakkelijker-

HEAUT FOCUS*
healthcare and rehabilitation services

HealthÍocus, een organisatie van
fysiotherapeuten in een 36{al Staten van
Amerika, vraagt

Nederlandse fysiotherapeuten voor ziekenhuizen,
klinieken en Rehabilitation Centers.

Goed salaris, uitstekende secundaire
arbeidsvoorzieningen, uitgebreide kursus mogelijkheden
ook specialisatie naar management.
Wij helpen met visa, opvang en voorbereiding op het
Amerikaanse staatsexamen.

lnlichting: Mevr. Fransje Kuijper 01838-1499

06-899119r

Vragen over CARA? Bel 06-8991191

[Vlaandag-, woensdag- en vrijdagmiddag
van één tot half vijf.

nstmaUronos

LOC FlTNER

LOCHER & PARTNER
postfach 1017
8038 Ziirich
Tel.: 09 4rl | 482 48 09

Nederlands kontaktadres:

Tel.:050 -268529

med ical recru itement + consultancy

Interessiert an einem ArbeitsauÍenhalt in der Schweiz?

I,OCHER & PARTNER
Beratung und Vermittlung von Spitalpersonal!

IIrcHER & PARTNER ist eine amtliche bewilligte Vermittlungstelle fiir Spitalpersonal in der Schweiz.

Fi.ir unsere Kunden, moderne Spitàler in alle Teilen der Schweiz, suchen wir ftir sàmtliche medizinische und paramedizinische
Abteilungen, Menschen wie Sie, die einige Z*it im Ausland Berufserfarung sammeln mtichten.
Nehmen Sie unser langjàhriges Kwow-how in Anspruch.

LOCHER & PARTNER regelt ftir Sie sàmtliche Formalitàten mit den verschiedenen Behörden. Begleitet Sie auf Wunsch zu
Ihren Vorstellungsterminen, hilft lhnen bei Fragen auch wàhrend Ihrem Auslandaufenthalt.
Unsere Untersttitzung ist fiir Sie kostenlos.
Die Schweiz bietet fortschrittlche Aöeidsbedingungen, gute Sozialle§tungen und sehr gute liihne.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihr Schreiben.



HOGTS(HOOL

De Haagse Hogeschool verzorgt
in het najaar van 1 990 de volgende

post-HBO- en nascholingscursussen :

* Basiscursus informatica voor
fysiotherapeuten
doelgroep : fysiotherapeuten ;

7 avonden
start 17 september 1990
prijs/ 500,-

* lnleiding in deergonomie
doelgroep : Íysiotherapeuten
6 avonden
start 19 september 1990
prijs/ 625,-

* Budgetteren
doelgroep : fysiotherapeuteÀ
5 avonden
start22 november 1990
prijs / 600, -

* Ethieken gezondheidszorg (l):
lnleiding.
doelgroep : werkers in de gezondheidszorg
8 avonden
start 24 september 1990
prijs / 400, -

* Management opleiding voor middenkader
f unctionarissen in de gezondheidszorg
doelgroep: werkers in de gezondheidszorg
opleidingsduur:2 jaar
(2 dagen per twee weken);
prijs / 1325, - per studiejaar

lnformatie en Brochures:
Haagse Hogeschool, Sector Gezondheidszorg

tav Mevr. S. Bitter
Laan van Meerdervoorl211,2563 AA Den Haag

tel.070-363 29 00;

ln september start de oudste opleiding
voor klassieke acupunctuur in Nederland

met de nieuwe cursus

ACUPUNCTUUR.
De colleges - éen weekend
per maand - beginnen in

september en worden in

mei met een examen
afgesloten. De opleiding is

toegankelijk voor artsen en
fysiotherapeuten. De
Nederlandse Vereniging
voor Acupunctuur erkent
de opleiding.
ln het tweede studiejaar

waar patiënten worden
behandeld en waar de
student de theorie in de
praktilk kan toepassen.
Het derde jaar bestaat voor
het merendeel uit stage in

de kliniek alsmede enkele
zondagen theorie
Vraag voor uitgebreide
informatie onze

I

ACÏ]PT'NCTI.]RE
Oosterhoutlaan '11 - 2012 RA Haarlem

COLLEGE OF

o

THE ANGLO.UJrcH

'ti<htiog 
fhe Anglo Oua.h

ColLga ol Àugurtu.q
Ooil./toualaao I l, 201 2 nA
H.a.lem, tel. 02, - 2Xn75.
(diotdag Un vnjd.g 9.1, uut)

brochure
aan

praktijk. Aan de opleiding
is een eigen stage-
polikliniek verbonden

worden de colleges
gecombineerd met de

>@<
Stichti ng Orthopaed ische
Manipulatieve Therapie
Maitland Concept

McKENZaE CURSUSSEN

Deel A * The Lumbar Spine.
21 Um24november 1990.

Deel B * The Cervical & Thoracic Spine.
14Um 16november1990.

Deel C * Problem Solving - Practical Workshop
18Um 20 novemberl 990.

Docente:
Plaats:
Kosten:

Cursustaal:

Deelnemers

Paula van Wijmen.
ROERMOND

/610,-deelA
f 475,- deelB
/ 515,- deelC (leden NVOMTÍ 500,-)
inclusieÍ kofÍie/thee, cursus en pat.
instructieboek.

Engels/Nederlands.

Artsen en Íysiotherapeuten. Deel B, C
alleen toegankelijk na hetvolgen van een
McKenzie lnstitute cursus A resp. B.

lnlichtingen-lnschrijvingsÍormulieren verkrijgbaar via
het Secretariaat, Postbus 332, 5060 AH Oistenrilk.
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PEDAl(flE
H. W. von der Lingen,
W. H. Huiske5
A. P. M. von Gràeningen,
L. Tip.

l Yot ïENFOïOGnAFIE
M. Elzingo-Prinssen.

REDAKÍIE.ADPES
Centrool Bureou Fysiolheropie
P.'ru,. zló, ààoo ÀÏ À."..ïà,i'r.
Telefoon: 033-ó22400.
Fox:033-616462.

@PRE§PIOXDEIMEOPGAT{t§ATE3:

r(oilrltÍt u!( ]{EDEpt l{Ds OE}|OOI§CHAP
VOON FÏSIOTI{ERAPIE E}I
uDVEPElflGtitoEx
Postbus 248, 3800 AE Amersfoort.

IANDEIUIG VEPENIGII{G VAil
FTSIoIHENAPEI]ÍEN IT DIEN$VENBAXD
Postbus I 323,3800 BH AmersÍoort.

VEPENIGII{G VAII YPUGEYEíIEDE
Ft§tOïllERilPEUfEI
Poslbus I 033,3800 BA Amersfoort.

vEsftorxooPe N§aflE§
CEXIPAAT BUEEAU FY§C,nIEPAPIE
Von Hogendorploon 8,
Telefoon: 033-ó22400.
Bereikboor: von 08.30-1 2.30 uur
en von I 3.00-l 7.00uur.

@]{IPIBTMEPETEilII{GEX
Bonkrekeningnummer 55.30.44.028
Postbonkrekeningnummer ó8461 4

UÍÍOAVI EX ADVER/IETfl E.*IOIÍANE
lnsert BV,
Jocques Vellmonslrool 29,
l0ó5 EG Amslerdom.
Poslbus 90053,
'I 00ó BB Amsterdom,
TeleÍoon020-5 182882,
Telex I 5230,
Fox 020-l 7 03 50
Geldend odverlenlielorief :

1 jonuori I 990.
90/1

ADVEMTflESVANI.EDEX
ln de rubriek'Vroog en oonbod'kunnen
olleen 'odvertenties von leden' worden
opgenomen. De leden hebben I 5%
korting op odvertenties in de olgemene
rubriek. U dient wel het lidnummer op te
geven oon lnserl BV.

De redoklie houdl zich hel recht voor
odverlenlies zonder opgoof von redenen
le weigeren.

DnuÍ
Tiil Offset Zwolle
Bloloweg 20
804] AH Zwolle

VENSCHUI{ING§DAÍA ftlS IOVISIE :
I 0 september,S oklober,
5 november, I 0 december.

rOHJ INZENDENVóóR
I 5 ougustus, I 2 september,
I 0 oktober. I 4 november.

tr'YSIOVTSIE IS HETMAANDBLADVOOR LEDEN VAN HET
KONINKLUK NEDERLANDS GENOOTSCHAPVOOR TYSIOTHERAPIE EN LIDVERENIGINGEN,

DE VERENIGING VAN VRUGEVESTIGDE FYSIOTHERAPEUTEN EN
DE LANDELUKE VERENIGING VAN FYSIOTHERAPEUTEN IN DIENSTVERBAND

VEEI ()NTIIUIKKETINGEN

Bij de samenstelling van deze editie van Fysiovisie zijn een aantal zeer
belangrijke zaken in ontwikkeling die na de zomerperiode hun beslag
zullen krijgen. Weliswaar heeft de overheid financiële ruimte gegeven voor
salarisverbetering en een verlichting van de werkdruk ten behoeve van de
intramuraal werkenden. De CAO-onderhandelingen zijn echter nog in
volle gang, zodat nog weinig kan worden medegedeeld over de uitslag.
Degenen die namens de LVFD betrokken zijn bij het overleg zullen zich
hard maken voor het in stand houden van het FWG-systeem en ook een
verlichting van de werkdruk voor intramuraal werkende fysiotherapeuten is
biner noodzakelijk. Ook kan nog weinig definitief worden gezegd over de
modelovereenkomst. De leden van de VVF zijn uitgebreid gei'nformeerd
tijdens de vergadering in juni. U vindt daarover het een en ander in deze
Fysiovisie. Het is een goed teken dat steeds meer ziekenfondsen bereid ziin
een regionale overeenkomst te sluiten volgens de uitgangspunten van de
VVF. Zoals blijkt in deze Fysiovisie is in Noord-Limburg zo'n
overeenkomst gesloten tot volle tevredenheid van alle betrokkenen. In die
overeenkonxst is ook opgenomen dat praktijkmedewerkers zullen worden
aangesteld op basis van afspraken tussen LVFD en VV F. Daarmee is een

belangrijke stap genomen om de samenwerking binnen de praktiik beter te
reguleren.

Als voorproefje vindt u alvast een overzicht van alle onderwerpen die
tijdens het jaarcongres fysiotherapie op 23 en 24 november zullen worden
behandeld. In het septembernummer van Fysiovisie komt het volledige
proSramma.

DE REDAKTIE
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DE LVSF ()PHET G()EDE SP()()R
Ondanks dat het werk voor de studenten fysiotherapie voor het oprapen ligt, is het voor bestuursleden van de LVS F
erg moeilijk om de vereniging aan het draaien te houden.
Dàt komt'vooral omdat di eívaring leert dat studenten fysiotherapie niet verder kijken dan tot het moment van het

behalen van het diploma. Over wà daarna gaat komen hebben ze nauwelijks enige voorstelling. Die ervaring heeft

Thora Neeb, de scheidend voorzitter van de LVSF, in haar bestuursperiode opgedaan.

'Studenten hebben geen interesse in het
werkveld, ze weten niet wat het werkveld
vraagt'. Volgens Thora overheerst de stem-
ming: 'Eerst studeren en dan zien we wel.
Ik geloof ook dat de sombere toekomstver-
wachtingen helemaal aan de meesten voor-
bij gaan. Ook nemen ze de kentering die nu
plaatsvindt nauwelijks waar. Want het is
opvallend hoeveel advertenties er te vinden
zijn, waarin fysiotherapeuten worden ge-
vraagd. Wat ook opvalt is dat bijna ieder-
een die nu aan het afstuderen is al een
waarneming heeft. Het geeft mij in ieder
geval hoop op de toekomst.
Een van de gevolgen van de desinteresse
van de studenten is dat het moeilijk is om
bestuursleden te vinden voor de LVSF.
Met name op de hogescholen waar geen
van de huidige bestuursleden studeren.'

SCRIPTIEPRIJS

RESULTATEN
ThoraNeeb

Thora Neeb kijkt met veel plezier terirg op
haar bestuursperiode, niet alleen heeft zij
samen met haar medebestuursleden veel
gedaan voor de studenten, zij heeft heel
duidelijk de mening over de studenten bij
de KNGF-bobo's positief beïnvloed. Tho-
ra: 'ln het begin vond ik het met mijn 20
lentes ontzettend griezelig om deel te ne-
men aan de vergaderingen van het bestuur
van het KNGF, waarin je als LVSF-voorzit-
ter zitting hebt.
Ook als ik een mening had, durfde ik die
niet te uiten. Toen ik mij over die drempel-
vrees heenzette, bleek tot mijn stomme
verbazing dat niet alleen naar me geluisterd
werd, maar dat ook rekening werd gehou-
den met mijn mening. Ik kon bestuursbe-
sluiten ten behoeve van mijn medestuden-
ten beïnvloeden en ik merkte dat de fysio-
therapeuten meer begrip kregen voor de

situatie van mijn medestudenten.
Dat gaf me de moed om zaken aan te
pakken, samen met mijn mede bestuursle-
den. Hoewel ik zeker niet helemaal tevre-
den ben over de afgelopen periode, vind ik
toch dat er veel is gerealiseerd.
Aan het begin van mijn bestuursperiode
hadden we erg veel leden. Na een grondige
schoonmaakoperatie door het Centraal
Bureau, was het ledental gehalveerd. Veel
fysiotherapeuten waren vergeten hun stu-
derend lidmaatschap om te zetten in een
bevoegd lidmaatschap. Dankzij de jaarlijk-
se promotiecampagne, die nu goed ge-

struktureerd is, kunnen we het ledental
behoorlijk op peil houden.'
Thora vindt dat de kontakten tussen Hoge-

2

DE OPVOLGER

scholen en de LVSF nog niet optimaal zijn.
Zij heeft een aanzet gegeven om die te
verbeteren, maar dat is nog niet gereali-
seerd.
Goed aangeslagen zijn de infopapers. Tho-
ra: 'Samen hebben we infopapers gemaakt
die betrekking hebben op problemen waar-
mee studenten worden geconfronteerd, zo-
als over de militaire dienstplicht en de rech-
ten van studenten. Er is er een onderweg
over stage in het buitenland. Die infopa-
pers worden veel opgevraagd.'

Na een aarzelend begin heeft de Scrip-
tieprijs vaste voet gekregen. De LVSF be-
loont jaarlijks de beste scriptie met een leuk
bedrag.
Thora: 'We hebben even moeten zoeken
naar een goede procedure voor de beoor-
deling, die ligt nu vast en we merken op de
hogescholen dat de Scriptieprijs daar echt
leeft en een betekenis heeft. Hetzelfde
geldt voor de publicaties van de LVSF in
Fysiovisie, die worden gelezen, alleen
wordt er nog te weinig aktief gereageerd.
Gigantisch was het natuurlijk om de feeste-
lijkheden rond het 100-jarig bestaan van
het KNGF van zo dichtbij mee te maken.
Daaraan hebben we als LVSF ook een
grote inbreng kunnen leveren. Als ik terug-
kijk dan verbaast het me eigenlijk dat het zo
moeilijk is om bestuursleden te krijgen.
Want het is niet alleen leuk, maar je leert
ook ontzettend veel en je doet de nodige
kontakten op.'
Thora geeft met het volste vertrouwen de
voorzittershamer aan haar opvolger, Andy
van Luttikhuizen. Ze wil als fysiotherapeut
wel aktief blijven in het bestuurlijk circuit.
Hoe, dat hangt mede van haar verdere
carrière af.

Andy van Luttikhuizen is tweedejaars stu-
dent aan de Hogeschool Midden Neder-
land en 23 jaar oud. Zoals zo velen kwam
hij per ongeluk met de LVSF in aanraking,
werd direkt geboeid met als gevolg een
bestuursfunktie.
Hij heeft dus al enige ervaring, ook in het
bestuur van het KNGF. Andy: 'Het gaat
allemaal zo vlug, je zit nauwelijks in het
bestuur of je bent al voorzitter. Ik had
graag nog wat langer geprofiteerd van de
ervaring van Thora. Maar ja, het is nu
eenmaal niet anders. De studieduur is vier
jaar en je begint toch niet in je eerste jaar
aan een bestuursfunktie, als je die eenmaal
hebt is de periode zo om'.
Andy wil samen met de andere bestuursle-
den de lijn doorzetten. Andy: 'Gelukkig
krijgen we nu ook bestuursleden vanuit
andere hogescholen. Dat maakt niet alleen
het draagvlak beter, maar geeft je ook meer
kontakten.
De reorganisatie van de opleidingen maakt
het voor ons gemakkelijker om de opleidin-
gen, door het kleinere aantal, te bereiken.
Dat weerhoudt ons er overigens niet van
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om zo mogelijk het een en ander te doen
voor degenen die in moeilijkheden komen
door de afbouw van Hogescholen.
De verbetering van de kontakten met de

opleidingen, met name meer strukturering
daarin, is voor ons een heel belangrijk
punt. Gelukkig is er nu meer overleg tussen

de opleidingen en het KNGF. Dat helpt ons
veel.
Waar we ook veel aandacht aan willen be-
steden zijn de internationale kontakten.
Bovendien merken we dat Nederlandse
studenten erg veel belangstelling hebben
voor het buitenland. Ook om een stage
daar door te brengen. Dat kan eventueel
een aanvulling vormen voor de volledige
stageregeling in Nederland, die nu toch
binnen afzienbare tijd volledig afgerond zal
worden. Ik spreek nu over het PLP-rap-
port.'

JUBILEUM

Naast de vele zaken die de LVSF behartigt
is zeer spontaan gereageerd op de vraag
een dag te vullen tijdens het Jaarcongres in
november van dit jaar. Onder de titel 'Ver-
rek m'n nek' zal een volledig congres voor
studenten worden gehouden.
Andy: 'Natuurlijk is 1990 voor ons ook heel
belangrijk, dan bestaan we als LVSF twaalf
en een half jaar en we willen dat aangrijpen
ons duidelijk te manifesteren, zo mogelijk
met een internationaal tintje. We zijn nu
met negen bestuursleden en allemaal goed
gemotiveerd om ons in te zetten voor de
medestudenten.'
Het is elke keer weer moeilijk om een
goede voorzitter voor de LVSF te vinden.
Het lijkt erop dat het ook deze keer weer is
gelukt.

AFSCHEIDSC()TTEGE VAN'D()KTER
STRIKIIUERDA'
Na dertig jaar zeer nauw betrokken te zijn geweest bij het onderwijs voor heilgymnastiek en massagelfysiotherapie,
neemt de heer Strikwerda afscheid van het onderwijs door middel van een afscheidscollege. Dit college wordt
gehouden op vrijdag2l september 1990 om 16.00 uur, in de grote collegezaal van de faculteit diergeneeskunde te
Utrecht met als onderwerp:

DE HAND vooral de ontwikkeling van de fysiothera-
pie binnen de gezondheidszorg, heeft ertoe
geleid dat hij onlangs Koninklijk is onder-
scheiden en benoemd is tot Officicr in dc
Ordc van Oranje Nassau.
Deze legendarische man gaat nu ons onder-
wijs verlaten. Vele collega's, in dc lande,
zullen zich zijn ongeevenaarde lespresenta,
ties herinneren. Daarom organiseert dc
studierichting fysiotherapie een openbaar
afscheidscollege t om u in de gelegenheid te
stellen nog eenmaal van de kennisover-
dracht van deze grote docent te genieten.
De heer Strikwerda zal zijn medische prak-
tijkuitvoering blijven uitoefenen.
Ten behoeve van de organisatie verzoeken
wij u, indien u dit college wilt volgen, dit
vóór 1 september telefonisch of schriftelijk
te melden bij de Hogeschool Midden Ne-
derland.

Drs. R. Strikwerda

senkringen en verenigingen van specialis-
ten en overheden, om het paramedisch be-
roep van fysiotherapeut te doen accepte-
ren. Met tomeloze inzet heeft hij zijn in-
vloed doen gelden bij overheid en landelij-
ke organisaties, om te komen tot verbete-
ring van kwaliteit van de opleiding tot fysio-
therapeut.
De zeer grote waardering die 'Strik', zoals
hij bekend staat, heeft gehad en nog geniet,
met betrekking tot het algemeen belang
van verbetering van de gezondheidszorg en

PROGRAMMA
15.30 uur, ontvangst in het hoofdgebouw
van de fac. der Diergeneeskunde, Yalelaan
1 op het Universiteitsterrein de Uithof, te
Utrecht.
16.00 uur, aanvang college.
17.30 uur, informele nababbel.
Degenen die het afscheidscollege van de
heer Strikwerda wille n volgcn, kunnen zich
aanmelden bij:
Studierichting Fysiotherapie H.M.N.,
Bolognalaan 101,

3584 CJ Utrecht.
Telcfoon 030-53313 I .

De geschiedenis van de fysiotherapie en de
opleiding daartoe heeft een buitengewoon
boeiende ontwikkeling doorgemaakt. De
maatschappelijke acceptatie en erkenning
van de H. en M./fysiotherapie is niet ge-
makkelijk geweest. Door pionierschap,
overtuiging en doorzettingsvermogen van
slechts enkele mensen is het beroep en haar
opleiding op het huidige nationaal- en in-
ternationaal hoog gekwalificeerde niveau
gekomen.
Eén van die grote landelijke pioniers is drs.
R. Strikwerda. Als vooruitstrevend chirurg
en fysiotherapeut heeft hij veel baanbre-
kend werk verricht op het gebied van de
sport, de sportgeneeskunde en de preven-
tieve gezondheidszorg. Ten behoeve van
goede zorg, maar vooral ook preventie
heeft hij zich ingezet voor de paramedische
beroepen in het algemeen en voor het be-
roep van fysiotherapeut in het bijzonder.
In 1960 werd Strikwerda docent aan de
Utrechtse opleiding van Zandboer. ln de
periode 1963-1973 was hij, naast een druk-
ke chirurgische praktijk, de zeer gewaar-
deerde, maar ook gevreesde direkteur.
Van 1973 tot heden is hij docent aan de
studierichting fysiotherapie van de Hoge-
school Midden Nederland, voorheen de
S.U.P.A. Vooral in de periode dat Strik-
werda direkteur was, hield hij met niet
aflatende inzet voordrachten en demon-
straties voor ziekenfondsartsen, huisart-

-l

§ecreÍariaat Koninklijk Nederlands
Genootschap voor Fvsiotherapie

J. van Eijkeren, secretaris,
Mw. V. Wiarda, beleidsmedewerker.
Mw. C. Bakker, ledeninformatic,
Mw. M. Rovers-Kranenburg.
secrctaresse,
Mw. E. van de Walt, secretaresse.

,Het sekretariaat is bereiktraar van
8.30-12.30 uur en l3-fi)-16.30 uur.

Correspondentie:
Postbus 248, 3800 AE Amersfoort.
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DITZET §IUIT PEBIÍ)DE AF
Tijdens de Algemene Vergadering van het KNGF op 20 juni gingen de
afgevaardigden zonder veel commentaar akkoord met het jaarverslag en de
jaarcijfers over 1989. Ook de overige agendapunten werden snel
afgehandeld. Daardoor was er gelegenheid tijd te besteden aan de
verkiefing van H. Wolfswinkel tot penningmeester, als opvolger van
F. Ditzel.

Ditzel heeft in een bijzonder roerige perio-
de van 1982 tot nu de eindverantwoorde-
Iijkheid gehad voor de financiën.
In zijn periode speelden de reorganisatie
van het Centraal Bureau, de verbouwing
van het Centraal Bureau en de herstruktu-
rering. Op zich brengen dit soort zaken al
vele financiële perikelen met zich mee. Het

feit dat bij zijn aantreden de financiële posi-
tie van het KNGF uiterst wankel was,
maakte de zaak niet eenvoudiger.
Het is zijn grote verdienste dat hij er samen
met de twee andere dagelijks bestuursleden
in geslaagd is een financieel gezond KNGF
over te dragen aan zijn opvolger Wolfs-
winkel.

MANUETE TYMFDRAINAGE
EN ÍIEDEEMTHERAPIE

Het secretariaat van het Koninklijk Neder-
lands Genootschap voor Fysiotherapie
wordt steeds meer door patiënten, artsen
en patiëntenorganisaties benaderd voor na-
men van fysiotherapeuten die een kursus
Manuele Lymfdrainage en Oedeemthera-
pie hebben gevolgd. Het Koningin Wilhel-
minafonds en het Landelijk Contactorgaan
Begeleidingsgroepen Borstkankerpa-
tiënten verwijst zelfs naar het KNGF. Om
aan die vÍaag zo volledig mogelijk tege-
moet te komen, verzoeken wij fysiothera-
peuten die een aanvullende kursus Manue-
le Lymfdrainage en Oedeemtherapie heb-
ben gevolgd, kontakt op te nemen met het
secretariaat van het KNGF, Postbus 248,
3800 AE Amersfoort. f

TIIIERKEN IN HET
BUITENTANI)

Van het Nederlands Migratie Instituut/Bu-
reau van het Emigratiebestuur zijn twee
uitstekende informatiebrochures versche-
nen, t.w. 'Werken als fysiotherapeut in
Australië, Canada, Nieuw-Zeeland en de
VS' en 'Werken als fysiothcrapeut in de
Verenigde Staten' (2e herziene versie).
Beide brochures zijn door drs. J. J. van dcr
Loos samengesteld en zijn vcrkrijgbaar bij
het Bureau van het Emigratiebestuur, Mu-
zenstraat 30, 251 I VW 's-Gravenhage, tele-
foon070-3624511. f

P()RTUGAL

Plaats voor twee gemotiveerde fysiothera-
peuten in hct Centro de Reabilitagao Física
te Lousà (bij Coïmbra). Gehcel nieuw cen-
trum voor hydrotherapie, fysiotherapie en
electrotherapie, dat in september/oktober
geopend wordt. Zowel normale patiënten
als ook gehandicapten wordcn behandeld.
Naast salaris worden huisvesting en warme
middagmaaltijd geboden. Wcrkweek van
36 uren.

Informatie: José Ernesto Carvalhinho (di.
rector),
ARCIL,
32U) Lousd,
tel. : (vanuit Nederland) 09-35 I 39991 454,
of 04132-62955 (A. van Eertte Uden).

H. W olfswinkel, penningmeeste r K N G F
sinds20juni 1990.
Behaalde in I 974 op 23-jarige leeftijd het
di p lo ma fy s i ot he rap e ut. W er kt als
maatschapslid in AmsÍerdam. Is sinds 1982
aktief in het bestuur in AmsÍerdam, vooral
naar aanleiding van de beperkende
maat re ge len. V anaf I 985
gewe st v e rte genwoordi ge r, waarbij hij
vooruitlopend op de herstukturering, met
de bestuursleden van de Afdeling
Amsterdam, daar de nieuwe struktuur al
doorvoerde.
Hij participeerde als Hoofdbestuurslid in
vers<'hillende commissies rond de
herstrukturering, evenals in de
bouwcommissie. f
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()NGEÏUENST GEDRAG

De Kommissie van Toezicht, inzake het'Gezamenlijk Reglement Tuchtrechtspraak' van het KNGF, VVF en
VMFV - hierna te noemen de Kommissie- heeft kennis genomenvan een klacht van:

Mevr. X,
wonende te Y
- klaagster-
raadsvrouw mr. Z
tegen:
Dhr. A,
wonende te B
fysiotherapeut, lid KN G F,

- verweerder -
raadsmanmr. C

GEZIEN DE STUKKEN

Het klaagschrift dd. 1l september 1989;
Het verweerschrift dd. 11 oktober 1989,

met produkties;

ï:i::l 
hebben een repliek en dupliek ge-

DE KLACHT

De klacht houdt - zakelijk weergegeven -
in:
Verweerder heeft klaagster gedurende een
langere periode, in een behandelsituatie,
tegen haar wil sexuele contacten opgedron-
gen. Klaagster zat in een aÍhankelijkheids-
positie, waarbij de intimiteiten uitgegroeid
zijn tot een sexuele relatie, waartoe het
initiatief van vcrweerder uitging.

HET VERWEER

Het verweer komt er - zakelijk weergege-
ven - op neer:
Ten stelligste wordt betwist dat er sexueel
verkeer heeft plaats gevonden. Ook zijn er
daartoe geen initiatieven genomen.

DE FEITEN

Klaagster is in 1979/1980 in behandeling
geweest bij een collega van verweerder. In
1980 hebben zich problemen voorgedaan
tussen klaagster en die collega.
Toen klaagster in februari 1982 na een her-
nia-operatie fysiotherapie voorgeschreven
werd, kwam ze in behandeling bij ver-
weerder.
Dcze behandeling werd in september 1982

op advies van de behandelend orthopaed
herhaald.
In l9tt4 is klaagster gedurende een jaar
intramuraal behandeld.
In 19U5 en 1986 werd klaagster telkens
gedurende 12 maal fysiotherapeutisch be-
handeld.
In verband met aanhoudende nek- en

schouderklachten, alsmede rug- en been-

klachten werd klaagster op29 januari 1987

door haar artsen naar de praktijk van ver-
weerder verwezen. Na een groot aantal
behandelingen is er in overleg met klaag-
ster en haar huisarts besloten tot een ande-
re aanpak. Er bestonden sterke aanwijzin-
gen dat de klachten een sterk psycho-soma-
tische achtergrond zouden hebben.
De daarop volgende behandelingen wer-
den aanvankelijk aangevangen met een
massage, gevolgd door een gesprek over de

persoonlijke problemen van klaagster. La-
ter werden de gesprekken in een normale
gesprekssituatie gehouden. Nu de massage

was komen te vervallen bleef klaagster ge-

kleed.
Klaagster was in die tijd frekwent depres-
sief. Verweerder heeft tijdens de behande-
ling wel eens een arm om de schouder van
klaagster geslagen om haar te troosten.
In deze periode vond klaagster, mede door
toedoen van verweerder, werk in een be-
jaardenhuis. Klaagster voelde zich affectief
tot verweerder aangetrokken. Verweerder
erkent dat zijn houding jegens klaagster
mogelijk van dien aard was dat klaagster er
meer in gezien heeft dan hij bedoelde.
Klaagster begon zich steeds duidelijker je-
gens verweerder te uiten. Dit was voor
verweerder de reden om in april 1988 de

behandeling na overleg met andere hulp-
verleners te staken.
Hierop volgde een periode waarin verweer-
der het mikpunt werd van acties van klaag-
ster. Deze waren van dien aard dat de

raadsman zich genoodzaakt zag aan klaag-
ster de aanzegging te doen dat hij een kort
geding tegen haar zou aanspannen als de

acties niet zouden stoppen. Door bemidde-
ling van de raadsvrouwe van klaagster
kwam er een einde aan deze toestand. In
een poliklinische nazorgbehandeling, on-
geveer vijf maanden na het staken van de

fysiotherapeutische behandeling, heeft
klaagster zich jegens haar behandelend arts
voor het eerst geuit m.b.t. het toenmalige
handelen van verweerder.

DE ZIENSWIJZE VAN DE
KOMMISSIE

De praktijk van verweerder beschikt over
een drietal behandelkamers voor drie fysio-
therapeuten en een stagiair. Vast staat dat
klaagster door verweerder behandeld is.

Aanvankelijk lag het accent op het licha-
melijke aspect van de klachten van klaag-
ster. Toen na een groot aantal behandelin-
gen resultaat uitbleef en er aanwijzingen
waren dat de klachten een psychosomati-

sche achtergrond hadden werd de thcrapie
gewijzigd en werd er overgeschakeld op
gesprekken. Klaagster stelt dat het in deze
fase tot de verweten gedraging kwam. De
verklaring van klaagster m.b.t. de gesteldc
geslachtsgemecnschap is erg summier, en
wordt, ook bij navraag, niet met terzake
doende belastende feiten geadstrueerd.
De beoordeling van de verweten dreiging
stelt de Kommissie voor een dilemma:
Klaagster stelt geslachtsgemeenschap,
maar kan zulks niet bewijzenl
Verweerder ontkent. maar kan zulks niet
aantonen.
Onder deze omstandigheden moet de
Kommissie een onderzoek instellen naar
concrete aanwijzingen waaruit het gelijk
van een der partijen zou kunnen blijken.
Hierbij neemt de Commissie het volgende
in overweging:
a.
Klaagster verklaart zeer summier over de
door haar gestelde geslachtsgemeenschap;
b.
Verweerder erkent dat er een zekerc inti-
miteit heerste gedurende de behandelin-
gen, die mogelijk door klaagster verkeerd
geïnterpreteerd is, doch ontkent de gestcl-
de geslachtsgemeenschap ;

De grondslag voor de verklaring van dc
getuige Q wordt gevormd door het gesprek
dat zij in augustus 1988 had met klaagster.
In dat gesprek vertelde klaagster dat het tot
een sexuele relatie met verweerder was
gekomen.
Daarop heeft getuige Q in een gesprek
verweerder geconfronteerd met de verkla-
ring van klaagster. Uit dit gesprek trok de
getuige Q de conclusie dat het tot geslachts-
gemeenschap gekomen was.

d.
Door partijen zijn over en weer produkties
in het geding gebracht met betrekking tot
waarnemingen van anderen over hetzij de
persoon van klaagster, danwel het waar-
heidsgehalte van de verklaring van klaag-
ster.
Bij de beoordeling van een dergelijk ernstig
verwijt moet er. wil er een sanctie volgen,
een begin van bewijs aanwezig zijn waaruit
de Commissie de overtuiging zou kunnen
bekomen en aannemelijk zou kunnen ach-
ten dat de verweten gedraging heeft plaats
gevonden.

De hiervoor onder d. genoemde produkties
kunnen slechts bijdragen om een beeld te
krijgen van omstandigheden, doch bieden
inhoudelijk geen bewijs.

5
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De verklaring van de getuige Q, die op
grond van haar beroep als maatschappelijk
werkster een getraind waarneemster is, kan
hooguit een aanwijzing opleveren, doch
geen begin van bewijs, nu deze aanwijzing
slechts gebaseerd is op een persoonlijke
interpretatie van een gesprek.
Nu er geen ander concreet bewijsmiddel
voorhanden is, dan de enkele verklaring
van klaagster, moet de Commissie de feite-
lijke klacht ongegrond verklaren.
Wel is de Commissie van oordeel dat ver-
weerder attenter had moeten reageren op
de reacties van klaagster, temeer daar bij
de toegepaste behandelingsvorm een zeke-
re mate van intimiteit - die gemakkelijk als
ongewenste intimiteit kan worden opgevat
- niet vermeden, c.q. te vermijden is.
De Commissie komt ambtshalve tot de na-
volgende overwegingen:
Bij het beoordelen van de mate waarin hij
als fysiotherapeut hulp kan bieden heeft
verweerder zich naar eigen zeggen, niet
gehouden aan strikt fysiotherapeutische
maatstaven als leidraad. Deze maatstaven
leggen het accent op het lichamelijk welbe-
vinden, en niet op het geestelijk of maat-
schappelijk aspect (hetgeen overigens niet
betekent, dat dit laatste veronachtzaamd
mag worden; voor een behandeling die in
hoofdzaak op deze aspecten is gericht, zijn
echter anderen dan fysiotherapeuten de
eerst-aangewezen behandelaars).
Door zijn eigen capaciteit en capabiliteit,
zowel als mens alsook als fysiotherapeut
schromelijk te overschatlen, verzuimt ver-
weerder de nodige grenzen in acht te ne-
men en vat daardoor de hulpvraag vèel te
ruim op.
Het lijdt geen twijfel dat het gedrag van de -
zich ook in het algemeen nogal fysiek
uitende - verweerder, alsmede zijn inmen-
ging in het persoonlijk leven van klaagster -

hoe goed bedoeld ook -, bij haar de indruk
heeft kunnen wekken, dat de tussen hen
bestaande patiënt-therapeut relatie was
uitgegroeid tot een intieme vriendschapsre-
latie. Dit werd voor haar nog eens beves-
tigd door een blijkbaar voor meerderlei
uitleg vatbare haptonomische aanpak.
Door op een zeker moment en op de door
hem geschetste wijze het behandelingska-
rakter t'e wijzigen van '(overwegend) het
lichaam als aangrijpingspunt' naar'(over-
wegend) de psyche als aangrijpingspunt'
verlaat verweerder de fysiotherapie en be-
treedt hij het terrein van de psychothe-
rapie.
Uit de door hem genoemde bijscholing
blijkt noch een speciale bevoegdheid, noch
een toereikende opleiding voor het ade-
kwaat toepassen van psychotherapie.

Ten overvloede overweegt de Commissie
het navolgende:

Een fysiotherapeutische behandeling dient
zodanig te worden uitgevoerd dat er bij de
patiënt geen twijfel kan ontstaan over de
bedoeling van de therapeut. Kennelijk
biedt echter de haptonomie - zoals in het
onderhavige geval op de betreffende pa-
tiënte toegepast - zoveel interpretatieruim-
te, dat gemakkelijk een ernstige discrepan-
tie kan ontstaan tussen de therapeutische
intentie en de beleving door de patiënt. Het
verdient dan ook dringend aanbeveling om
m.b.t. deze therapie binnen de beroeps-
groep zodanig beperkende en niet voor
meerderlei uitleg vatbare grenzen te for-
muleren, dat de patiënt zich ten alle tijde
verzekerd kan weten van de goede trouw
van de therapeut.
Resumerend kan gesteld worden dat tij-
dens de procedure niet is gebleken dat ver-
weerder zich schuldig heeft gemaakt aan de

feitelijke klacht. Wel is gebleken dat hem
op andere punten zodanig gedrag verweten
kan worden, dat dit het opleggen van een
maatregel rechtvaardigt.
De Commissie oordeelt het overtreden van
de grenzen van de fysiotherapie (art 2.)
ernstig genoeg om de maatregel van beris-
ping op te leggen.
De uitspraak zal meÍ weglating van perso-
nalia en plaatsnaam, worden gepubliceerd
in een van de komende uitgaven van de
officiële organen van de aan de tuchtrecht-
spraak deelnemende verenigingen.

DE BESLISSING

De klacht wordt - als zijnde onbewezen -
ongegrond verklaard.
Legt aan verweerder de maatregel van be-
risping op.
De uitspraak zal, met weglating van perso-
nalia en plaatsnaam, worden gepubliceerd
in een van de komende uitgaven van de
officiële organen van de aan de tuchtrecht-
spraak deelnemende verenigen. r

De Kommissie van Toezicht oefent
tuchtrechtspraak uit op basis van de

gedragsregels

klacht
ingediend bij de Kommissie van Toe-
zicht. De Kommissie kan in haar beslis-
sing bepalen dat de uitspraak wordt ge-
publiceerd. Dat zal het geval zijn als de
uitspraak ook voor andere beroepsge-
noten relevant is.
Gezien het herhaald voorkomen van
een klacht. zoals hier geuit. is de rele-
vantie duidelijk aanwezig.

GESPREK STAATSSECRETABIS SIM(}NS MET KNGF
Op 25 juni j.l. heeft een delegatie van het
Bestuur van het KNGF, bestaande uit R.
Jansma, voorzitter, mevrouw J. van Duyn-
van der Pol, secretaris en J. van Eijkeren,
algemeen secretaris, een kennismakingsge-
sprek gevoerd met Staatssecretaris Simons
van WVC en een aantal van zijn beleidsme-
dewerkers.
Deze gelegenheid werd niet alleen benut
voor een wederzijdse kennismaking, maar
er vond ook een zeer openhartige gedach-
tenwisseling plaats over een aantal onder-
werpen, die zowel in de raamwerknota 'be-
leid KNGF naar de negentiger jaren' als in
de nota van WVC 'de ontwikkeling van de
fysiotherapeutische hulpverlening' een be-
langrijke plaats innemen.
Het opzetten van consensusbijeenkomsten
vanuit het KNGF, de implementatie van
het projekt'samenwerking huisarts-fysio-
therapeut', de regulering van na- en bij-
scholing, de ervaringen met het intern ver-
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enigingstuchtrecht, het beleid rond verbij-
zonderingen binnen de fysiotherapie, de
thuiszorg en preventie passeerden de
revue.
Tevens is gesproken over de mogelijkheid
dat door WVC op projektbasis ondersteu-
ning wordt verleend aan het KNGF, voor
het in gang zetten van bepaalde kwaliteits-
bevorderende aktiviteiten. In eerste aanleg
wordt de aandacht daarbij gericht op de
opzet van consensusbijeenkomsten en kwa-
liteitsbeoordeling en behoeftenonderzoek
in het kader van na- en bijscholingsaktivi-
teiten.
Op secretarieel/ambtelijk niveau vindt pe-
riodiekvervolgoverlegplaats. I

I
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DESKUNDIGE EXTERNE
GE SPREKSTEIDERS BE SCHIKBAAR

IIIIERKEN AAN SAMENTIIIERKING MET HUISARTSEN
De samenwerking tussen huisarts en fysiotherapeut kan vaak veel beter. Naar aanleiding van de ervaringen met het
project'samenwerking Huisarts-Fysiotherapeut' (SH F-project) hebben KNGF en SWSF een werkplan opgesteld
om fysiotherapeuten te ondersteunen bij het aanbrengen van verbeteringen in die samenwerking. Hiertoe zijn
verschillende activiteiten en hulpmiddelen voorhanden. Eén daarvan is het inschakelen van een gespreksleider
voor de begeleiding van een groep huisartsen en fysiotherapeuten die met het onderwerp aon de slag willen.

Een serie van drie bijeenkomsten met een
deskundige externe gespreksleider

Zo'n overleggroep van huisartsen en fysio-
therapeuten kan gebruikmaken van een ge-
spreksleider uit eigen kring maar ook van
een externe gespreksleider. Eén van de
activiteiten uit het bovengenoemde werk-
plan is het beschikbaar stellen van een des-
kundige externe gespreksleider voor zo'n
groep. Het KNGF heeft onlangs de finan-
ciën voor dit éénjarig project 'Externe Ge-
spreksleider' beschikbaar gesteld. De ex-
terne gespreksleider kan een serie van drie
bijeenkomsten verzorgen ten behoeve van
het eerste niveau van samenwerken de 'Ba-
sale organisatie'. Onderwerpen die bij de
'Basale organisatie' van de samenwerking
horen zijn de informatie-overdracht bij ver-
wijzing, terugrapportage en tussentijds
overleg. In overleg met de externe ge-
spreksleider is het mogelijk het programma
uit te breiden tot de andere twee niveaus
'Beeldvorming' en'Gezamenlijk hande-
len'. Indien er veel aanvragen van overleg-
groepen zijn voor een externe gesprekslei-
der genieten groepen die aan de 'Basale
organisatie' willen werken voorrang.

Voordelen van een externe gespreksleider
boven een gespreksleider uit eigen kring

Het bestuur van het KNGF had voor de
goedkeuring van het project o.a. de volgen-
de argumenten:

- Vermoedelijk is een groter aantal deel-
nemers te motiveren voor een overleg-
groep door de aanwezigheid van een
externe gespreksleider.

- Een externe gespreksleider heeft geen
dubbelrol waardoor neutraliteit en on-
partijdigheid beter is gewaarborgd.

- Verankering van resultaten is waar-
schijnlijk mede-afhankelijk van de kwa-
liteiten van de gespreksleider en ver-
moedelijk groter bij de aanwezigheid
van een deskundige externe gespreks-
leider.

- Vaardigheden met betrekking tot de
SHF-methodiek en groepsgespreks-
technieken zijn bij de externe gespreks-
leider ruimschoots aanwezig.

- KNGF en SWSF krijgen meer inzicht in
de ontwikkelingen van het praktijkveld
m.b.t. de samenwerking door de feed-
back van externe gespreksleiders.

- Er wordt vanuit gegaan dat het aanbod
van een externe gespreksleider een sti-
mulerende werking heeft op de uitvoe-
ring van andere activiteiten rondom de
verbetering van de samenwerking.

Criteria

Vanzelfsprekend moeten overleggroepen
als zij aan de slag willen met een externe
gespreksleider, voldoen aan een aantal cri-
teria.
* Voor wat betreft de samenstelling van

de overleggroep gelden de criteria van

de SHF-methodiek. Dat wil zeggen:

- Een overleggroep heeft minimaal 6 en
maximaal 12 deelnemers.

- Elke deelnemer in de groep heeft met
minimaal één deelnemer van de andere
beroepsgroep patiënten gemeenschap-
pelijk.

- De overleggroep heeft een evenwichti-
ge verdeling huisartsen en fysiothera-
peuten.

t De deelnemers van de overleggroep
binden zich aan enkele voorwaarden
voor deelname. Bijvoorbeeld: eventue-
le kosten voor zaal, consumpties e.d.
(kosten die ter plekke worden gemaakt)
zijn voor rekening van de deelnemers
van de overleggroep De voorwaarden
zijn op te vragen bij KNGF of SWSF.

Nadere informatie

Voor advisering bij het samenstellen en
starten van een overleggroep, het aanvra-
gen van een externe gespreksleider en/of
nadere informatie, kunt u zich wenden tot:
KNGF 033-6224N: mevrouw C. Bakker
(tijdens kantooruren), of
SWSF 033-622980: mevrouw C. M. F. van
den Heuvel (alleen opwoensdag). f

V. L. Wiarda, beleidsmedewerkster KNGF,
C. M. F. van den Heuvel, projectmedewerk-
ster SWSF.

INGEZONDEN

Bij deze wil ik als niet-bij- of nageschoold
fysiotherapeut een bijdrage leveren aan de
discussie omtrent de kwaliteit in de fysio-
therapie.
Het KNGF wil deelname aan cursussen
verplicht stellen, om zodoende de kwaliteit
in de fysiotherapie te bewaken c.q. te ver-
beteren. Een fysiotherapeut, die louter op
eigen empirie, voortkomend uit ervaring,
inzicht en interesse, kritisch en verant-

woordelijk met zijn vak bezig is, vergroot
mijns inziens zijn waarde in de gezond-
heidszorg. Door ervaring en lering van an-
deren te trekken wordt hij, ook zonder het
volgen van cursussen, verscheidene behan-
deltechnieken rijker.
Voordat het volgen van een cursus, waar-
voor in de regel veel geld en tijd moet
worden vrijgemaakt, verplicht kan worden
gesteld, lijkt het mij noodzakelijk dat het

KNGF wetenschappelijk (dat moet het Ge-
nootschap toch aanspreken) onderbouwen
kan dat dit ook de gewenste kwaliteit ople-
vert. Waarschijnlijk is haar visie juist, maar
pas indien dit een significant voordeel ople-
vert voor de bij- en nageschoolden kan het
Genootschap haar toekomstige eisen aan-
nemelijk maken. I

7
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23 en Z4november 1990

Jaarcongre s fysiotherapie

Illetensehappelijk onderzoek . . . en dan

TOEPASSEN VAN ONDERZOEKSRESULTATEN IN DE DAGELIJKSE PRAKTIJK

Onderwerpen die behandeld zullen
worden:

'Het effect van manuele therapie, fysio-
therapie en voortgezette behandeling door
de huisarts bij langdurige niet-specifieke
rug- en nekklachten - resultaten van een
gerandomiseerd therapeutisch experiment
na drie en zes maanden'

'Chronische pijn, het kruis van de genees-
kunde'

'Klinisch gebruik van
EMG'

'Een inventarisatie en beoordeling van me-
thoden ter bepaling van de fysieke belas-
ting van (dslen van) het houding- en bewe-
gingsapparaat'

'Patho-logica I, de patiënt, de klacht'
'Patho-logica II, interpretatie en behande-
ling'

'Het gebruik van arthrokinetische reflexen'

'Nauwkeurige registratie en dan

'Musiceren, nader wetenschappelijk be-
schouwd'

'Wetenschappelijk onderzoek in de oplei-
ding fysiotherapie'

'Drie-dimensionale-angulaire-mobilisatie,
D.A.M.'

'Wetenschappelijk onderzoek en dan
toetsenl'

'lnventarisatie Rugscholen in Nederland'

'Een netwerk van Fysiotherapeutische
Peilstations: eerste resultaten'

'De effectiviteit van ultrageluid: overzicht
het oppervlakte van de literatuur'

'Effectiviteit van lasertherapie binnen de
fysiotherapie: overzicht van de literatuur'

'De effectiviteit van de rugschool: een ge-
randomiseerd gecontroleerd experiment'

'De aantrekkingskracht van magneetveld-
therapie'

'Literatuuronderzoek voor en door fysio-
therapeuten: meta-analyse in de paramedi-
sche praktijk'

'De effectiviteit van bewegingstherapie
overzicht van de literatuur'

'Methodologische problemen bij clinical
trials binnen de fysiotherapie: nadruk op de
keuze van effectmaten'

'Praktische problemen bij de opzet en uit-
voering van een multicenter trial binnen de
eerstelijns fysiotherapie'

'Het effect van elektrotherapie en ultrage-
luid bij de behandeling van intrinsieke
schouderklachten: opzet van een gerando-
miseerd klinisch experiment'

'Richtlijnen ter verbetering van de thera-
pietrouw binnen de fysiotherapie'

'Volgorden van segmentaal bewegen en in-
versie in het craniale deel van de halswer-
velkolom: een model van bewegen in het
sagittale vlak'

'Flexie/extensie-mobilisaties
caal'

hoog cervi-

'Onderzoek bij hemiplegie-patiënten: re-
sultaten en aanbevelingen voor de revali-
datie'

'De chronische schouderklacht: er is meer
aan de hand!'

'Fysiotherapie Informatie Model in de
praktijk en op de Afdeling'

'Het nut en de praktische toepassing van
wetenschappelijk literatuuronderzoek in
de fysiotherapie'

'Objektieve methoden in het onderzoek
van de sensibiliteit'

'Onderzoek naar de lange termijn resulta-
ten van de behandeling van patiënten met
een sympatische reflex dystrofie (een re-
trospectief onderzoek)'

'Toepasbaarheid van een pijnmeetinstru-
ment binnen de fysiotherapie'

'Het effect van neurostimulatie bij pa-
tiënten met ernstige chronische stabiele an-
gina pectoris op de score van de aktiviteiten
van het dagelijks leven. Een pilot studie'

'Ademhalingstherapie bij pasgeborencn.
de praktische relevantie van 'wetenschap-
pelijk' onderzoek'

'Moderne prothese - een been om op te
staan' I

SATABISSCHATEN

Per april 1987 worden door de besturen en
secretariaten van de LVFD en VVF
nieuwe, juridisch passende, op de praktijk
toegesneden arbeidsovereenkomsten, wel-
ke op evenwichtige wijze de taken, rechten
en plichten bevatten van zowel de werkge-
ver als de werknemer in de Vrije Praktijk,
dringend geadviseerd.
Op zeer beperkte schaal worden de oude
Genootschapsovereenkomsten voor loon-
dienst in de Vrije Praktijk nog toegepast
(de zgn. witte kontrakten). Daarvoor zijn
adviessalarisschalen van toepassing. Bijge-
werkte adviessalarisschalen per 1-l-90 kun-
nen telefonisch worden aangevraagd bij het
Centraal Bureau voor Fysiotherapie, tele-
foon033-6224fi). I

Reserveert u de data vast in uw agenda. In de Fysiovisie van september
verschijnt het volledige programma en het inschrijfformulier.

Voor de overnachting in Den Haag wordt een aantrekkelijk
arrangement aangeboden.

8
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NEDERTANDSE VERENIGING FTSIOTHERAPIE EN TANDHEETKUNDE

Op 26 maart 1990 kwamen de leden van de Landelijke Werkgroep Fysiotherapie en Tandheelkunde bijeen en
besloten ter vergadering tot oprichting van de Nederlandse Vereniging Fysiotherapie en Tandheelkunde (NV FT)
Naast de modelstatuten werd er ter vergadering een reglement voor de AlgemeneVergaderin9, een reglement
inzake wijzevan kandidaatstellingenverkiezingvanledenvanhet Bestuurvande NVFT en een
co ntr ib utie r e gle me nt v as tges teld.

Het bestuur is als volgt samengesteld:
A. de Wijer, voorzitter; mevrouw M. Ger-
rits, secretaris; mevrouw A. M. A. Baren-
drecht-Boetzelaar, penningmeester; G. W.
Gerritsen, vice-voorzitter en de leden J. R.
Hesse en dr. M. H. Steenks.
De projectgroepen'fysiotherapie en tand-
heelkunde eerste- en tweedelijnsgezond-
heidszorg','onderwijsleerplan' en'bereik-
baarheid vakinhoudelijke informatie en
profielschets', hebben hun taak in 1989 vol-
bracht. Mede op initiatief van de project-
groepen worden momenteel nieuwe op-
drachten geformuleerd.
Het onderwijsleerplan ligt nu ter beoorde-
ling van het bestuur en de leden van de
NVF t. De eerstkomende Algemene Ver-
gadering zal het onderwijsleerplan worden
gepresenteerd.
De leden van de Landelijke Werkgroep
worden opgeroepen om zich aan te melden
voor de NVFI-

Als lid kunnen straks worden toegelaten
natuurlijk personen, die in het bezit zijn
van een diploma fysiotherapie en ge-
schoold zijn conform de minimum eisen die
in het onderwijsleerplan zijn gesteld.
Tot eind juli geldt een overgangsregeling en
kunnen fysiotherapeuten als lid worden
toegelaten die in het bezitzijn van een van
de volgende aantekeningen/diploma's/cer-
tificaten:

Dysfunctie van het kauwstelsel - Hoge-
school Interstudie Sector Gezondheids-
zorg, studierichting Fysiotherapie te
Arnhem:
Craniomandibulaire dysfunctie - Pho-
bor: Post Hoger Onderwijs Fysiothera-
pie Rotterdam;
Craniomandibulaire dysfunctie deel I
en II - International College for Cranio-
facial and vertebral Therapeutics te
Amsterdam;

- Craniomandibulaire dysfunctie - Hoge-
school Midden Nederland te Utrecht;

- Diploma Stichting Opleiding Manuele
Therapie te Eindhoven.

Na deze periode gelden voor nieuwe leden
de in de statuten vermelde eisen. Fysiothe-
rapeuten die niet voldoen aan de gestelde
voorwaarden, kunnen als aspirant-lid wor-
den toegelaten.
De NVFT streeft ernaar middels gerichte
nascholing aspirant-leden en leden van de
vereniging kennis en vaardigheden bij te
brengen t.b.v. het behandelen van pa-
tiënten met een dysfunctie in het kauwstel-
sel in ruime zin. I

Voor nadere informatie kunt u zich wenden
tot heÍ secretariaat:

Homeruslaan 59a,
3581 MD Utecht.
Telefoon: 030-5 I 5596/5 I ó764.

tt+í,r,-\-tb

LDVERENIGINGEN Ws.^r.A ? f
6t q cq \0,'rl^

* Landelijke Vereniging van Studenten Fysiotherapie * Nederlandse Vereniging voor Fysiotherapie in de Geriatrie t Nederlandse Vereniging voor
Fysiotherapie in de Pre- en Postnatale Gezondheidszorg r Nederlandse Vereniging voor Manuele Therapie * Nederlandse Vereniging voor Fysiotherapie in
de Sportgezondheidszorg * Nederlandse Vereniging voor Fysiotherapie bij Hart- en Vaatziekten * Nederlandse Vereniging voor Fysiotherapie in de Kinder-
en Jeugdgezondheidszorg * Nederlandse Vereniging van Fysiotherap€uten voor Ontspanningstherapie.

TVSF IN DE 'STUDENTENPICTURE'

Evenals in voorgaande jaren is er ook dit
jaar weer een promotiecampagne opge-
start. Om leden te werven voor de LVSF en
mensen warm te krijgen voor het bestuur.
Deze campagne, opgezet door het LVSF-
bestuur, richt zich vooral op de nieuwe
eerstejaars studenten voor fysiotherapie.

WAAROM ZOYEEL AANDACHT
VOOR DE STUDENT

Wel, omdat het hier om een studentenver-
eniging gaat en haar continuïteit staat of
valt met het aantal studenten dat zich naast
de studie, ook wil inzetten voor de LVSF.
Op deze manier blijft de student fysiothera-
pie op de hoogte van de ontwikkelingen
binnen haar beroepsgroep en wat niet min-
der belangrijk is, blijft de student ook geïn-
formeerd over veranderingen in en rond
het onderwijs.

Zo wordt er bijvoorbeeld aandacht ge-
schonken aan:
* kwaliteit van het onderwijs,
* studieduur,
* invulling van de PLP (: stage),
* rechten als HBO-student,
* themacongressen.
Het lidmaatschap bedraagt Í85,- per
jaar, maar als aanbieding tot januari 1991:
gratis.
Een heel bedrag, maar wat staat daar te-
genover?
Allereerst twee tijdschriften:
* Het Nederlands Tijdschrift voor Fysio-
therapie. Hierin wordt met name aandacht
geschonken aan de fysiotherapie in de
praktijk (onderzoeken, behandelmetho-
den, metingen, boekbesprekingen en der-
gelijke);
* Fysiovisie. Het tijdschrift wat nu voor je
ligt, een blad waarin je op de hoogte wordt

gehouden van de sociaal-maatschappelijke
kant van de fysiotherapie.
Naast deze genoemde tijdschriften, welke
maandelijks verschijnen, krijg je als LVSF-
lid ook nog diverse kortingen op congres-
sen en themadagen. En je hebt de mogelijk-
heid informatie op te vragen uit het infor-
matorium dat momenteel wordt opgezet.
Zo snel als we in jullie picture verschenen,
zo snel zijn we ook weer verdwenen. Er
moet meer gebeuren. Mocht daarentegcn
ons flitsbezoek en deze notedop je bewegen
lid te worden, vraag dan een aanmeldings-
formulier aan. Vragen of suggesties zijn
natuurlijk altijd welkom, deze kun je rich-
ten aan:

Centraal B ureau Fy s iotherap ie,
t.a.v. de LVSF,
Postbus 248, 3800 AE Amersfoort

Rest mij nog jullie (lezers) succes te wensen
met de studie.
Hartelijke groeten namens het LVSF-bc-
stuur.

9
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NVMT

OPTEIDING EN REGISTBATIE
De Algemene Ledenvergadering van 15

mei 1990 heeft het beleid van het bestuur
van de NVMT met betrekking tot erken-
ning van scholen geakkoordeerd.
De Stichting Opleiding voor Manuele The-
rapie te Eindhoven en de Stichting School
voor Manuele Therapie te Utrecht zijn
door de NVMT erkend en deze erkenning
wordt door het KNGF ondersteund.
Dit heeft tot gevolg dat afgestudeerden van
beide scholen zonder extra na- of bijscho-
ling lid kunnen worden van de NVMT.
Tevens is er de mogelijkheid om zich met
een diploma Eindhoven of Utrecht te laten
registreren bij de registratie-commissie van
de NVMT.
Adres registratiecommissie :

W. Klop-Immikhuizen,
Drusushof 16,

6215 EG Maastricht.
Aan registratie zit wel een verplichte bij/
nascholing vast, u wordt door de registra-
tiecommissie daarover geïnformeerd na
aanmelding.
Het telefoonnummer van de secretaris is
wegens verhuizing prive gewijzigd.
Adres secretaris:
J. J. M. Pool.
Meeuwenveld l,
2727 AKZoetermeer.
Telefoon: 079-313065, of
01820-t31920 (prive).

Het ligt in de bedoeling een medewerker
per t september op het Centraal Bureau te
installeren; zij zal dan als centraal aan-
spreek- èn aanschrijfpunt fungeren.

Gaarne duidelijk vermelden: OMT-exa-
men en/of voorbereidingsdag.
Na aanmelding volgt verdere informatie.

()MT.EXAMEN
19 mei jl. vond het tweede OMT-examen
plaats te Apeldoorn. Van de 11 kandidaten
slaagden er 7.

De geslaagden zijn:
R. Beelen, Hilversum,
E. Cremers, Oirsbeek,
L. Dekker, Spijkenisse,
J. Gerlag, Herkenbosch,
E. v. Isselt, Bemmel,
R. Tijsscn, Utrecht,
F. Voorneveld, Dordrecht

Het volgendc OMT-examen vindt plaats
zaÍeÍdag 15 december 1990 te Apeldoorn.
Kandidaten voor dit examen kunnen zich
opgeven bij ondergetekende.
Zij. die zich extra wensen voor te bereiden
op dit examen kunnen deelnemen aan de
voorbereidingsdag op vrijdag 26 oktober
van 14.fi)-21.(X) uur te Utrecht.
Aanmeldingen richten aan:
J. Gerlag, Henri Jonaslaan 2l , ffi75 CG
Herkenbosch.

INHOUD TIJDSCHRIFT

Inhoudsopgave van het Nederlands Tijd-
schrift voor Manuele Therapie nummer 90/
2.

Carpale mobiliteit en instabiliteit
J. M. Kauer .................. 30
Functionele radio-anatomie van lumbale
stenose
L. Penning ................... 36
Meetinstrumenten en manuele therapie
(II)
G. Aufdemkampe ........... ................ 49

Leden van de NVMT ontvangen het Ne-
derlands Tijdschrift voor Manuele Thera-
pie automatisch.
Belangstellenden kunnen het tijdschrift be-
stellen door overmaking van / 20,- op de
ABN-bank te Amersfoort nr. 55.32.14.306
t.n.v. NVMT met vermelding van het ge-
wenste nummer.
De kosten van een jaarabonnement bedra-
gen/ 80,-. r

NVFP

SYMP()SIUM:
MEER DAN ALTEEN VERIIUACHTEN
In de Utrechtse Jaarbeurs werd op I I mei
door Intcrzorg Holland een symposium ge-
organiseerd over samenwerking in zwan-
gerschapszorg en kraamzorg. Aanleiding
voor deze dag was het verschijnen van een
werkboek over aanstaandc-oudervoorlich-
ting mct als titel: 'Meer dan alleen verwach-
ten'. 's Morgens werd vanuit de verschil-
lende organisaties de aanstaande-ouder-
voorlichting bclicht. Mery Leber vertegen-
woordigde de NVFP tijde ns een forumdis-
cussie o.l.v. Ageeth Scherphuis. Hier
kwam het probleem van samenwerking en
afstemming van informatie op elkaar dui-
delijk naar voren. Tijdens de pauzes kon
men de informatiemarkt bezoeken. 's Mid-
dags werd er een voorbeeld gegeven van
een project, waarin de aanstaande-ouder-
voorlichting en de zwangerschapsgymnas-
tiek geïntegreerd was in de kraamzorg.

10

Voor een vrolijke noot zorgde de video-
opname van de oudejaarsconference van
Youp van 't Hek, waarin een heel ander
licht geworpen werd op de gebeurtenissen
rondom de bevalling. Het al eerder ge-
noemde werkboek is heel geschikt voor
fysiotherapeuten, die een goed overzicht
willen hebben van het aanbod van het
kruiswerk op het gebied van zwangerschap
en kraamzorg en welke mogelijkheden er
zijn om een samenwerking op te zetten om
de kwaliteit van de zorg te verbeteren. Het
boek beslaat 4fi) bladzijden en kost 35 gul-
den (exl. verzendkosten).

Het is te bestellen bij Interzorg Holland,
Facilitair bedrijf, Antwoordnummer
10087. 2700 BV Zoetermeer. Bestelnum-
mer27lll0. f

Symposium 'Momenl om stil te staan,
omgaan met perinatale sterfte'.

Datum;27-10-90.

Organisatie Azu divisie Obstetrie/Fl OM
Utrecht.

uis Utrecht.

Kostcn: f 125,-

Nadere informatic en aanmelden:
Mw. N. van dcrWiik, Tel.:507087
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PBOFE§SI(}NAtI§ERING
Vorig jaar bestond het KNGF 100 jaar.
Vrtor mensen is dat ecn bchoorlijkc
leeftijd. bij een beroepsorganisatie cn
daarmee bij een beroep, spreck je dan
nog over jong.
Fysiotherapie is een relatief jong be-
rocp. Mede ook omdat de ontwikkeling
van de fysiothcrapie pas in de jaren
zcstig echt goed op gang is gekomen, is
de groep beoefenaren van dit vak erg
jong.
De gemiddelde leeftijd van de grocp
werkzame fysiotherapeuten in Nedcr-
land ligt nog onder de 45 jaar. Behalve
een forse groeí van het aantal beroeps-
beoefenaren. hceft ook de inhoud van
het vak ecn enorme ontwikkeling door-
gemaakt. Ontstaan door leraren licha-
mclijke opvoeding. mct extra interessc
voor de heilzame werking van de oefen-
therapie en de massage, is fysiotherapic
uitgegroeid tot een volwaardig vak mct
ecn eigen identiteit in de gezondheids-
zoÍ9.
Een identiteit dic verkregen is dankzij
kennis en inzicht op het gebicd van het
bewegingsapparaat. Het is dezetfde
idcntiteit die ons in de ogen van anderen
een zekcr aanzicn verschaft. Ik zeg na-
drukkelijk in dc ogen van andercn, want
hct is opvallend hoe weinig fysiothera-
pcuten zich bewust zijn van hun status.
Het feit dat we geen artsen zíjn is blijk-
baar voor velen van ons cen vruchtbare
basis voor een flinke portic mindcr-
waardighcidsgevoel cn dat tcrwijl we
een vak hcbben waar je trots op mag
zijn-
Onderzock wijst uit dat cle Ncdcrlandsc
bcvolking en met name diegenen dic
wcl eens tJoor een fysiotherapcut bc-
handeld zijn, grote waardering heeft

voor de fysiotherapie. Ook beleidsma-
kers staan in toenemende matc positief
tegenover ons vak. Welnu, zult u zeg-
geÍ, waarom merk ik daar dan zo we inig
van in mijn tarieven? Ik denk dat daar
meerdere aspekten cen rol spelen. Al-
lereerst is het goed ons te realiseren dat
alle beroepen in de gezondheidszorg ge-
confronteerd wordcn met kostenbe-
heersing en bezuinigingen.
Zelfs de meest ongrijpbare groep, de
medisch specialisten, zullen er in de na-
bije toekomst aan moeten geloven. De
overige werkers in de gezondheidszorg
hoeven over dat laatste overigens niet
rouwig te zijn. lmmers de krampachtige
pogingcn om ook de kc»sten van medisch
specialisten aan te pakkcn, hebben
maar al te vaak geleid tot forse conse-
quenties voor de gehele gezondheids-
zorg, zondcr dat het beoogde doel be-
reikt werd.
Naast dit aspekt spcelt het door mij
genoemde minderwaardigheidsgevocl
van fysiotherapeuten een rol. Een bete-
re PR, met name ook door de indivi-
duele berocpsbeoefenaar, is beslist
noodzakelijk. Daarmee doel ik niet op
hct verkopen van loze praatjes. maar op
hct uitdragen van de eigen deskundig-
heid als fysiotherapcut. Het meteen
maar vluchten in allerlei spccialisaties
doet de buitenstaandcr vermoeden dat
:rllccn maar fysiothcrapeut zijn blijk-
baar onvoldr:ende is, tegelijkertijd laten
wc ons daarmce een deel van ons eigcn
vak afsnoepen.
Als derde punt spcelt een rol dat fysio-
thcrapeuten zich maatschappclijk zeer
onvolwassen gedragen. Individuele fy-
siotherapeuten, zeker ook een groot
aantal vrijgevestigdcn, hebben geen

idee van de verplichtingen cn vcrànt-
woordelijkhcden die een status als dc
onze met zich meebrengt. Ze zijn onder-
nemer. maar de inhoud van het kon-
trakt dat ze me1 hun grootste alnemer
(de ziekenfondsen) hcbbcn is hen vaak
niet bekend. Min of mcer eenzijdige
wijzigingen van I,emaakte afspraken
door die afnemers, laten ze zich maar al

te makkclijk aanleunen. Vaak zelfs zon-
der de eigen organisatie te raadplegen
of ook zondcr ovcrleg met de overigc
leveranciers in de regio. Nee, dat zijn
immers concurrenten, dus pas op dat je
niet tcveel met ze bespreekt.
Of wat dacht u van de samenwerkings-
problemen. Zes jaar na hct gcwijzigde
BVG-beleid zijn diezelfde ondernemers
er nog niet in geslaagd de problemen op
te lossen, gammele maatschappen, fik-
tieve dienstvcrbanden en ecn oncven-
wichtige arbeidsovereenkomst komen
nog vcel voor. Het is goed cr nogmaals
op te wijzen dat er gekozen mocst wor-
den, óf zclfstandigheid, óf toondienst.
Zelfstandigheid betekent als gelijk-
waardigen mct evenveel zeggenschap
en «Iergelijke , loondienst betckcnt
werknerner en werkgever met het volle-
dige maatschappelijke kader, zoals dat
in Nederland past. Proberen tle voorde-
len van beidc systcmen te combineren
en de nadelcn aan de 'wcrknemcr' tc
laten. getuigt van onvolwassen gcdrag.
De buitenwereld necmt je dan nict sr'-
rieus cn zal niet nalaten jc als ecn spccl-
bal tc gebruikcn.
Wecl u hoe het antwoord op deze pnr-
blcmen luidt? Leest u dc kop van dit
stukje nogmaareen keerl I

Ton van {} roeningen

VRIJGEVESTIGDEN EENSGEZINI)
Niet belangrijk is of het de provocerende oproep was, of de nieuwsgierigheid of het belang dat men hecht aan de
materie, die zorgde voor een goed gevulde Jaarbeurs Congreszaal bij de Algemene Leden Vergadering van de VV F
op 6 juni.
Wel belangrijk is dat de VV F-leden een grote eensgezindheid ten toon spreiden, waardoor het bestuur zich gesteund
weet door de achterban.

Voorzitter Blaas kwam in zijn openings-
woord direkt tot de kern van de zaak: 'Wat
zijn de feiten? 60% van de Nederlandse
bevolking is voor haar ziektekosten verze-
kerd bij ziekenfondsen. Daardoor wordt de
aard van de gezondheidszorg, waarvan fy-

siotherapie, en niemand twijfelt daaraan,
een essentieel deel uitmaakt, in sterke mate
bepaald door de verstandhouding tussen
hulpverleners en ziekenfondsen.
De verstandhouding tussen fysiotherapeu-
ten en ziekenfondsen dreigt verder te wor-

den verstoord doordat men dc vrijgevestig-
de fysiotherapeuten een door hcn ongc-
wenst kontrakt denkt op te kunncn
dringen.
Het hoge niveau van de Ncderlandse fysio-
therapeuten en de wereldwijd erkcnde po-
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sitie in de gezondheidszorg is vooral bereikt
door de vrijgevestigde fysiotherapeuten.
Wij willen dat niveau handhaven en dat
kunnen we, maar dan wel volgens een
werkwijze die past in onze beroepsuitoefe-
ning.
De VVF heeft die werkwijze aangeboden
in het budgetsysteem, daarbij anticiperend
op het overheidsbeleid.'
Verder gaf Blaas aan dat de VVF niet
alleen alle juridische wegen zal bewandelen
om, naar de mening van de VVF gemaakte
procedurele fouten aan te vechten, maar
ook alle kanalen zal open houden om de
doelstellingen van de VVF te realiseren.

JURIDISCHE PROCEDURES

Prinsen, lid van de Onderhandelingsdele-
gatie van de VVF, gaf een zeer heldere
toelichting op de stand van zaken rond de
verschillende juridische procedures. Om-
dat de procedures op het moment van de
bijeenkomst nog niet waren afgerond
moest hij zich beperken tot de gegevens die
toen bekend waren.
Inmiddels is in de procedure tegen de
VNZ, waarbij de opzegging van de model-
overeenkomst werd aangevochten, een uit-
spraak gedaan. Die uitspraak is op het mo-
ment van het schrijven van dit artikel nog
niet bekend.
Los daarvan heeft de VNZ nogmaals de
modelovereenkomst opgezegd per 1 juli
1990 tegen 3l december 1990. Daarbij
wordt tevens aangegeven dat ook de indivi-

duele kontrakten per 31 december 1990

aflopen. Dan volgt nog de wettelijke afkoe-
lingsperiode tot I juli 1991.
Tevens is inmiddels uitspraak gedaan in het
kort geding tegen de Staat, waarbij de VVF
het geven van een aanwijzing aan de
Ziekenfondsraad om een modelovereen-
komst vast te stellen aanvecht.
Alles bijeen kan worden geconcludeerd dat
er nog steeds onzekerheid bestaat omtrent
de verdere gang van zaken.

VAST DOEL VOOR OGEN

Ondanks die onzekerheid heeft de VVF,
met het doel de door de leden gewenste
modelovereenkomst op basis van het bud-
getsysteem te realiseren, een lijn uitgezet
om de doelstellingen te bereiken.
Zoals uit een artikel in deze Fysiovisie
blijkt, is inmiddels een regionale overeen-
komst in Noord-Limburg op basis van het
budgetsysteem, tot stand gekomen. Daar-
uit blijkt dat ziekenfondsen de realiteit van
de VVF-voorstellen aanvaarden. Getracht
zal worden meer van deze regionale over-
eenkomsten tot stand te brengen.
Als de Ziekenfondsraad een modelover-
eenkomst gaat samenstellen zal er alles aan
worden gedaan de betrokkenen te overtui-
gen van de voordelen van de standpunten
van de VVF.
Tijdens de Algemene Leden Vergadering
werd uitgebreid aandacht besteed aan de
eventuele konsekwenties van een door de
Ziekenfondsraad vastgestelde modelover-
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eenkomst, die in tegenspraak is met de
uitgangspunten van de VVF. Erkend werd
dat een dergelijke ongewenste overeen-
komst de beroepsgroep jarenlang in haar
ontwikkeling kan vertragen. Men was van
mening dat een dergelijke overeenkomst
niet door fysiotherapeuten ondertekend
mag worden.
De deelnemers aan de vergadering toon-
den zich bereid de afwezigen daarvan te
overtuigen.

Het gevolg van het een en ander zou een
kontraktloze periode kunnen zijn. Zo'n pe-
riode kan zonder probleem worden door-
staan, mits men solidair blijft en die bereid-
heid was in de vergadering volop aanwezig.
Te meer daar de VVF inmiddels voorberei-
dingen heeft getroffen om de gevolgen van
een kontraktloze periode in goede banen te
leiden.
Onder meer door voorlichtingsmateriaal
voor patiënten en verwijzers samen te stel-
len, dat zo nodig op grote schaal kan wor-
den verspreid.
Wel werd vastgesteld dat het essentieel is
de praktijkorganisatie goed te regelen, met
name ten aanzien van de medewerkers.
Ook in een kontraktloze periode geeft de

toepassing van de modelarbeidsovereen-
komst LVFD/VVF zekerheid naar beide
kanten.

De eensgezindheid die sterk naar voren
kwam tijdens de vergadering geeft een

groot vertrouwen voor de toekomst.

STICHTING C()NTACTCENTRUM VRIJE BER()EPEN

VRIJE BER()EPSBE()EFENAREN TIUILLEN IN DE SER

'De positie van de vrije beroepsbeoefenaar
dient in de economische samenleving te
worden versterkt. De vrije beroepen moe-
ten worden vertegenwoordigd in openbare
lichamen zoals Sociale Verzekeringsbank,
Sociale Verzekeringsraad en de Sociaal
Economische Raad.' Dit is een zaak van
algemeen belang, aldus mr. H. L. de Haas,
de nieuwe voorzitter van de Stichting Con-
tactcentrum Vrije Beroepen, vandaag tij-
dens de jaarvergadering van deze organisa-
tic in Scheveningen. Volgens De Haas
heeft de overheid geen oog voor de vrije
beroepsbeoefenaar als maatschappelijke
factor, toch werken in deze sektor ruim
200.000 vrije beroepsbeoefenaren en hun
werknemers.
De Stichting Contactcentrum Vrije Beroe-
pen verzorgt de gemeenschappelijke belan-
genbehartiging van 19 vrije beroepsorgani-
saties.
Bezinning op de inhoud van de dienstverle-
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ning, kritische studie van het eigen functio-
neren, niet alleen vanuit de wetenschappe-
lijke benadering maar ook vanuit de maat-
schappij. Op de noodzaak daarvan wezen
de twee inleiders tijdens de jaarvergade-
ring: VNO-voorzitter mr. C. J. A. van Le-
de en bedrijfsadviseur de heer H. L. Ver-
haar. Van Lede ging in op de belangrijkste
kenmerken van het vrije beroep: vertrou-
wensrelatie, vakbekwaamheid en onafhan-
kelijkheid. Bij dit laatste plaatste hij een
kritische kanttekening. Volgens Van Lede
dreigt de economische onafhankelijkheid
in het geding te komen bij het ontstaan van
steeds grotere kantoren en internationale
ketens van organisatie-adviseurs, accoun-
tants en advocaten. Van Lede twijfelt aan

de wenselijkheid van het ontstaan van zo-
genaamde'advies-supermarkten', waar de
kliënt al zijn adviezen in één boodschap-
penkarretje zou kunnen halen. In zo'n su-
permarkt dreigt, volgens Van Lede een

belangenverstrengeling te ontstaan. Vol-
gens de bedrijfsadviseur Verhaar bekijkt dc
kliënt de dienstverlening van zijn adviseur
kritischer. Tegelijkertijd is de kliënt ook
onzekerder door de veelheid aan informa-
tie die op hem afkomt. Er zal volgens hem
meer aandacht worden bestced aan dc
menselijke faktor in de dienstverlening. Dit
dient tot uitdrukking te komen in de kan-
toororganisatie van alle vrije beroepsbeoc-
fenaren. De bijeenkomst werd besloten
met een forumdiscussie waarin zitting had-
den: mr. L. C. J. M. Spigt, deken van clc

Nederlandse Orde van Advocaten. dr. C.
M. T. Plasmans. oud-voorzitter van dc
Landelijke Specialisten Vereniging en drs.
P. Hanedoes, oud-voorzittervan de Neder-
landse Maatschappij tot bevordering der
Tandheelkunde. I
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VRAAG
Een praktijkhouder heeft in zijn praktijk
twee kollega's in loondienst. Zij hebben
geen eigen kontrakt met het ziekenfonds
maar zijn zgn. artikel 8-medewerkers; zij
werken op het ziekenfondskontrakt van de
praktijkhouder. Eén van hen neemt ontslag
en de praktijkhouder wil een nieuwe mede-
werker aantrekken. Is hij nu gebonden aan

de wachtlijst van het ziekenfonds?

ANTWOORD
Nee, op het aantrekken van een artikel 8-

medewerker is de wachtlijst niet van toe-
passing. De praktijkhouder kan in dit geval
een normale sollicitatieprocedure starten.

VRAAG
Stel de praktijkhouder had nog geen artikel
S-medewerkers in zijn praktijk. Hij wil ech-
ter graag wat minder gaan werken en over-
weegt het ziekenfonds te vragen om toe-
stemming voor het aantrekken van een kol-
lega in loondienst die voor l0 uur op het
ziekenfondskontrakt van de praktijkhou-
der zal gaan werken. Moet hij hiervoor
toestemming van het ziekenfonds hebben?

ANTWOORD
Ja.
Voor het aantrekken van een artikel 8-

medewerker moeten er in het ziekenfonds-
kontrakt van de praktijkhouder een aantal
artikcl 8-uren zijn opgenomen. Aangezien
dat in dit geval niet zo is, zal de praktijk-
houder een splitsing in eigen uren en artikel
8-uren van zijn ziekenfondskontrakt aan

het ziekenfonds moeten vragen.
De artikel 8-uren blijven onderdeel uitma-
ken van het kontrakt van de praktijkhou-
der, alleen mag hij ze niet meer zelf invul-
len. Voor deze splitsing is toestemming van
het ziekenfonds vereist.
NB. Toestemming is ook vereist wanneer
de praktijkhouder, bijv. na vertrek van de

medewerker, de artikel 8-uren weer zelf wil
invullen.

VRAAG
Stel de praktijkhouder wil het wat rustiger
aan doen en wil daartoe niet een kollega in
loondienst nemen maar een maatschap
aangaan met een kollega. Hij kan dan im-
mers ook een deel van de financiële- en

administratieve beslommeringen aan die
kollega overlaten. Aan zijn toekomstige
maat wil de praktijkhouder graag een deel
van zijn ziekenfondskontrakt afstaan. Is de

praktijkhouder vrij in de keuze van de

maat?

ANTWOORD
Nee, in dit geval is de wachtlijst van toepas-

sing. De praktijkhouder zal kontakt moe-
ten opnemen met zijn ziekenfonds om te
vernemen wat het wachtlijst-beleid van het
ziekenfonds is. De ziekenfondsen zijn daar
echter niet geheel vrij in. Er zijn er die geen

wachtlijst meer hanteren, maar er zijn er
ook die slechts toestemming geven te kon-
trakteren met nummer 1 van de wachtlijst.
Dit laatste is overigens niet in overeenstem-
ming met de jurisprudentie van de Geschil-
lencommissie ziekenfonds-fysiotherapeut.
Deze heeft bepaald dat het ziekenfonds
moet kontrakteren met de hoogst op de

wachtlijst geplaatste fysiotherapeut die be-
reid is een redelijk aanbod van de vertrek-
kende fysiotherapeut te accepteren. Onder
'redelijk aanbod'dient naar onze mening te
worden verstaan dat goodwill wordt afgere-
kend konform de normen van de beroeps-
organisaties en (on-)roerend goed konform
een onaÍhankelijke taxatie. Naar onze me-
ning vormt een 'redelijk aanbod' bij opvol-
ging in persoonspraktijken ook het vereiste
dat een opvolgend fysiotherapeut moet vol-
doen aan de in een profielschets opgeno-
men eisen met betrekking tot bijvoorbeeld
aanvullende bekwaamheden van de fysio-
therapeut.

VRAAG
Heeft de praktijkhouder toestemming no-
dig voor het overdragen van (een deel van)
zijn kontrakt?

ANTWOORD
.Ia.
Vanuit juridisch oogpunt is het begrip
'overdragen van een kontrakt' vreemd.
Een kontrakt kan alleen worden gesloten
tussen twee partijen die daar wetsovcreen-
stemming over hebben. Hct ziekenfonds
moet derhalve met de (gedeeltelijke) op-
volgers willen kontrakteren. Als gevolg van
de Ontheffingsbeschikking en het daarop
gebaseerde wachtlijstbeleid dat veel
ziekenfondsen voeren en als gevolg van de
jurisprudentie daaromtrent van de Geschil-
lencomissie ziekenfonds-fysiotherapeut is

hier noch voor het ziekenfonds noch voor
de (gedeeltelijk) vertrekkendc fysiothera-
peut sprake van volledige vrijheid. Zoals
hierboven aangegeven moet het zieken-
fonds kontrakteren met dc hoogst op dc
wachtlijst geplaatste fysiotherapeut clie cen
redelijk aanbod acccpteert. Dat bctekent
dat ook de fysiotherapeut aan die pcrsoon
moet overdragen.

TIIET

PERSÍ)ONSREGI§TRATIE

Aan de leden van de VVF is informatic
gezonden ovcr de consequenties van de
Wet Persoonsregistratie.
Leden die deze gegevens nict hebben ont-
vangen kunnen alsnog kontakt opnemen
met het sekrctariaat van de VVF om dc
gegevens op te vragen.
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ACUPUNCTUUR CURSUS D

De D-cursus is ingesteld om elk jaar opnieuw aan de reeds verworven kennis
nieuwe kennis toe te voegen.
Dit jaar (1990 ll99l) zal de D-cursus onder meer de volgende hoofdstukken
omvatten:
1. Nieuwe methoden voor Acupunctuurdiagnostiek.
2. Nieuwe methoden voor Acupunctuurtherapie.
3. EnergieenChakra.
4. Electromagnetische invloeden.
5. Info's. I

§ekretaria* Verenigirg van Yrijgeve-
tigde §siotherapeuten

Drs. Th, A. M. Deelen. Algemeen Se-
kretaris - verenigingszaken, kader
(§ektie I).
Mr. J. N. Redeker. Beleidsmedewer-
ker/jurist - onderhandelingen, leden-
service (Sektie II).
Mevr. Mr. M. M. Jordans.-Mede-
werker{urist.
Mevr. A. Willemsen. lnformatrice. Be-
reikbaar: 9.30 - 12.30 en 13.fi) - 16.00
uur.
Mevr. D. Horozdinc. Kaderbestand,
mailingen, sekretaresse.
Mew. A. Luinenburg. Sekretaresse.
Mevr. A, Snabel. Sekretaresse, cursus
Acupunctuur.

(orrespondentie: postbus 1033, 3800
BA Amersfoort.



BUDGETEN KTIIIAIITEIT GAAN IN
VENT() HAND IN HANI)

Het ZNL is een ziekenfonds dat zich inten-
sief bezighoudt met de kwaliteit van de
hulpverlening die aan zijn verzekerden
wordt gegeven. Sinds het begin van de ja-
ren tachtig is het fonds daarover in gesprek
met de fysiotherapeuten in de regio, van
wie een aantal het rapport Toetsbare Fysio-
therapie in hun praktijk uitproberen. Eén
van hen is Jos Munten, aktief in de regio
Venlo. Munten: 'Wij zijn hier als beroeps-
groep altijd heel druk geweest met de kwa-
liteitsbevordering. Wij nodigen sprekers
uit, lossen knelpunten op, praten veel met
elkaar. Wij zijn altijd met de grote lijnen
bezig geweest. Er is hier ook een hele ster-
ke onderlinge band. Van de 45 praktijken
in de regio zijn er altijd wel 38 per vergade-
ring vertegenwoordigd. Zit je gauw met
een man of zeventig te vergaderen. Dat
komt niet veel voor in andere regio's . . .'
ZNl-directeur Jan van Tulder benadrukt
dat de basis van vertrouwen tussen zieken-
fonds en fysiotherapeuten in de regio Ven-
lo enorm goed is, en dat er daarom zo'n
goede samenwerking tussen de twee'partij-
en' is. 'Wij zijn hier in de regio nooit bezig
geweest met technische controle en repres-
sieve maatregelen. Wij vinden dat je naar
de toekomst moet kijken. Het contractbe-
leid verliep hier altijd heel open en prettig.'
'Het systeem van de ziekenfondsen van
wachtlijsten voor fysiotherapeuten heeft
hier nooit gespeeld', vult Munten aan.
'Als afspraken niet goed zijn, moet je ze

verbeteren, is ons uitgangspunt. En zoveel
mogelijk administratieve ballast vermij-
den,' aldus Van Tulder.
Loopt het ZNL dan niet uit de pas bij de
VNZ?
Van Tulder lacht. 'Wij volgen onze eigen,
rationele lijn. Wíj moeten zaken doen met
de fysiotherapeuten, niet de VNZ. Als je
de administratieve rompslomp achterwege
laat, creëer je ook een basis van onderling
vertrouwen. Dat vertrouwen is erg groot.
Op het moment dat de fysiotherapeuten
problemen met de BVG kregen, hebben
wij ze ondersteund, terwijl we daar geen

enkel belang bij hebben. We hebben oplos-
singen voor de fysiotherapeuten aangedra-
gen en die uitgewerkt. We hebben ze on-
dersteund bij het vormen van maatschap-
pen, noem maar op. Dat is investeren in
vertrouwen. En er is nog één ding dat na-
drukkelijk gaat spelen: de markt. Wij den-
ken vanuit de markt. vanuit vraag en aan-
bod. Als je dat gaat invullen, denk je vanuit
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de behoeften van de patiënt, en daar gaat
het toch om.'

EENZIJDIG
De nieuwe modelovereenkomst tussen
ZNL en de fysiotherapeuten is dus niet
zomaar uit de lucht komen vallen. Er zijn
jaren van intensieve, goede samenwerking
aan vooraf gegaan. En van begrip voor
elkaars situatie.
Van Tulder: 'De bestaande modelovereen-
komst was erg eenzijdig. Hij stond vol
plichten voor de fysiotherapeut. Die moest
dit, moest dat. Nu hebben we een overeen-
komst die uitgaat van vraag en aanbod met
wederzijdse rechten en plichten en een ge-

zamenlijke verantwoordelijkheid. En dat is
belangrijk, gezamenlijke verantwoorde-
lijkheid.'
'Er staan ook bepalingen in over wat de
verzekerde moet doen. Hij moet de fysio-
therapeut bijvoorbeeld complete inlichtin-
gen over zijn gezondheid geven, hij moet
meewerken aan zijn eigen genezing, door
bijvoorbeeld thuis te oefenen. Dat bevor-
dert de efficiëntie en effectiviteit en je
spreekt patiënten op hun eigen verant-
woordelijkheid aan. Want een fysiothera-
peut kan nog zo zijn best doen, als de
patiënt zich niet'gedraagt', is de effectivi-
teit van de behandeling gering. Een fysio-
therapeut behandelt liever dertig patiënten
tien keer dan tien patiënten dertig keer. In
beide gevallen gaat het om driehonderd
behandelingen, maar in het eerste geval
help je veel meer mensen.'
De overeenkomst op budgetbasis die het
ZNL nu met de fysiotherapeuten heeft af-
gesloten, neemt de omzet per praktijk over
1989 als uitgangspunt. Dat is het budget
waarvoor de praktijk in 1990 moet werken.
In de toekomst kan dat bedrag worden
aangepast, als blijkt dat dat nodig is. Want
met het sluiten van de overeenkomst zijn ze

er in Venlo nog niet.
Van Tulder: 'Het contract garandeert pri-
mair de continuïteit van het inkomen van
de fysiotherapeut, mits de produktie op
peil blijft. Het is afgesloten voor drie jaar,
want in die drie jaar willen we bekijken hoe
we tot een beter honoreringssysteem kun-
nen komen.'
Munten: 'Dat gaat via een uitgebreid expe-
riment. In de komende drie jaar bedenken
we aan de hand van de verzamelde gege-

vens uit de praktijken gezamenlijk kwali-
teitscriteria en die laten we los op de indivi-
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duele budgetten. Indien nodig, worden die
budgetten dus aangepast.'
'Over drie jaar kijken we hoe het ervoor
staat', aldus Van Tulder, 'dan vragen we,
moet er geld worden geïnvesteerd en zo ja,
waar dan wel. Neem bijvoorbeeld de rug-
klachten. Daar willen we een goed beleid
voor. Dat betekent informatie gevcn aan
de patiënten, bewerkstelligen dat artsen
een betere diagnose stellen. Je moet zien
dat de effectiviteit wordt verhoogd, daar is
het ons om te doen.'

Volgens Munten passen een heleboel din-
gen binnen de budgetsystematiek die in de
oude overeenkomst niet aan bod kwamen:
groepstherapie, een eerste consult door de
fysiotherapeut, voorlichting en preventie.
Zolang een fysiotherapeut zijn werk goed
doet, krijgt hij gewoon zijn inkomen. Mun-
ten somt verder nog op: 'Méér patiënten,
minder behandelingen per patiënt, verwij-
zen naat collega's, de concurrentie vervalt,
er is ruimte voor intercollegiale toetsing.
Allemaal prikkels om efficiënter te wer-
ken. Anders straf je jezelf bij de herverde-
ling van de budgetten. Het beter organise-
ren van het werk wordt dus beloond. Als
wij gezamenlijk goed werk leveren, neemt
het aantal mensen dat een beroep doet op
de fysiotherapie, toe en komt de fysiothera-
pie in een beter licht te staan.'
'Als je dat kunt waarmaken', meent Van
Tulder, 'dan kun je ook keihard vechten
voor het behoud van fysiotherapie in je
verzekering. De andere kant van het ver-
haal is bijvoorbeeld dat voor de groep be-
jaarden niet zoveel wordt gedaan, terwijl
het toch belangrijk is dat bejaarden mobiel
blijven. Daar moet je de fysiotherapie voor
inzetten, binnen het budgetsysteem als dat
kan. Maar het kan zijn dat er straks buiten
het budgetsysteem investeringen worden
gedaan. Als dat tenminste gunstig is voor je
verzekerden en als je daarop naderhand
dan meer kunt besparen. Want een mo-
biele bejaarde kost minder dan een chro-
nisch slecht ter been zijnde bejaarde.'
Munten: 'In onze regio zitten natuurlijk
ook mensen die bij een praktijkhouder in
dienst zijn. Op hen zijn de modelovereen-
komsten LVFD/VVF van toepassing. Die
medewerkers denken ook mee over de ont-
wikkeling van een kwaliteitsbevorderend
systeem. Een van de grote verschillen met
andere budgetovereenkomsten die zijn of
worden afgesloten, is dat wij de kwaliteit

Een contract waarbij de zorg om de kwaliteit voorop staot en waarmee beide partijen in hun nopjes zijn. Dat is
gebaseerd op het budgetsysteem dat de VV F zo graag doorgevoerd ziet. Zo'n modelovereenkomst hebben het
Ziekenfonds Noord Limburg (ZN L) en de fysiotherapeuten in de regio Venlo met elkaar afgesloten. Wéér een
ziekenfonds dat afwijkt van de lijn die de VNZ volgt en dat wél wat ziet in het budgetsysteem .
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Op 26 iuni werd de overeenkomst tussen ZN L en de fysiotherapeuten in de regio ondertekend.
V.l.n.r. E. Reerink, J. v. Tulder, A. v. BergenenJ. Munten.

toetsen. Dat gebeurt niet door het zieken-
fonds, maar door de beroepsgroep zelf.
Het ZNL betaalt daaraan mee. En samen
stellen we de criteria vast.'

ADMINISTREREN

Minder administratieve rompslomp voor
het ZNL dat geen machtigingen meer hoeft
af te geven of te controleren, betekent niet
dat de fysiotherapeuten niets meer aan hun
administratie hoeven te doen. Ze blijven
administreren, via de computer - dat is

verplicht -, maar veel minder richting
ziekenfonds. Maar des te meer voor het
experiment dat het van de gegevens moet
hebben. Wel is er een drie maanden-grens
ingebouwd voor de behandeling van pa-
tiënten. Wie daarna nog niet klaar is, wordt
opnieuw bekeken.
Van Tulder en Munten zijn enthousiast
over hun overeenkomst, die ook de wegen
biedt om te discussiëren over de manier van
behandelen en om intercollegiaal te toet-
sen. Toetsing is nu noodzakelijk, in het
eigen belang van de fysiotherapeut. Aan
het eind van het drie jaar durende experi-
ment worden de budgetten immers op-
nieuw verdeeld en misschien eerlijker ten
opzichte van degene die altijd efficiënt
heeft gewerkt. Want zo iemand merkt in
eerste instantie niet zoveel van de voorde-
len van de overeenkomst. Later wel, als er

wordt uitgegaan van de 'goede'situatie. En
die criteria voor alle praktijken gaan
gelden.
Van Tulder: 'De beste fysiotherapeuten
gaan het snelst mee in deze redenatie.
Want het kan altijd beter en zij zijn gemoti-
veerd om dat te laten zien. Ik wil wel een
mogelijk misverstand ophelderen: het ZNL
krijgt minder rompslomp. maar onze inzet
blijft hetzelfde, al wordt die anders gericht.
Veel aktiever en stimulerender om tot
nieuwe overeenkomsten te komen.'
Munten: 'Dit is de start om de zaken in de
toekomst recht te trekken. Ziekenfondsen
willen een goede zorg voor een x-bedrag en
wij willen een x-inkomen.'
Van Tulder wil nog iets kwijt over de com-
merciële markt. Want er is volgens hem
angst bij de fysiotherapeuten in het land,
dat ziekenfondsen op oneigenlijke gronden
zorg commercieel 'inkopen'. Al dan niet
terecht. 'Dat is hier in Venlo niet aan de
orde. Wij hebben hier duidelijke afspraken
over evenwichtige en optimale kwaliteit.
Betere zorg. Daar heb je op de langere
termijn meer aan dan aan financiële voor-
deeltjes. En die biedt voor beide partijen
perspectief: de fysiotherapcuten zijn gemo-
tiveerd om hoge kwaliteit na te streven en
te leveren en wij als ziekenfonds hebben
graag tevreden verzekerden, die bij ons
blijven als ze straks vrij kunnen kiezen bij
wie ze zich verzekeren.'

Het ZNL loopt uit de pas bij de VNZ en de
regio Venlo bij de VVF (Munten: 'Wij zijn
een stapje verder gegaan door een intercol-
legiale toetsing in te bouwen'), maar beide
verenigingen vinden het goed wat hun 'dis-
sidente'clubs doen. Een goede zaak, ook al
is iets dergelijks niet onmiddellijk in het
hele land in te voeren.
Van Tulder: 'Goed informatie verzamelen
over wat er aan de hand is. Dan krijg je een
andere kijk en een andere verhouding. In-
formatie verzamelen hebben wij altijd ge-

daan. Wij hebben een behoorlijk cijferma-
tig inzicht. Ik wil de VNZ niet afvallen,
maar soms ontbreekt daar de informatie
die nodig is voor de besluitvorming. Wij
hebben die informatie wé|, wij denken niet
'het zal wel zus of het zal wel zo'. In de regio
Venlo geldt dat je waar voor je geld krijgt.'
Munten: 'Er komt hier een enorme hoe-
veelheid data te liggen die te zijner tijd heel
goed de hele beroepsgroep van nut kan
zijn.'
Van Tulder besluit: 'Fysiotherapie wordt
hier heel sterk. Tegenover het ziekenfonds,
tegenover de huisartsen en tegenover de
specialisten. Daar ben ik blij mee. Maak je
jezelf sterk, dan kun je alle kanten uit.' f
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AANPASSINGEN

ARBE ID S ()VEREE N K() MSTE N
C

In de Fysiovisie van maart jl. zijn de
veranderingen die de
zie kenfo nds tariev en I 987 tew ee g
brachten opgenomen. Toen was nog
niet bekend hoe het akkoord dat de
ambtenarenb o nde n met de M iniste r
van Binnenlandse Zaken overeen
zijn gekomen in de
arb eids ov ereen ko ms te n met v ast
salaris zou uitwerken. Immiddels
bestaat hier duidelijkheid over en
hierbij treftu de gegevens aan.

ARBEIDSOVEREENKOMSTEN
VAST SALARIS

Het salaris bij deze overeenkomsten wordt
bepaald door het actuele eindbedrag van
schaal 8 van het BBRA-systeem. Ook de
vereveningsbijdrage (inhouding) die op
ambtenarensalarissen toegepast wordt is
bij deze arbeidsovereenkomsten doorge-
voerd.
E.e.a. leidt ertoe dat zowel per l januari als
per I april 1990 wijzigingen aangebracht
zijn.
Uitgaande van een full-time dienstverband
dient over de maanden januari, februari en
maart f 49,00 (bruto) per maand nabetaald
te worden en vanaf april J 157,00 (bruto)
per maand.
Ook over het uitbetaalde vakantiegeld (zie
artikel 6 lid 2 + toelichting) dient een nabe-
taling te geschieden.

ARBEIDSOVEREENKOMSTEN
MET VARIABEL SALARIS

Ten opzichte van de publicatie in maart jl.
zijn in deze gegevens geen wijzigingen op-
genomen.
Volledigheidshalve volgt hierbij een totaal
overzicht van de wisselende gegevens:

ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR (ON-)BEPAALDE TIJD MET
VAST SALARIS:

Art. 1 lid 3a jaar 1990
norm. werkweek 401 314'4
* feitelijk 40 ll4 of 3 ADV dagen per jaar
jaar l-l-1989 1-1-1990
BBRA schaaltJ max Í 4144,N I 4144.(n
inhouding 4,86% 3.67%
te hanteren schaal-
bedrag Í3943,00 Í3992.(n
jaar 1990

Vakantietoeslag-
percentage 8%
Uurloon konform art. 1 lid 3a en art. 6 lid I
jaar 1989 1-l-1990

Í 22,33 122,60
Reiskosten BBRA
in tarieven gebruikt van 1987

5fi)Okmà f0,60
lfiX)kmà Í0,45
Maximumbijdrage in 1990

Í 2101,00
Maximumkostenvergoeding in
de taricven gebruikt van 1987

Telefoon / 470,00
Kongressen/scholing Í -599,00
Lidmaatschap f -560,00

Art. 6lid I

/ 4r(n.(x)
Art. 6lid 2

Art. 9 lid 1

1-4- 1990

Í 4258,00
3.707"

l-4- 1990

Í 23,22
Art. 12lid I

Art. 12lid 5

Art. 12 lid 6

LVFD en VVF zijn ce n tekstwijziging in
de arbeidsovereenkomsten met vast sa-

ngekomen per 01-01-91. De

Bij de BVG is een dergelijke ZW-verze-
sluiten. Een wijziging
ZlV-verzekering dient

oktobcr 1990 aan de afdeling hasisregi-
stratie van de BVG te worden doorgc-
geven, wil de wijziging per 0l-01-91 in-

0 wachtdagen o//o uit7O"/" 95naar

te

rgaan.

in de
voor I

ARBEIDSOVEREENKOMSTEN VOOR (ON-) BEPAALDE TIJD
MET VARIABEL SALARIS

Art. 6lid I Uurloon ( (exclusief vakantietoeslag, pensioen en werkge-
verslasten)
1-1-1990 Í 28,N
NB Ten overvloede zij vermeld dat het uurloon slechts
gebruikt wordt voor de bepaling van het garantiesalaris.

ZF Part.
Tarief voor het jaar 1987 l989l90
Norminkomen inkl. pensioen 70,76% 69,1%
Kortingsmogelijkheid
* alleen beheerstaken door l,4o/" 1,3%
werkgever (situatie I)
* beheers- en administratieve 2,7o/" 2,60/"
taken (situatie II)
* idem en receptionele taken 6,5% 6,2%
(situatie III)
Vakantietoeslagpercentage
1-1-1990 8"/"
reiskosten BBRA
in tarieven gebruikt van 1987
SOfi)kmà Í0,60
I0fi)kmà Í0,4s
Maximumkostenvergoeding in
de tarieven gebruikt van 1987

Telefoon ï 47O,N
Kongressen/scholing / 599,00
Lidmaatschap Í 5fl,00

Art. 6 lid 2

Art. 6 lid 3

Art. ll lid I

Art. 1l lid 5

l6
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LANDELIJKE VEREI§IGING VAN
FYSIOTHERAPEUTET.I IN DIENSTVERBAI\ID LVTD

EIT{I}ELIJI( TUCHT
Na negen wcken van akties is eindelijk
een aanzet gekomen voor de verlichting
van de werkdruk in de gezondheids-
zorg. Tijdens de akties liepen de ver-
plecgkundigen weliswaar het meeste in
het oog, echter de intramuraal werken-
de fysiotherapeuten hebbcn het no<Iige
eraan bijgedragen. Dc CAC)-onderhan-
delingen die tijdcns de akties stil lagen
zijn inmiddels hervat. Daarmce komen
we in de volgende tase, waarin onder
meer de kock moet worden verdecld.
De financiële ruimte voor de kornen<Je
jaren, die door de akties gekregcn is, zal
worden bestemd voor twee doelen. Ver-
hoging van de inkomens en verlichting
van de werkdruk door de instroom van

medewerkers in de gezondheidszorg.
Ten aanzien van het eerste. verhoging
van de salarisscn gcldt dat mcn in cenite
instantie denkt aan de personeelscate-
gorieën svaarvoor moeilijk vakatures tc
vervullen zijn, met name verpleegkun-
digen. Dat klinkt hecl realistisch, echter
daarmee zou wel ccns geweld kunncn
worden gedaan aan heï zorgvuldig op-
gebouwde honoreringssysteem in het
kader van de FWG. De loonproblema-
tiek geldt voor allc funkties. Niet allecn
voor enkclen. Dat zit nu evenwichtig in
elkaar, salarisaanpassingen voor een
deel van de mensen die daar onder val-
lcn kan opnieuw leiden tot onrechtvaar-
dige verschillen. Dc LVFD is zeer alert

op dit punt en zal er alles aan doen om
een dergelijk gevolg te voorkomcn.
De LVFD zal ook cen claim leggen op
de financiële ruimte die trestemd is vrlor
de verlichting van de werkdruk. Het is

een gegeven dat dc dienstcn Fysiothera-
pic overhelast zijn. Tcneinde dic over-
belasting in kaart tc brengen loopt thans
een door WVC gesuhsidieerd ondcr-
zoek. Cclden dic bestemd zijn voor de
instroom ían mcdewerkers in de intra-
murale zorg zullen mede bcstecd mrrc-
ten worden aan hct aantrekken van fy-
siotherapeutcn. I

Luut Tip

IIIEN§TVERBAND - IVFD . DIEN§TVERBANI} . LVFI} - DIENS

lndezerubriekbehandelenmevrouw E. van Erp-Kuijerendeheer P. Buys, beleidsmedewerkersvande LVFD,
vragen van leden die betrekking hebben op de toepassing van de modelarbeidsovereenkomsten voor de
vrijgevestigde praktijk, zoals die overeen zijn gekomen tussen LV FD en VVF.

VRAAG neemster, die kiest voor de mannenrege-
ling de maximale koopsom zou gelden, dan
nog zou de werkgever op basis van artikel 7

lid 4 zo'n / 1.300,- voor een aanvullende
pensioenvoorziening dienen te besteden,
danwel dit bedrag aanvullend op haar sala-
ris dienen uit te keren.

ANT\ryOORD

VRAAG

Een werkneemster heeft een full-time
dienstverband op basis van een LVFD-
VVF arbeidsovereenkomst met vast sala-
ris. De pcnsioenregeling van de Stichting
Pensioenfonds voor Fysiotherapeuten
(SPF) is van toepassing. In verband met
haar persoonlijke situatie heeft de werk-
neemster besloten voor de zogenoemde
mannenregeling van de SPF te kiezen. De
werkgever stelt nu dat hij slechts verplicht
is de koopsom te betalen die behoort bij de
vrouwenrcgeling. ls dit juist?

ANTWOORD

Nee, deze stelling van de werkgever klopt
niet. In de arbeidsovereenkomst wordt im-
mers geen onderscheid gemaakt in de
koopsompremie voor de mannen- of de
vrouwenregeling. Bij full-time funktione-
ren is in de tarieven (uitgaande van de
normatieve omzet) een bedrag van ruim
/ 5.300.- op jaarbasis voor een pensioen-
voorziening opgenomen. Op jaarbasis is de
maximale koopsompremie die aan de SPF
betaald wordt een bedrag dat even boven
de / 4.0(X),- ligt. Stel dat voor deze werk-

Een werknemer krijgt een arbeidsovereen-
komst met variabel salaris aangeboden.
Het percentage bestemd voor de totale
foonkosten (artikel 6 lid 2) zal mct x"/o
gekort worden. Met andere woorden situa-
tie I is van toepassing: de werkgever ver-
zorgt de beheerstaken (financiecl behcer
voor de praktijk, kontakt met vertegen-
woordigers en leveranciers, klein onder-
houd en kontrole van apparatuur). De
werknemer verzorgt zelf administratieve
taken (verzorging deklaraties/nota's, af-
wikkeling vorderingen) voor zichzelf en
voor de overige werknemers in de praktijk
en voert de receptionele taken voor zichzelf
en voor een deel (chronologische dagregi-
stratie) voor de andere werknemers uit. Is
dit een korrekte wijze van toepassen van de
LVFD/VVF adviezen?

Neen, deze zienswijzc klopt niet met dc
LVFD/VVF adviezen. In dit voorstel wordt
verwacht dat de fysiotherapeut niet alleen
voor zichzelf. maar ook voor andere werk-
nemers administratievc en receptionele ta-
ken verricht. Het percentage van artikel 6

lid 2 en de kortingsmogelijkhedcn zien op
de individuele werkzaamheden van de fy-
siotherapcut; hct gaat om de administra-

$ecretariaat Landelijke
Vercniging van Fysiotherapeut
in Dienstverband

Drs. P. Buys, secretaris
Mw. Mr. E. van Erp-Kuijer, jurist
Mw. C. Bakker. ledeninformatie
Mw. S. Schouten. secretaresÍie

Het secretàríaat is bereikbaar van
8.30-12.30 uur en van 13.00-16.30
uur-

Correspondentie:
Postbus 1123. 3800 BH Amersfoort.
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tieve en receptionele taken die direkt sa-
menhangen met de patiënten die door de
fysiotherapeut zelf worden behandeld.

VRAAG

Omdat een werkgever graag wil weten wat
er zoal in zijn praktijk geschiedt op het
gebied van patiëntenbehandeling moeten
kontakten met de verwdzend artsen via
hem lopen. Dit is zo uitgewerkt dat b.v. de
fysiotherapeuten/werknemers niet zelf met
een verwijzend arts bellen over een patiënt
die zij in behandeling hebben, maar even-
tuele vragen en/of opmerkingen aan de
werkgever doorgeven die vervolgens kon-
takt opneemt met de arts. Hoe verhoudt dit
zich met het artikel 3 uit de LVFDiWF
arbeidsovereenkomsten en het professio-
neel statuut?

ANTWOORD

Dit is een onaanvaardbare inperking van de
eigen beroepsmatige verantwoordelijkheid
die een fysiotherapeut heeft. Het artikel 3

van de LVFD/VVF arbeidsovereenkomst
en het professioneel statuut laten dan ook
geen ruimte voor een dergelijke visie. De
professionele eigen verantwoordelijkheid
en bevoegdheid die een fysiotherapeut op
grond van de Wet op de Paramedische
Beroepen en het Fysiotherapeutenbesluit
heeft is niet overdraagbaar. Dit gegeven is
in de arbeidsovereenkomsten in artikel 3 en
het professioneel statuut uitgewerkt. In het
professioneel statuut is onder meer expli-
ciet opgenomen dat er geen verschil in be-
roepsmatig funktioneren mag zijn tussen
een op arbeidsovereenkomst werkzame fy-
siotherapeut en diens kollega die op basis
van een andere overeenkomst in de prak-
tijk werkzaam is. Ook is opgenomen dat de
fysiotherapeut meewerkt aan het tot stand
komen van regelingen die strekken tot be-
vordering van het kollektieve verantwoor-
delijkheidsbesef en bevordering van toet-
sing van de kwaliteit en doelmatigheid van
het beroepsmatig handelen. De zelfstan-
digheid in het professioneel handelen is
gewaarborgd terwijl aan de andere kant
handvaten gegeven worden om de kwaliteit
en doelmatigheid van het professioneel
handelen te toetsen. f

Per I juni jl. is de nieuwe Algemene Vak-
centrale (AVC) van start gegaan. Deze
nieuwe vakcentrale is geïnitieerd door het
Ambtenarencentrum waar de LVFD al
heel lang bij aangesloten is.
Met en via deze nieuwe Vakcentrale ver-
wachten de organisaties, waaronder ook de
LVFD, de belangen van de leden nog beter
te behartigen dan tot nu toe het geval is.

De Vakcentrale kent drie sectoren, waarbij
de LVFD met de organisaties van artsen.
psychologen, tandartsen en ziekenhuis-
apothekers de volwaardige sector 'Gepre-
mieerde en Gesubsidieerde sector' vormt.

Uiteraard blijft ook de sector 'Overheid',
dus Ambtenarencentrum, van belang.
Voor de zorgsector worden vanuit de
LVFD diverse functies bekleed. In het
Ambtenarencentrum een Bestuurspost en
posten in de Algemene Vergadering. In de
Vakcentrale posten in het Bestuur, de
Bondsraad en in de Stuurgroep, waar het
beleid wordt voorbereid.
De Vakcentrale staat uiteraard nog aan het
begin van het werk en in een latere Fysiovi-
sie zal aan het te voeren beleid ruimer
aandacht worden gegeven.

VENDUIIIETIJIiIIN§ I}(}OBI(OPPETING
WAÀAIiIEMEN§

In de vorige Fvsiovisie is melding gemaakt van regelingen rond de
doorkoppeling van waarnemers. Gebleken is dat daarbij ten onrechte de
suggestie is gewekt dat de regelingen alleen door de LVFD zijn ontworpen .

Dat kan natuurlijk niet omdat het primair KNGF-leden zijn. De genoemde
regelingen zijn door het KNGF en de LVFD gezamenlijk tot stand gekomen
en hebben uiteraard alleen betrekking op die waarnemers die in een vorm
van dienstverband waarnemen. I

ATGEMENE VAKCENTRATE VAN START

INFORMATIE.AVOND DIEN STVERBANI)
1IRIJGEVESTIGDE PRAKTIJK REGI()

§PAARNETANI)

Het Ziekenfonds Spaarneland heeft met
fysiotherapiepraktijken een overeenkomst
gesloten waarin onder meer is opgenomen
dat indien in de praktijk medewerkers
werkzaam zijn, dit op basis van een ci-
vielrechtelijke arbeidsovereenkomst is. De
arbeidsovereenkomst behoort op basis van
het model van LVFD en VVF te zijn, dan-
wel voorzien te zijn van een verklaring van
geen bezwaar van de beroepsorganisaties.
Op 5 juni jl. heeft de LVFD een informatie-
avond voor werknemers in de vrijgevestig-
de praktijk georganiseerd en deze informa-

tie-avond wordt herhaald op:
donderdag 27 september a.s. om 19.30 uur
irr het Elisabeth Gasthuis, afd. fysiothera-
pie, Boerhaavelaan 22, Haarlem.
Aan de orde zullen onder meer komen de
betekenis van de overeenkomst zieken-
fonds/praktijk voor fysiotherapie voor
werknemers en de LVFD/WF-arbeids-
overeenkomsten.

Inleidingen zullen gehouden worden door
bestuursleden van de LVFD en mr. E. M.
H. van Erp-Kuijer.

MEIIEZEGGEN§CHÀP

In de komende twee maanden is het speciale telefoonspreekuur voor
fysiotherapeuten in medezeggenschapsorganen op :

maandag l3 en 27 augustus

Op deze data kunt u tussen 1-5.00 uur en 16.30 uur bellen op de nrs.:
033-622affi en 030-56ó4 I 6.

l8
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NIEUÏIIE TEDEN

KNGF/IVFI)
Provincie Groningen
Stuyt, P. N. M., Parkweg 3, Opende
Venema, mevr. H. J. B., de la Faille-
straat 19 Groningen
Voslamber, mevr. C. H., Aldebaran-
straat 45 Groningen

Provincie Friesland
Giesbeets, mevr. C. P., Valeriusstraat
1(X)/c Leeuwarden
Hendrickx, A. A., Wetterwille 93
Drachten

Provincie Overijssel
Dragt-Simons, mevr. A. van, Raaigras
47 Borne

Provincie Gelderland
Boekhout, D., Wilgeboom 47 Culem-
borg
Bosch, mevr. A. C., Nobelstraat 51

Borculo
Hoof-Schaap, mevr. M. van, Kopersla-
ger 30 Beuningen
Koks, P. A. G., Panhuisweg 19 Wychen
Molewijk, F. R., Voordijk 1 Putten
Roy-Pape, mevr. M. J., de Huikeling 9
Malden
Schàperclaus, H. H., Spreeuwstraat 34
Winterswijk
Sterk, M., De Commandene 2 Wester-
voort
Stronks, H. VV., Slotemaker de Bruine-
weg SO/rood Nijmegen

Provincie Utrecht
Cameron, M. H. R., Poortstraat 22
Utrecht
Nieweg, mevr. A. J., Zuilenstraat 15

Utrecht
Verbeek, R. F., Twijnstraat 58/bis
Utrecht

Provincie Noord Holland
Harkel, mevr. M. C. ten Veerstraat TSl
II Amsterdam
Kuijpers, S. G., Fahrenheitstraat 90/l
Amsterdam
Laar, C. A. van, van Mijndenlaan 34
Loosdrecht
Oostveen, mevr. A. J. C., Duvenvoor-
destraat 49irood Haarlem
Pothuizen, mevr. A. C. J., De Bruin-
laan 24 Amstelhoek
Verbruggen, mevr. A. C., Geinwijk 130

Amsterdam

Provincie Zuid Holland
Berg, A. P. W. van den, Jacoba v
Beierenweg 70 Voorhout

Boer, mevr. D. D., Kalkhovenweg 46

Alphen a/d Rijn
Buuren, M. A. van, Bartoklaan 30

Voorschoten
Roon, mevr. M. F. de, Insulindestraat
171lB Rotterdam

Provincie Zeeland
Holm-de Jonge, M. P., Irenestraat 8

Colijnsplaat
Koelewijn, mevr. M. J., Zaanstraat 32
Terneuzen

Provincie Limburg
Hasselt-Mager, mevr. H. M.,
Vriendenkringstraat 24 Limbricht
Huysmans, mevr. A. E. B., Wijcker-
grachtstraat 33lb 12 Maastricht
Knepper, mevr. M. C., Maesdaal 98
Maastricht
Langerak, A., Eikenderweg 40 Heerlen

Provincie Zuid Holland
Burg, G. J. v.d., Duivelsbruglaan 76

Breda
Hoorn, mevr. A. H. van der, Westka-
naal 39 Ter Aar
Kosten, H. M. E., Schaepmanlaan 27

Pijnacker
Kramer-Tegelaar, mevr. A. W., P.Zee-
manlaan 12 Papendrecht
Zwaal, mevr. J. C., Schouw 62Baren-
drecht

Provincie Zeeland
Heering, mevr. A. M. L., Groenewoud
36 Vlissingen

Provincie Noord Brabant
Groot, B. J. de, Langstraat 25 Nistel-
rode
Hul, E. F. van 't, Jeroen Boschstraat 78
Oosterhout
Jongh, C. M. de, Gageldonksepad 1

Breda
Sterke, mevr. F. M. T., Dwarsstraat 115

Geldrop

Provincie Limburg
Pleysier, R. J., De Gouden Leeuw I
Venray

KNGFNTVF
Provincie Groningen
Drenth, W. I. B., Molenweg 102

Niebert

Provincie Friesland
Kampen, J. van, Fossemaheerd 107

Groningen

Provincie Gelderland
Bergh-de Jong, mevr. A. P. v.d., Hane-
kamp 126 Harderwijk
Blanken, M. J., WaalstÍaat6la Andelst
Harbers, M. J., Hooiland 29 Wierden
Koster-van Breda, mevr. A., Harder-
wijkerstraat 56 Putten

Provincie Utrecht
Boogaard, H. G. M. van den, G.
Noodtstraat 25 Utrecht
Lamerus, A., Herenweg 33/a Breuke-
lerveen
Schijf, mevr. E., v. Swindenstraat 5l
Utrecht

Provincie Noord Holland
Berg, D. J. M. van den, Esdoornlaan62
Wormerveer
Duyn, mevr. A. A. T. M. van, Zulder-
meerweg 38 Zuidermeer
Heubers-Janszen, mevr. C., Bobel-
kamp 9 Landsmeer
Meents, R. Zuiderland 7 Koog aan de
Zaan
Quant, mevr. H. C. M., Voorhaven 86
Edam
Veerman P., Harpoenierstraat 38 Den
Helder

Provincie Gelderland
Gremmen, mevr. I. G. E. A., Abers-
land 1040 Wychen
Eshuis, E. A. G., Weverstraat 163

Duiven

Provincie Noord Brabant
Kouwenhoven, A. H., Verbeetenstraat
20la Breda

Provincie Zuid Holland
Blenderman, R. S., Raaigras 48 Gouda
Veldhuis, T. ter Stoep, 46 Brielle

Leden woonachtig in het buitenland
Berends, J. J., Bíihlstrasse 27 Bern
Zwitserland
Jalvingh, mevr. 8., Diistergasse 9/a
5630 Remscheid 1l B.R.D.
Lems, mevr. 4., 398 Clermont Ave
Brooklyn NY 11238 U.S.A.
Mottier, P., Neubergstrasse 16 8437
Zurzach Zwitserland
Beukeboom-Schellack, mevr. E. A.,
198 Genesee Park Boulev. Rochester
NY U.S.A.

Buitengewone leden
Rechtspersonen:
St. De Heygraeff, de Heygraeff 3 Wou-
denberg f

KNGF
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AGENDA

CENTRAAT
27 oktober 1990

Algemene Ledenvergadering/Studiedag
NVFK
De Reehorst te Ede.

l0 november 1990
Najaarscongres NVFS
Fysiotherapie en Fitness
Nadere informatie volgt.

23 cn24 novcmber 1990

Jaarcongrcs Fysiotherapie 1990

Wetenschappelijk onderzoek en dan . . ,

Toepassen van onderzoeksresultaten in de

dagelijkse praktijk
Ncderlands Congresgcbouw te Den Haag.

REGI()NAAT

LEIDEN

Najaar 1990

Sphincter-ani-project
Door:'SAP'- groep, AZL.

Naiaar 1990

Thoracic outlet
Door: 'TOC'-groep, AZL

NOORD-HOI,I,ANDNOORD

6 november. 20.00-22.00 uur
Cerebrale visusstoornissen

Door: mevrouw M. Vink, orthopedagoge
en mevrouw A. Roetink, thuisbegeleidster
Plaats: Medisch Centrum Alkmaar

()VERIGE

VIJF JAAR ZORGVERNIEUWING
DOOR SAMENWERKING

Op 30 oktober organiseert het projekt 'Sa-
menwerking 1e-2e lijn'van het VU-zieken-
huis in Amsterdam een symposium ter ge-

legenheid van het eerste lustrum. Tijdens
dit lustrumsymposium worden resultaten
van de verschillende samenwerkingspro-
jecten gepresenteerd.
De dag is bedoeld voor hulpverleners, be-
leidsmedewerkers en onderzoekers die
geïnteresseerd zijn in zorgvernieuwing en

samenwerking tussen eerste en tweede lijn.
Inlichtingen: Mevrouw D. M. Dukkers van
Emden. telefoon 020-5483300. stafmede-
werker projectbureau'Samenwerking le-
2e lijn', VU-ziekenhuis, Postbus 7057, Ka-
mer TC 22l.lW7 MB Amsterdam.

STUDIEDAGEN
BEWUSTWORDING DOOR
BE\ryEGINGVOLGENSDE
METHODEFELDENKRAIS

Dc Methode Feldenkrais is een uniek li-
chaamsgericht leerproces dat gebaseerd is

op het ontdekkend en spelend leren van
kinderen.
Door deze methode kun je de soepelheid
en het gemak in je bewegingen (her)ont-
dekken.
De Methode Feldenkrais is goed te gebrui-
ken bij allerlei klachten van het bewegings-

apparaat. De gedachte daarbij is dat de
plek van de pijn een overbelast gebied is en
om rust vraagt, terwijl de aangrenzende
gebieden te weinig of niet deelnemen aan
het bewegen en dus in het bewustzijn moe-
ten worden gebracht.
Door middel van Bewustwording door Be-
weging krijgen mensen zelf middelen in
handen om hier iets aan te doen, waardoor
de klachten verminderen en/of verdwijnen.

Introduktiedag: 22 september 1990
Kosten: Í 80,-.
3 studiedagen:27-10, 17-1 I en 15-12-90.
Kosten: Í 225,-.
Voor alle vier dagen geldt:
Tijd: 10.00-16.00 uur
Plaats: J. P. Coenstraat 50, 3531 EW
Utrecht.
Door: Tjitske de Boer, fysiotherapeute en
Feldenkraispractitioner.
Aanmelden en/of informa tie : 030-9477 66.

FYSIOTHERAPIE: VAN MIDDEL
TOT TOEGEPASTE WETENSCHAP

Vrijdag 2 november 1990.

De Stichting Wetenschap en Scholing Fy-
siotherapie bestaat 10 jaar. Dit feit zal on-
der andere gevierd worden met een lus-
trumsymposium onder bovenstaande titel.

Plaats: Jaarbeurs Congreshal te Utrecht.
Doelgroep: Iedereen die in fysiotherapie is
geïnteresseerd.
Kosten: Leden KNGF Í 60,-, niet-leden

Í 6s,-.
Informatie en inschrijving: Stichting We-
tenschap en Scholing Fysiotherapie, Post-
bus 1161, 3800 BD Amersfoort. Telefoon
033-622980. I

20



Ter overname aangeboden:
Volledige praktijk oefentherapie en massa-
ge in het werkgebied van de ziekenfondsen
Gooi en Omstreken en ANOZ in 't Gooi/
Eemland. Voorkeur voor een vrouwelijke
kandidate, leeftijd 35 jaar of ouder en een
sterke affiniteit voor werk met ouderen/
bejaarden. Brieven onder nr. FV 90813 aan
Insert BV.

Gevraagd: Welke fysiotherapeut(e) met
ziekenfondsuren 'Het Groene Land' wil
onze groepspraktijk versterken.
Reactie aan Insert BV onder no.: FV 90803

Praktijk voor kinderfysiotherapie in West
Overijssel, zoekt een part-time collega,
eventueel met ziekenfondsuren van het
Groene Land. Ervaring in de vroegbehan-
deling en sensomotoriek is vereist. Brieven
onder nr. FV 90819 aan Insert BV.

VRAAGEN
AANB()I)

Fysiotherapeut (vr) zoekt praktijkgedeelte
en/of ziekenfondsconlracturen regio
ziekenfonds Amsterdam en omstreken.
Eigen middelen ruimschoots aanwezig.
Staat op wachtlijst. Telefoon: 020-430095.

Moderne praktijk zoekt fysiotherapeut(e)
i.b.v. RZMN kontrakt, die part-time wil
werken en deel ziekenfondsuren wil over-
dragen aan collega. Brief onder nr. FV
90810 aan Insert bv.

Te koop: Phyaction 390, incl. koffer en
extra kop I cm2. 16 mnd oud en i.z.g.s.
Inlichtingen: 04927 -63376. Tussen 19.30-
21.30 u.

WCF Oost-Nederland (waarnemerscollec-
tief) zoekt z.s.m. waarnemers m/v in de
regio Utrecht/Overijsscl/Gelderland/Fle-
voland. Voor informatie 038-230079
(Zwolle).

Waarnemerscollectief. Fysiotherapie WCF
West-Nederland zoekt z.s.m. waarnemers
m/v in de regio Noord- en Zuid-Holland
voor waarnemingen in div. part. prakt.,
verpleeg-/ziekenhuizen en revalid. centra.
Voor informatie, tel. 070-3630152 (Post-
bus:64793 Den Haag).

Gevr. collega met ziekenfondskontrakt re-
gio EZT, ZMB, ter uitbreiding van groei-
ende praktijk, specialisatie manuele thera-
pie is welkom br. o. nr. FV 90822.

ÏIIIJ ZÍ)EKEN TIIIEBK/TIRAAG EN AANBOI)

zijn service rubrieken voor de leden van het Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie. De kosten bedragen / 40, - voor 7 regels
(minimum aantal). Elke regel meer kost / 10, -. Voor brieven onder nummer wordt Í 25,- extra portikosten berekend. Het aantal

leestekens per regel is + 35 (onderstrepen wat vet gezet moet worden). Een advertentie in de rubriek 'Wij zoeken werk' of 'Vraag en

aanbod' kunt u door middel van onderstaande bon opgeven onder bijsluiting van een geldig betaalmiddel ('girokaart, bank- of
Eurocheque). U dient deze in een gesloten, ongefrankeerde enveloppe te zenden aan: Tijl Tijdschriften, Antwoordnummer 16014,

1fi)0 SEAmsterdam.

BON
De reglementen met betrekking tot
adverteren in de rubriek'Wij zoeken
werk' en'Vraag en aanbod':
l. Uitsluitend schriftelijke opgave
d.m.v. bon.
2. Wettig betaalmiddel tegelijkertijd
met bon opzenden.
3. Opname is gebonden aan een
minimum van 7 regels.
4. De uitgever behoud zich het Íecht
voor advertenties te weigeren;
restitutie van het betaalde bedrag zal
volgen.
5. Ziekenfondscontracten zijn niet
overdraagbaar. Teksten die hiermee
in strijd zijn kunnen derhalve niet
worden opgenomen.

Naam: L id maatschapsnummer:

Adres Telefoon

40,-

+ 10,-

+ .l0,-

+ 10,-

Woonplaats: Handtekening:

2t



Had u in deze ruimte een advertentie willen plaatsen?

>@<
Stichting Orthopaedische
Manipulatieve Therapie
Maitland Concept

MAITLAND GONCEPT GURSUSSEil
TE EEFDE

REPETITIEWEEK !II
Data: 12-16 november 1990
Docent: PieterWesterhuis
Kosten: / 950,- incl. volpension

VERVOLG - LEVEL A - CURSUS II
Data: 21-25januari199'1,

1 1-15 maart 1991 .

Docenten: R. Blake en P. Westerhuis
Kosten: f 2850,- incl. volpension

Beide cursussen alleen toegankelijk voor artsen en
fysiotherapeuten met basistraining.
I nsc h rijv i n g ste rm ij n sl u it 1 5 se ptem be r 1 990.

INLICHTINGEN-INSCHRIJVINGSFORMULIEREN
Secretariaat, Postbus 332, 5060 AH Oisterwijk.
TeleÍoon op werkdagen 08.00-08.30
tel.010-41 52594.

N.B, tnschriivingen voor Basiscursussen 1991 e.v. ziin nog mogelijk.

'rsert'

adverte ntie-acq u isitiery
N ieuw ! ! ! U niek concept! ! !
Huur nu uw komplete
konfiguratie, ink!. software,
printeren onderhoud.
!ntroduktiepriis Í 31 9, -
op 48 mnd.

Back\Slash, een zeer gebruikersvriendelijk software pakket,
ontworpen door DSD te Heemstede, welke voldoet aan de
landelijke normen van deZiekenÍondsen. Geschiktvoorzowel
kleine - als grote praktijken. Back\Slash wordt met zeer veel
enthousiasme gebruikt door vele van uw kollega's.

Het pakket bevat o.a.:
r aanmeldingslijstnieuwepatiënten
r staten verlengingen
a omzet per maand van ziekenÍondsípartikuliere patiénten
* lijst van ziekenfondspatiënten voor wie een machtiging in

aanvraag is
r overzichtvanvervangingen pertherapeut, etc.

Voordeel huurt.o.v. koop
* nieuwe investeringen leggen geen beslag op uw liquiditeiten oÍ

bankÍaciliteiten
r 100"/" fiscaal aftrekbaar
* onderhoud, verzekeringen, etc. komen voor rekening van de

verhuurder
r on-line hulp (d.m.v. een modem aansluiting)

Na 1 oktober 1990, I 349,- p.mnd. Voormeerinformatiekuntu
kontakl opnemen met: NEVERU BV, Flevolaan 60,1382J2
WEESP, tel.:02940-31681. Levering geschiedt via dealers bij u in

de omgeving. (Een demodiskette is eventueelverkrijgbaar). N.B.
Het software pakket is ook los verkrijgbaar.

STICHTING
SCHOOLVOOR

MANUELE THERAPIE
UTRECHT

De uiterste inschrijfdatum
voor het cursusjaar 1990-199 I is

3l augustus a.s.

De inschrij ving dient schriftelij k
plaats te vinden.

Voor nadere informatie kunt u telefonisch kontakt
opnemen met de school:

Stichting School voor Manuele Therapie Utrecht
Hendrik de Keijserstraat 68

3583 TL Utrecht
tel.nr.: 030-513375

b.g.g. : Directeur Onderwij szaken, dhr. R. Groeneweg

tel.nr.: 078- I 25758.

Bel 02&§18 28 82 voqr meor irtormatie

lnsert bv
Jacques V€ttÍnfinstraat 29

Poslbus 90053
10S6 B§ Ameterdam
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NOORWEGEN

Strand is een gemeente met ca.9500 inwoners in het

zuidwesten van Noorwegen, in het mooie
natuurgebied Ryfylke. Gemeentecentrum is

Jorpeland, met ca.6000 inwoners. De dichtstbijzijnde
stad is Stavanger,40 min. met de pont vanafTau.
Binnen enkele jaren komt er een tunnelverbinding
onder de fiord ten zuiden van de gemeente.
Ca. l5 min. van Stavanger ligt het vliegveld Sola met
dagelijkse verbinding naar Schiphol.
Totaal werken er 4 fysiotherapeuten in SVzbaan.

In de gemeente Strand zijn 2 banen vakant

l leidende
gemeentefysiotherapeut,

loon Nkr. 187.948,- perjaar
(kommunefysioterapeut I)

gemeentefy siotherapeut,
loon Nkr. 151.7 09-17 2.37 6, - perjaar

(kommunefysiotherapeut II)

Een gemeentefysiotherapeut is in vaste loondienst
van de gemeentelijke gezondheidsdienst. Het
werkterrein is zeer gevarieerd, zowel kuratiefals
preventief, o.a. in de ouderenzorg,
schoolgezondheidszorg, met gehandicapte kinderen
en op de fysiotherapie-afdeling van het
gezondheidscentrum.
In de leidende funktie heeft men daarnaast ook een

administratieve verantwoordelijkheid voor o.a.

budget,jaarverslag, overzicht over vraag en aanbod
en prioritering binnen de fysiotherapiedienst.

\roor beide funkties geldt dat de gemeente
behulpzaam is bij het vinden van woonruimte.
Verhuiskostenvergoeding volgens de gemeentelijke
regels.

Schriftelijke sollicitaties met kopies van diploma en
getuigschriften kunnen worden gericht aan: Helse- og
sosialsj efen, Strand kommune,
4 I 00Jorpeland, Noorwegen.
Voor nadere informatie kunt u bellen: helseleder
Sigmund Hus, tlf. 09-47-4447400

Gelieae te reageren aoor 3 I augustus I 990.

Krankengymnastin

E. Waller
Anton-Biehl-Str. 3, D-2850 Bremerhaven

Tel:0471-B24Bl

Kinderpraxis gesucht

ll'en.)

Riete

De utschland Raurn:
NEUSS - GREVENBROICH _ KÖLN

Vielseitige Praxis mit sympathischem
kleinem Team sucht dringend Unterstiitzung.

Krankengymnast/in,
mit BRD-Zulassung, zuverlàssis, sclbstiindie

arbcitend, engagiert, fortbildunssbcrcit, l)rÍahrun g
in MT, Cyriax wiinschensu'crt.

Ubertarifliche Bczahlung, auch (,)chalt auÍ'
Prozentbasis. Arbcitszcit nach Vcrcinbaruns.

Forl hildu ngs u nlc rst ii tzu r rq.

arbciten nach V<r.jtalllobath mit Sàuel. und
Flruachsenen, Psvchomotorik, C)1 ri:rx, Fl]L ctc.

l*ïr

Agnes Lamerz - Krankengymnastin - 4048 Grevenbroich I
Tel.: Prax.02 l8l-91 19, Priv.02l8l-45030

Dringend
wordt een Fysiotherapeut(e) gezocht

voor het St. Josefs-Krankenhaus
in Losheim B.R.D.

Een algemeen ziekenhuis met 140 bedden,

&aan)an B0 chirurgisc he en LinfalLc hiru rgisc he

Gezocht wordt een zelfstandig werkende
fysiotherapeut(e) voor de postopcratieve

behandeling van patiënten, na traumatologi sche
operaties, na heup-knieprothesen, implantaties

arthroskopische operaties.

Losheim is een kLeine gerneente in het Saarland, op ca. 10 km
aJitand uan de stedenTier, Luxentburs en Saarbriicken.

Voorinlichtingen kunt u kontakt opnemcn met
Dr. med. C. Stöhr Chefarzt Chir. Un[allchir.

Tel:0949 6872 6041
Dr.med. P. Kimenai Oberarzt Chir. Unfallchir.

(Nederlander) Te l: 09,19 6872 1039

Sollicitaties richten aan:
St.Josefs-Krankenhaus, z.H. Dr. med Stöhr,

Krankenhausstr. 2 l, D.-6646 Losheim,
B.R. Deutschland

\yz



DE VAERDERIJ OP TERSCHELLING
organisccrt voor hct na- en winterseizoen:

r zeilen * kanoën
* paardrijden * sportklimmen

* mountainbiking * vliegeren
Vcrblijf in onze boerderij,luxe kame rmet D/T

l'oo r infii nn atie of.fo lde r ( )562 0 -9089

KENYA: Boek uw luxe of camping safari en
strandvakantie bij dé rnNvAspECrALIST.
Ook reizen naar Sri Lanka, Indonesië en Malta.

JErrRAvEL,l,-48r il oo/tidsc*rJ 
JET TRA'EL B.v'

Recreatie en toerisme

Nomaden Reizcn organiseert avontuurlilke k:rmpeertrektochten in
verschillende delcn r.;rn dc u,ereld. In de zomer'3 of .1 u'eken naar

Venezuela en Curaqao, Zaiire, Turkije of Indonesië (Sumatra en
onbcu'oonde eilanden). \r:rnal'september gaarr de expeditics lan

start: 6 tot l6 wekcn door Afrika, Azië of Zuid Amerika.
Inlihtingtn: 283,;lssendelfi,02987- I 65 I

de wereld een uitdaging
met Nomaden Reizen!!

De oudste reisorganisaties van

KUURREIZEN
naarOost-Europa. Reizen naaro.m. Bulgarije tegen
redelijke prijzen voor een ideale kombinatie van kuren en
vakantie. Nu ook mogelijkheden voor zonovergoten
kuurreizen in ltalië.
Vraag het speciale kuurreizenprogramma bij ons, uw

ANVR-reisbureau of reizenverkopende bank.

Utrechtsestra al 48, 1 07 1 VP Amsterdam, 020-228622123

rF,
\brruFèEenÈ)Y

VAKANTIE BIJ DEN EN DUIN!
Norg in Drenthe heeft een schitterende omge-
ving en Den en Duin heeft schitterende vakan-
tiehuizen. Geniet dit jaar van een sportieve Íiets-
/wandelvakantie in eigen land. Vraag onze Íol-

der aan en zie de gunstige prijzen. Ook voor Íamiliererlnie of kleine
groepen (schoolklas) ruimte beschikbaar. Reservering en inÍo.
05928-13164. Langeloërduinen L 17,9331 VH Norg.

/'*

A.N.W.B. ZETTSCHOOL
.DE VEENHOOP'

r KursussenvoorJongerenvan 12-16jaaren'16-19jaar.
* Kursussen voor volwassenen.
, Optimisten kursussen 7 tim 12.
* Onze naam slaat borg voor een gedegen opleiding.
* Boot Verhuur.
lnl. Fam. zandslra, tel. 05128-1412, b.g.g. 05128-1627.

-
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Onder ZE,IL naar Wad of lJsselmeer

Dag. wcekend. (werk)week.
Acc. p. Schip; l0-26 pers.
het adres voor: groepen-individuelen

scholen-bedrij ve n .

ZEILVLOOT HARLINGEN
Noorderhaven 17

8861 AJ tel 05178-17101

De HaÉstichting vecht voor uw leven.
Dank zil uw hulp heeft de Hartstichting in 25 laar

veel bereikt. Zo is de sterfte tildens ziekenhuisopname
voor een acuut hartinfarct teruggebracht van 30% voor

de jaren zeventig tot 5% nul
Toch worden nog steeds 40.000 Nederlanders per

laar slachtoffer van een hartinfarct en nog eens 20.000
van een beroerte. Daarom moeten wij doorgaan.

Voor ons levensreddende werk ziln wtl volstrekt

aangewezen op uw hulp.
Laat uw hart spreken en geéf royaler
dan ooit in ons jubileumjaar.

nedeÍlandse hartstichting
giro:300,bank:70.70.70.600 -
Sophialaan 10, 2514 JR's-Gravenhage

\
\
-.\zSJaar

Opdit moment maken hail.
en vaatziekten ergens in
Nededand een slachtoffer
En over 8 minuten weer.
En over 8 minuten weer.
En over 8 minuten weer.

ö
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TICKET TO THE TROPICS?
cura ao tro ical international
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I'let Logic data naar íysiotherapiecongres op CuraEao S/at is Logic Data ?

Voor de 5e keer wordt op Curagao in het lnternational

Trade Center een congres voor fysiotherapeuten

georganiseerd. Een goed onderbouwd wetenschappelijk

programma bil een temperatuur van 30 tot 35 graden.

Behalve lezingen over knie- en enkelletsel en voeding

tijdens het revalidatieproces zijn de thema's voor dit
jaar 'de schouder' en 'bindweefselherstel bij letsels'.

Naast het wetenschappelilke programma is er voor u

en uw partner een zeer uitgebreid sociaal programma

met o.a. jeep- en landhuizen safaries, boottochten,

zeilen en snorkelen, BBQ's, diepzeeduiken, een

uitgebreid historisch programma, Punda shopping tour
enz. enz.

Dit congres is mede mogelijk gemaakt door Logic

Data, specialist in praktilk automatisering. Het

ontwikkelde voor de praktijkvoerende fysio-

therapeut een kompleet softwarepakket op maat:

@
Met dit gebruikersvriendelijke systeem, dat al meer

dan l0 jaar succesvol in vele praktiiken wordt
gebru i kt, verwerkt alle patiënten-gegevens,

machtigingsgegevens, behandelingen, kas-, bank en

giromutaties snel en foutloos.

Enige Yoordelen:

! verhoging efficiency

! verhoging kwaliteitsbewaking

a 50% besparing op externe

administratiekosten

O meer vriie tijd

Bel of schrijf nu voor meer informatie en
profiteer van de voordelen (!) van Fysiologic, het
complete systeem voor de fysiotherapeut.

=-------==DATA: : :_- _:=: : ::::=1:::-:=!:: :-:
Riiswiikseweg 3 !, 25 !ó ED Den Haag
Telefoon:070- 3840543

De reis-en congreskosten
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Op basis van 2-persoons-accomodatie bedragen de

reiskosten: Í2040,- (l-persoons-toeslag / 480,-) en de

congreskosten bij inschrijving vóór l5 september:

Í425,-. Dit is inclusief de vliegreis op zaterdag

24 november vanaf Amsterdam en op I december
vanaf Curagao veryoer w airport en de overnachtingen

in Hotel Princess Beach.

75% aítrekbaar !

Voor zelfstandigen is de fiscale aftrekbaarheid 75% en

voor werknemers: de eerste / 1000,- en verder 757o

75%tot eenmaximum van / 3250,- op jaarbasis.
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De Hogeschool Eindhoven
is een van de grootste

H80-instellingen in

N ederlan d.

De Hogeschool verzorgt
voltijds en deeltijds
hoger beroepsonderwijs
binnen vier onderwijs-
secloren: Economisch en
Administratief 0nderwijs,
G ezondheidszorgonderwils,
Sociaal Agogisch
0nderwijs, Technisch
0nderwijs en

Laboratoriumonderwils.
De vier secloren bestaan
uit ruim 30 verschillende
studierichtingen
waarbinnen ongeveer 80
studiemogeliikheden ziln.
Andere taken van de

Hogeschool zijn, post-H80,
contracton derwijs,
maalschappelijke dienst-
verlening en contract-
onderzoek. ln tolaal heeft
de Hogeschool Eindhoven
circa'12.000 studenten en

1.100 medewerkers.
De jaaromzet bedraagt
100 miljoen gulden.

7 \t
HOGESCH
il[l0l10

Fysiotherapeuten

De studierichting Fysiotherapie, onderdeel van de sector Gezondheidszorgonderwijs van de
Hogeschool Eindhoven, organiseert in het studiejaar 1 990/1 991 een aantal
post-HBO-cursussen voor

{

BANDAGEREN EN TAPEN
Deze cursus wordt gegeven door Bert van Wingerden. Maximaal aantal deelnemers: 25.
Duur van de cursus: 3 dagen van 09.00 tot I 6.30 uur.
Data: 28 februari, 14 en 28 maart 1991 .

HAPTONOMIE
Deze cursus wordt driemaal in het cursusjaar gegeven door Pieter van der Slikke,
haptonoom.
Maximaal aantal deelnemers: 12.

Duur van de cursus: 10 avonden van 1 9.O0tot 21.1 5 uur.
Data: cursus 1: reeds volgeboekt.
Cursus 2: 21 en 28 november , 12 en 1 9 december 1 990, 9, 1 6, 23 en 30 januari, 6 en

20februari 1991.
Cursus 3: 27 Íebruari, 6, 1 3 en 20 maart, 1 0, 1 7 en 24 april, 1, 1 5 en 22 mei 1 991 .

MANAGEMENT IN DE GEZONDHEIDSZORG
Deze opleiding wordt gegeven door verschillende docenten van de Hogeschool Eindhoven

en is bestemd voor verschillende disciplines.
De opleiding is geschikt voor fysiotherapeuten, die intramuraal werkzaam zijn, een
leidinggevende functie hebben of dit ambiëren. Maximaal aantal deelnemende
fysiotherapeuten: 1 5.

Duur van de opleiding 2 jaar: l dag per week van 14.00 tot 21.30 uur (met uitzondering van

de schoolvakanties).
Start opleiding: 26 september 1990.

ORTHOPEDISCHE GENEESKUNDE
Deze cursus (eerste tot en met vierde jaar) wordt uitgevoerd in samenwerking met de NAOG

en vindt plaats op de Hogeschool Eindhoven.

CURSUSSEN OP MAAT
Naast de cursussen met open inschrijving biedt de studierichting Fysiotherapie de

mogelijkheid om binnen uw praktijk of afdeling fysiotherapie een cursus op maat op te
zetten en uit te voeren. Gedacht kan worden aan deelonderwerpen binnen het terrein van de

fysiotherapie en aan onderwerpen op het gebied van multidisciplinaire samenwerking en

met betrekking tot management en organisatie.

Nadere informatie
eer inÍormatie over de cursussen en de aanmeldingsprocedure is te verkrijgen bij het Studie-

ntrum van de Hogeschool Eindhoven, Postbus 347, 5600 AH Eindhoven.

040-454935 (op werkdagen tussen 10.00 en 1 2.OO uur en tussen 14.00 en

uur). Voor informatie en aanmelding voor de cursus orthopedische geneeskunde

wordt u verzocht contact op te nemen met de NAOG, Antonia Veerstraat 9,2614 HT DelÍt,

telefoon 015-623009.
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