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De leclen van dc NVFV hebben een'grote
kennis en ervaring op het gebied van bege-

leiding van ouderen.
In lret kader van de tlruiszorg willen,zij die

kennis en ervaring or:k ter beschikking stel-

len buiten de muren van het verpleeghuis'
Daarom is cte NVFV Yatl naam veranderd
en heet nu Neclerlandse Vereniging voor
Fysiotherapie in de Ceriatrie, NVFG.

Omdat in de Verenigde Staten grote be-

hoefte bestaat aan ncderlandse fysiothera-
pcuten besluiten velen van de pas afgcstu-

dcerden een baan als fysiotherapeut in de

Verenigde Staten te zoeken' Soms om daar

tijclelijk te werkcn. maar ook om daar defi-
nitief tc blijven.
Ëen fysiotherapcut die daar al geruime tijd
wcrkt vertclt icts ovcr haar crvaring.
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Om een goed werkgelegenheidsbeleid in de

intramuralc fysiothcrapie tc vocrcn zijn
meer gegevens nodig. Het is duidelijk dat
de werkdruk in de instituten §truktureel
toeneemt.
De ornvang ían die tdename moet boveil
water komen alvorens een beleid kan wor-
den gevoerd.
Om claaraan te vnldoen zal een door de

LVFD geinitieerd en door WVC gesubsi-

dicerd onderz<lek in gang worden gezet.

Degenen die in dienstverband werken en

lid zijn van het KNCF dienen tevens lid te
zijn van de LVFD. Voor degenen die tijde-
lijk waairremen is dat een ingervikkelde
konstruktie, orndat zij niet gedurende het
hele jaar werken.
Door de LVFD zijn voor iedereen aan-

vaardbare kriteria opgesteld in verband
met hct lidmaatschap van waarnemeÍs'

VVF
T

De Staatssecrctaris van WVC hecít clc

Ziekcnfontlsraad ccn arrnwiizing gegcve n

tot hct vaststcllen viln ccn ntoclclovcrcen-
kornst fysiotherapic.
Dit besluit vicl nadat partijen, VVF en

VNZ. nict tot ()\'crccnstctntrting NJrctl gc-

komen.
Alvorcns dc aanwijzing tc gcven hccft dc

Staatssecretaris ovcrleg gevrlcrd rnct tlc bc-

roepsorganisatie. Orndat VVF cn VMFV
het nict rnct e'lkaar L-ens warcn lcverdc dit
overlcg gccn rcsultaten tlp.
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De absolute kop er
in ultra e

I

Alsgeen ander koppeltde Sonopuls 434
bedieningscomfort aan optimale therapeu-
tische mogelrjkheden. U heeft de keuze uit

.4 verwisselbare behandelkoppen (1 en
3 tvlHz en 2 oppervlakten) met uitstekende
UG-eigenschappen als lage BNR en
optirnale ERA.

De Sonopuls 434 biedt u continu en
pulserend gebruik en een aansluiting voor
cornbinatietherapie. Het gernak van auto-
rnatische kopherkenning en uitlezing van
afgegeven intensiteit of vermogen vervol-
maken het geheel.

Kortorn, een verantwoorde keuze voor
elke fysiotherapeut. Bel voor de brochure of
een demonstratie.

',:{ir 
,

I 1 en 3 tr/Hz I continu en pulserend ultra-
geluid I 4 verwisselbare behandelkoppen
I autornatische kopherkenning I micro-
cornputer regelt en bewaakt alle vitale
functies I digitale uitlezing intensiteit en
behandeltijd I aansluiting voor combinatie-
therapie.

Enraf-Nonius: quality for life ENRAFryB.V. ENFIAF-NONIUS DELFT
VerkoopcentrumDelft"Rontgenweg l,Postbus 4A3,2600 ALDelft,Tel,O'l 5 -6987 72FaxO\5-61 9574
Verkoopcentrum Amsterdam, A.J, Ernststraat 799, 1082 LL Amsterdam. Tel. O2O - 46 20 21
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ZWTTSERLAND
Gezocht per I augustus I 990 in Het Berner Oberland een

Bel of schrijfvoor meer informatie:
Physio Medical:Jungfraustrasse 38, 3800 Interlaken,

tel:09-41 36231909

fysiotherapeut(e) ( 1 00 % )

ELEGANT_ BLARICUIM
DE TOTALE BEKLEDERS VOOR UW

PRAKTIJKMEUBELS

- grote collectie kunstleer bekleding

- Bijuwpraktijkgehaaldengebracht
- zeersnelleuifuoering
- voor behandelbanken - werkstoelen - wachtkamermeubels

- oponsvakwerk. . .uwpatiènt!

Meentweg 27a, 1261 XR Blaricum. Bel: 02153-87734

Julianastraat 67 Postbus 35 - Alphen aan den Rijn - Telefoon 01720-91147 -92741

* declaraties met zelÍdoorschrijvende tlocrslag

* brieÍpapier met enveloppcn

* receptenbriefles, afspraal<kaartjes, enz.

(Iitgeverij
P. Donders b.w.

Doordacht kaa rtsysteem
in boekvorm

Ca,stellurn b.w.
Drukwerkrna,kers

De goedkoopste Pqckhesler
eí Hot Pocks vindt u bii

Pqrsmedi.
Want, een packheater kost
elders minstens Í 340,-
of zelfs wel Í 400,-.

3[srè I 296,.
Maar ook de Hot Packs
zljnlaag geprijsd, de groot-
ste kost maar Í 35,-, de
middelste slechts f 24,-
en de kleine maar Í 12,- .

Alle prijzen natuurlijk
inklusief btwl

Stuurt u mij uw brochure Klassieke Acupunctuur.

Naam:

AdresrI

Wilhelmrnapark 28,
2012 KC Haaíem.
Tel. 023'31 7250

À-
rE

Servire!
Uw teleÍonrsche
bestellingen worden
prompt urtgevoerd.
Yraag naar onze oveí

ke dokumentatre.zrchtel

023 -3t 7250

KTASSIEKB ACUPUNCTUUR

De §tichting Nei Tsjing verzorgt op zaterdagen de opleiding

klassieke acupunctuur*, onder leiding vrn ervaren (NYA)

docenten. Deze post HBO/Academische opleiding duurt 4

jaat U bent dan in staat volledig zelf$andig op een verant.

woorde wijze de acupunctuulbehandeling uit te voeren.

Toelatingseisen : afgestudeerde aísen, fysiotherapeuten of

kandidaten met een gelijkwradige achtergrond.

Plaats: DeHogeschoolMidden Nedeiland' Uhecht.

Vraag onze uitgebreide brochure aan via onderstaande bon

of bel ons secretariaat 033 -t07429 (van 9.ffi tot 12.ffi uur).

* erkend door NVA.

NEI TS,JING
De Vier Akkers 32,

382E SE Hoogland.

j
Postcode:

1

In moderne particuliere praktijk met 3 collegae
(ook Nederlands).

Kennis van de Duitse taal is een pré.

A

Pleals:

I



Blijvend lage premie ook in
1990 en toch goed verzekerd?

- DE UNIM/POLIS -
een prlma arbeidsongeschikÍheldsverzekering

jaarpremie voor Í 100,- daggelduitkering
en 1 maand eigen risico:

tot 25 iaar
tot 30 jaar
tot 40 jaar
tot 50 jaar

, 900,-
, 1.300,-
Í 1.7OO,-
Í 2.3OO,-

U betaalt niet alleen minder
verzekerd van een uitkering

premie, maar u bent bovendien
blj overlijden van / 100.000,-

be! voor meer inÍormatie
03462-65323 of 03462-629s2

ook voor een beroepsaansprakelijkheidsverzekering
(aarpremie Í 75,-), praktijkovername, maatschapskontrakten,

hypotheken en pensioenreservering.

Fruithof Assurantiën/Maarten Si kking
Nieuweweg 1,3621 NL Breukelen.

Det laagst Uepfiisde
ueÍste lhare massagehanlr

uindt u hii Paramedi
Want, in juni betaalt
u voor een elektrisch
in hoogte verstelbare
massagebank,
waarvan het ligvlak
en de hoofdsteun
met gasveren verstel-
baar zijn en die na-
tuurlijk
verrolbaar is,
slechts

t 3250,-
lnklusief btw nota bene

Als u deze fantastische
massagebank wilt zien, dan
kan dat, hij staat
demonstratieklaar
opgesteld in onze
showroom, die is elke dag
geopend van
9.00 tot 1200 uur
en zaterdag van
9.00 tot 13.00 uur.

Wrlhelminapark 28,
2012 KC Haadem.
Tel. 023-31 7250

FyslQ FyslQ FyslQ

Leverancier van :

Altos multi-usersystemen.
Tandon en Victor
microcomputers.
Mannesman en Facit printers.

DATA LIMBURG HommerteÍweg 1 00-1 02 6431 EX Heerten Tet. 045-21 6083
Showroom geopend maandag.Íriidag van 9.00.i8.00 uur. Verder votgens aÍspraak
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Specialist in verzekeringen voor de medische- en paramedische
beroepen

Verkennis
Ass u ra nti ë n (ssdoÍrls3e)

Dir. B. C. J. Molenschot
Kantoor:
Waalsdorperwe g'1 1 7, 2597 HS's-Gravenhage-TeleÍoon 

O7O- 324 55 48'
r onafhankelijk en deskundig advies
. speciale premies en voorwaarden voor fysiotherapeuten
o werkzaam in geheel Nederland

Assurantièn - Hypotheken - Pensioenen
PraktilkÍinancieringen

Het meest complete Sport-
vezorgingspakket, vindl u bijons.
Wij hebben meerdan 1000artikelen
in huis. Alle bekende merken.
Leverbaar binnen 24 uur.
Wij leverenaan:

Fysiotherapie, sportverenig ingen,

Wij zijn dagelijks geopend van: maandag Um vrijdag
09.00 tot 1 7.00 uur en zaterdag van 09.00 tot 13.00 uur,
P rij s / Be stell i jst op aanv raag.

FRAMO, Sport Medasche Groothandel
Postbus 2,6930 AA Westervoort

Dorpstraat 34, 6931 BJ Westervoort
Tel.: 08303-1 4293, Fax: 08303-1 6587

Rtt

verenigingen,
bedrijven

spoÉmassage,
en instellingen.

Werken in
Florida of North-Carolina

ABB Werving & Selektie onderscheidt zich door:
- uw baan wordt in overleg met u geselecteerd door een Ned.

fysiotherapeut, werkzaam op ons buro in Florida;

- u kunt van werk verande ren zonder visumproblemen;

- opvang, begeleidingen auto; contractvanaf I jaar;

- naar keuze staatsexamen in Nederland doen.

ABB Werving & Selektie afd. Fysiotherapie,
N.Z. Voorburgwal 252, l0l2 RR Amsterdam.

Tel.nr.z020-225722.

06-8991191

Vragen over CARA? Bel 06-8991191

Maandag-,woensdag- en vrijdagmiddag
van één tot half vijf.

nstma!íronos

I.C.C.V.T.
International College for
Craniofacial and Vertebral
Therapeutics

organiseert:

EEN 2-DAAGSE SEMINAR/
PRAKTUKCURSUS

VOOR FYSIOTHERAPEUTEN

.MANAGEMENT OF CRANIOMANDIBULAR AND
CRANIOCERVICAL DISORDERS'

-A DIAGNOSTIC AND THERAPEUTIC UP-DATE-
DOOR

PROF. MARIANOROCABADO
SANTIAGO,CHILI

4 cn 6 oktober 1990
Academisch Centrum Tandheelkunde Amsterdam

Amsterdam

DOEL SEMTNAWPRAKTIJKCUR§US:
Tijdens de eerste dag ontvangt de deelnemer een uitgebreide 'up-
date' over de meest recente ontwikkelingen op het terrein van de
craniomandibulaire en craniocervikale funktiestoornissen. Alleen
de eerste dag wordt gezamenlijk gevolgd met tandarts
(-specialisten). Tijdens de tweede dag zal de deelnemer intensief
praktisch met frsiotherapeutische en manueeltherapeutische
onderzoeks- en behandeltechnieken in aanraking komen, Door de
praktische opzet van de tweede dag is het niet mogelijk meer dan 25

Ssiotherapeuten voor deze cursus in te schrijven.

r doorzie de biomechanica en de pathoSsiologie van het
musculoskeletale systeem

* verbeteruw praktische evaluatievaardigheden bij CMD-
patiënten

r herken en doorzie sneller de probleemgebieden bij chronische
CMD-patiënten

* maak inter-disciplinair overleg eÍficienter

Het is mogelijkuitsluitenddag I (seminar4/10) tevolgen: echter
kan de (praktijk-)dag (6/10) alleen gezamenlijk met dag I gevolgd
worden. Doorde beperkte isnchrijvingscapaciteitvoorde volledige
cursus is het tijdstip van inschrijving bepalend; U ontvangt
hierover bericht.

PLAATS: Amsterdam (lokatie wordt nader bekend gemaakt)
CURSUSKOSTEN: DAG l/ 195,- (na I augustus.f 225,-)

DAG I +2/ 395,- (na I augustus/ 425,-)
(incl. koffie, thee, lunch en
deelnamecertificaat)

CURSUSORGANISATOW-SPONSOR: ICCVT/Pr. Irenestraat
60, 1077 wx
AmsterdamAMRO
49.57.98.6s7 (giro 239 I )

CURSUSTAAL: engels

-----hierlangs aft nippen--

Ondergetekende heeft bij deze inschrijving de inschrijÍkosten
voldaanvoor( )dagt (4/10)of( )dagl+2(4+6/10)op
ICCVT's AMRO rekening49.57.98.657 (giro 2391) onder
vermelding van'ROCABADO'90'.
NAAM: BEROEP:

ADRES:

P.C. + PLAATS: DATUM:

TELEFOON: (W) HANDTEKENING:
(P)

( ) Stuurt U mij de cursusbrochure vrijblijvend toe

d.



CHANCE OF A LIFETIME
EMPLOYMENT OPPORTUNITY

if you enjoy traaelling

if you are tired of the s ame routine

if you are ready for a lang tenn career opportunity

then this is thejob for'you'

An international business man is searching for a

physiotherapist/personal as sistant
Qualified candidate must be:

- male, age between 23 to 35

- singleandunattached
- has basic knowledge ofenglish.

Applications to be considered must include a detailed resume in english and a recent photograph.

Interested candidates should smd their resume to: FT 90202 Insert,

Een revolutionaire ontwikkeling in massage-techniek, de Hydro-Jet. Dit fraai gelijnde massage-apparaat

is een ideale aanvulling op fitness, bruining en andere vormen van vrijetijdsbesteding.

. "DÍoEe" watermassage

. Druk waterstraal traploos regelbaar

. Alle massagevormen instelbaar

. Computerbesturing of handbediening

. Ideale begeleider van warming-up en cool-down

. Geperfektioneerde ergonomische vorm

De professionele Ergoline van Interhiva.
Een streling voor het oo& een weldaad voor het
lichaam.

Importeur en adviseur van hoogwaardige bruiningsapparatuur,
sauna's, zwembaden en fitness-apparatuur.

ITTTRHIvA PnESENTEERT:

Kom vrijblijvend een kijkje nemen in onze showroom
Handelsweg 7, (Harselaar-west)
3777 MH Barneveld, telelefoon 03420-92794.

Topklasse inma
DE HYDRO-IET
ssfrge-techniek,

JK A7r''0;^D
INTERHIVA
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PTDI(rIE
H. W. von der Lingen,
W. H. Huiskes,
A. P. M. von Groeningen,
L. Tip.

VERSCHUNINGSDAIA FÏSIOVISIE
ó ououslus. I 0 seDlember,
8 okiober,S november, I 0 december.

KOP|J lltZEXDEr{Vóóe
2óiuni, l5ougustus,
I 2 ieptember, 1 0 oktober, 1 4 november

LTY.OT'ÍEil FOÏOGR fIE
M. Elzingo-Prinssen.

REDAKNE.AORES
Centrool Bureou Fysiolheropie,
pà'rÉ,izió, àaóo Àt À.é.'ToÍ.r.
Telefoon: 033-ó22400.
Fox:033-616462.

COPPESPONDEXTIEOPGAI{ISATIES:

xotltl{to.u!( }tEDEnuilDsoEl{ooEct{ P
VOON FY§K'IHERAPIE EX
UDVEPENIGI}IGEI'
Postbus 248, 3800 AE Amersfoort.

IANDCIUIG VERE}'IGII{G VA}I
FY§IoTHEPAPC(m]{ l1'l DIEIISWERBAI|D
Poslbus I 323,3800 BH Amersfoort.

VIPETIGING VAI{ VPUGEVESiNGDE
FÏIIOIHENAPTUIEl{
Poslbus 1 033,3800 BA AmersÍoort.

vEsltctl{c oPGAI{lsAnES
CEIIniÀAt BUPEAU FYSI0fiEPAPIE
Von Hogendorploon 8,
Telefoon:033-ó22400.
Bereikboor: von 08.30-l 2.30 uur
en von I 3.00-l 7.00 uur.

coilÍnEtmEPEKEl{tNOEl{
Bonkrekeningnummer 55.30.44.028
Poslbonkrekeningnummer 684ól 4

UNGAVE EN ADVEPIETÍNE.EPIOÍÏATIE
lnserl BV,
Jocques Vellmonstrool 29,
l0ó5 EG Amsterdom,
Postbus 90053,
I 00ó BB Amslerdom,
Telefoon020-5 182882,
Telex I 5230,
Fox 020-1 7 03 50
Geldend odverlenlielorief :

1 ionuori I 990.
90/1

ADVEITIXNESVAT{ IEDEN
ln de rubriek'Vroog en oonbod'kunnen
olleen'odverleniiesvon leden'worden
opgenomen. De leden hebben I 5%
korting op odvertenlies in de olgemene
rubriek. U dient wel hel lidnummer op te
geven oon lnserl BV.

De redoktie houdl zich hei rechl voor
odvertenlies zonder opgoof von redenen
le weigeren.

Dnur
Tiil OÍÍsetZwolle
Bloloweg 20
8041 AHZwolle

FYSIOVISIE IS HET MAANDBLAD VOOR LEDEN VAN HET
KONINKLUK NEDERLANDS GENOOTSCHAP VOOR FYSIOTHERAPIE EN LIDVERENI(;INGEN.

DE VERENIGING VAN VRTJGEVESTIGDE FYSIOTHERAPEUTEN EN
DE LANDELIJKE VERENIGINC VAN FYSIOTHERAPEUTEN IN DIENSTVERBANI)

EN NU N()G DE M()DET()VEREENK()MST

Uit het jaarverslag van de kommissie die tuchtrechtspraak uitoefent op basis
van de gedragsregels voor fysiotherapeuten blijkt niet alleen de zorgvuldige
werkwijze, maar ook het soort van problemen dat wordt voorgelegd.
De gepubliceerde uitspraak over het voeren van reclame, is duidelijk en
verheldert de grenzen van bestaande normen.
De door de beroepsorganisatie ingevoerde tuchtrechtspraak kan een
belangrijke invloed uitoefenen op de kwaliteitsbewaking van de fysiotherapie
Vanuit de beroepsorganisatie zijn ook andere zaken rond de
kwaliteitsontwikkeling, zoals na- en bijscholing, het vinden van consensus
over de aard van de behandeling, volop in beweging.
Zover alleen maar positieve ontwikkelingen.
Minder rooskleurig is het rond de modelovereenkomst. Ondanks dat de WF
in de vorm van het budgetsysteem een model heeft aangeboden dat door zijn
beheersbaarheid volledig past in het overheidsbeleid, lukt het niet om met de
VNZ tot overeenstemming te komen. Je zou juist verwachten dat het
efficiente in dit model de VNZ aan zou spreken.
De tegenstellingen zijnzo groot dat uiteindelijk de staatssecretaris de
Ziekenfondsraad heeft verzocht een modelovereenkomst vast te stellen. Als
de Ziekenfondsraad daartoe overgaat, en dat is mede afhankelijk van de
uitspraak van de gerechtelijkeprocedures, dan zal er alles aan gedaan moeten
worden om het WF-model het uitgangspunt te laten zijn. Te meer omdat dat
model ook de mogelijkheid heeft om de medewerkersproblematiek naar
ieders tevredenheid op te lossen.

DE REDAKTTE

Op het omslag van de vorige Fysiovisie was eenfoto gepubliceerd zonder
bronvermelding. De foto is afkomstigvan de heer F. Hoeben, in het kader van
een thuiszorgprojekt van de Stichting O&O.
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NVFV IS NVFG GElltroRDEN

Er zit beweging in de groep fysiotherapeuten in de verpleeghuizen. De blik richt zich niet alleen meer op patiënten
binnenshuis, maar ook op de patiënten buiten de murenvan de instellingen. En dan vooral op de oudere patiënt.
Zozeer zelfs, dat de NVFV, de Nederlandse Vereniging van Fysiotherapeuten in Verpleeghuizen, in maart van dit
jaar haar naam veranderde in NVFG, Nederlandse Vereniging van Fysiotherapeuten in de Geriatrie. Thuiszorg
voor de oudere mens zal het speerpunt van de nieuwe vereniging worden. NVFG-voorzitter Albert Oomen, hoofd
van de paramedische dienst in het verpleeghuis Slotervaart: 'Wij denken dat wij hetzelfde pakket aan zorg kunnen
bieden aan thuiswonende patiënten als dat we ze in het verpleeghuis zouden geven.'

Geleidelijk aan werd de inmiddels opge-
doekte NVFV steeds meer op het spoor van
de zorg voor ouderen gezet. Door het
KNGF, dat vroeg om een werkgroep geria-
trie en om een werkgroep thuiszorg. Die
werkgroepen kwamen er, maar volgens
Oomen ging die voor geriatrie als een
nachtkaars uit. Terwijl de werkgroep thuis-
zorg een notitie produceerde, waaraan on-
langs ook in Fysiovisie aandacht werd be-
steed. Toen ook over de post-HBO-cursus
voor fysiotherapeuten in de verpleeghuizen
de vraag werd gesteld: 'moeten we eigenlijk
niet ook fysiotherapeuten van buiten de
verpleeghuizen toelaten, want die hebben
ook met oudere mensen te maken?' werd
besloten tot een diskussie, om de conse-
quenties van een dergelijk verruimd toela-
tingsbeleid te bespreken.
Albert Oomen: 'De maatschappelijke ten-
dens is daÍ zorg steeds meer extra-muraal
wordt; is dus een verpleeghuis-fysiothera-
peut er alleen voor de bewoners of ook
voor de mensen daarbuiten? Onze diskus-
sienota gaf aan dat onze doelstelling vooral
beroepsinhoudelijk is. Die moest worden
verbreed. Niet instelling-gebonden maar
doelgroepgericht moest er worden ge-
werkt. De nieuwe vereniging is een soort
brandpunt van de belangstelling voor de
oudere mens geworden.' De doelgroep
waar Oomen het over heeft is de vijfenzes-
tigplusser die last heeft van vertraging, af-
nemende zelfredzaamheid, een veelsoorti-
ge pathologie, kortom, de problematiek
van de ouder wordende mens. 'Elke fysio-
therapeut heeft wel een aantal oude men-
sen in zijn praktijk, dus iedereen kan -
tegen nul cent vergoeding - lid worden van
deze nieuwe vereniging. De eerste belang-
stelling richt zich op de beroepsinhoudelij-
ke aspecten, maar natuurlijk wordt er ook
gewerkt aan de beleidsontwikkeling, ook al
ligt dat wat verder weg in de belangstelling
van de fysiotherapeut.' Oomen over de
fysiotherapeut in het verpleeghuis: 'De
keuze voor een verpleeghuis als werkkring
wordt vaak niet bewust gemaakt. Die heeft
te maken met marktontwikkelingen, met

2

een belegde boterham. Fysiotherapeuten
kennen vaak de doelgroep niet waarvoor ze

gaan werken. Dus moeten ze zich een aan-
tal dingen eigen maken, en ook een aantal
dingen afleren. De psycho-sociale aspecten
spelen een grote rol in de geriatrie. Die zijn
zeker zo belangrijk als het opheffen van de
pijn of een stoornis of het verbeteren van de
houding. De fysiotherapeut is toch soma-
tisch opgeleid, moet dus zijn vaardigheden
op het psycho-sociale gebied leren ontwik-
kelen. Er moet creatief worden gezocht
naar oplossingen, vaak in samenwerking
met andere disciplines. Men moet met el-
kaar werken en het eigen werken relative-
ren. Het kenmerk van de verpleeghuiszorg
is de multidisciplinaire samenwerking.'

OUDEREN ALS DOELGROEP

Geldt dat voor de fysiotherapeut in het
verpleeghuis, het geldt evenzeer voor de
fysiotherapeut die zich met de thuiszorg
gaat bezighouden. Want thuiszorg is níet
het behandelen van de patiënt aan huis en
daarmee uit. Thuiszorg is een pakket van
zor9 en omdat relatief veel ouderen een
beroep doen op de thuiszorg, wil de NVFG
de thuiszorg vooral relateren aan de doel-
groep ouderen. De enkele jongere die men
tegenkomt - ook in het verpleeghuis - pro-
fiteert daar evengoed van. 'Thuiszorg is in
de optiek van de overheid zorg die zich
vooral richt op patiënten die ofwel ver-
pleeghuis-geïndiceerd zijn, ofwel zieken-
huis-geïndiceerd. Maar om de een of ande-
re reden zijn die patiënten niet opgenomen
of willen ze niet worden opgenomen. En de
dubbele vergrijzing betekent dat dit aantal
mensen alleen maar groter wordt.' Thuis-
zorg is volgens Oomen lang niet altijd goed-
koper dan intramurale zorg, zoals wel vaak
wordt gezegd. Maar afgezien van de kosten
is er ook nog zoiets als de coördinatie in de
eerste lijn. 'Hoe krijg je al die neuzen de-
zelfde kant op? Nu wordt er thuiszorg gege-
ven puur op basis van vrijblijvendheid en
vrijwilligheid. Thuiszorg is nog onderont-
wikkeld.' En daarin wil Oomen verande-

ring brengen. 'Wij denken dat wij hetzelfde
pakket aan thuiswonende patiënten kun-
nen aanbieden, als dat we ze in het ver-
pleeghuis zouden geven. Dat is een hele
brede doelstelling, die niet los te zien is van
de ontwikkelingen in de maatschappij en in
de politiek. Daar moeten wij bij in de pas
lopen.'
'Alle zorg moet worden teruggebracht naar
één loket. Dat is ideaal. Wat heeft de oude-
re nodig? Wat is er aan beschikbare zorg?
Dat hangt nu als los zand aan elkaar en de
oudere krijgt een bombardement aan zorg
over zich heen. Die raakt de kluts kwijt.'
Dat ene loket zou een geriatrisch wijkcen-
trum moeten zijn, een soort consultatiebu-
reau voor ouderen. 'Er is een groep oude-
ren die niet meer goed voor zichzelf kunnen
opkomen, maar die nog geen patiënt zijn.
Die moet je ook volgen. Je moet mensen
interesseren voor wat zich op hun levens-
weg afspeelt. Dat kan bijvoorbeeld door
middel van Gezondheidsvoorlichting en
Opvoeding. Als mensen dan een appèl op
je doen, moet je er zdn.'
In plaats van de patiënt met zorg te bom-
barderen zou er een thuiszorgplan moeten
worden opgesteld, individueel, want elke
hulpvraag is anders. Dat plan moet worden
gemanaged, door een case-manager. Die
huurt als het ware de verschillende discipli-
nes in. Zo iemand moet je dan wel een
zekere autonomie geven.'
'In feite dicht nu de huisarts zich die rol van
coördinator toe. Maar dat lukt niet, want
die ziet alleen de ouderen die bij hem op het
spreekuur komen. De wijkverpleegkundi-
ge ziet de ouderen in hun thuissituatie,
komt ook op een bredere indicatie aan huis
dan bijvoorbeeld de fysiotherapeut. De
wijkverpleegkundige komt ook vaker op
het idee om voor een oudere dagbehande-
ling bij een verpleeghuis aan te vragen.'
'Zoals het nu ligt, lijkt het voor de hand te
liggen dat de coördinatierol bij het kruis-
werk komt. Een andere optie is die bij het
verpleeghuis te leggen. Dat heeft de zorg,
de organisatie en de kennis in huis. Het
verpleeghuis moet dan naar de eerste lijn
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toe. Aan de andere kant, heeft de wijkver-
pleegkundige de cultuur om multi-discipli-
nair samen te werken? Die kijkt toch door
een bepaalde bril naar de patiënt, net als de
huisarts of de fysiotherapeut. Maar toch,
alles overwegende, voor mij heeft het
kruiswerk de beste papieren voor de coör-
dinatie. In feite is het hometeam toch al een
voorloper van de thuiszorg. Een fysiothera-
peut is wel in staat te coördineren, maar
dan hebben we het over houding, beweging
en zelfredzaamheid. Als het gaat om de
thuiszorg als geheel is de fysiotherapeut
niet de eerst aangewezene voor de coördi-
natie.'
'Hij moet wel een vaste plek binnen de
thuiszorg hebben. Ook in het overleg over
de thuiszorg. De fysiotherapeut moet daar-
in adviseur zijn. De beweging is een belang-
rijk aspect van de mensen in de thuiszorg-
situatie. Ook voor hulpmiddelen als een
looprek, prothese of een rolstoel moet de
fysiotherapeut adviseren.'

DIENST THUISZORG

Om de thuiszorg te realiseren is een ver-
sterking van de eerste lijn nodig. Maar er
wordt al tien jaar gepraat over die verster-
king, zonder dat het er nu echt van komt.
Oomen: 'Dat is de onmacht van de eerste
lijn, de vier koepels die om het primaat
vechten. Als de eerste lijn blijft vechten,
zullen het ziekenfonds en de overheid toch
iets moeten regelen. Een soort centrale
Dienst voor de Thuiszorg. De ziekenfond-
sen hebben een belangrijke rol als finan-
cier. Ze kunnen eventueel ook particuliere
bureaus inschakelen. Er móet een Dienst
Thuiszorg komen, want men ervaart de
problematiek. De politiek is vóór de thuis-
situatie, er komt geld voor vrij in het kader
van het flankerend ouderenbeleid.'
Hoe komt de NVFG daartussen?
'De ingang blijft het verpleeghuis, er doen
instellingen mee aan de experimenten waar
het kruiswerk nu mee bezig is, zoals 8-
uurszorg en crisisexperimenten en dag- en
nacht-experimenten. De fysiotherapeut
krijgt er via zijn consultatiefunktie mee te
maken en de eerste lijn moet erbij worden
betrokken.'
'De consultatiefunktie van de fysiothera-
peut in het verpleeghuis groeit. De huisarts
legt een probleem neer bij het verpleeg-
huis, dat kijkt wie er het beste een consult
kan geven. Zo iemand wordt door het ver-
pleeghuis daarvoor vrijgemaakt. Dat is niet
zomaaÍ een loslopende fysiotherapeut die
wel even tijd heeft, nee, zo'n fysiothera-
peut houdt zich daar echt mee bezig. Zo
krijg je meer samenwerking en continuïteit.
De fysiotherapeut in de eerste lijn moet
vervolgens gaan behandelen. Die moet dus
in het thuiszorgteam terechtkomen. De
verpleeghuisfysiotherapeut draagt ziin
kennis en ervaring over op de eerste lijns-
collega. Op den duur wordt de consulta-
tiefunktie van eerstegenoemde dan minder
dringend, maar er blijft altijd een lijn naar

het verpleeghuis, want dat heeft de facili-
teiten. De muur tussen de eerste en tweede
lijn gaat steeds meer verdwijnen.'
Maar hoe krijgt de vereniging een voet
tussen de deur?
'Via de staatssecretaris, hij is onze ingang
op macro-niveau. Een andere ingang loopt
via het werkveld. De fysiotherapeut is er,
hij manifesteert zich. Verder moeten we
ons imago aanscherpen, via de Landelijke
Huisartsenvereniging en via het kruiswerk.
Dat is heel erg belangrijk. En we kunnen
via consumentenorganisaties ons produkt
kenbaar maken. We gaan die organisaties
benaderen, met ze praten. Dat krijgt een
hoge prioriteit. De consument vindt ons
produkt de fysiotherapie, belangrijk, zo is
gebleken.'
Het inschakelen door het ziekenfonds van
particuliere bureaus om de thuiszorg te le-
veren vindt Oomen een belangrijke prikkel
voor de reguliere zorg. 'Concurrentie is
gezond' is zijn opvatting, 'er moet worden
geïnnoveerd in de ouderenzorg. Er ont-
breekt een visie op wat de oudere nodig
heeft. De 'zorg-op maat'-gedachte van de
overheid moet eerst maar eens gedefi-
nieerd worden. Wat stelt men zich daarbij
voor? Er zijn nieuwe strukturen nodig, we

werken nu nog met de oude struktuur en
het is alsof je door een bak met stroop
loopt. De organisatie in de zorg is star en
dat wordt zo gehouden, want dat is lekker
veilig.'
Als het aan Oomen ligt, komt daar veran-
dering in. f

Els Taverne
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Secretoriaat Koninklljk Ntderlands
GenooÍschap voor Fysiotherapie

J. van Eijkeren, secretaris,
Mw. V. rrViarda, beleidsmedewerker,
Mw. C. Bakker. ledeninformatie,
Mw. M. Rovers-Kranenburg,
secretare§§e,
Mw. E. van de Walt, secretaresse.

Het sekretariaat is bereikbaar van 8.í)-
12.30 uur en 13.00-16.í) uur.

Correspondentie:
Postbus 248, 3800 AE Amersfoort.
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FTSI()THERAPIE IN DE VERENIGDE STATEN:
UITDAGING EN ZEKERHEID TEGETIJK

.HET 
AV()NTUUR TBEKT ME, MAAR MIJN VASTE BAAN

BESCH()UW IK AtS HET MEEST P()SITIEVE HIER'

'He's been hit by awindmill? ! That's so funny, that's the best one I've heart so far.' Grote hilariteit bijeen
Amerikaanse collega als Jannieke Bosch (25) weer eens een Nederlandse uitdrukking introduceert in de Engelse
taal.'Zeggen ze dathier anders? O. Nou, als ze maarbegrijpenwatikbedoel.'
lannieke werkt als fysiotherapeute in het St. Peter's Medical Center in New Brunswick, een stadje in de staat New
Jersey in de Verenigde Staten met ongeveer 60.000 inwoners, gelegen op zo'n 60 kilometer ten zuidwesten van de
stad New York. In september 1989 vertrok ze in principe voor een jaar naar de Verenigde Staten. Ze maakt deel uit
van de groeiende stroom Nederlandse fysiotherapeuten die hun heil in het buitenland zoeken bij gebrek aan genoeg
werk in eigen land.

In Amerika bestaat grotc behoefte aan (pa-
ra)medisch personeel. Het beroep van fy-
siotherapeut !s nog niet zo ingeburgerd als
in Europa en het aantal opleidingen per
staat is dan ook vaak op de vingers van een
hand te tellen. De vraag naar fysiothera-
peuten groeit echter veel sneller dan het
aanbod, vandaar dat niet alleen ziekenhui-
zen maaÍ ook particuliere praktijken en
revalidatiecentra buitenlandse fysiothera-
peuten met open armen ontvangen.
De situatie in St. Peter's waar Jannieke
werkt is in dit opzicht representatief: in het
team van zes fysiotherapeuten en twee as-
sistenten vormt zij samen met haar vriendin
Margriet en een Pakistaanse en een Egypti-
sche collega het 'blok' buitenlanders.
De meeste Nederlandse fysiotherapeuten
vinden via een bemiddelingsbureau hun
weg naar de Amerikaanse arbeidsmarkt.
Zo'n bureau maakt een introductie-video
van de kandidaten, zorgt dat geïnteresseer-
de werkgevers in de V.S. die te zien krijgen
en regelt bij eventuele wederzijdse belang-
stelling een telefonisch interview. Daarna
wordt een arbeidscontract opgesteld,
meestal voor de duur van een jaar. Het
bemiddelingsbureau draagt hierna zoÍg
voor de aanvraag van het werkvisum. Het
enige dat de kandidaten nog moeten doen
is met goed gevolg een TOEFL-test (test of
English as a Foreign Language) afleggen.
Het duurt dan meestal nog een behoorlijk
aantal maanden voordat de fysiotherapeut
kan afreizen naar zijn nieuwe werkbestem-
ming want de visumaanvraag is een zeer
tijdrovende procedure; de staatscommissie
die de aanvraag moet beoordelen heeft het
druk, heeft slechts eens in de zoveel maan-
den zitting en hanteert strenge maatstaven.
Ook bij Jannieke duurde het bijna een jaar
voordat de State Board haar werkvisum-
aanvraag had goedgekeurd. Eind septem-
ber vorigjaar begon het grote avontuur dan
eindelijk.

4

AANPASSING

Jannieke: 'Je komt met niet veel meer dan
je rugzak aan. Je hebt geen woning, geen
vervoermiddel, geen meubels, niets. Ge-
lukkig is het hier niet moeilijk om een
woning te vinden, dus na een maand had ik
een eigen plek. Door hulp van collega's was
ik vrij snel gesetteld. In St. Peters voelde ik
me meteen thuis, gewoon omdat ik leuke
collega's heb. Die droge, direkte humor die
ik me van thuis in die t.v.-series herinner,
hoor ik ook tddens mijn werk. Er kan ge-
lachen worden, dat vind ik heel belangrijk.'
Veel moeite had ze met onleesbare hand-
schriften en Engelse aÍkortingen. Een an-
der struikelblok in het begin vormden de
zogenaamde'S.O.A.P.'notes. Na iedere
behandeling van een patiënt moet de fysio-
therapeut een 'subjective', een 'objective',
een 'assessment' en een 'plan' opstellen,
een'S.O.A.P.'dus. Het eerste is een korte
weergave van wat de patiënt de fysiothera-
peut heeft verteld, het tweede is het verslag
van de behandeling die de fysiotherapeut
heeft gegeven, de'assessment'is de alge-
mene inschatting van het genezingsproces
en in het plan wordt aangegeven hoe de
fysiotherapeut genezing wil bereiken.
Al met al een heel verhaal dat toch ook in
een beetje fatsoenlijk Engels moet worden
opgeschreven. Jannieke: 'In het begin er-
gerde ik me aan die administratieve romp-
slomp. Maar ach, het heeft zijn goede kan-
ten. Als een collega onverwacht jouw pa-
tiënt moet behandelen weet hij tot in de
details wat er is gedaan en wat hij moet
doen.'

ZIEKENHUIS

De redenen voor die administratieve preci-
sie zijn typisch Amerikaans. Allereerst
moeten ziekenhuizen in de V.S. voldoen
aan talloze door de federale en staatsover-

heid opgestelde regels en 'healthrequire-
ments'. Een tweede reden is dat het zieken-
huis zelf al het mogelijke wil doen om te
voorkomen dat ook maar de kleinste onre-
gelmatigheden optreden die patiënten aan-
leiding geven het ziekenhuis wettelijk aan-
sprakelijk te stellen voor de gevolgen.
In dit opzicht zijn de administratieve voor-
zorgsmaatregelen geen overbodige stap.
Het is in Amerika veel meer dan in Neder-
land stelregel dat men de wettelijke aan-
sprakelijkheid voor schade, van welke aard
ook, probeert af te wenden op iemand an-
ders.
Het werken in een ziekenhuis bevalt Jan-
nieke prima. 'Dit is de eerste keer dat ik
lange tijd in een ziekenhuis werk en het
bevalt me beter dan werken in een particu-
liere praktijk. In een ziekenhuis zie je hoe
collega's met hun patiënten omgaan en
doordat je tijd en gelegenheid hebt om te
praten kun je elkaar op bepaalde punten
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aanvullen. Daarnaast vind ik het werk vak-
inhoudelijk gezien interessant. Wat ik in
vier jaar opleiding heb geleerd kan ik vol-
doende in praktijk brengen.'

STAGE-BEGELEIDING

Een geheel nieuwe ervaring die ze momen-
teel opdoet is het fungeren als stage-bege-
leidster. In het vierde en laatste jaar van
hun opleiding maken Amerikaanse fysio-
therapiestudenten in de drie blokken 'Cli-
nical Education' kennis met de praktijk.
Dat wil zeggen dat ze in totaal twintig we-
ken afwisselend in een particuliere prak-
tijk, een ziekenhuis, een verpleeghuis en
revalidatiecentrum werken.
De studente die Jannieke onder haar hoede
heeft is bezig aan haar tweede blok van vier
weken. Haar begeleiding geeft Jannieke de
kans een beter beeld te krijgen van de opzet
van de fysiotherapie in de V.S. en van haar
eigen functioneren als fysiotherapeut.
Uiteraard zijn er ook zaken in St. Peter's
die Jannieke als minder positief ervaart. Zo
is de apparatuur voor electro-therapie en
ultra-geluid zeker niet de meest geavan-
ceerde en modaliteiten voor U.K.G. en
interferentie zijn helemaal niet voorhan-
den, vreemd als je bedenkt dat de fysiothe-
rapie in Amerika apparatuurgericht is. In
St. Peter's Medical Center zijn bijvoor-
beeld wel isokinetische- en oefenappara-
tuur als de Cybex IIm, de Kinetron en de
Fitron aanwezig.
Jannieke: 'Het werd me al snel duidelijk
dat fysiotherapeuten in Nederland veel
meer met hun handen doen. Hier zet men
een patiënt sneller aan een apparaat en laat
men hem het werk zelf doen. Gevolg is dat
diverse patiënten tegelijk behandeld kun-
nen worden. In het begin was het even
wennen, maar nu vind ik het niet vreemd
meer dat ik soms vier of vijf patiënten
tegelijkertijd heb. De één is bezig op de
hometrainer, de ander op de trèdmolen.
weer een ander ligt op de tractietafel. Hoe
ik weet dat iemand klaar is?' Ze haalt
triomfantelijk een soort eierwekkertje uit
haar witte jas.'Werkt perfect.'

VASTE BAAN

Het wonen en werken in een ander land,
het kennismaken met andere normen en
waarden maken deel uit van de uitdaging
die Jannieke na een verblijf van een half
jaar in New Brunswick nog steeds voelt. Ze
liep tijdens haar studie al rond met plannen
om in het buitenland werk te zoeken. Na
haar afstuderen begon ze met waarnemen,
maar de onregelmatigheid van tijdelijk
werk ging haar al gauw tegenstaan. De
wens om een vaste baan te hebben werd
steeds sterker en op een gegeven moment
werden concrete stappen ondernomen om
de grote oversteek te maken.
'Het avontuur trekt me, maar het feit dat ik
een vaste baan heb ervaar ik als het meest

positieve aspect van mijn verblijf hier.
Waarnemen in Nederland betekent dat je
steeds weer in een nieuwe werkkring moet
aarden, dat je middenin een behandelpro-
ces afscheid moet nemen van een patiënt en
dat je soms een eind moet reizen voor je
werk.
Ik heb een tijdje waargenomen in een één-
manspraktijk met een aantal patiënten van
een camping in de buurt. Daar liep ik dan
heen met een routebeschrijving: tweede
veldje links, derde paadje rechts tot het
bordje 'De bouvier heet Benny en hij bijt
niet'. Daar had ik geen zin meer in. De
regelmaat in mijn werk nu beschouw ik als
heel waardevol.'

SOCIALE LEVBN

Op de vraag wat ze als zeer negatief be-
schouwt van haar verblijf in de V.S., volgt
aanvankelijk een stilzwijgen. 'Ik zou echt
niet direkt iets kunnen noemen. Het is
meer zo dat me kleine dingen opvallen
maar die zijn niet per definitie negatief.
Wat me bij voorbeeld opvalt is dat het
gevoel voor eigen verantwoordelijkheid
minder is. Ik heb het idee dat door die
talloze wettelijke regeltjes en ongeschreven
maatschappelijke regels het besef dat je
soms zelf verantwoordelijk bent voor be-
paalde beslissingen, een beetje is wegge-
ebt.
Het sociale leven is hier echt anders. Brui-
ne cafés zijn er gewoon niet en soms mis ik
het ouderwetse avondje stappen met
vrienden. Maar ik vind dat je wat dit betreft
niet constant moet blijven vergelijken met
hoe het in Nederland was. Je moet opti-
maal genieten van wat Amerika biedt; de
onbegrensdheid, de ongerepte natuur.

Trouwens, van het sociale leven geniet ik
ook. Ik speel iedere vrijdagavond zaalhoc-
key, volg een cursus Spaans met een stel
vrienden en ik ga regelmatig stappen. Last
van heimwee of eenzaamheid heb ik abso-
luut niet.'

BESLISSING

Jannieke zegt er meteen bij dat het goed
mogelijk is dat ze over een tijdje anders
oordeelt. Een Nederlandse vriend, ook fy-
siotherapeut, die al twee jaar in de V.S.
werkt, heeft inmiddels besloten op niet al te
lange termijn terug te gaan naar Neder-
land. Hij kan niet genoeg aarden in het
Amerikaanse woon- en werkklimaat, mist
bepaalde essentiële dingen zoals goede
vrienden.
Jannieke: 'Daar zit ik ook weleens aan te
denken: ik heb veel nieuwe mensen ont-
moet en sommigen zouden goede vrienden
kunnen worden. Maar als dat niet gebeurt,
hoe ga ik me dan voelen? We zien het wel in
augustus, dan loopt mijn contract af en dan
moet ik beslissen. Voor mijn vertrek naar
de V.S. zei ik dat ik maar één jaar zou
blijven. Toen wist ik alleen wat ik in Neder-
land zou achterlaten. Nu merk ik hoe fijn
het is een vaste baan te hebben en de
dingen die daarmee samengaan: een wo-
ning, een autootje. Het voordeel van dit
beroep is dat je vanwege de grote vraag
overal in de V.S. aan de slag kunt. Ik ben
dus niet gebonden aan New Brunswick.
Eén ding heb ik in ieder geval al wel ge-
pland en dat is een reis door de Verenigde
Staten. Daar heb ik niet lang over hoeven
nadenken'zegt ze met een brede glimlach.I

PeÍer van der Roest
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State Bsard, waai men de bevmgdheid
kan aanvragen. ln de staat rilaar men
serkzaam zou willen eijn, rnoct men
zich opgeven voor het doen van hel
Staatsex*men Fysiotherapie. Dit exe-
mer lvordt ia d€ regel twee keerperiaar
gehoudcn (Injuni kan dat voor de §tateÍl
Florida e n North Carolina als proef ocrk

in Nederland. Voor informatie 02G'

225722)". Het examen duurt eeÍr dag en
wordt opgesteld en vetwerkt daor het
State'Examini[g CommitÍee, Om aan
het exrmen deel te msg§n nemen moet
men 'elegible to take exam' zijn. Dit
houdt in dat aan het vakkenËekket van

de vooropleiding en de opleiding fysio-
therapie eisen worden gesteld. Aan de
hand van dit pakket worden punten ge-
geven, zogenaarnde credis. Als men
onvoldoonde credi§ heeft kan men een
aauvullend examen dorn. Een Creden-
tial Evaluation Service beoordeelt of u
voldoende credits hebt om aan het exa-
men deel te nemen.

zowel de
§terk aan

adressen,

Ëlke staat

nafir de American

Centraal Bureau 0mdat

Ors als fysiotherapeut in Amerika te
Íilogen lveÍken moet men'in het bezít
zijrr van de amerikaanse bevoegdheid

Therapy Association (AYTA), 1111

North Fairfax Street, Alexandria, Virgi-
nia 2?314, U.S.A., telefoon 202-
4«.2070.
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JAARVERSTAG K()MMISSIE VAN
T()EZICHT
De Kommissie van Toezicht inzake het Gezamenlijk Reglement Tuchtrechtspraak brengt jaarlijks en nu voor het
eerst verslag uit van haar aktiviteiten. Hieronder het jaarverslag 1989, elders in deze Fysiovisie een uitspraak van de
Kommissie v an Toe zicht.

WERKWUZE VAN DE KOMMISSIE
VAN TOEZICHT

Alvorens over te gaan tot een beschrijving
van de binnengekomen klachten naar aard
en inhoud, alsmede van de daarop gegeven
beslissingen, zal voor de duidelijkheid een
korte beschouwing gegeven worden van de
afhandeling van een klacht. Deze summie-
re beschouwing heeft betrekking op de
meest voorkomende zaken en pretendeert
niet volledig te zijn.
De Kommissie heeft in de tweede vergade-
ring het unanieme besluit genomen - gelet
op de continuïteit - om het onderscheid
leden en plv.-leden te laten vervallen. Een
achterliggende gedachte was om de leden
en plv.-leden zo snel mogelijk vertrouwd te
maken met de tuchtrechtspraak en om te
komen tot een zo groot mogelijke eenheid
in uitspraken.
De klachten zijn langs twee verschillende
wegen bij het secretariaat van de Kommis-
sie binnengekomen. De meeste klachten
kwamen binnen via het secretariaat van het
KNGF. Een enkele klacht werd recht-
streeks naar de secretaris van de Kommis-
sie van Toezicht gezonden. Uit de klachten
viel op te maken dat klagers geïnformeerd
waren over het tuchtrecht. Via de secreta-
riaten van de VVF en de VMFV zijn er bij
de Kommissie geen klachten binnenge-
komen.
Iedere klacht die binnenkomt wordt door
de secretaris van de Kommissie van Toe-
zicht getoetst aan de reglementair vastge-
legde criteria en in afschrift aan de voorzit-
ter en de plv-voorzitter gezonden. In het
daarop volgend overleg wordt de klacht -
wederom - getoetst aan de in het reglement
vastgelegde eisen en komt de beslissing tot
stand over het al dan niet in behandeling
nemen van een klacht. Indien de zaak niet
in behandeling genomen wordt dan ontvan-
gen partijen een gemotiveerde beslissing.
In de praktijk worden deze'voorzittersbe-
slissingen' genoemd.
Tenzij het niet in behandeling nemen te
maken heeft met het ontbreken van het
vereiste lidmaatschap, worden partijen
geïnformeerd over de mogelijkheid van be-
roep tegen de uitspraak bij de Kommissie
van Beroep. Neemt de Kommissie van
Toezicht de klacht in behandeling dan volgt
er een schriftelijke procedure, die aÍhanke-
lijk,van de zwaarte van de klacht meer of
minder uitgebreid is. Aan de hand van de
proces-stukken wordt beslist over de nood-
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zaak van een mondelinge behandeling. Tot
op heden is de Kommissie in de gevallen
waarin patiënten klaagden steeds tot een
mondelinge behandeling overgegaan.
Van de mondelinge behandeling wordt een
verslag opgemaakt. Aan het einde van de
mondelinge behandeling deelt de voorzit-
ter van de Kommissie van Toezicht aan
partijen mede, wanneer de uitspraak te
verwachten is.
Bij het verzenden van de uitspraak deelt de
secretaris aan partijen de termijn mee
waarbinnen beroep kan worden ingesteld
bij de Kommissie van Beroep en op welke
wijze. In die zaken waarin een maatregel is
opgelegd, moeten de drie besturen van de
deelnemende verenigingen geinformeerd
worden. Is de zaak onherroepelijk dan
wordt het dossier doorgezonden naar de
secretaris van de vereniging waarvan een
van de partijen lid is, ter archivering.

INVENTARISATIE VAN DE
BINNENGEKOMEN KLACHTEN

Binnengekomen klachten

In de periode van 1 maart 1989 tot 31
december 1989 zijn er 11 klachten binnen-
gekomen. Vijf maal werd er tussen be-
roepsgenoten geklaagd. Zesmaal betrof
het een klacht van een patiënt tegen een
fysiotherapeut.
Van deze 1l klachten zijn er vier bij 'voor-
zittersbeslissing' afgedaan. Twee van deze
klachten waren gericht tegen fysiothera-
peuten die geen lid waren van een aan de
tuchtrechtspraak deelnemende verenigin-
gen. De twee andere klachten hadden be-
trekking op een feit dat te ver in het verle-
den lag.
Van de andere zeven klachten zijn er drie
afgedaan. Drie zaken zijn eind 1989 behan-
deld, waardoor de uitspraken pas in 1990
kunnen volgen. Eén klacht is nog in behan-
deling

Behandelde zaken

De drie zaken die afgedaan zijn betroffen
klachten van patiënten tegen de behande-
lend fysiotherapeut.
1)
Een klacht werd ingediend door een pa-
tiënte tegen haar behandelaar, nadat deze
de behandeling gestaakt had. Patiënte
klaagde over haar bejegening als mens, die
zij onvoldoende had ervaren.

De behandelend fysiotherapeut had de be-
handeling gestaakt, omdat hij vond dat de
problemen van patiënte van dien aard wa-
ren dat deze zijn deskundigheid te boven
gingen.
Klaagster is niet ontvangen in haar klacht.
De Kommissie van Toezicht kwam tot de
conclusie, dat de behandelend fysiothera-
peut handelde binnen de regels van de be-
roepsethiek.
Klaagster heeft beroep aangetekend bij de
Kommissie van Beroep. Dit beroep is inge-
trokken.

2)
Patiënt klaagt over behandeling door fysio-
therapeut. Deze zou door een ondeskundi-
ge behandeling rugletsel veroorzaakt
hebben.
Het bleek dat de bewuste patiënt een insta-
biele wervelkolom had en reeds diverse
artsen en alternatieve behandelaars ge-
raadpleegd had. De behandelend fysio-
therapeut kwam pas in beeld nadat de pa-
tiënt door een spinoloog verkeerd behan-
deld was en bedlegerig was geworden. In
overleg met de huisarts van betrokkene
stelt de fysiotherapeut een behandelplan
op.
Patiënt revalideert dusdanig dat hij zijn
werkzaamheden weer kan hervatten. In de
nabehandelingsfase ontstaan in een ander
gedeelte van de wervelkolom nieuwe pro-
blemen. Patiënt stelt dat deze door de be-
handeling van de betrokken fysiotherapeut
veroorzaakt zijn. De behandelaar stelt dat
de door hem toegepaste 'zachte' tech-
nieken een dergelijk letsel niet veroorzaakt
kunnen hebben.
De klacht is afgewezen. De Kommissie van
Toezicht kwam tot de conclusie, dat gelet
op het eerdere klachtenpatroon en de toe-
stand van de wervelkolom het causaal ver-
band tussen klacht en bewuste behandeling
niet aangetoond was.
Klager heeft beroep ingesteld bij de Kom-
missie van Beroep.

3)
Patiënte is onder behandeling van een fy-
siotherapeut (manueel therapeut) voor
rug-, nek- en schouderklachten. BU het
eerste onderzoek constateert de behande-
laar bewegingsbeperkingen aan de heup
van patiënte. De rugklachten worden ern-
stiger geacht en als eerste behandeld.
De behandeling wordt gericht op de rug-,
nek- en schouderklachten, met het voorne-
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men om aan het einde van de eerste serie
behandelingen een onderzoek te doen naar
de bewegingsbeperkingen. Aansluitend op
dit onderzoek gaat patiënte met vakantie.
Na een paar dagen ondervindt patiënte veel
pijn. Na haar vakantie brengt zij de fysio-
therapeut op de hoogte. Deze behandelt
haar niet zoals afgesproken, maar verwijst
patiënte naar haar huisarts. Deze gaat die
dag met vakantie. Patiënte heeft geen
waarnemer bezocht.
Patiënte klaagt over de bejegening door de
behandelaar, waarbij onder andere de
juistheid van de door de behandelaar gege-

ven motivering voor het stoppen van de
behandeling ter sprake kwam.
Klaagster's klacht kon niet tot een sanctie
leiden. De Kommissie van Toezicht achtte
de beslissing van de behandelaar juist,
maar achtte de aan de patiënte gegeven
onjuiste motivering niet zodanig in strijd
met de gedragsregels, dat dit tot een sanctie
zou moeten leiden.

Overige zaken

Aangezien de andere vier klachten nog on-
der de Kommissie zijn kunnen deze hier
nog niet inhoudelijk besproken worden. Er
zal volstaan worden met een inhoudsopga-
ve. Eén klacht handelt over sexueel ver-
keer tussen patiënte en behandelaar. Twee
klachten gaan over het schenden van de
verplichting om zich te onthouden van dat-
gene wat als reclame aangemerkt kan wor-
den. Eén klacht gaat over de handelwijze
van fysiotherapeuten ten opzichte van el-
kaar.

Doorlooptijd klacht

De doorlooptijd van een klacht was 93 da-
gen. Hierbij moet opgemerkt worden dat
het gemiddelde gedrukt wordt door de
'voorzittersbeslissingen'.
Een klacht van een patiënt vergt meer tijd.
De Commissie hecht aan een goede rechts-
gang, waarin partijen in de procedure vol-
doende tijd hebben om zich te beraden over
de ingenomen standpunten, zelfs al ver-
traagt dit de afhandeling van een klacht.
Het voordeel van een dergelijke benade-
ring is dat dit de duidelijkheid bij de mon-
delinge behandeling ten goede komt.
De contacten met de deelnemende vereni-
gingen bleven beperkt tot het schriftelijk
verifiëren van het lidmaatschap van een bij
een klacht betrokken fysiotherapeut.

ALGEMENE BESCHOUWINGEN
EN DE BEVINDINGEN

Informatieverstrekking

Het reglement tuchtrechtspraak geeft veel
waarborgen voor de bescherming van de
privacy van de bij een klacht betrokken
partijen. Op zich is dit juist en gewenst. In
het kader van de informatieverstrekking
van de Kommissie naar de Besturen van de

deelnemende verenigingen levert dit een
beperking op.
Zo is het voor de Kommissie op grond van
het reglement niet mogelijk om een af-
schrift van alle uitspraken naar deze Bestu-
ren te zenden. Dit kan slechts in die geval-
len waarin een maatregel is opgelegd, ter-
wijl de andere beslissingen toch vaak be-
langrijke informatie voor de beroepsgroep
kunnen inhouden.
Zo kan noch de Komissie van Toezicht,
noch de Kommissie van Beroep de voor de
beroepsgroep belangrijke zienswijze op
snelle wijze bij de Besturen krijgen, tenzij
gekozen wordt voor publikatie.

Bejegeningsklachten

De Kommissie heeft uit de klachten afge-
leid dat de fysiotherapeut, onder omstan-
digheden problemen kan ondervinden met
de manier waarop hij met een individuele
patiënt moet omgaan. Met name is het bij
patiënten, die zich erg afhankelijk opstel-
len, moeilijk de grenzen van het vakgebied
af te bakenen.
De Kommissie geeft de Besturen in over-
weging om de interne discussie over het
probleem, waar de kennis en vaardigheden
van de fysiotherapeut eindigen en daar
waar die van een andere discipline begin-
nen, blijvend te activeren om zo tot alge-
meen aanvaarde en voor eenieder kenbare
grenzen te komen, die de duidelijkheid
voor de beroepsgroep bevorderen.

Reclame/vestigingsklachten

Gelet op het verschillend belang bij de

klachten, komt de Kommissie tot de navol-
gende zienswijze:

Het achterliggend belang bij een klacht
over een schending van de gedragsregels op
het punt van de reclame (concurrentie) is
beduidend anders dan bij een patiënten-
klacht.
Het zou wellicht wenselijk zijn dat in recla-
mekwesties een deelnemende vereniging
de klacht overneemt en bij de Kommissie
indient.
De individuele klager heeft immers in het
algemeen een eigen zakelijk belang bij de
naleving van de reclameregeling en dat is
een ander belang dan waarvoor de gedrags-
regelszijngeschreven. I

FT§I(l ABIA

* Verder wil een cocktail van therapieen
ook vaak goed helpen. (altijd hoofdpijn)
* De geirriteerde kniebanden lossen we op
met warmte, massage en laser. (pijnlijke
knie)
* U heeft dus twee klachten met waar-
schijnlijk dezelfde bron. Wanneer dit juist
is bent u genezen. (duizeligheid bij epi-
lepsie)
* Wanneer deze theorie juist is, is de kwaal
snel voorbij met anti-griepmassage en cra-
niaaltechniek. (dubbel focus na griep)
* Ik weet wel, dat nu ik laser in huis heb het
sneller gaat dan vroeger. (PHS)

Citaten van een collega uit de rubriek 'vra-
gen van lezers' in een huis-aan-huis-blad. I
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Voor de 216e vergadering der Algemene Vergadering op woensdag 20 juni
1990 in het EurOase Hotel t€ Amersfoort. Aanvang 19.00 uur.

5.Jaarverslag van de Commissie van Toezicht, inzake het 'gezamenlijk
reglement tuchtrechtspraak'van het KNCF, VVF en YMFV

6.Vastst€lling van de ja*rrekening over 1989 en verlening van décharge
voor h$t financieel behcer

7. Vaststelling aanvulling kontributiereglement
8. Vaststelling wijziging konfliktreglement
9. Benoeming penningmeester lid Dagelijks Bestuur

10. Rondvraag
a. n.a.v. notulen 18-11-1989
b. overige vragen

11. Sluiting

3.

van

4. Vas§tellng van het jaarverslag van het

AGENDA

over 1989

n
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t
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RECTAME

UITSPRAAK K()MMISSIE VAN T()EZICHT

De Kommissie van Toezicht, inzake het
'Gezamenlijk Reglement Tuchtrecht-
spraak' van het KNGF, de VVF en de
VMFV - hierna te noemen de Kommissie -
heeft kennis genomen van een klacht van:

Mevrouw A
fysiotherapeut; ingediend namens: Prak-
tijk Fysiotherapie, te Z, en Groepspraktijk
Fysiotherapie, te Z.
- Klager - Verschenen op de mondelinge
behandeling d.d. 12 februari 1990. tegen:

GEZIEN DE STUKKEN

een schrijven van klagers dd. 18 september
l.989, met produkties; een aanvullend
schrijven van klager dd. 7 december 1989,
met produkties;
een verweerschrift dd. 31 december 1989.

DE KLACHT

De klacht houdt - zakelijk weergegeven -
onder meer in:
schending van artikel 7 van de 'Gedragsre-
gels voor Fysiotherapeuten' door middel
van advertenties c.q. meewerken aan arti-
kelen, waarvan de inhoud als reclame kan
worden aangemerkt.

HET VERWEER

Het verweer komt er - zakelijk weergege-
ven - op neer:
De verhuizing van een reeds vele jaren
bestaande praktijk naar een leegstaand
voormalig openbaar gebouw heeft plaatse-
lijke nieuwswaarde, evenals de opening
van een fitness-centrum in dat zelfde ge-

bouw.
Deze drie items worden in de publicaties
beschreven en hebben vooral ten doel het
publiek duidelijkheid en informatie te ver-
schaffen.
De nadruk in de publicaties ligt op het feit
dat het gebouw weer in gebruik werd geno-
men en de opening van het fitness-centrum.
Op deze fitness-activiteiten zijn de 'Ge-
dragsregels voor Fysiotherapeuten' niet
van toepassing.
Met betrekking tot de publiciteit ron{ de
fysiotherapiepraktijk heeft verweerder een
terughoudende houding aangenomen en
stelt de 'Gedragsregels voor Fysiothera-
peuten' niet geschonden te hebben.
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DE FEITEN

De praktijk, waar verweerder als maat in
participeert, is met ingang van 1 juli 1989
verhuisd naar een leegstaand voormalig
openbaar gebouw.
In dit gebouw kon de maatschap een grote
oefenzaal realiseren. Het bleek dat het al-
leen aanwenden van de oefenzaal voor fy-
siotherapeutische behandelingen niet kos-
tendekkend was en - naar de verklaring van
verweerder - zou uitdraaien op een finan-
cieel debacle voor de maatschap. Vanuit dit
gegeven kwam men op het idee om de
oefenzaal een bredere bestemming te ge-
ven. Gelet op de gebruiksmogelijkheden
koos men voor een fitness-centrum, met
begeleiding van de bezoekers door fysio-
therapeuten. De fysiotherapiepraktijk en
het fitness-centrum zijn bereikbaar middels
een centrale ingang.
De fitness-activiteiten werden per 1 sep-
tember 1989 gestart. Verweerder heeft
contact gezocht met een journalist om het
nieuws naar buiten te brengen. Dit contact
leidde tot redactionele artikelen. die later
nog een follow-up brachten.
Door klagers zijn een elftal producties in
het geding gebracht. De eerste publicaties,
al dan niet met foto, hebben betrekking op
de verhuizing van de fysiotherapiepraktijk,
de inrichting van de praktijk, de medewer-
kers en de behandelingstijden.
In latere publicaties worden de fitness-acti-
viteiten, onder de naam'Fysiofitness' op-
gevoerd naast de fysiotherapiepraktijk.
Geleidelijk aan komt het accent op de 'Fy-
siofitness' te liggen, echter telkens met een
verwijzing naar de fysiotherapiepraktijk,
bv. door het wijzen op begeleiding van
fysiotherapeuten, danwel door de vermel-
ding'Fysiofitness' in fysiotherapieprak-
tijk . . .'In het bij de advertentie gebruikt
logo staat'Fysiotherapie' (in kleinere let-
ters) en 'Fysiofitness' (in grote letters)
naast de namen van de eigenaars.
ln de laatste advertentie, die in week 47
verscheen, komt het woord 'Fysiotherapie'
niet meer voor in het logo. In deze adver-
tentie wordt nog vermeld dat de bezoekers
van het fitness-centrum begeleiding krijgen
van fysiotherapeuten. De advertentie van
het maandblad van de ANBO houdt de
mededeling in, dat het mogelijk is'fysiofit-
ness' te volgen in de fysiotherapiepraktijk
van verweer{er.
Het merendeel van bovengenoemde publi-
caties verscheen in de periode van half
augustus 1989 tot half september 1989.
Verweerder heeft ter gelegenheid van de
mondelinge behandeling de Kommissie

een artikel ter inzage gegeven van de
nieuwe vestiging van de praktijk van een

van de klagers. Dit artikel komt overeen
met een van de eerste artikelen die versche-
nen zijn over de vestiging van de fysiothera-
piepraktijk van verweerder. Verweerder
heeft hierover geen klacht ingediend.

DEZIENS\ryUZEVANDE
KOMMISSIE

De onderhavige klacht dient te worden ge-

toetst aan artikel 7 van de 'Gedragsregels
voor Fysiotherapeuten', dat luidt:
'De fysiotherapeut zal elk handelen vermij-
den dat ook maar op enigerlei wijze als
reclame kan worden opgevat.
Het plaatsen van advertenties in dag- of
weekbladen betreffende (plannen tot) ves-

tiging of overname van instituten en derge-
lijke is toegestaan, indien de publicatie
slechts een eenvoudige, ten hoogste één-
maal te herhalen, aankondiging betreft.
Hetzelfde geldt voor onderbreken of her-
vatten van de praktijk onder vermelding
van naam en beroep, adres(sen) met tele-
foonnummer(s) en spreekuren, benevens
de betreffende data.'
De maatschap, in casu verweerder, heeft
zelf het initiatief genomen om ruchtbaar-
heid te geven aan de verhuizing van de
praktijk en - later - de opening van het
fitness-centrum, door contact te zoeken
met een journalist van een regionaal huis-
aan-huisblad.
Dit leidde tot een redactioneel artikel in
meerdere regionale huis-aan-huisbladen.
Het is inderdaad juist, dat de vestiging van
een reeds lang bestaande fysiothera-
piepraktijk in een plaatselijk bekend ge-

bouw regionale nieuwswaarde heeft.

De heer B
fysiotherapeut; lid KNGF;
- Verweerder - Verschenen op de monde-
linge behandeling d.d. 12 februari 1990.

De Kommissie yan Toezisht oefent
ftchrrechtspraak uit

is dat een fysiotherapeut de gedragsre-
gels oveíreedt, kau een klacht worden
ingediend bij de Komrnissie vaÍl Tof-
zicht. De Kammis§e kan in haar beslis-
$ng bep*len dat de uitspraak wordt ge-
publiceerd. Dat zal het geval zija *Is de
uitspraak @} _vger andere berocpsge-
noten relevant is.
Dat geldt zeksr'ook voor het,lo*lsÍne

hieromtrent §t€Ëd§ meer vervagea. Een

fimn-

handhaving
van de

voor fy-

de normen
maken door

siotherapeuteu,
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Het ligt hierbij echter meer op de weg van
de journalistiek om nieuws te vergaren, dan
op de weg van een praktijkhouder dit als

nieuws aan te bieden.
Het contact zoeken met een journalist om
ruchtbaarheid te geven aan de vestiging van
een praktijk moet beschouwd worden als
een dermate actief handelen, dat in strijd is
met de in genoemde gedragsregel opgeno-
men verplichting tot terughoudendheid in
handelen, te meer nu in de gedragsregels
een concrete regeling m.b.t. toegestane ad-
vertenties in een dergelijk geval is opge-
nomen.
De aard, inhoud en gebezigde formulerin-
gen in de publicaties, alsmede het aantal
publicaties zijn in strijd met de in genoemd
artikel gegeven richtlijnen m.b.t. de inhoud
van de advertentie bij de vestiging van een
praktijk.
Verweerder stelt dat de 'Gedragsregels
voor Fysiotherapeuten' niet van toepassing
zijn op de fitness-afdeling en hij derhalve
vrij is om voor deze activiteit te adverteren.
Op zich is deze stelling van verweerder juist
nu'fitness' geen verbijzondering binnen de

fysiotherapie, is die valt onder de beroeps-
omschrijving van de fysiotherapeut, doch
een gewone commerciële activiteit, waar-

aan door de wetgever geen nadere vesti-
gingsvoorschriften, noch vakbekwaam-
heidseisen worden gesteld.
In de publicaties legt verweerder echter
voortdurend een verband met de in het
zelfde pand gevestigde fysiotherapieprak-
tijk, danwel wordt er gewezen op de des-

kundige begeleiding van fysiotherapeuten
in de fitness-ruimte.
Nu de door zijn praktijk bedreven activitei-
ten zo met elkaar verweven zijn dient ver-
weerder nog zorgvuldiger er op toe te zien

dat hij als praktiserend fysiotherapeut elk
handelen zal vermijden dat ook in de com-
binatie met die andere activiteiten als recla-
me kan worden opgevat.
De Kommissie van Toezicht acht het ver-
wijt aan het adres van verweerder van zoda-
nige ernst dat deze inbreuk op de'Gedrags-
regels voor Fysiotherapeuten' niet onge-
merkt mag worden gelaten.
Bij het bepalen van de op te leggen sanctie
heeft de Kommissie van Toezicht in aan-
merking genomen dat verweerder met de
wervende publicaties duidelijk een finan-
cieel doel heeft nagestreefd.
Gelet op de ernst van de overtreding zal de

Kommissie van Toezicht naast de hierna te
noemen maatregel, verweerder veroorde-

len in de kosten van de behandeling van de
klacht.
Deze uitspraak zal ook, met weglating van
personalia en plaatsnaam, worden gepubli-
ceerd in een van de komende uitgaven van
de officiële organen van de aan de tucht-
rechtspraak deelnemende verenigingen.

DE BESLISSING

De klacht wordt gegrond verklaard en aan
verweerder wordt opgelegd de maatregel
van berisping.
Veroordeelt verweerder in de behande-
lingskosten van deze klacht, bestaande uit
vacatiegelden, reis- en verblijfkosten van
de leden en secretariaatskosten, tot op he-
den begroot op / 2.000,-.
De uitspraak zal, met weglating van perso-
nalia en plaatsnaam, worden gepubliceerd
in een van de komende uitgaven van de

officiële organen van de aan de tuchtrecht-
spraak deelnemende verenigingen.

Aldus gewezen op 16 maart 1989 door mr.
dr. H. T. van Staveren, voorzitter, de heren
K. A. de Haan, J. H. A. Prinsen en F.
Klomp, in tegenwoordigheid van de heer
Th. Vorstenbosch, secretaris. r

23 EN 24 N()VEMBER 1990

JAARC ()NGRES FTSI()THERAPIE

UTETEN§CHAPPETIJK (}NDERZ()EK . . . EN DAN

Schematische indeling van het laarcongres dat gehouden wordt in het
Nederlands Congresgebouw in Den Haag.

VRIJDAG23NOVEMBER

10.00 - 17.00 uur

Studiedag en Algemene Vergadering
NVFK
Studiedag NVFH
Studiedag NVFP
Workshop NFO
Congres LVSF

Gedurende beide dagen zullen bedrijven in
de gelegenheid worden gesteld te expo-
seren.

Reserveert u de data vast in uw agenda. ln
de Fysiovisie van september verschijnt het
volledige programma en het inschrijffor-
mulier.
Voor de overnachting in Den Haag wordt
een aantrekkelijk arrangement aange-
boden.

10.00 tot 17.00 uur

Wetenschappelijk congres (3 sessies inlei-
dingen en 2 sessies workshops)onder de

titel:

'Wetenschappelijk onderzoek...... en dan.
Toepassen van onderzoeksresultaten in de

dagelijkse praktijkï

Workshop NFO

14.00 tot 17.00 uur

Uitreiking Van Reijsen Stimulans

Beleidssymposium KNGF

l*zing en Algemene Vergadering NVFG

17.30 uur aperitief

20.(X) uur diner dansant

ZATERDAG24NOVEMBER

10.00 - 13.fi) uur

Algemene Vergadering KNGF

kzingen en Algemene Vergadering
NVMT

9
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OBIËNTATIEDAG'IIIIERKEN IN I}E
DERDE ÏIIEREID VOÍ)R PARAMEDICI'
Deze dag wordt gehouden op 6 oktober
1990.
Organisatie:'TVerkgroep fysiotherapie en
derde wereld".
Lokatie: Academie voor Fysiotherapie,
Bolognalaan 101, Uithof te Utrecht.

PROGRAMMA

9.í)-10.fi) uur

Ontvangst met koffie.

10.(X) uur

Opening

10.10-I0.45 uur

Ontwikkelingssamenwerking door Afri-
kaanse ogen bekeken, door Rosalinde
Blondé.
(wat verwachten mensen in de derde we-
reld van een ontwikkelingswerker?)

10.45-11.15 uur

Koffie.

ll.l5-11.45 uur

Revalidatie hier en daar, door Frans Boe-
laars.

11.45-12.30 uur

7a maar een dag, door Wim Brandsma.
(persoonlijke ervaring van een fysiothera-
peut in Afrika).

12.30-13.30 uur

Lunch.

13.10-13.30 uur

Yideo tl-even van een vrouw in Mali'.
Deze video wordt in de lunchpauze ver-
toond.

13.30-13.45 uur

Video 'Winterfeld'.

(De rollen zijn omgekeerd. Ontwikkelings-
werkers uit Afrika geven ontwikkelings-
hulp in een Duits dorp).

13.45-15.fi) uur

Weggaan?
Hoe denk jij er over?

(aan de hand van stellingen, uitwisselen
van gedachten).

15.fi)-16.fi) uur

Communicatieproblemen binnen de ge-

zondheidszorg in een niet-westerse cultuur,
door Frank Kortman.

De kosten bedragen Í 15,- per persoon.
Koffie, thee en lunch zijn inbegrepen,
evenals een verslag van de dag.

Maximum aantal deelnemers is 40.

De inschrijving vindt plaats op volgorde
van binnenkomst van giro- of bankop-
dracht. Bij overinschrijving wordt het be-
drag op uw rekening terug gestort.

Voor meer informatie kunt u bellen met
Inge van Hemert, tel. 085-617817.
Inschrijven kan tot uiterlijk 15 sept. 1990

door overschrijving van I 75,- op gironr.
3879394 onder vermelding van Infodag
W.F.D., t.n.v.:
F. Damen e/o I. Damen-van Hemert,
Oude Velperweg 50,
6824 HE Arnhem. r

t

I

E. Dordier

De CVA-pqtiënt in de eerste fose
Houding en beweging

Voor een optimole behondeling
von een potiënt met cerebrovos-
culoir occident (CVA) is het

belongriik dot het behondelend
teom somengesteld is uit verte
genwoordigers von verschillende
medische disciplines. Gedurende
de eerste dogen von de revolido-
tie zullen de verpleegkundige en

de Íysiotheropeut evenwel het

meest met de potiënt te moken
hebben.
Voor hen is deze proktische gids
don ook bestemd. Hel geeÍt een
gedetoilleerde beschriiving von
de revolidotieperiode, woo rbii

het qccent ligt op het voorkomen
von sposticiteit en controcturen,
en op het benutten von nieuwe
neutronenbqnen. De uitgove is

voorzien von tolriike proktische

illustroties, die de tekst ondersteu-

nen, en woor nodig verduidelii-
ken.

Serie Fysiolheropie in ontwikkeling

I e druk 1983
I I ó pogino's
Í 35,75
tsBN 90 601 6213 7

BES
I'I-

TELBON
! Lerert u mii ...... ex. De CVA-potiënt in

; de eersle Íose.

I O Rechtslreeks D Vio de boekhondel
I Noo.,
I
| . Functie:

I
; Adres:

! R./etoorr,

I T"l"foon,

r
I

ï

J
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Uitgeversmaatschappij

de tijdstroo
POSTBUS 14.7240 BA I.OCHEM

TELEFOON OsTsO - s3651
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o

Deze bon in een ongefronkeerde envelop zenden
oon: Uilgeversmootschoppii De Tijdshoom,
t.o.v. Morgreel [eussink, Anhroordnummer 18,
7240Vg lochem. OÍ bel grotis 0ó-0224030
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PATIËNTEN-
VÍ)()RTICHTING

De leaflets:

- CARA, een heel leven lang.

- Rugklachten, je zult er maar mee rond-
lopen.

- Reuma, veel mensen leven ermee.

- §siotherapie en Sportblessures, een

sneller en beter herstel.

- Fysiotherapie voor ouderen, langer zelf-
standig en gezond leven.

Dit voorlichtingsmateriaal is tegen kost-
prijs verkrijgbaar, brochures f 0,35 per
stuk (minimum afname 50), leaflets J 0,10
(minimum afname 50) en de videoband

Í 25,-.Het materiaal kan telefonisch of
schriftelijk besteld worden bij de afdeling
Public Relations op het Centraal Bureau.
De nota wordt bijgesloten bij de bestelling.

Ri;ksherkenningsschild voor leden

Í 150,-
Rijksherkenningsschild voor niet-leden

Í 240,-
Sticker KNGF 5 stuks Í 6,-
Sticker Fysiotherapeut aangesloten bij het
KNGF5stuksÍ6,-.

FYSI()THERAPEUT
aangesloten bli het

KNGF
KoNINKtIIK NEDERTANDS

(; ENoOTSCHAP FY.SIOTH ERAPI E

Bovenstaande artikelen zijn te bestellen
door overmaking van de kosten op giro
63333 van het KNGF te Amersfoort, met
vermelding van het gewenste artikel. I

()TTERIGE

ARTIKETEN

De brochure:
'Fysiotherapie, wat heb ik daaraan?'
De videoband:
'Fysiotherapie, wat heb ik daaraan?'

Administratieregister 6 f 18,-
Naaldbanden 6 Í 24,-
Patiëntenkaart uitgebreid 100 stuks

Í75,-, 250 stuks Í 150,-, 5fi) stuks

Í 27s,-
Patiëntenkaart briefkaartformaat 500 stuks

Í 40,-

DRUKTIIIERK V()()R TEDEN BESTELFORMULIER

enveloppen met venster

enveloppen zonder venster

A4

briefpapier kletn (20x2)

declaralte

declarctie gelineeerd

memo

gegevens
naam / adrc s / tele fo on / bank / giro

kosÍe,
Deze bestelbon qaarne in
gesloten envelop opsturen naar
Centraal Bureau Fysiotherapie
Postbus 248
3800 AE Amerstoort

Wi1 verzoeken u gelijktitdg met
iet opsturen van deze bestelbon
het totaalbedrag oveÍ te maken
op Postbank nr. 63333
t.n.v. Nederlands Genootschap
voor Fysiotherapie-
onde, vermelding van drukwerk.

Uw belaling geldt als
orderbevestiging waarna binnen
2 weken uw drukwerk
opgestuurd wordt.Totaa)

bedtukking
enveloppen

briefpapier

met bedrukkinq van naam en adÍesgegevens

500 1000 }500 2000 2500

neulÍale aitvoenng (zonder naamgegevens)

500 )000 1500 2000 2500

125,- 220,- U0,- 390,- 460,- 80,. )45,- 220,- 270,- 325,-

110,- 200,- 300,- 370,- 430,- 70,- 130,- 200,- 250,- 305,-

105,- 155,- 205,- 250,- 280,- 60,- ) 15,. )65,- 220,- 270,-

90,- 125,- t70,- 210,- 235,- 45,- 85,- 120,- 160,- 195,-

220,- 375,- 525,- 680,- 835,- 170,- 325,- 485,- 640,- 800,-

220,- 375,- 525,- 680,- 835,- )70,- 325,- 485,- U0,- 800,-

165,- 325,- 485,- 640,- 800,-

75,- 115,- )35,- )50,- t65. 30,- 59- 75,- 1N,- 120,-

7s,- I 15,- 135,- t50,- )65,- 30,- 55,- 75,- 100,- 120.-

declaralie

Z zonder tele[oonnummer
l) met tele[oonnummer
O aÍwijkend, zie opherkingen

D rcnder bankgegevens
O met bankgegevens
O atwijkend, zie opnetkinqen

O handgeschreven
Z typefrach /tekstverwerker
lf met betalingeondÍE
O zonder betaling*ondihe
O vvf betalnqsvoorwaarden

alléén vooÍ vvf)eden
O alwijkend, ze opmerkingen

opmerkingen

11

keuze huisstijl

trD
hstdheÀpeuÉnilààtschàpb,li,&d., treothe?*"teon,à,ilrhtp-
I eàn vebe.. nevtuut M van weeeh . H lsrraet I yàn vetdeh . ne\Íaut M Wl-wt
ileetous R Westvetd. H Et:t@ hèq.!, R Wèsttetd, H Etlnqà

Srnl 32 t$5 Ur V.èt*è* n2§ t2J15

afspfiakkaart,/ O zonder bankgegevens
memo 3 met bankgegevens

Z alwijkend. zE opfretkingen

verrendadres Z volgens bedrikking
2 aÍwjkend, zie opmeikingen
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R()TTENDAM ZET DE F()RUMDISCUS§IE V(}(!RT
3015 GG Rotterdam.
Tef efoon : 010 -436 66 22.

MET SPOED GEZOCHT:
Fysiotherapeuten in het kader van een on-
derzoek:'Effekt (groeps)oefentherapie bij
patiënten met spondylitis ankylopoetica'.
Regio Leiden en/of Alkmaar en/of Den
Helder. Minimaal drie uur per week 's mid-
dags en/of's avonds (1 uur oefentherapie, 1

uur sporten, 1 uur zwemmen). Stage wordt
verzorgd. Duur van het onderzoek: juli
1990 tot en met december 1991. Supervisor
groepsoefentherapie: J. Thomassen (Lu-
casstichting Hoensbroek). Reakties naar:
Uitvoerder van het onderzoek, Alita Hid-
ding, Academisch Ziekenhuis Maastricht,
Int. Geneeskunde, Postbus 1918,6201 BX
Maastricht. Tef efoon : M3-8625331 862247 .

Dinsdag 8 mei jl. werd de samenwerkings-
overeenkomst getekend tussen de Stichting
Wetenschap en Scholing Fysiotherapie en
de studierichting fysiotherapie van de Leid-
se Hogeschool.
Bij die gelegenheid werd een forumdiscus-
sie gehouden over'Onderzoek en Hoger
Beroepsonderwijs'. Forumleden waren de
heer E. C. P. Sanders, inspecteur Hoger
Gezondheidszorg Onderwijs, Ministerie
Onderwijs & Wetenschappen, prof. dr. R.
A. B. Oostendorp, directeur Stichting We-
tenschap en Scholing Fysiotherapie en drs.
P. J. M. Verduin, docent Leidse Hoge-
school. Voorzitter was de heer T. H. A. G.
Koekenbier, inspecteur Ministerie Wel-
zijn, Volksgezondheid en Cultuur.

Een van de slotconclusies was, de discussie
over de wetenschappelijke fundering van
de fysiotherapie te vervolgen in andere Ho-
gescholen, mede gezien de taakstelling van
het Hoger Beroepsonderwijs.
De studierichting fysiotherapie van de Ho-
geschool Rotterdam neemt het Leidse ini-
tiatief over.
In september zal zij in samenwerking met
de SWSF, de inspectie van het Ministerie
van WVC en O&W en andere deskundigen
de forumdiscussie vervolgen.
Bent u geïnteresseerd in deze bijeenkomst
dan kunt u bellen of schrijven naar:
Hogeschool Rotterdam & Omstreken,
studierichting fysiotherapie,
G. J. de Jonghweg 34,

TDVERENIGINGEN
r Landelijke Vereniging van Studenten Fysiotherapie * Nederlsldt Vereniging voor Fysiotherapie in de Geriatrie * Nederlandse Yereniging voor
Fysiotheràpie in de Pre- en Postnatgle Gezondheidszorg * Nederlandse Yereniging voor Manuele Therapie * Nederlandse Vereniging voor Fysiotherapie in
aó Sporgeionaheidszorg * Nederlandse Yereniging voor Fysiotherapie bij Hart- e_n Vaatziekten * Nederlandse Vereniging voor Fysiotherapie in de Kinder-
en Jèugdgezondheidszorg * Nederlandse Verrniging van Fysiotherapeuten voor Ontspanningstherapie.

tvsF

KADERDAGTV§F
21 April werd in het gebouw aan de Van Hogendorplaan in Amersfoort de kaderdag (algemene ledenvergadering)
van de LVSF gehouden. In tegenstelling tot de kaderdag van november 1989 werd deze dag ook door léden
bezocht, ze waren dan ook extra welkom. Onderstaande is een korte samenvatting van deze zeer geslaagde dag.

Na de opening door de (scheidende) voor-
zitter, Thora Neeb, werd Michael Scher-
mer officieel aangesteld als lid van ver-
dienste van de LVSF. Als geen ander heeft
hij de afgelopen jaren ontzettend veel werk
verzet voor de LVSF, hij heeft deze titel
ruimschoots verdiend. Het algemeen en
financieel jaarverslag van 1989 werd door
de aanwezige leden geaccordeerd, waarna
gediscussieerd werd over de functie van de
LVSF binnen de Landelijke Studentenvak-
bond (LSVb). Binnen de Algemene Le-
denvergadering van de LSVb heeft de
LVSF één stem. En via de LSVb krijgt de
LVSF een berg informatie binnen handbe-
reik die voor studenten fysiotherapie erg
belangrijk kan zijn. De LVSF besteedt jaar-
lijks een bepaald bedrag aan contributie
voor de LSVb. Er wordt besloten dit zo te
houden en méér te gaan participeren bin-
nen de LSVb. Vooral wat betreft zaken als
internationalisering kan de LVSF haar licht
opdoen bij deze vakbond.
De werkgroep Praktijk-Leer-Periode
(PLP) is bezig met een inventarisatie van de
verschillende stage-werkplannen op alle
akademies voor fysiotherapie in Neder-
land, om een beeld te krijgen hoe de stages

12

zijn geregeld op de opleidingen. De werk-
groep bestaat momenteel uit één persoon,
waarbij moet worden vermeld dat zij van-
daag aftreedt en slechts aanblijft als advise-
rend lid. Er is dus dringend opvolging no-
dig! De werkgroep is ook nog bezig met een
info-paper over stagelopen en werken in
het buitenland.
Ook de werkgroep Kwaliteit Onderwijs
(KO) is bezig met een inventarisatie. Zij
bekijken de inhoud van de lessen op de
verschillende akademies voor fysiothera-
pie. Op deze manier hopen ze een beeld te
krijgen van wat de afgestudeerde fysiothe-
rapeut zoal weet. Dit kost een hoop tijd en
energie, dus ook zij kunnen heel goed hulp
gebruiken! (zie Fysiovisie april).
Vervolgens werd het informatorium be-
sproken. Erzijn tot nu toe twee info-papers
geschreven vanuit dit informatorium, één
over de rechten van de student en één over
fysiotherapie en dienstplicht. Beide zijn
voor leden gratis verkrijgbaar door ze
schriftelijk te bestellen bij het postadres
van de LVSF: Centraal Bureau van het
KNGF, postbus 248,3800 AE Amersfoort.
Op stapel staat de eerder genoemde info-
paper over stagelopen en/of werken in het

buitenland. Verder fungeert het informato-
rium als vraagbaak voor de student fysio-
therapie. Voor de rneest uiteenlopende za-
ken kun je er terecht. Bijvoorbeeld met
vragen over het opzetten van een Studen-
tenraad, over je rechten en plichten in de
stage, over stagelopen/studeren in het bui-
tenland en dienstplicht. Je kunt je vragen
schriftelijk indienen bij het postadres van
de LVSF, maar je kunt ook één van de
bestuursleden bellen te weten: Jeanet Dijk-
stra, tel: 058-663806.
De bestuursmutaties waren ook dit keer
groot in aantal. Thoqa Neeb nam afscheid
als voorzitter. Ze werd bedankt voor haar
grote inzet van de afgelopen jaren. Zeheeft
in korte tijd veel bereikt, een groot compli-
ment waard! Er werd haar veel succes ge-
wenst in haar toekomstige loopbaan als
fysiotherapeut. Andy van Luttikhuizen
neemt haar taak over, ook hém werd veel
succes toegewenst. Andere scheidende be-
stuursleden waren: Marianne Uyting
(PLP), Jan Peter Landsman (Contact aka-
demies), Jan Willem Reekers (sekretaris)
en José van Gelder (KO). Ook zij werden
hanelijk bedankt voor het vele werk dat ze
gedaan hebben voor de LVSF. Gelukkig
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kwamen er ook een aantal nieuwe be-
stuursleden bij, wat helaas niet wegneemt
dat er nog altijd te weinig mensen zijn voor
te veel werk . . . Er is daar de vakature van
secretaris vanaf sept. 1990 (zéér urgent),
contactpersoon voor de opleidingen en
voor de werkgroepen KO en PLP.
Er werden nog een aantal lopende zaken
besproken in verband met het korte tijds-
bestek waarin ze geregeld moeten worden,

te weten: het studentencongres en de scrip-
tieprijsvraag. Beide gaan plaatsvinden in
het congrescentrum in Den Haag tijdens
het beleidsweek-end van het KNGF 23 en
24 november 1990. Het congres zal dit keer
handelen over de CWK. Deelnemers aan
de scriptieprijsvraag zal gratis toegang wor-
den verleend. Er wordt dit jaar géén 2e
kaderdag georganiseerd, de eerstvolgende
zalztjn in april 1991.

Al met al een vruchtbare dag waar steàs
weer de vraag naar meer bestuursleden
boven kwam drijven . . .

Dus een oproep aan iedereen die interesse
heeft voor een leerzame, leuke job in het
bestuur van de LVSF: bel of schrijf ons
eens, of kom eens langs op één van onze
vergaderingen! f

AFGESTUIIEERD, H(}E VERDER. O '?
l_qre7lqng pen ie als student lid geweest van de LVSF. Je onning informatie en twee bladen, Fysiovisie en het
Nederlands Tiidschrift voor Fysiotherapie. Misschien heb je zàtfs geparticipeerd binnen de LVSF of heb je één van
de studentencongres-sen bezo.cht teg.en gereduceerde prijs. Nu sia jé jb ats fyiiotherapeut buiten de schoolàeuren af
te vragen: 'Hoe verder? . . .' Behalve een keus maken tussen werken of doorstudeien hier of in het buitenland moet
ie ook 9en keus maken tussen de verschillende verenigingen voor fysioiherapeuten. Want behalve student-af ben je
ook LVSF-lid-af! We zullen in het kort op een rijtje zetten wat de àogetijkhàden zijn.

DIENSTVERBAND

Voor de fysiotherapeuten die in dienstver-
band werkzaam zijn is er de Landelijke
Vereniging van Fysiotherapeuten in
Dienstverband (LVFD). Hun doelstelling
is het behartigen van de sociaal-maatschap-
pelijke belangen van haar leden in de ruim-
ste zin van het woord. Ze treedt op als
gesprekspartner bij CAO-onderhandelin-
gen, onder andere over de FWG (Functie-
Waardering Gezondheidszorg) en onder-
handelt over de arbeidsvoorwaarden voor
de ambtenaar. En waar ze nog geen ge-
sprekspartner zijn, streven ze ernaar het te
worden. Als lid van de LVFD ben je ook
automatisch lid van het Koninlijk Neder-
lands Genootschap voor Fysiotherapie
(KNGF) en ontvang je de twee eerder ge-
noemde bladen, plus de reductie bij ver-
schillende congressen en cursussen. Ook
sluit je automatisch een rechtsbijstandsver-
zekering. Je krijgt dan rechtsbijstand als er
problemen in en/of om je werk ontstaan.
Voor aanmelding dien je schriftelijk con-
tact op te nemen met de LVFD via het
postadres: Centraal Bureau, postbus 1033,
3800 BA Amersfoort. Je krijgt dan een
aanmeldingsformulier opgestuurd plus ver-
der informatie over de LVFD.

VRUGEVESTIGD

De Vereniging van Vrijgevestigde Fysio-
therapeuten (VVF) is er, de naam zegt het
al voor de vrijgevestigde fysiotherapeuten.
Ook hÍn doelstelling is het behartigen van
de maatschappelijke en sociale belangen
van haar leden. Ze is een representatieve
gesprekspartner van overheid en finan-
ciers. Verder geefÍ ze adviezen uit en infor-
matie over alle kanten van het hebben van
een eigen praktijk. Over de inrichting, de
start, het vormen van een maatschap, het
omgaan met buitenstaanders (zoals bij-

voorbeeld ziekenfondsen), over het ar-
beidsrecht, enz. Ook als lid van de VVF
ben je automatisch lid van het KNGF en
geniet je de eerder genoemde privileges.
Aanmelding geschiedt op dezelfde manier
op hetzelfde adres, alleen nu onder vermel-
ding van 'VVF'. Zowel voor de LVFD als

voor de VVF geldt, dat de contributie af-
hankelijk is van het inkomen. Verder moet
iedere werkende fysiotherapeut eraan den-
ken dat hij verplicht is een gedeelte van zijn
inkomen af te dragen aan het pensioen-
fonds.

WERKZOEKEND

In 1982, toen de stroom werkzoekende fy-
siotherapeuten gestaag groeide, is de Lan-
delijke Belangenvereniging Werkzoeken-
de Fysiotherapeuten (LBViF) opgericht.
Zij wierp zich op als belangenvereniging
voor werkzoekenden met als belangrijkste
streven zichzefi zo snel mogelijk op te hef-
fen. De LBWF is zowel op landelijk, als op
regionaal niveau actief, net als de VVF en
de LVFD. Ze verspreidt informatie voor
haar leden, onder andere over cursussen en
na-scholing, werken in het buitenland en de
sociaal-maatschappelijke positie van werk-
lozen. Verder is ze actief in het behartigen
van de belangen van haarleden. De sociale
functie van de LBWF is vooral dat je er bij
mede-werkzoekenden terecht kunt met je
problemen en frustraties. Het lidmaat-
schap kost jaarlijks f 45,-.Een aanmel-
dingsformulier kun je opvragen bij de
LBWF, postbus 17123, l00l JC Amster-
dam (tel.: 020-222378). Je ontvangt dan
een lidmaatschapskaart, vier keer per jaar
een info-krant en je kunt je inschrijven bij
een waarneembureau. Je bent echter níet
automatisch lid van het KNGF! Daar moet
je je apart in laten schrijven als werkzoe-
kend lid, je betaalt Í 85,- contributie per
jaar. Dan ontvang je Fysiovisie en het Ne-
derlands Tijdschrift voor Fysiotherapie. In

beide bladen staan veel advertenties waarin
fysiotherapeuten worden gezocht en de
korting op congressen en cursussen. Bo-
vendien kun je met al je vragen terecht bij
het Centraal Bureau Fysiotherapie.

WERKEN IN HET BUITENLAND

Zoals iedereen weet sluiten vraag en aan-
bod op de fysiotherapeutische arbeids-
markt in Nederland niet al te best op elkaar
aan. Het lijkt dan ook voor de hand liggend
om je heil in het buitenland te gaan zoeken.
En daar komt heel wat bij kijken!
Je moet je afvragen of je diploma in dat
land wel geldig is, of daar wel vraag is naar
Nederlandse fysiotherapeuten, of je je met
de taal kunt redden en ofhet woon/werkkli-
maat daar wel zo fantastisch is als het lijkt.
Er zijn een aantal instanties waar je terecht
kunt met deze en nog vele andere vragen.
Dit is onder andere het Centraal Bureau
van het KNGF (033-6224N\, de LVSF en
de LBWF. In het land zelf is meestal een
aparte fysiotherapie-organisatie (net als
het KNGF) waar je ook veel informatie
kunt krijgen. En die informatie heb je zeker
nodig, want je krijgt te maken met visum-
aanvragen, huisvesting, salariëring, je
rechten en plichten, verzekeringen, enz.
Maarals je eréén keerzit en een leuke baan
hebt is het natuurlijk een enorme ervaring!.
Het is verstandig lid te blijven van hct
KNGF en buitengewoon lid van de LVFD.

WAARNEMEN

Je kunt natuurlijk ook na je opleiding je
geluk beproeven in het waarneem-werk.
Sommigen zijn zelfs langs die weg aan een
baan gekomen. De LBWF heeft haar eigen
regionale waarneembureaus waar werk-
zoekenden zich kunnen laten inschrijven.
De LVFD stelt goede kontrakten voor
waarneming ter beschikkinB, let is verstan-
digdaarvan gebruik te maken.
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STUDEREN

Heb je nog geen zin in werken, kun je niks
vinden of wil je gewoon meer het onder-
zoek in, dan zijn er een aantal universitaire
opleidingen die je kunt gaan volgen, zoals
bijvoorbeeld geneeskunde, orthopaedago-
giek of bewegingswetenschappen. Voor
wat betreft die laatste is er een apart pro-
gramma voor afgestudeerde fysiotherapeu-
ten, zodat je de studie in2 63 jaar af kunt
ronden. Maar je kunt ook in het HBO
verder studeren, de zogenaamde na-scho-
ling (zoals haptonomie, manuele therapie,
enz.). Vaak moet je echter de studie zelf
financieren, wat betekent dat je ernaast
moet werken. De Stichting Wetenschap en

Scholing Fysiotherapie (SWSF) heeft hier
meer informatie over. Het adres van de

SWSF is: postbus 1161, 3800 BD Amers-
foort (tel. 033-622980).
Ook in het buitenland studeren is mogelijk,
vaak heb je dan zelfs recht op een beurs.
Informatie hierover kun je krijgen bij de
NUFFIC (Nederlandse organisatie voor in-
ternationale samenwerking in het hoger
onderwijs), Postbus 90734, 2509 LS Den
Haag (tel. 070-510528). Of natuurlijk bij de
LVSF.

DIENSTPLICHT

Tenslotte is er een hele grote groep afgestu-
deerden die een oproep voor militaire
dienst in hun maag gesplitst krijgen. Er is
voor een beperkt aantal de mogelijkheid
om als fysiotherapeut in dienst te gaan.
Anderen gaan als dienstplichtige en weer

anderen weigeren dienst en vervullen hun
vervangende dienstplicht in een fysiothera-
peutische instelling. Informatie hierover is
te verkrijgen bij de LVSF in de vorm van
een folder die voor leden gratis opvraag-
baar is bij het Centraal Bureau.

Een groot aantal mogelijkheden dus, na je
studie, waar je je tijdig over moet laten
informeren, want voor je het weet is het
zover en ben je fysiotherapeut! De LBWF
geeft een boekje uit getiteld: 'Fysiothera-
peut . . . wat nu?'. Het is te bestellen op
eerder genoemd adres van de LBWF tegen
betaling van / 15,- voor leden en voor
niet-leden / 25, - . Heb je nog vragen, richt
die dan aan de LVSF, Centraal Bureau,
postbus 248, 3800 AE Amersfoort (tel. 033-
622400). r

NVFP

VERSTAG VAN DE VOORJAARSBIJEENKOMST TE LEIDEN

Op 7 april werd er in Leiden door ongeveer
100 personen deelgenomen aan de work-
shop 'ontspanning'. Hieraan vooraf hield
de NVFP haar ï7e algemene vergadering,
voor het laatst voorgezeten door Alida
Vinckers. Zij gaf de voorzittershamer over
aan Yvonne van Lijf. Na de lunch, die
helaas door het catering-bedrijf ergens an-
ders bezorgd was en die we daardoor niet
op tijd konden nuttigen, werd de middag
geopend met een voordracht van mevrouw
B. Smulders, verloskundige te Amster-
dam. Zij gaf haar kijk op de ontwikkeling in
de verloskunde, zoals zij die ervaren had in
de loop der jaren. Groot belang hecht zij
aan een rustige omgeving, waardoor de

baarmoeder gelegenheid krijgt zich krach-
tig samen te trekken. Haar advies om luid-
ruchtig te ademen en het accent niet altijd
op ontspanning te leggen, gaf heel wat stof
tot nadenken. Hierna kon men deelnemen
aarr de workshops. Mevrouw A. Bokman-
Nissen liet de deelneemsters ervaren wat de

T4

zwangerschapsbegeleiding vanuit de Kash-
mir-methode inhoud. Mevrouw Ferdinan-
dus, docente haptonomische zwanger-
schapsbegeleiding, liet ons o.a. op ballon-
nen zitten om ons angst, vertrouwen en
ontspanning te laten ervaren. D.m.v. 'blin-
demannetje' werd ons de gevoelsmatige
wisselwerking van mensen onderling dui-
delijk gemaakt. De heer J. de Bie veÍzoÍg-
de een workshop vanuit de Speijer-thera-
pie. Enkelen deden mee aan een geboorte-
oefening. Een boeiend verhaal en een boei-
ende ervaring. De heer S. Peulen is gespe-

cialiseerd in het trainen van echtparen
d.m.v. autogene training. Hij besteedde
aandacht aan de locale autogene training.
die individueel gegeven wordt en waar een
gedegen kennis van spier/zenuwverloop
noodzakelijk is om pijnplaatsen, cq. myo-
gelose te kunnen bestrijden. Mevrouw E.
A. J. Voskuil nam ons mee in de wereld van
tast en reuk en liet ons de appel heerlijk
smaken. Mevrouw Mol-Akkerman gaf een

leidraad tot een goede opbouw van ont-
spanning.
In de speakerscorner, na de workshops kon
men nog over alle onderwerpen napraten.
De stands van Dekker en v.d. Vegt, 'Borst-
voeding natuurlijk', de NVFP en de poster-
serie van Eef Versprille completeerde deze
boeiende dag.

De NVFP zal dit keer de studiedag, die
gehouden wordt op 24 november in het
Congresgebouw te Den Haag, proberen in
te vullen rond het onderwerp'ademhaling'.
De twee PPE-opleidingen zijn gevraagd
een programma op te stellen bestaande uit
enkele voordrachten en workshops. Als u
ideeën heeft over dit onderwerp zijn deze
van harte welkom. U kunt kontakt opne-
men met mevrouw Joke van Ommen en/of
mevrouw Yvonne van Lijf, telefoon 030-
88761s.
Ook suggesties over posters, knipselkrant
en andere materialen om in onze NVFP-
stand te leggen. Voor kopij bestemd voor
Fysiovisie en PR-zaken kunt u schrijven
naar mevrouw Editha Kaper, Klinkenberg
9, 2681 NC Monster. Telefoon 01749-
46999.

BERICHTVANDE
KRUISWERKCOMMISSIE

Om alle klachten te deponeren omtrent
samenwerking met kruiszorg kunt u schrij-
ven naar:
Mevrouw Jannie Nooy, Breukelengracht
24,1324 NG Almere. S.v.p. klacht zo goed
mogelijk omschrijven, bij voorkeur getypt.

NAJAARSC()NGRES
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VEREI{IGII\G VAN
VRIJGEVESTIGDE FYSIOTHERAPEUTEN
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het ln Fysiovicie wel-
recente akti-

de
in deee uitgave zult u vergeefs zoe-

u de laatste tijd zijn opgevallen, niet altijd weet wie Fysiovisie allemaal
lezen en anderzijds omdat je een moge-
lijk op handen zijnd resultaat niet wilt
ver§toren.
Ten aanzien van de VMFV wil ik thans
een uitzondering rnaken. Recente ont-
wikkelingen hebben, wederom aange-
toond, dat afspraken maken met de
VMFVniet lukt. Alle afupraken om met
de VMFV op één lijn te komenverdwij-
nen als sneeuw voor de zon, als ze er-
gens een mogelijkheid zien om, onge-
acht wat daarvoor moet worden ingele-
verd, hun eigen, zo beperkte doelstel-
ling te realiseren.
Natuur§k is het het goede recht van de
VMFV om de primaire en waarschijn-
lijk enige beweegreden van hun bestaan
te verdedigen, rnaar om daar systema-
tisch de hele beroepsgroep vooÍ te laten
boeten, inclusieÍ hun eigen ledcn, gaat
mij veel te ver.
De YMFV heeft recent, in verschillende
besprekingen met externe instanties en

Personen, aangegeven;
- Voorstander te zijn van het bemidde-
lingsvoorstel van de beer Opheikens.
- Tegenstander te zijn van het budget
voorstel van de WF, ondermeer om-.
dat, naarde mening van de YMFY, met
het budgetvoorstel van de WF, de
'slechte' fysiotherapeuten wsrden be*
loond en de 'goede'gestraft.
- Voorstander te dn van degressie, zon-
der aandacht te scbenken aan dc oorza-

en, zoals de ontheffingsbeschikking als
gevolgvan artikel 4? derde lid en zonder
aandacht te besteden aan het volume-
verlies wat daardoor ontstaat.
- E voorstander van te zijn dat de
Staatssocretaris van WVC een aanwij-
zing aan de Zekenfondsraad geeft om-
dat dan het medewerkenprobleem zou
kunnen worden opgelostn ondanks het
feit dat de §taatssecretaris reeds heeft
aangegeven dat geen taak voor de poli-
tiek te vinden.
- Van mening te zijn dat de WF het
bemiddelingsvoorstel van de heer Op-
heikens niet gocd zou hebben begtrepen.
Naar mijn mening is met bovenstaande
standpunten duidelijk dat de VMFV,
wellicht vanweg€ het beperkte beleids-
doel van deze vereniging, er niets tot
heel weinig van begrijpt.
Mij ontgaat oyeÍigens sÍ€Ike fysiothera-
peuten met deze belangenbehaÍiging
gediend zijn. Kijkend naar de $amen-
stelling van het ledenbestand van de
VMFV kom ik er niet uit. Volgens eigen
zeggeln heeft de YMFV solisten, maat-
schapsleden, diensfverbanden en fik-
tief dienstverbanders als lid.
De solisten en maatschapcleden lijken
mij, bij zo'n beleid, beter af bij de YYF.
De dienstverbanders eo de fiktief
dienstverbanders kunnen mijns inziens
beter naar de LVFD, tenzij ze liever
metÉen ingeschaald willen worden in
salarisschalen voor de, door dc YITIZ
voorgestane, instellingen voor fysio-
therapie in de eerste lijn. I

ken naar duidelijkheid over dit onder-
werp. En u maar denken dat al dat
r$noer binoen de VYF dus wel weer

i loor alarm gewe estrelajn'i Za doen ook
maar in Amersfoort.
Wel, wat dat laaBte betreft heeft u ge-

§t. Vanuit het bestuur en de onderhan-
delingsdelegatie worda heel veel gedaan
om te pogen er Y(ror te zorgen, dat er
een (modelpvereenkomst komt die be-
alrtwooÍ aan d€, sam€n met u, va§tge-
stelds uitgangspunteÍr. De aktiviteiten
vinden plaas op vele niveau's. Zowet in
de poriferie, als ook in de centrale orga-
nisatie wordt er alles aen gedaan om de
redehjkheid van de plannen van de WF
aan te tonen. Znziin er gesprekken met
individuele ziekenfondsen om lokale af-
rpraken tc maken met de regionale fy-
si§therapeuten, ook zijn er nog steeds
kontakten met de YNZ. Uiteraard voe-
ren wij oveileg met de gezondheidszorg-
spggialisten var d€ pclitieke partijen,
mot ambtenaren Yatr ïWC en met de
Staatssecretaris. Daamaast is veel tijd
besteed om tr komen tot een inhoude-
liik afstemmirlg met de VMFV, opdat
w* éón front zouden kunnen voÍrn€n.

Orer at derc kontakten is, dooÍ ons,
reinig gepubliceerd, enerzijds omdat je ken van hoge produhties in de praktiik- tTonvan Groeningen

DIEN§I'TIERTENING DOÍ)R DE VBIJE BER()EPSBE OEFENAAR:

PERSOONTIJKE AANDACHT
De Stichting Contactcentrum Vrije Beroe-
pen (CVB) houdt op maandag 18 juni 1990
in het Kurhaus te Scheveningen haar jaar-
vergadering rond het thema 'Dienstverle-
ning door de vrije beroepsbeoefenaar: per-
soonlijke aandacht'.
De dienstverlening van de vrije beroepsbe-
oefenaar wordt door de maatschappij kri-
tisch bezien. Bezinning op de inhoud van
de dienstverlening, kritische studie van het
eigen funktioneren, niet alleen vanuit de
wetenschappelijke benadering maar ook
vanuit de maatschappij, is onderwerp van
deze bijeenkomst.
Over dit thema spreken:

- mr H. L. de Haas, voorzitter CVB,
- mr C. J. A. van Lede, voorzitter VNO,
- de heer H. L. Verhaar, bedrijfsadviseur

en vice-voorzitter van de European
Marketing Council (EMC).

De deelnemers aan de jaarvergadering zul-
len met stellingen bij de discussie worden
betrokken.
Bij het CVB zijn de organisaties van de
volgende beroepen aangesloten:
accountants-administratie-consulenten,
actuarissen, advocaten, belastingadvi-
seurs, belastingconsulenten, cesar thera-
peuten, dierenartsen, fysiotherapeuten,
huisartsen, interieurarchitecten, logope-

disten, medisch-specialisten, mensendieck
therapeuten, notarissen, octrooigemach-
tigden, pharmaccuten, rcgisteraccoun-
tants, tandartsen en verloskundigen.
Acht u het ook van belang bij de uitoefe-
ning van uw vrije beroep, u nader te bczin-
nen op de kwaliteit van uw dienstvcrle-
ning? Voor deze, voor de vrije beroepsbe-
oefenaar zeer interessante jaarvergadcring
kunt u zich opgeven bij:

Mevrouw A. Baud-Bakker,
Stichting Contactcentrum Vrije Beroepen,
Postbus 96.827,
2509 JE Den Haag.
Tel: 070-346.96.97 ,

Fax:070-345.32.26. f
l-5
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GESPBEK STAATSSECRETARIS IN VERBAND MET
MOIIET()VEREENKÍ)MST
Zoals eerder aangegeven heeft Staatssecre-
taris Simons van WVC het voornemen
geuit de fysiotherapeuten op grond van
artikel 44A ZFW aan te wijzen als een
beroepsgroep waarvoor de Ziekenfonds-
raad een modelovereenkomst kan vaststel-
len. De reden daarvan zou, volgens eerdere
brieven van de Staatssecretaris, zijn dat de

modelovereenkomst is opgezegd.
Alvorens die aanwijzing te geven wilde hij
overleg voeren met de heer Opheikens,
kroonlid van de Ziekenfondsraad en be-
middelaar tussen VNZ enerzijds en VVF
en VMFV anderzijds. Het bemiddelings-
voorstel van de heer Opheikens werd door
de VVF afgewezen omdat daarin de uit-
gangspunten van de VVF voor een nieuwe
modelovereenkomst niet of nauwelijks wa-
ren terug te vinden.

Op aandrang van de Tweede Kamer zegde
Staatssecretaris Simons toe tevens met
WF en VMFV te zullen overleggen alvo-
rens een aanwijzing aan de Ziekenfonds-
raad te geven. Dit overleg heeft plaatsge-
vonden op 24 april. Daarbij is de afvaardi-
ging van de VVF onder meer in de gelegen-
heid gesteld haar argumenten voor de in-
voering van een budgetsysteem en een
daarbij horende vereenvoudiging van de
administratie naar voren te brengen. Zeer
teleurstellend was echter dat de VMFV,
ondanks eerdere andersluidende Íoezeg-
ging op veel punten een tegengesteld stand-
punt innam, waarbij de voorkeur werd
geuit voor het voorstel van Opheikens.
Verwacht kan worden dat de Staatssecreta-
ris slechts kan concluderen dat de beroeps-
groep het intern niet eens is. Tevens kan

onzerzijds worden gekonkludeerd dat er nu
een extra argument is om de fysiotherapeu-
ten aan te wijzen, op grond van artikel 44 A
ZFW. In dit verband is het van belang erop
te wijzen dat de procedure tegen de VNZ,
waarin een verklaring voor recht wordt ge-

vraagd dat de modelovereenkomst niet is
opgezegd, inmiddels loopt. De Staatssecre-
taris heeft in het verleden aangegeven dat
opzegging van de modelovereenkomst een
vereiste is om een aanwijzing te kunnen
geven.
Inmiddels heeft de Staatssecretaris op 10

mei een aanwijzing aan de Ziekenfonds-
raad gegeven om een modelovereenkomst
vast te stellen. De VVF zal die aanwijzing
in rechte aanvechten omdat er nog geen

uitspraak is gedaan in de procedure tegen
de VNZ, waarbij de opzegging van de mo-
delovereenkomst wordt betwist. I

VRAAG

Een praktijkhouder heeft een praktijk met
meerdere medewerkers in loondienst. De
praktijkhouder houdt zich voornamelijk
bezig met.de organisatorische kant van de
praktijk. Hij behandelt nog maar spora-
disch patiënten. Komt hij in aanmerking
voor premievrije pensioenopbouw wanneer
hij arbeidsongeschikt wordt?

ANTWOORD

Bepalend voor de mate van het deelnemer-
schap in het pensioenfonds is het bruto
beroepsinkomen van de praktijkhouder
(zie ook vragenrubriek Fysiovisie mei
1990). Wanneer de praktijkhouder volledig
arbeidsongeschikt wordt heeft hij via zijn
medewerkers nog steeds inkomsten uit fy-
siotherapeutisch handelen en komt hij niet
in aanmerking voor premievrije pensioen-
opbouw. Zodra de praktijkvoering door
hem wordt gestaakt, bijvoorbeeld doordat
hij de praktijk verkocht heeft, neemt de
premievrije pensioenopbouw een aanvang.
Dit hangt samen met de heersende opvat-
ting over het bruto-beroepsinkomen bij het
pensioenfonds en heeft tot gevolg dat over
een gulden omzet dus twee keer pensioen
wordt afgedragen, n.l. over de inkomsten
van de werknemer en over de kostenver-
goeding van de werkgever. Het VVF-be-
stuur beraadt zich over deze methodiek en
wil daar gaarne over van gedachten wisse-
len met het bestuur van het SPF en de
gevolgen van eventuele wijzigingsvoor-
stellen.

VRAAG

Een praktijkhoudster/maatschapslid vraagt
zich af of het mogelijk is, dat zij in geval van
ziekte of zwangerschap haar deelnemer-
schap in het pensioenfonds beëindigd.

ANTWOORD
In geval van ziekte of zwangerschap kan het
deelnemerschap niet worden beëindigd.
Immers het praktijkhoudsterschap, c.q. de

maatschap en daarmee de inkomsten uit
fysiotherapeutisch handelen lopen tijdens
de ziekte, c.q. zwangerschap gewoon door.
Afhankelijk van de omvang van het bruto-
beroepsinkomen is eventueel reduktie mo-
gelijk zowel in de premiebetaling, maar dan
ook in de pensioenopbouw.

VRAAG

Een vrijgevestigd fysiotherapeut vergeet de
koopsom-nota voor zijn pensioen aan het
bureau van Spaendonck te voldoen. Nadat
de uiterste betaaldatum verstreken is, be-

taalt hij alsnog.
Vervolgens ontvangt hij een nota waarmee
hem de wettelijke rente over de te laat be-
taalde nota in rekening wordt gebracht. Hij
vraagt zich af waarom hij deze wettelijke
rente moet betalen.

ANTWOORD
De pensioenaanspraken zijn gebaseerd op
de in de regeling opgenomen tijdige beta-
ling van koopsommen. Worden de koop-
sommen niet op of voor de vervaldatum
voldaan dan kunnen ze niet volgens plan-

nen worden belegd, hetgeen voor het pen-
sioenfonds minder opbrengst inhoudt. Dit
gaat ten koste van de toeslagen op de mini-
mum pensioenverplichting, die gefinan-
cierd worden uit de geplande beleggingsop-
brengsten. Niet tijdige betaling zou aldus
een nadelig effect voor alle deelnemers be-
tekenen.
Om dit te voorkomen wordt bij de individu-
ele deelnemer die te laat betaalt, wettelijke
rente in rekening gebracht, omdat dus het
afgesproken en in de regeling vastgelegde
regime (ten behoeve van de deelnemers)
dat verlangt.
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IIIIAARNEMEN: DE PUNTJES ()PDEÏ

Het secretariaten van de VVF en de LVFD krijgen nog steeds veel vragen over de premieplicht ingevolge de sociale
verzekeringswetten (ZW, ZFW, WW enWAO) bij waarnemingen. Daarom volgt hieronder nogmaals een korte
uiteenzetting daarover. Een eerdere publicatie over dit onderwerp is te vinden in de Fysiovisie van juni 1989.

INLEIDING

'De fysiotherapeut zorgt bij afuezigheid of
ziekte voor een behoorlijke waarneming
door een fysiotherapeut'.
Deze verplichting is opgenomen in artikel 7

van de modelovereenkomst Ziekenfonds-
Fysiotherapeut. De Geschillencommissie
Ziekenfonds-Fysiotherapeut heeft uitge-
maakt, dat onder'afwezigheid' moet wor-
den verstaan afwezigheid wegens vakantie
of beroepsgerichte na- of bijscholing, of
daarmee vergelijkbare omstandigheden.
Om interpretatieverschillen te voorkomen
kan naar onze mening het beste worden
aangesloten bij verlof- en buitengewoon
verlofregelingen, zoals opgenomen in
CAO's en de ARAR.
Wanneer de fysiotherapeut zich laat waar-
nemen stuit hij op de vraag of hij verplicht is
tot afdracht van sociale premies aan de
BVG, voor de waarnemer. Voor het ant-
woord op deze vraag is de aard van de
waarneming van belang. Deze kan tweele-
dig zijn:
1. De waarneming is te kwalificeren als
een dienstbetrekking. Is dit het geval dan
moeten er premies worden afgedragen.
2. De waarneming is niet te kwalificeren
als een dienstbetrekking, maar wel als een
arbeidsverhouding gelijk te stellen met een
dienstbetrekking, het zgn. fictieve dienst-
verband. Ook in dit geval zijn premies ver-
schuldigd.

DIENSTBETREKKING

Onder dienstbetrekking moet feitelijk wor-
den verstaan de arbeidsovereenkomst, al of
niet op schrift gesteld. Is de waarneming
'vastgelegd' in een arbeidsovereenkomst
dan is er altijd sprake van premieplicht.
Van een arbeidsovereenkomst is sprake
wanneer in de arbeidsverhouding (waarne-
ming) de volgende elementen aanwezig
zijn
- de waarnemer is verplicht de arbeid per-

soonlijk te verrichten en

- de waarnemer ontvangt voor de verrich-
te arbeid een beloning en

- er is een (zekere) gezagsverhouding
aanwezig.

Bij waarneming wordt in ieder geval aan de
eerste twee criteria voldaan. Het derde cri-
terium kan problemen opleveren, want
wanneer is er precies sprake van een (zeke-
re) gezagsverhouding?

Bepalend daarvoor is de feitelijke situatie
waarin gewerkt wordt. Het (enkele) feit dat
de fysiotherapeut afwezig is op het moment
dat hij wordt waargenomen is op zichzelf
niet voldoende om tot afwezigheid van de
gezagsverhouding te kunnen concluderen.
Ook een schriftelijke uitsluiting van de ge-
zagsverhouding zal geen effect sorteren. In
recente jurisprudentie is bovendien de ten-
dens te ontdekken naar het steeds vaker
(sneller) aannemen van het bestaan van
een gezagsverhouding.
Gezien het bovenstaande moet worden ge-
steld dat bij waarneming een gezagsverhou-
ding veel eerder zal bestaan (en door de
BVG wordt aangenomen) dan veelal wordt
vermoed.

ARBEIDSVERHOUDING GELUK
TESTELLENMETEEN
DIENSTBETREKKING

Is de waarneming niet als dienstbetrekking
te kwalificeren (bijvoorbeeld door het
daadwerkelijk ontbreken van een gezags-
verhouding), dan kan de waarneming toch
worden aangemerkt als een arbeidsverhou-
ding, die gelijk is te stellen met een dienst-
betrekking.
Dit is het geval wanneer aan drie criteria is
voldaan:

- de arbeid wordt op meer dan een dag in
de week persoonlijk door de waarnemer
verricht en

- er wordt een maand of langer achter
elkaar gewerkt en

- er wordt 40o/o of meer van het mini-
mumloon als bruto-inkomen verdiend.

Is aan een van deze criteria niet voldaan
dan is de waarneming niet te kwalificeren
als een met een dienstbetrekking gelijk te
stellen arbeidsverhouding.

NB. Bij elkaar opvolgende waarnemingen
door dezelfde waarnemer, die tezamen een
maand of langer duren moeten er tussen de
waarnemingen meer dan een maand verlo-
pen om van afzonderlijke waarnemingen te
kunnen spreken (waarop dan afzonderlijk
de bovengenoemde drie criteria van toe-
passing zijn).

PREMIEPLICHT

Er zijn dus sociale premies verschuldigd,
als:

- er sprake is van een dienstbetrekking, of
- de arbeidsverhouding gelijk is te stellen

met een dienstbetrekking.

UITZONDERING

Er bestaat een uitzondering op het hierbo-
ven gestelde. Wanneer de waarnemer na-
melijk niet sociaal-economisch aÍhankelijk
is van de waarneming of van andere inkom-
sten die hij (in fictieve dienstbetrekking)
verkrijgt (niet persé andere waarnemin-
gen) zijn geen sociale premies verschul-
digd. Dit is bijvoorbeeld het geval wanneer
de waarnemer zelf een aanmerkelijk grote
praktijk bezit waarmee hij in zijn levenson-
derhoud kan voorzien.

CONCLUSIE: SLUITEEN
SCHRIFTELIJKE
ARBEIDSOVEREENKOMST

Voor de waarnemers zullen er in vrijwel
alle gevallen sociale premies moeten wor-
den afgedragen aan de BVG. Zoals gezegd
zal door de BVG immers veel vaker tot het
bestaan van een gezagsverhouding en daar-
mee tot een dienstbetrekking (arbeidsover-
eenkomst) worden geconcludeerd dan
veelal wordt gedacht. Bovendien toetst de
BVG (en de fiscus!) achteraf aan de feitelij-
ke situatie. Zekerheid vooraf is dan ook
niet te geven.
Om navorderingen (vaak pas na een aantal
jaren) te voorkomen, verdient het dan ook
ten zeerste aanbeveling de waarneming te
regelen in de vorm van een door de VVF/
LVFD uitgegeven schriftelijke arbeids-
overeenkomst voor bepaalde tijd en pre-
mies af te dragen en loonbelasting te be-
talen.
U komt dan niet achteraf als werkgever
voor de onaangename verrassing te staan
dat u een navordering krijgt over de waar-
neming(-en van een aantal jaren).
Met een schriftelijke arbeidsovereenkomst
van de VVF/LVFD voorkomt u bovendien
ook onduidelijkheden op andere gebieden,
zoals professionele zelfstandigheid, primai-
re arbeidsvoorwaarden, zoals salaris en se-
cundaire arbeidsvoorwaarden (reiskosten-
vergoeding, doorbetalen ingeval van
ziekte, etc.).

De VVF/LVFD-arbeidsovereenkomsten
kunt u opvragen bij mevrouw Snabel van
het sercretariaat van de VVF. I

t7
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LAI\DELIJKE VEREI\IGING VAN
FYSIOTHERAPEUTEI\ II\ DIENSTVERBAI\D LVFD

IIIIERKGETE GE NHEID SBEIE III IN
G()EDE RICHTING
De LVFD maakt al jaren ernst met beleidsontwikkeling en beleidsvoering gericht op de werkgelegenheid voor
fysiotherapeuten. Steeds weer en overal waar dat mogelijk is wordt erop gewezen dat in de, zowel extra- als
intramuraal groeiende vraag naar fysiotherapeutische zorgverlening op adekwate wijze voorzien moet worden.
Adekwaat, dus in elk geval kwalitatief verantwoord. Adekwaat, dus ook met voldoende capaciteit om de
noodzakelijke fysiotherapeutische zorg te verlenen. Er moeten dus voldoende arbeidsplaatsen fysiotherapie zijn
om aan de vraag te voldoen. Groei van de vraag, arbeidsduurverkorting, struktureel overwerk, etc. moeten dus
leiden tot instroom van fysiotherapeuten, al dan niet in deeltijdbanen. Uiteraard geldt daarbij als uitgangspunt dat
de volledige funktie uitgeoefend kan worden in de tussen werkgever en werknemer afgesproken arbeidsduur.

MODELMATIGE AANPAK

Naast vele impulsen in de overlegsituaties
waarin de LVFD participeert en de vele
informatie en adviezen voor leden in meer
individuele situaties is de LVFD enkele
jaren geleden gekomen met een plan voor
cen modelmatige aanpak.
Via een meer theoretische benadering is
een, in grote lijnen uitgewerkt vraag-aan-
bodmodel beschreven. Hierin wordt een
verband gelegd tussen de vraag naar fysio-
therapie, gedetermineerd in termen van
medische diagnose-groepen, kerntaken fy-
siotherapie, vermeerderd met aspekten die
wel inherent zijn aan de funktie, doch niet
direkt tot de kerntaken fysiotherapie beho-
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ren enerzijds en de objektief te berekenen
aanbodpotentie van een full-timer ander-
zijds.
Door de werking van zo'n model kunnen
veranderingen in vraagbepalende en aan-
bodbeïnvloedende faktoren zichtbaar ge-
maakt worden, evenals de effekten op het
benodigde aantal fulltime-equivalenten fy-
siotherapie.
Met elementen uit deze modelmatige aan-
pak is in de afgelopen jaren al een stuk
dienstverlening verzorgd voor individuele
leden.

ONDERZOEK NODIG

zaak en de wens om middels objectief on-
derzoek het model te toetsen en uit te
werken. Vanuit de LVFD is gedurende
lange tijd het initiatief genomen om de
benadering uit te werken in een onder-
zoeksopzet en is gezocht naar externe fi-
nanciering. Daarbij werden ondermeer het
NZI, het Preventiefonds en het Ministerie
van WVC benaderd.
Om de zaken niet te ingewikkeld en te
grootschalig te maken was voorshands een
toespitsing gemaakt op de klinische fase
binnen de algemene ziekenhuizen.
Het vele overleg heeft vrucht afgeworpen.
Het door de LVFD geïnitieerde onderzoek
zal doorgang vinden, uitgevoerd worden
door een extern bureau en door het Minis-Uiteraard bestond tegelijkertijd de nood-

Eil
O-ao vak stsat delastste tijd stért ooder
druk en er wordt veel creatiyiteit van de
bcroepsgenoten gewaagd, om tot over-
eenstemming, §q- consen§rls te komen,
heuij onderling, heuij ten opzichte van
extëm€n. De vtaagbij dit alles,iu'ryan-
neer ben je, om de gevraagde overeen-
stemming te bereiken, bereid tot con-
cessie's?'
Aan de hand.v*n enkelo voorbeelden
wil il trachten dit te verduidelijken. Ër
on§taat over de CAO-Z,de laatste ja-
ren, pas ovgreenst€mming nadat partij-
en sonsessie'§ g€daao hebben. De be-
roe.psgraep berëikt veelal co{xcnsus
Íaet externen

de vakgroep niet
bereiken we niet§; dat hebben we gezien
ia het gesprek tussen WF, VMFV en
de Staatssecretaris. Doordat de fysio-
therapeuten het met elkaar niet eens

van fusie's, veelwldig voorlcomet. De
afdelingen fysiotherapie worden even-
als andere met de gevolgen geconfron-

SB (Sociale
Iend. Deze

§tërk

voegdheden toe aan de
mingsraad). Ter aànden van aspecten :

van de uitvooring van de.réorganisatio::
dient er eÍrsËÍtsus te eijn tmreu OR cn . :

directie vail een instelling.
Naast procedurele zaken rond de ar-
beidsvoorwaarden zijn er voor fysio. :

therapeu$n soms gevolgeu vopr de uit , ,

oefening vËII, .hsn fiructie.: Zo leidt . ,1

schaalvergroting van de inctelling, voor ,

bs-'
voegdheden en verantwoordelijkbeden
gewaarborgd worden. Die waarborgen
eijn wij,reÈd*idig en duÍilelijh
legd in de :uÉea,

sluit, en door
middels de pro-
fessionecl*latuut etr gedragsregels. I)o, ;

basis va* m{rËÍ

van deee elernentaire zakea, binneu de
beroepsgroep, weinig ruimte tot het
doen van ssnsessie'sn ecnsgezindheid ie
hierbij noodzakelijk. I

LuutTip

waren ontstond er geen consensus tus- de fysiotherapeut nog wel e€rui tot een
.§en dermale versmalling van de beroepsuiË
tari§. / oefening, dat hii in een latere fase nief

lie2s binnen,de patitlnte*eorg, nk i* hëÍ
lingen, wclke veelal'als govolg

ÍrisatiestÍrrctulr de professionele
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terie van WVC is een subsidie ter beschik-
king gesteld. Hiermee kan de eerste onder-
zoeksfase die ca. zes maanden zal vergen
uitgevoerd worden. Wanneer daarna de
tweede fase uitgevoerd zal worden zijn we
nog eens 12 maanden verder.
Het onderzoek wordt uitgevoerd door het
bureau Hoeksma, Homans en Menting uit
Enschede, uiteraard met participatie van
fysiotherapeuten uit te selekteren instel-
lingen.
Door het Ministerie van WVC is een bege-
leidingsgroep gevormd, waarin naast het
Ministerie zelf en een externe deskundige,
de LVFD, het KNGF/SWSF en de VHF
participeren.

LVFD TEVREDEN

Het hoeft geen betoog dat de LVFD bui-
tengewoon gelukkig met een en ander is.
En dat niet alleen, omdat het uiteindelijk
een zaak is die door de LVFD is geïni-
tieerd. Maar ook en vooral omdat hiermee
de beroepsgroep de gelegenheid wordt ge-

boden om zaken betreffende de beroeps-
uitoefening en funktievervulling te explici-
teren.
De resultaten van het onderzoek zullen
belangrijke impulsen geven aan verdere be-
leidsontwikkeling, gericht op optimalise-
ring van de fysiotherapeutische zorgverle-
ning. I

ÏIIAARNEMEBS tID VAN DE IVFI)
Toen het indertijd steeds moeilijker werd om als pas afgestudeerd fysiotherapeut een baan te vinden, is voor
degenen die werkloos zijn een sterk gereduceerde contributie voor het KNG F ingevoerd. De bedoeling daarvan
was om degenen die nog geen werk hebben toch in de gelegenheid te stellen lid te zijn, waardoor het hen
gemakkelijker wordt gemaakt hun vak bij te houden. Dat systeem bestaat nu nog, fysiotherapeuten zonder werk
betalen in het eerste jaar, volgendop het jaar waarin zij afstuderenf 85,- en daarnaf 140,- per jaar.

De meesten van degenen die op zoek zijn
naar een vaste baan werken meer of minder
regelmatig als waarnemer. Dat betekent
dat zij in meerdere of mindere mate inkom-
sten krijgen als fysiotherapeut.
Tegelijkertijd kan worden geconstateerd
dat degenen die waarnemen veelvuldig een
beroep doen op de deskundigheid van het
secretariaat van de LVFD. Velen kunnen
ook worden geholpen, waardoor in toene-
mende mate de voorwaarden waarop wordt
waargenomen verbeteren. De LVFD wil
deze mensen ook graag helpen, vooral om-
dat die hulp tot het takenpakket van de
LVFD behoort. Echter de LVFD kan haar
werk doen dankzij de bijdragen van leden.
Het is dan ook logisch dat degenen die hulp
van de LVFD verwachten, lid zijn.

LIDMAATSCHAPSKRITERIA

Voor degenen die in dienstverband werk-
zaam zijn geldt een verplicht gekoppeld
lidmaatschap KNGF/LVFD. De contribu-
tie wordt dan door de LVFD op basis van
het inkomen geheven. Voor waarnemers is
het moeilijk dat inkomen op te geven, im-
mers er zijn afwisselend periodes van wer-
ken en niet werken. Gezocht is naar een zo
objectief mogelijk kriterium voor het lid-
maatschap van de LVFD. Dat is gevonden
en vastgesteld, het luidt als volgt:
'Degenen die de voorafgaande 12 maan-
den, al dan niet aaneengesloten meer dan 8
weken hebben waargenomen in enige vorm
van dienstverband, zijn verplicht naast het
lidmaatschap van het KNGF ook lid te

worden van de LVFD. De contributie
wordt geheven op basis van het inkomen uit
waarnemingen.
Voor 1990 geldt dat de waarnemers die nu
lid worden van de LVFD slechts behoeven
te betalen voor het resterende deel van dit
jaar en dan op basis van het minimum
bedrag, circa f 40,- . Op de reeds betaalde
contributie voor het KNGF wordt geen

verhoging toegepast.
Het een en ander moge misschien een extra
belasting zijn voor waarnemers, er staat
tegenover dat ze volledig gebruik kunnen
maken van de service van de LVFD en een
grotere LVFD kan meer voor haar leden
doen.

ATGEMENE VERGADERING
Op 16 mei jl. werd de 21e Algemene Verga-
dering gehouden. Goedgekeurd en vastge-
steld werden het jaarverslag over 1989 en
de jaarrekening over 1989, in het verlengde
waarvan het Bestuur werd gedechargeerd
voor het in 1989 gevoerde beleid. Het jaar-
verslag is, evenals een notitie over kontri-
butiebetaling door de werkgever, voor le-
den schriftelijk opvraagbaar bij het sekreta-
riaat.

Voorts stelde de Algemene Vergadering
het kontributie-reglement vast en bepaalde
dat leden die achterstand hebben in de
betaling van hun kontributie met een stren-
ge incasso-procedure dienen te worden ge-

konfronteerd. De financiële positie is van
dien aard dat gerekend kan en moet wor-
den op vlotte betaling.

Naast deze meer formele punten besteedde
de Algemene Vergadering nog aandacht
aan de volgende onderwerpen.

LEDENTAL

Hoewel het ledental fors groeit is een hoge-
re organisatiegraad nodig. De Algemene
Vergadering doet een beroep op alle colle-
ga's werkzaam in dienstverband zich aan te
melden als lid. Alleen dan kunnen het
KNGF en de LVFD optimaal blijven pres-
teren in het belang van de fysiotherapie,
uitgeoefend in dienstverband.

VRIJGEVESTIGDE PRAKTIJK

De Algemene Vergadering stelde nog eens
vast dat gericht gewerkt moet worden aan

een CAO voor deze sektor. Ook gaf de
Algemene Vergadering te kennen graag te
zien dat ook de VVF via Fysiovisie konkre-
ter de LVFD/VVF-arbeidsovereenkom-
sten zou promoten bij de praktijkhouders.
Er zijn teveel praktijkhouders die, hoewel
zij lid van de VVF zijn, deze overeenkom-
sten niet of slechts met veel veranderingen
willen toepassen.

GEZONDHEIDSCENTRA

De Algemene Vergadering nam er met
vreugde kennis van dat de werkgeversver-
eniging mondeling heeft ingestemd met de
voorwaarden die de LVFD voor onderte-
kening van de CAO heeft gesteld. Deze
voorwaarden hebben betrekking op het
verhogen van het salarisniveau, vergoeding
van kontributie en invoering van een pro-
fessioneel statuut. Een en ander aanslui-
tend aan de CAO 1990 te effektueren.
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Secretariaat Landelijke
Verrniging van Fysiotherapeut
in Dienstverband

Drs. P. Buys, secretaÍis
Mw. N,lr. E. van Erp-Kuijer, jurist
Mw. C. Bakker. ledeninformatie
Mw. S. Schouten. secretaresse

Het secretariaat is bereikbaar van
8.30-12.30 uur en van 13.00-16.30
uur.

Correspondentie:
Postbus 1323,3800 BH Amersfor:rt.
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In deze rubriek behandelen mevrouw E. van Erp-Kuijer en de heer P. Buys, beleidsmedewerkers van de LVFD,
vragen van leden die betrekking hebben op de toepassing van de modelarbeidsovereenkomsten voor de
vrijgevestigde praktijk, zoals die overeen fijn gekomen tussen LVFD enWF.

VRAAG
In het ziekenfondstarief 1987 is een bedrag
opgenomen in verband met VUT en ADV-
rechten. Op grond hiervan hebben de
werknemers die een LVFD-WF arbeids-
overeenkomst hebben en in 1987 al in
dienst waren bij de huidige werkgever het
recht om in 1990 8 extra vrije dagen op te
nemen, die zij in 1987 hebben opgebouwd.
Waarom krijgen medewerkers over 1988 en
1989 die extra vrije dagen niet? In die jaren
werd toch ook het tarief van 1987 gehan-
teerd?

ANTWOORI)
In de ziekenfondstarieven 1987 vond onder
meer een wijziging in de struktuur plaats,
doordat gelden voor ADV en VUT werden
opgenomen. Met terugwerkende kracht
werd over 1987 op basis van dit tariefafge-
rekend. Vandaar dat degenen met een
overeenkomst met vast salaris extra vrije
dagen mogen opnemen, die in 1987 zijn
opgebouwd.
In veel gevallen werd ook over de jaren
1988 en 1989 door de ziekenfondsen op
basis van het tarief 1987 afgerekend. Ech-
ter wanneer de tarieven 1988 en 1989 vast-
gesteld zijn, zal over die jaren alsnog op
basis van deze tarieven afgerekend wor-
den. Wanneer ook in de tarieven over deze
jaren een bedrag aan ADV en VUT is
opgenomen, zal door LVFD en VVF aan-
gegeven worden op welke wijze het in de
arbeidsovereenkomsten verwerkt wordt.

VRAAG
Werknemers met een LVFD-WF arbeids-
overeenkomst met variabel salaris hebben
een flinke nabetaling gekregen toen de
ziekenfondsen op basis van de tarieven
1987 gingen afrekenen. Zowel de tarieven
als het percentage van artikel 6 lid 2 zijn
verhoogd. Waarom zijn de maandsalaris-
sen van de arbeidsovereenkomsten met
vast salaris niet verhoogd?

ANTWOORI)
Een kenmerk van de LVFD-WF arbeids-
overeenkomsten is dat de hoogte en de
struktuur van de tarieven die gelden in de
vrijgevestigde praktijk bepalend zijn voor
de primaire en secundaire arbeidsvoor-
waarden.
Bij de arbeidsovereenkomsten met vast sa-

laris is om wille van de eenvoud het maand-
salaris gelijk aan het maandsalaris dat de
vergelijkbaar geachte ambtenaar ontvangt,
ongeacht of het al wel of nog niet in de
tarieven is verwerkt. Zo is voorkomen dat
naverrekeningen over het salaris moeten
plaatsvinden als de tarieven wijzigen. Ver-
anderingen in het salaris van de ambtenaar
leiden wel tot aanpassingen in het vast sala-
ris. Indien van toepassing ook met terug-
werkende kracht.
Overigens zij vermeld dat voor de arbeids-
overeenkomst met vast salaris de zieken-
fondstarieven 1987 voor een verbetering
van een van de andere primaire arbeids-
voorwaarden hebben geleid en wel in de
vorm van het opbouwen van 8 extra vrije
dagen. r

NIEUTIIIE IEDEN

KNGF/IVFI)
Provincie Friesland
Blom-Mesken, mevr. M. J. Leppa 101

Drachten

Provincie Overijssel
Hulshof, mevr. O. p/a Denekamper-
straat 50/a Ootmarssum

Provincie Gelderland
Spaargaren, mevr. E. P. v. Berchen-
straat 33 Nijmegen

Provincie Utrecht
Bossers, mevr. H. M. v. Limburg Sti-

rumstraat 2 Utrecht
Brouwer, N. P. Breedstraat 16/bis
Utrecht
Glopper, H. A. de Terschelling 264
Utrecht
V/it, P. C. J. de Landauerdrift 153

Nieuwegein

Provincie Noord-Holland
Groot, mevr. Y. E. Rooseveltlaan 7l
Amstelveen
Kok, J. p/a Provinciënlaan 5 Heemstede
Krosschell-Rogstad, mevr. L. B. Re-
gentesselaan 41 Bussum
Ridder, mevr. E. M. N. de Ruysdael-
straat 90/2 Amsterdam

Provincie Zuid-Holland
Bruijn, mevr. J. J. de Boutensstraat 8
Ridderkerk
Eijle, J. van Rozinlaan 5 Sommelsdijk
Groen, R. P. Baloeranstraat 31 Rot-
terdam
Remmerswaal, R. E. Esdoorndreef 127

Vlaardingen
Westdorp-Bruijnes, mevr. M. Essen-
burg22 Dordrecht

Provincie Noord-Brabant
Hassel, P. J. M. van Alleenhouderstraat
2 Tilburg

KNGFNNIF
Provincie Groningen
Franssens, mevr. G. Golfslag 103 Gro-
ningen
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In de komende twee maanden is het speciale telefoonspreekuur voor
fysiotherapeuten in medezeggenschapsorgaíren op:

maandag 1 I en 25juni en

maandag9en 23 juli

Op deze data kunt u tussen 15.00 en 16.30 uur bellen op de nrs:

033-622400 en 030-56641 6.
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Provincie Gelderland
Heins-Meulenbelt, mevr. E.
Veerpoortstraat 2 Brummen

Provincie Overijssel
Slotman, A. F. Rijksstraatweg 13 Olst

Wienese, H. J. Raadhuisstraat 4 Wijde- warden
woÍïner

Provincie Zuid-Holland
Putten-Groenewegen, mevr. M. A. van
v.d. Steenhovenplein I Dordrecht

Provincie Noord-Brabant
Poppelaars, C. J. M. Kortrijkstraat 4
Breda

Provincie Limburg
Keulers, R. A. C. M. Meygatenstraat 19

Stein
Vroemen, F. M. J. Dassenburcht 32
Beek

Provincie Utrecht
Goede, F. M. de W. de Zwijgerlaan 1

Znist
Houwelingen, J. L. H. van Huizinga-
laan 41 Utrecht
L,ogger-de Ridder, C. M. Spoorlaan 2/a
Bosch en Duin

Provincie Friesland
Zuylen, J. M. van Epemastate 2l*eu-

l,eden woonachtig in het buitenland
Braun, J. J. M. Edificio Marino 1,A'

Tabaiba-Baja Tenerife
Kohler, mevr. T. C. Griineggstrasse 3
6005 Luzern Zwitserland
Labey-Zwikker, mevr. M. Skulagata 9
340 Stykkisholmur lJsland
Lintelo, mevr. M. A. R. te Höhrath 6l
5650 Solingen 25 B.R.D.
Mundy, H. M. Brunnenstrasse l0 5449
lriningen B.R.D.
Stoot, mevr. C. E. T. M. Hindenburg-
strasse 68/II Mönchengladbach I
B.R.D.
Triemstra, J. W. D. Nyboveien lA-B22
2312 Ottestad Noorwegen

BuiÍengewone leden
Rechtspersonen:
G. C. de Driehoek Allendestraat 42
Almere t

Korte

KNGF

AGENDA
Algemene Lcdenvergadering
Plaats: Academisch Ziekenhuis triden,
gebouw 1, conferentiezaal. N.B.: Geza-
menlijk met de afdeling Leiden.

Vele collega's gingen u de afgelopen jaren
voor. De congresformule blijkt succesvol.
Een goed onderbouwd wetenschappelijk
programma in een tropische omgeving.
De thema's voor dit jaar zijn 'de schouder'
en 'bindweefselherstel bij letsels'. Daar-
naast zijn er lezingen over knie- en enkel-
letsels en een lezing 'voeding tijdens het
revalidatieproces'.
Naast een zeer boeiend congres is er op
Curagao alle ruimte voor ontspanning. Cu-
ragao Tropical biedt u en uw partner een
zeer uitgebreid sociaal programma waar de
gewone toerist van verstoken blijft.
Parallel aan het fysiotherapiecongres wordt
ook voor huisartsen en orthopaeden een
congres georganiseerd. Een uitstekende
mogelijkheid tot integratie met anderen
onder de tropische zon.
Voor meer congresinformatie kunt u kon-
takt opnemen met:
H.K. Groen, telefoon 050-344399.
Reisinformatie: Maduro Travel Den Haag.
Telefoon 070-3624257.

ACADEMISCHEGRAAD
PSYCHOLOGIE

Het International Study Center Belgium
organiseert in affiliatie met de Newport
University USA een deelopleiding voor het
behalen van de amerikaanse graad 'Master
of Arts in Psychology'. De cursus is be-
stemd voor artsen en fysiotherapeuten.
Voor verdere informatie en/of aanmelding
voor een intake-gesprek kan men zich
schriftelijk richten tot het secretariaat (me-
vrouw A.C.M. van Nielen-van der Kolk).
Adres: International Study Centre Bel-
gium, Groenenborgerlaan 149, 2O2O Ant-
werpen B. Correspondentie-adres in Ne-
derland: Postbus 206, 5201 AE 's-Herto-
genbosch.

2t

CENM,AAI

16juni 1990
Algemene L,edenvergadering/Studiedag
NVFK
De Reehorst te Ede.

20juni 1990
Algemene Vergadering KNGF
Aanvang 19.00 uur
Euroase congrescentrum te Amersfoort.

27 oktober 1990
Algemene Ledenvergadering/Studiedag
NVFK
De Reehorst te Ede.

l0 november 1990
Najaarscongres NVFS
Fysiotherapie en Fitness
Nadere informatie volgt

23 en24 november 1990
Jaarcongres Fysiotherapie 1990
Wetenschappelijk onderzoek en dan...
Toepassen van onderzoeksresultaten in de
dagelijkse praktijk
Nederlands Congres Gebouw te Den
Haag.

REGIÍINIIAI,

.S.GRAVENHAGE

LEIDEN

18 juni, 20.00 uur
Algemene Ledenvergadering
Plaats: Academisch Ziekenhuis Leiden,
gebouw l, conferentiezaal. N.B.: Geza-
menlijk met de afdeling's Gravenhage.

Najaar 1990
Sphincter-ani-project
Door:'SAP'- groep, AZL.

Najaar 1990
Thoracic outlet
Door:'TOC'- groep, AZL.

ZEELAND

14 juni, 20.00 uur
FilosoÍie van de geneeskunde
Door: Dr. Verburgh, antroposofisch arts,
doceert filosofie en geneeskunde aan de
Erasmusuniversiteit Rotterdam.
Plaats: Verpleeghuis 'Der Boede' (Koets-
huis), Koudekerke.

OVERIGE

T"TSIOTIIERAPIECONGRES OP
CURAQAO

Curagao Tropical organiseert voor de 5e
keer een congres voor fysiotherapeuten op
Curagao in het International Trade Centre
(ITC) van 26 tot en met 30 november 1990.18 juni, 20.(X) uur

Provincie Noord-Holland
Meijer, mevr. A. Hobbemakade ll7ll
Amsterdam
Ruiter, mevr. Th. De Duyf 1 Muiden
Sluman, R. R. Keulsevaartstraat 515
Weesp
Trijbetz, mevr. E. Junoplantsoen 33
Haarlem
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Gezocht: Fysiotherapeut(e) (liefst met
Duitse Anerkennung voor Nederlandse
praktijk 45 Autobahn min. van de grens in
Recklinghausen-Si.id. KG-Praxis Hans van
den Akker, tel. 0236t-342t2 0f 02361-
492163, BRD

Dienstweigerend fysiotherapeut (25 jr; di-
ploma juni '88; 172 jaarwerkervaring) zoekt
instelling om vervangende dienstplicht te
vervullen. Wie durft? Brieven onder nr FV
900íil6 aan Insert bv.

Ervaren fysiotherapeute (38) (3 jr. cyriax
BW-mass. meridiaanther., voetzónerefl.
mass. en MOM in 2e studiejaar acupunct.
zoekt in Amsterdam per medio sept. een
waarneming (ca. 10 uur per week) voor
lange(re) tijd. Brieven onder nr. FV 900607
aan Insert bv.

VRAAG EN
AANBÍ)I)

Gevraagd fysiotherapeut(e) als waarne-
mer(ster) in de periode van 16-7 tot 27-8 en
evt. van 3-9 tot 29-9 in praktijk te Harder-
wijk. Brieven onder nr FV 90603 aan Insert
bv.

Fysiotherapeut-acupuncturist (cyriax-
sport-McKenzie) met ruime praktijkerva-
ring zoekt waarneming en/of werkkring
b.v.k. in de regio Brabant, reakties aan:
Sweelincklaan 468, 5012 BE Tilburg, tel.
073-564256

Te koop gevraagd: gedeelte van praktijk,
werkingsgebied AZWZ (regio Breda/Zee-
land). Reeds bij klein aantal interessant.
FV 900604 aan Insert bv.

In de groepspraktijk fysiotheapie, Stadion-
weg42,1077 SM Amsterdam is werkruimte
beschikbaar voor een fysiotherapeut i.b.v.
contract ZAO.

Fysiotherapeute, 35 jr, nu l0 jaar werk-
zaam in part.praktijk in Den Haag (waar-
van laatste 5 jaar in maatschap) vraagt per
1-1-1991 gedeelte van praktijk te koop in
Zeeuws-Vlaanderen of Z.W.-Brabant. In-
geschreven op wachtlijst. Spec: haptono-
mie. Yvonne den Boer tel. privé: 079-
51207 2, praktijk : 070-3892895.

Gevraagd ter overname: praktijk of prak-
tijkgedeelte in verzorgingsgebied Leeuwar-
den en omgeving. Beschik over voldoende
eigen middelen. Als u mij wilt helpen, bel
dan 058-131316.

Met spoed gevraagd: Fysiotherapeute voor
het geven van Zwangerschapsgymnastiek
voor I avond per week te 's Gravendeel.
Inl. Praktijk v. Fysiotherapie W. B. El-
schot-P. J. van Dijk, GoudsbloemsÍraat2,
3295 SG 's Gravendeel. tel. 01853-3233.

Fysiotherapeute, 28jr., met 7jr. part. prak-
tijkervaring zoekt werk in part. praktijk in
omg. van Eindhoven. Spec.: Sportfysioth.,
Cyriax, Marsman en stud. haptonomie.
Brieven onder nr. FV 900612 aan Insert bv.

Ter overname. Praktijk in M.-Brabant
Twee-mans Praktijk. Overname woonhuis,
praktijk is inpandig ook mogelijk. Kandi-
daten dienen op de wachtlijst te staan van
C.Z.T.-Z.M.B. Brieven onder nr. FV
900611. Reakties binnen 14 dgn. na ver-
schijning.

Waarnemerscollectief West Nederland
(Zuid- en Noord-Holland) zoekt z.s.m.
waarnemers m,/v in deze regio. Voor infor-
matie: 070-3630152.

Waarnemerscollectief Zuid Nederland
(Z,eeland, Brabant, Limburg) zoekt z.s.m.
waarnemers mJv in deze regio. Voor infor-
matie: 076-715739.

Ter overname: Snel groeiende fysiothera-
pie praktijk, aan de Costa Blanca in Spanje.
De praktijk maakt deel uit van een groeps-
praktijk met Nederlandse en Spaanse huis-
artsen, specialisten en poliklinische dien-
sten. De patiëntenpopulatie is NL-D-CH-
GB-E-B. Koopsom bestaat uit: aandelen-
pakket, apparatuur en goodwill. Tel. van-
uit Ned. 09-3465888797 0f 09-3465873540

Te koop gevraagd inventaris voor fysiother-
apiepraktijk moet voldoen aan inrichtings-
eisen ziekenfonds na 19.00, 02W-29268

Gezocht: enth. fysiotherapeut(e), die
nauwkeurig en zelfstandig kan werken voor
parttime baan in part. pr. met gevar. pat.
aanbod in de stad Groningen. Gezien het
spec. functioneren v.d. praktijk geven wij
de voorkeur aan een wederomgeboren
christen. Reacties met CV aan: praktijk
voor fysiotherapie, pla Wilkemaheerd 22,
9736 BL Gron.

Gevraagd: In omgeving Eindhoven fysio-
therapeut m/v (met aant. manuele thera-
pie) voor + 20 uur per week. Verdere
uitbreiding mogelijk, Tzt mogelijkheid
voor overname eÍ/of associatie. Brieven
onder nr FV 9006 aan Insert bv

Gevraagd: fysiotherapeut(e) voor waarne-
ming in partikuliere plattelandspraktijk in
midden Drenthe, ongeveer 30 uur per
week. Periode 2-7 tot 20-8 telefoon 05219-
3484 (bgg2eeD)

Praktijk voor fysiotherapie in Straubing
(Beierse woud) 40.000 inwoners zoekt fy-
siotherapeut per 1-08-1990 voor 38 uur.
Gewenst is manuele therapie of Cyriax. 1

Nederlander werkt er sinds 2 jaar. Interne
opleiding mogelijk in manuele therapie-
bobath-Cyriax (kostenloos). Voor meer in-
formatie: Praxis Krinner Bahnhofstr. 2
8,140, Straubing. Tel. 0949942110041 of
0949942132226 (van der Burch)

Gevraagd: parttime fysiotherapeut(e) in
bezit van R.Z. Salland-kontrakt ter ver-
sterking van groeiende praktijk. Ervaring
Cyriax en ervaring of belangstelling bek-
kénbodempathologie zijn gewenst. Brie-
ven onder nummer FV 901616 aan Insert
bv.

Wij zoeken een fysiotherapeut met Duitse
Anerkennung voor Nederlandse praktijk
niet ver over de grens bij Arnhem. 4-daagse
werkweek en een zeer interessante pa-
tiëntenkring. Tel: 09 49 2363 71584 Kees
van Laar.

Te koop gevraagd: een oftweemanspraktijk
in of rond de provincie Utrecht door fysio-
therapeutenechtpaar met 8 en 9 jaar erva-
ring in prakt[ik. Cursussen: Kinderthera-
pie, PNF, Sportft, MT, Ontspanning. Rui-
me eigen middelen voorhanden en discretie
verzekerd! Brieven onder nr FV 90515 aan
Insert bv.

De Stichting Ergonomische en Preventieve
Fysiotherapie (S.T.E.P.) organiseert een
cursus Rugscholing voor Fysiotherapeu-
ten, om zowel individuele als groepsgewij-
ze Rugscholing in de eerste lijn te kunnen
verwezenlijken en rugklachten hiermee
minder symptomatisch tegemoet te kunnen
treden. Voor inlichtingen: S.T.E.P. Tel.:
074-771268. Ook cursussen in België.

De Stichting Ergonomische en Preventieve
Fysiotherapie (S.T.E.P.) organiseert een
cursus Podologie voor Fysiotherapeuten,
om in de eerste lijn voetklachten en aan de
voet gerelateerde knie-, heup- en rugklach-
ten (o.a. bij loopsporten) beter tegemoet te
kunnen treden. Voor inlichtingen:
S.T.E.P. Tel.: 07 4-771268. Ook cursussen
in België.

Fysiotherapeute, uitgebreide ervaring, in
kinderfysiotherapie (N.D.T sensomoto-
riek, prelogopedie, opleiding psychomoto-
rische therapie) zoekt andere werkkring
(part-time). Naast kinderfysiotherapie in-
teresse voor psychosomatiek Regio: Nij-
megen, Zuid Oost Brabant, Noord Lim-
burg.

Gevraagd op korte termijn in een vrijgeves-
tigde praktijk te Amsterdam een collega
fysiotherapeut(e) uit Amsterdam en Om-
streken voor een part-time baan. Enkele
jaren reëel terzake als fysiotherapeut werk-
zaam zijn is hiervoor een absolute voor-
waarde. Brieven met curriculum vitae
graag onder nr. FV 90íJÉ[.2 aan Tijl Tijd-
schriften B.V., Postbus 9943, 1006 AP Am-
sterdam
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Gevraagd voor Krankengymnastikpraxis in
Bad Urach (z.-Dld): 2 Fysiotherapeuten
met interesse in Orthopaediel Manuele
Therapie (Cyriax, Kaltenborn, McKenzie,
Maitland). Ondersteuning bij Staatl. Aner-
kennung, huisvesting en bij nascholings-
kursussen. Con Mirkes en Patrick Petit tel.
0949-7125-73s3.

Fysio-manueeltherapeut (Eindhoven)
zoekt ter overname praktijkdeel in het ver-
zorgingsgebied van het ZMB CZT BAZ of
ANOZ. Ook interesse in part-time baan in
regio Den Bosch. Brieven onder nr. FV
900609.

Dringend gevraagd: fysiotherapeut(e) voor
particuliere praktijk in Duisburg (BRD),
tel.: 0949-20388113. Tel.inf. Lies Berk-
vens, 04926-1817. Mecrijden is mogelijk.

Gevraagd: Fysiotherapeut in part. praktijk
in Zeeland. Op basis van zelfstandigheid.
Vervolgopleidingen strekken tot aanbeve-
ling. Brieven onder nr. FV 900610.

Fysiotherapeut/manueel-therapeut, 33 j.,
werkzaam in een particuliere praktijk
(BRD) zoekLwerk in het oosten van het
land. Gevolgde cursussen o.a.: sensomoto-
riek, manuele lymfdrainage- en oedeem-
therapie. W. Duenk, Nic. Beetsstraat 7,
7131 WC Lichtenvoorde, 05443-75U89.

Ter overname gevraagd: welke collega fy-
siotherapeut wil een praktijkgedeelte af-
staan aan een snelgroeiende praktijk ver-
zorgingsgebied ZNBICZ-| . Brieven onder
nr. FV 90419 aan Insert bv.

WIJ Z()EKEN ÏIIERK/VRAAG EN AANBOI)
zijn service rubrieken voor de leden van het Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie. De kosten bcdragen / 40, - voor 7 regels
(minimum aantal). Elke regel meer kost J 10, -. Voor brieven onder nummer wordt Í 25,- extra portikosten berekend. Het aantal
leestekens per regel is + 35 (onderstrepen wat vet gezet moet worden). Een advertentie in de rubriek 'Wij zoeken werk' of 'Vraag en

aanbod' kunt u door middel van onderstaande bon opgeven onder bijsluiting van een geldig betaalmiddel ('girokaart, bank- of
Eurocheque). U dient deze in een gesloten, ongefrankeerde enveloppe te zenden aan: Tijl Tijdschriften, Antwoordnummer 16014,

1000 SE Amsterdam.

BON
De reglementen met betrekking tot
adverteren in de rubriek'Wij zoeken
werk' en'Vraag en aanbod':
l. Uitsluitend schriftelijke opgave
d.m.v. bon.
2. Wettig betaalmiddel tegelijkertijd
met bon opzenden.
3. Opname is gebonden aan een
minimum van 7 regels.
4. De uitgever behoud zich het recht
voor advertenties te weigeÍen;
restitutie van het betaalde bedrag zal
volgen.
5. Ziekenfondscontracten zijn niet
overdraagbaar. Teksten die hiermee
in strijd zijn kunnen derhalve niet
worden opgenomen.

Naam: L id maatsc haps nu mmer:

40,-

+ 10,-

+ 10,-

+ 10,-

Adres: Telefoon:

CURSUS
meridiaantherapie III

van 2 tot en met 6 oktober 1990

Inhoud: Kleurfilosofie, antroposofie, kleur in dc kunst,
I lrcrapt'u tisclte toepassin{en.

Docenten: Mevrouw I. Sachs-Piët, dc heren E. Ht:nnekens,
E..f anssen, en H. ()onk.

Aantal deelnemers: maximaal 24; bij overtekcnirrg wordt
een ll'achtli ist aangclcgd.

Doelgroep: u i tsluitencl [ysiotherapcu tt:n mct <:t:rti licaat
culsus I I (l)uitsl:rnd, Dt:n Haag, Arnstcrdam). (lt'rtifica:rt

cursus I I I geelt toegar-rg tot ('ursus IV lrii Clhristel Ilcirlemann

Plaats: Sint Pi<:tt:r'skacle 4. M:tastricht

Tijden: !).00- 17.30 urrr

Kosten: / 585, (incl. lunch, koÍfie, tlrec)

Aanmelden: Het inschrijÍIormulicr kunt u sclrriíicliik ol
telelonisclr, tussen 1u.00 en 19.00, aan'n'raecn ltij

N,[evrouw E. Keet-r'an l)ril, Keizcrsgracht 49(i B,

1 01 7 EH Amsterdam. tcl. 020-22 1 Bl 3

Woonplaats Handtekening:
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Recreatie en toerisme

zLtf<-'

UI
LVA

lndividuele boekingen en maatreizen voor groepen.
Weekend naar Engeland. 7- en l4-daagse reizen naar o.a.

Kanaal eilanden, Schotland, Noorwegen, Frankriik en lbiza.

Be! lJmuiderZeilvaart, 02550-35000. Fax 10889

5arlrn6 ZEILEN IN DE GRIEKSEZON !N 1990
Ontspanning, genieten van rust, natuur en culluur.
Geen zeilervaring nodig. 2-wkse zeilzwertt@hten o.a.
CORFU via beroemde Korinthekanaal, 3-wkse
tochten RODOS langs Turkse Kust. Cycladen-tochten
waarde wind ons maaÍ bÍengt. Twee comÍortabele
'l 2.50 mtr. jachten, echter max. 6 en 7 pers.

VraagtÍolder bij
Daphne Sailing Greece
021 59-43474,'s avonds 021 58-1 284

VAKANTIEINITALIË
O.TOSCANA ' UN,IBRIA ' ADRIA ' I,AGO DI GARDA.

T.H. Landhuizen, Villa's, Kasteeltjes, Boerderij-Appartementen.
Op div. ANWB campings:

Vakantiehuisjes, Sta-caravans, Bungalowtenten.
()ru|it Brochure bij:

I ntt:rgarda Vakanticvcrblijven llV Bceklaan 2(i2, 2201 BN Nrxrrdrvijk
'ltt: 01719- l{)4Í)2. I,'ax: 0l 7l !). I 11761

KENYA: Boek uw luxe of camping safari en
strandvakantie bij dé rcNvASpECrAlrsr.
Ook reizen naar Sri Lanka, Indonesië en Malta.

;nrruvu0r,-48r Bt o,/tldscE f r TRA'EL B.v.

ECHT ZEILEN?
ZEEZEILEN!

-- de wereld een uitdaging
met Nomaden Reizen!!

Nomaden Rcizcn org:rniseert avontuurlij ke kampecrtrcktochtclr in
verschillendc delen van dc wereld. In de zomer 3 of4 weken traar

Venezuela en Curagao,Zaïre,Turkije of Indonesië (Sumatra e n

onbelvoondc eilanden). \'anafseptember gaan de cxpedities van
start: 6 tot l6 rvekcn door Afrika, Azië of Zuid Amerika.

I n li t h t iryen : Dorpss tr«at 2 83, 02987- lÍ;.t I

ZW ALKER kanosport
Kano, rafttocht Oostenrij k, Joegoslavië,

Ardennenweekenden.

Zwalker kanosport, Vroesenkadc 16, 3039 NU Rotterdam.
Tcl. 0 10-4665696.

zoN
In je eigen tempo kanoën en qenieten van het moore weer. Varen langs
glooiende korenvelden, hoog oprijzende rotswanden met kastelen en
prttoreske dorp.les. Zonnen, zwemnen en 's avonds dineren op een
terras, Kamperen aan de oever van een nl'ter of meer tn Frankn;k en
Zweden. 7 Dagen v.a. f I75, -
030.315271 GET //Í§'w//

Buitenlandse reizen voor de betere íietser
Dolomieten SuperCup,

Bonde van Zuid-Frankrijk,
Bond de Marmotte, enz.

9-l-
ffct*ouns'

Fieasvakailies eo -bussen in gehcel Europa
TTT!!TTITTT!II

Volledige verzorging!
Vraag de (gratis) 60 pag.
h e r s V a « a trn rc Ba o c H u B E,

ook voor fietsweekends
en lichtere kampeerreizen.
Keizersgracht l8l l0l6 DB Amsterdan

020 c 27 40 98

Ílecreatie
Wilt u inÍormatie over deze rubriek belt u dan met
Janna Bakker van lnsert b.v. Tel. O2O-5182753

Fysio Visie

Exclusief Zeilinstituut 'DE BIRD'
meest complete zeilvakantie

. recrcatief- en instructiczcilen

. dag-trck-tochlen
o wedstrijdzeilen
o jeugd/optimist/lascrzeilcn
o surfcn/funboard surfen. kanoön,
vissen, zwcmmen, waterskiën, enz

voor allc lccftijden vanaf tl j r. . mel
vollcdig pension.
GOEDE LEIDING Inl. en prosp.
Egon B. P. Brenninkme ijer
Postbus 2, 8260 AA Hceg
Friesland. Tcl. : 05 154-21t44

De oudste reisorganisaties van

KUURREIZEN
naar Oost-Europa. Reizen naar o.m. Bulgarije tegen
redelijke prijzen voor een ideale kombinatie van kuren en
vakantie. Nu ook mogelijkheden voor zonovergoten
kuurreizen in ltalië.
Vraag het speciale kuurreizenprogramma bij ons, uw
ANVR-reisbureau of reizenverkopende bank.
Utrechtsestra al 48, 1 07 1 VP Amsterdam, 020-228622123

\feïnurRekmhv

der aan en zie de

VAKANTIE BIJ DEN EN DUIN!
Norg in Drenthe heeÍt een schitterende omge-
ving en Den en Duin heeft schitterende vakan-
tiehuizen. Geniet dit jaar van een sportieve fiets-
/wandelvakantie in eigen land. Vraag onze Íol-

gunstige prijzen. Ook voor Íamilieretinie oÍ kleine
groepen (schoolklas) ruimte beschikbaar. Reservering en inÍo.
05928-13164. Langeloërduinen L 17,9331 VH Norg.

/'*

A.N.W.B. ZETLSCHOOT
.DE VEENHOOP'

r Kursussenvoorjongerenvan 12-16jaaren'16-19iaar
, Kursussen voor volwassenen.
r Optimisten kursussen 7 Vm 12.
* Onze naam staat borg voor een gedegen opleiding.

' Bool Verhuur.
lnl. Fam. Zandstra. tel. 05128-1412, b.g.g. 051 28-1 627.

-
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I PostHBo
I Economiei Gezondheidszorg

hogeschool heerlen

BANDAGEREN
ln samenwerking metde afdeling Algemene
Heelkunde van het Academisch Ziekenhuis
Maastricht.
Omvang: 1 0 vrijdagmiddagen van elk 4 uur
Eerste cursusdag: 28 september 1 990

CRANIOMANDIBULAIRE
DYSFUNKTIES
Met medewerking van docenten Academisch
Centrum Tandheelkunde Amsterdam (ACTA)
2 en 3 november 1 990

CURSUS STAG EBEG ELEIDINGS.
VAARDIGHEDEN
26 oktober en 2-9 en 1 6 november 1 990
van 14.30-19.00uur.

Nadere i nÍormatie en i nschrijfformul ier:
Mw. H. Stavast, secretaresse Post-HBO
sector E/G Hogeschool Heerlen,
Laan van Hövelltot Westerflier 23,6411 EW Heerlen
T el. 045-7 34754 (alleen ochtend).

CURSUS
orthopedis che geneeskund

(cYRIAx)
e

De Belgische Wctcnschappelij ke Vereniging voor
Orthopedische Genecskundc (Cyriax). B\\'VOG,
organiseert een nieuwe cursus orthopedische geneeskundc
voor artsen en kinesitherapeutcn.

Deze cursus besint op 2 1-22 septembcr I 990.

Leerstoft diagnose (anamnesc, klinisch onderzock) en
behandelins door injecties, infiltraties, dicpe dn'arse
massage, manipulaties aan cxtremiteitcn cn u en clkolom,
van letsel van de wcke delen van het bcwcgingsapparaat
volgens dc principcs van Dr.J. H. CYRIAX, N{.D., N{.C.R.P

Docenten: een team van artscn en kinesithcrapeuten,
opgeleid en gediplomeerd door Dr. Cyriax zelf.

Inhoud: theorie, praktijk, sni jzaal. patiiintcn.
Eris moeclijkhcid tot het bekomcn van ccn diplorn:r na hct
aflegecn van een praktisch cn thcoretisch cxamcrl.

Duur: B week-ends (vrijdag-zatcrdae), uespreid ovcr 2jaar.

Plaats: Antn'erpen

lnlichtingen en documentatie:
BWVOC; - Grotcstraat B. bus 2 - 8420 l)c Haan
Tcl.: 059/23.63.70 (ma-u'oc-do 9- 12 u.)

brqnchegerichte qutomctisering

FYSIOTHERAPIE

INFORMATIE SYSTEEM
ADMINISTRATIE _ BEROEPSINHOUD - DEKLARATIE

F
INTERIV1EDICARE
S

Slotlccn 248-2

370I GVZeist
tel.: 03404-25094

Voor meer inÍormatie bel oÍ schrijÍ noor:

:...,.....i

i$$. i*,Nii

'--,.,..'.,* .,,.-.-,i'



Met FDS is uw automatisering

in goede handen.

U heeft een drukke fysiotherapie-

praktijk. Daarin staat de gezondheid

van uw patiënten voorop. Maar u

bent ook nog eens veel tijd kwijt aan

administratief werk. Het gevolg:

lange werkdagen.

De oplossing vanuit de praktijk:

ontwikkeld door uw collega's.

VVAA,/Microcom zorgt ervoor dat u

doelmatiger kunt werken. Met FDS:

het declaratiesysteem bij uitstek

voor fysiotherapeuten. Speciaal ont-

wikkeld door uw collega's.

Ideaal voor:

o een optimaal overzicht van uw

afspraken,

. vastleggen van patiëntengegevens,

. rapportage aan huisartsen en

ziekenfondsen,

. voeren van uw eigen boekhouding,

. foutloos en sneller declareren.

Exclusief erkend door KNGF en

vvF
FDS is het eerste én enige door de

VVF en het KNCF erkende automati-

seringspakket voor fysiotherapeuten.

Het wordt bovendien steeds up-to-

date gehouden door WAA/Microcom

in samenwerking met de gebruikers-

vereniging en uw beroepsorganisa-

ties. Geen wonder dat veel van uw

collega's al voor dit systeem hebben

gekozen.

Kies ook voor automatiseren

met VVAA/Microcom!

onze relaties zijn altijd welkom.

Bel nu de VVAA. Voor informatie.

Of voor een vrijblijvende demonstra-

tie: 030 - 454883 of 434034

DE ONDERNEMENDE VERENICINC

Onze relaties zijn altijd welkom V\AA


