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n. Ten behosve van
hen houdi de LVFD een telefonisch

spreckiour.
De tipden vindt u in deze Fysiovisic,

mr::l rel;lnqnl-: modelovercenkomst.

ok ol valle ievredenbeid van hei beiref-
fende dekenfonds, zoals blajkt wit ¢en in-
terview mel iwee mensen van hel deken-

fonids Spaarneland.
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De veelzijdige bank.

Er is ru een behandelbank die opti- B driedelig verstelbaar ligvak met pli-stard
rmiaal [_:ui;l‘..ur1l::_.~:':-;_‘:-;;:"r"|l'-:'_:|r'r Ccombinesrt mest B hoofddesl met LItSparing woor News an
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mead PR-E ig, middals asn geruislorzs baar kurstheer B elakirische Roogleverstel-
rmobor met prneumatische voatbediering ling W pnaumatische voatbediarirg
en zelffikerende, varstelbare bladean, ta wer- B verrijdbaar onderstel,

stellen in esn bijna onbeperkt aantal stan-
e 2 hooghen e denalje consiruchea
iry rrechco-wil en Chroorm staat garamt woor
ararilang probleermioos gebouik

Fortorm, ean Zeer varamntwoorda inves
taring tegean aan prijs die o meaavalt. Voor
maar informatie beatt u r
O15-69 87T T2 i
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Enraf-Nonius: quality for life JENRAF

B.V. EMRAF-MONIUS DELFT
Verkoopcentrum Delft, Rontgenweg 1, Postbus 483, 26800 4L Detlt. Tel 015 -8 87 72 FaxO015 - &1 95 Ta
Verkoopcentrum Amsterdam, &) Emsistraat 7950, 1082 LL Armsterdarm. Tel 020 - 468 20 21




Onbetwist de I Blijvend lage premie en

toch goed verzekerd?
voordeligste ultragelvid “DE UNIM/POLIS -

tussenstof is Parasonic.

een prima arbeldsongeschikthaldsvarzakaring
jaarpramie voor [ 100, — daggelduiering
@n 1 maand sgen nsien

tot 25 jaar f 900,—
tat 30 jaar f1.300,—
tot 40 jaar  f 1.700,—
tot 50 jaar  f 2.300,—

LV belaah reat alaan mindar prasmile, mass o ban Bovendien
verzekend van oon ulthering blj overlijden van § 1000000, —

bel voor meer informatie
034682-65323 of 03462-62952

ook voor sen berepsaansprakeijpheidsversekering
(paarpeamig | To,—), praklijkevamame, maatechapaboninakhen,
hypothokan en penSioanrisenanng

Fruithof Assurantign/Maarten Sikking
Nisuwaweg 1, 3621 NL Breukelen.
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Voor een massagebank I

moet v hij Paramedi zijn.

Mei een Paramedi bark werki u zeker v hele leven, dus
besteden wij exira vee! zandacht aan de funktionaite:

oe stamhbeit en et wierlys, terwijl de prijs Detaatbaar pagi

Bezoek de

HEALTHFOCUS"

healthcare and rehablliitation services

Healthfocus, fon organisatic wan
r'!.'E- otherapeulan inean 36-1al Stabem van
Armprika, vraagl
Mederlandse fysiotherapeuten voor ziskenhuizen,
klinkeken an Rehabilitation Centers,

Goed salarns, wislekende sacundairs

arbesdswoor ieningen, uitpebreide kursws mogeljkhaden,
ook specialisalie naar managemant

Wij halpan met visa, opvang en voorbaraiding op hal
Amarikaanse slaaltsexamen

Inbchimg: Mavr. Fransie Kugper 07 538-T499

Swissmade.

Beruflich erwarten Sie in der Schwelz
fortschrittliche Arbeitsbedingungen und
Sozialleistungen. Privat ein lebens-
wertes Umfeld und eine licbenswerte
Umgebung. Wie wiir's mit einem berul-
lichen Abstecher in die Schweiz?
Nehmen Sie mit uns Kontakt aul, wenn
Sie eine qualifizierie Aushildung und
praktische Erfahrung in einem Spital-
beruf haben. Wir vermitteln quali-
fiziertem  Spitalpersonal  kostenlos
Arbeitsplitze. Schon seit 30 Jahren.

ﬂ 5";’;&[‘1 Schweizerische Vermittlungssielle

fiir Spitalpersonal, Weinbergstr, 29, CH-5006 Zibrach,
Telefon-Direkiwahl (19 41 1 252 52 32

OPLEIDING

ACUPUNCTUUR

TRADITIONAL CHINESE MEDICINE

DELSTELLING: Het oplesdin ot acupunciunste) wolgens T.C.M
& Helsiellenvan diagnose, behandelen en achveseren bi) verstonng i
hat lichaam met behulp van: acupenciuur — ademhaling - moxa -
cupping - plumbiossom - diestadvigzen an levensshjl

CURSUSDULIRA: 3 jaar, aanvang lessen in sepbember be Nijmegen
Cekrelariaat Fwanestraat 5, B811 DO Armhem

wrernenionace ACADEMIE VOORT.C.M.

)

ER INFORMATIE EM

Ulitgeverij

F. Donders b.v.

Doordachl EaarisysiEesm
in boskvorm

| ulinnasiraal 67 - Postbus 35 - Alphen gan den

Riin - Tolcfoon 01720 - 91147 - 32741

Castellum b.v.

Drukwerkmakers




ininterieur
projekten
een begrip!

Haijkers Interieur Projekten by

Fysio Uitzendbureau

bemiddelt bl waamamingen
in geval van vakantie, ziekte, rwangerschap of
CLrgus in pamiculiens prakiijlosn an inslellingen

Fysiois een gespecialissard uitzendbureau voor
hesiotharapautaninda regia N, en £, Hollznd an
hed wasielil deal van de prowvincie Litnechi

Willj noakomm WO U een wannmemeer (WA
Salectio op Basis van Goof U Aangegeven crilinia
l'|'I'I_| WETZONgen de loonadminisiras

3 Gean problamen met de BV G of belastingdienst
U vl S0l Wikl e I i ViR ONS Duerdan OOk
langere tjd bij uwearken

Wioor meer informatie

Fysio Litzendbwreau
Tek: 023-25 230 85
FPostbus 4112

2003 EC HAARLEM

OPENINGSTIJDEN | DONDERDAG 26,
donderdag 11.00-22.00wur | VRIJDAG 2TEN

| vrijdag  11.00-18.00uur | ZRTERDAG 28 APRIL
!mun:l.u; 1 1.0u0 - 118000 v

STATENHAL-DEN HAAG

KLASSIEKE ACUPUNCTUUR

Dee Stichting Nei Tsjing verrorgl op ealerdagen de opleiding
klassieke acupumciunr®, onder leiding van ervaren (NYA)
docenten. Dere post HBO Academische opleiding duwrt 4
jaar. U bemi dan in stasl volledip melisiandiy op een veran -
woorde wijae de scupunciuerbehandeling wil 1 voeren.
Tokatingselsen; afgestudeende artsen, Nysiotherapeuten of
kandidaten mef cen geligk waardipe achlergrond,
Plaats: e Hogesclhool Midden Mederland < Utrechi

¥Yraag onge uitgebreide brochwne aam via onderstaande bon
of bel ons secretariaat 033 - 207429 (van 9.00 1ot 1200 uur).

*erioend doar VA,

Tl o s |

" | Nl L el
H! :|| De Vier Akkers 32,
Mg 3828 SE Hoogland.
!-!illurl u mij ww brochure Klzssicke Acupunctuur.
= Naam:

Adres:
I Pastcode:
| Plaais:
| Tedefoan:

L————— — e ——




CHANCE OF A LIFETIME

EMPLOYMENT OPPORTUNITY
if you enjoy travelling
if you are tired of the same routine

if you are ready for a long term career opportunity
then this is the job for *you’

An international business man is searching for a

physiotherapist/personal assistant

l_!l.l.ﬂ.l'iﬁfl.‘l candicate must e

- ma.ln. age between 23 1635

— single and unattached

~ has basic knowledge of english.

Applications to be considered must include a detailed resume in english and a recent photograph.

Imberested condidates chould cend thetr rerume do- FT 90207 Frsert,

HET *CENTRUM VOOR VOETTHERAPIE' TE LEIDERDORP

ol J. de Vines, podoloog, is in de 18 jaar van zijn
bestaan uitgegroeid tot een der grootste prakijken in

den lande op podologisch gebied.

Maast de eigen prakiijken voor PODIGGEE en FODGKE-
nEspLoGE (naar D, B. | Bourdiol) werden ook vele
opleidingen verzorgd. Medio april a.s. start de

praktijkopleiding podologie

Het doel van deze opleiding is o.m. te komen Lot een
netwerk van podologisch gespecialiseerde fysiothera-
peuten die in een beschermd myon hun specialisatie

uit kunnen oefenen.

Tijdens deze opleiding leert men het aanmeten en
wn'aardig{'n wvan:
A: proprioseptieve zooltjes
(systeem D, R. ], Bourdiol)
B: therapiezolen
C: leren steunzolben
I sport-therapiezolen (b, ronners)
E: prodectieve- en correctieve {teenjorthesen

Voor serieus geinteresseerden zal een informatie bij-
eenkomst plaatsvinden, waarhij de opleiding nader
wordl toegelicht, en wvragen beantwoord kunnen
wirrdien,

Daar deelnemers aan de opleiding verzekerd zullen
kunnen zijn van de excuusivoer van hun techniek in
een beschermd rayon, zal onder de aanmeldingen cen
selecticprocedure plaatsvinden.

Een vercoek voor nadere inlichtingen kunt u richien
aan: CENTRUM VOOR VOETTHERAME, Lawx. Hr. J. de
Vres, Santhorst 1, 2352 KB Leiderdorp, el 071-
829.02.21
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Cerdr ] Bowwnu Fyi-oieropee,
Penibyy 248, J300 AE Amerifoor
TiehesFioagon: 0003 422000,

Fax- 0E3-41 8447
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FYSIOVISIE

FYSHIVISTE 15 HET MAANDELAT V30E LEIFEN VAN HET
KONINKLLIE METHERLANES GEMOOTSUHAP VONIR FYSIOTHERAFIE EN LIPVEREMIGINGEN,
HE VERENMGING VAN VRELGEYESTHUE FYSIOTHERAFELTEN BN
IHE L AR LI E ¥ ERENMGENG VAN FYSIOTHERAPELTEN PN [HERSTVERRAND

EENSGEZIND

D¢ eensgezindheid van het kader tijdens de centrale kaderavond van de VVF
op 13 februan was een goede steun in de rug van het bestuur. Men stond
volledig achter het gevoerde beleid dat moet leiden tot cen voor
fysiotherapeuten aanvaardbare modelovereenkomst met de zickenfondsen.
Dat de witgangspunten die de VVF daartoe hanteert re€el zijn, blijkt ook uit
de toenemende bereidheid van afronderlijke zickenfondsen om op basis
daarvan gesprekken over regionale overeenkomsten aan 1e gaan. Zoals naar
voren komt ineen interview met twee beleidsmedewerkers van Spaarneland
zien ook rickenfondsen de voordelen van het VVF-systeem.

Het eensgezinde en consequente optreden vanuit de berocpsgroep werkt
alleen maar versterkend op de positie ten opzichte van externe partners.

Dezelide censgezindheid is waar te nemen onder dienstverbanders, De
ledenwerfaktic cind 1989 heefit weliswaar het streefgetal nict gehaald, toch
meldden zich ruim 250 nicuwe leden aan en ook na de sluitingsdatum konden
met de regelmaat van de klok niewwe leden van de LVFD worden
ingeschreven. De wijze waarop de LVFD werkt aan betere
arbeidsvoorwaarden. zowel intra- als extramuraal, spreekt kennelijk steeds
meer fysiotherapeuten aan. Dat geldt ook voor de serviceverlening . zoals de
onlangs ter beschikking gekomen rechishijstandfaciliteit,

Behalve veel wetenswaardigheden, treft uin deze Fysiovisie twee nicuwe
rubricken aan. In het VVF-gedeele worden vragen van VVF-leden
beantwoord, Inde rubrick Fysiorana wordt aandacht besteed aan
merkwaardig gedrag van fvsiotherapeuten, met de gedachte dan dit
incidenteel is. Deze keer een collega met een zeer eigenaardige opvatting over
markiwerking.

DE REDAKTIE

KENGF YVF LYFD

= === e i ]
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ER KOMEN ANDERE TIJDEN

Nietalleen in de gezondheidszorg in het algemeen, maar ook binnen het beleid van het KNG F nemen aktiviteiten en
plannen met betrekking tot kwaliteitshewaking en kwaliteitshevordering een steeds grotere plaats in.

De invoering van de Wet Beroepsuitoefening Individuele Gezondheidszorg (BIG ) komi mer rasse schreden
maderbij. Gebruikers van gezondheldszorg, beroepsheoefenaren, overheid en ziektekostenfinanciers zijn aktief
bezig om gezamenlijk samenhang aan te brengen in de aktivitetten op het gebied van de kwaliteit van de zorg, die
binnen de verschillende organisaries plaatsvinden,
Het KNGF heefi cen ambitieus beleidsplan voor de jaren negemiig oniwikkeld, waarover u via dit artikel nader

wardt geinformeerd.

FROFILERING FYSIOTHERAPIE

Er zijn fyssotherapeuten die mich onzeker
vselen over de konsekwentics, die dergelij-
ke ontwikkelingen tot  gevidg  aullen
hebben

Sommigen van hen proberen zich mecr cn
meer e profileren via éen lange ljst van
allerled al dan naet ot de [ysiotherapie be-
horende behandel- en bensderingsmetho-
den, als ware het cen smakelijke menu-
kaan voor de patént. Op die manier be-
geeft men zich echier op dood spoor.

Die tsekoms! verlangt een verders profile-
ring van de fsioherapielide fyaotherapeu-
ten, gerschit op verduidelijking van sowel de
magelijkheden als de onmaogelijkheden van
dit erreim van de genceskunst. Diaartoe is
in toenemende mate eenduidigheid m het
fysinthernpewtisch onderrock, in registra-
tie en m klassahkatic vereist,
Imicrkolicgiale en multideciplinaire wet-
sing, hei ontwikkeben van behandelproio-
calben (neel e veraarren met 'I;.:rnls.h-ncl:#-
mecskums”), in gang geret door een gemdsli-
veerds procp berocpsgenolen, #jn zaken
die i de loekomsi gemeengoed zullen
moclen worden voor de gehele beroeps.

o
Miet  alleen vanwege weliclijke cisen
(BIG). maar ook omdal de maatschappij
cen dergelighe attimde van cen volwassen
heroepsgroep mag verwachien

EINDE VAN DE ‘EEUWIGE"
BEVOEGDHEID

Immiddcls is zeer akiveel de diskussie over
(eedf-Jeertifikatie van beroepshensfenanen,
Omder certifikatie wordt verdann: *Aktivie
teiten op grond wiarvan cen onparihge
instantic kenbanr maakt dag een persoon
voldoel aan van fe voren v.:.l.lg-c'\»:lt:lu;]‘-: LR
of mormen mel betrekking tod de wigee van
uiteefening van cen bepaabd beroep” (1),
Chider 2ell-certifikatic vin hum-l:p-ah:-l:u:l’n:-
naren wordi verstoan ‘Aktiviteiten op
grond waarvan con onganesatic vamn I_'h;'|1-:|.a|-
de beroepsbenefenanen kenbaar maakt dia
een persosn voldaet pam van e voren vasi-
gestelde csen of normen met betrekking
tob de wijae van witocfening van het beroep'
(1)

(1) Rapperr Cervificanie van berovpibeosfe-
raren van de ¥RV, publikane Y59,

-
[

et mag dusdelijk zijn dag in het proces van
relf-cenifikatie en cenifikamie de berogps-
organisatic bedoelde eisen of normen zel
dient vast te siellen, hetgeen op het KNGEF
inde komende jaren cen sware wissel trekt,
Bovendien mag ber duidelijk wijn dat het
niet (blijven} valdoen ann bedoelde cien
of normen het verles van de bevoegdhed
ol et voeren van de beroepstite] 1o ge-
vilg heeft.

SAMENWERKING

Het KMGF is als heroepsorganisatie pri.
miar verantwoordelijk voor de beleidsont-
wikkeling van kwalitekiscisen cn normer,
In it verband verwachi het Bestuur van de
leden 2owel een gﬂmicndu berewheid Lo
het vervullen van kaderfumkties binnen de
oqganisatie, als cen oenemende interese
woinr ddiskussaes en beshatvormimgsprooes:
sen over deze beleidsonwikkeling.
Dinarnaast is het KMGEF hezig om het over-
Ir.'g hierover met andere betrokken organi-
satics. roals het Ministerde van WVIC, de
Stichting Wetenschap en Scholing Fysio-
therapic en andere ondersteunings- en on:
derzocksinstituten, de opleidingen fyvaso-
therapie gestrukiureerd 1 infensiveren,

AKTIVITEITEN EN
BELEIDSVOORNEMENS

Dk inteprale tekst van de mamwerknola
‘Beleid KMGF voor de jaren megentig’ s
voor leden opvraaghanr bij hed sckretari-
aat. Ondersiaand volgl een samenvaiting
wvan de rapmwerkmisla.

B4j abe vaststelling van de belekdsvoorme-
mens 1940 en kemende jaren 5 gekoren
v gen strukiuur, waann s asngehaake
bij het begrippenkader “kwaliteit van de
beroepsuitoclening” van  de  Mationale
Road voor de YVolksgerondhend, In de
ranmwerkaota wordl dit werder  aitge-
werkl,

De beleidematige  doclielling van el
KMGF is de kwaliteiishewaking en kwali-
tcitshevordening van het fysiothernpeutisch
hamelelen.

D disglstelling van de ranmwerknota is bed
meeer inzechielpk maken vam de yoorgends-
msen aktiviteiten, Op verschillende omder-
delen ral worden aAngegeven wil mmid-
dels B gerealiseerd. wal in ontwikkeling is

en winl als nicuwe aktiviteit op de rol stani.
Door het Bestuur en i hoogsie mastante
door de Algemene Vergadering zullen ter-
zake steeds prioniteiten moeten warden ge-
wield, r:lu:nin!: houcdend met beschikbare
menakracht cn inanciéle mubdelen.

Het Bestuur is voormemens om in de loop
van de komende jaren vanuait dit rasmwerk
len aEREeT van .-:puciﬁ:'kc anlerdelen dii-
kissicnoda's op b stellen, die via het kader—
en de lidverenigingen besproken kunneci
wonden alvorens door Bestuur én .I'kl.p.:rrh:-
ne  Vergadering  besluivorming  plaais-
vidt, (dp die wijze hoopt het Bestuur een
protere inbreng vin de leden in de beshuit-
vorming ¢ waarborgen.

in de berocpsomschrijving fysictherapeut
is onder andere de positic van de fysiothe-
fapie i de Mederbandie gerondhesdizong
omschreven.

Het wettelijk kader van het berocp van de
fysiotherapeut is in Medertand thans nog
geregeld binnen de Wet op de Paramedi-
sche Beroepen, Dt s nader witgewerkl in
bt Fysotherapeutenbeshait 1977 en het
Biesluit Inrchiingseisen Fysiotherapie,
Ter vervanging van de huidige wettelijke
rege Ip::'r'irlr_ ligt reeds ';-crl,l.im-: tijel et vaossr-
a1l van de Wetl op de Beroepen in de
Individuele Gezondheidszorg (BIG) ge-
recd.

De bestaande welgeving bevat onvoldoen”™
de mogelijkheden tot het stellen van elsen
aan dbe kawaliteit van de beroepsuitoefening
ap cen santal spectlicke punten. Daann
wordh mu voarzicn o bet welsoRtwerp,
waarin het mogelifk wordi gemaaki regels
e stelben voor waken als de techmische wit-
rusting van prakuijkraimen, de irchiing,
ket beheer en het bewaren van patiénten-
ikossieTs, 1.'|:1'|:|I|rJ1|I.|: dc'i:lrh:mirla AN WA
nemingsregelingen,  mierkollegiale  wet-
sang ¢n bijscholing,

In Mederland valt de opleiding tot fysio-
therapeul onder het Hoger Beroeps (n-
dberwijs en zij gebdi nls cen beroepsvoors-
reddende opleiding. Inmiddels is het wets-
voorstel Hoger Onderwijs en Wetenschap-
pehijk Umderzock vastgesield. Voor het
KMGE is, los van de wijze waarop het HBO
anderaijs wettelijk is, ¢.q, wordt gercgeld,
van grool belang dat een goede Hl':sli:rrmling
Maatsvindi tussen de eisen dic et werkveld
stelt aan de beroepsheoefenaar en het

voorhbereidend berocpsonderwijs,
Het Besiuur et hierover een meer strukiu-
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reel overleg op mei de opleidingen Fysio-
I.'h.:::pil:. Een belangrijke basis voor dat
overleg vormen de fentelijke ervaringen op
genoemd terrein, die nader geimventan-
seerd zullen worden,

fowel ten behoeve van e I:Empcpl-inwl-
limg van het welsontwerp BIG ten aanzien
van het beroep van fsivtherapeat, als ten
behocve van bovenbedoelde afstemming
tussen werkveld en bersepsvoorbereiden-
de opleiding, is het van groot belang dai
een deskundigheidsomschrijving van het
I."u:rucp (T 11} :I']."l.int'l'u:rlpcul wordl vasige-
lield,

Inmiddels is door ket College van Adhvies
incake het beroep van Pysiothernpeust en
het KNGF cen werkgroep peformecnd die
de voorbereiding van dese deskuncigheids-
omschrijving ter hand heeft genomen,

De instelling wan cen bijrondere leersioel
fysbotherapic aan de medische fakulieit van
det Rijksuniversiteit Utrechl is een stir
YOI w:t-:nnr]upp:i‘ij'l: ondersosck op uni-
versitarr nivean vanuil de discipline zclf.
ok kan daarmee cen betere aanshuiting
plaatsvinden bij verwijzende universtaire
din:iplirlcs. Ihi vergroal de :11.':3,1‘|le|.‘|£|'|.|
o in het basiseurriewlum Geneeskunde de
amnstaands basksartsen mogelijkheden en
ﬂm‘nng:lijl;hl.-d:rl van de fysiotherapse 12
onderwijren.

Het Besiuur is van plan deze ontwikkeling
in de komende jaren uil te bowwen door et
bevorderen van de totstandkaming van een
unlversitaire vakgroep yoor fysiothernpsc,
wanrin afdelingen fysiotherapic van akade-
mizche mickenhwzen ecn belangmjke plaars
gullen hebben, [aarbs) wullen, in nagw
ovcrleg met alle betrokkenen, de daarhd)
benmdigde ersen en Entera worden vasige-
stehd,

Ewaliteilsaspekion van de
heerespaabto fening

e kwalitett van et methodisch technisch

handclen.

Hierin wordl &en nnd-l:run:Td:Iing !,l:'m:l.'lkt
EHE

= doclireflendheid

deskundigheid

o peachikiheid

= veiligheid

= porgyaldigheid

DoelirefTendheld

-

et betrekking tot doclirelfendbeid waordt
gedoeld op — pog weinig ganghare — proces-
sen van (interkollegiabe ) toetsing €n rroko-
collering. Het procifprojekt van de afdeling
Rodterdam “interkollegiale toetsing in de
eerde bpn’ ‘het door de VHF geimiticernde
propekt ‘ontwikkeling tocising fsiothera-
pie’ (intramuraal) en het toctsingsprogekt
yan de NVFP, vormen voor het KNGF
belamgrijke pijiers voor de verders ontwik-
kehng hiervan, Gesteund door het KNGF
is door de SWSF inmiddels cen subsidie
nangevraagd voor cen onderzock miar

bruikbane klassifikatic{s) binnen de Fysio.

therapie. Danrmee zal de moadige tipd ge-

moeid #jn. Echier, het belang van ecn

gestandaardiscerd  basisregistraticformu-

lier voor de berogpsinhowdeliphe aspekien

van fysiotherapie wordt steeds duidelijker

e wend inmbddels ook aangegeven in de

notitie ‘Cmiwikkeling van de Pysiothera:

pcul'i:.:h: huwlpverlening” van de Slaaisac-

kretaria van WYC, Registratic verdiem

prioriteit omdat een pestandanrdisecrd ba-

sisrepistraticformulier aan de basis stasl

van gen verdere ontwikkehing van de kwali-

teit van de berocpsuitocfening, Immers,

registratic beoogt het vastleggen van pa-

Hénlengegevens len behoeve van:

e de dirckte fysiotherapeutische hulpyver-
lening;

= e evalualic van de Desdherapeutische
hudpwerbening en daarmsee 0,3, interkol-
legiale tocising:

+ e uilwinu:lirlﬁ VAN pepeVEns [ussen l:p-
sstlherapeuten;

o de uitwisscling wan gegevens tussen iy
sotherapeuien en arls,

¢ epidemiologisch georiénicerd  onder-
eock naar het fysiotherapeutisch han.
delen,

Woor de berscpsgrocp I fegistralic van

belamg om e komen 101

« ecnheid van tanl,

o het verduidelijken van Do i nbowdbe -
lijk handelen,

s apnzel ol cpidemiodogsch ondersock.

Het KMGF zal in samenwe rking men amde-

re betrokken imsfanties, bevorderen dad

cen visar de gelsele benisepagrocp brsikbaar

gestandaardiscerd  basisregistraticformu-

lser gof stand wordt gebrachi.

Konsulatief [ysotherapeutiseh onderzoek

Vamwit de Desmherapeutische  beroeps-
groep is in 1977 het woorste]l naar vorcn

gekomen cen mogelijkheid voor konsult of
acvies te imtroduceren in de relatie fussen
veraijzcid arts (voornamehjk de huisans)
cn die fvsiotherapeut

Deze komsuli- of adviesmogehijkheid be-
ool het inbrengen van de fysiotherapeuli-
sehe deskundigheid i het diagnestisch pro-
ces van de verwijzend ans. De hypothese is
dat hierdoor con slckwale verwijang en
dasrdoor ook een betere behandeling van
de patidnt tot stand komt, Volgens de letter
vam het F'_n.'-;imh:rnpvu!nnl'rqshl:it (1977} &
de fysiptherapeul momentes] slechis ge-
rechiigd wi het “tocpassen’ van | I wior-
MEn Yan |I1|.'r.'||1|'-|;". Ok krauchiens de un-
woeringsheduiten van de Laekenfondswe
wordl slechis de therapewische behande-
ling vergosd

Het konsuliaticl I}'mid:l'l'hcnpu.'ul'm.'h ol
ok wil de aanweripge deskundigheid in de
cutramurale zorg beter pamwenden ten hate
van de zorg dicht bij de patiént, Daarmee
prast dit soorstel in het reeds faren geldende
owerheldsbebeid tot versterking van de cer-
ste lijn. Het rapport van de kommissae Diek-
ker beveell evencens eon subshilulie van
funkties in de tweede lgn naar de cerste lign
ann. Het introduceren van deze konsulia-
ticve funktic s cen van de mogelgkheden
ter verbetering van de samenwerking lus-
sen huisartsen en fysiotherapeaten. Een
vooronderzoek wordl momemnteel in gang
Berel.

Deskundighehd

Met betrekking tof deckuncipheid waords
gedoeld op met name het uitgangsnivens
v cle inidacle npl::il;linﬂ_i:n wvervolgens akli-
vileilen op het gebbed van literatiur {siu-
die), mo- en bijscholing. deelname aan toet-
sing, profocollenng, comensustijeenkom-
sten, ¢.d. Indit kader spelen de volgende
beleidswor memens:
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Het credren vam meer ondersic |.|.11:ir:|;l_ yamiEif
bt CBF ien behoeve van de redakiie van
bt Mederlands Tijdschrift voor Fysiothera-
pie en het Eontinueren van de *Van Redjsen
siimukans om hit doen vam omnlersoek ©n
her daarover publiceren door fysiothera-
peuten te bevordercn.

Het bevorderen van hel tod stand komen
van consensusbipeenkomsten lussen Dysio-
therapeuten en andere {medische) disci-
plim:'»:.

Het bereiken van consensus linnen de be-
rocpeorganisatic over de wiitwerking van
ket cerder vastgestelde beleidsvonmemen
om te kismen tot 1.'1,'r|'|'|i-¢]1.le na= 2n bijachos
hing voor hiar leden.

Hocwel or Mnnem de berocpsgrocp van
fysiotherapeuten cen grole drang bestaal
i na- en bijschoding dienen veramdenn-
gen, gericht op verplichisielling van de na-
en bijscholing, verantwoord en geleidelijk
plasets e vinden,

In de komende periode dient het na- en
hijscholingsprogramma  zodanig  oniwik-
keld te worden dat in 1995 de verplichistel-
ling enhoudelijk verantwoond en sanvaand-
baar voor & leden, operationeel is. De
primaire verantwoordelijkheid voor de fe
stellen voorwaanden en cisem ligt bij het
EMGE.

Owver de kwaliteitseisen en kriteria voor na-
en I'Iip:-l:l'mlmp wiorrdi het KMNGEF gn:.ll.h'i-
seerd door de SWSF, de HBO-oplewdingen
en de Kommissie van Advics inzake verbij-
onderingen, op grond van hun deskundig-
hid

[k wbtvocring van de na- en bhijscholing Hgt
onder andere bij de HBO-opleidingen

Dwe owrgamizakic, verband howdend met de
verplichisielling. de certifikate en de re-
gistrotie ligt bij het KNGF en hoar Bdvere-
AIgingen.

Her KNG s zich ervan bewust dan kwali-
teitshbeoordeling van scholing geen ecnvou-
n;ligl,: eaak is, maar het stelf evens vast dai
bt i het belang van het beleid = om dil og
zich 1e nemen. Het hangt samen mat de
wraag of het cinddoe] van verplichie na- en
bipecholding  tevens  de mogelijkheid  zal
bieden van decleerifikaten.

Geschikiheid en veiligheid

Veiligheid kan worden opgevan als de mate
wanrn de kans ap schade als g_;:\'nlg Vin
beroepsmatig handelen wordt geminimadi-
seerd. Het tocpenomen belang van hel
I.'-l.'.lﬁl:-l,!lli..“l‘h:];l 'n:'i!ighc'ul' !1.1113!: in Im;g-q
meate samen mel de tormachiipe ontwikke-
fimgen in de afgebopen jaren op het gebied
van medische technologie.

ke weilighesd van gercedschap, apparatoar
en innichting van bebhandelrimien wondi
cridgseing gogaranideerd door NNI-, NEC
en I50-pormen. Desomdanks kan ondeug-
deligke apparatuur worden geimporteernd.
D Warenwer, de Kemenergiewel en de
Wit op e Medische Hulpmiddelen omval-
wen cen beperkt gedeclie van de in de ge-
zondheidszorg gebruikic hulpmiddeien

4

Het begrip rorgvulfigheid is verwant aan
e begrippen deskundigheid en veiligheid,
maar dient in het kader van cen beschng-
viig van kwalilell van de berocpsuiloefe-
ming 1och afronderlijk e worden vermeld

Terwijl het hij het h::g'rip theskundughead
il om e CEnow-how” van de beroepshs-
ocfenaar, de vraag of deze beroepsheoeic-
maar in principe voldoende kennis en vaar
digheden heell voor de berospsuilosle-
ming, gaat het bij het begrip zorgyvaldigheid
o el :nqp.a.uiing wvan kennis en \'ﬂ:lrﬂi;h-u-
den: de vrmag of hetgeen men in &¢ opler-
ding of sia andere wegen gebeerd heefl in
hiet konkrete peval met voldoende zorg en
ronder Touten ui1g¢'|.'-|mr-|l s, Mot omders
scheid tussen porgvaldigheid en veiligheid
i vooral werug e voercn op bt feit dat de
term “veiligheid” meestal gebruikt word)
vonr  apparatoor, terwgl Eoogvuldighed
ower hel algemeen op personen slaal. Een
belangrijk ocisingsinstument  voor  de
.r|,1r;_g'.-l||l|lil¢h|:'in:l wordi gcwmml dsinr bzl
{meglsch) wchirecht. Het wehtrecht be-
oordeclt het berocpsmatig handelen mici
wlleen op de deskundigheid ervan, maar
ook o die rorgvuldighend.

Hij geschikiheid cn veiligheid moet worden
podacht aan weticlijke regelingen en voor-
waarden, wanrhij rond geschikiheid bet be-
beid van het KNGF cn haar berospsinhio-
delijk gerichie hdverenigingen met betreks
i;in__u tof verhajronderingen binnen de fyseo-
therapie  on  daarop  pebascende e
gistraties, vermeld kan worden, evenals he
inbern bschirschl.

Verhijzonderingen hinnen de Dsiotherapse

Het heleid met betrekking 1od verbipronde-
ringen Binacn de Bstherapie zal verder
gedvalueerd moeten worden in samenhang
mict ontwikkelingen banen de beroepsuit-
o fening

B con decl van de berospsgrocp wordt
waargenomen dat de tendens bestaat zich
te specialiseren via methodes, Dt heeft het
gevaar m xich dat alle loepassmgsvormen
kundien ‘verbjzonderen” met als gevalg cen
miel gewenste fragnentatic van het berocp
vien fysitherapent. Dizelide geldt ien zan-
Hen van orgaanfsysicemspecializatics kon-
form de oniwikkelingen binnen de gences-
kumale

Een kegische ontwikkeling van het belad
van het KMNGF inzake verbijronderingen
hinnen de l"_.*;-iin:ﬂh.:nl.pir. is manr de opvat-
ting van het Bestuur vergroding van spedi-
fieke deskundigheid naar masschappelijk
herkenbare grocpen dic op basis van pa-
nénlcngrocpekarak bersiick hijrondere
toacpassing, ¢ Kenis en asnpassing vra-
gen aowel van onderzock, als van l'u:hamlt-ﬂ
ling. In dit verband kan ipéoarhee bl saor
ihen pedacht aan sporters, penatre, pede-
tric, Ewangerem o psychintricfzwakzin-
nigen

Het Bestowr zad over de evaluatie van et
verbijronderningenbebeid con diskussiemii-
tie withrengen

Forgyuldighehd

Eij zorpeuldigheidd gast het met naome om
e 1oepasing van kennas ¢n vaardigheden.
Inmidibels mijn de gedragsregels voor fyao-
therapeaten en in het verlengde daarvan
hiet veremgingsiuchirecht aperationecd.
Het Bestuur zal ket intemn werendgings-
tuchtrecht in de komende dre jaren evalue-
ren, in samenwerking met de Inspektie
vimnr de Volkspewondheid, iencinde de
owirhed in stam e siellen na die periode
e¢n heslail be memen over de viraag of al dan
arel een wellehijk tuchirecht voor fysiothe-
rapeulen mosl worden ingevoerd,
Inmicldels is wosor hel witvoeren van cen
klachienrcgisratic binmen de herocpsorga-
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misatic cen subsidie van beperkie omvang
toegekend door ket Mintstene van WA
Voorts zal het Bestwer, in samenspraak
met WYEF, LVFD en VMYF, bekijken of
withredding van e pedragiregels op de
meer socianlimantschappelijk getinte as-
pokien van o hunn'rh-lllluq,'ﬁ'mnp W TR
lijk is.

Kwaliteit van de attiude van de beroepshe-

veefenuar

Higrin wordi een onderverdeling gemankn
L HHTy

= hejepenimng

= informatichenzidheid

& yerinouwensrelatic

» podperanie (samenwerking tussen hulp-
verleners ¢n patidn ]

Alpemcen kan worden p:-:.wld dab el mna-
me via de beroepromschrjving, de ethiek,
pedragsregels en het intern tuchirechl het
beleid wan het KMGF dicnaangaande ge-
sialie heell pekregen. Knitisch 2zl worden
aciwen waar aktuabsernng en verlijning
noedrakelijh zijn, Voor wan betreft pa-
liéntenrechion, (gcﬂmlukumﬁp_:] hichaimide-
lingevvereenkomaen on dergelpgke 15 het
KMNGF mecr afhankehjk van cxterne oal-
wik k-tl-ingcn_ meaar #al hicrn instiatiel ne-
men in de nichting van de kaepeborganisa

LIS v pals nicnarganisaies.

Kwaliteit von de crgnnisatic van de heroe pee
uioefiening

Hicrin wordt omderschesd gemanakt naar:
= Konienuibenl

v heschikbanrheid

. |.||1-|.',"|Fﬂi-|ti§h|_'il,!

= integrale hulp

ONTWIKKELINGEN BINNEN HET
GEZONDHEIDSZORGEBELEID

- Por dbe FZickenfondsrasd is aanbevolen
oim in de overcenkomsten dic de neken-
fondsen met beroepsbeoefenaren afsluilen
kwaliteitseisen op te nemen in relafie fol
het begnp “poed medewerkerschap. "Lioad
medewerkerschap” wordl ¢en clement ge
msemad, dat belangrijk is voor de bevorde-
TEg ©n I,‘h,"u.,lh:ing vinn de kwalicit van de
beroepiuitnefening, D Aekenfondsraad
legt i dar verband een relatie met de kwali-
|r||1.hrn,'l.||:n die de NRY in haar diskus-
ssenotn Cbegrippenkader kwalitein van de
o pauitocfening” onderscheidn

Het begnp “pocd medewerkerschap® heeft
betrekking op de kontrakische relatie Lss-
se=n de micktekosienversekermar en de in-
selhing of hulpverlener dic aan ecn verac-
kerde cen in de verzekeringspolis of in het
verstreckkingenpakket  omechreven  vorm
v bl verleent.

U medewerke r'-.|:3I1.'||'-' 1% eon normatsef
begnp, dat aangecit waaraan oen msiellang
of hulpyverkener zich jegens een verzckernar
heeft te houden, c.g. wal de verrekeraar
van de matelling of hulpverlener mag ver-

wiachten. Het heefi betrekking op e kwals
1ei van de rorgverlenmng. Er s sprake van

gl medewerkerschap', aldus de Zicken-
fondsraad, mdeen cen medewerker zorg
verleent op Ewahtatsel veramwoorde wip-
2o, waarbij tevens voldaan wordi asn krite-
ria van doeimatighesd

Begrip doclmatigheid

Het begnip van ecn interveniic of procedu-
re afgeret tegen de kosten ervan in iermen
vin gekl, mankracht. middelen en tigd
(W HC 19T D pebruskoe mbddebon alge-
et tegen de bereikie baat (Willinmson
1978}

Hinnen het kader van de MEV-kamer -
rocpevraggsiukken’, wordt ecn nadere in-
vulling van het hu.'grip kwaliteit van de rmorp
verleming in relatic fob het poed medewer-
kerschap ontwikkeld. In deze werkgroep s
ok het KMGF vertegenwonrdigd

Vanuil hel KNGEF zal nader bepaald moc-
ten worden &an welke minimumnonmen
voldann dient ie worden en welke nommcen
onlwikkeld dhenen 1o warden ter stmule-
ring en bewnking van ecn gocde kwaliteit
van de zorg, die levens doclmatig is (sireel
BTN p.

Kontinuiteil en beschikbanarheid stann door
de  overheubsmaatregelen  onder  grote
druk . Om, ook i de ioekomst, kwalitatie!
verantwoorde zorg te kunnen verlenen,
sallen konhinaitent on beschkbanrhend sok
feitelijk mogelijk gemaakt mocten kunnen
worden, Het Bestour van het KNGF maaki
#ch hierower crasiige FOrgcn

l":lp hasis van onder andere de berinepsom:
schrijving en de beroepsethick dacnt in het
kader van dit hoofdstuk vorm e worden
FEREVEN AR hebeidd inzake samenwerking
(inters en mullidisciplinar ).

in dit kader spelen de wolgends beleids-
voormemens cen belangnjke rol:

Op badis van de pothie “fysiotherapbe en

thaiszorg', welke medio 1989 door de he-
sturen van het KNGEF, de VVF, NYVFV,
LYFI} en de toenmalige VMSF & vasige-
stelll, zal bevorderd gaan worden dai de
vswherapic cen mecr  goinlegreerde
plaais krijet in de thuiszorg.

I het knder van samenwerking met andere
decipdines ral met voorrang sandachl wor-
den peschonken aan de samenwerking fus-
s revalidatie-artsen en fysiotherapeuten.
Vanuit de beroepruorgamsatie rullen de
divor e Stichting O & O en SWEF ontwik-
kelde samenwerkimnpgsmodellen voor huss-
artsen en fysaotherapeuten zoveel mogelijk
witiben geintroducesrd,

In hed kader van de automatisering van de
praktijkvoering binnen het kader van de
samenwerking  tssen KNGF, VWV,
VWVAA en Microoom xal wonden bevos-
derd dat de verdere omwikkeling van het
autsmatscrngs' pakket’ de doclmatigheid
VETEIo ¢n annsluit op gl werdere ontwak-
keling wan de beroepsinhoudelifhe kwali-
teitshewaking en bevordering. Het KNGE
heelt een beleidsnota over dit omderwerpan
wvoarhereiding.

TOT SLOT

De ontwikkelingen binnen onee samenle
\ing cn mel name bannen het gesomlhepds-
zorgheleid, m de nabije wockomsl ook in
con proter verbamnd dan alleen voor cigen
land, vragen om cen duidelijke invulling
van de kwalitciseisen, verbonden ann de
beroepruitoefening, [at proces is neet vij-
blijvend en zal ook banmcn et KNGF
dienen te leiden tof awanrders esmen, e
verbinden aan hot hdmaatschap.

Inderdand. er kemen andere tijden u

F, v Efjkeren,
sekrefares KNCEF.
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OP WEG NAAR EEN
VOLKSVERZEKERING ?

Eind januari behandelde de Tweede Kamer de begroting van Volksgezondheid. Voor staatssecretaris Simons was
dit de eerste gelegenheid om de richting van zijn beleid in de komende periode aan te peven. Hij deed ditop zeer
overtuigende wijze, met een open oog voor de realiteit en een duidelijke prioriteitsielling.

Alvarens de stastssceretans san het woond
kwam brachien de woordvoerders van de
vierschillende frakbies hun sdecén naar vo-
ren. We millen ons hier beperken o1 de
mken die direkt relevant zijn voor de fysio-
therapie. En dat betreft dan vooral de stel-
sclwijziging, metl andere woorden hos ver-
der met Dekker, Opvallend was dat vanuil
alle fraktics de nadruk wend gelegd op het
belang van cen kwalitatiel goede geromnd-
Mi:lmsrg

[Be VWL plent dan voor meer markiwer-
kimg, eigen verantwoondelijkheid van de
burgers ¢n pnkk-u,:h om 1ed Ih.‘i.[l'il.l'i ngen fe
komen. Laann apn begrepen verzekenngs-
pakketien & la Dekker, hoewel men zich
nog nect mtlaal over de samensielling
ilaarvan,

Het COA geefi ook mict de samensiclling
van pakketen weer, maar neigl siecds
meer naar een brecd pakket.

e PuwdAd pleii onverkon voor ecn gocde
toegankehjke volksverzekering, wsarin al-
le essemtbtle voorzicningen zijn opgen-
men, dus mclusief E}'sin:uhu:rnpiu;' Aamvul-
lende vereckenngen @ien &) allegn ten mt-
e van Xt voorzsni ngen

Hetrelfde Fl;'llll in grode lijmen voor [iéh en
Giroen Links. Het PyvdA-hd Van Cagerbo
wroeg de stapissecrelans cen bemicdelaar
ian be wipsen in het konflike tussen WYNE en
VvF.

FRIORITEITEN

Crm et et laatste e beginnen. [De staars-
secretans lict weten dat hij weinig zag in het
aansiellen van een bemiddelaar in het kon-
ikt tussen WNE en VVF. Viooral omdan de
nndn'rh:lml..l]ingun wl o I:||1g‘- g.n:iruk' Fiji.
Hij deelde mede oy korte lermign een aan-
wijzing te zullen geven aan de Diekenfonds-
raud om een modelovereenkomst vast e
siellen. Mochien panijen er alinog uitko-
men, dan hoefi de modebrvereenkomst dic
de Lwekonfondsruad beelt vastgesield niet
i worden gehantcernd.

Die algemene ondertoon van ey betoog
van Simons was dat de verschillende groe-
peringen in en monad de gerondheidanrg
hiun eigen verantwoordelijkheid waar moe-
ten maken, Domder steeds maar die vernni-
woondelijkheid op ket bord van cen ander
te leggen. Daarmee heefi ook icdereen de
taak binnen #jn eigen gebied te sreven

&

nanf doclmatigheil, kwalitatieve verbene-
ring, romder daarbij krampachilg vas1 e
houdecn aan de besiaande strukiuer. Pre-
ventie is daarvan in #Zijn ogen cen Lypesch
voorbechd, mel de mond wardl het sireven
naar preventie al jarenlang beleden. Er
wordcn ingewikkelde strukiuren gebowwd,
maar er Komi weimig lod uslvoering ¢n ege-
ljkereipd wordn in verhouding 11 de worake
hegroting manr een gering bedrng nan pre-
venlie besdeed. Ben van doe prioniteatén van
Simnans is de preventic, waarbij vooral voor
i cersic lijn cen belangrijke ol & wegge-
Ir.'gd

CARE/CURE

Een tweode hooldpunt van beleid s de
verhowsding fussen vErzorging en gencaing
Wosral dhisor di bucdgeticrmg 15 con enormee
druk komen staan op de verzorgende sck-
tor  Entrmmiuraal.  Tegelijkertijd  worden
alveds moer ouderen opgeromen, die &-
genlijk con meer inlensieve YErzonging no-
iig hebben. Dhe twee bowegingen lesden
vl grote knelpuanten, met name in de werk-
drak. Cretracht zal meseten worden om ope
lessingen 1o vinden. Daarbd) mocd ook de
vrang worden beantwoord in hoeverre
grenzen aan de porg mocten wiorden go-
steld en in hoeverre ingrepen met ecn rela-
tief g«l:rinp_ elffekt., maar wel met grote kos-
ten, steeds moeten worden gedaan. Dat is

cen kwietlie van prioniteistelling.

In de komende jaren zal vooral de cthische
henadering van de priontcistelling cen
grool vrangstuk worden. Wai kan wel en
wal kan niet meer. Die samenbeving zal dal
gezamenlijk mocten bepaken. Uraarbi) zal
de patiént/komument een belangrijkc in-
breng mocten hebben, Dhe stanissecretaris
wil dan ook de positie van de patintenos-

gani.'-,unl'.,'s versterken, mede door hiin ﬂ'-l:l'k___.‘

e lmancieren.
STELSELWILJEIGING

im het voorgaar zal daarover een naditie
verschijnen, Voorafgaend daaraan walde
de stantswecretans wel aangeven dat hij
weinig #el in een radicale stelselwijziging
Het verleden heelt gc'ln:rrd dal er roweel
b trokken groeperingon Sign e mee mt-
ten werken om zo'n operatic 1 Laten ska-
gen, dof je danr geen wizel op kunt
trekken.

Een geleidelijke aanpassing vendient de
woorkeur, wanrhij cen voor icdercen Eocs
pankehjk  peeondhedssorgsystcem  voor
open maset staan, popder exacte invalling

D¢ overheid heefi alleen cen siurende
taak ., het veld =al relf met imtiEtieven mode-
len komen om e verndcuwen en ook om
bestaande automatismen te doorbreken ln

FYSIOTHERAPEUTEN
MET DE OPLEIDING
MANUELE LYMFDRAINAGE

Het secretanaal van het Koainkligk Meder-
lands  Crenootschap  voor  Fysiotherapie
wordl eeds meer door pati€nien, artsen
cn patiénicnorgansaties benaderd voor na-
men van fysiotherapeuten dic cen kursus
Manuele Lymfdrainage en Oedeemihera-
pie hebben gevolgd. Het Konimgin Wilhel
minafonds en het Landelijk Contactorgaan
Bepeleidingsgrocpen Borstkankerpa-
tignten veraijst zelis naar hey KMGE. Om
pan die vraag ro volledig mogelijk 1ege-
miel te komen, verdocken wi) fysiothera-
poeuten die cen annvallende kursus Manse-
le Lymidrainage en Oedeemitherapic hch-
o gevoelgd, kontake op tc pemon met et
secretaraal van het KNGF, Posibus 348,
380 AE Amersfoart, ]
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PRAKTISCHE TIPS VOOR HET
STARTEN VAN SAMENWERKING
TUSSEN HUISARTS
EN FYSIOTHERAPEUT

De Nederlandse fysiotherapie bevindt zich op dit moment in een fase van professionalisering. Eén van de aspecten
van professionalisering (s het verbeteren en bevorderen van de kwaliteir. Hierin past de samenwerking met andere
disciplines, Crrganisaties zoals de Stichting Wetenschap en Scholing Fysiotherapie (SWSF) en het Koninklijk
Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie { KNG F) willen inhoud geven aan het kwaliteitsbevorderend beleid
ten aanzien van de samenwerking. Een voorbeeld hiervan is de verspreiding van het boekje *Gaarne Fysiotherapie’
door het KNGF in her kader van her N jarige bestaan.

Tedere Mvsboltherapent wordl dagelgks ge-
wronfrontesnd met het belang van samen-
wierking fussen huisarts en [':.':.inl:hcmp:m.
Mlaar, hoe concretseer! men het verbeles
ren erean in de prakiijk? Hen project “Sa-
mewerking Huisaris-Fysiotherapeut'

(SHF-prigect) wan de Stuchting Mederlamds

Omiwikkelings- en  Onderstcuningsinsti-
tuut oo huisars en cerstelijnsaorg {Stich-
ting ) en de SWSF, heeh cen samen-
werkingsmodel en cen aanial werkwijren
omtwikkeld wanrmee de samemwerking tus-
@ sars en fj-‘hil:llhl!‘rﬂl'h:‘lll verbeterd
kan worden(* ). Tijdens dit project #=jn veel

ervaringen opgedasn en prakiische tips

verzameld. Enkele tips worden hier gege-
v, Soms zullen het wellbcht open deuren
zijn, magr andere tips zullen fysiotherapew-
Len oypcen ibee brengen.,

PERSOONLLUKE MOTIVATIE

edere lysiotherapeul werkl op cen bepaal-
ide manier samen met huisartsen, hoe miind-
miasal sorms ook, De huisarts verwipst en als
voor de Fysiotherapeut fets nict duidelijk is,
neemi hij coniact op mect de huisants, Bei-
dien kunnen bet doarbig laten.

Fysitherapeuten geven veelal aan dat hun
samenwerking met de huisarsen nict slecht
i%. Men reabisecrt oach vaak nect daf de

samenwerking voor verbetering vathaar is

en de fysiothernpeut bij cen optimale sa-
m:nwcfking: wimid” kun boeken. Een ver-
betering van de samenwerking kan al wor-

den bereikt door a[ﬂpnh:n te maken over

di: informatie-uitwisseling bij versijeing en

terugrapponage, Krijpi u hijvoorbechd aks

fysiotherapeul wel valdosmbe rebevante in-
formatic bij de verwijzing van de huisarns?
CH Zijmioer ECEEYens die altijd onthreken en
waiar u toch behoele aan bheelt?! kmpgt de
huisaris bij de terugrapponage wel die in-
formatie wanr hij dasdwerkelijk wat aan
heeft? OF is de terugrapportage te gedetail-
leerd en vakiechnisch en wordt dexe daar-
ihisoer al smed n|1-:rij sqlr.'gd?

Een ander punt is het maken van alspraken

ower de telelonische bereikbasrheid roda

eowel de huisarts als de fysiotherapent ¢l-

koar bellen op cen by voorbaal gunstig

tijdsiip.

Hoewveel beter kan de samenwerking? Het

bBegint big et maken van éen :|I'I.'4.'|!|:inp_. @en

eerste verkenming van uw persoonbfke mo-

fivatic. Stel vzell de volgende vragen om u

Béwiust e worden van wal het hurip Kil=

menwerking voor u betekent:

= Met wie werk ik momentes| samen?

= Hoe ervaar ik die samenwerking?

- Welk belang bechi ik craan?

= Wat i mijn rol in dic somenwerking?

= Waar wil itk naiar streven als ik denk ann
vierbetering van de samenwerking?

= Met wie wil ik mijn snmenwerking als
gersie verbeleren?

Mogelijk zetien deze vragen u aan ol het

nemen van imitiaticl voor bet stamen enfol

verbeteren van de samenwerking

INITIATIEF NEMEN

Waarom zou s abs fysiotherapeut het initia-
fief mosten nemen ea micl de halsaris™ Hier
ligt cen voornamelijk praktisch moticl nan
ten grondsiag. Hubsarisen worden door ve-
le imstellingen en dasciplines benaderd voor
lal vin maken. i betekent in de pr.nhl;ijk_
dai de husars vaak geen imitiatiel zal ne-
men en hei dus overlaat ann de (vsboihera-
peul. D 1:-p-1.':|11ir|3_ heerst wel dat alleen
fysiothcrapeuten of belang bij gouden heb-
ben een gode samenwerking med huaisart-
semn e anderhouden. Als echiler een hais-
aris regelmatig cen adequote 1o rapmor-
tage anlvangl en geleide§ik con beter heeld
krijgt van de mogelijkheden en onmaogelijk-
heden van de fysiotherapeut, kan dit cen
gerichier verwipsbeleid opleveren, Yoor de
huisarts bevent cen beter verwipbeleid mo-
geligk minder tebefonische h.1nri|15-r,:|1 O Q4T
dat de schriftelijke informatic-uitwisseling
verbeterd is. Dit is al een verbetening van
de Ewalitest van de hulp‘n‘crlcn‘ing in het

algemeen, Hier boekt u dus "winst”, Zowel
de [vaortherapeut als de huisarts en met e
vergeten de patiéal, zijn hicrbi) gebaan.
Het lijki haast vanzcksprekend: samenwer-
ken doe je niel alleen. Soms mjn de ingre-
ditnten die nodig 21jn voor cen bepanld
recept miet @0 gemakkelijk te verkrijgen,
{Jp het moment dit a de umn:'n'u.'l.'Tking willt
verbeteren betekent het nog neet dat ancde-
ren {eollega's-fysiothernpewicn cn huisart-
s )i et op did moment ook willen, L) kani
natuurtijk ook proberen mdividuee] de sa-
menwerking fussen &&n huisarts en uzelf e
verbeleren maar e J;rl.::iri.n;g herie g«:h:-;:rl.!
dat het efficinter en effectiever & indien
dif gebewrt in een genng aanial bijeenkom-
sien mel een grotere groep sodat meendere
hudsamsen en fysiotherapeuten dezelfde al-
spraken kunnen hanteren

VOORBEREIDING IN EEN
INITIATIEFGROEP

Crm een zo bevredigend mogelijk resuliam
e bereiken is een goede voorbereiding van
de bijeenkomsten ononibecriijk, L wilt im-
mers de door u geinvesieende tpd en die van
anderen optimaal benutien. Een pocde
vioorbereiding vergl echier vank meer tijd
dan verwachi, Hier volgen enkele tips dee
van belang zijn bij de voorbereiding van dic
bijeenkomsten:

= Probeer de lasten van de voorbereiding
te verdelen door eon initistiefgroep samen
te stellen waanin bebe disciplines verlegen-
woardigd zijn, Op deze manier kunnen de
verantwoordeljkheden en 1aken verspreid
worden en wordi de kams van slagen ver-
grood. omeat het programma cen breder
draagvlak krijgt.

= Benader die menmsen voor de initia-
nefgroep van wie u inschal dm ze mee
willen doen

= Mank de intiatiefgroep niet groter dan
VIET personcn.

- Stel mel de initinticfgroep het voorlopige
doel, het programma, de groep en de voor-

T
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waarden voor declname vast.

- Werdeel de anderc taken in de inilia-
tiefproep soals: het benaderen van de ande-
re [ysiherapeuten en huisarisen; het be-
sprcken van cen ruimic: hel sorgen voor
materiaal; het nanstellen van cen gespreks-
leider; et versturen van witnodigingen,

- Maak de uiteindelijke groep fysiothera-
peuten en huisarisen miet Kieiner dan 2e5.en
miet groder dan twaall personen en 2o1g
Wik cen evenwichinge l'cnklirlp_ Eussen
huisarsen en fysiotherapeuten. Din is ber
meesi werkbaar gebleken.

- ledere l'}lin-lhempcut dient met mani-
maal &&n huisaris o de groep gemeen-
schappelijhe paticnten te hebben omedat er
alspraken worden gemaaki in de groep.
Chm die afspraken e realieren moct men
daadwerkelijk ook gemeenschappelijhe pa-
EiEnmlen hebben.

Mict iedereen zal op uw initkatief of dat van
de initaticifgroep direct positicl reageren
Probeer daargm vooral een 2o goed moge-
lijk becld te krijgen van de eventvele weer-
stamden die uw collega’s en huisartsen heb-
Bien. D meedd voowkomende weersianden
am mee te werken san bet verbeteren van
de samenwerking zijn:

- ﬂp:.':'un tegen de I:i_hkinucﬂ:lirls_. Sa-
menwerking verboteren kost tpd. U kunt
benadrukken dat een investering  altijd
wooral gant aan de resultaten, De investe-
rimg moct wel in redelijke mate in verhoa-
ding staan tof et resubianl, Hei is nict
mogehijk om die afweging te maken voor
anderci. In het progect s gebleken dal
binmen drie svonden van elk ongeveer twee
uur zeer bevredigende resultalen te berei-
ken zign. Door e wijen op de beperkie
tipdsinvestering en de snelbe resubaten eul-
len huisarisen en fysivitherapeuten cerder
bared #pn positiel op ww iniliatel e rea-
geren,

& Migt dedere fystoitherapeut en huisans
ihsct mee. U Kunl echiler mel cen hcpﬂi;l:
amntal (minimaal #es) gemotiveerde men-
sen goed werken nan de verbetering van de
wrmenwerking. Het is de moeite wanrd om-
dal u afspraken met elkaar maaki en clkaar
beter beert kennen

& Het hebben van wooroordelen. Als de
declnemers elkanr weindg of 2elis nooil ot
moei hebben, dan kunnen i) gehinderd
wirden doior een hep.au.'ld beeld diat #¥j mch
hebben gevormd van clkaar of van de be-
rocpsgrocp in ket algemeen. Enkcle voor-
bechden mjn: “de hoisarts 1% lebefomisch mig
ie berciken’ en ‘de fysiotherapeul denkt dat
ie nlles kan”, Mo meer vooroordelen kunt
i in de vorm van ksclpunten, die door hel
SHF-project mipn geinventariscerd, vinden
in het Basishoek (*), Heerdoor kunt o zich
visprbereiden op mogeljke vooroordelen
dig u tegenkomi,

HET SAMENWERKINGSMOIMEL

Uit ervaring ts gebleken dan fysiotherapeu-
fen en huisarisen dic hun samenserking

B

willen werbeteren nogal cens de neiging
hebben te veel te willen in cen be korle fijd.
Het 5 aan 1e bevelen het globale doel,
namelijk het verbeteren van de samenwer-
king, nader te bepalen. Het peeft mecr
duidelijkheid (waar gaan we het precies
over hebben), et dwingt tor het bepalen
van prioriteiten (wai vinden we hei belang-
rjksie) en het bewaken wvan de tijd. Het
nader bepalen van et doel zal allankelijk
#ajn van uw huelige situatic. Het samenwer-
kingsmodel dat in het project is ontwik-
keld, kan daarbi) cen hulpmiddel mjn, Het
proces van verbeteren van de samenwer-
king verloopt opdimaal in drie stadia

SAMENWERKINGSMODEL

1. Basale organisatie,

2. Modere kennismuoking met elkanrs
werkwijse en vakgebied!
becldvorming,

3. Gezamenlijk handelen,

Het serste stadium s de “Basale organisa-
tie” van de samenwerking, Met ‘Basale or-
ganmatic” worden die aspecten vin samen-
werking bedocld die clke huisarts en fyse-
thermpeut in het dageligks handelen 1egen-
komt. Dat zyn: wrwii;ins, terugrapporia-
ge, lussentijdse bereikbaarheid en pa-
tidntienoverleg.  Hoewel vaak  gedacht
waordt dboor huisartsen en fysiotherapeuten
dat de basale organmisatie van hun samen:
werking goed verloopt, blijken er weclal
foch misg wensen be zijn, Het verdient asn-
beveling dit stadium et te snel over e
slaan. ok al bestaan or afspraken over de
basale organisatic van de samenwerking.,
cen | periodicke) evaluatie geell de moge-
lijkheid dere afspraken eveniweel bij e
stellen.

I het pweede stadium van de samenwer-
king staat “Madere kennismaking met el-
kaars werkwijze en vakpebied® centraal.
Een santal vragen maakn duidelijk wan be-
doeld wordt met dit stadium: Welke over-
lm;rg:i.n;gcn heelt een huisarts als hij een pa-
tEnt verwipst? Hoe denki de fyssoltherapeur
over de inmdlicatiesielling voor de verwij-
a:in!;? Hoe werkt e apperEluur van de [y-
ssptherapeut? Door expliciet aandachi 12
besieden nan elkaars vakgebicd en werk-
wijzen ontslast con ander, veelal beter
beeld over elkaars denken en docn.

Wil men de samenwerking g verder wit-
bivwen, dan komt men in ket dende sta-
dinimn “Giezamenlijk handelen'. Dt howdi in
idnt huisars en Dsistherapeat geramenlijk
activiteiten  ondermnemen.  Voorbeehden
zign: cen patitneponderzock, cen spreck-
war, het opecllen van &en 'I:u:hn.rul:lplan
voor bepanlde categorictn pati€nten, ¢.d.
Hoewel ze mici siriki te scheilen zjn,
dienen de stadia elkanr in enige mate op te
virlgen. Idicn u mect ssdium 3, ‘Cezamen-
lijk handelen’, zou beginnen en stadiam 1,
‘Basale organasatic’ van e Hl‘rp:nm:d;irl!_
overslaat, is de kans groor dat u telkens

weer opnicuw in discussic raakl over dg
‘Basale organisatic’. Dal kan seer slorend
werken tpdens el streven naar verbete-

Fing.

STARTEN MET DE BASALE
DRGANISATIE

Bij nanvang is het opbouwen en verbeteren
van de samenwerking tigdsintensiel. Willen
de deelnemers gemotiveerd blijven om de
samenwerking regelmatig onder de loep te
nemen dan m et h:l.;rlp'ijk om =nel resul-
taal pe bosken. Hel s raadeaam, 2oals al
eerder gemeld. het docl van een hijeen-
komst en het aantad bpeenkomsien m eer-
ste instantic e beperken om dit e berer-
ken, Snelle resultaten zijn bij uistek fe
halen bij de ‘Basale organisatic’ van de
s awerking. Dhe onderavenpen b din sta-
dium zijn concreet en zakelijk. Ze kunnen
op een gestructureende wijze, die nanirek-
kelijk i voor sowel fyssotherapent als huis-

arts, worden aangeboden (*). i

UTTBOUWEN VAN DE
SAMENWERKIMG

Maarmate de ‘Basale organsatic’ s geinie-
greend im het dagelijks handelen, vraagy dit
steeds minder explicicie nandachi van huis-
arts en fysiotherapeut. U kunt no de aon-
dachi richten op con ‘Nadere kennismaking
met elkanrs werkwijze en vakgehied®, He
werken aan het  verbeleren wvan  de
beeldvorming kan op verschillende manic-
ren plaatsvinden, Voorbeelden zijm: cen
lezing over fysiotherapeutische apparataar
of cen dag meclopen met cen Il van de
andere beroepsgroep. Men kan ook bipeen-
komsten plannen met cen bepaald thema,
bijvoorbeeld over een bepaalde categone
paisinten,

Het Buste stadiam van het samenwer-
kingsmwsdel, het “Ciczamenligk hamdelen’,
sraagt veel encrgie van de huisars en de
fysistherapeul. In gezondheicdsoenina kami
men vaker aan dit stadiom 1oe dan in ande-
re samenwerkingsvormen. De activiteiten
in chit stadium mocten worden gezien als
cen manier om de samenwerking cen exira
dimensic te geven,

WERKAFSPRAKEMN

Elke bipeenkomst winid aan wannde als u ze
kusnt afsiuiten met werkafspraken. Werkaf-
spraken mogen nooll eon strak kearslijf
worden, manr mocien mel beleid in de
conciels siluatic worden loegepast. Af-
spraken 2ijn een hulpmiddel. Het voor-
komi dat men icdere keer opnicuw met
clkaar moet overke ggen om (ol afsiemming
en cenheid in bebeid te komen, Werkal-
spraken hebben alleen xin aks men ook zorg
besteedt pan het dandwerkelijk in prakiijk
brengen ervan, Goode voOrnemens wor-
den meestal volidoende gemankt, maar goe-
e voomemens worden ook weer snel ver-
geten. Besicedi daarom bij elke bijecn-

—
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De door het project ontwikkelde me-
thacden zijn vasigelegd in cen seric werk-
bocken ‘Samenwerking Huisarts-Fysio-
therapeut’, Deze recks boestmal uit &n
Basisbock en vier werkbocken, die elk

programma’s. Huisarsen en lysiothera-
peuien die geen deel vitmaken van cen
groep en hun samenwerking willen ver-
beteren mel dicgenen mel wic I pa-
tifnien  pemcemschappelijk  hebben,

kuanen daarvoor ideeén wit de
warkboeken. Ze wjn verkrjghaar bij de
Stichting Q&0 of SWSF,

In de recks zijn opgenomen:

Basishoek

Hmhﬁviuvm#ﬁ,h:m Eroe-
., Ppon huisarisen en fysiotherapeuten van
start kunnen gaan met het verbeteren
wan de sumenwerking. In het Basishoek

wordt achtergrondinformatic gegeven

over de recks, Het is een handleiding
voor hel samenstellen van een groep, de
arganisatic van bijeenkomsten en voor
de gespreksleiding. Kosten: f 12,50,
Werkboek 1: Basale organisatic van de
samewerking.
Hundbeiding voor de wilvoering van een
cursais van drie bijgenkomasten rond de

F17.50.

Werkboek 11 Beeldvarming.
Beschrijving van cen aantal werkwijeen
om een beter beehd 12 krijgen van el-
kaars vakgebicd en werkwijoe.
Werkbock 3: Vormen van casuistickbe-

spreking,
Beschrijving van de sanpak van drie
vormeen voor het bespreken van casuis-
tiek door hoisartsen en  fysiothera-
peutcn.

Werkbock 4; Samenwerken en somarti-
sche fxatie,
Beschrijving van de behandeling van het
thema ‘spmatische fixatic’ aan de hand
vam lileratuur,

komsi nauwleriend aandache aan de uitvoe-
ring ervan in de praktijk. Evalweer de ge-
maakie w.‘-nrk.:l':.pral:crl.. ﬂp grnnd viln de
cvalvatic kunnen #e waar nodig sorden
bijgesteld of ammgevuld.

MADERE INFORMATIE

In dit wrtikel zijn enkele prakiische tips
pegeven voor het starten van de samemwer-
king op cen gestructurcerde wijze. Voor
meer informintie over o.a. de activiteiten in
Bel kader van e s.'l_nwnw{:rl;ing fussen
hisizans en fysiotherapeut en adviezen kunt
u zich wemden 108 mevrouw V. Wiarda,
beleismedewerker KNGF of mevrouw C
M. F. vian den Heuvel, projecimedewerker
SWEF. Op 7 april a5, organiseernt de SWSF
een studiedag over samenwerking, U kant
sich hiervoor opgeven bij het cursussecne-
tariaai van de SWSF. |

Mevreanw €. M. F, var den Hewvel, fysie-
therapeut, personcelsmanagerment en orga.
misatie-cateilikeling. Sty PSR werk 2o
als medewerksier bij de Srichiing Wenen-
whap en Scholing Fysimherapie (SW3F),
sirgdy PRSP woor het profect "Samenwerking
Hurarts- Fysintherapenr’ 1._';'H}-|mr.|1-‘|'ﬁ 1,

ENGF INVITEERT HAAR LEDEN RONDOM HET ONDERWERP ‘SAMENWERKING’

Een patiént I Nederland hecft recht op
cen oplimale mdpyerlening. Wanneer dere
dixosr meerdere J.Iiwipl:ir.u,:w wordl '-';:'r..'.n:rr_g_d
i sameiwerking dén van de voorwannden
winor cen adeguate hulpverening. Dhe ver-
schiltende hulpverleners, waaronder huois-
arts en fysioherapeat, rullen hiervoor in-
formatic mocten uitwisselen, Foals in bo-
venstaand artikel ol is genoemd, & cen
poede samenwerking o.a. voor de I":.'t.in-
therapoul van essenticel belang. Eén van
e redenen waarem cen aplimaliscring van
-.._."I'E samenwerking vin grosil I:h.'lnng winrdi

geachi is het feit dat ze oon bpdrage levert
aan de profilering van de fvssotherapic. Er
bestaan immers nog slecds onduidelipkhe-
den ten aanzen van hel vak. In een goed
samenwerkingsklimant mullen onduidelijk-
heedem bapvaarbeeld ten aaneen van de ver-
schillende  fysiotherapeutische  beslismo-
menten, gebeidelijk aan planis kunnen ma-
ken voorr helderhend en meer inzscht in e
mogelijkheden on enmogelijkbeden van de
fysiotherapie. Reden penoeg voor het
ENCGE om aoan dit ombereerp asndachl le
biligwen schenken en n de nabipe tockoms:

in smenwerking met de SWSF cen onder-
steuningsstructuur te ontwikkelen. Tevens
hoopt het ENGE argumenten te kunnen
mandrapen om rowel fyvsbmberapeaten als
huisartsen te modiveren hun samenwerking
e optimaliseren. U kunt dan ook met ecn
zekere repelmaat anikelen en benichien
hisrover in Fysiovisie en Issue verwachien.
U alvast cen goede samenwerking wen-
sl

Vieva L. Winrdo

FYSIO/R/ARIA

RARITEITEN UIT FYSIOTHERAPEUTENLAND

Er zjn [ysiotherapeuten mel een Zeer
merkwaardige opvatting over markthena-
dering. Een huisants zond ber KNGFE de
ondersiaande bricl met bijlagen,

Met cnige verbazing ontving ik vorige week
bjgevoepde briel van de Hr, M., fsiothe:
rapeut, aangeskden bij uw Genootschap
Ik was zo verbazasd, dot ik in eersic instantic
nict wist hoe te reageren en of ik wel 2ou
TERgeTen,

Ma amipele overwegingen besloot ik witshui-

temd noar Uw Genoolschap cen bl 1e
stsrem mect de vrang wat Lw mening is van
dere wervende” href, woarin th ook nog
“berispl’ words, omdal 1o weinig door mij
verweren wordi

Gieachie dokier,

Keden voor depe brief is het feit dat U maar
sporadisch patiénien, dic vow. b, hun sdres
dparvoanr m aanmerking kemen, voor be-
handeling naar mijn prakiijk verwijst,

Het zal reer op prijs worden gesteld indien
hicrin verandering zou kunnen komen,

Ik ben gaame tof eon gesprek berzid en
fevens bend U altijd voor een bezock axn
mijn prakiijk welkom. Wilt U dan wel,
pvom. eventucle afwerigheid mijnereijs,
even beblen?

Vertrowwende op cen poede relatie en een
vruchtbare samenwerking met U te mogen
hebben teken ik,

Hoogachiend,
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THEMACONGRESSEN 1990

I ¥n wisirgaar vinden twee :hl:muu;n.mgrmn

plaats

Ik loepassing van transcuiane dekirische
senuwstimulatic met TENS-apparnfur.
kit comgres wordt op woemsdeg 14 maar
gehouden in het Crpheus Congresoentmm
i Apeidoorm. Hel programma staat in de
vorige Fysiovisie en de mschnjfiaan was
bhijgestoten bdij het Tijdschrilt van febduan

Woensdag 25 april.

Proevemtle on behandeling van sporiletsels.
it congres wordl ter gelegenhcid van de
temioonsiclling “Het Instrument” in de Joar-
beurs te Ultrechl, georganiseerd.
Declnemers aan het congres hebben toc-
gang ol de wentoonsiclling.

PREVENTIE EN
BEHANDELING VAN
SPORTLETSELS

Z'ipnﬂ en het voorkomen van sporileisels
staain i hel middelpunt van de belangsiel-
ling, kat Wikt omder meer wit de pu-
Hi:ki..'ilu'lpilgne '!'i.[h.lrllulwh. bligl xe de
beaas’, dee thans gaande 15 en wil het feal da
staglssecretans Simons van Volksgerond-
heid preventie als een van de h-:l.ar:piikﬂ;.,'
speerpunten van het beleid beschonwi.

Voorkomen en behambelen van sportlesels
s por definitic cen essenfice] locpassings-
gebied van fvsiotherygme. Tencinde fysice
therapeuten op de hoogle e brengen van
die lnatste ontwikkelingen op dit gebied, is
hesbsien er een 1I1.:r|1:|.c~:r|1;_¢r|:~. nnn ke wij
den. Het programmia B samcengesield in
overleg met de Mederlandse Vereniging
visor  Fasiodherapse in e 5[mrl|.l_rmn-:l-
heidssarg | MY S ), de groepenmg die grote
kenmis en ervaring heeft op het terrein van
qrm-rtI-:t'-.eIh et is dan ook pelukt een aan-
lal deskunchpge inbesders aan e irekken.

Ingegaan zal worden op zowel de behasdsl-
fase als op de nacorglase, waarin de fvsio-

them

therapeut con belangnpke hiidmp,' kan le-
veren aan het voorkomen van recidiel of
het voorkomen van achicruiigang, ¢.q. blij-
vende gevolgen van letsel (secundaine en
fertiaire preventic),

Draarnanst wordl aangegeven op welke wij-
e de Iysiotherapeut als I:h:gcl-;'h:lﬂ van ge-
zonde sporiers ook primaire prevenlie kan
bedrijven. Middels regelmatig onderzoek
van het bewegingsapparant kunmen effec-
tieve sdveeczen warden Hegeven om spariers
blessurevrij (e houden. Met name de shi-
pende overbelastingsklachicn Eunnen 2o
worden voorkomen.

Ter sprake komi hoe essenticel bet i dal in
de  sportfysiothernpeutische  hehandeling
rekening word! gehouden met wensen en
mogelijkheden van de patignd om sportbe-
oeflening te hervatten. In het behandelplan
mael de belasting die ecn h:p:uld.:- SpTT
vraagl tot integraal eaderdeel worden ge-
maakt van het oefenprogramma. Fysio-
therapeut en patdng slaan vaak voor moei-
lijke Keuzes ten sanzien van het afwegen
van belasting en helasibaarheid,

e afwegimgen van de on I'u,lnih:l,lihrl'p ;hiru[g
worden gemaakl b bel kicten van cen
therapie. Conservatic! of operaticl? En
hewe i telt bed feit dat de pitiing pragg
{weer) wil spomen. Dok vamuit de visie van
de orthopedic kan veel bersel worden voaor-
kowmnen.

Het thesmacongres wordl gehouden in de
gehoorzaal van de Juliamahal van het Jaar-
beurscomgrescentrum te Llirecht. In die
week vindy daar de tenioonsicling “Het

Irstrumend’ plaats. Door de Vereniging het
Instrument is gastvrijheid aangeboden. Diat
betekent dat de wsegangsprijs 104 het con-
gres laag kan worden gehouden en levens
dat de declnemers gratis de tenioonstel-
ling, waann een sckibe medische appam-
luuf B epgenomen, kunnen bezoeken.

[D nrg.lln'mﬂim:mnmiﬁ.\i-: rekent o een
grode belangsaelling.

Programma

14,0} pur

Opening door de dagvoorzitier

E. A, J. van Breukelen, voorzitter NYFS
14 1) i

Fysiothempie en preventie, door G, B,
Rimdhuis, fysotherapeut,  Stchting

Streckaickenhuis Hillversum

1440 pur

Postoperatieve behandeling bij knieletsels,
doar

H. J. M. Panuw, fysiotherapeut

15,00 war
Thl,!t:FliIIJ:I'J."

15.40 uur

Viorkomen en behandelen van schouder-
kepsels, door

D, G. Langevoor, orthopedisch chirurg,
Algemeines Krankenhaus Hagen

(LR INTT
Preventie en behandeling van enkelband-

bacsies, dosir

B. AL de Bie, [vsdotherapeu

1640 uar
Afsluating en discussic

17080 par
Apentiel

Woor de aanvang van het programma is er
pelegenbesd 100 granis beroek aan de 1en:
toonstelling ‘Het Instrument’, u

‘BLESSURES, BLIJF ZE DE BAAS* 00K EEN
AANDACHTSPUNT VOOR FYSIOTHERAPEUTEN!

Zoals ueerder in Fysiovisie heeft kunnen lezen wordt in de landelijke voorfichtingscampagne *Blessures, biijf ze de
baas" aandacht besteed aan her voorkamen van sportblessures, Een aamial sporttakken krije speciale aandacht.,
Vanaf de start van de compagne op 30 augusies TO8Y ging de aarndachi win naar voethal, Op dif moment staal skien
cenrraal, Eind maart 19K word? et starsschot gelost voor de hardloopecampagne. Verder krijgen het onderwijs,
tennis, basket-, hand-, korf- en vallevhal en hockey aandacht in de campagne.

Yoorshudics

Allereerst is con voorsiudie gedaan nanr de
incilentie ¢n de aard van blesurcs; bi)
welke sport en welke leefiijdseate gorieén

1l

komen de meesie Blessunes voor cn wal Zign
de rmsicofactoren, Aangezien de mecsie
hessures ongeren van 1025 paar treffen,

richi de campagne zich m.n. op deze groep.

Unedragsfaciorem

In de voorlichfingscampagne “Blessures,
bligf ze de bans’ worden sponiers geinfor-
meerd over de wijze waarop &) rell iets
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kunnen doen aan het voorkomen van hles-
surcs. Livbernde gk wordi erin de campagne
gestreefd naar cen daadwerkelijke gedrags-
verander ng van de SPOTIETS, Om T Tzt
aanixl sporblessures terug le dongen

Wat kunnen sporiers sell doen?

Yoor alle sporten gelden een nantal alge
mene prevenbheve masiregelen. [keze rgn
gerichl ap:

algemene '.b.irming-up en  ooaling-
o,
- rekoeleningen,

f=ir play,

virlddoendde herstel van oude Blessures,
- matersalen
Voor afronderdijke sporttakken worden
bovendien  sporttakgenchie maatregelen
AAMPCREVETL.

SKIEM

Skien i een spon die grote popularilei
penict onder Nederlanders, Geschaf wordi
M het alpane-skién @aorlgks zo'n SIKED
soacfenaars ekl De belangstelling voor
het skign & de lantste jaren alleen moar
L0 R NCHTIE D

Visrsindie
Evenals e overgge sporien s ook voor
skitn onderpock gedaan naar de Ireguen-
ike, de aard, de oorzaken van blessures en
magelijke preventieve maatregelen, Hier
unl higke dat twee (o0 vier procent van de
alpine-skiitrs dic op winlersport gann cen
Hessurg u-p'llmpl winkrvoor medische be-
hanmlechng vereist s, Het opgelopen letscl s
over het algemeen hetl gevolg van ecn val
Wat dwidelijk is hij skiletselks, i dot erin de
algelopen jaren cen verschuving  heell
paatsgevonden van de plaas vam het betsel.
Het aamal breuken en verstmkingenver-
dranmngen 1er |1|H1F[|; van de enkel is -I-I',gl.'-
nomen, terwijl het aantal fracturen e
oogle vion de kmie en het onderbeen juis s
locgenomen

Skibindingen en pisieregels

Bij el preventie van skiblessures worde spe-
cilick pamdacht besteed pan het afstellen
van skibindingen en het in acht nemen van
whe prteregels.

HARDLOFEN

Op 29 maart wordt het startschot gelost van
de hardloopeampagne. Hardlopen. Lri-
men of joggen wordl door naim 2,5 milpeen
Mederlanders van nfle keeftijden beoelend.
Sommigen xijn aangesioten by atbotiekver-
cnigingen, anderen lopen liever zelfstandsg
of in kleine groepjes, ook tipdens de tra-
ning ten bebhoeve van andere sporen wordt
vicl aan hardkspen gedaan

Vorstudie

Het Mijki dat per joar é€n op de vier hardlo-
pers in Mederland geblesseerd ranki. Ook
fysiotherapeuten comstaicren dat de mees-

T €. FE Puf il sl HET ANl RETTLILIT W0R OF PO ORDHEDETRG P (T T [T

1e blessures overbe lastingsblessures zin.
Dz treffen voomamelijk de knie, achil-
lespees en de voel

Plannen

Vanal de start vin de hardloopeampagne
kunnen massamedmabe activigeiten plaats-
vinden, Bovendicn warden campagnema-
teraken en sactiviteilen gepromoot door de
sporivakhandel en andere miermediairs en
zal aangesloten worden bij landelijke loop-
evenementen

Draarna starten ook regeonalbe aknvilenen,
waar afgevaardipden van de districten van
de Hl.lﬂink“_ih.' Mederlambse Atletick Unie
) betrokken zijn

Her accent words gelegd op het aanslaiten
hij ||'H_'|F|-|,"|.-|_'I1|,'I1'|l,'l11|,"'l'l Bovendien worden
voorlichlingdhjeenkomsten georganiseerd
waarvoar deskundigen als | Spadt Jansen on
-fysintherapeuten worden aangetrokken
Vanaf september |90 worden voor onge
argamscerde handlopers granis kennsma-
kingslessen ‘verantwosprd hardlopen” aan-
petsmlben door atketekverenigingen dic zijn
aangesloten bj de KNALL De trainers krij-
gen in spril instructics voor het verzorgen
van dere lessen. Bovendien kan bhet nict
opgelade hardboopksder deeknemen aan
cen cursus ‘bessurcpreventic  bij  hand-
lopen’

Lowel peorgamscerde als ongoonganiseer-
de hordlopers worden aodoende op ver-
schallende mamercn benaderd om uilcnde-
lijk ook de hardloopblessures de baas e
hlijven

Fysiptherapeuten

Jumt voor het bereiken van de ongeorgans-
seerde hardlopers is voor fysiotherapeuien
een ol wegpelepd. Campagnematerialen
en -achivileilen kunnen onder de aandachl
van de h:m.]!-nru_'n warden gebracht, Woor
hardbspen zijn twee fobders gemaaki:

= doe-het-sell-tps 1egen hardloopilessu-
res. €n

- ialafmatee over gratis loopirainingen om
hardloophlessures de baas te Blijven,
Deze zign vinal cind masrt tol maximazal 3
exemplaren grade te besicllen bij e ac-
tieadres.

Eysiothernpeuten worden van hame winge-
nasdagel bun deskundige inbremg e leveren
bij voorlichiingsactiviteiten,

Lliternard bestaat de mogelijkheid well k-
tnatsef te nemen om andere dan p-;rm.-,-rrl;l;
activitedten e ofganmeren, om zodocnde
aovwel de peorgansecrde als ongeorgani-
seerde sporers aan bte zetten ol blessupe-
preventel gedrag.

. van Kernebeek

Madere informatie:

"Blessures, bijl ze de haas’
Acicadres: Postbos W, 686 AR Cosicr-
gl neledosn IR 305- 31054 [ |

Secretarizat KoninkHjk Nederlands CGe-
nootschap voor Fysiotherapie

J. van Eijkéren, secretaris,

Mw, V. Wiarda, beleidsmedewerker,
Mw. C. Bakker, ledeninformatic,

mw, M. Rovers-Kranenburg, secreia-
resse,

Mw, E. van de Wall, secretaresse,

Het sekretariant is bereikbaar van 9,00
12,30 wuer em 13.30-17.00 war.

Comespondentie: Postbus 248, 3800 AE
Amersiioor.
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HET CENTRALE WAARNEEMBUREAU WEG UIT

AMERSFOORT

Cmduidelijkheid: Tk heb gehoord dat de
LEWTF wordt opgeheven™ of "Hoe mat dat
miow, worden de waarncemburcaun's opge-
heven™

Vosr dbee dusdehpkhet: De LEWEF { Lande-
hjke Belampenveremiping Werkzockende
Fusinthcrapeuten) wordi nict opgeheven
e LBWF is cen onafhankclngke, 1.0 k-
den iellende vereniging, die opkomi visor
de helangen van de werkzoekende enfof
wanrne menide r1_."-d|1lh|,'r.upc1.|h:r|.

Het CWB in Amersfoon is per | maan
opgcheven doordat het KNGF haar mede-
werking heeft npp,:.-'-:'p_-:t. Ciglukkig 15 bin-
ncn de bestaande organmsaticsiruciuul van

die LBWF cen mogelijkheid gevonden om

cen meuw Centriaal Punt voor alle regeona.
le wanrncembureaus te starten.

Fysictherepeaten wil het hele land kunnen
i Centrale Punid (12l 030-532355) bellen
als me een waarnemer aoeken. Het Centrale
Punt benadert dan het 'rn:gir;m.lln: WALT-
mecmburean in de buurt van de werkgever,
e LEWF probeen de waarnemingen vol-
gens cen systeem zo eerlijk mogelijk e
verdeben. De vereniging en dus ook de
wiameemburcaus  worden  geheel  doos
vrjwilligers gerund en verleent de service
van het waarncemburcan gratis, In o oruil
hicrvoor wordt verwacht dat de waame.
mer, als codlega-fysiothermpent, rechivaag-
deg wordl behandeld. De LBWF sreeft

maar minamaal de hantering van de bestoan-
e LVFIVWYF arbeidsovercemkomsten.
Ondanks dit we het abruple einde van het
CWH berrouren, willen we of slog het
ENGEF en de medewerkers van et Cen.
Uraal Bureao m Amersfoort bedanken voor
de jarenlange samenwerking bij het drani-
end howden van ket CWEH.

Hopende dat o (0-532355 (of het regions-
le waarnecmbureau van de LEWF) bele als
ucen waarnemer tockl, ickenen wij,

namens het CWE, Wendy de Jong ¢n na-
mens het landelijk bestuur van de LEWF,
Pauline Haver en Eleonarns vin Tyl [ |

VAARDIGHEIDSTRAINING PATIENTENVOORLICHTING

VOOR LBWF-LEDEN

Ewaliteil van zorg is in de jaren negeniig
con bBelangrpk aandachispunt binnen de
perandheidszorg.  Patignienvoorlichiing
ral hierann cen belongrijke bijdrage leve-
ren. Pas afgestodecrde  Dysiotherapeuten
hebben vaak al enige kennis en vaardighse-
iden meet I.'h.'ln.'l.l.i.ni: 181} FI:I1i-|,'I1I:|,'I'I.".'|'H'|r|i|,'h-
tung. Uit ondersock onder gevestigde [ysio-
therapeuten blijkt dat voeral voorlichiing
over hel methodisch werken pocd it de
verl komi. Fysiherapeuten segeen 2ell
mocite te hebben met het motiveren van
p.'-u:i.;-nn,:n Hoe krijg je de pimi.-_'nr o ver dai
hap thaas ook dandwerkeljk oefent™ Dok
bt geven van patsintcnvostbichiing vindt
men vask moeilijk, In de pr.lkqijl.. hlijk.l; de
patignt biproarbechd slechis twee adviezen
te ovihoaiden van de vigl die de Tyssothera-
peut gegeven heefi, Het is dus belangrijk
om de visrlichting 20 beknopt en effektief
mogelijk asn 1o bicden,

D afdeling Gerondheidsvoorlichiing van
ide Haogeschisol Hofterdam & COmstreken
hieell daarom ecn vaandghedsiraning pa-
titntenvoorlichting  georganisecnd, [Deze
traming is exclusiel vwoor LEBWFleden ont-
wikkeld. In dere ramimg worden aan de
heamd van situaties uit de fsiotherapeeprak-
tijk de 1.'|1I.g|: nile \.u:lniigh{'duﬂ g::w_'!'u nel:

= het afstemmen van de voorlichiing op de

bl

— het bevorderen van de therapie-trouw,
het richabaar maken van het effekt vam

e voarlichiing

In de triaming wordt gebrnk gemaaky van
verschillende methodicken dic B pa-
Ii».:nh:n-.-mwli.:]ﬂing_ gloor f:,ain:h-.'rup:nl;:n
van belang zgn.

1F

.

DUR, OFZET EN DATA

[ tradning zal plassvinden e Utrecht op
de vidpende winensdagen:

d aperid 19RA0 van 13 5k D6 M) uur,

25 april 199400 vam 9. 30 1630 uur,

B mai 150 v 95016320 uur,

23 maea 1A van 9. Nk 16 30 wur,

LOKATIE

[ rainkng zal gehouden worden op het
virlgende adres:

Landelyk Centrum GV, Da Costakade
45, 3502 1C Urechn.

Telefoon: (30-F10244,

ROSTEN

e Eosten bedragen | 575, = (Erocps-
groadie L0-15 personen ). Del bedrag kan in
aee termunen wonden Belaald.

HEEFT U BELANGSTELLING?

Met con bricflaart kunt u informatic over
dere training aanvragen bij: Hogeschool
Rotterdam & Omstreken, afldeling Ge
rondhcidsvoorlichting. t.a.v. méeviouw W,
Heytingsvan Lecuwen, Postbus 2680, 3000
CH Rotterdam. [

STATUUT EUROPESE AFDELING WCPT

ONDERTEKEND

O 25 januan is in Pasps het statuul onder-
tekend wanrdoor de curopese afdeling van
de WLFT o opgenchr. Mede op inifintief
van de mederlandse afvoardiging wordt de
WCPT, de infernnissnale 4_1rg.||ni~_:,-|1i|_' VAR
Iysatherapewen geregionaliseerd per we-
relddeel. Zeker in het kader van hel opse-
e van de curopese grenzen is oon uilwis-
scling aan gegevens in europeés verband

sbreids h-:;'l.angriiki:r.

Chorile oo vl n.r. Efsabenh Floase
{ Dernemprken ), David Teager [ Evigeland )
er Mariter Poor fNederland)

.
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REANIMATIECURSUS

De Heanimaticcommissic van de VWVAA
Mederlandse Vereniging wvan  Artsen i1
Utrecht organiscert van donderdag 29 L
zaterdag 31 maart 1540 cen reanimaticour-
sus, e WWAA Resnimaticcursus s he-
docld wvoor haisarisen, gespecialseernde
verpleegkundigen, arts-assistenten in op-
||ti|.1i|15. speciabisten en F:,ls-rintl'u:r.“wmerl.
Cursisten kumnnen de cursus afsluiten mel
cen examen woor het certificant (Docent)
Primnire Reanimatie of Secundaire Reani-
AEaLic,

Dy cersie iwes dagen wordt et gehebe veld
wvan de reanmmpiie, owel in theone als
praktijk behandeld, Begonnen wordl met
die basisprincipcs van reanimatc en met
oeleningen in mond-op-mond beabeming,
hartmassage, defibrillatie ¢n  intubaiie.
Vervolgens komen meer specialistische on-
derwerpen nan bod, roals brady- en achy-
aritmicén, mehcatetoediening., reanima-

S

tie bij zuigelingen cm bij verdrinking, totale
luchiwegobsiruciie,

Op wrigdagavond ) maaet 19960 vinden er
de VVAA-Kouwenhovenlecunes plants,
genoemd paar de (herontdekker van de
harimassage. Dhe lexingen worden uatge-
sproken door dr. H. Jacomer uit Zirich,
Zwitserland, en prod, dr, 1, van Gijn wil
Ultrecht. Dr. H. Jacomet spreckl over ger-
ste-hulpverlening buiten het zickenbuis:
met name dde organisatic en witvoenng -
witarhy] in Swatsedand ook wordl gebruk-
gemaaki van belikopiers - wondn bespro-
ken. Prof, dr. 1. van Gijn geefi nandachi
A ke xpn:d.ci:.grnk peneedkundipe agpec-
ten van het symploorm “Coma’

De iderde cursusdag, zaterdag 31 maar
|50, is als Ih-:mad.ag g_p..'wi.jl.l wan enkele
belangrijke fsccrten van coma. De voor-
drochien zjn in beginsel gericht op alge-
meen diagnostische overwegingen en be-

hanadeling van veel voorkomende aoreaken
wvan ommin, wanrhi] met nome |'m|l;l'm:h-:
rchtlyjnen centraal staan. Met dere thema-
dag prescateent e YWYAA Reanimatic-
commissie ecn duidelijk becld met cen anpn-
tal problemen rond de comateure |1u|1'i|,!|11.
Het programma sel of als valgt wit? khai-
sche symptomatologie, door dr. E. F. M,
Widicks: metabale oorcaken vam coma,
doordr. A. H. 1. Hijdra; eoma door mioxi-
caties, door dr, B, G. van Kesteren; prog-
nose ma postiraamatisch coma, door dr, B,
Braakman, ecrste hulp by patsénten met
coma, door dr. E, F. M. Wijdicks cn me-
dech-cihsche aspecten van e '|.'v¢g¢l;|11|:1.~:
ioestand, door prod. dr. H. M. Kuaiten,

Voor verdere informatie over de VWV AA
HReammaisecursus, welke gchmld@n wiordi
in Congrescentrum “De Blje Werelt” op
donderdag 29, vripdag 30 en zatendag 31
muiart PSR kunt v tereche bij: ".".."rqni'gjnr_r.-
scerelariant vam ¢ VVAA Nederlande
Vereniging van Artsen, Posthus B153, 3503
B Litrecht, telefoon (0307 45 43 68. B

LIDVERENIGINGEN

s Landelijke Vereniging vam Sisdenien Fyslothernple = Nederlamdse Vereniging voor Fysiotherapie in de Gerisiric » Nederfandse Yeormigiog voor
mu&ﬁhnmm-mﬁﬂmrwww Mederlamdss Verenighng voor Fyslotheraple In

de Sporigeeondheidsnorg «
e Jeupdperondhokdsaorg -

o [nEspaimnisgsiberapic.

w Mpderlanilie Vercikging vior Fyshotberaple bij Har- en 'V astelekten « Nederlandse Veremiging voor Fysiotherapie in de Kinder-
Sederlamdse Verenaging van

LVSF

NVFK

OPROEP KADERDAG LVSF

Op zaterdag 21 april wordt de eersic alge-
mene l:q.h:nw:rﬁadrr'mg Il'.l.ﬁ-tl"da,ﬂ van de
jarch pegentig pehouden,

¥ii gebeuren zal plantsvinden in het Cen-
traal Burcau van het KNGF, op e Van
Huogendorplaan 8 te Amersfoon [viakia)
het NS-station te Amersfoart). Alle fysio-
therapiestusdenten sijn van harie welkom,
we verwachten van iedere akademie cen
afvaardiging! Met name hopen we mensen
1z kunnen ontvangen van de akademics dig
niet in bt bestuur veriepenwoordsgd #yn.
zonals bijvonrbeeld Groningen, Rotterdam,
Amsterdam, den Haag en Amnhem, Met
deze akademics kebben we natuurlijk lang
zoveel contzct nict als met de opleidingen
wanrvan mensen bij ons in hei bestuur #at-
ten, Het zou leuk zign om de 21ste eens van
gedachien te wissclen over zaken nls stage-
bpen (in Mederdand of in het buitenkand],
de medezeggenschap op de verschilbende
oplebdingen enfof over de eventucle af-
boawregeling, Dere onderwerpen en nog
veel meer worden op de komends kader-
dag onder de locp gemmen.

e dag zict er ongeveer als volgt wit;

10.1% wur: Onivangst met koffie.

1030 wuar: Aanvang kaderdag.

1030 = 12.30 wur: Bespreking van ecn aan-
tal belangrijke onderwerpen,

12.30 = 13. M) yur; 1.un|:|'||:lau:|.' [dgor Oms
wermorgl! ).

1330 - 16,00 wur: YVoortzeming van de be-
sprekingdiscusse,

Een aantal belangrijke onderwerpen die
besproken worden zijn:

- Het onderzock maar de kwalitest van het
onderwip op de sbotherapic-oplcidingsn
{mveniarisatic),

- Hei nla_g_;:'l-np.'n en werken 1n et busten-
lamad,

— Het algemeen en financieel janrverslag,
- Een mantal lopende saken soals: infopa-
pers, het contact mel de LSVE en een
werslag van de PLIcomimissac.

Verder treden er die dag een aantal be-
stipursleden al en wordl er cen niguwe voor-
gitter nangesteld. We hopen dus op een
groot aantal akiievelingen voor de leegge-
vallen plantsen® MNu afloap van deze dag
gaan we gezellig met 2'n allen bowlen. En
natuurdijk worden de reiskosten dodr ons
vergosd!

Dz kom met z'n allen cen dagje naar
Amersfoort en laat je menbing haren! Tot de
21512 | |

ALV/STUDIEDAG
Algemene

Ledenvergaderimg®iudiedag
van de NVFK

In 1% worden de ALV Studiedagen van
de MVFR gehowden n de Rechorst 1o Ede
op di '.-':llp:-rrdr dataz

saterdag 16 juni enaterdag 27 okiober. W

NVFS
AGENDA

Clplhn'ld-rrdug_ 5 april om 20,00 par vindi
in het NISGE gebouw op het Mationaal
Sportcentrum Papemdal de Algemene Ver-
gadering van de NVEFS plaats,

FYSIOTHERAPIE EN FITNESS

Chcler bowvengenocmale {voorlopige) titel
wordt op zaterdag 10 november het MNa-
jaarscongres van de NYFS gehowden. Ma-
dere gepevens worden mog bekend ge-
manki. [ ]

11
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NVFK

SYMPOSIUM

Het Regiosteunpunt Moodd-West Owerjs-
sel, de Vakgroep Onhopedagogick Rijks
Undversiteit Gironingen en de Dir. Getman:
stichting Rosterdan,

organiseren op znierdag 24 maan |9 gen
ST LT

Visuwel-matorische opvscding®.
Plaars: zickenhuis de Weerenlamben, Ca-

rinlus Borromens Zaal, Groot Weezenland
b ie Fwolle,

Programmi:

TLLANDY piar: dpening.

L0, 10 aar: apeningsbezing door G, N, Get-
man, €30y, DL00S,, Washington, L5 A,
10.1% war: videopresentatie: onderrock en
behnndeling funktionele optomeline,

L 20ND wwr: diskussic en vragen,

1250 wwr: lanch,

12,45 wur: workshop periode 1,

14,45 yr; 'a.'u:rhhhn;l-p pﬂi:_'qj.u a.

15.45 uur: plemaire uilw.i'q.m,'ling VENgEN EN
opmerkingen.

16,15 wur: -l.llril:in;.

Men kan kiczen uil 3 workshops:

. G Chapel: Opromeinisch onderzock cn
betekenis van studichrillen,

2. B. Halfwerk: Een oog-motormsche Ie-
kandeling.

1 R, de Groot: Samenhang visuele pro-
blemen en leergedrag,

Vit deciname aan dit symposium dicnl o
zich 1elefonisch aan te melden bij:

de heer B, Hallwerk, tel. o (06202 13405, of
dr. B die Gieoad, vel. o 0520642388,

NVFP

VOORJAARSBIJEENKOMST

I:'_J-p 7 upri! s, wordi e Leiden de visor:
jaarshijeenkoms gehouden met sls thema
Inlspaning

D voorjaarsdag slait aan op de najanrshij-
cenkamst van T okiober 195% en beoogl ecn
praktisch vervalg e zign op het thema *Oni-
spanning’. Dt zal zijn in de vorm van 6
oefensessies, waarwil iedere deelnemer er 2
kan kisren. De workshops duren 5 Kwartier
om ruim de tiph ie nemen voor ieder oncder
WETp,

Alllereerst s i de ochiend onze 17e alge-
enend ledenvergadering, Enkele apemnda-
punten njn:

* e ontwikkelmgen romd het KK Z-projekn
* i honoreringshesprekingen van de com-
missie kniswerk

* de kontakten met de andere ldverenigin-
gen van het KNGF

* het beleidd voor de komende garen.

Uw asnwerigheid wordt seer op prijs gc-
steld,

Ma de gq'.rilmcnl'ijl:n: lunch xal het middag-
programmis worden gespend mel Gen voor-
dracht van meveouw Beatris Smulders,
verloskundige te Aomsterdam mel haar visae
o de ontspanning rond de poboorte.
Daarna kuni u declnemen ann twee door w
gekozen workshops, Alle keden van de
MY FF hebben cen unnodiging onlvangen
med een keureformulier, cen imchrjifor
mulier en een wilgebreide beschrijving van
de diverse workshops, Hier volgt het pro-
EramamL;

ONTSPANMING
"r'mrpua_'rshin:-{'nk.nml.l -u:.p':' april 12 Lesnden

.3 uur
Crtvangst meet kodfee,

14

[, EF

I'Te Algemene Vergadering,
12,0 e

Lunch

13, EHF v

Voordracht mevrouw Beatnps Smulders,
vethmkundige,

13,45 aur

Workshap le sessnn,

15081 miar

Thespawre

15. M) par

Workshop De sessie,

1645 pur

Speakerscomer. Informele afsluiting mel
gelegenheid tot vragenstellen,

17. 3} uur

Eimde.

KEUZEPROGRAMMA
WORKSHOPS

AL Workshop!
Lunngerschapshegeleiding vonuit het ge-

richispunt van de vogn (methode Kash-
mirf, omber leiding van mevrogw A
Brakma-Missen,

B Workshop:

Haptonomeische rn‘.:lr:p:n;h;rul‘r:g_:’lri-
ding, onder letding van mevrouw K- Ferdi-
nanidus,

. Workshop:

Sross romdom gebooren, onder leading
vin de heer J. de Bie.

1}, Workshop:

Autsgene swangerschapsbegeleicling, on-
der leiding van de heer 5. Peulen,

. Workshaop:

Fintuigelijk bewustzin, onder keibing van
mevrouw E.AL Voskuil,

| "-"r'uri;:g.l'u,:up:

Oipbouw van ontspanningsocleningen hin
nen de kursus pwangerschapshegeleiding,
onder leidimg van mevroww C.P. kMol-Ak-
kerman.

SYMPOSIUM

Ohp 11 mei organdsecrt bel Bednjlsbunean
Kruswerk in Zusd Hollznd in de Jaarbeurs
te Litfecht eon sympasium onder de el
‘e samenwerking in de ewangerschaps-
FOTE N krﬂﬂmﬂﬂ'ﬂ_‘.

Dy onderwerpein fgn: de samenwerking in
de zorg rond de swangerschap wssen de
verschillende disciplines en di kwalieil van
e rorg voor de clienl

Dok de NYVFP doet mee aan eon sossri
forumdncussic, waann allerlel deskunda-
gen zullen dechnemen die zich mer deze
o herrghowden.

I de volgende Fyshovisic treft u het defini-
licve Progrumma ian.
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VERENIGING VAN

VRIJGEVESTIGDE FYSIOTHERAPEUTEN

S

Eind janusni zijn bdj de behandeling van
de begroting Volksperondheid in de
Tweede Kamer door het PvdA-tweede
kamerfid Van Outerlos vragen gesteld
ann de siantsecretarns over de vastgelo-
pen onderhandelingen  VNZfysiothe-
rapsc.

Mt mome heefi hij gevrangd of de
staslsscoretaris wilde overwegen een
{tweede) bemididelaar aan e wijzen in
dit konfliki. De stanissecretarns heefi,
. schriftelijk geantwoord dit niet van plan
te Hpn en dat gjn ambienaren inmiddels
berig waren de aanwijsing conform ani-
kel 440 van de Tickenfondswel voor ie
bereide, die nndhhm de Ficken-
fondsraad cen nbcuwe modelovercen-
komst (yssotherapic fe laten maken,

ﬂ'p 13 februan :'.ijh de kaderleden van
de VVF bij elkaar pewecst omm geinlor-
meerd e worden over de haidige stand
van zaken. Tevens is witgebreid beke-
ken of de beleidsalspraken, oals dic in
juli 198% pemaakt zijn mei beirckking
ot regionale onderhandelingen bijge-
sichd mocsten worden. Diere afsproken
kwamen, korl samengeval, peer op de
bereidheid tot overleg met het lokale
riekenfonds. Als hel Bekenlonds daar-
o ok bercid s en de standpunien van
het zickenfonds in lijn van het VVEF-

ONDERHANDELEN IN DE PERIFERIE?
MAAR DAN WEL SAMEN!

beleidd liggen diende cen overleg-, €.q.
onderhandelingsdebegatie, peformesnd
te worden vanuil alle regionale vereni-
gingen, welke vallen binmen het wer-
kingsgebied van dat zickenfonds,

In navw overleg mei de centrale orgamni-
satie 2ow dan bekeken worden hoe opde
soprstelben van hetl sickenfonds perea-
geerd moest worden. De moodzank van
bijstamid van de lokale onderhandelings-
delegatic door een lid van de centrale
ofganmatie als adviseur. werd door alle
kpderleden onderschreven, e uit-
pangspunten zoals door de Algemens
Ledenvergadering vasigesteld, dienden
ook regionaal als uilgangspunt gebruiki
ie worden, Met de noodiakeljke bij-
stand dksor de contrale organisatic is de
cenheid in beleid gewaarborgd,

Oip dere wijre 2ijn reeds in een tweetal
regio’s de onderhandelingen algerond.
L las daarover reeds eender in Fysiovi-
sic, De kaderdeden hebben rich tjdens
de op 13 februan gehouden bijeen-
kapmasi, juist ook vanwege de landelijke
oniwikkelingen, nsdrukkelijk  witge-
sproken wsor conlinsering van din be-
Teid.

Met klem werd benadrukt dat de [ysio-
therapeuten el al cen hechie groep
dienden te profileren. Teleurstellend is
dan ook dat op enkele plaatsen mdivi-
ducle fysiotherapeuten met zickenfond-
sen overleggen over regienale afspra-
ken, Daor waar dit gebeurt. s dat op
basis van kontakten die geen relatic
hebbhen met de haidige strukiuur en or-
ganisaticgraad binnen de vrjgevestigds
fysistherapic. Hoewel dit probleem rich
slechis op kleine schaal voordost eist
dut toch ons aller andacht. Het is in uw
cigen belang om aa te gaan of dergelijke
kontakien ook inuw reglo plaatsvinden,
Hoe goed bedoeld dergelijke initia-
tieven ook zijn, ket belang om 12 komen
tof ecn gocd afgewagen resultaal versist
cen 2o groot megelijke betrokkenhcid
van zowigl de achierban, als van anderen
die ervaring hebben op dil gebeed. Hel
bij voorbaal witsluiten van kritdek, on-
der het mom van ik kan het zelf wel
ibeter)’, maakt het resulian van de on-
derhandelingen verdachi. Llitcindelijk
is het de individuele fysiotherapeut dic
mioed beslissen of hij dat resultzar ondier-
tekent en dat individa is or bij gebant dar
er oo deskundig mogelijk words omge-
gaan mel pipn belangen.

T van iroeringen

w@l'agen Aﬂn Aysiotherapeuten

Vanaf feden zal het sekretariaat van de VVF in deze rubriek vragen van leden beantwoorden die J'J'P-I'n'-‘i-‘ifﬂ,g_‘_rf'hhr'rr
op sociagalimamischappelifke onderwerpen, die voor de vrijgevesigde fysiotherapeut van belang (kunnen) zifn.

CASLS

Een geschelden fyssotherapeul s sinds 1973
workzaam in con mickenhwis, e CAC-
sckenhuisweren s op mn arbeidsrelatie
van loepassing on #ijn pensioen is verse-
kend bhij het PGOM, Het pehele janr 1585 s
hij #ick geweest. Vanal | fanuar 1959 el
voor hem een wachigeldregeling en begim
hiy met de opbouw van cen eigen prakink.

YRAGEN

1. Hoe zit het met de premie en de pen-
sioenaphous bij ket POGLGM tpdens de
wachigeldperiode?

2 Wt gebeurt er ma het starten van de
partikulicre prakiijk met de premie en pen-
sinenophows bij het PLGLM in de peniode
dat de partikulicre praktijh nog onvaldosn-

de inkomsten oplevert en dus wichigeldwi
kemngen waorden ontvangen?

3. Moecr alleen over de mkomsien uit de
partikulicre praktijk worden Wjgedragen
aan de SPF of over de totale inkomsten uit
‘Tysiothernpie” (en dus ook over het wacht-
geld). o pa, wordl dan geen dubbele pre-
miec betaplhd?

4. Hoe 3t het met de pensiocnaanspraken
van Ejn ex-cchigenobe?

5
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ANTWIOHIRIDEMN

I, Tipkens de w:u‘hlgfh,ln:;_a{'ling wirdi de
pensioenopbouw ¢n premicafdrachl ann
het PGGM voomgezet alsof het PGGM-
deelne mum:h:lp- v bl it

2, Im it E-l,!'r';'ﬂ Inrn.'n de premics en de
pensioenaophouw by her POGM gowoon
dosor. Voor de inkomsten uit de partikalie-
re praktijk geldi ket reglement van de 5PF,
Wanneer de wachigeldregeling beneden de
0% van he laatsigenoten inkomen daah
wardi het deelnemerschap bij hei PGGM
begindipd. Mocht erop dat moment sprake
rijn van berocpsailoefenmg dan gelden de
bepalimgen svoor declnemerschap in de
SPF.

3 Wanneer de Bysiotherapeul inkomen
hecft uit beroepsuitocfening in cen partike-
liere [u'.aktijk s hij deelnemer in de 5PF.

Hlgfe dit enkomen onder de n bet regle-
menat genocnvde bodragen dan kan de decl-
nemer cen vormsek om reduktic von de
koopsom imcdsenen, Daarbaj zipn witdduitend
de inkomsten ull de panikuliere prakiijk
bepalend; het wachtgeld blijft buiten be-

schonwing

4 In geval van echischeiding #ijn de pen-
sisenaanspraken van de declnemer en zijn
voormalig |.'|;I11g-|,'n|1t|.' hij het PG op e
ilatum van echischewhing visigeseld. In-
dien na de echischeidingsdaim het declne-
merschap bij de SPF begini, is de voormalig
echtgenote niet verrsekerd. Voor de fysio
therapeul  bestaal  de  mogeligkheid
kicaen voor cen regeling waarbij uitshsi-
tend ouderdomspensioen ¢n eventueel we-
renpensioen wordl verzekerd (de z2gn. om-
keerregelingart. X pensioenreglement). W

Sekretariant Yereniging van Vrijgeves-
tigde Fysiotherapeuten

werkerfjurisi.
Meve. A Willemsen. [nformatnce. Be-
reikbaar: 950 - 12,30 en 13.00 - 16.00

T

Mevr. D. Horodine, Kaderbestand,
mailingen, sekretareise.

Mevr. A. Luinenburg. Sekretaresss.
Mevr. A_ Saabel, Sekretaresse, cursus
Acupunciuur.

Korrespondentie: postbus 1033, 3800
BA Amersloon.

FYSIOTHERAPEUTEN EN ZIEKENFONDS IN NOORD-
HOLLAND BEREIKEN AKKOORD

TEVREDENHEID OVER EERSTE
REGIONALE OVEREENKOMST
VOLGENS BUDGETSYSTEEM

Fvsiotherapeuten in de regio Midden- en Zuid- Kennemerland zijn erin gesloagd om met het regionale ziekenfonds
Spaarneland een overeenkomst af te sluiten voor 199, e overeenkomsi is een doorbraak in de verhouding tussen
fvsiotherapeute rrq-nﬁ.'u.rnnfn Op landelifk niveau zitten de onderhandelingen over een nienwe modelovereen-
komst al een paar jaar muwrvast, Partijen - de fysiotherapeuten en de VNZ - communiceren op dis moment alleen
nog schriftelifk mer elkaar. Maar in de regio Haarlem hebben beide partijen nu een modus vivendi gevonden, op
basiz van een regionaal budgetsysieem.

Het beek al lang geleden dat fysiotherapen-
e en Fckenfonds .al:'q'mll;un maankien over
misdelovercenkomsten. En het leck al L
na ondenkbaar dat die overeensicmming
ik g, 1ol ville tevredenbedd van heide
p.'irlij..:n kon wornden bereakt. Taoch s dat in
Haarberm het geval, D fysiothernpeuten
hebben hun quh-cp:'n.' rde budpetsysieem en
Spanrncland  heeft een  modelovereen-
komst, die volkomen recht doet aan de
uitgangspunten, volume- on kostenbelsoct-
sing. poals door de YNE zijn ontwikkeld

Een akkoord aop hasis van cen budgetsys-
teem is een novam ia de verhouding fussen
[3.-5..1|_1|h|:|'4'1ru; wlen en zickenfondsen. [De on-
derhandelingspartners hebben in pezamen-
lijk overleg cen regionnal budget vasige-

I

sleld wvoor alle Dysiotherapeevermichimngen
i ahit jaar. Dal budget 5 gebaseerd op de
wilgaven van medio 1988 (ol medio 1984,
Het individucle budgel voor de aangesbs-
tein prakiijken B een afgeleide danrvan,

Alke prokrijken krjgen maandelpks een
recaalide van dat budget overgemaaki van
Hp;u.rn.{-l;ml I rail danrvoor vernchien zij
alle voorkemende Gsiotherapeutische be-
handclingen. Er i cen marge ingebouwd
wvan vijl procent. Dus wie vl procent ver-
richiimgen méér doet, brijgt daar niets ex-
tra’s voor, Dmgekeerd wordt evenmin iets
verrekend met Tysiotherapeuten die vijl
procent onder het  vastpesiclde  budget

ligwen.

Yoor overschripghingen ann beide kanten
dic meer dan vijf procent bedmagen, zijn
aparie, sirenge alspraken gemaaki. Een
commissie bekijki hoe dat komi em of het te
1-'{“|Ihi]|J-L'|1 was peweest. Cietostst wordt on-
der meer op dagnosegroep, leeftijdverde-
limg imabe praktipk en de duwr van de behan-
delimg, eventuee] azn de hand van gegevens
VIN &8N qﬂ.-;'pelpral!ijt. Al de vernchiin:
gen wel noodzakelijk en verdedighaar zijn
geweest, is cen vorm van nacalculatie mo-
gelije. Fysiotherapeuten dse meer dan vigl
procent van hun bedget onbesteed laten,
mineien dut bedrag weer afstaan. Het wordt
gesbopl in ccn speciaal poje, dat “reserve-
fonds fysictherapie” wordt genoemd
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MWeiferdaf en Soneenony

Hoewel er sprake zal mpn van een over-
gangsmaniregel waarmnnen de verwisrven
rechien van de pr.:k|irk1|'u,'|:lu."|.l.'|.'rk4.'n e
hamdhaald blipven, is hun posatic verberend
Ma verloop van gd zal geen muamie mecr
bestaan voor ccn door alle partigen als on.
PEWCns h--:n,'mp-u].! nisla-hasis  syslecm.
Tevens worden len axnen van de arbeids-
overeenkomsicn met de prakiijkmedewer-

ers madere gisen pestebl. [he overgangs-
=muatrepel bicdt daamaast de landelifke
partijen { V.V F. en V.8 FV.) de moge-
||.j|,,|‘||_'1|_1 O IOl &8N midlere overeensiom
ming e komen

TEVREDEN

Van gsickenfonds Spaameland waren de he-
ren (o, ), Meijerhof en W. AL Loutends)k
nagw bij de onderhandelngen met de re-
b"""'-'l"ﬁ' delepatie van de fysiothermpealen
betrokken. [De cerste = ol van de dienst
bebcubsadvisering en zijn collegn is beleids-
medewerker paramedische hulp. Uwver de
cventuele voldoening onder de fysiothera-
peuten laten #ij zich niet wt. Dt e zell
tevreden Zijn mel het resullaat, steken o

niet onder sioelen of banken, In de :|1'1.pu-
ken men se peen breuk met et beleid van
de koepel WYNZ. De VNE weigert nog
stemils over een hu:l_uuhnh:::m e prafen,
cn hiosdt vast aan con degressael sysloem,
waarki] de fysbotherapeur vooral voor elke
H-h:.u.j.,-lin;_.: ||w~.lq,'n|n1in|'¢ moe] VERZEDN IEn
het rieckenfonds. Een methode die veel ad
minsiraticve romplomp mel zich mee-
brengt en de behandelingsvrijheid van de
fvaotherapeut erg beperki.

Meijerhl; "Cns grostste problecm met het
degressieve systeem is dat het in de regio
kennemertand  nawwelypks wal opdeven.
[he omeen per fysiotherapeut is hier nict 2o
hioog, Depressie 15 dus nouvwelijles van toe-
pasxing. Chnge doelstelling = en blift na
urlijk dan ook dezelfde als die van de
W th:.,'nmm'cning en  volumehe-
heersing 2y onee pricniciten. Aan de shj-
ging van de paramedische hulp moen een
cind Komsen . Wi hebben slechis een anderne
myvabhock gekoden dan de VINL.

INVALSHOEK

[ imvalshosek vin hetl sekenfonds is woor-

We hebben de kwalitelt dicheer bij het geld pebracht

al imgegeven door de bipondere sitaatic in
de regrn Midden- en Lowd-EKennemerdand
Het gebied tell maar ezt 120 [ysothera
preprakiijken, met in todanl 280 fysiothera-
peaten. ‘Erg veel. Er an er bij wijze van
spreken centpe op elhe strasthock . illus
treert  Meiperhof.  Spanrnclaind  heeft
M verrekerden en it danrmes een
midkdelgront sickenfonds, e omeer per
fysiotherapeut is niet crg h:'mg e daarin
verschall derze regio van de landelijhe si-
Elentic

Een tweede opmerkelijk verschil s, dag de
kOSEEn Wi F:.iinihur.qhu: per werzekends
dertig procent hoger liggen dan in de rest
winm el land. Mesperhod heclt daar wel ocn
verklanng sosor. [t s een vergnjsde regio
on de kosten visor fvsetherapic nemen tise
bij stiggeng van de deelupl. Maar dat ver-
klaar slechis zes b zeven proceni van de
extra kosten. Mataarlijk is het ook zo. dat
dat grode aantal fysiotherapouten o dat go-
hicd allemaal een boterhom wil verdienen
Er wordt heer wal ruimer mel indicabics
OMECpTOR e on Menscn wonden wal lan-
ger behundeld dan elders.”

Het belang van mekenlonds Spaaraciand
bij deze overcenkoms: is duidelijk, De kos-
ten wosor [ysiodherapse rezen de pan wal on
de behoefie om e e betcugelen en be-
heershaar e maken grockbe snel. Toch Fipn
de budgetten migl exerecm gekorn. Ba) de
wastsielling is uitgegann van de periode me-
clisy "RE 10 v "HBY 2n miel van cen bodpe
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wan eon aantal jaren daarvoeor. Daarvan s
mecrdere maken sprake geweest hij even-
Eebe overcenkomsien ap lnneelijk nivean
Meiperhaod: “Daar hebben we bewwast nict
il pekoren. Hel gaal om de syslematsck
om iets te regelen, rekening howdend met
te bedannde stuatic. Maar ons wilgangs
punt & en Bligie: de udgaven souden best
wal naar beneden kunnen,”

SPFREIDING

Behalve door eventuele L;I.:-Tlil'l# op de baid-
gelten wil Spaameland ook proberen dat 1e
beretken via oon spredmgebeled. e
overeenkomsi geelt o de mogelijkheid
i te gaan bepalen hoeveel !ui.‘:—1'|1:;~r.|.r-¢'u-
ten er mode regeo noadig apn, Alds dar er
mindier zijm dan nu het geval iS5, geeft de
overeenkomst ons de mogelijkheid dat fe
reahiseren.” Aoutendik wis or daarhip op,
dat albes in overleg gebeurt. Daanos 5 een
commissic van overleg in oprichting, be-
sfaande wil verlepenwoordigers van  het
mekentonds en van de regionalie Pyssolhers-
peuten, Een omwerpreglement voor dis
commissie & al kKlanr &n ap karte termijn
kan met het eventuele arbitragewerk wor
den begonne

Edn van die mogelijke arbitragewerkzaam-
teedien 1% de verdeleng van het budger. Ecr
der strudkelden cveniuele onderhandelin-
gen over budpetiening, naar de mening van
Aoatendijk on Meigerhsol, visoral op ek Firal
iar e Iysiotherapeuwien de mogelykhesd
open wilden laten om een budger habverse-
e e it aan e passen, als BFE CVETSg hrij-
dingen bleken. Spaameland heell gepro
bseerd dai r."rl.ll'l|l:-l.'lll- e oamEcien dodd cen
budget vast te stcllen dat cen juar :_-.,-I..Iq!_l is
cn rekemng howdl met allerlel Tactoren,
vervanging on  scizocnsinvioeden.
Kot andere woarden: het rickenfonds gaat
or vanuil dat men et vooridurend nan de
bl trekt om meer financséle ruimie. “Toch
kan ik me voorssclben dat weel prakiijken
wel problemen zullen ervaren met de hasis-

||I.I-\.\,l|'\-|

periode. 1k geboad cchter miet dat m veel
gevallen een aanpassing noodzakelijk 5.°

EWALITEIT

Viooral Ffoutendijk benndrukt im het ge-
aprek meendere molen, dal de nu pesloten
overeenkomst micl alleen cen hinancile
kwestis B "We praien wel over |_||,||_| AREaT
bzt gaat ook over versekerden die klngen
D recidivering in dere reglo baart 2omgen,
of is nog veel te doen om de 2org naar con
gocd nivean be tillen. Met deee overcen
kovmust zijm we erin geslaapd de kwalitel van
ific rorg dichiter bij het gebd te brengen. De
Iysotherapeul mag fell de mvalling van
gign bugdget bepalen. Danrdoor is i) meer

dan yToeger voraniwaoordelk voor de waar
die hij voor zijn geld levert, Hij kan bijvoar-
beeld kKeren vour preventie, ks wal in et
olsde sysieem onvergoed Blect . Chok kan b
flexibeler inspelen op de patiént, hij hecft
mu veel meer de mogehijkheid de behandel-
wijze 2ell ve bepalen, terwpl die cerder van
IeWared Vst I..;_- F

TOETSING

Vaolgens Aotendipk komi e Fysiothera-
et danrdoor voor sen hele mouwe ver
nntwoordelijkheid e staan. *Hij is nu zelf
meer serantwoondelijk voor de snvullng
vid de Ewalapert en ik haop did iedereen dat
ann kan, en wil. Inercollegiale toetsing zal
nu worm mosten gaan krijgen. En hel
e kenlonds en de mspectie beperken 2ch
1o externe toetsing, deels achteraf. In hel
verleden is |,'_|.'h||.'|lt-q;|’| alnl WiaAr I sledhierii
pueiiten oon sluk verantwoordelijkhesd keij-
gen ioepeschoven, ee wel cens op het laai-
ste moment afhaken. Veel fvsiotherapeu-
ten sullen of aon mescten wennen dar ao
persoonlijk anngesproken kunnen worden
ap de kwalitein. Do is ook cen profdeem
omdi de beroepsgroep zelf mog nauwelijks
kwaliteitsnormen heelt vastpesteld. Manr

e hear Dubach van Ziekenfonds Spaarmelond ondertekent

Litgangspuni is en blijft: kosten moeten dalen

het ook 2o, dar her Genoodschap verder
met dic pedachicn don de anngesloten
Lq,'l‘ll.'ﬂ ;

Aammendigk verwachl wal dere ontwikke-
ling betreft dan ook veel heil van de regie-
nalizatic binnen de YV, dic inmiddels in
gang s geect. Het zal de leden aanzetien ol
meer 2elfstandigheid in denken en hande-
len, o is I.II'II,'I|I|.'i|."I rijn 'n.-u.'rl.l.:l-:h1|||g

[} regionadisatie 15 ook van belang voor
eveniuehe onderhandelingen in andere re-
gin's. Hei bereikie nml-_-rll._lmlu_'ling_am-u.ll-
12l 15 mexke te donken aun de profesionele
manser van onderhandelen met de verie

genwonrdigers van de fysiotherapeuten in
e regio.

Wanl mogelnk s de regao Midden- en Lud-
Eennemerland miet de enige waar een oves-
cenkonesl  fussen I':.'-.inl:h-u."r:lp-clll::n en
ackenbomdsien) kan worden geshoten. ok
op enkele andere plaatsen in het land zijn
momenteel  onderhande lingen g:l.l.n.-:hc

Vislgens Meiperhod leent de beroepsgrisep
sich uitsickend voor een fegionale aznpak
vien de financicringskwestie. "De mogelijk-
heil van et maken van alspraken op regio-
man] vivenu is nog betrekkelijk nicuw. Enin
dil pebeed = sprake van jrondere omstian-
digheden. OF het landslijk haalbanr is weet
ik miet., Het zou mood zjn als de landelijke
koepels de hoofdlijmen vasistellen enm een
en amder regionaal werd ingeyuld [ ]

Helra Coolonan
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AANPASSINGEN ARBEIDS ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR (ON-BEPAALDE TLID MET
OVEREENEOMSTEN VAST SALARIS:
Art. |lid3a  jaar 1989 LSl
nonm. werkweek 40 dig= 40 Jig®
" featehi W 1§ T jiar
Wijzigingen van de tarievenen de featelifk 40 14 of 3 ADWY dagen per ja
tariefsrukeren die in de Art. GES1  janr 11989 1-1-1990
vrijgevestigde prakuifk van krachi BERA schaal & max f 4144, —  afhankelijk overleg
zifm, werken door in de door LVED inhousding 4.86% ambtenarenbxnden cn
en VVF uitgegeven ie hamteren schaalbedrag f 3543, —  Minster
arbeidsovereenkomsten. Eind vorig _ _
jaar zijn de ziekenfondstarieven Art. 6lid2  jaar L el
1987 bekend geworden. Me Vakantielosshgpercen- - §% e
terugwerkende kracht dienen een e
aantal "'m“f{ﬂ”d'-" gegevens van de A 9lid1  Uurloon konform art. 1 1id 3a en ari. 6 lid 1
LVFD-VVF jair [G8G 19400
arbeidsovereenkomsten gewijzigd te f2.33 afhankelijk overleg amb-
worden. tenarenbonden  en M-
misker
ARBEIDSOVEREENKOMSTEN Art. 120 | Reskosten BERA
VAST BALARIS in lafmcven gebruik van 1186 147
SO0 km @ IR I A6l
A verhoging van het zickenfondstarie! | (HN) km a fRLE J 45
heelt voor het =alaris van de LVFIRVVE A 120d 3 Maximumbijdeage in 14 10l
arbeidsovereenkomsien mel wasl salars JF2,= L
geen direkt gevolg. Hel salaric bij deze
overeenkomsd wordt immers bepanld door A, 126 Maximumbosteavergoo- 1986 1987
het actueke gindbedrag van schaal B van het ding in de tarieven ge-
BERA-systeem. Afhankehjk van de wit- bruikt van
koumsd wan het overbeg inssen de ambiena- Tebeloon [ 456, — f 4, —
ren-bonden en de Minister van Binsen- Kongressensacholing 5949, — f 590, —
landse Faken rzal eventueel sl maandsala- Liglmaatschap f 50ll,— I 56, —
rs mel terugwerkemde kracht aangepast
worden. LVFD en VVF aallen u danrover
berichien, Yooralsnog wordt Hnml'l.-'nu‘:lt!'d
de bedragen van 1984 12 hanteren ARBEIDSOVEREENKOMSTEN VOOR (ON-BEPAALDE TLID MET
D formele arbeidsduur per week blijle ge- VARIABEL SALARIS
handhaafd op $0 34 war, Hiern s per week A, 6lid1 Usrdoon (exclusief vakantictoesing, pensiocn en werkgevers-
een hall wur doorbetaalkde vrije tjd vervat, lasten)
Om i in de individuele arbeidsovereen. paar 1989 149
komst te verwerken kunnen werkgever en 27— fMB.—
werknemer de keure maken uil de volgen- MWH Ten overvboede #f vermeld dat het uurloon slechts gebmaikt wordt voor de
de twee mogelijkheden: hepaling van het garanticsalaris.
. per janr kan de werknemer 3 ADY da- Art, 6 hd 2 ZF ZF Part.
x-'g_:n Dpnemen, ol Tarsel vioor et jaar 14ER 18T | S
2. de werkweek wordd feitelijk verkort tot narminkemen inkl. pensioen L 6% 691%
40 14 wur, Eartingsmagelijkheid
In de sekenfondstaneven 1987 i con be- * alleen beheerstaken door
drag opgenomen in verband men YUT en werkgever [simarie 1) 1= 1.3% I 4% 1L.3%
ADV-rechien. Op grond hiervan hebben * beheers- en administraticve
de werknemers die o 1987 al in dbems tken {situatic 11} y = 25% 2% 2 6%
waren bij de huidige werkgever et rech ® e en reccptionele taken
am i 190 8 extra vrije dagen op t¢ nemen {situatic 11 = 6,0% 6,.5% 6,2%
di¢ 7ij in 1987 hebben opgeboavend.
Violledigheidshalve wvolgt hierbi] cen 1otaal Ari, GBhEd3  jaar 1989 194
awerscht van de wisselends pegevens, Vakantigtoedugpercentage B BE%
ARBEIDSOVEREENKOMST MET A, 11 Hd 1 Reiskosten BBRA in tarieven ge-
VARIABEL SALARIS hruikt van 146 1957
SO0 kim & Fial F 6D
Die wijrigingen in de rickenfondstarieven LIRS Fo4s  fFoOA5
I987 ten opeichic van 1986 hebben zich
cowel in et inkomensdes| abs in het kos- Art. 110id 5 Maximumkosienvergoeding in i1a-
tendesl van de taneven voorgedaan. e reven gebrukl van (s s 1987
particuliere tarieven zijn ten opaichie van TebeFoon [ 456, = [ 470, =
1969 ongewijzipgd gebleven, Volledigheids- Kongressen/scholing faa— f3N.—
halve volgt hierbij cen totaal oversicht van Lidmaatschap [ 560, — [ 560, —
de wisselende gegevens,
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LANDELIJKE VERENIGING VAN

FYSIOTHERAPEUTEN IN DIENSTVERBAND

LVFD

WISSELWERKING

Hulpverbeners in de gerondheidszorg,
dus sk Tysiothserapeuten krijgen steeds
meer hed gevoel dal w2 van alle kanten
beloagd worden, De “berugtredende’
overheid gaal steeds meer regels maken
en cisen sicllen, Budgeilen in zicken-
huizen zijn beperkt. Verzekeranrs, wier
promdes alel meer automatisch kunnen
stijgen, proberen de kosten (e drukken
en stigllen rich ook nog op als bescher-
mier van de patient. Patienienorganisa-
ties worden mondiger. En de CAC-on-
derhandelingen geven bovendien geen
zicht op het inhalen van de belonings-
achierstand.

Het doct de hulpverlener wellichi terug
verlangen naar de oude tijden, waarbij
haj het wist, de patient dat beaamde en
de versckernar garant stond voor de
kosien,

Cielukkig is het allemanl minder somiber
dan het gevoel anngeefl. Patienten die

mondiger worden, zipn gelijkwaardige
PAriners Waarmes men samen asn het
herstel kan werken. De overheid sicl
welswanr in toenemende mate kwali-
teitseisen, doch stelt de hulpverlencrs in
die gebepenbeid zell daarvoor de criteria
cn de mandvoorwnarden san te geven,
Verzekeraars mag het recht op enig in-
richt in het geleverde produkt niet ont-
pegd worden, zij het dan dat de halpver-
lemers xell ann moclen geven wainop
mioel worden getoetst en op welke
wijre.

Oiwikkelingen dic de duidelijkheid en
herkenbaarheid van het beroep naar zo-
wel financiers, werwijpers en clienden
ten goede komen, kunnen wonden bise-
gejuichl. Dexe dusdelijkheid en herken-
basarhehd mag dan ook tol witing komen
in de diverse kontrakien en CAL s, om
onder andere de professionaliteit fe be-
schermen en de gewenste ontwikkelin-
gen ot han rechi (2 laten komen,

Ter andersteaning van de leden heell de
LVFD haor servicepakket uitgebreid
mat sen rechishiptandverzckering, De
vereniging strecfl naar cen verdere ool-
bectivitein qua arbeidsvooraanrden;
voorwanrnden dic et voor morgdragen dai
de fysiotherapeut zich optimaal kan
richien op de beroepsanhowd,
Binnen de geschetsie kaders hebben fy-
siotherapeuten de plicht zich e ontwik-
kelen en de fysiotherapie verder te pro-
fileren,

Omdan het een miet zonder hel ander |
kan is dit ook de reden vion het gecomibsi-
neerd lidmantschap. Alle Il'i.'rwmliﬁn-

Laun Tip

CAO MEER DAN ALLEEN MAAR
ARBEIDSVOORWAARDEN

Collectieve arbeidsvoorwaarden (CA O 5 ) hebben een zeer belangrijke maatschappelijke funktie. Veel leden van de ™
LVFD vallen onder een CAQ of een colfectieve ambrelijke regeling. Als hetaan de LVFD ligt zullen ook leden die
in de vrijgevestigde prakiijk werken in de toekomst onder een speciaal voor deze sector te ontwikKelen CAQ komen

fe vallen.

MAATSCHAPPELUUKE BETERENIS

D arbcidsvoorwaarden van ongevesr 8%
van de werknemers in MNederland worden
direct of indirect bepaald door collectel
algestaten overeenkomsien, Door eoomo-
mische 1_'||'|.L_l|.!|ijk|'h.'h| tessen werkpever on
werknemoer bestaal er cen swakke omder-
handelingsposithe voor incdividuele werkne-
mers, Collectieve onderhandelingen  be-
vorderen el onlstaan van een machizseven-
wichi, De zwakke onderhandelingspositic
fie werknemers imdividuecs] tegenover hun
werkgever hebben wordt gecompemseend,
Bovendien beschikken werknemersorgani-
salics over deskundigheid tereake en wijn 2e
onafhankelijker. Voor een heroepaheneie-
naar, roids con Pyssotherapeut s hel pretig
it hij zich op beroepsinhoudelijke omtwik-

i

kehngen kan nchien en de arbeidsvoor-
waardelijke zaken voor een zecr helangnijk
dee] man #Hjn h:;-lang-:nm:n.:niginy_ kan overs
laten. Callectieve onderhandehingen hel-
ben natuurbijk ook voor werkgevers voor-
delen. Voor individuele werkpevers geldi
wank da rij, evenals werknemaens, neet alle
deskumdigheid op arbeidsrechiehijk termein
kunpen hebben, waardoor wel cons juridi-
sl “foaiten’ gemaakl kunnen worden dic
financi¢le conseguentics hebben,  Indivi-
duele onderhandelingen mel werknemers
kunnen tipdrovend zije en daardoor in gro-
fere m’_gq.n:iuli.:—: pmkli'u:h omuiiveserbanr
[Msisr cenhend m arbculsvoorwaarden en
beloningeloningssystemen  onistaal ook
een dekere sl op de arbendsmarkl en
wordt de werkgever zichi op de loonkosten
oniwikkeling gegeven.

JURIDISCHE ASPECTEN VAN EEM
CAL

e Wel op de Collectbeve Arbebdsovercen-
komsi definicert een CAL als volgi: ‘een
overeenkomst, aangegann doar een of
moeer werkgevers of cen ol mees verenigin-
gen mol yolledige rechisbevoegdheid van
werkpgevers ¢n con of mdcr Yerenmigingen
met volledige rechishevocgdheid van ar-
beiders, wanrhij voormomicligk of witshi-
tend worden geregeld  arbeidsvoorwaar-
den, bij arbeidsovereenkomsten in acht be
nemen,

Een vereniging dic CAC-parti) B most aan
twee extrn voorwasrden voldoen volgens
artikel 2 van de Wet CAL):

- de verenmiging moct cen rechispersoon
zijn, en



FYSNIVISTE = MAART [

de staiuien van de verendging mocten de

bevoegdheid 108 het anngaan van CACNs
T NATAE MOEmien
Deze lnaiste voorwaarde s mel nome van
belang voor aspirantleden van een werkge-
versvereniging omdal 2i) mocten kunnen
witen dat #j aan cen O A gebonden kun-
nen worden door het sangaan van het bd-
maalschap,
'I-'l'n:ll-.ga".cfh dee Isd zxjn van een 1.'|,'|'1_'|1'|Fi ng
die pantij is bij een CAD i aan dic CAO
gebonden, Ook na bed verlies van het lid-
maatschap blijfh de gebondenheid aan de
CADQ bestaan. De gebondenheid cindigt
wanneer de CAD na het verlies van het
hdmaatschap wordt gewijzigd. In geval van
verlenging van de CAC na beeindiging van
het lidmaatschap duurt de gebondenbeid
voor o4 het tijdstip waarop de CAC zon-
def werlemging xou zijn gecindipd. Op
werknemers, wel of peen i van een vak-
bomad, dis in dienst #@jn van cen werkgever
die aan de CAD gebonden 5. s de CAOQ
v lecpassang. 1s een wl:rkp.:'l.'q.'r gEch Bl

am een CAD panij en cen werknemer wel,
dan i de CAC niet bepalend voor de ar-
e lsvoorwaanden van die werknemer
Het belangripkste rechisgevolg van cen
CAL i dat afspraken over arbeblsyvoor-
wakiden dhe humzen de  comiracierends
CAC-panijen gemaakl 2jn, automatisch
en rechisirecks doorwerken in de indivi-
ducle arbenlzovercenkomsien dic ussen
cen goorganiseerde werkgever en gen geor-
ganiseerde werknemer zijn pesboen. Wel
wordt genoemd dal de arbeidsvoorwaar-
den uit de CAQ via cen hloediransfusie in
de individuele arbeidsovercenkomst wor-
den opgenomen. Clok staat et wel bekend
als de madellerende krscht van eon CAD
Dewe blocdiranslusiewerking”  verklaar
daf, ma het verstrijken van de booptipgl vin
de CACY, de arbenbvoorwmarden in de in-
dividucle arbenbovercenkomsien blijven
soals ze ten tijde van de CAO waren.

en UALY werkl miet alleen ien aansicn van

icuw aan Le gang arbeibovereenkomsien
idch ook recds bestaande arbeidsovereen
koamsden wornden conform de CAD pewij-
mpd.
Antikel 14 van de Wet CAQ verplicht de
i een CAQD gebonden werkgever e
CAL-bepalingen in hcgintdl ook oo fe ko-
men len aanden van de werknemers die
nigt georganiseerd @jn. Doorgaans s cen
werkpever neel ap de howggte van het feit of
en 2o ja bij welke vakvereniging cen werk-
nemer s anngestoten., Diosor het voorschnit
van arikel 14 worde avengens visorkomean
dat ecn werkgever ongeorganiscerde werk-
pevers in denst neemi, die hij minder mou
kunnen betalen dan georganiseerde werk
nemers, Als daf wel wou kunnen souden
prorganmeende  werknemers nadeel kun-
nen hebben van het fein dat 2 lid #jn van
cen vakvereniging. Dt werd door de we-
gover als onwenselijk beschauwd, vandaar
de bescherming van arikel 14
e mmecsic CALYs @ijn '-.||.1.r|-|h;,|:r-|,!n:g|:|in-
gen, ook wel minimum'masimumnegelin

gen genocmd. he betekent dat afwigkingen
van de CAD mictig zijn, Een CAC kan ook
cen minimumregeling zan. In dat geval zign
alwajkemgen len punste van de werkpemer
tocgestaan, maar afwijkingen ten nadele
vin de werknemer #ijn nietig. e CACkRZ
em de CACG xipn beide standannd CAO .
Een CAD beperkt de contractsvrijheid van
individuele werkpevers en werknemaors,

EINDE CAQ

e meeste CACKs worden voor cem jaar
sangegann, maar hel is ook mogeliph dis
cen langere termipn wordt oversengeko-
men. In de meesie CAD s is vasigebepd hoe
die A xal ci.luli._ten Ciebruskelipk i da
cen opregging por aangetckende briel ge-
schicdi,

Wanneer een CAC) is peindigd kan ervan
worden oilgegaan dal de arbeidsovercen-
komsten van 2owel de  peorganisesrde
werknemers als de ongeorganiscerde werk
nemers op deeelide wigee Bipven voomibe-
sinan. 'Wel Kannen doordni -.:-prnjn.'llw com-
tractsvrijheid 15 oniaan werkgever en
werknemer i ondering overleg on met
wederzijds poedvinden ot andere alspra-
ken komen. In ket algemeen is het zowel
vl de '.h..;-rl,gcwr wls de werknemer be-
lnngrijk dat er eenheid in arbeidsvoorwair-
den bestaat en blijin bestaan. Wanneer on
werkgever na afloop van een CAD met
micuwe werknemers ocn arbeidsovereen-
kavmist pangaat, wordt er in bhet algemeen
terecht voor gekozen de arbeidsyoorsaar-
den volgens de kaaist geldende CAD vost te

leggen. o owordt immers de must op het
arbeidsvooranardelijk wermein bewaard

DEALGEMEEN VERBINDEND
VERKLARING

Werknemers, al ol niel georganseerd, in
diensl van cen ongeorganiseerde werkge-
wer wallen met onder de CACQ. De CALY
bimadt v principe sdechis de leden van de
verenigingen dic CAO-panij zijn. De door
de CAD F.,-l:;mn;l.crt w.,'rk|_.l_|;' ver is1n beginsel
verplicht ten aanmen vam nscl gebonden
werknemers ook de CAD bepalingen na fe
komen. Behobve deze uithreiding heeht de
Minister van Sociale Zaken de bevoegd-
heid de werkingssfeer van de CAD win e
breaden 1o buitenstasnders van de CAD-
onderhandelingen. door bepalingen ol de

Secretarisat Landelijke
Vereniging van Fysiotherapeut in
Dienstverband

Dirs, P. Buys, secretaris

Mw. Mr. E. van Erp-Kuijer, jurist
Mw. C, Bakker. ledeninformatic
Mw_ 5, Schoulen, secretancsse

Het secretarinat i bereikbaar van
H.30-12.30 wur en van 13.00-17.00
ur,

Correspondentie:  Posthus 1323,
3500 BH Amersfoon,
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CAD algemcen verbindend 12 verklaren,
Hij kan dii doen op verzock wan cen of
micer CACQ partijen. Een voorwaarde voor
algemecen verbindend werklaring is dat
reeds een, naar het oordeel van de Minis-
ter, belnngrijke meerderbeid aan de CAO
gebonden moet zijn,

Door cen algemeen verbindend verklaring
waorde het effekn van ber collectel overleg
versterkt. Het geell bescherming aan werk-
nemers in dienst van werkgevers die geen
bid zijn van een werkgeversorganisatie die
de CACYheeft onderickend.

CAO-ZIEKENHUISWEZEN

D CALKE is cen van de grotere CADS i
BMederland waar ongeveer 20,000 werkne-
mecrs omber vallen. Hoewel het al geruime
tijd gebruikelijk was dan in instellingen in
dienstverband pewerkt werd, is het pas
unds de pweede hellt van de 2eventiger
jaren dot er een CAO voor het ziekenhuis-
weren van boepassing i, Bij bet o1 stand
komen van deze CAD bleck dat er hel
nodige onderscheid in salariéring binnen de
instellingen bestond. Chmdat bet wenselijk
werd geacht dat eenduidighend en verge-
lijkbaarhcikd van sakanidring van de werkne-
mers in deze sector aou komen be bestaan,
werd direet bj de wostandkomdng van de
cerste CAD besdoten tol het ontwikkelen
van ecn  functicwiardenngssysteem  dal
voir albe werknemers toepashaar zou zijn
cn op grond waarvan cen samenhangendd
beloningssysteem zou ontslann. Special
voir ez secton 15 het FW0-systesm ond-
wikkeld en in fasen voor verschillende
functicgrocpen ingevocrd, Formeel xign de
salanssen van de l}!inlhem{n:utcn i.rl.lu.:rl-
de 1 januar 1987 via het FPWG-systeem
bepaald. In sommige situatics is het feite-
lijk nog mick geschied, maar zal zoalks de
CAD bepankld, naurlijk wel de terugwer-
kende kracht tot | januari 1987 van oepas-
sing zjn. De CACkEE geeft voorts cen uitge-
bresde regeling van primaine en sccundaire
arbeidsvooraparden, teraijl ook cen sia-
tuut "sociaal belbeid” onderdee] van de CAD
uitmaakl. Relevane maatschappelijhe omt-
wikkelimgen worden voor zover mogeliph in
de CACQ werwerkl, In de luatst (04 stand
gekomen CAQ s bipvoorbeckd cen ouder-
schapsverlofregeling opgenomen. Dhat het
ted stand komen vin een CAQ lang niet
alijd soepel gaat, mag bljken wit het fea
dal in dere sector vorg aar actics nodig zijm
geweest om 10t gen voor de werknemers
apnvaardbaar resuliaat 12 komen. Ook
voof dit jaar zijn de yooruitzichten niet
hasspgevend. De LVFD zal sich zoals alijd
redelijk opstellen en hoopt met de andere
werknemersverenigingen od eon  even-
wichtige en rechitvanndige CAO te komen.

CAO-GEZONDHEIDSCENTRA

De CAOQ-Gezondheidscentra heefl een
korte hestone, [hit is begrijpehifk zls men
bedenkt dat het relatief kort geleden is dat

P

op wil muimere schaal in de extro-miwrale
sector umnwerl:hgwerhundm TRiSSEN
vierschillende disciplines zijn ontstann. In
de gezondheidscentrn vindt men cen ver-
scheubenhesd aon samenwerkingsvormen.
Verschillende vrijgevestigde beroepsbeoe-
fenaren kunmen gezamenlijk in cen gebouw
hun praktijk vitoefenen en ol of niet afspra-
ken over onderhing {pestrukiurcerd ) over-
leg hebben. Er kan bijvoorbesld een stich-
timg of een vereniging opgericht zijn dic als
w:.-rh:!::w.-r van alle h-nn:lc[uﬂ'm.ﬂ!l'n’rhrtrl
aptreedt, Tussen dere twee mogelijkheden
zijn vele andere vamanten yan samenwer-
kingsstruktuur denkbaar en bijken ook in
de prakiijk voor te komen.

Madat de multidisciplinaine samenwerking
in dewe sector enige jaren lunclioneerde,
ontstond vanall de gerendheidscentra de
behoelie om enige eenheid in de rechispo-
sitie van de medewerkers san ie brengen en
onderlinge verschillen tssen de centra te
cgaliseren. In sommige centra werd voor de
arbeidsvoprwanrden de CAQ-Kroswerk
gevelgd, terwijl in andere centra cigen re-
gelingen van 1oepassing waren. Madai van-
uit de centra een werkgeversorganisatie
wis geformalisecrd kon in 1987 de ecrsle
CAD voor de peromdheidscentra 101 stand
komen. Met de algemeen verbindend ver-
klaring van de CAD werd deze voor alle
centra van toepassang . Owk voor die centra
dic et waren aangestoten bij de werkpe-
VETEVETENIZIng-

e salaniéringsstrukiuwr in de centra bbeck
hieel verschillend e 2ijn. Werden in het ¢ne
centrum salarisschaben wit de CAO-Kruis
work gebneikt, in cen ander conlrum wer-
den de tarteven van de vrijgevestipde prak-
tijk op de cen of andere wigre als norm voor
het salaris gebruiki, Vele andene varaties
blicken ook toegepast e worden. Salarissen
van berocpsbeoclenarcn van dezelfde dis-
cipling bleken zo onvergelijkbaor. {dm deze
reden bleel de xalariquma_ruur hnh'a}il'lﬂg
buiten de CAD,

Wanuit de historie zijn de medewerkers van
de centra vask erg betrokken bij *hun oon-
trum” en het relben en zeilen ervan, In de
prakiijk blijkt dit wel cens tol verwarming ie
leiden omdat onduaidelijk kan zijn wie de
werkgever i, of, wie de werkgeversol
heeft en wie de werknemersrol en wie danr-
mee welke bevoepdheden en vernniwonr-
delijkheden beell in de werkpever-werkne-
mer relatie. De LVFD steli zich op het
standpunt dat in dewe zaken alijd ruiver
gehandell dien e worden en de arbeids-
rechiclijke relatie in beginsel los van big-
voorhee i de Anenidle situnlie van cen oen-
truem moet worden beschoowd,

VRLUIGEVESTIGDE PRAKTLIK

Hoewel al jaren in dienstverband in de
yrpgcvestipde prakijk wordt gewerki, is
het slechis enkele jaren geleden dat vooral
kst exleme oorzaken, hel of con grolen:
schaal ingang heeft gevonden,

In het verleden stelde het KNGEF voor dene

vorm van samenwerken de zogenocmide
witte en grocne contracten ter beschikking,
Sinds 1987 geven de LVFD en de VVF
geramentijk enige modellen van arbeids-
overeenkomsten woor de  wrijgevestipde
prakiijk uit, D¢ YVF fungeen in deze als
werkgeversveremiging. De LVFD 1w een
werknemersverenegims in de Hn van de Wel
oprabe C A0 en behartigt de belangen van de
dienstverbanders,

e LYFIRVVE arboidsovereenkomsien
#ijn specisal toegesneden op de situntie in
de vrijgevestipde prakiijk en houden reke-
ning met arberkirechtelijke regels en ook
regels die specifick voor de vrijgevestigde
prakrijk gelden, Denk hicrbij aan de over-
eenkomst tussen pekenfonds en Dyvshe-
rapeul, de honateringssirukiuur, et

Ook de gedragsregels voor fysiotherapeu-
iem zijn van oepassing. Bij dexe arbeids-
overcenkomaen hoorl een globale taak-
omschrijving. alsmede ecn professioneel
statuul waann de beroepsmitige 2elfstan-

thigheid vam de werknemer 15 vasigelegd. =

LYFD en VVF raden hun beden dringem
azn wanneer voor een dienstverbandrelatie
p:lnm:n i%, die arbeidsvoorwannden vodgens
cen van de door hen samemgestelde ar-
beidsovercenkomsten vast e leggen, He-
lans kunnen de verenigingen het gebruik
van de overeenkomsten nbet afdwingen
Helans, niet omdat er geen goede andere
arbesbovercenkomsten  denkbaar  zijn,
misar camedal uil vele veagen wit de prakiijk
blijki dat bij 2elf samengesiclde contracten
of mondelings n‘l'slpnlu.'n andusdeljkheid
ower de rechispositie van de medewerker
bestaat, Onduidelijkheid 5 in de ogen van
de LVFD ;Ilijd een slechle zaak amdat bet
rissca’s voor een conflict in zich bheeft.
Bovendien kunnen taken als de econdomi-
sche ongelijkheid tussen werkgewer en
werknemer en het overschot nan fysiothe-
rapeuten op de arbeidsmarki in deze relatic
een rol spelen, =
Folung er geen CAQ i, i de LVFD ¢
vounrstander van dat via de modelovercen-
komst  ziekenfonds-fysidherapent,  de
LVFD-WYF arbeidsovercenkomsien inge-
voerd worden. Wel moet daarhij beveiligd
zijn dat de zickenfondsen op geen enkele
wijze invloed Eunnen vitoclenen of 2eggen-
schap krijgen in de inhoud van de arbeids-
owereenkomstien.

Het is heel goed mogelijk dat via een artikel
in de modelovereenkomsl riekenfonds-fy-
stotherapeut geregebd wordt dat indien met
medewerkers in dienstverband  gewerki
wordt de  samenwerking volgens  een
LVF-YVF arbeidsovereenkomst vastge-
kegd wordt, Op deze wijze kan bewerksiel-
ligd worden dat de LVFD-VVF arbeids-
overeenkomsien meer en meer ingevoerd
raken en daarmee zal een draagvlak voor
hiet 1ot stand komen van een CAQ gevormad
wasrden, a

Meveoww mr. E. van Erp-Kutjer,
beleidmedewerker LV,
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RECHTSHULP VOOR LEDEN VAN DE LVFD

Chp 15 februan s op het Centraal Boreauy
Fysioltherapic e Amersfoorn, door verte-
gunu'nnn;lig.;n. van LVYFD en YWAA, dc
overéenkomsl  getckend  waardoor  de
rechishijtandlaciliten voor leden van de
LYFD een feit 5. De rechishipgiandiacili-
Lent howdt in dat leden van de LYFE die een
arbeidsovercenkomsl hebben, rechishulp
krii[mn bij ecn konflike in de arbeidssivie-

e,

Dig hulp wordt gegeven door de Stichiing
Rechishijstand Gezondheidsrorg, op hasis
van  de overcenkomstl  pesbolen  fussen
WWAA en LVFD

D¢ beden van de LVFID hebben inmiddels
informatic onivangen over de voorwaarden
1 i nard van de r._'..:|||1.h|-|p

-

DIENSTVERBAND - LVFD - DIENSTVERBAND - LVFD - DIENS

In deze rubriek behandelen mevrouw E. van Erp-Kutjer en de heer P. Buys, beleidsmedewerkers van de LVFD,
vragen van leden die betrekking hebben op de toepassing van de modelarbeidsovereenkomsien voor de

vrijgevestigde prakejk, zoals die overeen zijn gekomen tussen LVFD en VVF,

VHEAAL

In de LVEFL-YYE arbeidswercenkomsien
mect varabel salars vinden lopende het jaar
de salansbetalingen i virarschiatbasas
pMaaxis. Binnen vier weken na alloop van het
jaar vindt volgens artikel & lid 6 cen afrele-
ning pl:lart.nnl hed totale prarsalans in overs
castemmang meE artikel 6 hid 2w brengen,
=Wannecr cen dienstverband in de loop van
&on janr hﬁ"l_':ll'ujial_l,l wordi, is et dan ferechi
dat de werkgever stelt dat de werknemer
100 1f panuan van hel wolgemde jaar moct
wachien op de cindafrekening?

ANTWIOHIRID

Meen, dat past micl m de bedoelimg van de
arbeusoverecnkomsten. Hoewel de over-
cenkomst geen specificke regel gecft op
welk moment afrekeming mo geval wvan
betindiging van de overcenkomst moct
plaats vinden, 5 bet wel wit de ovencens
komar o L maken.

Wit betrefi de salarshetalingen s pq-n_-l.'_¢l|,|
dal bannen vier wekien na aflloop van b
jaar de afrekening dient plaats te vinden,
aoktls hierboven i de vraag is beschreven
Wizigingen m de tancthoogie die leiden
1od n.gl'u_'l.'ill.ngn,'ﬂ van de  Fickenfondsen
worden wislgens artikel & binmen vier weken
na de feitekiphe nabetalimg aan de werkne-
mer doorbetasld. Dok in ket anikel over

kostenvergocding is cen dergelijk amikel
CHRC TIOHTIETH

In pgeval van bedindiging van de arbeids.
overcenkomst gt her voor & hand dar de
systematick van de overcenkomst gu,--n.'ﬁlgd
waord! en de afrekening binnen vier weken
ma  bedindiging van  de  overcenkomsl
|!¢]:I.I|":'|.il'||_‘ll

Vioor de volledighesd @) oppemerkt dat de
uEbetading van vakanbegeld by deze alne-
L:.;-niﬂg Fl|.‘|i|1'\1'.||l-;f|

VRAAL

Een werknemer heeft in 1987 en 1988 hij
een werkpever gewerkt, waarbij de ar-
bensvoorwaarden volgens LYFL-YVVE ar-
beidsovereenkomst mel  variabel salans
vastpelepd waren

Heelt deze werkmemer, hocwel hay au met
mcet bij deze werkgever werkt rechi op een
deel van de nabetaling die door bet ieken-
fonds aan wpn voormalig werkgever xipn
gedaan in verband met de verhoging van
het rickenfondstanef 1987 1.0.v. 19864

ANTWIOHIRID

Ja, In de overeenkomsien 18 immers vastge-
begd dai de omeet dic de werknemer realk-
seert bepabend i voor zijn loon, Als de
tarkeven meet ferupgwerkende kracht ver
hoogd worden, heell de werknemer rechi
o cen deel van de nabetaling die door de
miekenfondsen gedaan worden, Het feit da
hij inmaddels met meer modienst 5 by de
werkpever doet hier niets aan af. Logi-
schierwijs ol ook dere afrekening binnen

m;lrld.lg 12 &n 26 maart en

maandag 5 en 23 april

D362 LA em O00-5664 16.

In de komende twee maanden is het speciale telefoonspreckuur voor fysio-
therapeuien in medezegpe nschapsorganen op:

Op deze data kunt @ tussen 15,00 gur en 16,3 uur bellen op de nrs:
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wvier weken nadat de mekenfondsen nabe-
taxld 1I{'h|'ﬂ.‘l1,l’ﬂﬂ:lL“‘il1L1’L'l1.

VRAAG

in cen prakujk wordt op hasts van LVFD-
VAVE  arbeidsovereenkomsicn  samenge-
werkt. De werkpever stelt dat hij gerech-
tigd is e salamssen pas uil 12 betalen als hij
van de sickenfondsen geld hecft onivan-

gen. Dit betekent dat de werknemers hun
bospn wvam manrt wanrschijnlijk pas cind apnl
of navgg Lider zullen ondvangen. [s de wisc
van de werkgever jus?

ANTWOORD

Meen, i artikel & van de LVFD-VVF ar-
heidsovercenkomstien staat mmers dat de
salanishetaling, resp. de voorschatbetaling

uiterlijk op de 2% van de maand dient
pl:u:lu te vinden, De arbeidsovereenkom-
den #ijn hier volsrekn duidelijk in. Wan-
neet sen vertraging van betaling van bij-
woorheeld de zickenfondsen plaatsviner,
komt il miel voar oo van de serknemer,
maar hoori het bij het ondememersnsico
van de werkgever, ]

AMBTENARENPROTEST GROOT SPEKTAKEL

I:Ip 5 febmuan .0, was de Dam in Amsier-
dam e klein om di grode hieveellenl amb-
teaaren die de looacisen kracht kwamen
bifzetien te bevatten.

Met #'n vijitigduizenden waren de ambie-
marcn uil bet hele land bijeen gekomen om
pan e geven dat het na tien joar knijpen
welbetjpes is, Met de economae gaal he gd:tulJ
en in de markisckios worden weer falsoen-
lijke CADs afgesiolen

Wil de overhexd p:u:l.l Migven en weer aan-
trekkehjk worden voor degenen dic willen
werken, dan moct het afbrankbeleid ge-
slopd wiorden. Dan moeten die arbedsvoor-
waarden en dde  arbeidsomstandigheden
weet feécl en rechivanrdig worden vasige-
steld

us: een mormale leonstjging woor ak-
tieven en postakiicven,

Drus: inhand van de achierstand

Pus: maztregelen in de sfeer van de werk-
drukverlichiing en in de sckundaire ar-
beidsvoorwanrden

D LVFD maakt ernst met de belangen van
de fysiothernpeutenfambtenaren. Je vindt
e in gerondherbzorginsellingen op rijks,
provincianl en gemeeniclijk niveau. le
vindi 2¢ ook in het onderwips, op departe-
menten, ¢.d.

Bovendeen #ijn de amblenarensalarissen
ootk belanmgrijk omadat de loonkoemponent in
de tarieven voor fvsidherapic in de vijge-
vestigde prakrijk direkt daaraan gerela-
teerd zijn. Ohp zijn zachist perepd &= hicr
sprake wan een niet onbelangryke eaik
vt Feer veel koldlega's.

Het is 1e hopen dat de mimisier zich door
alle argumenten ¢n door al die stemmen
van haar werknemers laal overtuigen. lm-
miers, alemand wil graag akiie voeren, Dok
e LVFD niet, Maar als het niet anders
kan, zal het ook mel nagelvien worden. e
aktichereibherd blijft groot en dai = ook
wel logisch na then jaar achterstelling.
Misechien i de boodechap cigsang over-
gekomen.  Verschillende partipen in e

Tweede Kamer geven te kennen dat er
meer ruimie wisor amblenaren moel ko-
men, Ok de minister bleek m het overleg
van 7 febmian ecn stuk socpeler. Het lijkt
erop dat een genericke stijging van 2,5%
bl e mogelijkbeden kan behoren. Het
stocien gaat verder over de andere maatre-
gelen, Op 27 februari is ket volgende over-
leg. We rullen de komende vodrselben Bl
wirchiien en het totaalpakket beoordelen. |

Wilt u alvast noferen dat de Algemene
Vergadering van de LVFD wordt ge-
houden op 16 mel om l!'-'..IH.h.rhd:
Jaarbeurs e Utrecht.

NIEUWE LEDEN
KNGF/VVF

Gironingen

Aalders, G. K. 1., Eppenhuizerweg 12,
Eppenhuiren

Bunt-Wiersema, meve, 1. T, Skochier-
veldweg 4, Slochteren

Schimidt, mevr, A, M., Zonneclsan S,
Ciromingen

Wijnbergen, mevr. J. Moorderhaven 54,
E:nninp:r:

Oiver jesel
Angelbeek-Mecsier, mevr.
van. Tasveldweg 24, Rijssen
Bakker. A., Dahliastramt 117, En-
srheede
Bascrsma-Wymenga, mevr.
raclssirant 3, H-L'npl':l:{l
Ciralike. G. B, H.. Twicke] 28, Almelo

R. A M.

B. 1 Is-

NIEUWE LEDEN

Gielderlaml

Licvens Kanijk, mevr. 1, M.,
weg M5, Arnhem
Vermarién, M. F. (.. Eggedrec! 1N,
Drctinchem

Vugt, H. 1. 1. van, Harderwijkersira
A3, Putlen

Urrechise-

Utrechi

Lingen, T. K. val,, Sperwerlaan %,
blaanensdijk

Oostveen, A 1. M., Oostbrockselann
50, Unrechr

Rosos, P, )., Tapirweide 17, Nicuwegein

moord Holland

Bruin, K., Grote Buliendijk 84, Yelser-
brosek

Haorn, E,, Gromdeeider 1, Amsterdam
Humszman, J. H. B.. Thomsonstraat 61,
Badhocvedonp

Levileger, mevr. M., Gromdeciler 1,
Amslcrdam

'Snp'l'l.lfl. 8. W M., Hyzanhiamsiraat M,
Huasrbem

Verdik, A. L. F. T,, A, Modderman-
straal 77, Amsierdan

Fuid Hollamd

Broawer, M.. de Baronie 21, Capelle
ald Hssel

'[imcm:ndijk Ci. 1., Walerwerk 3, Roi-
lerdam

Horst-Bosman, mevr, M. L. v.d., Sma-
ragd M, Berkel & Rodenmjs

Schenk, P. Ph., Kamille &, Recuwijk
Vacrenberg, B, van, Mamixlaan 14,
"ssCrravenzamnde

Weel, meve. ©. AL M., St. Janshof %,
H‘-L'rill.'u:l-p

Mopord Brabant

Koroon, A, W, M., Bunthegk 11, Veld-
hoven

Veroop-v. Eeabergen, meve, P, 1, A
M., Buskeshooyve 119, Hosmaken

Limharg

Dujardin, A. C. M., Tempsplemn 20,
Heerden

Lebens, F. M. L., Beatnxlann 36, Sil-
Lard

Windhorst-Diresen, mevr. M. A, L., Ma-
pﬂucmmc’p_]}i,ﬂunl‘mm
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NIEUWE LEDEN
ENGF/LVFD

Groniegen

Hirea, meve. Lo M., Sufinemcstiaat 134,
(rroningen

Bosman, R, H., Wibemaheerd 62, Ciro-
ni =1

Friso, meve. b M., Parkweg 113, Gro-

nimgen

Ciranf, mevr, 1. M. de, Oustertrasl 245
Crromingen

Raiper, mest. M. Y., Lingestrant Xih,
Capomingen

Wichers, B. Noordpolder 4ta. Warffum

Frieslamd

Abma, K. W., Lyckiemasiraan 28
Joure

Abders, mevr, M., Sleedoprmsiraal 14/
d, Leeuwarden

Biczen-Touber, mevr. M. C. van, L.
van Howtenplein 1, Francker

Blok, mevr. B, Lotweg 15, Anna Faw-
lovevma

Bdbrpger, meve, M. AL, Simon de Vieger-
sirnat 37, Lecuwanden

Engelsma, B. Y. J.. Furmcrussiraal
330, Sncek

Iellema, A. H.. Roerdomplaan 61,
Heerenvieen

Piersma, H. E., Ath. Boaninghalcans
Mk, Sneck

FrI.'I-FH:I'EI.'I, K. Schuilenburg 7. Lecu-
warnden

Dirente
Bakker, mevr. J. Riklanden 51, Assen

Dikshmizen, F. H. van, 51 Annabrink-
siraal &4, Delden

Cieuke, H. H, M,, Jekersirnat X, En-
schele

Gelderland

Genl, 5 ). van, Veenslagenweg 10T,
Hoevelaken

Jeroense, mevr. W, 1. Howtsnijders-
horst 136, Apeldoom

Krol, meve, A J. M., Schoolsiraar &1,
Mijmegen

Stolienbargh, A, H_J.. fiarﬂumnml‘cg
192, Uiddet

Thasonen, J. J. ., St Annastrans 106,
Mijmegen

Lirecht

Baars, meve. J. H. M., Uirechisesiram
4id Usselsicin

Gimnt, meve. D, E. van der, 1. W, Friso-
siraal 14, Uirechi

Hewvel, meve, T. F. J. A van den,
Bethichemweg 13, Utrechn

Eupers, mevr, 5. 1. A, M., Robijndrifi
2¥, Nicuwepein

Sulder=-Vistasaan, mesr. M. K., Eland-
wende U8, Micuwegein

Rossum-Hock, mevr. W, A, van, v.
Vriiht:rghustm.al A, Dnebergen
Wecken, mevr. M. E. AL, Notehomen-
laan 83, Lirecht

Wiersema, G, W., Goodsbioemstraat
45, Amersioon

Lowwen, mevt. Ao van der. YVoorsiram
3, Lrirechi

Moord Halkand

Boon, M. E., Posthus 552, Llithoom
Brandsen, M. 1, Corn. Troostsirsat 617
hes, Amstendam

Dirabbe, meve, G, M., Rusicnburger-
siramt I2T01, Amsterdam

Engers, A. )., Lisalstrast BST01, Am-
derdam

Hoeve, mest. 1. fen. Aclberishergsinat
12, Hamrlem

Jen Hong Li, MW, G, Haardstee 146,
Amsierdam

Lasschuyt, . R, Schoenerstraat 3,
en Helder

Lendor, movr. A, H. W.. Ircnestrant 15,
Ssfonnickendam

Bavenswany, meve, M. 1. Y. van, Balg-
sandksiraat 16, Amserdam

Schutter, mevr, O, de Owostermidden-
meerweg 32, Wieringerwerf

Verkerk, M. M., v. Heuven Goedhan-
laan 581, Ameielveen

Fuid Holland

Boot, ). G.. Rembrandistrant 3, Recu-
wijk

Hraber, meve. H. 1., Mwe. Parklaan 58,
s-Giravenhage
Dranisclanr, E. J
141, "s-Liravenhage
Darp, meve. M. van, Ermelosiraai 43,
"s-Gravenhage

Hanssen, mesr. T. 1. P. M., Kaslanpe-
singel 44, Rotterdam

Harrer, mevr, §.. Hofeampweg 19,
Wasscnpar

Hiek, meevr. M. van der Duyvesteyn b,
H.I. Ambachi

Hewvidonk, mevr. M, wvan, Zijldigk 1-c,
Leiderdorp

Hoom, meve. O AL M. de Canialou-
penburg 6, "s-Gravenhage

Muoas, mevr. 1, M., Provensemnstrant 25/
i, Redterdam

Muijlwigk. mevr. F. van, A, van Hens
hecksingel W, Chowda

Oosiveen, mevr, M. B, H.. Hesswijk
51, Montfoor

Ruir. 1. R., Westeinde 3-d, “s-Graven-
hage

sSchrader, mevr, O, 1., Oostplein 112,
Raotierdam

Sel, meve. A, B, van der, Lingestraat 3,
Leaden

Shicker-ten Hove, meve, M. C. Ph., Jo-
ke Soutert 126, Dordrecht

Steens, mewr. O M. Fo, Paul Kruger-

v, Fuchisasiraal

siraal 24fa, Leiden

Speksnijder. A, L., Burg. Cinarbandr-
straat M, Gornchem

Sweers, mevr. 5. M., Acacinplein 143,
Cronmila

Valent, meve, 1. 8, M., Chr. van
Beecksiraal 25, Spazmdam

FLeeland

Hemel, mevr. M. M. C. 5. van den,
Eastanjestraat 3, Goes

Hollpnder, mevr, P W, den, MNoord-
hesudstrant 62, Sersmkerke

Jale, mevr. 1. AL L. van, Bossesirnar 24/
a, YVopelwannde

Moord Brabasl

Bastiamnsen, mesT. A, Hpnlndu'lmh:l:lrl
253, Eticn Leur

Brooymans, F. A, M., Besterdring 21/
i, Tilburg

Dhicrcks, J. 1. M., Bloklaan 16, Eind-
hoven

Hevden, meve. M. H. M. van der, Dia-
niil Eynhowtsgaarde 7, Meunen
Hownrm, mevr, B AL M. van, Pasioos 8¢
Elynlaan 13, Kastabeuvel

Limburg

Jongenelen, meve. O L W, C., Koe-
koscklaan 7, Grubbenvorst

Wiket, mevr, W AL M. van, Paganinepas-
sape fel, Lanadprand

Flevalamdd

Bats, mevr. . L. de, l'_h."l.'vnrg"um] .
Almere

Druirerma, mevr. 5. AL Buitenplaats 91,
Lelsstad

OVERIGE
NIEUWE LEDEN

Coronimgen
Schelinga, mevr. C. B. M., Koningin-
nelzan 4470, Groningen

Frieslumd

Wisser, mevr. T. 1., Wybrand de Geesi-
sirant i3, Lecuwarden

Weening, mevr. A, Esdoornsiraal E= 1)
B, Lecuwarden

Irente
Derks, mevr, Y., Hembrandilaan 52,
Cocvorden

Overijsod
Jolink, mewvr
Chmimen

. [}, Balkerwcp 4,

Ciebderland
Berendsen, B, 1. P, Fagelstraag 23,
Amhem
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Kroeshergen, meve. E., Maanderdigh
I4, Ede

Lepper, mevr, M. de, v. Hogendorplaan
3, Doetinchem

Schermer, M. P T., Dijkstrast 10,
Avnhem

Uirechi

Boawman, V. C. M., Shincdreel %,
Litrecht

Deerks, meve, E. M. L.. Karel Door-
manlaan 13, Urechi

Moord Halland

Bekkers, meve. M. C. [ W, pla Es-
schildersiras 2rd. Haarlem
Hanchrnk, mevr, H. E., ]'.r;nri“rk.ldu
LOdE, WS ‘Merdijn®, Amaterdam

Ffuid Haolland

Aar, meve. H. M. T, van der Ousitka-
naplweg 1, Nicuwveen

Brandenburg, 1. Id. Y., v, H. Colijn-
laan 91, Rijowijk

Moord Braban

Blom, (i, D)., Logtenburg 12, Veghel
[amegls, meve, M, T M., Sanpdlicimo-
fen 12, Eindhoven

Hegjmshroek, G. J.. Hoefphcin 3, Ter-
heyden

Willemse-van Kaam, mevr. M. A. O, P.
C.. Gansheek 51, Zevenbergen

Limburg

Mennens, P AL M. I, Kimopstraae 12,
Venlo

Woperes, mevr. M. 1. M., Hoge
Schoorweg Sfa, Venlo

Leden womnachiig in het bulienkand
Boswinkel, meve, H, G, Mittelstrasse
5,40 Dorsten 1, B.R.D.

Bradtingn, E., B850 Irquios Trail, St
Helen, Michagan, 1.5, A
Dondentman, P., Anlemstrasse 28,
AT Nigderbipp., £witserland

Fermom, B 05 A, Fh;ﬂawgcn 1ika, 5870
Crere Ardal, Mooraegen

Heusden, mevr, M. 1. T, van, Rebgasse
), 2580 Girenchen, Pwatierland
Erings, mevr. E., Erkelenzerstrasse 32,
5144 Wegherg, Vevekoven, B R, ID.
Mobelen, F. 1L M. van den, Baslerstrns.
s 3tva, BA3T Furzach, Ewirserland
Ruiter, H., 301 Wesi Climonstreet El-
mira MY, 14900, 115 A,

Willemsen, mevr. N G B, Schlossweg
10, 3052 Riggisberg, Swirserland

Wijk, B. A. van, T230 Worzbach Rd.
2211, San Antonde, Tx. TR0, LI5S A,

Bauitempewone beden

Bechisperamen:

Centrum v. Gehoomrevalidane & Logo-
pedie. Overleiestrant 57, 8500 Kortijk,
Belgic

Boruisvereniging Amstelland en Meer-
landen e.0.. Rambaldolaan 9, Amstel-
veen

VEW Sterrenhuis, Augustijnsdes TE,
2150 Brasschoat, Belgié u

AGENDA

CENTRAAL

14 maar 199

Themacongres De locpassing van (ransci-
tanee elekirische remuwstimulotie met TEMNS

apparaluur
Oippheus Congrescentmum te Apeldoom.

7 april 1990

Algemene Ledenvergadering en Work-
shop NVFP

Cmispanning

Letdse Hogeschool te Lekden,

25 april 1990

Themacongres

Preventhe en hehandeling van sportbetsels
i'.ﬂrlg,r-c!.:.a:.! Julinahal  Jaarbeurs e
Urechi.

26 apnl, 20000 war

Algemene Vergmdering NVEFS

Mationzal Sportcentrum Papendal.

15 mei 1940

Algemene Vergadering NVMT

Janrbeurs ie Uirechi,

16 maed, 19,30 wur

Algemene YVergadering LYFD
Jaarbeurs e Urrecht.

1 puna 19}

Algermine LedenvergaderingStadbedag
NYFK
D¢ Rechorst te Ede.

20 juni 190
Algemene Yergadiring KNGF

26

Aanvang 15U uur
Euroase congresceniiwm 16 Amersfoor.

27 okiober [9A)

Algemsene Ledenyvergadering Siudiedag
NYFR

3¢ Bechorst e Ede.

10 movember 151
H.‘Ijil:lr!a,‘m‘l.!l.‘:"- MN%ES
Fysivdherapie en Filness

I7 mowvembsgr | 59H)

Algemene Yergadering RNGF

Aamvang 10,060 wur

Ewrnase congrescentrum Le Amerslooar.

REGIONAAL

AMSTERDAM

24 mnard, TOLOHE wier

Minisymposium

I omtwikkeling van de knbeprothese chi-
rurgic

Aandacht wordt tevens bestesd aan de oe-
femherapeutische consequentics.

Dror: Afdeling Fysiothernpse van het Sko-
fervanrt Fiekenhwis in samenwerking met
het KNGF-Amsterdam en dr. K1, Hame-
lignck, urlhnpu:d'iu;h chirurg.

Plaats:  Skaervaan  Siekenhus, Am-
sterdam

Misdere miormane m hel lebruannummer
van Fysiovisie,

APELIMMIRN

15 manart, 17008 DR yur
Klinisch wur
Intercolleginle evalustie

Dioor: Collega Hoogvlict
Plaats: Julinna Fickenhwis, vergaderzaal
resde verdieping.

17 mei, 17000 L8, D0 wur

Elmasch wur

Fysiotheragic in et Verpleeghuis

Door: fysioctherapeuten Randerods
Planis: Lukas Zickenhurs, conferentic zaal
acht Maogrd.

"S-GRAVENHAGE

T oaed, 20,000 wur

Fyshtheragde bij hyperventilatie
Door: mevrouw AL van Katwik-Wesipeest

GRONINGENTHENTHE
Bifeenkomst voor diensiverbanders

I het kader van de micuwe perifene struk-

e wonden LVFD-leden  wifgenodigd

voor cen bijeenkomst op;

21 maart 2000 wiir.

Plaais: Academie voor Fysiotherapie, ge-

baviiw W,

Werl. Lodewikstrast 36 1 Groningen

Bespreckpunton:

= Blijven wij vertegenwoordigd in het Ad-
Mﬁnpl:rcsluwr dom.v. een E:mlaﬂp-t:-
soon (CF)Y

e s et goed om Groningen en Drenthe
icider eom sigen OF 1o laten hebben, of
gaan wij door zoals tol no toe: een per-
sOM VOO Twie [rl'mirhn'c:'?

s Voeken wif voor | & 2 vergsdeningen per
janr. alleen voor ‘dienstverbandzaken™

¢ Hoe kunnen wij de informatke van het
LVFI-Bestuur noar de regio en de ad-
wiezen en vragen vanul de rejgeo nanr de
LYFID beter kanabiseren en willen wij
dat 7

= [Moen wij dat per sckior {verpleeghuis,

=
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sickenhuis, gezondheidscentrum, vrij-
gevestigde praktijk) of wal willekeu-
riger?
Contacipersoon: mevrouw M. A, M. Jas-
par, tel 5S-32617

HAARLEM

24 maary, 10L000 ur

Minisympasium

e ontwikkeling van de knbeprothese chi-
rurgie

Aandachl wordt tevens besteed aan de oc-
fentherapeutische consequendies,

e ."lu.l'l.lcling F_l,fninl:hcrﬂpic vimn bt Sl
fervaart Dickenhuis in samenwerking me
hei KNGE-Amsterdam en dr. K.J. Hame-
lijnek, erihopedisch chimrg.
Plaats:  Shvervaart  Ziekenbais,
sterdam

Mmbere informatie in het februannemmer
van Fysiovisic,

Am-

LEIDEN

i) maan, M0 wur

Stahilisatle CWEK

[svr: F. van den Hi:rg

Plaars: Dinkonessenhuis e Lewden.

NOORD HOLLAND NOORD

24 mieard, 10,080 wur

Minksynpusium

e omtwikkeling vam de knieprothese chi-
rurgie

Aandacht wordl tevens besteed oan de oe-
femthcrapeutische consequentics.

Dioor: Aldeling Fysiotherapae van hel Sko-
tervaart Zickenhuls i samenwerking met
het KMGEF-Amsierdam en dr. K., Hame-
lijrck. orthopedisch chinrg.

Plaats: Slodervaart Fickenhns Amsierdam
Madere informatie in et februnninammer
van Fysivisie,

=RVVF MIDDEN EN WEST
UTRECHT

19 maaart, HO00 yur.

Alpemene Ledenvergadering RVYF Mid-
den en West Utrechi.

Onderwerp: Vaststelling definitieve agen-
da overleg BVVF Midden en Wes
Utrecht/Regionan  Fickenfomnds  Midden
Medertand.

Plaas: Verpleeghuis Roscndaal, Indus
dreef 5, Ultrechi.

Welkom zign contractanien REMM [2owel
YW F-leden als niet-leden).

FTAANSTREEEWATERLANID

24 maart, 10N wur

Minisymposium

e oniwikkeling van de knieproihese chi-
Anndachi wordt tevens besteed aan de oe-

femtherapeutische consogseniics,
Door: Addeling Fysiotherapie van het Slo-

tervaart fickenhuis in samenwerking men
ket KNGF-Amsterdam en dr, K.J. Hame-
jnck, arthopedisch chirurg

Ploats: Slotervaan Fickenhuis Amstendam
Midere imformatic in hel febriarnummer
van Fysiovisic,

OVERIGE

Visnrjpaar 190

Ohrientmickursassen

Dioor: Stichting Le Bon Depan

Plaais: [verse plaatzen in Mederland.

D¢ kursus is bestemd voor geinleresscer-
den i muzikaol-motorische omwikkeling
voor kinderen.

Informatic: Mevrouw 5. Hll:lmp, Lkkel-
stranl 9, 48M PN Breda. Teleloon: (76
B0

24 manrt, 21 april, 19 med, W00 1A gur
Sindicdagen Bewustworden door Bewegen
vidpens de Methode Feldenkrais

Door: Tlitske de Boer, Biotherapeute en
Febdenkraispractitioner

Plaags: J.P. Coenstromt 50, 3531 EW
Ltrechi

Kosten: [ 215.-

Avanmecliden endof nformatic: (5054 775

29 manri, 9, 30-13, 00 wur

Informaticdag over de volgende stisdherich-
tingen:

Reraepsimpovatie, Management en Onder-
ek

Informatic: Instinowt HGZD, Seerctariaan
Centrum Woortperette/Specialistische Op-
Ic_irlinpl.m. Lankslean 10, 3833 AM Lews-
den. Telelson: 33942434

LONNERLOEM ZOERT
FYSIOTHERAFEUTEN

De Fonnctdoem aockt wrijwilligers voor
het begeleiden van langdung seken, ge-
handecapten cn owderen tijdens de Zonne-
blaem vakanticweek, Inlichtingen en ann-
melcing: J.GLH, Wilms, boaold Manonale
Projekien, Postlas 2 100, 48000 CC Breda,
Telefoon: DTA-HE9325,

CURSUS MERIDMAANTHERAPIE
i

Inhoud: Klcurfibosofie, antroposafie {omni-
wikkeling anrde en menshesd), prakiigk
(therapeutische  ioepassing  van  kleur),
kleur in de kunst,

Daocenten: Meveouw L. AL Sachs-Piél en
de heren E. Heoanekens, E Jansen, H.
Oonk,

Avkminsdrate  cursus  Merdianherapic
11l

E. Keet van Dnil, Kewzersgrachi 4%6h, 1017
EH Amsterdam.

Maximanl 24 declnemers.

Declnamc: Unsluitend voor Bysiotherapen-

ten mel certificaat cursas 11 {Duinslandd,
en Hang of Amsterdam). De curies geef)
tocgang o1 cursus 1V bij Chrstel Heide-
miEnn.

Datuem: 2 tot en met G okiober [59H0
Plaats; Manstrichi, Sint Picterskade 4.
Kosten: [ 585, (mclusiel lanch, koffie en
).

Apnmebien: Het inschrijiformulier kunt u
schrftelijk of telefonch, na TR0 pur aan-
vragen bij E. Keet-van Diril.

HALLIWICK-CURSUS

D¢ Stchiing N.DUT. Nijmegen heeft de
heer James MeMillan bereid pevonden om
oen h-egirlrhcm;urhm in dde Halliwickmetho.
ke e poven.

Het is cen unicke gelegenheid om kenmis e
nemen van de 2eer practische gezichispun:
ten over molorek en bomechanica e de
behandeling en ber 2wemmen van zowel
lichamelijk- als peestelijk  gehandicapie
kinderen en volwassenen = in hed aefen -
c.q. ewembad,

D¢ cursus is iocgankelijk voor fvsiothera-
peuten, ncl'mhemprutcn. Fweminsiruc-
tewrsiirices ), sportleiders(siers) en leraren-
{essen) lichamelijke opyoeding.
Belangsiclbenden kunnen #ich opgeven bi
het secretanant van de Stchling N.DUT.
Mipmegen, Owde Kleefsehaan 8, 6571 BG
Berg en Dal, telefoon NEE95-4] 4, onder
vermelding van pliﬂ'.‘rwcrl:mh'm.. beroep
en functic. De cursus wordt gehouden van
12t U6 nowvember "W, &én volle week van
manndag Um vmpdag; dagebipks van (8.6
s e 1730 wiar.

Kasten | 750, — inclusiel lunch en siencils,
Maxmum sandal deélnemers 28,

ke inschrjving sluin 15 okiober "0,
[regemcn dic werkzaam mHijn met ocfen-the-
rapeutisehe behambeling en instructic in oe-
fen-enfol swembaden hebben voarrang op
plaatsing.

Bij voldoemls aanmeldingen & er van 6 t/m
9 povember "M cen Halliwsck-vervolgeur-
sus_ Kosten [ 600, — .

STUMEDAG VERENIGING
SPIERZIEKTEN NEDERLAND

5 yund 1950 10 Amsiendanm

Madere informatie: Stichiing Bijscholing
Akademie Leffeloar, Polderwep 594, 1083
EP Amsierdam, felehoon DR023 104,

EERSTEGRAADS
LERARENOPLEIDING

Hier en daar heeft zich de mare verspreid
dat e Eerstegrambs Lerarenopleiding 1o
Maasiriche op | seplember 199 a.s. zal
aphcuden te bestaan, [t & onjuisi. Het
progrimimi sl naar vorm en inhoud ook in
hit cursusjaar 19001991 worden anngeho-
den. Wee 'I'rl:lnr:l;:l.cl'li:n;g heelt kan een bro-
chure en bet aanmelbdingsiormulier verkj-
gen bij:

Kijksumiversilenl Limburg, Eerdegrasds
Lerarenopleiding Gezondheldszorg, Post-
bus il 6, G2 MD Masastriche. De aanmel-
ding shuit op | april 19490, [

27
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Eurocheque ). U dient deze in een gesloten, ongefrankecrde enveloppe te zenden aan; Tijl Tijdschriften, Antwoordnummer 16014, 1000
1

SE Amsterdom.

{minimum asntal). Elke regel meer kost f 10, — . Voor brieven onder nummer wordt f 25, — extra portikosten berekend. Hetaantal
leestekens per regel is + 35 (onderstrepen wal vl gezet most worden), Een sdvertentic in de rubrick “Wij 2ocken werk” of “Vrang en

zijn service rubricken voor de leden van het Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie. De kosten bedragen f 20, — voor Tregels
asnbod’ kunt udoor middel van onderstannds bon opgeven onder bajsluiting van cen geldig betaalmiddel (*girokaart, bank- of

WIJ ZOEKEN WERK/VRAAG EN AANBOD

4. De witgever behoud pich ket recht ||

viui milveremics Lo welgeren:
resiifutie van het betaadde bedrag za

wilgem,
averdraaghaar. Tekstemdee hacrmde

in sinijd Fpn kunnen derhalve neet

wonden opgenomen

L Weinig betaalmidde] tegelijkeriijd

met ban apienden

D¢ reglementen met betrekking 1

adhverieren in de mabrek “Wij meken

werk” on ‘Vraag em sanhod®
1. Opname is gebonden aan een

miminum van 7 regels,

L. Ulitslsitend schrifrelijke opgave
&, Fizkenfondscontracien ripn niet

i.m.v, hom.

T-}

EI

Adres:
Wsanplants:
L] i) e P s Pl SRS T
Teleloon:
Handeckening

SYMPOSIUM

ne

7 APRIL 1990, JAARBEURS, UTRECHT

Programma

-II'.IE schouder: (on}grijpbaar?

Prof, v, B, A. B, Qostendorp, fysiotherapeud,
muranred Pherapent.

Osteo- en arthrokinematische aspecten
van de schouder.
Ir. H. H. N, Oonk.

Echogralie van de schouder.
A. de Gasi, arts.

Arthritis en artrose van de schouder.
J- ML A Mems, arts,

Die conservatieve brhandeling
VI d-l_-idiupa.l;im:h-r fromen shoulder.

] D). Stenvers, frsiotherapeut, manueel thesapest.

Manipulatie van het schoudergewrichi
onder narcose,

€. Vel, fisiotherapeut, manueel therapent,

Symptomatologie en behandeling
van de instabiele schouwder.

R. de Bruifu, fystorherapeud.

Organisatie: René de Bruijn

Kosten: f 150, — inclusieflunch, U kunt dit bedrag
over maken naar banknr, #49.87.61.517 (Amrobank)
tv, Ortho, Reeuwijk, o, Bymposivm,
Crirone, bank: TR0,

Na betaling ontvangt u het toegangshewijs.

T INSCHRIVINGSFORMULIER
SYMPOSIUM SCHOUDERGEWRICHT

B BRI o i e i 5 B 49 B AL L UL L mv
Y [ o SRR | = | £ =+ | SN

heeft heden het symposiumbedrag over gemaaki.
Dt strookje opsturen naar
R.de Bruijn, "t Kerkestuk 38, 2811 B] Reeuwijk.




Gevrangd: in prakifjk omgeving Dhor-
drecht, fysiotherapeut(e) als lid in maat-
schap (overname gedeelie van prakiijk).
Vioorkeur: diploma kinderfysiotherapic.
sensomotorick ., Br. onder nr, F\ S0 aan
Imsern bw.

Te koop wegens opheffing prakiijk | Dia-
tron 2002, Hoch fr, impuls therapie, sioor-
delige prijs. Tel. 020-447004,

Te koop geveasgd: zickenfondsconiraciu-
fen voor et versorgingsgeleed van et
CET Tilburg en BAE Mijmegen. Beakiies
ann H. Smits. Beaningen, 088%7-T1558.

Te koop gevrangd: + 10 sekenfondsuren
voor het verorgingsgehied RER, ANOY
ol OGEC, voor fysiotherapeule mel B paar
ervaring. Tel.: (B345-3033,

e T overname gevrangd: prakiijkgedeclie
VETROIgIn bied CETEMB voor &én-
manspraktijk in Brabants dorp, vanaf ecn
paar wur reeds imeresse, Br, o, nr, FY
WI204 mnn Insert by,

Te koop peveaapd: sckenfondsconiractu-
ren voor hel versorgingsgebied van het
CET Tilburg en BAZ Nijmegen. Reakties
aan H. Smirs, Beuningen, 0R897-T1558,

Gewr. ter avername gedechie van prakiijk
fysuherapic i regio RAMMN, Gl 035
ZIEZT4.

e Stichting Ergonomische en Preventiove
Fysiotherapie (5. T.E.P.} oprganiscert cen
cursus Podoboghe voor Fysiotherapeuien,
o in de gerste ljn voetkiachien en aan de
viel gerelateerde knbe-, heup- en rugklach-
ten (0.4, bij loopsporten ) beter tegemoed 1
munnen  tresdben. Voor  nlschlingen:
ST.EP. Tel.: 074-T71268. Ovk cursussen

in Belgie.

Ter overname anngeboden: Prokijh woor
Fysiotherapic in Midden-Mederland | Re-
g0 Zickenfonds Amersfoort en Chmsire-
ken). Brieven onder mummser FY QI aan
Insen by,

Gevrampd: Manucel Ther. { Emdhoven) als
wanrnemer van 12 maart 104 1 AUWEUEIUS LC
Leerdmm, tel. 034511085 na AL uor.

Gevraagd: Manueel Therapeut in prakiijk
omg. Litrecht, Brieven onder ar, FY 20307
san ITnsen BY.

Contact gezocht met echitpaar of dominan-
e collega, Ter overname pocdlopende
h{::»:nmmpr.pl‘.,!i.i'h (4 pr:m.]- + Bosvenwoson-
huis Moord-Haolland. Modern, g0
tillcerd. Inhowd all in 1500 m”. Brieven
onder nr. FY ®WI306 aan Insert BY.

VRAAG
EN
AANBOD

Gevr, ter overname gedechic van praktipk
fvsstherapic i regio B2 MM, pel: 035-
22T,

Te koap gevraagd: prakijk of prakiijkged.
voor hel verrorgingsgebicd van het CET
Tilburg cn BAE Mijmegen, Reakiics nan
H. Smits, Beuningen, (BEI7-T1358,

D Stichting Ergonomie en  Preeventbe
(5. T.EP.) organiscert ecn cursus welen-
schappelijke Tysiotherape. e fysiothera-
paul wordl gebeerd baj somatische aandioe-
ningen van het bewegingsapparaat ecn be-
leid te handeren dat pebaseend is op breed
medisch-wetenschappelijk onderrock.,
Ergonomic, Prevenile en Zelfzorg zijn de
miguwe pijlers van dit wetenschappelijk fy-
sptherapeutizch beleid.

Cursusdata: 1819 moi 190, ook cumsussen
in Belgid, inlichtingen: Stichting Ergono-
mie én Preventse, tel onr.; O74-TT1 268

Te koop: wandrek [ 350, — div. rollen,
opstaphankjes, kussentjes, oude appara-
tour, massageiafels, vermjdbare tafelijes,
Informatie: (R0-AEME (Tusten 9000-1 4,00
war dagelijks),

D¢ Stchting Ergonomic en  Preventic
(5. T.E.P.) organiscert de cursus belasting-
heperking bij somatische anndoeningen
van het hﬂu‘ngirl_p.ul'rp-:ua:[ m.b.y. braces,
artheses en laping. De  fysiotherapeiat
wordi geleend causale clementen nan zijn
h:ha.nd-:lphrl loe le voepen, wiarmee hig
e doelstellingen, vroege mobilatie, snel-
le veraniwoonde werk- en sporthervatting,
recidicfpreventie en pabéntenparticipatic
kan realieren. Cuorsusdaa: 2728 april
190, ook cursussen in Belgid. Inlichtingen:
Suchting Ergonomse en Preventie. Tel.nr.:
O74-TT 1268,

Fysicaherapeut. 2% jaas. 3 jr. ervaring in
revalidatiecentra, zickenhuis en particulic-
re praktijk, wockt tijdelijk of vast werk.
Cursussen: tapen en bandageren, spornfy-
mh:mw: Inl. :rgm‘hnl'rli::. wislrelexzo-
nether. Sehrjl of bel: Geen Kaal, 3. Foe-
kemnalann 86, 3818 KH Amersfoort, tel
33611671,

Gevraagd in ccn part. prakujk omgeving
Heerlen: pari-time fvsiotherapeut|e) voor
minimaal 20 wur per week in varinbele
boondfienst. In bezit sijn van cen diploma
kinberfystoiherapic of psychomatorick of
bewegingswelenschappen is cen verciste,
Br. onder mummer FY X010 aan Insert by,

Gevraagd: Fysiotherapeul{e) mel ervaning
in Sensomofornick. Ing. datum £ 193290,
Inl. R. Bristra, (112350, "5 avinds 480-
117245,

Te koop geveasgd: apparafuur voor inrich-
ting wan praktigk: o.a. hooglaag bank
elet., imerferentic alira gelusd, laag fre-
queni, apparatuur voor revalidatie & fit-
Ness ENe. .I'hu.nhit.:di.rm:n: (FE8- 1757,

Te koop peveaagd: praktijk of prakiijkdeel
tpmsen nu en |92, Elk aanbod waordt in
overweging genomen. Alleen whrifielijie
reactics maar: zakenwaamemer A, Korl-
meaan, Wijngaardestraag 4900 V1. Ooster-
houat (M.-Fr. ).

Gevraagd: In particuliene praktijk in Z.0).-
Brabant een l'!.!.imhempl:ull::] NOOr een
parttime funciie witbowwend nazr fulliime,
Aantekening sportft, Cyniax of manuele
thernpee streki tod annbeveling. Brieven
onder nummer: FY 00304, Brieven hand-
geschreven.

F:,r:dulh:nlpn'm . cursist manuele 1!1.:::pir.'
Eindhoven, 3% siudicjaar, rzockl mbeuwe
werkkring in het midden of oosten van het
land. Brneven onder nummer BV W05 aan
Lt b,

Gevrasgd ter overname: prakiijk of maat-
schapsdec] eventwee]l mel woon-prakugk-
rulmite. Bij voorkeur in Moond-Haelland.
Bricven onder nummer FY %0301 ann In-
sert by,

Te koop 2.2.8.0. Fango rocrapparant met
aluminiem tank m roestvrjstalen kast, ca-
paciteit M kg. Tel. 038-136735 vragen naar
de afdeling fysioiherapic.

Geevruagd: Fyswiherapentc] in loondienst
{variabel), in panikulicre praktijk in mid-
den van het land, Aplicatiecuwrsus streki 1o
aanbeveling. Breven onder ar. FY 90302
aan Insert by,

De Suschting Ergonomische en Preventiove
Fysintherapic (S.T.E.P.) organiseeri een
oursus Rugscholing voor Fysiotherapeuten,
am powel individuele als groepsgewijee
Rup.l:hnlipg in de cerste lgn le kunnen
verwezenlijken en rugklachien hicrmes
mimder symptomatisch tegemoet e kunnen
trechen, Yoor inhchtingen: 5. T.E.P. Tel.:
O74-TT1 068, Ook cursussen in Belgie,




Recreatie

‘CHALETS, APPARTEMENTEN, STACARAVANS,
in de bargstraken ELZAS, VOGEZEM, JURA, ALPEM,
largs o kust van Zuid-Brstagoe kol de Pyrenadn an middean
Frankrijk. Zomedeochune aan e vragen bij: Res. buro DE
IWALLINWY Tel. 04827-54457
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VAKANTIE IN ITALIE

s TORCANA & UNMBRLA ® ADELA ® LAGO D GARDA @

I.H. Landhuizen, Vills's, Kasteel Ipe v, Heserd e Appansmenen
s i '!."‘-ﬁ."."l'l--raml_\ul:-\.'
WVakantich wlsjes, Sla-caravans, Bengalowienten
Trsatn Hrwcture By

inlrepands Vakantieves blijven BY Boeklaan 062 P01 BN Noosrdwigh
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Wnrdt het uren in de file
naar het Zuiden ufuntspam
turen over het water... {

Tiag bt cligg e e Hhodnke Birmer 'actechanen
Bacerk @ dir cobrkosr g o salane i b

e, Holidley Pogtin, weriant degeiihe. sl |
ke o beeracd Dok sworkeusse pewcisl
w' F il o o personens [ e v il e @ |
o ey cer 3 (0 ERvTliy gl wed e
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Eid Bakids hawori smar sam
gasnijitalijie sasreakantin

' Holiday Boatin /
¥ AL HT oA R TER

-H'I-.-l.-ﬂﬂ. IH.I:I:I'I'"rn'l.-'.u'r'-rrrl Tel T 117W]
— ik o 3
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Lsterst hooseuze appartementen te husr, Compleet en royaal
ingeriche. Yoorzien van alle mogelijle extras Gelepen op sen
exchusieve lokatie an gen schictererd stk Spaanse kst Direct
man het strand maet witzicht over zee. Restaurant, tennis- squasha-
ner, Bntretss contre . .. Alles i3 aavwezig, Dhue uiteraard ook een
rant rwembad en een disco voor de linderen

Bel woor complete informatie: O57B2- 2577 ook ap materdag

International Frup-rﬂu.. Fu:ﬁmﬂ BIMA.'C Heerde

Cinndek berdanad, het unleks vakamibeland

lij mideiek, met prachiige mog ongereplie ] I d
milnwrpehicde s, Dioede aired ﬂllnllu!l:-:r E r a r]
{noke v groepeem) im diverse inberessante ﬁ
wreken, . het vrende b ke Zuicl-Wiestem
Gesc ik voor ponael een aktleve als nestige vakavibe

Tl Q5077 39 25
Herd peturnd wripbipoend soer polledype fadi s ool dicuenraiat

T =Aquamarin

Aveniuuriyke vaarvakantics
if laancn- en buitenland. Yoor jong en oad.
Indiveduee] of in groepen
Aquamarijn Zeevakannies. Tel, 05 78191} )

——

— =

CHATEAL de BOISS0N
Provence=-Uevennend, -Frankrijk.
TEKEMEN -SCHILDEREN - AQUARELLEREN
Chiideardlak i kaiial, agipamicisenion inhet KASTEEL ol panEr
A"-CAMPING in de kasteelnsin met Ewenhad, Temnis, Bar,
Hr-.IJ.ur.-m.I Bunim masr Endo dagren!

| niihriingen: Mew. Annlevan Vees, Effcraaras |, H7T1 2E G
Tel: R ML T3657, bellen van §B-310 uur

IJMUIDEE/‘) S —
LiART ZEEZEILEN!

Inclrvadueis Boskingen & MAAFEITEN YOOF [FoRpen.
‘Weekend naar Engeland. ¥+ en | 4-daagse reizen naar o
‘ Bzl ailanden, Schatland, Moorwagen, Frankrijk en [biza

Bl || muider Deilvaart, 01550-15000. Fax |0&89

De ideale vakantie
voor 't hele gezin

Volledig ingerichte  bungalowtenten
staan voor U gereed op tOpCampings
varspresd over hael FRANKRLIE,

Beter en compieter dan u woor mogelk 2ou houden,
Vraag onze brochure aan en wy informeren u per om-
gaande over de beste kampasnvakanties van oe janen

negentig

Comfort Camp’
Postbus 166 6970 AD Brummen Tel, 05756-4153




Recreatie

en toertsme

UITWAAIEN OP TEXEL!

T husur vanal Jan. 1550 bungaios ‘Duinrand’, Mabid hed unake
ruan o rgedied *De Shelier, Zoer by, rsuwgebouwde G pers.

5 aladran buingakw mat aigen sauna, kl TV, openhaad, e,
Twin rondom ambaind, in BungalowpEar mel wahs woors. Toals
Festauran], supsmmark, Daemparacs innatps ormsneng

Inl. kel O71-214474

-

g

reilschoal kenocerirum

PEAN

al B josr aen varirouwde noam
Ophmabouriviien vaar kinderen, zail- wrf- en konoweken voor
jewgd, volwassenen en gezinnen, Unieke ligging, riaves
mkkommsdatn,

Inl. Pean 1, B4%0 AB Akkruen, fol 05443-1397

(e oudste reisorganizaties van

KUURREIZEN

naar Ooat-Europa. Reaizen naar o.m. Bulgarije tegan
radalijke prijzan voor aen ideabs kombanatio wan kunan en
wakanbis, Mu ook mogalijkhiden voor Zoncvergoben
EunreEen i [Lakd,

‘Wraag et speciale kuurrez enprogramma bij ons, ws
AMNVR-reisburaau of reizenverkopanda bank,
Uirechisgsiraat 48, 1071 VP Amslendam, 020-228822723

Varriu Malzan oy
y
BB e o e

Exclusief Zeilinstituut ‘DE BIRD?

el complite pedlvakantie

ik alle lecliegien vansl b jr. 'l
il leadng e risec

GEEDE LEIDIMNG Inl. on peosp
Egoa B. . Brenininkams jer
Fosibus 2, K200 AN Heog
Fricalosad Tel.: 05158.288

recreaticd- on msiruchiesélen
dapareltochicn

weidsri jilzodien

jeiggidioptirrme laseracale n
sgrien'funbaard weslon, anadn
VIMAETI, weTEE i, WEleTRkHR. one

ANW.B. ZEILSCHOOL
'DE VEEMNHOOP"
PR SE Wi pDNaEe w1018 G B 1610 e
Hurpmesen voor volsapsanan
AT el N Tt

DEVEENHOD!

i Fan Faschitsn, td. O 138112 bg g 0813 1687

Vacances Confortables verhuur hed gehele jiar
comfortabele, stijlvolle huizen,
(2-20 pers.), in geheed Tuid-Frankrijh.

Valen mal privé-paembad, Sommigen mat eigen
tennisbaan, rijpaarden, sauna of bij gofftarrainen.

A.N.W.B. erkende zellschool
‘de Zuidwester’

CUTELE yOo DegTNens. gavordanden an opbeiding 0! M.
diglsma

Cinlimiifen cursus. vanal @ jaar

Vraag gratis foldar, Zeilschool do Zuidwester, Rigs-
ﬂlggﬂg 86, 3223 KM Hellevosishas. Tel: 01883
14

Tel: 040-112208,

VAKANTIE BIJ DEN EM DUIMI

Hang in Drenthe heefl cen schiberends omgs:
ving an Den an Duin heall schiterande vakarr
tinhuizan. Ganigt of jaar van een sporiove fists-
fandabvakantie in egen land Wraag anze fal-
gt @an on Th die gunsige prigen. Ook voor iamileradnie of daine
proapen (schoobias) nemie beschikbas. Reservaring en inda.
DEH28-1 3164, Langalpéroingn L 17, 3331 VH Nomg

Had u Im deze ruimie een advertentie willen plaatsen?

Bntie-acquisitie onze zorg

Specialist in Aktievakanties in Oostenijk, Frankrijk,

Luxemburng, Spanje an Grekenland,
Kayakvaren, bergsport, survivals, kompeer trektochien

Bal voor brochasre 90
04718216945

CURSUS

meridiaantherapie I11
van 2 tot en met 6 oktober 1990

Imibaoad: [';.|-:"|Ii|i||".-|:Iir.\,.IIIII|.-|!I||'\-|||'r\-:'. kleaig JI1||r L|||1'.1_
therapeutische tepassingen

Docenten: Mevrouw 1. Sachs-Fier, de heren E. Hennekens,
E _I.IIII-\.'\-|I'|:I_1'II. H., Ok

Amntal declnemers: masinul 24 |u|-||'..-|'|l:|_'||:r||||'.|,: wirdl
e wikthilijst aangelegd

Duselprosep: vitsluitend fesibierapesten met cenificand
corsus 11 { Dritsland, Den Haoe, Ansterdam). Certificaat
cirsus 0 |,:|'|'|'I LR Dol C1arsiks &Y ||Iz|:.'|||||\l:|'| "r:lh'lll.nlll

Plaats: Sint Picterskade 4, Maasiricha
Tijdben; 90801 7. 50 wer
Hnel, lameh, kallie, elsee’

Koasten: [0,

Aanmielden: Het inschrijformulier kunt w schrifielijk of
felefunimch, fussen VDR en PEROHE, aanvrazen bij
Mevrorw E. Becr-van Dl H.-I'I.I'I_'I'H.ul.ll g k' A,

1017 EH Anesterdam, tel. 00221813




‘WL cld

Postbus 7, ““
3700 AA Zeist m
Tel.03404-22164 1M I'I.Illll

KLINIEK VOOR PSYCHO-SOMATISCHE
BEHANDELING IN ST. BLASIEN zoekt

Physiotherapeut/in

1348, 5 urign warkwnek)

S1. Blasian gl inhel Zuidan van het Daans Woud,
in cher bt wan Fresbung, Sonch en Bazal
Wi bledon uean uitsielend salans naar hot taref
wan de Privaten Krankesnanglaitan
Eniga kannis van ce Duitsa laal wordt gewsns!.

Schaifiodijke solliciaties aan:
Weissensioin-Klinlk, Postiach 13209, Té22 Si. Blasien (B.R.D.).

Voor infichiingen: Ted.: 0048-T8T2-4820 (Hr. W. Jansen),

D. Beckers en M. Buck

Het PNF-concept in de praktijk

Een behondelingsmathode die steeds  lingsmethode woor mensen met vedom
marer boapassingen vind! op het gebied  mingen. Inmiddels is het indicatiegebied

van de hsictherapie, In woord en beeld 2o ver witgebreid dat men palignten met ISBM 90 352 1301 7
{381 illustroties) worden de proklische  wileenlopende diagnosen kan bebande 182 pagina's, 381 illusiraties

voardigheden van deze methode it de  ken
doeken gedoan,

Woor inlichtingen enfof bestellingen kunt

Prijs f 39.50

In earste instontie wos Propricceptive v ons grofis telefocnnummer bellen: Ll Mt ss Fuapp

Meuromwsculair Focililation sen behande O = 022434030

de t1 _]di;t room

BAD
RAP

DAS URGESUNDE KURERLEBNIS

Fiir s krﬂﬂhﬁ'ﬁﬂl“ﬂﬂﬂ‘liﬂhl& .ﬁH‘E'“hﬂg' unsarar Salinan
Elinik GimbH [orthopadische Rahabilitationskchmk) und
unsar Therapieeantrum swchen wir zem ndchstmaglichen
Tarrrm weilens

Krankengymnasten
sowie 1 Leitende(n)
Krankengymnast(in)

Wir bieten:
Mitarbed in einem jungan. aufigeschlossanen Team
l.malsahigla Therapiemoglichkeden in neeengenchiaten
physik -therap, Abteilungen mil Schlingentischen,
grofiem wed kisinam Bevwiqgungsbad, Sparthalla

* inbarrel wnd ecderna Forbildungen

Heben ainer interessanten fmanzielien Fegelung hedlen wir
garrie b cisd Wohinrawmbeschatfung.

Bad Rappenau iegh an der BAB 6 rwischen Heildelbeng und
HhEilbromn.

Ihre schrifllichse Bewearbung nchtan Sea bitte an Kur- und
Khnikvanvaiiung Bad Rappenau GMEH, Postlach 13 60,
&527 Bad Rappanay

AWITTSERLAND
SPITAL HERZOGEMBUCHSEE

fysiotherapeut () pero1.05.199

I eem tesmm van drie zoeken Wi eem Iruwe |-'|||'|,!.4

W% g |||:|,||||-| [£F dviklmmik cn A% khmsch .|.'|||.||,|,|q,r|l||'_
ingern, nevurobogie en gvnackologes

Wowmruinte in personeelstfan kan '.---r-:I-: n geregeld
Herroprnbsichser lagt A0 km owmie vk van Beriien isvia
nutohean en irein deer snel 1@ bereiken

Laon maar Kindonale richtlijnen

Cidrsuassen worden eraald en daEci wiardem Vipgegcven
Yerdere informn '|:i Flessel Turkstrs o Aart Aclvosman
aldl. fysiotherapie. (tel. (-4 -63-G01 0] sl fys.)

b, ™ ||||!I|'|||il.r'\.-||||- e B RE H1||I-|| | |r|.r|'\-lg_|'|'.||||-: hsee,
dhirectic, Stlliwes M, 3360 Hereogenbuchsee

Speciafistn vermekeringen voor de medischoe- on paramedischa
B

Verkennis
Assurantién e

Cir, B . J. Molanschol
Karoo
Waalsdorparang 117, 2587 HS 's-Gravanhagpe
Taslehson 070 324 55 48°
® pnalhankedjk an degkundsg advies
* spaciale promios en woorwaarden voor lysictharapautan
= warkzgam in gahaed Negdeadand
Agzuranban - Hypotheken - Farcoanon
Prakifkfinancaingen




WAT HEBBEN FYSIOT
"LOGISCH DENKEN MET E

Mles zlt u misschien snel zeggen. Als fysiotherapeut moet je o

Verhoging efficiency

tensdotte logtsch kunnen denken; de juiste diognose kunmen
stellen, een precere behondeling kunnen geven; de vinger op

e saunche plek leggen. + paliénfengegevems
Heloas houdt hier voor mog te veel fysiotheropeuten ot L e
logisch denken op. Het op #én a0 belomgrijkste (on in .
sommige gevallen aelfs hét belongrijkste) bij het voeren o kas/bonk,/gire-metofias,
—lilubﬂifuui:vdfnw-h:!ﬁ-wh ' ##-:Hﬁwmﬂﬂ
edmisis frofie is E iendy,

B T T
ollemaal wensen die v woorschijnlijk logisch im de oren zullen
Logit Data heeft de vinger op die wonde gelegd. e Verhoging kwaliteitshewaking
Het antwikkelds de praktijkvasrende
h-,lm- Mmml-pnihfnp?n:t w;m‘“ U signaleent paswikkeinges tidig.
Een pokket dat uitblinkt in snelheid en semvoud vom werken. ;-n-mmm-mm
S o alles met i druk op de k|

S0 besparing op externe adminisiratiekosten

Uhw accowntont Boett nu olleen nog moar de jearstubken op 1e
milien en door de keutoas decloraies geen stogncties en/ol
renfevarkes.

Meer vrife Hjd

Sael, senvoudig en gebruikerreriendedijk. D68 leveri u cen
nonzinlike tijdbespariag op

Al 10 jaar ervaring

Fyrsaa-Logic 1 o rutm 10 joar surcesvol i vole prokijkes, en
# ontwikkeld in neuwe semimwerkisg met Fsiotheropeuten.
Het is bruikboer voor ke prokfijk, wordt continy witgebreid
en is afgessemd op het FlL

-q,."i.“ 90 fﬂﬁ.
...... %
ﬂ'} Bel of ;I;h'a woar Inlermolis 4‘
s SR

L]
|.|.|

E
(it

FY510-L0GIC 1'- 1 let t l
et complete systeem voor de fysiotherapeut l- m G
70-3840543




Goede relaties zijn altijd welkom.

Zeker als u overweegt te automatiseren.

Automatiseren s geen toekomst

muziek meer. Ook fysiothe
rapeuten hebben ermee te maken,

Voor het beste resultaat zoek je de
beste parmer, vandaar dat YVAA en
Micracom elkanr gevonden hebben
in  het Fysiotherapie Deklaratie
Systeem, dat volledig is toegespitst
op de praktijk-

Het Fysiotherapie Deklaratie
Systeem  biedf. naast declaratie
mogelijkheden, een  scala  aan
functies Zoals de C“Agenda
functie®, wvoor een  dagelijks
overzicht van alle afspraken met
patiénten Factareren wordi
eenvoudiger, omdat administra
tieve en behandelgegevens auto
matisch aan elkaar gekoppeld en
verwerkt  worden, Maar ook
boekhoudkundige werkzaamheden
en uw correspondentie zullen aan

merkelijk  sneller verlopen

Het Fysiotherapie Deklaratie
Svsteem word! aanbeveden door de
beroepsorganisaties KENGF en VWF
Met name, omdat het pakket heel
eenvoudig in het gebruik s én
geschikt voor alle prakeijkvormen
Draarnaast wondt door de
organisaties ook de  standaar
disatie van het systeem als Rroot
voordeel gezien.

Daardonr zal in de ioekomst
namelijk rechistreckse com
municatie  mogelijk  rign  met

ondermeer  hulsarisen, zieken
fondsen, enz

Als U nu overweegl 1€ auto
matiseren, maak dan gebruoik van
uw goede relaties mel de ViAA,
Woor meer informatie, of wvoor
een  vrijblijvende demonsiratie,
i+ een telefoontje  wvoldoende,
Bel: 030-454883 /434034,

0Of zend nevenstaande coupon in
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