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ïjdens het' Jaarcongres Fysiotherapie
in novemtler, wa&rvoor veel belangstel-
ling bestaat zoals blijkt uit de aanmel-
dingen, vindt een Beleidssymposium
plaats over na- en bijscholing.
Een materie die voor alle fysiotherapeu-
ten van zeer grool belang is.
Voorzitter Jansma gaat daarop in.

In een discussie hierover kunnen leden
participeren tijdens regionale bijeen-
komsten, op het Bclcidssymposium en
tijdens de Algemene Vergadering.

OKTOBER
1990

LVFDm
Sinds de herstrukturering in 1989 houdt het
KNGF' zich uitsluitcnd hczig nrer de onr_
wikkeling vrrn dc fysiothcrapie. Contribu-
tiebijdragen van Iedcn rvorden dun ook uir-
sluitend daarv<tor gcbruikt. OmrJat de ont-
wikkelingen van de fysiotherapie ook ten
gunste zijn van instellingen waÍlr tysiothe-
rapeuten werkcn is het logisch clat deze cen
bijdrage leveren aan de contritrutie.

K N G [;- t' oor z iÍ t er J a nsma ove r hantl i gt
Strikwerda de oorkande behorerut bij zijn
benoe ning tot lid yan y,erdienste.

VVF
E
Tijdcns het prijsschieten bij vaststellen yan
dc miljoenennola 1991, is fysiotherapie ge-
raakt. Gocd voor het inleveren van 60 mil-
jocn guldcn. Hoe, rvcct ook het ministerie
niet en hoe het te rijmen valt met het stre-
vcn dc cerstclijrr tc verstcrken weet
nicnrand.
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lnfrarood lasertherapie heeft zijn plaats
in de fysiotherapie duidelijk ingenomen.
De Endolaser 476 sluit daarbr.l perfect aan.
Met dit portable apparaat, dat voldoet aan
de hoogste normen, behaalt u uitstekende
resultaten in een zeér breed indicatie-
gebied.

Vanzelfsprekend is veel aandacht
besteed aan de veiligheid van patiënt en
therapeut. Het bedieningsgemak is
optimaal door tiptoetsen, LCD-display en
targetlight. De Endolaser 476 berekent zelf
de benodigde behandeltld afhankellk van
de ingestelde hoeveelheid te doseren
energie. Vraag de folder of bel voor een
vrr.1 bl rlvende demonstratie.

I continue en pulserende laserafgifte
I energie-afgifte instelbaar van O.O1 tot
9.99 joule I verwisselbare laserprobes
1zeer grote actieve veiligheid I targetlight
rnarkeert behandel pu nt.

Enraf-Nonius: quality for life ENRAFryDELFT INSTRUMENTS PHYSICAL MEDICINE BV
Verkoopcentrum Delft, Röntgenweg 1, Postbus alo, 2600 AV Delft. Tel. O15 - 69 a7 72 Fax O15 - 61 95 74
Verkoopcentrum Amsterdam, A.J.Ernststraat 799, 1082 LL Amsterdam. Tel. O2O - 46 20 21
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ilinimum en muimum bellracht idikatie.
Patiëntenstop schakelaan

Ilarimum trekkncht 100 kilo

lnstelling van de bekkncht in de aktieve- en de
passieve hse.

* Restwaade indikatie.
* Kontinue en gepulseede haktie mogelijkheid.
* Alte units woden altijd kompleet met een ceruikaal

baktieset geleYed.

TRU TRAG bewezen degeliikheid
lnteressante prijzen:

ilodel TT 92, met 50 kilo trekkncht, inklusieÍ
de BTIU I 4260r-
ItlodelTT 92, met t00 kilo trckkracht, inklusieÍ
de BTW I 4460r-
illodelTT 95 D, electrcnisch geregeld, met 100 kilo
trekkracht, inklusieÍ de BTlllí , 4660,-

7250o23 -31
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Wilheminapark 28
ZJ12KC Haarlem.
o23 - 31 72 5'l
Giro 2O2«X)
Amro 44.70.89.250
Kvk 30113

TRU TRAC IS BAGK!
Paramedi verkoopt nu rs werelds

bekendste traktieapparaat.
Al meer dan 25 jaar Íabriceert TRU TRAC traktie

apparatuur, waarcnder het roemruchte model TT 92.

l{atuudijk doet ook ïRU TRAC aan innovatie, want het
bekende modelTï 92 met z'n 50 kilo trckkracht heefl een
grctere broer gekrcgen, die trekt met gemak maar lieÍst
í 00 kilo! De allernieuwste aanwinst
is de TRU TRAC TT 950,
een univetsele electoniseh
gercgelde kaktie-unit.

mqtten
. Prettig om oon te roken

en prettig bii huidcontoct

o Hygienisch en onversliitboor

o Wereldwiid goedgekeurd
voor fysiofheropie

o ldeool voor revolidotie en
gymnostiek

S{nÍi3eó
/nrX

Coupon:
Gelieve meer iníormatie te zenden inzal<e AIREX@-

matten voor:

! Fysiotherapie ! Revalidatie ! Bodemoefeningen

FV

Delft lnstruments
Physical Medicine BV

Röntgenweg I

Postbus 810

2600 AV Delft

Tel. 015-698772
Telex 38083

Teleíax 015-619574

Electro Medico
Pr marijkestraat 4-6
2404 BL Alphen A / Rijn

Tel. I 720-75041
Telefax 1720-91728

Kenmerkende eigenschappen.



PHYSIOTHERAPIE

B'SEGG
welche(r) junge, aufgestellte

Krankengymnasten(in)
PhysiotherapeuV-in

Wir

möchte die SCHWEIZ kennenlernen, und dabei noch gut verdienen?

Doris34 + Ursi 28
Kurse: FBL-Therapeut mit Diplom, Maitland, Bobath, PNF, MS-Kurse, Manualtherapie

suchen Dich

und bieten Dir

Eine(n) Kollegen(in), welke(r)jung und dynamisch ist und interesse an Weiterbildung hat.

- sehr guten Lohn + Sozialleistungen

- selbststàndige, interessante Tàtigkeit

- kollegialesTeam

- regelmàssigen lnÍormationsaustausch

- individuelle Weiterbildung

- Wohnungssuche

- Stellenantritt sofort, od. nach Uebereinkunft

Fíhlst Du Dich angesprochen? Dann schnell ans TeleÍon, oder schreibe uns.

Bitte wende Dich an: Ursi Flachmann,
Risegg 2, CH-9422 Staad SG. Tel. Praxis071/42 42 61. Tel. Privat071l4271 02 ab 19 Uhr

Blijvend lage premie ook in
1990 en toch goed verzekerd?

- DE UNIM/POLIS-

e€n pÍima arbeldsongeschlktheldsverzekerlng
jaarpremie voor I 100,- daggelduitkering

en 1 maand eigen risico:

tot 25 jaar
tot 30 jaar
tot 40 jaar
tot 50 jaar

, 900,-
, 1.300,-
Í 1.7OO,-
12.300,-

U betaalt niet alleen mlnder
verzekerd van een ultkerlng

premle, maar u bent bovendien
bli overliiden van / 100.d10,-

bel voor meer informatie
03462-65323 oÍ 03462-62952

ook voor een beroepsaansprakelijkheidsverzekering
(iaarpremie í Bz,-1, praktijkovername, maatschapskontrakten,

hypotheken en pensioenreservering.

FruithoÍ Assurantiën/Maarten Sikking
Nieuweweg 1, 3621 NL Breukelen.

Het laagst geprii
uniuersele komhinatie

apparaat uindt u hii
Paramedi

Want, in oktober betaalt
u voor ons universele
interferentie/ ultrageluid
kombinatie apparaat,
slechts

t 42N,-
lnklusief btw nota bene.

Dan beschikt u over een
microprocessor gestuurde
interferentie-unit die alle
99 programma's, bipolair,
quadrupolair en met Vektor

kan appliceren. li,4et het ingebouwde ultrageluid-apparaat kunt
u pulserend en kontinue werken, heeft een output van 15 Watt
en geeft de ingestelde behandeltijd digitaal aan.
Natuurlijk is de behandelkop geschikt voorsubaquaal gebruik.

Wilt u deze Íantastische unit
zien, dan kan dat, hÍ staat
demonstratieklaar opgesteld
in onze showroom, die is elke
dag geopend van
9.00 tot 1200 uuren zaterdag
van 9.00 tot .13.00 

uur.

Wrlhelminapark 28,
2012 KC Haarlem.
Tel. 023.31 7250

Í



Julianastraat 67 Postbus 35 - Alphen aan den Rijn - Telefoon 01720-91'147 -92741

+ declaraties met zelfdoorsclrrijvende cloorslag

* brief papier met errveloppen

* receptenbrief.les, aÍspraakkaartjes, enz.

tlitgeverij
P. Donders b.w.

Doordacht kaartsysteem
in boekvorm

Ca,stellurn b.v.
Drtrkwerkrna,kers

I{EALTHFOCUS*
healthcare and rehabilitration seMces

HealthÍocus, een organisatie van
fysiotherapeuten in een 36-tal Staten van
Amerika, vraagt

Nederlandse Íysiotherapeuten voor ziekenhu izen,
klinieken en Rehabilitation Centers.

Goed salaris, uitstekende secundaire
arbeidsvoorzieningen, uitgebreide kursus mogelijkheden,
ook specialisatie naar management.
Wij helpen metvisa, opvang en voorbereiding op het
Amerikaanse staatsexamen.

lnlichting: Mevr. Fransje Kuijper 01 838-1 499

Specialist in verzekeringen voorde medische- en paramedische
beroepen

Verkennis
Ass u ranti ë n (seder, 1e3e)

tDir. B. C. J. Molenschot
lKantoor:
\Waalsdorperueg 1 17, 2597 HS's-Gravenhage'TeleÍoon 

07O- 324 55 48'
o onaÍhankelijk en deskundig advies
. speciale premies en voonrvaarden voor fysiotherapeulen
o werkzaam in geheel Nederland

Assurantiën - Hypotheken - Pensioenen
Praktijkf inancieringen

'ReÍlexologie
Nederland 1973'

E. L. Meulkens-de Lussanet
de la Sabloniere

P. J. Laseur Platteel

(Fysiotherapeuten die als eersten
de Reflexologie, vlgs. de grondlegster

E. lngham,
in Nederland introduceerden en

in cursussen u itwerkten)

Week-eind cursussen in voor- en najaar
(+ certificaat)voor uitsluitend Medici en

Paramed ici (u itsl u itend' Voet- Ref lexolog ie' )

Eerstkomende opleiding d.d. 24125 nov. '90

I nschrijvingen en/oÍ aanvraag prospectus
Vrijburglaan 43, 191 1 SE Uitgeest.

Werken in Amerika.
Dat doe je niet zomaar,

je kiest voor een vertrouwd adres.

Hoe gaat dat via ABB.
ABB bespaart je de gang naar de notaris en het vertaalbureau.

Geen post naar verschillende instanties. Je kiest de baan urt in
overleg met Linda Belderok een Nederlandse frsiotherapeut,

werkzaam op ons bureau in Florida.

Binnen 2 l/2 maand kun je al afreizen.

En dan.
Je vliegicket is betaald, je splinternieuwe auto staat klaar, je eerste
huisvesting is geregeld en mocht je denken dat je het dan verder

maar moet urtzoeken... vergeet het maar. Hulp en begeleiding begint
dan pas; m.b.t. het examen, de voorbereiding en introductie op je
wer( je teleíoonaanslurting, met alles, continu. Je start op een H-l

visum daarna is er onze green-card seruce en zel8 op het oorspronkelijke
H-l visum kan je via ons van baan veranderen wanneer je dat wenst.

Nederlandse collega's zijn nooit verder weg dat een halí uur
rijden. En... je contract laat 1e vrij naar Nederland terug te keren.

Hoe dat allemaal kan?
Omdat men daar de Nederlandse F;,siotherapeut hard nodig heeft...

en omdat het via ABBfl-herapy Staff Services gaat.

Informatie:
(ook over de mogelijkheid in Nederland
het Amerrkaanse examen aí te leggen)

ABB bv
Nieuwe Zijdsvoorburgwal 252 l0l2 RR Amsterdam

Tel: 020 -725122
-ABB maakt werken in Amerika gemakkelijker-

A



FyslQ FyslQ FyslQ FyslQ

en

konkurrentíe.
te bereiken hebben wii DE

rn vnle
Om dit
FyslQ i het progrommo met DE BE§Iïsnu
FyslQ verrie 2.0 koop u tot I mei l99l voar f .
Bestel nu: telefonisch O45 - 2ló383 per fox 045

5INT ANTONIU5 ZITITNHUI5 SNEEK

DATA LITYIBURG HommeÉeruveg I OO 'lO2 6431 EX Heerlen
Tel. O45 - 2ló383. Telefox 045 '228854

Showroom geopend von moondog - vriidog von 9.00 - 18.00 uur. Verder op ofsprook

Per 'Í december a.s. ontstaat een vacacture voor een

-
Al gemeen ce ntru mzie ke n h u i s
voor de Zuidwesthoek van Fries-
land met een capaciteit van 326
bedden.
Volledige nieuwbouw is in voor-
bereiding.
N auwe samenwerking met de
an d e re g ezo nd he i d szorg i nstel -

lingen heeftvorm gekregen in
het i n novatie p roject g ezond -

heidszorg Zuid West Friesland.

De d ie nst fysiothe r apie telt 1 4
formatieplaatsen en vervult een
belangrijkefunctie in de regio.
De afdeling is goed geoutilleerd
en heeft een volledig klinisch- en
pol i kl i n isc h beh an d e I pakket.

Uw schriftelijke sollicitatie kunt u
binnen twee weken na het ver-
schijnen sturen naar de afdeling
pe rsonee lszaken v an het zieken -

huis, Postbus 20.000, 8600 BA
Sneek.

FYSIOTHERAPEUT m/v

Wij zoeken een collega met uitgebreide klinische ervaring, liefst met inten-
sive-care, hartbewakings en orthopedie.
Een brede belangstelling voor het vak moet blijken uit vakgerichte vervolgcur-
sussen, waarbij hartrevalidatie dringend gewenst is. Er wordt een actieve
inbreng verwacht ten aanzien van het behandelbeleid en in het overdragen
van kennis en vaardigheden.

Het betreft een full-time Íunctie, ingedeeld in functiegroep 55 volgens het
FWG systeem.
De CAO voor het ziekenhuiswezen is van toepassing.

Nadere informatie wordt verstrekt door de heer A. M. E. Vos, hoofd fysio-
therapie, telefoon 05150-88888, toestel 581.

FyslQ 2.0, Hff BE§TE rR@RAMIIA v@R Dt vRUGTE§IIGDE ry§loïHERApEt ï. I
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PEDAI(IIE
H. W. von der Lingen,
W. H. Huiskes,
A. P. M. von Groeningen,
L. Tip.

TAV.OUI El{ FOIOGNAfIE
M. Elzingo-Prinssen.

PEDAXNE.ADRE§
Cenlrool Bureou Fysiotheropie,
È".rÉ,izló, àsóo Àl ÀÀ" 

^ï"1'rTelefoon: 033-622400.
Fox:033-616462.

C.ON N ESPON DEi'íNE.OPGAI{ ISAÏI ES ;

KOiIITICJJI( NEDEPIAI'DS GEI{OOI§CHAP
VOOP FY§IOIHERAPIE EN
tIDVEREl{IGIIIOEN
Postbus 248, 3800 AE Amersfoorl.

LÀI{DEIIJKE VEPENIGITG VA}{
rïSIoIHEPAPCT,IÏT IN DIEI{SII'EPBAND
Postbus I 323,3800 BH Amersfoorl.

UEICI{IGI]IG VATI VPUGEVÏ§NGDC
FYSIOIHER Ptlmil
Postbus I 033, 3800 8A AmersÍoort.

VESflEITGOPOAT{§AÏIES
CEXTNAAT EUNEAU FT§OIHEPAPIE
Von Hogendorploon 8,
Telefoon: 033-622400.
Bereikboor: von 08.30-I 2.30 uur
en von I 3.00-l 7.00 uur.

@TÏNIBTMEPEIGNIIIGEN
Bonkrekeningnummer 55.30.44.028
Postbonkrekeningnummer 684ó1 4

UÍIOAVI El{ ADVIPIEIME.EXPIOÍÍANE
lnsert BV,
Jocques Vehmonstrool 29,
l0ó5 EG Amsterdom,
Poslbus 90053,
I 006 BB Amsterdom,
Telefoon020-5 182882,
Telex I 5230,
Fox 020-1 7 03 50
Geldend odvertenlietorieÍ;
I ionuori I 990.
90/1

ÀDVERIE]íIIES VAT{ IEDE}I
ln de rubriek 'Vroog en oonbod'kunnen
olleen 'odverlenlies von leden' worden
opgenomen. De leden hebben I 5%
korting op odvertenlies in de olgemene
rubriek. U dienlwel hel lidnummer op te
geven oon lnserl BV.

De redoklie houdl zich het recht voor
odverlenties zonder opgoof von redenen
le weigeren.

DNUÍ
Tiil OÍÍsetZwolle
Bloloweg 20
8041 AHZwolle

VEPSCHU]'IIIGSDAÏA FÏ§IOVISIE :
5 november, l0 december.

KOruNZEXDENVóÓP
I 0oktober, I 4 november.

FYSIOVISIE IS HET MAANDBLADVOOR LEDEN VAN HET
KONINKLUK NEDERLANDS GENOOTSCHAPVOOR T"TSIOTHERAPIE EN LIDVERENIGINGEN,

DE VERENIGING VAN VRUGEVESTIGDE FYSIOTHERAPEUTEN EN
DE LANDELUKE VER-ENIGING VAN FYSIOTHERAPEUTEN IN DIENSTVERBAND

EEN IIIUSIE ARME

In de periode waarin de notitie 'de ontwikkeling van de fysiotherapeutische
hulpverlening' werd behandeld in de Tweede Kamer leek het erop dat er iets
moois aan het opbloeien was tussen WVC en de organisatie van
fysiotherapeuten.
Na de presentatie van de miljoenennota zijn we een illussie armer. Niet door
een verandering van houding met de mensen waarmee werd samengewerkt,
maar wel door de politieke wens om ergens geld te vinden.
Dan wordt de oude strijdkreet'veel te veel fysiotherapie'weer opgepoetst en
het prijsschieten kan beginnen.

Even vergeten is dan het beleid waarbij de eerstelijn zou worden versterkt.
Tenminste, wel versterken, als het maargeen geld kost.
Enthousiast vertelt de staatssecretaris dat hij meer hulp wil bieden aan
chronisch zieken als reumapatienten, carapatienten en anderen met een
bewegingsbeperking. Kan dat zonder fysiotherapie?

Met een blik op het programma van het jaarcongres 1990 kan worden
geconstateerd dat de beroepsgroep inmiddels het nodige gedaan heeft aan
fundering van fysiotherapie in de gezondheidszorg.
Een reden te meer om het beleidsmatig gesol niet te accepteren.

DE REDAKTIE

UIT DE INH()UI)
KNGF

-Brug tussen beroepsin-
houd en beleid
Regulering van na- en
bijscholing
Lustrum symposium
SWSF
Opleiding fysiothera-
peut-assistent(e)

vvF
I

SlordigStaatssecretaris! l3
Bestuursmutaties 14

CursusAcupunctuur 14
Vragen Van Fysiothera-
peuten 15

LVFD

-Zorg en kwaliteit :
kwaliteitszorg?
PPGM verbetert pen-
sioenvoorzieni ng
Contributiebetaling
doorwerkgever
Vraagen antwoord
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JAARC ()N GRE S FYSIOTHERAPIE

EEN BBUG TUSSEN BER()EPSINH()UI} EN BETEII)

In 1989 organiseerde het KNGF ter gelegenheid van het 100-jarig bestaan een groot congres, waarbij de deelnemers
zelf een keuze konden maken uit de aangeboden onderwerpen. Die veelheid aan onderwerpen kon worden
aangeboden omdat overweldigend en positief werd gereageerd op de oproep een bijdrage aan het congres te
leveren. Dat de formule aansloeg bleek niet alleen uit het grote aantal deelnemers, maar ook uit de reakties van de
deelnemers tijdens en na het congres.
Voor hetbestuurvanhet KNGF was deze ervaringeenaanleidingom te bezienof aande handvan dezeformule,
die gehanteerd werd tijdens het jubileumcongres gekomen kon worden tot een jaarcongres fysiotherapie. In de
vorige Fysiovisie heeft u het programma van het jaarcongres 1990 aangetroffen. KNGF-voorzitter Jansma gaat
tijdens een gesprek in op de doelstellingen van het jaarcongres.

Jansma: 'Voor ons was er behalve de be-
langstelling die er bestaat bij fysiotherapeu-
ten om deel te nemen aan dergelijke con-
gressen en het feit dat steeds meer fysio-
therapeuten voor collega's belangrijke
nieuwe ontwikkelingen te melden hebben,
nog een reden om door te gaan op de
gedachte van een jaarcongres. Het KNGF
is een vereniging van fysiotherapeutèn en
als bestuur van zo'n vereniging wil je zo
veel mogelijk leden bij het beleid be-
trekken.
Dat is niet altijd eenvoudig, omdat juist
door de concentratie van het KNGF op het
beroepsinhoudelijke beleid het voorname-
lijk gaat om zaken die pas veel later hun
beslag krijgen. Het zijn vaak onderwerpen
die erg ver van de meeste leden afstaan.
Door nu die zaken te koppelen aan een
vakinhoudelijk congres, wordt veel meer
duidelijk wat de uiteindelijke bedoeling
van het gevoerde beleid is.
Daarom is uiteindelijk gekozen voor een
formule waarbij naast het wetenschappelijk
congres, ook aandacht besteed wordt aan
de beleidszaken van het KNGF en de lid-
verenigingen en bovendien de lidverenigin-
gen in de gelegenheid zijn voor hun eigen
leden een congresprogramma samen te
stellen."

GEWELDIG PROGRAMMA

De congrescommissie heeft enkele spre-
kers uitgenodigd. Het merendeel van de
inleidingen wordt gehouden door degenen
die hebben gereageerd op de oproep een
bijdrage te leveren. Jansma is erg enthou-
siast over het programma: "Het is elke keer
weer verrassend om te zien hoe enthousiast
gereageerd wordt door allerlei collega's.
Daarbij worden onderwerpen aangeboden
waar je nooit aan gedacht zou hebben. Ik
vind dat de congrescommissie een bijzon-
der goed programma heeft samengesteld

2

R. F. Jansma

uit het aangeboden materiaal. Ik ben er dan
ook van overtuigd dat er een grote belang-
stelling zal zijn. Dat blijkt trouwens ook uit
het binnenkomen van de aanmeldingen.

Die grote belangstelling betekent dat we de
mensen die belangstelling hebben voor de
beroepsinhoud en degenen die zich met
beleid bezighouden bij elkaar brengen. Dat
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zal een positieve invloed hebben op de
verenigingsgedachte. Dat gevoel van saam-
horigheid dat behoort bij een vereniging, is
de laatste tijd in de hele maatschappij een
beetje verloren gegaan. Als beroepsbeoe-
fenaar, zeker in de gezondheidszorg, is de
onderlinge samenhang en uitwisseling van
kennis en ervaring ontzettend belangrijk.
Het is dan aan de vereniging om op basis
van de ontwikkeling een beleid te formule-
ren waardoor de beroepsgroep zich verder
kan ontplooien Dat kan alleen maar als de
beroepsbeoefenaren zich daar daadwerke-
lijk bij betrokken voelen.

KNGF GEEFT RICHTING

De belangenverenigingen LVFD en VVF
houden zich bezig met uiterst essentiële
zaken die betrekking hebben op de voor-
waarden waarop fysiotherapeuten het be-
roep uitoefenen. Volgens Jansma is het aan
het KNGF om samen met de leden de
richting aan te geven waarin de fysiothera-
pie zich moet ontwikkelen. 'Daarmee be-
doel ik dat binnen het KNGF de ontwikke-
ling van de fysiotherapie vertaald moet
worden naar de maatschappelijke relevan-
tie daarvan voor de hulpverlening in de
gezondheidszorg en dan vooral gericht op
de toekomst. Het KNGF moet continue de
beleidsmatige vraag stellen over de plaats
en positie van fysiotherapie in de gezond-
heidszorg. En dan niet alleen die vraag
stellen, maar ook het antwoord geven. De
tijd dat de richting alleen bepaald werd
door individuen ligt achter ons.
Individuen zullen vaak een initiatief ne-
men. Echter regelingen en toekomst-sce-
nario's komen in toenemende mate tot
stand doordat organisaties de richting daar-
voor aangeven. Organisaties waarmee wij
geconfronteerd worden als KNGF willen

, dan ook dat hun partner namens de gehele
groep spreekt. Als die groep dat niet doet
en alles overlaat aan individuen, zal die
groep steeds meer worden overvallen door
regelingen van buitenaf .

Een voorbeeld daarvan zijn de kwaliteits-
waarborgen die in toenemende mate van
medewerkers in de gezondheidszorg ge-
vraagd worden. Die vraag komt zowel van
de overheid, als de patiënten en de finan-
ciers. Deze groeperingen zijn in eerste in-
stantie bereid om criteria voor die kwaliteit
en het toezicht daarop, neer te leggen waar
ze thuis horen, bij de beroepsgenoten. Als
deze daar vanuit hun organisatie niet op
ingaan zullen die kwaliteitseisen worden
opgelegd."

ANTICIPERENOP
ONTWIKKELINGEN

Het KNGF wordt wel eens verweten dat
men achter de feiten aanloopt, dat men de
gebeurtenissen niet voor is. Jansma: "Elke
nieuwe ontwikkeling, ook beleidsmatig, is
gebaseerd op iets wat eerder heeft plaats
gevonden. Je staat als fysiotherapeut in de

maatschappij. Je zult dan ook als fysiothe-
rapeut en als organisatie rekening moeten
houden met de ontwikkelingen in de maat-
schappij. Daarbij kun je sommige dingen
aan zien komen. Andere wendingen zijn
wat onverwachter. Je zult steeds af moeten
stemmen op datgene wat in de maatschap-
pij gebeurt.
De oprichting van de SWSF is een goed
voorbeeld van het vóór zijn van ontwikke-
lingen. 10 jaar geleden bestond de grote
roep naar wetenschappelijk onderzoek
nauwelijks. Nu draait de SWSF bijzonder
goed op dat gebied. Een ander voorbeeld
zijn de gedragsregels voor fysiotherapeu-
ten. Die passen nu bijzonder goed in het
systeem van kwaliteitsbewaking. Toen het
initiatief om die gedragsregels te formule-
ren genomen werk, was daar bij externen
niet zo'n grote belangstelling voor.
Hetzelfde kan worden gezegd van de be-
roepsomschrijving fysiotherapeut. Die lag
er al toen andere beroepsgroepen in de
gezondheidszorg nog moesten beginnen
aan de samenstelling van een dergelijk ba-
sisdokument.
Het is steeds een kwestie om op basis van
de in gang zijnde ontwikkelingen te bepa-
len welke kant het waarschijnlijk op zal
gaan om dan de juiste voorbereidingen te
treffen."

NA.ENBIJSCHOLING

Binnen het jaarcongres 1990 vormt het be-
leidscongres voor het KNGF over na- en
bijscholing, dat gevolgd wordt door een
algemene vergadering over dit onderwerp
op zaterdag, een zeer belangrijk element.
Jansma daarover: "Kwaliteitsbewaking in
de gezondheidszorg is in mijn ogen geen

modeverschijnsel, ontstaan door de roep
van buitenaf. Maar een ontwikkeling die

ontstaan is omdat de maatschappij de vrij-
blijvendheid van de individuele kwaliteits-
ontwikkeling van medewerkers in de ge-
zondheidszorg niet langer accepteert. Als
organisatie zul je met dat fenomeen reke-
ning moeten houden. Dat betekent dat je
het voortouw moet nemen om aan die vrij-
blijvendheid een eind te maken, door met
regelingen te komen die gedragen worden
door de beroepsgroep. Dat betekent in dit
geval een systeem van na- en bijscholing, al
of niet verplicht. De ervaring leert dat fy-
siotherapeuten ingesteld zijn op het oppik-
ken van nieuwe kennis. Dat zien we aan de
aantallen deelnemers aan congressen en
cursussen. Dat maakt het eenvoudiger om
tot regelingen te komen, omdat het in vele
gevallen een rangschikking zal zijn van
reeds opgedane kennis. Daarbij zal tevens
moeten worden nagegaan welke lacunes er
bij sommige collega's zijn."

Daadwerkelijke participatie aan dit onder-
deel van het congres vergt wel de nodige
voorbereiding. Jansma: "De discussienota
betreffende na- en bijscholing is in deze
Fysiovisie afgedrukt. In oktober en novem-
ber zal deze nota aan de orde komen tijdens
de gewestelijke bijeenkomsten. Ik vind dat
niet alleen kaderleden, maar ook leden aan
die discussies moeten deelnemen. Het gaat
tenslotte om een zeer belangrijke ontwik-
keling van het beroep en dat gaat alle be-
roepsgenoten aan.
Tijdens het beleidssymposium zullen exter-
ne deskundigen hun visie geven op de na-
en bijscholing. Voorzien van alle gegevens
zullen de afgevaardigden van het KNGF
een dag later erover discussieren tijdens de
vergadering.
Ik hoop dat daarbij veel leden aanwezig
zullen zijn. Het gaat hen immers vooral
aan."

J
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Op deze pagina's vindt u de discussienota: "Regulering van (vcrplichte) na-
en bijscholing voor fysiotherapËuten".
Die nota staat centraal tijdens het beleidssymposium van het KNGF op 23
november en de Algemene Vergaderin g op 24 november. Beide evenemen-
ten vinden plaats tijdens het Jaarcongres 1990 in Den Haag.

Hetgeen behandeld wordt in deze nota gaat alle fysiotherapeuten aan. Een
regeling van na- en bijscholing, al dan niet verplicht, heeft vergaande
consequenties voor de toekomst van de fysiotherapie. U kunt daar dan maar
het beste in de voorbereiding bij betrokken zijn. Dat kan op twee manieren:

TiJ&ne het Jarrcongre
en vooral bij de geweslelijke bijeenkomsten

in oktohr en november.

Die gewestelijke bijeenkornsten vinden in de regio plaats en zijn juist bedoeld
om kaderleden en leden in de gelegenheid te stellen te discussieren over dit
belangrijke onderwerp.
Plaats en data vindt u onder de kop'gewestbijeenkomsten'.
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REGUTERINGVANNA. EN

BIJSCH()TING

DISCUSSIENOTA KNGF

In deze diskussienota over regulering van (verplichte) na- en bijscholing fysiotherapie wordt geprobeerd de
hoofdlijnen van het eind 1988 basaal geformuleerde beleidsvoornemen, om een plan op te zettenvoor verplichte
na- en bijscholing voor de leden van het KNGF, nader uit te werken.

In hoofdstuk I, de Inleiding, wordt een
toelichting gegeven op de manier waarop
het bovengenoemde beleidsvoornemen tot
stand is gekomen. Verder wordt daar inge-
gaan op externe en interne ontwikkelingen,
die van invloed (kunnen) zijn op de inhoud
en manier van uitwerking van dit belangrij-
ke beleidsplan.
In hoofdstuk II, Doelstelling en doelgroep,
is de doelstelling van de regulering van
(verplichte) na- en bijscholing geformu-
leerd. Bovendien wordt daarin een voorstel
gedaan met betrekking tot de doelgroep,
die het KNGF voor ogen staat.
In hoofdstuk III, Randvoorwaarden, wor-
den randvoorwaarden beschreven die, sa-

men met de doelstelling, het fundament
vormen voor de uitwerking van een en
ander. De acceptatie van de doelstelling,
van de voorgestelde doelgroep en van de
randvoorwaarden, danwel wijzigingen
daarin en/of aanvullingen daarop, zullen in
sterke mate de uitwerking van dit beleids-
plan bepalen.
In de hoofdstukken IV en V worden in
hoofdlijnen voorstellen gedaan voor de uit-
werking van regulering van nascholing, res-
pektievelijk bijscholing.
Hoofdstuk VI tenslotte bevat een voorstel
voor de organisatie van de uitvoering van
dit beleidsplan, het'uitvoeringstrajekt',
met een schatting van de daarmee gemoei-
de tijd en, voorzover mogelijk, een raming
van de financiële konsekwenties.
Bii het schriiven van deze diskussienota
bleek het verleidelijk te citeren uit of te
verwijzen naar publikaties/literatuur over
dit onderwerp als onderdeel van kwaliteits-
bewaking en een kwaliteitsbevordering.
Dit zou echter de leesbaarheid niet ten
goede komen. Wel is een korte opsomming
van publikaties, die van belang kunnen zijn
voor degenen, die geïnteresseerd zijn in het
onderwerp na- en bijscholing (in het kader
van kwaliteitsbewaking en -bevordering)
als bijlage bij deze diskussienota opge-
nomen.
Tenslotte nog dit: de kritische lezer zalhet
niet zijn ontgaan dat in deze diskussienota,
anders dan in het eerder geciteerde beleids-

voornemen, het begrip 'verplicht' tussen
haakjes is geplaatst.
Dit is gedaan omdat beveiligd moet worden
dat besluitvorming over verplichtstelling
van (elementen van) na- en bijscholing
voor leden van het KNGF pas kan plaats-
vinden als de daarvoor benodigde infra-
struktuur geheel operationeel is.

INLEIDING

Eind 1987 werd door de Algemene Verga-
dering van het (K)NGF, met het voortouw
in handen van de Afdeling Zeeland, het
initiatief genomen om het Bestuur op te
dragen een plan te ontwikkelen voor ver-
plichte na- en bijscholing voor leden van
het (K)NGF.
Eind 1988 werd deze opdracht basaal als

volgt geformuleerd en door de Algemene
Vergadering goedgekeurd:
Het ontwikkelen van een plan voor een
systeem van na- en bijscholing voor alle
leden van het Genootschap, gericht op:

* het opheffen van traceerbare niveauver-
schillen tussen de reeds werkzame leden
en het eindniveau van de initiële oplei-
dingen (bijscholing);

* niveauverhoging door nascholing met
betrekking tot nieuwe ontwikkelingen
binnen het beroep en binnen de be-
roepsuitoefening waarbij accentver-
schillen kunnen bestaan, gelet op de
werksituatie enl of zor gvr aag;

* behoud van kennis en vaardigheden
voor (nog) niet werkzame leden.

Kwam het aspekt van verplichtstelling zo-
maar uit de lucht vallen? Eigenlijk wel en
om precies te zijn uit een aantal wolken van
onbestemde aard, die zich aan de hemel
samenpakten: de adviezen van de Commis-
sie Dekker (rapport 'verandering verze-
kerd').
Vrije marktwerking in de gezondheidszorg,
met een door de grote groep van beschikba-
re fysiotherapeuten waarschijnlijk moor-
dende konkurrentie, hadden de Algemene
Vergadering de impuls gegeven om te pro-

beren zo snel mogelijk een aantal kwali-
teitskeurmerken te verbinden aan het lid-
maatschap van het (K)NGF.
Gedragsregels en intern verenigingstucht-
recht waren inmiddels goedgekeurd en bij-
na operationeel. Verplichte na- en bijscho-
ling zou als het volgende kwaliteitskeur-
merk moeten worden gerealiseerd.
Door het Bestuur werden eind 1988 enkele
kanttekeningen geplaatst bij het aspekt van
verplichtstelling:
'Het is van groot belang dat in het kader
van verplichtstelling de mogelijkheid ont-
staat om eisen te stellen met betrekking tot
de na- en bijscholing. Daardoor kan bij-
voorbeeld verzekerd worden dat aandacht
wordt besteed aan behandelmethoden en
ziektebeelden, waarvan in de praktijk is

vastgesteld dat men er onvoldoende van op
de hoogte is.
Verplichtstelling in welke vorm dan ook,
dient zorgvuldig te worden uitgewerkt ten-
einde ongunstige neveneffekten te vermij-
den, want zelfstudie, publiceren en inter-
collegiale toetsing bijvoorbeeld, mogen
niet in het gedrang komen en zullen, naast
georganiseerde vormen van na- en bijscho-
ling, een plaats in de regelingen met betrek-
king tot de verplichtstelling dienen te vin-
den. Voorkomen moet worden dat de moti-
vatie tot het volgen van na- en bijscholing
als gevolg van verplichtstelling afneemt.
Daarbij moet er enerzijds rekening mee
worden gehouden dat na- en bijscholing
een onderdeel vormt van een scala van
aktiviteiten op het gebied van kwaliteitsbe-
waking en -bevordering en anderzijds dat
de zorgvuldige uitwerking van die plannen
de nodige tijd zal vergen. Onder die uitwer-
king moet ook worden verstaan de verdui-
delijking van de bedoelingen en doelstellin-
gen aan de leden in het veld. Het Bestuur
opteert voor een opzet, waarin de vele
vrijwillige aktiviteiten van de leden op het
gebied van na- en bijscholing worden mee-
genomen.
Dat heeft wel tot gevolg dat in organisato-
risch opzicht een zware wissel wordt ge-

trokken op het Genootschap, o.a. ten aan-
zien van:

4
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- voortdurende analyse en waardering
van de kwaliteit van het aanbod van na-
en bijscholing op basis van kwaliteitskri-
teria;

- registratie van de aktiviteiten van leden
op dit gebied, hetgeen behoorlijke kon-
sekwenties zal hebben voor de ledenre-
gistratie van het Genootschap;

- het rekening houden met andere aktivi-
teiten, zoals publikaties, lezingen, deel-
name aan intercollegiale toetsing en na-
en bijscholing bij lidverenigingen.'

Politieke beslissingen over de struktuur van
de gezondheidszorg en het bijbehorend
verzekeringsstelsel of beter gezegd het uit-
blijven van die beslissingen en het steeds
opnieuw muteren op adviezen en voorstel-
len, hebben de eind 1987 gevoelde druk op
de ketel inmiddels tot reële proporties te-
ruggebracht.
Overigens hebben de hiervoor geschetste
ontwikkelingen op het gebied van de ge-

zondheidszorg de diskussies over met name
de kwaliteit daarvan, in een stroomversnel-
ling gebracht. In dit verband kan o.a. wor-
den verwezen naar verschillende (diskus-
sie)n«rta's van de Nationale Raad voor de
Volksgezondheid (NRV) (zie bijlage) en
naar de conferenties 'Kwaliteit van Zorg'
(april 1989 en juni 1990), waarin overheid,
aanbieders van zorg, verzekeraars en pa-
tiënten/consumenten-organisaties zich bo-
gen over een integraal te ontwikkelen kwa-
liteitsbeleid. Verplichte na- en bijscholing
voor leden van het KNGF mag geen doel
op zich zijn. Regulering van na- en bijscho-
ling en verplichtstelling daarvan of elemen-
ten daarvan zullen op evenwichtige wijze
moeten worden ingepast in het kwaliteits-
beleid van het KNGF.
Een kwaliteitsbeleid, dat naar de toekomst
toe ook zijn betekenis zal hebben in de
wettelijke regeling van het beroep van fy-
siotherapeut binnen de Wet op de Beroe-
pen in de Individuele Gezondheidszorg
(Wet-BIG).

Over de kwaliteit van de beroepsuitoefe-
ning is in het wetsontwep expliciet het vol-
gende artikel opgenomen:

Artikel 5ó: kwaliteit van de beroepsuitoefe-
ning

hun bijzondere voordelen verschaft aan te
gaan met bij de maatregel aangewezen ca-

tegorieën van personen;
h. voorschriften ter zake van het deelne-
men aan bij de maatregel aangegeven wij-
zen van toetsing van bij de maatregel aan-
gewezen handelingen;
i. een verplichting een bij de maatregel
aangewezen bijscholing te volgen overeen-
komstig bij de maatregel gestelde regels.

2. Regels als bedoeld in het eerste lid wor-
den slechts gesteld voor zover ten aanzien
van de betrokken personen ingeschreven in
een register, van de noodzaak tot het stel-
len ervan ter bevordering van een goede
uitoefening van individuele gezondheids-
zorg is gebleken.
Lid l, sub i, geeft dus in de toekomst een
wettelijke basis om deelname aan bijscho-
ling verplicht te stellen.
Helder moet echter voor ogen blijven staan
dat het kwaliteitsbeleid van het KNGF,
waarvan (verplichte) na- en bijscholing on-
derdeel uitmaakt, des te meer kans van
slagen heeft naar mate het door meer en
meer leden wordt gedragen.

DOELSTELLING EN DOELGROEP

De doelstelling van het beleidsplan inzake
regulering van (verplichte) na- en bijscho-
ling fysiotherapie luidt als volgt:
Het binnen het kwaliteitsbeleid van het
KNGF ontwikkelen van een toetsbaar pro-
cessysteem, waarbinnen het KNGF de mo-
gelijkheden heeft om door middel van re-
gulering van (verplichte) na- en bijscholing
de kwaliteit van de fysiotherapeutische be-
roepsuitoefening te bewaken en te bevor-
deren in het belang van de Nederlandse
gezondheidszorg.
De begripsomschrijving, inklusief de doel-
stelling, van na- en bijscholing wordt door
het KNGF overgenomen van de NRV. De-
ze luidt als volgt:

0ude
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KNGT

ENBU§CHOLING

kerallee 213, Zwolle,

Grebbeberg-

woensdag 24 oktober, 20.tn
Gewest Brabant en Limburg
Plaats: Huisadres dhr. Poot,
laan 46, Eindhoven, tel. 040-420310

ONDERI,YERP:

23 oktotrer, 20.

Arnhem, tel. 085-5?3333

dinsdag l3 november,20.00 uur
Gewest Noord-Holland
Plaats: Cuhureel Centrum 'De Vest', Ca-
nadaplein 2, Alkmaar. tel. 072-123344

maandag 29 oktober, 20.&) uur
Gewest Utretht
Plaats: Centraal Bureau Fysiotherapie,

maandag 5 november, 20.00 uur
Gewest Den Haag en Leiden
Plaats: Rode Kruis Ziekenhuis, Sportlaan
6ffi, Den Haag, tel. 070-614761

dinsdag 30 oktober, 20.00 uur
Gewest Zeeland
Plaats: Oosterschelde Ziekenhuis, 's Gra-
venpold weg 114, Goes. tel.01100-34m0

25 oktober, 20.{B uur
Gewest Rotterdam e.o.
Plaats: Havenziekenhuis, Haringvliet 2,
Rotterdam, tel. 0104112800

Bovenvermelde vergaderingen zijn toegan-
kelijk voor alle leden van het KNCF. I

diosdag ó novemtrer, 20.00 uur
Gewest Gelderland
Plaats: Motel Arnhem, Europaweg 25,

maandag l2 november 20.00 uur
Gewest Friesland en Groningen/Drente
Plaats: Hotel Drachten, Zonnedauw
Drachten, tel. 05120-20705
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1. Bij algemene maatregel van bestuur
kunnen voor degenen die in een bij de
maatregel aangewezen register ingeschre-
ven staan, of voor bij de maatregel aange-
wezen categorieën van zodanige personen
regels worden gesteld, inhoudende:
a. eisen ten aanzien van de technische uit-
rusting van praktijkruimten;
b. een op de bescherming van de gezond-
heid en de veiligheid van personen gericht
verbod om bij de maatregel aangewezen
handelingen te verrichten elders dan op
plaatsen, daartoe bij de maatregel aange-
geven;
c. voorschriften ter zake van het houden
van aantekening van gegevens omtrent de

toestand van hun patiënten en aan deze
gegeven behandeling en ter zake van de

inrichting, het beheer en de bewaring van
dossiers, betrekking hebbende op die pa-
tiënten;
d. een verplichting om bij de maatregel
aangegeven gevallen van een door hen ge-

geven behandeling aan een bij de maatregel
aangewezen inspekteur van de volksge-
zondheid opgave te doen overeenkomstig
regels, bij de maatregel gesteld;
e. een verplichting om bij de maatregel
aangegeven gegevens te vermelden op het
recept, bedoeld in artikel 1, eerste lid, on-
der 1, van de Wet op de Geneesmiddelen-
voorziening;
f. een verplichting om, ingeval zij verhin-
derd zijn bij de maatregel aangewezen han-
delingen te verrichten, erin te voorzien dat
anderen als waarnemer die handelingen
verrichten, alsmede eisen ten aanzien van
zodanige waarneming;
g. een verbod om een overeenkomst die
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'Een opleidingsaktiviteit die gericht is zo-
wel op instandhouding van de deskundig-
heid die tijdens de beroepsopleiding is ver-
worven, als op aanvulling, vergroting, ver-
dieping of aanpassing van de deskundig-
heid die voor de feitelijke beroepsuitoefe-
ning, dan wel de vervulling van daarmee
samenhangende funkties noodzakelijk is,
gelet op de relevant te achten maatschap-
pelijke beroepsinhoudelijke ontwikke-
lingen.'
Bij de verdere uitwerking wordt deze doel-
stelling als volgt gesplitst:

Bijscholing: een opleidingsaktiviteit, die
gericht is op instandhouding van de des-
kundigheid, die tijdens de opleiding is ver-
worven.
Nascholing: een opleidingsaktiviteit, die
gericht is op aanvulling, vergroting, ver-
dieping of aanpassing van de deskundig-
heid, die voor de feitelijke beroepsuitoefe-
ning dan wel de vervulling van daarmee
samenhangende funkties noodzakelijk is,
gelet op relevant te achten maatschappelij-
ke en beroepsinhoudelijke ontwikke-
lingen.

DOELGROEP

In de doelstelling wordt gesproken over het
bewaken en bevorderen van de kwaliteit
van de fysiotherapeutische beroepsuitoefe-
ning in het belang van de Nederlandse ge-

zondheidszorg. Het lijkt dan logisch gere-
guleerde v-ormen van (verplichte) na- en
bijscholing in het algemeen ook open te
stellen voor niet-leden KNGF. In de prak-
tijk is het onderscheid tussen leden en niet-
leden veel moeilijker te maken. Daar waar
opleidingsaktiviteiten worden ontplooid of
zullen worden opgezet, vindt dat onder-
scheid niet plaats.
Voorgesteld wordt om in beginsel geen on-
derscheid te maken tussen leden en niet-
leden. Als in de toekomst (elementen van)
na- en bijscholing door het KNGF verplicht
worden gesteld, zal die verplichting alleen
kunnen gelden voor leden van het KNGF.
Doorredenerend vanuit het beginsel zullen
dan ook niet-leden de gelegenheid moeten
krijgen daaraan deel te nemen. De finan-
ciële konsekwenties zullen echter voor de
leden beduidend geringer moeten zijn dan
voor niet-leden. De leden hebben immers
via hun kontributies aan het KNGF in be-
langrijke mate bijgedragen aan de kosten
van voorbereiding en uitvoering van ook
dit onderdeel van het kwaliteitsbeleid van
het KNGF.
Overigens kunnen kwaliteitseisen gekop-
peld aan het lidmaatschap van het KNGF,
de aantrekkingskracht daarvan vergroten.

RANDVOOR\ryAARDEN

Bij de nadere uitwerking van het beleid
inzake (verplichte) na- en bijscholing moe-
ten de volgende randvoorwaarden in acht
worden genomen:

o Beleidsaktiviteiten moeten steeds wor-
den getoetst aan de beroepsomschrijving
fysiotherapeut en aan de deskundigheid-
omschrijving fysiotherapeut, die momen-
teel in voorbereiding is.

. Bovengenoemde omschrijvingen zullen
periodiek moeten worden getoetst aan de
aktualiteit en zonodig bijgesteld.

. In Nederland valt de opleiding tot fysio-
therapeut onder het Hoger Beroeps On-
derwijs en zij geldt als een beroepsvoorbe-
reidende opleiding. Inmiddels is het wets-
voorstel Hoger Onderwijs en Wetenschap-
pelijk Onderzoek vastgesteld. Voor het
KNGF is, los van de wijze waarop het HBO
onderwijs wettelijk is c.q. wordt geregeld,
van groot belang dat een goede afstemming
plaatsvindt tussen de eisen die het werkveld
stelt aan de beroepsbeoefenaar en het
voorbereidend beroepsonderwijs.
Gestruktureerd overleg met de Opleidin-
gen fysiotherapie is inmiddels in gang
gezet.

o In de huidige situatie is sprake van vrij-
willige na- en bijscholing. Dit houdt in dat
fysiotherapeuten zelf bepalen ol zij zich
zullen na- en bijscholen en zelf beslissen
over de wijze waarop dat gebeurt. Boven-
dien kiezen zij zelf de onderwerpen, waar-
op ze zich na- of bijscholen. In deze situatie
van een vrijwillige basis moeten stimule-
rende maatregelen worden genomen als:

- het wegnemen van drempels, tot het vol-
gen van na- en bijscholing, door middel van
bijvoorbeeld goede waarneemregelingen
en tegemoetkoming in de kosten;

- het aantrekkelijk maken van de inhoud
van de programma's door de onderwerpen-
keuze met behulp van gericht behoeftenon-
derzoek zo verantwoord mogelijk te laten
aansluiten bij de wensen van de leden;

- het zo duidelijk mogelijk aangeven van
de doelstellingen van het programma, bij-
voorbeeld specifieke kennisoverdracht,
vaardigheidstrainingen op een bepaald ter-

rein of interkollegiale toetsing;

- een goede regionale spreiding van de
aangeboden kursussen.

o Verplichtstelling van (elementen van)
na- en bijscholing voor leden van het
KNGF kan pas plaatsvinden als de daar-
voor benodigde infrastruktuur zowel effi-
ciënt als toetsbaar operationeel is.

REGULERING NASCHOLING

Nascholing: een opleidingsaktiviteit, die
gericht is op aanvulling, vergroting, ver-
dieping of aanpassing van de deskundig-
heid, die voor de feitelijke beroepsuitoefe-
ning danwel de vervulling van daarmee sa-

menhangende funkties noodzakelijk is, ge-

let op relevant te achten maatschappelijke
en beroepsinhoudelijke ontwikkelingen.
In Nederland is in de huidige situatie spra-
ke van vrijwillige nascholing. Dit houdt in
dat fysiotherapeuten zelf bepalen of zij zich
zullen nascholen, zelf beslissen over de wij-
ze waarop dit gebeurt en zelf de onderwer-
pen kiezen.
Uitgaande van de vraagstelling hoe kan
worden bereikt dat iedere fysiotherapeut
zich regelmatig na- en bijschoolt, zijn een
aantal maatregelen te nemen die beogen
het deelnemen aan nascholing op basis van
vrijwilligheid te stimuleren. Deze maatre-
gelen kunnen worden gezien als een vorm
van motivatie en zijn een aanvulling op de
motivatie van de fysiotherapeut zelf om
nascholing te gaan volgen.

1. Het overzichtelijk maken van het aan-
bod aan nascholing op het gebied van de
fysiotherapie. In Nederland is sprake van
een overvloedige markt aan nascholing
waar fysiotherapeuten aan kunnen deelne-
men. Binnen dit aanbod bestaat een grote
variëteit in duur, kosten, specifieke doel-
groep, relevantie voor de beroepsuitoefe-
ning, enzovoort. Tevens bestaat er een gro-
te variëteit in aanbieders van nascholing:
partikulier initiatief van indi'iiduele fysio-
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therapeuten of praktijken, hogescholen
met een opleiding fysiotherapie, universi-
teiten, lidverenigingen van het KNGF, in-
stellingen die zich specifiek bezighouden
met de organisatie van nascholing voor fy-
siotherapeuten.
Om een overzicht te krijgen in deze markt
is er een centraal punt waar alle informatie
wordt verzameld en waar fysiotherapeuten
terecht kunnen met vragen over het aanbod
van nascholing, het sekretariaat KNGF.
Indien een stelsel van kwaliteitszorg wordt
ingevoerd kan de informatie ook een oor-
deel bevatten over de kwaliteit van een
nascholingsprogramma. In eerste instantie
zal de informatie van algemene aard zijn.

2. Het aantrekkelijk maken van het aan-
bod door een goede kwaliteit van de na-
scholingsprogramma's te stimuleren. Dit
zou kunnen gebeuren door in de toekomst
een stelsel van kwaliteitszorg in te voeren,
waarbij het gehele aanbod van nascholing
wordt getoetst aan bepaalde kwaliteitskri-
teria, met name beroepsinhoudelijke en
didaktische kriteria.
Nascholingsprogramma's die voldoen aan
die kwaliteitskriteria zouden een keurmerk
kunnen krijgen, waardoor de potentiële
deelnemer inzicht krijgt over de kwaliteit
van het nascholingsprogramma dat hij wil
gaan volgen.

3. Het aantrekkelijk maken van de inhoud
van de nascholingsprogramma's door ge-

richt behoeftenonderzoek, ook op basis
van maatschappelijke ontwikkelingen, te
verrichten naar onderwerpen voor nascho-
lingsprogramma's; de informatie die uit het
onderzoek wordt verkregen kan worden
doorgespeeld naar scholingsinstellingen,
die in uitvoerende zin aan de behoefte kun-
nen voldoen en vice-versa.

4. Uitgangspunt bij het stellen van inhou-
delijke kriteria aan het individuele nascho-
lingspakket is de konstatering dat objek-
tieve en subjektieve behoeften aan nascho-
ling niet automatisch samenvallen. Uit de
literatuur blijkt dat fysiotherapeuten zich
niet altijd inschrijven voor cursusprogram-
ma's waar veel voorkomende, maar moei-
lijk te onderkennen tekortkomingen en
problemen in de gezondheidszorg worden
behandeld. Nascholingsprogramma's over
betrekkelijk modieuze, maar minder ur-
gente onderwerpen zijn daarentegen vaak
erg in trek. In dit verband wordt wel over
zogenaamde 'blinde vlekken' (het niet of
onvoldoende inzicht hebben in eigen te-
kortkomingen of in het geneeskundig han-
delen) gesproken.

Uit onderzoek in het buitenland is geble-
ken dat er van een grote invloed van na-
scholing op de kwaliteit van de geboden
zorg sprake is, indien men de deelnemers
verplicht tot het volgen van programma's
waarin problemen en tekortkomingen in de
gezondheidszorg worden behandeld die

niet direkt als zodanig wordt ervaren. Op
grond van dit soort bevindingen is het wen-
selijk de nascholing in de toekomst (in ieder
geval ten dele) te baseren op objektieve
behoeftebepaling.

5. Op grond van het voorgaande is het
mogelijk nascholingsaktiviteiten in minde-
re of meerdere mate te reguleren als een
middel tot verbetering van de kwaliteit van
de fysiotherapeutische beroepsuitoefe-
ning. Voor de drie stappen:

- centrale informatie over nascholingsak-
tiviteiten;

- kwaliteitsbeoordeling nascholingsakti-
viteiten;

- behoeftenonderzoek:

wordt verwezen naar Hoofdstuk VI 'voor-
stel uitvoeringstrajekt'.
Voor wat betreft de kwaliteitsbeoordeling
van nascholingsaktiviteiten wordt daarbij
voorgesteld een onaÍhankelijk deskundig-
heidsorgaan in te stellen.

6. Voorgesteld wordt om deelname aan
nascholingsaktiviteiten vooralsnog niet
verplicht te stellen voor leden van het
KNGF. Mocht uit een bepaalde mate van
deelname aan nascholing en/of uit behoef-
tenonderzoek blijken dat in relatief grote
mate wordt deelgenomen aan nascholings-
aktiviteiten, die eigenlijk gericht zijn op
instandhouding van de deskundigheid, die
tijdens de initiële opleiding is verworven,
dan kunnen dergelijke opleidingsaktivitei-
ten worden ondergebracht onder bijscho-
ling. Ten aanzien hiervan worden in het
volgende hoofdstuk wel elementen van ver-
plichtstelling voorgesteld.

7. Gelet op het onder punt 6 opgenomen
voorstel rijst de vraag of het zin heeft dat
het KNGF van al haar leden registreert
welke nascholingsaktiviteiten zij hebben
gevolgd/volgen op vrijwillige basis. Voor-
gesteld wordt om zo'n registratie niet te
laten plaatsvinden, mede ook afgewogen
tegen de enoÍrne belasting voor de ledenre-
gistratie van het KNGF.
Een uitzondering hierop vormt de registra-

tie van (na)scholing in het kader van het
verbijzonderingenbeleid, en/of registratie
bij lidverenigingen.

REGULERING BIJSCHOLING

Bijscholing: een opleidingsaktiviteit, die
gericht is op instandhouding van de des-
kundigheid die tijdens de opleiding is ver-
worven.

1. Primair dient iedere fysiotherapeut, op
grond van eigen verantwoordelijkheid, ten-
minste die bijscholing te volgen, die nodig
is om de tijdens de initiële opleiding ver-
worven deskundigheid in stand te houden,
zoals ook is opgenomen in de beroeps-
ethiek en gedragsregels.

2. In de toekomst kan het KNGF (elemen-
ten van) bijscholingsaktiviteiten verplicht
stellen voor haar leden. Uiteraard is dat
alleen mogelijk als op objektieve manier is
vastgesteld kunnen worden dat voor (groe-
pen van) leden sprake is van lakunes in dit
opzicht. Hierbij moet worden gedacht aan
verschillen in kennis, vaardigheden en atti-
tude op grond van leeftijd, ervaring en
werksituatie. Hierbij moet ook worden ge-

dacht aan de situatie, waarin een fysiothe-
rapeut uitsluitend werkzaam is op het ge-

bied van een verbijzondering binnen de
fysiotherapie, bijvoorbeeld fysiotherapie
bij kinderen of in de pre- en postnatale
gezondheidszorg.

3. Om die onder punt 2 genoemde objek-
tieve vaststelling mogelijk te maken wordt
voorgesteld een onafhankelijk deskundig-
heidsorgaan in te stellen, waarin vertegen-
woordigd kunnen zijn:
_ KNGF
- SWSF

- WVC/Inspektie voor de Volksgezond-
heid

- Opleidingenfysiotherapie
- lnspektie HBO-onderwijs

4. Een tweede bevoegdheid die aan dit
orgaan kan worden verstrekt is het vaststel-
len van kwaliteitskriteria voor de dan beno-
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digde bijscholingsaktiviteiten, zowel voor
bestaande, als voor eventueel nieuw op te
zetten aktiviteiten.

5. Een verplichting tot deelname aan bij-
scholing heeft geen zin, als er geen sanktie
bestaat wanneer een lid niet aan die ver-
plichting voldoet. In eerste aanleg kan
daarbij worden gedacht aan het verlies van
het lidmaatschap van het KNGF. Op lange-
re termijn kan worden gedacht aan verlies
van de bevoegdheid, binnen een kader als

omschreven onder punt 6.

6. Inmiddels is zeer aktueel de diskussie
over (zelf- )certifikatie van beroepsbeoefe-
naren. Onder certifikatie wordt verstaan:
Aktiviteiten op grond waarvan een onpar-
tijdige instantie kenbaar maakt dat een per-
soon voldoet aan van te voren vastgestelde
eisen of normen met betrekking tot de wij-
ze van uitoefening van een bepaald beroep
(1.)
Onder zelf-certifikatie van beroepsbeoefe-
naren wordt verstaan: Aktiviteiten op
grond waarvan een organisatie van bepaal-
de beroepsbeoefenaren kenbaar maakt dat
een persoon voldoet aan van te voren vast-
gestelde eisen of normen met betrekking
tot de wijze van uitoefening van het beroep.
Het mag duidelijk zijn dat het niet (blijven)
voldoen aan bedoelde eisen of normen het
verlies van de bevoegdheid tot het voeren
van de beroepstitel tot gevolg heeft.

(1.) Rapport CertiÍikatie van beroepsbeoe-
fenaren van de NRV, publikatie 9/89

7. Het onder de punten 2 tlm 6 beschreven
model wordt in Hoofdstuk VI 'voorstel uit-
werkingstrajekt' verder uitgewerkt.

TIJDPAD

1. besprekingen diskussienota met kader-
leden, leden en externen: 5

augustus/november 1990
2. bespreking voortgang Algemene Ver- 6

gadering:
24 november 1990

3. formatie projektgroep: 7

december 1990

uitwerking voorstellen hoofdstukken II
t/m V:
t99t
besluitvorming Bestuur:
voorjaar 1992
toetsing besluitvorming door Algemene
Vergadering:
vooqaar 1992
verdere realisatie regulering (verplich-
te) na- en bijscholing met opzet van een
vervolg-tijdpad:
vanafmedio 1992.

4

FINANCIËN

De kosten verbonden aan de stappen 1 t/m
6, zijn inpasbaar in het kader van beleidsak-
tiviteiten binnen de begrotingen 1990 en
1991.
Vanaf fase 7 zal een gespecificeerde begro-
ting voor alle vervolgaktiviteiten beschik-
baar moeten zijn.

PUBLIKATIES/LITERATUUR

* Rapport kwaliteitseisen goed medewer-
kerschap (NRV, mei 1990)

Rapport certifikatie van instellingen
(NRV, mei 1990)

Diskussienota algemeen begrippenka-
der kwaliteitsbevordering (NRV, mei
19e0)

Nascholing maken, kriteria voor na-
scholing van huisartsen (NHG-publika-
ties Nr. 2,1987) I

*

*

*

ATGEMET{E TTENGAI}EMNO KN§F

Concept-agenda voor de 217e vergadering der Algemene Vergadering op 24
november 1990 in het Nederlands Congresgebouw te Den Haag. Aanvang
10.0O uur.

l. Openingsrede van de voorzitter

2. Ingekomen stukken en bestuursmededelingen

3. Vaststelling notulen 216e AV-vergadering d.d. 20-0619m

4. Bespreking en vaststelling van de beleidsvoornemens voor 1991

5. Bespreking en vaststelling van de begroting en kontriburie voor l99l

6. Bespreking van de notitie'Regulering van (verplichte) na- en bijscholing
vtrcr fysiotherapeuten'

7. Rondvraag
a. vragen naar aanleiding van de notulen van de 2l6c AY-vergadering
b. overige vragen

8. Sluiting.

VOORSTEL UITWERKINGSTRAJEKT

Algemene vergadering KNGF

toetsing uitvoering beleid
verantwoording

Bestuur KNGF

verantwoordelijk voor
uitvoering beleid

besluitvorming

Dagelijks Bestuur KNGF

toezicht/sturing
uitvoeringstrajekt

voorstellen

Projektgroep sekretariaat
KNGF

- ---uitwer
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TUSTRUM SYMP() S IUM STIIISF

FTSI()THERAPIE:
VAN MIDIIET T()T T()EGEPASTE ÏIIETENSCHAP

Dit jaar is het 10 jaar geleden dat de Stich-
ting Wetenschap en Scholing Fysiotherapie
werd opgericht door het Koninklijk Neder-
lands Genootschap voor Fysiotherapie. Dit
feit wordt onder andere gevierd met een
lustrumsymposium onder de titel:
'Fysiotherapie: van middel tot toegepaste
wetenschap'.

Dit symposium zal worden gehouden op 2

november 1990 in de Jaarbeurs Congres-
zaal te Utrecht. Het symposium wordt ge-

opend door de staatssecretaris van WVC,
de heer H. J. Simons.

Het centrale thema van het symposium is

de vraag: Wat is fysiotherapie? Is het een
arsenaal van middelen die meer of minder
willekeurig (kunnen) worden ingezet en die
volgens sommigen tot nu toe weinig effec-
tief zijn? Of is het inmiddels een min of
meer in te kaderen terrein met eigen regels
en wetmatigheden en daarvan af te leiden
theorieën en hypotheses die systematisch
onderzocht, beschreven en verklaard kun-
nen worden? Tijdens het symposium zal
een algemeen kader worden geschetst van
de fysiotherapie, met als uitgangspunt de
relatie van de fysiotherapie met de basiswe-
tenschappen. Uiteraard is het programma
van het symposium ook toekomstgericht.
Uitgediept worden de betekenis van de
relatie met de basiswetenschappen voor het
handelen van de individuele fysiothera-
peut, voor het wetenschappelijk onderzoek
op het gebied van de fysiotherapie en voor
de toekomst van de discipline in het alge-
meen.

De kosten bedragen I 60,- voor leden
KNGF en / 65,- voor niet-leden. Studen-
ten betalen / 15, - . Informatie en inschrij-

ving: Stichting Wetenschap en Scholing,
Postbus 1161, 3800 BD Amersfoort. Tele-
foon 033-622980.

9

PROGRAMMA

Dagvoorzitter:
Th. B. Voorn

09.30 uur

10.00 uur

10.10 uur

Ontvangst en registratie

Welkomstwoord
J. A. Bernards
Openingstoespraak
H. J. Simons

10.30 uur De betekenis van de basiswetenschappen voor de ontwikkeling
van de fysiotherapie
R. A. B. Oostendorp

11.00 uur

11.30 uur

Pauze

Schets van het theoretisch kader van de fysiotherapie
A. T. M. Bernards

12.00 uur De betekenis van de functionele anatomie voor de fysiothera-
pie
A. Vleeming

12.30 uur

13.30 uur

Lunchpauze

De betekenis van sociaal-wetenschappelijke inzichten voor de
fysiotherapie
B. C. M. Smits-Engelsman

14.00 uur De consequenties van het theoretisch kader voor het indivi-
duele fysiotherapeutisch handelen: casuïstiek
L. H. A. Hagenaars

14.30 uur

15.00 uur

Paluze

Fysiotherapie als toegepaste wetenschap
P. J. M. Verduin

15.30 uur Consequenties van het theoretisch kader voor het wetenschap-
pelijk onderzoek op het gebied van de fysiotherapie
G. Aufdemkampe

16.00 uur Toekomstvisie
Th. A. G. Koekenbier

16.30 uur Afsluiting
R. F. Jansma

Na afloop is er gelegenheid na te praten onder het genot van een drankje en

een hapje

Secrotariaat Koninklijk Nederlands
Genootschap voor Fysiotherapie

J. van Ëijkeren, secretaris,
Mw. V. Wiarda, beleidsmedewerker,
Mw. C. Bakker, ledeninformatic,
Mw. M. Rovers-Kranenburg,
§ecretares§e,
Mw. E. van de Walt, secretaresse.

Het sekretariaat is bereikbaar van
8.30-12.30 uur en 13-00-16,30 uur.

Correspondentie:
Postbus 248, 3800 AE Amersfoort.
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NIEUTryE IMPUTS AAN LOI.OPIEIDING FTSI()THERAPEUT.
assrsrENr(E)
De enige opleiding voor fysiotherapeut-assistent(e) die ons land rijk is, heeft een nieuwe impuls gekregen. Een
fundamentele herziening kwam tot stand in nauwe samenwerking met de wergroep Fysiotherapeut-assistent(e)
namens het KNGF.

De Leidse Onderwijsinstellingen verzor-
gen als onderdeel van hun brede aanbod
cursussen voor de gezondheidszorg al vele
jaren de opleiding voor Fysiotherapeut-as-
sistent(e). De veranderingen in het beroep
zelf leidden er toe dat onlangs met een
totaal herziene en op belangrijke punten
verbeterde versie van deze opleiding is ge-

start. 1 mei jl. is de inschrijving openge-
steld, ongeveer anderhalf jaar nadat een
overwegend uit fysiotherapeuten bestaan-
de werkgroep onder leiding van KNGFlid
Henk van der Lingen, aan de slag was
gegaan om tot deze gewijzigde opzet te
komen.

DUIDELIJKHEID

De erkende status van het beroep Fysio-
therapeut-assistent(e) is nog betrekkelijk
jong. Maar met het toenemend belang van
de fysiotherapie in de gezondheidszorg, is

ook het besef gegroeid dat de fysiothera-
peut zélf voordeel kan hebben bij een goe-
de taakver-deling. Administratieve, veÍzoÍ-
gende en receptionele werkzaamheden
kunnen zeer efficiënt door een gespeciali-
seerde kracht worden uitgevoerd, waar-
door voor de fysiotherapeut meer ruimte
overblijft voor zijn feitelijke hoofdtaak: de
behandeling van patiënten. Dat geldt des te
meer nu de moderne technologie steeds
meer kennis en aandacht vraagt en een
verdeling van taken ook daar effectiever en
uiteindelijk dus kostenbesparend werkt.
Een verantwoorde taakverdeling stond
ooit aan de basis van de LOl-opleiding.
Fysiotherapeut, voorzitter examencom-
missie en voorzitter werkgroep Van der
Lingen daarover: 'Het Genootschap is aan
het einde van dejaren '60 begonnen met de

ontwikkeling van de cursus. Onze bedoe-
ling was tweeledig. In de eerste plaats wil-
den we wildgroei in de opleidingen voorko-
men, daarnaast was het onze bedoeling om
duidelijkheid te scheppen in de verdeling
van werkzaamheden tussen fysiotherapeut
en assistent(e). We hebben dus veel moeite
gedaan om tot een juiste definitie van het
vak te komen. En ons uitgangspunt - de
assistent(e) dient zich op geen enkele wijze
met de behandeling bezig te houden - staat
nog altijd recht overeind. '

PRAKTIJK

De belangstelling in de beginjaren was
groot. Er was een duidelijke behoefte aan
een vakopleiding en het gecombineerde

LOI-cursusleider Lèneke Schols: 'De vernieuwde opleiding is praktischer, korter en er is

meer aandacht geschonken aon auÍomatisering en techniek.'

KNGF/LOI-initiatief beantwoordde daar-
aan. Niet zelden gebeurde het dat de oplei-
ding gevolgd werd door geinteresseerden
die slechts zijdelings met het vak te maken
hadden, maar wel de kennis erover wilden
verwerven. Echtgenoten van fysiothera-
peuten bijvoorbeeld die inzicht wilde krij-
gen in wat het beroep van de partner pre-
cies inhield.
In de jaren '80 daalde de belangstelling,
enerzijds door problemen binnen het vak-
gebied zelf (bezuinigingen in de gezond-
heidszorg en een serie wrijvingspunten tus-
sen overheid en fysiotherapeuten deed de
belangstelling voor het vak afnemen), an-
derzijds door een zekere verzadiging. In-
middels neemt de aandacht voor de oplei-
ding weer toe. 'Het was tijd voor een
nieuwe impuls,'stelt Van der Lingen. 'Bo-
vendien was er voldoende in de dagelijkse
praktijk van de fysiotherapie veranderd om
een totaal nieuwe opzet van de cursus te
rechtvaardigen.'

VAN ANDERHALF NAAR ÉÉN
JAAR

Die dagelijkse praktijk is dan ook, meer
nog dan vroeger in het cursusprogramma
terug te vinden. 'We hebben geprobeerd de
cursus efficiënter op te zetÍen,' vertelt Lè-
neke Schols, cursusleider in de sector Ge-

zondheidszorg van de LOI. 'Als gevolg
hiervan is de opleiding korter geworden.
De studieduur is teruggebracht van ander-
half naar één jaar. We hebben dat onder
meer kunnen doen door het onderdeel EH-
BO uit het programma weg te laten en het
Eenheidsdiploma EHBO als eis voor het
diploma verplicht te stellen. Daarnaast is

meer plaats gereserveerd voor zaken zoals
automatisering en techniek. Het werken
met PC's bijvoorbeeld krijgt in de ver-
nieuwde cursus ruime aandacht, onder-
meer via praktisch oefenen op een monde-
linge-lesdag. Tijdens die dag maken de cur-
sisten kennis met het Fysiotherapie Decla-
ratiesysteem. En uiteraard is de lesstof zelf
volledig up-to-date.'

De heer Van der Lingen: 'Wat mij in de
ruim twintig jaar dat ik met de opleiding
bezig ben veel genoegen heeft gedaan, is de
wetenschap dat we samenwerken met een
goedlopende organisatie. Ik geloof dat dat
heel belangrijk is voor de continuiteit van
de opleiding en voor de kwaliteit. Cursisten
moeten er zeker van kunnen zijn dat ze een
op de praktijk afgestemde opleiding volgen
en een verantwoord examen kunnen afleg-
gen. Bij de LOI heb ik de ervaring opge-
daan dat dit zo is. Ik zie dan ook met een
gerust hart de vernieuwde opleiding voor
onze assistenten van start gaan.' I
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STRIKTIIIERIIA tID VAN IIERDIENSTE

Op vrijdag 21 september gaf drs. R. Strik-
werda, §siotherapeut en chirurg een af-
scheidcollege waarÍnee hij zijn dertigiarige
carrière als docent afsloot.
Zoals te verwachten was werd dit college,
waarvoor oud-leerlingen en relaties uit het
hele land gekomen waren, gegeven op de
gebruikelijke wijze van Strikwerda. Het

liep uit de hand, maar dat stoorde niemand,
want het bleef boeiendl
Na afloop ontving hij uit handen van
KNGF-voorzitter Jansma oorkonde en
speld behorend bij het lidmaatschap van
verdienste van het KNGF dat hem is ver-
leend voor zijn vele werk ten bate van de
fysiotherapie.

Ondanks het feit, dat de voorme-
lige Deventer Akademie voor Fy-
siotherapie (DAF), door minis-
tershand geveld, in |992 haar
laatste studenten zal afïeveren,
heeft een aantal personen ge-
meend Íoch nlg, zij het op de
valreep, het

2O.JARIG BE§TAAN VAN DE
DAF IN 1991

die in april 1991 wordt
georganiseerd, zal dus tevens de gele-

die nog niet met haar ia contact zijn

Opgaves kunnen gedaan worden:
t.n.v, de voorzitter van de lustrumcom-
missie Fysiotherapie, de heer R
Kokke, p/a Lange Zandstraat 179,
CG Deventer.

,te

tU§T,RUH

hun adres toe

(oud- en -per-

G.
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TDVERENIGINGEN
r Landelijke Vereniging van Studenten Fysiotherapie * Nederlandse Vereniging voor Fysiotherapie in de Geriatrie * Nederlandse Vereniging voor
Fysiotherapie in de Pre- en Postnatale Gezondheidszorg t Nederlandse Vereniging voor Manuele Therapie * Nederlandse Vereniging voor Fysiotherapie in
de Sportgezondheidszorg * Nederlandse Vereniging voor Fysiotherapie bij Hart- en Vaatziekten * Nederlandse Vereniging voor Fysiotherapie in de Kinder-
en Jeugdgezondheidszorg * Nederlandse Vereniging van Fysiotherapeuten voor Ontspanningstherapie.

NVFG
POSTACADEMIALECURSUS

De Hogeschool Midden Nederland te
Utrecht verzorgt in samenwerking met de

Nederlandse Vereniging voor Fysiothera-
pie in de Geriatrie (NVFG) een tweejarige
postacademiale scholing:'Tysiotherapie in
de gezondheidszorg voor ouderen".
De opleiding gaat in het najaar van 1991

opnieuw van start en is bijzonder aan te
bevelen voor collegae die werken met ou-
deren met multiple pathologieën.

Deze patiëntengroep komt naast intramu-
raal ook in toenemende mate in de eerste-
lijn voor, zowel in het bejaardenhuis, als in
de thuissituatie.
Fysiotherapeuten die de scholing met suc-
ces afronden worden geregistreerd in het
verbijzonderingenregister van het KNGF.
Meer informatie kunt u vinden in een ad-
vertentie in het volgende Nederlands Tijd-
schrift voor Fysiotherapie, of u kunt zich
wenden tot het bestuur van de NVFG.
Tevens willen wij collegae die zich bezig-
houden met bewegingsaktiviteiten voor ou-
deren attenderen op een congres van de

Landelijke Stichting "Meer Bewegen voor
Ouderen".
Naast lezingen over de ontwikkeling van
deze materie, zal er in workshops aandacht
besteed worden aan (overheids) beleid, on-
derzoek en aan een groot scala van ver-
nieuwde bewegingsaktiviteiten.
Het congres wordt op 16 november 1990
gehouden in de Reehorst te Ede. Een in-
schrijfformulier kunt u aanvragen bij de
Landelijke Stichting MBvO, telefoon: 030-
367461, of schriftelijk bij het sekretariaat
NVFG, Peelland 4,5144 ES Waalwijk. I
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NVFP

PROGRAMMA JAARC()NGRES

Dagvoorzitter: Mevrouw J. van Ommen

10.00 uur Opening door de dagvoorzitter

10.05 uur 'De regulatie van de ademhaling tijdens Twangerschap en bevalling'
Dr. H. Th. M. Folgering, fysioloog

11.fi) uur Koffiepauze

11.30 uur 'De fysiotherapeutische aspekten van de normale ademhaling'
Mevrouw M. G. van Pampus, arts/fysiotherapeut

12.00 uur 'De fysiotherapeutische aspekten van de ademhaling tijdens
zwangerschap en bevalling'
Mevrouw M. H. M. Grupping-Morel, fysiotherapeut

12.30 uur Lunchpauze

14.00 uur Workshop eerste sessie in 4 groepen verdeeld
' De fysiotherapeutische begeleiding bij normale ademhaling'
Praktijk
Medewerkers van de workshop:
Mevrouw M. H. M. Grupping-Morel
Mevrouw M. G. van Pampus
Mevrouw L. M. de Gee-de Ridder
Mevrouw M. Rakers-Bergijk

15.00 uur Theepauze

15.30 uur Workshop tweede sessie in 4 groepen verdeeld
' D e fysiotherapeutische begeleiding bij ademhaling tij dens

zwangerschap en bevalling'
Praktijk

16.30 uur Afsluiting door de dagvoorzitter.

Het symposium is toegankelijk voor leden
van de NVFP en leden van KNGF, kosten
incl. koffie, thee en lunch: / 50,-, en voor
niet-leden, kosten J 90,-. Alleen als er
nog plaats is komen niet-leden in aanmer-
king. Maximum aantal personen 120, dus
wacht niet te lang met inschrijven. Vol is
vol! I

NVMT
INHOUDNEDERLANDS
TUDSCHRIFTMANUELE
THERAPIE

Artrokinematica en medische beeldvor-
ming
van P. VAN ROY, M. HEBBELINCK,
M. OSTEUAX
Meetinstrumenten en manuele therapie
van G. AUFDEMKAMPE
Hoe werkt het patellofemorale gewricht?
van T. M. G. J. VAN EYDEN

Leden van de Nederlandse Vereniging
voor Manuèle Therapie ontvangen het Ne-
derlands Tijdschrift voor Manuele Thera-
pie gratis.
Belangstellenden kunnen zich voor J 80,-
per jaar abonneren.
Opgave van abonnementen zenden aan:

Redaktie-Secretariaat
Nederlands Tijdschrift voor
Manuele Therapie
Postbus 248
3800 AE Amersfoort

tvsF
TIDMAATSCHAP VAN DE IVSF VAN IIE TANIIETIJKE
STUDENTENVAKB0ND (rSVb)
Dat de LVSF participeert binnen de LSVb is bij veel studenten nog onbekend. Maar sinds een jaar is de LVSF weer
actief bezig binnen de LSVb. Het nu volgende stuk informeert ie daar nader over.

'LSVb' staat voor 'Landelijke Studenten
Vakbond'en is een federatie van plaatselij-
ke en categorale studentenvakbonden in
HBO en WO. Het Centraal Bureau van de
LSVb is gevestigd in Utrecht, daar worden
ook de meeste vergaderingen gehouden en
zetelt het Dagelijks Bestuur (DB).

De vakbond bestaat uit een DB, de Alge-
mene Leden-Vergadering (ALV) en een
aantal werkgroepen. De ALV wordt ge-

vormd door afgevaardigden van de lidbon-
den (waaronder ook de LVSF) die jaarlijks
het DB kiezen en het beleid bepalen van de
LSVb. Uit de ALV worden mensen voor-
gesteld voor de werkgroepen.
Het DB en de werkgroepen moeten verant-

woording afleggen aan de ALV over waar
ze mee bezig zijn en wat ze willen gaan

doen. Soms bij politieke gebeurtenissen
moet het DB zó snel reageren dat het niet
mogelijk is om te wachten met handelen
totdat de ALV dit goedgekeurd heeft, in
dat geval wordt er een uitzondering ge-

maakt. Het voltallig DB vergadert min-
stens één keer in de week, de ALV eens in
de zes weken en de werkgroepen gemid-
deld eens per maand.

FYSIOTHERAPIESTUDENT
LSVb?

De vraag is nu natuurlijk: wat zijn de voor-
delen van het lidmaatschap van de LSVb?

De studentenvakbond is vertegenwoordigd
in de studentenkamer en praat zo direct
met de minister van Onderwijs en Weten-
schappen. Hierdoor kan invloed uitgeoe-
fend worden op de politiek met betrekking
tot studenten (óók studenten fysiothera-
pie!).
Binnen de ALV kunnen lidbonden infor-
matie uitwisselen en discussiëren over de
meest uiteenlopende onderwerpen en
daarmee elkaar helpen en aanvullen. De
afzonderlijke werkgroepen gaan dieper in
op de stof die tijdens de ALV besproken
wordt (zoals studiefinanciering, HBO,
emancipatie, rechtspositie van de student,
inkomen, internationaal en onderwijs). Ze
brengen af en toe rapporten uit of leggen

t2
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nieuwe ideeën op tafel. Voor ons als LVSF
is de werkgroep-HBO heel interessant: er
wordt daar onder andere gesproken over
de omstreden schoolfondsbijdrage en de
rechtspositie van de student (ook binnen de
stage). De bedoeling is dan ook dat wij daar
binnenkort in mee gaan draaien.
Maar, zoals dat altijd bij bestuursfuncties
het geval is, zijn daar mensen voor nodig en
in dit geval zelfs éxtra mensen! Het is leer-
zaam, gezelligen leuk werk, weer eens wat
anders als de Sesam-atlas!
Heb je interesse, neem dan contact op met
één van onze bestuursleden die actief parti-
cipeert binnen de LSVb: Inge Groeneveld
(tel.:030-947281,). r

TUSTRUMSYMP()SIUM SIiIISF ()(}K V()()R STUDENTEN
Voor de studenten fysiotherapie bestaat de
mogelijkheid om tegen een sterk geredu-
ceerde toegangsprijs à I 15,- deel te ne-
men aan het lustrumsymposium van de
Stichting Wetenschap en Scholing Fysio-
therapie op vrijdag 2 november 1990 in de
Jaarbeurs Congreszaal te Utrecht.
Het symposium wordt gehouden ter gele-
genheid van het lO-jarig bestaan van de
SWSF en heeft als titel 'Fysiotherapie: van
middel tot toegepaste wetenschap'. Voor
meer informatie over deze dag, waaronder
het programma, verwijzen we naar de in-
formatie over het symposium elders in deze
Fysiovisie.

Grijp deze kans aan en kom ook naar
Utrecht de 2e november! Inschrijving als
student voor het symposium is mogelijk
door schriftelijke aanmelding bij :

Stichting Wetenschap en Scholing Fysio-
therapie
t.a.v. cursussecretariaat,
Postbus 1161,

3800 BD Amersfoort.
Telefoon: 033-622980.

Na aanmelding wordt een acceptgirokaart
toegezonden.

VEREI\IGING VAN
VRUGEVESTI GDE FYSI OTHERAPEUTEI{

§̂A&il
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Hef 'Financieel Overzicht Zorg \FOZ),
vroeger het Financieel Overzicht Ce-
zondheidszorg en Maatschappelijke
Dionstverlening (het FOGM) is.door de
jarèrr heen steedE bepalendet ge-

worden.
Vraeger was het FOCM een sooÍt fi-
nancieel jaarverstag en tevens begroting
mef daarin de macrokonsumptieqijfers
vande nederlandse:.gezondheids*org,
Mogelijk kunt u iich nogherinneren dat
in 1987 de overheid een richtlijn van het
Centraal Orgaan Taríeven Gezond-
hridszorg (COTC) a{keurde waarin op-
gef*sÍrren was d1i,fuk) voor dë:zieken-
fondstarieven uitgegaan moest'rrtlrden
vail een 40-urige werkweek ea niet van
een werkweek voor 4l en een kwart uur.
De.staatssekretarii zei dat voor deze
tariefverhoging Been financiële ruimte
wa$.gezien de cijfers van het FOGM. De
VVF heeft daarover een kort geding
tegeo de Staaf gevoerd en vedoren.
Ook het Beroep tegen deze uit-

verlqren-,

teerd werden met het zogenaamd taak-
stellend karakter van het FOGM.
Thans is het zo dat de overheid zich op
het standpunt stelt dat de in het FOZ
genoemde bedra§en te beschotiwen zijn
als budgetten.
Overschrijding van deze budgetten in
enig jaar leidt automatisch tot kosten op
het budget voor het volgcnd jaar.
U fteeft inmiddels i* de krant-kunoen
lezen dat de in de miljoenennota aaoge-

geven bezuinigingen in de gezoedheids-
zorg voor circa 60 miljoen ten laste van
de fysiotherapie moeten komen. De
ooïsprong, vandat besluit is.volledig te

,hsrleiden tot dat gebruik vau,het FOZ.
Op tenminsle drie gronden is deze be-
slissing onaanvaardbaar. De cijfers. als

vermeld in het FOZ, zijn niet op alle
panteo volledig onderbouwd,'.

omschreven alronderdeel van de para-
ruedische hulp, stijging van de kosten
van paramedische hulp is derhalve niet
hetzelfde als stijging van de:korten fy-
siotherapie. Het feit dat artikel 47 lid 3
vàn de Zieke*fondswet wel geldt voor
de fysiotherapeuten, maar b§voorbeeld
niet voor Cesar/tlensendieck fysiothe-
.rapie, doet zelfs vermoeden dat hier een
..fo,rseverstor..in§vandeinterp-r€.tatievaÍI
de cijfers moge[ijk is.
Ten tweede wordt binnen het'FOZ uit-
gegaan van de cijfers zoals die door de

ziekenfondseil..:v€rstrekt wordsn. Vaor
de partikuliere sektor worden dezc cij-.
fers dan aangevuld met ranringen. De
feitelijke kosten in de partikuliere sek-
tor komen dus niet op tafel.
Ten derde voert de regeringeen beleid
wat erop gericht is de tweede lijn af te
bolrwen. Patië*tèn worden: tggbnwoor-

!fl een zle-

'Trouwens hoe dertkt Staatssecretaris Si-
mons het te rijmen dat hij enerzijds 60

miljoen wil bezuinigen op de eerstclijns
, fysiotherapio en anderzijds meer aan-
:dasht wil besteden aao de behandeling
e* begeleiding in de thuiszorg van de
chronisch zieken (reuma- en CARA-
patiënten) en bejaarden.

..Ik kan niet anders daÍï sorlcludsre n dàt,
op basis vatr oavoldoende onderbos-
wing, gezochÍ is naar het zwarte schaap
over wiens hoofd deze bezuinigingsron-
de weer moest worden afgewenteld en

: dat de Stàatsrecretaris daa.rrnee tegelii-
kert§d ziin eigen beleid oadermijnt. Is
het juist ook niet deze Staatssecretaris
die verkondígt dat de gezondheidszorg
niet primair gericht dient te zijn op de

-veílerging'vfln het leven,'maar op de
rkwaliteit va*'dat leven. [s het niet juis(
Staatssecretaris Simons die een Com-

mOet

8ailn welke vormen van
zorg esse'ntigel zijn en is.het dan níet
vreemd dat nu reeds door diezelfde
Staatssecretaris van één beroepsgroep
gesteld wordt dat die vorm van zorg
blijkbaar niet essentieel is? De patièn-
tenorganisaties van de hierboven ge-

noemde paÍiëntencategoxieën zullep
dat zeker interpreteren al§ het geven
met de ene hand wat met dc andere
handweerwordtwcggenomen. I

Ton van Croeningen

dig
na een

eventuele operatie weer
gon. Dat leidr pqr definitie tot É.en Sro- ,

ter beroep op de eerstelijns Cerkers en
dss ook op de tysiotherapeuten.
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BESTUURSMUTATIES BIJ DE WF
Eigenlijk te geruisloos is in de Algemene
Leden Vergadering van 6 juni 1990 afscheid
genomen van de bestuursleden Henriëtte
de Gijt en Tom van Ockenburg.
Henriëtte de Gijt heeft via de NWF het
bestuur van de WF mede gestalte gegeven
en in die funktie een groot deel van de
vertegenwoordigende taken bij de Natio-
nale Raad voor de Volksgezondheid ver-
zorgd, deel uitgemaakt van de WVC kon-
takten op financieel/economisch terrein en

L. M. M. C. J. Dekker-Bakker

het vestigingsbeleid ten tijde van de Wet
Voorzieningen Gezondheidszorg. Dat je

daarmee vanzelf een belangrijk figuur in de
Onderhandelingsdelegatie wordt is een
kwestie van tijd. Vaak had Henriëtte dat
geduld, soms ook niet en was een woorden-
stroom niet aan haar besteed. Eerder dan
verwacht, maar het typeert meteen Hen-
riëtte, stapt zij op in een fase dat vooral
juristen bepalen of er nog een modelover-
eenkomst is.
Tom van Ockenburg kwam in 1985 uit de
NGF-gelederen naar de (L)VVF met als

zeer speciale aandachtsvelden:

- de oudedagsvoorziening (de binnenkort
verschijnende pensioenkrant is zijn ini-
tiatief) - thans ondergebracht bij Sektie
II;

de praktijkautomatisering fysiotherapie
- thans ondergebracht bij Sektie I;
het onderzoeksveld (via begeleidings-
commissies bij NIVEL en SWSF) -

thans over genomen door F. P. J. M.
Beckers:
de opbouw van de perifere struktuur. In
dit laatste vlak was het kommuniceren
en bij elkaar brengen van personen een
belangrijke voorwaarde voor het tot-
standkomen van de voor de VVF uiter-

mate belangrijke perifere struktuur.
Juist in deze tijd kan de organisatie
daarvan profiteren.

De vergadering koos in de ontstane vaka-
tures:

- Mevrouw L. M. M. C. J. Dekker-Bak-
ker, fysiotherapeut te Amstelveen. Als
voorzitter van de ZFAM heeft zij een
belangrijk aandeel gehad in de totstand-
koming van het zogenaamde addendum
bij Z & Z, daarbij gekonfronteerd met
een ziekenfondsenfusie en vier regiona-
le verenigingen. Als bestuurslid en
voorzitter vàh de Onderhandelingsdele-
gatie treedt zij gedeeltelijk in de funk-
ties van mevrouw H. A. de Gijt en heeft
zij (voorlopig) een keuze gemaakt ten

gunste van de sociaal maatschappelijke
kanten van de beroepsuitoefening.
J. J. H. Poen, fysiotherapeut te Henge-
lo. Als voorzitter van de RVVF Twente
heeft Poen een deel van de organisatie
mede op poten gezet. Poen, ook bekend
in de sportwereld en het onderwijs, laat
thans bestuur, onderhandelingen en
praktijk prevaleren. Naast de onder-
handelingen zal hij participeren in de

KNGF-vertegenwoordiging (vanuit de
VVF) in de NRV en daarmee een deel
vervullen van de oude taken van me-
vrouw H. A. de Gijt. I

CURSUS ACUPUNCTUUR

Volledigheidshalve maken wij u erop attent
dat de cursusdata voor de cursus Acupunc-
tuur A en B gewijzigd, zijn. Deze zijn ge-
worden:

A1 29 september - 30 september 1990 (on-
gewijzigd!),
,A.2 17 november - 18 november L990,
A3 26 januari -27 januail99l,
A4 9 maart - 10 maart 1991.

Praktijkdagen A:
19 november 1990,
28 januari 1991.

Bl 8 september - 9 september 1990 (onge-
wijzigd!),
82 20 oktober - 21 oktober 1990,
B3 8 december - 9 december 1990 (onge-
wijzigd!),
84 2 februari - 3 februari 1991 (ongewij-
zigd!).

Praktijkdagen B:
10 december 1990,
4 februari 1991 (let op: dit was 15 oktober
en wordt dus niet 22 oktober).

J. J. H. Poen

t4

S e k retariaat Stic hting N V V F

Sekretariaat Vereniging van Vrijgeves-
tigde FysioÍherapf uten

Dn. Th. A. M. Deelen, Algemeen §e-
kretaris - verenigingszaken, kader (Sek-

rie I).
Mr. J. N. Redeker. Beleidsmedewer-
ker/jurist - onderhandelingen, ledenser-
vice (Sektie II).
Mevr. Mr. M. M. Meerdink-Jordans -

Medewerker/jurist.
Mevr. A. Willemsen. Informatrice. Be-
reikbaar: 9.30- 12.30 en I 3.00- I 6.00 uur.
Mevr. D. Horozdinc. Kaderbestand,
mailingen, sekretaresse.
Mevr. A. LuinenLrurg. Sekretaresse.
Mevr. A. Snabel. Sekretaresse, cursus
Acupunctuur.

Korrespondentie: postbus 1033, 38m
BA Amersfoort.
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Met de overhandiging van de syllabus Ka-
deropleiding door bestuurslid Beckers,
voorzitter van de project-groep, aan VVF-
voorzitter Blaas werd de voorbereiding van
de kaderopleiding afgerond. Blaas over-
handigde op zijn beurt een exemplaar van
de syllabus aan mevrouw Meerdink, juri-
disch medewerker van de VVF. Mevrouw
Meerdink heeft enorm veel werk verzet in
verband met de coördinatie bij de samen-
stelling van deze syllabus.

De eerste kaderopleiding, waaraan l8 ka-
derleden deelnemen is op 20 september
begonnen. In twee perioden van drie dagen
zullen een aantal in- en externe deskundi-
gen de kaderleden niet alleen de noodzake-
lijke informatie geven die zij nodig hebben
voor hun funktie, maar hen tevens trainen
in de toepassing van die kennis.
Met deze stap vervolgt de VVF het trajekt
in de opbouw van een sterk kader, waar-
door de basis van de vereniging versterkt
wordt en wel zo dat kaderleden ter plaatse
in de periferie de belangen van de leden
kunnen behartigen.
Dit jaar komt nog een tweede groep van 18

kaderleden aan de beurt, volgend jaar zul-
len vier opleidingen plaatsvinden.

In deze rubriek beantwoordt het sekretariaat van de VVF vragen van leden die betrekking hebben op sociaal
maatschappelijke onderwerpen die voor de vrijgevestigde fysiotherapeut van belang (kunnen) zijn.

VRAAG

Een ziekenfonds vraagt in verband met een

dagstaten-kontrole de dagstaten van een

praktijkhouder over de maanden april en

november 1989 en maart en augustus 1990

op. Het ziekenfonds wijst de praktijkhou-
der erop dat op de dagstaten ook alle gege-

vens van partikuliere patiënten moeten zijn
vermeld. De praktijkhouder vraagt zich aÍ
ofdat juist is.

ANTWOORD

Het ziekenfonds heeft gedeeltelijk gelijk.
In artikel 14b van de modelovereenkomst
Ziekenfonds-Fysiotherapeut is geregeld
welke gegevens de fysiotherapeut op de
dagstaten moet vermelden.
Van de partikuliere patiënten behoeft de

praktijkhouder slechts de initialen, de be-
handelkode(s) en de aanduiding (P) van
partikulier te noteren.
Van de ziekenfondspatiënten moet de vol-
ledige naam, de behandelkode en de aan-
duiding (Z) van ziekenfonds worden geno-

teerd. Het ziekenfondsnummer van de be-
treffende patiënt behoeft de praktijkhou-
der niet te vermelden. Konform artikel 14b

van de modelovereenkomst kan het zieken-
fonds deze aanvullende eis niet stellen.

VRAAG

De praktijkhouder heeft bij zijn praktijk-
voering rekening gehouden met de door de
Geschillencommissie Ziekenfonds-Fysio-
therapeut toegestane 10% marge op de aan
de per verrichting te besteden tijd; de feite-
lijke bestede tijd is in zijn praktijk 10%
lager dan de theoretische (konform de ho-
noreringsovereenkomst) te besteden tijd
per verrichting. Er is sprake van zgr.. aÍ-
beidsonderschrijding. De praktijkhouder
vraagt zich af of dit geoorloofd is.

ANTWOORD

Tot 1 juli 1990 was dat inderdaad, konform
de uitspraken van de Geschillencommissie
Ziekenfonds-Fysiotherapeut, geoorloofd.
Op 15 mei 1990 heeft de Geschillencom-
missie echter haar standpunt over de 107o

marge gewijzigd en de 10% marge per l juli
1990 afgeschaft (zie ook ledencirkulaire
VVF no. 3, d.d. 22 juni 1990). Dit betekent
voor deze praktijkhouder dat op de dagsta-
ten van vóór 1 juli 1990 de 10% marge nog
van toepassing is, maar op de dagstaten van
nó l juli 1990 niet meer.

Vanaf 1 juli 1990 moet de fysiotherapeut
aan de behandeling van zijn patiënten ge-

middeld op jaarbasis in ieder geval de theo-
retische tijd besteden die (aldus de Geschil-
lencommissie) aan het tarief ten grondslag
ligt.

VRAAG

Een fysiotherapeut heeft, zoals zoveel van
zijn kollega's, een verplichte pensioenver-
zekering bij de Stichting Pensioenfonds
voor Fysiotherapeuten. Hij vraagt zich af
welke rol het Bureau van Spaendonck
speelt en wie de gang van zaken bij de
pensioenregeling bepaalt.

ANTWOORD

Het bestuur van de Stichting Pensioen-
fonds voor Fysiotherapeuten (SPF) heeft
de administratie, c.q. de uitvoering van de
pensioenregeling ondergebracht bij het Bu-
reau van Spaendonck. Het bestuur SPF
heeft de verantwoordelijkheid en beslis-
singsbevoegdheid. Het bestuur SPF wordt
geadviseerd door een extern aktuaris en
een extern akkountant. Verder staat het
pensioenfonds als zodanig onder toezicht
van de bij wet ingestelde Verzekerings-
kamer.
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LAI\DELIJKE VERENIGING VAN
FYSIOTHERAPEUTEN IN DIENSTVERBAND LVFD

PPGM VERBETERT PENSI()ENV()()RZIENING
Het bestuur van het PPGM, bestaande uit
werknemers- en werkgeversorganisatie's,
heeft besloten een aantal verbeteringen in
het pensioenfonds door te voeren. Deze
veranderingen behelzen het volgende:

- per 1-7-'90 is de premie verlaagd van 10
naar 9"/o;

- m.i.v. 1-1-'91 gaan ook part-timers van
25 jaar en ouder, die 4Oo/" of minder
werken pensioen opbouwen;

- vanaf 1-1-'91 krijgt de werknemer, die
op oudere leeftijd arbeidsongeschikt
wordt of is geworden een aanvulling op
het bruto inkomen van 10olo.

ROL VAN DE LVFD

DeFHZ, waarbij de LVFD is aangesloten,
is deelnemer in de 'Raad van Advies'van
het PGGM. Op deze wijze is uw werkne-
mersvereniging nauw betrokken bij de ont-
wikkelingen t.a.v. de pensioenen voor deze
sector. De 'Raad van Advies'is meerdere
malen dit jaar bijeen geweest. Zo is er naast
bovengenoemde verbeteringen ook al eer-
deibeslist t.a.v.: - een eveneens lYo verla-

ging van de premie per 1-1-'90 (hiermee is
in 1990 de totale premie van 11 naar 97o

gedaald); - een verhoging van de 'OBU'-
uitkering tot 80% van het laatst verdiende
salaris.

INFORMATIEVOORZIENING
PGGM

tenswaardigheden vermeld staan. Verder
zijn er allerhande folders verkrijgbaar bij
de afdelingen 'Personeelszaken'van de be-
trokken instellingen. Zo is onlangs de bro-
chure 'Pensioenregeling in het kort' her-
schreven. Naast deze algemene folder zijn
er brochure's over specifieke onderwer-
pen, zoals'Nabestaandenpensioen','Pen-
sioen en ontslag', 'Scheiding en pensioen'
en 'Partnerspensioen voor ongehuwd sa-
menwonenden'.

t6

fi0Bfrt#il,# ffi If,,§'[0 ?
Het Nederlands is een mooie taal, Je
kuÍlt er ve€l in tot uitdrukking brengen,
.Je,kunt er di4en meà'ui*eggeu eii$
kunt er dingen mee suggereren. Dit
laatste gebeurt zo vaak dat het lijkt of

en vooralr kan heÍ niet goedk+- Dit is de situatie die nu ontstaan is.

§tr*ktu urveraÍrdsri n g,

beleidsmakers op het centra-
lè *iveau zijn'daar sterk'in. Met aamr
'degenen die in het centrum van de poli-
tieke Lresluitvorrning verkeren.

iarenlang werden de prób'lemen in
gezondheidszorg glashard ontkend. Er
was sprake van een kollektieve bli*de
vlek in het oo& d€r poliÍiek, .. r

Er was toch zorg. Er was toch kwaliteit.
Nederland zffgt toch goed voor zijo
burgers. Punt uit en mold houdeu.

Toch waren ds: problemon,er, ook toel
al. Relatief lage salarissen: Croeiende
werkdruk. Te weinig tijd voor voortzet-
ting van de kwaliteitszorg op een niveau
d'at meegroeit met de behpefte. AIhs
tot je dienst. maar het is wel te duur. Dat
Iigt, zo werd verkoÍldigd, aan de aan-
bieders van zorg met hun ongebreidelde
aanbodsgroei. Knap en fijn voor men-
s€n, maar mo€t dat allemaal nou zo

decentralisatie, Ctelselwijzíging, markt,
concurrentie, substitutie, ontmedicali-
sering en nog veel meer. A1lemaal in-
gredÍenten om hat problerm.,op te laten
houden probleem te zijn. Bloemrijke
retoriek vloeide daaruit voort en ook
vele aanzetten tot nieuwe regelgeving.

tneens pikken de werkers in de zorgsek-
tor het niet meer; De zaak gaat plat. De
feiten komen bloot. Nu is er een pro-
bleem: er is gee n tijd meer om gekanali-
§eerd.door b nti[ike retoriek de feiten
te verbloemen en rustig iets nieuws te
introduceÍen dat afgekeken wordt van
de Verenigde Staten van Amerika.

Nn moet er iets gebeuren oÍïl de massa'§

weertot Íust te brengen. Leuke loonst§-
dank!). Ee* heus cir-

van

pakkeo met, o ,wonder, ock wat geld
daarvoor.
En laat ons flie-t v{rgetenr alsÍriaar pra-
ten over kwaliteil,

Een tritter en uitzichtloos beeld!. Jaze*

ker, dat is het. Tenminste als we er in
trappeÉ en ons in slaap laten sussen
door de mand met zoethouders. Het
hoeft hct *iet te ziiÍr"r Tenrninst*.;als we
gebruik'makeo van de mogelijkheden
die er ook zijn en intussen gewoon ver-
der gaan met ons kollektief sterk te
maken voor de oplossing van de pro-
blemen.

Zorg en kwaliteit? Tot uw dienst als
altijd. Maar dan wel met voldoende
menskractrt, §n tegen e§r roË}ltv6ardi-
ge beloning. Dat lcan alleen rnet Een
kollektieve inspanring bereikt worden.
De schouders moetqc eronder. Met zijn
allen hetiben we de, boodschap,.dat er
problenren zijn goed overgebraeful. En
er lijken kansen om er wat aan te gaan

doen. Laten we die samen aangrijpen.
Dan bestaat er kans op dat kw.aliteits-
zorg het resultaat is. I

LuutTiB

Alle werknemers ontvangen een paar maal
per jaar het blad 'Profiel', waarin veel we-

In,da'kornende trues maanden is het speciale telefoonnpreekuul 1

voor fysiotherapeuten in medezeggenschapsorganen op :

rnaandag8en2oktober

rnaandtg 12 en.?6 rrovernber. ', .' :

Op deze data ku*t u tussen 15.00 en 16,3O uur bellen op de nrs:
033-622400 en 03&566416.
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C ONTRIBUTIEBETATIN G D () ()R DE TIIIERKGEVER

In de CAO-Gezondheidscentra is een bepaling opgenomen over de vergoeding van de contributie van een
wetenschappelijke vereniging van een werknemer door de werkgever.
Hetzelfde geldtvoor de modelarbeidsovereenkomstendie LVFD enVVFhebbensamengesteld.
Ook een COTG-richtlijn die stamt uit de periode voor de budgettering, laat dexe mogelijkheid open.

Behalve de hierboven genoemde preceden-
ten zijn er voldoende argumenten voor de
vergoeding van de KNGF-contributie door
een instelling ten behoeve van hun mede-
werkers fysiotherapeuten.

Sinds 1 januari 1989 houdt het KNGF zich
uitsluitend bezig met de bevordering van de
fysiotherapeutische ontwikkeling. De con-
tributie die leden betalen is dan ook be-
stemd voor de financiering daarvan. Het-
geen door het KNGF wordt aangeboden
aan de leden, kunnen deze leden ten gunste
van hun dagelijkse beroepsuitoefening di-
rekt toepasbaar maken. Dat betekent dat
zij beter kunnen funktioneren ten behoeve
van de patiëntenzorg in de instelling waar
zij werkzaam zijn. Als voorbeelden van

aktiviteiten rondom kwaliteitsontwikke-
ling kunnen genoemd worden:

* Leden KNGF zijn onderworpen aan
tuchtrecht op basis van gedragsregels. Dit
betekent onder meer dat fysiotherapeuten,
lid van het KNGF, aanspreekbaar zijn bij
overtreding van die regels.

* Door het KNGF wordt een systeem van
na- en bijscholing ontworpen, waardoor
leden hun kennis optimaal kunnen houden.

* Leden van het KNGF kunnen tegen gere-
duceerde prijzen deelnemen aan congres-
sen van het KNGF en cursussen van SWSF.

* Door deelname aan discussiegroepen en

werkgroepen met een beroepsinhoudelijke
doelstelling zijn leden in de gelegenheid
kennis en ervaring uit te wisselen.

* Door middel van tijdschriften worden
leden op de hoogte gehouden van de meest
recente ontwikkelingen in de fysiotherapie.

Kortom het lidmaatschap van het KNGF is
zeer bevordelijk voor het goed funktione-
ren als fysiotherapeut. Dat blijkt in vele
gevallen een goed argument voor direkties
van instellingen te zijn om de KNGF-con-
tributie ten behoeve van hun medewerkers
fysiotherapeuten te vergoeden.
Het is wel zaak om dat zelf aan te kaarten in
de instelling. Nadere informatie bij het se-

cretariaat van het KNGF of de LVFD.

IIIEN§TVEBBAI{II . LVFD - IIIEI{SIVTIMNí . itFí - írUN§

In deze rubriek behandelen mevrouw E. van Erp-Kuijer en de heer P. Buys, beleidsmedewerkers van de LVFD,
vragen van leden die betrekking hebben op de toepassing van de modelarbeidsovereenkomsten voor de
vrijgevestigde praktijk, zoals die overeen ziin gekomentussen LVFD enWF.

VRAAG

In het artikel over kostenvergoedingen in
de LVFD-VVF arbeidsovereenkomsten is

onder meer opgenomen dat de werknemer
voor de eerste 50(X) km die hij ten behoeve
van zijn werk rijdt een vergoeding krijgt
van J 0,í) per kilometer.
Op grond van de wet wil de werkgever niet
meer dan f 0,44 per kilometer uitbetalen.
Hoe moet deze kostenvergoeding in het
kader van de LVFD-WF arbeidsovereen-
komsten uitgevoerd worden?

ANTWOORD

In de belastingwetgeving volgens 'Oort',
die in 1990 is ingevoerd is bepaald dat een

werkgever aan een werknemer in het kader
van een'kilometervergoeding' slechts

J 0,44 belastingvrij mag uitkeren. De wet-
telijke regel zegt niet dat maximaal / 0,44
per kilometer vergoed mag worden, maar
zegt iets over de fiscale behandeling ervan.
Er mag meer uitgekeerd worden dan

Í 0,44, maar het bedrag boven de 44 cent
wordt als loon beschouwd en daarover
dient dan belasting betaald te worden.
Voor de LVFD-VVF arbeidsovereenkom-

sten geldt dat voor de eerste 5000 km per
kilometer J 0,í) vergoed wordt, waarvan

/ 0,44 onbelast en f 0,16 belast is.

VRAAG

Bij de arbeidsovereenkomsten met varia-
bel salaris worden door LVFD en VVF
percentages aangegeven voor de zieken-
fonds- en voor de partikuliere tarieven in
het kader van artikel 6 lid 2 over de salaris-
bepaling.
Moet de werknemer van zijn percentage
ook de werkgeverslasten van de sociale
verzekeringspremies betalen, of behoren
die tot het kostenpakket van de werkgever?

ANTWOORD

De percentages die LVFD en VVF bij arti-
kel 6 lid 2 aangeven zijn bestemd voor de

totale loonkosten. Dit houdt in dat behalve
de gebruikelijke lasten voor de werknemer
(loonheffing, werknemersdeel van de pre-
mie van de sociale verzekeringswetten) ook
de werkgeverslasten voldaan dienen te
worden uit deze percentages, alsmede de

pensioenpremie aan de Stichting Pensioen-
fonds voor Fysiotherapeuten.

De achtergrond van deze wijze van bepalen
van het salaris, is in de struktuur van de
tarieven te vinden. In het tarief zijn twee
elementen te onderscheiden: een honore-
rings- of inkomensdeel (ook aangeduid als
het norminkomen) en een kostendeel. De
percentages die LVFD en VVF bij artikel 6
lid 2 aangeven, geven het inkomensdeel uit
de tarieven aan alsmede een enkel element
uit het kostendeel.
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Secretariaat Landelijke
Yereniging van Fyslotherapeut
in lXenstverbrnd

Drs. P. Buys, secretaris
Mw. Mr. E. van Erp-Kuijer, jurist
Mw. C. Bakker. ledeninformatie
Mw. S. Schouten, secretaresse

Het secretaríaat is bereikbaar van
8.30-12.30 uur en van 13.00-16.30
uur.

Correspondentie:
Postbus 1323. 3800 BH Amersfoort.



Het honorerings- of inkomensdeel is op zijn
beurt, globaal aangeduid, te onderscheiden
in een drietal elementen. In schema:

a. bruto jaarsalaris ambtelijke vergelij-
kingsfiguur (8 max. BBRA),

b. aankleding sociale lasten,
c. pensioenbijdrage.

In de aankleding sociale lasten zijn zaken
opgenomen als een vergoeding voor de pre-
mies volksverzekeringen (de A-wetten),
vergoeding voor een ziektekostenv erzeke-
.ing en een arbeidsongeschiktheids-
verzekering.
In een werkgever-werknemer relatie valt
de aankleding sociale lasten te beschouwen

als de werkgeverslasten in de sociale verze-
keringspremies.
Uit deze beknopte uitleg wordt duidelijk
dat het gerechtvaardigd is dat uit de percen-
tages zoals bij het artikel 6 lid 2 genoemd,
niet alleen de werknemerslasten, maar ook
de werkgeverslasten voldaan moeten
worden.

VRAAG

In de LVFD-WF arbeidsovereenkomsten
met vast salaris wordt bij een full-time
werkweek een maandsalaris van Í 4100,00
aangegeven. Moeten van dit bedrag, net als
bij het variabel salaris de werkgevers en de
werknemerslasten betaald worden?
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ANTWOORD
Neen, dit is een normaal bruto salaris, zoals
de meeste Nederlanders die in loondienst
werken hun salaris uitgedrukt zien. Hier-
van dienen alleen de werknemerslasten be-
taald te worden. De eerdergenoemde
/ 4100,00 is exclusief de vakantietoeslag
die in de maand mei naast het normale
salaris uitbetaald wordt.
In het antwoord op de vorige vraag is de
opbouw van het tarief beschreven. Bij de

Í 4100,00 die bij de arbeidsovereenkom-
sten met vast salaris gebruikt wordt is al-
leen het eerste element uit de tariefopbouw
gebruikt. De zogenoemde aankleding blijft
in handen van de werkgever, die daaruit de
werkgeverslasten kan voldoen. I

NIEUTIIIE TEDEN

KNGF/LVFI)
Provincie Groningen
Smit, A. Pioenstraat 163 Groningen
Visser, M. Oude Hof.29 Tolbert

Provincie Drente
Kregel, mevr. K. W. Schoolpad 4 Norg
Vries-v.d. Glind, mevr. H. A. de Ech-
ten 19 Zuidlaren

Provincie Gelderland
Bakker-van Hetten, mevr. L. E. Slot-
graskamp 28 Epe
Frunt, mevr. J. J. A. Groesbeekse-
dwarsweg 71 Nijmegen
Kock, W. J. B. Dennenweg 15 Doetin-
chem
Roest, mevr. E. E. Olevoortseweg 37
Nijkerk

Provincie Utrecht
Boer, mevr. W. W. H. Ds. Pasmastraat
4 Bunnik
Essen, E. van van Hoornekade 161

Utrecht
Vugt, C. J. van Laan van Nieuw-Guinea
112 Utrecht

Provincie Noord Holland
Dijck, mevr. J. M. C. van Joh. Ver-
meerstraat 21 Amsterdam
Posthumus, mevr. Y. S. E. J. J. Cremer-
plein 35/I Amsterdam

Provincie Zuid Holland
Borst, mevr. A. Th. M. Hoge Rijndijk
102/a Leiden
Hanenberg-Winkels, mevr. C. S. M.
Melkweg 66 Oude Tonge
Hoevenaars, P. W. C. Emmastraat 87
Monster
Jager, mevr. C. N. M. de Vy'assenaarse-
weg 159 's-Gravenhage

Provincie Zeeland
Mol, mevr. N. J. Korenbloemstraat 15

Oosterland

Provincie Noord Brabant
Berkel, mevr. H. M. van Leliestraat22
Oosterhout
Bonnema A. A. Rijpelplein 25 Hel-
mond
Dongen, mevr. A. G. Th. van Veen-
straat 41 Molenschot
Kampen, O. C. A. G. van Eikenwal 519
Uden
Voesenek, mevr. O. J. A. Kreutzer-
straat 56 Tilburg

Provincie Limburg
Kan, W. L. C. de St. StreuvelsstÍaat 7

Landgraaf

Halsema, mevr. O. C. H. v. Aalstlaan
300 Zoetermeer
Kuit, M. Iepenlaan 8 Schagen
[,oon, mevr. W. van van Tuyllweg 5

Velsen Zuid
Schoot-Verwoerd, mevr. I. van der
Herenweg 135 Heemstede
Uitermark, mevr. A. R. v. Rappard-
straat 35/III Amsterdam

Provincie Zuid Holland
Hulsebosch, mevr. M. M. M. Zuideinde
50 Roelofsarendsveen
Zinnicq Bergmann, F. J. E. van Dub-
beldamseweg Zuid 47 Dordrecht

Provincie Noord Brabant
Dun, J. W. M. van Hoogstraat 145 Ois-
terwijk
Nouwens, J. I. E. M. Braakdonk 5
Breda

KNGF

KNGFNNIF
Provincie Drente
Heijst, R. L. J. van Kleine Esweg 1

Ansen

Provincie Overijssel
Nijhuis, L. J. A. Coendersborg 15 Al-
melo

Provincie Gelderland
Eldik, D. C. C. van Nieuwstadweg 29

Nijmegen
Ravoet, J. M. F. Dr. H.C. Bosstraat 3

Garderen

Provincie Utrecht
Schoenmakers-v. Lieshout, N. A. M.
Zebraspoor 710 Maarssen
Theuns, mevr. S. M. A. Zonstraat 72
Utrecht

Provincie Noord Holland

Provincie Groningen
Kamphuis, mevr. J. F. Oppenheim-
straat22la Groningen
Westerdijk, mevr. K. F. Prof. Ranke-
straat 3 Groningen
Woltjer, mevr. J. Friesestraat 386 Gro-
ningen

Provincie Gelderland
Albers, M. J. Menkemaborgstraat L7

Nijmegen
Cley, mevr. E. Fransestraat 17 Nij-
megen
Megeus, J. L. P. M. Multatuliplaats I
Nijmegen
Rutten, G. J. S. Bosweg 2l Berg en Dal

Provincie Utrecht
Baart, mevr. F. I. Furkabaan 129

Utrecht

Provincie Noord Holland
Ligthart, mevr. A. E. Dorpsstraat 234
Warmenhuizen
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Provincie Zuid Holland
Verschure, mevr. F. A. M. R. v. Cha-
lonsstraat 43 Dordrecht

Leden woonachtig in het buitenland
Keukenschrijver, mevr. M. H. 811 Bea-
consfield I 48230 Grosse Pointe PK
U.S.A.
Larmené, mevr. K. A. Bahnstrasse 10
Zimmer 33 4048 Grevenbroich B.R.D.
Neppelenbroek, H. M. P. Bàderstrasse
16 5400 Baden Zwitserland

Buitengewone leden
Rechtspersoon:
Amro Bank, Postbus 283 Amsterdam
Kruisvereniging Waterland, Postbus 68
Purmerend f

Houdt deze datum 6s avonds vrij!
Een persoonlijke uitnodiging voor deze
avond en het programma worden u toege-
zonden. Let op uw brievenbus...

.S-GRAVENHAGE

8 oktober, 20.(X) uur
Diagnostiek en problemen bij de behande-
ling van CVA-patienten
Een lezing waarbij wordt ingegaan op de
nieuwste diagnostische methodieken en op
het belang van onderkenning van de in-
vloed van neuropsychologische funk-
tiestoornissen op de behandeling.
Door: Dr. W.V.M. Perquin, neuroloog
Plaats: Rode Kruis Ziekenhuis, Sportlaan
600, Den Haag

21 januari 1991

'Sportschoeisel'.

Kosten: Inclusief lunch: leden f 55,-, niet-
leden f 70,- en studenten f 35,-.
Leden uit de regio krijgen een convocaat
toegestuurd om zich op te kunnen geven.
Geinteresseerden kunnen informatie in-
winnen en/of zich opgeven bij; P.J. Klap,
telefoon 071-891380 of mevrouw M.L.
Knottenbelt, telefoon 070-3868793.

5 november, 20.00 uur
AV KNGF Leiden en Den Haag
Voorbereiding voor de AV op 24 novem-
ber 1990.
Plaats: Rode Kruis Ziekenhuis, Sportlaan
6fi), Den Haag.

AGENDA

CENTRAAT

10 november 1990
Najaarscongres NVFS
Fysiotherapie en Fitness
Forumzaal RAI Congrescentrum te Am-
sterdam.

HAARLEM NOORDHOLLANDNOORD

21 november 1990
Algemene Vergadering LVFD
19.30-22.fi) uur
Hoog Brabant te Utrecht

23 en24 november 1990
Jaarcongres Fysiotherapie 1990
Wetenschappelijk onderzoek en dan...
Toepassen van onderzoeksresultaten in de
dagelijkse praktijk
Nederlands Congres Gebouw te Den
Haag.

REGIONAAT

AMSTERDAM

18 oktober, 20.00 uur
Ideopatische Froozen sholder. Röntgen-ci-
nematograÍische en klinische bevindingen
Lezing, diaserie en video
Door: J.D. Stenvers, fysio-manueelthera-
peut
Plaats: Kollegezaal Medische Faculteit
VU, Van der Boechorstlaan 7, Am-
sterdam.

ARNHEM

23 november 1990
Oproep aan alle leden van de afdeling:

10 oktober, 20.15 uur
Craniomandibulaire dysfunktie
Georganiseerd door de RVVF Helmond
Door: Dr. G. Dicker, kaakchirurg en
H. Moor, fysiotherapeut
Plaats: Rooseveldzaal, Elkerlick Zieken-
huis te Helmond.
Toegang: Alle leden van het KNGF.

LEIDEN

11 oktober,20.00 uur
Fysiotherapie bij funktiestoornis van het
anale sÍincterkomplex
Door: mevrouw L. de Nijs
Plaats: AZL, gebouw 40, collegezaal Heel-
kunde.
Kosten: leden gratis, niet-leden f 5,-.

27 oktober, 9.30-14.30 uur
Studiedag'Oefentherapie bij houdingsaf-
wijkingen'
10.15 uur: mevrouw L.F. van Wermers-
kerken:
'Oefentherapieen gerelativeerd'
11.15 uur: J. van de Braak:
'Shifttherapie bij idiopatische scoliose'
12.15 uur: lunch
13.(X) uur: mevrouw M. Mourik:
'Oefentherapie Cesar bij houdingsafwij-
kingen'
14.fi) uur: Forumdiskussie
14.30 uur: Einde
Plaats: Academisch Ziekenhuis Leiden,
gebouw 1.

18 oktober, 20.(X) uur
Het §choudergewricht
Lezing, diaserie en video
Door: J.D. Stenvers, fysio-manueelthera-
peut
Plaats: Kollegezaal Medische Faculteit
VU, Van der Boechorstlaan 7, Am-
sterdam.

HELMOND e.o.

6 november, 20.00-22.ffi uur
Cerebrale visusstoornissen
Door: mevrouw M. Vink, orhtopedagoge
en mevrouw A. Roetink, thuisbegeleidster
Plaats: Medisch Centrum Alkmaar

ZF]EI,ANT)

11 oktober, 18.30 uur
Regionale bijeenkomst fysiotherapie
Moderne technieken in de fraktuurbehan-
deling (met name onderste extremiteit)
Door: W. Rinsema en de heer Veldhuizen
Plaats: Oosterschelde Ziekenhuis Goes.
Demonstratie software.

()VERIGE

VIJF JAAR ZORGVERNIEUWING
DOORSAMEN\ryERKING

Op 30 oktober organiseert het projekt "Sa-
menwerking 1e-2e lijn" van het VU-zieken-
huis in Amsterdam een symposium ter ge-

legenheid van het eerste lustrum. Tijdens
dit lustrumsymposium worden resultaten
van de verschillende samenwerkingspro-
jecten gepresenteerd.
De dag is bedoeld voor hulpverleners, be-
leidsmedewerkers en onderzoekers die
geïnteresseerd zijn in zorgvernieuwing en
samenwerking tussen eerste en tweede lijn.
Inlichtingen: Mevrouw D.M. Dukkers van
Emden, telefoon 020-5483300, stafmede-
werker projectbureau'Samenwerking 1e-

2e lijn', VU-ziekenhuis, Postbus 7057, Ka-
mer TC 221,1007 MB Amsterdam.

FYSIOTHERAPIE: VAN MIDDEL
TOT TOEGEPASTE WETENSCHAP

Vrijdag 2 november 1990.
De Stichting Wetenschap en Scholing Fy-
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11 december, 20.fi) uur
Thoracic outlet syndroom
Door: mevrouw C. Lim en E. Vermeulen
Plaats: AZL, verplaatst gebouw!!
Kosten: leden gratis, niet-leden f 5,-.
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siotherapie bestaat 10 jaar. Dit feit zal on-
der andere gevierd worden met een lus-
trumsymposium onder bovenstaande titel.
Plaats: Jaarbeurs Congreshal te Utrecht.
Doelgroep: Iedereen die in fysiotherapie is
geinteresseerd.
Kosten: Leden KNGF f í),-, niet-leden
f 65,-. Studenten f 15,-.
Informatie en inschrijving: Stichting We-
tenschap en Scholing Fysiotherapie, Post-
bus 1161, 3800 BD Amersfoort. Telefoon
033-622980.

CRANIOSACRAAL THERAPIE

3 november 1990.
CranioSacraal Therapie
Door: Dr. John E. Upledger D.O.
F.A.A.O.
De organisatie is in handen van het Upled-
ger Institute Europe.
Plaats: Kurhaus te Scheveningen.
Informatie: Roerdompstraat 75, 6883 DJ
Velp.

STUDIEDAGWERKGROEP
MERIDIAANTHERAPIE

17 november 1990
Themadag over: Het skelet
Plaats: De Uithof, Transitorium I, Witte
Zaal, Leuvenlaan 2l te Utrecht. Schrifte-
lijk aanmelden bij het secretariaat: Zwa-
nenzijde 5,2317 XB Leiden.
Voor 3l oktober de kosten overmaken:
Leden KNGF f 30,-; nierleden f 40,-; lunch
f 15,-.
Giro 54.40.509 t.n.v. Werkgroep Meridi-
aantherapie, Den Haag.

ACADEMISCHEGRAAD
PSYCHOLOGIE

Kleinschalig-universitaire deeltijdoplei-
ding in psychologie en counseling (master-
degree) te Antwerpen. (l maal per 3 weken
op woensdag van 14.30-21.00 uur.)
Aanvang november 1990
Inlichtingen in Nederland, telefoon 04192-
t4224.

WERKEN ALS FYSIOTHERAPEUT
INDEUSA

2 november, 10.fi)-16.00 uur
De Hogeschool van Amsterdam, Sector
Gezondheidszorg, organiseert onder bo-
venstaande titel een themadag.
De dag wordt gehouden in een van de
gebouwen van de Hogeschool van Am-
sterdam.
Informatie en inschrijving: H. van Gronin-
gen, Hogeschool van Amsterdam, Sector
Gezondheidszorg, Ter Haarstraat 17, 1053
LH Amsterdam. Telefoon: 020-l22lLl,
toestel 51.

Vooraankondiging symposium
Fysiotherapie en Oncologie
19 januari 1991 te Groningen.
Kosten: + f 75,00 (incl. koffie, thee lunch
en syllabus)
Organisatie: Afdeling Fysiotherapie, Aca-
demisch Ziekenhuis Groningen.
Informatie:050-613651. I

20



FYS IOV IS I E - O KTO B E R I99O

Gezocht, Kinder-Fysiotherapeut(e) in een
praktijk te Westfriesland (NH). NDT-aan-
tekening, sensomotoriek en/of sensorische
integratie noodzakelijk. Bij voorkeur in het
bezit van eigen overeenkomst met het re-
gionaal ziekenfonds Noord-Holland-
Noord, een loondienstverband is ook mo-
gelijk. (Momenteel + 15 uur) tel. 02290-
33309.

Fysiotherapeut zoekt gedeelte van praktijk
en/of ziekenfondscontracturen regio
ziekenfonds NHN. Brief onder nr. FV
901009

Te koop gevraagd: ziekenfondsgedeelte
v/d praktijk fysiotherapie in de regio RZT
Twente. Gaarne brief onder nummer FV
901m5

Jonge enthousiaste fysiotherapeut (m)
zoekt werk in regio z.o. Ned. Staat op
wachtlijst ziekenfonds CZil en BAZ. Ook
bereid tot waarnemingen. Tevens bereid
tot het volgen van applicatiecursus MT
Eindhoven. Zoekt u z.s.m. uitbreiding/
waarneming, bel dan 08894-14923

Te koop gevraagd: Praktijk of praktijkge-
deelte in verzorgingsgebied z.f. Amersfoort
en omg. vanaf een paar uur reeds interesse!
Tel: 03410-21216 (na 18.00 uur)

De Stichting Ergonomische en Preventieve
Fysiotherapie (S.T.E.P.) organiseert een
cursus Rugscholing voor Fysiotherapeu-
ten, om zowel individuele als groepsgewij-
ze Rugscholing in de eerste lijn te kunnen
verwezenlijken en rugklachten hiermee
minder symptomatisch tegemoet te kunnen
treden. Voor inlichtingen: S.T.E.P. Tel.:
074-771268. Ook cursussen in België

Fysiotherapeut (met aant. manueelthera-
pie en haptonomie) met 10 jaar ervaring
zoekt nieuwe werkkring, bij voorkeur in
associatie met enthousiaste kollega('s).
TeL.04920-47484

Te koop: complete inrichting voor een fy-
siotherapiepraktijk. Tevens allerlei toebe-
horen en attributen (o.a.: tape, bandage-
materialen, braces etc.) van de sportfysio-
therapeut. Alles in zeer goede staat verke-
rend. Voor nadere informatie kunt u bel-
len:03404-15754

Gezocht waarneming, event. t.z.t. associa-
tie, fysiotherapeut ervaren in de fysiothera-
pie in de kinder- en jeugdgezondheidszorg,
in de haptonomie/haptotherapie voor alle
levensfasen en met interesse in de anthro-
posofische fysiotherapie, medische synthe-
se en biografische geneeskunst. Alleen zij,
die voldoen aan voorgaande gelieven te
reageren. Brieven onder nummer EV
901010

Fysiotherapeute,29 jr, zoekt werk in regio
Groningen. Heeft ruim 4 jr. ervaring opge-

VRAAG

EN AANBOII

Gevraagd: in part. eenmanspraktijk in het
Gooi energieke fysiotherapeut voor ong.
20 uur per week, bij voorkeur met een of
meerdere specialisaties. Brieven onder
nummer FV 901008 aan Insert BV.

Fysiotherapeut, 30 jr., werkzaam op Hap-
tonomische basis in Sneek en Amsterdam,
wil van laatstgenoemde werkkring veran-
deren en zoekt, voor max. 16 u., werk in
Friesland. Wie kan me helpen? A. Tromp,
020-766467 (na 19 u.), of 05150-18686
(dins.-vrijdags)

Fysiotherapeut(e) gezocht voor Ndl. prak-
tijk in Rechlinghausen-Siid,45 min van de
grens met Arnhem. Voor vaste aanstelling
of waarneming. Goede betaling. Praktijk
van den Akker, 0949236134212 of
09492361492t63

Gevraagd te Groningen Fysiotherapeut(e)
in gezondheidscentrum voor 30 uur per
week op basis van variabel loondienst. Bij
voorkeur Haptonomisch geschoold. Werk-
tijden deels in de avonduren. Duobaan
geen bezwaar. Brieven naar Gezondheids-
centrum Lewenborg, Kombuis 174, 9732
GK te Groningen. T.a.v. groepspr. Fysio-
therapie.

Ter overname aangeboden: praktijk voor
Fysiotherapie in Rotterdam-Zuid, met
woongelegenheid boven praktijk. Voor na-
dere informatie: mw. M. S. Kramer, tel:
010-4101681

Moderne praktijk zoekt Fysiotherapeute
i.b.v. SZR kontrakt, die part-time wil wer-
ken en deel ziekenfondsuren wil overdra-
gen aan collega. Briefonder nr. FV 901fi)7

Reacties op advertenties onder
nummer zenden aan: lnsert 8.V.,

Postbus 9fi)53, lfi)6 BB Amsterdam.
Met vermelding van het nummer op
de linkerbovenhoek van de envelop.

daan in binnen- en buitenland, in part.
praktijken, revalidatie centrum en zieken-
huis. Reacties naar Carla Staal, Oude
Schans 84, 9934 CR Delfzijl, tel. 05960-
18998

Gevraagd: Praktijk in Zuid-Holland zoekt
fysiotheapeut(e) voor part-time werk, evt..
later associatie mogelijk. Brieven onder nr.
FV 901011

Aangeboden: '/+ maatschapsdeel in de regio
Haarlem. I.v.m. de samenstelling van het
team gaat de voorkeur uit naar een manne-
lijke fysiotherapeut-Manueel therapeut
(Eindh.-Utrecht) Brieven onder nr. FV
907012

Ter overname gevraagd door fysiothera-
peute praktijk, of gedeelte van een prak-
tijk, met of zonder onroerend goed. Liefst
buiten de Randstad. Brieven onder nr. FV
901014 aan Insert

Gevraagd: Fysiotherapeut(e) voor alg. zie-
kenhuis te Akureyri Usland, min. 1jr. wer-
ken op alle afd. (roterend) + polikliniek.
Hulp bij huisvesting. Restitutie reiskosten
na 6-12 mnd., engelstalige soll. aan Lu-
ciënne ten Hoeve, afd. Fysioth., FSA PO
Box 380, 602 Akureyri, Island. Voor info:
schrijf of bel: 09-354-6-22100 Toestel 285,
na 18.fi) t:09-354-6-24578, Ned. talig.

Fysiotherapeut;28 1aar, sinds 4 jaar werk-
zaam in een algemeen ziekenhuis zoekt
werk in Groningen e.o. kursussen: Cyriax
en enkele kleine kursussen. Brieven onder
nummer FV 901013 aan Insert.

Ter overname aangeboden: goed lopende
eenmanspraktijk fysiotherapie omg. Bus-
sum. Zonder eigen middelen onnodig te
reflecteren. Brieven onder nummer FV
901008 aan Insert BV.

Gezocht: waarnemend fysiotherapeut(e)
per direkt t/m december in Ludwigshafen
(D). Aansluitend mogelijkheid tot vaste
aanstelling. Moderne praktijk, woongele-
genheid (tijdelijk) direkt aan meer (met
surfplank). Frau B. Gnilka, Bremserstras-
se L24l67N Ludwigshafen. 'fel: 09-496211
693826 of 696066 (privé).

Te koop: electr. tractietafel Trutrac no
TTT-92 en curadar 30fi) Enraf, p.n.o.t.k
Tel:020-824166

Ter overname aangeboden: gedeelte van
grote praktijk voor fysiotherapie in Duits-
land enkele km van de Nederlandse grens.
Brieven onder nummer FV 901006

Te koop aangeboden: loopband fabz Enraf
type Marathon, in prima staat. Tevens een
paraffine roerwerk, 50 ltr. 2201380 Volt en
een Vasotrain app. voor vakuiimkompres-
sie. Telnr. 023-377941 na 18.00 uur.

Welke dynamische, zelfstandige collega('s)
wil(len) met veel eigen inzet vanuit een
part-time start part. praktijk mee opbou-
wen en uitbreiden in het gebied ZÀ,[BI

2t
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CZT? Overname/participatie t.z.t. moge-
lijk. Brieven onder nr. FV 901004 aan In-
sert BV

Ter overname aangeboden: gedeelte van
praktijk in verzorgingsgebied znl (Noord
Limburg). Reakties binnen 14 dgn na ver-
schijning. Brieven onder nr. FV 901003

Fysiotherapeute, 23 jr. zoekt, naast partti-
me baan in Duitsland, een werkkring van
20-30 uur in Twente, 2 jr. ervaring in parti-
culiere praktijk. le jr. MTM. Tel. 05410-
20642.

Ruil: aangeboden goedlopende I mans-
praktijk met woning in Randstad aan de
kust. Gevraagd: I manspraktijk buiten
Randstad. Brieven onder nr. FV 901002
aan Insert B.V.

Gevr. in part. prak. A'dam vrouwelijke f.t.
met aant. man. th. voor w.n. jan-juli, brie-
ven onder nr. FV 901001

Fysiotherapeute in het bezit van een 40-

urige RZMN contract zoekt maatschap
br.o.nr. 901102

Gezocht: fysiotherapeut(e) voor praktijk in
Krefeld (35 km van Nl-grens) per 01-01-
'91. Duitse Anerkennung verplicht. Sala-
riëring op procentenbasis. Schriftelijke

reacties: F. Haubrich, Krefelderstr. 23,
4150 Krefeld-Htils (B. R.D.)

De Stichting Ergonomische en Preventieve
Fysiotherapie (S.T.E.P.) organiseert een
cursus Podologie voor Fysiotherapeuten,
om in de eerste lijn voetklachten en aan de
voet gerelateerde knie-, heup- en rugklach-
ten (o.a. bij loopsporten) beter tegemoet te
kunnen treden. Voor inlichtingen:
S.T.E.P. Tel.: 074-771268. Ook cursussen
in België.

Ter overname aangeboden: praktijk voor
fysiotherapie in Rotterdam-Zuid met
woongelegenheid boven praktijk. Voor na-
dere informatie: Mw. M. S. Kramer, tel.:
010-4101681.

Fysiotherapeut (met aant. manuele thera-
pie en haptonomie) met 10 jaar ervaring
zoekt nieuwe werkkring, bij voorkeur in
associatie met enthousiaste kollega(s). Tel.
04920-47484.

Had u in deze ruimte een advertentie willen plaatsen?

'[rsert.

ie-acquisitie oíze

020-51
meer

TIRAAG EN AANBOII
is een service rubriek voor de Ieden:van het Nederlands Genoot-
schap voor Fysiotherapie. De kosten bedragen f 44,- voor 7

regels (minimum aantal). Elke: regel meer_kost J 10,-. Voor
brieven onder nummer wordt / 25,- extra portikosten berekend.
Het aantal leestekens per relel is + 35 (ondefstrep.en wat vet gezet

BÍlN
De reglementen mct betrekking tot :

adverteren in de rubriek 'Vraag en
aanbod':
l. Uitsluitend schriftelijke opgave
d.m.v. bon.
2. Wettig betaalmiddcl tegclijkertijd
met bon opzenden.
3. Opname isgebonden aan een
minimum van 7 regels.
4. De uitgever behoudt zich het recht
voor advertenties te weigeren ;

restitutie van het betaalde bedrag zal
volgen.
5, Ziekenfondscontracten zijn niet
overdraagbaar. Teksten die hiermee
in strijd zijn, kunnen derhalvc niet
worden opgenomen.

Naam:

Adres

Woonplaats:

moet worden). Een advertentie in de rubriek 'Vraag en aanbod'
kunt u door middel van onderstaande bon opgeven onder bijslui-
ting van een geldig betaalmiddel ('girokaart, bank- of euroche-
que). Verzenden in een gesloten, ongefrankeerde enveloppe aan:
Tijl Tijdschriften, Antwoordnummer 16014, l(nO SE Amsterdam.

«),-

+ 10,-

+ 10,-

+ 10,-

Lidmaatschapsnummer:

Telefoon:
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Handtekening:

Velt
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1401 South J'Sreet . Fort Smith. AR 72901 . (501) 785-3300

ALERT!! SALARYINCREASE

U.S.A. U.S.A.

physical
therap ist
Department Director and Staff level

$ 5,000 Sign-on Bonus

$ 33,000 Starting Salary for New Grads
Others Based on Experience

lïouldlou like tojoin a team ofcaing professíonals using the program

deu e lopment approac h w it h interdiscip linary teams ?

We have available outstanding career opportunities.

We are dedicated to being the BEST and most DIVERSIFIED
Rehabilitation Hospital in Arkansas - come join this TEAM.

Our Physical Therapy Department has a ladder system for career
opportunities:

Staff Level Physical Therapist

Sr. Stafflevel Physical Therapist
(with I year rehab experience)

Department Director/Physical Therapy

Innovative programs and supportive team atmosphere make this
an ideal setting to contribute, learn and grow professionally.

Ourexcellent benefit package includes:

25 paid days offper year

Relocation Allowance- Interview expense paid

Complete medial/dental insurance package

Continuing Education supported and paid

Life lnsurance, LongTerm Disability, AD&D,
Pension Plan paid

We opened our facility in November 1986 and our team of
specialists work together to meet total patient needs ofboth in-
patients and out-patients including:

* Stroke * PainManagement
* Headlnjury t GeneralRehab
* SpinalCord ; WorkHardening
* Amputation t Orthopedics

We would like the opportunity to show you our facility at a time
that would be convenient for you. Ifyou would be interested in
.joining such a team and workwith us while we continue to grow and
expand, contact or send resume to Linda Cote, Director ofHuman
Resources, .\R I -800-633-55 I 2, Outside AR l -800-648-5492.

Nieuw ! ! ! U niek concept ! ! !
Huur nu uw komplete
konf ig u ratie, i n kl. software,
printeren onderhoud.
lntroduktieprijs Í 31 9, -
op48 mnd.

Back\Slash, een zeer gebruikersvriendelijk software pakket,
ontworpen door DSD te Heemstede, welke voldoet aan de
landelijke normen van de Ziekenfondsen. Geschikt voor zowel
kleine- als grote praktijken. Back\Slash wordt met zeerveel
enthousiasme gebruikt door vele van uw kollega's.

Het pakket bevat o.a.:
* aanmeldingslijstnieuwepatiënten
* statenverlengingen
* omzet per maand van ziekenÍondsy'partikuliere patiënten
* lijst van ziekenÍondspatiënten voor wie een machtiging in

aanvraag is
* overzicht van vervangingen per therapeut, etc.

Voordeel huurt.o.v. koop
* nieuwe investeringen leggen geen beslag op uw liquiditeiten of

bankfaciliteiten
* 1007"fiscaalaÍtrekbaar
* onderhoud, verzekeringen, etc. komen voor rekening van de

verhuurder
* on-line hulp (d.m.v. een modem aansluiting)

Na 1 oktober'1 990, / 349, - p.mnd. Voor meer informatie kunt u

kontakt opnemen met: NEVERU BV, Flevolaan 60,1382J2
WEESP, tel.:02940-31681 . Levering geschiedtviadealers bij u in
de omgeving. (Een demodiskette is eventueel verkrijgbaar). N.B.
Het software pakket is ook los verkrijgbaar.

LOC RTNER

LOCHER&
PARTNER
postfach l0l7
8038 ZËrich
Tel.:09 4ll
I 482 48 09

MEDICAL RECRUITEN,IENT + CONSULTANCY

Interessiert an einem Arbeitsaufenthalt in der Schweiz?

LOCHER & PARTNER Beratung und Vermittlung von
Spitalpersonal!

LOCHER & PARTNER ist eine amtliche bewilligte
Vermittlungstelle fiir Spitalpersonal in der Schweiz.

Fiir unsere Kunden, moderne Spitàler in alle Teilen der
Schu'eiz, suchen wir fiir sàmtliche medizinische und
paramedizinische Abteilungen, Menschen wie Sie, die einige
Zeitim Ausland Berulserlarung sammeln möchten. Nehmen
Sie unser langjàhriges Know-how in Anspruch.

LOCHER & PARTNER regelt ÍiirSie sàmtliche
Formalitàten mit den verschiedenen Behörden. Begleitet Sie
aufWunsch zu Ihren Vorstellungstermine, hilft Ihnen bei
Fragen auch wàhrend Ihrem Auslandaulenthalt. Llnsere
IJnterstiitzung ist Íiir Sie koste nlos. Die Schweiz bietet
lortschrittliche Arbeidsbedingungen, gute Sozialleistungen
und sehr sute Löhne.

Wir lreuen uns auf Ihren Anruloder Ihr Schreiben.
Nederlands Kontaktadres : Tel.: 05 0 -268 5 29,

Fort Smith Rehabilitation Hospital



Das Nords Reha-Klinikum St. Peter-Ording ist eine orthopàdische Fachkli-
nik mil 200 Betlen und Vertragsklinik eines groFen Sozialversicherungstràgers.
Frjr die Krankengymnastische Abteilung, die aus einem Team von 1 1 Mitaóei-
tern bestehl. suchen wir mehrere

Physiotherapeuten/i nnen
ErÍahrungen in der Behandlung auí neurophysiologischer Basis, nranuellen
Therapie, derorthopàdischen Medizin nach Cyriax sowie der Schlingeniischbe-
handlung sind eruÈnscht, aber nicht Voraussetzung.

Das Behandlungsspektrum umÍaílt degenerative Erkrankungen des Bewe-
gungspparales, Zustand nach Operalion und UníallÍolgen sowie Erkrankun-

- an eineÍ DaueÍstellung in einer orthopàdi-
schen Fachkinik

- an einem Tàtigkeitsíeld in einer stàndig
wachsenden Klinikgruppe,

- u.a. an der Ausbildung von Praklikanten
und Schiilern.

- Sie die Seelutt und ein lebhatles See-Heil-
bad bevouugen,

sllten Sie lhre ausÍUhrlichen Bewerbungsun-
terlagen mil Lichtbild senden an:

Í>.2252 St. Peter-OÍding

9en aus dem rheumatishen Formenkreis.

St. Peter-Ordlng
Personalabteilung
Posíach 70

Refra-Klinikum
St. Peter-Ording
GmbH&Co. Eísle Bdriebs-KG

in der Kuranlage St.Peter-Bad

Fritz-Wischer-StraBe
2252 St. Peter-Ording
Tel;04863/706-O

L
und Psychosomatik

Nordsee

Fachklinik
ftir Orthopadie

Pneumologie
Dermatologie

DELFT
AUTOMATISERING
Adviseurs in de gezondheidszorg

Rotterdamseweg 1

2628AH Delft
Telefoon 015-62288í

Recrea,tie en toerisme

De oudste reisorganisaties van

KUURREIZEN
naar Oost-Europa. Reizen naar o.m. Bulgarijetegen
redelijke prijzen voor een ideale kombinatie van kuren en
vakantie. Nu ook mogelijkheden voorzonovergoten
kuurreizen in ltalië.
Vraag het speciale kuurreizenprogramma bij ons, uw
ANVR-reisbureau of reizenverkopende bank,
Utrechtsestraat 48, 1 07 1 V P Am ste rda m, 020 -2286221 23

\bmuFfdrcmhM

sffitEil
Chàlets met halÍ pension-service.

Fraai gelegen in sneeuwzekere
skigebieden. Ook ideaal om

"'::lïffiI cllA[EtÉ
Voor alle info en brochure: 030-340358

ao
h.p.vanaÍ
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UID ECHT ZE!LEN?
ZEEZEILEN!

lndividuele boekingen en maatreizen voor groepen.
Weekend naar Engeland. T- en l4-d2tgse reizen naar o.a.

Kanaal eilanden, Schotland, Noorwegen, Frankrilk en lbiza.

Be! lJmuider Zeilvaart, 02550-35000. Fax 10889

06-8991191

Vragen over CARA? Bel 06-8991191

Maandag-,woensdag- en vrijdagmiddag
van één tot half vijf.

nstmaUronos

/


