
informatie voor de leden van

het Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie

Fusie LVVF - NVVF
Als alles volgens plan verloopt en daar ziet het naar uit, zullen LWF en NWF op 1 juli

fuseren en samen de Vereniging voor Vrijgevestigde Fysiotherapeuten, VVF, vormen.

1989 - 100 Jafffysiotherapiein
Nederland

1989, het jubileumjaar, staat voor de deur. De voorbereiding van de aktiviteiten om in dit
jaarvan het 100-jarig bestaan aandacht te besteden aan het belang van fysiotherapie voor

de gezondheidszorg, verloopt voorspoedig.

Steeds meer wordt een beroep gedaan op de diensten fysiotherapie in de ziekenhuizen.
Tegelijkertijd staan die diensten door de budgettering onder druk, vooral omdat steeds

getracht wordt de capaciteit te verminderen. Willen de diensten ook in de toekomst goed
funktioneren, dan zal het nodige aan manpowerplanning moeten worden gedaan .

Goede manpo\ /erplanning is
onontbeerlijk

r00 |AAR
FYSIOTHERAPIE
IN NEDERLAND
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INTERNATTONAL COLLEGE fOT CRANIO-FACIAL and VERTEBRAL THERAPEUTICS

***** PHYSICAL THERAPY IN DENTISTRY *****

EERSTE WERELD CONGRES

12 &,13 SEPTEMBER 1988

ACADEMISCH CENTRUM TANDHEELKUNDE AMSTERDAM
Louwesweg 1, Amsterdam, Nederland

****{.***{.**.{.{.{.*.*.*c*c***{.*{<***.*.****{.*************{.**{<*.******t(*{.**
SPREKERS ZULLEN ZIJN :

Mr. L. Bertolucci, R.P.T. : Post-operative management of internal TMJ-derangements.
(u.s.A.)
Dr. N. Bezuur, D.D.S. ,PhD. :A screening procedure Íor craniomandibular disorders.
(Netherlands)
Mr. J. Hesse, R.P.T. : Craniomandibular mobili§: new criteria for evaluation and treatment.
(Netherlands)
Dr. V. Jiménez López, D.D.S. : The use oÍ L.A.S.E.R. in CMD-patients.
(Spain)
Mr. S. Kraus, R.P.T. : Differential diagnosis of the upper quarter in CMD-patients.
(u.s.A.)
Dr. de Lind, M.D.,spec. ENT : ENT-aspects oÍ craniomandibular disorders.
(Neherlands)
Dr. R. Mulié, D.D.S., orthodontist : Dento-íacial deÍormitíes in CMD-patients: diagnosis and tÍeatment.
(Netherlands)
Dr. M. Nordin. R.P.T., PhD. : Basic principles of biomechanics in the head and neck area.
(Sweden/ U.S.A.)
ProÍ. M. Rocabado, R.P.T. : New dimensions in the manegement of maxilloJacial and mandibular disorders.
(Chile)
Dr. P. Stoelinga, D.D.S. oral surgeon : Surgical cpnsiderations and their implications.
(Netherlands)
Mrs. Ch. Wesmann, R.P.T. : The Feldenkrais mehod applied to craniomandibular disorders.
(Sweden)

Inschrijfgeld : vóór 30 juli, 1988: FI495,-
Fl 350,- (stud. en ass. in opleiding/documentatie vereist)

nó 1 augustus, 1988: Fl 525,- / Fl 380,-

Inbegrepen zijn het congresmateriaal, koffie, thee en lunches. Op verzoek zal de congresorga
nisatie u behulpzaam zijn bij het reserveren van hotelaccomodatie.
INSCHRIJFFORMULIER opsturen naar : I.C.C.V.T. / Uiterwaardenstraat 314
UITERLIJK VooR 15 AUGUSTUS 1079 DB Amstertlam, Nederland.
Congrestaal: Engels (n.b. buitenlandse deelnemers).

hierlangs afknippen
INSCHRIJFFORMULIER

NAAM:
ADRES:
BEROEP:
P.C. + PLAATS:
TELEFOON:

Ondergetekende verklaart hierbij de congreskosten Fl 495,- (indien vóór 30 juli a.s.

overgemaakt) te hebben overgemaakt op AMRO-rekening 49.57.98.657 van I.C.C.V.T.
onder vermelding van "WERELD CONGRES" (giro bank 2391 - AMRO Scheldeplein
te Amsterdam). Na ontvangst van de congreskosten zal U het definitieve congres-
programma worden toegezonden. Het programmaboek is tevens uw bewijs van inschrijving
en dient te worden meegebracht naar het congres.
Nadere informatie : I.C.C.V.T. / Jules R. Hesse

Uiterwaardenstraat 314, 1079 DB Amsterdam
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HANDTEKENING:
DATUM:



Had u in deze ruimte een advertentie willen plaatsen?
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,o*§l sTrcHTrNG optElDtNG À^ANUELE ,HERA

II{SGHRIJUI}IG BASISJAAB
MANUETE IHERAPIE I 988/1 989
AÍgestudeerde fysiotherapeuten/kinesisten die zich
in wensen te schrijven voor de opleiding manuele
therapie, worden hiertoe in de gelegenheid gesteld
van:
15 mei 1988-15 juli 1988.

AAiIME[DE]I:
U kunt zich inschrijven bij een der onderstaande
basisopleidingen:

S.iI,G.B. - AMSTERIIAM
Stichting Nascholing Gezondheidszorg Randstad
Ter Haarstraat 17
1053 LH AMSTERDAM
ïel.: di. 09.00-1 7.00 uur: 02943-4644

wo. 09.00-12.00 uur: 020-122113 t. 55
vr. 09.00-12.00 uur: 020-122113 t. 55

Aanvang: medio september 1988

HÍIGESGHOI|T WEST BRABAiIÏ -
BBEDA
Sektor Gezondheidszorg Onderwijs
Verbeetenstraal 42
4812XL BREDA
T el.: 076-220640, toestel 22
Mevr. E. Vrind, secretaresse
1e Cursusdag: 9 september 1988

PHÍIBÍ|R - BÍITTEBDAM
Post Hoger Beroeps Onderwijs voor Fysiotherapie en
Logopedie
G. J. de Jongweg 34
3015 GG ROTTERDAM
Tel.: 010-4366622
Mevrouw E. Vomberg, secretaresse
1e Cursusdag:23 september 1988

NASGHÍITING FYSIÍITHEBAP!E
HEEBTEN - HEEBTEN
Laan van Hövelle tot Westerflier 23
6411 EW HEERLEN
Tel.: 045-7'16955
De Heer A. van de Riet, cursusleider
1e Cursusdag: 9 september 1988

BASISOPTEID!NG GRÍININGEN
aanmelden uia:
s.o.M.T.
Stratumsedijk 23 F
5611 NA EINDHOVEN
Tel.: 040-'113063
Mevrouw K. Talsma, Hoofd Bureau Opleiding
Aanvang: medio september 1988

De Amsterdamse Opleiding Speciale Leergangen
organiseerÍ in het cursusjaar 1988 wederom de cursus

UÍ|EÏREFTEXZÍ|N E IHERAPI E
De cursus voetreflexzone therapie leidt op voor het diploma
van de N.E.S.P.G. en omvat theoretische en praktische
vakken.
Onderwerpen zijn o.a.:
behandeling van kinderen
handgrepen voetreÍlexzones
handgrepen handreÍlexzones
Docente: Mevr. J. van Os - Íysiotherapeute
Aanmeldingen en inÍormatie:
A.O.S.L., lJselstraat 24 te Amsterdam.
TeleÍoon: 020-456639

e
I.W.t.S.A.

e
I.\\.t.\. \.

lnteÍnati0naal Wctenschappeliik lnstituul
y00t spoÍttheÍapie en Aeli0patnie

Het IWISA lreeft zich ten doel gesteld een TOTAALTHERAPIE te propageren
Vertrekkend vanuit een juist gestelde diagnose en met vaststelling van de oorzaak van de
aandoening ( = Aetiopathie).
De basisopleiding bestaat uit 3 jaar waarin 3 seminars p.jr.
van3-5dagen: * OSTEOPATHIE

* CYBIAX
, TAPEN an BANDAGEREN, met referenties naar andere
therapievormen.

Docenten: Jacques Caluwé, Willy Hostens, Hans van Zutphen, e.a.
Aanvang 1 e jaar: Sem. Hotel Nehalennia te Domburg.
1 e Seminar: do. '1 7 nov. t/m zo. 20 nov. 1 988
2e Seminar: vÍ. 3 febr. Um zo. 5 febr. 1 989
3e Seminar: vr. 21 april tim zo. 23 april '1988.

Voor verdere inío. en inschrijving:
Sekr. IWISA ' Voor Belgié ' Voor W-Duitsland
Postbus 139 Vent 1 Bentheimerstr. 1'10
7390 AC Twello 9968 Bassevelde 4460 Nordhorn 1

Íet. 05712-72168 Tel. 09'1 .737364 Tel. 05921 -1 6339.

DIE SGHWEIZ -
IHR ARBEIISPTAIZ

Seit 29 Jahren vermitteln wir qualifiziertes
Spitalpersonal. Wir können lhnen
verschiedene Stellen anbieten. Sind Sie
interessiert? Wir sind vom

12.-15, Juni 1988 im BAI Gongress
Gentre in AmsteÍdam

und geben lhnen dort gerne nàhere
Auskunfte.
lhr Besuch an unserem Stand Nr. 23 wurde
uns sehr Íreuen.

SVAP SVAP Schweizerische
Vermittlungsstel le fU r
Spitalpersonal, Weinbergstr. 29,
CH-8006 Zirich,
Telefon (0941 ) 1 -252 52 22G
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C()MMENTAAR

In de vorige Fysiovisie was de open brief aan Staatssecretaris Dees
gepubliceerd die voorafgaand aan het debat in de Tweede Kamer over de
adviezen van de Commissie Dekker zou worden verzonden. Wij zegden u toe
in deze Fysiovisie het een en ander te vertellen over dat debat. Het
aangekondigde debat is echter uitgesteld tot 2 juni. Wij kunnen er nu nog
niets over melden. Binnen enkele frakties bestond nog geen
overeenstemming.
Kennelijk begint men steeds meer te twijfelen aan het nut van een totale
verandering van het gezondheidszorgsysteem, zoals dat door de Commissie
Dekker wordt aanbevolen. Het moge duidelijk zijn dat alle direkt
betrokkenen ondanks de eerste positieve reakties bij de verschijning van het
eerste rapport, steeds meer kritische geluiden laten horen. De
patientenorganisaties zijn al vanaf het begin tegen geweest. Hetzelfde geldt
voor de hulpverleners waarvan de hulpverlening buiten het basispakket was
gebracht. De anderen beginnnen nu ook bezwaren te opperen, vooral omdat
men beseft dat het funktioneren van de gezondheidszorg wordt bemoeilijkt
omdat voor patienten drempels worden opgeworpen voor essentiële
voorzieningen.
De verzekeraars verwachten problemen omdat zij niet voetstoots aannemen
dat men massaal vrijwillig de aanvullende verzekering sluit. Dat betekent dat
de substitutie verwachting niet opgaat en de verzekeraars zullen opdraaien
voor de meerkosten. Op dit moment weet niemand meer hoe het af zal lopen

In deze Fysiovisie vindtu de eerste vóorbode van de fusie LWF-NVVF.
Diezalop 1 juli een feit zijn, daarmee is de organisatie van fysiotherapeuten
sterker geworden en kan adequater gereageerd worden op de
maatschappelij ke ontwikkelingen.

Willem Huiskes

1

r},SIOVISIE IS HI]T INFORMA.
TIEBLAD V@R LI]DEN VAN HET
NEDURLANDS GENOOTSCHAP
VOOR ITYSIOTHERAPIE, ÀLLE AU-
TEURSRICHTEN ZIJN VOORBE.
HOUDEN AAn* DE REDAKI'IE.

van Multidisciplinair Samen-

KoPr.t rNzlrNDnN vóón:
E juni, l0 augustus, 7 septemtrer.
I 2 ok«rbor-9 november.

Vrijgevcstigde-

pic in dc Pré
zorg, NVFP
Ncdcrlandse

Gczondheids-
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van Studentcn Fy-
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FUSIE IVVF.NVVF
NIEUlryE ()PZET GEEFT MEER MÍIGETIJKHEDEN Í)M (}P

TÍIEKÍ)MST IN TE SPELEN
Op 1 juli is het zover. De gelederenvan de vrijgevestigde fysiotherapeuten zullen zich naar verwachting sluiten
De fusie van LWF en NWF totWF moet dan eenfeit zijn. Eénscheurtje blijftvoorlopig nog bestaan: de
VMW heeft zich nog niet aangesloten bij de fusie. Maar ook daar wordt aan gewerkt.

'Er is ongelofelijk veel werk verzet', vindt
de heer P. A. Blaas, tot eind deze maand
voorzitter van de LVVF. 'Maar het is niet
van: nu zijn we klaar. Er moet nog heel wat
gebeuren', vult mevrouw H. Smit, nu nog
vice-voorzitter en sekretaris van de
NIWF, aan. Samen zullen ze dan vanaf 1

juli voor een groot deel het gezicht bepalen
van de nieuwe WF, de Vereniging voor
Vrijgevestigde Fysiotherapeuten. De heer
Blaas als voorzitter en mevrouw Smit als
sekretaris. Het bestuur telt verder nog ne-
gen leden, die de diverse taken hebben
verdeeld.
Het is een fusie, die iedereen heeft gewild.
Met name de leden. 'Leden hebben ons er
regelmatig op gewezen, dat het zinloos is
om twee gelijke verenigingen in stand te
houden. En ook de beide besturen waren
ervan overtuigd dat er een fusie moest
komen,' aldus Blaas. Vanaf 1983 is er dan
ook al over dit onderwerp gepraat. En
vanaf 1985 raakte de besprekingen in een
stroomversnelling. Toch zijn er daarna nog
drie jaar verstreken voordat de fusie een
feit blijkt te zijn geworden. Eén van de
redenen was, dat het vraagstuk van de
pensioenvoorzieningen eerst moest wor-
den opgelost. Deze kwestie, die ertoe heeft
geleid dat de NWF werd opgericht, ging
vorig jaar door een uitspraak van het Hof
tot het verleden behoren.
'Een andere reden is het cultuurverschil
tussen beide verenigingen, aldus Blaas. De
iIWF is een kleine vereniging met een
eigen identiteit. Mevrouw Smit: 'Wij richt-
ten ons vooral op de ledenservice en kon-
den daardoor praktisch werken. De be-
roepsinhoudelijke kant kwam bij ons
slechts zijdelings ter sprake.'
Bij de LWF daarentegen was er altijd het
spanningsveld tussen beroepsinhoudelijke
en sociaal-maatschappelijke belangen. Be-
langen waar ook het NGF voor stond en
waarmee dus altijd overleg moest plaats-
vinden. 'De lijnen waren langer en trager,
maar daar stond tegenover dat de besluiten
een bredere basis hadden,'vindt Blaas.
De cultuurverschillen hebben de fusie ech-
ter niet kunnen tegenhouden. Al anderhalf
jaar worden allerlei zaken onderling over-
legd. En sinds een paar maanden treden
beide verenigingen onder andere gezamen-
lijk naar buiten door middel van het
briefpapier, dat van beide brieftroofden is
voorzien.

UITGESPEELD

Gezamenlijkheid en eenheid. Een belang-
rijke voorwaarde vooral voor succesvolle
onderhandelingen met derden.'Iedereen
was zo langzamerhand tot de overtuiging
gekomen, dat we door onze verdeeldheid
te gemakkelijk konden worden uitgespeeld
aan de onderhandelingstafel,' aldus Blaas.
Hij is ervan overtuigd dat bijvoorbeeld de
onderhandelingsresultaten met de M{Z in
de beleving van de leden beter waren ge-
weest, als de vrijgevestigde fysiotherapeu-
ten als eenheid aan de besprekingen waren
begonnen. 'Doordat de fysiotherapie ver-
deeld was heeft de overheid in sommige
gevallen meer haar zin gekregen dan nodig
was geweest', is zijn overtuiging.
In dat licht vinden hij en mevrouw Smit het
jammer dat de VMFV tot nu toe niet is
meegegaan in de fusie. Pas dan zou er voor
honderd procent sprake zijn van gesloten

gelederen. De VMFV is al jaren betrokken
bij de fusiebesprekingen. 'En er is ook
vergaande overeenstemming over de be-
leidsuitgangspunten. De VMFV heeft bo-
vendien ingestemd met de herstructure-
ring, die ervan uitgaat dat het NGF zich
bezighoudt met de beroepsinhoud en WF
en VFD met de belangenbehartiging van
respectievelijk de vrijgevestigden en de
dienstverbanders. En wat belangrijk is: zij
zien ook het nut in van de vorming van één
vereniging.'

BELEVINGSWERELD

Maar ook hier spelen cultuurverschillen
een belangrijke rol. Blaas: 'Van oudsher
hadden LWF en I.IVVF zowel praktijk-
houders, maten, solisten en medewerkers
binnen hun gelederen. Door de problemen
met de BVG is dat volledig in ander vaar-
water terechtgekomen. Er kwamen veel

'We willen proberen de vereniging zó aantrekkelijk te maken, dat
iedereen lid wil worden.'
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meer dienstverbanders in de vrijgevestig-
de praktijk en om de belangen te kunnen
scheiden is er een herordening gekomen:
LWF en NWF waren er voor de vrijge-
vestigden en de LVFD is er voor de dienst-
verbanders. Ook de VMFV telt zowel
praktijkhouders als medewerkers onder
haar leden, maar de verhouding ligt heel
anders. Er waren veel meer medewerkers.
Die worden nu langzamerhand óf maat-
schapslid óf werknemer, maar blijven lid
van diezelfde VMFV. Als zij zich bij ons
aansluiten, betekent dat in feite dat de
leden zich moeten verdelen over de WF
en de VFD en dat de VMFV zich als het
ware oplost. En de VMFV neemt die stap
nog niet. Dat heeft tijd nodig. Wij hebben
er begrip voor, dat die belevingswereld
niet één, twee, drie opzij te zetten is.'
'Toch is het niet zo, dat er vanaf 1 juli
sprake is van twee partijen, de WF en de
VMFV', aldus ook mevrouw Smit. 'De
verdeeldheid is in de laatste gesprekken
erg verkleind en er is veel overeenstem-
ming. De VMFV zal bijvoorbeeld niet met
een eigen modelovereenkomst naar de
M§Z lopen.'
Beide bestuursleden hebben er alle ver-
trouwen in, dat ook de VMFV zich bij de
nieuwe structuur zal aansluiten. 'Dat zal
niet over een half jaar geregeld zijn', ge-

looft mevrouw Smit. Blaas vult haar aan:
'Volgend jaar bestaat de fysiotherapie
honderd jaar. Het zou een enorme pr zijn
als dan de rijen echt konden worden geslo-
ten. Dat eeuwfeest zal het proces wel eens
kunnen versnellen.'

GECOMBINEERD

'Nieuwe opzet geeft meer mogelijkheden om op toekomst in te spelen.'

digheid. De WF wil algemene informatie
geven aan de leden, maar daarnaast is ook
verdergaande individuele begeleiding mo-
gelijk, op basis waarvan het individuele lid
zelf een afweging kan maken en eventuele
professionele bijstand kan inroepen.

LBDENAANTAL

Eén van de doelen, die het nieuwe bestuur
zich heeft gesteld is een forse uitbreiding
van het ledenaantal. Of zoals mevrouw
Smit het formuleert: 'We willen proberen
de vereniging zó aantrekkelijk te maken,
dat iedereen lid wil worden.' In de eerste
plaats moet dat gebeuren middels het
eeu*{eest. 'We gaan dat groots aanpak-
ken,' kondigt Blaas aan. 'Het moet extra
aanzetten tot saamhorigheid. Die moet be-
hoorlijk worden versterkt om de positie
van fysiotherapie in de gezondheidszorg te
verbeteren.' Volgens Blaas heeft er in het
verleden aan die saamhorigheid wel het
een en ander geschort, vooral door de ver-
gaande regulering - hij spreekt van 'verre-
gulering'- in de gezondheidszorg. 'Teveel
regels hebben gezorgd voor demotivering
en frustratie. Dat heeft ook het vereni-
gingsgevoel ondermijnd. De leden geloof-
den niet meer dat we samen iets tot stand
konden brengen.'
Dat deze saamhorigheid bittere noodzaak
is, zal ook de toekomst uitwijzen. Met de
invoering van het plan-Dekker zijn er grote
veranderingen in de fysiotherapie op
komst. De VVF wil haar organisatie en

haar leden daar zoveel mogelijk op voorbe-
reiden. 'Als het plan-Dekker in zijn huidige
opzet wordt ingevoerd, dan gaan de regio-
nale verenigingen afspraken maken met
individuele ziektekostenverzekeraars. Dat
betekent dat de regionale verenigingen
straks een veel zwaardere functie krijgen
en dus goed beslagen ten ijs moeten ko-
men. Dus: korte communicatielijnen tus-
sen de verenigingen en de regio. De perife-
rie moet goed geinformeerd worden over
het te voeren beleid en moet de nodige
instrumenten krijgen om goed uitgerust
aan de onderhandelingstafel plaats te kun-
nen nemen. De nieuwe opzet van de WF
geeft veel betere mogelijkheden om op die
nieuwe situatie in te spelen. Het raamwerk
ligt al klaar. Maar om het te laten werken
hebben we nog wel enige tijd nodig. Dat
moet organisatorisch goed worden voor-
bereid. Dan heeft de nieuwe opzet de mo-
gelijkheid in zich om straks goed te kunnen
antwoorden op de wijzigingen in de ge-

zondheidszorg.'
Of zoals de toekomstige voorzitter van de
WF het formuleert: 'We moeten de posi-
tie van de fysiotherapie versterken. Dat
kan door een klimaat van samenwerking te
creëren, die de kans krijgt om te groeien.
Die samenwerking moet tot stand komen
doordat het eigenbelang het collectieve be-
lang stimuleert en omgekeerd, op basis van
vertrouwen in het bestuur en in elkaar, En
dat vertrouwen kan alleen maar steunen op
het vertrouwen in jezelf als fysiothera-
peut.' I

' Saamhorigheid moet versterkt om positie fy siotherapie in
gezondheids zorg te v erbeteren.'

3

Helma Coolman

Totdat het zover is, zal de WF naar ver-
wachting ongeveer 38ff) leden gaan tellen.
Wie lid wordt van de WF, wordt automa-
tisch ook lid van het NGF. De kosten voor
dit gecombineerde lidmaatschap zullen
volgens beide bestuursleden er op neerko-
men dat de voormalige NWF-leden wat
meer gaan betalen en de oud-LWF-leden
iets minder. 'Maar de NWFJeden krijgen
er ook iets bij: 'de beroepsinhoudelijke
kant, vertegenwoordigd door het NGF,'
aldus Blaas. Volgens mevrouw Smit heb-
ben sommige leden ten onrechte angst dat
het NGF invloed gaat uitoefenen op het
beleid van de WF. Daarvoor is een waar-
borg ingebouwd bij de fusie, namelijk de
herstructurering. Het NGF en de VVF en
VED staan op gelijke voet met elk een
afgebakend takenpakket. Als die structuur
niet per 1 januari 1989 wordt ingevoerd,
wordt de fusie alsnog teruggedraaid.
Een aardige verbetering voor alle leden is ,

dat de specifieke service van beide vereni-
gingen bewaard blijft: van de NWFneemt
de WF het ombudswerk over en van de
LWF de professionele juridische deskun-
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1989 . lÍ)Í) JAAR FYSI()THERAPIE IN
NEIIEBTANI)

EEN JAAR BRUISEND VAN AKTIVITEIT

Over ruim een half jaar is het zover. Dan begint de viering van het 100-jarig bestaan van het Genootschap. Die
viering gaat gepaard met een veelheid aan aktiviteiten, die al in een vergaand stadium van voorbereiding ziin.
Hieronder volgt de stand van zaken.

In samenwerking met de verschillende
commissies heeft het bestuur van de Stich-
ting '100 jaar Fysiotherapie in Nederland',
bestaande uit mevrouw J. B. van Duyn-
van de Pol en de heren H. C. Boudri, S. H.
M. Tolsma, R. Sneep en W. H. Huiskes,
een nadere uitwerking gegeven aan het
oorspronkelijke aktiviteitenplan. Een
reeks aktiviteiten verdeeld over het jaar
1989 en bestemd voor de hoofddoelgroe-
pen te weten: fysiotherapeuten, artsen en
de bevolking. Het doel van de aktiviteiten
is vooral de belangrijke rol van de fysio-
therapie in de gezondheidszorg te bena-
drukken en wel zodanig dat 1989 niet al-
leen het jaar van de fysiotherapie is, maar
bovendien een begin van een verdere ont-
plooiing van de fysiotherapie.
Teneinde een indruk te geven over de
stand van zaken met betrekking tot de
voorbereiding, zullen nu de verschillende
aktiviteiten in 1989 de revue passeren.

INTERNATIONALE EDITIE
NEDERLANDS TIJDSCHRIFT
VOOR FYSIOTHERAPIE

Begin januari verschijnt een engelstalige
editie van het Nederlands Tijdschrift voor
Fysiotherapie. De redaktie zal de beste
artikelen selekteren die in de afgelopen
periode in het Tijdschrift zijn gepubliceerd
en vervolgens laten vertalen. Daarnaast
zal het Tijdschrift een bijdrage bevatten
over de geschiedenis van fysiotherapie in
Nederland en het programma van het in-
ternationale congres in juni. Het Tijd-
schrift zal via de zusterorganisaties ruim
verspreid worden. De vervaardiging van
dit tijdschrift is mede mogelijk dankzij de
medewerking van Uitgeverij Tijl.

RECEPTIE

Op 20 januari wordt in het nieuwe pand aan
de Van Hogendorplaan een receptie ge-
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houden om het jaar van de fysiotherapie te
openen. Het Hoofdbestuur zal dan externe
relaties en kaderleden ontvangen. De re-
ceptie wordt voorbereid door de feestcom-
missie bestaande uit de heren Tolsma, Van
Katwijk en De Bie.

ARTSENBOEK

In februari verschijnt een boek, uitgegeven
door Stafleu, over de samenwerking tus-
sen huisartsen en fysiotherapeuten. Dit
boek dient als basis voor de discussiebij-
eenkomsten tussen huisartsen en fysio-
therapeuten, die op verschillende plaatsen
zullen plaatsvinden. R. Sneep maakt deel
uit van de redaktie. Het ligt in de bedoeling
om dit boek aan alle huisartsen aan te
bieden.

BOEK VOOR EEN BREED PUBLIEK

In februari verschijnt tevens een boek in
geromantiseerde vorm over het belang van
goed bewegen en gezond sporten. Relaties
zullen worden gelegd naar fysiotherapie.
Tevens worden tips opgenomen over het
op een goede manier bewegen en sporten.
Het een en ander zal worden geíllustreerd
met historische flitsen uit de fysiothera-
peutische geschiedenis in Nederland. De
samensteller van het boek is mevrouw E.
Taverne, die jarenlang bijdragen heeft ge-
leverd aan Fysiovisie. Het boek wordt uit-
gegeven door uitgeverij De Tijdstroom en
is bestemd voor de verkoop in boekhan-
dels. Door middel van de media zal worden
getracht uitgebreid de aandacht te vestigen
op het boek. Mevrouw S. Lulofs, die in het
kader van haar PR-opleiding aan de Uni-
versiteit van Utrecht een stage doorbrengt
bij het Centraal Bureau, werkt thans aan
de voorbereiding van de campagne.
De fysiotherapeutische inhoud van het
boek wordt bewaakt door de redaktie-
commissie bestaande uit: Mevrouw J.

Koersen en de heren A. de Wit, H. J. van
Leeuwen, J. K. van Slooten en H. J. In 't
Veld.

BIJEENKOMSTEN MET ARTSEN

In de periode maart-april wordt van de
leden in de regio verwacht dat zij bijeen-
komsten met artsen organiseren, waar aan
de hand van het eerder verschenen boek
gediscussieerd kan worden over de onder-
linge samenwerking. Door het Centraal
Bureau zal materiaal, zoals uitnodigings-
brieven, handleidingen voor de discussie,
en dergelijke, worden aangeleverd. Deze
bijeenkomsten scoren het meeste effekt als
ze plaatsvinden in gezelschappen die niet
groter zijn dan circa 20 mensen. Derhalve
zullen veel bijeenkomsten gehouden moe-
ten worden om het gewenste effekt, een
verbetering van de samenwerking, te be-
reiken. Van leden en met name kaderleden
wordt verwacht, dat zij hun medewerking
zullen verlenen. Voor de samenstelling
van de voorbereidende commissie zal een
beroep worden gedaan op leden uit de
regio.

BIJZONDER HOOGLERAAR
FYSIOTHERAPIE
Een van de voornemens in het kader van
de viering van het 100-jarig bestaan was de
intentie een bijzonder Hoogleraar Fysio-
therapie te benoemen aan een van de Uni-
versiteiten in Nederland. Vooral om het
onderzoek in de fysiotherapie nader ge-

stalte te geven en om fysiotherapeuten in
de gelegenheid te stellen hun opleiding te
voltooien met een doctoraal studie. In
overleg met de Faculteit Geneeskunde van
de Universiteit te Utrecht is een gezamen-
lijke commissie benoemd die de installatie
van de leerstoel zal voorbereiden. Namens
het Genootschap zijn in deze commissie
benoemd de heren P. H. van Setten en A.
F. van Reijsen.
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DERDE WERBLD PROJEKT

Ter gelegenheid van het 100-jarig bestaan
zal in een ontwikkelingsland een projekt

§siotherapie worden gestart. Daarbij
wordt gedacht aan een fysiotherapeutische
voorziening en de mogelijkheden van op-
leiding van fysiotherapeuten ter plaatse.

De voorbereidingscommissie, bestaande
uit mevrouw J. B. van Duyn-van de Pol en
de heren M. N. van der Horst, J. B. van
Seters en M. R. B. Poot, heeft in eerste
instantie gekozen voor Indonesië als land
waar het een en ander moet worden ge-

start. Daartoe worden niet alleen kontak-
ten onderhouden met vertegenwoordigers
uit dit land, maar ook met het Ministerie
van Ontwikkelingssamenwerking. Aan de
leden van het Genootschap zal worden
gevraagd een geldelijke ondersteuning aan
dit projekt te geven. Het projekt zal in juni
tijdens het internationale congres open-
baar worden gemaakt.

INTBRNATIONAAL CONGRES
.BBROBP IN BBWEGING'

Van dinsdag 13 juni tot en met vrijdag 16
juni vindt in het Congresgebouw in Den
Haag het internationale congres'Beroep in
Beweging' plaats. In het afgelopen jaar
heeft de Congrescommissie, bestaande uit
de heren P. C. J. Boelens, M. van Lijf, E.
T. Anschutz, S. A. J. Slot, R. Sneep, J.
Oechies en T. Stekelenburg, enorm veel
werk verzet om dit congres tot een groot
succes te maken. Daarbij was steeds de
uitgangsgedachte dat het congres voor alle
Nederlandse fysiotherapeuten de moeite
waard moet zijn om deel te nemen. Om dat
te bereiken is aan alle groeperingen die
zich met een deelgebied van de fysiothera-
pie bezig houden, gevraagd een inbreng te
leveren. Hierop is in grote getale gerea-
geerd. Hetzelfde geldt voor de algemene

oproep om een lezing of postersessie te
verzorgen.
Om de inhoud van het congres goed te
bewaken zal de congrescommissie een
strenge selektie toepassen op de ingezon-
den samenvattingen. Aan belangrijke spre-
kers uit het internationale veld zal worden
gevraagd een inleiding te verzorgen. Tij-
dens het congres wordt een grote expositie
georganiseerd. Getracht zal worden de
toegangsprijs zo laa9 mogelijk te houden.
De openingsavond van het congres, op
dinsdag 13 juni krijgt een extra feestelijke
tint en daarvoor zullen ook externe relaties
worden uitgenodigd. Ook op de andere
avonden zullen programma's worden ver-
zorgd met een feestelijk karakter. Naast
Nederlandse fysiotherapeuten worden
collega's uit andere landen als deelnemer
verwacht.

GALAFEEST

De feestcommissie bereidt op de dag na het
congres, zaterdar 17 juni een groot feest
voor in een locatie in Den Haag. Op die
avond kan het 100-jarig bestaan echt wor-
den gevierd en naar verwachting zullen
velen dit feest meemaken.

I SEPTEMBER 1989 - IOO JAAR

Op 1 september 1989is het precies 100 jaar
geleden dat het Genootschap ter Bevorde-
ring van de Heilgymnastiek werd opge-
richt. Op die datum zal een plechtige bij-
eenkomst worden georganiseerd die past
in het karakter van het 100-jarig bestaan.

TENTOONSTELLING

De tentoonstellingscommissie bestaande
uit mevrouw J. B. van Duyn-van de Pol en
de heren H. de Korte en M. Borg, heeft een
inventarisatie gemaakt van het historisch

materiaal dat geschikt is om te worden
getoond aan een breed publiek. In septem-
ber en oktober is in Den Haag een tentoon-
stelling waar dit materiaal wordt gepresen-
teerd. Bovendien zal een overzicht wor-
den gegeven van de huidige stand van za-
ken in de fysiotherapie. Getracht zal wor-
den via de pers de nodige aandacht te laten
geven aan de tentoonstelling, opdat hij vol-
doende bezocht wordt.

OPEN DAG

In dezelfde periode dat de tentoonstelling
plaatsvindt, is een open dag gepland en wel
opzaterdag23 september. Het is de bedoe-
ling om op die dag alle fysiotherapieprak-
tijken en afdelingen fysiotherapie in de
ziekenhuizen, open te stellen voor het pu-
bliek zodat men daar eens rond kan kijken
en vragen kan stellen. Om het een en ander
te kunnen realiseren zal een beroep wor-
den gedaan op alle leden om mee te wer-
ken. Vanuit de centrale organisatie zal
worden gezorgd voor voorlichtingsmate-
riaal in de vorm van brochures, folders,
dia's en eventueel een videoband. Dat ma-
teriaal wordt ter beschikking gesteld van
degenen die hun praktijk voor bezoek ope-
nen. Tevens zullen aan de leden suggesties
worden gedaan over de wijze waarop men
het beste bezoekers kan ontvangen en in-
formatie gegeven kan worden. Via de me-
dia zal aandacht worden gevestigd op deze
open dag fysiotherapie. Binnenkort wordt
de voorbereidingscommissie benoemd.

BELEIDSSYMPOSIUM

Tijdens het internationale congres in juni
worden alle fysiotherapeutische mogelijk-
heden gepresenteerd. De eventuele be-
leidsconsequenties komen naar voren op 4
oktober. Dan vindt een symposium plaats
over de plaats van de fysiotherapie in de
gezondheidszorg. Uitgangspunt voor de
samenstelling van het symposium vormt
datgene wat in juni is gepresenteerd,
voorzover het beleid van externe relaties
beinvloed. Degenen die een beleidsrele-
vante funktie hebben in de gezondheids-
zorg zullen worden uitgenodigd aan dit
symposium deel te nemen.

AFSLUITING

In december zal de feestcommissie een
slotfeest organiseren voor alle mensen die
of in de voorbereiding of de uitvoering van
het jaar van de fysiotherapie een daadwer-
kelijke inbreng hebben gehad.

Tot zover de voorgenomen aktiviteiten en
de stand van zaken met betrekking tot de
voorbereiding van de aktiviteiten. In de
loop van dit jaar zullen alle voorbereidin-
gen moet zijn afgerond. Het een en ander
zalnogde nodige inspanning vergen van de
leden van het bestuur en de commis-
sieleden. I

r00 JAAR
FYSIOTHERAPIE
IN NEDERLAND

r3-ró JUN| 1989 DEN HAAG
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G()EDE MANPÍ)TTERPIANNING IS
()N()NTBEERTIJK

In eey vorig artikel is aangegeven op welke wijze de vroegere richtlijnen fysiotherapie met zich
meebrachten,dat de diensten fysiotherapie met een strukturele onderbezetting te kampen hadden.
De op de diensten afkomende zorgvraag kon slechts door een meer dan verantwoorde àrbeidsinzet beantwoord
worden.
Deze situatie is in de budgettering onverkort 'meegenomen'.
De LV FD heeft een plan ontwikkeld om gestruktureerd en op basis van onderzoek tot criteria te komen voor het
beter op elkaar laten aansluiten van vraag en aanbod, waarbij de kwaliteit van zorg centraal staat.

EEN MODEL VAN VRAAG EN
AANBOD

De bedoeling van het model is uiteraard
dat vraag en aanbod met elkaar in even-
wicht zijn, danwel gebracht kunnen wor-
den. Uit de modelinvulling moet dan het
aantal benodigde arbeidsplaatsen fysio-
therapie kunnen worden bepaald.
Vanzelfsprekend kunnen deze plaatsen
bezet worden door full-timers of part-
timers.
De vraagzijde
Het tot stand komen van de vraag naar
gezondheidszorg is een zeer komplexe
aangelegenheid. In het kader van dit arti-
kel wordt hierop niet nader ingegaan. Ge-
zondheidsstatistieken, overheidsbeleid,
demografische ontwikkelingen en toe-
komststudies zullen resulteren in vraag-
voorspellingen.
Op de vraag naar fysiotherapie werken
zowel direkt als indirekt veel verschillende
faktoren in, zoals:

- Omvang en samenstelling van de bevol-
king en de ontwikkeling daarvan;

- Veranderingen in gezondheidssituatie;

- Beleid van de overheid (denk aan verho-
ging kwaliteit van leven);

- Ontwikkelingen in de medische weten-
schap;

- Ontwikkeling van het beroep.

Via het 'distributiekanaal' in instellingen
van intramurale gezondheidszorg, door
middel van verwijzingen van medische
specialisten, omgezet in de vraag naar fy-
siotherapie.
Als de verwijzingen van medische specia-
listen naar fysiotherapie bekend en statis-
tisch voorspel zijn, in de vorm van medi-
sche diagnoses, kan de vraag naar fysio-
therapeutische zorg worden berekend.
Een dergelijke berekening is slechts moge-
lijk indien voor de fysiotherapeutische be-
handeling van patiënten een professionele
behandeltijd-normalisatie wordt uitge-
werkt.

De fysiotherapeut behandelt patiënten na
verwijzing door een arts. Daarbij kan de
arts suggesties voor de behandeling doen.
De fysiotherapeut is zelf verantwoordelijk
voor de behandeling, die hij/zij op basis
van een eigen patiëntenonderzoek kiest.
Daarmee js de fysiotherapeut wettelijk be-

Uit planningstechnische en praktische
hanteerbaarheid is normalisatie slechts no-
dig voor ongeveer 207o van de medische
diagnoses van de verwijzingen. De overige
80% kan als restpost 'diverse medische
diagnoses' rekenkundig worden afgeleid
zonder dat noemenswaardige afwijkingen
ontstaan voor planning en budgettering.
De aanbodzijde
Aan de aanbodzijde kan worden benoemd:
De benodigde tijd
Welke zich laat onderverdelen in:

- Tijd benodigd voor de uitvoering van
kerntaken fysiotherapie.

voegd tot het uitoefenen van een deel van
de geneeskunde. Bij het uitoefenen van het
beroep richt de fysiotherapeut zich op de
gehele mens om een situatie te scheppen
van waaruit deze weer optimaal kan funk-
tioneren. De middelen die hem ten dienste
staan kunnen als volgt worden samenge-
vat: massagetherapie, bewegingstherapie
en het toedienen van fysische prikkels,
zoals elektrische, thermische en chemi-
sche prikkels.
Door de eigen verantwoordelijkheid voor
de behandeling is het alléén mogelijk dat
fysiotherapeuten vaststellen welke tijd be-

KERNTAKEN FYSIOTHERAPIE ZIJN DE AKTIVITEITEN DIE DIREKT BE.
TREKKING HEBBEN OP DE BEHANDELING VAN DE PATIENT.
ZE VORMEN DE KERN VAN DE FYSIOTHERAPEUTISCHE PROFESSIE
OF ZIJN DAAR ONVERBREKELIJK MEE VERBONDEN.
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Fig. 1: de 20-80-regel in beeld.
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Deze normalisatie behoeft niet het gehele
werkgebied van de fysiotherapie te be-
slaan. Ongeveer 20Vo van de medische
diagnoses van de verwijzingen veroorza-
ken circa 80Vo vat de werkbezetting bin-
nen diensten fysiotherapie.
Figuur 1 brengt dit in beeld.
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nodigd is voor het bereiken van de behan-
deldoelen. Uiteraard dient daarbij voor de
meest efficiënte weg te worden gekozen
om de kosten van de gezondheidszorg zo
laag mogelijk te doen zijn. Ten behoeve
van planning, budgettering en kostenbe-
heersing zal een professionele behandel-
tijdnormalisatie moeten worden gereali-
seerd.
o Tijd benodigd voor het werken in
groepsverband. Dit heeft betrekking op de
kommunikatie binnen de dienst fysiothera-
pie (leiding geven en ontvangen; intercol-
legiale toetsing).
. Tijd benodigd voor het werken in een
(grote) organisatie.
Dit heeft betrekking op de kommunikatie
buiten de dienst fysiotherapie (interdisci-
plinair algemeen patiënten-overleg; orga-
nisatorische kwesties).
. Tijd benodigd voor het werken in een
(groot) gebouw.
Dit heeft betrekking op zaken als looptij-
den van en naar andere afdelingen en tijd
die verdaan moet worden met wachten tot
de patiënt op de verpleegafdeling behande-
ling-gereed is.

De laatste drie aspekten van de'benodig-
de' tijd zijn niet specifiek voor de fysio-
therapeut. maar gelden in principe voor
alle werkers in de gezondheidszorg. Deze
tijdsaspekten zullen met opslagpercenta-
ges aan de voor de kerntaken benodigde
tijd worden toegevoegd.
Van belang is de vaststelling dat benodigde
tijd voor andere denkbare aspekten in het
model niet meegenomen zijn. Het gaat
daarbij o.a. om onderwerpen als:
o begeleiden van stagiairest
o georganiseerd overleg (OR);
o vorming en training van fysiothera-
peuten;
o lesgeven aan andere beroepsbeoefe-
naren.
Deze en dergelijke onderwerpen behoren
niet op het budget fysiotherapie te drukken
en dienen dus verrekend te worden in de
budgetten van de werkelijke kostenver-
oorzakers.

De beschikbare tijd
De beschikbare tijd is de tweede faktor,
naast de benodigde tijd, om de 'produktie'
per (full+ime) fysiotherapeut te bepalen.
De bruto-werkuren verminderd met:

- vakantie-uren

- rooster-vrije-uren
- arbeidsduur-verkorting-uren
- uren als kompensatie voor wacht-
diensten in plaats van deze uren

- uren voor persoonlijke verzorging,
geven de beschikbare tijd per arbeids-
plaats fysiotherapie.

Samenvaffend
Als vraagzijde en aanbodzijde (de'produk-
tiekapaciteit' per fysiotherapeut) bekend
zijn, kan het aantal arbeidsplaatsen wor-
den berekend.

PROFESSIONBLB
BEHANDELTIJD-NORMALISATIE

Omdat met name demografische ontwik-
kelingen een rol spelen bij het ontstaan van
de vraag naar fysiotherapeutische zorg,
zullen leeftijdkategorieën geslachtsspeci-
fiek moeten worden onderscheiden. Er
dient te worden aangesloten bij de katego-
rische indeling voorkomend in statistisch
materiaal en toekomststudies de gezond-
heidszorg betreffende.
Bij de normalisatie wordt uitgegaan van de
'norm' waarbij de fysiotherapeutische be-
handeling voldoet aan de professioneel
vereiste kwaliteit.

De behandeltijd is de totale tijd die no-
dig is om van de behandeldoelstelling te
bereiken. Inhoudelijk betekent het dat
alle tijdsaspekten van de volgende
'kerntaken fysiotherapie', getotali-
seerd de professionele behandeltijd-
normalisatie vormen.

Het gaat om:

o tijd benodigd voor het verrichten van

§siotherapeutisch onderzoek en voor het
opstellen van het behandelschema;

o tijd van de behandelingen, inklusief het
voorbereiden van de behandeling en het
opruimen van de werkplek na de behande-
ling (eksklusief eventuele looptijden van
en naar verpleegafdelingen) ;

o tijd van het informeren van de patiënt
over behandeling, kompenserende tech-
nieken en houdingen e.d.;

o tijd benodigd voor de administratie van
de persoonlijke gegevens van de patiënt,
diagnose, behandelingsschema en van de
verrichte handelingen ;

o tijd besteed aan informatie-uitwisseling
over de patiënt met de behandelend arts,
kollega-paramedici en verpleegkundigen
(behandelingsmomentgericht).

Bij de vaststelling van de tijdnormen per
leeftijdkategorie wordt uitgegaan van een
gemiddelde patiënt.
Uiteraard komt de gemiddelde patiënt in
de praktijk maar zelden voor. De fysieke
en mentale konditie van de patiënten beïn-
vloeden de behandeltijd zowel positief als
negatief.
Voor de berekening van arbeidsplaatsen is
het niet zinvol van een 'praktische sprei-
ding'ten opzichte van normen uit te gaan
daar deze niet individueel voorspelbaar is

en omdat plussen en minnen elkaar statis-
tisch opheffen.
De LVFD is bezig dit model verder uit te
werken. Bepaalde delen zijn in de praktijk
getoetst op hun werkbaarheid en relevan-
tie. Op basis van die bevindingen zijn nu de
voorbereidingen getroffen voor het opzet-
ten en starten van een breed onderzoek.
In volgende artikelen zullen andere aspek-
ten van dit totale aandachtsveld en het
verdere verloop van het onderzoek aan de

ordekomen. f

CURSUS FTSIOTHERAPIE
BIJ HARTPATIENTEN

De Contact Commissie NHSÀ.IVFH heeft
besloten ook voor het seizoen '88-'89 de
cursus Fysiotherapie bij Hartpatienten te
organiseren. De cursus is bedoeld voor
klinisch werkende fysiotherapeuten, in
dienst van een instelling belast met de re-
validatie van hartpatienten. Inschrijving
op de cursus kan uitsluitend geschieden
door of namens de direktie van de zieke-
ninstelling. De cursus omvat 15 dinsdagen
plus een spel- en sportweekend. De kosten
bedragen circa f 1.400,- per deelnemer.
Inlichtingen en inschrijfformulier verkrijg-
baar op het Secretariaat van de cursus
'Fysiotherapie bij Hartpatienten', Cen-
traal Bureau, Postbus 248, 3800 AE
Amersfoort.

VERWACHT AANTAL PATIËNTEN PER KATEGORIE

vermenigvuldigd met

GENORMALISEERDE BEHANDELTIJD PER MEDISCHE DIAGNOSE

vermeerderd met opslagpercentages voor

* WERKEN IN GROEPSVERBAND;
* WERKEN INEEN (GROTE) ORGANISATIE;

* WERKEN IN EEN (GROOT) GEBOUW;

gedeeld door

BESCHIKBARE TIJD PER (FULL-TIME) FYSIOTHERAPEUT

geeft het

AANTAL ARBEIDSPLAATSEN
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HERSTRUKTURERING
NGF/LWF/LVFI)
De maand juni is een zeer belangrijke maand in het kader van de herstrukturering. Aan de orde is immers de

besluitvorming binnen LWF en NWF over het fuseren tot de WF. Bovendien wordt aan de Algemene
Vergaderingenvan het Genootschap, de LWF en de LVFD het accoord gevraagd op de voorovereenkomst
vansamenwerking, die vóór 1 juli a.s. moet worden gesloten, vooruitlopend op de definitieve overeenkomst
van samenwerking tussen Genootschap, WF en LVFD, die per 1 januari 1989 wordt beoogd.

WAAROMEEN
VOOROVEREBNKOMST?

Het ligt in de bedoeling dat de herstruktu-
rering van het NGF per 1-1-1989 wordt
geëffektueerd. Deze herstrukturering is
een ontbindende voorwaarde van de
NVVF in het kader van de fusie met de
LVVF.
Over de hoofdlijnen van de herstrukture-
ring is uitgebreid gepubliceerd in Fysiovi-
sie van februari 1987. Sindsdien heeft tus-
sen NGF, LWF en LVFD overleg plaats-
gevonden over de nadere uitwerking van
deze herstrukturering. Het Hoofdbestuur
van het NGF heeft daarvoor een z.g.
Stuurgroep ingesteld. In de Stuurgroep
participeren NGF, LVVF en LVFD. De
personeelsvertegenwoordiging van het
Centraal Bureau heeft een waarnemer bij
de Stuurgroep. De Stuurgroep heeft een
viertal Werkgroepen ingesteld die allen
een deelaspekt van de herstrukturering na-
der uitwerken. De NVVF is sinds kort ook
in de Stuurgroep als waarnemer vertegen-
woordigd.
Uit dit overleg kunnen nu (onder voorbe-
houd van goedkeuring door de diverse ver-
enigingen) de volgende elementen worden
weergegeven:

- Er komt per 1 januari 1989 een Stichting
Verenigingen Fysiotherapie (voorlopige
naam) voor zowel beleidskoördinatie tus-
sen de verenigingen, als de uitvoering van
een aantal gemeenschappelijke taken van
elk der verenigingen.

- In deze Stichting nemen drie zelfstandi-
ge verenigingen deel (NGF, WF en
vFD).
- De verenigingen sluiten ook een samen-
werkingsovereenkomst met de Stichting.
Teneinde deze hoofdlijnen voor de verdere
uitwerking vast te leggen, ligt het in de
bedoeling dat de drie betrokken verenigin-
gen een voorovereenkomst sluiten. Deze
voorovereenkomst behoeft de goedkeu-
ring van de AV's van NGF, LVVF en
LVFD.
Dit is van groot belang, omdat de fusie
tussen LWF en NWF tot de WF (per 1-
7-1988), deze voorovereenkomst, welke
mede gesloten is door de LWF, de WF
dan bindt.

De samenwerkingsovereenkomst zal naar
verwachting de volgende onderwerpen
omvatten:

- de verenigingen nemen deel in de Stich-
ting; in eerste instantie voor een periode
van 10 jaar; met stilzwijgende verlenging
daarna voor perioden van 5 jaar. Opzeg-
ging kan slechts tenminste een jaar voor
ommekomst van deze termijnen;
- de afzonderlijke verenigingen verplich-
ten zich om een aartalzakenlonderwerpen
van te voren aan het stichtingsbestuur
voor te leggen. De bevoegdheden van het
stichtingsbestuur zijn per kategorie
c. q. onderwerp verschillend :

* kontributieverhogingen die een bepaald
percentage te boven gaan behoeven de
goedkeuring van de Stichting;
* de begrotingen en andere financieel/or-
ganisatorische onderwerpen van de ver-
eniging worden voor advies aan de Stich-
ting voorgelegd;
* beleidsplannen worden ter coördinatie
aan de Stichting voorgelegd.

- de Stichting verleent diensten aan de
drie verenigingen;

- de Stichting int de kontributies voor de
verenigingen; daarnaast worden de geld-
stromen geregeld;

- de Stichting wordt de formele werkge-
ver van het personeel; het personeel van
de Sekretariaten wordt vanuit de Stichting
bij de Sekretariaten gedetacheerd - alwaar
zij onder de verantwoordelijkheid van het
betreffende bestuur vallen ;

- er komt een geschillenregeling.
Het zal duidelijk zijn dat door de Werk-
groep, belast met de voorbereiding van de
betreffende stukken, hard is gewerkt aan
de diverse concepten, uiteraard in samen-
werking met de notaris. Momenteel wordt
de hand gelegd aan de vervolg-concepten
en wordt hard gewerkt aan statuten(wijzi-
gingen) en reglementen.
Deze Werkgroep bestaat uit: Mevrouw W.
de Ruyter (NGF), H. van Leeuwen
(LVFD), A. van Groeningen (LWF), J.
van Eijkeren (sekretariaat) en interne juri-
dische ondersteuning van Mevrouw E. van
Erp.
De Werkgroep, die zich bezighoudt met de
perifere strukturen, zal met name na de
rondgangen. die de drie verenigingen in

april/mei/juni houden, de tot nu toe ont-
wikkelde plannen voor de perifere struktu-
ren verder verfijnen. Deze Werkgroep be-
staat uit: Mevrouw W. de Ruyter (NGF),
H. Wolfswinkel (NGF), M. van Lijf
(LVFD), A. van Groeningen (LWF), P.
Buys (sekretariaat) en J. van Eijkeren.
De Werkgroep, die zich bezighoudt met de
financiële en financieel-administratieve
zaken, maakt, na een aarzelende start, mo-
menteel snel vorderingen. Het ombouwen
van het huidige financiële model naar een
nieuw model met andere financieringsstro-
men is een gecompliceerde zaak. Deze
Werkgroep/ bestaat uit: F. Ditzel (NGF),
G. Kramer (LVFD), K. van der Linden
(LWF), W. Huiskes (CB) en P. Buys
(sekretariaat).
Tenslotte kan worden gemeld dat de Werk-
groep, belast met de personele en bureau-
organisatorische aspekten, in de afronden-
de fase verkeert m.b.t. de taak- en funktie-
omschrijvingen, het formatieplaatsenplan
e.d. Uiteraard is een en ander van invloed
op hetgeen in de Werkgroep 'financiën'
wordt voorbereid.
Deze vierde Werkgroep bestaat uit: R. J.
Jansma (NGF), J. Rooders (LVFD),.P.
Blaas (LWF), W. Huiskes (CB) en Th.
Deelen (sekretariaat). I
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AIle leden van LVVF en NVVF ontvin-
scn een uitlrrrrlieing v()or het fu-
siclcest op I juli in Hotel Krrrsnapolski

Bij de aanmelding v«rr dit feest waren
enkele inzendcrs dre verÉlilten hun na-
men in hct a:rnrncldingsforrnulier te zel-
teÍ). DcÉrenen die dat hetrcft worden
vriendelijk verzothl hun nlam ïelefo-
nisch door tc qe!'cn hij het secretariart
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IND()NESISCHE FTSI()THERAPEUTEN D ()EN

VERVÍ)TGSTUDIE IN NEDERTANI)
Op maandag 8 april kwam om 7 uur's mor-
gens op Schiphol een eerste groep fysio-
therapeuten aan, die in Nederland hun op-
leiding verder zullen afmaken.
Aftankelijk van de door hen gekozen na-
scholingen zullen ze variërend van 14 tot
24 maanden in Nederland verblijven.
Het studie-project is tot stand gekomen
door samenwerking van de Hoge School
van Amsterdam en het Ministerie van On-
derwijs in nauw overleg met het Ministerie
van Gezondheid in Indonesië.
Tijdens hun eerste ontbijt in Nederland
werden de Indonesische collega's welkom
geheten door mevrouw De Ruyter, lid van
het Dagelijks Bestuur van het Nederlands
Genootschap voor Fysiotherapie en wer-
den hen gedurende hun verblijf in Neder-
land het gastlidmaatschap van het Genoot-
schap aangeboden. I

Foto: Ruud Kalker, HV A - af de ling fy s iotherap ie

TIIIE RKGR() E P AUTO MATISE RIN G PRAKTIJ KV(}E RIN G

In het april-nummer van Fysiovisie is de
samenvatting van het rapport 'geïntegreer-
de informatiesystemen voor de fysiothera-
piepraktijk' gepubliceerd.
Het rapport in totaliteit is inmiddels be-
sproken en geaccordeerd door het Hoofd-
bestuur van het Genootschap en het Be-
stuur van de LWF.
In de maanden mei/juni houdt de Werk-
groep zich intensief bezig met het vervolg-
trajekt. Een informatica-deskundige treedt
daarbij op als adviseur.
De Werkgroep heeft inmiddels alle soft-
ware-leveranciers benaderd voor beoorde-
ling van hun produkt(en).
In eerste instantie - met het oog op een
eerste selektie - wordt met name aandacht
geschonken aan de bedrijfsorganisatie van
betrokkenen, hun affiniteit met de gezond-
heidszorg en de fysiotherapie, hun visie op
toekomstige ontwikkelingen op genoemd
terrein en hun visie op de positie van de
beroepsorganisatie/gebruikers in het toe-
komstige organisatiemodel voor automati-
sering. In het vervolgtrajekt komt uiter-
aard de toetsing van produkten aan het
door de Werkgroep ontwikkelde en ont-
wikkelend eisenpakket meer expliciet aan
de orde.

Via een enquëte zullen bovendien onder
huidige gebruikers ervaringen worden ver-
zameld m.b.t.:

o aflevering en installatie van het sys-
teem;

. instruktie en opleiding van aflevering;

o hulp en begeleiding bij opgetreden pro-
blemen;

. fouten in de programmatuur;

o de frequentie waarmee en mate waarin
het programma werd verbeterd/uitgebreid.

Momenteel wordt door de Werkgroep ook
intensief aandacht besteed aan en overleg

gevoerd over verschillende mogelijkhe-
den, waarop een en ander binnenkort orga-
nisatorisch zijn beslag kan krijgen. Het
streven van de Werkgroep blijft erop ge-
richt voor de zomervakantie definitieve
voorstellen ter zake, ter besluitvorming
voor te leggen aan de Besturen.
Via Fysiovisie blijft u hierover geïnfor-
meerdworden. I
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Agenda voor de 212e vergadering der Algemene Vergadering op woensdag
l-5 juni i988 in het Jaarbeurs-congrescentÍum te Utrecht. aanvang 19.00uur.

1. Openingsrede van de Voorzitter.
2. Ingekrrmen stukken en bestuursmededelingen.
3. Vaststelling notulen 211e A.V.-vergadering d.d. 17-11-1987.
.1. Benoeming erelid.
5. Vaststelling van het jaarverslag van het Hoofdbestr.rur over 19u7.

ó. Vaststelling van de jaarrekening over 1987 en verlening van decharge
voor hct financieel beheer.

Vaststelling reglement inzake verbijzonderingen binnen de f1'siothe-
rapie.
lnforrnrtieverstrekking over de uitwerking van de l'releidsvoornemens
inzake verplichte na- en bijscholing.
Rondvraag.
a. vragen naar aanleidingvan de notulen van de2i le-AV-vergaderingl
h. ovcriec vragcn.
Sluiting.

AGENDA
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LVVF en
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NA DE BERGEN HET DAt VAN DE

REVATIIIATIE

ÍIÍIRTÍ)G§INVATIDEN IN NICARAGUA
De gevolgenvan de oorlog in Nicaraguategen de door deVS gesteunde Contra's, wordenvaakuitgedruktin
aantallen doden en gewonden en toegebrachte economische schade. De gevolgen voor de betrokken personen
of hun familieleden laten zich echter minder makkelijk in cijfers uitdrukken. Er is bijna geen familie in
Nicaragua zonder slachtoffers. Oorlogsinvaliden behoren tot het normale straatbeeld-
In het onderstaan'de artikel doen Erik Post, Bert Mulder en Margreet Stegeman verslag van een bezoek aan de
enige orthopedische werkplaats en revalidatiecentrum in Nicaragua, Erasmo Paredes H.

In 1985 nam het Internationale Rode Kruis
het initiatief voor het opzetten van een
orthopedische werkplaats met daarbij een
revalidatiecentrum, omdat het revalideren
in het buitenland, zoals in het verleden wel
gebeurde, op problemen stuitte door de
vreemde taal en het gemis aan de steun van
de familie. Bovendien is het tamelijk kost-
baar.
Op de orthopedische werkplaats worden
op dit moment ongeveer 300 kunstledema-
ten vervaardigd, vooral beenstukken.
Door het nog steeds voortduren van de
oorlog ligt de vraag nu zeker, boven de
3000, bovendien moeten kunstiedematen
na 4 jaar vervangen worden. De prothesen
worden zoveel mogelijk met materiaal uit
het eigen land gemaakt, al is dit niet attilO
voorhanden, omdat hout bijvoorbeeld uit
de oorlogsgebieden moet komen. Om de
continuiteit te garanderen, ook als het Ro-
de Kruis zich uit het project terug trekt, is
er dit jaar een scholingsproject gestart met
Nicaraguanen. 's Morgens vindt het aan-
meten en de produktie plaats waarna er
's middags les gegeven wordt. Het is een
pittige opleiding.
Het revalidatiecentrum is een uniek onder-
deel van het project. Het centrum heeft
een capaciteit voor 48 patiënten. Het zijn
vooral jonge mensen van 17,18 jaar die er
verpleeg{ worden voor schot- en brand-
wonden. Velen van hen missen één of
meerdere ledematen. De bedoeling is om
door middel van een intensieve begelei-
ding in + vijf maanden de patiënten aan
hun prothese te laten wennen. Er wordt
veelvuldig geoefend op de stellages, er
worden spieroefeningen gedaan en onder-
wijl worden de prothesen continue aange-
past tot ze bij het lichaam passen.
Naast de lichamelijke problemen zijn de
psychische gevolgen van de oorlog dik-
wijls erg groot. Deze komen met name
naar boven in de wachttijd op de prothese.
Sommigen slapen slecht en anderen zijn zo
gespannen dat ze bij de minste aanraking
opvliegen. In een 'macho-cultuur' als de
Latijns-Amerikaanse is het accepteren van
een 'onvolledig lichaam' niet gemakkelijk.
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Het revalidatiecentrum. De man links heeft een oefenprothese. Beiden werden
gewond door mijnen van de contra's.

De afdeting aktiviteitenbegeleiding organi-
seert daarom meer dan alleen creatieve
handvaardigheid, muziek en spelen. Luis-
teren naar de verschrikkelijke verhalen en
begrip tonen voor hetgeen hun leven zo
dramatisch veranderd heeft, is zeker zo
belangrijk. Door middel van de bezigheids-
therapie en door het doen van rollenspelen
worden de patiënten aangespoord hun ei-
gen mogelijkheden te onderzoeken en'uit
te breiden. Veel wordt er gepraat over
herintegratie en arbeidsperspectieven na
de revalidatie. Het optimisme dat je daar-
bij aantreft is bewonderenswaardig, even-
als de wijze waarop vele jonge patiënten
blijven lachen ondanks het leed dat ze
moeten dragen. Het is jammer om te moe-
ten opmerken dat velen hun goede voorne-
mens niet in daden kunnen omzetten. Veel
gehandicapten beschikken niet over aan-
gepaste hulpmiddelen of zelfs over een
rolstoel. De studie- en arbeidsmogelijkhe-
den zijn beperkt, ondanks de inspanningen
van de 'Nationale Commissie voor de

Hulp aan militairen'.
Het geheel overziend kun je vaststellen dat
het project een goed initiatief is en dat het
steun verdient voor de komende jaren.
Bovendien zou het goed zijn als de kwali-
teit in de nabegeleiding verbeterd zou kun-
nen worden.
De Medische Aktie van het Nicaragua Ko-
mitee zamelt geld en goederen in om de
gezondheidszorg in Nicaragua te helpen
verbeteren. Wat voor bovenstaand project
geldt, geldt voor de gehele gezondheids-
zorg in Nicaragua: de plannen zijn goed, de
inzet is groot, maar te vaak ontbreekt het
aan financiële middelen. Dadr kunnen we
iets aan doen. Steun daarom de medische
aktie en maak een gift over op de giroreke-
ning 3580163, t.n.v. Nicaragua Komitee
Ned. o.v.v. Medische Aktie.
Mocht u ongebruikte materialen hebben
liggen, dan kunt u contact opnemen met
Gerrit Vledder van het Nicaragua Komi-
tee, tel. 030-718163. r
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UIT DE HIST()RIE

DE ZANDER-THERAPIE OP ZUN
RETOUR

In het maartnummer heb ik geschreven dat
vanaf 1894 de'Zanderrage' in Nederland is
begonnen. Men zou kunnen stellen dat de
Zander-Instituten in het begin van deze
eeuw (1901-1910) minder en minder popu-
lair worden. Het nieuwe van de Zander-
Instituten was eraf, de mode raakte 'uit'.
Er was sprake van een nieuwe mode naast
de hoofdstroom der reguliere geneeskunst;
de psychische therapie en de natuurge-
neeswijzen raakten 'in'. Een uitlating van
Reijs in L901 spreekt voor wat betreft de
toekomst van de Zander-Instituten boek-
delen: 'de Z.l. zooals zij nu nog voor het
meerendeel ingericht zijn, gaan te gronde
of moeten bijtijds de bakens verzetten en
onder bekwame technische leiding ko-
men.' Naast de 'mode-overweging' kun-
nen een aantal andere redenen genoemd
worden voor het snel minder populair wor-
den van deze methode. Ik zal trachten
deze hieronder kort aan te geven.

EEN OMSTREDBN METHODE

Een eerste reden zou daarin gevonden
kunnen worden dat deze instituten in me-
dische en heilgymnastische kringen nog
een omstreden gebied waren. Met name de
strijd tussen aanhangers van manuele en
die van machinale behandeling is in dit
kader belangrijk te noemen. Ook binnen
het Genootschap verschillen de meningen
over de Zander-Instituten. Een belangrijk
strijdpunt is onder andere'het aanpassen
van de behandeling aan de patiënt en zijn
klacht'. Met name door de opkomst der
physische therapie is er rond de eeuwwis-
seling een duidelijke tendens waarneem-
baar in de medische wereld die wijst in de
richting van een sterkere benadrukking
van 'individualiteit' en 'de gehele mens'in
de behandeling. Het tegelijk behandelen
van meerdere mensen in eenZander-Insti-
tuut pastte niet goed in een dergelijke
zienswijze. Verder werd als kritiek op het
tegelijk behandelen van mensen aange-
voerd. dat zij door de onrustige omgeving
gauw afgeleid waren en minder gekonsen-
treerd oefenden. Ook moest er nogal eens
gewacht worden op het vrijkomen van een
apparaat, hetgeen de kontinuïteit in de be-
handeling schaadde. Vaak ging men dan
eerst maar wat anders doen. De volgorde
in de oefenstof werd hierdoor echter ver-
stoord. Verder moesten er vaak afzonder-
lijke tijden worden vastgesteld voor de
behandeling van vrouwen en mannen;
vooral bij skoliosebehandeling werd het
oefenen zonder kleding, in het kader van
de individualisering, als zeer belangrijk be-
schouwd. Een ander strijdpunt is dat de
behandeling in een Zander-Instituut voor-

namelijk met apparaten geschiedt. Een
dergelijke behandeling wordt door sommi-
gen als 'afstompend' voor de patiënt be-
schouwd. Ook de theoretische vooronder-
stellingen en de daarmee samenhangende
konstrukties van de toestellen van Zander,
zijn vaak aanleiding geweest voor felle dis-
kussies tussen voor- en tegenstanders der
Zander-methode. Hierop zal ik niet verder
ingaan.

ONWETENDHEIDBUDE
HUISMEDICI

Op grond van de bovenstaande tekst zou
wellicht bij de lezer de idee kunnen opko-
men dat de gehele medische wereld van
mening verdeeld was over het nut en onnut
van de Zander-Instituten. Dit is echter niet
het geval. Onder andere Minkman wijst in
1902 op het feit dat het grootste deel der
medici niet goed op de hoogte was met de
'ins en outs' van de Zander-Instituten. Dit
gegeven zou er volgens hem toe hebben
bijgedragen dat de Zander-Instituten niet
tot grote bloei zijn gekomen; de meeste
patiënten kwamen slechts op aanraden
hunner huismedikus naar het Zander-Insti-
tuut en niet uit eigen beweging. Daar de
meeste huismedici, zoals gezegd niet goed
op de hoogte waren, was het verwijsgedrag
naar - en waren de inkomsten voor - de
instituten navenant.

TELEURSTELLEND
RBVALIDATIBSUKSES

Vanaf 1901 wordt gesproken over teleur-
stelling in de verwachtingen ten aanzien
van de 'rehabilitatie-power' van de Zan-
der-Instituten. Ook dit zal een rol hebben
gespeeld bij de afname in populariteit van
deze inrichtingen. Het geringe rehabilita-
tiesukses van de Zander-Instituten, zou
onder andere voortkomen uit het feit dat -
o.a. vanwege te hoge exploitatiekosten -
veel (ervaren en dure) heilgymnasten ont-
slagen werden uit deze instituten en de

aangestelde artsen samen met goedkopere
assistentes het werk zijn gaan doen. Zo
hebben in de periode 1900-1910 de volgen-
de Genootschapsleden ontslag genomen of
gekregen: E. Minkman uit het Arnhems Z-
I; H. van Kreel, W. J. Jansen JHz. en Th.
Potma uit het Utrechts Z-I; W . J. Jansen
JHz. en P. H. Bondam uit het Haags Z-I;
W. Visser uit het HaarlemsZ-1.
Te weinig 'know-how' bij de (onervaren)
'therapeuten' c.q. assistentes zou ertoe
hebben kunnen leiden dat er weinig inte-
gratie van de verschillende behandelings-
vormen heeft plaatsgehad. Te weinig man-
kracht zou ertoe hebben bijgedragen dat
voldoende toezicht bij de behandeling ont-
brak.

KONKURRENTIE VAN KLBINERE
INRICHTINGEN

De konkurrentiestrijd met de kleine inrich-
tingen zal eveneens ertoe hebben bijgedra-
gen dat de financiële resultaten (lees voor-
delen) van het exploiteren van een Zander-
Instituut minder gunstig uitpakten dan
werd verwacht. Het zullen vooral deze
kleinere praktijken zijn geweest die'goed-
koper' en wellicht met een beter resultaat
konden werken. Belangrijker zal hierin
zijn geweest dat juist in de kleinere prak-
tijken het massaal en het apparatieve be-
handelen niet de overhand had. Het is
aannemelijk dat de patiënten zich juist tot
de kleinere praktijken wendden teneinde
voor hun klacht meer (persoonlijke) aan-
dacht te krijgen.
In relatief snel tempo geraakten de Zander-
Instituten in financiële moeilijkheden. Zo
heeft het Zander-Instituut te Haarlem in
een diepe krisis verkeerd in de periode
1903-1905 (door een intensief subsidiebe-
leid van burgers en gemeente is het nog
enige tijd behouden gebleven), het Arn-
hems Z-I is opgeheven in 1905, eveneens in
1905 wordt het Utrechts Z-l per adverten-
tie te koop aangeboden, het Haags Z-I
onderging hetzelfde lot in 1906 en Neder-

'l ue/t
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lands eerste Z-l tn het Groningse werd
opgeheven in 1909.

filosofie achter de behandeling, het perso-
neel in de instituten, de onkunde bij veel
medici, de kosten, de konkurrentie, te wei-
nig patiënten, het geringe therapeutisch
sukses (natuurlijk blijft het beschrijven
van deze'ondergang' zeer summier; voor
meer inzicht in (onder andere) deze mate-
rie verwijs ik een ieder gaarne naar mijn

proefschrift dat te zijner tijd zal ver-
schijnen).
Voor sommigen had de neergang van de
Zander-Instituten vervelende gevolgen.
Niet alleen raakte men zijn baan in het
instituut kwijt, sommigen moesten zelfs
hun huis verlaten, zoals de heer E. Mink-
man in 1901 is overkomen. I

INGEZ(INDEN

Geachte redaktie,

Hierbij willen wij U erop wijzen dat de

manier waarop informatie over de promo-
tie van de heer R. Oostendorp in het blad
Fysiovisie gepresenteerd is, uiterst on-
zorgvuldig is.

Ten eerste is de heer R. Oostendorp niet de

eerste fysiotherapeut die promoveert.
Minstens één fysiotherapeut ging vooraf,
nl. de heer Dr. H. J. Tap die op 18 maart
1987 promoveerde op het onderwerp: 'De
vrij-gevestigde fysiotherapeut gecontro-
leerd'.

Ten tweede kunnen wij niet nalaten te
stellen dat het onderwerp 'Functionele
Vertebrobasilaire Insufficientie' zeker niet
zonder meer een fysiotherapeutisch on-
derwerp genoemd kan worden.

Wij vragen ons dan ook af waarom het
Nederlands Genootschap voor Fysiothe-
rapie een stuk inhoudelijk wetenschappe-
lijk werk op deze onjuiste wijze voor de
Beroepsgroep wenst te presenteren.
Met klem willen wii nog stellen dat deze
reactie niet de inhoud van het proefschrift
betreft.

Met vriendelijke groeten,

Dr. Ben van Cranenburgh, neuroweten-
schapper,

G erd Linde nhov ius, fy siothe rap eut.

REAKTIE REDAKTIE

De inzenders van bovenvermelde brief
hebben gelijk als zij stellen dat Oostendorp

niet de eerste fysiotherapeut was die pro-
moveerde. Velen gingen hem voor. De
betrokkenen waren echter genoodzaakt uit
te breiden naar een ander vakgebied. Alvo-
rens zij konden promoveren dienden zij
een doctorale studie af te ronden. Soms
gebeurde dat aan een medische faculteit en
vaak ook aan de faculteit van een heel
andere discipline.

Daardoor waren hun promotie-onderwer-
pen veelal ontleend aan die faculteit. Zon-
der enige afbreuk te doen aan de ver-
diensten van Tap kan worden gesteld dat
zijn promotie-onderwerp veel meer een
sociologisch karakter, dan een fysiothera-
peutisch karakter had.

Het is juist het bijzondere van Oostendorp
dat hij zijn bevindingen als fysiotherapeut
inhoudelijk wetenschappelijk heeft onder-
bouwd in zijn proefschrift. Daarmee is hij
de eerste in Nederland. I

FYSI(IFISCUS EN FYSIOFINANCIS

DE TARIEFGR()EP.INDETING
Iedereen die in Nederland belasting betaalt heeft recht op een belastingvrije som. Deze belastingvrije som die
aandebasisvooriedereengelijkis,beslaatdeeerstef 7.392,-(1988)vanhetgenotenc.q.verdiendeinkomen.
Over deze f 7.392,- is dus geen belasting verschuldigd. Omdat de maatschappelijke situatie van elke
belastingplichtige anders kan zijn werd het onbillijk geacht om hier bij de heffing van de belasting aan voorbij
te gaan. De belasting wordt in principe immers geheven naar draagkracht. Zo wordt, ook voor de heffing van
belasting, onderscheid gemaakt tussen gehuwden, samenwoners en alleenstaanden, allen eventueel mét of
zonder kinderen. In de praktijk wordt dit onderscheid uitgedrukt in toeslagen welke worden toegekend boven
de belastingvriie som. Dit systeem van toekenning van toeslagen noemt men tariefgroep indeling. Voor wie
geldt nu in welke situatie een toeslag op de belastingvrije som?

ALLEREERST:DE
ALLEENSTAANDE.TOESLAG
f 3.696,-

Voor deze toeslag dient de belastingplich-
tige minimaal 27 jaar te zijn en niet (het
woord'alleenstaande' zegt het al!) gehuwd
te zijn of samen te wonen. Een huishou-
ding voeren met de kinderen wordt niet als
'samenwonen' gezien, tenzij het oudste
kind ook ouder is dan27 1aar.

DE ALLEENSTAANDE-OUDER-
TOESLAG f 5.914,-

Deze toeslag is voor ouders die niet ge-
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huwd zijn (of niet samenwonen) en met de
kinderen een huishouding voeren, waarbij
wel vereist is dat de kinderen in belangrijke
mate door die ouders worden onderhou-
den. Het oudste kind mag bij de aanvang
van het kalenderjaar niet ouder zijndan2T
jaar.

DE AANVULLENDE
ALLEBNSTAANDE-OUDER-
TOESLAG f 5.914,- + f 4.468,-

Deze toeslag kent allereerst dezelfde ver-
eisten als de alleenstaande-ouder-toeslag.
Voor de aanvulling op deze toeslag geldt,
dat de belastingplichtige 'inkomsten uit

werkzaamheden buiten de huishouding'
geniet, terwijl een kind, dat aan het begin
van het jaar jonger was dan 12 jaar, gedu-
rende meer dan zes maanden tot het huis-
houden heeft behoord.

DBALLEENVERDIENER-
TOESLAG f 7.392,-

Deze alleenverdiener-toeslag geldt voor
zowel gehuwden als voor ongehuwde sa-
menwoners. De restrictie voor gehuwden
is, dat één van de echtgenoten géén inko-
men geniet en dat de huwelijkse periode in
het betreffende kalenderjaar minstens zes
maanden heeft geduurd. De belastingvrije

In vogelvlucht is de retour-gang van een
aantal Zander-Instituten in ons land be-
schreven in de periode 1901-1910. Een
aantal oorzaken zijn kort belicht: de we-
tenschappelijke strijd rond de methode, de
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som voor de alleenverdieners is dus gelijk
aan2x de basis belastingvrije som.

Voor samenwoners geldt ook dat er maar
één inkomen mag zijn. Daarbij geldt nog
dat de gezamenlijke huishouding minimaal
zes maanden in het jaar heeft geduurd en
dat de niet-verdienende partner tenminste
27 jaar of ouder is. Voor partners jonger
dan 27 jaar gelden weer andere regels,
maar deze blijven in dit kort bestek onbe-
sproken.

DB ARBEIDSTOESLAG Í 4tt,-
Voor deze toeslag is maar één voorwaar-
de; men dient werkzaamheden 'buiten de
eigen huishouding' te verrichten.

DE AANVULLENDE
ARBEIDSTOESLAG r 794,-

De voorwaarde van het verrichten van
werkzaamheden buiten de huishouding is
voor de aanvullende arbeidstoeslag uitge-
breid met het vereiste van de aanwezig-
heid, gedurende zes maanden in het betref-
fende kalenderjaar, van een kind dat op 1

januari jonger is dan 12 jaar. Deze toeslag
kan niet cumuleren met de alleenstaande
toeslag en - tenzij er recht bestaat op mee-
werkaftrek - ook niet met de alleenver-
diener toeslag. Aan de hand van de op het
aangiftebiljet Inkomstenbelasting of op de
Loonbelastingverklaring vermelde gege-
vens wordt voor iedere belastingplichtige
de tariefgroep bepaald.

Het is raadzaam er op toe te zien dat de
Loon- en Inkomstenbelasting volgens de
juiste tariefgroep wordt ingehouden of be-
taald. Een poging om een voordeel te ge-
nieten van een hogere belastingvrije som
dan waartoe men gerechtigd is, zal in bijna
alle gevallen worden bestraft met aansla-
gen Inkomstenbelasting en Premieheffing.
Dan is het voordeel meer dan volledig ver-
dwenen. Ook voor de toepassing van de
voetoverheveling en de verruimde voet-
overheveling is het van belang dat de juiste
tariefgroep wordt gehanteerd, zodat het
maximale voordeel kan worden ver-
kregen. I
Redactie in samenwerking met:
De Nederlandse Federatie van Belasting-
consulenten

STICHTING TIIIETENSCHAP EN

SCHÍ)TING FYSIOTHERAPIE

TOPEND Í)NDERZ()EK Í)P HET GEBIED VAN DE

FTSI()THERAPIE
In 1986 verwierf SWSF subsidie van het Ministerie vanWelzijn, Volksgezondheid en Cultuur voor het opzetten
vaneenlandelijkdocumentatiecentrumfysiotherapie.Inhetkadervanditprojectisdebedoelingondermeer
om een up-to-date overzicht te verkrijgen van lopend en recent afgesloten onderzoek op het gebied van de

fysiotherapie. Daartoe werden deze in 1987 voor het eerst gei:nventariseerd en wordt thans gewerkt aan een
vervolg-inventarisatie waarvoor ook de medewerking wordt gevraagd van fysiotherapeuten en anderen die
niet rechtstreeks worden aangeschreven via de SWSF-enquëte.

Op een groot aantal verschillende plaatsen
in Nederland wordt onderzoek uitgevoerd
dat van belang is voor de fysiotherapie.
Deze onderzoeken zijn zeer divers, zowel
qua grootte en opzet, als qua vraag- en
doelstelling. Voor onderzoekers die zelf
onderzoek willen gaan uitvoeren, voor be-
leidmakers en voor allen die op de hoogte
willen blijven van de meest recente ont-
wikkelingen op het gebied van de fysio-
therapie, is het van groot belang te weten
waar welke onderzoeken worden uitge-
voerd en wat de (voorlopige) resultaten
zijn. Een centraal punt waar een dergelijk
overzicht beschikbaar is, zal dan ook een
belangrijke functie hebben voor zowel de
ontwikkeling van de fysiotherapie, als
voor de Nederlandse gezondheidszorg in
het algemeen. Het afgelopen jaar heeft
SWSF in haar documentatieproject voor
het eerst een inventarisatie uitgevoerd van
lopend en recent afgesloten onderzoek
speciaal gericht op de fysiotherapie. Bij de
registratie is een onderverdeling gemaakt
tussen projecten die direct op de fysiother-
apie betrekking hebben (effect-onderzoek,
methoden-onderzoek, gedragsonderzoek,

etc.) en projecten die indirect van belang
zijn voor de fysiotherapie (fundamenteel
onderzoek, toegepast medisch onderzoek,
sociaal-wetenschappelijk onderzoek,
etc.).
Bij de inventarisatie zijn twee wegen be-
wandeld:
1. Reeds bestaande inventarisaties zijn

gescreend op voor de fysiotherapie re-
levante projecten;

2. Er is een door SWSF ontworpen enquë-
te verstuurd naar revalidatiecentra, af-
delingen fysiotherapie van academi-
sche ziekenhuizen, studierichtingen fy-
siotherapie, paramedische opleidingen,
etc.

Als resultaat van de inventarisatie staan nu
ca. 8(X) projecten bij SWSF geregistreerd
als indirect van belang, en ruim 200 projec-
ten als direct van belang voor de fysiothe-
rapie. Ca. 70 van deze projecten zijn via de
SWSF-enquëte binnen gekomeir.
Om de registratie van onderzoeksprojec-
ten up-to-date te houden, zal SWSF jaar-
lijks deze inventarisatie uitvoeren. Wij zijn
ervan overtuigd dat wij alsnog niet alle
projecten registreren viadeze enquète, ge-

zien de selectie die wordt toegepast bij de
aanschrijving van instellingen. Het is ech-
ter ondoenlijk om alle particuliere praktijk-
en, algemene ziekenhuizen, verpleeghui-
zen, etc. aan te schrijven. Daarom verzoe-
ken wij ieder die een onderzoek uitvoert of
net heeft afgesloten, het hierbij afgedrukte
registratieformulier in te willen sturen en
naar SWSF te sturen. Voor vragen en/of
meerdere formulieren kunt u contact opne-
men met Gerda Roest, wetenschappelijk
medewerker van het Documentatie Infor-
matie Centrum (DIC) van SWSF, telefoon
033-622980. r

op dat

met de
Utrechtse-

gekregen:

033-622980
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Op dit nummer kunt u tijdens kantoor-
uren terecht met uw vragen aan SWSF.
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1. Naam van instelling/vereniging of individuele onderzoeker

Adres:

Postcode: Telefoon:

ContactpeÍsoon:

2. Titel van het onderzoek

2a. Indien het project deel uitmaakt van een groter onderzoeksprogramma, wat is dan hiervan de titel?

3. Korte omschrijving van het onderzoek (probleem- en/of doelstelling, opzet)

4. Trefwoorden

5. Onderzoekers (naam, volledige voorletteÍs en discipline resp. vakgroep).

a. projectleider

b. onderzoeker(s)

c. promotor(en)

ó. Samenwerkingsverband(en)

Instelling Onderzoeker(s)

7. Tot welk type behoort het onderzoek? 8. Welke meetinstrumenten worden in het onderzoek gebruikt?

0 literatuur onderzoek
0 effect onderzoek
0 single case study
0 anders, nl.:

0 schíftelijke enquéte
0 gestructureerde interviews
0 ongestructureerde interviews
0 bestaande meetinstrumenten, nl:

0 zelf ontworpen meetinstrumenten, nl:

9. In welke fase verkeert het onderzoek? 10. Het onderzoek wordt gefinancierd door

0 voorbereidingsfase
0 materiaal verzameling
0 materiaal verwerking
0 schrijven eindverslag
0 het project is afgesloten
0 het project is tijdelijk gestopt
0 het project is definitief gestopt

0 universitair, voorwaardelijke financiering
0 universitair, geen voorwaardelijke financiering
0 ZWO of ZrilO-instelling
0 particuliere organisatie, nl.
0 eigen middelen instelling/onderzoeker
0 anders, nl.

11. Worden de gegevens met behulp van de computer verwerkt? 12. Tijdsduur van het onderzoek

oja
0 nee

a. aanvangsdatum
b. vermoedelike einddatum

13. Reeds verschenen publicaties (bijvoorbeeld artikelen/rapporten)

14. Opmerkingen:

t4
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TDVERENIGINGEN
Landelijke Vereniging van Yrijgevestigde Fysiotherapeuten * Landelijke Vereniging van Fysiotherapeuten in Dienstverband * Landelijke
Vereniging van Studenten Fysiotherapie * Yereniging van Multidlsciplinair Samenwerkende Fysiotherapeuten * Nederlandse Vereniging
voor Iysiotherapie in Verpleegtehuizen * Nederlandse Vereniging voor Fysiotherapie in de Pré en Postnatale Gezondheidszorg i
Nederlandse Vereniging voor Manuele Therapie * Nederlandse Yereniging voor Fyslotherapie in de Sportgezondheidszorg * Nederlandse
Vereniging van Fysiotherapie bij Hart- en Vaatziekten * Nederlandse Yereniging voor Fysiotherapie in de Kinder- en Jeugdgezondheidszorg

tVFI)

VRIJGEVESTIGDE PRAKTIJK DEINHOUDINGSWET
AMBTENAREN

vergelijkingsfiguur die onder bepaalde
voorwaarden daadwerkelijk gebruik kan
maken van een VUT-regeling. Op welke
wijze dit bedrag dat voor de werknemer
bestemd is aan hem ten goede kan komen
wordt nog onderzocht.

LOONDOORBETALING TUDENS
ZIEKTE

Het blijft maatschappelijk zeer ongebrui-
kelijk om bij arbeidsongeschiktheid twee
wachtdagen te hanteren en vervolgens het
ziekengeld niet aan te vullen tot het norma-
le loon. In de partikuliere tarieven is echter
sinds kort in het kostendeel van het tarief
een vergoeding opgenomen i.v.m. kortdu-
rende ziekte. Bestudeerd wordt op welke
wijze dit gebruikt kan worden om de loon-
doorbetaling tijdens ziekte op een meer
gebruikelijke wijze te regelen.

GEZÍ)NDHEIDSCENTRA

In de maand mei is met de leden uit deze
sektor een informatie-avond belegd over
de ontwikkelingen in de arbeidsvoorwaar-
den. Hoewel deze avond zeer matig be-
zocht is, werd met de aanwezige leden heel
constructief gesproken. Daar was ook alle
aanleiding toe.
Immers het overleg over de salarispara-
graaf tussen de organisaties is nogal merk-
waardig verlopen. Nadat in de loop van dat
overleg een variant werd genoemd die tot
gevolg had dat de salarissen van de fysio-
therapie op een aanvaardbaar niveau kwa-
men, welke variant dus door de LVFD
gesteund werd, is deze later ingetrokken
door de werkgeversvereniging. Uiteinde-
lijk werd gevraagd om in te stemmen met
een voorstel dat op geen enkele wijze ga-

rantie gaf voor het adequaat vaststellen
van de salarissen voor de fysiotherapeut,
maar in feite een benadering inhield die
later ingevuld moet worden. De LVFD is
van mening dat een dergelijke blanko che-
que niet gegeven kan en mag worden.
Zulks temeer omdat het ook niet zo zalzijn
dat het Ministerie op voorhand zonder spe-
cifieke kostenraming financiering zal
geven.
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Zoals bekend zijn de door de LVFD en
LWF vastgestelde arbeidsovereenkom-
sten onder meer gestoeld op de struktuur
van de tarieven die in de vrijgevestigde
praktijk gehanteerd worden.

In de tarieven zijn een inkomens- en een
kostenelement te onderscheiden. Het in-
komenselement, ook wel genoemd het
norminkomen valt op zijn beurt te onder-
scheiden in het schaalsalaris van de ambte-
lijke vergelijkingsfiguur; de zogenoemde
aankleding en een bedrag voor de pen-
sioenvoorziening. Dit laatste bedrag is ver-
gelijkbaar met het bedrag dat de werkgever
van de ambtelijke vergelijkingsfiguur voor
de betrokkene aan pensioenpremie be-
steedt.
In de struktuur van de tarieven zijn enige
onrechtvaardigheden en onjuistheden op-
genomen die de dienstverbanders in de
vrijgevestigde praktijk, maar natuurlijk
ook de vrijgevestigden raken. De LVFD is
niet betrokken bij de vaststelling van de
tarieven. Om deze reden heeft de LVFD
aan de LWF, die wel aan de tariefonder-
handelingen deelneemt, een aantal punten
aangereikt die bij de tariefonderhandelin-
gen gecorrigeerd dienen te worden.
In dit verband heeft de LVFD de volgende
zaken onder de aandacht van de LWF
gebracht.

DB KORTING I98O/I98I

Deze korting staat ook bekend als de gene-
rieke korting of de 'korting meerÍnans-
praktijken'. Om aan een strukturele be-
spreking van eventueel aangepaste ta-
rieven voor meermanspraktijken te ontko-
men, zijn naar wij begrepen de verant-
woordelijke beroepsorganisaties destijds
met de M{Z overeengekomen de tarieven
in 1980 niet aan te passen met de trendma-
tige verhoging. Deze korting die voor een
deel drukt op het inkomenselement van het
ziekenfondstarief werkt nog altijd door.
Op deze manier betaalt de dienstverbander
uit zijn inkomen onterecht mee aan een
kostenvoordeel dat mogelijk in een meer-
manspraktijk te behalen zou zijn. Overi-
gens ook de solo-praktijker.

Deze inhoudingswet is indertijd ingevoerd
om koopkrachtparallellie tussen enerzijds
ambtenaren die niet onder de werknemers-
verzekeringen vallen en anderzijds werk-
nemers in de marktsector te bewerkstelli-
gen. Via de ambtelijke vergelijkingsfiguur
werkt de inhoudingswet onverkort door.
Vandaar dat het toepasselijk geachte sala-
ris niet / 4115,00 is, maar / 3909,00 bruto
per maand. De werknemers in de vrijge-
vestigde praktijk zijn echter voluit onder-
worpen aan de werknemersverzekeringen.
Verhoging van de premiedruk van de
werknemersverzekeringen werkt uiter-
aard voor deze werknemers direkt door in
het netto besteedbaar inkomen, maar bo-
vendien vindt via de aan de premiedruk
gekoppelde verhoging van het inhoudings-
percentage, tegelijkertijd tevens een verla-
ging van het bruto salaris plaats, zodat de
werknemers in de vrijgevestigde praktijk
dubbel moeten inleveren. Naar de mening
van de LVFD is het systeem op dit punt
onbedoeld onrechtvaardig.
Hoewel de LWF in een overleg met de
LVFD bovenstaande erkende, heeft de
LWF aangegeven dat dit door de over-
heid gekozen beleid betreft dat niet door de
LWF te beïnvloeden is en zij niet het
voornemen heeft dit punt in te brengen in
het overleg over tarieven.

DE NORMATIEVE WERKWEEK,
ARBEIDSTIJDVERKORTING EN
VUT

Het blijft onrechtvaardig dat voor het
normsalaris voor de ziekenfondstarieven
een normale werkweek van 41,25 uur ge-

hanteerd wordt, terwijl voor de particulie-
re tarieven toch ook nog altijd een werk-
week van 40 uur gehanteerd wordt. De
ambtenaar die als vergelijking dient werkt
gemiddeld voor hetzelfde salaris 38 uur per
week. Het zal duidelijk zijn dat de werkne-
mer in de vrijgevestigde praktijk niet ge-
vrijwaard is gebleven van de financiering
van die arbeidstijdverkorting. In de laatst
tot stand gekomen partikuliere tarieven is
een bedrag opgenomen voor VUT-reser-
vering. Daarmee is natuurlijk nog niet het
verschil weggewerkt met de ambtelijke
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In de bijeenkomst is voorts gesproken over
de korte typeringen die van toepassing
zouden moeten zijn op de §siotherapeuti-
sche funkties. De LVFD is en blijft van
mening dat daarin de zelfstandigheid en
het niveau van funktioneren goed tot uit-
drukking moeten komen. Zulks naar ana-
logie van de passende typeringen in de
intramurale sektor. Uiteraard hoort daar
een adequate salariëring bij.

Ook de concept modelovereenkomst
Ziekenfonds/Gezondheidscentrum is aan
de orde geweest. Ondanks gefundeerde
kritiek van o.a. de LVFD is met de VMSF
in december dit concept door de vergade-
ring van de Landelijke Vereniging van Ge-
zondheidscentra (LVG) vastgesteld. Het
daarmee vastliggende principe-akkoord
van LVG en VNZ is voorgelegd aan de
Ziekenfondsraad. De LVFD heeft samen
met de VMSF, de LWF en het Genoot-
schap bij de Ziekenfondsraad aandacht ge-
vraagd voor allerlei punten in die modelo-
vereenkomst die als onvoldoende en on-
juist beschouwd moeten worden.

Als laatste punt is gesproken over te for-
muleren voorstellen voor verbetering en
completering van de nu geldende CAO.

STRUKTUUR

Bij verschijning van deze Fysiovisie is de
LVFD-rondgang over de struktuur vrijwel
teneinde.
In de Algemene Vergadering van 29 juni
zalterzake van bepaalde onderdelen in de

voortgang van de voorbereidingen voor de
herstrukturering het een en ander bespro-
ken en besloten moeten worden.
Elders in deze Fysiovisie leest u meer over
de voortgang van de stuurgroep en de
werkgroepen, waarin Genootschap,
LVFD en LWF samen overleggen.

DE MODELOVEREENKOMST EN
DE DIENSTVERBANDER

Eind vorig jaar heeft het bestuur van de
LWF aan haar leden een concept-model-
overeenkomst Ziekenfonds-Fysiothera-
peut voorgelegd.
De LVFD heeft vanuit haar verantwoorde-
lijkheid jegens de achterban fysiothera-
peuten in dienstverband in de vrijgevestig-
de praktijk deze concept-modelovereen-
komst doorgenomen en een aantal opmer-
kingen en suggesties aan de LWF doen
toekomen.
Voor de LVFD is met name van belang dat
de tekst van de modelovereenkomst niet in
strijd mag zijn met de rechten en verplich-

- tingen die de werknemer heeft op grond
van zijn arbeidsovereenkomst en het pro-
fessioneel statuut. Immers in de arbeidso-
vereenkomst is opgenomen dat de werkne-
mer die zelf geen overeenkomst met het
Ziekenfonds heeft , verplicht is de regelin-
gen van de overeenkomst te aanvaarden en
de daaruit voortvloeiende verplichtingen
(..) als eigen verplichtingen te zullen na-
leven.
In het professioneel statuut is vastgelegd
dat er geen verschil in het beroepsmatig
funktioneren mag zijn tussen een op ar-

beidsovereenkomst werkzame §siothera-
peut en diens kollega die op basis van een
andere overeenkomst in de praktijk werk-
zaam is. In een overleg met de LWF is
vastgesteld dat formuleringen in de model-
overeenkomst Zrekerfionds-Fysiothera-
peut geen inbreuk kunnen en mogen ma-
ken op deze vaststelling in het professio-
neel statuut.
Een ander aspekt dat door de LVFD onder
de aandacht van de LVVF is gebracht is
dat de werknemer via de arbeidsovereen-
komst verplicht is de gedragsregels voor
fysiotherapeuten na te leven. De modelo-
vereenkomst was op een enkel punt niet in
overeenstemming met de gedragsregels.
Op advies van de LVFD heeft de LVVF
enkele formuleringen in de modelovereen-
komst gewijzigd, waardoor de professio-
nele zelfstandigheid en de eigen medische
bevoegdheid van de fysiotherapeut op het
betreffende deelgebied van de genees-
kunst beter tot uitdrukking komt. Om te
beveiligen dat ingeval van konflikten over
de inhoud van de arbeidsovereenkomst de
gewone burgerlijke rechter bevoegd blijft
en niet de Commissie voor de Rechtspraak
een positie zou krijgen, wordt de tekst van
de modelovereenkomst aangepast op ad-
vies van de LVFD.

Uit deze beknopte weergave van opmer-
kingen die de LVFD bij de LWF over de
concept-modelovereenkomst Zieken-
fonds-Fysiotherapeut heeft gemaakt, mo-
ge blijken dat de LVFD ook alle aandacht
heeft voor de dienstverbanders in de extra-
murale sektor en hun belangen behartigt. r

IIIEN§TVEBBANII . LVFII . IIIEN§TVERBANI} . IVFD -I}IEN§TVT

In deze rubriek beantwoordt het secretariaat van de LVFD vragen, zoals die door leden gesteld zijn

VRAAG

Sinds juni 1987 ben ik in dienst van mijn
huidige werkgever. Wij hebben or,ze aÍ-
beidsovereenkomst vastgelegd konform
de LVFD-LVVF arbeidsovereenkomsten
met vast salaris. Mijn salaris bedraagt nu
nog steeds Í 3.895,- per maand, omdat
mijn werkgever wenst vast te houden aan
het bedrag dat op het moment van afsluiten
van de arbeidsovereenkomst door LVFD
en LWF geadviseerd werd. Hoe kijkt de
LVFD hiertegen aan.

ANTWOORD

Een belangrijk kenmerk van de arbeids-
overeenkomst met vast salaris is, dat te-
genover een vast overeengekomen aantal
te werken uren per week een vast overeen-
gekomen salaris staat. Dit wil echter niet
zeggen dat het salaris gefixeerd is en blijft
op de hoogte van het moment van afsluiten
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van de overeenkomst.
Bij de arbeidsovereenkomst met vast sala-
ris is voor de beloning uitgegaan van het
maximum van schaal 8 BBRA. Mogelijk in
afwijking van het in het tarief nog gehan-
teerde ambtelijk schaalbedrag, dient het
op het zelfde moment geldende schaalbe-
drag van de ambtelijke vergelijkingsfiguur
uitbetaald te worden. Met andere woor-
den, de ontwikkeling die het salaris van de
ambtelijke vergelijkingsfiguur maakt,
wordt direkt gevolgd in de arbeidsovereen-
komst. Door de in artikel 6 lid 1 opgeno-
men formulering, hebben werkgever en
werknemer zich verplicht het LVFD/
LWF advies te volgen. Dit betekent voor
u dat u op grond van uw arbeidsovereen-
komst m.i.v. 1 september 1987 recht heeft
op een salaris van ï 3.911,- per maand en
m.i.v. 1 januari 1988 op een salaris van

Í 3.909,- per maand. Dit laatste verschil
vindt zijn oorzaak in het feit dat het inhou-
dingspercentage voor de ambtenaren sala-

rissen iets gewijzigd is m.i.v. 1 januari
1988. Uw werkgever is tot nabetaling aan u
verplicht.

VRAAG

Ik ben full-time werkzaam op basis van de
LVFD-LVVF arbeidsovereenkomst met
vast salaris. Mijn werkgever beweert dat
hij niet verplicht is om in de maand mei
boven mijn salaris de vakantietoeslag te
betalen, omdat dat al in het maandbedrag
van / 3.909,- begrepen zou zijn. Heeft
mijn werkgever gelijk?

ANTWOORD

Neen, uw werkgever heeft geen gelijk. De
vakantietoeslag dient wel degelijk boven
het normale maandsalaris betaald te wor-
den. Uw arbeidsovereenkomst is duidelijk
hierover. Als uitgangspunt voor de ta-
rieven in de vrijgevestigde praktijk (en ook
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als uitgangspunt in de arbeidsovereenkom-
sten) is een ambtelijke vergelijkingsfiguur
genomen. Deze ontvangt het salaris van
schaal 8 max. van het BBRA-systeem, on-
der aftrek van het van toepassing zijnde
inhoudingspercentage. Tevens ontvangt
hij in de maand mei boven zijn maandsala-
ris de vakantietoeslag.
Voor u is van belang te weten dat het
vakantietoeslag percentage op dit moment
8Vo bedraagt. Voor de berekening van de
vakantietoeslag is het bij uw werkgever
genoten salaris in de periode van 1 juni
1987 tot 31. mei 1988 bepalend. Ten over-
vloede vermeld ik hier om welke bedragen
het voor u gaat. In de maanden juni tot en
met augustus was dit / 3.895,- in de
maanden september tot en met december
Í 3.91i,- en van januari tot en met mei
bedroeg het maandsalaris / 3.909,-.

VRAAG

In de arbeidsovereenkomsten met variabel
salaris wordt het loon van de werknemer

bepaald door het aantal verrichtingen dat
de werknemer in dienst van de werkgever
heeft gedaan. Hoe zit het met het doorbe-
talen van loon tijdens vakantie; valt men
dan terug naar het garantie-loon?

ANTWOORD

Neen, in de normale situatie ontvangt men
hetzelfde loon als men in de maanden voor
de vakantie ontving of men in de maanden
na de vakantie zal ontvangen. Er is door-
gaans dan ook geen sprake van, dat de
loonbetaling tijdens vakantie zich zou be-
perken tot de hoogte van het garantie-
salaris.
In artikel 6 is vastgelegd dat de maandelijk-
se salarisbetaling plaatsvindt op basis van
een voorschot. Voor de berekening van de
hoogte van dit voorschot is de te verwach-
ten jaaromzet die door de werknemer ge-
realiseerd zal worden, bepalend. Deze te
verwachten omzet wordt teruggerekend
naar een te verwachten bruto-jaarsalaris.
Hiervan wordt 95Vo genomen. Elke

maand, dus ook die waarin om welke reden
dan ook niet gewerkt wordt, wordt het met
dit laatste bedrag corresponderende netto-
bedrag voor een twaalfde deel als salaris-
voorschot aan de werknemer uitbetaald,
nadat enkele reserveringen (voor betaling
van vakantietoeslag en pensioenpremie)
hebben plaatsgevonden.
Aldus worden pieken en dalen in de loon-
betaling, die anders bij een variabele hono-
rering zouden kunnen plaatsvinden geëga-
liseerd. Voorts zij vermeld dat binnen vier
weken na afloop van het kalenderjaar, een
afrekening dient plaats te vinden die het
gehele voorgaande jaar betreft, zodat het
jaarsalaris in overeenstemming is met het
bepaalde in lid 2 van artikel 6. Bij deze
jaarafrekening van het salaris zal ook de
gereserveerde vàkantietoeslag uitbetaald
worden. f

tvsF
VERSTAG KADERDAG

Op 16 april j.l. was het weer zover: toen
hielden we onze halfjaarlijkse Kaderdag
c.q. Algemene Vergadering. Om eenieder
op de hoogte te houden van de ontwikke-
lingen binnen de LVSF volgt hier een be-
knopt verslag van die Kaderdag.

BBLEIDSPLAN '88-'89

Besloten is om de werkgroep Rechtsposi-
tie op te heffen. Het bleek moeilijk om hier
een goede inhoud aan te geven. Daarnaast
bestaat er de Landelijke Studenten Vak-
bond (LSVB), die de belangen van alle
studenten in Nederland behartigt. Daar-
over straks meer. Bij problemen/conflic-
ten op de Academie van de individuele
student lijkt het beter om die ter plaatse uit
te praten met een decaan, of het via de
Medezeggenschapsraad, c.q. Studenten-
raad te spelen. Mocht je toch de LVSF in
willen schakelen (om bijv. sterker te staan
in verband met fusie- en sluitingsproble-
matiek, dan kan dat natuurlijk altijd. Je
kunt dan schrijven naar: LVSF, Postbus
248, 3800 AE Amersfoort).

Wèl willen we nu een soort 'Informato-
rium' starten, om toch uun 

""rl 
stuk belan-

genbehartiging te doen voor de student
§siotherapie. De bedoeling hiervan is om
regelmatig zgn. 'info-papers' te versturen
met daarin relevante informatie voor de
huidige fysiotherapiestudenten. De aller-
eerste info-paper willen we voor de vakan-
tie uitbrengen. Deze zal gaan over de
rechtspositie van de student i.v.m. de fu-

sie- en sluitingsproblematiek, omdat dit
een urgente kwestie is. Veel studenten we-
ten namelijk niet wat hun rechten zijn in
deze ingewikkelde procedures.

De LVSF organiseert, na het zeer succes-
volle Congres over 'de lage rug', volgend
jaar géén eigen congres. Dit in verband met
het 100-jarig jubileum van het NGF in
1989. Wel wordt er een groot congres op
touw gezet van het NGF over'methodolo-
gie' in de fysiotherapie, waarbij ook de
LVSF is gevraagd om een dagdeel in te
vullen. Verschillende sprekers zijn reeds
gevraagd. Verder is de LVSF opgedragen
om buitenlandse studenten fysiotherapie
te trachten te interesseren om te komen en
voor hen accomodatie en interessante ne-

venactiviteiten te regelen. Dit is een uitda-
ging voor ons, die we graag aangaan.

Dit jaar zal voor het eerst de LVSF-scrip-
tieprijs worden uitgereikt voor de beste
scriptie; dit ter beoordeling van een des-
kundige'scriptiecommissie'.

Na ons enkele jaren sterk te hebben ge-
maakt voor een gunstige reiskostenver-
goeding voor alle stagiaires fysiotherapie,
komt de minister komend jaar met de OV-
jaarkaart, waardoor al onze inspanningen
op dit gebied tevergeefs zijn geweest. He-
laas! De werkgroep PLP (Praktijk t eerpe-
riode) gaat zich daarom nu vooral bezig-
houden met het inventariseren van de ver-
schillende examenvormen in den lande en
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het peilen van de opinie van de studenten
hierover, om vervolgens mogelijk een ad-
vies uit te brengen naar de Academies toe.

LSVB

Van de LSVB was er een spreker uitgeno-
digd, die in een helder betoog uiteenzette
waar de LSVB zich voor inzet. Deze be-
hartigt zowel algemene studentenbelangen
(studiefinanciering, OV-jaarkaart, etc.) als
de meer specifieke belangen van HBO-
studenten. In de volgende Fysiovisie meer
hierover.
We willen als LVSF proberen in de toe-
komst meer inhoud te geven aan de samen-
werking tussen LVSF en LSVB in het
kader van de algemene studentenbe-
langen.

STAGE IN USA

We hebben als bestuur onderzocht, of het
formeel te regelen zol z;tjn om in Amerika
een soort 'verlengde stage' te lopen van
een half jaar, nó je stages in Nederland
i.v.m. de grote werkgelegenheid aldaar. Er
bleken echter zó veel politieke barriëres te
zijn, dat dit op korte termijn onmogelijk te
realiseren is. Wellicht op langere termijn.
Als jouw academie directe contacten heeft
in de USA, dan is het soms wel mogelijk.

FUSIES

Na de lunch hebben we het vooral gehad
over de fusie-en sluitingsproblematiek.
M.n. de sluitingsproblematiek van de aca-
demies van Vlissingen, Haarlem, Deven-
ter en Leeuwarden stond op de voorgrond.
De problematiek van de vier academies
bleek nogal verschillend, aangezien ze alle
vier tot een andere manier van sluiten heb-
ben besloten. Het belangrijkste is ons in-
ziens, dat een goede kwaliteit van het on-
derwijs gewaarborgd blijft voor de studen-
ten op die vier4 academies. Als LVSF
opperen we het idee van een soort 'scha-
kelklas', waardoor je de tweedejaars op
het nivo brengt van het begin van het derde
jaar van de academie, waarnaar deze stu-
denten vervolgens overstappen. De derde
en vierdejaars moeten hun studie in het
oude systeem kunnen afronden.
Als LVSF willen we graag aangeven, waar
de studenten op moeten letten bij het op-
stellen van het beleidsplan van hÍn acade-
mie en wat de bijkomende problemen kun-
nen zijn. Er zal zo spoedig mogelijk een
briefuitgaan naar de vier academies. In de
volgende Fysiovisie meerhierover.

Het jaarverslag wordt geaccordeerd; de
begroting van '88 wordt besproken op de
volgende Kaderdag.

P.R..CAMPAGNE

We gaan een fanatieke P.R.-campagne
starten om komend jaar nóg beter voor de
dag te komen en onze leden nog meer
profijt te laten trekken van hun lidmaat-
schap van de LVSF.

KADERLBDEN

P.S.: We kunnen nog steeds veel energieke
mensen gebruiken om ons te helpen met
het realiseren van onze (grootse) plannen!!
SCHROOMNIET. I

REtiNIE

Op 24 september 1988 vindt de rëunie
plaats van de studentenvereniging S.A.-
F.A., Arnhem voor oud-leden en (oud-)
docenten.
Van 16.30 - 01.00 uur: 'lezing' - borrel -
warm buffet - dans en gesprek.
Inlichtingen: Roerdompstraat 7 5, 6883 DJ
Velp. I

NVFP

TERUGBLIK ()P EEN GESTAAGDE V()()RJAARSBIJEENK()MST

Een zeer grote groep leden (51) bezocht op
16 april, 's morgens de 13e Algemene Ver-
gadering.

Een van de agendapunten was de bestuurs-
verkiezing. Afscheid werd genomen van
mevrouw J. Schut, mevrouw R. Teirlinck
en mevrouw J. van Bergen.
Vervolgens werden achter de tafel twee
nieuwe bestuursleden verwelkomd. Het
bestuur van de NVFP ziet er nu als volgt
uit:
Mevrouw A. Vinckers-Bakker, voorzitter
ad interim,
Mevrouw M. Lutgert-Boomsma, secre-
taris,
Mevrouw P. Stempels-Janvier, tweede se-
cretaris,
Mevrouw M. Leber-Scheerloop, penning-
meester,
Mevrouw Y. van Lijf-Nuijtinck, P.R.-lid.

Na de vergadering werd een lezing gehou-
den door mevrouw S. van Dijk over het
projekt Kwaliteitsbevordering Kursus
Zwangerschapsgymnastiek. In een helde-
re uiteenzetting gaf mevrouw Van Dijk
eerst uitleg over het ontstaan van de me-
thodiek, de ervaringen die tot nu toe ermee
zijn opgedaan en de te verwachten voort-
gang.

18

Na de uitleg over het werken met deze
methodiek, verdeelden bijna 100 leden
zich in vier groepen. In vier leslokalen
gingen circa 25 personen ermee aan de slag
om zich al werkend, meedenkend en
meepratend een oordeel over de methode
te vormen.
Er was in elke groep een collega-lesgever
die 30 minuten les gaf aan circa 6 collega's,
zogenaamde zwangeren. De overigen had-
den de rol van observator. Van hen werd
verwacht dat zij na afloop van de les vol-
gens de spelregels van de methodiek op-
merkingen zouden plaatsen, vragen zou-
den stellen en proberen te komen tot het
formuleren van een conclusie en een aan-
beveling hoe de les en het lesgeven verbe-
terd zouden kunnen worden.
De rol van de observator bleek de moeilijk-
ste, omdat men moest proberen de op- en
aanmerkingen te verwoorden op een posi-
tief constructieve wijze.
Deze vier workshops werden voortreffe-
lijk geleid door speciaal hiervoor getrainde
leden. Het is van groot belang, dat het
ontstane intercollegiale gesprek verloopt
volgens vooraf overeengekomen regels.
De begeleiders bewaakten het verloop van
de gesprekken en gaven adviezen voor
eventuele rapportage.
Na het oefenen werd met z'n allen een

korte evaluatie gehouden.
De vraagstelling: is de methodiek ge-

schikt? werd zeer positief beantwoord.
Een collega aan het werk zien is zonder
meer uitermate boeiend en inspirerend.
Geen twee van ons werken immers iden-
tiek. Het is echter uitermate belangrijk dat
het KKZ-projekt zeer zorgvuldig wordt
gehanteerd, om te voorkomen dat men
belandt in situaties die gekenmerkt worden
door frustraties, onvrede of andere nega-
tieve gevoelens. Met alle inzet moet ge-
tracht worden elk werkbezoek af te ronden
met het prettige gevoel dat beiden, lesge-
ver en observator er beter van geworden
zijn.
De proefbezoeken in de regio Utrecht heb-
ben bewezen dat dit mogelijk is. Alle aan-
wezigen kregen een klein boekje waarin de
methode beschreven staat en een aanmel-
dingsformulier om mee te gaan doen met
het projekt.
Inmiddels hebben 60 leden zich aange-
meld. Het bestuur van de NVFP bekijkt op
dit moment welke regio er van start kan
gaan. Er is door het Genootschap een sti-
muleringssubsidie verkregen, dus er kan
een regio ondersteund worden in de vorm
van onkostenvergoedingen en mankracht
(begeleiderencoördinator). f
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NIEUTIIIE TEDEN
Afdeling Achterhoek (12)
Boom, mevr. B.G.H.M. v.d., Molen-
w eg 9 I a, Kilder, 08347 -1882
Kuenen, mevr. D.N., Bonifaciusstraat
21, Aalten, 05437 -73730
Schonewille, J., Koningsweg 165, Win-
terswijk, 05430-20697
Velthorst, G.T., Europalaan 206, Win-
terswijk
Wagt, van der, Tuinstraat 8, Gaande-
ren, 08350-25238

Afdeling Almelo (5)

Fijen, M.C., Johanna van Burenlaan
173, Almelo

Afdeling Amsterdam (34)
Bayoumi Ali, S.K., Hoofdweg 446llIl,
Amsterdam
Beeftink, A.C. v.d., Hopstraat 115/2,
Amsterdam, 020-880727
Bets, J.H., Dierenriem 130, Amster-
dam,020-312283
Bruin, P.A.M., IJsbaanpad 4e, Steiger
2e ark, Amsterdam, 020-645269
Bolthuis-Eijsvogel, mevr. M., Amstel-
kade 165/II, Amsterdam, 020-7 67 87 8
Coevering, M.P.M. v.d., Ceintuurbaan
396, Amsterdam, 020-7 19547
Degens-Schwarz, mevr. J.M., J. van
Galenstraat 62lII, Amsterdam, 020-
850070
Engelhart, mevr. J.I., Rustenburger-
straat 384/I, Amsterdam, 020-629797
Floris, R.J.S., Hendrik Jacobszstraat
18II, Amsterd am, 020-7 3177 5

Haver, mevr. P.H.M., G.Flinckstraat
1/D, Amsterd am, 020-7 12682
Hul, A.J. van 't, Linnaeushof 25lhuis,
Amsterdam, 020-681133
Jonker, R.J., Argonautenstraat 20III,
Amsterdam, 020-766740
Koenis, P.C., Nieuwe Kerkstraat 74c,
Amsterdam, 020-22715t
Koning, J. G., Veerstr aat 22hs, Amster-
dam,020-765394
Kruisheer, mevr. N., Boeninlaan 372,
Amsterdam, 020-955852
Leddy, mevr. D., Swammerdamstraat
S/IV, Amster dam, 020 -9 47 526
Lems, M.E., Kinkerstraat 286/II, Am-
sterdam, 020-123787
Maigret, J.M., Begijnensteeg 4II, Am-
sterdam, 020-241546
Meij, M.C. van de, Woubruggestraat4l
II, Amsterdam, 020-1572L3
Ruys, mevr. I.C., Snelleveldstraat 26,
Amsterdam, 020-975283
Swaan, N., Jan Voermanstraat 6211,

Amsterdam, 020-130189
Veen, R.V. van der, Chris de Wetstraat
48II, Amster dam, 020-930326
Verdooner, N.R., de Bosporus 8, Am-
sterdam, 020-47L033

Voskuil, E.A., Quellijnstraat 108I, Am-
sterdam, 020-730326
Weiler, S.P., von Bilderdijkkade 77l
huis, Amsterdam
Wormhout, R., Lisstraat 36, Lands-
meer,02908-3091
Zaa\ R., Steelvlietstraat 24llY Am-
sterdam

Afdeling Apeldoorn (10)
Bosma, 4.S., Drieërweg 124, Ermelo,
034t7-60222
Molder, E.A.J., Bloemheuvellaan 16,
Apeldoorn

Afdeling Arnhem (14)
Belt, A.M. van den, J.P. Heyestraat 46,
Arnhem, 085-453162
Bos, mevr. L.M., Boulevard Heuve-
link 134, Arnhem, 085-454230
Griede, S.E.G., Ernst Casimirlaan 160,
Arnhem, 085-610171
Ten Have, mevr. A.D., Boulevard
Heuvelink 157-5, Arnhem, 085-437249
Kraak, M.L., La Comblestraat 25,
Arnhem, 085-642276
Mutgeert, R. IJlsthof 2, Arnhem, 085-
234934

Afdeling Breda (Z)
Bastiaansen, M.C., Klein Wolfshaar
12, Bavel, 01613-1967
Brands, mevr. M.E.A., Albert Cuyp-
straat 15, Roosendaal, 01650-42139
Broos, A.J.M., Mw Evenakker 9, Ter-
heijen, 01693-4188
Douw, W.J.L., Schoolstraat 14, Oud-
Vossemeer, 0L667-2333
Gorkom, H.M.J., van Agaatstraat 12,
Breda, 076-142892
Hekstra, M.A., Markant 21, Terheij-
den
Huijsman, E.B., v. Voorst tot Voorst-
straat 48, Breda, 076-873613
Jochems, mevr. J.E.M., Abelenberg
86, Roosendaal, 01650-41093
Krebbekx, M.H., W. de Zwijgerstraat
5, Fijnaart, 01686-2279
Kuijten, P.J., Oudenhove 182, Ooster-
hout
Meggelen, H.C.M.M., van Heiakker 2,
Wagenberg, 01693-3467
Minderhoud-de Kruyff, D.L.S., Goud-
donk 47 Breda, U6-417482
Oprins, E.J.T., Lorentzstraat 55, Bre-
da,076-657768
Reniers, R.C.A., Baronielaan 307, Bre-
da,076-656378
Schils, L.F.G.M., Schuivenoord 20,
Roosendaal, 01650 -57 347
Siewertsen, R.C., De Vliedberg 73,
Oosterhout, 01620-23348
Wiel, M.C.H.M., van de Amethistdijk
43, Roosendaal, 01650-37353

Afdeling Deventer (16)

Berkum, N.J. v., Boxbergerdwars-
straat 4, Deventer, 05700-13488
Bruns, mevr. C.M., Grootburgerstraat
74, Deventer, 05700-23359
Haverhoek, C.J., Boxbergerdwars-
str aat 24, Deventer, 05700- 14894
Huijsmans, mevr. L. Lingestraat 124,
Deventer
Kah, H. Kanaaldijkoost 6, Deventer,
05700-53281
Kistemaker, J.W. Hearkamp 12, Gors-
sel 05759-1381
Meintema, mevr. M., Noordenberg-
straat 47 , Deventer
Mentink, mevr. L., Haringvlietstraat
68, Deventer, 05700-35195
Roodenrijs, mevr. J.M.E. Sijzenbaan
80, Deventer, 05700- 13161

Afdeling Dordrecht (23)

Berger, R., Uilenvliet 20a, Zwijn-
drecht, 078-127099
Duthler, B., Frans Halsstraat 20, Pa-
pendrecht, 078-153266
Sigtenhorst, van den R., Rembrandt-
laan 5, Papendrecht, 078-150672
Tegelaar, mevr. A.W. Elzenboom 57,
Papendrecht, 07 8-1 54451
Veltman, M., Planetenlaan 43, Spijke-
nisse, 01880-14226
Verkijk, H.J., Akkerwinde 10, Alblas-
serdam, 01859-t426t

Afdeling Eindhoven (19)

Aldenkamp, K.M., Salderes 138, Best
Boekhoudt, M.J., Heggeranklaan 31,
Eindhoven, 040-113515
Daane, G.A., Wilhelminalaan 46 Bla-
del,04977-2378
Gompel, C.F.M. van, Zonneroosstraat
10, Eindhoven, 040-1 19041
Goossens, P.T.M., Pieterlastmanstraat
12, Eindhoven, 040-811119
Habraken, F.A.A.E., Passerstraat L1,
Eindhoven, 040-420500
Knuiman, H.L.J., Halvenne 27, Leen-
de,04906-2748
Laarhoven, van Begijnhof 3, Oirschot,
04997-74t32
Wijnsma, M., Straatsburglaan 12,
Eindhoven, 040-426696
Wilkel, J.P.B., Zilvermeeuwlaan 17,
Eindhoven, 040-435342

Afdeling Enschede (8)

Bremer, S.Y., Laaresingel 22-37 , En-
schede
Kestens, A.K., Diepenbrocklaan 5,
Losser, 05423-86687
Kleinsman, mevr. Y. Marijkestraat 7,
Haaksbergen, 05427 -15967
Kleisen, A.J. p/a Vanekerstraat 275,
Enschede
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Oofste, P.M., Bosweg 179, Enschede,
053-354722

Afdeling Friesland (2)

Boer, C. de, Pr. Bernhardstraat 58,
Leeuwarden
Brandsma, mevr. S., Gleibakkerij 6,
Bolsward, 05157-2279
Douma, F.T., P. Stuyvesantweg 236c,
Leeuwarden, 058-157681
Haar, W.M. ter, AakstraatTlc, Leet-
warden, 058-1330871
Kuijk, E.H.M., Minnemastraat 23,
Leeuwarden, 058-135 160

Lubberts, D., Wilg 8, Heerenveen,
05t30-27548
Meulen, J. van der, Eegracht 102, IJlst
Nienhuis, mevr. T., J.Vy'. Frisostraat
25, Leeuwarden, 058-153091
Visser, Vy'., Kleinzand 42b, Sneek,
05150-17857
Westerhuis, B.W., Kotterstraat 36,
Harlingen, 0517 8-12596

Afdeling's-Gravenhage (29)

Es, mevr. W.D. van, Jan van Brakel-
plantsoen 8, Voorschoten, 07 0-'7 62547
Hattum, L. A. van, Rembrandtla an 162,
Voorburg, 070-87077L
Holenbaan-Nas, F.J.M., Parijsstraat
133, Zoetermeer, 07 9 -4L9329
Kappetein, A., Weimarstraat 129, Den
Haag,070-467820
Mes, J., Klimopstraat 62, Den Haag,
070-63776t
Posthuma, J.A.H., Fred. Hendriklaan
192, D en Haag, 07 0- 520695
Venetië, mevr. A.L. van, Thomson-
plein 29, Den Haag. 070-63437'7
Verkade, C.P.M., Groen van Prinste-
rerlaan 39, Den Haag, 070-683888
Vonk, P.E.J., J. v. Riebeekstraat 355,
Den Haag, 070-472273.
Vries, mevr. A.M.R.N. de, Dr. v.d.
Knaaplaan 23, Rijswijk, 070-934452
Willemse, L. E. Maaswijkstraat 89,
Den Haag, 070-543935
Zeyl, van Gaelstraat 28, Wateringen,
01742-3539

ningen, 050-414307
Vries, J.M.M. de, Dukdalf 118, Gronin-
gen, 050-414560
Vroome, mevr. A. de, Pr. Beatrixstraat
6, Smilde, 05927-l47Ll
Wiersma, Y., Toplicht 75, Groningen,
050-422596
Woldring, F.A.B., Moesstraat 33a,
Groningen, 050-730127

Afdeling Haarlem (33)

Biesbroek, R.G.E., Leidsevaart 40,
Vo gelenzang, 02502-7 402
Blemans, H., Vlamingshaal 29, Haar-
lem,023-32202t
Duyn, M.A. van, Kruisberglaan 199,
IJmuiden, 02550-30133
Eikenaar, A.J., Wagenaarlaan 74 FL
421, Heemstede, 023-319310
Jong, mevr. M.J.C. de, Engelenburg
457, Haarlem, U3-332099
Meurs, V/.4.M., Prins Johan Frisolaan
4, B adhoeved orp, 02968- 4283
Pothuizen, A.C.J., De Bruinlaan 24,
Amste lhoe k, 0297 5 -66386
Schene, R.F., Klein Heiligland 18,
Haarlem, 023-325063

Afdeling Helmond (20)

Hubers, P.G.T., Baansestraat 13,
Overloon, 04788-1502
Jansen, J.L.A.J., Speelweide 7la, Ba-
kel,04924-1886
Magis, J.P.A., Boerhaavelaan 79, Hel-
mond,04920-51782
Woude, B.H. van der, Groenling 26,
Boxmeer, 08855-76713
Zijderveld, R.H., Postel 17, Mierlo

Afdeling Hengelo (6)
Korenromp, H.W.C., Trijpstraat 13,
Hengelo, 074-434744
Temmingh, mevr. L.H.E.S., Slauer-
hoffstraat 63, Hengelo, 074-436962
Vunderink, H.G.J., Waterland 1, Stad
Delden, 05407-64337

Afdeling's-Hertogenbosch (18)
Bekker-Kappen, T.A., Hoogstraat 1,
Rosmalen, 04L92-LBL24
Dapper, L.M., J. v. Maerlantstraat 5,
Den Bosch
Ketels, A.L.M., V. van Goghstraat 20,
Mijmen, 04108-5948
Merendonk, H.J.M.J. v.d., Hoogheem
469, Boxtel, 04116-85069
Verstegen, W.P.J.M., Gounodlaan 82,
Mijmen, 04108-6436

Afdeling Hilversum (28)

Bernsen, F.J.G., Jan Steenhof 36, Ne-
derhorst den Berg, 02945-3350
Brouwer, R.J., Kapittelweg 388, Hil-
versum, 035-14831
Daalen, S. v., Naarderstraat 47, Laren
NH,02153-89808
Dekker, M. G.M., Regentessenl aan 22,
Bussum, 02159-LI873

Dijen, V.F. van, Oosterstraat 129,

Baarn, 02154-21225
Eisma, A.W., Anne Franklaan 30, Bus-
sum,02159-13731
Loggere, mevr. N.Y., De Schout 12,
Laren, 02L53-L29U
Ravensberg, P.N. van, Lothariuslaan
48, Bussum

Afdeling Limburg (1)

Bisscheroux, T.J.H.I., Dorpsstraat 2,
Eckelrade, 04408-2168
Clits, R.M.J., Steengang 27, Land-
graaf,045-325135
Delnoy, F.M.H., Limietstraat 15, Val-
kenburg, 04406-12189
Derks, C.T.H., Hoge Startwijk 7, Beu-
gen, 08856-1632
Haagmans, T.N.W., Boerendansweg
18, Venlo, 077-541938
Leijten, M.P.J., Abel Tasmanstraat 14,
Heerlen, 045-217571
Meuwissen, C.T.M., Molenlaan 60,
Susteren, 04499-2939
Munnecom, L.W.J.M., Olieslagers-
str aat 623, Roermond, U7 50-25649
Pepels, H.M.M., Heerstraat C 135, Ge-
leen
Scholten, I.R., Berkenstraat 57, Bruns-
sum,045-258758
Schouteten-Vankan, C.L.A.M., Beek-
erweg 68, lJlestraten, U3-@2327
Schyns, B., Keizer Karelplein 2, Maas-
tricht
Slots, P.H.F.G., Servaashof 27, Hel-
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Afdelingen Groningen (3)

Aalders-de Jong, H., Eppenhuizerweg
12, Eppenhuizen, 05954-64323
Betsema, G., Paulus Potterstraat 100,
Groningen, 050-124600
Ernst, J.Th.M., Praediniussingel 25,
Groningen, 050-L25757
Kruijer, mevr. C.W., Taco Mesdag-
str aat 321 A, Groningen, 050- 1235 18

Muggen, T.H., Kort Nijland 16, Don-
deren, 05921-59348
Ponstein, mevr. A.J., van Royenlaan
107, Groningen, 050-272354
Schipper, mevr. G.J., Helperkerk-
straat L33, Groningen, 050-266229
Smit, mevr. G.A., Hoornsediep 154,
Groningen, 050-266393
Tuuk, W.V., de Jaltadaheerd 218, Gro-

Afdeling teiden (30)

d'Ancona, F.C.H., Koolstraat 24, Lei-
den,07t-222674
Bakker, W. S., De Kempenaerstraat 36,
Oegstgeest
Born, C.A. van der, Levendaal 151,
Leiden, 071-146808
Brouwer, S.M.M., Dorpsringweg 5,
Noordwij kerh out, 02523-7 6450
Dekker, mevr. M., Roomburgerlaan
15, Leiden, 07 L-1.31139
Gordijn, C. A.M., Hogewoerd L42, Lei-
den, 071-13306ó
Hartevelt, mevr. H.J., R. Conscien-
tiestraat 16, Leiden, 071-133870
Klaauw-Snelderwaard, v.d. C.H.J.,
Dirk de Raetlaan 118, Wassenaar,
ot75t-1M56
Loggen, I.M. v.d., Rijnplantsoen 6,
Voorschoten, 07 l-7 63041
Meas, M.P.M.S., Rijnburgerweg 9a,
Leiden, 071-155822
Meer, J.G.M. van der, Schieland 19,
Roelofarendsv eer, 017 t3 -5982
Minnaard-Verhoeven, H., Wielewaal
15, Bodegraven
Nugteren, A.W., Oesterbank 5, Lei-
den,07l-223039
Steenes, W.E. van, Burg. Velthuyzen-
laan L49, Leidschendam , 070-274738
Widt, W.J.R. de, Johan Wagenaarlaan
12, Voorschoten
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den,04760-7L753
Theunissen, J.H.G., Aldenhoven 9,
Heythuysen, M749-1072
Verheijden, J.J.D., Klompstraat 25,
Heerlen, 045-7145t3
Vossen, W.F.H.M., Abeelstraat 54,
Bcht,04754-3423

Afdeling Neder Veluwe (13)
Dortants, mevr. M. Gr. v. Prinsterer-
straat 109, Wageningen, 08370-18366
Kronenburg, mevr. A.H. Hoogstraat
89/4, Wageningen
Steeg, A.J. van de Hertenlaan 6, Lunte-
ren, 08388-4269

Afdeling Noord Holland (31)

Blom, C.J. Oude Heereweg 12,
Schoorl, 02209-3131
Rosier, W. Stationsweg 51a, Heiloo,
072-332893
Venneker, N.J. Kruiszwin 3702, Den
Helder, 02230-43953
Zee, mevr. van der, Diamantweg 12,

Heerhugowaa r d 02207 -43t47

Afdeling Nijmegen (15)

Daanen, mevr. P.A.E. Daalseweg 113,

Nijmegen, 080-223450
Duijkers, mevr. N.M. Elshof 5, Dru-
ten, 08876-16218
Hoogma, V.J.P.M. Fransestraat 19,

Nijmegen 080-225923
Leeuwe, mevr. M.E.L. van Haze-
kampseweg 301, Nijmegen, 080-563466
Leeuwen, A.J. van Eindakkers 19, Do-
dewaard, 08885-2615
Looije, J.M. Heilige Stoel 60-13, Wy-
chen, 08894-11792
Saarloos, W.C. Aldenhof 80-71, Nijme-
gen, 080-450130
Scholten, A.P.M. Gen. Smutsstraat 28,
Nijmegen, 080-780082
Schoute, R.B. v. Slichtenhorststraat
34, Nijmegen, 080-227336

Afdeling Rotterdam (22)
Batenburg, mevr. C.A. van Buren-
straat 19, Vlaardingen, 010-4744818
Bruijn, mevr. I. deMaldenburgT3, Rot-
terdam. 010-4805721
Deurloo, R.L.A. Schweitzerlaan 33,
Hellevoetsluis, 01883-22865
Edomskis-Bakker, H.M.R. Magal-
heaslaan 8, Gouda, 01820-36507
Ehrbecker, mevr. K. Paardebloem 21,
Rotterdam, 010-421.5966
Gezaw, mevr. E. van Hasseltlaan 626,
Delft, 015-571386
Goeij, P.E. de Kipstraat 87, Rotter-
dam,010-4110573
Heukels, mevr. A.J. Schippershof 3,
Schipluiden, 017 38-97 27
Jong, mevr. M.J.M. de Schimmelpen-
ninckstraat 71, Schiedam, 010-4701869
Jong-Meloui, J.M. de Sarg. Le Feure
de Montignulaan, Rotterdam 010-
4186068

Kooy, R.E. van der Klaverstraat 11/b,
Rotterdam, 010-4812417
Kolkman, B.G. Balkenstraat 29lA,
Rotterdam 010-4622396
Kuurstra, J. Cordell Hullplaats 297,
Rotterdam, 010-4209846
Leur, J.P. van der Dakarhof 40, Delft
0t5-62t897
Malleé, M. Meidoornveld98, Capelle a/
d IJssel, 010-45LL674
Mosseveld, mevr. Y. Passiebloem 29,
Rotterdam
Neutegem, R. van v. Brakelvliet 13,
Barendrecht, 01806-11467
Oers, R.P.H. van P. de Goedestraat 96,
Vlaardingen, 010-43487 07
Redert, R. Mertensstraat 8, Rotterdam
070-4202034
Reijnders, M.J.J. Bachplaats 4, Berg-
schenhoek, 0t892-17 47 9
Riessen, E.M.W. van Ruygeplaat 90,
Rozenburg, 01819-18335
Roozendaal, mevr. N.A. Nansenstraat
20, Gouda,01820-13883
Saarloos, mevr. A.M. Robert Schu-
manring 133, Vlaardin geq 0t0-47 45t34
Schenkeveld, Hammerstraat 75, Rot-
terdam, 010-4658891
Sengers, mevr. J.J. Vinkenlaan 213,
Delft 015-619838
Stierman, mevr. J.C. Mathenesserdijk
215 I A, Rotterdam 010-4158444
Wijngaarden, C.J.A. van Bergselaan
226lb Rotterdam

Afdeling Tilburg (17)
Festen, M.I.A.E. Julianalaan 5, Oister-
wijk04242-L5272
Heide, J.L.M. de Amstel 41, Waalwijk,
04760-4t62t
Iersel, L.G.H.M. v. Bankven 24, Goir-
le,013-347733
Kessel, M.E.L. van Trouwlaan 259,
Tilburg, 013-359613
Kusters, J.C.P.A. Rietstraat 34, Oister-
wijk,04242-83410
Maas, E.H.M. Leonard v. Vechel-
straat 60, Tilburg, 013-359427
Mierden, A.M. van der Zouavenlaan
14, Tilburg, 0'1,3-672181
Nieuwlands, C.M.E.A. A. Modder-
manstraat 8, Tilburg, 013-634994
Schiedam, F.C. p/a Amarantstraat 62,
Tilburg, 013-670686

Afdeling Utrecht Noord West (25)
Anker, J.G. van den Kalymnosdreef
1700, Utrecht, 030-626685
Boer, B. de Cortezlaan 9, Utrecht,030-
894L20
Bosch, mevr. J. van den Leistraat 20l
bis, Utrecht, 030-718513
Brinkhoff, mevr. A.G.M. Zandhofse-
straat 51, Utrecht, 030-7t9736
Buul, J.W.J. Lombokstraat 17lbis,
Utrecht, 030-96L213
Drewes, H.A., Weerdsingel O.Z. 7tl
bis, Utrecht, 030-7 11992

Ferwerda, mevr. E.H. J. v. Effenstraat
32lsous, Utrecht, 030-31947 1

Galama, H.A.M., Obrechtstraat 71,
Utrecht, 030-712188
Geurtsen, mevr. S.H.M. Fred. Hen-
drikstraat 82, Utrecht 030-520432
Grift, E.J. van der v. Musschenbroek-
straat 29, Utrecht, 030-733617
Heuff, mevr. M.M. Willem Barentsz-
straat 68, Utrecht, 030-733t66
Jansen, J.M. Laurens Reaalstraat 64,
Utrecht, 030-936654
Kampen, mevr. M.J.C.M. van Croese-
straat 9, Utrecht, 030-893633
Klundert, J.J.M. v.d. Krugerstraat
7bis, Utrecht, 030-934834
Lampe, M.R.A. Bretagne 51, Utrecht,
030-893207
Levelink, L.M.J. Amsterdamsestraat-
weg 490, Utrecht, 030-439166
Loggen, P. St. Ludgerusstraat 10,
Utrecht, 030-435847
Loon, J.A.F.J. van Ankaradreef 334,
Utrecht, 030-623412
Paassen, M.C.T. van Lange Uitweg 29,
Schalkwijk
Peters, R.P.J.M., Balyelaan 60/bis A,
Utrecht, 030-888616
Pieters, mevr. K.J. Wed 3a, Utrecht,
030-311321
Rooij, M.F. Laurens Reaalstraat 3,
Utrecht, 030-934479
Rooijen, M.G.C. van Pearsonlaan 72,
Utrecht, 030-931661
Smits, mevr. A.J. Predikherenstraat 2/
bis, Utrecht, 030-318739
Tromp, mevr. E.J. A. van Ostadelaan
81/bis, utrecht, 030-518177
Veldhuis, E.J. Nw. Koekoekstraat 94,
Utrecht, 030-719935

Afdeling Utrecht Noord Oost (26)

Dijk, mevr. E.P. van Wilhelminalaan
23, Zeist,03404-18365
Holdijk, A.J.H. Smitsweg 69, Soest,
uLs5-t2622
Koole, J. Planetenbaan 523, Bilthoven,
030-781013
Laan, H.G. van der de Grutto 91,
Driebergen, 03438-18387
Langenheem, mevr. A. v.d. Garderen-
seweg 162, Putten, 05776-2092
Moens, P.M. v. Heemskercklaan 79,
Harderwi j k, 03 410-249 46
Ruijter, R.J.M. Gravin Adelheidlaan 5,
Nieuwe gei n, 03402-657 38
Schoonhoven, H. v. Rembrandtplein 9,
Bilthoven, 030-780102

Afdeling Utrecht Zuid (27)
Bennink, D. Valeriaan 67, IJsselstein,
03408-89011
Hommes, C. K. Lingedijk 94, Rhenoy,
03458-1411
Peper, H.J.M. Kerkeland 38, Ame-
rongen
Wijk, F.B. van Balensteeg 6, Gorin-
chem, 01830-32031
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Afdeling Z*eland (21)
Aalbregtse, A.C. Hoger Molenstraat 2,
Zierikzee
Alphen, M.H.J.M. van Dijkstraat 48,
Oost-Souburg, 01L84-63607
Clarijs, V.J. 's-Gravenstraat 55,
's-Gravenpolder, 01 L03-1360
Kempe-Wöhler, A.S., Sottegemstraat
36, Vlissingen
Knook, A. van Gistellaan 34, Axel,
ott55-2417
Koijmans, R.M.C v/d Lindenstraat
163, Goes,01100-13821
Kooman, W.M. Kerkhof NZ 6, Zierjk-
2ee,01110-16983
Koster, H.A.H. Vroomlaan 9, Vlissin-
gen,0ll84-71756
Maranis, J.W. Thibautstraat 3, Aagte-
kerke, 01188-1399

Afdeling Zaanstreek \{aterland (32)

Beukers, B.A. Treilerstraat l3lB,
Zaandam,075-L73948
Hietberg, R.E. Rietakker 16, Koog a/d
Zaan,075-35t920

Afdeling Zwolle (4)
Ambagtsheer, M. Korte Kamperstraat
19, Zwolle
Arendonk, I.D.J.M. v. de Reiger 27,
Dronten, 03210-12525
Cobussen, C.C.M. Bruntingerbrink,
Emmen, 059L0-42074
Boneschansker, P. Voorstraat 116I,
Kampen, 05202-16926
Dijk, M.K. van Poortersplein 52,
Steenwijk

Hofstra, V.M. Gondel 24-10, Lelystad,
03200-33501
Kate, mevr. P.J. ten Lindestraat 42,
Meppel, 05220-61917
[,enthe, R. Gr. van Prinstererlaan 11,
Zwolle,038-651804
Voorthuysen, A. Haringvliet 293,
Zwolle,038-537385
Vos, M.A. Botter 31-49, Lelystad,
03200-5269t

Leden woonachtig in het Buitenland
Bevort, S.M. Brakkeput Ariba 5a3557
Curacao, Ned. Antillen
Boezem, R. van den Ziegelstrasse 20-
214, 36LZ Steffisburg, Zwitserland
Bos, P. van den Konigstrasse 41, Bad
Laasphe, B.R.D.
Dellen, E. v. Baumheide 18,4800 Biele-
feld, B.R.D.
Eelkema, A.M. Lichstrasse 34, 5090
Leverkussen 1, B.R.D.
Free, H.W. Hollandale Ave, 4605 TX
76302, USA
Garderen-Smit, H.J. van Klosterweg
L0, 8352 Grafenau, B.R.D.
Gasseling, G.E. Gleiwitzerstrasse 5c,
4800 Bielefeld, B.R.D.
Groenewoud, P.S. van 1792 Cordast,
Zwitserland
Groot, C.M.C. de Bergischering 32,
5800 Hagen, B.R.D.
Hollander, mevr. M. den Herlufsvcen-
ge 1, St.m.f.th. 4700 Naestved, Dene-
marken
Ideler, J.D. Burgstrasse 50, 8610 Uster,
Zwitserland

Janssen, A.J.M. Maria Brunsstraat 19,

5100 Aachen, B.R.D.
Jong, E.R. de Ludwig Clementzstrasse
5, 6102 Pfungstadt, B.R.D.
Kooijman, J. W. Felseggstrasse 3, 3400
Burgdorf, Zwitserland
Laureijs, F.R. Schlottermilch 2a, Sur-
see, Zwitserland
Makkinga, B. Choex, 1871 Chalet Le
Renfort, Zwitserland
Meijns, M. Römerstrasse 57, 4574
Ltisslingen, Zwitersland
Roes, mevr. A.P.M. Steigstrasse 55,
8610 Uster, Zwitserland
Schokker, H. Walnutstreet 19, MA
01060 Northampton, USA
Stuurman, W.C. KlemensMengele
Strasse 6, 8880 Dillingen, B.R.D.
Visser, mevr. M.B. Calle la Cuesta 59
2-ll 08023, Barcelona, Spanje
Weidema-v.d. Meulen, P.A. Bahnhof-
strasse 51,5144 Wegberg, B.R.D.
Wit, A.A. de Zeisigweg 2t,4528Zuch-
wil, Zwitserland
Witteman, B.F.M. Bismarckstrasse 17l
19,7335 Salach, B.R.D.
Wijkmans, mevr. M.A.C. Solothuner-
strasse 314, 4600 Otten, Zwitserland

Buitengewone Leden
Natuurlijke personen
Jonge, G.A. de Boerlaan 3, Haren,
05906-1601

Degenen die vermeld staan in het maart
nummer van Fysiovisie zijn aangeno-
men als lid. I

AGENDA

GEN()()TSCHAP

15 juni 1988
Algemene Vergadering Genootschap
Aanvang 19.00 uur
Jaarbeurs te Utrecht.

21 juni 1988
Algemene Vergadering LYYF
Jaarbeurs te Utrecht.

29 juni 1988
Algemene Vergadering LVFD
Hoog Brabant te Utrecht.

12 november 1988
Meten en Registreren
Studiedag en Algemene Vergadering
I.{VFH.

L9 november 1988
Algemene Vergadering Genootschap
Aanvang 10.30 uur
Hotel Amersfoort te Amersfoort.

THEMACONGRBSSBN
GENOOTSCHAP

Woensdagmiddag 5 oktober
CARA
De Reehorst te Ede.

Woensdagmiddag 30 november
Scoliose
Het Turfschip te Breda.

AFDETINGEN

AMSTERDAM

8 juni, 20.00 uur
Kniebandplastieken, de operatie en nabe-
handeling.
Door: D.B. van der Wolk, orthopedisch
chirurg en G. Rondhuis, fysiotherapeut.
De beide voordrachten worden met films
ondersteund!
Plaats: Ziekenhuis Amstelveen, Laan van
de Helende Meesters 8, Amstelveen.
Deze avond is vooral bedoeld voor NGF-
leden uit de regio Amstelland en Meerlan-
den en leden van de ZFAM, maar ook de
overige leden zijn welkom,

LEIDEN

7 juni, 20.00 uur.
De Commissie 1e lijn fysiotherapie organi-
seerd voor haar 3 subregio's (Leiden e.o.,
Rijnstreek en Kust/Bollenstreek) een in-
formatieavond over automatisering in de le
lijn fysiotherapie.
Hieraan wordt medewerking verleend
door de werkgroep automatisering NGF/
LWF en de heer A. Vlierhuis, Stichting
Wetenschap en Scholing Fysiotherapie.
Plaats: Conferentiezaal Diaconessenhuis
Leiden.
Ook andere geinteresseerden zijn van har-
te welkom.

NOORD HOLLAND NOORD

7 juni, 20.00 uur
Jaarvergadering
Agenda
- Opening
- Ingekomen stukken en mededelingen
- Notulen vorige vergadering
- Jaarverslag secretaris - Jaarverslag pen-
ningmeester

22
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- Voorbereiding 2l2e Algemene Vergade-
ring
- Bestuursmutaties; het bestuur verzoekt
dringend om nieuwe leden, voornamelijk
mensen die zich bezig willen houden met
beroepsinhoudelijke zaken.
- Wat verder ter tafel komt.
- Rondvraag en sluiting.
Tijdens deze avond wordt tevens een le-
zing gehouden:
Preventieve fysiotherapie bij CARA pa-
tienten
Door: mevrouw A. van Selms, fysiothera-
peut in Den Helder.
Plaats: Restaurant Koekenbier te Alk-
maar.

TWENTB

9 juni, 20.00 uur
Motorische remedial teaching
Door: J.C. Buys, leraar M.O./L.O.
Plaats: Het gebouw van de Twentse Aka-
demie voor Fysiotherapie, Kortenaer-
straat 4, Enschede.
De lezingen zijn op vertoon van de lid-
maatschapskaart voor leden van het NGF
gratis toegankelijk. Leden zonder kaart en
niet-leden betalen f 5,- entree.

UTRECHT NOORD OOST

8 juni, 20.00 uur
Algemene Vergadering
Plaats: Vergadercentrum'De Eenhoorn',
zaal nr. 16, Kon. Wilhelminalaan 33 te
Amersfoort.

29 juni, 19.30 uur
Inleiding in de Laser-therapie
Door: G. Koel, fysiotherapeut
Plaats: Vergadercentrum'De Eenhoorn',
zaal 5, Kon. Wilhelminalaan 33 te Amers-
foort.

N.B.Vergaderstukken zijn op aanvraag bij
het secretariaat van afdeling Z,eelar,d ver
krijgbaar.
Plaats: Verpleeghuis Der Boede (Koets-
huis), ter Poorteweg 15, Koudekerke.

(lTIERIGEN

VOETREFLEXZONEMASSAGE

Van 17-19 juni 1988 vindt een weekendkur-
sus voetreflexzonemassage plaats.
Plaats: Volkshogeschool op Terschelling.
Kosten: f 190,- inclusief overnachting en
maaltijden. Aanmelding en informatie:
M. Bergsma, telefoon 035-2U454.

CURSUSTHERAPEUTISCHE
LYMFEDRAINAGE-en
OEDEEMTHERAPIE

Cursus in Twente
Y an29 augustus t/m 2 september zal aan de
Twentse Akademie voor Fysiotherapie
wederom een cursus therapeutische lym-
fedrainage en oedeemtherapie worden ge-
geven.
Aanvankelijk, 10 jaar geleden, begonnen
met het hoofdaccent op de therapie bij de
le en 2e lymfe-oedemen (o.l.v. Feldberg-
kliniek, dr. J. J. Asdonk en prof. dr. M.
Földi), zijn door evaluaties en ontwikke-
lingen binnen de lymfologie ook anders-
soortige oedemen naar voren gekomen,
m.n. (sport)traumatische en reumatologi-
sche oedemen (Ostseekliniek o.l.v. prof.
H. Schoberth).
Fysiotherapeutische onderzoek- en be-
handeltechnieken komen uitgebreid aan de
orde en zijn aan het eind van de week
geïntegreerd onderdeel in het work-shop
progÍamma, waarbinnen de deelnemers de
door hen opgedane kennis en vaardighe-
den kunnen toetsen.
Kosten cursusweek Í 500,00 p.p. incl. kof-
fie, thee, dictaten, copieën en deelname
certificaten.
Corr.adres: HTG, afd. Fysiotherapie,

t.n.v. A. Simens, Cursusleider ML/O,
Kortenaerstraaf 4, 7513 AE Enschede.
tel:053-322798.

Studiedag ML/O
d.d. 22-09-1988.
Thema's: o lymfeterritoria o primair
lymfe-oedeem o praktische training
Kosten: / 85,00 p.p.
Sluitingsdatum aanmeldingen : 20-07 -1988.
Corr.adres: HTG, afd. Fysiotherapie,
t.n.v. A. Simens, Kortenaerstraat 4,75L3
AE Enschede . tel. i053-322798.

WERKGROEP FYSIOTHERAPIE
BU HARTPATIiINTEN

2l jw|19.30-22.00 uur
Regionale bijeenkomst
Programma
19.30-20.00 uur: Vergadering
Agenda:

1. Opening
2. Notulen d.d. 29 februari 1988
3. Toelichting J. Stigter (AZG)Begelei-

ding Thoraxchirurgische pat'n.
4. Mededelingen instellingen
5. Rondvraag
6. Sluiting.

20.W-20.15 uur Pauze
20.15-21.45 uur Algemene en technische as-
pecten van pacemakers, met name de

nieuwe ontwikkelingen op dit gebied
Door: Dr. M: C. L. de Jongste (Cardio-
loog),
Hr. E. I. van Binsbergen (Bio-technicus).
21.45-22.N utr
Discussie, met als centraal thema 'Prakti-
sche konsekwenties voor de fysiothera-
peutische begeleiding van
pace-maker patiënten'.
22.00 uur Einde.
Plaats: Academisch Ziekenhuis Groningen
Lenshoekkliniek (Ingang nr. 16), 3e ver-
dieping, Kamer 320.
Informatie/Afmelding: P. Mulder, Secre-
tariaat Fysiotherapie, CMC-I, 3e ver-
dieping, Oostersingel 59, AZG. Tel.: 050-
613651.

ZEELAND E.O.

14 juni, 20.00 uur
Algemene ledenvergadering
Agenda:
1. Opening
2. Notulen algemene ledenvergadering,
d.d.25 februari 1987
3. Ingekomen stukken/mededelingen
4. Jaarverslag 1987
5. Financieel overzicht 1987 en begroting
1988
6. Bestuurswijziging
7. Provinciale struktuur
8. Beleid en aktiviteiten 1988
9. Rondvraag
10. Sluiting

CENTRAAT WAAH{EEMBUR(l

De zomer komt er weer aan. Tijd van op vakantie gaan. Voor waarnemers
een drukke tijd.
De meeste werkzoekende fysiotherapeuten zijn dan juist aan het werk.
Reden voor u, uit het werkveld, om zo snel mogelijk uw vakantie-waarne-
mers te regelen. Dan weten we allemaal waar we aan toe zijn!

Bel het Centraal Waarneembu ro: 033-6224N
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Fysiotherapeut met drukke praktijk te
A'dam, zoekt collega(e) met Z.A.O.-con-
tract, die geen, c.q. geen volledig gebruik
maken van de modelovereenk. met het
Z.A.O. Inl: Haas & Partners, Juridisch
advies- & Administratiekantoor (Para)me-
dische praktijken. P.O. Box 78, 3645 ZK
Vinkeveen. T el. 029 49 -1902

Waarneming gevraagd van ll8-1218 in klei-
ne praktijk regio Den Bosch. Tel:04192-
16526.

Gevraagd: Fysiotherapeut m/v met Z.A.O.
contract in part. praktijk te Amsterdam.
Associatie/overname is bespreekbaar.
Brieven onder nummer: FV 880605

Gevraagd: Fysiotherapeut(e) met full-time
RZMN-overeenkomst om te participeren
in bestaande maatschap voor fysiotherapie
en manuele therapie, gevestigd in gezond-

heidscentrum in de regio Utrecht.
Brieven onder nummer FV 880604 aan In-
sert B.V.

Gevraagd voor waarneming regio Utrecht
fysiotherapeute werkzaam op basis van
haptonomie. Ervaring gewenst. Brieven
onder nummer FV 880607 aan Insert B.V.

Fysiotherapeut met fulltime ziekenfonds-
contract regio Tilburg CZ et ZMD, zoekt
verandering van werkkring evt. deelname
in maatschap. Brieven onder nr. FV
880608 aan Insert B.V.

TIIIIJ

T,OEKEN

ÏIIERKGevraagd: enthousiast fysiotherapeut(e)
voor dynamische Nederl. prakt. in West
Duitsl. (30 km over grens Venlo) evt. met
Du. Anerkennung. Brieven onder nr. FV
880606 aan Insert B.V.

Fysiotherapeut vraagt ter overname prak-
tijk of praktijkdeel (bijvoorkeur in Noord-
Holland).Brieven onder nummer FV
880610 aan Insert BV.

Vakantiewaarneming gezocht in het noor-
den van het land. Brieven onder nummer
FV 880611 aan Insert BV.

rvVelke enthousiaste kollega in bezit van
RZMN-contract wil zich bij ons in de prak-
tijk zelfstandig vestigen? Brieven onder
nummer FV 880612 aan Insert BV.

Gevraagd: manueel therapeut in praktijk in
centrum v.h. land en bij voorkeur in het
bezit van RZMN-contract. Samenwerking
op basis van zelfstandigheid. Nadere in-
lichtingen 030-622386 (uitsluitend tussen
18.00 -19.00 uur).

Fysiotherapeut vraagt ter overname
ziekenfondsuren in het werkgebied van
PWZ. Brieven onder nr FV 880602 aan
Insert B.V.

Wegens uitbreiding gevraagd een enthou-
siaste fysiotherapeut(e) met belangstelling
voor kinderbehandeling in bezit van Duitse
Anerkennung voor Ned. part. praktijk in
Krefeld BRD. Peter Engels, Oberstr. 32,
4150 Krefeld-Uerdingen. Tel.: (0949) 2151-
42348

Gevraagd in particuliere praktijk te Am-
sterdam fysiotherapeut(e) in bezit van
Z.A.O.-contract. Reacties aan: Haas &
Partners. Adm. kant. (para) medische
praktijken. P.o. box 78, 3645 ZK Vinke-
veen. Tel. : 02949-1902.

Te koop wegens vertrek van arts: Siemens
U.K.G. (P.M 608) app. weinig gebruikt in
prima staat. Voor aantr. prijs. Tel.: na 6
uur n.m. 0175t-17326.

Fysiotherapeute 26 jr., afgestudeerd '86,
zoekt vaste baan of waarneming in het wes-
ten van het land. 2" jaars cyriax, laatste
jaar cursus I.A.S. Sportfysiotherapie. Re-
acties naar L. Willemse, Maaswijkstraat
89,2586 CC Den Haag.

Fysiotherapeut,23 jr. die in nov./dec. af-
zwaait, zoekt werk in Nederland of het bui-
tenland. Stageerv. in verpleeg-rev. cen-
trum en part. prakt., afgest. juni'87, waar-
neemerv. in part. prakt., in mil. dienst
parttime fysiotherapeut. Ik ben bereid ap-
plicatiecursussen te volgen. André Bos-
graaf, Bouriciusl. 1.6, 9203 PD Drachten,
05120-22068 (na 18.00 uur)

Fysiotherapeut, 26 jr., zoekt vast of tijde-
lijk werk. Brede interesse m.n. in man.
ther. Start voorlichtingskunde aan LU
Wageningen. Aantek. sportfysioth. stage-
ervaring: part. prakt. verpl. en ziekenhuis.
Bereid tot volgen applicatiecursussen. B.
Grooten, 030-8871 14, Utrecht.

voor slechts f 32,50 een ioor-
op GOLF Benelux (10 nummers)

Woonolaats:

a oo

dqorvoor een ccceptgiro.

Hcndtekening

...qls u GOLF Benelux
Veel golÍinstructie voor beginners

mqtieÍ golÍtijdschriÍt!!
DÀT ITLAG U NIET MISSEN, DUS
ABONNEMENT VOOB F 32,5OII
Bon in gesloten envelop zonder postzegel sturen noqr:
Tijl Tijdschrilten bv, Àntwoordnummer 16014, 1000 SE
Àmsterdcrm

NEEM EEN

Uitgebreide inÍormatie over

nuttige inÍormatie, kortom
Bqqnbeschrijvingen.

Postcode:

Àdres:

Ncrcrm:
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Het F|S-systeem t iedt de voor u gebruikelijke adrrrinistratieve functies, maitr otlder-
scheidt zich door een zeer uitgetrreide lreroepsinhoudelijke module, rtie u onmisbare
informatie biedt voor een eÍïiciënte en kwalitatieve zorgverlening.

tr F\ siollrerapeuten
lnÍbnnatie
S) steenl Ww

I

» datapnocess
IN FOR]\4ATICA

.Arlrsterdarnse\\ eg .1 I

.lttl2 RP AmersÍbort
telcÍboll: O.l.l-6 2Ol.l-l

I)r í)ilder\chciden(,e I acl()r

Naar wij rxogen aannemen heeft u 2 wensen: patiënten die zo snel mogelijk gezond
w'orden én een bedrijÍsvoering die gezond is. De eerste vereist ondenneer uw vaknran-
schap; bij de tweede wens kunnen wij behulpzaam zijn. Met het oog op de actuele wens
de kwaliteitsnorm binnen de gezorrdheidszorg te verhogen, lreeft Data Process - een
vooraanstaand autonlatiseringsbureau met circa 200 medewerkers - in sametrwerking
met de Stichting FIS een inlormatiesysteenr ontwikkeld, dat volledig op uw vakgebied is
aÍgestemd. Het systeem is trovendien in de praktijk getoetst en bijz-onder waardevol
gebleken. Het pakket maakt deel uit van eeÍr door de ZiekenÍbndsraad gesubsidieerd
projekt. Als bijzondere dienstverlening organiseert Data Process desgewenst een per-
soonlijke denro voor u of uw praktijk. Op deze nranier wordt de gebruikersvriendelijk-
lreid en het plurilorrne karakter van het informatiesysteenr nog eens onderstreept.
Heefï u interesse in uitgebreidere informatie, bel dan O33-62O144, toestel 301.

I'IIIJ ZOEKEN ÏIIERK/VRAAG EN AANBOI)
zijn service rubrieken voor de leden van het Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie.
De kosten bedragen / 40,- voor 7 regels (minimum aantal) . Elke regel meer kost Í 10,-. Voor brieven onder nummer wordt Í 25 ,-
extra portikosten berekend. Het aantal leestekens per regel is +35 . Een advertentie in de rubriek 'Wij zoeken werk' of 'Vraag en

aanbod' kunt u door middel van onderstaande bon opgeven onder bijsluiting van een geldig betaalmiddel (girokaart, bank- of
Eurocheque). U dient deze in een gesloten, ongefrankeerde enveloppe te zenden aan: Tijl Tijdschriften. Antwoordnummer 16014, 1000

SE Amsterdam.

B()N
De reglementen met betrekking tot
advertcren in de rubriek'Wij zoeken
r.r'erk' cn 'Vraag en aanbod':
l. Uitsluitend schriftelij ke opgave
d.m.v. bon.
2. Wettig betaalmiddel tegelijkertijd
met bon opzenden.
3. Opname is gebonden aan een
minimum van 7 regels.
4. De uitgever behoud zich het recht
voor advertenties te weigeren;
restitutie van het betaalde bedrag zal
volgen.
5. Ziekenfondscontraclen zijn niet
overdraagbaar. Teksten die hiermee
in strijd zijn kunnen derhalve niet
worden opgenomen.

40,-

+ 10,-

+ 10,-

+ 10,-

Naam:

Adres:

Lidmaatschapsnummer:

Telefoon:

Handtekening:Woonplaats
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A\,/BiTION

Thema

Voor informatie

STUDIEREIS IYSIOTHERAPI E

NAAR NEW YORK
2 -12 november'l9BB

Een kennismaking met de Amerikaanse
Íysiotherapie zowel vakinhoudelijk als qua

organisatie, Íinanciering en inkadering in de

totale gezondheidszorg. ln New York worden
bezoeken gebracht aan fysiotherapiepraktijken,
de universiteit en instituten. Verder worden er
lezingen over actuele thema's georganiseerd.

ln Nederland vinden er ter voorbereiding op de

uiteindelijke rèis twee studieblokken plaats

(begin september en begin oktober.)

De tota!e kosten bedragen Hfl. 5.400,- (incl.

BT.W. - 1 persoonskamertoeslag HÍ|. 900,-). Er

is ruimte ingelast voor persoonlijke activiteiten,
zoals deelname aan de Ítíarathon van New
York (zondag 6 november 19BB). Het aantal
deelnemers aan de reis is beperkt.

A[ilBlïl0N
lVarie-Jose Schrauwen
Jan Sluytersstraat 27

4703 JK ROOSENDAAL

TeleÍoon: 01650 - 5 82 17

Telefax: 01650 - 5 92 60

BACK\SLASH'"
Het complete admini-
stratiesysteem voor
fysiotherapiepraktijken.
Geschikt voor meer-
dere therapeuten en
ziekenfondsen.
Inwerktijd minimaal,'r.,,:',',.,,,l

Begeleiding optimaal.

,fl;,::ïxà Bel voor Ou*s:.,oÍ inÍo:

Makkelijk Dutch Software Design,
patiëntenkaarten ROn BOnS: :

bijhouden 
ozz - z2g74g / zzgzgo

archiveren

]an Nieuwenhu y zenstr aat 27
20Bn Haarlem

Automatisch:
declareren aan

(meerdere)
ziekenfondsen

a
factureren aan
partictrleren

o
aalunanen

Eenvoudig:
aanPassen van
stamgegevens

a

Razendsnel:

aanmakenvan
dagstaten

Julianastraat 67 Postbus 35 Alphen aan den Rijn - Telefoon 01720 - 91147 - 92141

* declaraties met zelÍdoorschrijvende cloorslag

* briefpapier met enveloppen

* receptenbriefjes, afspraal<kaartjes, enz.

ALlitgeverij
P. Donders b.v.

Doordacht kaartsysteem
in boekvorm

Ca,stelltrrn b.v.
Drukwerklrra,kers

Had u in deze ruimte een advertentie willen plaatsen?

'rnsert

Advertentie-acquisitie zorg

Bel 020-5182882 voor
meer inÍormatie

lnsert bv
Jacques Veltmanstraat 29

Postbus 90053

tt
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ZÉ K-NÍ IEDEREEN UlT DE BUURT,
INAAR Zg^U GRAAG u'AT LIEFDE KRIJOEN.

Sommige kinderen kom ie overol tegen. Kinderen die de

strooi op hun duimpie kennen. Bii iedereen over de vloer

komen. Moor zich nergens thuis voelen. Omdot niemond tiid

voor ze heefi. Omdot ze iedereen voor de voeten lopen.

Omdot ze nergens de wormte vinden woor thuis zo'n schrii-

nend gebrek oon is. Kinderen wooryon de ouders wel iets

onders oon hun hooÍd hebben, don de opvoeding von hun

kind. Ouders die zelf ook niet voor hel geluk geboren zi1n.

En hun eigen problemen nouweliiks de boos kunnen. Lool

stoon hun kind lieÍde kunnen geven.

De Stichting Europo Kinderhulp trekl zich 't lot von deze

kinderen oon. Kinderen von ó tot 13 ioor. Uit West-Duitslond,

Fronkriik. Nederlond, Noord-lerlond, Engelond en Ooslen-

rijk. Kinderen uit krottenwiiken en buurten met weinig speel-

ruimte. Kinderen uit gezinnen die krop behuisd ziin.

Woorvon de ouders er onderdoor dreigen le goon door

biivoorbeeld ziekle of Íinonciële problemen.

Moor ook kinderen die moterieel gezien niels tekorl komen,

moor om oondocht en begeleiding vrogen.

De Stichting Europo Kinderhulp wil ze loten kennismo-

ken met een wereld vol wormte en genegenheid. De wereld

woorin wii wonen. Doorvoor zoeken we goslgezinnen.

Ouders die over voldoende begrip en voorol geduld beschik-

ken om zo'n kind voor enkele weken in huis te nemen.

Er stool geen vergoeding tegenover. Moor het geluk dot u

zo'n kind bezorgt, zol onbetoolboor blijken.

SNCHTING EUROPA KINDERHULP

l. geef me op ols goslouden Wilt u mel mii contocl opneme

Nqom

Adres

Postcode : Ploofs:

ev*1

EYll

Miin gezin besloot uit personen.

ulp

__l

BEZORG ZO'N KIND DE I'AKANTIE \'AN HAAR LEVEN. GEEF U OP ALs GASÏOUDER.



RUGSCHOLING

. CAUSALE'rvstorurRAPrE

ERGONOMIE

PREVENTIE

ZELFZORG

TAPING

BRACING

FUNCT. REVA

IEPO

STICHÏING ERGONOMISCHE EN PREVENTIEVE FYSIOTHERAPIE

DOELSTELLINGEN :

.}YETENgCHAPPELIJK VERANTVÍOOROE FYgIOTHERAPIE

-EFOOHOMIE, PFEVENTIE, ZELFZORO BASI9 FYgIOTHERAPIE.

-INÍEGRATIE PODOLOGIE, NUGSCHOLING. BELAETIXGBEPËRKINC.

.CAUSALE FY6IOTHERAPIE 6PECIALISMÉ

-SYMPTOMATISCHE FYEIOTHERAPIE GENERALISME.

REALISATIE:
- CURSUSSEN
- EXAMINERING, DIPLOMERING
- HERKENNINGSSCHILD
. NASCHOLING

. ERGONOMIE, PREVENTIE EN ZELFZORO

- PODOLOOIE

- RUOSCHOLING

. TAPING, BRACINO EN FUNCT. REVAL.

CURSUSSEN :

PLAATS:

UNIVERSITEIT TWENTE

GEBOUW LOGICA

KOSTEN: Í1.395,-P.P.
I}{CLUSEF:

. CURSI.'SMATERIAAL

- #lr ovERNACHING
. KOI,,D BI-FFET
. ONTBUT EN LI'.ICH

- BROOU'ES, KOFFIE EN THEE

TIJTEN
PER CURSI.JS

#n vnuono vAN 16 Tor 21 uuR

ffu zerenoao vAN 1o.oo ror lo.so

MAANDET* MRT.APR.,OKT. EN NOV.

INLICHTINGEN BIJ:

EROONOMISCHE EN PREVENTIEVE FYÍIIOTHERAPIE

TEL.: O74- 77 12 68

DOCENTEN :

A. EN J-H. BRUGGEMAN

./


