
Op 28lonuod beginnen we somen
qon hel foor von de fysiolheropie.
OpenhuisinAmercÍoorl. Pog.0l

l0 joor PensioenÍonds voor Fysio-
lheropeulen. Deelnemerc lwijíelen,
besluurleweden. Pog.04

ECEMBER
I

VUF in 1989, gezonde beddlÍsvoe.
rlng ln de wijgevesligde prokl[k.
Pog. I I

Woqrom moelen zlekenÍondsen en
Íyslotheropeulen, die beide hefrelÍ.
de doel hebben, elkoor in de weg
zillen ? Pog. 07

Dienslverbqnd in de vrijgevesllgde
proktflk wordl steeds meer een be.gdp. Pog. 13

Fysiolheropeulen ln dlenslverbqnd,
somen slerk voor de socioql mqot.
schoppelijkebelongen. Pog. l8
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Grote opkomst voor de LVFD-meeting in Amsterdam.
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STRAKS TIJD GENOE G,MAAR I N KOMEN?

U venvacht een goed pensioen. Daarvoor
legt u immers regelmatig een flink bedrag
opzij. Toch is het verstandig, uw pensioen-

voorziening eens kritisch te bekijken. Want

vaak blijkt het beroepspensioen niet

voldoende te zijn, om alle dingen te
realiseren die u tijdens uw pensioen wilt
ondernemen.

Velen voór u kwamen bedrogen uit.

Verzeker u van een goed pensioen met de

@ering.
Dat is een lijfrenteverzekering die u heel

veel voordelen biedt, zodat u straks volop
van het goede leven kunt genieten.

Met de WAA Vandaag-voor-morgen

verzekering:

- deelt u voor bijna 100% in de winst

- kunt u de verzekering helemaal

afstemmen op uw persoonlijke situatie

- bepaalt u zelf of, en zo ja, wanneer u een

bedrag wilt storten

- bent u zeker van een hoog rendement

- kunt u de stofting fiscaal aftrekken
(in 1988 max. f 16.812.-).

Achter deze verzekering staat geen gewone

uerzekeraar, maar de WAA. De WAA richt
zich met gespecialiseerde diensten op
medici en para-medici. Door sterk rekening

te houden met de wensen en belangen van

de medici en para-medicièn dankzij haar
jarenlange ervaring met de betrokken
beroepsgroepen, kan de WAA u een

uitgebalanceerde verzekering aanbieden.

Een advies op maat staat bij de WAA altijd

op de eerste plaats. Zo adviseert zij u ook
graag over uw huidige en toekomstige
financiéle situatie. Eventuele lacunes in uw

oudedags-voorzieningen spooft de WAA
voor u op en zij geeft u er pasklare

oplossingen voor.

Maak vandaag de goede keuze voor

@-voor-
morgen-verzekering. De WAA geeft u graag

advies of nadere informatie. De pensioen-

specialisten zijn rechtstreeks bereikbaar
onder de nummers 030-45 4479 en

030-45 43 58.

§wnn
Verstandvan de prakiik
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STICHTING
N!PPON.NEDERLANDSE
SHIATSU SCHOOL

aangesloten bij Nihon Shiatsu Kyokai(Japanse
Shiatsu Federatie) leidt sedert 1976 Íysiotherapeuten
op in

SHIATSU THERAPIE
(medisch gericht)

De basisopleiding bestaat uit drie delen:
o basistechniek
o praktijk
o meridiaanleer

masterpoint en jin-shin-dö technieken

Elk deelduurt drie maanden ('l avond per week
20.00-+22.30)
De volgende basisopleiding start dinsdag 12
september 1989
De lessen worden alleen gegeven in het

NEDERLANDS SHIATSU
CENTRUM
in Baarn

Cursusleider: Denis J. Binks, doctor in Shiatsu
lnÍormatie:
Telefonisch maandag t/m vrijdag 19.00-19.30,
tel. 02154-17867.
Schriftelijk, postbus 350, 3740 AJ in Baarn

Blijvend lage premie en
toch goed verzekerd?
- DE UNIM/POLIS -

een prima aÍbeidsongeschiktheidsverzekering
jaarpremie voor / 100,- daggelduitkering

en 1 maand eigen risico:

tot 25 jaar
tot 30 jaar
tot 40 jaar
tot 50 jaar

, 900,-
Í 1.300,-
Í 1.700,-
12.300,-

U betaalt niet alleen minder
verzekerd van een uitkerlng

premie, maar u bent bovendien
bij overlijden van I 100.000,-

bel voor meer inÍormatie
03462-65323 of 03462-62952

ook voor een beroepsaansprakelijkheidsverzekering
(aarpremie í 75,-), praktijkovername, maatschapskontrakten,

hypotheken en pensioenreservering.

Fruithof Assurantiën/Maarten Sikking
Nieuweweg 1,3621 NL Breukelen.

INFORMATIEDAG
Zaterdag 18 februari 1989 wordt op de School voor Manuele Therapie een
informatiedag gehouden.
Plaats: Boerderij Mereveld, Mereveldseweg 9, Utrecht.
Het programma voor deze informatiedag luidt als volgt:

9.30-10.00 uur: Ontvangst met koffie
10.00-10.05 uur: Welkomswoord en voorstellen docenten

10.05-10.35 uur: Historisch overzichtvan de SchoolvoorManueleTherapie en de
ontwikkeling van de Manuele Therapie in Nederland

10.35-11.05 uur: Visie Manuele Therapie met theoretische en filosofische
grondslagen

1 1.05-1 1.20 uur: Koffie
11.20-11.50 uur: FiIm Manuele Therapie

11.50-12.30 uur: Aangeboden lunch
12.30-13.45 uur: Voorlichting over de vakken
13.45- 14.00 uur: Onderwij sstructuur
14.00-14.15 uur: Slotwoord met rondvraag.

Voor deelname aan de informatiedag kuntu zich opgeven aan het secretariaat
van de Stichting School voor Manuele Therapie, H. de Keijserstraat 66-68, 3583
TL Utrecht. Hierdoor wordt u automatisch ingeschreven en verwacht op deze
informatiedag.



HEALTI{FOCUS*
healthcare and rehabilitation services

Healthfocus, het grootste bedrijÍ voor fysiotherapeu-
tische hulpverlening in de USA biedt tientallen banen
in verschillende functies in een 35 tal staten met
uitstekend salaris en snelle promotie kansen. Wij
helpen met licentie, H-1 visum, opvang in USA etc.
Momenteel zijn er al d iverse Nederl anders werkzaam
voor Healthfocus.

lnlichtingen: Joy Schoelink 071 -413659

Specialist in verzekeringen voor de medische- en paramedische
beroepen

Verkennis
Assurantiën
(sedeÍt 1939)
Dir. B. C. J. Molenschot
Kantoor:
Waalsdorperweg 117, 2597 HS's-Gravenhage
Telefoon O7O - 24 55 48-
o onafhankelijk en deskundig advies
. speciale premies en voonrvaarden voor fysiotherapeuten
r werkzaam in geheel Nederland

Assurantiën - Hypotheken - Pensioenen
Praktijkf inancieringen

Julianastraat 67 - Postbus 35 - Alphen aan den Rijn - Telefoon 01720-91147 -92741

* declaraties met zelÍdoorschrijvende doorslag

* briefpapier met errveloppen

t receptenbriefjes, afspraakkaartjes, enz.

Atlitgeverij
P. Donders b.v.

Doordacht kaartsysteem
in boekvorm

Castellurn b.w.
Drukwerkmakers

SCHWEIZ/Ziirich

Gesucht per 1 April 1989

dipl. Physiotherapeutin

Woh nung vorhanden, geregelte Arbeitszeit,
guter Lohn (13. Monatslohn), in modernst
eingerichtete Physiotherapie, mit jungem
Arbeitsteam (auch Hollànderinnen).

Physikalische Therapie
Edgar Specker
Beethovenstr.41
CH-8002 Ztirich
Tel: 09.41 111202 28 01

Had u in deze ruimte een advertentie willen plaatsen?

De Amsterdamse Opleiding Speciale Leergangen
organiseert in het cursusjaar 1989 wederom de cursus

VO ETREFLEXZO N E TH ERAPI E
De cursus voetreílexzone therapie leidt op voor het diploma
van de N.E.S.P.G. en omvattheoretische en praktische
vakken.

Onderwerpen zijn o.a.:
behandeling van kinderen
handgrepen voetreÍlexzones
handgrepen handref lexzones

Docente: Mevr. J. van Os - Íysiotherapeute

Aanmeldingen en inÍormatie:
A.O.S.L. lJselstraat 24 te Amsterdam
TeleÍoon: 020-456639

')nsert::

inÍormatie

advertentie-acquisitie

BB
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VooP FTSIOÏHEPAPIE E}{ DE VEREiIIGIXG VAII YPIJGEVESÍICDE FÍSIOTHENAPEUÍEI{

DECEMBER
1988

NEDAICIE
H. W. von der Lingen
W. H. Huiskes
A. P. M. von Groeningen
L. Tip

IAYOUÍ EII FOÍOOTAFIE
M. Elzingo-Prinssen

IANDS GEXOOËCHAP VOOR FYSIO.

tn
Fysiolhero-
,VFD

von Sludenten Fy-
L'

Veren von Mullidisciplinoir Somen-
werkende VMSF

zorg, NVFP
Nederlondse Vereniging voor Monuele
ïheropie, NVMT
Nederlondse Vereniging voor Fysiolhero-
pie in de Sporlgezondheidszorg, NVFS.
Nederlondse Vereniging von Fysiothero-
pie bii Horr- en Vootziekten, NVFH
Nederlondse Vereniging voor Fysiolhero-
pie in de Kinder- en Jeugdgezondheids-
zorg, NVFK

OORPESPOI{DE}ME
Beslemd voor hel Genoolschop en de lid-
verenigingen sleeds richlen oon:

CE}{ÍP AL BUIEAU FÍSIOIHEP/IPIE
Postbus 248, 3800 AE AmersÍoorl.

Beslemd voor de Vereniging von Vriige-
vesligde Fysiolheropeulen steeds richlen
oon:

vvr
Posrbus I 033, 3800 BA AmersÍoorl

I( flrOOn DnES
Von Hogendorploon 8
Tel.: 033-622400
Bereikboor: 08.30-l 2.30 en
I 3.00-l 7.00 uur.
Giro: ó3333.

UÍ'GAYE EN ADVEE'TEI'ÏIE.EXPLO]ÍAÏIE
lnsert BV
Jocques Veltmonslrool 29
l0ó5 EG Amslerdom
Poslbus 90053
100ó BB Amsterdom
TeleÍoon 020-5182882
Telex I 5230
Geldend odverientietorief :

1 jonuori 1987
86/1

ADVEITEIÍIE§ Vilt{ IEDEI{
ln de rubriek'Vroog en oonbod'kunnen
olleen'odverlenlies von leden' worden op-
genomen. De leden hebben 15% korling
op odverlenties in de olgemene rubriek. U
dienl wel hel lidnummer op le geven oon
lnsert BV

DPUX
Tiil Grofische Bedrijven BV
Bloloweg 20
804] AH Zwolle

VEPSCHIJNINGSDATA FYSIOVISIE
9 jonuori, 6 Íebruori, 6 moort,3 opril, 8 mei,
5 iuni, l0 iuli, 4 september, 9 oktober, ó
november, 4 december.

I(OPIJ !ilZENDEil VóóI
l2 december, 11 ionuori, I februori, 6
moort, óopril, 8mei, 14 juni,9ougustus, l3
seplember, I I oktober, 8 november.

OP NAAR I989
In hetofgelopen joorziin devoorbereidingen getroffen om l989toteen succesle moken.
Om I 989te lolen slogen ois geboorteioorvon de nieuwe orgonisotievoor
fysiotheropeulen en ols eeuwioor von het Genoolschop.
LWF en NWF ziin gefuseerd tot één vereniging voor vriigevestigde fysiotheropeuten, de
WF, woordoor de krochten konden worden gebundeld.
De LVFD ontwikkelde zich verder ols belongenvereniging voorfysiotheropeuten in
dienstverbond. Een ontwikkeling die bliikt uit de sterke groeivon het ledentol von de LVFD.
Hel Genoolschop kwom mel nieuwe voorstellen ten behoeve von de kwoliteitsbevordering
en bewoking von de fysiotheropie. Voorstellen woormee de Algemene Vergodering von
horte instemde.
De Stichtig 100 ioor Fysiotheropie in Nederlond deponeerde het progrommo voor'l 989,
een reeks von oktiviteiten die tot doel hebben volgend ioor de schiinwerpers op
fysiotheropie te zetten.
De Stichting Welenschop en Scholing Fysiotheropie bouwde voort op de weg om te komen
tot een ondersleuningsinstituut fysiotheropie.
De Stichting Pensioenfonds voor Fysiotheropeuten vierde hoor'l 0-iorig besloon en bezinl
zich op de loekomst von het fonds.
Er is in 

.l988 
veel voorbereid wot in I989 tot uiting moel komen.

De redoktie von Fysiovisie streefl ernoor Fysiovisie verder te ontwikkelen ols liifblod von
olle fysiotheropeuten en wensl olle leden een goed ioor.

DE REDAKTIE

UIT DE INHOUD

Het ioor von de fysiothe-
ropie- pogino 02

Uitde historie
pogino 03

Tweede lustrum Stichling
PensioenÍonds voor Fy-
siotheropeuten 

- 

04

Beleidsvoornemens be-
stuur voor I 989 

-

Pogino 11

Perifere struktuurWF-
pogino I3

Beroep, opleiding en
foekomst- pogino 15

Gerichte okliviteiten ver-
5gs ke5tsnt_ pogino I6

Biieenkomst dienstver-
bond vrilgevestigde
prokti jk doverend succes

pogino '18

Vroog en q6twesld-
Pogino 2l

1

voor Fysiothero-

pie in
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HET JAAR VAN DE FYSI()THERAPIE
Naar aanleiding van de vorige publikatie over de viering van het eeuwfeest in 1989 kregen wij bijzonder veel
positieue reakties. Mensen belden of schreven, kwamen met ideeën of vroegen nadereinlichtingen. Daaruit
blijkt dat het programma voor 1989 echt begint te leven.

Om 1989 voor de fysiotherapie tot een
succes te maken is niet alleen een organisa-
tie-opzet nodig, maar ook de medewerking
van alle leden.
Door middel van Fysiovisie zullen we u
maandelijks op de hoogte houden van ko-
mende evenementen.

OPEN HUIS - 28 JANUARI

In de afgelopen periode is het Centraal
Bureau Fysiotherapie in Amersfoort gron-
dig gerenoveerd. Zo ontstond een karakte-
ristiek gebouw als thuisbasis van de fysio-
therapie-organisaties.

Een gebouw waarin niet alleen de mede-
werkers zjn ondergebracht, maar waar ook
voldoende ruimte is om te vergaderen.
Besturen, commissies en werkgroepen
maken daar ook druk gebruik van.
Graag willen we alle leden kennis laten
maken met die thuisbasis en meteen in de
gelegenheid stellen de kennismaking met
de organisaties te hernieuwen.

Daarom nodigen we alle leden uit om op
zatetdag 28 januari tussen 10.00 en
16.00 uur een bezoek te brengen aan het
Centraal Bureau Fysiotherapie. We
kunnen dan samen een aanvang maken
met het jaar van de fysiotherapie.
Voor degenen die komen ligt een atten-
tie gereed.

CONGRES'BEROEPIN
BEWEGING'
In januari ontvangt u het programma en de
inschrijvingskaart voor het congres 'Be-
roep in Beweging', dat van 13 tot en met 16
juni in het Congresgebouw in Den Haag
gehouden wordt. Dat programma is zeer
gevarieerd. De entreeprijs is erg deelne-
mersvriendelijk. Naast kaarten per per-
soon wordt ook een mogelijkheid ge-

creëerd om een passepartout te nemen.
Een dergelijk passepartout kan door een
praktijk of instelling worden aangeschaft
en dan kunnen verschillende mensen gedu-
rende een van de dagen deelnemen aan het
congres. I
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TÏIIEEDE TUSTRUM SPF

ONDUIDETIJKHEID EN H()GE K()STEN
SPETEN JARIG PENSIOENFONDS
PABTEN

Tien jaar bestaat nu de Stichting Pensioenfonds Fysiotherapeuten (SPF). Elke fysiotherapeut is verplicht
daaraan deel te nemen, tenzij hij of zij uit een dienstverband een adequate pensioenregeling heeft. Dat heeft
ertoe geleid, dat de SPF nu rond de dertienduizend deelnemers telt. Maar ze doen lang niet allemaal van harte
mee. Kritiek en onbegrip vallen het bestuur van de stichting regelmatig ten deel.

Voorzitter van dat bestuur is Henny Spit,
in het dagelijks leven vrijgevestigd fysio-
therapeut in Beekbergen bij Apeldoorn.
'Meneer Pensioen' wordt 'ie wel genoemd
door collegae die van nabij zien hoe be-
trokken hij is bij het pensioenfonds. Spit
geeft zelf ook toe dat hij zich met hart en
ziel verbonden voelt met de stichting, waar
hij vanaf de eerste aanzet in 1967 bij be-
trokken is geweest. Vanaf de oprichting
van de stichting, nu dus tien jaar geleden,
is hij dan ook al voorzitter.
Direkt bij het begin van het gesprek blijkt
hoezeer hij het pensioenfonds een warm
hart toedraagt. Hij begint uit eigen bewe-
ging direkt over één van de grootste pro-
blemen die het fonds heeft ten opzichte
van de deelnemers: duidelijk te maken
hoeveel rechten een deelnemer heeft opge-
bouwd op het moment dat hij of zij met
pensioen gaat. Voorzitter Spit geeft eerlijk
toe, dat het onmogelijk is om dat vooraf
duidelijk te maken. De oorzaak ligt in de
aanpassingscoëfficiënt. Dat is het cijfer
waarmee de jaarlijkse uitkering wordt ver-
meerderd om inflatie op te vangen. Die
coëfficiënt wordt jaarlijks vastgesteld.
Daarnaast zijn vanaf 1984 extra verhogin-
gen toegekend, omdat de inflatie laag en
het rendement van de reserves hoog wa-
ren. Zo bleef er immers geld over, dat
onder de deelnemers verdeeld werd.

GEGARANDEERD

Ingewikkeld. Spit is de eerste om dat te
beamen. Toch heeft hij geen spijt van die
keuze, die bij de oprichting van het pen-
sioenfonds is gemaakt. 'De afgelopen tien
jaar hebben we een uitzonderlijke periode
meegemaakt. Hoge rente en lage inflatie.
Dat is gunstig voor onze kapitaalopbouw.
Normaal liggen rente en inflatie veel dich-
ter bij elkaar. Of is de verhouding zelfs
andersom, zoals het pensioenfonds voor

artsen eens heeft meegemaakt. Toen
moesten ze de waardevastheid voorfinan-
cieren. En dat is nu juist ons sterke punt:
wij garanderen dat. Commerciële maat-
schappijen vertellen bijvoorbeeld niet wat
er gebeurt als de inflatie hoger is dan de
gegarandeerde uitbetaling. Dus als iemand
me vraagt of ik spijt heb van die keuze, zeg
ik voluit: nee. Maar de consequentie is
wel, dat nu niet helder is hoeveel kapitaal
er is opgebouwd op de pensioendatum.
Geen hard gegeven in elk geval en dat
maakt het moeilijk duidelijk te maken dat
dit fonds een vergelijking met andere kan
doorstaan. We kunnen alleen maar indica-
ties geven op basis van veronderstel-
lingen.'
De boodschap komt niet over. Spit en zijn
mede-bestuursleden hebben daar in meer
opzichten problemen mee. Maar zijn be-
reid de hand in eigen boezem te steken.
'Het kan aan de boodschapper liggen, de
oorzaak hoeft niet persé bij de ontvanger te
liggen.' Maar toch wil Spit één kantteke-
ning maken. De ontvanger, de deelnemer
dus, staat niet altijd open voor informatie,
die het pensioenfonds verstrekt. En dat
komt volgens hem voor een deel omdat
veel deelnemers relatief jong zijn en dus
nog niet zo gelnteresseerd in hun pensioen.
'Als je kijkt naar de sociologische opbouw
van de beroepsgroep, blijkt dat driekwart
van de aktieven in de vrijgevestigde prak-
tijk nog meer dan vijfentwintig jaar verwij-
derd is van het pensioen. Dat is dus nog te
ver van hun bed. Pas bij een leeftijd van
veertig à vijfenveertig jaar begint er inte-
resse te komen. Daarvoor is het nog geen

harde werkelijkheid.'

WERKGROEP

Toch wil het bestuur van het pensioen-
fonds de voorlichting verbeteren. En heeft
daartoe samen met de Vereniging voor

Vrijgevestigde Fysiotherapeuten (VVF)
een werkgroep gevormd.
Het eerste wapenfeit van het fonds in de
slag om betere informatie is een nieuwe
vormgeving van het jaarverslag, over 1987
voor het eerst. Geïllustreerd met afbeel-
dingen van beleggingsobjecten en met gra-
fiekjes die de dorre cijfers in één oogopslag
omtoveren tot een duidelijk plaatje.
Spit is er tevreden over. 'Tot nu toe waren
onze jaarverslagen vrij sober. Eigenlijk
hebben we altijd gevonden dat pensioen-
gelden niet aan dit soort dingen besteed
dienen te worden.'Het nieuwe jaarverslag
is dan ook in strijd met het beleid dat het
bestuur al enige jaren voert om de kosten
te drukken.

KOSTEN TE HOOG

'Onze onkosten per gulden inkomsten lig-
ger hoger dan gebruikelijk bij andere be-
roepspensioenfondsen. Maar overigens
wel lager dan bij commerciële fondsen.
Van elke gulden wordt bij ons vijf cent
besteed aan kosten.'
Spit noemt hiervoor verschillende oorza-
ken. Ten eerste de afwijkende opbouw van
de beroepsgroep. Van de aktieve deelne-
mers werkt een derde in deeltijd en die
groep betaalt dus ook maar een deel van de
koopsom. 'Op zich heb ik geen moeite met
part-timers. Het is een groot goed dat dat
mogelijk is in ons beroep. Maar zij kosten
minstens zoveel als een full-timer. Voor
ons kostenplaatje zijn ze dus niet gunstig.'
Bovendien wijst Spit erop, dat van de
13.000 deelnemers maar liefst 47 procent
thans niet aktief is in de vrije praktijk.
'Voor hen voer je wel administratie, maar
ze dragen niet bij.'
En er zijn ook heel praktische oorzaken.
Spit noemt met name de wanbetalers, die
tot afdracht moeten worden gemaand. En
dat ontlokt de voorzitter een noodkreet:

3
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'Er zijn deelnemers die ik met de regelmaat
van de klok door een deurwaarder moet
laten benaderen. En ik vind het ieder kwar-
taal opnieuw verschrikkelijk dat ik met
mijn handtekening veel collegae de deur-
waarder op hun dak moet sturen. De enige
die er beter van wordt, is de deurwaarder
zelf. Betalen moeten ze toch en ik zou
willen zeggen: doe het dan meteenl'
Toch heeft het beleid van het bestuur om
de kosten te drukken volgens Spit vruch-
ten afgeworpen. 'Maar ze zullen hoger blij-
ven dan gewenst zolang we bovengenoem-
de factoren niet veranderen.' Een voor de
hand liggende oplossing is het optrekken
van het niveau van de pensioenvoor-
ziening. 'Als het niveau hoger wordt,
wordt het percentage van de kosten auto-
matisch lager,' redeneert de voorzitter.
Maar een hoger pensioen betekent een ho-
gere koopsom en daar zullen veel deelne-
mers tegenaan hikken.
Spit onderkent die reserve. Maar hij voor-
spelt dat de koopsom toch zal moeten stij-
gen, omdat de deelnemers gemiddeld ou-
der worden dan was voorzien en dus langer
gebruik maken van het pensioenfonds.

MINIMAAL

Maar los daarvan vindt Spit de pensioen-
voorziening minimaal. om niet te zeggen
laag. 'Vy'e moeten ons na tien jaar afvragen
of we indertijd wel de juiste hoogte hebben
gekozen,' aldus de voorzitter. Een reken-
sommetje van zijn hand: 'bij een bruto
inkomen van circa / 48.000 is er een
AOW-uitkering van zo'n f 15.000. Als
iemand veertig jaar deelneemt in het pen-
sioenfonds, bouwt hij in guldens van van-
daag f 6.000 aan pensioenrechten per jaar
op. Ervan uitgaande dat een pensioen ze-
ventig procent van het laatst genoten sala-
ris zou moeten bedragen, zit er nog een
aardig gat tussen de inkomsten voor en na
de pensioendatum.'

4

Spit zou dat gat graag willen verkleinen,
met als consequentie een hogere koopsom.
Want ook al heeft het pensioenfonds in-
middels een reserve van meer dan vijfhon-
derd miljoen gulden opgebouwd, in tegen-
stelling tot wat velen denken is dat geen
overvloed. 'Voor die 13.000 deelnemers
hebben we nu per persoon / 35.000 in huis.
Dat is eigenlijk maar heel weinig, als je
bedenkt dat de gemiddelde deelnemer zes-
tien pensioenjaren heeft. En in tegenstel-
ling tot wat wel wordt gesuggereerd heb-
ben we geen geheime potjes en blijft er
evenmin van alles aan de strijkstok
hangen.'

DENKFOUT

Een eventuele hogere koopsom staat wel
haaks op ontwikkelingen bij diverse be-
drijfstaksgewijze pensioenfondsen, waar
de neiging bestaat de premies juist te verla-
gen. Volgens Spit is dat echter een foute
vergelijking. 'De premieverlaging van met
name PGGM en ABP is het verhaal van de
lage inflatie en de hoge rente. Zij gebruiken
die extra winst, die ze daardoor maken,
voor een premieverlaging. Wij verwerken
die juist in de extra verhogingen van de
pensioenrechten. '

VVF EN LVFD

Door de herstructurering van het Genoot-
schap en de belangenorganisaties krijgt de
SPF straks met meerdere onderhande-
lingspartners te maken. Werden in het ver-
leden uitsluitend afspraken gemaakt met
het Genootschap, na 1 januari moeten er
zaken worden gedaan met de VVF voor de
vrijgevestigden en met de LVFD waar het
de fysiotherapeuten in dienstverband be-
treft. Spit voorziet in eerste instantie geen
problemen door die verandering. 'Beide
organisaties zullen straks uitspraken moe-
ten doen over het beleid dat ze via de

stichting willen voeren. Voor hen zal dui-
delijker worden dat het pensioenfonds deel
is van de uitvoering van een stukje sociaal-
economisch beleid dat beide organisaties
zullen moeten voeren. Bij beide groepen
zit bovendien ruimte voor pensioenop-
bouw in de tarieven. Zolangdie ruimte niet
wordt overschreden, voorzie ik geen pro-
blemen.'

GELUKE RECHTEN

Maar door de veranderde arbeidsverhou-
dingen zouden er in de nabije toekomst wel
problemen kunnen ontstaan. Bijvoorbeeld
daar waar fysiotherapeuten onder druk
van de bedrijfsverenigingen een dienstver-
band zijn aangegaan met de praktijkhou-
der. Het is niet denkbeeldig dat deze
nieuwe groep werknemers op niet al te
lange termijn zal eisen gelijke pensioen-
rechten te krijgen als hun collegae in de
intramurale gezondheidszorg. Daar is in de
arbeidsovereenkomsten geregeld dat ook
de werkgever een bedrag afdraagt ten be-
hoeve van de pensioenvoorziening van de

werknemer, dit in tegenstelling tot de si-

tuatie in de vrijgevestigde fysiothera-
piepraktijk.
Spit onderkent die mogelijkheid. Maar dat
hoeft volgens hem niet te leiden tot tegen-
strijdige belangen tussen WF en LVFD in
hun relatie tot het pensioenfonds. 'Dat is
een kwestie van onderhandelen over de
tarieven. Want extra afdrachten zijn pas

mogelijk als daarvoor ruimte is in de ta-
rieven. Die ruimte is nu in alle opzichten te
klein. Op basis van de huidige tarieven kan
geen enkele vrijgevestigde praktijkhouder
een werkgeversdeel betalen van een pen-
sioenpremie voor zijn werknemers.' f

Helma Coolman.

DEELNEMERSRAAD STICHTING
PBNSIOBNFONDSVOOR
FYSIOTHERAPEUTEN

Namens gewest F heeft mevrouw M. J. M.
B. van Oeveren-van der Pas te Utrecht
zich kandidaat gesteld als plaatsvervan-
gend lid voor de deelnemersraad.
Tegenkandidaten kunnen binnen veertien
dagen na deze publikatie gesteld worden
door middel van een schriftelijke voor-
dracht, ondertekend door 25 deelnemers in
het pensioenfonds. Deze voordracht kan
worden gericht aan het Bestuur p/a de
Administrateur Bureau van Spaendonck,
Postbus90154teTilburg. f
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FYSI()FISCUS EN FYSIOFINANCIS

FISCATE TIPS V()()R HET JAAREINDE

Binnen de regels die geldenvoor de bel, is het vaak mogelijk de hoogte van de belastingschuld in
een belastingjaar te beilnvloeden. Wij geven
beleid kunt toetsen.

een beperkt aantal tips, waarmee u uw eigen fiscale

BETALEN VOOR OF NA
I JANUARI AANSTAANDE?

Afhankelijk van de ontwikkeling van het
inkomen, kan het zinvol zijn betalingen te
verrichten voor of na de jaarwisseling. Wie
nog dit jaar aftrek voor bepaalde kosten wil
hebben, doet er verstandig aan de beta-
lingsopdrachten tijdig te verzenden, indien
per bank wordt betaald. De boek- of valu-
tadatum die is vermeld op het dagafschrift
is beslissend voor het jaar van aftrek en de
decembermaand geldt als zeer drukke
maand in het girale verkeer. Voor eventue-
le automatische betalingen zal tijdig aan de
bank bericht moeten worden gegeven. Om
welke aftrekposten gaat het hier? In hoofd-
zaak om hypotheekrente, premies voor de
arbeidsongeschiktheidsverzekering, pre-
mies volksverzekeringen, alimentatie, bui-
tengewone lasten, giften en rente en kos-
ten van geldleningen.

Over de premies volksverzekering kan
worden opgemerkt dat, ook als in 1988
geen premies zijn ingehouden of geen
voorlopige aanslag is opgelegd, toch voor
aftrek in 1988 kan worden gezorgd door de
te verwachten premieschuld zonder aan-
slag aan de belastingdienst te betalen als
zogenaamde depotstorting. Vooruitbetaal-
de rente en kosten van geldleningen zijn in
dit jaar geheel aftrekbaar indien de rente en
kosten betrekking hebben op het eerste
halfjaar van 1989. Voor zover de betalin-
gen betrekking hebben op perioden na de
eerste zes maanden van 1989 is in 1988 een
bedrag van ten hoogste Í 4.000,- aftrek-
baar. Voor giftenaftrek geldt ook een bij-
zondere regeling. In 1988 gedane - en met
schriftelijke bescheiden gestaafde giften in
geld of in natura aan in Nederland geves-

tigde kerkelijke, charitatieve. culturele,
wetenschappelijke en het algemeen nut be-
ogende instellingen, zijn aftrekbaar voor-
zover zij tezamer, zowel f 120,- als lVo
van het onzuivere inkomen teboven gaan.
De aftrek bedraagt maximaal llVo vanhet
onzuivere inkomen. Door de drempel in de
giftenaftrek kan het zinvol z;tjn om regel-
matig terugkerende giften bijvoorbeeld
éénmaal per twee jaar te voldoen. Giften in
de vorm van termijnen van lijfrente aan de

hiervoor genoemde instellingen en aan an-
dere Nederlandse verenigingen met volle-
dige rechtsbevoegdheid, kunnen onbe-
perkt worden afgetrokken mits:

- de termijnen van lijfrente berusten op
een bij notariële akte van schenking
aangegane verplichting om de termij-
nen gedurende vijf of meer jaren ten
minste jaarlijks uit te keren en

- de begiftigde niet aan vennootschaps-
belasting is onderworpen.

Premies voor een ziektekostenverzekering
kunnen slechts voor een periode van
twaalf maanden in aanmerking worden ge-

nomen bij de berekening van de buitenge-
wone lasten.
Voor de goede orde vermelden wij dat de
datum van betaling van praktijkkosten
voor vrije beroepsbeoefenaren van minder
belang is. Betalingen, gedaan in 1989 en
betrekking hebbend op 1988 komen, door-
dat zij als schuld op de balans worden
gezet, automatisch in het oude jaar ten
laste van de winst.

LI.IFRENTEN

Het einde van het jaar geldt traditioneel als
de periode van de lijfrente-acties. Ver-
schillende maatschappijen proberen hun
relaties te bewegen een lijfrentepolis af te
sluiten. Het sluiten van een dergelijke polis
is vaak een doeltreffende manier om fis-
caal vriendelijk te sparen. Met lijfrenten
kan de inkomstenbelasting worden ver-
schoven naar een later tijdstip en vaak ook
naar een lager tarief. Daarnaast wordt de
waarde van de rechten uit de polis niet in
de vermogensbelasting betrokken. Een
lijfrentepolis kan eveneens worden ge-
bruikt als instrument om inkomen van ou-
ders naar kinderen over te hevelen. Dat
kan naast het aspect van belastingbespa-
ring zinvol zijn met het oog op in de toe-
komst te verwachten kosten die een stude-
rend kind meebrengt. In 1988 is voor een
lijfrentepost maximaal I 16.812,- aftrek-
baar; voor lijfrenten voor invalide kinde-
ren zijn hogere bedragen aftrekbaar.

WINST UIT ONDERNEMING

belangrijk voor het einde van het jaar de
zaken op een rijtje te zetten. We noemen
hier enkele van die zaken:
* Voor de W.I.R. geldt een minimum in-

vestering van f 2.900,-. Het kan dus
zinvol zijn een zinloos lijkende investe-
ring te doen, al is het te behalen voor-
deel door het afschaffen van de basis-
premie thans gering.

* De hoogte van het beroepsvermogen
per 1 januari kan van belang zijn voor
de fiscale oudedagsreserve en de on-
dernemingsvrijstelling in de vermo-
gensbelasting.

't Het is mogelijk om een in de praktijk
meewerkende partner voor de werk-
zaamheden een reële beloning toe te
kennen. In dit geval vervalt de mee-
werkaftrek. Om bij de aangifte over
1988 de keuze te hebben, is het aan te
bevelen de partner in 1988 een reële
beloning op basis van een meewerkcon-
tract uit te betalen.

* Aan werknemers mag een aantal belas-
tingvrije uitkeringen worden gedaan ter
gelegenheid van feestdagen en bijzon-
dere gebeurtenissen. In december kun-
nen in ieder geval nog de vrijstellingen
voor Sint Nicolaas, Kerstmis en Oud-
jaar worden benut.

Wij gaven slechts in het kort aan hoe u uw
belastingschuld kunt beïnvloeden. In
iedere individuele situatie zijn weer andere
mogelijkheden. Wij spraken niet over
schenkingen in de familiesfeer en niet over
de dienstbetrekking en niet over de direc-
teur/aandeelhouder van een b.v. Voor uw
eigen situatie kunt u het beste te rade gaan
bij uw eigen adviseur of als u een doe-het-
zelver bent, bij een van de belastinggidsen.

I

'Een medewerker van de VVAA is
voor vragen van leden dagelijks be-
reikbaar van 9.00 tot 12.30 uur op
het Centraal Bureau.'

5

Ook in de sfeer van de onderneming is het

SINTERKTAAS KAN G()EDK()PER
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UIT DE CASUÏSTIEK VAN DE 'BEMIC()'
De 'Bemico', afkorting voor de Bemidde-
lingscommissie, zal voor veel leden van
het N.G.F. een geheel onbekende commis-
sie zijn. Dat is volkomen begrijpelijk om-
dat de aard van de commissie met zich
meebrengt dat het door haar verrichtte
werk in stilte en met inachtneming van de
privacy van betrokkenen wordt gedaan.
De commissie bestaat uit een drietal fysio-
therapeuten, daartoe aangezocht door het
hoofdbestuur, die na bestudering van de
voorgelegde klacht, geacht worden als
'wijze mannen' naar eer en geweten, uit-
spraak te doen tot genoegdoening van be-
trokken partijen. Haar taak is om op ver-
zoek van het hoofdbestuur bemiddelings-
pogingen te ondernemen bij geschillen die
aan het hoofdbestuur worden voorgelegd.
Ging het voorheen meestal om problemen
tussen twee collega's, thans komt het voor
dat een patiënt een klacht indient tegen een
fysiotherapeut. Omdat de Bemico dit soort
klachten bedreigend acht voor de goede
naam en faam van de beroepsgroep, wil de
commissie middels een voorbeeld uit de
casuistiek de aandacht van de leden hierop
vestigen.

Mevr. A. te B. werd door haar huisarts
naar fysiotherapeut C. verwezen wegens
chronische liespijn. Collega C. heeft zich
gespecialiseerd in de reflextherapie, met
name de meridiaantherapie. Patiënte
wordt hiermee gedurende enige tijd behan-
deld ter pijnbestrijding en mobilisering van
het heupgewricht, helaas zonder veel re-

sultaat. Na overleg met patiënte adviseert
collega C. mevr. A. de behandeling te laten
overnemen door collega D. (in dezelfde
praktijk werkzaam) die zich heeft gespe-
cialiseerd in het mobiliseren van ge-
wrichten. Omdat patiënte enige jaren gele-
den voor haar rugklachten in het buiten-
land door een osteopaat is gemanipuleerd,
en daar slechte ervaringen (meer klachten)
mee heeft opgedaan, verklaart zij wel door
collega D. behandeld te willen worden,
Ínaar ze9t nadrukkelijk 'niet gekraakt' te
willen worden. Fysiotherapeut D. belooft
patiënte dit niet te zullen doen.
Hoewel de communicatie tussen patiënte
en D. te wensen over laat, behandelt D.
aanvankelijk tot tevredenheid van pa-
tiënte. Het inspectie en behandelgebied
worden geleidelijk uitgebreid naar de rug
en op zekere dag wordt patiënte geheel
onverwachts, vanuit de linker schouder als
aangrijpingspunt, gemanipuleerd. Na eni-
ge dagen ontwikkelt zich pijn in de linker
schouder met radiculaire klachten in de
vingers van de linker hand. Het gevolg is
dat patiënte nu pijn heeft, zowel in de
rechter heup, als in de linker schouder en
hand, die haar dagelijkse werkzaamheden
ernstig belemmert. Fysiotherapeut D.
vraagt intussen aan de huisarts verlenging
van de behandeling aan, echter zonder ver-
melding van de nieuwe klachten in de lin-
ker schouder en de mogelijke oorzaak
daarvan.
Patiënte besluit een schriftelijke klacht te-
gen collega D. in te dienen bij het hoofdbe-

stuur N.G.F.
De belangrijkste elementen uit de klacht
van mevr. A. zijn:
- het 'kraken' van patiënte tegen haar uit-
drukkelijke wil in,
- het verzuim de huisarts in te lichten over
de schouderklachten en de oorzaak
daarvan,

- de onmogelijkheid ommet D. te commu-
niceren.
Het hoofdbestuur besluit de klacht voor te
leggen aan de Bemico. Na bestudering van
het 'klaagschrift' van mevr. A. en het hier-
op volgend 'verweerschrift' van collega D.
worden partijen separaat uitgenodigd voor
'hoor' en 'wederhoor'.
Uit de hieruit voortvloeiende gegevens
wordt bevestigd:

- dat, patiënte nadrukkelijk heeft uitge-
sproken niet door D. 'gekraakt' te willen
worden,

- dat collega D. erkent de wil van de pa-
tiënt te hebben genegeerd, door de, naar
zijn mening noodzakelijke behandeling,
zonder voorkennis van patiënte te hebben
uitgevoerd.
Hoewel D. schriftelijk excuus aan mevr.
A. aanbiedt en deze in eerste instantie
bereid is hiermee genoegen te nemen,
komt zij na vernomen te hebben dat D. niet
is afgestudeerd als manueel therapeut,
hierop terug en verklaart gerechtelijke
stappen tegen D. te zullen ondernemen.l

Namens de Bemiddelingscommissie,
J. M. Keve, voorzitter.

TDVERENIGINGEN
* Landelijke Vereniging van Studenten Fysiotherapie * Vereniging van Multidisciplinair Samenwerkende Fysiotherapeuten * Nederlandse Vereniging
voorFysiotherapieinVerpleeghuizen*NederlandseVerenigingvoorFysiotherapieindePréenPostnataleGezondheidszorg*NederlandseVereniging
voorManueleTherapie*NederlandseVerenigingvoorFysiotherapieindeSportgezondheidszorg*NederlandseVerenigingvanFysiotherapiebijHart-
en Vaatziekten * Nederlandse Yereniging voor Fysiotherapie in de Kinder- en Jeugdgezondheidszorg

NVFP

NAJAARSBIJEENKOMST NVFP ZEER GESTAAGI)

Zaterdag 1 oktober in het Congrescentrum te Amersfoort. Titel: 'Zwangerschapsbegeleiding van onder tot
boven!'

Zoals de titel aangaf was het programma
zeer gevarieerd met visies vanuit verschil-
lende disciplines binnen de pre- en postna-
tale gezondheidszorg.
's Morgens was vooral de aandacht gericht
op de bekkenbodem. Dr. J.M. van Geelen,

6

gynaecoloog en mevrouw E.S. Versprille-
Fischer, fysiotherapeut vertelden ons res-
pektievelijk de urodynamische aspekten
en de fysiotherapeutische aspekten van de
funktie van de bekkenbodem onder in-
vloed van de zwangerschap.

's Middags wisselden een gynaecoloog, dr.
H.W. Bruinse en een fysiotherapeut, me-
vrouw M. Robert hun persoonlijke erva-
ringen met de kursus zwangerschapsbege-
leiding uit.
Tot slot werd door een medisch sexuoloog,
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W.L. Gianotten een voordracht gehouden
over de sexualiteit van de zwangere en
haar partner.
Alle voordrachten brachten veel gedach-
ten en visies naar voren. Een ieder had
weer veel stof om over na te denken. Er
werd druk gediskussieerd tijdens de geza-

menlijke lunch, de thee en na afloop. Het
onderwerp zwangerschapsbegeleiding als
totaliteitsbenadering werd benadrukt.
Duidelijk werd dat de verschillende disci-
plines graag in de toekomst beter met el-
kaar willen samenwerken. Belangrijk is
echter elkaars grenzen te bewaken. Deze
dag heeft wellicht een aanzet gegeven ge-

zamenlijk de zwangere en haar partner
beter te kunnen begeleiden.

De belangstelling voor dit congres was
overweldigend. De NVFP heeft op dit
ogenblik ongeveer 500 leden die allen per-
soonlijk werden uitgenodigd. Tevens had-
den alle leden van de Nederlandse Organi-
satie van Verloskundigen de mogelijkeid
deel te nemen voor de gereduceerde prijs.
Totaal waren er 230 deelnemers, groten-
deels NVFP-leden, een twintigtal NGF-
leden, enkele niet-leden en enkele NOV-
leden. Het bestuur van de NVFP kan te-
rugkijken op een zeer geslaagde najaarsbij-
eenkomst en dankt een ieder voor zijn of
haar medewerking.

* Reakties op deze dag,
* ideeën over NVFP-zaken,

* melden van aktiviteiten op PPE-gebied
(kraammarkten, studiedagen, lezingen, en
dergelijke)

Graag schrijven of bellen naar ons infor-
matie-adres: Yvonne van Lijf-Nuijtinck,
Tirol 98, 3524 KN Utrecht, telefoon 030-
887615.

KRUISWERKCOMMISSIE

De nieuwe kontaktpersoon van de Kruis-
werkcommissie is mevrouw J.R. Nooy-
Kapinga, Breukelenglacht 24 te Almere.
Bij voorkeur schriftelijke reakties bij bij-
voorbeeld klachten, problemen, kritieken
en ideeën ten aanzien van kruiswerk. I

UITNODIGING REGIONATE BIJEENKOM§T FTSI()THERAPIE BIJ HARTPATIENTEN

PROGRAMMA

19.30-20.00 uur: vergadering,
20.W-20.15 uur: pauze,
20.15-2L.N uur: Film:'Lotgevallen',
21.00-21.45 uur: Rob van Hulst doet ver-
slag van de landelijke enquete over klini-
sche hartrevalidatie,
22.00 uur: sluiting.

Datum: 12 december 1988
Plaats: Academisch Ziekenhuis Gronin-
gen, Lanshoekkliniek (ingang nr. 16) 3e
verdieping, kamer 320
Tijd: 19.30-22.00 uur
Voorzitter: P. Mulder (AZG)
Notuliste: J. Stigter (AZG)

Andere belangstellenden dan degenen die
regelmatig op deze bijeenkomst zijn, kun-
nen kontakt opnemen met:
Secretariaat Fysiotherapie,
CMC-I 3e verdieping,
Oostersingel 59 AZG,
Telefoon050-613657. I

AGENDA

GENÍ)()TSCHAP

l0 december 1988
Algemene Vergadering Genootschap
Aanvang 10.30 uur.
Jaarbeurscongrescentrum te Utrecht

AFDETINGEN

AMSTERDAM

7 december, 20.00 uur
Afdelingsvergadering
Agenda:
- Opening
- Ingekomen stukken
- Voorbereiding 213e A.V.
- Wat verder ter tafel komt
- Rondvraag
- Sluiting
Plaats: Krasnapolski, Dam 9

APELDOORN

19 januari 1989
Rugklachten, wat kan de patient eraan doen
Door: collega Pietersen
Plaats: Juliana Ziekenhuis, vergaderzaal
van de zesde verdieping

FRIESLAND

12 december, 20.00 uur
'lilat brengt Dekker teweeg?'
Diskussie-avond door vertegenwoordiging
beroepsvereniging en ziekenfondsen
Plaats: Oranjehotel te Leeuwarden.

LEIDEN

14 december, 20.00 uur
til.K. problematiek
Refereeravond
Door: Susan Lucas
Plaats: Diaconessenhuis, medische biblio-
theek.

Dienstverband vrijgevestigde praktijk
Plaats: Auditorium van het Dijkzigt
Ziekenhuis te Rotterdam.

TILBURG

21 december, 20.00 uur
Fysiotherapie bij kinderen, m.n. sensomo-
toriek
Door: Dr. R. Holl, kinderarts
Het ligt in de bedoeling ook een fysiothera-
peut te betrekken bij het onderwerp fysio-
therapie bij kinderen.
Plaats: St. Elidabeth Ziekenhuis te Tilburg

ZEBLAND

NOORD HOLLAND NOORD

7 februari 1989, 20.00 uur
Rheuma; in relatie tot de fysiotherapie
Door: Dr. J.D. Moolenburgh, rheumato-
loog
Plaats: Verpleeghuis Den Koogh, Drs. F.
Bijlweg 4, Den Helder.

ROTTERDAM

15 december, 19.30 uur
CVA epidemiologie, natuurlijk beloop en
revalidatie
Door: G. Kwakkel
Plaats: Koetshuis van verpleeghuis "der

Boedë ter Poorteweg 15, Koudekerke
01185-4000.

26 januari, 20.00 uur
Staken van een onderneming (pensioen/

overlijden)
Door: Accountantskantoor 'de Roo en
Fossen'
Plaats: Hotel Goes, A. Fokkerstraat 100,
Goes, 01100-31510.

7

12 januari 1989, 19.30 uur
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TWENTE

18 januari 1.989, 19.30 uur
Dienstverband vrijgevestigde praktijk
Plaats: gebouw van de Twentse Akadamie
voor Fysiotherapie, Kortenaerstraat 4,
Enschede.

OVERIGEN

DIENST OVERDE GRBNZEN (DOG)

Een bemiddelingsorganisatie voor perso-
nele inzetten in de Derde Wereld, wil met
spoed in kontakt komen met ervaren fysio-
therapeuten, voor verschillende projekten
in de Derde Wereld; Botswana, Zimbabwe
en Jordanië.
Voor nadere informatie; DOG, Postbus
177,3700 AD Zeist.

OUDE JAARGANGBN

Wij zijn in het bezit van 5 jaargangen van
het Nederlands Tijdschrift voor Fysiother-
apie, van 1980 tot en met 1984. Deze jaar-
gangen zijn ingebonden in de bekende lin-
nen jaarbanden. Ze kunnen voor een klein
bedrag worden afgehaald. Adres: Moeras-
zegge I, 1241 ZB Kortenhoef. Telefoon
035-61329.

CURSUSTHERAPEUTISCHE
LYMFEDRAINAGE. EN
OEDEEMTHERAPIE

Cursus in Twente
Van 6 februari tim 10 februari zal aan de
Twentse Akademie voor Fysiotherapie
wederom een cursus 'therapeutische lym-
fedrainage en oedeemtherapie' worden ge-
geven.
Aanvankelijk, 10 jaar geleden, begonnen
met het hoofdaccent op de therapie bij de
'l,e en 2e lymfe-oedemen (o.l.v. Feldberg-
kliniek, dr J. J. Asdonk en prof. dr. M.
Földi), zijn door evaluaties en ontwikke-
lingen binnen de lymfologie ook anders-
soortige oedemen naar voren gekomen,
m.n. (sport)traumatische en reumatologi-
sche oedemen (Ostseekliniek o.l.v. prof.
H. Schoberth).
Fysiotherapeutische onderzoek- en be-
handeltechnieken komen uitgebreid aan de
orde en zijn aan het eind van de week
geïntegreerd onderdeel in het work-shop
programma.
Kosten cursusweek / 500,00 p.p. incl. kof-
fie, thee, dictaten, copieën en deelname-
certificaten
Corr. adres: HTG, afd. Fysiotherapie,
t.n.v. A. Simens, Cursusleider ML/O,
Kortenaerstraat 4,7513 AE Enschede. Te-
lefoon: 053-322798.

STUDIEDAGEN BEWUST\ilORDEN
DOOR BE\ryEGEN VOLGBNS DE
METHODB FBLDENKRAIS

De Methode Feldenkrais is een uniek li-
chaamsgericht leerproces dat overeen-
komt met het ontdekkend en spelend leren
van kinderen. Door deze methode kun je
de soepelheid en het gemak in je bewegin-
gen (her)ontdekken.
De Methode Feldenkrais is goed te gebrui-
ken bij allerlei klachten van het bewegings-
apparaat.
Dmv. Bewustworden door Bewegen krij-
gen mensen zelf middelen in handen om
hier iets aan te doen, waardoor de klachten
verminderen en/of verdwijnen.
Drie studiedagen: 18-3, 15-4 en 20-5-89,
Tijd: 10.00-16.00 uur,
Plaats: J. P. Coenstraat 50, 3531 EV/
Utrecht.
Door: Tjitske de Boer, fysiotherapeute en
Feldenkraispractitioner.
Kosten: 1225,-.
Aanmelden enlof informatie: 030-9477 66.
Introduktiedag Bewustworden door Bewe-
gen volgens de Methode Feldenkrais.
Datum: 2l-l of 28-l-89,
Tijd: 10.00-16.00 uur.
Plaats: zie boven.
Kosten: f 75,-.
Aanmelden en/of informatie : 030-9 47 7 66.

GENOOTSCHAPSDRUK\ryERK

Bedrukt met naam,
adres, woonplaats

Zonder opdruk naam,
adres, woonplaats

Briefpapier (normaal)
Briefpapier (klein)
Enveloppen (gesloten)
Vensterenveloppen
Afspraakkaartjes
Nota's
Patiëntenkaartjes

500
100,-
85,-

100,-
115,-
70,-

220,-

1000
150,-
t20,-
1.50,-
r75,-
110,-
375,-

2000
250,-
205,-
260,-
310,-
155,-
7L5,-

5000
570,-
4t5,-
550,-
710,-
300,-

1650,-

500
55,-
40,-
55-
70,-
30,-

t70,--
40,-

1000
105,-
75,-
90,-

135,-
55,-

330,-
80,-

2000
210,-
150,-
190,-
260,-
100,-
610,-
160,-

5000
490,-
340,-
470,-
630,-
230,-

1460,-
400,-

Briefpapier (normaal)
Briefpapier (klein)
Enveloppen (gesloten)
Vensterenveloppen
Afspraakkaartjes
Nota's
Patiëntenkaartjes

Alle prijzen zijn inclusief BTW

BESTELKAART GENOOTSCHAPSDRUKWERK TEKST OPDRUK:

Bedrukt met naam.
adres, woolplaats Zonder opdruk:

Aantal: Prijs:Prijs:
Naam:
Namen

Briefpapier (normaal)
Briefpapier (klein)
Enveloppen (gesloten)
Vensterenveloppen
Afspraakkaartjes
Nota's
Patièntenkaartjes
Verslagformulieren

Totaalbedra§

f
Í
Í
Í
Í
r
Í
Í

Í
Í
Í
Í
f
Í
Í

Adres:

Postcode/woonplaats

Í Í
Telefoon

Giro:
Bank:

Bovengenoemd bedrag is overgemaakt op giro 63333 t.n.v. NGF te Amersfoort
Voor ingedrukt drukwerk geldt een levertijd van ca. 2 weken.
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Circa een jaar geleden heeft de VNZ
eenzijdig het overleg met de beroepsor-
ganisaties fysiotherapie opgeschort. De
stok die nodig was om de spreekwoor-
delijke hond te slaan was een artikel in
Fysioscoop van de toenmalige voorzit-
ter van de NVVF. tevens lid van de
onderhandelingsdelegatie.
Vervolgens leidde dit tot een eenzijdige
stap van de VNZ richting Ziekenfonds-
raad met voorstellen voor een nieuwe
modelovereenkomst Ziekenfonds-Fy-
siotherapeut.
Het stilleggen van het cËntrale overleg
heeft tot gevolg. dat in het land gevoer-
de discussies tussen individuele zieken-
fondsen en individuele fysiotherapeu-
ten over de werkwijze binnen de huidi-
ge modelovereenkomst die tot konflik-
ten leidden,landelijk niet meer bespro-
ken werden.
Eén van de meest in het oog springende
voorheelden is de instroombeperking
volgens artikel 47 lid 3 van cle Zieken-
fondswet en in het bijzonder de toepas-
sing vrrn wachtlijslen voor fysiothera-
peuten. De toepassing van artikel .17 lid
3 van de Ziekenfondswet was bedoeld
als tijdelijke maatregel, vooruitlopend
op dc Voorzieningenwet. waarhij tc-
vens was voorzien in een evaluatie. Wij
allen weten dat deze tijdelijke maatre-

gel nu al zes jaar bestaat en dat de
evaluatie niet diepgaand heeft plaatsge-
vonden en dit zal mogelijk ook nooit
gebeuren. De fysiotherapie is hiermee
wel geconfronteerd met een marktont-
wrichtcnde maatregel en dat aan de
vooravond van een svsteem waarin nou
juist rnarktelementen een controlerol
moeten gaan spelen, omdat thans de
marktwerking onvoldoende zou zijn. !

Eind l9tl7 deed Staatssecretaris Dees
nog een papieren poging om VNZ en
beroepsorganisaties aan de vergaderta-
fel te krilgen, teneinde de wachtlijstpro-
blematiek te bespreken. mede in het
licht van de motie Deesllansink uit
1984. Konkreet gaf hij daarbij een aan-
zet tot heroverweging van een sollieita-
tiesysteem bij vakaturevervulling. He-
laas is de door hem gestelde termijn van
tlrie maandcn. u'uarbinnen partijen met
konkrete voorstellen dienden te ko-
men. recds lang verstreken en rest ons
nog slechts grote stilte.
Sinds kort wordt infrlrmeel weer ge-

sprokcn met de VNZ om te bezien of
verder trve rleg mogclijk is.

In het algelopen jaar is door de diverse
ziekentbndsen beleicl ontwikkeld op
basis van de bestaande modelovereen-
komst. maiir ook beleid gericht op de
toekomst.

Door het ontbreken van centraal over-
leg zijn hierbinnen vele variaties ont-
staan. Veelal proberen individuele
ziekenfondsen allerlei maatregelen op
plaatselijk of individueel niveau door te
drukken al dan nict gebaseerd op juris-
prudentie rondorn de huidige overeen-
komst. Niet zelden leidt dat tot proce-
dures bij de Geschillencommissie.
Dat is een situatie die uiteindelijk scha-
delijk is voor beide partijen. Overleg
tussen ziekenfondsen en (groepen van)
fysiotherapeuten is absoluut noodzake-
Iijk. Een dergelijk overleg dient dan wel
uit te gaan van wederzijds respekt en

oog voor elkaars l'relangen. Een meer
realistische opstelling van beide kan-
ten, mct een visie op de tockomst als

uitgangspunt. is naar mijn rnening, de
enige juiste wijze om te komen tot gede-
gen afspraken over de samenwerking
Ziekenfonds-Fysiotherapeut. Misbruik
van macht is. uitgaande van de geza-

menlijke verantwoordelijkheid (een
goede zorg voor de vcrzekerde ). onaan-
vaardbaar. Fysiotherapeuten kunnen
in de VVF-struktuur opzet herkennen
dat zij niet alleen hoeven te staan. I

Ton tan Groenirtg,en

BETEIDSVO ()RNEMENS BE STUUR

v00R 1989
Door het bestuur zijn de beleidsvoornemens voor 1989 aan de Algemene LedenVergadering voorgelegd. De
leden hebben zich op 26 november jl. erover kunnen uitspreken. Nu door de herstrukturering van de
beroepsorganisatie zoveel nieuwe leden toetreden tot de VVF is het nutttg ruime verspreiding te geven aan de
beleidsvoornemens v oor I 989.

SAMENWERKING

Een belangrijke ontwikkeling heeft in 1988
gestalte gekregen: de fusie van LWF en

NWF tot WF. Het was de eerste stap op
weg naar de herstrukturering van de be-
roepsgroep. In 1989 wordt de tweede stap
gezet: de horizontale samenwerking op ge-

lijkwaardig niveau van WF, NGF en
LVFD in de Stichting Vereniging Fysio-
therapie. Op bestuurlijk organisatorisch en

bureautechnisch niveau zal de inspanning

uit het verleden omgezet moeten worden
in een toenemende duidelijkheid omtrent
de fysiotherapie, de fysiotherapeuten en
hun beroepsorganisatie - een hoofdthema
in het Eeu*{eestjaar: 100 jaar Fysiothera-
pie in Nederland.

DE VERENIGING

Een hechte beroepsorganisatie wint aan
daadkracht als hij in staat is de participatie
van het volledige werkveld te stimuleren

en daar (de-)centraal het belang in verbon-
denheid in- en extern uit te dragen. De
hechte beroepsorganisatie dient te zijn ge-

grondvest op drie pijlers:
a. De perifere struktuur
De integratie van de perifere struktuur met
de Regionale Verenigingen zal met kracht
moeten worden voorgezet opdat een goed
funktioneren van de vereniging zowel op
centraal als decentraal niveau kan worden
gegarandeerd.
b. De dienstverlening vanuit de vereniging

9
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VAN HET §EKRETARIAAT

Hoewel nog wat vroeg, wensen de medewerkers van het WF sekretariaat u en de

uwen zeer plezierige en goede feestdagen en voor 1989 het allerbeste. Om dan zelf
weer in goede konditie voor u te staan is het sekretariaat wegens vakantie gesloten
van vrijdag 23 december 1988 tot maandag 2 januari 1989.

In 1989 staan wij op werkdagen weer voor u klaar en zijn dan telefonisch
bereikbaar van 9.00 tot 12.00 uur en van 13.30 tot 16.00 uur.
Ons telefoonnumer blijft 033-622400, vraagt u dan gerust naar mevrouw Willemsen
van de WF. Ook schriftelijk kunt u ons bereiken: Postbus 1033, 3800 BA
Amersfoort.

Deze is van essentieel belang voor de ac-
ceptatie van de vereniging door de leden en
de regionale verenigingen. Naast de be-
trekkingen met externe instanties van de
sociaal-maatschappelijke belangenbehar-
tiging, dient deze te bestaan uit een goed
toegankelijke voorlichting en advisering
vanuit het sekretariaat. Met het ombuds-
werk is, in elk geval voor de oud-LWF
leden, een nieuwe dimensie aan deze
dienstverlening toegevoegd. De dienstver-
lening aan de leden zal in 1989 nog kunnen
worden uitgebreid door het aantrekken
van een extra juridisch medewerker bij het
sekretariaat.
c. De koppeling van het lidmaatschap aan
andersoortige voordelen
Het Bestuur streeft ernaar, gericht op de
serviceverlening aan de leden, met externe
instanties tot zodanige afspraken te komen
dat daaruit rechtstreeks, hetzij indirekt
(via de vereniging) voor de leden financiële
voordelen voortkomen. Daarmee kunnen
zowel de aantrekkelijkheid van het lid-
maatschap als het financiële draagvlak van
de vereniging worden vergroot.
In eerste instantie wordt hierbij gedacht
aan (collectieve) verzekeringen, cursussen
gericht op de praktijkvoering, finan-
cieringsadviezen, enz. Op korte termijn
zal reeds het een en ander worden gekon-
kretiseerd bij de praktijkautomatisering.
De deponering van betalingsvoorwaarden
(vandaag op de agenda) hoort ook in de lijn
van deze vorm van serviceverlening aan de
leden.

DEKKERONTWIKKELINGBN

dan zijn ze niet scherp getrokken en ten-
minste aan verandering onderhevig. Veel-
al worden de mogelijkheden ingeperkt
door financiële grenzen, gesteld met en
door de verzekeraars en wetgever.
De Overheid wil thans de invloed van het
veld beperken en het aksent leggen bij
noodzakelijke zoÍg,veÍzekerde zorg tot op
een bepaalde hoogte, nauwelijks over-
heidsbemoeiing daarna en maximale kon-
kurrentie tussen alle 'marktpartijen'. Op
deze plaats wordt niet ingegaan op het
traditionele ekonomische marktbegrip en
of gezondheid zich laat vangen in een
marktbenadering. De huidige politieke
wens tot verandering moet serieus worden
genomen.
Voorwaarde is dat het denken in termen en
omstandigheden van thans vigerende wet-
geving wordt verlaten. In het verande-
ringsproces zal gedeeltelijke vervaging
van die omstandigheden moeten plaatsvin-
den, evenwel zonder dat rechten en plich-
ten van verzekerden, beroepsbeoefenaren
en instellingen daarmee in het luchtledige
komen te hangen. Vooraf zal de eindsitua-
tie volledig duidelijk moeten zijn voor alle
'marktpartijen' in evenwichtige aÍhanke-
lijkheid van elkaar, anders schiet de balans
alsnog door naar een monopolistische
markt van schadeverzekeraars.
Als er dan in economische markttermen
moet worden gesproken dienen die dan
ook te worden geïntroduceerd en gedefi-
nieerd. In markttermen gesproken moet er
duidelijkheid zijn over het produkt en de
leverancier en een kontinuïteit in de leve-
ringsmogelijkheid van het produkt. Een
suksesvol produkt leidt tot meerdere aan-
bieders en dus tot prijs-/kwaliteitskonkur-
rentie. Een suksesvol produkt wordt graag
nagemaakt en door anderen anders ver-

pakt aangeboden en werkt dus prikkelend
op de markt. De echte producent moet dus
alert reageren en zorgen voor een konstan-
te produktkwaliteitskontrole en produkt-
verbetering. Eerst dan is het mogelijk het
produkt kollektief aan te bieden aan kon-
sumenten. De kollektieve koper wenst een
goed produkt en kwaliteitsgarantie.
Volgens de externen kan fysiotherapie
zo'n produkt zijn. Eerst zal het produkt
omschreven moeten zijn en leiden tot uni-
forme opvattingen welke wettelijk be-
schermd zijn in de wet op de individuele
beroepen in de gezondheidszorg (BIG).
Ook afgeleide produkten kunnen daarin
worden vastgelegd. De kwaliteit dient
door de producenten te worden gegaran-
deerd, en door de koper/financier te wor-
den geaccepteerd. Derhalve is het nodig
over te gaan tot een in de tijd beperkte
bevoegdheid en verlenging van de be-
voegdheid te koppelen aan een nieuwe re-
gistratie indien voldaan is aan na- en bij-
scholingseisen. Ook aan de werkvloer en
de wijze van voortbrenging van het pro-
dukt zouden eisen gesteld moeten worden
welke leiden tot een keurmerk.
Dit produkt laat zich aanbieden op de
markt in relatie tot andere produkten op
die markt. De koper die een aldus gegaran-
deerd produkt krijgt aangeboden zal bereid
zijn tot een leveringskontrakt tegen een
voor beide partijen aanvaardbare prijs.
Het tarief dat voor de prestatie (het /pro-
dukt) wordt overeengekomen zal moeten
leiden tot een gezonde bedrijfsvoering op
overzichtelijke termijn. De ondernemer
kan geen garantie krijgen voor de kontinuï-
teit voor zijn onderneming, maar door het
kombineren van gespecialiseerde vaardig-
heden zal hij/zij de onderneming in een
goede konkurrentiepositie brengen en zien
te houden, waarvoor managementkwali-
teiten nodig zijn. Opleiding en beroepsor-
ganisatie zullen daarin een nieuwe rol moe-
ten gaan spelen.
Het is overigens naar de mening van het,
bestuur zeer de vraag of het praten en
denken in economische- en markttermen
volledig en zonder meer ook in de gezond-
heidszorg mogelijk is. Een groot aantal
handelingen is immers voorbehouden aan
specifieke beroepsbeoefenaren en er is
sprake van titelbescherming en dergelijke.
Daarnaast is het recht op kwalitatief goede
gezondheidszorg een sociaal grondrecht
dat niet teniet mag worden gedaan door
marktoverwegingen. Er dient voor te wor-

VAN IIET BESTUUB
In deze komende dagen van huiselijke sfeer, warmte, overpeinzing en waardering
willen wij niet alleen achterom kijken, maar ook u goede feestdagen toewensen in
harmonie met degenen die u dierbaar zijn. Met respekt waarderen wij hetgeen in
1988 is volbracht en hopen dat de vereniging in 1989, en de vereniging wordt
gevormd door de leden, zich op de goede wijze zal blijven ontwikkelen.

Gedurende een tiental jaren maken de
Overheid en politiek zich zorgen om haar
taak in de gezondheidszorg, de kosten van
die zorg, de verzekerbaarheid, gepaard
aan de grondwettelijke rechten van de
burger.
In de loop van vele jaren is de professione-
le zorgverlening meer en meer gedifferen-
tieerd en gespecialiseerd, geëvolueerd.
Ook in de gezondheidszorg kan de vraag
gesteld worden over 'de EÍenzen aan de
groei'. Vanuit de zorgverleners zouden er,
gegeven de beroepsinhoudelijke en ethi-
sche beperkingen, nauwelijks grenzen mo-
gen zijn, anders gezegd: zo er grenzenzijn
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den gewaakt dat de het door de Overheid te
realiseren'machtsevenwicht' niet door-
slaat in het voordeel van de verzekeraars;
waarbij het overigens de vraag is of de
huidige situatie wel zo onevenwichtig is.
Het bestuur is voornemens om vroeg in
1989 met een uitgebreide beleidsnotitie
over de door Dekker en Dees voorgestelde
hervormingen te komen. Daarbij zal uiter-
aard ook aandacht worden besteed aan
veranderingen die mogelijk op kortere ter-
mijn worden gerealiseerd (opheffing kon-
trakteerplicht, maximum-tarieven). In een
speciaal hieraan gewijde bijeenkomst van
en voor de leden zal deze beleidsnotitie
worden besproken en vervolgens zonodig
kunnen worden geamendeerd.

KONTRAKTEN

Op weg naar deze nieuwe opvatting zal
vooreerst, onder kondities, met de huidige
modelovereenkomst orde op zaken gesteld
moeten worden. Het overleg met de aange-
wezen gesprekspartner (VNZ) zal weer op
gang moeten komen - waartoe initiatieven
zijn ontwikkeld.
Met de VNZ en het KLOZ (de toekomstige
zorgverzekeraars), zal de overgang naar
het nieuwe stelsel begeleid moeten worden

door het ontwikkelen van gezamenlijke
opvattingen en daarop te bouwen uitvoe-
ringsmaatregelen. Een eerste duidelijke in-
dikatie voor de konkrete invulling van het
nieuwe stelsel zal worden gevormd door
adviezen van de Ziekenfondsraad over de
afschaffing van de kontrakteerplicht en
van het Centraal Orgaan Tarieven Ge-
zondheidszorg over het instellen van maxi-
mumtarieven. Extern dient daarbij be-
dacht te zijn dat geleidelijke veranderingen
niet onverhoopt leiden tot onomkeerbare
processen waarbij het ziekenfondsmono-
polie wordt versterkt en de vrije beroeps-
beoefenaar in toenemende mate'vogelvrij'
wordt door een zich te rap terugtrekkende
Overheid die de imperfekte markt aan het
spel der vrije krachten over laat zonder
nadere spelregels te geven. Per saldo is de
konsument/patiënt daarvan de dupe.

SAMENWERKING IN DB
PRAKTIJK

De praktijkorganisatie zal zich inmiddels
moeten hebben aangepast in enige vorm
aan de thans geldende maatstaven: ofwel
duidelijke onderscheidbare vrije onderne-
mers, danwel ondernemers/praktijkeige-
naren met medewerkers in loondienst. Het

terrein van het fiktieve dienstverband mag
zo langzamerhand verlaten worden geacht
bij langdurige samenwerkingsverbanden.
Het gemeenschappelijk standpunt van
WF en VMFV kan daarbij een hulpmid-
del zijn geweest. Een ander onmiskenbaar
hulpmiddel moet zijn de arbeidsovereen-
komst naar het model van LVFD en WF.
Het streven is erop gericht deze modellen
meer ingang te doen vinden door ze als
norm te gebruiken voor overige situaties.
De LVFD als belangenorganisatie van fy-
siotherapeuten in dienstverband, ook in de
vrijgevestigde praktijk en de WF wensen
het gemeenschappelijke produkt, mede
met steun van de achterban, zonodig aan te
passen aan de toekomst. Overleg daarover
gaat plaatsvinden.

SAMENVATTING

Hoofdpunten van beleid in 1989:

- de samenwerking met LVFD en NGF;
- een hechte beroepsorganisatie zowel
centraal als decentraal en in- en extern;

- door de gehele beroepsgroep gedragen
beleid t.o.v. de plannen van Dees en
Dekker;
- voorbereiding in overleg met externen,
van maatregelen gericht op de toekomst.I

PERIFERE STRUKTUUR WF
In de maanden oktober en november zijn door het bestuur van de VVF gesprekken gevoerd met (aspirant)
kaderleden, leden van afdelingsbesturen en besturen van de, ons bekende, plaatselijke verenigingen. Doel van
deze gesprekken was te komen tot een nadere invulling van de perifere struktuur van de VVF met als
uiteindelijk doel het oprichten van een landelijk netwerk van regionale verenigingen als onderdeel van de WF.
Teneinde zoveel mogelijk in te kunnen gaan op regionale wensen en vragen werden in totaal ruim 30
besprekingen belegd.
Tot onze grote vreugde was het merendeel van deze bijeenkomsten uitermate positief . In grote delen van het
land wordt de noodzaak van een hechte organisatie van vrijgevestigde fysiotherapeuten volledig
onderschreven. De beoogde struktuur kreeg het vertrouwen van de aanwezige (kader)leden. Hun inzet in de
regio zal er toe leiden dat in 1989 daadwerkelijk met deze opzet gestart gaat worden. Om een aantal, veel
voorkomende vragen ten aanzien van de beoogde struktuur voor iedereen toe te lichten, wordt hieronder de
struktuur nogmaals uiteenge zet.

Uitgangspunt is dat de vereniging bestaat
door en voor de leden. In het verleden is de
afstand tussen centrale organisatie en het
individuele lid te groot gebleken. Commu-
nicatie en dienstverlening aan de leden
staan dan ook hoog op de prioriteitenlijst.
Andere belangrijke gegevens zijn de wijzi-
gingen in de nederlandse gezondheidzorg.
Zowel de ontwikkelingen in struktuur als

die in de financiering vragen om aanpas-
sing van onze organisatie.

HET BELANG VAN DE EERSTE
LIJN

Door de struktuur van de gezondheidszorg
zal de komende jaren steeds meer een be-

roep gedaan worden op de eerste lijn. Sa-
menwerking met andere beroepsgroepen
zal noodzakelijk zijn. De wens de eerste-
lijn dusdanig te organiseren dat als het
ware een 'instelling zonder muren' ont-
staat blijkt uit vele beleidsvisies van de
overheid. Binnen één instelling hebben de
fysiotherapeuten hun eigen plaats. Samen-
werking met de andere disciplines is alleen
dan goed te organiseren als de diverse
beroepsgroepen eenzelfde wijze van inde-
ling kiezen, gericht op dezelfde bevol-
kingsgroep en regio.
De financiering van de zorg zal de komen-
de jaren drastisch wijzigen. Zowel de plan-
nen van de Commissie Dekker (1992), als
de plannen van Staatssecretaris Dees met

betrekking tot de kontrakteerplicht en de
tarieven, vragen om een andere invulling
van de periferie. Ziekenfondsgrenzen zul-
len binnen afzienbare tijd aan importantie
inboeten. Deskundigheid in de periferie,
afstemming ten aanzien van elkaar, solida-
riteit en groepsvorming zulen een vereiste
zijn om de fysiotherapie inhoudelijk en
financieel die plaats in het stelsel te geven
die het verdient. Om deze redenen is geko-
zen voor een struktuur waarbij regionale
verenigingen opgericht worden als onder-
deel van de WF.
Gezien de afstemming met andere be-
roepsgroepen is gekozen voor een indeling
volgens de Wet Gemeenschappelijke Re-
gelingen. Per provincie zullen dan ook 3 tot

11
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5 regionale verenigingen bestaan. Om af-
stemming met elkaar en met de landelijke
organisatie te krijgen zullen de besturen
van de verenigingen binnen een provincie
regelmatig met elkaar overleggen. Overleg
met ziekenfondsen zal door de besturen
van één of meer regionale verenigingen
gevoerd worden namens de leden van de
regio.

OVERLEG PER PROVINCIE

Een afuaardiging uit de provincies heeft
regelmatig overleg met de landelijke be-
stuursleden en vertegenwoordigers van
andere provincies, gericht op specifieke
aandachtsvelden. Hierdoor wordt kennis
overdracht bespoedigd. Tevens kan be-
leidsvoorbereiding op dit niveau plaatsvin-
den, waardoor meer rekening gehouden
kan worden met ideeën die in de periferie
bestaan.
De verenigingen beschikken ieder over
een eigen budget, afhankelijk van het aan-
tal leden. De financiering hiervan ge-
schiedt uit de landelijk geheven contribu-
tie. Hoewel dit, gezien de uitgebreidheid

12

van de organisatie, geen vetpot kan zijn,
wordt toch verwacht dat de lokale aktivi-
teiten met een reële kostenvergoeding
voor bestuurders hieruit betaald kunnen
worden. Provinciale kaderleden ontvan-
gen een vergoeding vanuit de centrale or-
ganisatie zoals dit geakkordeerd is op de
eerste algemerre ledenvergadering dd. 27
september 1988.
Om de duidelijkheid binnen de organisatie
te waarborgen en belangentegenstelling
binnen de verenigingen te voorkomen is
ervoor gekozen, dat uitsluitend die fysio-
therapeuten die werken voor eigen reke-
ning en risico, lid kunnen worden van de
regionale verenigingen van de WF.
Tevens is het noodzakelijk dat men lid is
van de centrale organisatie. Alleen dan kan
gebruik gemaakt worden van de facilitei-
ten die de verenigingen bieden zowel lo-
kaal als landelijk.
Immers, ook de serviceverlening vanuit de
centrale organisatie, zowel naar het indivi-
duele lid, als naar de regionale vereniging
zal de komende jaren worden uitgebouwd.
Met name in die gebieden waar al plaatse-
lijke verenigingen bestaan wordt in goed

KORTE (PUNTSGEWIJZE) UITLEG BIJ
HET SCHEMA PERIFERE STRUKTUUR
VYF.

1. Leden van de WF zijn automatisch lid
van de subregionale (plaatselijke) vereni-
ging van de WF in de plaats waar zij
werken.

2. Iedere subregionale vereniging (ca. 60
in totaal) heeft statuten/reglementen en
een bestuur.

3. Financiën worden vanuit centraal mid-
dels retributie toebedeeld.

4. Het bestuur van de subregionale ver-
eniging heeft gestruktureerd overleg met
de besturen van andere subregionale ver-
enigingen in de provincie.

5. Het landelijk bestuur heeft haar werk-
zaamheden onderverdeeld naar aan-
dachtsvelden in 3 sekties:
sektie I: interne verenigingsstruktuur
sektie II: kontrakten en onderhandelingen
sektie III: voorwaarden voor de praktijk-
voering

6. Iedere provinciale overleggroep zend
een afuaardiging per sektie naar een gere-
geld overleg met de landelijke bestuursle-
den uit de betreffende sektie. Zo ontstaat
een direkte kommunikatielijn waarbij de
groep tevens de funktie van denktank kan
vervullen.

7. De provinciaal afgevaardigde naar het
landelijk overleg met sektie II begeleidt
altijd het overleg met ziekenfondsen bin-
nen zijnlhaar provincie.

onderling overleg gewerkt aan overgangs-
regelingen voor het geval de bestaande
vereniging niet aan het hierboven om-
schrevene voldoet. In die enkele gebieden
waar onvoldoende respons was bij de re-
gionale rondgang van oktober en novem-
ber, zullen door het landelijk bestuur de
leden bijeen geroepen worden ten einde
ook in deze regio's de lokale belangenbe-
hartiging te organiseren. Zowel het be-
stuur als de kaderleden in de regio zijn
bereid hun volle inzet te leveren. Het ant-
woord is nu aan de leden. I

\
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BERÍ)EP, ()PIEIDING EN T()EK()MST

Onder deze titel werd door de Hogeschool van Amsterdam op 10 november jl. een manifustatie georganiseerd
om het samenspel tussen de maatschappij en de Hogeschool van Amsterdam te bevorderen. Door middel van
het bespreken van aktuele maatschappelijke items, het informeren over relevante ontwikkelingen binnen vele
beroepen en het presenteren van haar onderwijsaanbod beoogde de Hogeschool van Amsterdam afstemming
te bevorderen.
Namens deWF was de heerVan Groeningen als gastspreker aanwezig. In zijn inleiding ging hij in op de
marktpositie van fysiotherapeuten van nu en straks. Gezien het belang van deze materie voor zowel werkende
als niet-werkende fysiotherapeuten is hieronder een samenvatting van deze inleiding opgenomen.

Begin 1987 waren er in Nederland ruim
20.000 gediplomeerde fysiotherapeuten.

In 1986 waren werkzaam:
in de eerstelijn: 8600,
in de intramurale instellingen: 4000,
in overigen sectoren: 750,
geregistreerd als werkloos: 2000.

Instroom van fysiotherapeuten wordt be-
paald door:
- natuurlijke verloop of
- nieuwe arbeidsplaatsen.

Het natuurlijk verloop is aftrankelijk van
vooral de leeftijdsopbouw van een be-
roepsgroep en enigszins van de opbouw
naar sexe. Uit cijfers van het NIVEL blijkt
dat ruim 80Vo van de beroepsgroep jonger
is dan 40 jaar en dat ca. de helft vrouwelijk
is. Het natuurlijk verloop is dan ook rela-
tief laag. Het aantal part-timers is relatief
hoog.
Voor wat betreft nieuwe arbeidsplaatsen is
vooral het wettelijk kader interessant. De
vraag naar fysiotherapie is nl. dusdanig,
dat de beperking van arbeidsplaatsen niet
het gevolg is van de verhouding vraag en
aanbod. Sinds 1982 heeft de minister aan
de ziekenfondsen ontheffing verleend van
de verplichting tot contracteren met fysio-
therapeuten. In de praktijk kwam dit neer
op het instellen van een status quo. Hier-
mee werd de markt nagenoeg bevroren.
Weliswaar bestaat hier en daar nog de
mogelijkheid zich te vestigen voor behan-
deling van uitsluitend particuliere pa-
tiënten, echter in veel gebieden van Neder-
land is dit een financieel riskante stap.
Immers rtim 60Vo van de Nederlanders is
ziekenfondsverzekerde.

Op dit moment wordt door het ministerie
van WVC de nota 'beroepskrachtenplan-
ning gezondheidszorg 1988' voorbereid.
Onder andere aan de hand van de hierbo-
ven, door mij, aangehaalde cijfers wordt,
rekening houdend met de bevolkingsop-
bouw, bekeken hoeveel beroepsbeoefena-
ren er in de toekomst nodig zijn. In de
volgende tabel worden de uitkomsten be-
treffende vraag naar en aanbod van fysio-
therapeuten tegenover elkaar gezet:

Uit dit overzicht blijkt dat het aantal be-
schikbare fysiotherapeuten de vraag naar
fysiotherapeuten zal blijven oveÍreffen.
Mijn stelling dat de opleidingen voor fysio-
therapie momenteel voor een belangrijk
deel opleiden tot werkloosheid is hieraan
ontleend.
Aan de orde is nu de vraag of de voorge-
stelde structuurwijziging van de gezond-
heidszorg (plan Dekker) aanleiding kan
zijn tot optimisme bij de huidige studenten
en werkloze fysiotherapeuten. Binnen het
systeem Dekker zullen instroombeperken-
de maatregelen, als hierboven omschre-
ven, niet bestaan. Vraag en aanbod zullen
een grotere rol gaan spelen. Tegelijkertijd
zullen de ziektekostenverzekeraars in be-
langrijke mate kunnen bepalen hoe groot
het volume van een bepaald hulpaanbod
zal zijn. Het is niet te verwachten dat
ziektekostenverzekeraars een grotere ca-
paciteit fysiotherapie zullen contracteren
dan thans het geval is. De grote vraag
wordt dan ook met wie zullen deze instan-
ties een contract sluiten en welke elemen-
ten liggen daaraan ten grondslag. In dit
verband zijn een tweetal adviesaanvragen
van staatssecretaris Dees van belang. De
Staatssecretaris heeft de Ziekenfondsraad
en het Centraal Orgaan Tarieven Gezond-
heidszorg (COTG) om advies gevraagd
m.b.t. de contracteerplicht en de tarieven.
Voor de contracteerplicht wil de heer Dees
dat vanaf 1 januari 1989 beroepsbeoefena-
ren die thans een modelovereenkomst met
een ziekenfonds hebben, individueel met
hun ziekenfonds moeten gaan onderhan-
delen over een samenwerkingscontract ter
vervanging van de huidige modelovereen-
komst. Een dergelijk contract dient gebon-
den te zijn aan een termijn van b.v. twee
jaar. Komen partijen niet tot overeenstem-
ming, dan eindigen de huidige modelover-
eenkomsten in ieder geval per 1 januari

1992van rechtswege. In de praktijk zal dit
er op neer komen dat de huidige contrac-
tanten nog 3-5 jaar de 'bescherming' van
de status quo zullen kennen. Aan het
COTG vraagt de heer Dees om advies over
de tarieven. Thans stelt het COTG de ta-
rieven vast als zgn. 'punttarieven', d.w.z.
vaste tarieven. Het is niet toegestaan hoge-
re of lagere tarieven in rekening te bren-
gen. De Staatssecretaris wil dat het COTG
voortaan maximumtarieven vast gaat stel-
len. Hiermee opent hij de weg voor con-
currentie op prijs i.p.v. concurrentie op
kwaliteit. Al met al is dit zowel voor de
reeds werkzame, als voor nog werkzoe-
kende of aankomend fysiotherapeuten een
zorgelijke ontwikkeling. Concurrentie op
basis van tarieven i.p.v. concurrentie op
basis van kwaliteit heeft het risico van
uitholling van het beroep in zich. Beroeps-
organisaties, opleidingen en beroepsbeoe-
fenaren dienen, in nauwe samenwerking
met elkaar, waarborgen aan te brengen die
een dergelijke uitholling tegengaan. Indien
opleidingen en beroepsorganisties teza-
men in staat zijn een beleid voor de toe-
komst te ontwikkelen dan ben ik er van
overtuigd dat nieuwe collega's in een
markt waar kwaliteit het concurrentiemid-

$;ï:Í* 
een eigen positie kunnen ver-

STELLINGEN

Alle fysiotherapeuten, gevestigden en
niet-gevestigden, dienen zich op te stellen
als groep en niet als optelsom van een
aantal individuen
Opleidingen fysiotherapie dienen, samen
met de beroepsorganisaties, een toe-
koms»isie te ontwikkelen. Aanpassing
van hun opleidingscapacíteit aan die visie
zal er toe leiden dat zij niet langer opleiden
tot werkloosheid. I

vraag naar fysiotherapeuten
idem incl. heilgymn./mass.
aantal beschikbare fys. ther.

1986
13.300
13.750
17.000

1995
14.500
15.100
22.r00

2000
15.100
15.600
21. 100

20t0
15.900
16.500
t7.4N

N.B. Hierbij is er vanuitgegaan dat de opleidingscapaciteit fysiotherapeut is
beperkt tot 1000 eerstejaars studenten.
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LAI\DELIJKE VEREIIIGII\G VAN
FYSIOTHERAPEUTEN I}{ DIENSTVERBAi\D LVTD

DE T(}§KOM§T VÍ}()R I}E DIEN§TVERBANDEN
In de overgang van het ene naar het
ander jaar is het altijd nuttig even ach-
terom en vooruit te kijken.
Het afgelopen jaar was voor de LVFD
mede door de herstructurering een
veelbewogen jaar.
Celukkig kon in het kader van de belan-
genbehartiging voör de dienstverban-
ders het nodige worden bereikt. In de

CAO-Z sfeer betekende dit begeleiding
trij de indeling in het Funktiewaarde-
ringsprojekt van de leden. Verder is er
een nieuwe CAO ondertekend. die voor
onze groepering een duidelijk positief
eft'ekt heeft. o.a. een salarisverhoging
van 0,87c.
In de ambtenarensfeer is veel aandacht
hesteed aan de mogetijke privatisering
van B3/U2 instellingen, alsmede de
'echte' overheidsziekenhuizen. Ook
het arbeidsvoorwaardenoverleg met
minister Van Dijk vergde veel energie.
De ontwikkeling van een CAO-G en de
daarbij behorende funktiewaardering
eisten de nodige inspanning. terwiil het
er naar uitziet dat de uiteindelijke uit-

komsten nou niet bepaald fysiothera-
peut-vriendeli jk zijn.
In de vrije praktijk is een begin gemaakt
met de invoering van arbeidsovereen-
komsten voor deze sektor. Tevens zijn,
na onderhandelingen met de VVF de
arbeidsovereenkomsten op tal van
punten verbeterd: verkorting werkr
week. 3 ADV-dagen. salarisverhoging,
en hetere regeling hij ziekte (nuI wacht-
dagen in plaats van twee).
Wat betreft het heden vertoeven wij in
het'pré-Dekkeriaanse' tijdperk. Wat
gaat dit betekenen voor de kwaliteit van
ons handelen? Blijft er nog tijd voor
kwaliteit? Wat zijn de sociaal-maat-
schappelijke gevolgen, met name voor
hen die in dienstverband in de partiku-
liere praktijk werken, als de tarieven
maximum-tarieven worden? Blijft er
nog voldoening voor hen die intramu-
raal rverken?
Een van de antwoorden op zo'n toe-
komstbeeld is de nieuwe struktuur,
warrin de beroepsorganisaties gaan

werken.

Waar LVFD en WF nu geen lidver-
eniging meer zijn van het Genootschap,
zullen de drie verenigingen gedrieën de

fysiotherapie dragen. Wat ons allen
kenmerkt is het fysiotherapeut zijn.
Daarin is de samenwerking ook gewor-
teld.
In de dagelijkse praktijk zullen de
LVFD-leden hiervan direkt weinig
merken. Het beleid van de LVFD zal
alleen maar meer effekt hebben.
Een ander antwo0rd op deze mistige
toekomst is een door veei beroepsgeno-
ten gesteunde en samengestelde be-
roepsvereniging. Als dienstverbander
is de LVFD de juiste plaats voor u, daar
wordt naar u geluisterd: De vereniging
blijft trouw aan het systeem'one man,
one vote'. Voor het overige rest mij
nog. nrede namens bestuursleden en

medewerkers u prettige feestdagen en
een sterke beroepsorganisatie voor
1989 toe te wensen. I

Luut Tip

GERICHTE AKTIVITEITEN VERSUS

KÍ)STEN
WIE IS DE IVFD ?

De Landelijke Vereniging voor Fysiothe-
rapeuten in Dienstverband is als werkne-
mersvereniging voor fysiotherapeuten een
categorale vereniging. Dat heeft met name
voor een beroep als fysiotherapeut grote
voordelen. Fysiotherapeuten zijn een
groep werkers in de gezondheidszorg die
zich qua verantwoordelijkheden en be-
voegdheden wettelijk onderscheiden van
andere medewerkers in de gezondheids-
zorg. De LVFD is juist als categorale ver-
eniging uitstekend in staat om op een juiste
wijze de beroepsinhoudelijkheid van de
fysiotherapeut om te zetten in bij het vak
passende primaire en secundaire arbeids-
voorwaarden. We hoeven ons niet bezig te
houden met anderen.
Om aan de onderhandelingstafel met werk-
gevers te kunnen zitten is de LVFD als
categorale vereniging ondermeer lid van

t4

overkoepelende verenigingen c.q. federa-
ties.
Op dit moment van de FHZ (Federatie van
verenigingen voor Hogere funktionarissen
in de Gezondheids- en bejaardenzorg) en
het AC (Ambtenaren Centrum). Op deze
wijze kan onderhandeld worden met werk-
gevers over de eigen beroepsspecifieke
wensen en eisen. Aan deze ingang hebben
wij mede onze Funktiewaarderingsresulta-
ten te danken. Voor de CAO-Z is deze
voor veel mensen al geëffektueerd. De on-
derhandelingen omtrent de fu nktiewaarde-
ring in de CAO-G en Ambtenaren zijn vol-
op bezig. Gelet op de opleidingseisen, de
verantwoordelijkheden en bevoegdheden
en de plaats die de fysiotherapie in de
gezondheidszorg inneemt vindt de LVFD
ook het honorariumdeel in het tariefduide-
lijk te laag. Ook de dienstverbander in de
vrije praktijk wordt ondergewaardeerd.
Om hierin verandering te brengen heeft de
LVFD de FWG resultaten overhandigd
aan de WF, zodat hopelijk in de toekomst

het honorariumdeel in het tarief aangepast
wordt en daarmede ook de salarissen van
de dienstverbanders in die sektor. Aan het
lidmaatschap van overkoepelende organi-
saties hangt ook een prijskaartje. Het lid-
maatschap van de FHZ en het AC tesamen
kost de LVFD f 60.000,- per jaar. Projek-
ten goed uit te voeren en leden optimaal te
begeleiden kost eveneens geld. Dit is nodig
voor het inhuren van externe adviseurs,
vergaderkosten, gerichte ledeninformatie
(rondgangen en mailing) samenstellen van
brochures, etc. Zo hebben de diverse pro-
jekten in de afgelopen jaren meerdere ton-
nen gekost aan direkte kosten. Daarnaast
is fors geinvesteerd in de struktuurveran-
dering en in op zich kortdurende aktivitei-
ten. Los van bedoelde kosten in de direkte
beleidsaktiviteiten is de serviceverlening
vanuit het sekretariaat en het bureau de
achterliggende jaren fors opgevoerd, om
aan de toenemende vraag van beleidscolle-
ges en leden te kunnen voldoen.
Een eenvoudige rekensom leert dat de ge-
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richte belangenbehartiging zoals thans
door de LVFD gevoerd, circa l miljoen per
jaar kost. De middelen om dit te bekosti-
gen komen uit de contributie. Bij het thans
bestaande ledental zou deze circa f 310,-
per lid moeten zijn. Hierbij is wel rekening
gehouden met een schatting van het effekt
op het ledental dat de struktuurverande-
ring heeft. Let wel: het gaat hier om de
LVFD-contributie.

TIFTERS EN TÍIEK()MST
VAN DE BEB()EPSGR()EP

Het trieste in dit hele verhaal is dat een
minderheid van de beroepsgroep heeft be-
taald en nog steeds betaalt voor de posi-
tieve effekten voor de totale beroeps-
groep.
Een groot deel lift gratis mee!
Dit heeft zodanige omvang aangenomen
dat het beleid van de LVFD zoals de laat-
ste jaren gevoerd geen doorgang meer kan
vinden, als geen verandering plaatsvindt.
De lifters dienen zich le realiseren dat zij
beduidend minder vaak meegenomen wor-
den omdat er beduidend minder in hun
richting gereden gaat worden. Voor alle
leden betekent het gedogen, c.q. meewer-
ken aan liftgedrag, dat het ingezette beleid
helaas geen voortzetting kan vinden.
Het woord is in die zin aar' de beroeps-
groep: Fysiotherapeuten in dienstver-
band, wilt u dat er voortdurend gewerkt
wordt aan een verdere verbetering en in-
vulling van specifieke beroepseigen pri-
maire en secundaire arbeidsvoorwaarden,
zoals dat nu gebeurd, met o.a. funk-
tiewaardering voor alle categorieën, voort-
zetting van het projekt arbeidsplaatsen,
wat tevens invloed heeft op de verdere
beroepsinhoudelijke ontwikkelingen? Dan
dient u massaal lid te worden van de LVFD
en liftersgedrag af te leren. Vanaf f 7,50 per
maand kan men lid zijn van de LVFD.

LVFD-CONTRIBUTIE 1989

De contributie voor 1989 is gebaseerd op
het draagkrachtprincipe. Men betaalt niet
meer dan ongeveer 0,8Vo van het bruto
jaarinkomen. Met de contributie-inkom-
sten kan de LVFD haar noodzakelijke uit-
gaven niet dekken. Dat was in de oude
situatie evenmin het geval. De financiële
bijdragen uit het geheel van de organisaties
zijn er ook in 1989. In het struktuuroverleg

AANVULLING

In de vorige Fysiovisie is een stukje
opgenomen over de CAO-Gezond-
heidscentra. Daarbij was weggevallen
dat het betrokken stukje ontleend is aan
het jaarverslag van de FHZ, waarbij de

LVFD is aangesloten.

zijn omtrent deze funktioneringsgarantie
afspraken gemaakt. De minimum LVFD-
contributie bedraagt f 7,50 per maand bij
een salaris minder dan f 3.05L,- per maand.
De maximum contributie bedraagt f 45,- bij
een salaris hoger dan t 4.533,- per maand.
Bij betaling ineens voor 1 maart is de mini-
mum contributie f 70,- en de maximum
contributie f 500,-.
Ten opzichte van de oude contributiesys-
tematiek zullen er geringe afwijkingen in
de contributiehoogte kunnen ontstaan, in
de vorm van verhogingen danwel verlagin-
gen. Omdat het systeem is gebaseerd op
draagkracht zullen zij die reeds inge-
schaald zijn via de FWG methodiek en
daardoor een hoger salaris hebben, aange-
slagen worden voor een hogere contribu-
tie, dan dat zij gewend waren. Echter deze
is nagenoeg gelijk of lager dan dat zij moes-
ten betalen in de oude systematiek bij een
vergelijkbaar salaris. Men moet zich daar-
bij twee zaken realiseren:
a. de grotere draagkracht is mede te dan-
ken aan de inspanningen van de LVFD
b. de verhoging van de contributie weegt
nauwelijks op tegen de salarisverhoging
die men heeft ontvangen. De totale contri-
butie overtreft zelfs de salarisverhoging
niet.

Wordt massaal lid van de LVFD. Alleen een
sterke beroepsvereniging kan de ontwikke-
Iingen die ons tegemoet treden aan. Tevens
kan dan een eerlijker lastenverdeling
plaatsvinden.

OPVRAAGBAAR V()()R
TEDEN

Regelmatig wordt een geaktualiseerd over-
zicht gegeven van notities, etc. die LVFD-
leden op, bij voorkeur schriftelijke aan-
vraag bij mevrouw S. Schouten van het
sekretariaat gratis toegestuurd kunnen
krijgen.

o Fysiotherapeuten en de OR
o Dienstverband? . . . LVFD!
o Loondienst
o Dienst Fysiotherapie in cijfers
o Brochure arbeidsovereenkomsten
o FWG info-map
o FWG en fysiotherapie
o Standpunt arbeidsvoorwaarden voor
ambtenaren
o Overgang B3AJ2-instellingen naar
CAO-Ziekenhuiswezen
o Samenvatting eindverslag Plancommis-
sie arbeidsplaatsen
o Notitie nieuwe struktuur LVFD
o Professioneel statuut en fysiotherapeut
o Rekenvoorbeelden FWG-effekten op
kontributie
o Medezeggenschap in (rijks) akademi-
sche ziekenhuizen
o Jaarverslag LVFD 1987
o Militaire dienst

LVFD
GROBINAARDETOEKOMST
Voor aanmelding en informatiema-
teriaal is een telefoontje genoeg:

033-622400 toestel 35 of 36.

o Jaarverslag FHZ 1987
o Salarisschalen
o Dienstverband vrije praktijk; ook
LVFD
o Nieuwe statuten LVFD (na 15 decem-
ber 1988)
o Beleidsvoornemens 1989
o Beleidspunten LVFD/Ambtenarencen-
trum
o Lidmaatschapsinformatie 1989
o Redenering ambtenareninschaling
o Flexibele salarisontwikkeling in de
CAO-Z

In voorbereiding

o Fusie, reorganisatie, CAO-SB en U (ca.
jan')
o Arbeidsrelaties in de vrije praktijk (ca.
jan.)
o De LVFD als organisatie

Ook aan deze service ziet u dat de
LVFD wat voor haar leden doet.
Reden temeer voor alle werkne-
mers/fysiotherapeuten om lid te zijn
van de LVFD. Meldt u dus aan!
Telefonisch : 033 -622400
Schriftelijk: Postbus 248, 3800 AE
Amersfoort.

Nog te weinig fysiotherapeuten zijn
lid van de LVFD.
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BIJEENK()MST DIENSTVERBAND VRIJGEVE STIGDE
PRAKTIJK DAVEREND SUCCES

Donderdag 27 oktober organiseerde de
LVFD voor de eerste maal een regionale
bijeenkomst ten behoeve van degenen die
in dienstverband in de vrijgevestigde prak-
tijk werken.
De voorbereidingen voor deze bijeen-
komst waren in samenwerking met de Af-
deling Amsterdam van het Genootschap
getroffen. Die afdeling heeft vooruitlopend
op de herstrukturering van de organisaties
reeds eerder besloten tot een taakverde-
ling binnen de afdeling. Daarbij zijn de
aktiviteiten rond de belangenbehartiging
van de vrijgevestigden en de invulling van
de Genootschapstaak goed van de grond
gekomen. Voor de dienstverbanders lukte
dat minder goed. Daarom wilde de afdeling
graag meewerken aan een bijeenkomst
waarbij de LVFD het dienstverband in de
vrijgevestigde praktijk centraal stelde.
Behalve via het gebruikelijke kanaal Fy-

T̂ip, bestuurslid LVFD enondermeer
belast met de portefeuille dienstverband
vrijgevestigde praktijk ging uitgebreid in
op de mo delarb e ids ov ereenkoïns ten. D o o r
middel van voorbeelden bracht hij de
droge stof tot leven. Hij toonde nut en
noodzaak aanvan de opgenomen
bepalingen. Naar voren kwam dat de
toe p ass ing v an de arb eids ov ere enkomsten
van belang is voor zowel werkgever, als
werknemer.

 
Namens de afdeling Amsterdamvan het
G eno otschap leidde Wolfswinke I de
bijeenkomst in, waarbij hij de nodige
aandacht besteedde aan de nieuwe
struktuur.

siovisie, werd aan deze bijeenkomst be-
kendheid gegeven door een oproep aan alle
praktijken fysiotherapie om degenen die in
dienstverband werken er attent op te ma-
ken.
Dit alles leidde tot een geheel gevulde zaal
in Hotel Krasnapolski. Een opkomst die
de organisatoren absoluut niet verwacht
hadden. Wel bevestigde dat de LVFD in de
gedachte dat het dienstverband in de vrij-
gevestigde praktijk leeft onder de fysio-
therapeuten, al of niet lid van de organi-
satie.
Met grote aandacht volgden de aanwezi-
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beleidsmedewerker van de LVFD heeft
zich tijdens haar juridische studie
ges p ecialisee r d in het arbe ids rec ht.
Bovendien heeft ze voor ze bij de LVFD in
dienst kwam jarenlang als fysiotherapeut
in de vrijgevestigde praktijk gewerkt. Haar
grote deskundigheid op het gebied van het
arbeidsrecht in relatie tot de situatie in de
vrijjgevestigde praktijk bleek tijdens haar
inleiding. Zij zette uiteen wat de rechten en
plichten zijnvan zowel werkgever als
wer knemer, re ke ning ho udend met de
profess ionele v erantw o ordelij kheid v an de

fysiotherapeutlwerknemer. In de pauzes
werd ze door velen benaderd met
persoonlijke vragen.

gen de zeer deskundige uiteenzetting van
medewerkers en bestuursleden van de
LVFD over de juridische uitgangspunten
van het dienstverband en de inhoud van de
modelkontrakten dienstverband in de vrij-

gevestigde praktijk. In de pauze en na af-
loop maakten velen van de gelegenheid
gebruik specifieke vragen te stellen aan de
aanwezige vertegenwoordigers van de
LVFD.

Gezien de grote belangstelling in Amster-
dam is de LVFD van plan volgend jaar op
andere plaatsen in Nederland deze bijeen-
komsten te organiseren. In januari zal dat
plaatsvinden in Rotterdam en Twente. I

1 H. van Meggelen is als fysiotherapeut in
dienstverband werkzaam in de

vrijgevestigde praktijk. Daarnaast is hij
binnen de LVFD aktief als lidvan de

b e leids gro e p arb e idsv o orw aar den. Aan
het slot van de bijeenkomst hield hij een

zeer wervend betoog over de voordelen
v an het lidmaatschap v an de LV FD. Hij
verwoorde de gevoelens vanvelen door te
stellen dat degenen die in de vrijgevestigde
praktijk werken de LVFD nog zien als

v ereniging v o o r intramuraal w erkende

fysiotherapeuten. Hij toonde aan dat de
LVFD haar sporen in het kader van de

b elangenb ehartiging v o or de extramuraal
w er ke n de fy s io t h e r ap e ute n in
diensn erb and inmidde ls heeft v erdient.
De heer van Meggelen is voorgedragen als
lidvan het bestuur van de LVFD en naar
verwachting inmiddels benoemd door de
Algemene Vergadering.

INF()RMATIE.AV()NDEN DIENSTVERBAND VRIJGEVESTIGDE PRAKTIJK

In samenwerking met de besturen van de
plaatselijke afdelingen van Rotterdam en
Omgeving en de commissie 'lezingen'van
de afdeling Twente worden in januari een
tweetal bijeenkomsten belegd:

f),onderdag 12januari 1989, 19.30 uur
Plaats: Auditorium van het Dijkzigt
Ziekenhuis te Rotterdam.

Woensdag 18 januari 1989, 19.45 uur
Plaats: gebouw van de Twentse Akademie

voor Fysiotherapie, Kortenaerstraat
Enschede.

De inhoud van de avond wordt ve: -orgd

door de LVFD en de volgende onderwer-
pen zullen besproken worden:

1. Aktiviteiten van de LVFD,
2. Arbeidsovereenkomst vs fiktief dienst-
verband,
3. Uitgangspunten en inhoud LVFD/A/VF
arbeidsovereenkomsten.

4, 4. Belang van het lidmaatschap van de
LVFD.

Inleidingen worden gehouden door be-
stuursleden van de LVFD en mevrouw E.
van Erp-Kuijer, juridisch medewerker.
De bijeenkomsten staan open voor leden
en niet-leden van de LVFD.
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JAARREDE V()()RZITTER FHI,
Een pleidooi voor professionele statuten
en een kritische noot ten aanzien van de
door de NZR beoogde flexibilisering in de
CAO.

Voor de behartiging van de belangen voor
fysiotherapeuten in dienstverband is de
LVFD o.a. aangesloten bij de FHZ (Fede-
ratie van verenigingen van Hogere funktio-
narissen in de Gezondheids- en bejaarden-
zorg). De LVFD heeft twee zetels in het
bestuur en vijf zetels in de ledenraad. Op
13 september jl. vond de laatste ledenraad-
vergadering plaats. De voorzitter van de
FIHZ, de heer Z. S. Stadt, besteedde in zijn
persoonlijk uitgesproken rede terecht veel
aandacht aan het professioneel statuut in
relatie tot kwaliteit en het rapport van de
Commissie Dekker. Hierover zei hij o.a.
het volgende:
'Het is wellicht vanzelfsprekend dat in de
jaren van bezuinigingen in de gezondheids-
zorghet woord 'kwaliteit' in de term 'be-
houd van kwaliteit'frequent gebruikt werd
en nog wordt. Het is wellicht ook vanzelf-
sprekend, dat degenen die deze uitdruk-
kingen gebruiken, het niet met elkaar eens
waren. Zij zullen het in de toekomst ook
niet meer met elkaar eens worden.'
Het woord 'kwaliteit' heeft in oorsprong
een neutrale betekenis. In de gezondheids-
zorg wordt het echter impliciet gebruikt in
de betekenis van 'goede kwaliteit'- want
wij leverden (en volgens sommigen leve-
ren wij ook nu nog) alleen maar goede
kwaliteit. Enige hovaardij is de gezond-
heidszorg blijkbaar nooit vreemd geweest.
Door het wegvallen van het adjectivum
'goed' - waarin voor iedereen onmisken-
baar een persoonlijk, en derhalve per per-
soon wisselend, waarde-oordeel ligt opge-
sloten - heeft het woord 'kwaliteit' de
schijn van een duidelijk omschreven be-
grip gekregen. Deze schijn wordt door vele
sprekers en schrijvers hoog gehouden, het-
zij uit argeloosheid, hetzij uit slimheid,
zodat van een nadere analyse wordt afge-
zien. In feite kan echter niemand exact
aangeven wat het woord'kwaliteit' omvat.
Het is in dit verband opvallend, maar niet
onbegrijpelijk, dat in het volumineuze rap-
port van de Commissie Dekker aan het
vraagstuk 'kwaliteit' slechts enkele pagi-
na's werden gewijd. Naast de constate-
ring, dat men op dit gebied veel aan de
beroepsgroepen zou moeten overlaten,
werd ook het opzetten van wetgeving ter
bevordering van de kwaliteit aanbevolen.
De Nationale Raad Volksgezondheid heeft
enige tijd geleden een nota opgesteld inza-
ke het begrip 'kwaliteit'. Dit begrip omvat
in de gezondheidszorg zo'n groot terrein,
dat men zou willen dat iedereen, die iets
over kwaliteit in de gezondheidszorg wil
zeggen, eerst die nota zou lezen opdat hij
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zou beseffen dat hij zorgwldig moet aan-
geven over welke aspecten hij wil spreken.
Recent verscheen in diezelfde Raad ook
een nota inzake 'Bouwstenen voor be-
roepscodes en gedragsregels', waarin veel
van de eerstgenoemde nota is terug te vin-
den. Laatstgenoemde nota kwam tot stand
onder meer als gevolg van een adviesaan-
vrage van het ministerie van WVC in het
kader van eventuele maatregelen ter be-
vordering van de kwaliteit van beroepsuit-
oefening, welke in de Wet BIG zouden
kunnen worden opgenomen.
Tien (10) jaar geleden heeft de FiHZ ge-

tracht de richtlijnen voor het hanteren van
deze problematiek te formuleren in een
professioneel statuut. De hulpverlener be-
vindt zich immers in het trefpunt van de
belangen (eisen) van de organisatie ener-
zijds en van de belangen (eisen) van de
hulpvrager anderzijds. Niet zonder reden
worden in de voorgaande zin de belangen
en de eisen van de organisatie, resp. van de
hulpvrager niet als aan elkaar gelijk be-
schouwd. Helaas worden zowel door 'de
organisatie' als door de hulpvrager datge-
ne, wat zij hun belang achten, nogal eens
als 'eis' op de tafel van de hulpverlener
gelegd. In dat verband is - ook al weer tien
(10) jaar geleden aandacht gewijd aan de
onafhankelijkheid van de hulpverlener in
dienstverband. De conclusie luidde dat de
professionele autonomie en de persoonlij-
ke verantwoordelijkheid van de dienstver-
bander dezelfde was - en ook diende te zijn
- als die van de vrijgevestigde hulpver-
lener.
Het is op deze plaats wellicht dienstig eni-
ge aandacht te wijden aan de machtscom-
ponenten in de hulpverleningssituatie.
Prof. dr. J. P. Kuiper schreef in 1977 inhet
maandblad'Metamedica (novembernum-
mer) dat in de hulpverleningsrelatie zelfs
sprake kan zijn van 'machtsvervuiling'.
Overigens blijkt uit zijn betoog, dat niet het
bezitten van macht 'vuil' is, maar dat de
wijze waarop de macht wordt gebruikt,
volstrekt onjuist kan zijn. Er is toentertijd
reeds op gewezen, dat ook de hulpvrager
macht heeft. Tot zijn machtsmiddelen be-
horen onder meer: aggravatie, suggestie,
beroep doen op medelijden en begrip, spe-
culeren op de wens van de hulpverlener
zich aan de veilige kant te houden, dreigen
met enigerlei actie, etc. Met name worden
deze middelen in de hulpverleningsrelatie
ingebracht wanneer het verzoek om hulp
een dubbele bodem heeft. Met andere
woorden, wanneer men nog iets anders
beoogt dan er gevraagd wordt. De vraag
'het wat rustiger aan te mogen doen' kan
heel goed worden ingegeven door de wens
geen overwerk meer te hoeven verrichten,
of een precaire bestuursfunctie te kunnen
neerleggen, of de kinderen niet mee te

nemen op vakantie. Vanuit de situatie met
het verzoek-met-dubbele-bodem bestaan
vloeiende overgangen naar de omstandig-
heid waarin de hulpvrager de te verlenen
hulp reeds inhoudelijk heeft ingevuld en
waarop hij zijns inziens 'recht' heeft. Des-
tijds is gewezen op het feit dat het niet
duidelijk was waarheen deze ontwikkelin-
gen zouden leiden. Thans moeten wij wij-
zen op enerzijds het - volstrekt terecht - in
de openbaarheid komen van onjuiste com-
ponenten in de hulpverleningsrelaties, het-
geen vroeger nauwelijks mogelijk zolu zijn
geweest.

Niet alleen de hulpvrager, ook de organisa-
tie wil nog wel eens datgene, wat in het
belang van de organisatie wordt geacht, als
eis op tafel leggen. Ik wees hier reeds op.
In tijden van bezuinigingen hebben deze
eisen vooral een financieel aspect, hetzij
direct of indirect. Het is begrijpelijk - maar
wel onjuist - dat menig bestuurder het
professioneel statuut beschouwt als een
poging van de hulpverlener zich aan het
Eezag van de organisatie te onttrekken.
Tegen de achtergrond van vaak zeer on-
volledige publicaties over onnodig lange
opnamen, onnodig onderzoek, onnodige
ingrepen, zinloze behandelingen en over-
medicatie, eist.men in de huidige tijden van
versobering medewerking van de hulpver-
leners, bijvoorbeeld door het toekennen
van budgetten. Een professioneel statuut
past niet in die visie; eerder een wat krach-
tiger aanpakken van de hulpverleners, die
dan op hun beurt de hulpvragers maar
moeten aanpakken. Hoe en wie, dat is een
zaak van de professie zelf.
Het is in deze situatie noodzakelijk nog-
maals te beklemtonen, in het voetspoor
van de Commissie Dekker, dat het vraag-
stuk 'kwaliteit' allereerst de professie re-
gardeert. Wanneer men werkelijk streeft
naar een versobering-met-behoud-van-
kwaliteit, dan kan zulks niet geschieden
via artikelen met eenzijdig opgestelde
overzichten. Op die manier geeft men
voedsel aan de mening dat men liegt voor
verkiezingen, tijdens oorlogen en in statis-
tieken. Engelsen zeggen het korter: 'There
are lies, damned lies and statistics'. Hier-
mede doet men de statistici tekort, en hun
hulp is onmisbaar bij het opzetten van
consensusbesprekingen, het meten van

LVFD
GROEI NAARDE TOEKOMST
Voor aanmelding en informatiema-

teriaal is een telefoontje genoeg:
033-622400 toestel 35 of36.
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versoberingseffecten, etc. Men kan echter
van de hulpverlener alleen dan vragen zich
voor deze uiterst moeizame en ingewikkel-
de arbeid in te zetten, wanneer men ook
zijn specifieke positie in het hupverle-
ningsproces erkent en respecteert. Eén
van de mogelijkheden daartoe is het accep-
teren van het professioneel statuut. We
hebben deze materie kortelings weer op-
nieuw bij de Nationale Ziekenhuisraad
aangekaart in de hoop dat het eindeloze
vervolgverhaal eindelijk een slot kan
hebben.'

Voorts ging de heer Stadt in op de door de
Nationale Ziekenhuisraad beoogde flexibi-
lisering, waarvan hij het volgende zei:
'De CAO - zo heeft men betoogd - was te
veel regulerend, te nauwsluitend om uw

besturen in de gezondheidszorg de moge-
lijkheid te geven snel te anticiperen op
nieuwe ontwikkelingen. Flexibilisering
treft u niet alleen bij arbeidstijden aan. Dit
beleid betreft ook de beloning. Een van de
mogelijkheden die de CAO biedt is dat men
iemand een periodiek onthoudt dan wel
een extra periodiek geeft. In het eerste
geval op grond van niet goed functioneren,
in het tweede geval omdat men zo bijzon-
der goed functioneert en misschien omdat
men zo schaars is in de gezondheidszorg.
Maar dit is eén verdachtmaking die u op
mijn conto mag schuiven. De grondslag
waarop men een periodiek onthoudt dan
wel een extra periodiek geeft (het laatste
zal overigens nooit verzet ontmoeten)
moet op grond van een personeelsbeoor-
deling geschieden. Ik wil er nog eens dui-

delijk op wijzen dat daarvoor nog een heel
nieuw beoordelingssysteem moet worden
ontworpen. Men beweert dat het huidige
functiewaarderingssysteem voldoende
grondslag zou geven om daarop een perso-
neelsbeoordelingssysteem te bouwen. Dit
laatste is onjuist. De FWG meet alleen de
zwaaÍte van de functies. Zilkan nooit me-
ten hoe een functie wordt vervuld. Daar-
voor zullen andere criteria moeten worden
ontwikkeld. Mocht u in de toekomst wor-
den geconfronteerd met - wellicht in het
kader van de bezuinigingen geïnstigeerd -
het onthouden van periodieken, dan zal
dat moeten zijn gebeurd op een nieuw per-
soneelsbeoordelingssysteem. En eer dat
ontwikkeld is, zal er nog wel enig luil
water langs Rotterdam naar de Noordzee
zijn gestroomd.' I

In deze rubriek behandelen mevrouw E. van Erp-Kuijer en de heer P. Buys, beleidsmedewerkers van de LVFD,
vragen van leden die betrekking hebben op de toepassing van de modelarbeidsovereenkomsten voor de
vrijgevestigde praktijk, zoals die overeen zijn gekomen tussen LVFD en WF.

VRAAG

Kan een arbeidsovereenkomst voor be-
paalde tijd meerdere malen verlengd wor-
den, zodat een werknemer nooit de zeker-
heid van een vaste baan krijgt?

ANTWOORD

Bij de arbeidsovereenkomsten voor be-
paalde tijd is door de LVFD en destijds de
LWF als uitgangspunt genomen, dat een
dienstverband voor bepaalde tijd gezien
moet worden als een uitzondering op de

normale situatie. Immers in de normale
situatie dient naar de mening van LVFD en
WF een arbeidsovereenkomst voor onbe-
paalde tijd gesloten te worden. Slechts
wanneer de werkzaamheden van kennelijk
tijdelijke aard zijn of beide partijen wensen
een tijdelijk dienstverband, dan is een ar-
beidsovereenkomst voor bepaalde tijd
aangewezen.

Het is uitdrukkelijk niet de bedoeling van
de LVFD en WF dat een arbeidsovereen-
komst voor bepaalde tijd gebruikt wordt
als een prettig lange proeftijd. Niet voor
niets heeft de wetgever de proeftijd op
maximaal twee maanden gesteld. Overi-
gens is het zo dat een arbeidsovereen-
komst die (bijna) direkt aansluit op een
eerdere arbeidsovereenkomst tussen de-
zelfde werkgever en dezelfde werknemer,
deze tweede arbeidsovereenkomst voor
bepaalde tijd niet van rechtswege eindigt.
Voor beëindigen van deze overeenkomst
is opzegging vereist. Dit impliceert dat
voordat regelmatig opgezegd kan worden,

de toestemming van de Direkteur van het
Gewestelijk Arbeidsbureau benodigd is.
De in acht te nemen opzegtermijn kan pas
aanvangen na ontvangst van de ontslag-
vergunning. Bij beëindiging van een ver-
lengde arbeidsovereenkomst voor bepaal-
de tijd dienen aldus dezelfde regels in acht
genomen te worden, als bij een arbeids-
overeenkomst voor onbepaalde tijd.

VRAAG

Kan een arbeidsovereenkomst voor be-
paalde tijd tussentijds beëindigd worden?

ANTWOORD

In het algemeen wordt aangenomen dat de

arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd
niet door een van de partijen tegen de zin
van de andere partij 'regelmatig'verbro-
ken kan worden.
Wanneer bijvoorbeeld de werkgever een
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd
voortijdig wil beëindigen wordt er, gelet op
bovenstaande, van uit gegaan dat de werk-
gever schadeplichtig is over de resterende
periode van de arbeidsovereenkomst. Met
andere woorden, hij dient het loon over de
resterende periode aan de werknemer uit
te betalen, alsof deze in dienst was ge-
bleven.
Het behoeft geen betoog dat een arbeids-
overeenkomst voor bepaalde tijd met we-
derzijds goedvinden op ieder gewenst mo-
ment beëindigd kan worden. Indien van
een dergelijke wijze van beëindigen sprake
is, zal de werknemer in het algemeen geen
aanspraak kunnen maken op een NW"W-

Bij de LMtD/WF-arbeidsovereenkom-
sten met variabel salaris is bij de laatste
wijzigingen, zoals deze gepubliceerd zijn
in de Fysiovisie van september 1988, het
een en ander veranderd met betrekking tot
de pensioenbetaling. Ondermeer is artikel
7 lid 4 bij de overeenkomsten met variabel
salaris vervallen. Is het vervallen van dit
artikel niet een verslechtering van de pri-
maire arbeidsvoorwaarden ten opzichte
van de eerdere situatie?

ANTWOORD

Het geheel van de veranderingen geeft ze-
ker geen verslechtering doch een verbete-
ring voor de werknemer van de primaire
arbeidsvoorwaarden, die overigens vol-
strekt past binnen de opzet en uitgangs-
punten die LVFD en VVF hanteren bij de
arbeidsovereenkomsten.

In tegenstelling tot in de eerdere situatie, is

in het te verlonen percentage tevens de
pensioenbijdrage van ziekenfonds- én par-
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uitkering, daar hij als verwijtbaar werkloos
zal worden beschouwd.
Ook kan door ontslag op staande voet of
door ontbinding van de arbeidsovereen-
komst door de rechter de overeenkomst
tussentijds beëindigd worden. In deze
laatst genoemde gevallen is sprake van
bijzondere situaties. In de normale situatie
kan er van uitgegaan worden dat werkge-
ver en werknemer voor de overeengeko-
men periode aan elkaar vast zitten.

VRAAG
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tikuliere tarieven begrepen. Gelijk is ge-
bleven dat de werkgever het bedrag van de
koopsompremie inhoudt op het loon van
de werknemer en het direkt afdraagt aan de
Stichting Pensioenfonds voor Fysiothera-
peuten.
Doordat de werkgever het bedrag van de
koopsompremie niet aan de werknemer

uitbetaalt, doch direkt aan het pensioen-
fonds voldoet, blijft dit bedrag buiten de
heffing van de loonbelasting en de premies
van de werknemersverzekeringen. De ver-
betering van de arbeidsvoorwaarden zit
hierin, dat ook de pensioenbijdrage die
sinds 1-9-'87 in de partikuliere tarieven is
opgenomen volledig ten goede komt aan de

werknemers. Door het percentage inklu-
sief pensioenbijdrage te hanteren is artikel
T lid 4 overbodig geworden, omdat op deze
wijze beveiligd is dat, indien de pensioen-
bijdrage in de tarieven groter is dan de
koopsomnota van het pensioenfonds, dit
meerdere automatisch als loon aan de
werknemer wordt uitbetaald. I

NIEUTIIIE TEDEN
Degenen die tevens lid zijn geworden
van de LVFD zijn aangegeven met een
D, degenen die tevens lid zijn geworden
van de WF met een V.

Afdeling Achterhoek (12)
Lintelo, mevr. M. M. te, Morgenzon-
weg 83, Winterswijk, 05430-15588

Afdeling Almelo (5)
Hams, E. J. 8., Julianastraat 17, Tub-
bergen, 05493-1456

Afdeling Amsterdam (34)

Balsma, mevr. S. T., L. Boisotstraat
7/II, Amsterd am, 020-124506 D
Fernand, J. D., Bennebroekstraat
144lI. Amster dam 020-171 038
Linden Tol, mevr. M. C., De Een-
dracht 17, Amstelveen, 020-470449

Afdeling Dordrecht (23)
Smit-Mulder, mevr. B., Reigerstraat
28, Bleskensgraaf 01849-2561 D

Afdeling Eindhoven (19)
Mathlener, mevr. L. C. Berg ll2,
Veldhoven 040-530530 D

Afdeling Enschede (8)

Droste, mevr. S. J. M., Hengevelde-
brink 396, Enschede 053-761471D

Afdeling Flevoland (9)
Verhagen, J. J., Kempenaar 04-4l,Le-
lystad D

Afdeling Friesland (2)
Fikkers, J. Th., Sj. de Zeestraat 27,
Deinum, 05t07 -2228 D
Klompmaker, mevr. M., De Ikebosker
27, Oudemirdum, 05147-303

Afdeling's-Gravenhage (29)

Bergen, mevr. M. J. van, Paulus Potter-
laan 79, Rijswijk, 07 0-900827
Eekeren, mevr. E. van, Hugo Ver-
rieststraat 65,'s-Gravenhage, 070-
934847
Terstegge, mevr. F., Spui 208, 's-Gra-
venhage, 070-604018
Zonnenberg, T. C., Loevesteijnlaan
218,'s-Gravenhage, 070-662453 Y

Afdeling Groningen (3)

Prikken, mevr. R., Buitenes 33, Assen,
05920-44025 D

Afdeling Helmond (20)
Vries-de Boer, mevr. E. de, Veenmos-
singel 83, Deurne 04930-12036D

Afdeling Hengelo (6)

Benthem, S. P. A. van, Saterslostraat
57, Hengelo (O), 074-910104

Afdeling's-Hertogenbosch (18)

Kranenburg, mevr. A. M., Parallelweg
105,'s-Hertogenbosch, 073-210499

Afdeling Limburg (l)
Verwasch, R. H. P., Nieuwstraat 44,
Heerlen, 045-212365 V
Zelen,J . G. , Geldersebaan 14, Tegelen,
077-73t8r'}6

Afdeling Neder Veluwe (13)

Kuiper,mevr. J., Stoppelkamp 6, Ren-
kum,08373-17368

Afdeling Noord Holland (31)

Kleyn, C. J. de, 't Koggeschip 126la,
Den Helder, 02230-3t041 D
Ootjes-Wind, mevr. N. C., Kanaaldijk
161, Koedijk, 072-620933 D
Smit, F. J. M., Veluweweg 12, Waar-
land,02262-1669 D
Weel, W. A. C. , Elgerweg 96, Alkmaar,
072-6t9685 V

Afdeling Nijmegen (15)
Diem, J. P. van, Graafseweg 55, Nijme-
gen,080-237549Y
Peters, mevr. J. T. J., St. Annastraat
191, Nijmegen, 080-565164

Afdeling Rotterdam (22)
Langelaan, mevr. G. C. W. M., Bene-
den Oostzeedijk 51/a, Rotterdam 010-
4139539

Afdeling Tilburg (17)
Verstijnen, mevr. A. C. M., Holleneind
7, Haaren, 04242-83025

Afdeling Utrecht Noord West (25)
Brink, mevr. M. W. van den, Raam-
straat 64, Utrecht, 030-3t4461
Broer, mevr. R. V/., Hopakker 45,
Utrecht, 030-713948

Enkelaar, J. J. H., Telderslaan 1.3,

Utrecht, 030-933026
Linde, mevr. H. van der, Hondsrug
901, Utrecht, 030-882049 V
Mjnders, R., Oudenoord 47 6, Utrecht,
030-341102 D
Stevers, J. D., Molenwerfsteeg 3t,
Utrecht, 030-7t39L2
Veenendaal, mevr. A. H. F. M., Lan-
dauerdrift 129, Nieuwegein, 03402-
38095
Willings Gratama, J. M., Postbus 1367 ,
Utrecht, 030-342078
Wilking, M. C. M., Mgr. v.d. Wete-
ringstraat 5/c, Utrecht, 030-328180

Afdeling Utrecht Noord Oost (26)
Rooij, M. H. de, Buntlaan 85, Drieber-
gen,03438-12077

Afdeling Utrecht Zuid (27)
Stap, mevr. W., Dorpsstraat 26, Kerk-
Avezaath, 03448-1594

Afdeling Zutphen (ll)
Reedijk, mevr. W. M., Kl. Vosstraat
10, Brummen, 05756-4484 Y

Afdeling Zwolle (4)

Reurink, A. J. M., Geldermanmate26,
Zwolle, 038-658908

Leden woonachtig in het buitenland
Jansma, mevr. A. M., Vechtaerstrasse
13,2907 Ahlhorn B.R.D. D
Lodewijks, mevr. J. M. M., Timmer-
mansvàgen 14 H, 77100 Ludvika,
Zweden
Torn, mevr. M., Rua do Contador 71,
9500 Ponta Delgado Sao Miguel, Azo-
ren, Portugal
Voorn, R., Arvid Nilssongatan 9,
Karslkrona, Zweden

Aangemeld als buitengewoon lid
Rechtspersoon: Bedrijfsgezondheids-
dienst AKZO Emmen, Postbus 2008,
Emmen, 05910-92244
Verzorgingshuis'de Lijte', Roggepaed
36, Ureterp, 05t25-177 5

Degenen die vermeld staan in het sep-
tember nummer van Fysiovisie zijn
aangenomen als lid. f
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VRAAG EN
AANBÍ)I)
Te koop: Akron elec. massagebank Nemec-
tron-7 (Interf. * vacuum) Impulsaphon M-
100 (2 behandelkoppen) Fysiodyne NDD-
80 (DD + El + Tràbert) Autoload v. Lode-
4(X)-ergometerfiets tel. 05416-1590 na
18.00 uur

Gevraagd fysiotherapeut (m/v) voor mo-
derne veelzijdige Nederlandse part. prak-
tijk in Bielefeld (West-Duitsland) voor di-
rekt of na overleg. Kennis Duits + Aner-
kennung gewenst. Br. onder nr. FV 881207
aan Insert bv.

Te koop praktijk Fysiotherapie in N.Br.
(voor 2 à 3 personen), met luxe vrijstaande
woning en royaal aangebouwd praktijk-
pand. Omzet + Í 250.000,- (uitbreiding
mogelijk). Vraagprijs f 795.0ffi,-. Zon-
der eigen kapitaal onnodig te reageren. Br.
onder nr. FV 881206

Ostschweiz in schöner kleinstadt gesucht
per 1.2.89 oder nach vereinbarung Physio-
therapeuten(in) in rheumatologisch-ortho-
pàdische Praxis. Guter lohn und vielseitige
arbeit in bestens eingerichteter physio-
therapie bewerbungen sind zu richten an
dr. med. M. Btitler st. Peterstr. 13, 9500
WIL Schweiz tel. 0941-73-226411

Fysiotherapeut met overeenkomst met
Gooi en omstreken vraagt om gedeeltelijke
praktijkovername. Brieven onder nummer
FV 881208 aan Insert bv

Per 1-03-1989 verander ik van baan. Heeft
er iemand interesse om mijn huidige plaats,
in kleine praktijk in Bern-stad (Zwitser-
land), in te nemen? Inl. bij Jos Nieuwen-
huizen. Tel. werk: 094t-31252843. Privé:
0941-31530581

Te koop ultrageluid apparaat i.g.s. (1972)
type M77 Impulsaphon dr. Born. Prijs
/ 300,- tel.07t-174767

Gezocht voor particuliere praktijk inZwit-
serland enthousiaste fysiotherapeut(e). Per
+ 1 jan. 89. Fysiotherapie Degginger,
Schubertstrasse 4, St. Gallen. Tel. 09-
4t7I255343. Werkvergunning is geregeld,
voor min. 1 jaar.

Gewaagd in part. praktijk, in de periode
jan. t/m april '89, een part-time fysiothera-
peut(e) in variabele loondienst. Ervaring
met haptonomie en sensomotorische trai-
ning vereist. Zonegge 2401, 6903 HH Ze-
venaar, tel.: 08360-30lt2,na 18.00 uur 085-
6363U.

Te koop 5 jr. oude roestvrijstalen oefenbad
v.v. filter- en verwarmingsinstallatie, on-
derwaterstraalmassage en verdere toebe-
horen. Moet gereviseerd worden.
Pr.n.o.t.k. Tel. 01837-1619

Gevraagd in particuliere praktijk in Gel-
derland een enthousiaste fysiotherapeute
m/v
Brieven onder nummer FV 881210.

T.o.a. loopwagen met okselsteunen merk
Paramedi prijs n.o.t.k. Tel. na 18 u 033-
753t93.

Te koop aangeboden: Kooi van Faraday
(ter bescherming hoog frequente straling)
door Stichting Eerstelijns Voorzieningen
Almere (EVA). Prijs: / 1.750,-. Tel.:
03240-90433 (Dhr. E. Kors).

Gevraagd: fysiotherapeute (verdient voor-
keur i.v.m. samenstelling prakt.) voor 10

uur per week in part. praktijk in Amster-
dam-Z. Nascholing manuele lymfedraina-
ge noodzakelijk. Brieven onder nr. FV
881201 aan Insert bv.

TIIIIJ

T,OEKEN

TIIIERK

Gezocht vast waarneemster (m/v) voor fu-
siotherapie-praktijk in het midden van Ne-
derland.
Brieven onder nummer FV 881211

Voor moderne nieuwe praktijk in Z-Duits-
land, tussen Mtinchen en Stuttgart zoeken
we dringend een 3" enthousiaste Nederl.
Fysioth. voor langere of korte tijd bel of
schrijf F. Soeterboek, Marktstr. 70 7928
Gien gen W-Duitsland tel. 09 49 -7 322-23322

Gevraagd ter overname (gedeelte van)
praktijk in het verzorgingsgebied van
RZEO. Uw aanbiedingen welke strikt ver-
trouwelijk worden behandeld, kunt U zen-
den aan Postbus 26t, 5680 AG Best.

Ter overname aangeboden: goed lopend
Íitness centrum o.l.v. een fysiotherapeut in
het oosten v/h land; huurpand, complete
inrichting, geen Z.F.-contract. Brieven
onder nummer FV 881209.

Wij zoeken voor nieuw centrum voor chi-
ropractie in Utrecht een fysiotherapeute die
zowel fysiotherapie als managementtaken
gaat uitvoeren. S.v.p. zo snel mogelijk uw
c.v. * foto onder nr. ??? Open, eerlijke,
dynamische kandidates genieten onze
voorkeur. Ontvangt u binnen 1 maand
geen bericht dan bent u helaas niet geselec-
teerd.

Wegens zwangerschapsverlof gevraagd
een bij voorkeur vrouwelijke waarnemer
van februari-mei, voor 30 uur per week.
Salariëring volgens CAO.
Brieven binnen 14 dagen aan: Gezond-
heidscentrum Beverwaard, Boxbergen-
StrAAt 11,3077 JS ROTTERDAM

Gevraagd in part. praktijk in omgeving
Breda, fysiotherapeut (m/v). In bezit van
diploma Haptonomie of studerende daar-
voor. Part-time, uitbouw naar full-time in
toekomst evt. mogelijk. Brieven onder nr.
FV 881213

Fysiotherapeute,23 jr . zoekt vaste of tijde-
lijke baan in alg. zh. of part. pr. in Fries-
land of N.O.P. Ervaring: in part. pr. Stage-
erv.: verpleeg- en alg. ziekenhuis. In bezit
van auto. W. de Jong, Lemmer. Tel.:
05146-4037 (na 18.ffi).

Na 9 jaar ervaring in 1" en 2" lijn zoek ik een
nieuwe werkkring. In mijn werk zijn de
haptonomie en man. therapie (Marsman)
duidelijk van invloed. Dit wil ik nu verder
uitbouwen en zoek mogelijkheden daar-
voor. Tel. 01.5-614943.

Fysiotherapeute, 8 jaar praktijkervaring,
wil veranderen. Trefpunten: voorkeur om-
geving Breda; kinderfysiotherapie; maat-
schapsverband; i.b.v. AZWZ-contract
(full-time). Brieven onder nr. FV 881202,
Insert BV.

Fysiotherapeut(27 jr.) 3 jr. full-time werk-
zaaÍn zoekt nieuwe werkkring omgeving
Roermond (tot + 30 min. rijafst.) full- of
part-time. Applicatie: sportfysioth., Cy-
riax.



Werk gezocht. Coll. 32 jr. zes jr. ervaring.
In bezit van auto, Dipl. Voetzönemass.
(H. Marquardt), NDT-kinderc. (Huizen),
sensomot. (RSK, België), ontspanningsc.
(autogenetr. en Tràger), 2 jr. bew. en mu-
ziek,2 jr. acupunctuur (Nei Tjing) hapto-
nomische werkwijze. Tel. 030-622671 Y.
Barneveld.

Enthousiaste fysiotherapeut (29 jr.) zoekt
fulUpaÍ-time baan of waarneming in part.
praktijk in A'dam , N.-Holl., Z.-Holl.,
Utrecht. Ervaring in part. praktijk + stage-
erv. in part. prakt. * rev.kliniek. Hans
Ravesteyn, Marco PolostÍ. 257tu, 1056
DM Amsterdam, tel. (020)-126394 I 182008.

Fysiotherapeut in bezit van RZMN-con-
tract zoekt ter overname gedeelte van prak-
tijk of associatie in praktijk. Ruim zes jaar
ervaring. Leeftijd 29 jaar; specialisatie:
acupunctuur, studerend manuele therapie.
Reacties binnen 14 dagen onder nummer
FV 881205.

RANGERS

ls Uw zoon of dochter (8-18 iaar) al Ranger?

De Rangers zijn de jeugdleden van het Wereld Natuur Fonds -
Nederland.

Zij krijgen hun eigen maandblad TamTam, kunnen
meedoen aan regionale of plaatseliike aktiviteiten en de
jaarlijkse aktie.

Wilt U inlichtingen? Bel of schrijÍ:

World Wildlife Rangers
Postbus 284 -3700 AG Zeist - Tel.: 03404-221 44

1TIIJ Z()EKEN ITIERK/VRAAG EN AANBOI)
zijn service rubrieken voor de leden van het Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie.
De kosten bedragen Í 40,- voor 7 regels (minimum aantal). Elke regel meer kost í I0,-. Voor brieven onder nummer wordt f 25 ,-
extra portikosten berekend. Het aantal leestekens per regel is +35 . Een advertentie in de rubriek 'Wij zoeken werk' of 'Vraag en
aanbod' kunt u door middel van onderstaande bon opgeven onder bijsluiting van een geldig betaalmiddel (girokaart, bank- of
Eurocheque). U dient deze in een gesloten, ongefrankeerde enveloppe te zenden aan: Tijl Tijdschriften, Antwoordnummer 16014, 1000

SE Amsterdam.

BÍ)N
De reglementen met betrekking tot
adverteren in de rubriek'Wij zoeken
werk' en'Vraag en aanbod':
l. Uitsluitend schriftelijke opgave
d.m.v. bon.
2. Wettig betaalmiddel tegelijkertijd
met bon opzenden.
3. Opname is gebonden aan een
minimum van 7 regels.
4. De uitgever behoud zich het recht
voor advertenties te weigeren;
restitutie van het betaalde bedrag zal
volgen.
5. Ziekenfondscontracten zijn niet
overdraagbaar. Teksten die hiermee
in strijd zijn kunnen derhalve niet
worden opgenomen.

40,-

+ 10,-

+ 10,-

+'10,-

Naam:

Adres:

Woonplaats:

' Lidmaatschaps nummer:

Telefoon:

Handtekening:



PADDINGTON voor 1001 wandeltochten voor alle leeftijden. U
wandelt door de mooiste gebieden van Engeland, Schotland of
Wales met de Britten. Ook voorthema vakanties bijv. flora en fauna-
historie - golf - muziek etc. De 'House party atmosphere' maakt dat
deze vakanties óók bijzonder geschiktzijn voor alleengaanden. U
verblijft op een landhuis. Er wordt voor u gekookt. lnl. en broch:
Postbus 61 460, 2506 AL Den Haag. Copernicusplein 9 Den Haag.
Telefoon 070-45 43 45/46 20 30.

UEETZIJIIIGE UAKANIIE
op 1 dag reisaÍstand in ltallë

Uniek gelegen hotel dir. a. rustig lseomeer, 25". Alle watersp. Ook
waterskieën. Schitt. omg. Uitgaansmog, grote steden. Tuin,
zwemb., zonneten. Zelfbed. ontbijt, keuze maaltijden, I 62,50 tot
/ 80,- p.p.p.d. Korting voor kinderen, grote Íam. en voor- en -
naseizoen. lnl. mw. Knobbe-Leeuw tel.: 05490-21010.

LANGLAUF NOORWEGEN
Ontdek de charme van een winter in Noorwegen. Volop
sneeuw, rust en ruimte. Eindeloos skiën door ongerepte
natuur. 's Morgens vertrek Schiphol, 's middags in het
hotel. Voor gevorderden trektochten mogelijk en
hondeslee-tochten.
lnl. en Íolder KETA-SKI tel. 01751-13820

Recreatie en toeristne
TRANS SAHARA-AFRIKA EXPEDITIES

per Land Rover/kleine groepen
Baeck Explorers Club

Wolstraat 31

2000 Antwerpen-België
'l el. : 09 -32-3 1231.7 7 .38

(v

Gevraagd voor 1 .1 .1989

FYSIOTHERAPEUT @)
in Duitsland - omgeving Wiesbaden

Voor informatie:
Dagmar Biebricher
!m Horstberg 5
5429 Katzenelnbogen BRD
Tel.:09-49 648611440

zÉtLÉ

1l

HEIP HET RODE KRUIS
HELPET{!

NEDERLANDSE RCDE KRUIS
MN HAACI

GrRO 22000

GENOOTSCHAP WIJST
NOTASYSTEEM AF VOOR
KORTDURENDE WAARNEMTNG EN

EXACT!

Daarom regelt

FYSIO
UITZENDBUREAU
al jaren langdurende èn kortdurende waarnemingen

Terecht geeft de LVFD in Fysiovisie nov. '88 aan dat
waarnemingen op notabasis niet kunnen.

Loop geen risico's meer!
Regel uw waarnemingen via Fysio Uitzendbureau

Een goed begin van 1989!

Heeft u nog vragen, een brochure ligt voor u klaar

Fysio Uitzendbureau
Tel.:023-35 90 85
Postbus 41 1 2
2OO3 EC HAARLEM

't zitgemak

I

Voor meer informatie: Spina - Bac l.lolland,
H. Buitendijk, Postbus 51 3740 AB Baarn.
tel.: 02154-2271 4

SPINA - BAC introduceert't zitgemak.

Rugklachten zijn te voorkomen. Zweedse
rugspecialisten hebben hiervoor een ideale
oplossing gevonden SPINA - BAC, een
handzaam, verstelbaar kussen.

De goeddoordachte constructie van SPINA - BAC
kan uw rug de natuurljke S-bocht laten behouden.
tvlet SPINA - BAC kunt u zo goed als elke stoel
aanpassen aan uw eigen rug.

SPINA
BAC @

een zweeds product van SPINA MEDICA AB

!

Gevraagd in part. praktijk omg. Eindhoven

IYSTOTHBRAPBUT(B)

Voorkeur gaat uit naar een manueeltherapeut(e) oÍ
studerend hiervoor.
Ervaring en ruime interesse in sportÍysiotherapie
gewenst.

Brieven onder nr. FV 881212

IN
p/p

all in



INTERFERENTIE: DE P,JNSTILLER
MET DE GROOTSTE DIEPTEWERKING

De ENDOMED@ is qua therapeutrsche
mogelijkhede n zeer v eelzijdi g. U nieke
stroomvormen garanderen een optimaal
therapeutisch resultaat bij het behandelen van
pijn en circulatiestoornissen. Met de
programmeerbare aÍstandsbediening voor
intensiteitsregeling is het thans mogelijk om
comÍortabel spiertraining en -versterking te
realiseren.

I Microprocessortechniek.
I GrootÍrequentiebereik.
I Unieke vector mogelijkheden.
I 4000 en 2000 Hz.
I ldeaal voor combinatietherapie met ultrageluid

Meer informatie?

rffi
§It::f

B.V. ENRAF.NONIUS DELFT
Röntgenweg 1

Postbus 483, 2600 AL Delft
Tel.: O15 - 69 87 72, Telex 38083

ENRAF.NON!US
Verkoopcentrum Amsterdam
A.J. Ernststraat 799
1082 LL Amsterdam
Tel.: O2O - 46 20 21
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