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STRAKS TLID GENOEG, MAAR INKOMEN?

Uverwacht een goed pensigen Daarvoor
legt U mmers regelmatig een fiink bedrag
opa). Toch is het verstandig, uw pensioen-
Yoo Ziening eens krtisch te bekgken. Wand
waak blijkt hel beroepspensioen niet
voldoende te zijn, om alle dingen te
FEEEEren Mg U IHOens Uw DENSInen wilt
CNCITE IR

Vian WOl U Kaamen begrogen .
VErZomer U Wil oo @0 Densioe mel o
VWAA Vandaag-voor-morgenverzekering.
U 15 een hyfrenfeverzerenng die u e
veel voordelen biedt, zodat u siraks volop
van het goede leven kunt gemefen

Mt de VWA Vandaagvoor-morgen

verzekenng -

- deeit U woor bana 1007%: n de winst

- kunt u de verrekening helemasal
afsternmen op uw persoonlijke situatie

- bepaalt u 2elf &f, &n 20 ja, wanneer U een
badrag wel storten

- borit U 2emer van eon hoog rendemen

- kunt u de stortng Tiecaal aftrekken
fin 198H max f 16812,

Achter deze verzokenng stasl poen gewone
verzekeraar, maar de YWWAA De WAA nohi
aich met gespeciaksesrde diensten op
medhci en para-medich Door sterk rekening
te houden met de wensen en belangen van
cht MEChCl en para - medici 2n danka| haar
jarenange envanng met oe befroxken
beroepsgroapen, kan de VWAA U ean
utgebalancearde varrekenng asntecen,

Een adwies op maat staat by de VWAL altyd
op de eerste plaats. Lo adwvessert ny U ok
graag owver vw huidige en toekomshge
financale sikuatie, Eventusle laoumes m uw
oudedagsvoordeningen spoort de VVARA
YoOr U Op en oj geeft u er pasklare
Oplassingen voor

Miaak vandasg de oede KeUpe Wi
miargen: kees de VWAS Vandaagwoor
miorgen-wermekenng. De WA geeft u graag
acvies of nadere tormatss, De pensigen
speciadsten AN rechlstresks beresbaar
onder de nummers 0304544 79 en
030-4543 54,

€vaa
Verstand van de praktijk




' STICHTING
? NIPPON-NEDERLANDSE
SHIATSU SCHOOL

aangesiotan bij Nihon Shiatsu Kyokai [Japanse
Shiatsu Federatie) leidi sedert 1976 fysiotherapautan
op in

SHIATSU THERAPIE

imedisch garicht)

De basisopleiding bestaat uil drie dalen:
& hasisiachmiek
® praklijk
® meridiaaniesr
masterpoint en jin-shin-dd technisken

Elk deel duurl drie maanden {1 avond per weaek
20.00-+22.30)

De volgende basisopleiding start dinsdag 12
seplember 1989

De lessen worden alleen gegeven in het

NEDERLANDS SHIATSU
CENTRUM
im Baarn

Cursusleider: Denis J, Binks, doclor in Shiatsu
Informatie:

Telefonisch maandag tm vrijdag 19.00-15.30,
tel. 02154-17BET.

Schriftedijk, postbus 350, 3740 Al in Baam

Blijvend lage premie en
toch goed verzekerd?
— DE UNIM/POLIS -

son prima arbeldscngeschikthaldsverzahering
jadrpramie voor | 100,— daggekduitioanng
an 1 maand sigen nsico:

tol 25 jaar f 900,—

tot 30 jaar F 1.300,—
tot 40 jsar  f 1.700,—
tot 50 jaar  f 2.300,—

Ll botaalt niet allesn minder pramie, masd o bent bovendien
warzakerd van san uitkering b overlipden van § 100.000,—

bl voor mesr informathe
03462-65323 of 03462-62052

OO Vo Ben Deroa DEanrEnrake| Khesd Swnr T msning
{jaarpramie § 75 —), praktikovername, maatschapskonirakien,
NYpOIPeKEN @N DrSoanREAranng

Frulthol Assurantién/Maarten Sikking
Nieuweweqg 1, 3621 NL Breukelen.

INFORMATIEDAG

Zaterdag 18 februari 1989 wordt op de School voor Manuele Therapie een

informatiedag gehouden.

Plaats: Boerderij Mereveld, Mereveldseweg 9, Utrecht.
Het programma voor deze informatiedag luidt als volgt:

9.30-10.00 uur:
10.00-10.05 uur:
10.05-10.35 uur:

10.35-11.05 uur:

11.05-11.20 uur:
11.20-11.50 uur:
11.50-12.30 uur:
12.30-13.45 uur:
13.45-14.00 uur:
14.00-14.15 uur:

Ontvangst met koffie
Welkomswoord en voorstellen docenten

Historisch overzicht van de School voor Manuele Therapie en de
ontwikkeling van de Manuele Therapie in Nederland

Visie Manuele Therapie met theoretische en filosofische
grondslagen

Koffie

Film Manuele Therapie
Aangeboden lunch
Voorlichting over de vakken
Onderwijsstructuur

Slotwoord met rondvraag.

Voor deelname aan de informatiedag kunt u zich opgeven aan het secretariaat
van de Stichting School voor Manuele Therapie, H. de Keijserstraat 66-68, 3583
TL Utrecht. Hierdoor wordt u automatisch ingeschreven en verwacht op deze

informatiedag.




zg EALTHFOCUS"

haal'tl'n:-aru and rehabllitation services

Healthfocus, het grootate bedrijf woor fysiotherapeu-
tische hulpverlening in de USA biedt tientallen banan
in varschillende functes in ean 35 tal saten mat
uitstekend salaris en snelle promolie kansen. Wi
helpen met hcentie, H-1 visum, opvang in USA eic.
Momenteel zijn er al diversa Mederlanders warkzaam
vaor Healthlocus.

Inlichtingen: Joy Schoefink 071-413658

Spocialis! in verzekarmgen voor de medische- on pamamadischs
baroapen

Verkennis
Assurantién

[t 1939
Ellr B. C. J, Molenschal
Farioor
‘Waaksdorparaeg 117, 2587 HS "s-Gravenhags
Tabeloan 070 - 24 55 48°
& pnafhanksijk en Gaskundil Bovias
» spacifle premigs an voorwaanden vwoor hysialerapsuban
& workzaam in gabeel Nedadand
Assurantibn - Hypothehen - Pansioangn
Prady kfirancisi rgan

Uit geverl] Doordacht kaarisysteom &
P. Donders b.v. in boekverm

I Jubianasiraat &7 - Postbus 35 - Alphen gan den Rin - Telefoon 01730 - 57147 - 92741
caﬁtellum h_v_ ®  doclaraties mot reifdogarschnvende l:||::.|_'r5.|a|:|

Drukwerkmakers

¥ hrinfpapicr met enveloppen

¥ receplenbrisfjes, afspraakkaartjes, enz

Had uin deze ruimbe sen adverientie willen plaatsen?

SCHWEIZ/Ziirich

Gesucht per 1 April 1989

dipl. Physiotherapeutin

Wohnung vorhanden, geregelte Arbeitszeit,
guter Lohn (13. Monatslohn), in modernst
eingerichtete Physiotherapie, mitjungem
Arbeitsteam (auch Hollanderinnen).

Physikalische Therapie
Edgar Specker
Beethovenstr, 41
CH-8002 Zirich

Tel: 09.41/1/202 28 01

D¢ Amsterdamse Oplaiding Speciala L sargangan
arganigesrt in het cursusfaar 1989 wederom de cursus

VOETREFLEXZONE THERAPIE

De cursus voetraflexzone theraple laidt op voor het diploma

van dig NLE, 5.P G, an omval theoretische an praktischa
vakken.

Ondermenpen ziin o.a.;
bahandeling van kindengn
handgrapan voetreflaxzonas
handgrepan handrellaxzonas

Dpcanbe: Mevi. J. van OF — Hesiothasnpaite

Aanmeddingen an nformatie;
ADE L. Lselsiraat 24 1e Amsterdam
Tefedoon: 020-456638
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CEMTRAAL BUREAL FY3OTHERAME
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FIEOYISIE 1§ HET MAANDELAD YOOR LEDEN VAN HET HEDERLAMDS GENOOTECHAR
WO FrEOTHERAFE [N DI VIRTHIGENG VAN VRIJGEVESTIGDE FRSIOTHERAPIUTEN

OP NAAR 1989

In het ofgelopen joar zijn de voorbereidingen getroffen om 198% tot een succes te moken.
Om 1989 te laten slogen als gebooriejoor van de nieuwe organisatie voar
fysiolherapeuten an als seuwjaor van het Genootachap.

LVWF en MWW zijn gefuseerd tot é&n vereniging voor wijgevestigde fysiotheropeuten, de
WYWF, woordoor de krachten kanden worden gebundeld.

De LVFD anbwikkelde zich verder als belangenvereniging voor fysiotherapauten in
dignstverbond. Ean ontwikkeling die blijkt vit de sterke groei van het ledental von de LVFD.
Hel Genootschap kwom mel niguwe voorstellen fen behosve von de kwaliteitsbevorderning
en bewaking van de fysiotherapie. Voorstellen woarmes de Algemena Vergodering van
horte instamide.

D Stichfig 100 joor Fysiotheropie in Mederlond deponeerde het programma voor 1989,
een reaks van akiviteiten die tof doel hebben valgend joar de schijrwerpers op
fysiolharapie te Taffan.

D Stichting Wetenschap en Scholing Fysiothoropie bovwde voort op de weg om e koman
fod een ondersteuningsinstituut Frsiotherapie,

Dra Stichting Pensioenfonds voor Fysiotherapewan vierde haar 10-jarig bestoan en bazint
zich op de toekomst van hel fonds.

Er iz in 1988 voel voorbereid wol in 1989 tof viting moet komen,

Dre redaktievan Fysiovisie sireef arnaar Fysiovisie verder te anbwikkelen als liffblad van
alle fysiotheropeuten en wenst olle leden een goed joor.

DE REDAKTIE

UIT DE INHOUD

Hat joar van de fyziathe-
ropig ——— pagino 02

Ui de historia
pagina 03

Twaade lvstrem S'Iid:h!ing
Pensioenfonds woor Fy-
siatheropeuien 0

Beleidevoomemens be-
stuur voor 1789
pagima 11

Parifere shrukbuus WWF—
paging 13

Bercep, opleiding en
toekomst—— paging 15

Gerichie akliviteilen ver-
sus kosten| — poging 16

Bijeenkoms!  dienstver-
bond wrijgevestigde
prakiijk doverand suoces
——————— poging 18

Vroog en ontwoord
p-ggl'm;r 21
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HET JAAR VAN DE FYSIOTHERAPIE

Naar aanleiding van de varige publikatic over de viering van het eeuwfeest in 1989 kregen wij bijzonder veel
pasitieve reakties. Mensen belden of schreven, kwamen met ideeén of vroegen nadere inlichtingen. Daaruir

blijkt dar hes programma voor 989 echr beging te leven.

Om 1989 woor de fysiotherapie o1 een
succes e maken is niet alleen een orgonisa-
tie=0pee :|1rh:|:ig. maar o0k de rm.-d:w::rking
van alle beden,

Dot midkdel van Fysioviske sullen we u
maandelijks op de hoogte houden van ko-
mende evenementen,

OPEN HUIS - 28 JANUARI

In de afgelopen periode is het Centraal
Burean Fyaotherapie in Amersfoort gron-
dig gerenoveerd, Fo ontstomd een karakie-
ristick gebouw als thuisbasis van de fysio-
therapic-organisatics,

Een gebouw waann mel alleen de mede-
werkers zjn ondergebracht, maar waar ook
voldoende ruimte is om te vergaderen.
Besuren, commssies en wn;'rln;gm-l,-rm-n
maken daar ook drak gebruik van.

Graag willen we alle leden kennis Laten
maken met die thwshasis en meteen in de
gelegenbeid stellen de kennismaking niet
de organisaties te hermicuwen.

Draarom nodigen we alle beden uit om op
zaterdag 28 jamuari fussen JILIND en
16,00 uur een beroek te brengen aan bet
Centraal Buresu Fysiotherapie. We
kunnen dan samen eesn aanvang maken
mel het jaar van de fvaotherapae,
Wipor degenen die komen ligl een atten-
tie gereed.

CONMGRES'BEROEP IN
BEWEGING'

I januan onivangt u het programma en de
imschrijvingskaart woor het congres “Be-
roep in Bewegimg', dat van 13 tot en met 16
juni in ket Congresgebouw in Den Haag
gehouden wordt. [Dat programma is zeer
F-I;'l'ill'in.‘-:ﬂ,l. De entresprips s erg deelne-
mersvrendelijk. MNaast kaarten per per-
soon wordt ook ecn mopelijkheid pe-
credend om een passepariout ¢ nemen
Een dergelpk passepartout kan door een
prakujk of instelling worden aangeschaft
en dan kunnen verschillends mensen gedu-
rencle een van de |:|i,I._H|;.'|'Hb:¢'|I1I.!TI1L'rI: aan het
CUMIETES., |

rﬂdﬂ

T ]

L

[ 2]
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TWEEDE LUSTRUM SPF

ONDUIDELIJKHEID EN HOGE KOSTEN
SPELEN JARIG PENSIOENFONDS

PARTEN

Tien jaar bestaal nu de Stichting Pensioenfonds Fysiotherapeuten (SPF). Elke [vsiotherapeut is verplicht
daaraan deel te nemen, tenzij hij of zij uit een dienstverband een adequate pensioenregeling heeft. Dat heefi
ertoe geleid, dat de SPF nu rond de dertienduizend deelnemers telt. Maar ze doen lang niet allemaal van harie
mee. Kritiek en onbegrip vallen het bestuur van de stichting regelmatig ten deel.

Viporzitter van dat bestuur s Henny Spit,
in het dagelijks leven vrijgevestigd fysio-
therapeut 1n Beekbergen by Apeldoorn.
‘Meneer Penstoen’ wordt “le wel penoemd
dhiwor collegae die van nabij zen hoe be-
trokken hij is bij het [r:n;'ln:nl'rmds. Spat
geefl zell ook 1oe dat hij zich mer har en
giel verbonden voelt met de stichting, waar
hij vapaf de eerste aanzet in 1967 ha) he-
wrokken 15 geweest. Vanal de oprichting
van de stichiing, no dus Gen jasr geleden,
is hij dan ok al voorzitier

[Mrekt bij het h-:r_m van het gesprek blpkt
hisezeer hij bet pensoenfonds cen warm
han toedraagt. Hij begint uit sigen bewe-
ging direkt over £&n van de groogste pro-
bemen ddie het fonds heelt 1en opeichie
vin de declmemers: duidelifk te maken
haeveel rechten een deglnemer heeft opge-
bouwwd op het moment dat by of #j met
pensisen gaal. Voorzitter Spit geefi cerlijk
to, dat het onmogelijk is om dat vooraf
duadelijk 12 maken, De oorzaak ligy in de
annpassingscodfficsnl. Dat is het ajfer
waarmee de jaarlijkse vitkering wordf ver-
meerderd om nflatie op 1e vangen. Die
cotfficitnn wordi  jaarijks  wvastgesteld
Daarnanst zijn vanaf 1984 extra verhogin-
gen tocgekend, omdar de mllane aag on
het rendement van de reserves hoog wa-
ren. Lo bleef er immers geld over, dat
omeder de deelnemers verdeelk! werd.

GEGARANDEERD

Ingewikkeld. Spit is de ecrsie om dat te
beamen, Toch heeft haj geen spijt van dae
keuze, dic bij de oprichting van het pen-
sinenfonds is j:l:mn.:hl:. he n{gu'lnp-r.n fem
jaar bebben we cen uitronderlijke perode
meegemaaki. Hoge rente en lage inflatie,
Diat 1= gunstig voar onze kapianlopboww,
Mormaal liggen rente en inflatie veel dich-
ter bij elkaar, OFf s de verhouwding zelfs
andersom, foals hel pensisenionds voor

arisen eens  heefi meegemanki. Toen
meesien e de wiardevastherd voorlinan:
cweren. En dat is nu judst ons sterke punt:
wij garanderen dat. Commerciéle mazt-
:u.'l'mpp'ti:n weriellen bipvoorbeeld niet wa
er gebeurt als de inflatie hoger 48 dan de
gegarandesrde uithetaling. Dhus als iemand
mie vraagl ol ik upij1 heb van die keure, reg
ik volual: nee. Maar de consequentic is
wel, dat ma niet helder 5 hoeveel kapitaal
cr B opgebouwd op de pensicendatum,
Cieen hard gegeven i elk geval en dai
maakt het mocilijk duldelijk 1 maken dat
dit fonds een vergelijking met andere kan
doorstann, We kunnen alleen maar indica-
nes geven op basis van  veronderstel-
lingen.”

[e boodschap komt niet over. Spit en #jn
imede-bestuursleden bebben daar in meer
opzEichten problemen mee. Maar @ijn be-
reid de hand in ¢igen boczem te steken.
‘Het kan asn de boodschapper liggen, de
oorzaak hoelt nket persé bij de onivanger e
liggen." Maar toch wil Spit &én kantteke-
ning maken. D¢ ontvanger, de deelnemer
dus, staat miet aljd open voor informatie,
diz het pensicenfonds verstrekt, En da
komt velgens hem voor een deel omelat
wveel deelnemers relatief pong #in en dus
nog niel 2o geinieresseerd in hun pensioen,
"Aks je kijkt nanr de sociologische ophouw
wan de beroepsgraep. bligkt dat doekwan
wvin de aktieven in de vrijgevestipde prak-
tijk nixg meer dan vijfentwiniig jaar verwi):
dierd is wan het pensioen. Dt is dus nog e
ver van hun bed. Pas bij een leeftijd van
veertig & vijfenveernsg jaar begimt er mie-
resse b komen, Daarvoor is et nog geen
harde werkelkhesd.'

WERKGROEP
Toch wil het bestuur van het pensioen-

fonds de voorlchting verbeleren. En heelt
daarvoee samen met de Vereniging voor

Virljpevestigde Fysothernpewten (WVF)
een werkgroep gevormd.

Het eerste wapenfeil van het fonds in de
slag om betere informatie is een nieuwe
vormgeving vian hel jaarverslag, over 1987
voor het eerst. Oeillustreerd met afbeck-
dingen van beleggingsobjecien en met gra-
fekjes die de dorre ajfers in £én oogopslag
aamteveren tof een duidelijk plaatge.

Spit i er tevreden over, “Tof nu toe waren
onee Jaarvershgen vrij osober, Emgenlifk
hebben we altijd gevonden dar pensioen-
gebden nict ann dit soort dingen besteed
deenen te worden.” Het nmewwe paarverslag
s dan ook im strijd met bet beleid dat bet
bestuur al enige Jaren voert om de kosten
e drukken.

KOSTEN TE HOM

“Omnze onkosten per gulden inkomsten lig-
ger hoger dan gebruaikelijk bij andere be-
roepapensioeniondsen.  Maar m‘-l.:ri|_.'_-|.:m
wel lager dan bi) commercigle fomdsen,
Van elke gulden wordt bij ons vijf ceni
Beweed ann kosten.’

Spit moemit hiervoor verschillende oorza-
ken, Ten eerste de nfwijkende ophouw van
de beroepsgroep. Van de aktieve deelne-
mers werkt cen derde in deeliijd en die
groep betasl dus ook moar een deel van de
koopsom. “Op zich keb ik geen moeite me
part-timers. Het i een groot goed dat dat
rnu:-geliil: B In ons beroep, Maar £ kosten
minstens zoveel als een full-timer. Voor
ons kostenplanije #ign ze dus niet gunstig.'
Bowenchien wigst Spit erop, dat van de
13000 dechemeers maar licfst 47 procem
thans nmiet aktief is m de vmje prakeijk.
“Voor hen voer je wel adeinistratie, maar
e dragen nagt bij,”

En er Ajn ook heel prakiische ooreaken,
Spit nesemt met name de wanbetalers. die
1od afdracht moeten worden gemaand. En
dat ontlokr de voorsitter een noodkreen:

3
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‘Er mjn deelnemers dic ik met de regelmaat
vin de klok door cen dewpaaarder moet
Tten benaderen. En ik vind bet ieder kwar-
tanl opaieuw verschrikkelijk dat ik met
mijn handiekening veel collegae de deur-
waander op hun dak moet sturen. De enige
die er beter van wordt, is de deurwanrder
zell, Betalen moeten e toch éen 1k 200
willen peggen: doc bet dan meteen!’

Toch heeft et beleid van het bestuur om
e kosten be dmukken volgens Spat wruch-
ten afgeworpen. Maar 2o zullen hoger blij-
ven dan gewenst zolang we bovengenoem-
de facioren miet veramberen.” Ben vodr &
hand lggende oplossing s het optrekken
van hel mivess van de  pensisenvoors
ri.:ning_-. “Als het miveau hoger waordt,
wordl et percentage van de kosien auio-
matisch lnger.' redeneert de vooritier
Maar een hoper penaoen betekent een ho-
gere koopsom en daar zullen veel declne-
mers tegenann hikken

5|1il anaderkent die reserve, Maar hay sodor-
spreln ddan de koopsom woch zod mocten stij-
gen, omdat de deelnemers gemiddeld ow-
der worden dan was voorzien en dus langer
gebruik maken van het pensdoenionds.

MINIMAAL

Maar los daarvam vindt Spit de pensioen-
viHMEieming minimanl, om need 2 reggen
keag. ‘We meoseten ons na ten jaar afviagen
of we indertijd wel de juiste hoogte hebben
g:hun:n.‘ nhdus e vooreier. Een rekéen-
sqnimnelje van zjn hand: “hij een bruio
imkomen van circa [ 450K} 15 er een
AOW-uitkenng van o'n [ 15000, Ak
iemand veertig janr deelneemt in het pen-
sioenfonds, bouwwt hij in guldens van van-
daag [ 6000 pan pensivenrechien per jaar
op Ervan ui!;:lunﬂr dat een pensisen xe-
ventig procent van lset laatst genoden sala-
ris #ou moeten bedragen, ot er nog een
iarclig gat tussen de inKomsien voor ¢n na
de pensioendatum,'

L

Spin zou dat g graag willen verkleinen,
met als conseguentie een hogere koopsom,
Want ook ol heeft het ]:vcn!.'ilwn.f-:!n-:k -
madidels een reserve van meer dan vijihon-
derd miljpoen gulden opgebouwd. in tegen-
stelling tod wat velen denken is dal geen
overvioed, “Voor dwe [300 deglnemers
Bebben we nu per persoon | 35000 in huis,
Dt is eipenlijk manr heel weinig, als je
bedenkt dat de gemiddelde deelnemer pes-
tien pensbseajarcn beefl. En in tegenstel-
limg tot wal wel wordt gesuggereend heb-
ben we geen geheime podjes en blijh er
cvenmin van alles aan de  stnjksiok

hangen.”
DENKFOUT

Een eventuele hogere koppsom stant wel
haaks op omtwikkehngen bij diverse be-
drijfsaksgewijee pemssoenfondsen, waar
de neiging bestaat de premics juist te verla-
gen. Yolpens Spit s dal echier een foute
vergelijking. ‘De premieverlaging van met
name PCGGM en ABP is het verhaal van de
I;lgc'in!'l:ll:ir.:n de |1|:|g4.' rente H:ig«l.:l'mnik:rl
chie expra wingt, die e daardoor maken,
vl ecm premicverfaging. Wij verwerken
che Just m de extra \':Thl.'rrinp:n van de
pensioenrechien.”

YYF EN LYFD}

Crosor ebe herstnscturening van het Genoot-
schap en de belangenorganizaties krijgt de
SPF siraks met meerdere onderhande-
lingspartners te maken. Werden in het ver-
keden witslurtend alspraken gemaakil mel
het Geppotschap, na | janoan mosten or
paken waorden gedaan met de YOVF woor de
vrijgevestigden en met de LVFD waar het
de fvaotherapeuten in dienstverband be-
wrefl. Spit woorziel in eerste fnstanlie geen
problemen door die verandering, ‘Beide
orgamsaties rulben straks unspraken moe-
ten doen over het beleid dat e via de

stichting willen voeren. Voor hen zal dui-
delijker worden dat het pensicenfonds deel
is van de uitvoering van een tukje sociaal-
economisch beleid dat beide organisaties
zullen moeten voeren. Bij beide grocpen
zit bovendien ruimic voor pensicenop-
boww in de tarieven. Solang die ralmie nlet
wordt overschreden, voorze ik geen pro-
hlemen.”

GELUKE RECHTEN

Maar door de veranderde arbeidsverhow-
dngen sowden of in de nalyje toekomst wel
problemen kunpen ontstaan. Bijvoorbeeld
danr waar fyssotherapeuten onder druk
vin de bednjfsverenigingen ecn dicnstver-
band zijn sangegaan met de praktijkhos-
der, Het is niet denkbeeldip dat dere
Higuwe Eroep werknemer op miet al 1e
lange termijn zal eisen gelijke pensioen-
rechien te knjgen als hun collegae i de
intramurale gezondheidszorg. Daar is in de
arbeidsoversenkomsien geregeld dat ook
de werkgever cen bedrg afdrangt ten be-
hoeve van de pensicenvoorziening van de
werknemer, &t m legemtelling o1 de si-
teatke in de  vrijpevestipde fyshothera-
piepraktijk

S'Fit enderkent die mogelijkhewd, Maar dat
hiset volgens hem niet te leiden 104 tegen-
strijdige belangen tussen WVF en LVFIVin
hun relatie 104 het pensicenfonds. “Dat &
ecen kwestie van opderhandelen over de
tarieven, Want extra afdrachten zijn pas
magelijk als daarvoor namie is in de -
rieven. e ruimte s nu in alle opeichien te
Kledn. Ok basis van de huidige tareven kan
geen enkele vrijpevestipde praktijkhouder
CEn m:rl:gu'nn.dut betalen van een pen-
SHMEAPrEMIc voor 2 werknemers.' | |

Hedma Coolman,

DEELNEMERSRAADSTICHTING
PENSIOENFONDS VOOR
FYSIOTHERAPEUTEN

Mamens gewest F heeft meviouw M. T M,
H. van Ceveren-van der Pas te Llirecht
zich kandidaar gesteld als plastsvervan-
gend lid voor de declnemersrand,

Tegenkandidaten kunisen binnen veertien
dagen na depe publikatie gesteld worden
door maddel van een schrifielijke voor-
dracht, ondertekend door 23 deelnemers in
het pensicenfonsds. Deze voordracht kan
worden gerschl aan her Bestuur pla de
Administrateur Burean van Spacndonck,
Posabws W54 ve Tilburg, [ ]
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FYSIOFISCUS EN FYSIOFINANCIS

SINTERKLAAS KAN GOEDKOPER
FISCALE TIPS VOOR HET JAAREINDE

Binnen de regels die gelden voor de belastingheffing is het vaak mogelifk de hoogte van de belastingschuld in
een belastingiaar te beinvioeden. Wij geven hieronder een beperkt aantal tips, waarmee u uw eigen fiscale

belerd kunt toeisen.,

BETALEN VOOR OF NA
1 JANUARI AANSTAANDE?

Afhankelijk van de ontwikkeling van het
inkomen, kan het zinval zipn betalingen te
verrichten voor of na de jaarwisseling. Wie
mog dit jaar aftrek voor bepaalde kosten wil
hebben, doet er verstandig aun de beta-
lmgeopadrachien tjdig te verzenden. indien
per bank wordt betaald, Dhe boek- of valu-
tuclstum die i vermeld op het dagafechnfy
i beslhissend voor het jaar van aftrek en de
decembermannd geldi als zeer drukke
maand in het girnle verkeer. Voor eventue-
le awtomatische betalingen zal vjdiz aan de
hank bercht moeten worden gegeven. (hm
welke aftrekposien gaat het hier? In hoofid-
zaak om hypotheckrente, premees voor de
arbeidsongeschiktheidsverzekerning,  pre-
mies volksverzekeringen, alimentatie, bui-
tengewone lasten, giflen en renfe en kis-
ten van geldleningen.

Cwer de premies volksverzekenng kan
wonden opgemerkt dat, ook als m U8R
geen premies zjn ingehouden of geen
voorlopige aanslag s opgelegd, toch voor
afirek an 1988 Kan wonden g«:::l:rrjd door de
te verwachien premieschubd zonder aan-
slog man de belastingdienst te betalen aks
m:g_:n:l:rmde depotstorting. Vooraitbetaal-
de rente en kosten van geldieningen zijn in
din jaar geheel aftrekbaar indien de rente en
kosten betrekking hebben op het versie
halfaar van 1999, Voor zover de betalin-
gen betrekking hebben op perioden na de
eerste tes maanden van 1989 s in 1988 een
bedrag van ten boogste § 4,000, — afurek-
baar. Voor giftenafirek geldt ook cen bij-
zondere rcg,:ling_. In |988 gecdane = en met
schrifielijke bescheiden gestaafde giften in
geld of in natura aan in Nederdand geves
tigde Kerkelyke, chantateve, culiurele,
weienschappelijke en het algemeen nut be-
ogende instellingen, #upn altrekbair voor-
sover #) tezamen gowel [ 120 — abs 1'%
van bel onzuivere inkomen teboven gaan,
D aftrek bedraagt maximaal 10% van hei
onzuivere inkomen. Door de drempel in de
giftenafirek kan het ainvol #=jn om egal-
matig terugkerends  giften  bhijvoorbeskd
Ednmaal per fwee jaar te voldoen, Criftenm
de vorm vin termijpnen van ljfrente aan de

hiervoor genoemde instellingen en aan an-
dere Mederlandse verenigingen met volle-
dige rechisbevoepdheid, kunnen onbe-
pcri;l wornden -I[p:ll'ﬂ'k ken muds:
de termijnen van hjfrente bensien op
een bhij motarkbe akie van schenking
aangegane verphichting om de termij-
nen gedurende il of meer joren 1en
mifste jaarlijks it te keredn en
= de begiftigde niet ann vennooischaps-
belasting i onderworpen.,
Premies voor cen sickickosenverzekering
kunnen slechis. voor een pericde van
Pavaall maanden in :l:mmr:rkin; waorden ge-
noasen bij de berekening van de builemge-
worne lasten,
Vioor de poede orde vermebden wi) dat de
datum van betaling van prakujkkosten
voor vrije beroepsbeoefenaren van minder
belang . Betalingen. gedaan i 1959 en
betrekking hebbend op 1988 komen, door-
dat zij als schuld op de balans worden
gezet, automatisch in het oode janr ten
laste vam de winst.

LUFRENTEN

Flet einede van het jaar peld traditioneel als
de perinde van de lijffrenie-acties. Ver-
schillende maatschappijen proberen hun
relanes te bewegen een lijirentepalis ol 1o
studten. Het sluiten van cen dergelijke polis
is vaak een doghreffende mandier om fiz-
caul wriendelijk 1o sparen. Met lijffrenten
kan de inkomstenbelasting wosden ver-
schoven noar een later tipdstip en vaak ook
nair een lager tanel. Draiarnaast wordt de
waande van de rechien uit de polis niet in
de vermogensbelasfing beirokken. Een
liffrentepolic kan evencens worden pe-
bruikt als instrument om inkomen van og-
ders moar kinderen over (e beveblen. Drat
kan naast her sspect van belastingbespa-
ring sinvol zijn met hei oog op in de toe-
kismst e veraachien Kosten die sen stude-
remdd kind meebrengt. In 1988 i voor een
lijfrentepost maximaal [ 16812 — aftirek-
baar; voor Hjfrenten voor invalide kinde-
ren zijn hogere bedragen aftrekbaar,

WINST UIT ONDERNEMING

ok i de sfeer van de onderneming s het

belangrijk voor het einde van het jaar de

zaken op een rijije te zetten. We noemen

hier enkele van die zoken:

= Yoor de WK, geldt cen manmuam in-
vestering van [ 2900, —. Het kan dus
i zajn een Zinkeos lijkende investe-
ring te daen, al 1= het te behalen vt
deel door het afschaffen van de basis-
premiie thams gering.

& [De hoogle van hel berospsvermogen
per 1 januan kan van belang zijn voor
de fiscale cudedngsreserve en de on-
dememingsy :|'ii5l.|.-|',:|||r.|FL in de vermo-
genshbelasting.

= Het is mogelijk om een in de praktijk
meewerkende pariner voor de werk-
saambeden een reéle belondng toe e
kenmen, In din geval vervali de mee-
werkafirek. Om bij de aangifie over
105K die keuwe te hebben, % het asn e
bevelen de partner in 1988 cen redbe
beloning op basis van cen meewerkeon-
tract wit te betalen.

= Aan werknemers mag een asntal belas-
timgvrije nitkeringen worden gedaan ter
gc]ugunhqicl van l'n;r-e.:sl-l.lup:n n hij;rnn-
dere gebeunenisen. In december kun-
nen in ieder geval pog de vrijsiellingen
woirr Sl Mawcolaas, Kersimos en Duad-
jaar worden benut.

Wiy gaven slechis in het Kont aan hoe o uw
belastingschuld  kunt  beinvlocden,  In
igdere individuele situatie zijn weer andere
mogelijkheden. Wiy spraken met over
schenkingen in de familiesfeer en niet over
de diensibetrekking en it over de direc-
teuraandeelhouder van gen bov, Voor ow
cigen sitwatie kuni u het beste ¢ rade gaan
kij ww eipen pdvisewr of als o cen doe-het-
#ehver bent, bij cen van de belastinggdsen.

]

‘Een medewerker van de VVAA i
wvoor viagen van beden dagelijks be-
reikbaar van 900 ot 12,30 uur op
het Centrial Bureaw,.”
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UIT DE CASUISTIEK VAN DE ‘BEMICO’

[he ‘Bemicn’, afkorting voor de Bemadde-
limgscommissee, 2al voor veel leden van
het M.GLF. een geheel onbekende commis-
s g, Dt is volkomen begrijpelijk om-
dat de aard van de commissie met rich
meehrengt dat het door kaar verrschibe
werk m stifte en maed i.n.pl,'hl:n.:min.g van de
privacy van betrokkenen wordl gedann.
De commissae bestaat wit een drictal fysio-
therapeuten, danrtoe aongerocht door het
hossfidbesiunr, die na bestudering van de
voorgelegde klachi, geacht worden als
‘wijze mannen’ AT eer en geweien, uit-
sprank e doen ot genoegdoening van be-
trokken partijen. Haar taak s om op ver-
zock vin bet hoofdbestuer bemiddelings-
|!l.r;i|1|g-|.'n te amdernemen bij p,p:f.n:hill:n i
ann bet hoofdbestur worden voorgelegd.
Cring het voorheen meestal om problemen
Tussen twee coflega’s, thans komi het voor
dat ecn patdén ecn klacht indieat tegen een
fvsiotherapeut. Omdat de Bemico dit soon
Elachien bedreipend achi woor de poede
niam en faam van de beroepsgroep, wil de
commissic middels cen voorbecld uwit de
casuistick de aamdachi van de keden hicrop
vEslpen.

Mewr. A, te B, werd door hzar huaisars
naar fysiodberapent O, verwezen Wegens
chronsche liespijn. Collega C. heelt zich
gespecialisesrd in de reflextherapie. met
manse - e mun-:h:l.anthl:;up.iu. PatiEmte
wordt hiermee pedurende enige tjpd behan-
debd ter pijnbestrijpding en mohalisening van
154 heupgewncht, helaas zonder veel e

sultaat, Ma |.1'|-'|:r]r.; met puli:nln: aclviseers
collega C. mevr. AL de behandeling ve laten
overnemen door collega D). {in dezelfde
priktijk werkzanm) die zich heeft gespe-
cialiseerd in het moluliseren van  ge-
wrichten, Omsdat patidnie enige jaren gebe-
den voor hanr mugklachten in het buiten-
landd divor cen osteopaal 1% g,em:lrlipl.ll:r.-rr],
en daar slechte ervaringen (meer klachien)
mes heeft opgedaan, verklaart #ij wel door
collega [, behandeld e willen worden,
miar zegl nadrukkelijk ‘mier gekraakt' e
willen worden, Fysiotherapeut D, beloofi
patiEnte dit met te zullen doen,

Hoewel de communicathe fussen putidnie
en . te wensen over lant, behandelt D
aanvankelijk o1 fevredenhesd van pa-
tidnte. Het inspectie en behandelgebied
worden geleidelijk uitgebreid naar de rug
en op rekere dag wondt p:ll:iérll:c g:]m-l:]
oqverwachils, vimat de linker schouder als
aangrijpingspunt, gemanipuleerd. Ma eni-
e dagen ontwikkelt zich pijn in de linker
schowder met racdweulaire klacheen i de
vingers van de linker hand. Het gevolg is
dat patignte nu pijn heeft, sowel in de
rechier hewp, als in de inker schouder en
hand, dic haar dagelijkse workzaamheden
ernstig  belemmert. Fysiotherapeat D,
vraagl intussen aan de buisarts verlenging
van de behandeling aan, echier zonder ver-
melding van de nievwwe klachien in de lin-
ker schoaler en de rru:gl;]l.il;r o zaak
daarvan.

Patiénte besheit een schrifielijke klecht te-
gen |:r||'||:3u. 3. in te dienen bij het hoofde-

stuur M.G.F

De belangrijkste elementen oit de klach
vl meve. A Zijm

= het "kraken’ van patiénte tegen hanr wit-
drukkehjke wal in,

— het verzm de hubsarts in te lichlen over
de schooderklachicm en de oorzaak
dagrvan,

- lllil!llhﬂ'l'llﬂ!,ﬂlljkl‘lcld o met 1. 1e comimu-
MiCETen,

Het hoofdbestuwur besduit de klacht voor te
Ir:“v:n aan de Bemsoo, Ma bestudering van
hst “klangschrift’ van meve. A en hed her-
op virlgend “verweerschrift’ van collega D
worden |'ru11i.j=r| wepraal uiln:nl.'rdi;gd AT
‘hoor’ en “wederhoor”.

Uit de hierwit voonviosiends pegevens
wordl bevestgd:

— dat. patignte nadrukielijk heeft wige-
sproken nigt door [, “pekraakt’ te willen
worden,

~ dat collega D, erkent de wil van de pa-
tiént te hebben genegeerd, door de, naar
mjn mening noodrakelijke behandeling,
ronder voorkennis van patiégnte te hebben
uitgevoerd.

Hoewel D, schrifielijk excuus aan mevr.
A, panbiedt en ders m eerse indantie
bereid 5 hiermes genocgen le femen,
komit zij na vernomen te hebben dat D niet
B afgestudeerd als manusel therapeut.
hierop terug en verklaan gerechielijke
stappen tegen 0. te oullen ondernemen. B

Mamier de Bemiddelingseommissie,
I M. Keve, voorziner.

LIDVERENIGINGEN

+ Landelijke Veremiging van Studenien I'\:Iutbrrlm

e Prﬂhwﬂ.ﬂ:ﬂﬂnn . :.rrl.'-ul;l

e Vaatgiekien « Mederlandse Veremlging voor

1-F:|

imde Sport

thﬂﬂ

« Vereniging vanm dMultidiscd plinair Samenwerkende Fysbtherapeuten « Mederlandse Yerenlging
‘mllglukmrhllﬂhﬂphhit?ﬂml‘wm:ku \ed:ﬂ-uﬁe\mdﬁ“
Mederlandse m"ldilu: van Fyshotberaphs bij
dymdhl-uur;

NVFP

NAJAARSBIJEENKOMST NVFP ZEER GESLAAGD

Zaterdag [ oktober in het Congrescentrum te Amersfoort. Titel: ' Zwangerschapsbegeleiding van onder tot

Bovent

Zools de titel aamgal wos het progromma
reer gevancerd mel visies vamnt verschil-
lende disciplines binnen de pre- e postna-
lale g-u:rm::lheidmsrg.

‘s Morgems wis vooral de aandachl gersch
op de bekkenbodem. Dr. J.M. van Geelen,

L

gvmagcoloog en meviouw E.5. Versprlle-
Fischer, fysiotherapeut vertelden ons res-
pektievelijk de urodynamiche sapekten
en de fysicdherapeutische aspekien van de
funkiie van de bekkenbolem omder in-

viped van de rwangerschap.

s Middags wisselden een gynaeceloog, dr.
H.W. Bruinse en een fysiotherapeuat, me-
viouw M, Robert hun persoonlijke erva-
ringen mel de kursus rwangerschapshege-
leiding wit

T sbot werd door een medisch sexuoloog,
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W.L. Gianotten een voordrachi gehouden
over de sexualitést van de raangere en
haar partner.

Alle woordrachien brachten veel gedach-
fen en viskes naar voren, Een seder had
weer voel stof om over na 1e denken. Er
werd druk gediskussieerd tijdens de geza-
menlijke lunch, de thee en na afloop. Het
onderwerp rwangerschapsbegelesding als
faliteitsbenadering  werd  benadrukt.
Druidelijk werd dat de verschillende disc-
plines grang in de tockomst beter met el-
kaar wallen samenwerken. Belangrijk is
echier clkaars grenzen te bewaken. Deze
dap hecft wellicht een annzet gegeven ge-
samenlijk de rwangere en haar partner
beter te kunnen begeleiden,

D¢ belangstelling voor dit congres was
overweldigend, De NVFP heeft op dat
ogenblik ongeveer S0 beden die allen per-
soonlijk werden uitgenodigd. Tevens had-
den alle beden van de Mederlandse Crgani-
satie van Verloskundigen de mogelijkeid
deel 1e nemen voor de gereduceende prijs
Tidanl waren er 23} deelnemers, grvten-
decls NVFP-leden, een twintigtal NOGEF-
leden, enkebe met-leden en enkele MOV-
leden. Het bestuur van de NVFP kan te-
rugkijken op cen zeer geslangde najoarshij-
eenkomidl en dankt een wdér voor .:I'.ij:'l o
haar medewerking.

* Reakties op dewe dag,
* ideecdn over MYVFP-zaken,

* melden van aktiviteiten op FPE-gebaed
(kfaammarkien, stuchedagen bestngen, en
dergelijke)

Cirnag schrijven of bellen naar ons infor-
matie-adres: Yvonne van Lijl-Nuijtinck,
Tirol 98, 3524 KN Lirechi. telefoon 030
BETHLA.

KRUISWERKCOMMISSIE

De nicuwe kontakipersoon van de Kouis-
werkeommissie is mevrouw 1R, Mooy
Kapinga, Breukelengracht 24 te Almere.

Bij voorkeur schrifieljke reaknes bij bij-
voorbeeld Klachten, problemen, kriticken
en ibectn ten aonzien van kroiswerk, W

UITNODIGING REGIONALE BIJEENKOMST FYSIOTHERAPIE BIJ HARTPATIENTEN

PROGRAMMA

19 30 20000 e vergadering,

20000200, 15 vur: pauze,

0. 15-21 .00 wur: Film: ‘Loagevallen’,
21.00-21 45 wur: Rob van Hubst doet ver-
slag wan de lnndelijke enquete over klini-
whe hartrevahdatie,

X200 wur: sluiting.

Dratum: 12 december 1988

Plaats: Acsdemisch Ziekenhuis Gronin-
gen, Lanshoekklimek (ingang nr. 16) 3e
verdieping, kamer 320

Tijd: 19.30-22.00 uar

Voareitter: P, Mulder { AZG)

Moniliste: J. Sugler (AZG)

Andere belangstellenden dan degenen die
regelmatig op deze bijeenkomst Ajn, kun-
nen kontakl opnemen met:

Secretariast Fysiotherapic,

CMC-1 e verdieping,

Dostersinge] 5% AZG,

Telefoon 050-61 3657 n

AGENDA

GENOOTSCHAP

10 december | 988

Alpemene Vergadering Genootschap
Aanvang 1030 wr.
Janrbeurscongrescentrum te Uiirecht,

AFDELINGEN

AMSTERDAM

7 december, M0 00 wur
Afdelingsvergadering
Agemda:

- Opening

= Ingekomen stukken

- Voorbereiding 213¢ AV,

- Wt verder ter tafel kot
- Romdvraag

= Sluiting

Plams: Krasnapolaks, Diam 9

APELDOORN

19 januari 1989

Rughklachten, wat kan de patient eraan doen
Dror: collega Pietersen

Plaats; Julmana Sekenhuns, l.'r.'r';.adl.-nn.u!
wan de sesde verdieping

FRIESLAND

12 december, 20000 uur

“Wat brengl Dekker teweeg™
Diskwssie-avond door veriegenwoordiging
bergepavereniging en tiekenfondsen
Plaats: Oranjehotel te Leeuwanden.

LEIDEN

e ——

14 december, 200,00 wur

WK, problematick

Refereeravomnd

Dwoprz Susan Lucas

Plaats; Dinconessenhuis, medische biblio-
theek.

NOORD HOLLAND NOORD

T lebruarn 199, 2000 yus

Rbcuma; in relatic tof de fysiotherapie
Dusar: D, LI, Moolenburgh, rheoamato-
long

Plants: Verpleeghuis Den Koogh, Drs. F.
Bijtweg 4, Den Hebder.

ROTTERDAM

12 jonuan 1989, 1934 uur

Dienstverband veijgevestigde prakiljk
Plaats: Auwditoriom van het  Dijkeigt
Zickenhuizs e Rottendam,

TILBURG

21 december, 20000 uur
Fysiotherapie bij kinderen, m.n, seasomo-
torick

Dpor: Die. R, Holl, kinderars

Het bt in de bedosling ook een fysisthera-
peul e betrekken bij het onderwerp fysao-
therapie bij kinderen.

Plants; 51, Elidabeth Zickenhuis te Tifburg

ZEELAND

1% december, 1930 uur

CY A epidemiclogie, notuurlijk beloop en
revalldatie

Door: G. Kwakkel

Plaats: Koewhuis van verpleeghuis “der
Bocdé iter Pooreweg 15, Koodekerke
(K] | E5=40NN0,

26 jonuari, 20,000 war

Stakem van ecn omdermeming (pensioen’
overlijden)

Door: Accountoniskamnioor “de Roo én
Fossen®

FPlanis: Hotel Goes, A, Fokkerstrand [0,
Cioes, 1 100-31 510,
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TWENTE

I8 januari 1969, 19,30 war

Diensiverband vrijpevestigde prakiljk
Plaats: gebouw van de Twentse Akadamie

NAST
Enschede

iotherapic, Kortenacrstrast 4,

OVERIGEN

MENSTOVER DEGRENZEN(DO(G)

Een bemiddelngsorganisatie voor perso-
nele inzetien in de Derde Wereld, wil met
spoed in kontakt komen met ervaren fysio-
therapeoten, voor verschillende projekien
in de Derde Wereld: Botswana, Zimbabwe

en Jordanié.

Voor nadere informatic; DOG, Postbas

177, 3700 AD Zeist.

OUDE JAARGANGEN

Wij mHjn in het berit van § jaargangen van
het Mederlands Tijdschrift voor Fysiother-
agae, van 1980 tot en met 1984, Deze jaar-
gangen #=jn mgebonden in de bekende lm-
men jaarbanden. Ze kunnen voor ecn klein
bedrag worden afgehaald, Adres: Moeras-

1, 1241 ¥B Kortenhoef. Teleloon

CURSUS THERAPEUTISCHE
LYMFEDRAINAGE- EN
OEDEEMTHERAFPIE

Cursus in Twente

Van 6 februar t'm 10 februan zal aan de
Twentse Akademiec woor Fysiotherapie
wederom een cursus “therapeutische lym-
fedramage en oedeemtherapie’ worden ge-
BEVIEN,

Aanvankelijk, 10 jaar geleden, begonnen
met het hoofdaccent op de therapie bij de
le en 2e lymife-oedemen (0.0 v, Feldberg-
klinick. dr J. J. Asdonk en prof. dr. M.
Fildi), @ijn door evaluaties en ontwikke-
lingen binnen de !rrqfnhbgi: ook anders-
sooflige oedemen naar voren gekomen,
m.n. (sport frraumatische en reumatologi-
sche oedemen (Ostseeklimiek oLy, prod,
H. Schoberth).

Fysiptherapeutische onderzock- en be-
handeltechnicken komen witgebresd aan de
orde en #@jn aan het eind van de week
geintegreerd onderdeel in het work-shop
PrOETRImma.,

Eosten cursuswesk [ 50,0 p,p. ingl. kof-
he, thee, dictaten, copieén en deelname-
certificaten

Comr. midres: HTG, afd, Fysiotherapie,
oy, A, Simens, Cursusleider ML,
Rortenaersiraat 4, 7513 AE Enschede. Te-
lefoon: (53-322T98,

STUMEDAGEN BEWUSTWORDEN
DOOR BEWEGEN VOLGENS DE
METHODE FELDENKRAIS

[x Methode Feldenkrais is cen unbek Ik
chaamsgericht leerproces dat  overcen-
komi met het ontdekkend en spelend leren
van kinderen. Door deze methode kun je
de soepelheid en ket gemak in je bewegin-
gen (herjontdekken,

De Methode Feldenkrais is goed e gebrui-
ken bij allerlei klachien van het bewegings-
Apparaal.

Drmy. Bewustworden doos Bewegen krij-
gen mensen zell middelen in handen om
bier sets aam le doen, wanrdoor de klachten
verminderen enlofl verdwijien.

Crrie studiedagen: 18-3, 15-4 en 20-3-80,
Tijel: 1000 16,040 war,

Plaats: 1. P. Coenstraat 30, 3531 EW
LUirechi.

Droor: Tiitske de Boer, fysiotherapewte en
Feldenkraispractitioner,

Kosten: f 225 —.

Aanmelden en'of informatie: (30-947766,
Introdukticdag Bewustworden door Bewe-
gen volgens de Methode Feldenkirais.
Datum: 21-1 of 28-1-89,

Tipd: 10, 00 1600 war,

Plaats: zie boven,

Kosten: ff 75,—.

Aanmebden enof informatie: 030-94 7766,

I35-61329,
GENOOTSCHAPSDRUKWERK

Bedrukn met naam, Zonder opdruk naam,

adres, woonplanis adres, woonplaats

5000 L0000 2000 5000 S0 1000 2000 5000
Bricfpapicr (normaal)  100,— [50,— 250,— 57,— Briefpapeer (niormaal) S8,— 15— N0.— &K,—
Bricfpaper (klein) B5— 13— 205— 415— Bricfpapier {klein) 40— TH— 150,— 340—
Emveloppen (gesboten)  100,— 130— 260.— 550— Enveloppen (gesloten) 55—  90,— 190 — 470 —
Vemsterenveloppen 15— 175~ 3l0,— Tih— Vensterenveloppen M= 138, — 2, — &) —
Adspraakkaanrtjes M= 1 J0=— 135, AN Adspraakkaartpes W— 55— 10— 23—
MNota's 2M— 15— Mi— 1650— Mota's 170, — 330,— 610,— 1460.—
Patiéntenkaartjes - — - = Patiéntenkaartjes 40— 80— 160,— 400~
Alle prijzen zign inclusief BTW,
BESTELKAART GENOOTSCHAPSDRUKWERK TERST OPDRUK:

Bedrukt met maam,

adres, \l-w-fpha.u Londer opdnak:

. Maam;

Aantal:  Prijs: Aantal:  Prjs: Mamen:
Briefpapicr (normanlp ¥ f 1
Brictpapicr (klein) —_— _f—'L'" = f Adkros:
Enveloppen {gesloten) I . f '
Vensterenveloppen F— : f
Afspraakkaar jes I f Posteode'woonplaats:
Mota's - I J
Patiénenkaart jes f Jo—
Verslagformulieren — — g I

Telefoon;
Totaalbedrag: i f e =
Bank: -:

Bovengensemd bedrag is overgemaakt op giro 63333 t.n.v, NOGF te Amersfoort,
Voor mgedrukt drukwerk ekt een levertijd van ca. 2 weken,

B
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‘x-’ERE;;JIGING VAN

VRIJGEVESTIGDE FYSIOTHERAPEUTEN

A

Circa cen joar geleden heefi de VNE
eenzijdig het overleg met de berogpsir-
ganisaties fysiotherapie opgeschort, De
stok die nodig was om de spreckwoor-
delijke hond 12 slann was cen artikel in
Fysioscoop van de toenmalige voorzit-
ter van de NWVVF. tevens lid van de
onderhandzlingsdelegatie,

Wervolgens leidde dit tof cen cenzijdige
stap van de YMNZ riching Zhekenfonds-
razd met voorsiellen voor ecn nicuwe
misideloversenkomst  Eiekenfonds-Fy-
siotherapeut.

Het stilleggen van het centrale overleg
heeft tod gevolg. dat in het land gevoer-
de discussics tussen individucle meken-
foadsen en individuele fvsiotherapeu-
ten over de werkwijee hinnen de huaidi-
e modleloversenkomst die tot konflik-
ten leidden, landelijk met meer bespro-
ken werden.

Eén van de meest in het oog springends
voorbeelden is de instroombeperking
solgens amikel 47 bd 3 van de Zicken-
fondswet en in het bijaonder de ioepas-
sing van wachilijsten voor fysiothera-
pewten, Die toepassing van artikel 47 [id
I van de Zickenfondswel was bedoeld
als tipdelijke mantregel. voorutlopend
ap de Voorpemngenwel, wanrbi] 1e-
VEMS Wi vOOrzien in een evaluatic. Wij
allen weten dat dese tipdelijke maatre-

ZIEKENFONDSEN EN FYSIOTHERAPEUTEN: GRAAG WAT MEER REALISME

gel nu al zes jaar bestant en dat de
evaluatie niet diepgaand heeft plastsge-
vorden en dit zal mogelifk ook nooat
gebeuren. Dhe fysiotherapse is hiermes
wel geconfrontesrd metl een marktont-
wrichtende mantregel en dat aan de
vparavond van eci sysleerm Wakrin fou
juist markislementen sen controlers
mocten gaan spelen, omdat thans de
markiwerking onvoldeende 2ou mHjn.!
Eind 1987 deed Stantssecretaris Decs
nog een papieren poging om YMZ en
beroepsorganisaties aan de vergadena-
el te krijgen, tencinde de wachtlijstpro-
blematick te bespreken, mede in het
licht van de motke Dees/Lanzink uit
1Ug4. Konkreet gaf hij daarbij een aan-
zet 108 heroverweging van een sollicita-
tesysteem bij vakaturevervilling, He-
lnas is de door lem gestelde termijn van
dirie maanden, waarbinren parti pen met
konkrete voorstellen dienden e ko-
mef, recds lang versineken en rest ons
niog slechis prote stilte,

Sids kort wordt informeel weer ge-
sproken met de YMNE om te bezien of
verder overleg mogelijk is,

In het afgelopen jaar is door de diverse
ackenfombsen beled ontwikkelkl op
hasis vien de bestannde modeborvereen-
koanst, manr ook beleid genicht op de
lockamal.

Door Bet onibreken van centranl over-
leg zijn hierbinnen wele varisties ont-
staan,  Veelal proberen individuche
mickenfondsen allerlel maatregelen op
ploatselijk of individwee] nivean door 1o
drukken al dan nict gebascerd op juris-
prudentie fondem de huldige overeen-
komist. Miet zelden leidt dat 101 prosce-
dures bij de Geschillencommissic,

[ran is cen situatie die uiteindehjk scha-
delijk is voor beide pantijen, Overleg
tussen rickenfondsen en (groepen van)
fysiotherapeuten is absoluut aoodaake-
lijk. Ezn dergelijk overleg dient dan wel
uit te gann van wederzijds respekt en
oog voof elkaars belangen, Een meer
realistsche opstelling van beide kan-
fen, met een visic op de tockomst ak
UALgARESPNL, 1§ kasr mijn mening, de
cRige juiste wijze om te Komen tot gede-
gen afspraken over de samenwerking
Tiekenfonds-Fysaotherapeut. Misbruik
wvien machy s, witgannde van de geza-
mendijke  vernmiwoordeljkheid (een
goede sorg voor de versekende ), onaan-
vaardbaar. Fysiothcrapeuten kunnen
in de VW F-strukiuar opzet herkennen
abat #j niet alleen hoeven be staan. [ |

T van Crroemingen

BELEIDSVOORNEMENS BESTUUR

VOOR 1989

Dovor ket bestuur zijn de beleidsvoornemens voor 1989 aan de Algemene Leden Vergadering voorgelegd. De
leden hebben zich op 26 november ji. erover kunmen uitspreken. Nu door de herstruktirering van de
beroepsorganisatie zovee! nieuwe leden toeireden tor de VVF IS et nuiig ruime verspreiding fe geven aan de

Beleidsvoorneniens voor §O89
SAMENWERKING

Een belangnjke ontwik keling heeft in 1958
gestalte gekeegen: de fusic van LYYF en
MWYWF ot VVF. Het was de eerste stap op
weg maar de herstrukturering van de be-
rocpagrocp. In 198% wordt de tweede stap
peret: dee horieomtale samienwerking op ge-
lijkwaardig miveau van VVF, NGF en
LYWFLY in e !'i.lin;ht'mp_ YVereniging Fysio-
therapie. Op bestuurlijk organisntornisch en
buresutechnisch niveau zal de inspanning

uit ket verleden omgezet moeten worden
in een toenemende dindehjkherd omirent
de fystheraple, de fysiothernpeuten en
Fan I'u,-:'q'u_'pmrgnni.i.:lliu.' men hoofdihema
in het Eeuwleestfanr: 100 jaar Fysiothera-
pha in Mederland

DE VERENIGING
Een hechle beroepsorganisatie wint aan

daadkracht als hij in stoat & de parisapatie
vim fiet volledige werkveld e stumalenen

cn duar {de-jeentraal het belang in verbon-
denhead in- en extéern uil e dragen. Lk
hechie beroepsorganisatie dient te 2ijn ge-
grumh':.'-.: o drie pijlers;

a. De perilere sirukiuur

De integratie van de perifere strukiuur met
de Regionale Verenigingen £al met kracht
maeten worden voorgezet opdat een poed
funktioneren van de verenging #owel o
ceniraal als deceniraal aivean kan worden
gepgarandesrd

b D dienstverlening vanuil de vereniging

q
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Amersfoor,

VAN HET SEKRETARIAAT

Hoewel nog wan vroeg, wensen de medewerkers van het W'V sekretariant u en de
UWE ZEEr [nl-:zi-:ris-: en Enu:d: hﬂldn@m en voor 19590 het allerbeste. Om dan zelil
weer in goede konditie voor u te staan is het sekretariaat wegens vakantie gesloten
van vinpdag X3 december 1988 tof maandag 2 jameari 1989,

In 195% staan wij op werkdagen weer voor u kiaar en ajn dan relefonisch
bereskbaur van 9,00 1ot 12.00 por en van 1330 tor 16,00 uur,

Omns pebefoonnumer blijin D33-622400, vrangt uw dan gerust naar mevrogw Willemsen
van de VVF. Dok schrftelijk kunt u ons beteiken: Postbis 1033, 300 BA

Deze s van essentiec] belang voor de ac-
ceptatie van de vereniging door de leden en
de regwomale verenigingen. Naast de be-
trekkingen met externe instanties van de
socianl-mantschappelijke  belangenbehar-
tging, dient deze te bestaan oit een goed
toegankelijke voorlichting en advisering
vaunuit het sekretarinat. Med het ombuds-
werk b5, in elk geval voor de ouwd-LYYF
leden. een nicuwe dimensie aan deze
diensiverlening toegevoegd. De dienstver-
lening aan de leden zal in 1989 nog kunnen
worden uitgebreid door bet aantrekken
vin gen £xtra jurdisch medewerker bij het
sekretariaat.

c. De koppeling van het lidmaatschap aan
andersooriige voordelen

Het Besiuor streefl ernaar, gericht op di
serviceverlening aan de leden, met extemne
imstantics 104 zoclanige afspraken te komen
dat dawruil rechistreeks, hetzi) indireki
{vin de vereniging ) voor de leden financiéle
voordelen voortkomen. Doaarmes kunnen
sowel de aantrekkehjkbheid van het lad-
maatschap als bet financidle drazgyvlak van
de vereniging worden vergroot.

In cerste instantie words hierbij gedachn
aan {collectieve ) verzekeningen, cursussen
B_l:ri.-l:hl op de Flr.:l:li.j.'ln'nl:r'm;, frran-
clenmgsadviesen, enz. COp kodte termijn
zal reeds het een en ander worden gekon-
kretiseerd bij de prakujkautomatering.
De deponering van betalingsvoorwaarden
{vandanag op de ngenda ) hoori ook indelijn
van dide vorm van serviceverbening ann de

leden.
DEEKERONTWIKKELINGEN

Gedurends een tiental joren maken de
Owverheid en politick zch rorgen om haar
taak in de gerondheidszorg, de kosten van
die zorg, de verzekerbanrheid, pepanrd
ann de grondwenelijhe rechien van de
baerger.

In die loop van vele jaren s de professione-
Iz sorpverlening meer en meer gedifferen-
tieerd en  gespecialiseerd, geévolweerd.
ok in de gerondhebdizorg kan de vraag
gesteld worden over ‘de grencen ann de
groet’. Vanuil de porgverleners zouden er,
gegeven de berocpsinhoudelijke ¢n ethi-
sche hl:perl;lrlj,l.-rl., nauwwelifks grenzen mo-
gen zjn, anders gezegd: 20 er grenzen zijn

L]

dan mjn ze nket scherp getrokken en ten-
minste san verandering onderhevig. Yeel-
al worden de mogelijkheden ingeperkt
door fnanciéle grenzen, gesteld met en
door de vereekeraars en welgever,

De Overheid wil thans de invioed van et
veld beperken en het aksenn begoen bdj
medzakelijke zorg. verzekerde zorg tod op
cen bepankde hoogte, naowelijks over-
hertsbemoeing daarnn en maximale kon-
kurrentie mssen alle ‘markipartijen’. Op
deze plants wordi miet ingegoan op het
tradditiomele e konomizsche marktbegrip en
of gezondheid zich last vangen in een
marktbenadering. De  huidige politicks
wens 11 verandering moet sericus worden

.

Wosrwanrde is dat het denken in termen en
omstandigheden van thans vigerende wet-
geving wordt verlaten. Im het verande-
ringsproces  zal  gedesliclijke wervaging
vien dhe ﬂm:.[andi_g_l‘l:d.lcn miGeien F[ams'ﬂ'n-
den, evenwel onder dat rechien en plich-
ten van verzekerden, beroepsbeoefenaren
en matellingen daarmee i het luchiledige
komen te hangen. Vooral zal de eindsiua-
tig villedig dukdelijk moeten zijn voor plle
‘markipartipen” 0 ci‘cnwil:hliy afkhianke-
lijkheid van elkaar. anders schiet de balans
alspog door maar een  monopolistische
miarkt van schsdeversekerears.

Als er dan in economische markiermen
minel worden gesproken dienen die dan
ook te worden geintroducecrd en gedefi-
nicerd. In marknermen gesproken moel ef
dusdclijkheid @ijn over het produkt en de
leverancier en cen kontinuiteit in de leve-
rngsmogelijkheid van het produkt. Een
suksesvol produki lesdt tot meerdere aan-
baeders en dus tot prijs-kwaliteitskonkur-
rentie. Een suksesvol produke wordt graag
nagemaakt en door amderen anders ver-

paki aangeboden en werki dus prikkelend
op de markt, De echie producent moet dus
alefl reageren en 207gen yoof cen konstan-
te produktkwaliteitskontrode en produkt-
verbetering. Eerdt dan is het mogelijk het
produkt kollektief aan te bieden aan kon-
samenten. De kollektieve koper wenst een
geeed produkt en kwaliteitsgarantie.
Volgens de externen kan [ysictherapie
zo'n produkt zijn, Eerst zal het produki
omschreven moeten xjn en beiden tot unk-
forme opvaltingen welke wenelih be-
schermd zign in de wet op de individuoele
beroepen in de gezondheidiorg (BIG).
Owk afgeleide produkten kunnen daarin
worden vastgelepd. De kwaliteit  dient
door de producenten te worden gegaran-
deerd, en door de koperfinancier e wor-
den geaccepteerd. Derhalve 5 het nodig
oved be gaan tot een in de tijd beperkie
bevoegdheid en verlengmg van de be-
voegdheid te koppelen aan gen nieuwe re-
glatratie indien voldaan is aan na- en bid-
scholingseisen, ok aan de werkvloer en
de wijze van 'n.'-mmhn:l:lj_in; van het pro-
dukt zouden edsen gesteld mocten worden
welke leiden tot een keurmerk.

Dit produkt Iat zich aanbieden op de
markt in relatie wt andere produkten op
dic markt. D koper die ecn aldus gegaran-
deerd produkt knjgt aanpeboden zal bereid
zijn tof een kevenngskontrakl tegen cen
voor beide partijen aanvaardbare prijs.
Het tarief dat voor de prestatie (het (pro-
dukt ) wordt overcengekomen il moeten
lesden 1o een gezonde bedrjfsvoenng op
aoverzichielijke termijn. De ondernemer
kan geen garnntie krijgen voor de kontinui-
1211 Voor Zupn Lmd.:mmhg. FINET duuq‘ hiet
kombineren van gespecialiseends vaardig-
heden zal hij'zi) de ondermeming in cen
goede konkurrenticpositie brengen en zien
e howden, waarveor managementkowali-
feiten nodig zijn, Opleiding en berospsor-
;.annm:il.- millen danrin sen mewwe rol moe-
ten gaan spelen.

Het is overigens naar de mening van het
bestuur oeer e VTR af het praten en
denken in economische- en markitermen
volbedig en zonder meer ook in de gezond-
heidmn'g muj,r.-lijk is, Een groot aantal
handehingen s immens voorbehouden aan
specificke  beroepsbeoefenaren en er is
:!.'_p'ra]-i.-: vitn IilE“‘lEH:hrTmllrlﬂ en ikrg:lijl;i.-.
Daarnaast is het recht op kwalitaned goede
gerondheidszorg een socianl prondrecht
diat miet temiet mag worden gedanmm door
msarkioverwegingen. Er dient voor [e wor-

VAN HET BESTUUR

In dese komende dagen van hwiselijke sfeer, warmie, overpeinzing en wanrdening
willen wij mbet alleen achierom kijken, maar ook v goede fecsidagen wewensen in
harmonie met degenen die w dierboar zijn, Met respekt waarderen wij hetgeen in
1968 s wolbracht en hopen da de veremiging in 1989, en de vereniging wordl
gevormd door de leden, zich op de goede wijze zal blijven omtwikkelen.
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den gewaakn dat de het door de Overbeid te
realiseren “machtsevenwicht’ niet door-
slaat in het voordee] van de verzekeranrs;
wanrbi) het overigens de vraag 15 of de
hubdige situatie wel 2o opevenwiching is.
Het bestuur s voornemens om vroeg i
1959 met een witgebreide belesdsncritie
owet e door Dekker en Dees voorgesielde
hervormingen 1e komen. Daarbij zal witer-
anrd ook sanvdachl worden besteed aan
veranderimngen die mogelijk op korere ter-
mijn worden gerealiseerd (opheffing kon-
trakteerplicht, maximum-taneven), In een
spectanl hicraan gewijde bijeenkomst van
en voor de leden zal deze beleidsnotitie
worden besproken en vervolgens ronodig
kunnen worden geamendeerd.

KRONTRAKRTEN

Op weg naar dere niewae opvatting 2al
vooreerst, onder kondities, met de hualdige
modelovereenkomst orde op zaken gesteld
moeien wornden. Het overleg met de aange-
wezen gesprekspariner (VM) zal weer op
gang mocten komen — waaroe initiatbeven
#ijn ontwikkeld,

Mot de VHZ enhet KLOZE (de ioekomstige
sorgverzckeraars), zal de overgang naar
het nicuwe stelsel begeleid mogten worden

door het ontwikkelen wvan geramenlijke
opvattingen en daarop e bouwen aitvoe-
ringsmaairegelen. Eoncerste duidslijke in-
dikatic voor de kenkreiz invulling van het
nieawe stelsel zal worden g-uurl'rh] door
milviezen van de Ziekenfondsrasd over de
afschaffing wam de Kontrakteerplicht en
van het Centrasl Crgaan Tameven G-
sondheidseporg over het instellen van maxi-
mumiarieven. Extern dicnt daarbij be-
ducht te zijn dot peleidehjke verandenngen
nket anverhoopt leiden ol enomkeerbare
proccssen waarbij het ziekenfondsmomo-
pefic wordt versterkt en de vrije beroeps
beoefenaar m ioenemende mate w‘bl‘ij-
wiotdl door een zch e rap wergtrekkende
Owverheid die de imperfekte marki aan he
':p-:I der ymje krachien over [l sonder
nadere spelregels e geven. Per saldo is de
konsument/patiént daarvan de dupe,

SAMENWERKING IN DE
PRAKTLIK

De prakujkorgansatie zal zich mnmiddels
mocten hebben aamgepast in enige vorm
ann de thans geldends maatstaven: ofwel
dudelijke onderscheidbare vaje onderme-
mers, danwel ondernemers/praktijkeige-
naren met medewerkers in loondienst. Het

terrein van het fiktieve dienstverband mag
2o langzamerhand verlaten worden geacht
bij lampehurige sumenwerkingsverbanden.
Het  gemeenschappelijk  standpunt  van
VW en VMFY kan daarbij een hulpmad-
del zijn geweest, Een ander onmiskenbaar
hulpmid-l.l-:l moel 2gn de arbedeovereen-
komsd maar het model van LYFD en YWF.
Het sireven is erop gericht deze modellen
meer :ing:mg: te disen vinden door ze als
nmarm te gebruiken voor overige situaties.
De LYFD als belangenerganisatie van fy-
siotherapeuten in dienstverband, ook in de
vrijgevestigde prakujk en de VVF wensen
het gemeenschappelijke produki, mede
met steun van de achterbon, zonodig aan te
passen aan de toekomst, Overleg daarover
giaal plaatsvinden.

SAMENVATTING

Hoofdpunten van beleid in 19859:

= e samenwerking met LVFD en NGF;

— een hechte  beroepsorganisatie  zowel
ceniraal als decentraal en in- en extern;

— door de gehele beroepsgroep gedragen
beleid t.ov. de plannen van Dees en
Dekker:

- voorbereiding in overleg met externen,
van mantregelen gerichi op de toekomst, Bl

PERIFERE STRUKTUUR VVF

In de maanden oktober en novemnber zijn door het bestuur van de VVF gesprekken gevoerd met (aspirant)
kaderleden, leden van afdelingsbesturen en besturen van de, ons bekende, plaaiselijke verenigingen. Doel van
deze gesprekken was te komeri tol een nadere invalling van de perifere struknuur van de VVF met als

uiteindelifk doel het oprichten van een landelijk netwerk van regionale verenigingen als onderdeel van de VVFE.
Teneinde zoveel mogelijk in te kunnen gaan op regionale wensen en vragen werden in totaal ruim 30

besprekingen belegd.

Tot onze grote vrengde was het merendeel van deze bifeenkomsten witermate positief. In grote delen van het
{and word! de noodzaak van een hechte organisaiic van vrijgevestigde fvsiotherapeuten volledig
onderschreven. De beoogde sirukiuwr kreeg het vertrouwen van de aanwezige (kaderleden. Hun inzet in de
regio zal er toe leiden dat in 1989 daadwerkelijk met deze opzet gestart gaat worden. Om een aantal, vee!
voorkomende vragen ten aanzien van de beoogde struktunr voor iedereen toe te lichten, wordt hieronder de

strikiuur nogmaals witeengezer.

Ustgangspunt is dat de vereniging bestam
door en voor de leden. In het verleden isde
afstand fussen centrale organisatie en het
inctviduele ld te groot gebleken, Commu-
micatic en dienstverlening aan de beden
stann don ook hoog up-l.!v: prinl:lrlt-l:iltnlijs-.l.
Andere belangrijke pegevens zjn de wijzi-
gingen in de nederlandse gerondhentoorg.
Fovwel de ontedkkelingen in strukiaur als
dic in de financiering yvragen om asnpas-
:q.ing WAl (Mg irru,:rlimlin.

HET BELANG VAN DEEERSTE
LN

Dhosor e struktuur van de gezondheidszorg
zal de komende jaren steeds meer een be-

o Fﬂiﬂﬂ worden op de eerste jn. 5a-
menwerking met andere beroepsgroepen
zal moodeakelijk zijn. De wens de eerste-
lijm lht:dilﬂl]_ e nrg.anil:r:rl it als hee
ware een “instelling zonder muren’ ont-
stant blijkt wit wele beleidsvisies van de
overheid. Binnen één instelling hebben de
fysiotherapeuten hun eigen plants. Samen-
werking met de andere disciplines is alleen
dan goed te organiseren als de diverse
beroepsgrocpen cenzclfide wijze van inde-
ling kiezen. gerichi op dezclfde bevol-
kingsgroep en regio,

Ire financenng van de zorg zal de komen-
de jaren drastisch wijmgen. Zowel de plan-
nen van de Commissie Dekker (1992], als
de planisen van Staatsseerctans Dees met

betrekking 101 de kontrakieerplicht en de
tarieven, vragen om een andere imvulling
van de perifenie. Zickenfondsgrenzen zul-
len binmen af@enbare tjd amn importantse
inboeten. Deskundigheid in de periferic,
afstemming ten aanzen van elkaor, solidn-
mbeil en groepsvorming sulen een verelste
zijn om de fysiotherapie inhoudelijk en
financicel die plaxis in het stelsel 12 geven
dig het verdient, Om deze redenen is geko-
2en woor een strukiuur winarbi) regronale
verenigingen opgerichi worden als onder-
deel van de YV,

Gezien o afstemming mel andere be-
roepsgroepen is pekosen voor een indeling
volgens de 'Wet Gemeenschappelijke Re-
gelingen. Per provincie zullen dan ook 3 o4

il
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5 regionale verenigingen bestpan. (dm af-
stemming mel elkaar en met de landelijke
organisatie te krijgen rullen de besturen
van de verenigingen binnen een provincie
regeimatig met elknar uv::rl!:ﬂen. ﬂwer]:g
mel dekenfondsen zal door de besturen
von één of meer regionale verenigingen
gevoerd worden namens de leden van de
regio.

(WERLEG PER PROVINCIE

Een afvaardiging wit de provincies heefl
regelmatig overleg met de landelijke be-
stuursleden en  veregenwoordigers van
andere provinckes, perichl op specificke
aundachtsvelden, Hierdoor waordt kennis
overdracht bespoedigd. Tevems kan le-
leidsvoorbereiding op dit niveau plaatsvin-
den, waandoor meer rekening gehouden
kan worden met idecén dic in de periferie
besiann.

D¢ wverenigingen beschikken beder over
een eigen budget, afhankelijk van het aan-
tal leden. De fnanciering hwervan pe-
schiedt wit de landelijk geheven contribu-
tie. Hoewel dit, gezien de uigebreidhesd

bl

vian de organisatic, geen vetpol Ean @mjn,
waordt toch verwacht dat de lokale aktivi-
teiten mel een redle kostenvergoeding
woal bestuurders hieruit betsald kunnen
worden, Provinciale ksderleden ontvan-
gen cen vergoeding vanuit de centrabe or-
ganmisatie zoals dit geakkordeerd is op de
cerste algemene ledenvergadering od, 27
september 198K,

Orm de dudelijkvend Binnen de organisatie
te waarborgen en belangentegenstelling
binnen de vrr:ﬂig‘ing«tn e voorkomen 1%
crvoor gekozen, dat uitsluiiend die fvsio-
thernpeuten die werken voor eigen reke-
ning en miwco, lid kunnen worden van de
regronale veremgingen van de YVF.
Tevens s het noodzakelijk dat men lid s
wvan de centrale organisatie. Alleen dan kan
gebruik gemaakt worden van de fscilitei-
ten die de verenigingen bieden zowel o=
kaal als landelijk.

Immers, ook de sericeverlening vanuii de
centrale organisate, eowel naar et indivi-
duele lid, abs naar de regionnle vereniging
zal de komende jaren worden uitgebouwd.
Met name in dic gebieden waar al plantsc-
lijke 'tErErIiFinFn bestaan wordt in goed

KRORTE (PUNTSGEWLIZE) UITLEG BLI
HETSCHEMA PERIFERESTRUKTUUR
L8

1. Leden van de WYVF zijn automarisch hd
vin de subregionale (plaatselijke) verend-
ging van de VWF in de plasts waar oj
werken.

2. ledere subregionale vereniging {ca, 60
im totaal) heeft statuten'reglementen en
een bestuur.

3. Financién worden vanuil centraal mid-
dels retributic tocbedecld.

4. Het bestour van de subregionale wver-
eniging heefl gestruktureerd overleg met
de besturen wan andere subregionale ver-
enigingen in de provincie,

3, Het landelijk bestuur heeft hanr werk-
zaamheden  onderverdeekd naar  aon-
dachisvelden in 3 sekues:

sektie 1) interne verenigingssiruknaur
sekuie I1: kontrakten en onderhandelingen
sektie 11 voorwasrden voor de praktijk-
voering

6. ledere provinciale overleggroep zend
cen afvaardiging per sekile naar een gere-
geld overleg met de lindelijke bestuursle-
den wit de betreffende sektie. Zo ontstaat
cen direkie kommunikatielijn waarhij ce
groep tevens de funktie van denkiank kan
vervullen.

7, e provincinal afgevaardigde noar bt
landelijk overleg met sektic 11 begeleidi
altijd het overleg met Bekenfondsen bin-
nen zijn'haar provincie,

onderling overleg gewerkt aan overgangs-
regelingen woimr het geval de bestannde
vereniging miet azn het hierboven om-
schrevene vobdoet. In die enkele gebieden
wanr onvolidoende respons was bi) de re-
gionale romdgang van oktober en novem-
ber, rullen door het landelijk bestour de |
leden bijeen geroepen worden ten ginde
ook b deze regio’s de lokale belangenbe-
hartiging te organiseren. Zowel et be-
stuur als de kaderleden in de regio zijn
beresd hun volle inzet te leveren, et ant-
woord is mu aan de leden. [ ]
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BEROEP, OPLEIDING EN TOEKOMST

Onder deze titel werd door de Hogeschool van Amsterdam op 10 november jl. een manifestatie georganiseerd
o het samenspel tussen de maatschappif en de Hogeschool van Amsterdam te bevorderen. Door middel van

her bespreken van aktuele maatschappelijke items, het informeren over relevante ontwikkeli

en binmen vele

beroepen en het presenteren van haar onderwijsaanbod beoogde de Hogeschool van Amsterdam afstemming

te bevorderen,

Namens de VV F was de heer Van Groeningen als gasispreker aanwezig. In zijn inleiding ging hij inop de
markipositie van fysiotherapeuten van nu en straks. Gezien het belang van deze materie voor zowel werkende
als niet-werkende fysiotherapeuten is hieronder een samenvatting van deze inleiding opgenomen,

Begin 1987 waren er in MNederland ruim
20.000 gediplomeerde fysiotherapeuten.

In 1986 waren werkzanm:

i de eerstelijn; BH,

it de tramurale instellingen: 4000,
in owerigen sectoren: TS50,
geregistreend als werkloos; NN,

Instroom van fysiotherapeuten worndt be-
paalbd door:

- natuurlije verloop of

- miguwe arheidsplantsen,

Het natuurlijk verloop 5 athankelijk van
voorl de beeltijdsopbouw van cen be-
roepsgroep en enigizins van de opbouw
naar sewe, Lt :ij!l':n van het NIVEL ijkI!
cat rulm S0% van de beroopsgrocp jonger
i dan 40 joar en dat ca, de helft vrouwehjk
s, Het natuurlijk verloop is dan ook rela-
tief laag. Het aanial pari-timers s relatief
hoog, )

Vioor wat betreft meuwwe arbesdsplaatien 5
vooral het wetelijk kader interessant. De
vreag naar fysotherapie is nl. dusdanig,
dat de l'l:p:[hiﬂ‘ wan arhril:h'[!l]ulun ael
het gevolg s van de verhouding vraag en
annbod. Sinds 1982 heeft de minister aan
e ziekenfondsen ontheffing verleend van
de verphichting tol contracteren met fysio-
therapeaten. In de prakiijk kwam dit neer
op het instellen van cen status quo. Hier-
mee werd de markl pagenoeg bevroren.
Weliswaar bestaat hier en daar nog de
mogelijkheid zich te vestipen voor behan-
sdeling van witshuitend  particuliere  pa-
tiémien, echier n veel gebdedien van Meder-
land is dit een financieel rskante stap.
Immers ruim 60% van de Mederlanders is
zickenfondsverrekernde,

Op div moment worde door et ministerie
van WV de nota 'beroepskrochienplan-
ning pezondheidssorg 1988 woorbereid.
Oinder andere aan de hand van de hierbo-
ven, door mij, a;u'l.;g:hnnﬂd: cijlers wordt,
rekening houdend met de bevolkingsop-
boww, bekeken hoeveel beroepsbeoefena-
fen er i ode tockomst aodig win. In de
volgende tabel worden de uitkomsten be-
treffende vraag naar en asnbod van fyso-
therapeaten egenover olkaar gepel:

vraag naar fysiotherapeuien
idem incl. heilgymn. /mass,

aantal beschikbare fys, ther.

beperkt tot 1000 eerste jnars studenten,

N.B. Hierbij is er vanuitgegaan dai de opleidingscapaciteit fvsiotherapeut is

19EH 19435 | I 21

13300 14500 150100 159400
13750 15000 15600 16,500
1700 Z2E 21,100 178K

LIt dit overzichi blijkt dat het anntal be-
schikbare fysivtherapeuten de vraag noar
fysiotherapeuten ral blijven overtreffen.
Mijn stelling dan de opleidingen voor fysio-
therapée momenteed voor een belangrijk
deel opladen wof werkloosheid 15 hieraan
ontleend.

Aan de orde is mu de vrang of de voonge-
welde s!rul:ll.uu'uii;.ii'inl van de gm.lml-
hewbszorg (plan Dekker) aanleiding kan
Zijn tod optimiszme bij de huidige studenten
en werkloze fysiothermpeuten, Bimnen het
systeem Dekker zullen instroombeperken-
de maatregelen. als hierboven omschre-
ven, niet bestaan. Vraag en asnbad zullen
een gredere rol gaon spelen. Tegelijkertijd
zullen de ricktckostenverzekeraars in be-
langrijke mate kunnen bepalen hoe groot
het volume van cen bepaald hulpaanbod
zal zijn. Het s ndet te veraachien dat
ricktekostenversekeranrs een groders oo
paciteit fysiotherape rullen contracteren
dan thans het gewal is. De grote vraag
wordt dan ook met wie zullen deze mstan-
ties een contract duiten en welke elemen-
ten liggen daaraan ten gromdslag. In dit
verband zijn een tweetal advicsannyagen
van slaatssecretans Dees van belang. De
Stastssecrelans heeft de Zickenfondsramd
en hei Centranl Orgaan Taneven Cenond-
hewdsrarg (COTG) om advees geveaagd
m. bt de contractesrplicht en de tarieven,
Voor de contracteerplichl wil de heer Dees
dat vamaf 1 januari 1989 beroepsbeoefena-
ren die thans een modeloversenkomst met
cen riekenfonds hebben, indvidues] met
hun zkenfords moetien gann onderhan-
delen over een samenwerkingscontract ter
vervanging van de huidige modelovereen-
komsi. Een dergelijk contract dient gebon-
den te Bjn aan sen lermijn van by, fwee
jxar, Komen partijen niet tof ovensenstem-
ming, dan eindigen de huidige modelover-
cenkomsten in ieder geval per 1 januan

192 wan rechiswege. In de praktijk zal dia
er op negr komen dat de huidige contrag-
tanfen nog 3-5 jaar de “bescherming’ van
de status quo mllen kenpen. Aan bel
COTG vraagt de heer Diees om advies over
de tarieven. Thans stelt het COTG de ta-
meven vast als zgn. “puntlarbeven”, dow .z,
vasie tarieven. Het is niet toegestaan hoge-
re of lagere taneven in rekenimg te bren-
gen. [he Staatssecretarts wil dat het OOTG
YOOTtRAN maximumtarsven vasi gaat stel-
len. Higrmee opent hij de weg voor con-
curreniie op prijs i.pv. concurrentie op
kwaliteit. Al met al is dit zowel voor de
reccds werkzame, als voor nig werkzoe:
kende of aankomend fysiotherapeuten cen
gorgelijke ontwikkeling, Concurrentie op
bazis vamn tareven i.p.v, Concurrentie Op
basis van kwaliteit heeft het sisico van
aithodlimg van het beroep in tch. Benosps-
organisaties, opleidingen en beroepsheoe-
fenaren deenen. 1n nawwe umnmr’k‘ing
met ¢lkaar, waarborgen aan e brengen die
een dergelijke uitholling 1egengann. Indien
opleidingen en beroepiorganisties 1eza-
mecn i staal #@jn een beleid voor de toe-
komst te ontwikkelen dan ben ik er van
overiuigd dat niewwe collega’s in een
markl waar kwaditeil het concurrenticmid-
del is zich een eigen positie kunnen ver-
WErvEen.,

STELLINGEN

Alle  fysiotherapeuicn, gevestigden  en
nrel-gevestipden, dienen zich op fe stellen
als groep en mfel als opelson van sen
aarnral individuen

Opletdingen Prsiotherapte dienen, samen
mei  de  berocpsorganisanies,  een  foes
komstviste e onitwikkelen.  Aampassing
van hun opleldingscapaciter asn die visie
zal er toe Tevglen dar ziy mied Longer opleiden
tor werkloosheld, |

13
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LANDELIJKE VERENIGING VAN

FYSIOTHERAPEUTEN IN DIENSTVERBAND

LVFD

In de overgang van het ene naar het
ander jaar is het alijd maitig even ach-
terom en vodorait fe kighen.

Hen plgelopen jaar wis voor de LVIFD
mede door e herstructurening ecn
veelbewogen joar.

Gelukkig kon in het kader van de belan-
genbehartiging voor de diensiverban-
ders het nodige worden bereikt. In de
CAO-Z sfeer betekende dit begeleiding
bij de indeling by her Funktiewaande-
ringsprojekt van de beden. Verder is er
cen micuwe CAD onderekend, die voor
onee proepering een duidelijk positief
cffekl heelt, oo, een salarisverhoging
v 1L 8%,

In de ambienarensfeer i veel aandachi
besteed ann de mogelijke privatisering
van BYL2 ipstellingen, alsmsede de
‘echie”  overheiderickenhuizen, Ook
et arbesbvoormaardenoverleg  maet
mindster Van Dijk vergde veel encrgis.
De ontwikkeling van een CAO-G en de
daarbij behorende funkuewaardering
cisten de naxlige imspanning, teraijl het
or naar uitziet dat de mteindelijke wit-

DE TOEKOMST VOOR DE DIENSTVERBANDER

komsten mou niet bepanld fysiothera-
peut-vricndelijk zijn.

Tn che vripe praktijk is cen begin gemaakt
mel de invoenng van arbeidsoversen-
kommsten voor dere sckior. Tevens #ijn,
na onderhandelingen met de VVF de
arbeidsovercenkomsten  op  tal  van
punten  verbeterd: verkoring werk-
week, 3 ADV-dagen, salari

en betere regeling ba) ziekte (nul wachs-
dagen in plaats van wee),

Wat betreft het heden vertoeven wij in
het ‘pré-Dekkenaanse’ ujdperk. Wat
gaat dit betekenen voor de kwaliteit van
ons handelen? Blijft er nog nHjd voar
kwaliteit? Wal zijn de socianl-maat-
schappelijke gevolgen, met name voor
hen die in dienstverband in de partiku-
liere praktijk werken, als de tarieven
masmmum-tareven worden? Blijft er
mog vobdoening voor Ben die intramue-
ranl werken?

Een van de antwoorden ofp 20 10e-
komstheeld i de niguwe strukioor,
waann e beroepsorganisaties  gaan
werken,

Waar LVFD en VVF nu geen lidver-
eniging meer #ijn van het Genootschap,
millen de drie verenigingsn pedricén de
fysiotherapic dragen. Wat ona ollen
kenmerkt s het fysiotherapeut zijn.
Daarin ks de samenwetking ook gewor-
il

In de dagelijkse praktijk zullen de
LVFD-becden  hiervan  direkn  weinig
merken. Het beleid van de LVFD zal
alleen maar meer effekt hebben,

Een ander antwoord op dere mistige
toekimst 18 cen door veel beroepageno-
ten gesteunde en samengestehie be-
roepsveremiging.  Als diemsaverbander
is de LVFD de juiste plaats voor u, daar
wordi naor u geluisterd; De vereniging
Bijft trouw aan het systeem “one man,
one vole'. Yoor hel overige rest mij
g, msede mamens bestuarskeden en
medewerkers u prettige feestdagen en
cen sterke  beroepsorganisatic  voor

1040 1o 1o wensen. ||

Luur Tip

GERICHTE AKTIVITEITEN VERSUS

KOSTEN

WIE IS DE LVFD ?

D Landelijke Vereniging voor Fysothe-
rapeaten in Dienstverband is als werkne-
MErsVETEMEING voor f:,'\il,ﬂ:h:'rilpeut::n Eemn
{'all."l_el.'ll'ﬂh.' Verenuging. Dt leeeft miel narme
voor een beroep als fysiotherapeut prote
voordelen.  Fysiotherapeuten  wijn  een
grisep werkers an de gerondbeidsoorg e
zich qua verantwoordelijkheden en be-
voegdheden wetlelijk onderscheiden van
andere medewerkers in de gerondhends-
porg. De LVFD is juist als categorale ver-
enging uilstekend in staal om op egn juishe

wijze de berocpsinhoudelipkheid van de

[ysmotherapeut om e retten in by het vak

passende primaire en secundaire arbeids-
voorwiaarden, We hoeven ons miel I'h.';.'ig te
howden met anderen.

Om aan de onderhnndelingstafel met werk-
gevers e kuwinben ziten B de LYFD als
categorale veremiging ondermeer lid van

14

overkoepelende verenigigen c.g. federa-
LS.

O dit moment van de FHE [Federatie van
verenigingen vodr Hogene funkbonanssen
in de Gezondheids- en bejasrdenzorg) en
het AC (Ambtenaren Centrum). Op deze
wijee kan onderhandeld worden met werk-
pevers over de cigen berpepsspecifieke
wensen en eisen, Aan deze ingang hebben
wi] mede onze Funkbewnande ningsresulti-
ten ¢ danken. Voor de CAD-E B dee
voor veel mensen al gedffekiveerd. De on-
derhandelingen omirent de funktiewaarde-
rimg im e CACD-Goen AmiMenaren jn vol-
ap hn::.".ig. Cielet op de |1F|I¢i-:lings¢'iu:n, de
verantwoordelijkheden en bevoegdiveden
en de plants die de fysiotherapie in de
gerondhendsrorg inneemit vindt de LYFD
ook et honorariumdesd in bet tarkef duide-
lijk te lang. Cok de dienstverbander in de
vrije prakiijk wordy ondergewaardecnd.
O hienin verandering te brengen heefi de
LVEFD de PWO resullaten overhandigd
aan de VVF. zodat hopelijk in de tockomst

het honorarmumdeel in het lanef aangepas
wordi en daarmede ook de salarissen van
de dienstverbanders in die sektor. Aan het
hdmantschap van m'n:'rkl.'r:pelenﬂl.' argani-
satics hangt ook ecn prijskaamje. Het lad-
mastschap van de FHZ en het AC tesamen
kost de LYFD § 600000 - per jaar, Projek-
gt goed wit e voeren en leden oplimanl e
begeleiden kost evencens geld. Dt is moadig
vt heel inhuren vian exterme adviseurs,
vergaderkosten, gerichie ledeninformatie
(rondgangen en mailing) samenstellen van
brochures, ete. Lo hebben de diverse pro-
jekien in de afgelopen jaren meerdere ton-
nen gekost aan direkte kosten. Daarmaast
is fors peinvesteerd in de strukiuurveran-
dering en in op zch kortdurende aktiviiei-
ten. Los van bedoelde kosten m de direkee
beleidsaktiviteiten s de servicewerlening
viemuil het sekretonat o hel bureay de
achierliggende jaren fors opgevoend. om
nan de inepemende vraag van beleidscolle-
ges en leden e kunmen vobdoen.

Een cenvoudige rekensom leert dar de ge-
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richie  belangenbehartiging zoals  thans
door de LVFD gevoerd, circa | miljoen per
jaar kost, De middelen om dit te bekosti-
gen komen uit de contributie, Bij het thans
bestaande ledental zou deze circa § 310.-
per lid moeten zijn, Hierbij is wel rekening
gehouden met een schatting van her effekt
ap het ledental dat de stroktourveramde-
ring hecft. Let wel: het gaat hier om de
LY FL-conirituiie.

LIFTERS EN TOEKOMST
VAN DE BEROEPSGROEP

Het trieste in dit hebe verhaasl = dot een
minberhend van de beroepsgroep lech be-
taald en aog steeds betaalt voor de posi-
tieve effekten voor de iotale beroeps-

rocp

Een groot deel lift gratis mee!

Dit heefi zodanige omvang anngenomien
dat het beleid van de LVFD soals de laar-
e jaren gevoerd geen doorgang meer kan
vinden, abs geen verandering plantsvandt.
De lifters dienen zich te reabiseren dat zij
beduidend minder vazk meegenomen wor-
den omdat er beduidend minder in hun
richting gereden gast worden, Yoor alle
leden betekent het gedogen, ©.q. meewer-
ken aan liftgedrag, dat het ingezette beleid
helnas geen voortzetting kan vinden.

Het woord is i die xin aan de bepoeps-
groep:  Fysiotherapeuten  in  dienstwer-
band, wilt u dat er voortdourend gewerkt
wordl aan een verdere verbelering en in-
vullimg van specificke beroepseigen pri-
maire en secundaire arbeidsvoorwanrden,
eoals dal nu pebeurd, met ooa, funk-
tiewanrdering voor alle categorieén, voort-
zetting van hei projekt arbeubplaatsen,
wal tevens invioed heelt op de verdere
beroepsinhoudelijke entwikkelingen? Dan
dient u massnal lid te worden van de LVFL
en liftersgedrag af 1e leren., Vanal { 7, 30per
meaand kan men lid zijn van de LYVFD,

LVFD-CONTRIBUTIE 1989

D contributie voor 1959 is gebaseerd op
het draagkrachiprincipe. Men betaalt niet
meer dan ongeveer O0.8% van het bruto
janninkomen. Met de contributie-inkom-
sten kan de LVFD haar madz.ah:]ijkt Wi
gaven niet dekken. Dot was in de owude
situatie evenmin het geval, D financidle
bipdragen uit et gehcel van de organisatics
zijn er ook in 1989, In het strukinuroverleg

AANVULLING

In de vorige Fysovisie s een siukje
opgenomen  over de  CAD-Giepond-
heidscentra. Daarbi) was weggevallen
dat het betrokken stukje ontheend s nan
het joarverslag van de FHZ, waarbij de
LVFD is aangesioten,

wijn omtrent dere funktionenngsgaramtie
afspraken pemaskl. De minimum LVFD-
coniribufie bedraogt £ 7,50 per maand ba)
een sakaris minder dan {3,051 - per maand.
e manimum contributic bedraagt 1 45.- bij
cen salaris hoger dan §4.533,- per mpand,
Bij betaling incens voor | maart is de ming-
mum conatributie { 70,- en de maximum
coniributie f 300.-,

Ten opaichte van de oude contrbutiesys-
tematick zullen er geringe afwijkingen in
de coniribatichoogie kunnen ontsiaan, in
de vorm van verhogingen damwel verlagin-
gen, Omdat het systeem s gebaseerd op
draagkrachl zullen zj die reeds imge-
schaald zijn via de FWG methodick en
daardoor een hng«:r walarms hebben, aange-
slagen worden voor cen hogere contribu-
tie, dan dat zij gewend waren. Echter deze
iln:g_mp; !:Iijl; of Iap:r dan dat xi) moes-
ten betalen in de oude systematick bij cen
vergelijkbaar salaris, Men moet zich danr-
baj twee zmken realiseren:

a. de grotere draagkracht is mede 1e dan-
ken aan de inspanningen van de LVEFD

b. de verhoging van de contributie weegt
nauwelijks op tegen de salarisverhoging
die men heeft ontvangen. Die tofale contni-
butie overirefl zelfs de salarsverhoging
el

Wordt massanl lid van de LVFI). Alleen cen
sterke beroepsverenbging kan de oniwikke-
lingen dic oms fegemoct treden aan, Tevens
kan dan een  eerlijker lastenverdeling
plaatsy inden.

OPVRAAGBAAR VOOR
LEDEN

Regelmatig wordt een geakivaliseerd over-
wicht gegeven van notities, ete. die LVFD-
leden op, bij voorkeur schrifielijke ann-
vrang bij mevrouw 5. Schouten van het
sekrelanaal grats  toegestuurd  kKunmen

krijgen.

o Fysiotherapeuten en de OR

& [Menstverband? . . . LVFID!

2 Loondienst

o [Menst Fysiotherapie in ajfers

o Brochure arbebdsovercenkomsien

o FW( info-map

& FWG en fysiotherapie

o Standpunt  arbeklsvoorwanrden  voor
ambtenaren

o Owergang  BAU2-instellingen
CAD-Fickenhuswezen

& Samemvatting emdverslag Planoommis-
s arbeidsploatsen

o Moditie meowe struktoer LYVEFD

o Professioneed statunt on fysiothe rapeut
o Rekenvoorbeclden FWG-effekien o
kontributie

o Medezegpenschap in (rijks) akademi-
sche mekenhuizen

o Jaarverslag LVFD 19387

o Militaire dicms

niar

LYFD
GROEINAARDE TOEKOMST
Vioor sanmelding en informaticma-

terianl is cen telefoontje penocg:
(33622400 toestel 35 of 36,

o Joarverslag FHZ 1987

o Salarisschalen

o Dhenstverband  vrije  prakujk;
LYFD

o Mieuwe statuwten LVFID {na 15 decem-
ber 1968)

& Belebdsvoornemens 1989

o Beleidspanten LYFLY Ambtenarencen-
trum

o Ludmaatschapsinformatic 1989

o Redenering ambtenareninschaling

= Flexibele salarisontwikkeling in  de
CADE

ook

In soorbereiding

@ Fusie, reorganisatie, CAO-5B en LU {ca.
jan.)

o Arbeidsnelaties in de srije prakuijk {ca.
jan. i

o Die LVFD als organisatie

Ook aan deze service ziet u dat de
L¥FLD wal wvoor haar leden doet,
Reden temeer voor alle werkne-
mersfysictherapeuten om hid te zijn
van de LVFLD, Meldt u dus aan!
Telefoniach: (133-6224800
Schrifielijk: Postbus 248, 3800 AE
Amersfoort.

Mog te weinig fystotherapeuten zign
Isd van de LVFD.

15
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BIJEENKOMST DIENSTVERBAND VRIJGEVESTIGDE
PRAKTIJK DAVEREND SUCCES

Denderdag 17 oktober organiseerde de
LYFLD voor de eerste maal een regionale
bijeenkomst 1en behoeve van degenen die
in diemstverband in de vrijgevestigde prak-
tijk werken

De wvoorberesdingen woor defe bipeen-
komst waren in samenwerking met de Af-
deling Amsterdam van het Genootschap
getrofien. Dhe aldeling heelt vooruithopencd
op de herstrukiurering van de organisatics
reeds eerder besloten fof een tankvernde-
ling Winnen de :L[-:h:l'ing. Danrbij zijn e
aktiviteiten rond de belangenbehamiging
van de vmijgevestigden en de invulling van
de Liepootschapstank goed wan de grond
gekomen. Voor de diensiverbanders lukie
dat minder goed. Danrom wilde de afdeling
graag mecwerken aan een hijeenkomst
waarbij de LVFD het dienstverband in de
vrijgevestigde prakiijk centraal stelde.
Behalve via het gebruikelipke kannal Fy-

Narrens de afdeling Amsterdom van het
Crennorechup lecdile WollRwinkel de
Iifecakowras in, waarbif kij de rodipe
aarerelacir besteedole aan de aienwe
ATrTLRTarenr,

siovisie, werd ann deze bijeenkomst be-
kendhesd gegeven door een oproep aan alle
prakiijken fyssotherapie om degenen die in
shienstverband werken er attent op te ma-
ken.

it alles leadde 1o een geheel gevabde zaal
im Hotel Krsnapodski, Een opkomst die
de organsaloren absoluot mel verwacht
hadden. Wel bevestigde dat de LYFD in de
gedachte dat het dienstverband in de vrj-
gevestigde prakik leeft onder de fyao-
therapeuten, al of niet 3d van de organi-
s,

Met grote anndncht volgden de annwess.

Fip, besminratid LVFIVer ovider mmeer
betass et de gh;r.rrrll'f.'.u.'l'ﬁ' iersiver g
wigevesiigole prakijk ging uiigetreid in
ap de medelimrbeidioversenbomres. Doog
muddet van voorbeeden brachi i ae
drage sterf fert devent. B foomide et en
mood zank man vae e cfrRe eIy
bepalingen. Magr voren kwarn dat de
rowprasa g vaw e arbeidsovereenkormsben
van belmng o voor zowel werkgever, oy
WErKRETET,
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Mw. per. E. van Erp- Kutjer, -
beleidssmedewerker vin de J'.I-'.f-'.l'h'm'fr
zich tijolers haer juridische stedie
gespecialtveerd i het arbetdsrech,
Bovendien heefi ze voor ze bij de LVED in
diensr Kwam jareniang oy fesiotherapeur
i de vrijgevesiigde prakigk pevwerks. Haor
gproe deskenaipheld op ket gebied van et
wriicerechi in relarie iof de sitwatie in de
vrifigevestigde prafkigk bleek fifdens hear
fnfefdinmg. £ zette witeen wat de recliten en
ﬂllll"rfrfl ZETH R Doy e 1I-'v|'r|'-.|¢'4't &F il
wierkremer, rekering houdend met de
prefernionele veraniwoordelijkhetad vi e
[esnntferapenn werkmemer, [ de pauzes
werd zo dor vielen bernaderd omer
persoorlifke vrogen.

gen de zeer deskundige witeenzetting van
medewerkers en bestoursleden van de
LYFD over de junidische uitgangspunten
van het dienstverband en de inhousd van de
modelkontrakten dienstverband m de vog-

gevestipde praktijk. In de pauze en na af-
loop mankien velen van de ﬂlugq,'nhu:in;l
gebruik specificke vragen 1e stellen aan de
aanwezige vericgenwoorndigers van  de
LYFD.

Grezien de grote belongstelling in Amster-
dam is de LYFLD van plan 1.'|,:|Ig|:|1rJ jaar op
andere plaatsen in Nederland dere bijeen-
komesten te orgoniseren, In januari zal dat
plaatsvinden in Rotterdam en Twente. B

A H, vire Megpelen isals fesiotferapeisin

illershveriunnd werk zamm in de
vrifgevestigee prakfk. Dacrnoa is hif
Biviren de LVFD akriefals lid van de
tu'I._-fql'_-:gmup arbeidrvoorvrarden. Ao
feet stend vien e Bifeenkovrant hield Rif een
zevr wervend beroag over de voordelen
wian het idnransselap van de LYFIX. i
venaoenade de gevoelens van viten door re
atetlen dar degenen die dn de vetjpe vesiigole
pra&rifk werken de LY FID nog zien als
WerCRIEIAE voor imtramunal werkende
Frstotherapenten. M toonde aan dar de
LVEFD hagr spores i Reer Bader van de
belangenbehariiging voor de extramurag!
wrrkende fysinthenapeuien in

diens pverband inriddels heaft verdienr,
D heer van Meggelen is vaorgedragen als
fied wern et hexiunr van de LV FD en noar
vervwachting rurrddely henoemd door de
Alpemene Vergadering

INFORMATIE-AVONDEN DIENSTVERBAND VRIJGEVESTIGDE PRAKTIIK

In samenwerking met de besturen van de
|'|I:4.;||:I.r,-l'ijh¢ :qukringcn van Eofterdam én
Umgeving en Jde commussie ‘leangen van
de afdeling Twente worden in jansarn een
tweelil hjeenkomsten belispd:

Donderdag 12 januari 1959, 19,30 uar
Plaats:  Auditorium  van  het  Dijkiig
Zickenhuis te Rotterdam

Woensdag 18 jamsari 1989, 19.45 vur
Flaais: gc'h-.:-lw. van de Twenise Aknclemae

vir  Fysiotherapie, Kortenacrsiraat 4,

Enschede.

D¢ inhowud van de pvond wordi ve -'\-rg«l!
door de LVFD en de volgende onderwer-
pen zullen besproken worden:

1. Akuviteiten van de LYFD,

1. Arbeidsovercenkomsi vs fiktief dienst-
verhand,

3. Uingangspunten en inhoud LY FINAYE
arbeidsoversenkonmien,

4. Belang vam het lidmaatschap van de
LYFILY,

Inlesdingen worden gehouden door  be-
stuurskeden van de LVFD en mevrouw E,
wvan Erp-Kuijer, juridisch medewerker,
¢ bipeenkomsten staan open voor beden
en miei-leden van de LVFD,
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JAARREDE VOORZITTER FHZ

Een pleidesd voor professionsle simiuren
e een kriische nood e ganzien van de
door de NZR beoogde fexibilisering in de
CAD.

Voor de behartiging van de belangen voor
fysiotherapeuten i dienstverband b de
LVFD o, 8. anngesloten bij de FHE (Fede-
ratie van verenigingesn van Hogere funktio-
marissen in de Gezondheids- en bejaarden-
zorg). De LVFD hecft twee zetels in het
hestuur en vijf zetels in de ledenraad. Op
13 september ji. vond de laatste ledenraad-
vergadering plaats. De voorzitler van de
FHZ. de heer £. 5. Stadt, besteedde in mjn
persoonlijk uitgesproken rede terecht veel
anndscht aan het profesiones] watual in
relatie 101 kwaliteit en het rappon van de
Commissie Dekker, Higrover zei hij o.a.
het volgende:

‘Het is wellicht vaneelisprekend dat in de
jaren van beruinigingen in de gezondheids-
zorg het woord “kwalitest' in de term ‘be-
houd van kwaliten” frequent gebrsikn werd
en nog wondt, Het is wellicht ook vanzclf-
sprekend, dat degenen die dere witdok-
kingen gebrutken, het niet met elkaar eens
waren. Zij zullen het in de tockomst ook
niet meer met elkanr eens worden.'

Het woornd ‘kwaliteit” heelt in oorsprong
een peutrale betekenis. In de gezondheids-
zorg wordl het echier impliciet gebruiki in
di betekenis van ‘goede kwalitedl” - wan
wij leverden (en volgens sommigen leve-
ren wij ook nu nog) alleen maar poede
kwaliteit. Enige hovaardij 15 de gezond-
heidszorg blijkbaar nooit vreemd geweest,
Door het wegvallen van het adjectiviam
‘poed” = waarin voor iedereen onmisken-
baar een persoondijk, en derhalve per per-
soon wissclend, waarde-oordeel ligt opge-
skoten = heefi het woord ‘kwaliteit' de
schijn van cen dusdelijk omschreven lse-
grip pekregen. Deze schijn wordt door vele
sprekers en schrijvers hoog gehouden, het-
Hj ait argeloosheid, hetzl) wil slmhbeid,
zodat van ecn nadere analyse wordi afjpe-
zien, In feite kan echier niemand exact
anngeven wal kit wisisrd “kwalibent” ormvat.
Het i i dit verband opvallend, maar niet
onbegrijpelijk. dat in het volumineuze rap-
port van de Commissie Dekker aan het
vraagsiuk ‘kwaliieit’ slechis enkele pagi-
na's werden gewijd. Maast de constate-
rng. dot men op din gebsed veel aan de
beroepsgroepen zou mocten overlaten,
werd ook het opzellen van wetgeving Ler
bevordering van de kwaliteit annbevolben.

De Nationale Rand Volksgezondheid heeft
enlge tijd gebeden een noa opgesteld nza-
ke het begrip ‘kwaliteit’. Dt begrip omvai
in de gerondheidseorg zo'n groot terrein,
dat men rou willen dat sedereen, die bets
over kwalitest mn e g-l:::cmdll.n:id::mr! wil
egpen, eorst die nota zoa bezen opdar hij

1]

tou beseflen dat hyy zorgvukdig moet aan-
geven over welke aspecten hij wil spreken,
Recent verscheen in diezelfde Raad ook
een noda inzake “Bouwstenen voor be-
roepscodes en gedragsregels”, waanin veel
van de eersigenocmde nota is terug e vin-
den. Lantstgengemde nota kwam fot stand
onder meer ald pevolg van een ndviesann-
vrage van het ministerie van WYC in het
kader van eventucle maatregelen ter be-
vorderning van de kwaliteit van berocpsuit-
oefening, welke in de Wet BIG zouwden
kunmen worden opge nomen.

Tien (10} jaar geleden heeft de FHE ge-
trachi de richilijnen voor het hanleren van
deze problematiek te formuleren in een
professionee] statuut, De hulpveriener be-
vindtl #ech immers m het irefpunt van de
belangen (eisen) van de ofganisatie enet-
Zijds em van de belangen (eisen) van de
hulpyrager anderopds, Miet zonder reden
worden in de voorgaande zin de belangen
en de eisen van de organsatie, resp. van de
hulpyrager niet als ann elkaor gelijk be-
sehouwd. Helass worden zowel door ‘de
organisatic’ als door de hulpveager daige-
ne, wal zij hun belang achten, nogal cens
als ‘eis’ op de wafel van de hulpverlener
gelegd. In dat verband is — ook al weer tien
(10} jaar geleden anndacht gewijd aan de
onafhankelijkheid van de hulpverlener in
diemnstverhand. De conclusie luidde dat de
professionele autonomie en de persoonlij-
ke verantwoordelijkheid van de dienstver-
bander derelide was — en ook deende e 21
- als dic van de vrijgevestipde hulpyver-
lemier.

Het is op deze plaats wellicht dienstig eni-
pe amndkacht te wipden aan de machisoom-
ponenten  ia de  hulpverieningssituanie.
Prof, dr. 1. P. Kuiper schreef in 1977 in het
maandblad “Metamedica (novembermuem-
mer) dat in de hulpverleningsrelane zelfs
sprake kanm zjn wvan ‘machisvervuiling'.
Crverigens blijke wit zijn betoog, dat niet et
bezitten van macht “vuil’ i, maar dat de
wijee wanrop de macht wordi gebruikn,
volstrekt onjuist kan mjn. Er is ioentertijd
reeds Op geweren, dat ook de hulp'l.'mp:r
machl heeft. Tot sjn machsmiddelen be-
horen onder meer: aggravatic, suggestic,
bereep doen op medelijden ¢n begrip, spe-
culeren op de wens van de hulpverbener
#ich aan di veilige kant 1e houden, dreigen
met enigerlel actie, etc. Met name wornden
deze middelen in de hulpverleningseelatie
ingebracht wanneer het verzoek om hulp
cen dubbele bodem heaft. Met anders
woorden, wanmesr men nog iets anders
beoogt dan er g«l:'l.'ru.al.'_d wordt, The Vraag
‘het wal rustiger aan e mogen doen’ kan
heel goed worden ingegeven door de wens
geen overwerk meer 1e hoeven vermchien,
of een precaire bestuursfunctie te kunnen
nectleggen, of de kinderen nied mee le

nemen op vakantie. YVanuil de situatic met
het versoek-met-dubbele-bodermn  bestazn
vioeiende overgangen naar de omstandig-
heid wanrin de hulpyrager de te verlenen
hulp reeds imhoudelijk heeft ingevald en
waarop hij zins inzens “recht’ heeft. Des-
tijds is gewcezen op het feil dat het niet
duidehjk was waarheen deze ontwikkelin-
gen zouden lesden. Thans moeten wij wij-
zen op cnersjds het — vodanekl terechl - in
de openbaarheid komen van onjuiste com-
ponenten in de hulpverleningsrelaties, het-
geen vioeper nanwelijks mogelijk wou Hin
peweesi

Miet alleen de hulpyrager, ook de organisa-
ik wil nog wel eens daigene, wat in het
belang van de organisatie wordt geachit. als
eis op tafel leggen. Ik wees hier reeds op,
In vijden van beruimigingen hebben deze
gisen wooral cen financkcel aspect, hetzi)
direct of indirect. Het is begrijpelijk - maar
wel m'l.jlj.u'l - da rl'lzrlig Bestuarder hed
professionee] statuan beschowwt als een
poging van de hulpverlener zich san het
gerag van de orfgansatie te onttrekken,
Tegen de achtergrond van vaak zeer on-
villedlige publicaties over onnodig lange
optamen, onnodig ondersoek, onnodige
ingrepen, Finbore behandelingen en over-
medicatic, sist men in de huidige tijden van
versobering medewerking van de hulpver-
leners, bijvoorbeeld door het toekennen
van badgetien. Een professionee] stataut
past met in die visie; eender een wat krach-
tiger aanpakken van de hulpverleners, die
dan op hun beun de hulpyvragers maar
moEben aumpnkkl:n. Hise en wae, dak i ecn
zaak van de professie zell,

Het is in deze situatic moodzakedijk nog-
maalks 1e beklemtonen, in het voetspoor
van de Commissie Dekker, dat het vraag-
stuk “kwaliteit” allereerst de professie pe-
gardeert, Wanneer men werkelijk streefi
maar een  versphenng-met-behoud-van-
kwaliteit, dan kan rulks nwet geschieden
vin artikelen met conziplip opgestelde
overzichien. Op die mamier geefi men
voedsel aan de mening dat men legt voor
verkiezingen, tijdens ooflogen en in statis-
tieken, Engelsen zeggen het korter: "There
are hes, damned lses and statistics’. Hier-
mede doet men de staitsidel tekort, en hun
hulp is onmishanr bij het opzetten van
consensusbesprekingen, hel meten van

LYVFID
GROEINAARDETOEKOMST
Voor sanmebling en informatiema-

teraal is een telefoontje genoeg:
33-622H00 toesie] 35 of 36,
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versoberingseffecten, etc. Men kan echter
van de hulpverlener alleen dan vragen nich
vioor deze uitersl mocizame en ingewikkel-
de arbeid in te zetien, wanneer men ook
Zijn specificke positie in het hupverle-
magsproces efkent en fespecteen. Eén
van de mogelijkheden danrtoe is het aocep-
teren van het professioncel statuut. We
hebben dere materie komelings weer op-
miguw bij de Matonale Zickenhuwisraad
anngekaart in de hoop dat het eimdeboee
vervilgverhaal cindelijk een slot kam
lebben.”

Visorts Firl!_d: heer Stadt in op de door de
Matbonabe Ziekenhudsrasd beoogde flexibi-
lisering. waarvan hij het volgende zeiz

The CAL) = 2o heeft men betoogd - was te
veel regulerend, te nawwslutend om uw

bBesturen in d¢ gerondbenieorg de moge-
lijkherd te geven smel tc anticiperen op
niguwe ontwikkelingen, Flexibilisenng
treft u miet alleen by arbeidstijden aan. i
beledd betreft ook de beloning. Een van de
migelijkheden die de CAO biedt isdat men
iemamnd een periodiek onthoudt dan wel
cen exira periodiek geeft. In het cersie
geval op grond van niet goed functioneren,
in het tweeds geval omdat men 2o bijzon-
der goed functioneert en musschien cmdat
men 20 schaars s in de gezondheidszorg,
Maar dit is een verdachtmaking dic w op
mijn oo mag schuiven, De grondslag
waarop men een periodiek onthoudt dan
wel gen extra penindiek peeft (het laatste
zal overigens nooil versel ontmogten)
moel op grond van sea porsoneelsbeoonr-
deling geschieden. Ik wil er nog eens dui-

{%
delnk op wipren dot daarvoor OO e21 heel
aleuw eoordelingssysteem moel worden
ontworpen. Men beweert dat het huidige
functiewanrdenngssysicem volbsende
grondslag zow geven om daarop cen perso-
neelsheoordelingssysteem te bouwen. it
laatste is onjuist, De FWG meet alleen de
swanrie van de functies. £ Kan ool mes
ten hoe een functie wordi vervuld. Daar-
st gullen andere criteria moeten worden
ontwikkeld. Moeht u in de toekomst wor-
den geconfronteerd met — wellicht in het
Emder van de bezuinigingen geinstigeernd -
het onthouden van penodicken, dan zal
dat moeten #jn gebeurd op cen nicuw per-
soncelsheoordelingssysteem. En eer dat
ontwikkeld &, ml er nog wel enig vuil
water langs Rotterdam naar de Noordees
Zjn gestroomd.' [ |

DIENSTVERBAND - LVFD - DIENSTVERBAND - LVFD -DIENS

In deze rubriek behandelen mevrouw E. van Erp-Kuijer en de heer P. Buys, beleidsmedewerkers van de LVFD,
vragen van leden die betrekking hebben op de toepassing van de modelarbeidsovereenkomsten voor de
vrijgevestigde prakuijk, zoals die overeen zifn gekomen tussen LVEFD en VVF,

VRAAL

Kan een arbeidsovercenkomst voor be-
paalde tijd meerdere maken verlengd wor-
den, zodat cen werknemer nooat de zeker-
hedd van een vaste baan keijgt?

ANTWOORD

Bij de arbeidsovercenkomsien voor be-
paalde tijd s door de LVFD en destijuds de
LYV als witgangspun! genomen, dat een
dhenstverband voor bepaalde tijd gezien
moct worden als cen witrondering op de
mormale situatie. Immers in de normale
situathe dient nasr de mening van LVFD en
VWF ecn arbeidsoversenkomst voor onbe-
paalde tijd gesloten te worden. Slechis
wanneer de werkzaambeden van kennelijk
tijdelijhe azrd zijn of beide parti jen wensen
cen tijdelijk dienstverband, dan = een ar-
beubovercenkomst voor bepaalde tijd
HAREEWEEEN.

Het s uiidrukkelijk nier de bedocling van
de LVFD en WWF dat een arbeidsovercen-
komst voor bepaalde tijd gebruikt wordt
als een prettig lange proeftijd. MNiet voor
nicts heeft de wetgever de proeftiyd op
maximaal twee maanden gesteld. Oven-
gens s het zo dat een arbeidsovereen-
komst die (bijna) direkt aanshot op een
ecrdere arbeidsovercenkomst tussen de-
zelfde werkgever en derelfde werknemer,
depe pweede arbeidsoversenkoms voor
bepanlde tijd miet van rechiswege cindigt.
Yoor Im!il:rdi'cn van dere overeenkomsl
5 opeegging vereist, Dit impliceert dat
voordad regelmatig opgerepd kon worden,

e Loestemming van de Derekteor van het
Gewestelijk Arbeidsburean benodigd is.
Die in acht te nemen opzegtermijn kan pas
annvingen na ontvangst van de ontslag-
vergunning. Bi] bedindiging van cen ver-
lengde arbeidsovereenkomst voor bepaal-
de fijd dienen aldus deselfde regels in acht
genomsen Be worden, als bij een arbeics-
overeenkomst voor onbepankde tijd.

YRAAG

Kan een arbeidsovercenkomst voor be-
poalde tpd tussentijds bemdigd worden?

ANTWOORD

In hiet :t'lg:mn:-:n wordl aangenomen da de
arbenbovereenkomst voor bepaalde tijd
ni¢t door een van de partijen legen de zin
van e andere partij ‘regelmatig” verbro-
ken kan worden.

Wannecr bijvoorbeeld de werkgewer sen
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd
voortijdig wil bedindigen wordi er, gelet op
bovenstaande. van uit gegann dat de werk-
gever schadeplichtig is over de resterende
periode van de arbeidsovercenkomst. Med
andere woorden, hij dient het loon over de
resterende periode aan de werknemer uil
te hetalen, alsof deze in dienst was ge-
bleven.

Het beheseft geen betoog dat een arbeids-
overcenkomst voor bepaalde tipd met we-
derzipds goedvimden op ieder gewensl mo-
ment bedindigd kan worden. Indien van
cen dergelijke wijze van beéincigen sprake
is. zal de werknemer in het algemeen geen
nanspraak kunnen maken op cen NWW.

uitkering, daar hij als verwijthaar werkloos
zal worden beschowwd,

Chok Kan aloor rmlxl:lg_ o slanncle voet of
door ontbinding van de arbeidsovereen-
komsi door de rechier de oversenlomsi
tusentijds befindigd wonden. In deze
laatst genoemde gevallen is sprake vam
bijeondere situatics. In de normale situatie
kan er van vilgegaan worden dat werkge-
ver en werknemer voor de overeengeko-
mben perode aan elkaar vast stten.

VRAAG

Hiy de LVFDA Y Farheidsovereenk om-
sten mol variabel salaris 5 bij de lastsie
wijzigingen, zoals dere gepubliceerd zijn
m de Fysiovisee van september 1958, het
cen enander veranderd met betrekking 1ol
de pensiognbetaling. Ondermeer is artikel
T Iid 4 bij de overgenkomaien met vanabel
salaris vervallen. 1s hel vervallen van dit
artikel miet ecn verslechiering van de pri-
maire  arbeidsvooraaarden ten opeichie

van de eerdere ruatie?
ANTWOIDRDD

Het geheel van de verandenngen geeft re-
ker geen verslechiering doch een verbete-
ring voor de werknemer van de primaire
arberbvoorwaarden, die overigens vol-
strekl past binmen de opaet en uitgangs-
punten dhe LVEFD en ¥YWF hanteren hi.j de
arbepdovercenkomsten.

In tegenstelling tot in de eerdere siluatic, is
in het e verlonen percentage tevens de
pensioenbijdrage van mickenfonds- én par-
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tikuliere tarieven begrepen. Gelijk s ge-
bleven dat de werkpever het bedrag van de
koopsompremie inhoudt op het loon van
de werknemeer en het direkt afdraage aan de
Stichting Pensioenfonds voor Fysiothera-
peuten

Dosordar de werkgever het bedrag van de
koopsompremee niet aan de werknemer

unthetaalt, doch direkt aan het pensioesn-
fonds voldoet, Blijft dit bedrag buiten de
heffing van de loonbelasting en de premses
van e werknemersverzckerimgen. Dwe ver-
betenng van de arbeidsvoorwaarden i
hierin, dat ook de pcltn'ucnliidmp: dhe
sinds 1-9-'87 in de panikuliere tarieven is
opgenomen volledig ten goede komt aan de

werknemers. Door het percentage inklu-
sief pensioenbijpdrage te hanteren is anikel
7 Iad 4 overbodig peworden, omdat op deze
wijee beveiligd 15 da, indien de pensiocn-
bijdrage in de warbeven groter i dan de
koopsomnoia van het pensioenfonds, dit
meerdere automatisch als loon aan de
werknemer word! aithetaald. ]

Dregenen die tevens lid #Hjn geworden
van de LVFD zijn pangegeven met een
I, degenen diz tevens lid zijn geworden
wvan de YV met een V.

Aldeling Achterboek (12)
Lintele, mevr. M. M. 12, Mosgenzon.

wiep 83, Winterswijk, 05430- 15548

Afdeling Almela (5)
Hams, E. J. B., Juliansrast 17, Tub-
bergen, D5493- 1456

Afdeling Amsierdam (34)

Balsma, mevr. 5. T., L. Boizoistraat
T, Amsterdam, (20124506 [
Fernand, 1. [D., Bennebroekstraat
14471, Amsterdam 020-177038

Linden Taol, mevr. M. €., D Een-
dracht 17, Amstelveen, U20-2T0440

Aldeling Dordrecht (23}
Smit-Mulder, mevr. B., Reigerstrant
28, Bleskensgraafl 01549-2561 D

Aldeling Eindhoven (19}
Mathbener, mewr. L. C. Berg 112,
Veldhoven (H0-3305 30 D

Addeling Enschede (K)
Dosie, meve. 5. 1. M., Hengevelde-
brink 3%, Enschede 053761471 D»

Afdeling Flevolamd (%)
Verhagen, J. )., Kempenaar 04-41, Le-
hystad [

Afdeling Fricsland (2)

Fikkers, J. Th., 5). de Zeestran 27,
Deeinum, 05107-2228 [

Klompmaker. meve. M., De lkebosker
27, Owdemirdum, 05]47- MK

Afdeling “s-Gravenhage (29)

Bergen, mevr. M. 1. van, Paulus Potter-
laan T2, Rijpwijk, (WS T
Eckeren, mevr. E. van, Hugo Ver-
Freslsiraal A5, ':lnfi-ruvrn.hpg-&. [LE; 18
G2454T

Terstegge., mevt. F., S-piu.l NS, "sCras
venhage, 0T0-604018

Zonmenberg, T. C.. Loevesteijnlaan
218, "w-Gravenhage, (T-662453 W

Afdeling Groningen (3)

NIEUWE LEDEN

Prakken, mevre. B., Buitenes 33, Assen,
(592044025 D

Aldeling Helmaomd {200
Vries-de Boer, mevr, E. de, Veeamos-
singel 83, Deurne (4030-1 1% D

Afdeling Hengelo (6)
Benthem, 5. P A, van, Saterslostraat
LT Il:.-na_l,-lu (R, U700

Afdeling s-Hertogenbosch (18)
Kun:ﬂmrl. mewT. A M., Plrn.!ﬁ:bw:-g
105, ‘s-Herogenbosch, (073310409

Aldeling Limburg (1)

Verwasch, B, H. P., Mieuwstraal 44,
Heerlen, (M5-212365 W

Lelen, 1, G, Gelderschaan 14, Tegelen,
77-731 B4

Aldeling Meder Veluwe (13)
Kuiper,mevr, 1., Stoppelkamp &, Ren-
kuem, 0837317368

Aldeling Moord Holland (31}

Kleyn, C. 1. de, "t Koggeschip 126/,
Den Helder, 02230-31041 D
Chstjes-Wind, mevr, M, ., Kanaaldijk
161, H'.unrlllk.. 072620033 D

Smit, F. 1. M., Veluweweg 12, Wanr-
land, D2262-16609 D

Weel, W, A C., Elgerweg 96, Alkmaar,
UT2-61%685 %

Alfdeling Mijmegen (15)

Dhem, 1. P. van, Granfseweg 55, Nijme-
pen, OR0-237549 W

Peters, mevr. J. T. 1., Si. Annasirast
191, Nijmegen, D80k565164

Afdcling Rotterdam (221

Langelnan, mevr, G, C. W. M., Bene-
den Oostzesdijk 51/, Rotterdam 010-
4139519

Aldeling Tilbasrg (17)
Verstipngn, mevr, A, O, M., Holleneind
7. Hasren, (M242-E302%

Addeling Utrechi Moord West (25)
Brink, mevr. M. W, van den. Raam-
stramd B, Ultrecht, 030314461

Broer, mevi. R, W., Hopakker 45,
Utrecht, D30-T135948

Enkelaar, J. 1. H., Telderslaan 13,
Unrech, (0502330246

Limde. mevr. H, van der. Hondsrug
901, Lhrech, (MRS W

Mijnders, B, Dudensord 476, Lirecht,
OX-H1102 D

stevers, J. D, Molenwerfsiceg 31,
Uerechn, (30-T13912

Vieenendaal, meve. A, H. F. M., Lan-
daverdrift 129, Micuwepgein, 03402-
ks

Willings Gratama, J. M., Posibus 1367,
Utrechi, 030342078

Wilking, M. C. M., Mgr. v.d. Wete-
ringsirast 8'c, Uirechy, (030-328180

Aldeling Uirechi Noord Oost (26)
Rooij, M. H. de, Bumlaan 85, Dreber:
gen, 0543812077

Afdeling Utrechi Zuld (27)
Stap, meve. W, Dorpsstraat 26, Kerk-
Avezaath, D5448- 1594

Afdelimg Zutphen (11)
Reedijk, meve, W, M., Kl Vosstroat
10, Brummen, 015756-4484 V

Afdeling £wolle (4)
Reurnk, AL M., Geldermanmage 26,
Fwolle, I3E-6550WIR

Leden woonachtig in bet buitenland
Jansma, mevr. A. M., Vechiaersirasse
13, 2007 Ahlhom B.R.D». [
Lodewijks, mevr, J, M. M., Timmer-
mamsviigen 14 H, 7700 Ludvika,
Dweden

Torm, mevr., M., Rua do Contador 71,
T2 Ponta Delgado Sao Miguel, Aro-
ren, Pormagal

Vioom, R., Arad Nilsongatan 9,
Karslkrona, Fweden

Aangemeld als buitengewoon lid
Rechispersoon:  Bednjisgezondheids-
dienst ARZD Emmen, Fostbus 308,
Emmen, (5010-92244

VYermorgingshuis ‘de Lijie", Roggepaed
36, Ureterp, (51251775

Degencn dic vermeld staan in het sep-
tember nummer van Fysiovisie zijn
aangenomen als hid,
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Tie koop: Akron ebec. massapebank Memec-
trom-7 (Interf. + vacuum ) Impulsaphon M-
10 {2 behandelkoppen) Fysiodyne NOD-
Bl (DD + El + Triibert) Auwtoload v_ Lode-
did-erpometerfiers  tel.  05416-1590 na
18, 00F wur

Gevraagd fysiotherapeut (m'v) voor mo-
derme veelzijdige Nederlandie part. prak-
tjk in Biebefeld (West-Dubsland) voor di-
reki of na overleg. Kennis Duits + Aner-
kennung gewenst, Br, onder nr, FV BR1207
aan Insert by,

Te koop praktljk Fyskotherapie in N.Br.
(woor 2 4 3 personen), meet huxe vrijstaands
woning en rovaal aangeboswsd praktijk-
pand. Omzet £ f 250,000,— (uithreiding
mogelijk). Yraagprijs [ 795.000,—. Zon-
der eigen kapitaal onnpodig te reageren. Br.
ander nr, FY 851206

Crtschweiz in schoner kleinstadt gesuchn
per 1.2.89 oder nach vercinbamng Physio-
therapeuten{ing in rheummtologisch-ortho-
pidhllr Praxis. Gater lohn und vielseitige
arbeit m bestens emgerichieter physio-
therapic bewerbungen sind zu richten an
dr. med. M. Botler st. Peterstr. 13, 9500
WIL Schweiz tel. (941-73-226411

Fysiotherapeut mel  overeenkomst  med
Gooi en omstreken vrangt om gedeebielijke
prakiijkovername. Brieven onder numemer
FV B8 1208 ann Insert by

Per 1-03-198% verander ik van baan. Heefi
er icmand interesse om mijn huidipe plaats,
in kleine praktijk in Berm-stad (Zwiser-
tand}), in 1te nemen? Ial, ) Jos Misuwen-
huizen. Tel. werk: 0941-31252843, Privé:
(K 1-31 530581

Te koop ultrageluid apparaat i.g.s. (1972)
type M7T Impubaphon dr. Born, Prijs
£ 300, — el O071-174767

Crepocht voor particuliere praktijk in Zwit-
serland enthousiaste fysiotherapeut(e). Per
% 1 jn. B9, Fysiotherapie Degginger,
Schubertstrasse 4, 56, Gallen, Tel, 09-
AITI255341, Werkvergunning is Fen:!,eld.
voor min. | jaar.

Te koop aangeboden: Kool van Faraday
(ter bescherming hoog frequenie siraling)
door Stichting Eerstelijns Voorzieningen
Almere (EVA). Prjs: f 1.750.—. Tel.:
3240-%k433 (Dhr. E. Kors),

Ceevraapd: Pysiotherapeute (verdient voor-
keur i.v.m. samenstelling prakt.) voor 1)
uur per week i part. praktilk in Amster-
dam-Z. MNascholing manuele lymfedraina-
g2 noodzakelijk. Brieven onder or, FW
BE1H0N aan Insert by,

Creznchi vast waarpeemster (m'v) voor fy-
sitherapie-praktijk 1o het midden van Ne-
derland,

Brieven onder nummer FV 851211

Woor moderne niewwe praktijk in Z-Dhaits-
land, tussen Minchen en Stuttgar zocken
we drngend een 3 enthousiaste Nederl.
Fysloth, voor langere of kore tijd bel of
schrijf F. Soeterboek, Markistr, 70 7928
Ciengen W-Duitskand tel, (040-T322- 23323

Gevraagd ter overname [gedeele van)
prakiijk in het verzorgingsgebied wan
RIEQ. Uw aanbiedingen welke striki ver-
troawelijk worden behandeld, kunt LY zen-
den ann Postbus 261, 3680 A Best.

Ter overname aangeboden: goed bopend
flimess ceniram o.1.v. gen Bysiotherapeul in
het oosten wh land; huurpand, complete
innichting, geen Z.F.-contract. Bricven

onder nummer FV 881209,

Wi soeken vodr aeeuw centrum woor chis
ropractie in Utrecht een fysiotherapewte dic
powel fysiotherapie als mansgementiaken
gl witvoeren, S.v.p. 2o snel mq,rs:lii.’l; LW
e, 4 foto onder ne. 777 Open, cerlijle,
dynamische kandidates penicten onze
voorkeur, Ontvangt ¢ binpen | mannd
geen bercht dan bent u helaas niet geselec-
teerd,

Wﬁg«nm 15=.'a|1w|:r|.|:h:rpu.'|.'erlnl' Fwa:_gd
een bij voorkeur yrouwelijke waarmemer

van febrean-mei, voor 30 wur per week.
Salariéring volgens CAQ,

Brieven hinnen 14 dagen aan: Gezond-
hesdscentrum  Beverwaard, Boxbergen-
straat 11, 3077 15 ROTTERDAM

Gevrangd in parl, praktijk in omgeving
Breda, fvstherapewt (m'v), In bezst van
dipboma Haptonomie of studerende daar-
voor, Part-time, withouw naar full-time in
toekomst evi. mogelifk. Brieven onder nr.
Fv 881213

Gevrangd in part. praktijk, in de periode
jan. i'm apnl ‘8%, een F.i.l'lvlll-l' f_h'ﬂ-ﬂiﬂ-.l‘l-
pewtlel in varabele loondiemst. Ervaring
met haptonomis en sensomodorische trai-
ning vereist, Zonegge 2401, 6003 HH Ze-
vemaar, bel.: (8360-30112, na 1800 uur 085-
636384,

Te koop 5 jr. oude ropstvrijstalen ocfenbad
v.v. filter- en veraarmingsinstallatie, on-
:lgm:l:r:lmalmmaw: en verdere toehe-
horen. Moot gereviseerd  wonden.
Pr.n.o.Lk. Tel. 01837-1619

Crevrnagd in particuliere praktijk in Gel-
derfand een enthousiaste fysiotherapeute
nh.

Brieven onder nummer FV 8R12 140,

T.oa. lopwagen mel okselsteunen merk
Patrameds prijs noot.k. Tel. na 18 a 033-
753193,

Wi
ZOEKEN
WERK

Fysiotherapeute. 23 jr. zocki vaste of tijde-
lijke baan in alg. zh. of part, pr. in Fries-
lanwd of .0, F. Ervaring: in part. pr. Stage-
erv.: verplecg- en alg. ziekenhuis. In bezin
van awto, W, de Jong, Lemmer. Tel.:
(51 46-40K37 {na LRI,

MNa 9 jaarervaring in 1%en 2* Bjn foek ik een
niewwe werkkring. In mijn werk zijn de
haptonombe cn man. therapie (Marsman)
duadelijk van invloed, Dt wil ik no verder
withouwen én ek mﬂt&ﬁjih:iﬂn daar-
voor. Tel. 0156014943,

Fysiotherapoute, 5 jaar praktijkervaring,
wil veranderen. Trefpunten; voorkeur om-
geving Breda: kinderfysiotherapie: maat-
schapsverband; i.bov, AZWZ-contract
(hull-time ). Brieven onder nr. FY 881202,
Inzert BY,

Fysotherapewt (27 §7.) 3 jr. full-time werk-
zaam zocki nievwe werkkrimg omgeving
Roermond {tot £ 30 min. mijafse. ) full- of
part-time. Applicatie: sporifysioth., Cy-
riax,




Werk gezochr. Coll. 32 jr. res jr. ervaring,
In bezit van auto, Dipl. Vostzdnemass,
(H. Marquardt), NDT-kinderc. (Huizen),
wepomnt. [R5k, I!u:lgié}. |.1:1l:s:p.lr|:1i11.gp:.
(autogencts. en Triger], 2 jr. bew. én mu-
ziek, 2 jr. acupunctuar (Mei Tiing) hapio-
nomasche werkwipre. Tel., (EGZI6T] V.,
Barmeveld.

Enthoussaste fvasotherapeur (20 r.) moekt
fullpart-time basn of wasrneming in par.
praktijk in A'dam , N.-Holl., Z.-Holl,
Utrechi. Ervaning in part. prakujk + stage-
erv. in par. prakt. + rev klimick. Hans
Ravesteyn, Marco Polostr, 2577, 1056
[0 Armsterdam, tel, (020) - 12630401 EMN0R,

Fysiotherapeut in bezit van REMM-con-
tract zockt ler overname gedeelie van prak-
tljk al associitie in prakiijk. Buim zes jaar
crvaring. Leeftijd 29 jaar; specialisatic:
acupainciuur, studerend manoele therpae,
Reacties binnen 14 dagen onder nummer

Fv BE1 205,

|_ RANGERS

Is Uw zoon of dochter (8-18 jaar) al Ranger?

De Rangers zijn de jeugdleden van het Wereld Natuur Fonds —

Mederland.

Zij krijgen hun eigen maandblad TamTam, kunnen
meedoen aan regionale of plaatselijke aktiviteiten en de

jaarlijkse aktie.
Wilt U inlichtingen? Bel of schrijf:

World Wildlife Rangers
Postbus 284 - 3700 AG Zeist - Tel.: 03404-22144

WI1J ZOEKEN WERK/VRAAG EN AANBOD

zijn service rabricken voor de leden van het Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie,

De kasten bedragen § 40,— voor 7 regels (minimum aantal). Elke regel meer kost f 10,—. Voor brieven onder nummer words f 25—
exira portikosten berekend. Het asnial leestckens per regel is 235 . Een advertentic in de rabriek “Wij zsocken werk” of *Vraag en
annbod” kuni u door middel van onderstaande bon opgeven onder hajsluiting van een geldig betaalmadde] {girokaart, bank- ol
Euracheque), U dient deze in een geslaten, ongefrankeerde enveloppe te renden aan: Tijl Tipdschnfien, Antwoordnummer 16014, 10

LE Amstendam.

D reglementen med botrokking 101
adverteren in de rubrick "Wij seeken |

werk” en "Yruag en sunbeed’:
1. Uhikshuiend schrlleljkc opgave

i, mow, haon.

L Wettp betaalmidkle] legebijernjd -
met bon opeenden

X, Opmame is gebonden aan een 1
misimum van T regels. |
4, De nitpever behowd zich het recht
voor aidverienties e weigoren;
restaiatse van het betaalde bedrag zal
volgen, . -
5. Frckenfomdsoon rachon it nied
owverdraaghaar. Teksten dic hicrmee 4
imstmEl 2ipn kunnéndeihalve met
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WOPen Ogenomen.

Mamme

Adirgs:

Telefoan:

Lidmantsc hapenummeer:

Woonplaars:

Hamfekening:
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|Recreatie en taerisme\

TRANS SAHARA-AFRIEKA EXPEDITIES
per Land Roverkleine groepen
Baeck Explorers Club
Wiolstranl 3] A
2000 Antwerpen-Belgie
Tel.: 9-32-3231.77.38

{ Werg. A1243)5 —-'J;E}-hﬂ#ﬂ

VEELZIJDIGE VAKANTIE

op 1 dag reisatstand In Malié

Uniok gedegen hotel dir, a, nustig Iseamaer, 25°, Allg watersp. Dok
whlsskisin. Schill. omg. Lisganntmog. groba steden. Tuin
rwamil, | ronnedert, Jaltbad, ombijl, Reupe maahpden, [ 62,50
i 80— pp.p.d Kofing woor kindenen, grote fam, an wooer- gn
nasaizoen. Inl. mw. Knobbe-Lees iad: 0S400-31040.

PADDHMNGTON voor 1001 sancetioehien voor alle leetinden, |
warnliel door e mooiste pebieden van Dngeland,. Schaotfand of
Wi g i Bietlen, Lok voor thmag vakantees By, (hord on biums

hutstomie = palf = muzick efc . De House party atmosphers” maaki dai
e v a kanties ik bipeonder gischikl 20)n voor allsengaarsden. L
wiertijit T BT landhutls. Er wornet voor u mekoookt. Inl, ea beoch

LANGLAUF NOORWEGEN

Onbdek de chanme van een winter in Noorwegen. Volop
snvisarw, rust en ruimite. Eindeloos skién door ongerapte
nabur, "5 Morgens verirek Schiphol, ‘s middags in he
hated. Vioor geverdenden teklochien mogelik en
handaskes-tochian.

FYSIO
UITZENDBUREAU

al jaren langdurende én kordurende waamemingen.

Terecht geelt de LVFD in Fysiovisie nov. 88 aan dat
waarnemingen op nolabasis niet kunnen.

Loop geen risico’s meer!
Rege uw waarnamingen via Fysio Uitzendbureau
Een goed begin van 1989

Heeft u nog vragen, ean brochure gl woor u klaar

Fysio Uitzendbureau
Tel.: 023-35 90 85
Posthus 4112

2003 EC HAARLEM

Postbs b 1450, 2506 AL Din Haag. Copemiicusplein @ Den Haag
Tedefoon 070-45 43 4546 20 30 Inl. on foddar KETA-SK| 18l 01751-13820
3 . T &
IN HE' |
E"—E" ¥ WF’EHET Lon SN0
Gevraagd voor 1.1,1989 z i ;"faa"ﬁ:ﬁ“f.nwzﬁ}"’"
i b I 195
FYSIOTHERAPEUT (E) Tfm;ﬁ“lm a1 15
Tnaate st gy g ZONHE
in Duitsland — omgeving Wiesbaden " =
Voor informatie: HELP HET RODEKRUIS /%
Dagmar Biebricher HELPEN
Im Horstberg 5 !
5429 Katzenelnbogen BRD NELERLANLDEE HLE KRULS
Tel.: 09-49 6486/1440 B S o
. p GIRO 22000 Y
:-‘1 I“ﬂll‘l‘lll‘.’ 'p'a-:rll-ha-ur:mnnzllhlalillr:-a:ﬂhll:nd.
GENOOTSCHAP WIJST oy« oot e
NOTASYSTEEM AFVOOR 1"". | SPINA - BAC intoducesrt ) zitgemak.
R filen 1 woorkomen. 2w
KORTDURENDE WAARNEMINGEN . f n,‘:i";,.m’?l’m”..-._wm“:’::..
.... ; T mﬂrqwmw;mf:ﬂtmﬁc.mn
EXACT! ‘? -h / Do QoedSion aachid Sonairucii van SPINA - BAC
H Vet SPINA BAG bt 20 pond B sha sont
Daarom regelt . o i LT il

SPINA
BAC *

i pwaebcls product warn SPINA MEDHCA Al

Gevraagd in parl. prakiijk omg, Eindhoven

FYSIOTHERAPEUT(E)

Voorkeur gaal uil naar een manueel tharapeut({e) of
studerend hiervoor

Ervaring en ruime interesse in sporttysiotherapie
gewanst,

Brieven onder nr. FV¥ 8812712
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INTERFERENTIE: DE PIUNSTILLER
MET DE GROOTSTE DIEPTEWERKING

D ENDOMED® 15 qua therapeulische
mogeahjkheden Tear veazog. Urneeke
SO armEn garanderan gen splmaal
IRarapaubscn rasuiaal D) Pl DEnENcEen YaEn
pif &N crculanesioomessen. Mei oe
rammierbare afstancsbedienng voor

il IBElSFEg e % gl thans ""'ﬁ-;IE'!i;-f- T
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