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Ineen terughlik en cen vooruit sen wordt het belang van $WSF voor de ontwikkeling van
ysiotherapic asngegeven




The John Wernham Academy of Osteopathy Maidstone (UK)
Belgium

Zetel: Roodsestraat 2, 3050 Sint Joris-Weert Belgié

OPLEIDING OSTEOPATHIE

Mederlandstalige School

Eurapees Docentenkorps met Universele Geest. Een naar de praktijk gerichte opleiding van 4 jaar, met
6a ¥ weekenden (vrijdag-zaterdag) per jaar en een aanvullende zomercursus, waarin gastcolleges met
sprekers vanuit de gehele wereld. In het 5e volledig praktische jaar, wordt gegeven syntheses, stages
en kliniek. Dit jaar wordt afgesioten met een persoonlijke thesis en examen voor een internationale jury.

Taal: Nederlandstalig

Plaats: Bremberg 1, Haasrode (nabij autostrada Brussel-Leuven). Mogelijkheden tot
overnachling en maaltijden 2ijn aanwezig.

Docenten: Maidstone College of Osteopathy
Nederlandstalig ervaren docentenkorps (Mevr, C. Pubois van Geyseghem D.0., R,
Becue, G. Lasson, L. Peeters, M. Janssens).

Aanvang: 24/25 januari

Kosten: 40.000 Bfr. (£ f 2.400,— per jaar)
Max. aantal
deelnemers: 30

Lirecte inschrijving gewenst. Indien voldoende inschrijving zal de cursus in Nederland verzorgd
waorgen

Bon O Gelieve vrijblijvend informatie te sturen.

O Ik schrijf mij in voor de cursus 1988,

Secretariaat: Mevr. C. Dubois van Geyseghem D.0., Roodsestraat 2, 3050 Sint Joris-Weert, Belgié
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BlJ DE START VAN 1988

Ik zouw willen beginnen om u allen een goede gezondheid te wensen voor het
komende jaar,

Ll enik weten maar al te goed wat gezondheid betekent. Dagelijks hebben we
daar mee te maken. Met kleine en grote problemen en natuurlijk zijn die
problemen vaak betrekkelijk. Vooral als we gezond ijn. dan willen we ons
viiak bezighouden met veel omvattender problemen. Ja, soms met
wereldproblemen. Als we gezond zijn Kunnen we veel aan

Maar als gezondheid ons in de steek laat verandert dat, worden we direkt
betrokken, raken we uit ons evenwicht en kunnen we daardoor onze doelen
niet meer bereitken.

Wij weten wat gezondheid betekent, welke waarde het heeft als basis van ons
bestian. Daarom is de gezondheidszorg ons veel waard. Om zorg te dragen
waar gezondheid te kort schiet. Dat vraagt om eensgezindheid. Dat vraagt
om vanuitl cen vernicuwend Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie
gepond te reageren op een veranderende gerondheidszorg.

Mg verandenngen kosten t)d en miimte en dicnen op verantwoorde wijze 1o
stand te komen.

Die veranderingen dicnen 2o te zijn dat een jeder die betrokken is met de
gerondheidszorg gemotiveerd aan het werk kan blijven. Dat vraagt van allen
om een gezonde wijze van denken.

Die gezondheid wens ik v allen toe.

R_F. fansmu,
Vaorzitter Nederumds
Cenootschap voor Fysiotherapie.
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DE AMSTERDAMSE WEG Bl DE HERSTRUKTURERING VAN

DE ORGANISATIES

Amsterdam hecft van oudsher de traditie voorop te lopen bij ontwikkelingen die later in de rest van het land
plaaisvinden. Dail geldt ook voor et regionaal invallen van de nienwe siruktunr voor de beroepsarganisaties
fysiotherapie. De aanleiding om hiermee ie gaan experimenteren was tweedrlel. Hetafdelingsbestuur werd
velledig belast met de problematiek van de vrijgevestigden en kon onvoldoende aandach schenken aan
beroepsinhoudelijke zaken. Dar laatsee is in Amsterdam zeker noodzakelifk, vooral in verband met de
afstemming van de eerste en tweede lifns fesiotherapie. Een tweede aanieiding werd gevonden in de grote
eensgezindheid tjdens de aktivdag in 1986, Bij alle betrokkenen ontstond het gevoel dal men toen samen door
moest pagn. Dat samen doorgaan was onderwerp van fiel gesprek met Luwk Zandstra, voorzister afdeling
Amsterdam, Laetitia Dekker, voorzitter van de Vereniging vin Zelfstandige Fyvsiotherapewten Amstelland en
Meerlanden (ZFAM). foep Rechuis, secretaris Amsterdamse Vereniging van Zelfstandige Fyvsiotherapeuten
(AVEE) en Derk Jan Stegwee, penningmeester van hiet afdelingsbestuur en belast met heroepsinfiondelifke

zakemn.

Zandstra: “Onee gedachien gingen al lan-
gere Lijd uit naar cen andere strukiurering
vim e aktiviteiten. Vooral door de BVG
problematick moest het afdelmgsbestuar
stecds meer aandacht besteden aan de za-
ken woarmes vrijgevestigde collega's wer-
den geconfronteerd. We Ewamen neet
mer o aan beroepinhoudeligh beleid
Tijpdens de aktiedog in 1986 bMeek ér esn
enorme saamborigheid we agn. We hebben
towin gedachn au of pooit. bten we van de
positieve stemming gebruik maken om de
makoen goed 12 struktureren. Chok omdat swe
i er verleden al een beleid hadden ge-
voend dot er op gericht was de eenheid te
Bewaren en plaatsehjke atsplitsingen e
voorkomen. In de zomer van 1986 hebben
wet abe koppen bij elkaar gestoken om (ot
ern I:mh‘-;n!cling:h: kaomen. D oacle afde-
ling wow danrbij de banden vn] moeien
krijgen voor beroepsinhowsdelijh beleid,
Vooral pericht ap e kenmisswerdracht @n
afstemming van beleld wssen eerste en
tweede lijns fysictherapeuten. In een stad
als Armsterdom met twee academsche
Hekenhuizen en res middelgrote zheken-
haizen en veel extramurale voorzieningen
fymiotherapie i dit bittere poodzaak. De
belangenbehartiging  van  srijgevestigden
en dienstverbanders zou dan mosten wor-
iben gedelegeerd pan anderen, Met de vnij-
gevestigden s dint immekdels gelukr. Voor
dicnsrverbanders ligt het mosilijker, 101 nu
tisg i het mog niet pelukt hen bij elkaar te
krjgen,”

VRLUIGEVESTIGDEN

In seprember 1986 = de AVEF opgencht,
in d¢ statuicn is opgenomen dan de vereni-
pang in e nieuwe strukbuur van de Lindelij-
ke organisatie op zal goan.

Secretaris Joep Rechuss: ‘In totaal weh
Ammsterdam 220 komirakilanten mel hel
zickenfonds, inclusiel degenen die mel cen
cigen sickenfomdskontrakt in de praktiph
van cen ander werken. We hebben nu ruim

-

hinderd leden en op het annial van bijna
LAY prakijen m Amsterdam is er een be-
hrorlijke organisatiegraad. Loals de naam
van de vereniging al zegh richten we ons op
de belangenbeharging van de zelistanc-
e Tysiotherapeaten. In de praknjk bere-
kent het dat we overleg voeren met het
siekenfonds en de gemeente. Lesingen or-
paniscren voor onze leden over oaderwer-
pen die 1e maken hebben met de prakrijk-
voenmg, bipvoorbeeld over automatise-
rimg. samenwerking in de prakujk en adimi-
nistratieve zaken met betrekking tot het
sickenfonds, Dee besingen bebben een goes
de opkemst,

Daarnaust onderhouden we kontakien me
e plaatwehke huii:l.rl!s-.-l.'m'vl,'mn':piny. LURTRT
al ower de zakelijke samenwerking.'

RELATIE LYVF

Een pliatselijke vereniging kan wel ge-
sperckspariner 2ipn van plaatelighe overhes
den on plaarschijke ziekenfondsen, In het
kacder van overeenkomsten ¢n kontrakten
is dbe landehjke organisatie n-,:pn:wntln'i.,:f.
Laetitia Dekker, voorzinies van de Amstel-
veense wvereniging voor wTijgevestigden:
Ikar Isesellen wie ook terdege en danrom
onderheuden we ook intemsiel kontakt mc
de LVVF, We hebben er geen enkele be-
hsefte ann om op de soleioer e gann,
Llitgamgspunt blagft de landelijk gemaakie
afspraken, in het bijzonder de modelover-
eenkomst met de sickenfondsen, ":’r'ij hiehs
bem in Anstelveen gen aparle vereniging
apgericht omdat het een eigen regio is en
e ander sekenfonds. De problematiek is
hetzelfde als in Amsterdam. Doarbinmen is
e speclriamte wehswanr met 2o erg grosH,
toch kunnen of binnen cen stad als Amster-
dam en een regio ols Amsielveen over
belangnjke details afspraken worden ge-
maakt. Daar hebben zowel wij als de
sckenfondsen behoefte aan. [Dim i het
ok I pronder prettig om namens je achier-
Ban 1e kwnnen spreken en nied als 4.:»:r|||r|_|.l_.

Dhe achierban wordt dan gevormad door de
plaatsel ke veremgingen.”

Jocp Rechus is et hier volledig maee cens:
“We hebben gemerkt dat we met ecn ge-
richte svraagstelling goed terecht kunnen
bij de LVVF. Dasrnaast gijn we door de
AVEF in de gelegenheid het door de
LYVF pevorercle belmd aon de amsterdam-
se o situatic e toctsen en sovsdig in poss-
tigve Zim bij te sturen ann de band van
pmkllj]-:\i'lu.alin:'h. Je voelt e dan meer cen
:|1’g|:'l.-u.u|::}:gd-: h-i' de LVVF Hrrgud{'rln-
gen, dan cen eenling. Hetzelfde geldt voor
de kiderbjeenkomsten van de LYYE, ik
denk dar ik daar nu meer inbreng heb en ik
kiun met de informatie die ik daar op doe
ook meer doen ten behoeve van mijn colle-
ga's in Amderdam. 1k voel me oo ook
meer kaderlid van de LVVF, vooral als
lermecliair tussen de centrale organisatie
en de AVEF. Hen s de verdsenste van de
LVVF dn zij mecgewerkt hebben om de
eenhend en Lu:lmhurig'hcid: i Aamsterdam
te bevorderen en e behouden,”

DIEXNSTVERBANDERS

Het samenbrengen van de dienstverban-
ders luki minder goed, "De moeilifkheid is
dan we e maken hebben met mecerdere
groepenngen’. aldus Luuk Zapdsira, “we
hebben svanui de afdeling getracht een
platform 1o organseten voor dienstver-
handers. de belangstelling was erg gering.
D belangen lopen ook niet geheel paraliel,
Degenen die in dienstyverbanad in de extra
murnbe praktijk werken., hebben andere
belangen dan degenen die i sekenhizen
werken, Daarnasst kennen we in Amsier-
dam naog een relatief groot asmtal gerond-
heidscentra. daar zijn weer andere belan-
gen wonr [vsiothernpeaten. We vinden na
omee cershe poging wel dEat het inmiatet
van de kant van de keden in dienstverband
moisl kosmen, Als afdelingsbestuur willen
wilj hen graag helpen om o cen configura-
L1 wmar Itulilngd.:nl'tl:hilrti;:ing fe koamen,”
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Voleoor, ) Lunk Zonderer, Laetitie Evekker, Joep Rechuis en Derk Jan Sepwee.

SAMENWERKING IE EN 2E LIIN

Het afdelingshestuur heeft mu de handen
vy pekregen om sch meer berg te o
den met het beroepsinhoudelijke beleid en
het bestuur besteedt danr ook veel tijd aan.
“We vinden dat de opledmgen ter plaatse
en dat B i ons geval de Hogeschool van
Amsterdam’, neemt Derk Jan Stegwee hel
wodnrd, ‘een belangrijke rol kan spelen b
e mascholmg. Wiy hebben daartoe kontak-
ten gelepd, Danrnnast vinden we dat de
bestaande kontakien fwssen de cerste en
weede hin moeien worden uigebouwd en
dam vooral gericht op het verwijsgedrag
vanuit de mekenhwizen, Door de beper-
king van de opramadunr Komean meer pa-
tidnten sneller in de cerstelijm terug, Ze
mixeien daar |_.l_m'-d wirrclen Opgevangen
Al de tweede lgn speciicke technacken
wil Laten g passen Op palicnlen, i prge-
ten extramuranal werkende fyaotherapen:
ten ook kenmis van die technicken hebben,
Tegelijkertijd moet de tweeds lijn welen
will de mogelijkheden van de eerste lan
Zijm

Er is de afgelopen jaren dan ook al eenen
ander gebeurd: concensushijeenkomsien
aver fysiotherapeuatische overdracht van
behandeling, projekt verwijsformulieren
arthopedie, overdracht van het ‘kniepro-
ekt (=nabchandehng van knpebandplas-
ticken) naar de eersie lijn. Ovenigens geen
diossr het bestuor zelf bedachie, maar wel

doar waar mogehijk ondersteunde projpek-
ten. Im Amstelveen en in Amsterdam Wiess
siman diosor ons _g¢|r|rl|u~1_'n!-::- nieuwe pm;.:ju-
ten op slapel. BEen poed woorbeeld van
door onafhankelijke fysiotherapeuten op-
geretie, en door de Afdeling ondersieunde
akivviteaten is het op 12 maart 1985 te hou
den symposium in het Sloervaartzieken-
huis over kentinuiteit in behandeling van
peapereerce HNP-patiénten. Lt dat pro
jeki Blipgkt overigens ook dal we nset aarze-
bem om voor grootschaliger aktiviteiten
over de grenzen van ons gewest bheen te

kijkenm, Mer name de unstraling van Am-
slerdam edi kansen fe over voor grofer
opgeretite akivaterten rond bipvoorbesld
omsireden methoden of specale
roe e

ozl

Het streven van MGF Amsterdam zal dan
zijn, het koondinatiepunt te zijn voor al wat
er op beroepsinhoudehjk gebied in Am
slerdam en omstrcken gebeun. Yerweren-
lijking hicrvan is een stuk dichierbij peko-
men nu Amsterdam als eerste ‘geherstruk-
tareerd door het leven gaat.” |

WAT IS EEN NEDERLANDSE FYSIOTHERAPEUT?

D therapeuten die een baan zosken in el
buitendand, hebben er sinds enkele dagen
een belangripk hulpmiddel ). Dat 15 een
Engelstalige  verklaring waarin  precies
windi l.ll||_l|.'||.'_!.!|.|_ wal er achier ‘het Hewijs
v bevoegdheid als Pyssotherapeut’ ar
De verklaring heefl een kort owerzicht van
de opleshing 1n het kader van heel het
Mederlands hoger ondersijs, Yan alle vak-
ken wordt een omschrjving gegeven en de
buitenlandse ontvanger van de verklaring
knijgt bovendien inacht in de mamiéer waar-
ap het Mederlands onderwijs cijfers geaft
D¢ verkla ri||i_- is |'||:13:|,'n|{~l-:'. door het Natio-
mal  Eguivalence Informaton  Centre
(MEIC) in nauwe samenwerking mei alle
betrokken inslanties,

Het NEIC werkt samen met vergelijkbane
instellimgen in de andere Europese lamien
aan een grotere bekendheid over en weer
vam de onderwissysiemen 1n ons wereld-
deel. Uliteindebige doel is, dat alle landen
clkaars diploma’s wedergijds erkennen
Het MEIC is nn:lrr:_.::;h'r,u;hl; bij de MNLIF-
FlIC, de Nederlandse organmatie van het
hoger onderwijs voor imemationale =a-
menwerkimg. Een Engelstalige verklaring
fysiotherapic kan worden verkregen doo
het storten van | 2,50 op giro SE20001.n.v
NUFFIC, Den Haag, o.sv.v. “verklaring
fysinthernpic” [ ]



FYSMWISIE=JANUART

MEVROUW M. G. DIJKSTRA-DE WEYS B1J AFSCHEID SWSF:

FYSIOTHERAPEUTEN WETEN NU: DIT
INSTITUUT KAN IETS VOOR M1J
BETEKENEN!

‘In wezen zifn alle functies die de SWAF zou moeten vervullen aanwezig. De basis is in de afgelopen jaren
gelegd. In de nabije toekomst gaat het erom die funciies in kwantitaticf§ en kwalitatief opzicht wir te bouwen.
Dat zal nog heel wat voeten in aarde hebben, maar ik ben ervan overtuigd dat de SWSF dat aankan. Her
institriut kan “intern’ rekenen op veel steun en medewerking. Het Genootschap verleent in financieel en
organisatorisch opzichi medewerking. Men is ervan overtuigd dat het instituwl taken kan en moet uitvoeren die
direct hebben te maken met de kwaliteit en zelfs het handhaven van het vak. De beroepsgenoten zelf hebben de
SWSF vanaf het eerste uur gesteund en nu hebben we bijna een onbeperkt “arsenaal” van fysiotherapeuten die
kennis en inzel fer beschikking willen stellen als we een beroep op hen doen. De beroepsgenoten hebben gezien
dat de SWSF niet alleen een uitgebreid en goed cursusaanbod heeft, maar dat ook in welenschappelijk opzicht
interessante en onmisbare mogelijkheden kunnen worden benut door en'of via het instineur. Het is aliijd een
van de uitgangspunten geweest dat fvsiotherapeuten zouden beseffen dat de SWSF hen direct en indirect kan
ondersteunen in hiun werk. Fysiotherapeuten weten nu: dit instituut kan iets voor mij betekenen! We hebben in
de ‘opbouwjaren’ die achter ons liggen geprobeerd de beroepsgenoien te overtuigen van hun eigen Kunnen en
van de noodzaak en haalbagrheid van een institun als SWSF”

‘De externe situatie s bets moeilijker en
gecompliceerder als het gaat om de ont-
wikkeling van een landelijk instiuwt. Hoe-
wel in de politick meer inzicht i ontstaan
inde betekens van ysiotherapie woor de
gerondheidszorg  ontbreckt  toch  nog
sieceds voldoende (Minanceele) steun,. We
anivangen wel geregeld subsidies voor be-
paalde propecten. Daar #jn we uiteranrd
bij mee. Toch is het nodig dat er een
sterkere urecturele financenng op gang
komt, rodat we ons instituut en het werk
dat er gedann moet worden op een hechier
undament kunnen opbouwen. Hel s
geenszing de bedoeling dan de SWEF vele
miljoensn gaast claimen voor welenschap-
pelijk onderpock dat vanuit Amersfoon
wordi geiniticerd en uitgevoerd. Het insti-
it moet echter wel de mogelijkheden
krl]gu:l om nanst endersteuning én dwenst-
verlening ook als imitiator en kodrdimator
i te kunnen treden bij welenschappelijke
aktiviteiten die door anders instiuen wor-
den witgevoerd, maar toch ons vakgebied
betreffen of mken. In een aantal gevallen
willen we deelnemen in en samenwerken
ij diat soon opdersoek.”

GEEN BLUWAGEN MEER

Mede door toedoen van de SWSF iz het
m#rcht van deskondigen i de  geromd:
heidszorg in het nut van fysiotherapie de
laatste paren tocgenomen. D belangstel-
ling woor fysiotherapie is 2owel banen als
buiten het werkveld van de gezondheids-

4

zorg gegroeid. Helaas is de wetenschappe-
lijke onderbouwing van het vak daarhij
achtergebleven. De SWSF ziet zich min of
meer gepliatsd voor de tnak om op dat viak
cen inhaslmanoeyre & maken.

‘Er is in het verleden wetenschappelijk
ondereock  gednan  naar  fysiotherapic,
maar dat werd opgerel en witgevoerd disor
pllerici instituten die niet of zijdelings te

maken hadden met en niet specifick des-
kundig waren op het termmein van F:,-sinlh:-
rapee. Vanul ons vak was er nawwelijks
enige inbreng. Wie nu naar wetenschappe-
ljk onderzoek speurt onder het kopje “fy-
siotherapic’ zal welnig vinden, De eerlijk-
heid gebiedt te zegpen dat (te) weel be-
roepsgenaden het als een vorm van ‘erken-
niﬂg' hiebben ervaren en g wel ervaren

SWSF.

aprichter
SWEF mog niet uitgegroeid.

het land.

R.F. Jarsmug

voor Fysiotheraple.

BI) HET VERTREK VAN MEVROUW DLJKSTRA

Feven janr gebeden trad meveouw M. G. Dijksira-de Weys als cursuscodrdi-
mator i dienst van de toen in oprichiing cijnde Stichiing Wetenschap en
Scholing Fysiotherapie. Drie jaar later werd zij benoemd 1ot direkteur van

Draarvoos was 1) als arts werkzaam in de peakzinnigensorg en psychogernia-
triec on doveerde zij aan de Academie voor Fysiotherapie in Leeuvwarden,
Met gebruikmaking van de ervaring wit die werkzanmbeden, heeft 1) met
tomelose energie en cen enorme inzel gestalie gegeven aan SWSF. Cnder
hoar leiding is SWSF geworden 1ol datpene wat het Genootschap als

wioir ogen stond. Foals uit het imerview op deze pagina‘s blijky, s

Met ingang van | januan heeft mevroaw Dijkstra een funkiie aanvaard als
direkicur van cen moderne psychogeriatrische inrichting im het noorden van

We zullen hasr grote deskundighesd missen en we
toekomst pog eens eon beroep mogen doen op haar :

Vioorzitter Nederfands Genootschap

dat we in de
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ks andere instifoien met 2en hup:l:lldu re=
Pttt zich al dan met op welenschappel|-
ke wijze berighichien of houden met ons
vk, Chp zich is het wel een goede zaak dad
andere mstituten belangsielling tomen voor
oid vak. Manr sl het wetenschappelijk
ondereock betreft danm hoort onze inbreng
en onde identateit daanin een plans e heb-
ben die wij als beroepigenoen wensen, De
SWEF wil namens hei berpepsveld daar-
v rorgdragen. Het i beslist verkeernd
dat we als pen snort bijwagen mee maogen
doen mel onderaeek Of 0N eigen vakge-
bied. Im het recente verleden is pelukkip
pampgetoomd dat oms institugl op cen g-.'\-mh'
wijze samenwerkl mel andere instellingen
eoals O8O0 en Nivel

RATALYSATOR

D¢ plannen van de Commissie Dekker en
de nog immer voorbdurende  disoussees
daarover hebben zeker metl aleen cen ne-
gatbeve invioed op de ontwikkeling van de
SWSREF

“In feite werkt hetl ook als een katalysator
Daar waar de Commissie Spreckl Over Za-
ken als doclmatigheid im de pezondheids-
sorg en versterkimg van de eerst lijn (mede
il Kostenoverwegingon) moel de fyso-
therapic zich anngesproken voelen. Als de
Commussse plerl voor het stimuberen van
prevenise en relfrorg dan zou dusdeh )ik
mieten #ijn dat de fysiotherapie dagrin sen
esentiele rol vervule en dat ders kan en
mocl worden wilgebowwd. Uhp mhoudelpke
gromden zou de Commissic Dekker de fy-
siitherapie ok een speerpunt in de gezond-
herBszorg moelen beschouwen. Hel ©
mopal wrang daf juist hel tegenovergestel-
de xou kunnen gebeuren. De fysintherapae
I Eells e kans uil het basispakkel te
worden geschrapt. We hebben ontdekt dad
er geen inhoudelijke argumenten rijn voor
die parsdoxale aiuae. We hebben begre-
pen dot we met alle machi en op 2o kor
magelijke termign vanuit o.a. SWEF maoes-
ten proberen dee inhoudelijke discussse op
gang te brengen

We beseften dat we weinig tjd hadsden. We
hebben geprobeerd om de mogelijkheden
van fysiotherapie ‘in Kanri te brengen” en
voorrover dal mogel |k was hebben we die
informatie naar buiten gebracht, Natuur-
lijk was ook hierbij sprake van een inhaal
manaeyTe, We hebben geprobeerd het on-
volledige en frapmentarische inzicht in de
mogelijkheden van fysotherapie te verbe-
teren. Een prodleem daanm) was en i 0k
dmt hinnen ons vakpebied zelf onveldoen-
de achl & op de kwaliteiten van de fysio-
therapie. Vanuit de SW3SF hebben we
niettemin geprobecrd pocd gelundeerde
bijdragen ve beveren san de beeldvorming
ower fysiotherapie in relatie tot de beEmnr-
gings- on renrgansatieplannen in de e
aondheidsrorg.”

WVolgens de voormalig directeur van de
SWSF bleck en blijkt het relatief weimg

moeile e koslen om werkers en beleide-

makers in de gerondbeidszorg te overiui-
gen van de zin van fysiotherapie,

"We ontdekien dat zelfs m de penade van
de stroomyversnellng beleldsmakers oog
hadden en hebben voor de kwaliteiten van
ons vak

Wel bicpen en lopen we aan legen cen
schtergebleven infrastrsctuur voor profes
sionalisering in de ruimste #in. Er B een
gocd geowlillecrd instituut nodig om die
kar 12 trekken. SWSF heeft in de afgelopen
jaren ook als rodanig pefunktioneerd en
hard gewerkt aasn de poodzakelijgke wit-
bouw, e ontwikkelingen mjn gunstig ver-
||'|p4,'|| Mlanr e l.-;r;._:;l.imlc voarsiellen van
de Commussae Dekker hebben ons nog
cens duidelijk laten zien dat we door moe-
ten gaan om met veel infel en kKracht e
proberen in een 2o kon als verantwoord
|1||,|-g-¢lii5.; tempa ons instibuat verder oil be

houwen, De Commissie Dekker heeft ons
m el geval extra gemabiveerd om nog
meer dan voorheen 1e werken aan de we-
tenschappelijke en professiomele onder-
Bowrwing van ons vak.

WETENSCHAF UIT DE PRAKTLIK

Vialgens mevrouw Dijkstra-De Weijs moet
de fysotherapewt in de praktijk rechi-
streeks worden betrokken bij de brede pro-
fessonahisering van het vak. o is weten
schappelijk veramwoord werken zeker
nief alleen een kwestie van onderzoek
Juaisn viamu it de prakngk van alledag moet de
basis worden geleverd voor de veram-
wonrde onderbouwing van de fvaothera-
pic

Ik weet reker dat we al heel lang in ons
vak dingen doen die zeer zinvol zijn, maar
wilaraan we nooil die systematische {we-

']



FYSMOVISIE<iant/ar!

tenschappelijke) aandachi hebben besteed
wiarmee we woor iedereen m':ml:iyrnl
#chibazr kunnen maken wal we doen. Er
#ijn veel fysiotherapeuien dic soms al vele
jaren bepanlde technieken of behandelin-
gin toepassen die ook ebders #invol kun-
nen zijn. Dhe empinsche crvanng kos
viak met verder dan de dewur van de behan-
delrwimre. Dat is jammer en in feite missen
we cen kans om ons vak ait te bouwen en e
versierken,

[ SWSF wil die ervaringen invenlarise-
ren en bundelen in samenwerking met de
fviiotherapeuten die het betreft, o.a, door
meiddel van een goede en hanteerbare regi-
strafie. We kunnen op zock gaon naar bee-
ratuur die betrekking heeft op die spea-
ficke empirie. We kunnen fysiotherapeu-
ten behulpzasm zijn bij het publiceren van
hun enanngen en vindingen. Maar als we
praten over prolesstonalisering dan fjn er
meer laken voor de SWSF. Een fysiothe-
rapeut in de periferie mag van het insfibuu
verwachien dat advies en konkrete halp
wordt geboden als hij met een sisants in
discussic moet gaan over de zin of onzin
van een behandeling of een verwijsbrie!.
Hetzelide kan worden opgemerkt ten azn-
#ien van kontakten met het zickenfonds,
Al een fysiotherapeut meer mlormatie wil
hebben over een bepaalde behandeling dan
kin de SWSF de bestannde lderatuur -
ventariseren en documentatie et bewhik-
king stellen. Zo #ijn er nog meer mogelijk-
heden die op termijn in volle omyvang ter
l‘rl!ﬂd‘!il:.’-:iuj: komen. De SWSF i8 n een
fase waarin alle functies in principe aasnwe-
zig zijn, Het vergt echier tijd en inzet om
diz m de komende jaren volledig aan te
wenden.”

GEEN VERLENGSTUK

Professionalisering van het vak vimdt al
kang ¢n op witgebreide schaal plaats via het
curspsaanbod van de SWSF, Maar ook de
wetenschappelijke  onderbouwing  heeflt
een essentiele plaas daarin,

“Het ontwikkelen van standaarden en con-
SENsUS wormen een weeenhjk onderdeel
van hetl cursusaanbod, Zaken als metho-
dickontwikkeling en documentatic kemen
aan de orde, Een fysiotherapeut die deel-
AESml N Sen curius mag meer verwach-
ten dan het ‘sanleren’ van ecn bepaalde
technick of behandeling. Hij of zij krijgt te
maken met een cursusinhouwd die naasx
konkrete informatie reker ook is samenge-
sield met het oog op een wetenschappelij-
ke ﬂrlderbi:ll.mrirl!_ van wat er in de prakiyk
gebeurt. Waar we ook steeds implicier én
expliciet de nadruk op leggen is het feit dat
fymtherapeuten in hun werksituatie kun-
nen bijdragen aan een herkenning en er-
kenning van hei vak, Fysiotherapie is geen
verlengstuk van andere disciplines. Flet is
cen vak met een slgen identiieit en deskun-
dighewd, Zowel op het landelijk beleidsvlak
als in de situatie van de praktijk willen we
dal witgangspant onderbouwen en “asn de
man/vrouw’ brengen. '

NGF-SWSF

MNiaast belangenbehartiging is het MGF ook
verantwoordelijk voor de verbreding en
verdicping van kennis van en inzicht in de
Fysiotherapae,

Binnen de orgamisatiestruciuur van een
vereniging als het NGF kan dat niet altijd
op een adequate en snelle manier plaats-
vinden. Dat is een van de redenen wsanom

im het verleden de 5W5F is opgenchi.,

‘Het Genoolschap s o.a. gencht op inbou-
delijke ontwikkeling van het vak en kan
daarbij gebruik maken van een ondersieu-
ningsinstitoal. Het gaat daarbij net alleen
om  wetenschappelijke  onderbouwing.
Meem de ontwikkelingen ten aanzien van
thuiszorg. Als NGF kan je je afviagen
welke rol de iyvsiotherapie daarbi) kan spe-
ben. Het Genootschap zou dagrover een
bepanld inzicht kunnen ontwikkelen op ba-
sis van door SWSF aangedragen inhoude-
Hike argumenen voor de onderbouwing
daarvan. In onderhandelingen en andere
contacten kan heél MGF met die aangele-
verde kennis hoar voordeel doen. Tk vind
dat ek een goed en werkhaar scenanio:
het NGF wil op een bepanld moment over
een bepankde kwestie cen standpunt bepa-
ben en vraagl dan de SWSF om danmvood
inhouwdelijke bouwstenen aan fe leversn
Het kan ook voorkomen dat we op inhouw-
delijke gronden een ander advies aandra-
gen dan het NGF heeft gevraagd of kan
g«:hﬂ.lil;:n. Dot 18 2én spanning e kan
optreden en ik vind dat een gezonde zaak.
Uiteindelijk neemt het NGF de beslissing
of ze de prgumenten van de SWSF over-
neentl. Dot 8 ook een juisie gang van
zaken. Voor ons geldt dan dat we in elk
geval ons best hebben gedaan een degehjk
“squk”, te kunnen presenteren. Dat is onze
taak. Ik verwachi trouwens dat in de nabije
toekomst die vorm van samenwerking tus-
sen MNGF en SWSF meer inbhoud zal krij-
gen, als we tenminste in stant worden ge-
sield om de funchies die we (willen) vervul-
len verder uit 12 bouwen.” L]

Pengl Craxiers

CONGRES IN 1988

In 1988 organiseeri het Genootschap vier congressen over specifiek fysiotherapeutische onderwerpen, Die
congressen zullen elk een middag in beslag nemen. Bij de volgende Fysiovisie wordt het volledige programma
mei de uitnodiging bijgesloten. U kunt nu vast de data noteren:

# woensdagmiddag 30 maart in de RAT e Amsterdam - Confracturen
» woensdagmiddag 27 april in de Flint te Amersfoort - Total Hip
o woensdagmiddag 5 oktober in de Reehorst (e Ede - Adembalingsproblematick
® woensdagmiddag 3 november in bet Turfschip te Breda - Scoliose

Het 1% mnw:lijl: M Il:gl,-_'li:j;'k:n:ijﬂ woor 1, 2,
3 of 4 congressen in e schrijven. De toe-
gangsprijren  gullen lang worden ge-
herincben.

De voor- en najaarscongressen die jaren-
lang door het Genootschap wernden georga-
migeerd hadden traditioneel een enorme
opkoms, Vamal 1985 werd die belangstel-
ling geleidelijk wat minder, ondanks aan-
trekkelije onderwerpen en terzake kundi-

&

ge inleiders. Toch kan worden geconsta-
teerd dat er onder de leden van het Genoot-
schap een grote hehoelie bestaal om op
fysiotherapeutisch terrein op de hoogte e
hlipven van de omtwikkehngen

Tegelijkertijd zijn de mogelijkheden om
zich daartoe vrij te maken uif de dogelijkse
prakijk algenomen. In instellmgen wordt
het door de krappe personselshezetting
stpeds moeilijker om mensen vrij 1e maken
voor het volgen van nascholing. Diiezelfde

moeilijkheid geldt, =) het door andere oor-
znken, in de vrijgevestigde praktijken. Om
toch tegemoet te komen san de wensen bot
nascholing = besloten voor 1988 de con-
gressen op woensdagmaddag te organise-
ren. traditionee] een rustige dag in de fvsio-
therapie. Tevens is gekozen voor een regi-
omale sprelding van de plaatsen waar de
congressen gehouden worden. Als dit aan-
slant kan in de fockomst een eventucke
verdere regsonalisatie plaatsvinden, L
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FLEXIBILISERING VAN
ARBEIDSVOORWAARDEN

In een vorige editie van Fysiovisie is, met als direkte aanleiding een nota van de Nationale Ziekenhuis Raad,
aangegeven dat het op zijn minst zeer de vraag is of de witgaven voor gezondheidszorg in Nederland wel
onaanvaardbaar hoog zifn en bovendien ongeremd groeien, zoals de politieke stelling nog steeds Tuidr,
Het zou niet veel inspanning vergen om aan (¢ geven dat in steeds bredere kring getwijfeld wordt aan de
houdbaarheid van de stelling in kwestie. Misschien in een volgende Frsiovisie daarover meer.

In het politicke klimanst waarin Nederfand
verkeert 15 het viteranrd te verwachten dat
de personeelskosten in de belangsielling
komen te staan, Tenslotie behelzen deze
kosten ongeveer tweederde deel van de
tHale kosten van de gezondheidssorg. Het
i in cen kostenbenadering verkeidelijk om
sterk te focussen op deae kant van de zaak,
vl als pe bedenkt dat de kosten van de
gezondheidsrorg zo'n 36 miljard gulden
bedragen, Het gaat don immers om grote
bedragen. Dat er daarbij sprake & van
werkgelegenherd voor zo'n 35 duizend
menscn en dus een bestaan woor hen en
hun achierban, wordi Fm.nl;sh.nlu: OVET
het hoofd gesien. De geromdheidszorg is
namelijk een arbeidsintensieve bezigheid,

Dy imteresse voor deze grote post in het
totnal van de perondheidszorng wit zich
thins in de varm van plannen ot flexibali-
serimg  wan  arbeidsvoorwaarden.  Het
meest concreet en vergaand bij de over-
heidswerkgever, de Minister van Binnen-
landse Faken, maar ook bij de grote werk-
gever in de partikuliere gezondheidszorg.
de Nationale Ziekenhuis Raad, wordt inte-
resse getoond. In deze bijdrage wordt enig
ficht op deze interesse gewonpen.

WAAR GAAT HET OM

Beide genoemde werkgevers 2ijn van me-
ning dat de personeekspost miet in de hand
te houden is, rigkle s en daf de achierhg-
gende arbeidsvoorwaarden e vergaand en
gedetaillecrd zijn geregeld en vastgelegd,
Beide werkgevers bepleiten nu flexibilise-
ring om beter in ¢ kunnen spelen op de
behoeftes die divers en veranderlijk zijn,
alsmede om in de arbeidsvoorwaarden m-
pulsen te kunnen brepgen voor het funktio-
AETEMN.,

Konom, ket in de achierliggende jaren
rorpvuldig in ecndrachiige samenwerking
mussen werkgevers en werknemers opge-
trokken bowawerk van arbeidsvooranr-
den, moel een grondige verandering on-
dergaan.

Wat de NER zich in concrefo voorstelt is
nog mied exact le regeen. Echier, pelet op

WAAR KOMEN DE PLANNEN OP
NEER

een interview met de nieuwe vooreiier in
"Het Ziekenhuis’ en gelet op de voorstellen
o e 'l.-nrig: [_:A.[]-urld:rhanuiclirl]::rl, 15 de
verwachting gerechivaardigd dar het ver-
gnande ideetn zullen zijn,

MNaar verwachting nog verder gaand dan de
Minster van Branenlandse Zaken als plan
hecft getancesrd,

Het plan van de Minister bevat een anntal
onderdelen in de salarmsfeer. De belang-
rijkste zijn de volgende:

* Albe wehalen beneden 15 en met uitzonde-
ring van schaal 10, worden strukturee] ver-
kengd nan de onderkant;

* Als dast aanleiding to¢ is, ter beoordeling
van de leiding, kan ann het einde van de
schaal (tipdelijk) een tosslag worden ver-
strekl:

* Dok i’ de schaal kan met gratificaties
en tipdelijke toeslagen worden gewerkt;

* Het pericdicken-automatisme wordl ver-
laten. Alleen bij*goed” funktioneren wordn
de periodick toepekend; bij “excellent’
funktioneren mag het ook meer zijn. Een
en ander ter beoordeling van de leiding op
gromd van een stelsel van funktionerings-
beoordelingsgesprekken.

Zoals gesteld i et ve verwachien dat de
ideedn van de Nationale Ziekenhuis Rand
tenmuinste evenver sullen gaan. Overigens
aanpevuld met “flexibiliserends” ideedn in
andere arbeidsvoorwaarden dan de sala-
risparapraaf.

NADERE BESCHOUWING

(hm ddeze voornemens te kunnen beoorde-
lem is het nodig om de arbeidsvoorwaar-
densystematiek nader te bexien. Yoor de
owerheld is dat geregeld in et BBR A 1584,
Voor het partikuliere ziekenhuiswezen in
de CAO-Fiekenhuswezen, mel daarin het

systeem wvan Funktie Waardering Gezond-
heidseorg (FWG), dat vanaf 1985 in een
annlal stappen wonrdt irlg:vnn:n;l.

ERRA

Het BB R A 1984 s een (ook ) door de Orver-
heidswerkgever gewenst systeem dat zich
kenmerkt door het op objektieve maatsia-
ven waarderen van ambelijke funkties en
wel zodanig dat verschillen en overeen-
kemsten tessen funkties evenwichtig ver-
dhioonicerd worden.

De diverse funkties worden aan de hand
vin 20 goed mogelijke normen via de zoge-
maamde methode van die beredensende
vergelijking in 18-BBR A-schalen gepast.
Dt proces is overigens nog niet in de hele
averheidssekior tof cen emde gebracht,
Het BEBRA-systeem geldt voor het burger-
lijk Rijkspersones| en dient, dwingend, als
rnchisnoer voor bijzondere Eroepen [ rmali=
tait- en onderwijspersonsel] en voor per-
sonen in dienst van lagere overheden.
Basis van de inpassing s het algemeen
werk- en  denkmives, nodig  voor de
funktie-vervulling.

Elke schanl kent een panvangs- en een
erdsalars. Maar dit laatste gmch miET 1mn
cen santal diemstjaren via faarlijkse perio-
dieken

In feite & het s dat de waarde' van de
funkiie overcenkomt met het sindbedrag
in de schaal. In de vorm van dienstjaren
gaan men, al ervanng |.1|;'r|.1-|.'r:|1d. aar maar
b

Het plan van de Minister howdt op din pant
al twee belangrijke gevolgen in. Zifn opvai-
ting dat de schaal naar onder verdengd en
de periodiek af zou moeten hangen van
‘goed” funkiiomeren brengt met zch mee
dnt het principe van de systematiek verin-
ten worde. Men groeil niel mser vin &rva-
ringsjaren naar het cigenlijke niveau, dus
eigenlijke waande van de funktie, doch
men moet op beder moment in de schaal
nan die eindioets voldoen,

Een tweede punt is pelegen 1n ket door de
Minister sterk gesuggerserde automitisme
van de jaarlijkse perodickioekenning in
hei huidige systeem. Diaar is geen sprake

=
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van . Het BERA geelt aan dal de perusdick
eegekend kan en moel worden bij vol-
doends” funktioneren. Mict alleen past dit
bij de principia van het gekozen sysieem,
maar ook implhceert dit dat bij minder dan
voldoends funktioneren de periodiek ach-
terwege blijht

Het BHR A-sywieem bhjjkt op dit punt flex-
bel te zjn. Misschicn cen verrassing, maar
toch! Dk grap zit *m hierin, dat de Minister
het enlenum wil verleggen van ‘voldoen-
de' naar ‘goed” funktioneren. Bij nadere
hestudering bligkt het BERA 1984 ook op
andere punten flexibilitear e Kenmnen, Er
zijn thans al mogelijkheden om bij opval-
lend funktsmeren op basis van beoorde-
hngigesprekken in aanmerking e komen
virar bijvoorheeld cxtra stijging binnen de
schaal sruktureel). j:_'l'.;ll:i‘l'il,'.lﬁl_"\ en bioesla-
gen (ncidenteel of npdehjk).

Een eventecle constatering dat van de mu
bestannde  fexibiliseringsmogelijkheden
peen of nauwelijks gebruik wordt gemaakt
{o.a. door gebdgebrek), is geen reden om ie
doen alsof er geen fleabiliteit is. Die is er
wel en kan gebruikt worden. Cok voor de
decentrabe wilvoering. waar de mimister
vl pheit, zijn in het huidig geldende sys-
teem mogehjkheden. Deze zouden kunnen
worden aangescherpt, Mits uiteraard daas-
bij de gelijkwaardigheid in bet salamssys-
feem in acht wordt gencemen, Aan de be-
oordelingscriterna en Organesatie al op
sdequate wijze vorm moelen wonden gege-
ven. Nu zelfs het BBRA 1984 nog nici ecns
overal adequanl B imgevoerd, valt miet
goed in e @men op welke wifre hetl voor-
gannde op korte termijn gestalte zal kun-
nen krijgen, Immers de knteria die in een
goed  besordelingssyvsieem gehantecrd
moeten worden. zullen in nadmokkelijh
werband met hef funkbiew JiIT-dl_'riﬂghl.x-
e moclen staan. Usvengens vooroel het
plan van de Minisier op geen enkele wijze
m cén dergelijke aanpak van dit ;i-:.pch_
Ervan witgaan dat alles als vanzelf zal
Eann, s ipch wal erg simplsisch. Cie-
wreesd moet worden dat willekear ap de
ker zal higpen

CAO-ZIEKENHUISWEZEN

Al ten pde van de eerste CAL), medsn ik
er jaren, werd door zowel de werkgevers
als de werknemers uilgesproken dat ook in
e salarssleer orde op zaken moest wor-
den pesteld. Via cen gezamenlijk gekozen
rll.rtl:I||,'1.l.'.|.:|r|:I:-r.|ng~.'r.1."-.1c|.'m ropden  alle
funkties omder de CALY op een noemer
moeien wordsn gebrachi en gtha:m.!-:-:r-.l
op grodsd van meetbare onderhinge raaarte
verhouding

Dt systeem van Funktie Waardering Cre-
rondheidszorg (FWG) berust bij de werk-
peverspartij, de MAR en wordt vanaf ja-
mari 1985 ingevoerd. Per | janwar 1948 zal
de lomtste categonie funkties conform de
FWL mgedecld wornden

De kern van het sysieem is ook hier weer
dan funkties op grond van criteria gewogen

8

en ingedecld worden op het passende funk-
tenele miveaw. In totaal zin er 16 miveaus
die corresponderen met 16 funktbonebe 5a-

larisschalen. De meeste schalen mjn voor-
pen van cen aanboopschaal, Dere s van
locpassing op gromnd van ervanng van de
aan te stellen funktionaris en geldi, afhan-
kelijk van het niveaw, esen, twee of dne
jaar. Chp prond van bet fuankboneren kan
het verblijf in de aanboopschaal enkele ke-
ren met egn faar verlengd worden

ok i dit schalensysteem wordt de eigen-
lijke waarde van cen funktie in feite be-
pankl door het eindbedrag van de schanl
Vin ervanngsjanen kKlimi men daamanr toe
Derhalve ook in de CAO-sector op dit pumn
miaar wermg nmpditen, Ovengens laat de
CAD muimie voor specificke afspraken in
de arbeidsoversenkomst. Bovendien @jn
in de thans geldende CACH 1al van regelin-
gen apgenomen die juist crg p.'qd passen in
het hashige denken over flexnbalrvet.

Op grond van funktioneren Eunnén extra
Ioeslagen en gratificaties gepeven wonden
Ook kan een arbeidsmarktioeslag 1oepe-
kend worden. Vermeldenswanrdig = ook

dat 1m de huaclige CAC), juist om wat meer
llexibiteat aan te brengen, de regelingen
voar het sluiten van arbeidsovereenkom-
sten voor bepanbde tijd voor de werkpever
vermumad #jn. Evenals Bij het BERA het
geval is blijken er in de CAC-Zickenhuis-
wezen wel degelipk flexibele elementen
aanwedng e =Hn. O dere n voldoende
mate gebruikt werden is de vraag. Echier
mag it niel als bewijs worden p."hrnil;l
voor de stelling dat de systemen nigide ayn.

BEHEERSBAAR

Een belangrijk stuk krigek uwit de politiek
en van pdviesorganen en werkgeversajde
15 dat de salanskiosten onbseheershaar 21jn.
Het is manr de vraag of deze stelling houd-
baar s, YVerschillende punten weerspreken
dit. Enkele van die punten komen kort aan
e orde

Het simpebe feit dat er sprake is van een
samenhangend uitgewerkt syvsicem pocfi
aiti lat op elk gegeven moment berekend
kan worden welk bedrag de salariskosien
bebopen. Er kan bheel gemakkelijk geexira
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poleerd worden, e kosien zijn danrmee
voorspelbaar. Zowel op macro-, als op
mess-, als op mictosivean. Het systeem
geelt daarmee grenzen aan. Daarin zit een
stuk beheerang, Juist om tod die beheer-
sing 1e komen i voor een systeem geko-
zen. Ohm cen einde te maken aan willekeu-
righeden, Deze reden om tof een regeling
te komen is duidelijk aan e geven in de
CACksector. Ook recentelijk is dit woor de
overheid een belangrijke reden peweest
om de CAQ-Gezondheidscentra tot stand
ie laten komen en de eveniuele overgang
van B3 U2-instellingen nanr de CAD-
Liekenhuiswezen warm te bepleiten. In
beide gevallen werd zells extra geld ter
beschikking gesteld.

Belangrijke beheersingsmogelijkheden zit-
1ei ok 10 het E:I'.'Il'l.l.ik van hel sysieem.
Het personeehbestand kan wel of niel
groeien, er hoeft niet perse overgewerkt te
worden, toeslagen en gratificaties hoeven
niet perse foegekend te worden, endo-
voorl. Voorbeekden in de trant van de twee
eerstgenoemde hebben het voor werkge-
vers en beleidsmakers afschuwelijke na-
decl, dat zj direct effect hebben op de
‘produktic’-capaciteit. (ezien de arbeids
intensiviteit van de gezondheidseorg gaat
de voorkeur van de genoemde akboren it
nanr andere beheersinstrumenten. Aan de
VIEag maar morg moet immers fegemost
worden gekomen. In de capaciteitsfeer
kan niet veel pedaan worden zonder dat
.'lwulil:ilsmn;u:n in benedenwanrtse rmch-
ting worden overschreden. Of de mood-
zank ontstant om van bepaalde functies of
takken van dienst vooraan af te sen. In
het bredere kader van het ambielijke pe-
beuren is dit het waar Minister van Dhjk op
\lul:l.l;mﬁ m njﬂ. npdl:l:hl Ll ﬂ'llihh.lﬂ!
van het overheidsapparaat. Ook in de
CAO-sector zijn infussen bepanlde onder-
grenzen bereikl, wat betreft belasting van
werknemers en shuipenderwijs water in de
kwaliteitswijn doen.
Beheersmogelipkheden liggen ook beslo-
ten b het wettelijk kader, waaronder paeu-
do-wettelijke kaders zoals het regeerak-
koord en het FOGM, en de mede danrmee
samenhangende bevoepdheden van de
overheid. Met nume van deze categone
wvan beheersinstrumenten is de laatste ja-
ren druk gebruik gemaake,

Wie herinnert zich niet de opesnvolgends
kortingen, het niet meer vithetalen van de
prijsompensatie, hel jauar op jaar w krap
vagistellen van de muimie voor de arbeids-
visorwanrden, grepen uil de ABP-kas door
de Minister . Maatregelen die ertoe hebben
bijgedragen dat gen - ovengens door de
Minister opgedragen - omvangrijke pak-
ketvergelijking kon uitwijpen dat de amb-
legaren en 0.4, de gezondheidszorg sterk
achterliep op het bednjfdeven. Achter-
standen tot 30%. Gesteld moet worden dat
de overheid ¢.q. de werkgevers in deze
sektor over de beheersbaarheid van de
salarispost tol mu toe niets te klagen heb-
ben gehad.

Met een, het huidige Kabinet kenmerken-
de creativiteit doet Minister van Dijk thans
voorkomen dat zijn flexibiliseringsplannen
de schterstand rullen verkloinen. MNiet ix
minder waar. De schterstand is bos van
individueel funktioneren geconstateerd,
Wooreowver er al sprake i wan toeslagen,
worden deze alleen toegekend aan cxcelle-
rende funktionarissen. Op kosten van de
anderen.

DE VRUE PRAKTLIK

Ewen een uitstapje nans de vrije prakujk.
Yin de opgelegde systematiek van normsa-
lans op basis vien een vergelijkbare ambie-
maar en normstellmgen in de Eostensfeer
zijn de tarieven complect beheersbaar. Via
de koppeling met de ambienaren mochien
de extramuraal werkenden meedelen in
alle konimgen in de salarissfecr.

Door sanpassingen in de wetielijke sfeer
#jn voor groepen als huisartsen, tandart-
sen en fysiotherapeaten de instroom en
ureninbreng beheershaar geworden,
Cierien de ervaringen in de achierliggends
jaren kan zeker miet gesteld worden dat
ongeremde groei plaats vond.

AFWLIZEN DUS?

Inderdaad moeten de plannen, zoals ze
thans voorliggen c.q. e verwachien Ejn,
compleet van de hand gewezen worden.
Een ovengens globale weergave van de
kritickpunten i in het voorgaande gege-
ven, Betekent dit mua dat flexibilisering wan
arbesdsvoorwanrden altijd en principicel
moet worden afgewezen., [ht hoelt zeker
miet het geval te zijn. Als flexsibilisering ten
doel heeft om betrokkenheid van werkne-
mers e vergroten, cfficiency te bevonde-
ren ¢n om ruimte te scheppen voor lokale

of reghonale preferenties, is daar niets te-
gen. In feite rouden dergelijke alierna-
tieven seneus en positief moeten worden
enderzochl. De in de bestaande regelingen
beshoten flexibele clementen moeten beter
benut worden, Invoeren van bepaalde vor-
men van het pogennamde ‘cafetarin-sys-
teem” roaden overwogen kuamen worden,
ok door samvllend een santal regelingen
in de CALY in die zin e versoepelen, dat op
lokaal en reglonaal avean cen meer eigen
imvulling kam worden gegeven, Gedachi
kan haerbij worden aan invulling van AV,
bedrijfaipd. overwerk- en andere vergoe-
dingen.

Essenticel is in de eerste plaats dat uitge-
gaan wordt van sen voldoende porgeapaci-
teit in de verschillende funkiies met goede
kwaliteit op basis van de werkelijke vraag
maar geromdheidszorg.

Essentieel bij dit alles is niet alleen de
politicke wal van partijen, maar ook goede
overlegarukturen  met  pelijkwaardige
partners. [y op alle niveau's, Cmdermeer
el Minsiter van Dhijk voor het Centraal
{werleg een beleidsveranderning mosten
doorvoeren. Daar is immers 104 nu toe van
gelijewaardig overleg geen sprake. Eenan-
der punt is dat ook de werknemensvereni-
gingen die belangen van de werkers dichiter
bij hen zal moeten behartigen. Een miet
onbelangrijke laakverswaring. Het is zaak
om danrtoe de basis te verbreden in de
vorm van een groter ledental, Ook zal ge-
pocht moeten worden naar mogelijkheden
om mlet-leden mee te laten betalen aan de
nktiviteiten woar ook #ij de vruchien van
pll.ll:l;erl.

Korom: Er B voor de werknemersveren-
gingen nog veel werk te verzelten. L

Ds. P. Buys
Kecretariy LVFD

THUISZORG

Intensieve/aanvullends thuiszorg s de
laatsie jaren sterk in opkomst. Er i een
grociend aantal memsen (kankerpatiénten,
chronisch meken, Aids-patsnten) dat be-
hoefte heeft aan meer thuiszorg dan de
cerstelijn in de reguliere hulpverlening kan
aanbieden. Op het moment dot deze be-
hisefte aan de aoppervlakie kwam, namen
verschillends organisaties het imitiatbef om
te komen of asnvullendeinienseve thuss-
zorg. Daarnaast werden experimenten ge-
slarl - onder andere door het ministens
van WVC en de Ziekenfondsrasd - om de
mogelijkheden van  dere  betrekkelijk
miguwe vorm van porgverbening e onder-
zoeken,

Bi de Stichting Mederlands Ontwikke-
limgs- en Ondersteuningsinstituut  voor
hasarts en  cerstelijnszorg  (Stichting
O O werschijm een publicatie over aan-
vullende of intensieve thuisoorg:
Thuisrorg: @en inveniarisaie’.

In deze notithe wordt beschreven welke
vormen van thuiseorg er ajpn en wondt
ingegann op de ontwikkelingen rond aan-
vullende/intensieve thuszorg. Er wordi
cen overzicht gegeven van alle aspecien
van deze vorm van thuiszorg en van de
cxperimenten en initiatieven die op dit ge-
bigd gapndde @jn

De notitie beschnjit daarnaast de hulpyra-
gers, de hulpverlening, de orgamisatievaor-
men, de financiering, de knelpunten en de
wipruitzichien voor de intensieve/annvul-
lkende thuiszorg. Daarachter volgt een wit-
gebreide liveratuurdijst.

Thinseesg: een inventarisatie’ kost [ 950
(excl. verzendkosien) en is verkrijghaar bij
Stachting OO,

Yoor meer informatie kund w terechi bij
Jacques Duijn, Stuchting O&0, Postbuas
1535, 3500 BN Utrechi, tel. 030-332113, =

9
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PRIJS VOOR SPORTGENEESKUNDE
TOEKENNING AANMOEDIGINGSPRLJS 1987

Bap bzt tienparig bestaan van de Prgs voor
Spongenceskumnde in 1983 B cen zoge-
maamde  Aanmoedigingsprijs  ingesield
Adin deze prijs is een bedrag van f 1000,—
verhonden. De jury heeft de prijs toege-
kend ann Jos Bogers en Comé Poppelaars,
die cen seniplse als alstudeerwerksiuk van
de opleiding 1o fystotherapeut gediteld *De
warming-up in het kader van blessurepre-
vente' hebben mperonden.

SAMENVATTING VAN DE
SCRIPTIE

Ruwim e¢en kwart van alle sporthlessures
antstaan aan et begin of amn het cinde van
cen  sporiprestatie, Een  sportblessure
wordt veroorzaakt door één of een combi-
matie van f[actoren. Onvoldoende wor-
mimg-up. lchamelijhe conditie, techabek,
concentratic en nabehandeling van een
blessure, overtraming, sbechte terreinge-
steldheid, tegenstander medespeler. do-
ping/stimulerends middelen en slecht ma-
teniadal wpn door de ondermekers g:i'nvgr:-
taptseerd. In felotde 0 deze oorzaken
heeft het tweetal groepen sporibesefena-
ren geidentificecrd, bij wie de Kans ap
sporiblessures groot s opgrociende kin-
deren, volwassenen die {weer) met sport
beginnen ¢n topsporters,

LICHAMELLIKE
VERANDERINGEN TEN GEVOLGE
VAN WARMING-LP

Om te kunnen beoordelen of er een relatie
Bestant ussen sporthlesiures en bet how-
den van een wanming-up, is het belangnijk
vist fe stellen welke fyvsiologische veran-
denngen er plasshebben. Een warmuing-
up heeft positieve effecten op de kerntem-
peratuur, de spiertemperatuar, de bloed-
cinculatie en de ademhaling.

Het is van belang te zorgen voor een opfi-
male smcr- en Kerntemperatour voordat
cen prestatie moel worden geleverd. Dit
kan worden bereikt door enige tijd arbewd
e verrchien. £o'n inspanaing beell e
gunstige gevolgen wvoor de stofwisseling.
O dissociatse, geleidingsnelheid van ze-
nuwen, rekbanrheid vam pees- on bind-
weelie] en activileilen van speer- en pecs-
sensoren. Een ander gumstig aspect is ¢en
veranderende bloedverdehng, waardoor
de doorbloeding van de spier asnzienlijk
beter wordt, Door bovensteande verande-
ringen leven de warming-up voordelen
miet betrekking tot cen vehoging wan de

1

presatie en preventie van biessures. Bo-
vendien is er een gunstige psvchologische
UHWETkiHF op de sporier,

BLESSUREPREVENTIE EN
WARMING-U'P

Ter voorkoming van blessures en het leve-
ren vin befere prestaties, is een zorgvuldi-
ge opbouw van de warmdag-up noodeake-
ljk. Alle relevante spiergrocpen, spierke-
fens en gewrkchten zullen in die opbouw
maseten worden betrokken. Een acheve
warming-up besiant achtersenvolgens uit
verschillende  loopvormen, losmakende
oeheningen, rekkimgeoefenignen en ondrdi-
matie bevorderende oefeningen. Een 2org-
wuldig opgebouwde warming-up bestant
daarnaast vit een algemens warming-up én
cen specifieke warming-up. De algemene
warming-up duurt ongeveer vijf i tien mi-
nuten en bestaat wt bhet bog- en warmlopen,
wanrhij verschillende loopvormen worden
wiigevogrd, Doama wolgen losmakende
nl:'f:nimgl:n en n:kkinp-:u:r{:nirlj,l.-n wanrhij
tegelifhenijd de spleren op lengle worden
gebracht en aan Aexibiliteit winnen. Ma de
algemene volgl de specificke wirming-up,
Van spon- of spelvorm afgeleide sitwatics
worden nagebootst, wanrdoor een betere
codrdhinaiie ontslaal van de relevante

spiSTErocen en -Kelens.

ONDERZOER RELATIE
BLESSURES EN WARMING-UP

Uit een onderzoek omnder B gebleseerds
spomers in 12 verschillende takken wan
sport werden onidder meer de volgende con-
clusies getrokken:

® di meeste sporters (B0 procent ) kamp-
ten med spier-peeshlessures in de Kaii;

® yennl d mecste Blessures (6d procent
onistonden tijdens (plotselinge) imspan-
ming aan het begin of in het midden (72
procent) van de spovticve inspanning;

® B9 procent van de blessures was ont-
staan bij sporters die vantevoren geen war-
ming-up hadden gedasn:

® sdeches 2% procent van de geblesseerde
sporers voorde rekkingsoefeningen uil en
AT procent had warmgedraaid of ingesla-
gen voor de sportbecefening;

® gen warming-up volpens de criteria
werd door 24 procent van de geblesseernde
uitgevoerd;

® jn de groep sporters met spier-blessures
deed slechis 16 procent ecen warming-up.
[yt betekent dat in dexe groep maar lefst

B procent van de sporiers geen warming:
up uitvoerde.

CONCLUSIES

Volgens de uitkomsicn van bet onderzoek
mag worden sangenomen, dat de mate van
warming-up een grode mal speeli bij e
optreden van sporthlessires in het alge-
meeh en spier-peeshlessures asn het begin
of in het midden van een sportieye inspan-
ning in hel bijponder, Yoor wal betreft de
grocp sporters mel con spier-peeshlessure
bestnat er een significanie correlatie tus-
wen e kwalitent van de warming-up en b
optreden van Messures. De onderrockers
komen dan ook fof de conclusie dat een
'A'.ln'ni.nj:aup van wezenlijk belang s bij de
preventbe van [spler-pees ) blessures. [ ]

ENQUETE FYSIOTHERA-
PEUTISCHE
HULPVERLENING AAN
MIGRANTEN

Eird mei 1987 werd onder leden van het
Cienoolschap op grete schanl de enguéte
over  [vsiotherapeutische  hulpverlening
nan migranten pehoasden

Aanleiding higrvoor was een enigszins tioe-
memence vraag van Dvberapewten maar
voorlichting over din onderwerp, zowel in
de richting van het Cenootschap als in de
rchiing van het Burean Yoorlichting Cie-
eondheidszorg Buitenkanders e Bunnik.
Het was de bedoeling om via de enquéte
gernchie gegevens e verzamelen om te
kunmen vastsiellen welke specificke pro-
blemen ter ke spelen, hoe de omvang
daarvan kan worden mmgeschat en of {en
welke) hulpméddelen eventueel in de woe-
komst ontwikkeld zosden moeten worden.
e respins op de enguéie was 50 gering.,
namelijk ca 3%, dar hieruit geen enkel
represeniaticl gegeven kam worden afge-
leid. Blijkbanr leelt hetl onderwerp miel in
brede kring als een specifick probleemveld
in die i dat doarvoor specinde hulpmdde-
len ontwikkeld mocten worden.

De leden, die de moeite hebben genomen
om aan de enguéte medewerking te verle-
nen, danken wij langs dere weg daarvoor
mictiemin harelijk. | |

1. van Eijkeren,
Sekretaris NGF
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FYSIOFISCUS EN FYSIOFINANCIS

SALARIS

HOEVEEL KOST HET EN HOE WEINIG HOUDT U OVER

D hoeveeltheis socinle listen en belasting
die werkpevers en werkmemers samen
moeten ophrengen is torenhoog.
Hizronder behandelen we in grote lipen,
e heet pecompliceerde stelse] van sociabe
lasten in elkaar steckt en wal dasrvoor
moet worden opgebrachi.

D¢ diverie soorien hcfﬁnw:n dhiz we ler
#ake van salarks op ons pad vinden, #ijn in
cen pantal hoofdgroepen onder te brengen,
e welen:

A - pensienpremies

B - premies werknemersverzekeringen

{4 stuks)

C - premies volksverzekeringen (5 stuks)
[ - loonbelasting.

W rullen ze afzonderlijk in hoofdlijnen de
revue Lilen passeren. Adan de hangd van een
concrele salaris-berckening zullen we ook
laten zien wat een werknemer “schoon’ in
handen koaggt en wal de tofale kosten vodor
de werkgever zijn. De aandacht word
meer gericht op de te betalen premies dan
op de eventuee] be ontvangen vitkenngen.
Uiizonderningen en bjzondere bepalingen
Zijn er legio maar ook daar zullen we nu
miel verder op ing,:l.:m. Hij de Raden van
Arbeid wordt feder jaar ‘De Kleine Gids'
herdrukt en voor [ 1.25 pangeboden voor
wig goed en goedkoop over meer details
wil heschikken.

Alle cjfers wjn gebaseerd op de situntie
december 1987,

De cijfers voor 19838 rallen miel esenticel
afwijken van die van 1987,

A. PENSIOENPREMIES

De meest voorkomende pensioenfondsen
in e medische sector zpn het ABF en het
POOGM. Van belde mag een goed pensioen
worden verwachi, maar de premies ervoor
Zijn evenmin e verwaarkosen

Aan het PGGM bijvoorbeeld betaalt de
werkgever over het hele salans 169 pre-
mie; o het salars van de werknemer -
vooreover dat hoger is dan [ 23,236 — per
jaar = mag 7§% worden verhanld

D ABP-premie beloopt volgens opgave
uit Heerlen 21.5% , maar kent een franchi-
¢ van [ MLETG,— per jaar.

B. WERKNEMERS-
VERZEKERINGEN

fiekiewet

Krachiens deze wet ontvangt de werkne-
mer een uitkering bij Hekle of arbeiduon-
geschiktheid van korte duar (maximaal

een jaar)

[ premie beboopt in odaal 6% waarvan
156 aop leet salaris mag wodden ingehowden
Ten hoogste wordt premis peheven over
een sitlans van f 363 — per dag, ofwel in
1957 over maximaal 261 werkdagen &
[ 262 — s [ 68383 —.

Wet op de Arbeldsongeschikiheidsverseke-
ring

Deze wet is bedoeld voor uitkenng bij
arbenbsimgeschikthedd van langer dan een
Jaar.

D premic is-erg hoog. te weten 14,4079 en
komi Fh{ﬂ tem laste van de werknemer.
Met abs voor de mpekiewel b hel maximum-
salaris waarvoor premic wondt betaald
f 262~ per dag of f 68 381,— in sen jaar
van 261 werkdagen

Ower de cerste | 91.— per dag. of maxi-
maal 260 X | 9].—is f 23.75]1,— per janr,
i echier geen premie verschuldigd {fran-
chise). Deze franchise houdt verband met
de AAW (zie hierna),

Micawe Werklooshebdswed (MWW

Vioor het recht op een uitkering bij even-
tugle werkloosheid bedrangt de totale pre-
mee 19I5 voor de werknemer en voor 3¢
werkgever elk 0,95% . Ook hier geldi een
maximale premiegrens wvan [ M61.— per
dag of f 68 IR2 — per aar.

Lickenfondswet

Dre witkeningen wit hoofde van deze wet
hoeven i de (para-)mediche wenehd
virshands geen nadere foelichting. De
premee beloopd 10,1% enis gelijk verdeshd
owel  werkgever on  werkpemer,  ieder
305% dus. De premicgrenzen wijken af
van de andere (voorgaande ) werknemers.
verzekeringen. Erf 5 1en hoogae premie
verschuldigd owver [ 161, — per dag: per
paar van M6l werkdogen komt dat neer op
f 42021, —. De Ziekenfondswel heelt nog
cen grens, de loongrens. Wie een vast sala-
ris geniel van meer danm § 49150, — per
jaar s niel via dezre wer verrekerd en is
hisrvoor geen premic verschuldigd.

C. PREMIES
VOLKSYERZEKERINGEN
Algemene Ouderdomswet (AOW) en Alge-
mene Wedowen en Wezenwet (AWW)
Criderdomspensioen en Weduwen en We-
zenpensaoen, owel voor werknemers als
zellstandigen.  Vandaar de kenmerken
‘volksverzekeringen® en ‘algemesn’. Het
bedrag waarover premie wordt betaald is
afwijkend van de werknemersversekenn-
gen; €F I peen maximum per dag, wel cen
maximum per jaar, te weten f64.550,—,
De g'm:mi:\. wosrr AUW en AWW I.'1¢||.1p|.-:n.
samen 13%. e worden geheel op het sala-

BEREKENING VOOR WERENEMER

Bruto-salars 12x 3 500,—
Vakantiegeld, 8% over [ 42,006, —

Basis voor penskocnpremis

f 42.000,—
Fo3360,—

45,360~

Al : pensipenpremie, T1% over [ 22104 —

(F 45360 — minus [ 23.256,—)

o L66h—

Saldo = Basis voor werknemersverzekeringen  f 43, 700, —

Al . premde ZW (1% over [ 43, T00.—) f43— -
Af ; pmmic‘l\"a".,f]lli]d-,-ll'l'?:m:f IS Oty —

(f 43. 700 — minus § 23 751, —) [ 2873 — =
Af o premic MWW (095% over [ 45.700L—}f 415, =if=
Al : premie ZFW,

5.05% over [ 42021, — (maximum) § 2.122,— ==
Al  premie ACWTAWW

volgens iabellen loonbelasting

fen 13% over § 41 000,—) § 5340 — e
Af ¢ Loonbelasting

w:llgcns tabellen loonbelasting J 50650 — —i—
Metio salans f 26,854, —

i1
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ris van de werknemer ingehoouden en ver-
vidgens door de werkgever nan de belns-

tingdienst doorbetaald,
Algemene Arbeidsongeschikiheidswed
TAAW),

Algemene Kinderbijslagwet (AKW) en
Algemene Wel Bijpondere  Fickickosten
(AWERL)

Ok deze algemens wetten regelen witke-
nngen voor loontrekkenden en zij die wil
anderen hoofde inkomsten gendeten, Voor
werknemers wordt de promie geleel door
de werkgever betaald, in fotaal 13,4% voor
penoemde dre welten. Ok hier peldt een
(HEE T premic-inkomen visfl
F 64,550, — per jaar,

D. LOONBELASTING

Het slunstuk van alle ]'lclfms:n en il
dingen is de boenbelasting. Recht op ultke-
nngen koopt u er nkel voor; de opbrengst
gal volledig nuar de schatkist om de rege-
FIRE EF min of meer nullige wilgaven mee e
laten doen, Een mu;l;imu.m-h:d'[ug WHRT-
over loonbelasting wordt geheven 8 aok
niet aanwezg. Het tanef is in principe
gelijk aan dat voor de inkomstenbelasting.,
dhus hoe hoger het salaris des te hoger de
leonbelasting. Afhankelijk van de 1a-
rielgroep waarin men is ingedeeld, geldi
een vrijgesteld bedrag waarover geen be-
Insting wordt voldaan.

Premies volksverzekeringen en loonbelas-
ting worden — ter verdere complicathe -
niet berekend over hetzelfde bedrag als de
werknemersverzekeringen. L2 worden be-

BEREKENING VOOR WERKGEVER

Bruto-salaris en vakantiegeld

Bij i pensioenpremse
16% over [ 45360 —
wikarvan werknemersceel

Bij : premic ZW

5% over ff 43.700,—
Bij . premie NWW

0,955 over f 43,7, —
Hij : premie ZFW

$.05% over [ 42021, — (maximum}

Bij : premie AAW-AEW-AWEL
ca, 13.4%% over _|r 41 Ky —

Totaal lasten werkgever

f 45.360,—

f 7.260,—
f1.660—

f 5600~

+

+

Jo2.18—

+

a5

i

y ot Fi o

+

fo5.494—
f 61.176,—

Woar de werkgever in totaal f 61.000,— betaall, houdt de werknemer in casa slechis

f 27.000,— of = 44% over.

rekend over het bedrag dat overbligft nn
aftrek van pemsdocnpremics en premies
werknemersverzekeringen, manr na bijiel-
ling van premie siekenfondswel [werkge-
versdeel). In de tabellen die de werkgever
moet hanteren, wordt voorts rekening ge-
howden met (per jaar) een aftrek voor reis-
kosten van [ Mi.— en een aftrek voor
ovenige kosten van 4% met een minimum
van  f 20— e een maximum  van
I B0 —,

CUFERYOORBEELDEN

Teneinde mict 12 ver in details te aken
peven we janrtotalen i plass van afzon-
derlijke berckeningen over het maandsala-
ris en het vakantiegeld. De uitgangpunten
Tijn;

- maandsalaris f 3.500,—

- wakantiegeld 8%

. Fu:miﬂ-mwm:krringbij PG

— tarelgroep 1 (allcenstaande-toeslag), =

STICHTING WETENSCHAP EN
SCHOLING FYSIOTHERAPIE

Bij het ter perse gaan van deze Fysiovisie is de officiéle inschrijvingsiermifn voor hel cursusprogramma
'VOORIAAR 1988 reeds gesloten. Er hadden zich toen ruim 1300 cursisten ingeschreven voor de
respectievelijke cursusactiviteiten. Voor cursussen die nog niet zijn volgetekend is inschrijving witeraard nog

muogelijk.

Hetscholingsprogramma "VOORIAAR 1958° geeft een duidelijk beeld van de centrale doelstelling van SWAF:
‘het beverderen van de kwaliteit van de fysiotherapie in Nederland, van het fysiotherapeutisch handelen, én
van het functioneren van fysiotherapeuten als hulpverleners in de gezondheidszorg’. Deze doelstelling heeft
zijn weerslag in de variéteit van onderwerpen.

Maaxt een asanial cursussen gercht op
vaardigheidstraining, stwlicdagen en mi-
dubes gericht op verdieping van kennds en
inzicht op specificke onderwerpen. heefi
EWSF een dnetal anderioortige aclivaten-
ten gepland. Het rendement van deze adti-
viteiten is miet onmiddelbjk tastbaar en
sichtbaar in ket individscle handelen van
de fysiotherapeut (hel zogeheten ‘maan-
dagochiend effect’). maar zal op langene
12

termijn de kwalitedt van het fysiotherapeu-
tisch handelen fen goede komen

In vogelviuchs:

FUNCTIE EN
FUNCTIESTOORNISSEN

De volledige titel van deze cursus hac:
‘Functie en functiestodrnissen vam  het

houdings- en bewegingsapparaat in een
neursfysiologisch perspectiel”. De cursus
beslaal drie dagen, waarin het belang van
de meest mecente neurcfysiologische in-
sichten perelateerd ann diverse vormen
van fysistherapie agn bod komen; met na-
me yullen de voorwaarden waaraan het
fysiotherapeutisch handelen dient e vol-
disenm, ui11.'|.1|:ri! worden belicht. Zowel bi)
de diagnoatbek als bij de therapde vormi et
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senuwstelsel in meer of mindere maie het
aangrijpingspunt voor de (vaotherapie. De
cursis wondt op de zaterdagen 23 januan,
12 emaart en % april te Utrecht georgani-
seerd. De kosten bedragen voor NGF-le-
den [ 405, — en voor mdet-MGF-leden
§ 450, —, Medewerkenden aan deze cur-
sus zijn: drs. A. T, M. Bernards, prof. dr,
J. A, Bernarnds, L. H. A, }‘EEFHH.H“ endrs,
R. A. B, Qostendorp.

EWALITEITSONTWIKKELING

Dheze cursus is de gewijzigde opzei van
“Scholing i Wetenschap I” en draagt als
virlledige titel ‘Kwalieitsontwikkeling en
wetenschappelijk  verantwoornd handelen
binnen de fysiotherapic’

Het doel dat SWSF met dere cursus wal
bereiken, 15 collega-fysiotherapeaten in-
zichi te peven in encraplds relatief eenvou-
dige methoden om ol een meer weten-
schappelijk verantwoord handelen e ko-
men en anderxijds in e leiden in de methe-
dologle van effectonderzock en bet bezen
en interpreteren van wetenschappelijke
publicaties. Ecn aantal indeiders zal did
aspect van kwaliteitsontwikkeling van de
fysiotherapic benaderen vanuit de “dage-
ljkse’ praktijk.

De cursus wordt op de donderdagen 28
april, 19 mei en 2 juni te Utrecht georgani-

.

SWSFETEN

seend, D kosten bedragen woor SNGF-be-
den [ 405 — en voor niet-NGF-leden
F 450, —,

MEETINSTRUMENTEN

ledere fysiotherapent behandelt patiénien
met het doel een positieve invioed il fe
cgefenen door middel van de therapie.
Daarnaast wordt iedere Pysiotherapeut ge-
confronteerd mel de vraag of en in welke
maie de therapie effect heefi. Ook artsen,
versekernars en beleidsmakers zijn peinte-
resseend im bet effect. Op het gebied van de
fysintherapic is er con beperkl aantal mo-
gelijkheden om te ‘meten’ of de therapie
effect heeft. Men denke hi:ﬂh:ij .. nan het
gebruik van een goniometer bij het meten
van bewegingsuitslagen of cen pijmschaal
bij het meten van pijn

Dk term ‘mectinstrument” reikt verder cdan

een  pijnschoal of een hoekmeter. Er
dienen echler esen gl:sl!c]d te waorden agn
meclimtrumenten  (Fystovisie  nov-"571),
Begrippen als berrouwbaarheid (meet ik
twee keer achler elkaar dezelfde bewe-
gingsubislag in graden en meet mijn eollega
dat ook) cn validired (is de mate van paeet-
secretie in de hand een mant voor overacti-
witeal binnen het urlhmfrrlpa!h:h 1
teem) komen uitvoerig aan de orde.

Eezn groot aantal mestinstrumenten zal de
revue passeren, Tipbens de tentoonstelling
“Her Instrument®, waar deze stodiedag
wordi peorganisecrd, b5 ievens de moge-
Hjkheisd aanwezig kennis te nemen vin wal
ef moal op de markt 5 op het gebsed van
meetimstrumenten voor de fysiotherapie.
D studiedag wordt op wrijdag 6 mei 1e
Lirecht georgamseerd. De kosten bedra-
gen voor MGF-leden [ 115, — en voor miet-
MGF-leden f 125, —, Medewerking wordt
verleend door o.a, G, Auldemkampe. R.
V. M. Chadwick-Straver, des. H. 1. M.
Obbens. drs. B, A, B, Oostendorpen C. D
Mischner-van Ravensherg,

Iischrijving woor deze cursusactiviteilen
is nog mogelijk. U kant gebruik maken van
ecn aanmeldingskaart welke u vindt in het
scholingsprogramma  van SWSF (dir =
eventicel opyrsaghaar bij het bureau: 033-
622980, U kumt ook gebruikmaken van

L= hl‘l!ﬁlﬂ.l’l.
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NVFS

ALGEMENE VERGADERING

Op 14 november 87 heeft de NVFS haar
11* Algemene Vergadering georgani-
seerd, die werd voorafgegann door een
wetenichappelijk  deel owver ‘sporl en
schoeizel’. Vioor dit deel van de dag had-
den mich wo'n 200 woehoonders gemeld,
wiaronder vegl MYFS-leden en ook de
YRG wos rum '|.'v:rh|:‘¢|1wu|:|n:|.i!,r.|. Een in-
houdelijk verslag zal binnenkort verschij-
nen i een nummer van Genceskunde en

Sport.

Op de AW die s middags op het program-
ma stond, zijn cen aanial belangrijke be-
sluiten genomen, De begroting werd goed-
gekeurd en ook bet voorstel 1ol verboging
viin de contributie tot [ 140,00 werd met

algemene stemmen aanvaard. De sddi-
tieve bipdrage wvoor niet-NGF-leden biiji
gchandhaafd o _f'-l-l,‘.l],l:ﬂ "u"-:rvgls;ru
wend de h-ESIlJul‘:i.\!cl'kit.l!inl Wiln mEVTaniw
C. van Veen-Yeerman met algemens stem-
men geedpekeurd. Zij vervult de vacature
die is onistaan door her afscheid van de
heer Wan Gelder. Tijdens het ochiendpro-
gramma is op officitle wijze bij monde van
de woorzitter de heer Van Breukelen af-
scheid genomen van de heer Van Geilder.
Mevrouw Van Veen neemit namens het
bestuur plaats in de commissie sportmas-

sage.
Binnen de NYFS is er ¢en behoefie ge-
groeid voor eem permanente onderwijs-
commissie. Deze commissie tal abs belamg-

rijkste taken krijgen: het curniculum “ont-
wikkeling vanuit het beroepsprofiel’, e

Iu-r."-l.li.h.l ViEn L1q|.1m'ijr|1rngr:|.rl1ma's. Ver
der zal ef nauw conlael moelen fjn mel
een regutmtie-commissie om tot criteria-
ontwikkeling te komen, voor het verkrj-
gen van het NVFS-lidmaatschap. Deze on-
derwijurommissie heefl nog niet alle be-
beidsstukken in handen wanrmee het kan
werken. Het beroepsprofie]l en het daarui
vporiviociende onderwijsleerplan dienen
m overleg met het NGF definitief te wor-
den goedgekeand; de verwachting 15 dat da
op korte termijn voorhanden is. De AY is
aceoord gegaan met het instellen van deze
commissie, die vamait het bestuar zal wor-
den geleid door de heer G, Rondhuis. De

13
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heren B, v, Winen en P, Hamers zullen

vanuit de vereniging sitting nemen in deze

M BSElE,

D AV is ook op de hoogte gesteld van het

voortzetten van het reeds enkele jaren in-

gestelde regio-overleg. Op 13 okiober jl. is
er mel deze venegenwoordigers een tank-
stelling, vasigelegd 1w, ;

- de reglovenegenwontdiger vervalt de
functie van intermediair tussen NVFS
en oollega’s leden en nigt-leden. Infor-
meathe-uitwisseling zal twee kanten op
AWsCien gann,

= bestourlijke vertegenwoordiging wan
de NVFS in lokale en regionale organi-
saties op het gebied van sporigezond-
heidszorg

- het witdragen en bevorderen van de
sportfvsiotherapie, door o.m. het orga-
niseren van informatieve bijeenkom-
sten powel voor sporiers als voor be-
roepsbeoefenaren, met steun van het
bestuur van de NVFS,

Gezien de keaze op lange 1ermdjn (im van-

wit de SMA's de regio te kunnen bereiken,

rullen wvooral SMA-collega’s gevraagd
worden om tot het college van regioverte-
genwoordigers toe te treden. Voorlopig is
de volgende indeling vastgesteld: 1. D" Au-
bioul - Zeeland /| P. Hamers - Flevoland /

L. Luider = Drenthe / L. Dekker-Bakker -

Amstelland, Meerland / De Vnes, J. Va-

lentijn en Lamsma— Friesland / D, faanen,

I v. Lare = Rotterdam en omstreken / M.

D’'have - Midden Rivierengebied /| A, Slng-

mlen - Limburg-zuid.

Werder s de AV accoord gegaan met cen

grotere inspanning op het gebied van de

gehandicapienspon en deelname aan con-
sensusmectingen met  de  we
sporigenseskunds” van de Nederlamndse

Orthopaedische Veremiging over allerbei

actuele vaktechnische onderaerpen roals

de “spierblessure’. D NVFS i voome-

mens op 8 oktober 1988 een wetenschap-

pelijk congres e organiseren over “cryd-
therapie’, voorafgegaan op de vrijdag-
avond door een AV,

SCHOUDER EN SPORT

Vioor de 2¢ maal zal gedurende et ABN
Werebdiennis toernooi - dat gehowden zal
worden van 8 t'm 14 februari 1988 -
sportmedisch congres worden gehouden,
onder bovengenoemde titel,

Het symposium zal worden gehouden op
woensdag 10 februar 1988 in de congres-
znal van het Ahoy complex e Rotierdam,
Sprekers rullen Hjn:

Prof, dr. A, Huson (hoogleraar anatomie
R.U. Leiden, met als titel: ‘funktionele
anatomie van het schowdergewrnicht”

. G. Langevoort {oberartzt abt, Ortho-
paedic Alg. Krankenbaus, Hagen) “bewe-
];I-I'I:F-I-I.l]:ﬂl: vin de schouder bij diverse
sporten’

H. Arens (chef de chinique afd. Orthopae-
die B, Maastricht) ‘relatie fussen kli-

nisch en arthroscopisch beeld bij schow-
derklachien”

. P Vroege (Orthopaedisch chimrg te
Delft, consulent SMA Zoetermiesr) Tndi-
caties en contra indicaties voor injectic

i i
J. Hzerman (sporians KNALY “kan
krachttraining een bijdrage leveren tot pre-

ventie van schouderbersel in de sport”

Frof. dr. P. M. Rozing {hoogleraar Orho-
pacdie R.UI, Leiden) “het mechansme van
de schouderluxatie, corzaken en behande-

1. . Stenwvers (fysiotherapeut e Gromin-
E::I'I] ‘Fysistherapeutische mogelijkheden
bij schowderbetsel’

De wetenschappelijke organisatie is in
handen van:

Dr. B. F, van den Bosch (orthopacdisch
chirurg],

E. A, ). van Breukelen (sport- hmﬂ:rl

peut),
L. Tul (fysiotherapeut).

Eosten woor het bijwonen bedragen
£ 210, — p.p. Hierbaj is inbegrepen deelna-
me aan et congres, documentenmap,
lumch, luxe borrel met hapjes na afloop,
toegangskaart woor de avondwedstrijden
van het ABN toermool. Voor de partner
bestaat de mogelijkheid om zowel de mid-
dag= als de avondwedstrijden bij te wonen,
en na afloop van het congres deel e nemen
aan de luxe borrel. Kosten parner pro-
gramma f 25—

Voor nadere informatie of aanmelding kan
men terecht bij:
SPOMARK/sportmarketing

Postlus 5552

008 AN Rowmerdam

ted. D10-4104448 |

LVVF
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LVFD

BELEIDSVOORNEMENS 1988

Loals we in 1987 het jaar hebben afgesloten met een overzicht van
behaalde resultaten in 1987, willen we dit jaar openen met het publiceren

van de beleidivaornemens voor 955,

CAO ZIEKENHUISWEZEN

In de boop van dit jaar loopt de onlangs
afgestoten CAD al. e onderhandelingen
voor de niewwe CAD zijn al gestan. De
aktiviteiten rullen zich met name richien
op het mogelijk vergroten van de door de
Minister aan 1e geven ruimie; verbetering
van een aantil secundaire arbeidsvoor-
waarden zoak de overwerkvergoeding
voor deeltijdwerkers. Voores zullen in dit
kader de medezegeenschapsregelingen- en
mygelijkheden intensiever worden benut,
ek zal mecr dan tol mu woe et geval i3 de
interpretatiepreblematiek ter hand worden
genomen.

CAQ SOCIALE BEGELEIDING

Crestreefd zal worden naar ongewdjzpde
voorizetting van e thans gebdende CAC,
Met name zal de toepassing van deze CAQ
en de begeleiding op semi-collectiel nlveau
meeer aandacht en dus meer capaciteit ver-
gen dan tobf heden  vrijgemanki  kon
worden,

CAO GEZONDHEIDSCENTRA

Voorigegaan zal worden met het in goed
overleg met de YMSF ontwikkelen van
een strategie voor de onderbandelingen.
Twee van de belangrijke doelstellingen
njn de voening van een professionesel
statuul en salarering op bass van funk-
tiewaardering.

FWG

Vanuit de LYFD zal op collectief en instel-
lingsniveay inzake de indelingen nog veel
werk mocten worden verzer. Verwacht
wordt dat mogelije LVFD-participatie in
enkele juridische proceduares mel prece-
dentwerking voor de hele achterban nodig
#al #jn.

Chok zal dit jaar een begin moeten worden
gemankt met Comderhowsdsserkzaambes
den’. Het FWG-sysieem zal immers blij-
vend gehanteerd worden,

DIENSTYERBAND IN DE
VRLUGEVESTIGDE PRAKTLIK

Primair zal voortgegaan worden met het
mgang doen vinden van de contracten die

door de LVFD met de LVVF nijn ontaik-
keld. Omtwikkelingen i deze sector zullen
opgespoond en onderzocht worden. Inzo-
verre deze van belang zijn voor de diens:-
verbander ral de LVFD #ch vanwit hasr
verantwoordeljkheld  daarmes  besg-
hineden

Giehoopt wordt dat ook hetl ‘oproepeon-
tact” wordi afgewikkeld. Yoorstellen daar-
tose ijn reeds in onderhandeling,

AMBTENARENSECTOR

In heét kader van het Ambltenarenceninem
(AC) zal onverminderd voorigegaan wor-
den met het bepleiten van de belangen van
de fysotherapeut-ambtenaar,

Zeker nu ook in 1987 weer onomstorelijk i
gebleken dat de koopkracht van ambte-
maar en fremdvolger achter is gebleven hij
die van de marktsector.

In de sfeer van de primaire arbeidsvoor-
witarden zal het witerste worden gepro-
beerd om witstralingseffecten van de FWG
in de CAO-sector naar de amblenanensec-
tor be bewerkstelligen. Paralkel hicraan is
het voormemen om meer aktivileil te ont-
wikkelen bij de toenemende funkiewaar-
denngsproblematiek in de overheidsinste]-
lingen. Met name zal beleid ontwikkeld en
uitgevoerd worden op collectief en op in-
stellingsniveau,

Dok zaken als prnl':n:'ﬂnn:l:lahlul-:n T
dereppgenschap zijn in deze sector op de
aktiviteitenlijst geplantst

Binnen het totaal van de overheidssector
nemen de academische riekenhuizen een
onderscheiden plants in. De LVFD zal
voorigaan met de asnpak van de problema-
tiek, Ohok dit zal in et AC-kader gebeuren,
doch gestreefd wordt ook hier nanr een
tepemende herkenbaarheid.

BELEIDSVELD
ARBEIDSPLAATSEN

I het brede verband van dit beleidsveld
zal primair voortgegann worden met het
ondersock waarvoor thans de bass is ge-
legd.

e LVFLY kiest hierbij voor een gedegen
aanpak en uitwerking.

Dt neemt op geen enkele wijze weg dat dit
jaar gerscht geadviseerd en begeleid zal
worden. conform de formule van het on-
dermek.

Dt zal met name op istellingsniveau ge-
Bearen m sifualies waar :rh:id.‘plulmq
onder druk (dreigen te) komen door buad-
gettening, fusie, reorganisatie, ebe.

Als parallel spoor zal dit jaar voortgepaan
worden met de aanpak van deze problema-
tiek voor de extramurale sector via dde
participatie in de commissie ‘vestigingsre-
gubering’ en voor de gerondhebdscentra in
overleg met de YVMSF,

ORGANISATIE LYFD IN KADER
VAN HERSTRUCTURERING

In verband met de voorgenomen herstruc-
turering zal naar vermogen vOoOrigegaan
worden met cen aktieve inbreng in de cir-
cuits mel het NGF en de LVVEF.

Evenzo voor de alstemming van zaken
waarmee de pehele beroepsgroep met PR-
bedoclingen naar buiten wil treden in he
overleg van het GOBF,

D cigen organisatic van de LVFD zal in
1988 erg veel anndacht vergen. In het ver-
bengde van de besprekingen m de AY van
25 augustus 1987 zal in 1988 in nauw over-
beg med de (kaderhleden de organisatie aan-
pepast worden.

Draarin moeten niet alleen geografische cri-
tera sen ol spelen, Ook moet herkenbaar
en effectief een seciorale specificatie wor-
den doorgevoerd.

LEDENTAL

I de loop van 1987 vertoonde het ledental
een gestage stijging tot circa 1600, Ciezien
het potentiee] in de diverse wctoren en het
belang van de aktiviteiten van een sterke
LVFD zal in 1988 vanuit de beleidsvelden
gericht aan ledenwerving worden gedaan.

FINANCIEN

Gezien de onbeheersbaarheid van de ont-
wikkelingen van buitenaf kan het uvitgaven-
[PALrGOn dlechls in feer h:'p-:rk'l: rialE Wi
den beinvloed. Vieelal is de keuze al heel
snel, de poodeakelyjke aktivaterten wel
doen met (relatiel) grote fnanciéle conse-
gquenties, of de aktviteiten in feile achter-
wege laten. Bovendben Hgt een groot deel
van de vitgaven ook vast,

Daar de LVFD ook thans niet kan over-
gaan tot het heffen van aanvullende contri-
butie bij haar leden, zal ook in dit jaar de
financatie ruimite bepaald zijn door de bud-
getten die het NGF tockent,

Het is binnen deze kaders, dat naast de
toch reeds noodzakelijke prioriteitstelling
in aktivileilen een extra prionieilweging
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op puar financiéle gronden noodeakelipk
brlagi.

We hopen met al onee leden en voor afle
fysictherapeuten werkzaam in dignsiver-
band, dat we ter afshuating van dit jaar ecen
resultntenoverzicht kunnen geven welke
overeemstemt met dant beloidsvoormemen.
Om dan e bereiken is bet van essentieel
belang dat “lid van de LVFD zijn® symo-
nem wordt van ‘werkzaam zipn als fysio-
therapeut [0 diensiverband’. Pas dan zal de
plants cie de dienstverbander tockomt ook
vieor  de wvolle 10F%  bereikt  kunnen
worden,

Voor opgave lidmaatschap is slechis

étn telefoonije voldoende:
033-6224040.

Wegens vakantle is het seeretariaal m
de twecde helft van januarn onderibe-
mand, Met pame leden met vragen op
arbeidsrechielijk viak en in bet kader
van het dienstverband in de vrijgeves-
tigde praktyjk wordt panbevolen, of
visr, of mi e genoemde perisde kon-
1akt te Foeken.

AMBTENAREN

Zoals bekend, worden in het Centraal
Crverlep de laatste ipd enkele harde noten
pekraaks.

Met beirekking iot de pakketvergelijking
blijft de LVFD in AC-verband onverkon
de stelling huldigen dat de achterstanden
op de markisector, die tof mu toe alleen
maar oplopen, moaar eens ingelopen moe-
ten worden. Gemiddeld zal het bedrijfsle-
vien gevolgd moeten worden. Daarenbo-
wen zal een 2ekere differentiatie aanvanrd-
baar zipn, omedat ook de achiestanden per
mkomenseategorie verschallen, Dit blijfi
een belangrijk punt. ook woor extramuranl
werkende leden,

Een voor de Minister te hande noot blijkt
het plan om ook ambtenaren onder te bren-
gen bij de nicwwe Werkloosheids 'Wel
(nWW). Voor de Amblendren Centrabe
blijven zowel de principithbe als praktische
berwaren onverkort bestaan, Echier, her-
overweging is mogelijk als in elk geval
gegarandeerd wordi dai:

= de bestnande wachigeldregeling ongewi)-
g voor tenminste 1 jaar i stand bij,
- eventuele onderbrenging onder ket nWW
geen koopkrachiverschil met de markisec-

1f o zal leveren.

Vioorshands wil de Minister hier niet m
mecgann, Er dreigt op dese wijge weer
werk voor de Commsaie Albeda,

Al rode drasd door alle zaken speelt hei
onderwerp vin hel overlegsysteem #elf.
D¢ ambtenarencentrales blijven aandrn-
gen op gelijkwaardig overleg. De Minister
blijft met een hardnekkigheid een betere
zaak waardig, dif afwijren,

D ubterst onEwivene dubbelrol van werk-
geverregening blijft @0 woorkopig hestaan,
Ok de mard van het werkgeverschap, e
weten maet bevoegdbend ot censzijdige
vasisiellimg, blijft uitersi onbevredigend,
Vioor een evenwichtiger en eerlijker sielsel
zijn wel misdellen denkbanr. Echter de i
Hricke wil ontbreckn helass,

Tengevolge van wiprigingen in het werkne-
mersdeel in de premle WAD (van 144 naar
13.3% ), de WW-premic (gemiddelde ver-
hoging van 1,23 naar |1 .87% ) en vande pen-
sioenpremie dullen de inhowdingsperaen-
fages voor ambienaren dalen, Door de
werking van de WED-franchise zijn, zoals
bekend de inhowdingspercentages ver-
schillemnd per salarisnivean. L

NVFH

STUDIEDAG

Op zaterdag 21 november werd in Ultrecht
de stuchiedag "Klinische Revalidiatie” pe-
houden,

Dagvoorzitter Weeda opende de studiedag
en maakie van de gelegenheid gebraik een
lanx te breken voor het publiceren van
artikelen op het gebied van fysiotherapie

bij hartpaticnien.

Die cerste spreker was dr. Yan Herpen, die
vertebde over de pathologie direkr na een
st myocard infares.

. Suttomp had het over identificatie en
behandeling van kow- en highrsk patienten
na een acuul myocard infarct.

Een belangnjk onderdeel hiervan was de
SMT aan het eind van de klinische {ase.
Ook werd cen witheg over de ‘beslistoon’

gegeven, soaks die in het Antonius Zicken-
s p:hmihl wordt,

Professor Biersteker eindigde met de fy-
siplogie na een acuut myocard infaret. Er
werd zowel door de asnwerigen, als door
de sprekers volop gebrutk gemaakt van de
mogelijkheid om 1 discussidren,

Ann het eind van de dag bedankte MVFH
voorzitter Verhoeven de dagvoorzitter, de
sprekers en de annwezigen. =

NVFP

VOORJAARSBIJEENKOMST

s Morgens zal de Algemene Vergadenng
zijn

Het maddagprogramma zal gewijd =ijn aan
et KEZ-projekt (Kwaliteitsbevordenng
Kursus Zwangerschapsgymnastiek). Het
bestuer van de NYFP acht de tijd nu nijp

om meer bekendheid te geven nan het pro-
jekt en de daarin gehanteerde methodbek.
Vanaf november 1985 hebben enkele leden
im Regio Litrechd sich voor dit projekt inge-
Fat &n r.i.j willen grang deve methode de-
momsireren. Hiervoor i het nodig ecn aan-
tal enthousiaste leden te trainen in et
witvoseren en begeleden van de methodiek.
Diewe leden kunnen dan als begeleider op-

treden op 16 april. Het s de bedoeling odm
dan samen met deze begeleiders de prak-
tijk te kunnen oefenen in kleingre groepen
i de vorm van workshops, Deze ‘trad-
nings'ochiend zal 12 maari 1988 in het
Dhskomessenhuis, Utrecht 2yn; een aantal
bedlen zal hiervoor persoonlijk worden wit-
genodigd. L]

LVSF

ENQUETE WERKGROEP P.L.P.

Half juni i er door de werkgroep Praktjk
Leerperiode (PLP) van de LVSF een en-
quéte verstuund over reiskostenvergoedin-
gen voor stagiairs. Deze enquéte s ann alle
16 opleidingen gezonden 1.a.v, de stge-
codipdinatoren. Tevens is de enguiie ver-
momden aan de kontakipersonen van de
LVSF, die de opleidingen verbegenwons-

16

digen, Van de kant van de stage-codnding-
toren s bedusdend meer respons gekomen
dan van de kontakipersonen. Alle 16 oplei-
dingen s de enquéte toegezonden. Hicr-
van hebben 15 pereageend.

Hieromder volgen de wragen van de en-
quéie;

. Bestani er op ww opleiding een regeling
WM r:'i:.l-ni.ltrwerpnc:[ing van de sta-
giairs?

2. Zo ju, will u deze in het kort hieromder
weergeven?

3, Indien mee,

a. Is er omder de studenten behoefte aan
zo'n regelimg?

b, Bent u eventuee] bereid cen regeling te
treffen?



FYSIOVISTE-LANIART

RESULTAAT VAN DE ENQUETE
Resultaat van vraag 1,

Regeling van reiskostenvergoeding aan-
wesdg: T opleidingen. Geen regeling voor
reiskostenvergoeding aanwezig: B oplei-
dingen.

Resultaat vraag 2.

Systemen voor rchl:mtcm'-:rﬁ_nﬂling.

& D¢ redskosten worden door de siagever-
lenende insicllingen vergoed.

® Het begrote reiskostenbedrag  wordt
ower alle stagiairs hooldelijk ompeslagen,
ledercen betaalt op deze manier evenveel
aan reiskosten, De evenivele vergeedin-
gen vanuit de stageverlenende instellingen
worden hierop in mindering gebrachy.

# Het totale/gedeeliclijke (dit is afhanke-
lijk van de opleiding) begrote jaarbedmg
van reiskosten van stagiairs wordt hoofde-
Hjk ompestagen over alle studiejaren. Dit
geschiedt win de schoolfonds-bijdrage: na
:fln-up vindt eventueel restitoflse plants.
Een voorbeckd van dit systeem zoals het in
het studicjaar 86-'87 op cen opleiding
werd foegepast:

le jans: [ 18, — 3o jaar 84, —

reisafsiand van 60 km, hiervan words 10
km vergoed),

Resulinat vraag 3.

a. ¥anuil de opleidingen is hisrop geen
antwoord onlvangen, echter de kontaks-
personen van de opbeidingen hebben vrij-
wel allen hierop positief gereageerd.

b, ok op dese vraag is welnlg respons
gekomen, Twee oplendingsn waren bereid
tot het treffen van een regeling, één oplei-
ding miet, en drie andere waren bexig met
de ontwikkeling van een vergoedingsrege-
limg.

CONCLUSIE:

Mbv. deze enquéte hebben wij de diverse
regelingen tLav. reiskostenvergoedingen
v stagiairs fysiotherapie willen inventa-
riseren, De aanbesding hiertoe vormde de
LVSF-kaderdag van april jl., waarn tij-
dens een diskussie tussen studenten van
diverse opleihngen dexe problematiek
maar voren kwam. De resultaten van de
endpuiie zullen noar alle opleidingen wor-
den verronden. L]

CURSUS THERAPEUTISCHE
LYMFEDRAINAGE EN
{S?EE;J]EE.'I'H'I'IEF.'&I‘[E NIEUWE

Van 15 febrwar tim 19 febiear 1998 sal aan
de Twentse Akademie voor Fysintherapie
wederom een kursus therapeutische byme-
feddraimage cn oedeemiheraphe worden ge-
geven. Aanvenkelijk, 10 jaar geleden, be-
gannen med het hoofdaccent op de therapie
bij de 1* en X* lymfe-oedemen (o.1.v, Feld-
berg-kliniek, dr. 1. ). Asdonk en prod. dr.
M, Féldi], zijn door evaluaties en ontwik-
kelingen binnen de lvmiobogie ook ander-
sotige cedemen naar voren gekomen,
m.n, (sport) traumatische en reumatologi-
sche oedemen (Osiscekliniek o.l.v. prof.
H. S5chobenh). Fysiotherapeutische on-
derzock- en behandeliechnicken komen
uilgebreid aan de orde en zijn amn hed cind
van de week geintegreerd onderdee] in het
work-shop programma, waarbinnen de
deglnemers de door hen opgedans kennis
en vaardigheden kunnen 1oetsen,

Kosten kursusweek [ 300.— p.p. incl
koffie, thee, diciaten, copieén en declna-
me certificaten,

Herhalingsdag  peintenesseende  oud-kur-
sisten gname opgave bij kursusleiding.
Corf.adres: H.T.G. ald. I:,':inlh:ﬂpie,

2e jaar: [ M,— de jaar: f 72— Werkproep Prakifk Lesrpertode, LAy, A, Simens; kursusleider MLAO,
& [eopleiding vergoedt alleen de reiskos-  tone Brugphe Kortenaerstraat 4, 7511 AE Enschede, tel.
ten van de slagiair boven de 50 km (bv. een  Mardeke v.d Meer 0533227498, ]
H]EUWE LEDEN Afdeling Leiden (T2) Breukelerveen (2158-6246
Hooff, H. 1. A, van Rijndsjkstraat 10
Leiden 071-134860 Aldeling Leeland (51)
Afldeling Amsterdam (91) Eijkeren, P. B. 1. van lacob Valcke-
Beckmann, F. Hemsterhuisstraat 614 Afdeling Limburg (10} straat 9 Heinkenszand 01 186-2221
Amsterdam 0201 TR0 Derks, mesr. L. W. J. Romeinenstraal Hoeve, L. van Kananesprenk 61 Vhs-
Mostert, K. Fagelstraat 39001 Amster- 136 Stedjl 077-T32007 singen 011 184-62023
dam (20-84 1466 Ercns, mevr. B, H. M. Geulgracht 2
Valkenburg aid Geul 0d4406-S0008 Aldeling Lutphen (32)
Aldeling Arnhem (36) Janssen, R. J. A, C. H.Hermanslaan Teering, J. M, (. Zuiphenseweg 42 La-
Walhout, 5. M. C. Apniclenstraat 253 342 Geleen (M454-46T28 ren (Gl D5T38-2153
Arnhem Bomeijnders]. 1. A, Wilhelminalaan 38
Maasbracht (M746-3323 Afdeling Lwalle (21}
Aldeling Eimdboven {430 Boer, H, C. V. d¢ Ronerbrink 33 Em-
Backer, mevr. M. L. G. Wecbosch 69 Aldeling Noord Holland Noord (81) mmen 05910-18230
Bergevk 04974-1540 Klitsie, mevr, M, J. Luxemburglaan Pal, ). 1, B, van de A, Geerdesplein 9
Pruissen, J. M. M. van Holsiraat 181 156 Heemskerk 02510-48132 Skagharen (05231-1373
Eindhoven D40-522628
Afdeling Nijmegen (38) Leden woonachtig in het buitenland
Afdelimg Emschede (25) Krol, mevr. A. 1. M. Schoolstraar 61 Hemink, mevr. B. E. C. Jos Heagen-
Taal, mevr. M. Fazntstraat 331 En-  Nijmegen 080-239437 moosersirasse 3 8224 Chieming B.R.D.

schede 1533311331

Afdeling 's-Gravenhage (71)
Haolbeman, meve. E. E. Burg. Patijnlaan
458 "s-Ciravenhage I7M0-SET06
Tigchelaar, meve, ). Emmastraat 16
Feiewi ji (70-CFRA00

Vaags, P. ). E. Frans Halssiraat 110
‘s-Gravenhoge

Afdeling Hilversam (64)
Wicling, mevr. M. Wezellaan 14 Hil-
wviersmm 035-33 1660

Lefivelt, M, A. W, Bevrijdingsstraat 9
Weurt O8897-T1568

Afdeling Rotterdam {52}
Toom, T, G. F. van den Hudsonstraat
131/a Ronerdam 010-4253282

Afdelimg THbuarg (411
Muskens-Poorthuis, G, A, M. Khos-
tercirnat B3 Berkel-Enschot (13- 334165

Aldeling Utrechi Moord West (61)
Meester, mevr. E. M. de Hereanweg 12

Russchen, mevr. M. E. Bahnhofstrasse
18 8703 Erlenbach £witserland

Aangemeld als bultengewoon lid
Rechtspersoon

Hogeschool van Amsterdam Ter Haar-
straaf 17 Amsterdam 020-1Z2111
Dregenen die vermeldd staan in het okto-

bernummer van Fysiovisie zijn aange-
momen als Hd. L]
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AGENDA
GENOOTSCHAP

3 maart 1988
I.Ll'."l-ll'l.lrIH.'l:'mlrE"l- LYVSF

De lage rug
Jaarbeurs Congrescentrum te Utrecht,

I april 1988

Voorjasrshijeenkomst NVFP

Huosgeschonl Midden Nederdand  te
Urechs.

AFDELINGEN

AMSTERDAM

12 maan 1958

Symposiam:

Behanmdeling van de post-operaticve lumba-
Ie berniapaticént

Plaags:  Shervaariziekenhuais,
weg b, Amsierdam,

Lowuwes-

s-GRAVENHAGE

25 maart 1988

Waorkshop funciionele klachien,

Deze kunmen zich uiten m o.a, chronische
piin, duizeligheid of relfs verlammingsyver-
schijnselen,

e workshop zal geleid worden door Dr,
H.LC. Berger en drs. K.P.M. van Spacn-
donck, beiden als klinisch psychodoog ver-
bonden aan bet Radboud Ziekenhuas te
Mijmegen.

In de workshop zullen een aanial psycho-
therapeutische technieken belicht worden,
Deze technieken zullen door fysothera-
peaten direkt in de praktijk toepashaar
Zjn.

Filaam Kurhashotel te Schevemngen.
Giezien het prakische karakier van deze
workshop moet het anntal deslnemers be-
pl:rkt blijven. Deelnemers kunnen #nich
aanmelden door overmaking van { 135,-
voor leden of § 165,- voor niet-leden op
ABN 51.3003.6%) (postgira ABN T112)
t.n.v. pennignmeester aldeling ‘s-Graven-
hage M.GUF. e ‘s-Gravenhage

Plaatsing zal geschieden op volgorde van
binnenkomst van uw betalmg.

Vioor nadere informatie: R, Jensch, tel.:
k276114,

HAARLEM

12 maart 19248

Svmposium:

Behandeling van de post-operaticyve lumba-
le hernia patiéni

Plani: Slotervaartzickenhus, Louwesweg
6, Amsterdam

15

LEIDEN

25 februmry, 200000 wur

Laser in de [ysiotherapic

Dioor: G Koel, fysiotherapeut

Plaats: Collegezaal Heelkunde geb 40 AZL
Bij voldoende belangstelling kan op cen
karer ijdstip het onderwerp door mikiel
vian gen studicdag praktisch en theoretisch
wilgedaep waorden,

Toegang voor leden gratis, Niet-leden
f5—

FLEVOLAND

12 maart 196X

Symposium

Behandeling van de post-operatieve lumba-
le hernia patiént

Plaar: Sloervaanzsickenhuls, Louwesweg
f, Amsterdam

NOORD HOLLAND NOORD

19 januan, 200,000 wiar

Laser

Door: W, Vieen, Star Dynamics Ned. BV,
Plaats: YVerpleeghuis "Den Koogh®

Drs. F. Bifiweg 4, Den Helder.

12 st 1988

Sy

Behandeling vam de post-operaticve lumba-
le hernin patiént

Plaats:  Slotervaartziekenbinn,
weg 6, Amsterdam.

Lounwes-

TWENTE

14 januari, 20,00 gar

Sportmetdische Begeleding 1. H. A.
Theornie

Door: W Snellenberg, fysiotherapeat

28 jamwari, 20,00 war

Sponmedische Begebeiding 1. H. A,
Praktijk Tapen en hﬂl'll:':lﬂ_:l‘El‘l

Voor de prakujkavond dient u zich W e
schrijven door overboeking van f 40—
(imcl, materiaal en kofhe) op ons gronum-
mer 45T, Bij overimekening zal op 21
januarn evencens cen prakiijkavond geor-
g.]niﬂ..-n:l worden. Uishntsel hserover op
14 januan. Inschrijving is mogelijk wt 7
jaTuarn.

i1 februar, 20,00 wur
Begeleiding na handchirurgie

Drovr: Dr, 5. Schepel, plastisch chirurg.
1 pmaart, 20000 wor

Osteopathic

Droasr: B, Becue en G, Lason, astedaqaten
I3 maari, SO0 wur

Thubaanpassingen
Droaniz . Jansen, ergotherapeut

21 apnil, 20,00 or

Pljn en pijnbistrijding

Door: Dir. B, van Cranenburgh, nearowe-
tenschapper

O jumi, 20400 gur
Muodorische remedial teaching
Droos; 1, C, Buys, leraar M.OUL.O.

D¢ svonden worden gehouden in het ge-
bouw van de Twentse Akademie voor Fy
sintherapee, Kortenacrstraat 4, Enschede.
Cre aanvamg is 20000 wur. De lezingen zijn
OF VERTOON VAN DE LIDMAAT-
SCHAPSKAART voor leden van het N.
G, F. gratis tocgankelijk. Leden ZOMNDER
kaart en niet leden betalen f 5.— entree.

TLIDSCHRIFTEN

Wegens plaatsgebrek regen verzendkosten
over e nemen, jaargangen |%68-1980 van
het Mederdands Topbchrift voor Fysiothe-
rapie.

K. . de Haas

Hoofdstrant 45

4484 CB Kortgene

Tekefoon (4 108-1779

OVERIGEN

ERGONOMIE

ke I2e Imtroduktickursus Ergonomie zal
waorden gehowden m twee delen:
=  maandagavond 8 februart v'm donder-
dag 11 febrmeari 1988
= maandagavond T manrt £'m dondéndag
L0 e 1988,
[k plaats is congreshatel ‘Koningshof™ te
Veldhoven (bij Eindboven),
De dechnemerskosten zijn f 4.450,— p.p,
Hoselkosten, dokumeniatie en lesmane-
rinal zijn inbegrepen,
Het doel van de kursus & het verkrijgen
van clementalre kennls van de ergonomie
en het leren toepassen daarvan, De Karsus
is multidisciplinair van opzet, Van de decl-
mnemers worndt verwaeht dat zj op HBO-
niveaw funktioneren en met de mens-werk
relatie van doen hebben, ol chefs van
produktie-afdelingen, mensen van organi-
satie-afdelingen. arbeidskundigen, veilig-
heidsdeskundigen, mensen wit de bedrijfs-
gerondhenkzorg (als bedrjfsartsen en be-
drijlsverplecgkumndigen).  fysiotherapeu-
ien, ergotherapeuten, personeclsfunkio-
MAFiSSEn, CONSIFUCIEUTs, onlWerpers, men-
sen vin engineeringsafdelingen en perso-
neclsvertegenwoorndigers.
Hei maximum aanial deelnemers is 25,
Nadere informatie voor geinteressecrden
is te verkrijgen bij het secretariaat van de
Mederlandse Vereniging voor Ergonamie,
posthuas 5665, 1007 AR Amsterdam, tel
020-5458452 (mzandag v'm donderdag) en
023-382555 (vrapdag, Mw. A de Kaoning-de
Vos). [ ]



VRAAGEN
AANBOD

T kivoap: 2 Hydraulische Ok _-talels, Inte-
ressant voor  manueel therapeut.  Prijs
10N, — p, stuk. bel: O2510- 10147

Crevrangd in partikuliere prakuijk e Berg-
heim/Erft (BRI cen Pysbotherapeutie) mict
Duitse “Anerkennung’. Christa Broun el
(RRAIT ] 4544 of (KOIITIE] 1945,

Wi zijn een gezellig jong feam (3 Meder-
limelse em 2 Dhoitse collega’s) en wij poeken
drinpend versterking voer part. praktijk
{met rijbewijs en auto), Prakiik Ulnke
Cirabowski Damiél Schibrmannstr. 41 5650
Remscheid B R.D. Tel. 09-49 2191 35374,
Inl, tok bHj Samdrs Dorlas (949219173841
05 (N7 -39 0000 3 (weekenad).

Cievrangd: ged, van prakiijk in verseke-
nngsgehded CF-ZMB regio ‘s-Herlogen-
bosch. Eigen middelen aanwesig. Bricven
enider nr, FY 880002 aan Insert by

Fysitherapeuat {manueel therapeut 1.0.)
ampeving Eindhoven wil i.v.m. withrei-
ding qun’l!’}xi.-:nh:;'r.ﬂuic-pml.;lijk. pedl. van
prakiijk overnemen | evi. associatie. Brie-
ven onder nr, FV 820002 ann Insert by,

Cieviaagd in prakujk middenbrabant erva-
ren Fysiotherapeul met aantekening manu-
ele therapie [Eindhoven). Als fulltimer s
declnanse in samenwerkingsverband
noodzakelijk. Brieven onder nummer FY
EROLO] pam Trsent BY,

Ter overname gevraagd praktijk of ped,
vam prakiijk in werkpebied RENVN, Stuur
ww visilekaartpe nuar onderstaand bricine.
dan pemen wij so spoedig mogelijk contac
miet 1o, FYORROT03 pan Tnsery BY

Cievrangd n prakijk op NW. Veluwe en-
thousiaste collegn Fysiotherapeutiel met
rickenfondscont rect Amershoort & (. ﬂ|:'|-
mame 0 m@aatschap mogelijk. (geen inv.)
aEnt. senso mof strekl tof aanbeveling,
Brieven onder nr, FY SE0006 aan Insert
BY.

Ter overname aangeboden: woonhuis +
prakiijk voor fysotherapae, soupunciir
cn manucle ther, in Gld. Momentecl 4 .0
werkzanm, 2 full-time kontrakten Komeen
¥rej. Zonider fuime EiEL'ﬂ :'lu'dl]l.‘||:ll|.r|'||.‘|l.‘r|:|'l,g
e reflecteren.  Brieven onder nr, FY
EBROTO7 aan Inseri BY,

Cievruapd: part-time [vsiotherapeutie}
begl van :l.ﬂnll:k.-uﬂlllg Bobhath en'of Senso-
mevarick (rijbewips vereist!y schriftelijhe
reakiies hinnen 14 dagen, event. kel reac-
bies Twssen 130001400 wur. Tel: 03431-
14745 A, E. Hensens-van Manon, Brunel-
Lawn U1, 4043 EH Leerdam

Fysidherapewt gesochi die rich in stuat
sill gehes] selistndig een cursus Fug-
scharling op e zeten in samenwerking met
een hestannde fesiotherapieprakijk, Ver-
eisd: keniis van, belangstelling voor: bio-
mechamica. ergonddmie e preventie — inte-
resse in allernatieve geneeswijzen, acu-
punctuur en reflestherapieén angEw e
Bee.onr. FY B80004 gan [nsen by

Te ks 2 hvdraulische 0.k, -tafels. Tnte-
ressanl voor manocel therapear. Prijs:
J LMK — per siuk: el O2500- 10L4T

Cievrangd in partikulicre prakujk ecn fysi-
therapewtiel im varishel diemstverband,
voor ongaveer 3 digen per week in Am-
lerem wia h'[m-l:di.y |T|-|1|.|,|:I:'|h. Vereislen: enige
paren ervaring en afgeronde cursus Cyvriax,
Brieven met curriculum vitee graong omler
nr. FV B=0 ann Insert by

Eem micuw jaar, con neiuwe prakigk inoeen
nicwwg wijk, Gezochi: een niewwe oollega
mcd inhunl.-_ van “Spaarneland -conirac.
Be. omider aummer FY 280114 aan Tasen
by

Te koop aangeboden: finess centrum met
kleine prakiijk Msiotherapie in et oosten
vien het lond; wegens overname Z.F, uren
elders. Br. onder nummer FY 880112 aan
Insen b,

Gevraagd 1. o. prakiijk voor fysiotherype
et volledige Beboud van werkgelegen-
heial, voor belegging. Br. onder nummer
FW 880112 ian Inserl by,

WIJ ZOEKEN WERK/VRAAG EN AANBOD

zijn service rubrieken voor de leden van het Mederlands Genootschap voor Fysiotherapie.

Dy kosten bedragen [ 20— voor T regels (minimum aantal), Efke regel meer kost [ 10—, Voor brieven onder nummer wordt f 25—
exlra porhkoshen berekend. Het aantal leesickens per regel s £33 | Een advertentie i de rubnek "Wy soeken werk” of "'n."r.:||r||_.-_ en
aanbod' kunt o deor middel van ondersiaande bon opgeven onder bijsluiting van een geldip betaalmiddel (ginokaan, bank- of
Eurocheque), U dient deze in een gesloten, ongefrankeernde enveloppe te zenden aan: Tijl Tigdschrifien. Antwoordnommer 16004, [0

3E Amsterdam,

D reglementen met berekking rog
wiverteren inde rabnick “Wij 2oeken
werk’ on “Vrasg on aanbod™: = T1
1. Ushiitend schindeeli jhe oppave
iy, ban.

3, Wemig beraslmadded regelifkeniid |
meazt bom opremden.

-

i Clhpnama s gebanden aan een -
menimuwm van 7 regels.

A, D wisgever behoud gich bet rechl
visar adverlentics to weigenen;

restitutic vam het bhe laahle bedrag ral
vidgen,

5, Jickenfondscontracien zipn nict
vverglpaaghesr, Teksten idse hacTimes |-

im strigd zi jn kunnen derhalve nict

|
e e e

4 =

| + 10—

+ =

| | | 5 .IGI-

LE T T

T AT

Adlres:

Wisonplints:

Telefoon:

L ibrriaala B i ime

Handiekening




WIJ
ZOEKEN
WERK

Fysiotherapeut 30 jr. in mwel 88 brilgger
therapent pockl vanal maart "85 werk in
part. pr. zknh, of rev. cen, werkt nu in
orth, pr. wanr naar Brigeer word ond.-
+heh. hursusen fapen, periosimiss. ca
aangermld voor Matland HN Domen Li-
senplick 31, 4600 DR Dostmund, BRI 50
tel, TR 77 2400

|5:.-.i-.|-1]1|.-m|'w4|1. g, soeki asocialied
werkiwaarmeming. Huime erv. m part.pr,
stud. Dwisa. vervolg opl. (Cyriax, Man.th.
sport fys.th. ), Bereid e investeren - reak-
tres: 1. DV, Wihsander, Parklicin &5, ST02 X,
Roasendanl, of tel. 016526857

Fysiotherapeute 22 §, pockl werk evi, waar-
neming. Afgest, juni “87. Stages in par
prake., sekenhwis en verpl. huis. Dy
waarnemingen in part. praki. Licfst omge-
ving Dien Haag of Den Bosch, 1. Janssen
pel. s O 5200ED ofd 073-145057

Fysuherapeut soekd werk omg, Breda, o
jro im part, prakuijk. In bese van foll-tme
(40t aur) AZWE-contract. Cyriax en sport-
fvaotherapie gevolgd. Berig met manuele
therapie. Ben bereid andere curdusden e
volgen, In bezit van auto. Brieven onder
nummer 1% SS000E aun Insert by

Fysiotherapeute 27 por. dric jr waarneemer-
1.':|:ri|13. ookl werk of WIS ming hefst in
muiclelen vob. bamdd. Cwrses monuele thera-
pic vlzs, Maidand, Tel, ‘s avonds: 050-
QANR4T

Erviren (vsidherapest met specialisatie
haptonomie i.bov, ziekenfondscontract G
en OF gockr spmenwerking en'of associanie
met bestannde praktijk in bet Gooi, Brief
amcer nr, FY S50 100 g Insert by,

Praktijkoverdracht én praktijkfinancieren

|

l Wy zip in deze mahene gespediaisesrd, kennen alfa
l moailikheden, an dok da mogelikhaden.
1
ik

Dus waarom zel-a0oen mel alle roubiles vandian? Bel even!

caentraal bureau
praktijkvoorzieningen
directie: &. DANKERS
postadres; postbus 14,
6573 I BEEK (bij
Hijmagen)

telefoon: OBBGS - 41748,

lid irfermediac

maarten sikking
Fruithof Assurantién,
Nieuweweg 1,

3621 NL Breukelen,
03462-62952 of 65323,

Mowir, Unim en andeng

varzekard lagen f 75— par jaar
* maalschapskontrakien
# praktijkovername
& hypotheken

* pensioenreservaring

lid INTERMEDIAC H‘

achvigeer over de madische Bivodpen onmishang

+ arbeidsongeschiktheidsverzekering:

& beroepsasnsprakelijkheidsverzekering
speciasl konirakt voor fysiotherapeuten §F 1.000.000,—

SPINE’

InssRnacior:
Plasts;
B oahin:

il G242 18810

McKENZIE CURSUS
‘MECHANICAL THERAPY OF THE LUMBAR

& Frash Corcagl of Diagnosis and Tharapy
11 Vm 14 maard 1008

PETER LAGUARD Direcior WcKere e Insiivie Engaland
RCIE AN

J 550 = incl. kofia Thiss

pure- gn aal nstrusieicek

Inschrigssn dmy. belnk
1300 £8 284 1n v S0M
Inkchiingen wia Seccolanaal v Shaverpnstr. 107 fe 3043 85 Aoterdam of

Mederlandse Veraniging voor
Orthopedische Manipulatieve

Theraple Maltland - Concepl
(HAVOMT

A Cursusbadrage wior 15-2-1 588 oo rker
1y Rettaigam

V. ‘DAt
2. prakug

MIPPON-NEDERLANDSE
SHIATSUSCHOOL
pificsad @rbprd door Nince Shiatsu Hyolai |Jepanse
Shatzy Federate) ol secer! 1975 hysicthanapsuien op in
Shaaisy (BCUpnERSLLT TN B
Db it apbinding Bastaal il drd S

3. theors an lechnish woor geesrdarden

Ek deel duurt drie maanden | | asond per woek 20 00-22.30). De wigends
Shatecuisag 508 dngdag 13 septambe ig

[ Feschngwing is reods gostar]

D ekl WOy Qg i P

STICHTING

1
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Sﬂﬂﬁl STICHTIMG OPLEIDING MAMUELE THERARE
organiseert INFORMATIEDAGEN voor

fysiotherapeutenkinesisten

PROGRAMMA

09.30-10.00 Onivangst mel koffie

10.00-10.15 Opening. Historisch overzicht
manuele therapie an de plaats van
dia S.0.MT. in Nederland alsmeds
intermationaal.
Het curmculum

10.15-11.00 M.T. ad modum Eindhoven
M.T. onderzoek en therapia
Extremiteiten

11.00-11.15 Kaoffie

11.15-11.45 Neurologie Neurcfysiologie

11.45-12.15 Kinesiologia

12.15-13.00 Lunchpauze

13.00-13.30 Warvelkolom

13.30-14.00 Casuistiek

14 00-14.30 Chscussia'vragan

Datum: zaterdag 12 maart 1988
Maotel Eindhoven, gelegen aan de E3 alslag
Valkenswaard, Aalsterweyg 322 te Emdhoven

Datum: zaterdag 19 maart 1288
Restaurant ‘De Biltscha Hoek”, De Holle Bill 1, te De
Bilt

Datum: zaterdag 7 mei 1988
Motel Postiljon Haerenvean, Schans 65, ta
Haaranvaan

Voordeelname aan een van da
IMFORMATIEDAGEM kunt u zich aanmelden door
ondersiaande strook ingevuld toe e zenden aan heat
secretariaal van de 5.0.M.T., antwoordnummer
10521, 5500 WB Eindhovan,

Belangsteflande Balgische collegae attendaran wij
speciaal op zaterdag 12 maart 1988,

gx‘ ______________________

AANMELDING DEELNAME INFORMATIEDAG
Ondergetekende,
Maam :

Adres
Posicode/'Plaats

Telatoon :

wenst deel te nemen aan de INFORMATIEDAG op:
o zaterdag 12 maart 1288 te Eindhoven

o zaterdag 19 maart 1288 te De Bili

o zaterdag 7 mei 1988 e Heeranvean

Inzenden vaar 1 maart 1988,
(deelname Heerenveen vadar 15 april 1988)

Datum:

Handtekening:

Stiftung Schirmatt,
5732 Zetzwil

Kanton Aargau/Schweiz
Tel.: 064/73.16.73

Linggrg hollpddagogische Instituton fihr den Hedpidagogischan
Diieregd (il Kinderganen) dar Raegion, sinsa Sondarschula, sin
Inlernat 1ir Kindgar und Jugandlchen scwia gin Wohnhesm far
Ervachsenn. Jur 2ot bolrowen wir ca. 120 gistig- und
mehtachbehindare Manschan

Zusatziich tihnan wir gingn Prastizumspiatz im Rahmen der
Pysiotherapieaus beidurg.

Zur Erganzung des Physictherapeutenieams suchan wir
gine (n)

Physiotherapeuten (in)
nach Moglichikait mil Bobalhausbildung,

Wir bisden: Vollbeschaltigung, 5 Tage \Woche
& Wochan Ferien plus Waiterbildung (2.8,
Bobath)
Besoidung nach kantonalen Ansilzen
Zusammenarbeit mit dem Therapeulanteam
und mit den andangn
Berpichamilarbeilenn
Firweiters Auskinia steht Ihnen der Leiter der Therapes
{Harr Buchli} germe zur Vasfugung
Eﬂwﬁr‘bung[ﬂ'l mif e Ublhichen Unieragen richian Sie bitle
an dia Stittumg
Schirmatt, z. Hd. Hr. Buchl, 5732 Teizwil,

EEA BAAY IV VOORWEGEN?
Whe 2ljn wi]?
Wi gijn 25 geestelilk en lichamelil grhandicziplen dkinderen en jongs
mengeni, die dringemd een Fresiberageui nisfg hebdsen
s institmsd heel Shismengan en ligh in Alosgeen
Hied werk
Depene e bl j ofes Ko wWerkisn, miss o os inpes5e b 1jn om e
bramyerrtasd 1 werken, samen mel res psycholoog, ergolherapeute
arts, verplecgkandige on pedageog. Eem gedeslte vam e Bann bespaan uir
Bl it ruenem van onoe dage o legeleders (Ve rmrpers en
ofbersj=krachien,
it wordi poed betaald: [ S0 ARE].— biruie ger (aar

I weken vakantie per jaor
- @t seren Sl o schsligd ol 15080 L

i werk-end vri|
~ grlegenheid 100 i volgen van pesgsy, kurssssen
- gedeeisehibe vererding van vedbaskesien
Ui taal i= peen probleem, we hehben cen Err, fen a0 s @ een
verpleeghusdipr die Nederlanls spreken. Er gijo peker
arbe il cmapeliikheden Bay anedere i@msie ] linged in Ylnsgen
als men graag samen wil kamen
Wasjern
et midilEl o van Sooraegen, S8R s nmeden van T
Goede sliemerbindingen mel Nederand, (Amslerdam = Sosigen
BIS-1UE0 . Bayessdien aitstebemile preimeerbindingsn, Mosjeen beeltoen
terr aklbel eaveelzijdio sportmilioo on el slabome als nprendioss i
Bier peer papllair
g nren
For Ean @i wonden voon o8 woning caeerkverhliBsvereonnine
TallFs peen probleem zijn, Soificibalie mel gesaarmerkde diploms e
grinlgschriftes bunsen veof 15 kehi . HIRE gopaislen woddedi naar
ShIERVENG AN, shillE
Bapks 06 HGS] Sloaierm. Noorwepes
Inlickiinges i hel Neferkands bun je knigen bif: O, (efeen Doarrenbal
Verbeel (el kanoor (-4 T8 TTH (brisaal 00-ATRTTO564
Marjoliin Bulimg overpdecgiundipei ek ma, di, do op Skjenveng

teel: CPB=-f THTTRAEL o qrive. fel: CFile-f THT RS G

WELKOM




De Afdeling Bij- en Moascholing Gerondheidseorg Akademie LefTelaar orga-
niseert in 1988 weer cen aantal kursussen voor fvsiotherapeuten.

Krachttraining als middel Vervolgkursus Meridiaanthe-
voor preventie bij revalidatie  rapie

Data: 16, 23, 30 januari Data: 13, 20, 27 april
~ theone over krachttraining  ( 14.00-21.00 uur)
biomechanica - theorie
neuromusculaire aspekten - toepassingsmogelijkheden
- praktijk - oefening
Ergonomie Elektrotherapie (in samen-
Data: 20, 27 januari, 6 fe- werking met de Stichting We-
bruari tenschap en Scholing Fysio-
ergonomie  en  fsviothe-  therapie)
rapie/ergotherapie Data: 12 maart, 8, 19, 23 april
— biomechanica laag- en middenfrekwent
— technologie en preventieve therapie (3 dagen)
fysiotherapie - hoogfrekwent therapie (]
dag)
Bandageren en Tapen
Data: 5, 12, 19, 26 maart Certificaat kursus in Shiatsu
- theonie, anatomie, patho- Duur: 2 x 4 dagen
logie Aanvang: mei, juni 1988
- therapeutische mogelijpk-  (09.00-17.00 uur)
heden bij alle gewrichten — ACupressuur

veel praktische oefening

oriéntale diagnose
moxabition

Bindweelselmassage, periost-
massage en meridiaantherapie
is.m. Mevr. M. Jaensch
{Hamburg)
Lruur: 9 dagen
Aanvang: 10 februari
— onderbouw van deze the-
rapieén
de therapieén: behandeling
en toepassingsgebieden
- oefening

Een nicuwe aktviteit van de Afdeling Bij- en KNascholing Gerondheids-
|"'.'|r!"_:

Informatica op maat

In samenwerkimg met AT, & A, te Amsterdam. organiseren wij trainingen
imformatic, F:-r-:ll.l.l_ll.,'-l_'r-l_'ﬁ wij |.';:-|11E‘:-|,|1-\;r'|1r||J__"r.||:r||1|:|.'- en wdviseren wij b
automatiseringsprojekten. Alles op maat: de vraag van de gebruiker staat
centranl. AT & Ao s cen bedngt dist reeds veel aktiwiteiten heeft vernchi
op diese dne !.:L'Isnlunh'rl ten behoeve van ﬂ'n._'..l-:l:l||'|||,'|;I\,-'-:'-r!_'||hl,-,'|.|||'|5_,:-,=r| Mt
beschikt o.a. over computerprogramma’s voor fysiotherapeuten. die aan-
gepast Konnen worden aan de speabieke wensen van de gebrunkers,
Madere informatic over de kursussen en informatika-aktiviteiten 2ijn 1e
verkrgen v de admomstratie van de Afdeling Bij- en Mascholing
Grepondheidszorg. Ons Micwwe Adres iy

l'er Haarstraat 17

1033 LH Amsterdam

Wi wijn dagelijks telefonisch te bereiken van 09001200 wur onder
telefoonmummer 020122111

SRching E-|5.TIH;CI:I|I'E;|M:|-I1-EIT|
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