
informatie voor de leden van

het Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie

Fysiotherapie moet bereikbaar blijven
Bij nadere bestudering van het rapport van de Commissie Dekker blijkt dat het gevaar

aanwezig blijft dat fysiotherapie bij uitvoering van de voorstellen onvoldoende
beschikbaar blijft voor de hulpvrager.

Met overgrote meerderheid hebben de leden van de verschillende organisaties de

besturen het groene licht gegeven om verder te werken aan de herstrukturering van de
fysiotherapie organisaties.

Leden akkoord met samengaan
organisaties

Gezamenlijk aanbod LVVF en LVFD
vergroot rechtszekerheid leden

Besturen van LWF en LVFD doen een warme aanbeveling om bij het aangaan van

arbeidsovereenkomsten gebruik te maken van de aangeboden arbeidskontrakten.
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AUTOMATISERING IN DE PRAKTIJK!

VR.FYSIO HELPT
VR-FYSIO: voor elke praktijk
Fysiotherapeuten, ergotherapeuten,
manueel therapeuten, etc.

VR-FYSIO HELPT
Aktueel- en historisch archief,'statistiek,
deklaraties, nota's, Íinanciële administratie, etc.

VR.FYSIO HELPT
VR-FYS lO'S gebruikersvereniging
uw beste garantie

VR-FYSIO HELPT
Geauthoriseerde dealers in heel Nederland,
dus: Ultra Korte Servicelijn (U.K.S.)

BEZUINIGEN OP

ADMINISTRATIE TIJD

KONTINUÏTEIT

FLEXIBILITE!T

Geauthoriseerde VR-FYSIO dealers :

Alphen a/d Rijn - LogiCom Alpha B.V.

Amsterdam - AICA B.V.

Best - Kompaan B.V.
Damwoude - Adm. knt. De Wàlden B.V.

Deventer - Micro Centrum Deventer B.V.

Drachten - Adm. Adviesburo vid Laan
Helmond - Automatiserings Adviescentrum
Hoorn - Compuregio B.V.

Maarsbergen - ARA Systems B.V.

Maarssenbroek - JCMX Software B.V.

Middelburg - DataÍlow
's-Gravenhage - A.S.0. B.V.

Utrecht - Microland B.V.

VR-FYSIO, een modulair pakket

vR-FYStO
basis module
VR-FYSIO Statistiek
statistiek module
VR.ACCOUNT
Íinanciële administratie modu le
VR.PAY
salarisadministratie module

VR-FYSIO - VR-FYSIO Statistiek-
VR-ACCOUNïANT - VR-PAY zijn
softwarepakketten en handels-
merken van VR SYSTEMS B.V.

ANTWOORDCOUPON
Voor meer inÍormatie en de dealerlijst

Zenden aan

Praktijknaam

T.a.v.

Adres

Postcode

Woonplaats

TeleÍoon

VR Systems B.V.

Achterhof 14

3401 CL IJSSELSTEIN
Tel. 03408-86203
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C()MMENTAAR

In deze Fysiovisie wordt opnieuw aandacht besteed aan de arbeidskontrakten
voor degenen die in loondienst werken in de vrijgevestigde praktijk. Dat is niet
zo maaÍ. Een van de verwijten in de richting van de fysiotherapeuten in de
afgelopen periode is geweest datzij collega's in hun praktijk laten werken
tegen voorwaarden die maatschappelijk niet aanvaardbaar zijn.
Zo zeer zelfs dat politici ons lieten weten dat eerst maar eens in eigen huis de
zaken geregeld moesten worden alvorens zij bereid waren zich in te zetten
voor de knelpunten in de fysiotherapie.
Degenen die de zaak nog niet goed geregeld hadden voerden vaak als excuus
aan dat nog niet kon worden beschikt over op de fysiotherapie toegesneden
arbeidsovereenkomsten. Dat excuus gaat nu niet meer op. Degenen die
gekozen hebben voor een loondienstverhouding doen er goed aan nu een van
de vier mogelijkheden te kiezen om een maatschappelijk aanvaardbaar
kontrakt te sluiten. Dat is in het belang van de hele beroepsgroep en ook in hun
eigen belang.
Als mensen moeten werken voor een struktureel te lage beloning zullen ze zich
misbruikt voelen en op korte of langere temmijn zo'n gevoel voor onvrede
krijgen dat de kwaliteit van hun werk sterk terugloopt. Juist die goede kwaliteit
van de fysiotherapeutische hulpverlening is basaal voor de toekomst van de
praktijken en ook van de hele fysiotherapie. Als de voorstellen van de
Commissie Dekker worden gerealiseerd dan zal de kwaliteit bepalend zijn.

Omdat het van groot belang is dat deze kontrakten op een zo groot mogelijke
schaal worden gebruikt in loondienstsituaties zijnze voor leden gratis
verkrijgbaar. Bij uitzondering zullen niet leden er ook over kunnen beschikken
tegen een relatief gering bedrag. Dat is alleen maar gedaan om de verspreiding
zo groot mogelijk te maken.

Willem Huiskes

TYSIOYISIE IS HET INFOAMA.
TIEBLAD VOOR LEDEN VAN HET

TEURSRËCHTEN ZIIN VOORBE.
HOUDEN Atr\ DE REDAKTIE.

sehap voor Fysiothèrapie, poatbus 248, 3E00
AE Amersfoort,

Tel.:033.62200.
' ilereikhuur 08.30.12.30en 13.30-1?.00 uur.
Giro: ó3J33.

EXPLOITATIE
Insert BV
.lacquc;.Vr;llmangiraat 29,:
1065 EG Arnsterdam
Postbus 90053
11il6 BB,Antstcr.dam

:Telciodn 02&lÉagC ot t:aasS
Telex 15230
Gcldend' advcrtrntielariefi

',1 ,iànsàxi 1987 :.", :,

86/1 ', l

ADVERTEN'TIES VAN LEDEN
ln.lc rubrick Vraagen aanbod'kunnen al-
lecn 'adyeÍtentiès van ledeR' worden cpgc-

,nomcn- De lcden.hehbcn.lS'/c kortlng op
.advcrtouries in d-eralgcmenq rubriekr:u dicnt
,wel het lidnumme:r op tc gcven ean
lnscrt BV

DRUltTi.il CïtÍische Be dtijvcn BY..
Blaloweg ?()- 8041 AH Zwollc.

.9 juni, 6 juli, 7 s+ptember; 5 oktober,
2 nouemtrer, 7 december.

KOPU INZENDEN VOOK
Il mei, 1S juni, 12 augustuq

r 9 septrmber, 7 oktobcr, I l'november.

THEBAFIE

richÍen aan:

Marga Prirssen

NED§RLANDS

REDAKTIE;.
H. W. vanderLingen
trr/. H. Huiskes
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De regeringspartijen CDA en WD zijn tevreden met het werk van Dekker en de zijnen, de PvdA heeft een
alternatief plan ingediend, de vakbeweging keurt de voorstellen van de Commissie Dekker af en de
organisaties in de gezondheidszorg hebben van gematigd negatief tot zeer negatief gereageerd. Bij die eerste
reaktie hebben allen een slag om de arm gehouden teneinde na uitvoerige bestudering van het rapport een
definitief standpunt te kunnen geven.

De kritiek is vooral gericht op de vermin-
dering aan solidariteit en het kwetsbaarder
worden van minder draagkrachtige groe-
peringen. Daarnaast zijn de inkomensef-
fekten slecht te overzien en in het rapport
is weinig fundamenteel ingegaan op de ef-
fekten die het voorgestelde systeem zal
hebben op de zorg aan de patiënt. Er wordt
een grote wissel getrokken op 'de bereid-
heid tot verandering', tevens de titel van
het rapport. Van hulpverleners en verze-
keraars wordt verwacht dat ze die bereid-
heid hebben en met de nodige kreativiteit
ervoor zullen zorgen dat de hulpverlening
in stand blijft. Positiefzijn de reakties over
de beperkte volksverzekering voor ieder-
een en het streven een eind te maken aan
de min of meer autonome kostenstijging in
de tweede lijn.

DE ZORGFUNKTIE

In het rapport wordt steeds weer de nadruk
gelegd op het beschikbaar blijven van de
zorg. Die zorgziet men dan meer als totale
funktie dan als afzonderlijke voorziening.
Ook bij nadere bestudering van het rapport
blijven de organisaties van fysiotherapeu-
ten van oordeel dat men al te gemakkelijk
een splitsing heeft gemaakt ten aanzien
van de fysiotherapeutische hulpverlening.

Intramurale fysiotherapie wel in een basis-
pakket en extramurale niet. En wie legt
waar de scheiding? Moet straks een patiënt
langer in een ziekenhuis blijven omdat hij
niet verzekerd is tegen de kosten van ex-
tramurale fysiotherapie? Niet alleen uit
kostenoverweging lijkt dat weinig doelma-
tig. Moeten mensen toch maar naar een
verpleeghuis omdat ze de kosten voor fy-
siotherapie niet op kunnen brengen? Zo
zijn er nog wel meer vragen te bedenken en
niet alleen door fysiotherapeuten.
Patiëntenorganisaties hebben al betoogd
dat fysiotherapie via het basispakket be-
schikbaar moet blijven. Van de zijde van
de \DIZ is naar voren gebracht dat in ieder
geval een gedeelte van fysiotherapie moet
worden meeverzekerd in het basispakket.
In het alternatieve plan van de PvdA wordt
uitgegaan van een volksverzekering zon-
der eigen bijdragen en eigen risico's. Ook
daarbinnen wil men een deel van de fysio-
therapie opnemen. Gemakshalve wordt
niet gezegd welk gedeelte. Het zal nage-
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noeg onmogelijk zijn die scheiding aan te
brengen. Vooral omdat fysiotherapie een
belangrijke plaats heeft in de huidige eer-
stelijnszorg, de thuiszorg, de revalidatie en
de reaktivering. Daarmee vormt fysiothe-
rapie een integrerend onderdeel van de
zorgfunkties die Dekker in de basisverze-
kering op wil nemen. Door fysiotherapie of
een gedeelte ervan uit de basisverzekering
te laten komen de zorgfunkties die daar
wel in zitten onvoldoende tot hun recht.

MENING VAN DE LEDEN

Uit reakties van leden, tijdens meningspei-
lingen op algemene vergaderingen en bij de

rondgang die de LWF eind maart in het
land gehouden heeft, bleek dat de leden de
mening van het bestuur delen. Daarmee
ligt er een opdracht om alles in het werk te
stellen fysiotherapie bereikbaar te houden
voor de patiënt. Die bereikbaarheid lijkt
het beste gewaarborgd als fysiotherapie in
zijn totaliteit een onderdeel vormt van het
basispakket. Daarmee is ook de gezond-
heidszorg in zijn totaliteit gebaat. Aandoe-
ningen aan het houdings- en bewegingsap-
paraat maken een belangrijk deel uit van
het totale aantal klachten en aandoenin-
gen. Bij dergelijke aandoeningen is fysio-
therapie een essentiele hulpverlening en
die moet dan ook beschikbaar blijven. r

Door de sektor Gezondheidszorg vafi de Hogeschool van Amsterdam, waarvafi
alle Amsterdamse paramedische opleidingen en verpleegkundige vervolgopleidin-
gen deel uitmakeni wordt op iaterdagl3 mei a.s. een studiedag georgàniseetd over
de konsekwenties van de voorstellen van de Commissie Dekker voor de verpleeg-
kundigeen.paramedischeberoepen. : ' I , :, :'
Doel ,van deze dag is informatie verschaffen aan verpleegkundige en paramedische
beroepsbeoefenaren ovsr dit onderwerp, Als spreksrs Íreden.o.a, op:
prof. dr. H. J. J. Leenen, lid van de Commissie Dekker
prof. dr. J. A, M.: Maarse, hoogleraar beleidswetenschappen:te Maastricht - .

en dr. J, B. J. Boerema, aktief in de volledig geprivatisëerdë:gèzondheidszorg.
Hiernaast is in het programma veel ruimte vrij gehouden voor sprekers vanuit de
verschi llcnde heroepsverenigingen.
Voor hct Nederlands Gen()otschap vtror Fvsiotherapie zal de heer A. P. M. van
Groeningen, lid van het Hoofdbestuur van het Genootschap:en seeÍetaris van de
LWF.oplreden.
Dc dag wordt hcsloten met ecn forum waarin vertegenwoordigers van de politieke
partijën zullen zitten. Toegezègd hebben reeds dr. A. Lansink (CDA) en drs. i.
Frunssen (VVD).

Secretariaat Studiedag, De Lairessestraat 16{}. 1075 HM Amsterdam, telefooe
.020-793682171 1646 (tussen 9.00en 14.,U) uur) . , , r

VAT{ DE SOMMI§§IE§TIIIIIEDAG
DEKIIEB

mr. N. de Jong, sèkretaris van'de VNZ
mr. v.d. Wilk (o.v.). koördinator landeliyk
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VERGB() Í)T RE CHTSZE KERHEII)
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ABBEIDSÍ)VEBEENKOMSTEN BASIS
VÍ)(IBADVISERING EN

Í)NDERSTEUNING
De arbeidsovereenkomsten die door een werkgroep van LWF en LVFD zijn ontworpen, zullen bij toepassing
in de vrijgevestigde praktijk de rechtszekerheid van alle betrokkenen vergroten. Hoewel beide
verenigingsbesturen navolging van de modellen niet verplicht kunnen stellen, wordt afwijkend handelen inzake
arbeidsovereenkomsten sterk afgeraden. De vier variantenvormenimmers de basis voor advisering en
ondersteuning van de LWF- en LVFD-achterban. Zelfs het veranderen van onderdelen van de voorliggende
arbeidsovereenkomsten is af te raden, aldus de verenigingsbesturen, omdat alle artikelen zeer nauw
samenhangen. Het wijzigen van een of meer artikelen kan snel aanleiding zijn voor misverstanden.
Vijftien maanden heeft de werkgroep van LWF en LVFD gewerkt aan de formuleringvan de
arbeidsovereenkomsten. Externe (juridische) adviseurs zijn betrokken bij de definitieve teksten. Men heeft
vooral geprobeerd de lacunes die het systeem van de door het Genootschap uitgegeven witte, groene en rose
contracten in toenemende mate vertoonde op te heffen. Inmiddels heeft het NGF besloten de bonte
verzameling contracten niet meer uit te geven en in de toekomst alleen nog de varianten van LWF en LVFD te
ondersteunen,

GARANTIELOON EN
RECHTSBESCHBRMING

Ton van Groeningen, secretaris LWF:
'We moesten als beroepsorganisaties wel
iets doen aan de situatie die steeds meer
werd overheerst door conflicten en mis-
verstanden in de vrijgevestigde praktijken
waar men een keuze wilde maken tussen
een maatschap en loondienst. rWaar het de
werkgroep van LWF en LVFD vooral om
te doen was, was het bieden van meer
rechtsbescherming. Degenen die nog niet
gekozen hebben voor een samenwerkings-
vorm zijn in de gelegenheid die variant te
kiezen die het beste bij hun situatie past.
Dan hoeven noch praktijkeigenaren, noch
medewerkers er financieel op achteruit te
gaan. Juist op dat punt spitste zich een deel
van de misere toe. Een ander punt dat de
volle aandacht heeft gekregen in de over-
eenkomsten is het garantiesalaris. Naar
mijn mening hebben we op deze twee we-
zenlijke punten iets bereikt dat zeker met
instemming door werkgevers en werkne-
mers zal worden ontvangen'.
Henk van Leeuwen, secretaris LVFD:
'Het Genootschap stelde al geruime tijd
een soort modelcontract voor werknemers
in de vrije praktijk ter beschikking. Maar
dat model voldeed niet meer. Het was
juridisch en maatschappelijk achterhaald.
Bovendien bleek de wijziging in het beleid
van de BVG in 1984 ons geen keus meer te

laten: we moesten gezamenlijk iets anders
gaan bedenken waarmee we onze leden
zouden kunnen adviseren en ondersteu-
nen. Voor de LVFD is het heel belangrijk
dat in de nieuwe arbeidsovereenkomsten

de honoreringsverschillen zijn opgeheven.
De gelijkheid in het afsluiten van contrac-
ten wordt bevorderd en ik denk dat we
daarmee heel blij kunnen zijn. Er is geen
sprake van een verplichting tot navolging,
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Eind vorig jaaÍ zette een werkgroep van LWF en LVFD een punt achter de
besprekingen over arbeidsovereenkomsten voor de vrijgevestigde praktijk. Kort-
geleden accepteerden dè verenigingsbesturen het voorstel van de werkgroep als

uitgangspunt voor de advisering van hun achterban: geen verplichting tot over-
name van een van de vièr varianten van het model, maar toch u/el een sterk
pleidooi voor volgzaamheid.
in de vrije pratii,lt kunnen werkgevers en werknemers nu kiezen vooÍ een
arbeidsovereenkomst op basis van een vast of een variabel salaris en voor een
overeehkomst voor bepaalde of onbepaalde tijd, naast de mogelijkheid om zelf-
*tandlg,rricÍ.elkàaf ià:taer,l<eff1r&ffiËing.v.nn ds LYVF'/IYFD lijti$ o.n§Éwenst en
oökrorlv sta:rrd!§ omdàf,(,jdrldtsshe), hulp,vanuil de,twee wrenigingen'juist op de
modelvarianten is gebaseerd. Bovendien is er een dusdanige samenhang, dat het
bijna onmogelijk is ook op onderdelen andere afspraken te maken. Met de
totstandkoming van de vier overeenkomsten hopen de LWF en de LVFD een
einde te kunnen maken aan een ongewenste en onduidelijke situatie die voor zowel
werkgevers als werknemers in de wijgevèstigde praktijk veel negatieve gevolgen
h€ÉfÍrrTeytS s zijn de,*#*teenkqmrt* 4 agig*àrneagesteld dar, indien er geko-
,zenis voor.looncieni.tl detdfe$p,ël ftaàf:hët aàígàan v*n egn arbeid*overeenkomst
:veflaagdwordt, Zij dieÍl* r*osaàiÉele] heb,beh.eén go+de-mogelijkheid eenvariant
te kiezen die aansluit bij de gegroeide situatie. Alle varianten geven beide partijen
voldoende rechtszekerheid.
Tön;nan.frröa*ingen {seeret*rt§ Ll,ïË),ea.F.Ie ía* I;*euw*n (secretaris LVFD)
lichten in het bijgaande artikel een en ander toe.
De leden và de LVVF zuUen de modelarbeidsovereenkomst binnenkort ontvan-
g.ËÍ,r.i:öe ledenrnnde LYFD kuÍtnen'ösÍt -xe-mpltrar-aanvragen bij hel secretariaat.
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sproken uren. Ook daarvoor geven LWF
en LVFD richtlijnen. Bij ziekte zijn er
twee wachtdagen en het salaris wordt niet
door de werkgever aangevuld'.

UNIEKE SAMENWERKING

Henk van Leeuwen: 'Op zich zijn we in-
derdaad heel tevreden met het bereikte
resultaat. Het is wel een unieke situatie in
ons land dat een werknemersorganisatie
als de LVFD en een'werkgeversorganisa-
tie' als de LWF zo ver gaan in het geza-
menlijk presenteren van arbeidsovereen-
komsten. Voor onze leden in de vrijgeves-
tigde praktijk is dit beslist een hele grote
winst. Toch zijn er nog wel wensen. Die 41
1/4 uur-norm moet van de baan en we
hopen dat de LWF erin slaagt daar iets
aan te doen. 70Vo van het salaris bij ziekte
zonder aanvulling door de werkgever is
een ander punt dat we willen aanpakken.
Het is maatschappelijk nogal ongebruike-
lijk dat er niet aangevuld wordt. Voor het
moment moeten we dat echter accepteren,
maar we willen samen met de LWF daar
toch op korte termijn iets aan doen. Uiter-
aard kan men zich verzekeren voor aan-
vulling, maar dat is iets dat buiten ons
bereikvalt'. r

Paul Custers

L Henk van Leeuwen

maar ik zou het toch heel onverstandig
vinden als in het veld wordt afgeweken van
wat de twee verenigingen namens de leden
hebben afgesproken. Eerlijk gezegd ver-
wacht ik dat ook niet'.

Er is gekozen voor vier soorten contrac-
ten, waarmee een passende mogelijkheid
kan worden geboden voor de verschillende
situaties die zich extramuraal kunnen
voordoen.

Ton van Groeningen: 'Een arbeidsover-
eenkomst op basis van een vast salaris is
gebaseerd op de zogenaamde Schaal 8

max., hetgeen wil zeggen dat de praktijk-
houder op basis van 4l- 1/4 uur normtijd aan
de werknemer ook een norminkomen zal
uitbetalen. Het variabel salaris is geba-
seerd op het aantal verrichte handelingen.
Daarvan wordt een bepaald percentage
daadwerkelijk als salaris uitbetaald. Jaar-
lijks stellen LWF en LVFD dat percenta-
ge vast. Nu bedraagt dat ongeveer 67,6Vo.
Natuurlijk kan de werkgever kortingen
aanbrengen voor administratieve- en .be-

heerstaken, en andere werkzaamheden die
hij voor de werknemer uitvoert. Bij de
overeenkomst met variabel salaris moet de
werkgever een minimumsalaris garande-
ren op basis van757o van het aantal afge-
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TEDEN AKK()Í)RD MET HET
SAMENGAAN VAN DE ORGANISATIES
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InmaartvondenachtereenvolgensdeAlgemeneVergaderingenvanNWF, LWFenGenootschapplaats.
Op elk van die vergaderingen was het voorstel tot samengaan van de organisaties in een nieuwe struktuur, een
belangrijk agendapunt. Alle vergaderingen betuigden hun instemming met het voorstel van de besturen.

Het voorstel tot herstrukturering dat uitge-
breid is gepubliceerd in een special van
Fysiovisie, heeft geleid tot een stroom van
positieve reakties. Kennelijk heeft hetgeen
is neergelegd beantwoord aan een lang ge-
voelde behoefte aan meer eenheid, als na-
mens de fysiotherapeuten naar buiten
wordt opgetreden. Het is dan ook niet
verwonderlijk dat de afgevaardigden en de
aanwezige leden vrijwel unaniem het groe-
ne licht gaven om door te gaan met het
proces dat moet leiden tot een volledig
samengaan. In het proces zal rekening
worden gehouden met de kanttekeningen
die door de aanwezigen tijdens de vergade-
ringen werden geplaatst. Daarbij kwam
vooral naar voren dat men groot belang
hecht aan een heldere taakverdeling tussen
Genootschap, WF en VFD. Die taakver-
deling moet statutair worden vastgelegd en
tot uiting komen in de doelstellingen van
de verenigingen. Voor de leden moet het
duidelijk zijn bij welke vereniging ze moe-
ten aankloppen voor welk onderwerp. On-
derkend werd ook dat het voor de toe-
komst van de fysiotherapie erg belangrijk
is dat het Genootschap de aandacht volle-
dig kan richten op de verdere ontwikkeling
en onderbouwing van de beroepsinhoud.

RTGI(INAAT IUDER

Veel van de gestelde vragen hadden be-
trekking op de werkverdeling van het regi-
onale kader.
In de nieuwe struktuur spelen de regionale
kaderleden een belangrijke rol. Veel pro-
blemen waarmee leden geconfronteerd
worden vragen kennis van de specifieke
situatie ter plaatse. Zeker nu er een ten-
dens bestaat om de centrale regelgeving
wat af te zwakken zal de kennis van de
situatie ter plaatse steeds belangrijker wor-
den. Tegelijkertijd zullen de kaderleden
die kennis hebben van de plaatselijke si-
tuatie goed geinformeerd moeten worden
over landelijk gemaakte afspraken. Het
een en ander geldt zowel voor de kaderle-
den van de WF, als die van de VFD in
verband met de belangenbehartiging. De
taak van de kaderleden van het Genoot-
schap krijgt een heel ander karakter. Mede
gezien in het licht van de voorstellen van

de Commissie Dekker zal het nodige ge-
daan moeten worden aan kwaliteitsont-
wikkeling en kwaliteitsbewaking van de
beroepsuitoefening. Methoden om daar-
aan iets te doen zijn nascholing en intercol-
legiale toetsing. Als alle leden in de gele-
genheid moeten worden gesteld om na-
scholing te volgen, kan dat alleen als die
nascholing regionaal wordt opgezet. Daar-
bij kunnen vanuit de centrale organisatie
de criteria worden aangegeven. Voor die
regionale nascholing ligt een belangrijke
taak bij de kaderleden van het Genoot-
schap.

Voor de opbouw van het regionale kader is
als eerste uitgangspunt de provincie geko-
zen. In sommige provincies, zeker de min-
der bevolkte, is men van oordeel dat een
verdere regionale opbouw niet nodig is. In
de provincies waar dat wel nodig is kan
men zelf aangeven welke regio-opbouw
het beste is. Ook dat is immers weer sterk
afhankelijk van de plaatselijke situatie. Nu
het groene licht is gegeven zullen de bestu-
ren het een en ander verder uitwerken.
Daarbij wordt ernaar gestreefd de defini-
tieve voorstellen dit najaar aan de leden
voor te leggen. Inmiddels zijn LWF en
NVVF ertoe overgegaan gezamenlijk be-
stuursvergaderingen te houden teneinde
zoveel mogelijk op één lijn te komen.

GEDRAGSREGETS

Tijdens de Algemene Vergadering van het
Genootschap op 28 maart werd de nodige
aandacht besteed aan de gedragsregels,
nadat de Algemene Vergadering van de
NVVF zich ermee akkoord verklaard had.
Zoals al eerder was gebleken tijdens de
gehouden landelijke rondgang waren er
verschillende voorstellen tot tekstwijzi-
ging. Daardoor was het niet mogelijk om
de gedragsregels goed te kennen. Men
stemde wel in met de algemene strekking.
De gemaakte opmerkingen zullen worden
bestudeerd door de voorbereidingscom-
missie. Tijdens een volgende Algemene
Vergadering zullen gedragsregels en tucht-
rechtspraak opnieuw aan de orde worden
gesteld.

TICPT VERGADERING

Veel aandacht werd tijdens de Genoot-
schapsvergadering besteed aan het stand-
punt dat de afgevaardigden van het Ge-
nootschap in dienen te nemen ten aanzien
van het lidmaatschap van de zuidafrikaan-
se organisatie van de WCPT. Die vraag-
stelling komt aan de orde bij de WCPT
vergadering in mei in Sydney. Na een uit-
voerige discussie en het passeren van vele
moties werd uiteindelijk besloten dat de
zuidafrikaanse organisatie lid kan blijven
van de WCPT, indien men bereid is zich als
organisatie binnen Zuid-Afrika zoveel als
mogelijk is te verzetten tegen het apart-
heidsbeleid van de zuidafrikaanse rege-
ring. I

ATGEMENE VERGADERING

Agenda voor de 210" vergadering der Alge-
mene Vergadering van het Genootschap
op woensdag 17 juni 1987 in het Jaarbeurs
Congrescentrum te Utrecht. Aanvang
19.00 uur.

1. Openingsrede van de voorzitter
2. Ingekomen stukken en bestuursmede-

delingen
3. Vaststelling van de notulen van de 209"

vergadering der Algemene Vergadering
gehouden op 28 maart 1987

4. Bespreking en vaststelling van het Jaar-
verslag van het Genootschap over 1986

5. Bespreking van het verslag van de pen-
ningmeester en van de jaarrekening
over 1986

6. Verlening van decharge voor het finan-
cieel beheer over 1986.

7. Besluitvorming met betrekking tot het
verzoek van de TIVFK om toelating tot
het lidmaatschap van het Genootschap

8. Rondwaag
a. vragen naar aanleiding van de notu-
len van de 2CE" AV-vergadering
b. overige vragen

9. Sluiting. !

5
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Hieronder zullen we een nadere toelich-
ting geven:
r De verzending was oorspronkelijk in de-
cember 1986 gepland. Door vertraging kon
dat niet doorgaan. Zoals u op deel I van het
formulier kunt zien heeft de verzending
uiteindelijk medio maart plaatsgevonden.
Die vertraging heeft geen konsekwenties
voor de hoogte van uw contributiebijdra-

ge. Nadat wij uw formulier hebben ontvan-
gen wordt een nota gemaakt, daarop wordt
aangegeven binnen welke termijn u geacht
wordt te betalen. Pas als u die termijn laat
verstrijken worden Í 50,- administra-
tiekosten in rekening gebracht.
* Deel I van het formulier is bestemd om
de thans bij ons bekende gegevens door u
te laten controleren en zonodig verbete-

GEGEVENS VAN DE LEDEN
Alle leden ontvingen in de loop van maart een brief en een aantal
formulieren met het verzoek te controleren of de gegevens die bij het
Centraal Bureau berusten correct zijn en tevens om enkele aanvullende
gegevens te verschaÏÍen. Het is bijzonder verheugend te kunnen melden
dat begin april bijna de helftvan de verzondenformulieren ingevuld
terug ontvangen waren. Uit verschillende reakties is gebleken dat er
enkele onduidelijkheden waren in de vraagstelling.

ren. Uit de ingezonden formulieren blijkt
dat verschillende correcties zijn aange-
bracht. Invoering hiervan in de computer
komt de serviceverlening aan de leden ten
goede.
* Deel II is van belang om alle gegevens
met betrekking tot opleiding goed vast te
leggen. In de toekomst zullen binnen deze
rubriek ook gegevens gevraagd worden
omtrent vervolgopleidingen.
* Invulling van deel III is van belang in
verband met de behartiging van de belan-
gen van de vrijgevestigde. De gegevens die
hier verstrekt worden zijn essentieel voor
de capaciteitsbepaling van de extramurale
fysiotherapie. Door het ontbreken van vol-
doende gegevens is het thans erg moeilijk
om op adequate wijze te reageren op akties
van externen, die in het algemeen erop
gericht zijn fysiotherapie te beperken.
* Binnen de intramurale gezondheidszorg
wordt gewerkt met een veelheid van ar-
beidsvoorwaarden, pensioenvoorzienin-
gen en dergelijke. Tevens zijn fysiothera-
peuten op zeeÍ diverse plaatsen in dienst-
verband werkzaam. Teneinde op adequate
wijze de belangen van de leden te kunnen
behartigen is het noodzakelijk om over de
gevraagde gegevens in deel IV te kunnen
beschikken.

Wij kunnen ons voorstellen dat u enigszins
geschrokken bent van de veelheid aan ge-
vraagde gegevens. Er is niet meer ge-
vraagd dan strikt noodzakelijk is. Degenen
die hun formulier nog niet hebben ingevuld
en opgezonden verzoeken wij vriendelijk
dit per omgaande te doen. Uw gegevens
zullen strikt vertrouwelijk worden behan-
deld. Vanaf 1987 ontvangt u jaarlijks een
volledige uitdraai van datgene wat bij ons
bekend is. U hoeft het dan alleen nog maar
tecontroleren. I

stellen en

R. ,i6'.

IIET TIUEEDE PROJEKT VAN DE DERJE IIIIEBETDGRÍ)EP S()EST

FTSIÍ)THERAPIE IN S()NGEA - TANZANIA

In Songea, in het zuiden van Tanzania
werkt Bernadet Adriaenssens als fysio-
therapeute sinds september 1986. Er zijn
niet veel fysiotherapeuten in Tanzania. De
dichtstbijzijnde collega van Bernadet
woont in Mbeja, circa 500 kilometer noor-
delijk van Songea. De praktijk is gevestigd
in een gebouwtje. Met hulp van lokale
krachten zijn er een loopbrug, looprekjes,
krukken en ander oefenmateriaal in eigen
beheer gemaakt. De kosten van het ge-
bouwtje en de hulpmiddelen werden be-
taald door de DiplomaticWoman's Group.
Het geheel staat onder toezicht van de
Stichting Nederlandse Vrijwilligers.

6

Hiermee heeft mevrouw Adriaenssens een
begin gemaakt met het behandelen van
patiënten en het opleiden van verpleeg-
sters tot fysiotherapie-assistenten voor het
plaatselijk ziekenhuis en voor ziekenhuis-
jes in de regio. Er worden allerlei soorten
aandoeningen behandeld zoals breuken,
verlammingen en brandwonden. Het aan-
tal patiënten stijgt met de dag. De mensen
komen van grote afstanden om zich te
laten behandelen. Er is in de praktijk drin-
gend behoefte aan paramedische appara-
tuur, nl. een DYNATRON 438 voor het
onderzoek en stimulatie van spieren en een
SONOPULS 434, een apparaat dat gebruikt

wordt om pijn te bestrijden. Inmiddels is
een offerte gevraagd bij een Nederlandse
fabrikant. De kosten bedragen F.O.B. Ne-
derlandse haven ca. Í 8.000,-. De Derde
Wereldgroep Soest wil zich inzetten om dit
bedrag bijeen te brengen om op deze wijze
bij te dragen aan het werk van mevrouw
Adriaenssens voor de armste mensen on-
der ons. Belangrijk hierbij is dat ook weer
Tanzaniaanse vrouwen door haar tot assis-
tenten worden opgeleid, waardoor een we-
zenlijk stuk ontwikkelingswerk op gang
komt. I
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IIIIERK ()M HANDEN
Op initiatief van de Nijmeegse Aktiegroep Fysiotherapie. is in 1985 een uitgebreide enquëte gehouden onder
395 fysiotherapeuten, werkend of werkzoekend. Het onderzoek richtte zich voornamelijk op de werkverdeling
en werkaspekten binnen de fysiotherapie in de regio Nijmegen.
Op 3l oktober 1986 is het rapport, dat het verslag en gegevens bevat van dit onderzoek, officieel aangeboden
aan belanghebb ende instanties.

Het is een enquëte die in nauwe samenwer-
king met de Wetenschapswinkel van de

- r Katholieke Universiteit Nijmegen en de-' St"ungro"p Wetenschapswinkà van de
Vakgroep Sociologie van deze universiteit
uitgevoerd is.
Het rapport dat uit deze samenwerking
ontstaan is geeft niet alleen weer een uitge-
breid overzicht van de verwerking van de
enquëte-gegevens en de interpretaties
hiervan. maar ook de opzet, uitvoering en
verantwoording van dit onderzoek.
Het onderzoeksrapport, getiteld'Werk om
handen?', is eind oktober en begin novem-
ber 1986 uitgebreid in het nieuws geweest,
met name via de regionale krant en radio.
Het is op 31 oktober 1986 officieel aange-
boden aan De heer Steegmans, direkteur
van het Gewestelijk Arbeidsburo Nijme-
gen, De heer Janssen, adjunkt-direkteur
van het Opleidingsinstituut voor Fysio-
therapie Nijmegen, De heer Visser, afge-
vaardigde van de Landelijke Belangenver-
eniging Werkzoekende Fysiotherapeuten,
en aan De heer Huiskes namens het Neder-
lands Genootschap voor Fysiotherapie.
Zij reageerden positief op inhoud, uitvoe-
ring en verzorging van het rapport en veze-
kerden dat dit rapport in hun organisaties
besproken zou worden.

'Nijmeegse Aktiegroep Fysiothera-
pie: een sinds 1978 bestaande ver-
eniging van kritische fysiotherapeu-
ten, werkend of baanloos.

Met name de aangegeven ontwikkeling
van de werkloosheid zou de nodige aan-
dacht krijgen om mede hierdoor het beleid
ten aanzien van de bestrijding van deze
werkloosheid te versterken.

Aangezien het - voorzover we hebben
kunnen nagaan - de eerste enquëte is die
op een dergelijke wijze binnen de fysio-
therapie in Nederland is gehouden, lijkt
het ons de moeite waard om via deze publi-
katie nader in te gaan op dit onderzoek.

AANLEIDING VOOR HET
ONDERZOEK

Enkele jaren geleden werd steeds duidelij-
ker dat de toevloed van pas afgestudeerde
fysiotherapeuten de arbeidsmarkt zou
overspoelen en voor grote problemen met
betrekking tot de werkgelegenheid zou
gaan zorgen. Daarom werd in 1983 een
enquëte op kleine schaal onder de recent
afgestudeerden aan het Opleidingsinsti-

tuut voor Fysiotherapie te Nijmegen ge-
houden. De uitslag hiervan is gepubliceerd
in Fysiovisie mei 1983.
Het uitgangspunt van die enquète, name-
lijk een beeld te krijgen van de omvangvan
de werkloosheid binnen de fysiotherapie,
is door ons verbreed, de gehanteerde vra-
genlijst is sterk uitgebreid, en tevens werd
het onderzoeksgebied vergroot.
Wanneer je zicht wil krijgen op detoename
van de werkloosheid en de mogelijke ge-
volgen c.q. oplossingen hiervan, dan mag
je deze werkloosheid niet los zien van een
beroepsprofilering. Hieronder wordt ver-
staan: welke honoreringssystemen wor-
den toegepast in de fysiotherapie, hoe is de
leeftijdsopbouw, hoeveel mannen en vrou-
wen werken er in de fysiotherapie, wat zijn
de reisafstanden tussen woon- en werk-
adres, het aantal uren dat er parttime en
fulltime gewerkt wordt, hoeveel uren kan
of wil men inleveren om kollega's aan een
baan te helpen, en dergelijke aspekten.

DB WERK\ryUZB

Allereerst was er een afbakening van de
onderzoekspopulatie nodig. Wij hebben
ons gericht op alle werkende en niet-wer-
kende fysiotherapeuten, die werkzaam of
woonachtig zijn in de regio van het Gewes-
telijk Arbeidsburo Nijmegen.
Ook hebben we geprobeerd alle niet-wer-
kende fysiotherapeuten, die niet inge-
schreven stonden bij het Gewestelijk Ar-
beidsburo Nijmegen, maar wel in deze re-
gio wonen, zoveel mogelijk te benaderen.
Vervolgens is er, mede met een medewer-
ker van een plaatselijk ziekenfonds een
lijst samengesteld van alle fysiotherapeu-
ten die werkzaam zijn in de partikuliere
praktijken, ziekenhuizen en (bijzondere)
instellingen in het onderzoeksgebied. Aan
de hand van deze gegevens zijn er in totaal
395 fysiotherapeuten benaderd. Hiervan
hebben 247 fysiotherapeuten de enquëte
ingevuld. De enquëte-vragen hebben be-

trekking op de periode 01-01-'83 tot 01-01-
'85 en het onderzoek werd in februari en
maart 1985 gehouden.

BETANGRIJKE ASPEKTEN UIT
HET ONDERZOEK

Hieronder volgen enkele gegevens uit het
onderzoek die de moeite waard zijn omdat
ze een waarheidsgetrouw beeld geven van
verschillende aspekten van de al eerder
genoemde 'beroepsprofilering' in de regio
Nijmegen en wellicht ook een indikatie
geven voor een landelijk geldend beeld. De
samenwerking met de Wetenschapswinkel
van de Katholieke Universiteit Nijmegen
heeft in ieder geval de garantie gegeven
voor een wetenschappelijk verantwoorde
enquëte.

Het aantal ingeschreven fysiotherapeuten
bij het Gewestelijk Arbeidsburo Nijmegen.
In de periode 01-01-'83 tot 01-01-'85 zijn
244 (98,8Vo) van de in totaal 247 respon-
denten werkzaam of werkzaam geweest
binnen de fysiotherapie. Van het aantal
respondenten dat de vraag'Staat u bij het
Gewestelijk Arbeidsburo Nijmegen inge-
schreven als fysiotherapeut?' beantwoord
heeft (n:247) geven er 4l (l6,4Vo) aan dat
ze ingeschreven staan. Deze groep bestaat
uit vier kategorieën: fysiotherapeuten die
werk zoeken, waarnemers, fysiotherapeu-
ten met een vaste betrekking beneden bij-
standsnivo en fysiotherapeuten die van
baan willen veranderen.

Het aantal uren dat fysiotherapeuten in de
regio Nijmegen gemiddeld per week
werken.
De gemiddelde werkweek varieert van 6
tot 60 uur. Er liggen duidelijk pieken bij
20,32 en 40 uur per week. De helft van de
respondenten (n:195) werkt gemiddeld
meer dan 35 uur per week.

Tabel no. 1 geeft hiervan een overzicht

Uren per week (gemiddeld)
19 of minder
20-29
30-39
40
41 en meer

Percentage fysiotherapeuten
9,2

24,t
22,t
36,9
7,7

l00,0Vo n:195
Tabel l: het percentage fysiotherapeuten dat een bepaald aantal uren (gemiddeld)
per week werkt.
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Uit de opgave is ook naar voren gekomen
dat gemiddeld elke fysiotherapeut 33,1. uur
per week werkt. Dit gemiddelde bedraagt
voor de extramuraal werkende fysiothera-
peut landelijk genomen: 33,4 uur. Dit cijfer
is gepubliceeid in Kamerstuk no. 19388,
vergaderjaar 1985/86'Beroepskrachten-

Leeftijds-
kategorieën

Het percentage vrouwen en mannen per
leeftijdskategorie.
Op de enquëte hebben 247 fysiotherapeu-
ten gereageerd, waarvan 53,4Vo vrotwen
en 46,6Vo mannen.
Tabel no. 3 laat de man-vrouw verhouding
zien per leeftij dskategorie.

(sub)hoofd (n:14): 2l,4Vo vÍolwen,
78,6Vo manneni

De kategorie medewerkers-werknemers
bestaat voor het merendeel uit vrouwen:

partikuliere praktijk (n:60): 66,7Vo
vrouwen, 33,37o manner.
(bijzondere) instelling (r:88): 60,2Vo

vrouwen, 39,8Vo mannen.

Het aantal uren werken (gemiddeld) per
week bekeken per sekse.
Uit de enquète komt naar voren dat er over
het algemeen meer vrouwen parttime wer-
ken dan mannen. Als we het parttime wer-
ken tot en met 29 uur (gemiddeld) per week
bekijken, dan blijkt dat dit driemaal zoveel
vrouwen,50 respondenten, als mannen, 15

respondenten, zijn. Tabel no. 4 laat het
volgende hierover zien.

Percentage
mannen

Percentage
vrouwen

Percentage
mannen

Totaal

2l-25 65,9 34,1 t00,0Vo n:44
26-30 56,3 43,7 l00,0Vo n:96
31-35 49,t 50,9 l00,lVo n=55
36-40 51,7 48,3 t00,lVo n:29
40 en ouder 30,4 69,6 l00,jVo n=23
Tabel 3: het percentage vrouwen en rnannen per leeftijdskategorte.

planning Gezondheidszorg en Maatschap- Opmerkelijk is de verandering in het per-
pelijke Dienstverlening'. centage vrouwen-mannen in de leeftijds-

Funktieverdeling
Van de respondenten (t:2a7) is een nage-
noeg even groot aantal werkzaam in de
partikuliere sektor als in ziekenhuizen en
(bijzondere) instellingen, respektievelijk
4l,lVo en 42,7Vo. De overigen zijn volgens
de opgave vrijwilligers, waarnemers of
niet werkzaam als fysiotherapeut. De hier-
boven genoemde gegevens met betrekking
tot het aantal werkzame fysiotherapeuten
in partikuliere praktijken en ziekenhuizen
en (bijzondere) instellingen komen nage-
noeg overeen met de gegevens waarover
het ziekenfonds beschikt.
Ook de getalsverhouding in de enquëte
tussen (mede)eigenaar en medewerker/
werknemer in de partikuliere sektor loopt
nagenoeg parallel met de ziekenfondsgege-
vens: respektievelijk 1:1,5 en 1:1,6. Dit
onderstreept nog eens het waarheidsge-
trouwe beeld van de enquëte.

De leeftijd in relatie Íot een vaste betrek-
king.
De leeftijd van de respondenten ligt tussen
22en57 jaar.
Opvallend is dat in de leeftijdskategorie
van '36 jaar en ouder'iedereen een vaste
betrekking heeft en in de leeftijdskategorie
'31-35 jaar' vrijwel iedereen. Opmerkelijk
snel neemt het aantal personen zonder een
vaste betrekking toe in de leeftijdskatego-
ie'2t-25 jaar'.
Verder is uit onderstaande tabel no.2 af. te
lezen, dat bijnaS}Vo (189 respondenten) 35
jaar of jonger is.

l00,0Vo n: lO7 L00,0Vo n : 88
Tabel 4: het aantal uren werken (gemiddeld) per week bekeken per sekse.

Uren per week
(gemiddeld)

Percentage
vrouwen

19 of minder
20-29
30-39
40 en meer

Werkweek in
uren (gemid-
deld)

13,1
33,7
)\')
28,0

Percentage
fysiotherapeuten
dat dit aantal
uren werkt

4,5
12,s
18,2
«,8

kategorie 40 jaar en ouder in vergelijking
met de kategorie 2l-25 jaar: een totale
omkering. Wanneer we dit verder gaan
uitsplitsen per funktieverdeling dan geeft
dit het volgende beeld:
De kategorieën (mede)eigenaar en (sub)-
hoofd bestaan voor het merendeel uit
mannen:

eigenaar (n:39): 30,8Vo vrouwen,
69,2Vo mannen

Arbeidsduurverkorting
Om na te gaan in hoeverre arbeidsduurver-
korting (ADV te noemen) tot de mogelijk-
heid behoord om kollega's aan een baan te
helpen zijn in de enquëte hierover enkele
vragen gesteld.
Tabel no. 5 geeft aan dat verreweg de
meeste respondenten meer als een halve
werkweek willen werken.

Percentage
fysiotherapeuten
dat dit aantal
uren wil werken

Percentage met
één of meer vaste
betrekking(en)

0-20
2t-30
3t-40
4L en meer

Percentage zon- Totaal
der vaste betrek-
king

20,5
L4,9
56,9
7,7

L6,6
2t,2
6t,7
0,5

l00,0Vo n : 195 l00,0Vo n:2t7
Tabel 5: het percentage fysiotherapeuten dat per werkweek bekeken, een bepaald
aantal uren werkt en zou willen werken.

Leeftijds-
kategorie

2r-?5 58,5 4L,s r00,0Vo n:47
26-30 81,9 18,1 l00,0Vo n:94
3l-35 98,1. 1,9 t00,0Vo n=54
36-40 100,0 0,0 l00,0Vo n:26
41-50 100,0 0,0 l00,0Vo n:L5
5l-57 100,0 0,0 t00,ïVo n: 6
Tabel2: het percentagefysiotherapeuten, per leeftijdskategorie, met één of meer
vaste betrekking(en), of zonder vaste betrekking.

Verder blijkt uit tabel no 6

- niemand wil minder werken dan Ll. uur,
- van degenen die een (bijna) volledige
werkweek hebben (31-40 uur), is slechts
een klein deel bereid of in staat uren in te
leveren,

- van degenen die meer dan 40 uur werken
is bijna iedereen bereid ofin staat uren in te
leveren.

8
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Werk-
week in
uren

0-10 0,0 0,0 100,0 L00,0%
n: 3

ll-20 0,0 &,3 35,7 L00,0Vo
n:28

2t-30 16,0 U,0 20,0 LN,\Vo
n:25

3t-40 t3,2 86,8 0,0 t00,0vo' n:99
4L en meer 90,0 10,0 0,0 l00,0Vo

n:10
Tabel 6: het percentage fysiotherapeuten dat per werkweek bekeken, een minder
aantal uren, een gelijk aantal uren of meer uren wil werken.

voor gezondheidszorg in Tilburg, het Mi-
nisterie van Sociale Zaken, etzovoort. Zij
hadden nauwelijks onderzoeken op dit ter-
rein in hun bezit en konden daardoor wei-
nig informatie geven.
.De Landelijke Belangenvereniging
Werkzoekende Fysiotherapeuten zal
voorlopig in de komende jaren de snelst
groeiende vereniging van ge-organiseerde
fysiotherapeuten blijven.

TENSLOTTE

Tot zover enkele cijfers, gegevens en kon-
klusies uit het onderzoek. Natuurlijk zijn
er nog meer zaken aan bod gekomen in de
enquëte zoals: reisafstand, woon-werk-
adres, sollicitaties, waarnemingen, funk-
tieverdeling en dergelijke. U kunt het alle-
maal nalezen in het rapport.
De Nijmeegse Aktiegroep Fysiotherapie
hoopt met dit rapport een bijdrage gele-
verd te hebben om enig zicht te krijgen op
onze beroepsgroep. Dit is nodig om onze
positie in de gezondheidszorg beter te kun-
nen markeren. Zokan dit de fusiotherapie
een duidelijke plaats geven in het krach-
tenveld van gezondheidszorg en samenle-
ving.
Een drietal daarvan lichten we eruit.
Tabel no. 7 geeft per funktie het percenta-
ge leden en niet-leden weer van het NGF.

Percentage
niet-leden

Totaal

Percentage fysiotherapeuten dat

minder gelijk

Totaal

De belangrijkste konklusie die men kan
trekken uit de voorafgaande gegevens is:
binnen de fysiotherapie zijn er maar weinig
fysiotherapeuten in staat uren in te le-
veren.
Dit betekent dan ook dat ADV weinig mo-
gelijkheden biedt voor nieuwe arbeids-
plaatsen. Het onderzoek toont aan dat er
veel parttimers zijn die graag meer uren
willen werken en dat het percentage res-
pondenten dat meer werkt en wil inleveren
te klein is, waardoor er per saldo door deze
verschuiving nauwelijks extra uren wordt
gecreëerd. Gemiddeld wordt er per fysio-
therapeut 33,1 uur gewerkt per week, ex-
tramuraal betreffend. Het zal duidelijk zijn
dat pas bij ingrijpende vermindering van
dit gemiddelde naar 30 uur er enige ruimte
kan komen. Neem daarbij dat er geen teke-
nen zijn dat de ziekenfondsen het urenvo-
lume-beleid zullen wijzigen en er voorlopig
binnen de fysiotherapie geen vergrijzing
(jong beroep) zal optreden, dan kunt u
nagaan hoe somber de toekomst is. Ech-
ter, als we afgaan op de bereidheid om uren
in te leveren dan geeft dat een ander beeld.
Er zijn namelijk 102 fysiotherapeuten die
aangeven dat ze bereid zijn minder uren
per week te werken dan ze nu doen in
verband met ADV. Zijkiezen in meerder-
heid (57,8Vo) voor een evenredige vermin-
dering van loon. Een kwart (25,5Vo) geeft
aan dat ze wel loon willen inleveren maar
niet in evenredige mate. Van het overige
deel wil 9,8Vo dat het loon getijk blijft bij
een minder aantal uren en 6,9Vo geeft een
andere mogelijkheid aan.

Het Nederlands Genootschap voor Fysio'
therapie (NGF te noemen).
Aangezien te verwachten was dat een
groot deel van de geënquëteerde fysiothe-
rapeuten lid zou zijn van het NGF, zijn
over het NGF enkele vragen gesteld.

KONKLUSIES VAN DB NUMEEGSE
AKTIEGROEP FYSIOTHBRAPIE

o De werkloosheid in de fysiotherapie is
struktureel, vooral bij een continuering
van het beleid van de ziekenfondsen en
overheid. ADV biedt nauwelijks mogelijk-

heden voor nieuwe arbeidsplaatsen.
o Dysiotherapie is een beroep waarin veel
meer vrouwen dan mannen werken, en
waarin vrouwen ondervertegenwoordigd
zijn in de leidinggevende funkties.
o Fysiotherapie is een jong beroep: 807o
is jonger dan 35 jaar en dit 'jong' zijn wordt
vooral bepaald door de vrouwelijke fysio-
therapeuten.
a Men is ontevreden over de kursussen
die gegeven worden: ze zijn te duur in
relatie tot hetgeen er geboden wordt. Het
is te overwegen een breed samengestelde
kommissie in het leven te roepen waaraan

Funktie Percentage
leden

(mede)eigenaar parti-
kuliere praktijk 84,2 100,0% n:88

medewerker partiku-
liere praktijk 56,7 43,3 l00,0Vo n:60

(sub)hoofd instelling 38,5 61,5 t00,0Vo n:13

werknemerinstelling 23,0 77,0 t00,0Vo n:87

waarnemer 52,0 48,0 lN,UVo n:25
Tabel 7: per funktie het percentage leden en niet-leden van het NGF.

1.5,8

de te geven kursussen worden voorgelegd.
De aanstaande kursist kan dan aan de hand
van dit oordeel beter afuegen of hij waar
voor zijn geld krijgt.
. Men is in het algemeen tevreden over de
honorering, zowel de fysiotherapeuten in
loondienst alswel zij die werken op pro-
centenbasis.
o Het NGF, in zoverre zij gezien wordt
als overkoepelende belangenorganisatie,
schiet te koÍ in deze belangenbehartiging.
Mocht het NGF van mening zijn, dat zij
wel voldoende deze belangen behartigt,
dan zal zij haar beleid beter moeten pre-
senteren aan haar leden.
o Fysiotherapie is een nauwelijks ontgon-
nen gebied: een braakliggend terrein voor
sociologen, statistici en dergelijke. Met
verschillende instanties is kontakt geweest
zoals: het Sociaal-cultureel Planburo, het
Centraal Buro voor de Statistiek, Instituut

Onderstaande tabel maakt duidelijk hoe
men denkt over het NGF wanneer het gaat
over de belangenbehartiging van haar
leden.
. zeerpositief 0,0Vo
o positief 79%
. neutraal 26,0Vo
o negatief 42,8Vo
. zeernegatief 22,8Vo
o geenmening 0,5Vo

De antwoorden met betrekking tot de
vraag 'Wordt er door het NGF volgens u
voldoende of onvoldoende aandacht be-
steed aan het werkloosheidsprobleem?' la-
ten een scherp oordeel zien:
o ontevreden 88,3Vo
o neutraal 5,6Vo
. tevreden l,tVo
o geenmening 5,0Vo

9
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Kursussen
Door de opleidingen fysiotherapie en di-
verse fysiotherapeuten-organisaties wor-
den er allerlei na- en bijscholingskursussen
gegeven. Bijna driekwart van de geënquë-
teerden gaf aan dat ze in'de onderzoekspe-
riode één of meerdere kursus(sen) gevolgd
heeft. Dit ztjn 240 personen. Voor 80 per-
sonen van hen voldeden de kursussen niet
aan hun verwachtingen. De belangrijkste
reden waren de hoge kosten van zo'n kur-
sus in relatie tot hetgeen er geboden werd.
Als tweede en derde reden werd opgege-
ven dat er te weinig bruikbare en te weinig
nieuwe informatie in de kursus werd ge-
boden.

A. Niesten, fy s iothe rap eut,
ge z ondheids cenffum' t W ees huis,
Nijmegen
Beppy Beck, fysiotherapeute, parrtkufiere
praktijk, Nijmegen
M. van Dungen, fysiotherapeute,
waarneen§ter
M. van de Crommert, fysiotherapeute,
werkzoekende
A. Pijpers, fysiotherapeute, partikuliere
praktijk, Arnhem
S. Hulshof , fysiotherapeute, partikuliere
praktijk, Cuyk

W. Felix, fysiotherapeut, nu werkend in
Nicaragua
E. Entke, fysiotherapeut, niet meer als
zodanig werkend

Het rapport kan besteld worden
door / 9,- per exemplaar over te
maken op giro 53.24.46t t.n.v.
N.A.F. Nijmegen met vermelding
'Enquete'.

Een van de opvallende betirdingen uit het onderzoek is dat het Genootschap er in
de ogen van de ondert'raagden niet zo best afkorut als behcrtiger van de belangen.
Deze conclusie w,ordt door het (;enootsehap zee r serieus genomen. Uit een

onderzoek, geduan in 198ó, onder leden die intramuraal v)erken, ís gebleken dat
men over heÍ algemeen redelijk tevreden is over de aktiviteiten tan Genootschap
en LVFD, maardot nietaltijdduidelijkis wiewat doet. Ook kwamuitdit
onderzoek naar voren dat het voor leden uitersfinoeilijk is om de voortgang van
allerlei onderhandelingen te volgen en voor de organisatie geldt, dat bijna niet kan
wrtrden overgebracht hoey-eel moeite entijd dergelijke onderhandelingen vergen.
Tevens dient men te beseffen dat de sociaal-maatschappelijke belangen al enige
jaren worden behartigd door L\U F en LV F D . De voorgestelde lrcrstrukturering
van de organiscties is vooral bedoeld omeen meer daidelijke taakafbakening te
krijgen. Dan weten le den ook beter bij wie zc moeten aankloppen. Wel dient
iedereen zith re realiseren dat ltet door het bezttinigingsstret'en in de
gezondheidszorg erg moeilijk is om concrete resultaten voor leden te boeken. Dat

litr

voQrzeker de Er om nTeergeldt werkgelegenheid. zijn natu,eliiks
van

DE NEI}ERIANDSE
GEZ()NDHEIDSZ()RG VÍl()R
CHINEZEN... EEN MUUR?

Een onderzoek naar de behoefte aan voor-
lichting over gezondheid en gezondheids-
zorg voor Chineestaligen.
Door: drs. Carla Schuddeboom.

VRIJWILLIGERS V()()R
VAKANTIES GEZ()CHT

te bieden waar nodig.
Belangstellenden kunnen meer informatie
krijgen bij:
Stichting Werken,
Lange Voorhout 48,

2514 EG Den Haag,
Tel.: 070-649920.

RUG§CH()tEN

Naar aanleiding van publicaties in de me-
dia bereikten de Rugschool Nijmegen in de
afgelopen maand vele verzoeken om infor-
matie omtrent het bestaan van rugscholen
elders in den lande. Vaak konden we deze
'toekomstige cursisten' van dienst zijn.
Vaak ook moesten we het antwoord schul-
dig blijven. Gaarne zouden we tot een
overzicht komen van localisatie en werk-
wijzen van de rugscholen in Nederland.
Bij deze waag ik u om informatie op te
sturen aan:
Stichting Rugschool Nijmegen,
pla st. Maartensklíniek,
Postbus 9011,
6500 GM Nijmegen.

PAAÏIKUUEAE TARIEYEI{

In de pers verschenen op 18 april 198? berichten over een partikuliere tariefsstij-
ging van 7 ll2Vr. Dit bericht was a{konrstig van de KLOZ en is voorbarig omdat de
richtlijnen. aan de hand waaryan het tariefsvoorstel door het COTG moet worden
beoordeeld, nog niet door Den Haag zijn goedgekeurd. Indien goedkerung alsnog
komt. dan is het KLOZ-bEricht juist. maar thans is nog niet duidelijk of de

Overheid de richtlijn goed zal keuren, omdat daarbij voorzien is in een normatieve
r*'erktijd per week van 40 uur in plaats van 41 1/4 uur.
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In opdracht van het Bureau Voorlichting
Gezondheidszorg Buitenlanders is gedu-
rende het jaar 1986 een oriënterend onder-
zoek uitgevoerd onder Chineeitaligen en
hulpverleners naar hun behoeften aan
Voorlichtingsmateriaal over gezondheid
en gezondheidszorg. Het verslag van dit
onderzoek is uitgegeven door het Bureau
Voorlichting Gezondheidszorg Buitenlan-
ders en verkrijgbaar onder bestelnummer
R 6021. De prijs bedraagt / 17,50 exclusief
portokosten. Het adres is: Postbus 1.00,

3980CCBunnik,tel.03405-64844. I

Nu het vakantieseizoen aanbreekt staan de
media vol met talloze mogelijkheden. Va-
kantie is voor de meeste Nederlanders een
levensbehoefte - dit geldt dus ook voor
lichamelijk en zintuiglijk gehandicapte
mensen.
Naast groepsvakantie is er een toename in
de keuzemogelijkheden tot individuele re-
kreatie (van een dagje-uit tot één ofmeer-
dere weken vakantie). Veel gehandicapten
willen met vakantie, maar kunnen dit niet
altijd zonder begeleiding.
De Stichting Werken heeft met name voor
buiten het hoogseizoen nog een grote be-
hoefte aan vrijwilligers: mensen van20 - 65
jaar, mét verpleegkundige- of zonder ver-
zorgingservaring. Mensen die bereid zijn
om mee te gaan op vakantie met een licha-
melijk of zintuiglijk gehandicapte en hulp
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FYSI()FISCUS EN FYSIOFINANCIS

BETATING VÍ)Í)RTÍ)PIGE AANSTAGEN
Vanaf 1 januari 1987 worden de voorlopige aanslagen voor inkomstenbelasting, vermogensbelasting en de
premies volksverzekeringen vroeger tn het seizoen uitgestuurd. De inning van die aanslagen zal ook volgens
een strakker werkschema plaa*vinden. Deze verandering hangt vooral samen met de opbouw van gegevens
zoals die de laatste jaren in de computer van de belastingdienst heeft plaatsgevonden. Door uitleg van die
gegevens , kan de belastingdienst automatisch een redelijk verantwoorde schatting maken van de
verschuldigde belasting en premies voor het lopende jaar. De computer levert enerzijds tijdwinst op en maakt
daarnaast een controle op de betalingen mogelijk. Van maand tot maand worden uw betalingen
gecontroleerd.

STRAK BETALINGSSCHEMA

Veel vrije beroepers (zelfstandig gevestig-
de fysiotherapeuten) zullen door deze ver-
anderde aanpak al in januari een voorlopi-
ge aanslag in de bus hebben gehad, teza-
men met een voorlopige aanslag voor de
premies van de volksverzekeringen. Eind
februari moest al de eerste termijnbetaling
plaatsvinden. De meeste andere belasting-
plichtigen die voor een voorlopige aanslag
in aanmerking komen (niet vrije beroepers
zijnde) hebben pas verderop in het eerste
kwartaal van '87 hun aanslag toegestuurd
gekregen. Voor de 65-plussers geldt een
uitzondering; zij krijgen waarschijnlijk pas

in de zomermaanden hun aanslag.
De computer van de belastingdienst is dus-
danig geprogrammeerd, dat elke maand
automatisch een aanmaning wordt uitge-
stuurd als er een betalingsachterstand zou
bestaan. Dat was in voorgaande jaren nog-
al anders. Officieel was er geen regeling,
dan de algemene die inhield dat iedere
belastingplichtige op tijd zijn betalingen
diende over te maken, maar in de praktijk
bleek dat de aanslagen vrijwel nooit maan-
delijks werden verstuurd. Welnu, dat zal in
de toekomst anders worden, want enige
coulance of souplesse kan van de compu-
ter niet worden verwacht.

WERKGEVERS

Deze nieuwe benadering door de belas-
tingdienst is uiteraard alleen van toepas-
sing op hen die voor een aanslag inkom-
stenbelasting of premieheffing in aanmer-
king komen. Zij die in loondienst zijn, val-
len hier in eerste aanleg buiten, omdat voor
hen wordt afgedragen via de werkgever.
Dat geldt ook voor hen die in fiktief loon-
verband werken. In de ogen van de fysio-
therapeut zelf zal hij of zij zelfstandig zijn,
maar de Bedrijfsvereniging voor de Ge-
zondheid Geestelijke en Maatschappelijke
Belangen (beter bekend onder de afkorting
BVG) en belastingdierqst oordelen anders.
Deze in loondienst zijnbe fysiotherapeuten
betalen hun premies en belastingen via de
werkgever. Als regel heeft de werksever

de verplichting elke betalingstermijn keu-
rig op tijd te voldoen.

Overigens spelen bij de BVG dezelfde re-
gels als bij de belastingdienst: als niet door
veranderde omstandigheden dwingende
redenen bestaan om de betalingen anders
te doen dan in het gebruikelijke patroon,
dan hebt u simpelweg de verplichting, de
regelmatige afdracht van premies te vol-
doen in het tijdvak dat daar voor staat. I

van de

de premies

van belang voor de
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Als u evenwel door gewijzigde omstandig-
heden meent voor een herziening van de
voorlopige aanslagen in aanmerking te ko-
men, dan kunt u zich wenden tot de belas-
tingdienst. Wanneer in de ogen van de
inspecteur de redenen die u opgeeft inder-
daad zullen leiden tot een lagere belasting-
schuld dan door de computer werd aange-
geven, dan kunt u aanpassing c.q. vermin-
dering van de aanslag aanvragen. Zo ook
bij de afdracht aan de BVG. Waar move-
rende redenen bestaan waardoor de beta-
ling niet op tijd kan plaatsvinden, is de
BVG bereid een afwijkende betalingsrege-
ling te treffen. Binnen de BVG blijkt de
automatisering nog niet dusdanig le zijn
doorgevoerd dat met de meedogenloze re-
gelmaat van de machine de afdrachtplichti-
ge wordt aangeschreven.

Leden van het Genootschap kunnen
gebruik maken van de mogelijkheid
tot het stellen van schriftelijke yragen

over vaak voorkomende financieel/
economische en fiscale zaken. welke
van algemern belang zijn, ter behan-
deling in deze rubriek. U kunt uw
vragetr zenden aan: Fysiovisie (Fyslo-
fiscus en Fysiofinancis), postbus 248,
JE00 AE Amersfoort.

OIU lTIETIffi ATDRACHTEI{ GÀAT HET?

Voor de afdracht van premies en belastinggelden is het van beiang onderscheid te
maken tussen werknemers en werkgevers. Juist bij de fysiotherapeuten heeft dit
onderscheid na de aanslagen van de BVG voor de nota-medewerkers, een bijzon-
dere lading.

De werknemers (of wie als zodanig worden aangemerkt) vallen onder de regelin-
gen die via de bedrijfsvereniging lopen; de BVG. Diezelfde bedrijfsvereniging
draagt zorg voor de uitkering van geld ingeval van bv. ziekte. Waar de bedrijfsver-
eniging niet zelf uitkeert volgens de sociale wetten, worden door de BVG de gelden
weer doorgesluisd naar de instellingen die wel belast zijn met de uitvoering van
bepaalde sociale wetten (denk aan het Ziekenfonds). We praten hier over de vier
werknemersverzekeringen: Ziektewet, Arbeidsongeschiktheidsverzekering.
Nieuwe Werkloosheidswet en de Ziekenfondswet.
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TDVERENIGINGEN
Landelijke Vereniging van Vrijgevestigde Fysiotherapeuten * Landelijke Vereniging van Fysiotherapeuten in Dienstverband * Landelijke
Vereniging van Studenten Fysiotherapie * Vereniging van Multidisciplinair Samenwerkende Fysiotherapeuten * Nederlandse Vereniging
voor Fysiotherapie in Verpleeghuizen * Nederlandse Vereniging voor Fysiotherapie in de Pré- en Postnatale Gezondheidszorg *
Nederlandse Vereniging voór Manuele Therapie * Nederlandse Vereniging voor Fysiotherapie in de Sportgezondheidszorg r. Nederlandse
Vereniging van Fysiotherapie bij Hart- en Vaatziekten.

tVFI)

PRÍ)FESSI()NEET §TATUUT ?

De eerste overeenkomst waarbij het professioneel statuut is aanvaard,
zoals door de LVFD aanbevolen , is onlangs afgesloten. Het betreft hier
de arbeidsovereenkomsten voor fysiotherapeuten in dienstverband in de
vrije praktijk.

diens collega, die op basis van een an-
dere overeenkomst in de praktijk werk-
zaam is.

. Een regeling voor het geval dat de
werknemer meent om een behandeling
van een patiënt niet op zich te kunnen
nemen, danwel een aangevangen be-
handeling af te moeten breken.

. Een opsomming van verantwoordelijk-
heden van de werknemer, zijnde:
* persoonlijke verantwoordelijkheid

ten aanzien van de patiënt en het
professioneel handelen

* collectieve verantwoordelijkheid
daar waar sprake is van een interdis-
ciplinair behandelplan

* het op de hoogte houden van de
geneeskundige omtrent het verloop
van de behandeling

* het zich beschikbaar houden voor
het geven van deskundige adviezen
en informatie aan andere beroeps-
beoefenaren

* het ter beschikking stellen van zijn
deskundigheid bij de keuze en in-
koop van apparatuur, inventaris en
andere benodigde middelen

* het maken van een fysiotherapeu-
. tisch dossier.

. Een regelgeving ten aanzien van inter-
collegiale toetsing.

. Een regeling ten aanzien van fouten en
(bijna) ongevallen.

. Een regeling ten aanzien van vervan-
glng.

o Een regeling welke aangeeft dat het
voor de kwaliteit van de zorgverlening
van belang is dat de fysiotherapeut re-
gelmatig zijn kennis en vaardigheden
op peil houdt, danwel uitbreidt.

FIIIIG.R()NDGANG

De LVFD informeert de leden omtrent de
stand van zaken ten aanzien van de FWG.
Deze bijeenkomsten zijn alleen toeganke-
lijk voor leden.

6 mei om 19.30 uun
Licht en Kracht en Port Natal
Dennenweg 9 te Assen
Contactpersoon: Mw. M. A. M. Jaspar
tel.:050-256600

BETEKENIS VAN EEN
PROFESSIONEEL STATUUT
Al ver voordat er sprake was van deze
arbeidsovereenkomsten was de LVFD, in
het kader van CAO-onderhandelingen, be-
trokken bij de totstandkoming van het pro-
fessioneel statuut. It L976 is in de CAO-
Ziekenhuiswezen een artikel opgenomen,
inhoudende dat de werknemer zijn werk-
zaamheden verricht met een per beroeps-
groep geformuleerde code. De noodzaak
om een dergelijke code af te spreken bij
arbeidsovereenkomsten kwam voort uit de
problemen (in den beginne voornamelijk
ten aanzien van artsen) welke rezen ten
aanzien van het werken in dienstverband.
Het professioneel statuut waarborgt voor
een fysiotherapeut werkzaam in dienstver-
band zijn beroepsmatig zelfstandig funk-
tioneren. Men moet zich de vraag stellen:
'Hoe verhoudt een arbeidsrelatie (welke te
allen tijde een hiërarchische verhouding
kent) zich tot de wet op de paramedische
beroepen en het Fysiotherapeutenbesluit?
Ofuel kan een werkgever, bijvoorbeeld
een fysiotherapeut, de werknemer-fysio-
therapeut dwingend voorschrijven op wel-
ke wijze hij bepaalde patiënten dient te
onderzoeken, c.q. te behandelen, of heeft
deze een eigen professionele verantwoor-
delijkheid in relatie tot de patiënt? Het
Fysiotherapeutenbesluit geeft aan dat de-
ze er is. Het hebben van een professionele
zelfstandigheid brengt rechten en plichten
met zich mee. Het recht om zelf te beslis-
sen welke behandeling ten aanzien van een
patiënt gewenst is, houdt tevens de plicht
in dit naar beste kunnen te doen en de
bereidheid de handelswijze te laten toetsen
door collegae. Intercollegiale toetsing
vormt derhalve een duidelijk onderdeel
van het professioneel funktioneren. Op ba-
sis van de hiërarchische struktuur, welke

kenmerkend is voor de dienstverband si-
tuatie, geldt echter wel een ondergeschikt-
heid van de werknemer ten opzichte van
de werkgever met betrekking tot de organi-
satorische gang van zaken. Op basis van
professionele gelijkwaardigheid is het bin-
nen de gezondheidszorg al jaren een gege-
ven dat per beroepsgroep de aard van de
aktiviteiten, de organisatie ervan en de
controle hierop worden bepaald door de
beroepsgenoten zelf. De werkgever heeft
een organisatorische verantwoordelijk-
heid in voorwaarden scheppende zin. Het
professioneel statuut dient ten eerste om in
het spanningsveld organisatie versus pro-
fessie duidelijkheid te scheppen. Ander-
zijds geeft het aan patiënten en andere
beroepsbeoefenaren aan wat de aard van
de beroepsmatige aktiviteiten zijn, hoe de
organisatie ervan is, en de controle erop,
zodat tevens daarmee een noodzakelijke
basis voor ontwikkeling van gestruktu-
reerde samenwerkingsrelaties tussen ver-
schillende beroepsbeoefenaren kan wor-
den aangegeven. Verder geeft het profes-
sioneel statuut inzicht en kennis welke no-
dig is voor de werkgever om de juiste
voorwaarden te kunhen scheppen voor
een goed beroepsmatig handelen van de
werknemer.

INHOUD VAN HET
PROFFESIONEEL STATUUT

Het aanvaarde professioneel statuut om-
vat o.a.

. Een regel welke aangeeft dat er geen
verschil in het beroepsmatig funktione-
ren mag zijn tussen een op arbeidsover-
eenkomst werkzame fysiotherapeut en

t2
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7 mei om 19.30 uun
Verpleeghuis ter Valcke
Valkenslotlaan 200 te Goes
Contactpersoon: A. M. James
tel.:01t50-9&27

1l mei om 19.30 uur:
St. Jozeph Ziekenhuis
Esdonkstraat L te Veghel
Contactpersoon: CB

12 mei om 19.30 uun
Antonius Ziekenhuis
Dr. Boumaweg 3 te Sneek
Contactpersoon: CB

14 mei om 19.30 uun
St. Antonia Verpleeghuis
lndustrieweg 115 Ter borg
Contactpersoon: Mw. Christ
tel.: 08350-24551

18 mei om 19.30 uun
St. Elisabeth Gasthuis
Boerhavelaan 22 Haarlem
Contactpersoon: H. J. H. Kamerling
tel. : 02550-19100

19 mei om 19.30 uun
Streekziekenhuis Midden Twente
Jan van Galenstraat 76 te Hengelo
Contactpersoon: R. de Wit
tel.:074-475475

2l mei om 19.30 uun
Revalidatiecentrum
Reinier de Graafueg 1 te Delft
Contactpersoon: L. J. B. Harmeling

NVFH
CURSUS 'FYSI()THERAPIE
BIJ HABTPATIËNTEI{'

In oktober 1987 zal weer de cursus'Fysio-
therapie bij Hartpatiënten' van start gaan.
Deze cursus wordt georganiseerd onder
auspiciën van de Nederlandse Hartstich-
ting en de Nederlandse Vereniging van
Fysiotherapie bij Hart- en vaatlijden
Q\nrFD. De cursus is bedoeld voor fysio-
therapeuten, verbonden aan instellingen,
die belast zijn met hartrevalidatie. De cur-
sus omvat 15 dinsdagen én een weekend,
waarin aandacht wordt besteed aan spel-
en sportaktiviteiten voor ex-hartpatiënten.
Inlichtingen: Centraal Bureau Fysiothera-
pie, Postbus 248, 3800 AE Amersfoort.

REGI(lBIJEENKÍ)MST

FRIESLAND/GRONINGEN/DRENTHE

11 mei, 19.30 uur
Plaats: Ziekenhuis Nijsmellinghe
Agenda
1. Notulen
2. Video werktheater
3. Info Lidvereniging
4. Doelstelling regiobijeenkomsten
5. Rondvraag.

VMSF

llo AIGEMEI{E
VERGAIIERING VM§F

Alle leden van de V.M.S.F. worden nog
eens herinnerd aan de eerstkomende alge-
mene ledenvergadering. Deze vergadering
zal plaatsvinden op vrijdagmiddag 22 mei
a.s. in het V.N.Z. gebouw, Driebergseweg
3 te Z,eist en begint om 13.30 uur.

De agenda ziet er als volgt uit.
1. Opening door voorzitter Albert van der

Toolen.
2. Goedkeuring notulen 10" Algemene

Vergadering d.d. 18 juni 1986.
3. Mededelingen en ingekomen stukken.
4. Sekretarieel jaarverslag 1986.
5. Financieel jaarverslag 1986.
6. Verslag kaskontrole kommissie.
7. Begroting 1.987.

8. Verkiezing nieuwe bestuursleden.
aftredend is Anita Pijnenburg. Zij is niet
herkiesbaar. Voorts bestaat er nog
steeds een vakature. Derhalve zijn er
twee bestuurszetels vakant.

9.Bespreking uitkomsten 209" A.V. van
het N.G.F. aangaande herstrukturering
en de positie van de V.M.S.F. daarin.

10. Ontwikkelingen van de Fysiotherapie
in gezondheidscentra.

11.. Rondvraag en sluiting om ca. 16.30 uur,

Geinteresseerden voor een bestuursfunk-
tie kunnen inlichtingen krijgen bij Henny
In 'r Veld tel. 010-4559601. of Albert van
der Toolen 03402-4041 of zich schriftelijk
aanmelden bij het sekretariaat Postbus 248
3800 AE Amersfoort. I

ke uitbreiding van het
aantal arbeidsplaatsen. Binnen het
Genootschap is de LVFD betrok-
ken bij de totstandkoming van een
goed arbeidskontrakt voor fysio-
therapeuten in loondienst in de par-
tikuliere praktijk.

LVFD VOOR INDIYTDUELE BE.
LANGENBEHARTIGING

De individuele belangenbehartiging
bestaat uit het geven van informatie,
advisering en mogelijke bijstand. In
het kader van informatieverstrek-
king krijgen LVFD-leden perit-rdiek
een ledenbrief. Verder heeft de ver-
eniging voor haar leden een aantal
brochures opgesteld welke bij het
Centraal Bureau opvraagbaar zijn:
- De fysiotherapeut en de OR
- Dienstverband] . . . LVFD!
- Loondienst
- FWC-info
* Dienst Fysiotherapie in cijfers
LVFD-teden kunnen kosteloos juri-
dische adviezen inzake dienstver-
bandkwesties ontvangen, omtrent
onder andere:

- arbeidskontrakten
- salarissen
* CAO-aangelegenheden
'-. geschillen tussen werknemer en

werkgever (schorsing e.d.)
* pensioen kwesties

De LVFD staat ter behartiging van
de in dienstverband werkzame fy-
siotherapeuten in het voorste gelià.
Om effektiever te werken. doch
vooral om er voor te kunnen zorgen
dat meer fysiotherapeuten meepra-
ten en meebeslissen, over het beleid
is een grote sterke achterban een
vereiste.
Voor opgave lidmaatschap is een tele-
foontjegenoeg(033-622400). r

LVFD VOOR COLLECTIEVE
LANGENBEHARTIGING

I}IEI'ISMMRBANI}?
rvrD!

Voor wat betrcft de arbeidsvoor-
waarden voor fysiotherapeuten
werkzaam in dienstverband in in-
stellingen en gezondheidscentra is
rle LVFD aangesloten bij het Amb-
tenaren Centrum (AC) en de Fede-
ratie van verenigingen van Hogere
Functionarissen in de gezondheids-
en bejaardenzorg \FHZ). Zo is de

LVFD betrokken bij de totstandko-
mingvan het CAO-Z, CAO-C en de
ambtenarenrechtspositieregeling.
Zowel het AC als de FHZ treden
namens de LVFD op als onderhan-
delingspartner bij fusies. Via de
FHZ is de LVFD erg druk met de
funktiewaardering Gezondheids-

zich hard voor het verwerven van
een juiste positie van de dienst fy-

BE-

ziekenhuizen eenensiotherapie ln

therapie
de

maakt de LVFD
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STUDENTEN.C()NGRES GR()()T SUCCES
Na maanden van voorbereiding was 14 maart de grote dag voor de LVSF met haar studentencongres over
sportletsels. In de weken voorafgaande aan het congres bleek er al een grote belangstelling te bestaan onder de
leden van de LVSF, maar ook onder nieïleden en afgestudeerden.
Op de dag zelf bleken uiteindelijk ruim 450 mensen zich te hebben ingeschreven. Een groot suc.ces voor de
LVSF, zeker gezien het feit dat we vorig jaar nog het congres wegens gebrek aan belangstelling moesten
afgelasten. Het onderwerp sprak duidelijk aan, doch ook inhoudelijk was het congres van goede kwaliteit.

De eerste spreker, dr. Prakke, orthope-
disch chirurg te Arnhem, relativeerde met-
een de vanzelfsprekendheid in de relatie
fysiotherapie en sportletsels. Een goede
begeleiding en wisselwerking met de spor-
ter achtte hij belangrijk en het accent van
de behandeling van sportletsels moest
maximaal op de oefentherapie liggen en
wat minder op de omstreden fysiotechni-
sche applicaties.
Na dr. Prakke nam de heer Inklaar,
KNVB-arts te Zeist, plaats op het spreek-
gestoelte. Hij toverde vele getallen tevoor-
schijn over de incidentie van sportletsels,
waaruit bleek dat de sportletsels grote in-
vloed hebben op het sociaal-maatschappe-
lijke verkeer en dat haar omvang zeker niet
onderschat mag worden. Tot slot van zijn
verhaal ging hij in op de diverse interne en
externe factoren die invloed kunnen heb-
ben op het ontstaan van sportletsels.
Na de koffie was het de beurt aan Frangois
Raaymakers, fysiotherapeut van het Na-
tionaal Ballet. Hoewel vooraf enige scep-
sis in de zaal was waar te nemen over zijn
lezing van blessures bij balletdansers, was
zijn verhaal misschien wel het meest ver-
rassende van dit congres. Aan de hand van
voorbeelden en dia's maakte hij duidelijk
waar de problemen bij professionele bal-
letdansers liggen, maar zijn verhaal bevat-
te ook zoveel 'tips' (zoals bijv. het zelf

l4

ervaren) over de aanpak van topsportbege-
leiding, dat deze feitelijk voor elke wille-
keurige sport invulbaar was. Het compli-
mentje van Dos Winkel aan Frangois
Raaymakers, vier jaar geleden zelf nog
deelnemer aan het studentencongres, mo-
ge de kwaliteit van zijn lezing onderschrij-
ven. Dos Winkel zelf gtng, ondanks een
stevige griep, in op de problematiek van de
achillodynie. Zoals kenmerkend voor hem
werd het onderwerp uiterst gedegen en
systematisch behandeld.
Na de middag was het programma onder-
verdeeld in twee blokken, te weten de knie
en onderbeen/enkel.
Dr. Hermans, orthopedisch chirurg te Hil-
versum bracht diverse aspecten van de
diagnostiek van de knie onder de aan-
dacht. Met name de meniscus en voorste
kruisbandproblematiek werden nader be-
licht. Dit verhaal werd aangevuld door Ge-
rard Rondhuis, fysiotherapeut te Hilver-
sum, die enkele punten van de behandeling
van de knie onder de loep nam, waarvan de
strekking bij de congresgangers reeds gro-
tendeels bekend was.
Het tweede blok werd geopend door dr.
Vierhout, chirurg te Enschede en clubarts
van F.C. Twente, die inging op de verschil-
lende kwetsuren van het onderbeen en de
enkel zoals hij ze tegenkwam in zijn dage-
lijkse praktijk. Met nadruk nam hij de klini-
sche diagnostiek van het inversietrauma

Thieu Berkhout, voorzitter LVSF

onder de loep en de operatieve mogelijkhe-
den bij dit letsel.
Als afsluiting van de dag nam Jan Brugge-
man fysiotherapeut te Hengelo, plaats op
het podium. Zijnleztng was geheel gewijd
aan de fysiotherapeutische behandeling
van het inversietrauma. Het bevreemdde
hem dat er anno 1987 nog steeds geen
eenduidigheid was in de behandeling van
een relatief eenvoudig letsel als het inver-
sietrauma. Hij presenteerde dan ook een
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totaalbehandelprogramma waarÍnee hij
een aanzet wilde geven tot meer uniformi-
teit op basis van wetenschappelijk onder-
zoek.
Hiermee was het achtste LVSF studenten-
congres tot een succesvol einde gekomen.
Voor het volgend jaar zijn de eerste voor-
bereidingen al weer getroffen, doch enig
actief meedenken van leden kan ons in-
ziens geen kwaad. Voel je je geroepen
neemdancontactmetonsop. I

Namens de LVSF congrescommissie,
Ivo Buchholz

NVFV
In de vorige Fysiovisie staat een aankondi-
ging voor het symposium

PARAMEDISCHE ZORG

In tegenstelling tot eerdere berichten zal
het symposium plaatsvinden op 2 oktober
t987. r

NIEUlryE TEDEN
Afdeling Amsterdam (91)

Dommelen, mevr. C. E. G. M., van
Thorbeckelaan 14, Amstelveen, 020-
4t4t03

Afdeling Arnhem (35)

Ommen, mevr. E van, Vorsterstraat 26,
Rheden, 08309-2501

Afdeling Breda (54)

Kelle, mevr. H. C. M. van, v. Gilselaan
96, Roosenda al, 01650-547 87

Afdeling Eindhoven (43)

Groenen, J. B. H., Nieuwe Waalreseweg
171, Valkenswaard, 04902-41818

Afdeling Hilversum (64)

Honing, B., v. RiebeeckwegT4, Hilver-
sum, 035-830126

Afdeling Limburg (10)
Doren, M. A. J. v., Dorpstraat 40, Maas-
bree
Veternik, P. J. M., Marshallstraat 8,
Brunssum, 045-258t89

Afdeling Noord Holland Noord (81)

Nederhand, R. F., Joh. Poststraat 52,
Heemskerk, 02510-32065

Afdeling Nijmegen (36)

Droogleever Fortuyn, K. G., Wezenlaan
167, Nijmegen, 080-221198

Afdeling Utrecht Noord Oost (62)

Eisenhardt, mevr. B. M., J. P. Swee-
linckstraat 3/c, Amersfo oÍt, 033-723086
Schooten, M. E. van, Gr. Willemlaan
162, AmersfooÍt, 033-630254

Afdeling Utrecht Zuid (63)

Stulen, mevr. A. J., Gandhi 33, Culem-
borg,03450-17524

Afdeling Zwolle (21)

Poleij, M. C., Postbus 55, Wapenveld,
05206-70031

Leden woonachtig in het buitenland
Hodgson, L. K., Andromedaweg 8, Cer-
rito Curagao N.A.
Jager, S., Schwabelstrasse 3, 8460
Schwandorf B.R.D.

Aangemeld als buitengewoon lid

Rechtspersonen
Samenwerkende Ziekenhuizen, Postbus
5500, Sittard, 04490-18666
Behandelingsinstituut Zonhove,
Nieuwstraat 70, Son, 04990-71241

Degenen die vermeld staan in het februa-
ri nummer van Fysiovisie zijn aangeno-
men als lid. t

IIIIAARNEEM.
BUREAU

Nu de zomer weer voor de deur staat,
willen wij u er, wellicht ten overvloede, op
wijzen, dat het Waarneembureau in
Amersfoort weer klaar staat om uw waar-
neming te verzorgen. Niet alleen voor de
zomerperiode kunt u op ons rekenen; het
hele jaar door worden waarnemers en
waarneemadressen via ons met elkaar in
contact gebracht. Uit een onderzoek, ge-
houden door leden van de LBWF, is geble-
ken, dat 807o van de aanvragen met succes
is afgehandeld. Dit onderzoek is gehouden
over de periode oktober 1985 tot en met
augustus 1986. Bij het waarneembureau
kunt u ook terecht voor vacatures in het
buitenland. Het betreft hier dan zowel
waarnemingen, als vaste banen. Deze va-
catures worden overigens door ons ook
doorgestuurd naar de academies en de re-
gionale waarneembureaus van de LBWF.

Het Centrale Waarneembureau wordt mo-
menteel geheel bemand door vrijwilligers,
d.w.z. werkzoekende collega's en gefinan-
cierd door het Genootschap. Met het oog
op de komende drukke vakantieperiode
deze zomer, zitten we te springen om men-
sen, die een dag in de week willen meewer-
ken in Amersfoort. Eventueel te maken
reiskosten worden vergoed.

Voor inlichtingen kunt u bellen naar:
033{.22/100, toestel 37 of 39. I
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AGENDA

GENÍ)()T§CHAP

2 juni, 19.00 uur
Algemene Yergadering LVYF
Jaarbeurs te Utrecht.

Woensdag 17 juni 
.

19.fi)-22.00 uur
Algemene Vergadering Genootschap
Jaarbeurscongrescentrum te Utrecht.

Zaterdag 14 november
10.00-18.fi) uur
Algemene Vergadering Genootschap
Hotel Amersfoort te Amersfoort.

AFDETINGEN

BREDA

14 mei, 20.fi) uur
Krachttraining als onderdeel van de the-
rapie
Door: collega B. van Wingerden
Plaats: Zuilenstraat 96a, Breda, in gebouw
'de Borg'

GRONINGEN/DRENTE

26 mei,20.00 uur
Jaarvergadering, huishoudelijke vergade-
ring

Agenda:
1. Opening
2. Wijziging agenda
3. Ingekomen post/mededelingen
4. Notulen ledenvergadering d.d. 26maart
t987
5. Jaarverslag 1986
6. Verslag penningmeester
7. Verslag kascommissie
8. Verslag WECOM
9. Bespreking 210e A.V. d.d. 17 juni 1987

l0.Bespreking agenda overleg met R.Z.G.
ll.Evaluatie punten van de bijzondere
vergadering van 10 februari 1987

l2.Bestuurswi jziging
13.Rondvraag
l4.Sluiting
Plaats: Postiljon Motel te Haren

LIMBURG

L5 mei, 20.30 uur
Laser
- de geschiedenis van de Laser

- reflexie en absorptie
- verÍnogen
- eigenschappen
- veiligheid
- Constant Power of Emission (CEP)
- biologische en fysische effecten op de cel
- puls frequenties en hun effecten
- therapeutische effecten IR 904 NM CEP
- algemene gebruiksvoorwaarden
Door: de heer W. Veen (Star Dynamics
Nederland BV)
Plaats: HIGO, Laan van Hovell tot Wes-
terÍlier 23, Heerlen.

ROTTERDAM E.O.

19 mei, 20.00 uur
De pijngroep en de fysiotherapie
Door: C. Mout
Plaats: Academie voor Fysiotherapie, G.J
de Jonghweg 36, Rotterdam.

UTRECHT NOORD \ryEST

Zaterdag 30 mei, 13 juni, 20 juni, van 9.30
uur tot 12.00 uur.
Cursus Verplaatsings Technieken op hapto-
nomische basis
Door: Yolande den Tonnelaar, fysiothera-
peute
Plaats: Albert van Koningsbruggen, Bene-
luxlaan 924, Utrecht, afdeling fysiother-
apie.
Als u wilt deelnemen wordt u verzocht dit
voor 16 mei schriftelijk mede te delen aan
Yolande den Tonnelaar, Wilhelminapark
270,358L NG Utrecht.
Het maximumaantal deelnemers per cur-
sus is 12. Mochten zich meer personen
inschrijven dan volgt in het najaar nog een
cursus. Ieder krijgt schriftelijk bericht van
wel of geen plaatsing, wie het eerst komt
wie het eerst maalt.
De kosten zijn f 75,:. Dit bedrag moet na
bericht van plaatsing worden overgemaakt
op giro 1412, ABN Utrecht, t.a.v. rek.
55.51.39.557, t.v.n. Ned. Genootschap
voor Fysiotherapie, afdeling Utrecht
N.W.

TWENTE

14 mei, 20.00 uur
Onderzoeksmethoden omtrent H.N.P.
Door: dr. H.E. van der Aa, neurochirurg

11 juni, 20.00 uur
Lasertherapie en electroJaser-acupunctuur
Door: de heer Frank van Fysiomed instru-
menten.

30 september, 20.00 uur
De blockpoint relock methode
Door: J.C. Boschma, Berlikum (Fr.)

15 oktober, 20.00 uur
Intercollegiale Toetsing
Door: C. Terlouw, onderwijskundige Uni-
versiteit Twente

27 november, 20.30 uur
Osteopathie
Door: R. Becue, J. Felis, J. de Witte en W.
Windels van de Belgische Akademie voor
Osteopathie.

N.B. De avonden worden gehouden in het
gebouw van de Twentse Academie voor
Fysiotherapie, Kortenaerstraat 4, Ensche-
de. De lezingen zijn op vertoon van de
lidmaatschapskaaÉ, voor leden van het
Genootschap gratis toegankelijk. Leden
zonder kaart en niet-leden betalen f 5,:
entree.

ZAANSTREEK-WATERLAND

ll mei, 20.fi) uur
Inleiding in de lasertechnieken
Door: W. Veen, fysiotherapeut
Plaats: Oostergouw, Zaandam.

ZEELAND

13 t/m 16 mei
Cursus Manuele Lymfedrainage
Door: Prof. dr. Leduc
Plaats: Skandia Sauna, Zwanenburgseweg
1, Vlissingen.
Kosten: f 350,- (voor LBWF-leden f 275,-)

14 mei, 19.30 uur
LaseÉherapie
Door: Prof. dr. P. Lievens
Plaats: Verpleeghuis Der Boede (Koets-
huis), ter Poorteweg 15, Koudekerke.
N.B. Leden gratis, niet-leden f 5,-

11 juni, 18.30 uur
Yolleybaltoernmi
Plaats: Sporthal 'Baskenburg' te Mis-
singen.
Inschrijving voor 20 mei.
Opgeven bij de heer F. Wagener, tel.
0ttu-72020.

16 juni, 19.30 uur
Voorbespreking van de 2l0e Algemene Ver-
gadering.
Plaats: Hotel Arneville, Buitenruststraat
22, Middelburg.

t6



VRAAG EN
AANB()I}

Fysiotherapeut vraagt ter overname ged.
van prakt. of associatie/praktijkovername
in, of in de omgeving Amsterdam./Utrechí
Den Haag. Reakties aan: Haas & Partners,
Adm.kantoor (para) medische praktijken.
Baambrugse Zuwe 230,3645 AM Vinke-
veen. Tel. : 02949-1888.

Te koop: oefen- en articuleerbank (zie oude
ENRAF-gids nr. 3445.6t4 blz. 37), tel.
04t67-74428 (dag), 0a167-78372 (na 18.00
u).

Te koop aangeboden Sonopuls 407. Ge-
bruikt in éénpersoonspraktijk. Vraagprijs
Í 600,-. Tel. 07 6-B59aA.

Te koop Ibiza Spanje part. pract. v. ft.
Kennis Spaans e.a. moderne talen gew.
Toek. eigenaar wordt voll. ingewerkt door
vorige. Koopsom Í 90.000,-. Brieven on-
der nr. FV 870502 aan Tijl Tijdschriften.

Aangeboden ter overname per 1 juli 1987
fueelte van een praktijk voor fysiothera-
pie in Rotterdam. De werkzaamheden vin-
den plaats in samenwerking met 5 collega's
binnen maatschapsverband. Specialisaties
strekken tot aanbeveling. Sollicitaties
richten aan Administratiekantoor J. Pen-
ders, Postbus 3198, 3003 AD Rotterdam.

Welke collega wil zijn praktijk, of ged. van
zijn praktijk ter overname aanbieden aan
een enthousiast fysiotherapeut in de regio
ZMB of AZWZ? Ervaring en enige eigen
middelen zijn aanwezig. Brieven onder nr.
FV 870501 aan Tijl Tijdschriften.

TIIIIJ

7,0F,KEN

TIIIERKGevraagd: §siotherapeute (m/v) in varia-
bel loondienstverband in part. praktijk
omg. AmersfooÍAJtrecht. Sollicitaties
binnen 14 dagen onder nummer FV 870506
richten aan Tijl Tijdschriften A'dam.

Collega, reeds werkzaam in de regio van
het CZT en BA2, zoekt ged. van praktijk
ter overname. Discretie gewaarborgd.
Brief onder nummer FV 870505 aan Tijl
Tijdschriften.

Gevraagd in een particuliere praktijk in
Utrecht een fysiotherapeut(e) v«)r 8 uur
per week. Ervaring in de zuiver haptono-
mische benadering is vereist. Uw schrifte-
lijke sollicitatie kunt u richten aan: Praktijk
voor fysiotherapie'Overvecht-Noord',
t.a.v. dhr. J. Broerse en dhr. P. Bàr, Gan-
gesdreef 124,3564 SN Utrecht.

Fysiotherapeut met ruime ervaring vraagt
ter overname een praktijk of gedeelte hier-
van in Drente, Friesland, Groningen of
Overijssel. Brieven onder nr. FV 870504
aan Tijl Tijdschriften.

Ervaren fysiotherapeut met eigen R.Z.G.-
kontrakt zoekt een nieuwe werkkring. Brie-
ven onder nummer FV 870503 aan Tijl
Tijdschriften.

Fysiotherapeut 25 jr, afgestud. mei '85,
zoekt per 1-6-87 werk binnen NL of waar-
neming in wijde omtrek A'dam, Arnhem,
ibv auto. Heb 2 jr. werkerv., cursussen vzr
lymfdr. man. ther. Maitland, erv. met ta-
pen. Frans List, Schaapsdrift 89, 6902 AC
Zevenaar,'s avonds 08360-2967 4.

Enthousiaste fysiotherapeute, 28 jr., 6 jr.
ervaring in part. praktijk zoekt andere
werkkring (ook associatie) tot + 1 uur v.
Utrecht. Gevolgd: man. ther., Marsman
en bindweefselmass., int. o.a. in Cyriax en
sensomotoriek, 030-618401

Fysiotherapeute,30 jaar, zoekt i.v.m. ver-
huizing werkkring binnen straal van + 35
km van Zeist; 8 jaar ervaring in alg. zieken-
huis met grote polikliniek. Cursussen:
bindw. massage, meridiaantherapie, Cyri-
ax met tapen. A. v. der Zijden, 040-481172.

Wie helpt me in NL weer aan 't werk?
Fysiotherapeute, 26 jÍ. met 5 jr. ervaring;
2| jr. Rheumaklinik en2Ë jr. part. prakt.
Cursussen: Cyriax en Babath voor volw.
Angeline Heida, alte Ztircherstr.36, 5432
Neunenhof, CH of Leeuweriklaan 17,Zut-
phen, 05750-15788.

ITIIJ Z()EKEN TTIERK/VRITAG EN ITANBOI)
zijn service rubrieken voor de leden van het Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie.
De kosten bedragen / 40,- voor 7 regels (minimum aantal). Elke regel meer kost f 10,-. Voor brieven onder nummer wordt Í 25,-
extra portikosten berekend. Het aantal leestekens per regel is +35 . Een advertentie in de rubriek 'Wij zoeken werk' of 'Vraag en
aanbod' kunt u door middel van onderstaande bon opgeven onder bijsluiting van een geldig betaalmiddel (girokaart, bank- of
Eurocheque). U dient deze in een gesloten, ongefrankeerde enveloppe te zenden aan: Tijl Tijdschriften, Antwoordnummer 16014, 1000
SE Amsterdam.

BOI{
De reglementen met betÍekking tot
adverteren in de rubriek'Wij zoeken
werk' en'Vraag en aanbod':
l, Uitsluitend schriftelijke opgave
d.m.v. bon.
2. Wettig betaalmiddel tegelijkertijd
met bon opzenden.
3. Opname is gebonden aan een
minimum van 7 regels.
4. De uitgever behoud zich het Íecht
vooÍ advertenties te weigeren;
restitutie van het betaalde bedrag zal
volgen.
5, Ziekenfondscontracten zijn niet
overdraagbaar. Teksten die hiermee
in strijd zijn kunnen derhalve niet
worden opgenomen.

40,-

+ 10,-

+ 10,-

+ 10,-

Naam:

Adres: Telefoon:

HWoonplaats



GE N (} ()TS C HAPSARTIKE tE N

FYSIOTHERAPIE IN ONTWIKKELING

Na intensief overleg met drukkerij
De Gans, die het Genootschaps-
drukwerk ten behoeve van de leden
verzorgd, zijn wij er in geslaagd de
leveringstermijn aanzienlijk te be-
korten. Die leveringstermijn werd
als zeer hinderlijk ondervonden.
Thans kunt u binnen veertien dagen
nadat wij het door u overgemaakte
bedrag in verband met een bestel-
ling hebben ontvangen, uw druk-
werk in huis verwachten I

Deel 1

Deel 2

Deel 3

Deel 4
Deel 5
Deel 6
Deel 7
Deel 8

Hemiplegie
Traumata
De CVA-Patiënt in de eerste fase
De cervikale wervelkolom
Circulatiestoornissen
Voetenwerk
De huid
Funktioneel oefenen

Ledenprijs
18,50
17,50
24,50
18,50
t7,50
,§_
,§_
18,50

NietJedenprijs
)\-
23,50
32,80
)<_
23,70
?<_
?5-
26,50

OVERIGE GENOOTSCHAPSARTIKELEN

Presentatie- en administratieregisters Fysiotherapeut
Auto-embleem
Insignes: dames

heren
Naaldbanden tijdschrift
Rijksherkenningsschild leden
Rijksherkenningsschild niet-leden

18,-
10,-
t7,-
9,-

24,-
105,-
150,-

U kunt bovenstaande artikelen bestellen door overmaking van het betreffende bedrag op
postgirorekening 6 33 33 ten name van het Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie
te Amersfoort.
Vergeet u hierbij niet te vermelden welk artikel u bestelt.

DRUKWERK

Briefpapier (normaal)
Briefpapier (klein)
Enveloppen (gesloten)
Vensterenveloppen
Afspraakkaartjes
Nota's
Patiëntenkaartjes

Bedrukt met naam,
adres, woonplaats

Zonder opdruk naam,
adres, woonplaats

s00
100,-
85,-

100,-
115,-
70,-

220,-

1000
150,-
t20,-
150,-
t75,-
110,-
??< _

2000
250,-
205,-
260,-
310,-
155,-
775,-

5000
570,-
415,-
550,-
710,-
300,-

1650,-

500
55-
40,-
§5-
70,-
30,-

170,-
40,-

1000
105,-
1\-
90,-

135,-
55,-

330,-
80,-

2000
21.0,-
150,-
190,-
260,-
100,-
610,-
160,-

5000
490,-
340,-
470,-
630,-
230,-

1.460,-
400,-

Briefpapier (normaal)
Briefpapier (klein)
Enveloppen (gesloten)
Vensterenveloppen
Afspraakkaartjes
Nota's
Patiëntenkaartjes

Alle prijzen zijn inclusief BTW

BESTELKAART GENOOTSCHAPSDRUKWERK TEKST OPDRUK:

Bedrukt met naam.
adres, woonplaats Zonder opdruk:

Aantal: Prijs: Aantal: Prijs
Briefpapier (normaal)
Briefpapier (klein)
Enveloppen (gesloten)
Vensterenveloppen
Afspraakkaartjes
Nota's
Patiëntenkaartjes
Verslagformulieren

Totaalbedrag:

r
ï
Í
Í
Í
Í
Í
Í

Í
r
Í
í
Í
Í
Í

Adres:

Postcode/woonplaats

r Í
Telefoon

Giro:
Bank:

Bovengenoemd bedrag is overgemaakt op giro 63333 t.n.v. NGF te Amersfoort
Voor ingedrukt drukwerk geldt een levertijd van ca. 2 weken.

Naam:
Namen:



Epilepsie: Ielaat
Iemedemens

toch niet val len.,.2

a-\l+ )

\l'.
a

§

Campagne 1987:
Epilepsie en Onderwijs

Bij 50% van de patiënten treedt de
eerste epilepsie-aanval op vóór hun
20ste jaar. Juist op school wordt dat
duidelijk. Vele mede-leerlingen, leer-
krachten en gezinnen krijgen elk jaar
onverwachts te maken met epilepsie.
Daarom worden in 1987.alle scholen

benaderd. Ook voor u ligt er
informatie klaar.

Zo'n 1 op de 150 Nederlanders heeft
epilepsie. Dankzij medicijn-gebruik
kunnen de meesten leven, leren en

werken net als u. Maar: vooroordelen
zijn hardnekkig. Goede voorlichting,

wetenschappelijk onderzoek en indivi-
duele hulp blijven noodzakelijk.

Mogen wij op uw steun rekenen?

t

a

I

F

IIIATTOIIAAL EPILEPEIE TO!ÍI}8/
DE UACIÍT IIATY IITT I(LET.rE

AchtanueSlS,
2]03 SWHe€rnst€delnru

q pI

Stuur mij nadere inÍormatie.

Postcode:

Dezebon zendennaar:
Bu re au Ep i lepsi e -voo rl i chti n g,
Koningslaan 19, 3583 GD Utrecht

Plaats

Naam:

Adres:

J



maarten
sikking
FruithoÍ Assurantiën,
Nieuweweg 1,

3621 NL Breukelen,
03462-62952 of 65323

Iid INTERMEDIAC

Voor medische beroepen is een

ARBEIDSONGESCHIKTHEIDS.

verzekering onmisbaar.

DE UNIM POLIS

biedt:

o bliivende lage premies

o goede voorwaarden

. geen onderscheid tussen mannen'en vrouwen

o geen omscholingsverplichting

o uitkering bij overlijden

bij een daguitkering van / 'l 00,- en een eigen risico van
één maand bedraagt de premie jaarlijks:

Í 900,- tot 25 jaar
/ 1,300,- tot 30 jaar

f 1 .7O0,- tot 40 jaar
f 23OO,- tot 50 jaar

Uitgebreide inlichtingen op aanvraag ook
over

o Praktijkovername

o Maatschapscontracten

. speciale verzekeringen vooÍ fysiotherapeuten zoals
WA-beroepsverzekering Í 75,- per jaar

TeleÍoon 03462-62952 of 65323.

Das Orthopàdische Reha-
Klinikum Bad Salzdetfurth
Salze Klinik l, Fachklinik ÍUr Orthopàdie, AHB-AnschluBheil-
behandlungen, sucht zu soÍort oder spàter:

die/den leitende/n
Physiotherapeutin/en
Wir wunschen uns einen Mitarbeiter mit Ftihrungsqualitàten
und Organisationstalent. Ferner suchen wir zur soÍortigen
oder spàteren Einstellung:

meh rere Physiotherapeuten
Alle Bewerber sollten Erfahrung in der Behandlung auÍ
neurophysiologischer Basis, der manuellen Therapie, der
orthopàdischen Medizin nach Cyriax sowie der Schlingen-
tischbehandlung haben.
Das Behandlungsspektrum umÍaBt degenerative Erkran-
kungen des Bewegungsapparates, Zustand nach Operatio-
nen und UnÍallÍolgen sowie Erkrankungen aus dem rheu-
matischen Formenkreis.

Wenn Sie an einer verantwortungsvollen Tàtigkeit mit Aus-
bildung von KG-Schtllern und Praktikanten interessiert
sind, bitten wir um lhre Bewerbung an:
Orthopàdisches Reha-Klinikum Bad SalzdetÍurth Salze
Klinik l, An der Peesel,D-32O2 Bad SalzdetÍurth, Tel:09-49-
05063/47-0

q
SCHWEFE L-TH ER M ALQ U ELLE

Das BAD SCHINZNACH istein Kurzentrum zwischen
Ziirich und Basel. Zur Ergànzung unseres Teams
suchen wir baldmöglichst eine/n

PHYS IÍlÏH ERAPEUIEN/IilI
Was wir bieten können, sind:

- Jedem Therapeuten sein eigener Therapieraum

- ausschlieBlich Einzelbehandlungen im 30 Mi-
nuten- Rhytmus

- 40 stunden-/5-ïage-Woche
- angenehmes Arbeidsklima

- interessantes stationàres und ambulantes Pa-
tientengut

- interne Fortbildung

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie an:
Direktion Bàder- und Kurbetriebe
BAD SCHINZNACH AG
CH-51 1 6 Schinznach-Bad
Tel. 056-43 32 01



Julianastraat 67 - Postbus 35 - Alphen aan den Rijn - Telefoon 01720-91147 -92741

+ declaraties met zelÍdoorscl'rrijvende cloorslag

* brief papier met er.rveloppen

* recepten briefjes, aÍspraa l<kaa rtjes, enz.

Atlitgeverij
P. Donders b.v.

Doordacht kaartsysteem
in boekvorm

Ca,stellurn b.v.
Drukwerkrna,kers

Fysiotherapeute
in bezit van contract met St. Ziekenfonds R'dam

(S.Z.R.) voor 15 uur,

Heb cursus Cyriax gevolgd en 1e jaar Manuele
Geneeskunde Eindhoven.

Reacties gaarne teleÍonisch, 010-41 942 86

De zomer is ook bij ons de drukste tijd. Regel daarom nu al
uw ZOMERWAARNEMINGEN

Fysio, Uitzendbureau
voor fysiotherapeuten

Vakkundig, vertrouwd en zonder problemen met de
bedrijÍsvereniging

Bel voor meer inÍormatie: 023-35 90 85
Corr.adres: Postbus 4112,2003 EC HAARLEM

-

S c hr ifte lij ke s o I licitatie s k un ne n
worden gezonden aan de

afde li ng Per s o n e e I s zalz e n,
Postbus 96900,

2509 JH Den Haag, oruder
uermelding uan het uacature-

Het ziekenhuis Bronovo is
een protestants christelijk
ziekenhuis dat plaats biedt
aan 415 patiënten.

Voor onze afdeling Fysio-
therapie vragen wij een

Íysio-
therapeut(e)
uocaturenummer 070403

Voor deze functie gaan onze
gedachten uit naar een fysio-
therapeut(e) die beschikt over
een aantal jaren intramurale
ervaring en bi.j voorkeur in het

bezit is van de aantekening
Hartrevalidatie.

Medio 1988 zal de eerste fase
van de vervangende nieuwbouw
van ons ziekenhuis in gebruik
worden gerrorrr€n, waaronder
ook de nieuwe afdeling
fysiotherapie.

Het salaris is afhankelijk van
leeftijd, opleiding en ervaring.
De arbeidsvoorwaarden zijn
geregeld in de CAO voor het
Ziekenhuiswezen.

Nadere inlichtingen kunnen
telefonisch worden verkrege n
bij het hoofd Fysiotherapie, tele-
foon 070- 12 4l4l (PZI 8 1 10 1 ).

Ziekenhuis Bronovo
STICHTING BRONOVO-NEBO

Bronovolaan 5, Den Haag, tel.OTO-124141. É
@o
ri
d)

nummer

zoekt werkkring.

llllllrlll



Uwilth
oerftcte levens-
vezekering a
vooruwvrouwí

Vlraag'tVVAA
De rol van de vrouw in gezrn, huishouden en
praktijk wordt vaak als vanzelfsprekend ervaren.
Toch vervult zij hiermee ook een zakelrjke functie die
onmisbaar is. Als zi1 zou komen te overlijden, breng
dat naast persoonlijk verlies vooral in jonge gezins-

situaties een grote financièle zorg.
Gezinsverzorging en verantwoorde opvang voor de
krnderen van buitenaf zijn kostbaar. Bovendien
kunnen de gevolgen van successierechten, uitkeren
van erfdelen en het wegvallen van arbeidsinkomen
of de aftrek "meewerkende echtgenote" aanzienlijk
z\n.

De WAA heeft een risicoverzekering voor de
vrouw, die in ieder geval voorziet in het dragen van
de f inancièle consequenties.
De verzekering kent:
o een uiterst lage premie

o een kapitaalurtkering bij overlilden
o premievrilstelling bij blijvende invaliditeit
o de mogelilkheid om bij gewijzigde

omstandigheden (bilvoorbeeld als de kinderen al

ouder ziln) te worden beèrndrgd.

De WAA risicoverzekering voor de vrouw biedt
onmisbare zekerheid op een moment dat uw
aandacht voor belangrijker zaken nodig is.

Wilt u meer informatie bel dan met de WAA:
030 454911 oÍ vul onderstaande bon in.

De uitgebreide informatiebrochure wordt u per

omgaande toegezonden.

WAA, Postbus 8153, 3503 RD Utrecht.

t lnformatiebon

I Stuur mij uw brochure over de voordelen van
WAA risicoverzekering voor de vrouw.

Adres

Postcode * woonplaats:

(praktijk)

(privé) 
|

.l

mNaa

Beroep

eÍoonTel

Stuur deze bon in een enveloppe zonder
postzegel naar: WAA, Antwoordnummer 1551,
3500 VP Utrecht. x

EVVAA
Verstand wn de praktiik
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