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COMMENTAAR

In deze Fysiovisic wordt opnieuw aandacht besteed aan de arbeidskontrakien
voor degenen die in loondienst werken in de vrjgevestigde prakujk. Dat s met
zomaar. Eenvan de verwijien in de richting van de fvsiotherapeuten in de
afgelopen periode is geweest dat Zij collega’s in hun praktijk laten werken
tegen voorwaarden dic maatschappelijk niet aanvaardbaar zijn.

Fozeer zelfs dat politici ons lieten weten dat eerst maar eens in e¢igen huis de
zaken geregeld moesten worden alvorens 2ij bereid waren rich in te 2etten
voor de knelpunten in de fysiotherapie.

Degenen die de zaak nog niet goed geregeld hadden voerden vaak als excuus
aan dat nog niet kon worden beschikt over op de fysiotherapic tocgesneden
arbeidsovereenkomsten. Dat excuus gast nu niet meer op. Degenen die
gekozen hebben voor een loondienstverhouding doen er goed aan nu een van
de vier mogelijkheden te kiezen om een maatschappelijk aanvaardbaar
kontraki te sluiten. Datisin het belang van de hele beroepsgroep en ook in hun
cigen belang.

Als mensen moeten werken voor cen strukturcel te lage beloning zullen ze zich
misbruikt voelen en op korte of langere temmijn 2o'n gevoel voor onvrede
krijeen dat de kwaliteit van hun werk sterk terugloopt. Juist die goede kwaliteit
van de fvsiotherapeutische hulpverlening 15 basaal voor de tockomst van de
praktijken en ook van de hele fysiotherapic. Als de voorstellen van de
Commissic Dekker worden gerealiseerd dan zal de kwaliteit bepalend zijn.

Omdat het van groot belang is dat deze kontrakten op een zo groot mogelijke
schiaal worden gebruikt in loondienstsituaties zijn ze voor leden gratis
verkrijghaar. Bij vitzondering zullen niet leden er ook over kunnen beschikken
tegen een relatief gering bedrag. Dat is alleen maar gedaan om de verspreiding
zo groot mogelijk te maken.

Willem Huiskes
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FYSIOTHERAPIE MOET BEREIKBAAR

BLIJVEN

De regeringspartijer CDA en VVD zijn tevreden met het werk van Dekker en de zijnen, de PvdA heefieen
alternatief plan ingediend, de vakbeweging keurt de voorstellen van de Commissie Dekker af en de
arganisaties in de gezondheidszorg hebben van gematigd negatief tor zeer negatief gereageerd. Bij die verste
reaktie hebben allen een slag om de arm gehouden tenginde na uitvoerige bestudering van het rappori een

defininiefl standpuni re Kuririern geven,

De kntiek 5 vooral gericht op de vermin-
dering aan solsdariteit en het kwetshanrder
worden van minder draagkrachrige groe-
peringen. Daamaast #mm de inkomensef-
fekten sbecht te oversien en in het rappor
15 weinig fundamenteel ingegaan op de ef-
fekten die het voorgestelde systeem zal
hebben op de zorg aan de patiént, Erwordi
een prote wissel getrokken op ‘de bereid-
heed 1o verandering’. fevens de titel van
her rapport. Van hulpverleners en verze-
kernars wordt veraachl dat ze die bereid-
hebd hebben en met de nodige kreativinen
ervoor Fillen sorgen dat de hulpweriening
in stand blijfc. Positief zjn de reakties over
de beperkie volksverackering voor weder-
cen en et streven een eind fe maken aan
de min of meer autonome kostenstijging in
e tweede lijn,

DE ZORGFUNKTIE

In het roppont wordn stecds weer de nadruk
gelegd op het beschikbaar blijven van de
zorg. Die sorg viet men dan mcer als totale
funktie dan als afzonderlijke voorzicning.
Clok by machere st ||.-i!ue:r.in|_[ wan hiet rapport
blijven de organisaties van fyskaherapeu-
ten van oordee] dat men al te gemakkelijk
cen sphitsing heeft gemaakt ten annzien
van de fusiotherapestiscle hulpyerlening.

Intramurale fystherapie wel in een basis-
pakket en extramurabe nbet. En wie legt
wikar e scheiding? Moet straks cen patidn
|u.|15|:r in cen siekenhuis blijven omdat hij
niet verackerd B egen de kosten van ex-
tramurale fvsiotherapic? MNiet alleen wi
kaostenoverweging ligkt clat w..::inig doelma-
tig. Moeien mensen loch maar naar een
verpledghuis omadat ze de kosten voor fy-
sitherapie nigt op kunnen hn;ngp:n'.' o
Zigm er nog wel meer vragen 1e bedenken en
neet alleen door fysiotherapeuten,
|’:|l|i.i|1I|:n-::-ru.un'u-::||liﬂ hebhen al h-.,'1|:h:|-||_:|:|
cdat Fysiotherapic via et basspakken be-
schukbaar moet Mijven. Yan de r:ijd.: VANl
de VML 15 naar voren gebracht dat in jeder
peval een gedeclte van fysiotherapie moet
warden mecversekerd in het busispakkel
Inhet alternatieve plan van de PyvdA worndt
urigegaan van een \'vi:-lk:-.\'-.:n':k:ring -
der cigen bijdragen en cigen rsico’s. Ok
duarbannen wil men een deel van de fusio-
theragdie opnemen. Gemakshaboe wondi
niet geeepd welk gedeslie. Het zal nage-

-

moeg onmogelijk zjn die scheiding aan e
bBrengen. Vooral omdat f:,'-iin:ﬁhr:r.api: een
belangrijke plaats heeft tn de huidige cer-
sielinszorg, de thuiszorg, de revalidatic en
the reakbiverng. Daarmee vormi fyaothie-
rapic een intcgrerend omrderdesl van de
corgfunkties die Dekker in de basisverze-
kering op wil nemen. Daosor I’:ﬂimh:r:lpi: of
cen gedeclie ervan uit de basisversekering
te laten komen de zorgfunkties die daar
wel in zitten onvaldoende 101 bun recht

MENING VAN DE LEDEN

Uit reaktbes van leden. tijdens menmgspel-
lingen op alpemene vergaderingen en bij de

roendgang die de LVYFE eind moart im het
land gehowden heetlt, bleek dat de leden de
mening van ber bestuur delen. Daarmes
ligi er een opdracht om alles in het werk 12
stellen fsiotherapie bereikbaar e howuden
vod e patsént. Dae bereikbaarheid ik
hiet beste gewaarborgd albs fysiotherapic in
zijn totaliteil een onderdeel vormt van het
basmpakket. Daarmee 15 ook de geromd-
heddsrorg in 2ijn ttaliteit gebant. Aamndoe-
ningen man het houdings- en bewegingsap-
peerat maken een belangnik deel un van
het totale aantal kkachien en aandocnin-
gen. Bij dergehjke aandoeningen is fysn-
therame een esenbicle bulpverlening en
dec moet dan ook beschikbaar blijven. =

DEKKER

STUDIEDAG OVER DE VOORSTELLEN VAN DE COMMISSIE

Do de sekior Gezondheidszorg van de Hogeschool van Amsterdam, waarvan
alle Amsterdamse puramedische opleidingen en verplesgkundipe vervolgopleicin-
gen deel witmaken, words op zaterdag 23 men a5, sen studsedag peorganiseend over
de konsekwenties van de voorstellen van de Commissic Dekker voor de verpleeg-
kundige en paramedische beroepen,

Dioel van deze dag is informatie verschaffen aan verpleegkundige en paramedische
berogpsbeoefenaren over it onderwerp. Als sprekers treden o.a. op:

prod., dr, H. 1. ). Leenen, lid van de Commissic Dekker

prod. dr. J. A M. Maarse, hoogleraar beleidswetenschappen te Maastricht

mr. M. de Jong, sekretaris van de YiNE

mr, ¥, Wilk (o, ), kotrdinator landelijk patiéntenkonsamentenplatiorm

en de. J. B, ). Boerema, aktief in de volledig geprivatiseerde gezondheidszorg.
Hicrmaast is in het programma veel ruimte vid] gehouden voor sprekers vanul de
verschillende beroepsveresnigingen,

Voor het Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie zal de heer A, P, M. van
Groemingen, lid van het Hoofdbestuor van het Genootschap en secretaris van de
LVVF, optreden,

D dag words besloten met een foram wanrin vertegenwoardigers van de politicke
partijen zullen zitten. Toegezegd hebben reeds dr. A Loansink (CDA) en drs. 1.
Franssen (VWD)

Woor informatic:

Secretarmial Stediedag, De Lairessestraat 160, 1075 HM Amsterdam, telefoon
(0 TOIE LT 1636 { tussen 9. 00en 14,00 buar) ]
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GEZAMENLIJK AANBOD LVVF EN LVFD
VERGROOT RECHTSZEKERHEID

LEDEN

ARBEIDSOVEREENKOMSTEN BASIS
VOOR ADVISERING EN

ONDERSTEUNING

De arbeidsovereenkomsten die door een werkgroep van LVVF en LVFD zifn ontworpen, zullen bif toepassing
in de vrijgevestigde praktijk de rechiszekerheid van alle betrokkenen vergroten. Hoewel beide
verenigingsbesturen navolging van de modellen niet wrp.l'n_".hr kunnen stellen, wordr afwijkend handelen inzake
arbeidsovereenkomsten sterk afgeraden. De vier varianten vormen immers de basis voor advisering en
ondersteuning van de LVVF- en LVFD-achterban. Zelfs het veranderen van onderdelen van de voorliggende
arbeidsovereenkomsten is af te raden, aldus de verenigingshesiuren, omdat alle artikelen zeer nauw
samenhangen. Hetr wijzigen van een of meer artikelen kan snel aanleiding zijn voor misverstanden.

Vijftien maanden heeft de werkgroep van LVVF en LVFD gewerkt aan de formulering van de
arbeidsovereenkomsten. Externe (juridische) adviseurs zifn betrokken bij de definitieve teksten. Men heefi
vooral geprobeerd de lacunes die het systeem van de door het Genootschap uitgegeven wille, groene en rose
confracten in toenemende mate vertoonde op te heffen. Inmiddels heeft het NG F besloten de bonte

verzameling contracten niel meer wit ie geven en in de roekomst alleen nog de varianten van LYV Fen LVED 1e

anidersterinen.

GARANTIELOON EN
RECHTSBESCHERMING

Ton van Ciroeningen, secretans LVWE:
‘We moesten als beroepsorganisatics wel
iets doen man de situatie dic steeds meer
werd overheerst door conflicien en mns-
verstanden in de veijpevestigde praktijken
waar men een keuze wilde maken fussen
eEn m.a:ﬂs:h:t'p en hosienghenst. Waar het de
werkgroep van LYVF ea LYFD vooral om
tc doen was, was het bieden van meer
rechtibescherming. Degensn die mog met
pekoren hebben voor sen samenwerkings-
virm zijn in de gelegenheid die variant fe
kiezen die het beste bij hun sitnatie pinst.
Dan hoeven noch prakuijkeigenaren, noch
medewerkers er financieel op achieruit 1e
gann, Jukst op dat punt spitste zich een deel
van de misere toe, Een ander punt dat de
vielle aandacht heeft gekregen in de over-
eenkomsten is het ;:l:rlm1i|::.'|.'|n:ris. Manr
mijn mening hebben we op deze iwee we-
zenlijke punten iets bereikt dai zeker met
indtemming door werkgevers en werkne-
mers zal worden ontvangen’,

Henk van Leguwen, secretans LVEFD:
‘Het Genootschap stelde al geruime tijd
een soort masdeboontract voor werknemers
i e vripe prakiijk ter beschikking Maar
dat model voldeed niet meer. Het was
juridisch en maatschappelijk achterhaald.
Bovendien bleek de wijziging in het beleid
van de BV in 15984 ons geen Kews meer e

laten: we moesien gezamenlijk iets anders
gann bedenken waarmes we onze leden
rouden kunnen adviseren en onderstew-
nen. Voor de LYFD s bet heel belangnijk
dat in de nicwwe arbeidsoversenkomsien

de honoreningsverschillen zijn opgeheven.
e gelijkheid in het af=laiten van contrac-
ten wordl bevorderd en ik denk dar we
daarmee heel bij kunnen Hjn. Er i geen
sprake van een '|.'-|.:r|'l|irhri|15: Taxt n.a'n.'vu-'lging.

Eind vorig jasr zette ecn werkgroep van LVVF en LVFD een punt achier de
besprekingen over arbeidsovereenkomsten voor de vrijgevestigde prakitijk, Kori-
geleden accepteerden de verenigingsbesiuren het voorstel van de werkgroep als
uilgiingspunt voor de sdviseriag van hin schterban: geen verplichiing tol overs-
nane van een van de vier varianten van het model, maar toch wel een sterk

pleiclood voor yolgzaambesd.

In de vrije praktijk kunnen werkgevers en werknemers nu kiezen wvoor een
arbeidsovereenkomst op basis van een vast of cen variabel salaris en voor cen
avereenkomst voor bepaakie of onbepaalde tijd, naast de mogelijkheid om zeli-
standig met elkair te werken. Afwijking van de LVVFLVFD lijn is ongewenst en
ook onverstandig omdat (juridische) hulp vanuit de twee verenbgingen juist op de
maxdelvarianien s . Bovendien is or cen dusdanige samenhang, dat het
bijna onmogelijk B ook op onderdelen andere afypraken 12 maken. Met de
rotstandikoming van de vier overeenkomsten hopen de LVVEF en de LVFDY gen
einde 1e kunnen maken aan een ongewenste en onduidelijke situatie die voor zowel
werkgevers als werknemers in de vrijgevestigde praktijk veel negatieve gevolgen
hezfi. Tevens xijn de overeenkomsten sodanig samengesteld dat, indien er geko-
e is voor loondienst, de drempel aoar het aangaan van cen arbeidsoverecnkomst
verlnagd wordt, Zij die nu nog aarzelen hebben een goede mogelijkheid een variant
te kiezen die annsludt bij de gegroeide situatie. Alle vananten geven besde partijen
wioldoends rechiszekerheid,

Ton van Groenmgen (secretaris LVVEF) en Henk van Leeuwen (secretams LVFD)
Hehren i het bijgsande anikel cen en ander toe.

D¢ leden van de LVVF zullen de modelarbeidsoversenkomst binnenkort ontvan-
gen. De beden van de LVFD kunnen cen exemplaar aonvragen bij het secretariaat.
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& Hemk van Lesiiwen

maar ik zou het toch heel onverstandig
vinaden als in het veld wordt algeweken van
wal de twee verenigingen namens de beden
hebben afgesproken. Eerlijh pezegd ver

wachi ik dal ook miet’

Er is gekozen voor vier soorien contrac-
ten, waarmee cen passende mogehpkhend
kan worden geboden voor de verschillende
situaties die zich extramuraal kunnen
wirdoen.

Ton van Groeningen: “Een arbeidsover-
eenkomst op basis van een vasi salans 18
gebasesrd op de zogenmamde Schaal §
max., hetgeen wil zeggen dat de prakdtijk-
howder op basis van 4] 104 vur normitipd aan
de werknemer ook een norminkomen 2al
uitbetalen. Het variabel salaris is geba-
seerd op het aantal vernchte handelingen
Daarvan wordl een bepaald percentage
dagdwerkelijk als salaris withetaald. Jaar-
lijks stellen LYYF en LVFD dat percenta-
ge vast Mu bedraagp dat ongeveer 67,6%

Moturligh kan de werkgever komingen
aanbrengen voor admimistratieve- en be-
besrstaken, on andere werkzaambieden die
hij voor de werknemer witvoert. Bij de
owereenkoms mel variabel salaris moet de
werkgever cen minimumsalaris garande-
ren op basis van 5% van het aantal afge-

Tom van Crroeningen =

sproken uren. Dok daarvoor geven LYYFE
en LVFD richilijnen. Bij mekte zijn er
twee wachidagen en hel salans wordt niet
daar de werkgever aangesvuld’,

UNIERE SAMENWERKING

Henk van Leeowen: ‘Owp zich zijn we in-
derdaad hesl tevreden met het bereikte
resultant, Het 18 wel sen unieke sitwatie 1n
ons land dat een werknemersorganisatie
als de LVFD en een “werkgeversorganisa-
tie” als de LYYF zo ver Enan i het ez
menlijk presenteren van arbeidsovereen-
komsien. Voor onze leden in de vrijpeves-
tigde praktijk is dit beslist een hele grote
winst, Toch #21jn er nog wel wensen. Die 4]
1’4 vur-norm moet van de baixn en we
hopen dat de LVYF erin slaagt daar icts
aan te doen. 707 van het salans baj ziekte
sonder aanvulling door de werkpgever i
een ander punt dat we willen aanpakken
Het 15 mantschappelijk nogal ongebruike-
lijk dat er niet aangevald wordt. Yoor hiet
moment mosien we dat echier BOCCPLCTCN,
miar we willen samen met de LYVE daar
lach op kome termagn ets aan doen. Lhiler-
aard kan men zich verzekeren voor aan-
'l.'ulling. maar dat 15 121z dat baiten ons
bererk vall ' L

Pawl Custers
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LEDEN AKKOORD MET HET
SAMENGAAN VAN DE ORGANISATIES

In maart vonden achtereenvolgens de Algemene Vergaderingen van NVVF, LVVF en Genootschap plaats.
C}p elk van die vergaderingen was het voorstel tof samengaan vian de organisaries in een RieUWe SIFURILNE, een
belangrifk agendapunt. Alle vergaderingen betuigden hun instemming met het voorstel van de besturen,

Het voorstel tot herstrukmoresing dat uige-
breid is gepobliceerd in cen special van
Fysiovisie, heelt geled 104 een stroom van
positicve reakties. Kennelijk beeft hetgeen
is peergelegd beantwoord aan een lang ge-
voelde behoefie aan meer eenheid, als na-
mens de fysiotherapeuten naar buiten
wordl oppetreden. Het is dan ook niet
verwonderlijk dat de afgevanrdigden en de
aanwezige leden vrijwel unaniem het groe-
ne licht gaven om door te gasn met het
proces dat moet leiden tot een volledig
samengaan. In hel proces xal rn:i:l:m'ng:
worden gehooden met de kanttekeningen
die door de aanwezigen tijdens de vergade-
ringen werden geplantst. Dnarbij kwam
vooral maaf voren dat men groot belang
hecht aan een heldere taakverdeling tussen
Ciencezchap, VVF en VED, Dae taakver-
deling moet statwtair worden vasigelegd en
ioi witing komen in de doelstellingen van
de verenigingen. Voor de leden moet het
duadelijk zijn bij welke vereniging ze moe-
ten aankboppen voor welk onderwerp, On-
derkend werd ook dat het voor de toe-
komst van de fysiotherapie erg belangrijk
ik dlan et Cienootschap de aandacht volle-
dig kan richien op de verdere ontwikkeling
en onderbouwing van de beroepsinhonsd,

REGIONAAL EADER

Veel van de gestelde vragen hadden be-
trekking op de werkverdeling van het regi-
onale kader,

In de nieuwe strukmuur spelen de regionale
knderbeden een belangrijke rol. Veel pro-
blemen waarmee leden p,ﬂ;d:lrlfrl:‘mlurd
wonden viagen kennis van de specificke
sitsatie ter plantse. Zeker nu er een len-
dens bestant om de centrale regelgeving
wat of te roakken zal de kennis van de
situntie ter plaatse steeds belangnijker wior-
den. Tegelijkertijd zullen de kaderleden
di¢ kennis hebben van de plaatselijke =-
tuatie goed geinformeerd moeten wornden
over landelijk gemnakte afspraken. Het
een en ander geldt rowel voor de kaderbe-
den van de VVF. als die wvan de VFI) in
verband met de belangenbehartiging. De
tank van de kaderleden van het Genoot-
schap krijgt een heel ander karakter. Mede
g::i:n n het licht van de voorstellen van

de Commissie Dekker zal bet nodige pe-
daan mocten worden asn kwaliteitsont-
wikkeling en kwaliteitsbewaking van de
l‘m:uqmuhn:!:n‘ing. Methoden om daar-
aan bets e doen Hjn nascholing en intercoed-
begiale tocising. Als alle beden in de gele-
genbeid moeten worden gesteld om na-
sehaling te volgen, kan dat alleen als die
nascholing regionaal worde opgezet. Daar-
bij kunnen vanuit de centrale organisatse
de criteria worden aangegeven. Voor die
regionale nascholing ligt een belangrijke
tank bij de kaderleden van het Cenood-
schap,

Vioor de opboww wvan het regionalbe knder is
als eerste uilg,arlwurl! de pnwi:t-ti:' geko-
#en. In sommige provincies, 2eker de min-
der bevolkie, s men van oordeel daf een
verdere regionale opbouw niet nodig is. In
de provincies waar dai wel nodig is kan
men zelf aangeven welke regio-opboow
het beste is. Ook dat & immers weer sterk
afhankelijk van de plaatselijke siuatie. MNu
het groene licht is gegeven zullen de bestu-
ren het ¢en en amder verder uitwerken.
Daarbij wordt emanr gestreefd de defing-
tieve woorstellen dit najaar aan de leden
vounr te leggen. Inmiddels mjn LVVE en
MNVVF eroe overgegaan gezamenliji be-
stuursvergaderingen te hooden tenecinde
eovee]l mogelijk op één lign 12 komen,

GEDRAGSREGELS

Tijdens de Algemens Vergadering van het
Crenooschap op 28 maart werd de podige
aandacht bestecd aan de gedragsregels,
madot de Algemene Vergadenng van de
NYWF mch ermee akkoord verklanrd had,
Zoals al eerder was gebleken tijdens de
gehouden bandeljke rondgang waren er
verschillende woorstellen tod tekstwijzi-
gj.n-g Dinardoor was het niet mg:l:ijh: om
de gedragerepels goed te kennen. Men
stemde wel in met de algemene strekking,
De gemaakie opmerkingen zullen worden
bestudeerd door de voorbereidingscom-
musie. Tijdens een volgende Algemenes
Viergadering rullen gedragsregels en tucht-
rechtsproak opaieuw aan de orde wonden
geseld,

WCPT VERGADERING

Vel anndacht werd ijdens de Genool-
schapsvergadering besteed aan het stand-
puni dat de afgevaardigden van het Cre-
noolschap in dienen le nemen 16n aansen
van het lidemaatschap van de zuidafrikaan-
se organisatie van de WCPT, Die vaag-
stelling komt aan de orde bij de WCPT
vergadering in mei in Sydney. Ma een uit-
voerige discussie en het passeren van vele
moties werd witeindelijk besloden dat de
muidafrikaanse organisatie Hd kan blijven
van de WCPT. indien men bereid is zich als
-:rrprli.tﬂli: binnen Fuwid-Afrika soveel als
mogelijk 5 e versetten tegen het apart-
heidsbeleid van de zuidafriKaanse rege-
Ting. L

ALGEMENE VERGADERING

Apenda voor de 210° vergadering der Alge-
mene Yergadering van het Genootschap
op woensdag 17 juni 1987 in het Jaarbewrs
Congrescentrum  te LUrecht. Aanvang
19,00 wur.

1. Openingsrede van de voorzitter

2. Ingekomen stukken en bestuursmede-
delingen

1. l||-"=:.hn:l!-r.'ll'irlg wan de nodulen #an de N9
vergadering der Algemens Vergadering
gehouden op 28 maart 1957

4. Bespreking en vaststelling van het Jaar-
verslag van hetl Genoolschap over 1986

5. Bespreking van het verslag van de pen-
mnagmesster &n van de paarmekemng
over 1986

. Yerlening van d.:nl:h:u'g;: voor ket finan-
cieel beheer over 1986,

7. Besluitworming met betrekking tof het
vereock van de MY FK om toelatmg bot
het lidmaatschap van het Genootschap

8. Rondvraag
a. vragen naar aanleiding van de notu-
len van die 209° .ﬂ.."l."-v:r_g,q.-lkring
b. overige vragen

%, Sluiting, .
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GEGEVENS VAN DE LEDEN

Alle leden ontvingen in de loop van maart een brief en een aantal
Jormulieren methet verzoek te controleren of de gegevens die bij her
Centraal Bureau berusten correct zifn en tevens om enkele aanvullende
gegevens te verschaffen. Het is bijzonder verheugend re kunnen melden
dat begin april bijna de helft van de verzonden formulieren ingevuld
ferug ontvangen waren. Uit verschillende reakries is gebleken darer
enkele onduwidelijkheden waren in de vraagsielling.

Hieronder zullen we een nadere toelich-
ting geven:

» e verzending was corspronkelijk in de-
cember 1986 gepland. Door vertraging kon
dat nict doorgaan, Zoals v op deel I van het
formulier kunt ziem heeft de verzending
wteindelijk medio maart plaatsgevonden.
Die wertraging heeft geen komsekwenties
voor de hoogtle van uw contributiebijdras

ge. Madat wij uw formubier hebben ontvan-
gen wordt een nota gemaakt, daarop wordt
aangegeven binnen welke termijn u geacht
waordt 1e betalen, Pas als u die termdjn laat
verstrijken  worden  f 30,— adminisira-
tickosten in rekening gebracht,

= [Jeel | van het formuler is bestemd om
de thans bij ons bekende pepevens door u
te laten controleren en ronodig verbete-

Hzt is een goed streven om binnen het Genootschap de zaken

MNizHELL

aan e

pakken. Dat verwachten leden en externen van onze organisatic. Maar dic
zakelijke aanpak mag er mimmer toe leiden, dat beden van de vereniging ich
onzofguldiz voelen aangesproken,

Hiermee bedoel ik de formulieren die ingevuld en met inschakeling van de niguwe
companer, bet Genootschap de mogelijkheid geeft om persoonsgegevens bij 1e
stellen en voor het verenigingsbeleid noodzakelijke gegevens op te slaan.

Juist omdat het hier gaat om persponsgegevens met de daarin voorkomende fouten
en een verdergaande gepevensverzameling, had de tekst van de inlesding wellicht
wriendelijker opgesield kunmen worden,

Ok een makelijke sanpak kan dic sorgvuldigheid betrachien, de vereniging cigen
en duidelipk herkenbaar voor u als id.

Verder werkend aan cen rorgvuldige professionele organisatie hoop ik dat u

K. F. Jansrmn

desondanks uw formulier spoedig ali opsturen.

ren. Lt de in&mrldcn formulieren I'lbijl!l
dit verschillende cosrecties #Hjn aange-
bracht. Invoering hiervan in de compuber
komt de serviceverlening aan de leden ten
gocde,

= Deel 11 i van belung om alle gegevens
met betrekking 101 opleiding goed vast 1e
beggen. In de ioekomst rullen binnen deze
rubriek ook gegevens gevrangd worden
omtren vervalgoplentingen.

= Invulling van deel I is van belang in
verband met de behartiging van de belan-
gen van de l.'rijge“:xl:iad:. e Eegevens diz
hier verstrekt worden zijn esentiee] voor
de capaciteitsbepaling van de exiramurale
fvsistherapie. Door het onthreken van vol-
doende gegevens s het thans erg moeilijk
om op sdequate wijze ¢ reageren op akties
wvan externen, die in het algemeen erop
gericht #jn Bssotherapie te beperken.

= Binnen de intramurale pezondheidszong
wordt gewerkt met een veelheid van ar-
beidsvoorwaarden,  pensienvOOrzIEnin:
gen en dergelijke. Tevens zijn fysiothera-
peuten op zeer diverse plastsen in disnst-
werband werkraam. Teneinde op adl:qu.]l:
wijze de belangen van de leden te kunnen
behartigen is het noodzakelijk om over de

pevrasgde gegpevens in deel IV 12 kunnen
beschikken.

Wij kunnen ons voorsiellen dat u enigszins
geschrokken bent van de veelhesd aan ge-
vraagde gegevens. Er is niel meer ge-
vraagd dan stnkt noodzakelijk is. Degenen
e hun formubier nog niet hebben ingevuld
en opgeronden verzocken wij vriendelijk
it per omgaamie fe doen. LUw gegevens
zulben strikl vertrouwelijk worden behan-
deld, Vanaf 1967 onvangt v jaarlijks een
volledige witdraai van datgene wat bij ons
bekend is, LY hoeft het dan alleen nog maar
te controleren. L

HET TWEEDE PROJEKT VAN DE DERDE WERELDGROEF SOEST

FYSIOTHERAPIE IN SONGEA

In Songea. in et ruiden van Tanzania
werkt Bernadet Adriaenssens als fysio-
therapeute sinds september 1986, Er zijn
miel veel Bsotherapeuten in Tanzanim. e
dichtsthijzijnabe  collegn  von  Bemnaded
woont in Mbeja, circa 500 kilometer noar-
delijk van Songea. Die prakuijk is pevestigd
in een gebouwdje. Met bolp van lokale
krachien #jn er cen loophrug, hooprek jes,
krukken en ander ocfenmateriaal in eigen
beheer gemaakl. D kosten van het ge-
bouwtje en de hulpmiddelen wernden be-
Lald door de ﬂiplmna.li: Wiorman's {im'up.
Het geheel staat onder moezichd van de
Atichting Nederfandse Yinjwilligers.

t

Flrermes heeft meviouw Adnnenssens een
begin gemanky mel het behandelen van
patiénten en het oplesden van verpleeg-
sters tof fysiotherapie-assistenten voor het
ploatselijk zickenhuis en voor Hekenhubs-
jes m de regio, Er worden allerbei snorien
sandoeningen behandeld zoals breuken,
verlammingen en brandwonden. Het aan-
tal patiEnten stijgt met de dag. De mensen
komen van grote afstanden om zich e
laten behandelen. Er is in de prokiijk drin-
gend behosfie aan paramedische appara-
tuwr, nl. een DYNATRON 438 voor het
oaderzock en stimulatie van spieren en egn
SONOPULS 44, con apparaat dat gebruike

— TANZANIA

wordt om pijn te bestrijden, Inmiddels 15
een offerte gevraagd bij een Mederlandse
fabrikant. De kosten bedragen F.OUB. Me-
derlandse haven ca. f B.000,—, De Derde
Werehdgroep Soest wil zich inzetten om dit
bedrag bijeen te brengen om op deze wijze
by te dragen aan het werk van mevroow
Adrigenssens voor de aresie mensen on-
der ons, Belangrijk hierbij is dat ook weer
Tanzamaanse viouwen door haar bol assas-
tenten worden opgeleid, wanardoor eon we-
zenlijk stuk ontwikkelingswerk op F”ﬂ:
kot
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WERK OM HANDEN

Op initiatief van de Nijmeegse Aktiegroep Fysiotherapie’ is in 1985 een uitgebreide enquéte gehouwden onder

395 fysiotherapeuten, werkend of werk zoekend. Het onderzoek richite zich voornamelijk op de werkverdeling
en werkaspekien binnen de fysiotherapie in de regio Nijmegen.
Cp 31 okrober 1986 is het rapport, dar het verslag en gegevens bevar van dit onderzoek, officieel aangeboden

aan belanghebbende instanties.

Het 5 cen enquéte dic in nauwe samenwer-
kimg met de Wetenschopswinkel van de
Katholieke Universiteit Nijmegen en de
Steungroep Wetenschapswinkel van de
Vakgroep Sociclogie van deze aniversitein
uitgevoerd is.

Hei rapport dat wit deze samenwerking
onistaan is geefl niet alleen weer een witge-
bresd overzicht van de verwerking van de
engucic-gegevens en  de  inferpretatics
hiervan, maar cok de opzet, ulivoerning en
verantwoording van dit onderzock,

Het onderzoeksrapport, getiteld “Werk om
hamiden?', is eind oktober en begin novem-
her 1986 uitgebreid in het nicuws geweest,
mict aame via de regionale krant en o,
Het 5 op 31 okiober 1986 officiee] aange-
boden gan De heer Steegmans, direkieur
van het Gewesteligk Arbeidsburo Nijmee-
gen, De heer Janssen, adjunkt-direkieur
van het Opleidingsinstituui voor Fysio-
therapie Mijmegen, De heer Visser, afge-
vaardigde van de Landelijke Belangenver-
eniging Werkzockende Fysiotherapeuten,
en aan D¢ heer Huiskes nomens het Meder-
lamicds ﬁ&rm:w:hap voior  Fyssstherapee.
Zij reageerden positiel op inhoud, witvee-
ring en verzorging van het rapport en veze-
Kerden diat dit rapport in hun organisatics
besproken zou worden,

“Nijmeegse Akriegroep Fysiothera-
e een xinds 1978 bestoande ver-
eniging van kritlrche fysiotherapeu-
ten, werkend of baanloos,

Met mame de aangegeven onraikkelomg
van de werkboosheid zoa de modige aan-
dacht krijgen om meds hierdoor het beleid
en aanzien van de bestrijding van dexe
werkloosheid te versterken.

Aangerien hetl = voormover we hebben
kunnen nagaan - de cerste enguéte is dee
op cen dergelijke wijze binnen de fysio-
therapie in Mederland s gehouden, hijki
het ons de moeite waand om v deze pubh-
katie nader in te gaan op dit onderzock,

AANLEIDING VOOR HET
ONDERZOEK

Enkele jaren geleden werd sieeds dukdelij-
ker dat de wevioed van pas afgestudeerde
fysictherapeuten de  arbeidsmarkt  zow
overspoelen en voor grote problemen mel
betrckking 1ol de werkgelegenheid zou
gnan zorgen. Doarom werd in %83 een
enguéte op kleine schaal onder de pecent
afgestudeerden aan het Opleidingsinsti-

twwt voor Fysiotherapie ¢ Nijmegen ge-
houden, De witsdng hicrvan is gepubliceerd
in Fysiovisie med 1983,

Het witgangspunt van die engquéte, name-
lijk een beeld te krijgen van de omvang van
de werkloosheid binnen de fysiotherapic,
is door ons verbreed, de pehanteerde vra-
genlijst is sterk uitpebreid, en tevens werd
het onderzoeksgebied vergroot,
Wanneer je zicht wil kiggen op de ioenamee
vin de werkloosheid en de mogelijke ge-
valgen c.q. oplossingen hiervan, dan mag
jl!' dere werklooshesd niel s fien van een
beroepsprofilering. Hieronder wordt ver-
staan: welke honoreringssysiemen wor-
den toegepast in de fysiotherapie, hoe is de
beeftijdsopbouww, hoeveel mannen en vrow-
wen werken er in de fysiotherapie. wat zijn
de remafstanden lussen woom- en werks
sdres, het aantal uren dat er pariiime en
fulltime: gewerkt wordi, hoeveel uren kan
of wil men inleveren om kollega's aan esn
baan te helpen, en dergelijke aspekien,

DE WERKWILIZE

Alberecrst was er een afbakening van de
onderzoekspopulatie masfig. Wij hebben
ons glzri:h! ap ialbe werkende en met-wers
kende ivsiotherapeuten, die werkzaam of
woinachiig zijn in de regio van het Gewes-
telijk Arbeidsburo Nijmegen.,

Ok hebben we geprobeerd alle met-wer-
kembe fysiotherapeuten, die niet inge-
schreven stomden bij het Gewestelijk Ar-
beidabura Mijmegen, maar wel in deze re-
gio wonen, zovee] mogelijk te benaderen.
Vervolgens is er, mede mel cen medewer-
ker van een plaatselijk zickenfonds een
lijst samengesteld van alle fysictherapeu-
ien die werkzaam mjn m de pariikuliere
praktijken, riekenhuizen en (bijzonders)
instellingen in het onderzoekspebied. Aan
de haml van deze gegevens zijn er in totaal
305 fvsiotherapeuten benaderd. Hiervan
hebben 247 fysiotherapeuten de enguéte
ingevuld. [De E:l'u:luéle--rmj:rl hebben be-

Uren per week (gemiddeld)
1% of mdnder

A2

-3

]

4] en meer

trekking op de perode 01-00-"83 ot 00-01-
"85 en het onderroek werd in februan en
maart 1985 gehowden.

BELANGRLIKE ASPEKTEN UIT
HET ONDERZOEK

Hieronder volgen enkele gegevens uin het
onderaoek die de moeite waard zijn omdat
e een wantheidsgetronw beeld geven van
verschillende aspekien wan de al eender
genoemade “heroepsprofilening” in de regio
h‘-ijl‘nc;cn e welbichl ook een mdikatie
geven voor een landelijk geldend beeld. De
samenwerking met de Wetenschapswinkel
van de Rathohieke Linaversiien Hi}m:g,:n.
heeft in jeder geval de garanile gegeven
v een wetenschappelijk verantwoorde
J:nqui-l.-:.

Hed pantal ingeschreven fysiotherapeuten
bij et Crewestelijk Arbeidsbura Nijmegen.
In de perode 01-01-83 14 01-01-"85 2jn
244 (MH.B%) van de in totxal 247 respon-
denten werkimam of werkenam gewees|
binnen de {ysiotherapie. Van het aantal
respondenten dat de vraag ‘Staat o bij het
Crewestelijk Arbeidsburo Nijmegen inge-
schreven als fvsiotherapeut™ beantwoord
heefi (n=24T) peven er 41 {16,4% ) aan da
ze ingeschreven staan. Dieze groep bestaat
uil vier Kategorieén: fusiothernpeuten die
wierk mocken, waarnemers, Hsolherapeu:
ten met een vaste betrekking beneden bij-
stanibsnivo en Fysiotherapeuten die van
baan willen veranderen.

Het aantal uren dat fysiotherapouten in de
regiv  Mijmegen  gemiddeld per  week
werken.

De pemiddelde werkweek varieert van 6
bot &0 wur, Er liggen duidelijk picken bij
20,32 en 40 guar per week, De belft van de
respondenten (n=195) werkt gemiddeld
meer dan 35 wur per week,

Tabel no. 1 peeft hiervan cen oversichy.

Percentage Iysiotherapeaien
9.2
24,1
2.1
.5
7

T

1ERLD% n=195

Tabel I het percemage fysiotherapeiten da cen bepaald aeniel uren (pemiddeld)

per week werkd,

=d
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Uit de opgave is ook naar voren gekomen
adat gemiddeld elke Fysiotherapeut 33,1 uur
per week werkt, Dit gemiddelde bedraagt
voor de extramuraal werkende fysiothera-
pout landelijk genomen: 33,4 wur. Dt cijfer
is gepublicesrd in Kamerstuk no. 19388,
vergaderjaar 198586 “Berocpskrachien-

Hel percensfoge vrouwen en mannem per

Op de enguéte hebben 247 fysiotherapeu-
ten gereapeerd, waarvan 53 4% vrouwen
en 46.4% mannen

Tabel nis, 3 lnat de man-vrouw verhouding
cien per leefijdskategoric.

Leefujds- Percentage Percentage Totaal
kategorseén VEBUWER FEAnREn

21-25 03,9 k| DN, 0% n=44
26-30 6.3 437 100, 05%: n="1%
31-35 9.1 0.9 100,05 n=55
St k1 P 48.3 100,0% n=29
) en owder 0.4 B4.6 [0, 0% n=23

Tabel 3: het percentage veouwen en manmen per leefitidikategorie,

planning Crezondheidszorg en Maatschap-
pelijke Dhenstverbening”,

Funkfieverdeling

Van de Iv:tpl‘.'lrhl:nlzrl I::n-l-l'."] S 2EN nage-
noeg even groot aantal werkzaam in de
partikuliers sekior als in @iekenhuizen en
(kjzondere) instelingen, respektievelijk
41,1% en 42,7%. De overigen Hin volgens
de opgave wrijwilligers, waamemers of
nigt werkznam als fvsiotherapeut. Die hier-
boven genoemde gegevens mel betrekking
tof het aantal werkzame fysiotherapeuwlen
in partikulicre praktijken en Dekenbuizen
en (bijrondere) instellingen komen nage-
Aoeg overeen mel de PEgevVEns WaArGVer
het zickenfonds beschiki.

Ook de getalsverhouding in de enquéte
mussen (medejeigenasr en medowerker
werknemer in de partikuliere sektor loopt
nagenoeg parallel met de ziekenfondsgege-
vens: respekiievelifk 1:1.5 en 1:1.6. Dkt
onderstreept nog eens het waarheidsge-
trouwe beeld van de enquéte,

e leeftijd in relatie ol een vasie betrek-
kiing.

[re boeftijd van de respondenten Bgt tussen
22 en 57 joar,

Opvallend i= dat in de lesfnjdskategarie
wan 34 jaar en owder’ iederecn een vaste
betrekking heeft en in de leeftijdskategonis
M35 jaar’ wnjwel iedereen, Opmerkelijk
snel neemt het anntal personen sonder een
waste betrekking toe in de leeftijdakatego-
rie “21-235 jaar’.

Verder i uit onderstaande tabel no. 7 af te
bezen, dat bijna BOSE | 189 respondenten) 35
jaar of jonger is.

(subjhoofd (n=14); X1.4% wvrouwen,
TH.A% mannen;
D¢ kategorie medewerkers-werknemens
bestaal voor het merendeel uit vrouwen:
partikuliere praktijk (n=60): 66.7%
wrouwen, 33 3% mannen
(bijrondere) instelling (n=88): 60.2%
sTouwen, 59.8% mannen.

Het aantal wren werken (pemibddeld) per
woirk bekeken per sekse,

Llit de enquéte komt naar voren dat er over
het algemeen meer vrouwen pariime wer-
ken dan manmen. Al we het parttime wer-
ken tod en met 29 uur { gemiddeld ) per week
bekijken, dan blijkn dat die dremaal govee|
vrouwen, 30 respondenten, als mannen, 13
respondenten, zijn. Tabel no. 4 laat het

Chpmierkelijk s de verandering in het per-  volgende hierover mien.
cenlage vrouwen-mannen in de leeftijds-

Uren per week Percentage Percentage

(gemiddeld) VIDUWEDN MaAnnEn

19 of minder 13,1 4.5

20-29 1.7 125

-39 25,2 18,2

41 en meer .0 64,8

100,0% n = 107 L(H1,0%% n = 88

Tabwel 4: e el seren werken {gemiddeld) per week bekeken per sekse.

kategorie 40 paar en ouder in vergelijking
met de kategorie 20-2% jaar: een totale
amkering. ‘Wanneer we dit verder gaon
uitsplitsen per funktieverdeling dan geeft
dit het volgende beeld:

De kategorieén (medeleigenaar en (sub)-
hoodd bestaan voor het merendeel i
miEen:

cigenaar (n=35): 3IE% vrouwen,

Arbebisdunrverkorting

Cim na te gaan in hoeverre arbeidsdunrver-
Eorting (ADY te noemen) tof de mogelijk-
heid behoord om kollega’s san sen baan te
helpen zijn in de cnquéte hierover enkele
vragen gesteld,

Tabel mo, 5 gecft ann dat verreweg de
meesle mespondenten meer abs cen halve
werkweek willen werken.

%, 2% mannen

Werkweek in Percentage Percentage

uren {gemid- fysintherapeuten fysiotherapeaten

deld) akan din pantal dat dit azntal
uren werkt uren wil werken

201 5 16,6

21-30 149 212

31-40 9 61,7

4] en meer 7.7 0,3
100,0% n = 195 100,0% n = 217

Tabel 5: het pevcentage frsiotherapewten dat per werkweek bekeken, een bepacld

mantal wren werke en cou willen werken.

Leeitjds- Percentage met  Percentage  son-  Totaal
kategomne één of meer vaste  der voste betrek-
berrekking{en) king

21-25 5.5 41.5 100,05 n=41
2630 El.9 8.1 100,05 n=94
31-35 bH.1 1.9 L0, 0% n=54
I5-40) 100 i 0,0 1LO% n=26
4150 1,0 0.4 100,0% n=1%
-5 1000 Chal 1000 n= 6

Tirhel 2: heit percentage fraiotherapenten, per leefufdskaregorie, meréén of meer

vaste beirekking(ent, of zonder vaiie beirekking.

L]

Verder blijkt ui tabel no &

= memiand wil minder werken dan 11 gur,
— van degencn die cen (bijna) volledige
werkweek hebben (31-40 wur), is slechts
ven klew deel berewd of m staat wren im be
beveren,

= van degenen die meer dan 40 nar werken
is bijna iedersen bereid of in staat uren in 1o
leveren.
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Werk- Percentage fysiotherapeuten dit Todanl
week in
uren minder gelijk meer wil
werkedn
(=10 0 0,1k 1000 100105
n= 3
11-20 0 643 57 1060 5%
n= 25
21-30 16,0 AN A0 10009
o= 25
31=401 13.2 86,8 0 100 (v
d n="%
41 en meer a0 100 ik (k0 100 1755
o= I

Tabel 6: het percentage frsiotherapeuten dar per werkweek bekeken, een minder
canial wren, een gelifk cantal uren of meer wren wil werken,

De belangrijkste konklusic dic men kan
trekken wit de vooralgaande gegevens is:
binnen de fysiotherapic zijn er maar weinig
fysiotherapeuten in staat uren in fe le-
VETERN,

Dit betekent dan ook dat ADY welnig mo-
gelijkheden biedt voor nicuwe arbeids-
plastsen. Het onderzoek toont san dat er
veel parttimers ijn die grang meer uren
willen werken en dat het percentage res-
pondenten dat meer werkt en wil inleveren
te klein is, waardoor er per saldo door deze
verschuiving nawwelijks extra uren wordi
gecrederd. Gemiddeld wordt er per fysio-
therapeut 33,1 uur gewerkt per week, ex-
iramuran] betreffend. Het zal duidelijk zijn
dat pas bij ingrijpende vermindering van
dit gemiddelde naar 30 uur er enige ruimte
kan komen. Meem daarbij dat ef geen telke-
nen dijn dit de mekenfondsen het urenvo-
lume-belesd rullen wijzgen en ervoorlopig
binnen de fyusotherapie geen vergrjang
(jong beroep) zal opureden, dan kunt u
nagann hoe somber de tockomst is. Ech-
ner, als we a.f:a.inﬂp:hh-:uid.l‘n:idmnmn
in te leveren dan geeft dat een ander beeld.
Er zijn namelijk 102 fysiotherapeuten die
aangeven dat re bereid zijn minder uren
per week fe werken dan ze nu doen in
verbond met ADVY. Zij kiezen in meerder-
heid (57,8% ) voor een evenredige vermin-
dering wan loon. Een kwart (25,3%) geeft
ann dat ze wel loon willen inleveren muoar
niet in evenredige mate. Van het overige
deel wil 98% dat ber boon gelipk Blipft bij
een minder aantal uren en 6.9% peeft sen
anidere mogelijkheid aan.

Het Nederlands Genootschap voor Fysbo-
theraple (MGF e nisemen).

Aangezien e verwachten was dat een
groot deel van de geénquéteerde fvsiothe-
rapeuten lid zou zijn van ket NGF, zijn
over het NGF enkele vragen gesteld,

KONKLUSIES VAN DE NLIMEEGSE
AKTIEGROEP FYSIOTHERAPIE

o Dhe werkboosheid in de fysiotherapie is
strukturesl, wooral bij een continering
van het beleid van de mekenfondsen en
averheid. ADY biedt nawwelijks mogelijk-

heden voor niguwe arbeidsplantsen,

#® Dysintherapie is een beroep waarin veel
meer vrowwen dan mannen werken. en
WANTI  WTOWWEnR unden‘er[l!p:l‘m'-l.‘ﬂ]rdild
zijn i de lekdinggevende funkties.

® Fysiotherapie is een jong beroep: B
is jonger dan 35 paar en dit *jong' 2jn wordy
vooral bepaald doos de vrouwelijke fysio-
therapeuten,

® Men is ontevreden over de kursussen
dic gegeven worden: ze zijn e duur in
relatie 101 heigeen er geboden wordit, Het
is be overwegen cen breed samengestelde
kommissie i bet leven e roepen waaraan

voor gesondheidizorg in Tiborg, het Mi-
netere van Sociale Zaken, enzovoort. Zij
hadden nauwelijks ondersoeken op dit ter-
rein in hun bezit en konden daardoor wei-
nig informatie geven.

# De  Landelijke  Belangenvereniging
Werkzockende Fysiotherapeuten  zal
voorlopig in de komende jaren de snelst
grociende vereniging van ge-organiseerds
fusiotherapewten blijven.

TENSLOTTE

Tot zover enkele cijfers, gegevens en kon-
Elusies uil het onderzoek, Matuurlijk zijn
ef g mcer fnken aun bod gekomen in de
enquéte roals: reisafstand, woon-werk-
adres, sollicitatics, waamemingen, funk-
tieverdeling en dergelipke. U kunt het alle-
maal nalezen in het rapport.

Die Nijmeegse Aktiegroep Fysiotherapis
hoopt met dit rapport een bijdrage gele-
werd te hebben om enig xicht te knjgen op
onze beroepsgroep. Dit 5 nodig om onee
positie in de pezondheidszorg beter te kun-
men markeren. Zo kan dit de fysiotherapie
een duidelijke plasts geven in het krach-
tenveld van gezondheidsrorg en samenle-
ving.

Een drietal daarvan lichten we eruit,
Tabel no. 7 geeft per funktie het percenia-
g leden en niet-leden weer van het NGF,

Funktic Percentage Percentage Totazl

leden migt-keden
{mede heigenaar parti-
kuliere prakiijk B4.2 I5.8 100.0% n=88
miedewerker partiku-
hiere praktijk 56,7 433 M0 n=6
(subjhoofd instelling 8.5 6145 100.0% n=13
werknemer mstelling 230 0 0% n=57
wanrnemer 520 48,0 10 K% n=25

Tahei 7: pfrfuﬂﬁ:ﬂ'r.‘mr percenunge leden en niel-leden van het NGF,

de te geven kursussen worden voorgelegd,
De apnstaande Kursist kan dan aan de hand
van it sordeel beter al'm:itn ol hay waar
voor i pebd krijgt.

® Men i in het algemeen tevreden over de
honmorenng, sowel de fysiotherapeuten in
londwnst alswel zij die werken op pro-
cenienbasis,

& Het NGF, in toverfe #H) peren wordt
als owverkoepelende belangenorganisatie,
schiet te kort in deze belangenbehartiging.
Mocht het NGF van mening zijn, dat )
wel voldoende deze belungen behartigt,
dan eal #=Hj haar beleid beter moeten pre-
semteren aan haar leden.

L] Fpi.nl,h:r..lpi: i% een nouwelijks onlgon-
men gebied: een braakliggend terrein woor
sociologen, statistici en dergelijke, Met
verschillende inanties 5 kontakl peweest
zoals: het Sociaal-cultures]l Planburo, het
Centran] Buro voor de Staistiek, Institaot

Onderstaande tabel maakl duidelijk hoe
men denkt over het MGF wanneer het gamt
over de  belangenbehartiging van  haar
leden.

& zeorpositiel 0,0%
& positeef 7.9%
® newtrzal 26,0%
* negatiel 41 8%
& Feof negaticl 2 E%
® goen mening 0.5%

D antwoorden met betrekking o1 de
vinag ‘Wordt er door het NGF volgens u
voldoende of onvaldoende aandacht be-
steed aan het werkloosheidsprobleem?” [a-

tehi gen scherp aordeel pien:

* ontevroden B8 5%
* newtranl 5 6%
& tevreden I.1%
® peen mening 5.0%
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Rursussen

Dovor de opleidingen fysiotherapde en &i-
verse Dwstotherapeuien-organisatics wor-
den er alberled na- en bijscholingskursussen
gegeven. Bijna drickwart van de gedngud-
teerden gnf apn dat ze in de onderzoskspe-
rode één of meerdere kursus{sen) gevolgd
hecti. Dht #=jn 240 personen. Yoor 80 per-
sonen van hen voldeden de kursussen niet
ann hun verwachiingen, De belangrijksie
reden waren de hoge kosten van #20°n kir-
sus im relatie tot hetgeen er geboden werd.
Als bweeds en derde reden werd opgepge-
ven dat er te wermig brunkbare en te weinig
nigwwe informatke in de kursus werd ge-
boden,

AL Mresten, fritotherapenr,
gezondheidsoemiriem 't Weeshnis,
Mijmegen

Reppy Beck, frstotherapeute, partikuliens
prakifk, Nijmegen

M. van Duregen, fusiotherapeile,
WarREFRETEr

M. van de Cromemer, fysiotherapewir,
werkzockende

A, Pifpers, frsiotferapenre, partikuliere
prakuik, Armlem

5. Hulshaf, fusiotherapeide, partikulicre
pmi:uj.t. ek

Lenvan #Whﬂwmﬂmﬂmﬂkﬂhﬂuﬂq
de ogen v de ondervenagden riel 2o beet afk o als belartiger van d
Dreze conclusie wordt deor het Genootschap zeer sericus genomen. Uit een
onderzoek, gedoan in 1986, onder leden die intramurasl werken, iﬂﬂ:ﬂh
meei over het algemeen redelijk teveeden (s over de aktiviteiten van

en LVED, maar dar niet attijd duidetifk is wie war doer, Ook varm uir it
orderzoek naar voren da het voor leden witerst moeilik

allerlel de .dn‘ kar
. te volgen ’:.ﬁ argunisatie geldr mw
Teverns diers men te beseffen dat de sociaal m.-mﬁm'

Jaren wesnden behartipd door LYV Fen LVFD, mww
v de orgavisanes is mwmmmﬂﬂh%
krifgen. Dan weten leden ook beter bij wie 2e moeten amnkloppen, Wel dient
iedercen sich te realiseren dat het door ket be suinigingisireven in de
gezondheidizory erg moeilijh 5 cum Comcrete restillinlen wmnmm
geldr zeker voor de werkgelegenheid. Er zijn naiwelijks
Fraiotherapewten in het werkveld toe ie laten. Hetonderzoek van de

Akniegroep iv waardevol en de conclusies mwm uwmm

debelangen, .

ixom de

e

mﬂm

W, Felix, fusiothermpewd, ni werkend v
Nicaragea

E. Enike, fysiotherapeut, niet méerals
zevabanig werkend

Het rapport kan besteld worden
door [ 9— per exemplaar over le
maken op giro 53.24.4601 tnwv.
M.AGF, Migmegen met vermelding

‘Enquete’.

DE NEDERLANDSE
GEZONDHEIDSZORG VOOR
CHINEZEN . .. EEN MUUR?

Eezn onderzock naar de behosfie nan voor-
behong over gerondbesd en gerondheids:
zorg voor Chinecstaligen.

Dyowir; drs, Carla Schuddeboom

In opdeachit van het Bureau Voorlichiing
Crezondheidseorg Buitenlanders is gedo-
rende heat jaar 1986 een onénterend onder-
zock uitgevoerd onder Chineestaligen en
hulpverleners nanr hun behoefien nan
Voorlichtingsmatenanl owver p:;:nndhiﬂ
en gerondheidszorg. Her versdag van dit
onderzock is uitgegeven door het Burcau
Voorlichting Gerondheidszorg Buitenlan-
ders en verkrijgbaar onder bestelnummer
R &021. D prijs bedraagt § 1750 exclusiel
portokosten, Het adres s Postbas 1000,
WENCC Bunnak _ tel. (034056804 [ ]

VRIJWILLIGERS VOOR
VAKANTIES GEZOCHT

Mu het vakantieseizoen aanbreekt stann de
media vol met talloze mogelijkheden, Ya-
kantie is voor de meeste Nederlanders een
kevensbehoefte — din geldi dus ook woor
lichamelijk en zintuiglijk gehandicapte
mensen,

Maasl groepivakantie 18 of een loenamme in
de keuzemogelijkheden tol individuele re-
kreatie (van een dagje-uit ot &én of meer-
dere weken vakantee ), Yeel gehandicaplen
willen met vakantie, maar kunnen dit nect
altijd zonder begeleiding

[ie Stichiing Werken heelt met mame voor
budten het hoogseizoen nog cen grote be-
s fte ann vrijwilligers: mensen van 20 - 65
janr, mét verpleegkundage- of zonder ver-
rorgingservaring. Mensen die beredd zijn
om meee te gaan op vakantie met een licha-
melijk of antuighijk gehandicapte en hulp

| PARTIKULIERE TARIEVEN

In de pers verschenen op 18 april 1987 berichten over een partikuliere turiefsstij-
ﬁ:m?hﬁmhﬁuﬁﬂimmdﬁmmhmm&

10

fe bieden wanr nodig,

Belangstellenden kunnen meer informatie
krijgen bij:

Stichiing Werken,

Lamge Voorhout 45,

2314 ECG Den Haag,

Tel.: 0706490240,

RUGSCHOLEN

Maar aanleiding van publicaties in de me-
dia bereikten de Bugschood Mijmegen inde
afgelopen maand vele verzoeken om infor-
matie omirent het bestaan van rugscholen
elders in den lande, Vaak konden we deze
Toeskomstige curaslen van dienst njn.
Vaak ook moesten we het antwoord schul-
dig blijven. Gaarne zouden we tot een
overzcht komen van kocalisatie en werk-
wijeen van de rugscholen in Nederland.
Bij deze vraag ik u om informatie op @
LANTEmN L

Srickning Rugschool Mipmegen,

Pla s, Maarienakilinek,

Postbuy W7

AT GM Nijmiegen.
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FYSIOFISCUS EN FYSIOFINANCIS

BETALING VOORLOPIGE AANSLAGEN

Vanaf I janeari 1987 worden de voorlopige aanslagen voor inkomstenbelasting, vermogenshelasting en de
premies volksverzekeringen vroeger in het seizoen uitgestuurd. De inning van die aanslagen ral ook volgens
een sirakker werkschema plaaisvinden. Deze verandering hangt vooral samen miei de opbouw van gegevens
zoals die de laatste jaren in de compurer van de belastingdienst heeft plagsgevonden. Door witleg van die
gegevens, kan de belastingdienst automatisch een redelifk verantwoorde schatting maken van de
verschuldigde belasting en premies voor het lopende jaar. De computer levert enerzijds tijdwinst op en maakt
daarnaasi een conirole op de betalingen mogelifk. Van maand tor maand worden uw betalingen

gecontroleerd,

STRAK BETALINGSSCHEMA

Vel vrije beroepers (zelfstandig gevestig-
de fysitherapeuten ) sullen door dere ver-
andends aanpak al in januarn cen voorhopd-
ge annslag in de bus hebben gehad, teza-
maeen met eEn 1.*1.1-|:|r1|.1pi;: aanslag woor de
premics van de volksverzekeringen. Eind
februari moest al de eerste termijnbetaling
plaatsvinden, De meeste andere I:u:'l.'lxl!i'.rl.;-
plichtigen die voor ecn voorlopige aanslag
in aanmerking komen {niet vrije beroepers
ajnde) hebben pas verderop in het eerste
kwartaal van 87 hun aanslag toepgestuird
gekregen. Yoor de 65-plussers geldt cen
uiteondering: zij krijgen wanrschijnlijk pas
in de zomermannden hun aanslag,

Die computer van de belastingdienst is dus-
danig geprogrammeerd, dai elke maand
autamatisch een aanmaning word! wige-
stuurd als er een betalingsachierstand zou
bestaan. Dat was in voorgaande jaren nog-
al anders, Officieel was er geen regeling,
dan de algemene die inhield dat jedens
belastimgplichtige op tijd zijn betalingen
diende over te maken, maar in de prakti)k
hileek dat de aanslagen vrijwel noot maan-
delijis werden verstuurd. Welnw, dat zal in
de tockomst anders worden, want enige
ooulance of souplese kan van de compu-
ter nbet worden verwacht.

WERKGEVERS

Deze nicuwe benadering door de belas.
I.'ingdiu:n.sl & uiterasrd alleen van toepas-
sing op hien die voor een aanslag inkom-
stenbelasting of premicheffing in panmer-
king komen. £ij die in loondienst zipn, val-
len hier in eersie aanbeg buiten, omadat voor
hen wordl afgedragen via de werkgever.
Dt geldt ook voor hen die in fiktief boon-
vierbamd werken, In de CRen van e Byse-
therapeut 2elf zal hij of #j zelfstandig zijn,
maar de Bedrijfsvereniging voor de Cie-
zondhend Geestelijke en Maatschappelijke
Belangen {beter bekend onder de afkorting
BY{i) en I."lr:'I.J:!illrn,g,l:h:l:rLhr t oordelen anders.
Dreze in loondienst zijnde fysiciherapeuien
betalen hun premies en belastingen via de
werkgever. Als regel heeft de werkgever

OM WELKE AFDRACHTEN GAAT HET?

Voor de afdraecht van premies en belastinggelden is bet van belang onderscheid te
maken fwssen werknemers en werkgevers. Juist hij de fysiothermpeuten heeft din
onderscheid na de panslagen van de BVG voor de nota-medewerkers, ecn bijzon-
dere Inding,

De werknemers (of wie als todanig worden aangemerkt) vallen onder de regelin-
gen dic via de bedrijfsvercniging bopen; de BVG. Diezclide hudﬂlhwenijn;
draagt #org voor de vitkering van geld ingeval van by, zickte. Woar de
eniging niet zelf vitkeert volgens de sociale wetten, worden door de B‘u"ﬂﬂqﬂﬂm
wieer doorpesluisd nany de instellingen die wel belast zijn met de witvoering van
hepaalde sociale wetten (denk aan het Ziekenfonds). We praten hier over de vier
werknemensverzekeringen:  Hiektewet,  Arbeidsongeschikiheidsverzekening,
Mieuwe Werkloosheidswet en de Zickenfondswel.

Hierboven komen de premies die direct worden algedragen aan de fiscus. Dat zijn
de zgn. vijl volksverzekeringen (AOW, AWW, AAW, AKW en AWBZ). Deze
wetten waarvoor de premie door elke werkende perseon dient fe worden afpedra-
gen, @yn alleen van belang voor de werkgever. Hij wordt namelijk asngesproken
door de fiscus en dient voor zicheeli, abook voor zijn medewerkers af ve dragen.

De derde post van afdracht s de loonbelasting, het lecuwendee] van de totale
belasting. Deze drasgt u abs werkgever af aan de fiscus, nadm dere bij de

werknemer is ingehbouden op het loon,

die verphichting elke betahngstermnn keu-
rig o tipd te voldoen.

Alls u evenwel door gewijagde omstandig-
heden meent voor een herziening van de
voorlopige aanslagen in annmerking te ko-
men, dan kunt v mch wenden 101 de bielas-
tingdienst. Wanncer in d¢ ogen van de
inspecicur de redenen die u opgeeft inder-
daad zullen leiden ot een lagere belasting-
schuld dan door de computer werd samge-
geven, dan kunl u aanpassing c.og. vermin-
dering wan de¢ aanslag aanvragen. Zo ook
bij de afdracht aan de BV, Waar move-
rende redenen bestaan waardoor de beta-
ling miet op tijd kan plastsvinden, 15 de
BV G beretd een afwijkende betalingsrege-
ling te treffen, Binnen de BYG blajkt de
mulcnatsering nog ot dusdanzg e 2pn
doorgevoerd dat met de meedogenloze re-
gelmaat van de machine de aldrachiplichn-
ge wordl aangeschreven

Owerigens spelen bij de BVG dezelide re-
gels als bij de belastingdienst: als nist door
weranderde omstandigheden il'n'ina-l:nd.:
redenen bestaszn om de belalingen anders
te doen dan in het gebruikelijke patroon,
dan het v smpelweg de verplichtmg, de
regelmatige afdracht van premies te val-
doenin het tijdvak dat daar voor sigat. =

Leden van het Genoatschap kunnen
grhrulk maken van die mogelljkhekd

11
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LIDVERENIGINGEN

Lamdelijke Verenkging van Virijpevestigde Fyslotherapenien « Landelijke Verenkging van Fysiother

rm“ Multidisciplinair Samenwerkende Fysiod
Ve in de Pré- en Postmalale Cerondheidse '

‘ereniging voor Fysiotherapic in de Sportgerondheidsoorg « Nederla

Vereniging van Studenten F}ﬂmtﬂlph = .'..;
wiken = N
nuele Theraphe « Mederlandse

viior Fysiotherapie in YVerp
Nederlandse Verenlging voor

mlﬁlug voor Fysiothera

Vereniging van Fysiotherapic bij Hart- en Vaatsickien.

en in Dienstverband « Landelijke
pewten  Nederlandse Verendging

LVFD

PROFESSIONEEL STATUUT ?

D¢ eerste overeenkomst waarbij het professioneel statuut is aanvaard,
zoals door de LV FD aanbevolen , is onlangs afgesioten. Het betreft hier
de arbeidsovercenkomsten voor fysiotherapeuten in diensiverband in de

vrije praktijk,

BETEKENIS ¥ AN EEN
PROFESSIONEEL STATULT

Al wer voordat er sprake was van deze
arbeidsovereenkomsien was de LVFD, in
het kader van CAO-opderhandelingen, be-
trokken bij de totstandkoming van het pro-
fessaoneel statuut. In 1976 is in de CAD-
Zickenhuiswezen een artikel opgenomen,
imhoudende dan de werknemer #Hijn werk-
zaamheden vernicht met een per beroeps-
groep geformuleerde oode. De noodzaak
om een dergelijke code af te spreken bij
arberbovercenkomsten kwam voort uit de
problemen (in den beginne voeomamelijk
ien aanzien van artsen) welke rezen ten
anneien van het werken in disnsverband,
Het professioneel statuut waarborgt voor
een fysioctherapeut werkzaam in dienstver-
band zijn berocpsmatiz zelfstandig funk-
oneren., Men moet zich de vraag sielien:
‘Hos verhoud? een arbeidsrelatie (welke ie
allen tijde cen hidrarchische verhouding
kent) mch tol de wet op de paramedische
beroepen en het Fysiotherapeutenbesluit?
Cifwel kan cen werkgever, bijvoorbeeld
een Bysiotherapeut, de werknemer-fysio-
therapeut dwingend voorschrijven op wel-
ke wijze hij bepaalde patiénten dient 12
opderzocken, ¢.q. te behandelen, of heeft
deze een eigen professionele verantwoor-
delijkheid in relatie tot de patiémt? Het
Fysothernpeutenbeshuit geefi aan dat de-
ee of 5. Het hebben van een professionele
zelfstandigheid brengt rechien en plichten
mel zich mee. et recht om zelf te beskis-
sen welke behandeling ten annsen van een
patsEnt gewenst i, houdt tevens de plicht
in dit naar bese kunnen te doen en de
bereidheid de handelswijze te luten toetsen
door collegae,  Intercollegiale tostsing
vormt derhalve een duidelifk onderdeel
van het professioneel funktioneren, Op ha-
sis van de higrarchische struktuor, welke

]‘l

kenmerkend is voor de dienstverband si-
fuatic, geldt echier wel een ondergeschikt-
heid van de werknemer ten opaichie van
de werkgever met betrekking tof de organi-
satofsche gang van raken. Op basis van
professionele gelijkwaardigheid is het bin-
nen de gerondheidszorg al jaren een gege-
wien dat per beroepsgroep de aard van de
akuiviteiten, de organisatie ervan en de
controde hierop worden bepaald door de
beroepsgenoten zelf, De werkgever heeft
een  organsatorsche verantwoordelijk-
heid in voorwaarden scheppende zin, Het
professiones] statuut dient ten ecrste om in
het ip.urminng}d urg.:m'l:l:i: VETEWE Pro-
fessie duidelijkheid te scheppen. Ander.
rijds geeft het aan patiénten en anders
beroepsbeoefenaren aan wat de anrd van
de berocpsmatige akuviteiten zjn, hie de
organizalie ervan is, en de controle erop,
zodat tevens daarmee cen noodzakelijke
basis voor onwikkeling van gestrukiu-
reerde samenwerkingsoelatbes tussen ver-
schillende beroepsheoefenaren kan wor-
den aangegeven. Yerder geeft het profes-
sionee] staiuwi inzicht en kennis welke no-
dig 5 woor de werkgever om de juisie
voorwaarden te kunhen scheppen wvoor
een goed beroepsmatig handelen van de
werknemer.

INHOUD VANHET
PROFFESIONEEL STATULT

Het annvaarde professioneel sttt om-
val 0.4,

® Een regel welke aangeesft dat er geen
verschil in het berospamatiy funkibome-
ren mag Zjn tussen een op arbeidsover-
cenkomst werkzame Bysiotherapeut en

diens collega, die op basis van een an-
dere overeenkomest in de prakei jk werk-
£aam 18,
® Een regeling voor Bet geval dat de
werkpemer meent om een behandeling
win een pabiént mel op nch fe konnen
nemen, danwel gen aangevangen be-
handeling af te moeten breken.
& Fen opsomming van verantwoordelijk-
heden van de werknemer, zijnde;
= persoonlijke verantwoordelijkheid
ten aancien van de patiéot en het
professionsel handelen

= collectieve  verantwoordelijkheid
daar waar sprake is van een interdis-
ciplinair behandelplan

= het op de hoogle houwden van de
geneeskundige omtrent het verloop
van de behandeling

w  het rich beschikbaar howoden voor
het geven van deskundige advieren
en mformatie aan andere beroeps-
beoefenaren

= het ter beschikking stellen van #5jn
deskundigheid bij de keaze en in-
koop van apparatuur, inventaris en
andere benodigde middelen

# het maken van een fysiotherapeu-
tisch dosgier.

® Een repelgeving len aansen van inbers
colleginle toetsing,

# Een regeling ten aangien van fouten en
(bijna) ongevallen.

® Een regeling fen aanFien van vervin-
ging.

#® Ecn regeling welke aangeeft dot het
voor de kwaliteit van de zorgverlening
van belang 15 dat de fysotherapeut re-
gﬂlﬂ'l.ih. 1|er Eéfinas en uurlligh:.d-:n
aop peil howdt, danwel uithreids.

FWG-RONDGANG

e LVFD informeent de leden omirent de
stnnd van zaken fen annzen van de FWG,
Deze hijeenkomsien #ijn alleen loeganke-
lijk woor leden.

6 el om 1930 wur;

Licht en Kracht en Port Matal
Dennenweg 9 te Assen
Cﬂrll:al."lpermn: Mfw, ML AL M. ju.pu'
fel.: 50-25 656
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T mei om 1930 wur:
Yerplesghuis ter Yalcke
Valkemslotlaan 2000 te Goes
Contacipersoon: A M. James
el D1 L50-96427

11 med om 19,3 gur:

51, Jozeph Zickenhuis
Esdonkstraat | te Veghel
Contactpersoon: CH

12 maei om 19,30 wur:
Antonius Fiekenhuis
¥ Boumaweg 3 te Sneck
Contactpersoon: CH

14 med om 19,30 pur;

51, Antonia Verpleeghuis
Industrieweg 115 Ter borg
Contactpersoonn: Mw, Chirist
tel.: BR350-24551

18 meei om 19,3 wor:

51, Elsabeth Crasthun
Boerhavelzan X2 Haarlem
Contactpersoon: H. J. H. Kamerling
tel.: (2550- 19100

19 meei omi 19,30 wur:
Streckoekentuis Midden Twenis
Jan wan Cralenstraat 76 te Hengelo
Contactpersoon; B. de Wit

iel.: (74475475

21 med om 1930 wur:

Revalidatices ntmm

Reinier de Granfweg | te Delft
Contacpersoon: L. J. B. Harmeeling

D inchividuele bel

bestaal it het geven van informatie,

mdvisering en mogelijke bijstand. In

het kader wvan informatieversirek-

king krijgen LYFD-leden periodiek

cen bedenbrief. Yerder heeft de ver-

eniging voor haar leden een anntal

brochures opgesteld welke bij het

ﬁwﬂimmmﬂdn
Die fysiatherapeut en de OR

- Dienstverband? , . . LVFD!

= Looadienst

- FWG-info

= [iienst Fysiotherapic in cijfers

L¥FD-leden kunnen kosteboos pur-

dische advieren inmake diensiver-

bandikwestics ontvangen, omirent

onder andere:

- arbeidskontrakien

- salorissen

= CAD-angelegenheden

- geschillen nssen werknemer en
werkgever (schorsing €.d.)

= pensioen kwestics

De LVFD staat ter behortiging van
de in dienstverband werkzame fy-
saotherapeuten et voorste pelid.
Om effektbever e werken. doch
wooral om er voor te kunnen 2orgen
dit meer iysiotherapeuten meepra-
ten en mecbeslissen, over het beleid
is een grode sterke achterban een
vereiste,

Voor opgave lidmaatschap is een tele-
foont je genoeg (033-622400), "

NVFH

CURSUS ‘FYSIOTHERAPIE
BLJ HARTPATIENTEN’

In okiober 1987 zal weer de cursus ‘Fymio-
therapie bij Hartpatiénien' van start gaan.
Deze cursus wordl georganiseerd omnder
auspicién van de Mederlandse Harstch-
ting en de Mederlandse Vercmiging van
Fysiotherape bij Hart- en  vaatlipden
{MNYFH}. De cursus 5 bedoeld woor fiysio-
therapenten, verbomden aan mstelhngen,
die belast #@jn met hartrevalidatie. De cur-
sus omvatl 15 dinsdagen én een weskend,
waann aandacht wondl besteed san gpel-
en sportaktiviteiten voor ex-hanpatiénten.
Inlichtingen; Centraal Bureau Fysiothera.
e, Postbis 248, 3800 AE Amersfoon.

REGIOBIJEENKOMST
FRIESLAND/GRONINGENDRENTHE

11 med, 1930 uur

Plaats: Faekenhos Mijgmelhnghe
Apgenila

Motulen

Video werktheater

Info Lubvereniging

Droelstelling regiobijeenkomsten
Rondvrang,

LA e e b

VMSF

11* ALGEMENE
VERGADERING VMSF

Alle leden van de V. M.5F. worden nog
eens herinperd aan de eerstkomende alge-
mene bedenvergadering. Dere vergadering
zal plaatsvinden op vrijdagmiddag 22 mei
a.s in het ¥, M, 2 gebouw, Dinebergseweg
3 ne Feist en begint am 13,30 uur.

D agenda ziet er als volgt uit

L. Openimg door vooratter Albert van der
Toolen.

2. Goedieuring notulen  10F Algemene
Vergadernmg d.4. T8 jum 1986,

1. Mededelingen en ingekomen stukken.

4, Sekretanies] jaarverslag 986,

3 Financieel jaarverslag 1986,

. Werslag kaskontrole kommissie.

7. Begroting 1987,

H.\"erl:iunrlﬂ mewwe bestuursleden.
aftredend is Anita Pijnenburg. 25 s naet
herkicsbaar. Voorts bestaat er nog
steeds een vakature, Derhalve zijn er
Pwvee Betfuuriretels vakant,

Q. Bespreking uitkomsten 208¢ AW, van
het M.GUF. aangaande herstrukturering
en de positse van de V.M.5.F, daann.

10, Ointwik kelingen van de Fysiotherapie
in gezondheidscentra,
11. H:‘md!.'ru.al en slaiting om ca, 16 8 uar,

Geinteresseerden voor een bestuursfunk-
e kunnen inhchimgen krjgen by Henny
In 't Weld tel. 010-455000 of Albert van
der Toolen 0382-404]1 of mnich schrftelijk
asnmelden bij het sekretariaa Postbus 248
80 AE Amersfoort, |
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LVSF

STUDENTEN-CONGRES GROOT SUCCES

Na maanden van voorbereiding was 14 maari de grote dag voor de LVSF met haar studentencongres over
sportletsels. In de weken voorafgaande aan het congres bleek er al een grote belangstelling te bestaan onder de
leden van de LVSF, maar ook onder niet-leden en afgestudeerden.
Op de dag zelf Meken uiteindelijk ruim 450 mensen zich te hebben ingeschreven. Een groot succes voor de
LVSF, zeker gezien het feit dat we vorig jaar nog het congres wegens gebrek aan belangsielling moesten
afgelasten. Het onderwerp sprak duidelijk aan, doch ook inhoudelijfk was her congres van goede kwalitedr.

D eerste spreker, dr. Prakke. orhope-
disch chirarg te Arnhem. relativeerde met-
een de vanzelisprekendbeid in de relatie
fvsiotherapie en sporiletsels. Een goede
bBegeleading en wiselwerking met de gpar-
ter achite hij belangrijk en her accent van
de behandeling van sportletsels moest
muaximail op de oefentherape liggen en
wat minder op de omsreden fysdotechni-
sche applicaties

Ma dr. Prakke nam de heer Inklaar,
KMV H-ans te Set, plaats op het spreek:
gestochie. Hij toverde vele getallen tevoor-
schajn over de incidentie van sportletsels,
wanral bleek dat de sportletsels grote in-
vloed hebben op het sociaal-maatschappe-
ljke verkeer en dat hoar omvang zeker nict
onderschat mag worden. Tod slot van zjn
werhaal ging hij in op de diverse mberie en
externe factioren die inviced kunnen heb-
ben op het onistaan van sportletsels

MNn de kofiie was het de beart aan Frangois
FEaaymakers, fvsotherapewt van het Na-
ticnaal Ballet. Hoewel wooral enkge scep-
sis in de zaal was waar e nemen over zijn
lezing van blessures i) balletdansers, was
zijn verhanl misschien wel het meest ver-
rassende van cit congres Aan de hand van
viorbeelden en dia’s maakte hij duidelijk
waar de problemen bij professioncle bal-
letdan=ers liggen, maar z1jn verhaal bevat-
te ook zoveel °tips” (zoabs bijv. het zelf

14

ervaren ) over de aanpak van topsportbege-
leiding. dat dere feitelijk voor elke wille-
keurige sport imvulbaar was, Het .,'nrrlp'li-
mentje van s Winkel aan Frangos
Raaymakers, vier paar geleden zell nog
decinemer aan bet studentencongres. mo-
e de kwaliteat van myn lezing onderschrij-
ven, Dos Winkel well ging, ondanks een
stevige griep, in op de problematiek van de
achillodhynie. Zoals kenmerkend voor hem
werd hel onderwerp uitersl gedegen en
svstematisch behandeld

Ma de middag was het programma onclers
verdeeld in twee blokken, te weten de knig
en onderbeen’enkel

Dr, Hermans, orthopedisch chinarg 1e Hil-
versum bracht diverse aspecfen van de
diagnostick van de knbe onder de aan-
dacht. Met name de meniscus en voorsic
kruisbandproblematiek werden nader be-
lichi. Dit verhaal werd pangesuld door Ge-
rard Rondhuis, fysiotherapeut te Hilver-
sum, e enkele punten van de behandeling
vien e kmie onader de loep nam, waarvan de
strekking bij de congresgangers reeds gro-
tendeels bekend was,

Het tweede Blok werd geopend door dr.
Vierhout, chirurg te Enschede en clubarts
vien FLC, Twente, die inging op de verschal-
lende Kwetsuren van het onderbeen en de
enkel zoaks hij ze egenkwam in zijn dage-
hijk=e praktijk. Met nadmk nom hij de klini-
sche diagnostiek van hetl mversetraema

|

Thien Berkloud, voorziner LVESF

onder de loep en de operatieve mngcl:pk e -
den by dat betsel.

Als afsluiting van de dag nam Jan Brugge-
man fysiothernpeut te Hengelo, plaats op
het podsum. Lipn bezing was geheel gewnd
aan de fysiotherapeutische behandeling
v hiet imversietrauma, Het bevreemsdde
hem dat er anpo 1987 nog steeds geen
ecndubdigheid was in de behandeling van
een relatiefl eemvoudip betsel als het inver-
sietrawma, Hij presenieerds dan ook een
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totaalbehandelprogramma  waarmee  hij
cen aanzel wilde geven tol meer umtormi-
teit op basis van wetenschappelijk onder-
zoek.

Hiermes was het achigle LVSF studenten-
congres bol een succesvol einde gekomen,
Voor het velgend jaar zijn de cersie voor-
hc'rq:n!ing:n al weer getroffen, doch emg
actied meedenken van beden kan ons in-
riens geen kwaad. Voel je je peroepen
neem dan contact met onsop, u

Mameny de LVSF congrescommissie,
T Buchholz

NVFV

In de '|.'4_'|rig¢ F1l, siovisie stand een aankond-
pang voour el Symiposium

PARAMEDSCHE £O0RG

In tegenstelling 104 cerdere berichten zal
heet symipisium plaatsvinden op 2 okiober
198T. |

NIEUWE LEDEN

Aldeling Amsterdam (91)

Dommelen, meve. . E. G. M., van
Thorbeckelaan 14, Amstelveen, (20
414103

Afdeling Armbem (35)
Dmmen, mevr. E vin, YVorsterstragl 26,

Rheden, (8300-2501

Adfdleling Breda (54)
Kelle, meve. H. C. M. van, v. Gilselaan
95, Roosendaal, B1650-54787

Afdeling Findhoven (43)
Groenen, J. B. H. . Nicuwe Waalreseweg
171, Valkenswaand, 040231818

Afdeling Hillviersam (64)
Honing, B., v. Righeeckweg 74, Hikver-
surm, 359300 24

Afdeling Limburg (10)

Dosen, M. AL L v,, Dorpstraat 40, Maas-
bree

Vetermik, P. 1. M., Marchallstrann K,
Brumssuem, (43-25815%

Afdeling Moord Holland SNoord (81)
MNederhand, B, F.. Joh, Postsiriat 52,
Heemskerk, (25 10-32065

Afdeling Mijmegen {36)
Drroogleever Fortuyn, K. G., Wezenlaan
16T, Nijmegen, (B0-221 198

Aldeling Utrecht Moord st (62)
Eisenhardi, mevr. B, M., ). P, Swee-
linckstraat 3. Amersioon, 063723086
Schooten. M. E. van, Gr. 'Willemlaan
162, Amersfoort, 1G3-630254

Wldeling Utrecht Zuid (63)
Siulen, mevr, A, 1., Gandha 23, Culem:
iy, (35017524

Afdeling Lwolle (21)
Podeiy, M. .. Postbus 55, Wapenveld,
(K206 10

Letin woonachiig in bet buitenland
Hodgson, L. K., Andromedaweg 8, Cer-
rito Curagao M. A,

Iager, 5., Schwabelstratse 3,
Schwandord B.R.D

B

Aangemeld als bultengewoon Ihd

Rechispersonen

Samenwerkende Siekenhugren, Postbias
55000, Sirtnrd, (44500 | Rihh
Behandelingsimstiu Lionhdve,
Micuwstraat T, Son, D49H0-T124]

Diegenen die vermeld stann in bet febnoa-
ri nummer van Fysiovisie zijn aangeno:
micn als lad. L]

WAARNEEM-
BUREAU

MNu de zomer weer woor de dewr sEaal,
willen wij u er, wellicht ten overvipede. op
wijzen, dar het Waarmeembureau  in
Amersfoort weer kinar stast om uw waars
rl.-rrrl.'ing_ te versorgen. Miet alleen voor de
somerperiode kunt u op ons rekenen; het
hele jaar door worden waarnemers en
wanrneemadressen via ons mel elkaar m
contact gebracht. Ul een ondersock, ge-
hiouden door leden van de LBWE, is geble-
ken, dat S van de aanvragen mel Suooes
is afgehandeld. Di ondersock B gehouden
over de periode oktober 1983 fof en met
augustus 1986, Hij het wanrneembarean
kunt u ook lerecht voor vacalures m het
buitenland. Het betreft hier dan zowel
waamemingen. als vaste banen. Deze va-
catures worden ovengens door ons ook
doofgestunnd naar de academies en de re-
gionale waamesmbureaos van de LBWF

Het Centrale Waameemburenu wordt mo-
mentec] geheel bemand door vrapwilligers,
d.ow.z. werkzoekende collega's en gefinan-
cierd door ket Ceenoodschap. ket het oog
op de komemde drukke vakantieperiode
deze pomer, @miten we e Sprngen om men-
sen, die een dag in de week willen meewer-
ken in Amersfoort, Eventusel te maken
reiskosten worden vergoed.

Voor inlichtingen kunt u bellen niar;
O3-622400, toestel 37 of 39, =
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AGENDA
GENOOTSCHAP

2 juni, 1900 wur
Algemene Vergadering LYVF

Jagrbewrs te Litrecht,

Waoensdag 17 juni |

10.060-22 () vur

Algemene Vergadering Genooischap
Jaarbeurscongrescentrum te Ultreche.

Laterdag 14 november
100, (W 18, 0N yguar

Algemene Vergadering Genootschap
Hotel Amersfoon te Amersfoort.

AFDELINGEN
BREDA

14 me, 20400 uur

Krachitraiming als onderdeel van de the-
rapie

Dvar: collegn B, van Wingerden

Plaats: Zuilenstraal 96a, Breda, m gebouw
‘de Borg®

GRONINGEN/DRENTE

26 mel, 2000 wur
ﬂnu-ydrﬂng. huishoudelifke vergade-

Agenda:

1. ﬂpl:ru'ng

2. Wijziging agenda

3. Inpekomen postimededelingen

4. Notulen ledenvergadering d.d. 26 maan
1987

5. Inarverslag 1986

6. Verslig penmngmeester

T. Vierslag kascommissic

B Verslag WECOM

9, Bespreking 210e AV, d.d, 17 jum 1457
10, Bespreking agenda overleg met B.Z.G.
11.Evaluatie punten van de bijzondere
vengadering van 10 februari 1987
[2_Bestuursad jrging

I3 Rondvraag

14_Sluiting

Plaats: Postiljon Motel t¢ Haren

LIMBURG

15 med, 20,30 gar
Laser
= de peschisdenit van de Lavwer

16y

« reflexie en absorptie

- VEFMOgEn

- gigenschappen

= veiligheid

= Constant Power of Emission (CEF)

- biologische en fysische effecten op de cel
- puls frequenties en hun effecten

= therapeutische effecten TR 9 WM CEP
- algemene gebrulksvoorwaarden

Dreer: de heer W. YVeen (Star Dynamics
Mederland BY)

Plaats: HIGO, Laan van Hovell tot Wes-
terilier 23, Heerlen.

ROTTERDAM E.0O.

19 mer, 204K yur

D pijngroep en de fysiotherapie

Do O, Mot

Plaats: Academie voor Fysiotherape, G.J.
de Jonghweg 36, Rotterdam.

UTRECHT NOORD WEST

Laverdag 30 mei, 13 juni, 2 juni, van 9,30
uur tof 12,040 uur.

Cursus Verplasisings Technicken op hapio-
nombsche basis

Droor: Yolande den Toanelaar, fysiothera-
peuis

Plaats: Albert van Koningsbruggen, Bene-
luxlann 924, Utrechi, afdeling fysiother-
apie,

Als u walt deelnemen wordt u versocht dit
v 16 med schriftelifk mede te deben aan
Yolande den Tonnclaar, Wilhelminapark
70, 3581 NG Litrecht

Het maximumaantal deelnemers per cur-
sus is 1. Mochien zich meer personen
inschrijven dan volgt in het najaar nog cen
cursus. leder knjgt schriftelijk bericht van
wel of geen plaatsing. wie het eerst komi
wie het eerst maali,

Dk kosten zapn f 75.=. Dt h:dr.l; masel na
bericht van plaatsing worden overgemaaki
op giro 1412, ABMN Ltrechi, t.av. rek.
55.51.39.557, twv.n. Med. Genootschap
voor  Fysiotherapie, afdeling Utrechi
MW,

TWENTE

14 ez, 2000 i
Oindersoeksmethotden omirent H. NP,
Door: de. H.E. van der Aa, newrochinirg.

11 jumi, 20000 wus

Laseriherapie en ehectro-laser-acupunciuur
Door: de heer Frank van Fysiomed instru-
MEenlen.

30 seprember, 20000 wiar
De blockpoint relock methode
Door: J.C, Boschma, Berbkom (Fr, )

15 akeober, 2000 wur

Intercollegiale Tocising

Dipor: C. Terouw, onderwijskundige Lind-
versiteit Twente

27 movember, 20,30 uur

Osteopathie

Door: B. Becue, 1. Felis, J. de Witte en W
Windels van de Belgische Akademie voor
Chtsopathee,

M.B. De avonden worden gehouden in het
gebouw van de Twentse Academie voor
Fysioiherapie, Korenagrstrant 4, Ensche-
de. De lexingen zijn op vertoon van de
lidmaatschapskanri, voor leden van het
Ceenoeschap grats toegankelijk., Leden
zonder kaam en néet-leden betalen [ 5, =
entree,

ZAANSTREEK-WATERLAND

11 med, 20000 pur

Inlciding in de laseriechnicken
Dioor; W. Veen, fysiotherapeut
Plaats: Oostergouw, Laandam,

LZEELAND

13} tfm 16 mei

Carsus Manuoele Lymfedrainage

Door: Prof. dr. Leduc

Plaats: Skandia Sauna, Zwanenburgsewepg
1, Vlissngen.

Kosten:  350,- {voor LBWF-leden f 175.-)

14 mei, 1930 yur

Lasertherapic

Door: Prof. dr. P. Lievens

Plaats: Verpleeghuwis Der Boede [(Koets-
his], ter Poorteweg 15, Koudekerke.
M. B. Leden gratis, niet-leden £ 5,-

11 juni, 1830 uwr

Volley baltoernood

Flaats: Sporthal "Haskenburg' 1e Vi
SINEED.

Inschrijving voor 30 mei

Opgeven i) de beer F, Wagener, 1el.
K0 1 8- T2020,

16 quni, 1% M) wur

Voorbespreking van de 210e Algemene Vier-
gadering.

Plaais: Hotel Ameville, Buitennastsiraat
22, Middelburg.



VRAAGEN
AANBOD

Cievraagd: Mysiolherapeate {m/v) in varia-
bel loondienatverband in part, praktijk
omg.  AmersfoortTrechi.  Sollciaties
bhinnen 14 dagen onder nummer FY 80506
richten aan Tijl Tipdschriften A'dam.

Collega, reeds werkzaam in de regio van
het C2T en BAZ, rockt ged, van prakiijk
ter overmame. [Dhscretie  gewaarborgd.
Brief onder nummer FY 8703 aan Tijl
Tipdschriften,

CGeevrangd in een partbculiere praktijk in
LUtrecht een Dysiotherapewbic) voor 8 our
per week. Ervaring in de suiver haptono-
mische benadering i verenst, Uw schrife-
lijke sollicitatie kunt u richien aan: Praktijk
voor  fysiotherapie  “Owervecht-Noord',
vav, dhr. I. Broermse en dhr. P. Bir, Gan-
gesdroef 124, 3564 SN Utrechi,

Fystotherapewt mel ruime ervaring yrangl
ter overmame ecn prakiijk of gedechte hier-
van in Drente, Friesand, Groningen of
Crverijssel, Brieven onder nr. PV EN0G0
aan Tijl Tijdschriften.

Ervaren fysiotherapeut met eigen B.Z.G .-
kontrakt poekt cen mheuwe werkkring. Brie-
ven onder nummer FY S70503 aan Tijl
Tijdschriften,

Fysiotherapeul vraagt ter overname ged.
van praki. of asocatie/praktjkovername
in, of in de omgeving Amsverdam/ rech
[ien Haag. Reaktics aan: Haas & Partners,
Adm kantoor (para) medische praktijken,
Baambrugse Zuwe 130, 3645 AM Vinke-
veen. Tel.: (29491888,

Te koop: oefen- en articuleerbank (zie oude
ENRAF-gids nr. 3445614 blz. 37), tel
D4 16T-TA428 (clag), (L 16T-TEIT2 (na 18.00
uj.

Te koop aangehoden Somopuls 407, Ge-
bruikt in &énpersoonsprakiijk. Vraagprijs
f 600, —. Tel. (76135044,

Te koop Thiza Spanje part. pract. v. [t
Kennis Spanns ¢.a. moderne talen gow.
Tock. eigenaar wordt voll, imngewerkn door
vorige, Koopsom [ 90000, —. Brieven on-
der nr. FV 810502 aan Tijl Tijdschriften,

Aangeboden ter overname pec 1 juli 1957
Gedeclte van cen praktijk voor fysicthera-
pie m Botterdam. De werkraamhbeden vin-
den plaats in samenwerking mel 5 collega's
binnen mantschapsverband. Specialisaties
sirekken  tot  panbeveling. Sollicitaties
richten san Administratickantoor 1. Pen-
ders, Postbus 3198, 3002 AD Roterdam,

Welke collega wil zijn prakiijk, of ged. van
zijn praktijk tcr overname aanbieden aan
een enthousiast fysiotherapsut in de regio
ZMB of AZWE? Ervaring en enige eigen
middelen zijn aanwezig. Brieven onder nr.
F¥ E70501 aan Tijl Tijdschriften.

Wi
ZOEKEN
WERK

Fyaotherapeut 25 jr, afgestud. mei "85,
zockl per 1-6-57 werk binnen N1 of waar-
peming in wijde omirek A'dam, Armbem,
ibv mte, Heb 2 jr. werkerv. . cursussen var
tymidr, man. ther, Matland, erv. met ta-
pen. Frams List, Schaapscdafl 59, 6802 AC
Zevenaar, "s avonds 08560-29674,

Enthousiaste fysiotherapeute, 28 jr., 6 jr.
ervaring in part. prakiijk zoeki andere
werkkring (ook asociatic) tor & | wur v,
Urecht, Gevolgd: man. ther,, Mamsman
en bindweefselmass. , int. o.a. @ Cyriax en
senspmotoriek, (G0L6 18400

Fysiotherapeute, W jaar, poekn i v.m. ver-
huizing werkkring binnen straal van £ 35
km van Zewt; B jaar envanng m alg. oeken-
huis met grote polikbnkek. Cursussen:
bindw. massage. mendiaantherapie, Cyri-
ax met tapen. A v, der Zajden, 040-481 172

Wic helpt me in WL weer aan °t werk?
Fysiotherapeute, 26 jr. met 3 Jr. ervanng,
21 jr. Bheumakiinik en 24 jr. part. prakn.
Cursussen: Cyriax en Babath voor volw,
Angeline Heida, alte Zorcherstr, 36, 5432
Neanenhof, CH of Leeuweriklaan 17, Zut-
phen, 05750-15788,

WL ZOEKEN WERE/VRAAG EN AANBOD

zijn service rubrieken voor de leden van het Mederlands Genootschap voor Fysiotherapie.

D kosten bedragen § 40,— voor 7 regels {minimum aantal), Elke regel meer kost f 10—, Yoor brieven onder nummer wordt [ 25—
exira portikosten berekend. Het aantal beestekens per regel is £35 . Een adverientie in de rubriek “Wij zoeken werk” of “Vraag en
aanbod” kunt u door middel van onderstaande bon opgewven onder bajsluiting von een pebdig beianimiddel {girokaart. bank- of
Euml:hequ:]. L dient deze in een gesloden, ongefrankeerde enveloppe 12 zenden aiun: Tijl Tijdschriften, Antwoordnummer 16014, 1000

SE Amsterdam.

De reglementen met betrekking tod
schverteren in de rabrack “Wij 2oeken

wierk' on “Vrasg o sanhod”; |
1. Unsknitend schriftelijke opgave &

domi.w. bon

RRRRRNRRARE

+- - .

2, Wenig beranlmiddel regelijkertijd -
meel bhon oprrenden.

1, Chpnasne s gebonden sen een
minimum van 7 regels.

—

4, [ uitgever bemowd rich het recht |
woor advertentics fe weigeren;

festitutic vian hel betaalde bedrag zal

wolgen.
£ Fickenfomdsconiracten zijm nket

overdrasghaar. Telsten die hicrmeo
insirjd ajn kunnen derbalve met

worden oppenomen.

®anm:

Adres:

Teleloom:

Woonplaats:

Lk s sc hapremmimenr

Hasdiekeming




GENOOTSCHAPSARTIKELEN

FYSIOTHERAPIE IN ONTWIKKELING
Ledenprijs Mict-ledenprifs
Deel 1 Hemiplegic 18,50 25—
Ceel 2  Traumata 17,50 23,501
Deel 3 DeCVA-PalEntin de eeisle Lase X4 %0 33 E M lenie! :werlt-g (4174 ] dl'l.l.ih’:l'ij
Deel 4 De cervikale wervelkolom 1530 25— De Gans, die het Genootschaps-
Deel 5 Circulatiestoormissen 17,50 23,70 drukwerk ten behoeve van de leden
Deel 5 Vioetemwerk i o 35— verzorgd, #sjn wij e in geslaagd de
Deel T De huosd 25— B— leveringstermijn aanziendijk te be-
Digel 8 Funktioneel oefenen 18,50 20, 5lb korten, Die levenngstermiyn werd
als zeer handerlijk ondervonden.
Thans kunt u kinnen veertien dagen
nacdat wij het door u overgemaakis
OVERIGE GENOOTSCHAPSARTIKELEN bedrag in verband met een bestel-
ling hebben onivangen, uw druk-
Presentatie- en admimstratieregisters Fysiotherapeat 18— werk in huis verwachten u
Anto-emiblecm 10—
Insignes: dames 17—
heren y—
Moaldbanden tjdschriit 24—
Rijksherkenningsschild leden 10—
Rijksherkenningsachild niet-leden 150, —
LI kunt bovenstaande artikelen bestellen door overmaking van het betreffends bedrag op
postgirorekenang & 33 33 ten name van het Nederlands Genootschap voor Fysiotherapae
te Amersloort.
Vergeet u hierbij niet te vermelden welk artikel u bestelr,
DRURWERK
Bedrukt met nanm, Zonder -npdm}; naam,
adres. mnpla:ﬁs addres, wnﬂnpl.ﬂ:n
S0H0 IWEl e S0 Sl IEHNE WMl SN
Briefpapier {normaal ) 1ok — 1580,— 250, — 5, — Briefpapicr (normaal) oL R [, AR | | [P | —
Breefpapier {klein} BS— lH— 25— 415~ Brcfpapier (kbein) — 75— 18— 30—
Enveloppen (gesboten)  100,— 180,— 260,— 550,— Enveloppen {geskoten) 55— ob— J9D— 470 —
Vensterenveloppen 15— 175,— 30— T10.— Vensterenveloppen MW= 135 2= EM],—
Afsprankkaartjes T = 1= 155~ 3= Alspraakkaartjes M= 55— 10— I¥{.—
Moga's M — 375— TIE— 1650,— MNota's IM— 330, — G610, — 1460, —
Patidnicnkaartjes £ = == =22 Patigntenkaart jes ), — B0 — |60,— J,—
Alle prijzen zjn inclusief BTW.
BESTELKAART GENOOTSCHAPSDRUKWERK TEKST OPFDRUK:
Bedrukt mer naam,
adres, woonplaats Fonder opduk:
INanm;
Agntal:  Prijs Aanmal:  Prp: Mamen:
Briefpapier (normanl ) f ] i
Briefpapier (klgin} f I
Enveloppen (gesloten) f ! Adve
Vensterenveloppen f I
A[&ﬁukk&:!ljti I ¥ Pamtcode woonplaats: -
Mada's I I
Patigntenkaar jes f f
Verslagformulicren — —
i - ! Telefoon:
Totaalbedrag: i I Canrey; =X
Bank:

Bovengenoemd bedrag is overgemaakt op girs 63333 t.now, NGF te Amersfoort.

Voor ingedrukt drukwerk gebit een levertijd van ca. 2 weken.




Epilepsie: jelaat
jemedemens
tochniet vallen...?

Campagne 1987:
Epilepsie en Onderwijs

Bij 50% van de patienten treedt de
eerste epilepsie-aanval op v&dr hun
20ste jaar. Juist op school wordt dat
duidelijk. Viele mede-leerlingen, leer-
krachten en gezinnen krijgen elk jaar
onveryvachis te maken met epilepsie.
Daarom worden in 1987 alle scholen
benaderd. Ook voor u ligt er
informatie klaar.

Zo'n 1 op de 150 Nederlanders heeft
epilepsie. Dankzij medicijn-gebruik
kunnen de meesten leven, leren en

werken net als u. Maar: vooroordelen
zijn hardnekkig. Goede voorlichting,

wetenschappelijk onderzoek en indivi-
duele hulp blijven noodzakelijk.
Mogen wij op uw steun rekenen?

NATIONAAL EFILEFSIE FONDE
DE H..I.EII‘I VAN ]-I.'l.'.l' HLEINE

Eﬁﬂﬂrﬁ}hmm:b

Stuur mij nadere informatie.

- £
MNaam --:31 ;“E
Adres: r';p ,;,f;"
Postcode "I"'E_'-.'g .'l:q'l.t"r
Plaals:

Koningsiaan 19, 3583 G0 Utrecht

|
Daze bor Zengen naar:
Buraay Epilepsie-voonichiing,




sikking

Frusthof Assurantsén,
Miewweweg 1,

3621 NL Breukalen,
03462-62952 of 65123,

Voor madische baroepen is een

ARBEIDSONGESCHIKTHEIDS-

VEFERCETING GAMmISDaarn.

DE UNIM POLIS

Inechi

* plijvende lage premies
® goade voorwaarden
& geen onderscheld tussen Mannen en vrouwen

* geen omscholingsverplichling

uitkering bij overlijden

bl een daguitkening van f 100, — @ @en SHEPE FESICE van
één maand bedraag] de premde jaarlijks:

900 = tol 25 jaar

f 1.300— ot 30 jaar
{ 1.700,— tof 40 jaar
§ 2300, = 1ot 50 jaar

Uitgebreide inlichtingen op aanvraag ook
over

# Praktijkovername
* Maatschapsconiracten

= gpeciale verzekeringen voor fysiotherapeuten zoals
WhA-beroepsverzekering f 75— pér jaar

Telefoon 03462-62552 of 65323,

Das Orthopadische Reha-
Klinikum Bad Salzdetfurth

Salze Klinik |, Fachklinik tr Orthopldie, AHB-Anschiufhed-
bahandlungan, swcht zu sofort adar spaber;

die/den leitende/n
Physiotherapeutin/en

Wir winschen uns ainan Mitarbedtar mit Fhungsgqualitaten
und Organisationstalent, Famar suchan wir Ber solorigen
oder spateren Einstallung:

mehrere Physiotherapeuten

Alle Bewarber soliten Edahrung in der Bahandlung auf
nurophysiologischar Basis, der manuellen Tharapio, dis
orthopddiachen Medizin nach Cyriex sowie der Schiingen-
tischibehandheng habean.

Dis Behandlungsspekirum umdall degenaenative Erkcran
kungen des Bewegungsapparates, Zustand nach Opearatio-
nan und Unfaliolgen sowie Erkrankungen aus dem rhew-
rlischen Formenkrais,

Wienn Sig an aingr veranbyoriungsvollen Tilighest mil Aus.
bildung von KG-Schilern und Praktikanten interassier
saned, ibitten wir um Thre Bawerbung an:

Orthopidisches Reha-Klinikum Bad Salzdetiurth Salze
Klinik I, An dar Peesal, D-3202 Bad Satzdatiurth, Tel: 08-48-
05063470

SCHINZNACH

SCHWEFELTHERMALQUELLE

Das BAD SCHINZNACH ist ein Kurzentrum zwischen
Zirich und Basel, Zur Erga&nzung unseres Teams
suchen wir baldmdglchsi aina’n

PHYSIOTHERAPEUTEN/IN

Was wir biaten kinnan, sind:

= Jodem Therapauten seain aigenar Tharapiaraum
- ausschlielich Eimzelbehandlengen im 30 Mi-
nuten- Rhyimus

- 40 stunden-5-Tage-Waoche

= angenehmes Arbeidsklima

= interessanies stationdres und ambulanies Pa-
lieniengul

= interna Fortbildung

RAufen Sk uns an oder schraiban Sk an:
Diirektion Bider- und Kurbetriebe

BAD SCHINZMACH AG

CH-5118 Schinznach-Bad

Tel. 056-43 32 1




Ulitgeverij
P. Donders b.v.

Doordacht kaarisysteam
in bekvarm

S,

I Julianastraat 67 - Postbus 35 - Alphen gan don Rijn - Tolefoon 09730 - 91147 - 52741

Cﬂﬁtellum h_.'v. * declaraties mot zellfdoorschngvands lI-::-l_'r'\-_'.!.-;l_l
Drukwerkmakers ¢ \roirapermionveiogaen

® rpeoeplonbe |"'|.:‘\'-_ .II'|=I'|I.\.|l-\.l-\..'..:|l',_ll“i_ an

D pomaris ook bij ons dedrukste Hjd. Pege! daaromnu al
ww ZOMERWAARMNEMINGEM

Fysiotherapeute

in bezit van conract met 51, Ziekenfands R'dam

{S.2.R.) voor 15 uur,
Fysio, Uitzendbureau

voor fysiotherapeuten

zoekt werkkring.

Heb cursus Cyriax gevolgd en 1e jaar Manuels
Geneeskunde Eindhoven. Vakkunthg, vartnouwd en ponder problaman mel da

edrlsveraniging

B wisinr ey inbrmiakie: 023-35 90 85

Reacties gaame telefonisch, §10-415942 86
Corr.adnes: Postbus 4112, 2003 EC HAARLEM

Het zickenhuis Bronovo is
een protestants christelijk
riekenhuis dat plaats biedt
aan 415 patiénten,

baszit 18 van de aantekening
Hartrevalidatie

Medio 1988 zal de eerste fase
van de vervangende nieuwbouw
van ons ziekenhuis in gebruik
worden genomen, waaronder
ook de nieuwe afdeling
fysiotherapie

Voor onze afdeling Fysio-
therapie vragen wij cen

fysio-
therapeut(e)

vt e saer (L

Het zalaris is alhankelijk van
leeftipd, opleiding en ervaring,
De arbeidsvoorwaarden zijn
perereld in de CAD voor hiet
Liekenhuiswersen,

Voor deze functie gFaan anse

girdachien wil naar cen fysio
therapeutie) die beschikt over
een aantal jren intramurale
Sehriftelipke sollicilaties kunnen
waorden gezonden aan de
afdeling Personeelazaken, W, ¥
Hozfhees DEHNY

ervaring en hij voorkeur in het

MNadere inlichtingen kunnen
telefonisch worden verkregen
bij het hoofd Fysiotherapie, tele-

ferom OT0-124141 (PZTB1101).

Ziekenhuis Bronovo
STICHTING BRONOVO-NEBO
Bronovoelaan &, Den Haag, tel. 070-124141.

2509 JH i Hoog onder
vermelding van ol oaoalieres
RmrReT

BF-136%




U wilt n
perfecte levens-

verzekering
VOOr UW vrouw?

Vraag 't VVAA

ke vl wvan de vrouw in gezmn, hutshouden en

i WO waak als vanrelisprekend envanen

I vervlt o) MIenmee Oox 2N Zakeue Tunche due
DOIMSDaar 15 Als i 20U komen te cwverlipden, brengl
nass] persoonips verhes wioral in jpnge geqns
iieees e @rode inancigle Z2o0g.

DN IONENE &N weranbaaonde Dpvang woor os
kinderen van bulenal zijn kosthaar, Bovendien
kurinen de gevolgen van SSIEECIEN, LIEREnen
van endelen en hef wegeallen van arbesdsnomen
ol e aftres “mEsverkende aohtgenobe” aznmenigl

e
LA

Dz WWAA heeft een nsicoverzekerng voor og
VDU, 82 i eder geval vooraet m het oragen van
& financese oonsaguenhes
[he verzekenng hemt
& B8 Uierst xge premie
& B8N LaDiAsUkerng by overlipden
& DremsvisEing by Mipsence invaliobed
o de mogsijkhed om by gewizigde

amsiandigheden [HpoOroesd as de Kinderen al
ouder an| te woroen Desandigd

D WVWAA rsicouerzekening yoor de vropa beedt
pnmshare zekerhed op een moment dat uw
aandacht voor belangrgeer zaken nodig is

Wit u meer informate bel dan met de VA4
130-2540811 of wil cnderstaande bon m
D udpebreide informatsshrochne wordt u per

nmgaande toegeronden
Wik, Posthis BERE, 3503 RD Utrechi

= ey

| rigernabwhon

| Sauisr my wew brochure ower e voordelen van |
| VilAA nisicoverzekenng woor de wouw: I
| Maam i

1

| Bargen: |
idres

Posicode + woonplaats
| |

|
Tededoan {prakdije] |

(et |

Stuur deze bon moeen ermasopne nonder |
prsirepd naar: WA, Anbaocednummer 155]
| 3500 VP Utrecht |

- NP |

€

Verstand van de praktijk



