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FEBRUARI 1987

COMMENTAAR

D¢ Fysiovisie die voor u ligt is gewijd aan de herschikking van de
fysiotherapic organisaties. Een beschikking met een tweeledig doel: het
brengen van alle fysiotherapeuten onder één noemer en tegelijkertijd
beveiligen dat de belangen van te onderscheiden groeperingen behartigd
kunnen worden.

Dic ene noemer is het Nederlands Genootschap voor Fysiotherapic en de
belangenbehartiging wordt toebedeeld aan de vereniging voor
vrijgevestigden en de vereniging voor dienstverbanders. De voorgestelde
constructie vereist een goede taakverdeling en een innige samenwerking.
Daarvoor is de wil bij de besturen van de verschillende verenigingen
aanwezig. Sterker nog, de overtuiging dat alleen een hechte organisatie
gesteund door de overgrote meederheid van de nederlandse -
fysiotherapeuten in staat is de plaats die fysiotherapie in de gezondheidszorg
verkregen heeft te behouden.

Steeds opnieuw worden plannen gelanceerd om te snijdenin het
gezondheidspakket en steeds opnicuw wordt daarbij fysiotherapie genoemd.
Kennelijk zijn we er ondanks alle inspanningen niet in geslaagd
beleidsmakers ervan te overtuigen dat fysiotherapic een noodzakelijke
voorziening is. Daarbij speelt ongetwijfeld dat we uit elkaar gespeeld worden
aan de onderhandelingstafel , omdat we daaraan mamens de fysiotherapie met
verschillende partijen zitten, maar ook de conflicten die fysiotherapeuten
met elkaar hebben en die door rechizaken naar buiten komen. Die onderlinge
ruzies veroorzaken cen zeer negatief beeld over de fysiotherapie.

Niet alleen het samengaan van de organisaties, maar ook het vinden van een
oplossing voor problemen bij de onderlinge samenwerking is noodzaak. Dat
laaiste zullen de betrokkkenen zell moeten doen.

Als de leden van de verschillende organisaties zich hebben uitgesproken over
het voorstel tot herschikking en ermee akkoord gaan, kunnen besturen de
details verder nitwerken en al dit jaar volgens het model gaan werken. Dan
hebben we op | januari 1988 een sterke organisatie.

Willerm Huiskex
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DE VERANDERING VAN DE

GENOOTSCHAPSORGANISATIE

Zoals in de vorige Fysiovisie werd aangegeven is de organisatie van fysiotherapeuten, zoals ook andere
levensvatbare organisaties, steeds in ontwikkeling. De feitelijke werkwijze past niet meer in de jaren geleden
vasigelegde struktuur. Het is dan zaak die struktuur aan te passen. Dat is minder eenvoudig dan het op het
eersre gezicht lijke. Men kan niiet 2o moar de bestaande werkwijze vastleggen in een strukiutir, het is
noodzakelijk om vooruit te denken, te zorgen dat de toekomstige ontwikkelingen mogelijk zijn in die nieuwe

sfrrokitener.

Gevoelens en belevingen van de mensen die in die struktunr moeten samenwerken dienen te worden
dat de besturen van de L:-frm;,:rsl:-rgam'_-.miﬂ zoveel tijd hebben besteed

gederbiedied. Datis dan ook de reden,
aan de ontwikkeling van de struktuur, Daarom ook zijn er verschil

ende rondgangen in de regio geweest om de

achrerban te raadplegen. Vooral om na te gaan in hoeverre de gedachiten-ontwikkeling over de sirukiuur

weerklank vond in het werkveld,
ORGAMISATIE EN WEREVELID

Op zich is het voor het werkveld en ook
voror de kaderbeden moeilijk een oondeel te
geven., Men kiest immers besturen om e
zaken ten behoeve van fysiotherapeaten te
. regelen, danrmp wordt men slechis incuden-
teel betrakken bij de problemen wasrmes
besturen worstelen. Het ds dan ook niet
onlogisch, dat men vindt, dat besturen
kennis hebbend van de problemitiek, zelf
het beste kunnen zegeen hoe de organdsa-
tie zow moeten werken. Ondanks die han-
dicap, hebben vooral de kaderleden enkele
Feer essentiEle punlen aangegeven Waar-
mee dan ook rekening gehowden is bij de
verdere invulling van de struktuur,
Vanuit de regio kwam bij herhaling naar
varen, dat de centrale organisatie onvol-
doende aandacht besteed aan de plaatselij-
ke problematicken, Miet alleen wordt er
naar aordesl van de kaderbeden te weinig
dan gedaan, het i moeilbjk om g-l:hnu:lr ke
vinden voor de gerezen problemen, Da
dexe klacht vooral kwam uit de hoek van
i wi]gl."l.'ustigd-un il miemianed verbazen.
gezien de vele maatregelen die in de algelo-
pen jaren vooral op die groep zjn losge-
laten.

Maar voren kwam ook onduidelijkheid
over wil welke vereniging nu precies doet.
Besturen en hun medewerkers weten dat
ccht wel, voor leden is dat mber altijd even
hekder, Leden kunnen terechi cisen, dat
hun organisabie die helderbead 3!:1:!'!

Een derde wens van de achierban was een
krachtige organisatie van fysiotherapeuten
die naar buiten toe cen eenduidig beleid
voert en niet alteen zorgt voor de belangen
van alle fysiotherapeuien, maar ook de
becldvorming van fysioctherapie als ssen-
tieg| gedeelte van de gezondheidszorg wit-
draagi,

EENHEID EN DE BELANGEN VAN
GROEPERINGEN

Vooral dat laxiste is een 2org van de be-
trokken besturen geweest, Hoe krijgt men

=

13,000 fysiotherapeuten die op allerbed ma-
nigren in de gezondheidszong funktioneren
ap een lipn, zonder de belangenbehartigimg
van de verschillende groeperingen wit het
oop te verliczen? Hoe kan men rwimite
peven voor de nnlv.‘il;.’-;:lir:j_ van fyseothe-
rapie op deelgebieden, monder, naar Me-
derlands gebruik, al te weel wit elkaar te
vitllen im losse verenigingen?

Hoe kan men het belang wan een grote
censgezinde orgonisatie van fysiothera-
peaten duidelijk maken, zonder dal men
het gevoel heeft ondergesneeuwd 12 wor-
den? Hoe kan men duidelijk maken, dat
esn centrabe organisatie zomler esn hechie
reghs niel krachtig op kan treden” En nier
in het minst. boe kan steun worden ver-
leend pan regionale aktiviteiten, zoals
plaatselpke verengmgen e |.'ArI[|'.'||ﬂ-c'm:|1.
zomder dat de eenheid onder de fysiothera-
peuten verloren raake?

HET NIEUWE MODEL

De besturen van de beroepsargansaties
zijn van oordec], dat het thans yvoorliggen-
de model voor de miguwe struktour de
voorwaanden schept om de eerder ge-
noemde gewenste effekien te bereiken,

Wat zijm nu de kenmerken van dat model?

® [Ine organmsaties die ieder een eigen en

vioor ieder herkenbare taak hebben. Het

Genootschap i3 verantwoordelljk voor de
ontwikkeling van de fysiotherapie, De
Vereniging van Vnjgevestigde Fysiothera:
peuten (YVF) 15 wverantwoordelijk woor de
belangen van de vrijpevestigden. De Yer-
eniging van Fysiotherapeuten in Dienst-
verband (VFDY) B verantwoordelifk voor
de belangen van diensiverbanders,

Driee drie organisaties mijn contractuee] aan
elicaar verbonden, waardoor naar buiten
toe cen beeld van cenheid ontstast.

® D drie organisaties verplichten zich ge-
mmenhjk vermntwoordehik 12 zn voor
bet bevorderen van de fyabotheraple.

# [ie drie organisaties maken vergaande
afspraken over het gebruik van de beschik-
bare middelen.

® D ruimte voor de totstandkoming en
ontwikkeling van verenigingen die zich be-
sighouden met cen doelgebied van fyino-
therapic blijit bestaan,

® Er wordi een mogelijkheid gecredend
om een sterk regionaal kader e vormen,
vooral gericht op de problematiek in de
reia.

D mlormatie-uitwisseling tussen de cen-
trale organisatie en het regionaal kader is
gestruktureerd en gebaseerd op de belan-
Eenl:r:h:rliginu_ ten behoeyve van de deenst-
verbanders (VFD), danwel vrijgevestig-
den (YVF}, Daardoor wordt mimie ge-
crederd voor de akindterten van de plaat-
selijke verenlgingen., "

LVSF

fysiotherapie.

Ook de LVSF behoudt in de niewwe struktuur hase hubdige
afvaardiging naar Hoofdbestuur en Algemene Vergadering,

of onvrijwillig niet als fvsiotherapeut werken kunnen uiteraard lid van het Genoot-
schap bijven c.q. worden, Vooral voor
lidmastschap van belang. Het Genootschap kan in de nieuwe struktuur haar
aandacht richten op de ontwikkeling van de fysiotherapic, wasrdoor meer fysio-
therapeuten in het werkveld kunnen stromen. Door I te zijn kan rechistreeks
imvioed worden witgeoefend op het beleid in verband metr de ontwikkeling van

huidige positie, met een
Degenen die vrijwillig

die werkzockend gjn i dat
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DE AANLOOP TOT DE NIEUWE

STRUKTUUR

Toen in 1965, door kel van kracht worden van het Fysiotherapewtenbesluil, aan de heilpymnastiek, de massage
ende physiotechniek de plaats werd roegekend welke deze behandelingswijzen verdienden, en toen daarma het
Crenoeischap voor H.;u'.l'lu;_r.um.u:n’r}c, Massage en Physiotechniek dat sinds zijn r:l.':'.ra':'.fzn'.u_q in T 889 voar sen
dergelijke erkenning had geijverd, omgedoopt werd in Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie,
betekende dit voor het eerste paramedische beroep in ons land het begin van een ongekende, niel in die mate

verwachile expansie,

Helaas trad na verloog van tijd een minder
verheugend nevenverschijnsel aan  het
lecht: het Crenoadzchap groeide wt ijn or-
ganisatorische structuur en het hoofdbe-
stuar was mict meer bij machte de vader-
landse fysaotherapeaten bipeen te houden
Weliswaar ontstonden binmen het Genoot-
schap drie belangenverenigingen (LVVF,
LYVFLY en LYV5SF) en sen zestal beroepsin
Meibe ) e ORgANISAIES, MAAT &F Onrwik-
kekden mich ook con zelfstandige NYYF en
later cen YMEFY

Zonder in details te treden mag gestebd
worden dat deze g{'h-.rl:rl:tni-.:-,ln niet be-
wvorderhjk waren voor het alpemeen aan-
zien van de fystotherapie. Had men intern
recds de nodige moeite alles te begrijpen,
op de bulenwacht maakie de gang van
zaken bepaald een verwarrende indruk.
Bovendien Ewam het cen en ander de on-
derhandelingspositie van de beroepigroep
allerminst 1en goede

REINTEGRATIE

Het wekte dan ook weinig verbazing dat in
med 1983 door LYYEF en NV gecamen-
Hjk aan de imspecteur van de volksgezond-
heid voor de paramedische beroepen A, de
Wit, zelf fvootherapeat, verzocht werd
hun onderhnge betprekingen over cen mo-
gelijke reintegratie voor te ztten. Oim hem
moveremnde redenen heeft de heer De Wi
in overleg mel bewde vercnagmgen daarop
voorgesicld ondergeickende woor deze
tank te inleresseren, Mo kennEneming van
enkele siukken die betrekking hadden op
het reintegraticsirewen, en na een aantal
pesprekken, heb ik dere vererende witda-
ging aangenomen. Mijnerzijds werd er
daarhij vanuitgegann daf ik mij als betrek-
kelijke buitenstnander zou beperiken o
hiet bekden van de gesprekken; de noodza-
kelijke initiatieven cienden naar magn me-
ning uii de verschillende grosperingen zelf
naar voren e komen. Er hadden immers
recds besprekingen plaats gevonden en in
hiet l.:.*rlu'n'-p dagrvan  waren  bepaalds
wheedn geopperd dee naar alle waarschijn-
lijkheid, de kern zouden vormen van ver
dere voorstellen. Danrmasst lag het voor de
hamd dat, gerien de bestaande sitwatie, het
shoofdbestauar van het Genootschap m het
overleg 2ou gasn partCiperen.

Do allerlei omstandigheden heeft het wit-

cindelijk tot april 1985 geduurd woordast
MGE, MYYF en LVYVF daadwerkelijk om
de tale] Ewamen. Het et neet i de bedoe-
limg hicr verslag te doen van de tien bespre-
kingen, che van dai moment af tot begin
december 1986 werden gehouden en waar-
paim i de loop van de tijd tevens LYFD en
VMY zijn gaan deehvemen. Evenmin zal
uiteengezet worden wat het resulinat 15
pewarden van het boeiende overleg - de
inhoud daarvan stzal elders in dit Gijd-
schrift afpedrokil. Wel moge in hel kort
worden weergegeven in welke sfeer de
Llulrg.uiu-: met elkanr hebben gesproken en

hase 1m dhe twantie maanden peramenhifk
gezochi is nanr een structuur, waarbinnen
de fvasotherapee rou kKunnen bloeien, de
Mederlandse fysiotherapeuien hun belan-
gen w0 goed mogehjk rouden kunnen be-
hartigen, en last but not least de nodige
duidelijkhend rou kunnen ontstaan len aan-
Flen van dil paramediscne Deroep.

TOENEMEND VERTROUWEN

Aanvankeh |k schoorvoeiend, clkaar nog
(te) weinig vertrouwend, werden van de
mjde van NGF en MNVVE voorstellen ter

L]
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tafel gebrachi, welke een concretisening
inbisebden van eerdere suuﬁ!'ﬂ:s =1 WikaArs
wit tenslone een stramien kon worden op-
geret voor de plannen die thans aan de
leden der veremigingen worden voorge-
legd. Toen binnenskamers een lijn was
gevonden waarlangs men mesnde tot re-
sultaten te kunnen komen, wend tevens
disiclelijk dar ‘het vebd’ niet te lang in het
ongewisse mocht worden gelaten. Al snel
i dan ook gesproken over de manier woar-
ap de leden der orgamisaties betrokken
zoeden kunnen worden bij het reintegra-
tiestreven. Inmiddels is daarmees een begin
pemaake en het 5 de bedoeling n de ko
memnde maznden cen volledige vitwerking
van het stramien te veravezenlijken zodat
op 1 januan 198K, cen jaar voordat het
Genootschap zijn eeuwlesst zal vieren, de
mewwe structuur zijn beslag kan krijgen.
Vermeldenswanrd i3 nog dat in de boop van
het overleg - bogin 1986 — getrachi werd de
Stichting Wetenschap en Scholing Fysio-
therapie en de "-"eunig_in,g_ wan l'_.lpll:i-l.iing«:n

Fuattherapie bij de besprekingen 12 be-
trekken, doch dat bleef helaas bdj cen po-
ging.

Tipdens het overleg grocide het onderfings
vertrouwen en bleck men geeds meer be-
reid over detallpunten die eerder onover-
komelijk leken, heen te stappen. Toch be-
lekende het gehele proces met name voor
het Genosvischap sen wossteling. Prettig
was het te bemerken dat daarvoor een
grociend begrip ontstond en dad, 1oen van
abe rijde van het NGF een modificatie opde
ocorspronkelijke opzet werd voorgesteld,
men daarin in ket belang van het geheel
heeft willen meegaan. Zodoende ontstond
tenglotte het stellige voomemen van de
besturen der gesprekspariners één duide-
ke orgamisatiestrociuur le omarmen en
daarvoest anen hun organisaties de nodi-
e steun te verwerven. De VMY was het
welwwanr eons met de opret, maar onsder-
sregple nogeens dat haar medewerking
steeds een voorlopig karakter had gehad
en dat de uiteindelijke adhaesie afhankelijk

wiis van het bspende overleg over de status
harer leden,

EENHEID NABLI

Cip et ogenblik ziet het ernaar un dat dein
vele opzichien 2o belangrijke senheld bin-
nen de fysiotherapie nabij is. Het is witer-
mite verheogend dat de sinds jaren be-
staamde verdesldhberd geschiedenis ljkn te
worden. Voor de Nederlandse fvsiothera-
pie betekent dit een geweldige stap voor-
uit. Wan harte wil ik daarmee alle beling-
hebbenden gelukwensen en nogeens de
aandacht westigen op het belang hiervan
voor al degenen die op enigarlel wijze maet
dit paramedische beroep te maken hebben.
Aan deze felicitaties zou ik de persponlijke
macd willen toevoegen dat het vodr mij een
genoegen was dil interessante proces e
hebben mogen begeleiden, L

P, M. van Senen

DE NIEUWE STRUKTUUR

Zoals blijks uit de bijdrage van de heer Van Setten, zijn de afgevaardigden van de besturen van de LVFD,
LVVF, Genootschap, NVVFen VMFV in een reeks gesprekken siceds meer tot elkaar gekomen over de
conlouren van éen toekomstige struktuur van de beroepsorganisatie fysiotherapie. Tegelijkertijd is binnen de
huidige organisaties gediscussieerd over ditmodel. Op bestuurlijk niveau zijn LVED, LVVEF, Genootschap en
NVVF het eens over de wenselijkheid deze strukiuur in te voeren en erin te participeren. Ten aanzien van de
participatie neemt de VM FV nog een afwachtende houding in. Hieronder vindt i het model voor de nieuwe
strvectunr die op 1 janwari 1988 ingevoerd zou kunnen worden, Het is nu aan de leden van de verschillende
arganisaiies om te bepalen of =if deze strukiuur wensen. Zo ja, dan zal er vanaf het moment waarop de
Algemene Vergaderingen van de verschillende verenigingen hun fiat geven, nog veel werk moeten worden
verricht om de strukiuur volledig in te vullen.

DE UITGANGSPUNTEN

Het s de bedocling van de participanien,
MGF, LVVF. LVFD, NVVF en VMFY
om gezamenlijk tof sen :lu-r]:trligc strukiuur
te komen dal edere pamicipant voor het
cigen taakveld zelfstandig kan handelen,
maar dat een .'.ld-l:qu:l.al kader b-:l.':'il'igd
blijft woor datgene wat samen en datgens
wal gecodrdinesrd dient plaats te vinden,
Vastgesteld 15 dan alke dre de taakvelden
en derhalve alle dric de participanten nu en
in de toekomst relevant en nodig zijn, re-
den wasrom op alle dre geramenkbijk de
verplichting blijft rusten om te bevelligen
dat de drie participanten blijvend kunnen
funktioneren. Al hetgeen op efficiency- en
rechivaardigheidsgronden samen gesiaan
kan worden dient a0k gmmenﬁjk gp:l'[ﬂ;a
tueerd te worden, waarbij elk der panie-
panten gelijk gewicht heeft. Het totale ver-
band dient over en weer sluitend te berus
ten op statuten, reglementen, overcen-
komsten ¢.d.

UITWERKING

In de statuten van de verenigingen worden
de taakvelden afgebakend:

4

* Medorlands Genootschap voor Fysio-
therapie (MGF), met als doelstelling:

“de bevordenng van de ontwikkeling en
toepassing van de fysiotherapie in het be-
lang van de wolksgeaondheidd en de behar-
ging van de kallekteve en mdividuele be-
langen van haar beden op beroepsinhoude-
lijk gebied

* Vereniging van Vrjgevesugde Fysio-
therapeuten {VYF), met als doctstelling:
“de behartiging van de kollektieve en indi-
viduele maatschappelijke en socale belan-
geq van haar leden in de meest witgebreide
vorm'

* Yereniging van PFysiotherapemen in
Dienstverband (VFD), met als doelstel-
limg:

'd“r.-shelmniging van de kollektieve en indi-
viduele maatschappelijke en sociale belan-
gen van haar leden in de meest aitgebreide
yorm'®

Gelet op de ondeclbaarheid van fiysiothe-
rapie en [ysiotherapeat, dienen m het ka-
der wan de samenwerking tussen de vereni-
gingen, de— VVF en de - VFD hun ledente
verbinden aan het MGF en dient het NGF
haar leden te verbmden aan VVFEF <.q
VFD. Dat wil 2egpen, iemand die als viij-

gevestigde lid wil zijn van de organisatic,
moet zowel bd @mjn van het Genoodschap
alh van de VVF, voor ket dienstverband-
lid geldt, dat hij van Genootschag en YFD
ligd moet zijn, Degenen die om welke rede-
nen ook geen werkzaamheden als fysio-
therapeut verrichten kunnen eveniueel ad-
spirnntlid worden wan YFL en VVF,

Vioor wat betreft het lidmaatschap geldi
het navolgende;

NGF - leden:

= bevoegde fysaotherapeuten

- beroepunboudelijk perchie Edvereni-
gingen

VVE - leden:

— bevoegde fysiotherapeuten, in Meder-
kand werkzaam voor eigen rekening en
i,

VFD - leden:
- bevoegde fysiotherapreuten, in Meder-
land werkzaam in dienstverband,
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In dit schema is weergegeven op welke wijze de informatiestroom zal geschieden. Tevens is aangegeven op welke plaars de ond)

verbanden zifn.

FYSIOTHERAPIE (NGF)

Her MGF kent als leden:

- bevoegde leden (natuarlijke personen)

= wdspirant leden (studenten) h

- leden  rechtspersonen  (boi-lidverent- |
gingen) -

— bubtengeaane leden

= ereledenleden van verdienste,

Reglonale opbouw j

= Indeling per provincie met een proving- ;
ale vertegenwoordiger; h

= Per provincie naar keuze verdere inde- i
ling in regios mel regiovertegenwoordi- =~
ger(s) A
- De leden van de NGF kiezen:
‘me'.rim:i.ﬂ: vertegenwoordiger per pro-
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& Organisarieschema Genooischap,

Zovals wit dit schema bIke is in legensteling iot ket oude schema geen plaats ingerwimd voor LVVF en LVFD,
D regio's, de LVSF en de beroepsinhoudelifke dverenigingen behouden dezelfde plaass.
Leden van de Algermene Vergadering ijn afgevaardipden van de regio’s en de Udverenigingen,

* regio-vertegenwoordiger(s) per regio; - Daarnaast kent de YVFD ook adspirant - Hoogsie verenigingsorgaan, mei daar-
* AV-afgevasrdigden en plov.v. AV-afge- en buitengewone leden, bij behorende bevoegdheden.
wvanrdigden per provincie c.q. regio.
Algemene Vergadering Regionale ophouw

Algemene Yergadering - Toegankelijk woor leden. Zij hebben  Bezien vanuit de VFD ligt de nadruk op de
D Algemens Vergadering bestaat it; daar spreck- en stemrechi. regio-indeling volgens de Wet Ziekenhuis
- Een aantal afgevaardigden per regio
= Afgevaardipden per provineie
= Een aantal afgevaardigden per bi. ver-

eniging;
Bestuur
Het Bestuar bestaat wit:

= 12 provincievertegenwoordigers

= 1 vertegenwonrdiger per bl vereniging
Cragelijks Bestuur: 3 personen

In het kader van het samenwerkingsver-
band/kontrakt dient op provinciaal niveau
de verplichting te bestaan tot cobrdinatie
met VVF en VFD. Op regionaal miveaw
kan naar keuse aamdluiting worden ge-
zocht bij YV enol VFD kader.

VERENIGING VAN FYSIOTHERAPEL-
TEN IN IMMENSTVERBAND (VFIN)

Die VFD kent aks leden:
- Fyswtherapeuten die in Nederland in
dienstverband werkzaam zijn,
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A Orpanisatieschema VFI,
Weergegewen wordi e informaniesiroan

tusten besiuur en regio,

Voorzieningen (WZV). Sccundair is de in-
delmig naar provincke voor de organisa-
tiestruktuar, Voor de YFD-aktiviteiten
omtstaan akbus 25 WEV-regio’s, waarbij
asnvullend de vier grote steden als herken-
Eare sub-regio onderscheiden kunnen wor-
den, In elk der regio’s (+ de vier grote
steden) #mjn twee kaderleden gedachi (vo-
tmal 58).

[reze kaderleden hebben noch individuesl,
noch als dun's beshuirvormende of andere
wvan rechtsgevolgen voorziene bevosgd-
heden.

Zij hebben primair cen slulsfunktie voor
mformatie van centraal noar perifeer en
omgekeerd.

Zij zijn aanspreekbaar voor zowel bestuar
als beden, Die regio-dus's tezamen vormen
de regioraad en dienen voor het bestuur en
de kerngroepen als ‘resonantiegroep’. De
reginkaderleden kunnen worden gekozen
doar de leden in de regio en benoemd door
het bestuor. Het wordt asn de kaderbeden
in een regio zelf overgelaten of zij tof een
bijvoorbecld sektor-gerichie, portefeuille-
verdeling komen. Al cerder gesteld,

wordt de provinciale indeling als secundair
(vanuit de VFD bexien) gegeven be-
schouwd, WWZ-regio's en  provincies
aoverlappen elkaar op een aantal plaatsen,

Rf.!jl.'ﬂ;:l-d:rﬂﬂlkn treden provincanal op

zaken:

# dic cen gezamenlijke aanpak vergen
van de dne fﬁrlil;i[nrlun, NGEF, VWF
eni VFD, bijvoorbeeld in het kader van
de provinciale raden,

& gl permanenies gﬂ:pr:k:qurln:r van de
provinciake kaderleden van de twee col-
lega-verenigingen, informatief en af-
demmingsowverleg is een wereishe.

* Ecn dieper gasnde strukiaur is thans niel
nodig. bovendien is het niet wenselijk om
een landelifk gebdend metwerk van sub-
regin's YWFD" of ‘sfdelingen VFD' dwin-
gend op te beggen. Wel kan de 1oekomstige
onfwikkeling daar op termijn aanleiding
toe geven, Voorts dient het systeem numte
te bieden om op die plaatsen waar bij de
leden zelf behoefte bestaat ann het creéren
van zo'n ‘afdeling VIFD® in die behoefte te
VOIS,

* Het systeem  wvan  ‘ledenraadpleging
komi in plaats van een (ook overwogen)
mleme orgamsatiestrokioor naar bpvoor-
beeld rechispositie of aard van de werk-

plek. Ddt dient nader ustgewerk! te wors-
den, Tijdens de ledenraadpleging kunnen
specifiek voor bepanlde sektoren geldende
zaken besproken worden.

* Het Bestuur wordt wit en door de leden
op de Algemens Vergadenng gekozen en
benoemd.

* Omeber et Bestuur fungeren kerngnoe-
pen die de hoofdbeladeavelden van de VFD
tof hum 1aak kummen hebben. Dere kern-
groepen worden door het Bestuur be-
nsernid en van een opddrachl voorzen, Zij
rapporicren aan het Bestuar,

* Het sekretariaant van de vereniging. be-
vatiende de belesdivoorbereidende en -uit-
voerende personcn, mlet van admdnisira-
tieve anrd, dient in de Siatuten e worden
OPEEROmEn,

VERENIGING VAN VRIJGEVESTIGDE
FYSIOTHERAPEUTEN (YVF)

De nlgemens vergadering wordl voorts-
hands gevormd door de leden, later kan
gl.'k.u:tEn worden voor een systeem van
afgevaardigden per regio. Hierbij kan dan
gekogen worden wit afgevaardigden per
provincie of subregio, Voor de AV worde
dan pedachi aan een omvang van 90-120
personen, Voorsaande voor de overgang
naat bet algevieardigdensysteem is het fei-
ielijk funkriomeren van het Y'WF kader.

* De algemene vergadering kan, bij wijze
vad vitgondering, bepalen dat een onder-
werp per referendum aan alle leden moset
worden voorgelegd,

Kader van de VYF

1. provancian] kader

2. subregionaal kader

Binmen in eersie instantie het provinciaal
werkgebiedniveau worden, rekening hou-
dend mer WVGWOMWGR, VNZ eic.,
subregio's onderscheiden. Depe subregio
is het langste organisationeel kader nivean.
Binnen zowel et provinciaal en het subre-
ghonaal kader dicnt de funktionele indelmg
vin het landelijk bestuar in drie sekties
herkenbaar terug 12 komen, Voor de vier
grode steden wordi ervan uligegaan dar =j
een subregio wormen. Het kader is nimmer
besluitvormiend, doch steeds informatief
in te zetien. De huidige MWGF alfdelingen,
althams het LVYYF deel ervan, dient omge-
vormd e worden 101 VVEF 5|.:||.'1|'.:p;.'u;|. Yier-
kiczing van de personen kan laer plants-
vinden. De periferie krijgt geen hindends
bevoegdheid tof representatie van de ach-
terban noar extermns lokale organen, ormidan
chit juridisch nigt kan, Voor snelle informa-
tievoorsiening doch ook brulkbasre als
klankbordgroep, kunnen ad hoc zaken vi-
oe versa besproken worden met bapwoor-
beeld de provinciale sektie-personen. Het
e oniwerpen nel moet de kennis verdiepen
zonder dat het zicht op samenhang verlo-
ren gaad,

Bestuur ¥¥F
Het bestuur wondt gekozen door de alge-
meng vergadering op voordrachy van e

7
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——————————  oodirdinaiie met YFD en NG

A Chrganisatieschema VIE,

Hierin werd! de informatiestiroom binnen de VVF sangegeven, Ten oanzien van de
Algemene Vergadering sal in eerste instanie niet gekozen worden voor een gefrapt
systeem, dar kan eventuesd later worden ingevuld,

bestuur. De benocmingstermijn is 3 jaar,
welke verlengd kan worden. Het Diagelijks
Bestuur wordt in funkte gekozen, Bij de
funkise van het DB hoort de afvaardiging in
het samenwerkingsverbandoverleg.

Hei VWF bestuur verdeelt haar werkzaam-
heden over sekiies en z0 nodig over aparte
commmsies  zoals  de  onderbhandelings-
COMTIMisSie,

Bij vulling van het bestuur zal mede bepa-
lend kunnen #jn naast kwaliteit, de woon-
en werkplanis van de adspirant bestuurder
soddal een regionaal gespreide verlegen-
woordiging ontstaat,

Het sekretariaat

Het sekretariaan van de vereniging, bevat-
tende de beleidsvoorbereidende- en de wit-
voerende personen, wier werkzaambeden
niet van administraticve aard zijn, dient in
de statulen te worden opgenomen.

HET SAMENWERKINGSYERBAND
VAN DE DRIE VERENIGINGEN

Op grond van de witgangspunten, morele
plicht en efficiency-overaegingen komen
de drie verenigingen i1 een samenwer-
kingsverband.

Dit samenwerkingiverband dient vorm te
krijgen op basis van statuten, reglementen
van de drie verenigingen en gezamenlijk
maakt men een overreenkomst,

De samenwerking richt zich op;

a. codedinatie met betrekking ot de on-
derscheiden beleidsvelden, met uviteonde-
ring van financeee] belentbeheer (232 b ot
en met d).

Uitwerking: de dagelijkse besturen van de
drie verenigingen, ondersteund door de
sekretarissen, DXt platform heeft geen be-
sluitvormende bevoegdhesd.

b, instandhouding van een gezamenlijk
LETEETT

c. het fungeren als formele werkgever van
de werknemers, waarbi] gewaarborgd
wordt dat  beleidsmedewerkers funktio-
meel witsluitend ressorteren onder de af-
ronderlijke verenigingen,

d. eigenaarbeheerder van gemeenschap-
pelijke middelen, zoals pand, technische
faciliteiten, enz.

Het gestelde sub b tot en met d behoeft
nadere technische en financitle witwer-
king, mklusef de verplichting voor de dne
veremgingen 101 financering hiervan,

FINANCIERING

Die dric avtonome verenigingen stelien zelf
hun begroting ¢n kontributie vasi. Geza-
menlipk wordt de 1otaliteit bemen, Yoor de
financicring van datgene wat geramenlijk
i5. verplichten de verenigingen zich tot een
van te voren bepaald aandeel.

In grote lijnen betreffen de lasten per ver-
eniging:

- verenigingskosien;

= kosten in verhand met uitvoering taken

en produkten;
— kosten in werband met gebruikmaking
van het gemeenschoppelijk bureau.

Die baten per vereniging worden m hoofd-
zank verkregen via:

= koninbuaties;

- opbrengsten produkten;

= legaten.

Verhoging van de begroting van ecn ver-
eniging die leidi tot een verhoging van de
gemiddelde kontributie met een percenta-
ge groter dan x, behoeft de goedkeuring
van d¢ andere twee verenigingen.

D begrotingen dienen mede te stoclen op;
- arbeidsplaatsenplan;
= investeringsplan;

— reserveringsplan;

Er zal gewerkt worden met per jaar op-
schuivende 3-jaren-ramingen. |
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R. F. JANSMA

FYSIOTHERAPEUT ZIJN IS DE
BINDENDE FAKTOR

De huidige voorzitter van het Genootschap R. F. Jansma, heeft een lange carriére in de vereniging achter de
rug en is daardoor vanafl 1976 betrokken geweest bij de discussies over de strukuur. Hij is lid g geweesi van

diverse Commissies die zich hiermee bezighielden. Hij heeft deelgenomen aan het ‘Van Setten” overleg. Een
overleg, waarin alle beroepsorganisaties deelnamen, met de be doeling om fe komen tol eén organisatie voor
fusiotherapeuten, Hij heeft de vele 1e'r,k'udrrrus,,re.'n binnen het Genootse hap, die de “strukiur’ als onderwerp
hadden, voorgezeten. Kortom hij is sterk betrokken bij de problemartiek en weet van de hoed en de rand.

Om nu mapar met de dewr in huis e vallen

Velen die kennis memen van het nieuwe
struktvurmade]l @ijn van mening, dat bet
Crenootschap een flmke veer heeft moeten
laten. Het Genoolschap is de oudste,
meest bekends en grootste organisanbe,
Het Hoofdbestuar van het Csenonischap,
waarin alle groeperingen zijn onderge-
brachi, besordeslt het beleid van alle lwd-
wverenigingen =n heeft het laarsie woord
mzake de financién. In het niewwe mode] is
dat Gepootschap nog een van de drie, met
een wal vage doelstelling, romder enige
regpenschap over de belangenbehartiging
van de leden en juist dat laatste spreckl de
leden et meeste aan. “Soae] o) de mierns
Cienootschapsdiscussie als bij het “Van
Setten’ overleg is steeds vastgesteld, di
het fysiotherapeut zijn en de beroepsin-
hiruad de bindende fakioren zijn woor alle
fysiotherapeuten, ongeachi hun werks-
tuatie” aldus Jansma, ‘Daarmee & het be-
worderen van &e Eh:n.H:|.'u:||'||'||.1LI|J overstij-
gend aan de belangenbehartiging. De eco

nomische wanrdering en de maatschappe-
ke bepaling van de positie van de fyvsio-
therapeut geschiedi op basis van het wiioe.
fenen van zijn beroep. Als vereniging van
fysiotherapeuten, & het Genootschap al
bajna 100 jaar aktief bezig met het ontwik-
kelen van de beroe rhiinh-i:-u.;! e het bavior-
deren van de (oepassing van de [yswothera-
pae. Chindad hel einddosl nog lang miet is
bereikt en we bovendien deel witmaken
van een samenbeving die konstant veran-
dent, zal her Mederlands Genootschap
voor Fysitherapic de komende honderd
jaar hnar handen seker nog vol hebben aan
de verdere Integratic van fysiotherapie in
de |__u.~.ﬂi'-|'.-:tl'|.-:'|.|5-::-'ur_|.:. Met deze s1ellingna-
me wil ik niel aangeven, dat hei behartigen
van de mastschappelijke belangen van de
leden onbelangrijk is, Maar wel wil ik vasi-
glellen, dat belangenbehartiging geen re

sultnten geeft mdien met vooralgasmd
daaraan een sLap WHITWAARTLS is 4_.'I.'I1'l-lil|'l|: mn
de ontwikkeling van het beroep, De maat-
schappelijke posithe van de fyvsiotherapeat
zowel intra- ols extromuranl en de daarmes
gepannd gaande honorering. wondt bepanld
daos de erkenning van het beroep en de

deskundigheid op basis waarvan het be-
roep wordt uitgesefend. Het Genootschap
Bzt de tank om vamuit de beroepsinhbosd
wisirwanrden e scheppen voor O Maal-
schappelijke erkenning. In de nicuwe kon-
struktie is het Gienootschap met langer be-
last met di belangenbehortiging, wanrdoor
meer ruimie ontstaat om aamdacht 12 be-

sleden aan de ontwikkeling van het be-

noep’
EEN OMNAFHANKELLIK BELEID

Hoewel dat in de prakusche toepassing al
cni;'.:u_' jaren plastsvond, kan men zich af
vragen in hoeverne ontwikkehng van el

b



beroep en belangenbehartiging echt e
schelden mjn. Jansma: “Het voeren van
een onafhankelijk bebeid, miet gebonden
aan econdmisch belang, is een eerste voor-
waarde om op gronden van objektivitedt de
toepassing van fysiotherapie 1o ontwikke-
len. Dok door de NWVVF wordi het belang
van cen evenwichlige en onafhankehjke
bevordering van de berocpsinhowud er-
kend, Thans knjgen vakinhowdelijke aan-
d.a.l:hl:.purm:n onveldoende aandacht door
agenda's van vergaderingen die bepaald
zijn door socianl-mantschappeli jke proble-
men. Hoewel misschien annvechtbaar,
kan im bet algemeen gesteld worden, dat er
een aftitwde-verschil besiaat tussen dege-
nen die zich inzetten voor beroepsinhou-
delijke zaken en diegenen die mch meer
richten op economische belangen.
Daarom is het te rechivaardigen dat, on-
danks dat bet gaat om dezetfide fyvsiothera-
peut, er binnen de organisatie een funktio-
nele taakverdeling wordt toegepast, Sinds
de herstrukiurering en vooral de laatste
jaren hebben de beide socianl maatschap-
pehijke lidverenigingen een onafhankelijk
beleid kumpen voeren en hebben in het
maatschappelijk verkeer een erkenning
verworven, [Duamit bligkt, dat in witsoe-
ring de scheiding tussen ontwikkeling van
het beroep en belangenbehartiging zeker
wel pemankt kan worden, Ik vind, dat
thans het moment daar is om de funktione-
ke taakverdeling verder wit te bowwen in
een meer zelfstandige strukiuur op basis
Vifi aulaaode 'mnzrlil'ingén. e autono=
mie legt aan betrokkenen ook verphichiing-
en op. Loak ook in de voornemens ligh,
oullen LVYF en NVWF daadwerkelijk
moaien versmelten 100 een vereniging voor
vrijgevestipden, Ook voor de leden van de
VMEY zal ruimte zipn omdat binnen het
samenwerkingsverband een oplossing kan
worden gevonden voor hun specifieke pro-
bleem. Lhteraard zal de eenheid binnen de
fystotherapie alleen gehandhnafd en ver-
sterkt kunmen worden, als de drie vereni-
gingen zich onverbrekelijk aan elkaar bin-
den. Daarnoast mag die verbintenis nigt
bebden 101 een te hoge rekening voor de
beden. de contributie moet betaslbaar
blijven”,

REGIONAAL KADER

De centrale organisatie werkt ¢igenlijk al
langer samen volgens het meuwe voorge-
stelde model. In de periferie hggen de za-
ken enigszins anders, Op dit moment zijn
vele afdelingen van het Genootschap ak-
tiel in de penferie. Die afdelngen dretgen
nu min of meer fe verdwijnen en de be-
siuursdeden wvan die afdelingen hebben
toch wel terechi het gevoel dat hun inspan-
fing van jaren ontkend wordt,

‘Als dat gevoel er s, en die geluiden heb ik
ook gehoord tjdens de rondgangen in het
lamd . betreur ik dat” zegt Jansma. “De afde-
lingen hebben nog steeds een belangrijke
taak bij de oplossing van problemen in de

I

regio, naast hun funktic als Klankbord voor
besturen. Wel moeten we Eonstateren, dat
de afdelingshesturen m de latste janen in
toenemende mate de aandacht hebben
masten schenken aan sociaal-mantschap-
pelijke problematieken, vooral onstaan
door de overheids- en zickenfondsmagire-
gelen. Om diezelfde reden xijn hier en duar
plaatzelijke verenigmgen van fysiothera
peuten onvistaan. Ook de kaatste ontplooien
aktiviteiten in de sociaal-maatschappelijike
sfeer en dan wooral n de regio. In het
nkeuwe model 5 juist rulmite gecreterd om
op basis van belangenbehartiging in de re-
gio kasders te vormen, danrmee wordt fege-
msel gekomen aan de wensen in het werk-
veld, Diaamanst is te konstateren, dat er
een werschil in betrokkenheid tot vereni-
g:inp:n bestaal ussen de \ﬁjgﬂl::!iid: Iy
siotherapeuten en 2j die werkzsam #Hjn in
instellingen. Ten grondslag gt hier wel-
icht het gegeven, dat binnen de vrijgeves-
tigde groepering meer de behoelle bestaat
o in te spelen op ket direkte belang regso-
naal en landelijk. Binnen de opboow van
die struktuwr 5 ruimte om de verschillen in
attitude en betrokkenbeid in relatie ot het
lidmantschap 104 uitdrukking te brengen,
Immers, degenen die @ich nu binnen de
afdelingen bexig houden met belangenbe-
hartiging. kunnen dat ook in de toekomst
blijven doen, alleen meer gekoppeld ann de
vereniging die Hch op dat termein beweegl.
D informatievoorzicning over en weor
kan veel genchier plantsvinden, In hoever-
fe men dal samen met de andefe socaal-
masischappelijke partners in de regio wil
doen. i gen zaak die men bet beste ter
plaatse kan beslissen. Het kan zijn, dat
men gezamenkbijk de belangenbehariging
ter hand neemt, het kan ook #Sjn. dat viij-
gevestigden en dienstverbanders beder hun
eigen trajekt gaan bewandelen, Voor de
bevordering en ontaikkeling van de be-
roepsultoafening zal regionaal gezien de
provincie met hanr provinciale raden voor
de valksgezondhesd het kernpunt sorden,
Per provincie kan worden bepaald, in hoe-
verre men die vertegenwoordiging naar het
Cienoolschap doortreki naar de penfene,

Daariti) mpn de wensen van de mensen ter
plaatse bepalend. Vanuit het Genootschap
zal im tocnememnds mate ondersteuning
worden gegeven aan degenen die in de
periferie aktivitellen willen oatplooten Len
behoeve van de beroepsuitoefening. In het
belang van de tofale berocpsgroep is die
taak veelomvattend. Te denken valt onder
mecr ann kwaliteitsverbetering, nascho-
'I'mj_. intercollegiale toetsing, het toesen
op de pedragsregels en et ompaan met
tuchirecht,

VERTROUWEN IN DE NIEUWE
STRUKTUUR

Jansma heefl het valste vertrowwen in het
funktioneren van de micuwe strukiuur.

‘Fysiotherapeuten hebben de nanm ver-
deeld te zijn, dat lijkt nsar buiten ook #06.

Mij valt altijd weer op, hoe zeer fysiothera-
peuten hei met elkaar eens Hin als e sa-
men zjn. hoe sterk 2e het eens #jn over de
oplossing van de problemen waarmes ze
geconfronteerd  worden,  Tegelijkertijd
vired ik, dat angst een slechie leidsman is,
mel name de angst voor de verandering.
Wanrnemend dat we de laatste jaren met
elkanr hebben samengewerkt, met respek-
terimg van ieders verantwoordelijkheid,
ben ik nict bang voor die alewwe struktur
en heb ik bet vertrouwen dat vanuit die
strukiunr, waarbinnen alle ErOCpen van
fysiotherapeuten met elkaar samenwer-
ken, fysintherapic cen nicuwe bloeipenio-
de tegemaet gaat, Ik heb ook het vertrou-
wen, dat we alle problemen die van buiten-
af op ons afkomen samen kuspen oplos-
sen. Dat vertrouwen heb ik vooral, omdat
in alle gesprekken en discussies steeds
weer gebleken is, dat bedereen vindt day de
ontwikkeling van de berospsuitocfening
bij al ons handeben centranl moet siaan

Het fysiotherapeut zijn blijky steeds weer
de bindende fakior’, L]

Agenda voor de 2% vergadering der Al-
gemene Yergadering op zaterdag 28 maan
1987, Hotel Amersfoort e Amersfoor,
amnvieng 10,00 uur,

van de Voorzitler
Ingekomen stukken en besfuursmedede-
lingen
3. Vastsfelling van de notalen van de 208e
Vergadering der Algemene Yergadering
gehouden op 15 november 1986
4. Benoeming lid van verdiensie
5. Bespreking en vastsielling gedragsre-
peleftuchirechi fysiotherapeuien
. Bespreking en vastsielling notitie inzake
ontwikkeling van de strokiuar
7. Rondvraag
4, viagen maar aanbeding van de notu-
lem vam de op 15-11-1986 gehowden
vergadering;
. :r'r':lij:: vragen.
4. Shulting

B



FYSIOVISIE—FERRUARI

J. ROODERS

DIENSTVERBANDERS VERDIENEN EEN
GELIJKWAARDIGE POSITIE

Het funktioneren binnen de bestaande struknuer van het Genootschap peeft de LVFED en haar leden het gevoel
dat men word! ondergesneeuwd door de aandacht die geriche is op de problematiek waarmee de
vrijgevestigden te maken hebben. Hetledental van de LVED is kleiner dan van de LVVF, wellicht is het
daardoor velen ontgaan dar de LV FD de laaiste jaren veel aktiever geworden is. De LVFD is van een tamelijk
rustig gezrelschap veranderd in een levendige vereniging, van waaruil zeer doelbewust wordt gewerkt aan de
behartiging van de belangen van dienstverbanders. Het voorstel voor de niewwe struktuwr wordr dan ook
volledig onderschreven door het bestuur, in dit artikel bij monde van de voorzitter J. Rooders.

“strukturen op #ich zijn niet belangrijk,
Het gast om de mensen die binnen cen
strukfuur samenwerken. Die samenwer-
king moet gericht mijn op het totale belang
van de fysiotherapie, waarta] deelbelangen
ondergeschikt zijn. Een strukiuur geeft het
Eader ann waarbinnen die 5.1|'n-¢|1w:rking
plaais kan vinden. Ik vind de nieuwe struk-
toar poed omdat recht gedaan wordt aan
alle groeperingen, Door middel van deze
strukiuur kunnen we als gelijkwaardigen
samenwerken. Dat geeft ecn onafhanke-
Hjkheid in afhankelijkheid, Want hoe auto-
noom we ook #jn, we hebben elkaar no-
dig. Binmen de fysiotherapie grijpen de
verschillende zaken enorm im elkanr. Loat
ik abs voorbeebd noemen het projekn Funk-
tiewaardering in de Gezondheidsrorg.
Voor fysiotherapeuten wordt dit door de
LVFD begeleid. Hed gaat erom fysiothera-
peuten die intramuraal werken de waarde-
ring binnen de organisatie van de instelling
e geven die hen loekomi., Dee wanrdenng
geschiedt in belangrijke mate op basis van
de beroepsinhowd, YVoor de ontwikkeling
daarvan bhebben we het Genootschap no-
dig. Een hogere waardering intramuraal
dan nu het geval i, heeft een direkie in-
vloed op de maatschappelijke positie van
de extramuraal werkende fyskotherapeut.
Welk onderwerp je ook aanroert, stecds
bestaan verbanden, zodat men elksar no-
dig heeft om tot een goed beleid fe komen,
D mleuwe ofganisatiestrukiuur metl een
duidelijk herkenbare plaats voor de VFD
maakl naar mijn rr.u:nirlﬂ_ BN d:rp:liik [ -0
beid meogelijk.'

KWALITEIT BEPAALT DE
STERKTE

Het FWG projekt = bepaald niet de enige
activitgit van de LVFD. D¢ laatste jaren
zijn een aznlal essentiéle zaken opgepakt,
waarbdj het oog vooral gericht 5 op het
langere termijn bebeid, “Voor de intramu-
raal werkende fysbotherapeut is de positie
die hij innegmi binpen de organisatie van
een nstellmg in de gerondhenksiong van
het grootste belang. Bepalend voor die
positie B de kwaliteil van Djn werk als

fystotherapeut en de betekenis die hij er-
ann kan geven ten opzichie van de medi-
sche staf en de direktie, Spil in dit geheel is
het hoofd van de dienst (vsioherape. Als
hij in zjn doekstellingen slaagt lukt het ook
s e pns.:itii.- viun e inframurasl werkende
fysiotherapeuten te versterken. Dan luki
het vaak ook om dwars tegen de budgette-
ring n, het aantal arbeidsplaatsen it te
breiden. De LVFD en in de toekomst de
VED wil m samenwerking met de VHF
{(Vereniging Hoofden van Diensten Fysio-
I:I'bcrupi.ncl trachien om de podihie van die
hooalden 1e versterken en individuele hoof-
den stimuleren zich extra te bekwamen

door vervolgoplestingen. Willen we de
kwaliteit van de beroepsuitoefening hand-
haven, dan moeten we af van de produktie-
dwang. Fysiotherapeuten mosten de gele-
genheid krjgen om op de meest sdequate
wijee hun beroep uil te oefenen. Dat kan
best betekenen dat er een verandering ont-
skaal in de wapee van funktioneren, walheht
Fullen taken moeten worden afgestoten en
andere worden |Lar.|g_eln:|l:i:e-r|.. Al met al
denken we dat onre akitiviteiten leiden 1o
meer arbeidsplaatsen intramuranl voor fy-
swdtherapeuten. We hebben mee dal een
poed funktiomerende dienst fysiotherapée

een 'irl:l:lling ge]d |:|rl|e1.-er: Immers daar-
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door wordt de opnameduur bekor. Than
voordee] moelén we ook roveel mogelijk
withulien. e kwaliteit van ons werk moet
sieeds ceniraal staan.

[ toetreding tof &e FHE en het Ambtena-
ren Centrum door de LVFD betekende een
belangrijke stap voorwaarts in het kader
van de belangenbehartiging. De LVFD
waordt als een zeer sericuze gesprekspart-
ner beschouwd in deze koepels. Daardoor
Eunnen we meer bereiken voor alle imtrs-
muraal werkende frisotherapeuten,

Het funktioneren als VFD binnen de
niguwe struktuur is wel afhankelijk van de
reaktie van de niet-leden op die meuwe
struktuur. In de nicuwe srukiver komt de
VFI veel meer dan nu op cigen benen e
staan. Het mag miet &0 zijn dat dat besdt tot
contributieverhoging voor de huidige le-
den. We mllen dus meer nodig hebben om
onge aktiviteiten te kunnen blijven onder-
nemen, Ul een door ons gedaan onder-
zoek blijkt dat velen de huidige strukmaur
van de organisatie ondusdelijk vinden. De
abeuwe Sruktuud waarin veel beter dan
voorheen de taken te herkennen zijn, lost
digz onduslelijkhesd voor een belungnjk
deel op. Ik verwacht dat voor velen de
organisatie veel meer herkenbaar zal zijn,
Al wi) ok VFD erm slagen ons te profile-
ren als vereniging die op adeguate wise de
belangen van diemstverbanders behartigt,
dan denk ik dat vele nieuwe leden rullen
toestromen. Van grood belang daarbi] is
nntuurlijk de overiuigingskracht van dege-
pen die nu Bid zijn ten opeichte van hun
collega’s.”

DIENSTYERBANDIN DE
VRUGEVESTIGDE PRAKTLIK

Een mieww aktivitckenterrein voor de
LVFD 1% ket b:hll.‘lii,ﬂrl wvan de b:hl‘lE:rI
van de fysiotherapeuten die in dbenstver-
bamndd in de vrijgevestigds praktijk werken.
“Wij hebben dat opgepakt’, regt Rooders,
‘omdat deze belangenbehartiging op ons
terrein ligt, Wij zijn volledig op de hoogie
van de enen die aan een dienstverband
gesteld mogen worden. Wederom ook uit
kwabteitsoverwegingen, Op termijn 2zl de
kwaliteit van het handelen afnemen, als
mensen gedwongen worden tegen minima-
ke arbeidsvoorwanrden e werken. Vol-
gens muj moseten wij sien te Komen tot
uniforme arbeidsvoorwaarden. een wort
CAL, voor degenen die als dienstverban-
ders in de vrijgevestipde praktijk werken.
e VFD kan daarbij als gesprekspartmer
namens degenen die in dignsiverband wer-
ken dienen, aan de andere kane van de vafel
#it dan de YVF, De modellen wvoor een
arbeidsovereenkomst die binnenkort wor-
den pangeboden wmijn een goed uitgangs-
punt om te komen ot zulke uniforme ar-
beidsvoorwaarden. Van de LVVF en in de
oekamsl YV g ik verwachten dat x)
hun leden ertoe brengen die arbeidsvoor-
waarden te hanteren, Mog niet geheel cui-
delijk is of degenen die in densiverband in
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de wrijgevestigde parktijk werken zich
door de YVFD willen laten vertegenwoordi-
gen. Dat 5 eok de reden woarom wij de
struktuur van de YVFD pog niet volledig
hebben imgevuld. Vooralsrog kiezen wij
woinr hiet systeem waarbij clk lid cen stem
keeft in ons hoogste orgaan, 3] ,ﬂlg:mu:n:
Vergadering. We gaan dus in eerste instan-
tie miet met afgevaardigden werken. Wel
baseren we onze regionale indeling vol-
gens de WEV (Wer Zekenhus Yoor-
zieningen), Omdat dasrbinnen ook instel-
limgen zijn gebracht die met elkoar samen-
werken is dat de meest regle indeling. We
benoemen ook per regio 2 venepenwooddi-
gers, die een funktie hebben in de regio,
met han collega’s in de province en alle-
maal snmen de regiomaad vormen. Die re-
gproraad 15 voor het bestuur een klankbord
om het beleid af e temmen en de regio-
vertegenwoordigers  kunnen de  verbin-
dingslin vormen tussen het werkveld en
het bBestuur, vooral om informatie it te
wisselen, e regionale struktwur is wooral
gebaseerd op de intramuraal werkenden,

Alr de extramuorasl werkende dientver-
banmders hun belangen willen laten beharti-
gen door de VFD, mocien we met hen
bespreken op welke wijze de verbindings-
Ljn maar de regho moct worden gelegd.
Voor mij is het niet ondenkbaar dat de
VFI zich organiseen! in twee sekties, cen
v intramuraal werkenden en een voor
extramuraal werkende dienstverbanders.
Bepalend s wa de betrokkenen willen”,

ALLESHANGTMET ELKAAR
SAMEN

Eris mu een Genootschap, er komen straks
drie arlonome veremgingen dhe weliswaar
door oversenkomsten aan clkaar gebon-
den zijn, maar toch bestant het gevaar dat
BT Een ﬂrl.biil.lul:rin.: O it tresden. *Vooral
dioor kel ontstaan van verenigingen i de
srijgevestigie scktor, baiten het Genoot-
schap, ix die eenheid op dit moment maar
schijm. Ik moet eerdijk zegeen dar het op-
treden van die verschillende groepeningen
im = u'rij;el.'v::tild-: sekior mij all:'ijd ETm
kieeft gestoord. Drat optreden leidt ook o
nicts, Het versioort de eenheidsgedachie
die binnen de fysiotherapie leeft, de bui-
tenwachi krijgt cen indruk van verdeeld-
heid. Ik denk dai wij als dienstverbanders
weel meer geleerd hebben om te luisteren
maar andermans mening. Als je goed buis-
tert kun je dikwijls aangrjpingspunien vin-
den om ondanks verschal in eencht toch 101
elknar te komen, Het geweldige woordecl
van de meuvwe struktoor B dot de 1.1"tj-3|:-
vestigden op een lijn komen en dat wij als
tiemsverbanders ‘een 'pu-n'tii.- l;rijg:n Vikn
waaruit wij onze idemiiteit aan nbet-leden
kenbanr kunnen maken. Ik ben mist zo
bang voor dat uiteengroeien. We hebben
elknar veel te hard nosdig, niet in het minst
omdat de financiéle middelen witeindelijk
beperkt zijn. Veel dingen zullen we alleen
al om die reden samen moeten blijven

S L e i

doen. Er ligh ook nog te veel werk opieders

terrein om elkaar in het vaarwater te zit-
ten. Als ik alleen muar denk hoeves| werk
er door het Genootschap nog verzel moet
wornden  verband met opleiding en na-
scholing. Willen we onze positie als fysio-
therapeuten versierken dan zullen oplei-
ding en nascholing veel aweer gerich mie-
tem #jn op de cisen in het werkveld. Het
Genootschap kan daarbij een heel belang-
rike rol spelen in samenwerking met ¥V
en SWSF. Al vereniging voor dienstver-
banders kunnen we alleen iets berciken
door een kwalitatiel goede fysiotherapie.
Hetzellde geldt voor de WYWF. De een kan
niet zomber de ander, want de hele fysio-
therapie is aan elkanr verwant,” n



FYSIOVISIE—FEBRRUARI

P. A. BLAAS

EENHEID B1J DE VRIJGEVESTIGDEN IS

NOODZAAK

De groepering "vrijgevestigden’ heeft het de laatste faren zwaar te verduren gehad. Tegelifkertijd meteen
stifging van het aantal verwijzingen en daardoor een groter patiénten-aanbod wordt men geconfronteerd met
maatregelen die de opvang van die patiénten steeds moeilijker maken. Nog erger, maatregelen hebben erfoe
geleid, dat er spanningen binnen de prakiijken ontsionden die op hun bewrt weer een negatief effekt hadden op
de patiénienopvang. Die problemen hebben ook gevolg gehad voor de centrale organisatie, het aanital
partrers aan de onderhandelingsiafel steeg 1ot drie. Naar buiten toe werd op zijn minst de indruk gewekt, dat
fvsiotherapeuten het met elkaar niet eens zijn. Daardoor werd het uiterst moeilifk, om resultaten te boeken ten
behoeve van de vrijgevestigde fysiotherapenten.

‘Mijn ervaring in de afdeling Dordrecht
heeflt me geleerd, dat het heel goed maoge-
lijk is om gezamenlijk stelling te nemen als
sTijgevestigde frsiotherapeuten, ongeachi
of men no hd 18 van het Crenoodschap, de
LVVF, de NVWVF, de YMFV of ongeorga-
niseerd’, aldas P, A. Blans, die anderhall
jaar geleden als voorziller van de LVVF
cen funkiie kreeg i de centrale organi-
satic

‘Komend vanuit het werkveld, ben ik door
mijn funktie als voorziner, alleen maar
gesterki in de mening, dat onze positie in
de perondheidszorg slechts versterkt kan
worden door een gezamenlijke opstelling,
dar het optreden als senbeid naar buiten.
Hiet werkveld is het onderlinge geharrewar
mie, Dhe E::.':amcnl:ijk.u ug'rﬁlelhrlg_ werkie
in de afdeling Doordrecht, er waren eigen-
lijk nanit controverses, Op centranl niveau
N er meer 'l.l:m;hilpunl:.-.n. maar die kon-
men worden opgelost voor men aan de
onderhandelingstafel plaats neemt. In het
overleg met MYVEF en VMEFY z1jn we daar
in het laatste jaar ook steeds verder mee
gekomen. Je mag niet vergeten, dat zowel
LYVE, als MYYF en VMPFFY miern e
maken hebben mel een spanningswebd.
Men kende leden die abs ondememer-vrij-
gevestipde werken en leden dae als mede-
werker-vrijgevestipde werken. Door ex-
ternen ontstond een verwijdenng tusen
betde groeperingen. Voor besturen wernd
het steeds moeilijker om belangen van bei-
de groepeningen te vermgen, De LVVEF
heeft al eerder cen duadelijke Kewse ge-
manki, door zich op te stellen als vereni-
gig van praktjkeigenaren en maatschaps-
lzden. Dat principe is ook overgenomen in
de mieuwe strukiuur. Daann s de VVE de
vereniging voor degenen, dic als fysiothe-
rapeul voor eigen rekemng en rnsco wer-
ken, Degenen, die als fysiotherapeut in de
vrijgevestigde prakiijk werken in enige
wiormn van diensiverband, kunnen voor hun
belangen volledig terecht bij de VFD, de
verenigimng van dienstverbanders.

Als voorzitter van de LYVF vind ik, dat
het werken in dienstverband dient te ge-

beuren volgens acceptabele arbeidsvoor-
waarden gebaseerd op de werkwifes in de
prakrijk. Gelukkig =ijn we danr met de
LYFD} bipna over mond. Naar mijn ver-
wachiing tullen weel problemen binmen de
prakiijken worden opgelost door het han-
teren van een van de modellen arbeids-
overeenkomsten, die binnenkort worden
pangeboden. Dan kunoen we onse volle
aandacht weer wijden aan de belangen van
de s,m-:pl.-ring die we vertegenwoordigen,
in mign geval de vripgevestipden, De
niguwe struktuur maaktl dat ook mogelijk
omdat van sen duidelijke, voor de leden

herkenbare fankverdeling wordt  witge-

ghan’.

MEER FYSIOTHERAPEUTEN
LZULLEN LID WORDEN

Het ledental van het Genootschap en de
daarta] aangesken orgamsaties heeft zich
in de afgclopen jaren pehandhaafd. Een
aantal bedankt en een aantal komt erla).
Miemand weet echi hoe de leden en de
fysicthernpeuten die geen lid zipn rullen
reageren op do meuwe Arakiwr.

‘Ik ben ervan overtuigd, dat het ledental
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van de tofale organisatic zal stijgen, vooral
door mign kontakten in het werkveld. Dioor
de bestaandes onduidelijkheid bebben ve-
len afgehankt in de afgelopen jaren. Tallo-
ze¢ malen wordt mij verzekerd, dar men
weer hid wil worden als er een sterke orga-
ndsatie ontstant, waarbij men #jn belangen
ondder kan brengen, Daar komt natuardijk
ook bij, dat behalve de LVVF ook NVVF
en VMFY leden mbrengen in de VWV, Dan
maakt op zich de organisatie sterker. Diai
grotere ledental en de onistane eenheid
door samenvoeging van LYVE, NYVF en
YMEFY in de YWF, is ecn poede stanposi-
tie om mensen aan t¢ trekken die nu nog
geen bid #jn. Men mag niet vergeten, dt
we dadelijk als VVF onze akiiviteiten ook
uit willen breiden, Nu worden die voor een
Belangrijk deel bepaald door enderhande-
limgen met Hekickostenverzekeraars over
overegnkomsten en tarieven en de over-
el over zaken als vcnti:ing_ Qmviang fry=
siotherapeutische hulp in de eersie lijn en
dergelijke.

Als vertegenwoordiger van de voor cigen
rekening en nsico werkende fysiothera-
peuien, kan de V%F haar energie volledig
richten op de totale belangenbehartiging
van de ondernemer-fysiotherapeut, rodat
zij naast de opderhandelingen op centraal
niveau ook kan adviseren over de coono-

mische voering van fysictherapie praktijk--

en. Met andere woorden, meer service
voor de leden. Daar hoont wel een kleine
kanfekening bij. Leden kunnen wvan een
cenirale organisatie niet verwachien, dat
vitgebreide hulp kan worden geboden bij
zeer individuele problemen, De centrale
organisatie kan weldoordachie adviezen
geven. gebaseerd op een beleid gerichi op
de toekomst, ook met betrekking tot de
individiscle prakujkvoering. Het blijft aan
de leden wat ze met die adviezen doen. Als
VVE mullen we nmiet alleen meer moeten
doen 1en behoeve van onee leden, maar
ook kenbasr moeten maken aan niet-leden
wat we allemaal doen, Dan zal npar mijn
overtuiging de organisatie #0 aantrekkelijk
wiorden, dat er veel miewwe leden mollen
toestromen’,

- PLAATSELLIKE AKTIVITEITEN

Een centrale organmsatie kan alleen goed
funktioneren, als er een wissclwerking is
mel het werkveld. Immers, bebewd moet
stoelen op de realitedt vanuit het werkveld.
De verbindingsschakel fussen werkveld en
centrale organisatie wordy gevormd door
het kader. Badetleden moeten sowel met
het werkveld als het centrale bestuar goe-
de kontakien hebben. In het strukruwr-
wvoorstel is de regionple kaderindeling wan
de VW, gebaseerd op de regio-indeling
- volgens de WY, Daarhij ontstzan binnen
provincies grotere en kleinere regio’s. ‘Bij
de formulering van de regio-indeling zijn
we uilgeganan vin de realiteit, Hoewel de
WG min of meer op het {js 8 gelepgd, 2en
- we toch in toenemende mate, dat een aan-
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vang wordt gemaakt met decentralisatie en
samenwerking birmen de regio's zoals de
WV die anngeeft, Gemeenien zijndaarbij
soms peer akbief. Vandaar dat we vooruit-
lopend op die definitieve regio-indeling bij
de opzet van de WYVF dasrvan zijn witge-
gaan, Tijdens de verschillende rondgangen
dee we in de afgelopen ijd door het land
gehouden hebben is ook pebleken, dat dit
muxiel nanspreekt bij de leden. In verschil-
lende plaatsen wordn ook al mo gewerkt,
ondermeer door plaatselijke verenigingen.

Wel hebben we in de afgelopen penode
gemerkl, dat plaatselijke verenigingen or
alleen niet stecds in slagen om de proble-
men op i¢ losen, Verschillende keren is
B bl::l'uup lg,r:nllﬂzl.rl.-|.'|'|:| die LVVF o hen te
helpen. Zolang over en weer geen 1egen-
sirijclige belangen zijn, hukt dat ook wel, de
samenwerkimg ussen LYVEF en plaatselij
ke verenigingen heelt alleen ma als men
elkaar versterki, Toch wordt die samen-
werking bemoeilijkt door het gemis van
een goede struktuur, waardoor men over
N weel Niet weet Waar men exact aan toe
5. In het WWF mosbel is het volgens mij
mogelijk, dat de buidige bestuarsleden van
de plantselijke werenigingen, die immers
getoond hebben zich n e willen zetten
voor hum eollega’s, deel uit gaan maken
van het VWF-kader. Voorwaarde is witer-
aurd, dat de beden van die plantselijke ver-
enigingen dar ook willen en dag #j tevens
bereid zifn in meerderheld Bd te zijn of te
worden van de centrale organisatie. Al
die Hjn wordt gevalgd, mobiliseren we alle
krachien in het werkveld, waardoos de
eenheid in de organisatic enorm wordt ver-
sterkt. 1k denk, dat je dan veel gerichier de
belangen van de vrijgevestigden kunt be-
hartigen. zowel centraal als perifesr’.

DEONTWIKKELING VAN DE
FYSIOTHERAPIE

Uit opmerkingen van beden blijki, dat men
miet alleen behoefie heeft aan een betére
hl:ngmbeha:ligin; muar a0k vindt men,
dat de positie van de fysiotherapie in de
gerondheidseorg versterkt moet wonden
Blaas heeft daar een duidelijke mening
over. ‘Ik vind, dati wij door wetelijke
maatregelen worden geblokkeerd in de
onwikkeling van ons beroep. Het verzet
tegen die wettelijke maatregeben slorpt 2o-
veel energie op, dat we &r nauwelijks 1oe
komen tjd 1e besteden aun de ontwikke-
ling van het vak. Disor de hubdige strukmur
von de organisatie, ontstast ook gen ver-
declde pandacht. Dat merk ik met name
door mijn huidig lidmaatschap van het
Hooldbesiuur van het Crenootschap, Daoor
de overlapping van de verschillende taken
moetl dit Hoofdbestuur van het Genoot-
schap tijd besteden aan andere zaken dan
de beroepsinhoud, In de nicows konstruk-
e krijgt bet Genootschapsbestuur de han-
den vrij om de aandacht volledig te richien
op di udl'h'.il:k.t!ing win he b-::rn:p wan
fysiotherapeut, [at s broodnodig om onee

positie in de gezondheidszorg wit te bou-
wen en te versterken. Bovendien kunnen
we als VVEF albeen daadwerkeljk sets aan
belangenbehamiging doen als we onze akti-
viteiten konnen stoglen op de beroepsin-
howd, Miet alleen is in de nisuwe struktuar
voorzien dat de samenwerking lussen de
drie organsaties goed most worden gere-
gulesrd en schriftelijk vastgelegd. We zijn
er diep van doordrongen dat we elkaar
nodig hebben, willen we fen behoeve van
de fysiotherapeuten resultaten bereiken.
Het besef, dat we als drie autonome orga-
nsaties volledig op elkaar #Hjn aangewe-
zen, is ook de reden, dat we in de vooraf-
gannde gesprekken steeds dichter bij el
kaar .tijn Fl:r.'u:ﬂ.-En, ondanks verschillen
over de wijze waarop de belangen belar-
tigd moeten worden, De leden van de ver-
schallende organisaties zullen het witeinde-
ljke besluit moeten nemen of we 101 een
organisatic in de fyrsiotherapic komen,'. ®
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R. VAN BAREN

BELANGRIJK IS DAT WE NIET MEER
UIT ELKAAR KUNNEN WORDEN
ONDERHANDELD

"De antwikkelingen binnen de fysiotherapie lieten geen andere kews toe. We hebben duidelifk kunnen zien hoe
rradelig de huidige organisatiestrakiuur beeft gewerkt, Ondeuidelijkheid was rroef, zowel voor de leden als voor
de buitenwacht. Meermalen gaf het optreden van de verenigingen meer aanleiding tot verwarring en
conflictuenze situaties dan ot een effectieve en eenduidige belangenbehartiging. Voor de NVVEF was de
bestaande toestand al heel lang onsanvaardbaar. Onze deelname aan de nieuwe organizatievorm iy met grole
imstermming van de achiterban een feit geworden, sterker rog: de NVVF is een varn de stimularors van de
herstrukturering van et NGF. Een belangrijk winstpunt dat ons vanaf het begin van de
hersiruktureringsgesprekken voor agen heeft gestaan is de versierkie positie in overlegsituaties. Een
eensgezind optreden van een duidelijke organisatievorm voorkomt dat je makkelijk uit elkaar wordt
onderhandefd. We hebbern in het verieden helaas maar al te vaak ervaren hoe slecht het is als aan de
onderhandelingstafel blijkt dat de belangen uiteenlopen. Voor de partij aan de andere kane van de tafel is het
dan een makkelijke zaak.”

René van Barem is wvoorzitter van de Zaken als voorlichting, public relations en  fymotherapie zal bard moeten knokken
NYVF, De '-'{'r-.-:nij:.l_ing werd ruim 12,5 jaar  amdere mameten van presentatie aam de  voor n tesrecht opezisbare plaals m de
geleden opgencht ull onvrede met de toen  builenwacht worden nog belangrijkes. Ze-  gesondheidszorg. In elk geval B de nicuwe
geldemds pensicenregeling. Aan het onaf- ker tegen de achiergrond van de politeke  stnikiuur een beter vertrekpunt voor al die

hankelijke bestnan van de Mederlandse en maatschappeh)ke ontwikkehimgen. e akuvitenen.’
veremging komt formeel per 1 januar 1988
cen einde.

"Op het moment dat deze Fysiovisie ver-
wchijnt, wal de pensoenproblematiek ol
het verbeden behoren. De witspraak van
hei Hof {januari "8T) zal stellig een einde
maken ann sen jarenlange pensiosnrege
hag die dodr ons consequent 15 aange vl
ten. Daarmes is dan ook de bestaansgrond
van de NVWF vervallen, Berwaren tegen
aarsluiting bij het MGF ®=Hjn er niet, inte-
genideel. Onze achierban (1700 aktieve le-
den s irouwens VOOr een niet OneEnsiens
bk deel al ld van het MOGEF. Het samenval-
bem van de genoemde beslissing van he
Haof en de herstruktureringsontwikikelin.
pen i gen gelukkig toeval: twee wenden
kunmen als bet ware in &én klap gencali-
sgerd wonden.”

Maas de voordelen die de meowe struk-
aur biedt, plaxtst Rend van Baren ook nog
enkele vrangtekens,

AANDACHT YOOR DESERYICE
AAN DE LEDEN

“We zulen heel goed mocten letien op de
kwahliceat van de begeleiding van en de
service aan de leden. Grotere organisaties
hebben nogal eens de rl.q:ip'tn.g canr te licht-
Wi lbg Overhesn 1o stappen. De leden beta-
ken cen respectabel bedrag aam contributis
en re verlangen daarvoor ferecht aets
lerag.
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MEVROUW J. FOLGERTS

‘ER IS NOG EEN DREMPEL WAAR WE
NIET OVER HEEN KUNNEN STAPPEN

[}e nieuwbouw van de herstrukturering van het NGF is nog niet helemaal drempelloos. De toegankelifkheid
van het gebouw zou volgens VM FV-voorzitter mevrouw J. Folgerts link verbeterd worden met een goede
regeling van de verhouding prakuijkhouders-praktijkmedewerkers. De vereniging stelt het lidmaatschap van
het NGF afhankelijk van het aanbrengen van die "bouwkundige voorziening’,

‘Ui basis van de meuwe struktuur zou de
VMMFY 1en dele onderdak vinden in de
Y%F en ten dele in de VFD. Dat 5 helaas
op dit moment voor ons geen acceplabele
mogehjkhesd. Voondat we daarann toe
Zijn, moet eerst een voor ons beveedigende
oplossing worden gevonden voor de pro-
Blematiek waarmes nog altijd een heel
groad deel van onze schterban ( 15300-]eden
red. ) heefi te maken. In het verleden heb-
'hen_ LYVYF en MWYF e wcini; hu_'grip ge-
toond voor een goede regeling van de rela-
tie tussen praktijkhouders en -medewer-
kers, Nog stesits zoeken we tevergeefs
naar een gezamenlijk optreden ap dit punt
en dat betekent 'dat or weinig animo is om
als veremiging ie gaan inwonen bij collega-
verenigmgen die in een bepankd opaicht je
tegenstander zijn, [k weet zeker dan veel
VMFV:leden zo'n stap van ons bestuur
souden beschouwen als e2n vorm van ver-
raad,"

Mevrouw Folgerts stelt het uitgangspunt
wan herstrukilurering geenssins ter discus
gie, De VMFY ondersieunt het streven
van het MGF naar een betere organisa-
EEvOTm van 1'1.'ui|'|rh-,:ri|p¢urf11 D ondui-
delijkheid dee nu zowel intem als extern
heerst, is iets dat de vereniging van mede-
werkers ook zo snel mogelijk wil opheffen

EENS MET HERSTRUKTURERING
‘Bi] sommigen bestant de mening dat wij
vl meer berwaren ooden hiebiben fegen
die herstrukiurering. We zouden het as-
pect wan de situatie van praktijkmedewer-
kers allesn manr dankbair aangrijpen om
cen Opgaan in het Mk, cg. ¥YVEF en VD
te verhinderen. Dat is beslist niet waar. Er
1% echl maar &&n dre mpu;'l WHAT WE THg nied
overheen Kunnen slappen. We hebben zelf
in alle gesprekken over de herstrukiure-
ring it een ander geloid laten horen, In
het zogennamde kieine overleg hebben we
comsequent gehamerd op een bevredigen-
de oplossang. Daarbi) hebben we altspd aan-
gegeven hoe belangrijk die kwestie is voor
omee leden. Yan begrip, laat staan mede-
werking van de zijde van de overlegpan-
mers was peen sprake. Het i logisch dat je
dan zelf aan de slag gaat. Het is misschien
ook wel veel pevraagd van LYVVEF, NVVF
en LVFD om de eisen van de prakrijkme-

]

Ik heb daar

dewerkers te onderstcunen
begrip voor, manr aan de andere kant kun-
men wie mel 'lu'l.'f['_'{'[l.'ll wiarvoor we de

VMFY i 1983 hebben opgerichl. De
NVVF weet zelf ook hesl goed dat de
pensioenproblematiek een bottleneck 18
pewsesl in de relane met het Cenooischap.
Mu dat bijna is opgelost, is er geen reden
meer om miel mee e doen ann de niewwe
srukiuur. De satuate 5 vergelkbaar met
de positie dbe de WYMFY nu inmeemt. Lit-
cindelijk i de belongrijkste reden voor
opriching van onze veremging gelegen m
de problematiek van de verhouding prak-
tijkhouder-pmktijkmedewerker.'

D VMFEV-voorzitter dudt op de imvoe-
ring van artikel 47 led 3 van de Zicken-
fondswet in 1982, Daarmee werden mede-
werkers in de prakujk in een afhankelijke
positie g-l.'p!:u.l.h:-. en het ontheffingshesluit
i combmnate mel de wipagng van artikel 8
van de model-overcenkomst cregerde cen
mualie wasrmee i feile niemand bl s,
D¢ VMPFV wil graag een terug-naar-af-
wifmtie vanwaaruil medewerkers en prick-
tijkhouders op basis van gelijkwaardigheid
kunnen onderhandelen over altermatieven

{bsondienst, moatschap, .d. )

Je kan je abvragen of bel zimvol 15 dat de
WMFY collega's confromieert met ocn
voorwaande waarvoor de oplossing ¢i:_.:|,':1-
lpk basten de Dvswotherapse gesocht moet
worden. [s het zinvol om een betere stmk-
tuur van de fvsiotherapie fe ontlopen op
basis van €én manpuant?

HOOP OF DOORBRAAK

‘Drat is een verkeerde vrangsielling. Het
gaat erom dat we in fén hois willen wonen
mel ¥%F en VLY, maar naar Onde mEnmg
i het fundament nog niet sterk genoeg. We
zijn mu als VMFV druk bezig om mei VNZ,
Fiekenfondsrand, WV en de “politiek” 1ot
overeenstemnming te komen. Men is wel
degeljk doordrongen van de ndodzaak van
een oplossing en we hebben ook hoop dat
iflnt zal lukken, Misschien komt &r nog in
1987 pen doorbraak en dan Zouden we nog
virir de gestebde datum van | januan 1988
kunnen opgaan in de nieuwe organisa-
tievarm. Zoniet, dan zullen we op een lnter
tijdstip en na regeling van genoemide kwes-
te onEe beresdberd wispreken om o8 e
treden en anee \'.,'rg'niglngnlp ie heffen,” =
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P. C. J. BOELENS, FYSIOTHERAPEUT:

‘SAMENWERKING FYSIOTHERAPIE EN
HUIDTHERAPIE IS TEGELIJK UNIEK EN
CONTROVERSIEEL, DAT BESEF IK

GOED’

‘In ons ziekenhuis is de samenwerking fussen de fysiotherapie en de huidtherapie vanuit de :.rJ'l'e:.l'.ri.'.rgu pmkrrjk
gqgmwd De directe aanleiding daarioe is eigenlijk de m:.rnuf.l'fh.rnj}.l'mmugr. of oedeemtherapie. Enerzijds is
er een vrij grote druk op de poli vanuil specialisten en patiénten én anderzifds hebben we binnen de
[esiotherapie in reer beperkte mate de deskundigheid in huis om die lvmfdrainagebehandeling re doen. De
gelukkige omstandigheid doet zich nu voor in het CWZ dat de huidtherapeut, mevrouw M. L. B. Van Raaij-
Meifs, ook deskundig is op genoemd terrein. Wat lige dan meer voor de hand dan patiénten via de
huidtherapeut deze behandeling te laten ondergaan. Temeer daar we geen budgetruimie hebben om in de
fvsiotherapie die kwaliteir wit te breiden. In de tweede plaats sireven we ermaar om patiénten die of door de
huidtherapeut of door de fysiotherapeut worden gezien, vooral ook een of twee keer gezamenfifk te zien. Met
name de eersie keren is dat van belang om de problemen op een goede manier te kunnen inventariseren: wal is
er met de huid aan de hand, wat is er met het oedeem aan de hand, war is de situatie van het
bewegingsapparaal, enzovoort, We kunnen beide “deskundigheden’ indien nodig aanwenden in de

behandeling en dar ook samen evalueren.

', aldus Boelens, die zich terdege realiseert dat die samenwerking

tegelijkertifd uniek en controversicel kan zijn voor collega-fysiotherapewten.

SAMENWERKING BETER DAN
PRINCIPIELE AFBAKENING'

Tk kan me voorstellen dat het voor colle
gie moeilijk te accepteren 15 dat een hudd-
therapeut behandelingen doet die tof nog
o 1ot ons werkterrein behoorden, Toch
gelool ik dat o oeen silualie waann wi)
verkeren samenwerking veruit is 1e prefe-
reren boven eem principifle afbakening
van formele werkvelden. We staan aan et
begin van verdergaande vormen van sa-
menwerking, wanrbij behandelingen van
de husdtherapeut en de fysiotherapeut op
elleaar aansluiten en im feite dén 1otanlpak-
ket vormen. De overlapping vindt in feite
lleen !‘Iﬂilit‘i o het viak van de lymidrai-
mageloedeemiherapie en daarover hebben
we dubdelijke afspraken gemanki. Ik er-
wvaar e husdtherapewt réker neet als een
bedreiging, hisewel ik me kan voorstellen
dat er collega's rijn die dat anders be-
leven.

Het vakkenpakket van de opleiding 1o
hisidiherapeat bevat onder andere de vol-
pemide vakken: {arrn.'ln-i:-'lng:il.r. peycholope,
tysodogee, [yaotherame, endocrincdoge,
{pastische ) chirurgie en uiteraard derma-
tologie. De opleiding dour twee jaar. e
huidiherapeut in het CWZ is zeer ingeno-
men met de samenwerking in het zeken-
huis en Fe hoopt dat ook elders iy bet lund
fysivtherapeuten en huidiherapeuten el

In de medische, paramedische en zeker ook in de penimedische wereld neemt het
pantal specialismen gestadig toe. OF dat nu ondanks of juist dankeij de beruinigin-
gen in de gerondheldszorg toeneemt is discutabel, Sinds enige tjd 2¢1 de Neder-
fandse Vereniging voor Huidthernpeuten (8., H.) zich met verve in voor de
erkenming van het beroep huidtherapeut. Het vakmunschap o na nog ingedecid als
een perimedisch beroep, maar als bet aan de NV.H. Hgt dan zal dat snel
veranderen en Zijn zowel haidtherapeut als fysiotherapewt parameddici, Cngeveer
10 huidtherapeuten hebben sich inmiddels aangesioten bij de landelijke vereni-
ging en ze zijn ook in her bezit van het diploma van de Stichting Opleiding
Huidtherapic (SOHU).

De huidiherapeut houdt zich bezig met verzorging, aspect- en functieverbetering
van de pathologische huid, hhﬂhhlnﬁm:ﬂulplrﬂtnun WEPR IR van een
huisarts of specialist. mnmmmmmmﬂpmhum_
lang bekende bezigheden van de schoonheidsspeciabisie, unnh:jdﬂ;nhrdnp

weg een extra dimensie aan de gerondheidszorg 1oe e voegen.
vindt men in rickenhuizen. ]hu:.nl'.ﬂi_
udu*-uﬂl::

groondheidscentra.
zelistandig gevestipde perimedicus. Het vak is in ecn o
hit nog niet van de huidtherapedten,

Tot het arsensal behandelingen behoren specificke huidmassage, Iysing of 2]
camouflage, electrische epilatie en ook manucke Mmm
dverkleuringen en pﬂlﬁm lul.‘

peOriasis, ﬂjndahﬂuuﬂjtm'wuhum Het is W{k appi
miet de fysiotherapie plaatsvindt. In het Canisius-Withelm hﬂm_h
gen werkt de frsiotherapeut samen met de huidtherapeut. Mevro

Raaij-Meijs. hui ut en lid van het M. \fl-L-hﬂlm:_ : -'-'1 '}
het CWE, De heer P. C. J. Boelens, Mhﬂm CpH
van het CWE, stelt samenwerking boven absahite s
therapievormen, Beiden lichten in bijgaand hﬂhﬁﬁtmmuwﬂﬁn
“hit bt belang van de pasénl’ we.
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Kaar in toenemende mate rallen vinden”,
Vian Raaij: ‘Hier en nu richt de samenwer-
king zich dus op die lymidrainage. Maas
het is goed denkbaar dnd ecn patidnt die
door de Dysiotherapens wordt behandeld,
ioch ook bij de huidiherapeat terecht komi
omdlat huidproblemen die behandeling be-
bermdneren, Dat kan biproorbeeld voorko-
men in het geval dat de fysiotherapeuw
massige of manugle behandeling doet en
du.aﬂ:-:i; hunder oadervandt vin emstige -
ae. D huidtherapeut kan dan heel goed
een pamvullends behandeling geven om die
acme op e beffen, waarna de fysiothera-
peut 2'm werk effectiever kan doen. Een
ander voorbeeld is haargroei dic de perfiec-
te Bitting van een prothese in de weg staat,
Het is dus zeker in het belang van de
kwaliteit van de behandeling en van de
betrokken patiént dat in dit soon gevallen
wordl samengewerkt,'

*ZIEKENFONDSEN ZLN POSITIEF

Steeds meer zickenfondsen 2Hin bereid be-
handelingen door de huidtherapeut geheel
of pedecltelijk 1e vergoeden. Dat heeft iets
van ¢en erkenning op voorhand, Het zou
niel de eersie keer zijn dat een principiéle
stripd om erkenning mied wordt beslist door
principes maar door Anancién,

Van Roay: 'Er is zeker een positicve 1en-
dens len aancien van '|.'v:rgn:~|]ing«:n door
zickenfondsen en  riekiekostenverzeke-
ranrs, We stann asn het begin van eeén
unlu-'lkkl:ling. e ':nml:nu':rkin_g die we
binnen ket CWZE hebben 15 zeker geen
pasklanr model voor anderen, maar ik
demk en 1k hoop dat het een 'I;:-:Fin & van
viele vormen van samenwerking dee gann
ontsiaan, Er zijn trouwens wel voorbeel-
den vian bepaakle saomenwerkingsvormen
chders in het land, zowel in siekenhuizen
aks in situaties van vrije prakeijken.”
Violgens Boelens zou een principitle afwij-
HAg van samenwerking een onjuiste be-
slissing zijn. Hij wijst in dat verband in de
richting van ontwikkelingen ten aanzien
vin Cesar en podotherapie. "Het uitgangs-
punt is toch dat {parajmedische behande-
lingen worden uitgevoerd door deskundi-
gen die aver de meeste deskundigheid en
vaardigheid beschikken. In onze situatie
bebdt dat onvermijdelijk 1ot eerder penoeim-
de samenwerking. 1k zeg niet dat het 26
meck, maar bet kin wel op een vergelijkba:
re miknder.’

Mevrouw Yan Raaij legt er de nadruk op
dat het bestaande terrem van |:|'|.'v¢r|:|.|'|p'il1p;
met de fisiotherapie (lymfdrainage) 2eker
aecl ultgebreid words. “We moeien nied
gann proberen roveel mogelijk op elkaars
terremn te gaan werken, Dat heeft geen zin
en hovendien rijn wij geen Bsistherapeu-
ten en we worden daarvoor ook nict opge-
beid. Het gaat om het belang van de behan-
deling. 1k verwacht dat die ontwikkeling in
di loop der jaren #al doorzetten en ik denk
dnt vanuit de medische wereld en vanuit de
patiEnten daarop ook zal worden BAngE-

18

droagen.” Uvengens 15 slechts sen zeer
beperkt aanmtal huidtherapeuten opgelesd
voor het tocpassen van lymfdrainage/oe-
decmither apee. Boelens wijst I:IFI--I:Il,'. WIS
lijkheid van het beperken van overlap-
pangen,

“Ik denk dat het geen goede zank zou zijn
als het aantal overlappingen in de deskun-
digheden van huidtherapeuten en fysio-
therapeuten zou loepemen, Binnen onze
beroepsgroep zou dal een alwijzing van
sarmermwerking alleen maar bevorderen en
dat vind ik ook een begrijpelijke raak. Fet
zou het meermalen in dit antikel genoemde
I.'H.'Iuﬂg van de patEnt evenmin dienen om-
dat versnippering van bij elkaar horende
gezondheidszorg dan het gevalg zou zijn
Gelukkig paan de ontwikkelingen in Mij-
megen in een heel andere nichting.'

De samenwerking tussen beide disciplines
in het CWE s nog niet geformaliseerd. Er

bestann echter plonnen om de haidtherapie
onder te brengen bij de paramedische afde-
ling { polih waar fsiotherapie, ergotherapie
en logopedic ook onderdnk hebben gevon-
i, ]

Peuel Crxfers
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LIDVERENIGINGEN

Landelijle Y ereniging van V rijgevestigde Faiotherapeuten « Lanalelijke Vereniging van Fuosimhers

on il Diensiyerbamd = Landelijke

Veremiging van Mudenten Fysiotherapde « Vereniging van Muoltidisciplinair Sameanwerkende Fysivtherapewien « Sederlamdse Y ereniging

sor Fyshsiheraple in Verplee

Sederlandse ¥ ereniging sour Manoele Therapie « Sederlamde

Veremiging van Fysloiberapie bij Hari- en Vaatzekien,

uizen « “ederlamdse \'ﬂvzniﬁlng vour Fysiotherapie in de Pric en Posinstale Gesondheidsiorg «
ereniging vour Fysiolherapie inde Sporigesonlbeldseorg = Nederlandse

VMSF

THEMAMIDDAG FINANCIELE PROBLEMATIEK

FYSIOTHERAPIE

O ibe themamiddag van 12 december §.1.
die in het teken stomd van de tockomstige
financicringsstrukiuuar Bsiotherapie i ge-
mndhedscentra, heeld de meuwe voorat-
ter van de VMSF Albert van der Toolen
een inleidende toesprank. Een verkorie
versie van rijn inbesting treft u herby) aan.

e YHISF i eon vereniging, welke s opge-
richi in 1978 door fysiotherapewten, die
werkien in multidisciplinaine samenwer-
kingsverbanden in de eerstelijmgerond-
heidszorg. Een van de doelstellingsn was
een plek te hebben waar kennis en ervaring
uwitgewiseld konden worden, gercht op
bt samenwerken en de plaats van de fy-
siptherapeut daarin. Veel tijd en aandache
binnen de VMAF 15 dan ook besteed san
omberwerpen van inhoudelijke aard, Het
afgelopen jaar Zijn er een aantal verande-
rirlg_l:n in voorwaardenscheppemde #in op
gang pekomen, die voor de fysiotherapie in
gezondheidscentra van grood belang zijn,
Het zijn deze verandeningen, die de VMSF
genoopt hebben de bakens enigszins te
varzetten en meer aandacht te besteden
pan e socianlmaatschappelifke  positie
van de fysiotherapie Monen de centra. De
aandacht van de VMSF anno 1987 s met
name gericht op dnie nicuwe ontwikkelin-
gen, e welen:

1. De Cao-gerondheidscentra. Deze is al
van tocpassing voor die centra, die lid zijn
van de LWG en ral na de ministeriéle
goedkeuring algemecn bindend zijn voor
wierkers in centra met een loondienstver-
band. Tot op heden & nog et duidelijk
wit zal opdraaien voor de meerkosten van
deze Cao (geschat op ca. f 3000, — per ft/
pef jaar). De mekenfondsrasd zal hierover
cen beslissing dienen te nemen,

2, De onlangs door de zhekenlondsrazd
gocdgekeurde niewwe regeling voor sulbss-
diéring van samenwerkingsverbanden (31
oktober 1986). Deze subsididning bestoat
uit drie delen;

a. sulsmphe voor samenwerkingstipd (de
1% regeling)

b, subsidie overige kosten (de 12}% sup-

pletic)

¢. subsidie voor bulsvestingskosten.
Positief is dat deze regeling gebdt voor
zowel  loondicnsteentra  abs  niet-loon-
dienstcentra, Onduidelijk Blift wat er ge-
beurt met die centra of fysiotherapieprak-
tijken die strukiureel op te hoge exploita-
tickosten zitlen

i, Dy mievwe stancdaardovereenkomst. De
LVG B o ooverleg met de YINZ om fe
komen tot een standaardovercenkoms
tussen de siekenfondsen en de centra. De-
e oversenkomst moet dan de individuele
overeenkomsten gaan vervangen fodat de
centra een insteling kunnen worden. Nog
ondubdelijk is wat de financidéle konse-
kwenties rullen Zjn voor rowel de centra
als de individuele Bysiotherapeat, die een
medewerkersovereenkomst hebben,

Crenppemde voorbeelden ilustreren de hus-
dige onduidelijkbeden. Het & dan ook
prettig, dat de heer E. van der Vieen, als
medewerker van hetl sekretanaat van de
Ziekenfonduraad sich bered heefl petoond
hier vanmiddag ¢.e.a. toe te lichien over de
nicwwe negelingen, 1k wens alle aanwean-
gen een vruchtbare themamiddag 1oe,

Hizma kwam eerst de heer E. van Helsdin-
pen, vosorhichier van et sekretaniast aan

het wiosard. Hij somade de belangrijkste ver-
anderingen op, die de nmicwwe subsidiere-
p:|l|'lj, vin de Sekenfondsraad hl:\m:;gdr:.
Zign verhaal kwam er op neer, dat de voor-
delen niet zo zeer in het financiéle viak
l.ap:rl. MANT MSer eem I.1I.'|:|I1H-'.Ibl:ll'ﬂl.'h!‘
stroombijnig betekende. Decentralisatie,
budgetfinanciering waren de kernbegnp-
pen van zijn uileenzetting, waarhij de ega-
hsatiefondsreserve als tovermaddel werd
gepresentcerd. Bij de beantwoording van
de gerezen vragen kon de heer E, van der
Veen weintg verbeleringen aangeven aan
de oplossing van de bestaande financitle
problematiek van de samenwerkende fy-
sicdherapeuten in loondiensiverband. Her
uitgangspunt van de Ziekenfondsrand is
gebaseerd op de bestanonde honorenngs-
struktunr en het vastgestelkls norminko-
men. YVoor eventuele wijzigingen kon hij
niet anders dan verwijpen naar overlegsi-
tuaties buien de rlekenfondsraad. zoals
VNE. LWG en LVG. Kortom de finan-
cigle ruimte & sk genormesrd, De
meuwe subsidieregeling #al in menig ge-
zomdheidscentrum 1ot aanpassing cq. her-
strukturering van de fysiotherapie aanler-
ding geven. Tot | juli a.s. is er tijd om
gereren knelpunten te melden aan het se-
kretarinnt van de Ziekenfomdsrand. Voor
al degenen, die niel aanwerlg waren op
deze themamiddag raden wij aan deze sub-
sidieregeling telefonisch te bestellen bij het
FFHJ:ITII,!: sekretamaat fe Amalelveen,
(20-54TR456. ]

NVFP

VOORJAARSBLIEENEOMST

Ma de feestdagen komt er voor onze ver-
eniging een drukke periode. Half januarn
kwam ons bestuur weer bijeen om onze
oo jaarshijeenkomst 12 bespreken. Het
plan is om “s morgens van 10 vur tog 12 aar
anze jaarvergadening te howlden en 's midk
dags van hall 2 1ot hali 5 twee of drie

lezingen te verzorgen, mel een funch erus-
sen om ef weer een gerellig samenzijn van
e maken, Moteer het alvast in uw agenda,
zaterdag 11 april in Hotel Amersfoon.

PUBLICITEITSCOMMISSIE

De publiciteitscommissie is eind januari
weer 'I'rijr.:np:l;nnun am alle plannen ver-
der wit te werken. Alle reakties van beden
rijn van harte welkom bij Mari jke Haobert
en'ol Yvomme van Liji. L
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LVVF

STUDENTEN
CONGRES
SPORTLETSELS

Ma gen jaar van onderbreking zet de LVSF
haar wraditle weer voort en heefi weer cen
studentencongres peorganiseerd en wel op
14 maart,

Wij menen ern geskaagd e zijn om een
witerst aantrekkelijk programma samen te
stellen met als thema ‘SPORTLETSELS',
D lijst van sprekers B peer respectabel en
vl een beder die wel eens met sport bexig
is of in de toekomst denkt bemig te zijn is
dexe dag bina een ‘must’.

Mede gezsen het feir dat de LVSF weer
goed aan de weg timment en weer vele
activiteilen onderncemi rekenen we op
een prote belangstelling (dus schrijf je snel
in}, want deze dag is in eerste instantic
voor jullie, studenten bedoeld.

Echier, wij denken dat het programma ook
infeTessant genoeg is voor mensen wit het
werkveld, docenten, sagebegeleiders

ete., die dan ook van harte welkom =Hjn.

PROGRAMMA LVSF CONGRES
Datum: 14 maart 1987
Plasis: Congrescentrum Ouwehand in Rhenen.

9.30
0.5
955
10,00
1.

1.0
1.3

1200

12.40
1400

14.30
15,00
15.30
16, (0

16. 50
16,45

Kaoffie en ontvangst
Opening door de voorzinter van de LVSF

Inleiding door de dagvoortter
Fysiotherapie en sporthetsesls

Analyse van blessure-omstandigheden en
blesurepreventie

Raoffiepaure

Demonstratie en observatie van specificke
blessures bij balletdansers

Het achillespeesletsel; preventie, vioeglij-
dige herkenning en behandeling

Lumch
Diagnestische en therapeutische benade-
ring van sportbersels aan de knie

Therapie én preventie van sportletsels aan
de knde

Theepauze

Traumatodogie van het onderbeen en de
enkel

Her imversietrauma; secundaire preventie
primair, behandeling secundair
Mopgelijkheid 1ot het stellen van vragen
Afshuiting door de dagvoorzitter,

mans,
orthop, chirung
&, Rondhuis,
fvsiotherapeut

P. A&, M. Vierhout,

alg. chirurg, trau-
matoloog

1. Bruggeman,
fysiotherapeut

Voor informatie en inschrijving kuni u terecht bij het Ceniraal Bureau van het
MNederlands Genootschap voor Fysiotherapie, Tel.: 033-622400, ]
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Monte, mevr, R, B, de Grattolaan 34
Weert [H950-42 248

Roodj. L. K. H. do Lewberweg 49 Venlo
077-15533

Aldelime Moord Holland Soord (81)
Egtberts, D, E. P, Zuiderdijk 29 Venhui-
wen (2284-219]

Giroot, C, 1, M. Julianaweg 63 Egmond

0/ Husef (2206 1934

Aldeling Rotterdam (52)

Heijden, mevr, D, v.d. Struyise Hoock
e Hellewoetslas D883 11241

Lame, |. E. Gouwdse Rijweg 4% Rorter-
idarm 0104524774

Opstal, A van Albert v. Raalteplein 104
Schicdam 010471572

Wulp, F, B, van der Mobelstraat 7'h Rot-
terdam 0108676516

fuibcrent. A. B. Bentncklaan 29/a Rot-
berdkam (112653625

Addeling Tithurg (41}
Stacssens, meve. H. Burg. vin Besouw-
laan 17 Kaatsheuvel (4 167-80529

Aldeling Utrechi Noord West (61}
Gierrits, mevr, M. Bergwal 6 Nicuwegein
(V32 359 )

Croedhart, meve, C, M. E, Mussegasi |
Uirecht M30-311 735
Groot, meve, O M. de Prod. [Hepenink-

lwan 1his Ltrecht 030-73 1086

Phafl, J. ). Fivelingo 103 Utrechr 030
BRS04

Vermeltfoon-Jansen, mewr, L., Moseel-
dreef 157 Utrecht 030-6253573
Willigen-Forsten, mevr. B, van Linscho-
tenwep 23 Woerden (3480- 1 TR

Alfdeling Utrechi Moard Oeost (62)
Achterberg, Meve, M. M, Groaf Jankaan
116 Avmersfoors (3311138

Berg-Ticthof, mevr. ©. van den Aal-
scholverlaan 3 Mijkerk (3404-58]52
Buurma, mevr. A, Resénspoor 22 Hoe-
velaken 0349534003

Peck, H. F. M. Boomgaardweg 35 Odijk
(340551485

Afdelimg Utrecht Zuid (633
Werkman, meve. 1. F. Kon, Wilhemina-
laan 10Va Gorinchem 01830-20275%

Aldeling Zaanstreek Waterland (42)
Vs, I 1, die Betsy Perkstraat 20 Parmer-
end (2000 2670

Aldeling Zwolle (21}
Reurink. A, 1. M. Besthovenlaan 408
Twille (138227910

Leden woonachtig in het buitenland
Berg, mevr, C, A M. van den pla Corn,
Jobstrant B3 Scheveningen

Berg, meve, 5. M, van den Rospatistras-
se 19 Remscheid-Lennep B.R.D.
Bouten, .M. K. Annoplace 11 3502 Hen-
nef B.R.D.

Gopdswaard, F. ©. Zalman Shne'wr-
stpeet 38 FLLT 310 31021 Ramot Remez
Haifa Isrmel

Portegifs, H. pla Biltseweg 14 Bosch en
[hain

Sanden, A. A. ], Amstelstiep 3 Bad Salz-
detfurth 3202 B.R.D.,

Wodters, D). Hurrwilsirasse 48 4932 Lot-
zwil Ewdtserland y
Wijnroks, H. Alpemstrasse | CHMT2 Os-
termundigen Fwisertand

Aangemeld als buitengewoon lid

MNatuurlijk persoon
Hendriks, 1. Posthus 90004 Eindhoven

Rechipersonen
Verpleeghuis ‘den Es' Oranpestraat 30
Varsseveld 0835242151

Verplecghuis St. Antondus Dr. v.d. Mee-
rendonkstraat 2 Horst

Degeiven die vermeld stann in het novem-

bermummeer van Fysiovisie zijn sangeno-
men als lid, L]

o

AGENDA
GENOOTSCHAP

14 maan

Studentendag

Sporthlssunes

Crwehials [herenpark te Bhenen

17 mmzirt

Symhosiiing

Ulirageluid

Tijdens Medica 87 in de Jaarbeurs e
Utrecht

4 apnl
Algemene Vergadering NVFS
Plaats wordt nog nader bekendgemaake.

Laterdag 28 manrt

T O SO0

Algemene Vergadering Genootschap
Hotel Amersfoort e Amersfoon

Woensdag 17 juni

190022 000 uur

Algemene Vergadering Genootschap
Faarbeurscongrescentrum te Utrecht

Zaterdag 14 novembser
Bk, O) B8 OKF wpner

Alpemene Vergadering Genootschap
Hotel Amersfoon te Amersfoort

AFDELINGEN

NOORD HOLLAND NOORD

I7 miaard, [9AK uur

Informatie avond owver:

Lymfedrainage en oedeemiberapie

Dhostrs AL Sdemens en W, ter Horst
Plaats: Yerpleeghuis "De Koogh', Drs.F
Bijiweg 4, Den Helder,

ROTTERDAM E.O.

I7 februan, 200,00 uur
Fysiotherapie ¢m brandwonden
Drosr; 1, Verhoef

Plaars: Zuiderzickenhs

19 muart, 200000 war

Preventic van sporthlessures ann de voct

meel o.a. asndachi voor het schoeisel

Door: E. van Breukeben en P, Ulterwijk.
Flaats; [¥jkzigteie kenhuis, auditoniuam,

23 april, 30000 wr

Enige persoonlijke ervaringen met hapdo-
nombe.

Crowor: O). van de Berg-Hazelws

Plaats: Havenzickenhuis, auditorium 4e
cl::l.sz.

19 mei, 2000 wor

Pijm en pijnbestrijding

Doar: C. Mout,

Plaats: Academie voor Fysiotherapie, G.1,
de J'url.phm:g_ I, Hoterdam.

UTRECHT NOORD WEST

17 febrwari, 20,00 uur
Het CVA, epidemiologie en natuwrlijk ver-

Dhogse: Caoslbega O, Kwakkel, fyaotherapeut
WU Amsterdam

Plaats: Albert Koningsbruggen, Benelux-
laam 924, Urrecht

24 manrt, D0,CHY wiar
Dk fysiotherapeutische behandeling bij rew-
madolde arthritis
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Door: ). van de Boogaard

Plaats: Awditorion van het Dinkonessen-
iz e Utrecht,

Ingang: Fockema Andrealasan, 't Witte
Huis.

T april, 20000 uur

Lasertherapie

Door: collega Moolenaar

Plaats: Dviakonessenhuis Uirechi, Ausdito-
rium Ingang: Fokkema Andrealaan, 't Wit-
e Hus

OVERIGEN

VOORTGEZETTE OPLEIDING
BEROEPSINNOVATIE

29 april, 9301440 giur,
Studic-informatiedag Yoortgerette Oplei-
ding Beroepsinnovatic

Plaats: Hogere School voor Gezondheids-
zorg, Leusden.

Inlichtingen: Hogere School voor Gezopd-
headseorg, Lankslanon 10, 333 AM Leus-
dien, Telefoon: (33042424,

Patiénil, zorg & management

e is de el van het symposium dat de
Stechiing Sympoz op woensdag 25 maart
w5 organiseert in de Wrije Liniversiteit 1
Amsterdam, Een twintigial deskuncigen
zal, o.l.v. Koos Postema, de hukdige zong-

en  managemeniculivur  juridisch  en
ethisch doorlichien en ingaan op hieruit
vontvioeiende dilemma’s b de acteele
zorgitems: Selectie van Patiéaten, Tech-
mologie em Zorg, Yoorlichting van Pa-
tignten en Kwalitensbeled.

Ma de opening door dr. E. Borsi-Eilers,
vice-voorzitter van de Gezondheidsrand,
villgen de sessies:

Selectie van Paténben.
Inkeiders: prof. J. Mindechout, dr. |, de
Beaufort, mr. W, Yroom-Kastelein.

Technologle en zorg.
Dirs. A, de Viies, prod. A. Schwelrer, mr,
H. v. Aller

Yoorlichting van Patiénten.
Inbeidhers: Drs, M. Andeln, prod. 5. Maas,
drs. J. Dubbelboer.

Kwalifeitsheleid.
Iabziders: s, L. Bedoux, J. Giebing, drs.
E. longeneel.

Forumiliseussie

Leden: Prof. A, v.d. Bergh-Braam, prod. J.
Girecp ¢.8.

Deelname kost f 78—, groepen krijgen
meductie. Een uitgebreid programma-over-
zicht is verkrijghaar bij Stichting Sympoz,
Plantzoen Laanhom 17, 1181 BE Amstel-
wveen, Tel, 0043 1409 of (R975.62575.

Managemenicultuur,
Inleiders: Pral, C. £wart, prof. F. Heeger.

Lorgeultour,
Inleiders: Prof. H. Dupuis, prof. H. Ros-
cam Abbing,

Subsidie-aanvraag

Subsidie-sanvraag voor onderzoek ap het
gebied van reuma en andere versanie
stsormissen van het bewegingsapparnat

¢ Commissée voor Onderzoek van Rew-
ma @i Andere Verwante Stoomissen van
het Bewegingsapparaat, THOY, wijst on-
derzockers in dit gebied op de mogelijk-
beid 14 het doen van cen subsidie-aan-
vraag,

Vibdr 15 manrt 1987 kunnen ondersoekers
projecten wanrover  subsidie voor 1988
wordl gevraagd, indienen bij de Codrdina-
tor Reumaresearch, mw. 3. B, 1. A_ Jans-
sens, arts, TN}, Postbus 5815, 2280 HY
Bijswijk, 1el. 015% 136040, De hiervoor be-
ndigde formulicren kunnen op dit adres
wornden asngevrangd

De Mederlandse Veremging voor Reuma-
bestrijding (NVRB) heeft begloten om
nanst  de  wetenschappelijke reumane-
search op medisch-biologisch terrein, ook
het wetenschappelijk onderrock naar de
pevcho-sociale, sociaal-medische en para-
medische nspecten van reuma te stimule-
ren, doot hiervoor een aftonderlijke subsi-
die ter beschikking te stellen,

Aapn de hand van een prieriteitenstelling
van et reumacnderzoek  adviseert e
Commissie over financigle sleun aan on-
derzoeksprojecten o.a, aan de NVREB

Wi
ZOEKEN
WERK

Ma 5 jr. in Eweden als fysioth. te hebben
gewerkl (24 jr, alg. pekenhuis, 3% jr. gez,
centrum ) #2oi ik weer i NL wallen werken
{midden of eosten). Ruime erv. en cursus-
wen in longfvs,, hydroth,, kaltenbom, Cy-
riax, begel. verpl. pers, René Hollaar, 29 jr.
Comsctadr. NL: C. J. Hollaar, PL. Een-
dragi 13 Schiedam, tel. D10-4268668 no
17.30 u.

Fyslotherapewt 28 jr. Afpest. dec. 86 zoekt
vasie baan in Mederland. Tevens afgest.
aan de ALL.O. In berit van suto, Peter van
Kessel, Uiterwaardensar. 332, 1079 DC
Amaterdam, tel. 020483847

Enth. fysioth. 25 jr., afgest. juni "84 met 2%
iF. ervaring m part, prakt., zoekl waarne-
ming/beanovername prakl.; nict planisge-

.

bomden. Cars. 2e jrs, M.T. vigs. E'hoven,
Han Fenipn, J, Wattstr. 23, 1817 D Alk-
maar, el OT2- 18118171181 184

Enth. Fysiotherapeute, 28 jr, 2oeki werk in
part. pr. voof £ 32 uur; niet plaatsgeb, Na
ruim & jr. erv, in algem. mickenh. met grote
polikl. zow ik o.a, de hapt, beh. meer wallen
toepaseen. Cursussen:  haplokinesie a,
man lymfedr., sensomotonek wvar. en
bimchw, mas, tel.: S35k ZH400

Fysiotherapeut, 22 jr., diploma "85, veel
ervariag in sport, planien voor Mansels

Therapie: 4% wanrgenomen, maar heb ik
dagrvosr 4 jaar gestudeerd?? Praktijken,
sickenhuren, gerondhesdscentra, revali-
datke-instituten in heel Nederland bel of
schrijf (ook voor wanrmeming): Sven Wan-
snk, Thomas 4 Kempislaan 22 Amstel-
veen, 20-31701 5, Gegarandeerd enthousi-

asle, sereuie Krachi.

Fyuotherapeut, 2 jr., roskt waarneming
of vast werk ter completering van de werk-
week, Reistafst, tod | uur geen berwaar,
M. A. Blickman Amsterdam, Hegu-
liersdwarssir. 33, 1017 HEK, tel. 020
THREMIT SR (VL] niekenhuis)

Fysiotherapeut, in het bezit van ZA0-
mekenfomdscontract, & jaar ervaring en Ji-
verse specialisaties, zoekl andere werk-
kring en'of associatie. Bij voorkeur binnen
Aldam-Zwid. Brieven omder numer FV
H0205 san Tujl Tijclschrifien.

Welke lvsiotherapeate wil met mij van baan
rullen? Hen aks Tymotherapeute, vanaf “79
werkzaam o part.prak. o gezondheids-
centrum Maarn, Zoek iv.m. werhuizing
een werkkrng binnen een straal van 20 km
van Gorkum. Ben pespecialiseerd in ver
muassage + ontspanning en heb o.m. | jaar
Manuele Therapee gedaan. Ben full-time
werkzaam. Br. o, nummer FY 870213 aan
Tijl Tijdschriften. Posthus %043, 1006 AP
Amstendam,

Fysiotherapeut, 27 jr.. met miim 4 jagr
erviering (9 mnd, newrobogse, 9 mnd. orhio-
pedie, 21 jr. manvele therapie), groten-
deels opgedaan in Noorwegen. rocki vasie
baan in Mederland. Vele kumaissen ge-
volgd (0.a. Basiskursas Manuele Thera-
pie). Marcel Heyvtbrink, kontaktadrees: Ti-
gris 21, 1186 JB Amstelveen, 020-411319.

Ervaren fysiotherapeut/manoeel  thera-
peut zonder #f-uren 2ockt nicuwe werk-



kring In A'dam of omstreken. Eventuee|
bereidi (o inkopen in mastschap. Brieven
onder mr. aan Tijl Tijdechriften FV 70111
Emhousiaste famiherapeute, 24 jaar, af-
gest., mow., 1986, rockt werkiwaarmeming
i.hv, awto, reisafstand £ 1 vur geen be-
TWAIT, .ﬂ:l:tgn:'-cn'uri.ng mn part.pr., seken-
huis e verpleeghuis. Anpe Mare Saar-
beos, R, Schumanning 133, Viaardingen,
=745 34

VRAAG EN
AANBOD

Gievrangd in partikulicre praktijk in Am-
hem, Fyslotherapesiien). Part of fulltime
in berit van modeloversenkoms? met re-
pronanl £.F. Rijn Dsselland. OF ter overni-
me gevraagd, gedeelie van prakiik in regio
R.Z.R. Discretie gewaarborgd, nel: 0835
426318

Grevraagd: gebruikte fyskotherapie-appara-
twar: zoaks — thermotherapieyvorm = uv =
h:l:ndg:mﬂh;hap, wandrek hooglaag-
bank - kaag/mbddenhoogfrequent appara-
taur. J, W, Sluis, posthos 18502 1001 'WH
Aldam, tel: 2020005 s avomds

Fysistherapeut vaagt der overname ged.
van praki, of sssociatie’praktijk overna-
me, of i de omgeving AMsterdam/
UtrechtTen Haag, Reacties aan: Haas &
Partiers, Adm. Kantoor (ParalMedische
Praktijken. Braambrogse Zuwe 230, 3645
AM Vinkeveen, Tel: 02949-| 888,

Praktijie wosr f:.:xi:lthr.lpin.- in de rego
Voorne-Putten (Z-H) zoek fvslotherapeue-
tie) op var. londienst max. 20 vur + vaste
waamneming. [by autoe en reer Korte reisal-
stand heeft de voorkenr. Bneven onder
nummer FY 70303 bnnen 14 dgn. aan Tijl
Tijdechrifien

Cievraagd in kleine partikuliers prakeijk in
bt zubden van het land Fysiotherapewt(cl =
Haptonoomieh bij voorkeur met envanng.,
Brieven onder numemser BV ST0204 aan Tl||
Tijdechrifien

Gevinagd collega mel oomiract n regio
CET, MB eyriax en'od Bobath wenselijk.
Brieven onder ar. FV 870202 ann Tijl Tijd-
schrifien

Prakujk woor fysiotherapie zockt fyvsio=
therapeulisl met ongevesr 20 CEEMB
wren. Brieven onder nummer FY B30T
aan Tijl Tijdschrifien

Chevraagd met spoed: Fysiotherapeatie)
mict duitse Anerkennung voor 40 wir in
pant, prakiijk met MNed, Medewerkers in
Mewss. BRI} [ £50 km van Roermaoncd) W
Hermanns, Viersener Sr. 24 S080 MNeusa.
Tl (REG-2 101 -502020,

Fysiotherapeute, 7,5 jaar ervaning, m bezit
van 21 sekenfondsuren (BAZ . CZE ZMB)
oekt werkkring in regio Den BoschMij-
megen. Specialisaties;  Sensomodorniek,
Cyriax le jaar. Interesse tn onisp. ther.

Brieven onder no, FY BM215 aan Tijl Tijd-
schrften.

Gevraapd: pedeehts van praktijk in zuid
onst Brahant ]".igcn middelen aanwerg.
Bricven onder ar. FV 870 300 aan Tijl
Tijdschrifien

Crovraagd 2 jonge [vslotherapenten dic ons
helpen in onze goed geoeticerde prakiijk in
centrum van Bremerhaven. Wij zijn gespe-
crabizeerd in manuele + sportherapie. Een
nbcuwe opgaven zal zijn cen herorganisatie
van onze newrobogische pat. Gewenst er-
varng enfof enthousanste om deze thak aan
te pakken. Voor verdere in- exteme kug-
sussen helpen wij vroag en stimuleren de-
pe, Tel.- (PAEGRET] 4] 444, B Nijssen

Grevraagd (vsiotherapeatie) voor 0 uur/
week in praktijk ompeving Breda, Kandi-
daten met enige specialisatie en ambitie
voor duurzaam werk en eigen veraniwior-
delijkhesd genbeten de voorkear. Br. o.n
Fv 870214 aan Tijl Tijdschriften

Welke collepa-lyslotherapeatie) wil in mijn
saclgrociende praktijk mechbouwen man
een zekere ockomst, Een ZLOY overcen-
komst of hierbij geregistreerde wren ijn
cen vereisie. Discretie pewaarborgd. Br
o.n FY EM212 aan Tifl Tijdschriften

Fysiotherapemaatschap in provincie Fle-
voland zockt vrouwelijke collega, voor full-
tme baan, met Fv::i.-:n de bevolkingssa-
mensteling, een positel christelijke le-
vemsovertuiging. [ aantekeningen bo-
bathi kindercursus ) en'of manuele therame
15 absoluul eem vereste. Brieven met curri-
culum vitae onder nummer FV 870210 aan
Tijl Tipdechrifien

Ter overname gevraagd: pedeelie van prak-
tijk. Regio Centraal Zickenfonds Tilburg
en fiekenfonds Midden Brabant. Eigen
financiéle middelen aanwerg. Breven on-
der nr. FV 870206 aan Tijl Tijdschrifien

Gevraagd in par. praktijk in A'dam: Ma-
nueel therapeat. Evi met #f-contract. Brie-
ven onder no. FY BTO206 aan Tigl Tijpd-
schriften

0.8, Audi — BMW — Ford — Mercedes
Opel — Peugeot — Saab — Volvo

Schiedam Kommiezenlaan 1 {(Spaanse polder)
Tel, 010 - 4.37.90.40

FYSIO is cem gespocialiseerd uitzendbureau

grdesd door een fvsiofherapeu fnocen bed rjfeecomoom
Vi u e ecnvoudigite ¢m betroniw baasie oplossng:
FYSIC) deskundig in waarmemmingen in de frsiotherapie

Bel voor meer informatie: 023-35 W &5
s enee. aelres: Pragbas 4112, 2003 EC HAasRLEM

fysio Uitzendbureau
voor fysiotherapeuten

Praktijkoverdracht én praktijkfinancieren

F

I Wil zijn ir daze matere gespecialiseerd, kennen aife
I moalifkhedean, en ddk de mogelijkheden.
L

Dus waarom zelf-doan mal alfe roubias vandian? Bel evan!

-
centrasl bureau x |
prakti rzbeningen
dlml&: A. DANKERS ':} I
postadres; posthus 14,

6573 26 BEEK (bij i
Nijmagan),
teledoon: DBERS- 1745, I

lid intermediac



Uitge e I"ij Doerdacht kaortsysteem @
P- DﬂndErE h-v- in boekvarm

| Julianastraat 67 - Postbus 35 - Alphen aan den Rijn - Telefoon 01720 - 91147 - 92741
CHE:-E‘].Ium h.v. % declaraties met zalfdoarschrijvende daarslag
% brelpapber meat enveloppe
Drukwerkmakers il 2 veloppen
* secoplenbriefjos, afspraakkaartjes, enz

Gut eingefihrte, umzatzstarke

Krankengymnastik-Praxis im Twee fysiotherapeuten
Ruhrgebiet (BRD) zoeken een
zu verkaufen. meermanspraktijk ter
Inlichtingen: (in duits) overname.

Praxis fir Krankengymnastik
H. J. Hambiichen

Ludwig Richter-Str. 9 Br. 0. nr. FV 870209 aan Tijl Tijdschriften
6450 Gelsenkirchen
Tel. 09-49209/41185

Op 20 maart organiseert M.S.M. een Symposium met
als Thema:
De blessure genezing in het kader vande

totaalbehandeling
Door een kombinatie van behandelingmethodes zoals: Sportfysiotherapie, Cyriax,
Ostheopathie-acupuncluur, Podologie, Cryotherapie, technieken van stabilisatie, tape en
Neopreenbandages is het mogelijk de blessuregenezing aanmerkelijk te versnellen indien
men hier op juiste wijze gebruik van kan maken.

De thema's die besproken zullen worden hebben betrekking op:

De kombinalieve spierblessurebehandeling
Het beenlengleapparaal in kombinatie mef podologie (NIEUW)

Neopreen als preventiemiddel met het accent op de PUBALGIE
Medewerking aan deze dag zal verleend worden door de bekende Belgische Aetiopaat
Jacques Caluweé en Hans van Zutphen.

De kosten voor deze dag bedragen f 60,— incl. lunch en consumphies.
Inschrijving + Informatie:
M.S.M.

Postbus 1094, 3350 CB Papendrecht, tel. 078-151818.

Gezien het grote aantal positieve reacties die wij reeds ontvingen is snelle reactie geboden
en gaat naar volgorde van binnenkomst.




Fruithdl Assurgntign,
Miswseweag 1,

3621 ML Braukalan,
03462-62052 of 65323,

Wistr Mg che Daroepen o een

ARBEIDSONGESCHIKTHEIDS-

varzekaring anmisbaar,

DE UNIM POLIS

biedt:

blijwende lage premies

® goede voorwaarden

geen onderscheid tussan mannan an Yrowwen

» geen omscholingswerplichting

uitkering bij averlijden

bij een daguitkering van f 100,— en een eigen fiscovan
é&dn maand bedraagt de premie [aarijks:

[ 00— 10t 25 jaar

§ 1.300,— tol 30 jaar
f 1700 — tol 40 jaar
J 2.300.— tot 50 jaar

Uitgebreide inlichtingen op aanvraag ook
over

#* Praktijkovername
# Maatschapscontracten

+ speciale verzekeringen voor fysiotherapeuten zoals
WA-beroepsverzekering f 75— per [aar

Telefoon D3462-62952 of B5323.

Suche fur meine Krankengymnastikpraxis
ab sofort einsatzfreudige(n) und
Zuverlassige(n)

Krankengymnasten(in)

manuelle Therapie /Cyriax/ Bobath oder
andere Zusatzausbildung erwlnscht!

Klaus Otto,
Friedrich-von-Schiller-str. 8, 8580 Bayreuth
Tel.: 0921/22263 - priv.: 0921/22152

Relocating to the U.S.?

We provide assistance with visas, licenses and
employment. Mainly southeastern states. Quality
hospitals, clinics and private practice, Top pay—
benefits. Must speak English fluently.

Contact: Daoris Cartson, Sunbelt Physical Therapy
Sarvices, 3450 East Lake Road, Palm Harbor, Florida
33563 U.5.A, B13787-3803. Please include resume,
recent photo and telephone numbear,

OPPORTUNITY IN ICELAND:

Akranes Hospital, a 100 bed general hospital has
immediate openings for beo physical therapists
Professional independance, risndly atmasphara, 1 hour
freem Fenykanik.

For information comact:

Elisabet Kristjansddti, sjiukrabjalf,
Sjikranus Akraness

300 Akrames

Island.

(fel, ©93-2311)

'DMFAM reguires & gualitied phiysiotheraplst wiah 3-4 poars axps-
mance with commitmand 1o work on & Rehabiitation programme in
5. Lebanon on & 1 year coriract from 1 May 1987, senving njured
Bdits and chelgngn |

English Fremch language essersal Enguiies 1o and fmnes imgr-
mahicn form Ovarseas Parsonnal Officer, OXFAM, 374 Banbury
Foad, Codord, England, Tel. (OBES) 56777, axl. 2366 Liosing dale
for completed appications 28 February for interdess of shortlisted
candadates in Oxlord on 17 March 1887, Salary: © 8100 0.4, [with
irfiaticn reviess 1.587), accommodataon, fares, nsuwance, aic.’
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Automatisering

Het vall nigl meer e onkennen; de
Gpmars van de computer in vrijael alle
saclofan van onie samanlawng is
onstunbaar

ok in de waneld van de fysiolharape
KEan de geauiomaliseerds varserking
van gegevens zich in een snel stijpende
pOpUlanted werneugen

Fysiotherapeuten
adviseerden!

rdal uw collega’s hjdens de ontwik
Mg van dé programmatuur am
dvezs govraagd werd, voldoet het
yaleem aan alle tarzake dognde ver
wachtingen en eisen

Via overzichtelijke kauzemeaenu's
en duideligme vragen laal hed
sysleam Zich probbeomioos
besiuren

Hel systeem controleer
en coffigeert de
ngevoerde gegeveans
B0 gesll een Juideinjke
melding als e een foul
gemaakl wordt

e bedaalbare complede
Syslemen van
MICROCOM geven een
aanzienigke hpowins! en
280 SleTke le"iltl-’fal-'.'L-"llf';l
aan hel management in uw prakijk
Tevens vervullen wij een voorrekkers-
functie m.bi. de regisiratie en classi-
ficatie van maedische en fysiothera-
peutische patiéntgegevans

PROGRAMMATUUR
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Het Fysiotherapie Deklaratie
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MICRQCOM AUTOMATISERING
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