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Samenwerking in de praktijken is de
basis voor een hechte LVVF

December 1985 heeft de voorzitter van de LWF de leden geadviseerd een keuze te
maken over de wijze van samenwerken. In een interview geeft peter Blaas aan hoe hij

tegen de afgelopen periode aankijkt.

Sanctiemogelij kheden geven waarde
aan van beroepsethiek

In de afgelopen twee jaar zijn de beroepsorganisalies erin geslaagd gedragsregels voor
fysiotherapeuten samen te s,.,,"ir".nï:rr;r,,,,;;.de basis vormen voor een interne

Vooral nu is het noodzakelijk hard te
maken dat fvsiotherapie Eeen franie is
Door de Mr{Z is een nota uiïgegeven voor intern grebruik,guenaamd 'Het Zieke#onds op

eigen benen'. Els van der Poel geeft als adviserend fysiotherapeut haar visie op deze nota.
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DELI ilKERHAl{D DIEWEET
A ls Fysiotherapeut weet u maaï al te goed dat

uw handen instrumenten zrin die gecoördi-

neerd dienen te werken. Rust en concentratie in
uw praktijk njnvanessentieelbelang. U dient niet

gehnderd te worden door administratieve romp-
slomp. Maar weet Lr alles van uw administratie?

Loopt die gesmeerd? Want een goede administratie

is als een rechterhand. Daarom heeft Logic Data

een software-programma samenge$eld " op maat
gesneden" voor de praktijkvoerende fizsiothera-
peut. Een unieke oplossing om snelen efficrent

orde op zokente stellen in uw administratie.

Met als prettige bilkom$igheid een $abielere liqui-

diteitspositie.

Wat doet het LogicData

§sio-Basis-Pakket voor u?

Het uitgekiende gebruikersvrien-

delij ke systeem mad<t allereerst

uw administratie efficient en

overzchtelijk. Perfecte

declaraties aan de ne-
kenfondsen en parti-

kuliere patiënten

voorkomen stagnatie

of strubbelingen bij

betalmgen.Zeer

bevordelijk dus voor
uw liquiditeitspositie.

Maar ook andere

financrële zakennjn
geknipt voor dit sys-

teem. Vlot en foutloos

wordt uw debiteuren-admuri-

stratie bilgehouden. Omzetover-
nchten "rollen" met één druk
op de knop uit de printer. Ideaal.

En zekerhe id staai. voorop.

Een flexibel meegroei
systeem van togic Data"

Door de modulaire opzntl<an

het systeem moeiteloos mee-
groeien met uw bedrijf. Flexói-

liteit u:r het

s,vsteem-

gebruik

vormt een

van de aantrekkelijkste voor-
delen Yoor u. En het tempo

w aatnnieuwe frnkties worden
toegevoegd wordt door u zelf

bepzrJd.Bil dit unieke

softwarepr ogi ar:rtÍnahoort een

passende computer

Er is zoveel

keus dat bijna nie-

mand door de

bomen het bos meer ziet.

Daarom heeft Logic Data'tkaï
van het koren gescheiden en het

annbod teruggebracht tot een

keus uit alleen de beste 16 bits

merken. Systemen die draaien

onder qlmïíen ms-dos. U bent

dus niet hard-ware gebonden.

Wat kost het
Logic D^t^§sio

Basis-Pakket?

Het Logic Data

systeem is geschikt

voor zowelgrote

als kleine prak-

tijken. Logic Data

heeft het systeem

ontwikkeld,
in nauwe samen-

werking met fi'sio-
dat

ook startende

ftsiotherapeut er mee

kan werken.
Een Fysio-Basis-

Pakket waÍbestaaÍ

ZO

ut hard- en software, afgestemd

op de praktiik var de ftsiothera-
peut heeft ualvmal.c.a.
f 10.000,-. Voor dit bedrag leg u

de basis voor een

meegoeisysteem
waaÍ u de toe-

komst mee tege-

moet kunt treden. Ook voor
leasing nin dle mogelijkheden

aaÍNeng.

=:--==E;5rOtOF.Y.S.r. 0
BASIS.PAKKET

EEN NIEI'W SYSTEEIIiI
DAT T'E

LQUDmTTSFoSmE
VAN DE FYSIOTHERAPEUT

EEN STUK STABIEI"ER
MAAKT.
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WATDE REGHTERDOET.
Demonstratie in uw

praktiik

Datkm v'a/r. al heel veel pro-

blemen voorkomen.

goot belang dat u verzekerd

bent van continuiïeit. Logic Data
geeft u die zekerheid.

Is er eens een probleempje, één

telefoontje en wi1 staan voor u
ldaar enverhelpen het een

en ander. uiterndelijk ajn wij
weer uw
rechterhand

I
-Iogrc Data

kènt de
kneepies
van de

$siotherapeut

\
'lLleÍirrn

S.v.p. opzertdert irt geskrlr:u

't Kan nin datu niet znlf, mut
b.v. uw secretaresse met het

systeem gaat werken, of mis-

schien wel meerdere participan-

Service verlening is het
vakvan Ingic Vdta

Als u met het Logic Data

systeem gaat werken is '[ van

ten. Daarom

komt Logic

Data voor een

uitgebreide

demonstratie

nazr uw
praktiik zodat

u kunt kennismaken

met het systeem en

z'n vele voordelen.

HETKOMPLETT SYSÏIEM
VOOR DE FYSIOÏ{ERAPET]'I
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t
INTERFERENTIE: DE
PIJNSTILLER MET DE
GROOTSTE
DIEPTEWERKING
De ENDOMED@ is qua therapeutische
mogelijkheden zeer veelzijdig. Unieke
stroomvormen garanderen een optimaal
therapeutisch resultaat bij het behandelen van
pijn en circulatiestoornissen. Met de
pro grammeerbare afstandsbediening voor
intensiteitsregeling is het thans mogelijk om
comÍortabel spiertraining en -versterking te
realiseren,

I Microprocessortechniek.
I Groot Írequentiebereik.
I Unieke vector mogelilkheden.
I 4000 en 2000 Hz.
I ldeaal voor combinatietherapie met ultrageluid.

Meer inÍormatie?Íffi§IlI
B.V. ENRAF.NONIUS DELFT
Röntgenweg 1

Postbus 483, 2600 AL Delft
Tel.: O1 5 - 56 92 30, Telex 3BOB3

ENRAF
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C()MMENTAAR
Een van de eerste aktiviteiten van de nieuwe bewindsman op
volksgezondheid was een adviesaanvraag bij de ziekenfondsraad over
nieuwe bezuinigingen in de gezondheidszorg, ingegeven door het
regeerakkoord, waarin uitgegaan wordt van ombuigingen ter grootte van L,2
miljard. En bijna vanzelfsprekend gaat het weer om eigen bijdragen en eigen
risico, geen bezuinigingen, maar afwenteling van kosten op de gebruikers
van de gezondheidszorg. Daarnaast zaleencommissie van wijze mannen
onder aanvoering van ex Philips topman Dekker, advies uitbrengen over de
wijze waarop de gezondheidszorg moet worden gefinancierd. Niks nieuws,
ondanks dat alle beroepsgroepen in de gezondheidszorg en ook de
fysiotherapeuten, de overheid duidelijk hebben later, blijken dat er een eind
moet komen aan het treffen van ongenuanceerde maatregelen gaat men
gewoon door. Jammer voor het goede systeem van
gezondheidszorgvoorzieningen, dat we nog steeds hebben in Nederland. Dat
systeem is zeker wel aan herbezinning toe en dan vooral gericht op het
voorkomen van ziekten. Er zijn vele tekenen die erop wijzen dat men het
langzamerhand niet meer interessant vindt om iets te mankeren, dat men het
belangrijker vindt om ziekte te voorkomen, dat men bereid is om adviezen in
verband met een gezonder leefpatroon op te volgen. Inspelend op die
ontwikkeling is het mogelijk, de gegevens zijn aanwezig, om een
gezondheidszorg meer gericht op voorkoming, als alternatief van de huidige
gezondheidszorg te ontwikkelen. Met de kosten konsekwenties kan het
alternatief worden voorgelegd aan de gebruikers. Bij monde van de politiek
kunnen die zich uitspreken. Als zo wordt gehandeld zijn we verlost van
hapsnap maatregelen en kunnen gebruikers, die langzamerhand echt mondig
genoeg zijn om te zeggenwatze willen, bepalen hoe de gezondheidszorg
moet worden ingericht.

Willem Huiskes

TTSTOYI§TE t§ HËT INFORMA-
TIEBLAD VOOR LEDEN VAN IIET
NEDERLANDS GENOOTSCHAP
VOOR FYSIOTHERAPIE. ALLE AU.
TEUR§RECI TËN ZUN VOORSE.
HOUDEN AAN DE REDÀXTIE.

R,EDAKTIE:
H. W. vanderLingen
W. H. Huiskes

LAI'.OUT EN TOTOGRAFIE:
Marga Prinssen

ORCANI§ATI§,S BINNEN I{ET NIEDER.
LÀND§ GENOÖTSCHÀT V@R TY§IO.
TI{ERAFIE
I)dverenigingen
Landelijke Vereniging van Fysiotherapeu-
ten in Dienstverband, LVFD
Landelijke Vere niging van Vr{fgevestigde
Fysiorherapeuten, LVVF
Landelijke Vereniging van Studenten Fysio-
thenrpie, LVSF
Vereniging van Multid isciplinair Samenwer-
kende Fysiotherapeuten. VMSF
Nederlandse Vereniging voor Fysiotherapie
in Vcrpleeghuizen, NVFV
Nederlandse Vereniging voor Fysiotherapie
in de Pré- en Postnatale Gezondheidszorg,
NV}'P
Nederlandse Vereniging voor MauueleThe-
rapie,NVMT
Nederlandse Vereniging voor Fysiotherapie
in de Sportgezondheidszorg, NVFS.

I-eden van het Genootschap kunnen voor
financieel-ekonomische adviezen, praktijk-
financieringen en alle verzekeringen gebruik
mke n vandediensten vande VVAA,de
Vereniging van Artsen Automobilisten,
De medewerkers van de VVAA zijn
's morgens op hetCentraal Bureau teberei-
ken ondertoestelnummer I 5.
CORRE§FONDENTIE bestemd voor het
Genootschap ende lidverenigingen st€eds te
richten aan:
Centrarl Bureau vsn ht NederlÀnds GÈnoot-
schap voor fyslotherapic, postb{s 24E' 3800
AEAmer§ooÉ.
K.rntoordÍes: Van Hogendo4ilanr E.
Tel.:03M224{Xl.
Bcrelhbrarr llt.3l)-12.3) en 13.3)-17.fi| uur.
Giro:63333.

UTTGAVE EN ADVERïENTIE.
EXPLOITAïIE
TijlTijdschriften B.V.
Jacques VeltmanstEat 29
1ff5 EGAmsterdam
Postbus 9943
1006 APAmsterdam
Telefoon 0ï)- I 72829 of 174855
Telex 15230
Celdend advertentietarief:
ljanuari 1985
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ADVERTENTTESVÀN LEDEN
In de rubriek'vraagen aanbod' kunnenal-
leen'adveíenties ran leden' wordencpge-
nomen. De leden hebben 15% kortingop
advertenties in de algemenë rubriek, U dient
wel het §dnummeropte geven aanTiilTiid-
schriften B.V.
DRUK: Tljl Grafisch Bedrijf BV, Blaloweg
20,8041 AH Zwolle

YERSCHUNINGSDATA FYSIOVISTE:
6 oktober, 3 november, I deetmber

KOPIJ INZENDEN VÓÓR:
3 ohlober. 5 novombet



PETEB BTAA§:

SAMENÏIERKING IN IIE PRAKTIJKEN
IS DE BASIS V()()R EEN HECHTE tWF

FYSIOVISIE-SEPTEMBER

Tijdens het symposium'Samenwerken in de vrijgevestigde praktijk' in december 1985 raadde LWF-voorzitter
Blaas de leden dringend aan een keus te maken voor hun onderlinge samenwerkingsvorm: loondienst of
maatschap. Uit de reakties blijkt dat die raad op grote schaal is opgevolgd, zij het dan dat men bij de uinoering
van de keuze dikwijls op grote moeilijkheden is gestuit.

'Het is moeilijk te verteren dat mensen die
in volle tevredenheid jaren met elkaar heb-
ben samengewerkt, door een verandering
in de juridische vorm met elkaar in de
clinch gaan', zegt Blaas terugblikkend.
'Ons beeld is natuurlijk wel enigszins ver-
tekend omdat we alleen worden benaderd
als het mis gaat. Als men in goede harmo-
nie tot een andere vorm van samenwerking
is gekomen horen we in het algemeen
niets. Wellicht zijn de laatsten er meer van
doordrongen welke negatieve neerslag een
minder goede onderlinge verhouding heeft
op de patiëntenzoÍg en het is toch onze
taak en ook ons belang om die zorg in stand
te houden. Een goede patiëntenzorg is de
basis van de fysiotherapeutische beroeps-
uitoefening.'
Uit kringen van medewerkers komt het
verwijt dat sommige praktijkhouders een
samenwerkingsvorm, maatschap of dik-
wijls loondienst afdwingen. 'Je kunt je af-
vragen welke dwangmiddelen de praktijk-
eigenaren hebben en als die er ogenschijn-
lijk al zijn, weet je dat afgedwongen sa-
menwerkingsverbanden bij voorbaat ge-
doemd zijn te mislukken, want samenwer-
king tussen mensen laat zich niet dwingen.
Medewerkers hebben overigens ook
dwangmiddelen, zoals bijvoorbeeld het
niet mee willen betalen aan achterstallige
premies van de BVG, opgelegd aan de
praktijkeigenaren. Maar het gebruikma-
ken van al deze dwangmiddelen leidt tot
niets.'
Het gebeurt nogal eens dat bij de formering
van een maatschap medewerkers buiten de
boot vallen, dat wil zeggen dat ze in de
ogen van anderen niet geschikt zijn om lid
te worden van een maatschap. 'Vaak vindt
men zichzelf wel geschikt, maar de ande-
ren in die praktijk vinden dat niet. Dat kan
komen omdat de werkwijze niet overeen-
stemt met de algemene mening. Ik ben er
voor dat men zijn eigen verwachtingspa-
troon formuleert en aan de anderen ken-
baar maakt. Hoe was de werkwijze en hoe
kan die worden. Daarbij zijn de omstandig-
heden van de individuele mensen vaak
meer bepalend dan de specifieke
fysiotherapeutische deskundigheden. Het
is in ieder geval belangrijk dat er iets gere-

.,

geld wordt. Als één of meerderen niet pas-
sen in een maatschap kan altijd voor een
loondienstverhouding gekozen worden.
Een eventuele latere opneming in de maat-
schap blijft altijd mogelijk. Daarbij komt
dat nu nog onzekerheid bestaat over het
zogenaamde instellingentarief, als daar
duidelijkheid over komt kan opname in een
maatschap wenselijk zijn voor meer be-
trokkenen.'

EIGEN ZIEKENFONDSKONTRAKT

Gesuggereerd wordt dat de onderhande-
lingspositie van medewerkers aanzienlijk
wordt versterkt als elke medewerker be-
schikt over een eigen kontrakt. 'Daar heb
ik wel enkele kanttekeningen bij. Naar
mijn mening staan degenen die nog met een
fiktief dienstverband werken buiten de dis-
cussie. Aan die situatie moet zo snel moge-
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lijk een eind worden gemaakt, immers men
betaalt premies zonder dat de medewer-
kers de rechtszekerheid hebben van een
loondienstverband. Leden van een maat-
schap dienen uiteraard een eigen kontrakt
met een ziekenfonds te hebben. Bij een
loondienstverband ligt de zaak anders. De-
gene die de praktijk voert dient een over-
eenkomst met een ziekenfonds te hebben.
Degenen die in loondienst werken gaan
een overeenkomst aan met de praktijkeige-
naar, waarin de rechtszekerheid is gewaar-
borgd en de vrijheid van handelen als fy-
siotherapeut vastligt. Een aparte verbinte-
nis met een ziekenfonds zal alleen maar
verstorend werken. We mogen niet verge-
ten dat de arbeidsverhoudingen in Neder-
land zodanig zijn dat iemand makkelijker
uit een baan kan stappen, dan een werkge-
ver iemand kan ontslaan. Een pendel van
medewerkers van de ene praktijk naar de
andere met medeneming van het zieken-
fondskontrakt komt de continuÍteit van de
patiëntenzorg niet ten goede. Daarnaast is

in een meermans praktijk meestal een plu-
riforme deskundigheid aanwezig. De ver-
wijzers weten dat en houden daarmee re-
kening bij verwijzingen. In het belang van
de continuiteit van de zorg moet er een zo
groot mogelijke stabiliteit in de praktijken
zljn.'

BVG

Door de beslissing van de BVG om toch,
waar zij verzekeringsplicht aanwezig ach-
ten, over de jaren 1984 en 1985 premies te

heffen blijft er een grote financiële druk op
de praktijken. Eens te meer nu de overheid
opnieuw te kennen heeft gegeven niet te
kunnen ingrijpen in het beleid van de BVG.
'Wij betreuren het zeer dat het ondanks de
volledige inzet niet mogelijk was om deze
druk van onze leden af te nemen. Per geval
zal de rechter een uitspraak moeten doen
of er wel of niet verzekeringsplicht aanwe-
zig is. Ik vind dat elke fysiotherapeut die
onterecht een aanslag van de BVG krijgt
daar tegen in beroep moet gaan. Daarnaast
wil ik benadrukken dat we ondanks de
enorme liquiditeitsdruk niet de fout mogen
maken investeringen in de praktijk te sta-
ken. Als we nu besparingen gaan zoeken
door niet te investeren heeft dat op termijn
een negatief effekt op de praktijkvoering
en de patiëntenzorg en dan rijden we ons-
zelf in de wielen.'

EEN ORGANISATIE VAN
VRUGEVESTIGDEN

De LWF is van oorsprong een organisatie
voor fysiotherapeuten die voor eigen reke-
ning en risico werken, dus inclusief mede-
werkers op notabasis. Nu die langzamer-
hand verdwijnen verandert wellicht 'het
gezicht' van de LVVF. 'De invoering van
artikel 47 lid 3 in de Ziekenfondswet, de
opname van artikel 8 in de modelovereen-
komst en het optreden van de BVG veroor-
zaakten tegenstellingen in de praktijken.
De LWF tendeert ernaar een vereniging
te worden van praktijkeigenaren en daar-
mee ook van maatschapsleden. Daarnaast

hebben we een sterke betrokkenheid in
verband met de positie van voormalige
medewerkers op notabasis die nu in loon-
dienstverband werken. De LVFD heeft
zich bereid verklaard de belangenbeharti-
ging van deze groepering op zich te nemen.
Met de LVFD zijn wij in een vergevorderd
stadium gekomen over de voorwaarden
die moeten gelden voor degenen die in
loondienst werken in de vrijgevestigde
praktijken. Wel vind ik dat uit deze groepe-
ring mensen naar voren moeten komen die
participeren bij de totstandkoming van de-
ze voorwaarden. Wellicht ontstaat daaruit
een aparte groep al of niet verbonden met
de LVFD, dat is aan de betrokkenen zelf .
Vooralsnog zijn naar mijn mening degenen
die in loondienst werken meer op hun
plaats bij de LVFD, dan bij de LWF.
Daarnaast is het van het grootste belang,
daar wordt ook alles aan gedaan, dat de
organisaties van fysiotherapeuten in de

vrijgevestigde sector tot één vereniging
komen. Dan kunnen wij een sterkere part-
ner zijn in het overleg met overheid en
ziekenfondsen en komt er een eind aan de
uiteenlopende informatie die de verschil-
lende verenigingen geven, waardoor in het
werkveld grote onrust ontstaat. Voor mij is

de weg die we moeten gaan duidelijk: reor-
ganisatie binnen de praktijken, reorganisa-
tie van de LWF en reorganisatie van de

totale beroepsgroep in samenwerking met
het Genootschap .om te komen tot een
sterke beroepsgroep die borg staat voor
een optimale fysiotherapeutische zorgver-
lening.' I

ENRAF N()NIUS NAAR DE ()FFICIËIE BEURS

N.V. Verenigde Instrumentenfabrieken
Enraf Nonius, een van de eerste onderne-
mingen met noteringen op de Parallel-
markt, stapt over naar de officiële beurs.
Een deel van het uitstaande aandelenkapi-
taal zal via een vrije inschrijving worden
herplaatst. Tevens wordt een / 15 mln.
achtergestelde converteerbare obligatiele-
ning uitgegeven, waarvan de obligaties à

/ 1.000 tegen een koers van f 77 vanaf t
augustus 1987 tot 1 augustus 2001 in certifi-
caten van aandelen à / 10 nominaal kun-
nen worden omgewisseld. De herplaatsing
en de emissie worden verzorgd door de

Amro Bank.
De koers van inschrijving voor de obliga-
ties, die een rente dragen van 5 procent, is

vastgesteld op l\OVo. De opbrengst van de

obligatielening dient ter financiering van
de voorgenomen investeringsplannen en
de beoogde expansie door het uitbouwen
van de kernactiviteiten.
In totaal zullen 150.000 aandelen van / 10

nominaal worden herplaatst in de vorm
van royeerbare certificaten. Dat is 14 pro-

cent van het uitstaande aandelenkapitaal.
De aandelen worden beschikbaar gesteld
door een grootaandeelhouder. Dankzij de
herplaatsing wordt een grotere verhandel-
baarheid van de (certificaten van) aande-
len Enraf Nonius mogelijk (met ingang van
vrijdag 27 jluni werd de nominale waarde
van een aandeel, zoals eerder werd aange-
kondigd, teruggebracht van / 50 naar

"f 10).
De toewijzing van de certificaten van aan-
delen zal geschieden middels het systeem
van de inschrijfrechten. De houder van een
inschrijfrecht is gerechtigd een (certificaat
van) aandeel te kopen tegen / 60. De han-
del in inschrijfrechten begon maandag 30
juni. De inschrijving sloot vrijdag 4 juli.
In de emissie/herplaatsingsprospectus
kondigt de directie tevens de invoering aan
van een stock-optionplan. Volgens dit plan
krijgen alle medewerkers van de in Neder-
land gevestigde werkmaatschappijen de
gelegenheid opties te nemen op nieuw uit
te geven aandelen tegen een nader vast te
stellen gemiddelde beurskoers. Het op-

tierecht geldt voor een periode van vijf
jaar. Door uitoefening kan het uitstaande
aandelenkapitaal maximaal vijf procent
groter worden.
Meegedeeld wordt dat de omzet in het
eerste kwartaal van dit jaar verder is geste-
gen. Het resultaat ligt boven het resultaat
over de vergelijkbare periode van vorig
jaar. De orderportefeuille ligt voor de
meeste activiteiten op een bevredigend ni-
veau. Voor zover thans kan worden over-
zien zal, ondanks aanzienlijke hogere uit-
gaven voor onderzoek en ontwikkeling,
het nettoresultaat over 1986 dat van vorig
jaar ten minste evenaren. In 1985 kwam de
nettowinst uit op f 4,1 miljoen (/ 3,88 per
aandeel) tegen / 1,8 miljoen (/ 1,86 per
aandeel) in 1984. Er werd een dividend
uitgekeerd van 15 procent of / 1,50 per
aandeel van / 10. Daarmee was 39 procent
van de nettowinst gemoeid. I
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Th. A. G. K()EKENBIER,
V()()RZITTER C()MMISSIE GEDRAGSREGELS:

. 
SANCTIEM() GETIJKHEDEN GEVEN

ÏIIAARDE AAN VAN BER()EPSETHIEK'
De heer Th. A. G. Koekenbier is adjunct-inspecteur bij de Geneeskundige Hoofdinspectie voor de

Paramedische Beroepen envanuit diefunctie bekleedde hijhetvoorzitterschdp van de Commissie
Gedragsregels, waarin NGF, NWF enVMW zitting hadden. Met de aanbieding van het (concept-) pakket
gedragsregels en intern tuchtrecht heeft de commissie formeel opgehouden te bestaan. De werkzaamheden
zijn in recordtempo van nog geen twee jaar afgerond.

'Elke zichzelf respecterende beroeps-
groep beschikt op een of andere manier
over al dan niet zwart op wit vastgelegde
gedragsregels. De ethische richtlijnen voor
het handelen van beroepsgenoten weer-
spiegelen eigenlijk de kwaliteit van het
vak. Ze beschermen het aanzien van de
beroepsbeoefenaren en ze bieden ook een
zekere bescherming voor de hulpvragers,
de patiënten dus. Het is daarmee dan ook
onontkoombaar dat de beroepsgroep zelf
z'n leden moet kunnen aanspreken op na-
volging van die gedragsregels en een intern
tuchtrecht is ook een goede mogelijkheid
om collega's in het vak eventueel te corri-
geren. Het is tevens een mogelijkheid voor
de patiënten om een uitspraak te vragen
over de handelwijze van een hulpverlener.
Alleen al die mogelijkheid draagt bij aan
het vertrouwen in de beroepsgroep. Uiter-
aard verhindert een intern tuchtrecht niet
dat een patiënt naar de burgerrechter kan
stappen. Door het aanvaarden en even-
tueel toepassen van een eigen tuchtrecht
geeft de beroepsgroep tegelijk aan wat de
waarde is van een beroepsethiek. De Com-
missie Gedragsregels heeft nu een concept
opgesteld. Dat pakket gedragsregels is on-
losmakelijk verbonden aan een intern
tuchtrecht, waarover ook het een en ander
op papier is gezet. Binnenkort zullen be-
sturen en leden van de beroepsorganisaties
zich uitspreken over het werk van de com-
missie. Als onze inspanning wordt be-
loond, is de fysiotherapie de eerste para-
medische sector met een intern tuchtrecht
en vastgelegde gedragsregels. Dat is een
primeur die misschien elders wordt ge-
volgd.'

REALITEITSGEHALTE GROOT

'Nadat de commissie 'Geelhoed' eerder de
bewindslieden adviseerde geen tuchtrecht
voor de beroepsgroep te initiëren, zijn we
niet bij de pakken gaan neerzitten. Als er al
geen tuchtrecht kon worden opgesteld dan
zou er naar de mening van betrokkenen

minstens een intern tuchtrecht moeten ko-
men. Op 12 december 1984 kwam de com-
missie voor het eerst bijeen. Nog geen
twee jaar later werd de laatste hand aan het
advies gelegd. De belangrijkste reden voor
die snelle werkwijze lag in het feit dat het
realiteitsgehalte van de onderdelen van het
totale voorstel groot was. Bovendien zaten

we aan tafel met praktijkmensen en dat
betekende weinig principiële meningsver-
schillen en wèl zakelijke discussie gericht
op een gemeenschappelijk doel. Dat geeft
mij trouwens ook veel vertrouwen in de
kansen op het aanvaarden van het voorstel
door de besturen en leden van de beroeps-
organisaties. Een andere oorzaak waar-
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door er snel gewerkt kon worden was het
feit dat we niet àlles voor het eerst moesten
doen. Zo was er al de beroepsethiek voor
fysiotherapeuten van het Genootschap en
ook konden we eens gaan kijken bij andere
beroepsorganisaties in de gezondheids-
zorg.'
De Commissie Gedragsregels pleit ervoor
om een jurist-ethicus te vragen één en an-
der eerst nog eens goed te bekijken alvo-
rens daadwerkelijk te gaan werken met de
gedragsregels en het daarbij horende inter-
ne tuchtrecht. Er zal een commissie van
'praktijkmensen' uit de verschillende be-
roepsverenigingen en onafhankelijke des-
kundigen worden samengesteld die zich in
voorkomende gevallen zal buigen over ge-

dragsregels en eventuele sancties conform

het interne tuchtrecht. Overigens zijn niet-
leden formeel niet gehouden aan de ge-
dragsregels en het tuchtrecht. Toch ver-
wacht de heer T. A. G. Koekenbier geen
problemen in dat opzicht.

OOK VOOR NIET.LEDEN

'Veruit de meeste beroepsbeoefenaren
zijn lid van één van de organisaties. Het
gaat dus om een zeer kleine minderheid die
uiteindelijk toch alle belang heeft bij een
waardige en controleerbare uitvoering van
het vak fysiotherapie. Wat ligt er dan meer
voor de hand dan de afspraken die de
collega's hebben gemaakt te respecteren
en te onderschrijven. Ik verwacht geen
moeilijkheden, integendeel. Er is nog een

interessant punt en dat is dat we in het
verleden meermalen hebben meegemaakt
dat het vaststellen van een intern tucht-
recht na verloop van tijd toch leidde tot een
tuchtrecht. Ik weet uiteraard niet ofdat nu
ook het gevalzal zijn, maar het zou me niet
verbazen. Uiteindelijk is een tuchtrecht
voor de consument van gezondheidszorg
een nog betere mogelijkheid om via de
beroepsgroep zelf'z'n recht' te halen door
om een uitspraak over een hulpverlener te
vragen. Voorlopig zullen we het echter
moeten doen met een intern tuchtrecht. Ik
ben erg tevreden met het resultaat van het
werk van de commissie en ik heb gemerkt
dat de verschillende organisaties via hun
vertegenwoordigers in de commissie een
grote mate van eensgezindheid hebben la-
ten zien.' I

Paul Custers

FTSI()THERAPIE EN TANDHEEIKUNDE

Mede op basis van ontwikkelingen in het buitenland ziin
fysiotherapeuten in de laatste iaren in toenemende mate door tandartsen
ingeschakeld bij storingen in de funktie van het kauwstelsel. Een aantal

fysiotherapeuten heeÍt zich bekwaamd op dit gebied. Uitgaande van hun
ervaring was de congrescommssie van het Nederlands Genootschap
voor Fysiotherapie van oordeel dat het van belang is tiidens een congres

aandacht te besteden aan deze nieuwe ontwikkeling.
In deze Fysiovisie vindt u een uitnodiSing voor het naiaarscongres
'Fysiotherapie en Tandheelkunde' op vriidag 7 november.

Een aanzienlijk deel van de volwassenen
met pijnklachten in het hoofd-, hals- en
nekgebied zoekt jaarlijks behandeling in
verschillende instellingen van de gezond-
heidszorg. Veel van die klachten zijn terug
te voeren op stoornissen in de funktie van
het kauwstelsel, hier nader te noemen als
craniomandibulaire dysfunktie. Die wor-
den over het algemeen behandeld in spe-
ciale centra van tandheelkundige instellin-
gen of in ziekenhuizen met een afdeling
voor mondziekten en kaakchirurgie. Cra-
niomandibulaire dysfunktie manifesteert
zich vaak als een beperking van de mondo-
pening, gewrichtsgeluiden in een of twee
kaakgewrichten en een spiervermoeidheid
en/of pijn in de kauwspieren. Naast deze
symptomen worden regelmatig hoofd-,
nek- en schouderpijnen als begeleidende
klachten aangetroffen. Tegenwoordig
worden als oorzaak van craniomandibulai-
re dysfunktie een aantal faktoren herkend,
die in een drietal hoofdgroepen zijn onder
te verdelen:
o lokale faktoren,
. systeemfaktoren,
o psycho-emotionele faktoren.
Onder de lokale faktoren moeten de stoor-
nissen in de occlusie en articulatie van de

beide gebitsbogen worden verstaan. De
behandeling van de afuijkingen vormt pri-
mair het terrein van de tandheelkunde. Als
systeemfaktoren worden gerekend: Mor-
fologische afwijkingen in het kauwstelsel
als gevolg van groeistoornissen en degene-
ratieve veranderingen, systeemziekten en
andere afuijkingen in het neuromusculaire
en musculo-skeletale apparaat. Vooral
met betrekkingtotdeze afwijkingen kan de
fysiotherapeut een belangrijke bijdrage le-
veren in de diagnostiek en behandeling.
Hyperaktiviteit in de kauwmusculatuur
leidt vaak tot parafunktionele aktiviteiten
als klemmen en knarsen en dit is veelal het
gevolg van'spanningen'. Psycho-emotio-
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Nadat de in dit artikel genoemde concept gedragsregels zijn geaccordeerd door het
Hoofdbestuur, worden de gedragsregels gepubliceerd in Fysiovisie. Daarna zullen
ze worden voorgelegd aan de Algemene Vergadering.
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nele faktoren worden verondersteld hierin
een belangrijke bijdrage te leveren. Indien
de klachten zich vooral op dit terrein voor-
doen, dan zal specifieke hulp hiervoor
moeten worden ingeroepen. In de klini-
sche situatie dienen zich meestal verschil-
etiologische faktoren aan, die vaak tot een
complex klachtenbeeld leiden. Cranio-
mandibulaire dysfunkties dienen daarom
multi-disciplinair benaderd te worden.
In Nederland is reeds op een bescheiden
schaal een samenwerking gaande tussen
de fysiotherapie en de tandheelkunde. Uit
ervaring is gebleken, dat craniomandibu-
laire dysfunktie-patiënten gezamenlijk met
meer succes behandeld kunnen worden
dan door een van deze disciplines. Hierbij
blijken juist op elkaar afgestemde onder-
zoeksprotocollen en behandelplannen van
essentieel belang tezijn. De samenwerking
tussen de fysiotherapie en de tandheelkun-
de op dit terrein mag wellicht een van de
belangrijkste nieuwe werkterreinen ge-
noemd worden. Door middel van dit con-
gres wil de congres-commissie van het Ne-
derlands Genootschap voor Fysiotherapie
fysiotherapeuten kennis laten maken met
dit nieuwe werkterrein. Degenen die zich
na de oriëntatie, verder op dit terrein wil-
len begeven, kunnen daarvoor specifieke
cursussen volgen.

EtS VAN DER P()E[, ADVISEUR PARAMEDISCHE
BER()EPEN ZIEKENF()NDS AMSTERDAM E.O.:

VOORAT NU IS HET N()ODT,AKEIIJK
HARD TE MAKEN DATFYSIOTHERAPIE
GEEN FRANJE IS
Het stelsel van ziektekostenverzekeringen is volop in discussie. De Structuurnota Gezondheidszorg 1974leek
een periode van algemeen aanvaarde richtlijnen voor de ziektekostenverzekering in ons land in te luiden. Maar
de laatste jaren wordt door de overheid een beleid gevoerd dat in plaats van'een beheersingsmodel op basis
van vergaande regulering, uitschakeling van het marktmechani"sme en een centrale rol voor de overheid' op
heel andere leest is geschoeid. Privatisering en deregulering zijn de nieuwe beleidsopvattingen die opnieuw
ook weer het stelsel van ziektekostenverzekeringen in discussie brengen. De Vereniging van Nederlandse
Ziekenfondsen (VNZ) is dan ook een breed opgezette'interne' discussieronde gestart met de publicatie van de
evenzo interne nota'Het ziekenfonds op eigen benen'.

In zijn voorwoord in de nota over het
'stelsel van ziektekostenverzekeringen in
de komende jaren' constateert de Alge-
meen Secretaris van de VNZ, de heer mr.
N. de Jong, dat de huidige structuur zon-
der bijsteling niet goed meer kan functio-
neren. 'Er moet wat veranderen' is de
gevleugelde kreet in zijn inleiding. Hij

neemt daarmee al een flink voorschot op
de discussie die elders in zijn organisatie
nog moet plaatsvinden. Dat belooft nog
veel. In de genoemde nota wordt ook het
een en ander gezegd over de relatie zieken-
fonds-aanbieders van zorg (dus óók over
fysiotherapeuten). Mevrouw Els van der
Poel, fysiotherapeute en adviseur para-

medische beroepen van het Ziekenfonds
Amsterdam e.o. licht toe wat dat kan bete-
kenen voor de uitoefening van het vak.

PRIVATISERING

'De nota sluit in grote lijnen aan op de
privatiserings- en dereguleringsgedachte
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Opening door cle dagloorzitter cle heer J. B. den Dekker.
Drs. W. P. M. Savallc. tandarts
'Funktionele anatomic van het kauwstelsel'.
Dr. J. de Vires. urtltrrtiontist
'Cranio faciale groei en groeistoornissen'.
Kofficpauzc'
Prof. Dr. J. de Boever
'Epidemiologie. synrptomatologie en etiologische factoren
bij cranio-mandibulairc tlysfunktie'.
Drs. A. J. M. Huijbers. tandarts-prothetist
'Splint-therapie en occl ussie-correcties'.
Lunchpauze
Drs. P. E. Swartberg. M. M. Sc. orthodontist
'Orthodontistische benadering bi j cranio-mandibulaire
dysfunktie'.
Dr. P. J. W Stoelinga. kaakchirurg
'Diïferentiële diagnostiek r,an pijn rond het kaakgewricht'.
'Chirurgischc inten,enties van het kaakgewricht'.
Theel>uuze
J. R. I'lesse, fl,siotherapeut
'Fysiotherapic' bi j arthrogene dysfunktie van het
kaakgt'wricht'.
G. W. Gerritsen. fvsiotherapeut
'Fvsiotherapie bij mvogene d1'sfunktie van het
k aakgcu richt' .

Afsluiting congres door dc dagvoorzitter t-le heer J . B . den
Dekker.
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die de overheid voorstaat. Dat betekent
dat men ervoor pleit de ziekenfondsen
doelmatiger en marktgerichter te laten
werken en dat heeft consequenties voor de

relatie met de aanbieders van zorg. Men
bepleit een doelmatiger invulling van de
contracten tussen ziekenfondsen en aan-
bieders van zorg, waarbij nauwgezet zou
moeten worden gelet op de prijs, kwanti-
teit en kwaliteit. pe auteurs van de nota
willen meer vrijheid voor de ziekenfond-
sen om contracten af te sluiten met be-
roepsbeoefenaren en instellingen. Men
denkt eveneens aan een mogelijkheid tot
sancties als de aanbieder van zorg in de
ogen van de andere contractant, het
ziekenfonds, niet voldoet aan gestelde
kwaliteitseisen. Het verbreken van een
contract zou dan tot de mogelijkheden
moeten horen.'
Is het denkbaar dat de ziekenfondsen zo'n

nieuwe structuur zouden gebruiken om op
de vrije markt van contracten sluiten en
verbreken ook de tarieven en het aantal
behandelingen onder druk te zetten? Met
andere woorden, kan in zo'n situatie de
ene fysiotherapeut tegen de andere wor-
den uitgespeeld? 'Als de nota in deze vorm
de eindstreep zou halen en de wetgever het
voorgestelde beleid dan zou overnemen,
zijn we tenminste drie tot vier jaar verder.
In die periode kan er nog heel veel gebeu-
ren. Een ander punt is trouwens dat we al
tegen het eind van de jaren'50 zagen aan-
komen dat in de 80'er jaren het aanbod aan
fysiotherapie de vraag flink zou gaan over-
schrijden. Niemand geloofde daar echter
in en we zijn doorgegaan met het ongelimi-
teerd opleiden van vakmensen. De norm
1:3000 is al lang achterhaald door de wer-
kelijkheid: 1:1700 is een veel voorkomen-
de situatie en in Amsterdam zitten we al in

de buurt van 1:1200. Het verbaast me niet
als men deze situatie gaat aangrijpen om de
werkelijkheid weer meer in de buurt van de
norm te brengen. Het uitspelen van vak-
mensen lijkt me niet aan de orde. Ook in de
ziekenfondswereld is er echt wel het besef
dat een bepaalde paramedische behande-
ling met een bepaalde kwaliteit doodge-
woon ook een bepaald bedrag kost.'
De recente stelselwijziging geeft aan dat de
overheid op de ingeslagen weg van privati-
sering en deregulering met voortvarend-
heid voortgaat. De ex-Staatssecretaris van
Volksgezondheid, drs J. P. van der Reij-
flen, bleek wel te voelen voor het terug-
brengen van het ziekenfondspakket tot een
minimale voorziening voor een groep ver-
zekerden onder een scherpe loongrens.
Zeg maar een soort van armenfonds. Alle
'extra's en versieringen'zouden dan wor-
den geschrapt. Kan fysiotherapie in die
opvatting ook worden gezien als franje?

GEEN FRANJE

'Fysiotherapie is zeker geen franje in de
gezondheidszorg. Maar ik kan helaas niet
ontkennen dat vaak wordt getwijfeld aan
de noodzaak van fysiotherapie. Enkele ja-
ren geleden waren er zelfs mensen die
ervoor voelden om fysiotherapie helemaal
uit het verstrekkingenpakket te schrap-
pen. Eerlijk gezegd geeft het beleid van de
staatssecretaris me nog lang niet het ge-
voel dat die plannen definitief van de baan
zijn. Natuurlijk twijfel ik niet aan fysio-
therapie en gelukkig wordt ook in de
ziekenfondswereld vaak zo gedacht. Het
kan een uiterst noodzakelijke en ook kos-
tenbeperkende voorziening zijn. Maar ik
denk toch dat het vooral nu noodzakelijk is
om nog meer hard te maken dat fysiothera-
piegeenfranjeis.' I

Paul Custers

STICHTING PENSIOENFONDS FTSI()THEBAPEUTEN

VEBZEKERINGEN

In de vakbladen treft u nogal eens adver-
tenties aan van assurantiekantoren die de
suggestie wekken dat u op een eenvoudige
wijze vrijgesteld kunt worden van de ver-
plichte deelname aan de pensioenregeling
voor fysiotherapeuten. Ook door middel
van een direkte acquisitie in de vorm van
een persoonlijk schrijven wordt uw be-
langstelling voor deze schijnbaar goedko-
pere pensioenverzekering gewekt.
Wij willen u waarschuwen dat door middel
van vergelijkingen gebaseerd op verschil-
lende uitgangspunten en gekenmerkt door
een grote mate van onvolledigheid bij u een
indruk gewekt wordt dat een andere pensi-

oenvoorziening zondef nadere voorwaar-

den en goedkoper realiseerbaar is.
In de vergelijking tussen aanbiedingen van
levensverzekeraars en de aanspraken van
het pensioenfonds worden de volgende be-
langrijke punten over het hoofd gezien.
o Ontheffing van verplichte deelneming
kan alleen plaatsvinden indien men uitslui-
tend in dienstverband werkzaam is en op
grond daarvan aan een gelijkwaardige pen-
sioenregeling deelneemt.
o De gelijkwaardigheid houdt onder meer
in dat de verzekerde kapitalen moeten vol-
doen aan de normen van het pensioen-
fonds
o Het pensioenfonds verzekert levens-
lang stijgende aanspraken en uitkeringen
waarbij alle rendement van het fonds bo-
ven ll4Vo wordt aangewend voor deze ver-
hogingen, terwijl verzekeraars vaak nomi-

nale uitkeringen verzekeren.
o In alle tot dusver verleende ontheffin-
gen op grond van een gelijkwaardige pensi-
oenvoorziening elders, was betrokkene ter
voldoening aan deze gelijkwaardigheid een
hogere premie aan de verzekeraar ver-
schuldigd dan aan het pensioenfonds.
o Bij het afsluiten van individuele kon-
trakten door de assurantie-tussenpersoon
wordt een aanzienlijke afsluitprovisie ge-
noten en dientengevolge door de verzeke-
raar in de premie een kostenopslag opge-
nomen welke hoger is dan die van het
pensioenfonds.
o Het pensioenfonds stelt géén medische
waarborgen en accepteert alle deelnemers
zonder voorwaarden terwijl u voor een
verzekeraar meestal medisch gekeurd
dient te worden.
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HET IS MOEITIJK MAAR HET KAN
EN HET MÍ}ET

Op het symposium kwamen leden van de
L.B.W.F. in kontakt met andere beroeps-
organisaties, afgevaardigden van V.N.Z.,
S.W.S.F. en andere betrokkenen. De heer
Aakster, medisch socioloog, hield een in-
leiding waarbij achtergronden en een over-
zicht van de huidige situatie kort aan de
orde kwamen. De nota'De Arbeidsmarkt'
van de L.B.W.F. en vier stellingen vorm-
den de aanzet tot discussie in vier groepen
na de inleiding. Na de pauze werd er gerap-
porteerd en was het woord aan het forum.
Hierin hadden zitting: de heer Aakster,
tevens avond-voorzitter, mevrouw Zwart
van het V.N.Z., de heer Van Eikeren van
het N.G.v.F., de heer De Wit van de in-
spectie en de heer R. de Heer en mevrouw
Van der Heuvel, beide afgevaardigden van
de L.B.W.F.

DISCREPANTIE

Het probleem dat centraal stond geduren-
de de hele avond was de discrepantie tus-
sen vraag en aanbod. Veel meer fysio-
therapeuten zijn beschikbaar en bereid om
te werken dan er betaalde arbeid voor han-
den is. In zijn inleiding gaf de heer Aakster
de stand van zaken. Ongeveer 16.000 be-
voegde fysiotherapeuten, gekorrigeerd
met een beschikbaarheidspercentage van
75, vormen 12.000 beschikbare fysiothera-
peuten. Omgerekend naar full-time equi-
valenten zijn er 9.000 fysiotherapeuten aan
het werk. Drie duizend zijn werkzoekend.
De prognose is dat er in het jaar 2000,
26.000 beschikbare fysiotherapeuten zijn.
Dat terwijl men rekent op 9.500 full-time
equivalenten fysiotherapeuten in 2000. In
het schooljaar'83-'84 studeerden er 1430
fysiotherapeuten af. In '84-'85 waren dat
er 1309. Als men dat afzet tegen het feit dat
er in 1970 nog maar 1.700 fysiotherapeuten
aan het werk waren, dan is het duidelijk dat
er gisteren maatregelen nodig waren. Dit
om duizenden jonge mensen de frustratie
te besparen, na vier jaar studeren, prak-
tisch kansloos te zijn. Al met al een uit
balans zijnde markt, aldus de heer Aak-
ster.

WERK GENOEG

Niet alleen de fysiotherapie heeft te maken
met overschotten. Met een werkloosheid
van grofweg 750.000 mensen is het een
maatschappelijk probleem. Echter voor de
fysiotherapie gelden een aantal specifieke

oorzaken. Door de aanwezigen werden er
enkele genoemd. De beperkende maatre-
gelen van de ziekenfondsen. De bezuini-
gingen in de intramurale gezondheidszorg,
welke de afdelingen fysiotherapie zwaar
troffen. De zittende groep die zich in de
praktijk niet erg verwant voelt met de
werkzoekende groep. De twintig opleidin-
gen voor fysiotherapie die nauwelijks hun
instroom willen beperken. En de lage ge-

middelde leeftijd waardoor er weinig door-
stroom is d.m.v. pensionering. Allemaal
begrijpelijk en verklaarbaar. Daar tegeno-
ver staat een steeds groter wordende be-
hoefte aan fysiotherapie o.a. door vergrij-
sing. Het zou de werklast van de zittende
groep vergroten. Bovendien is er dan niet
eens gepraat over voorlichting aan artsen
om de mogelijkheden van de fysiotherapie
optimaal te benutten. Er is zeker nog ge-
noeg werk te verdelen. We moeten ons
echter niet alleen richten op werkherver-
delende maatregelen maar ook op werk-
scheppende eu werkvervangende maatre-
gelen. Niet los daarvan te zien, is een
betere afstemming van onderwijs op de
arbeidsmarkt.

WERKHERVBRDELING

Uit de discussie kwam de volgende werk-
herverdelende suggestie naar voren. Een
verplichte Arbeidsduurverkorting tot 38

uur per week en mogelijk naar 36 uur per
week. Dit voor zowel de intra- als de extra-
murale gezondheidszorg. De tot nu toe
uitgevoerde ADV in de intramurale ge-

zondheidszorg werd als mislukt be-
schouwd. Een volgende ADV-operatie
zou goed gereglementeerd moeten wor-
den. Wat de fysiotherapie inlevert aan
uren daadwerkelijk ten goede laten komen
aan nieuwe instroom op de arbeidsmarkt.
Met name de afgevaardigden van het
N.G.v.F. en de L.V.V.F., schoven het
wellicht niet slagen van zo'n ADV-opera-
tie in de extramurale zorg, irr de schoenen
van de ziekenfondsen. Gesteld werd dat,
door het honorerings-voorstel van het
V.N.Z. aan het C.O.T.G., een deel van de
patiënten onbehandeld zou blijven. Deze
patiënten zouden behandeld kunnen wor-
den door de zittende groep fysiotherapeu-
ten voor het zogenaamde 'straf'-tarief van
een tientje. De lusten en de lasten blijven
voor de werkende fysiotherapeut mede
door artikel 47 lid 3 welke geen nieuwe
instroom van fysiotherapeuten toelaat. De

aoo

ziekenfondsen, vertegenwoordigd door
mevrouw Zwart, stelde dat zolang de be-
roepsorganisaties geen garanties kunnen
geven voor het niet overschrijden van het
vastgestelde budget voor fysiotherapie, er
geen sprake kan zijn van opheffing van
genoemd artikel. Na invoering van het
voorgestelde honoreringssysteem als kos-
tenbeheersinstrument, is het V.N.Z. be-
reid artikel 47 lid 3 opnieuw te bekijken.

Het eventueel soepeler hanteren of zelfs
nietig verklaren behoren tot de mogelijk-
heden. ADV-operaties met l00Vo herbe-
zetting door nieuwe instroom is het uit-
gangspunt. Het laatste woord daarover is
voorlopig nog niet gevallen.

WBRKSCHEPPENDE
MOGELIJKHEDEN

Meer mogelijkheden zagen de aanwezigen
in de werkscheppende maatregelen. Men
dacht o.a. aan onderzoek. Onderzoek naar
vraag en aanbod van fysiotherapie. Onder-
zoek naar de plaats van fysiotherapie in de
eerste lijns gezondheidszorg. Onderzoek
naar de bestaansrechten van preventieve
fysiotherapie. Onderzoek naar de effecten
van fysiotherapie om de kwaliteit te ver-
groten en het vak fysiotherapie te legitime-
ren. Voorwaarden voor wetenschappelijk
onderzoek is verbetering van de registratie
en klassificatie. Samenwerking met onder-
zoekdeskundigen en scholing van de fysio-
therapeuten om wetenschappelijk onder-
zoek uit te voeren, is zonder meer noodza-
kelijk. Op middel-lange termijn is het ge-

bied van onderzoek zeker werkschep-
pend. Financiële middelen dienen dan wel
beschikbaar te worden gesteld. Ook werd
m.n. de primaire preventie als werkschep-
pende mogelijkheid aangevoerd. Men was

zich zeer bewust van het EevaaÍ dat pre-
ventie in zich heeft. Namelijk de mogelijk-
heid om de gezonde mens een patiënten-
rol op te dringen. Men was het eens dat
men preventie niet klakkeloos kan toepas-
sen. Men ziet wel mogelijkheden in de
vorm van advies-consulten. Hierbij kan
gedacht worden aan consulten bij bedrij-
ven en scholen waar werkzaamheden wor-
den verricht welke een verhoogd risico
voor het bewegings-apparaat vormen. We-
derom speelde hier de financiële middelen
voor realisatie een rol. L.B.W.F. leden
werd geadviseerd alvast te starten met pre-
ventie-programma's.

Het is moeilijk om een vergroting van de arbeidsmarkt voor fysiotherapeuten te krijgen, maar het kan! Dit was
de sfeer van het symposium'De Arbeidsmarkt' van de L.B.W.F.

8
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WERKVERVANGENDE
MOGELIJKTMDEN

Door de heer Aakster werden, volledig-
heidshalve, als werkvervangende moge-
lijkheden naar voren gebracht: het onbe-
taalde werk, het vrijwilligerswerk, emigra-
tie en ontwikkelingswerk. Het onbetaalde
werk, werken als fysiotherapeut zonder
beloning, is al eerder door de L.B.W.F.
absoluut van de hand gewezen als zijnde
concurrentievervalsing. Dit ondanks de

mogelijkheid ervan om vaardigheden te
onderhouden. Emigratie wordt door de
L.B.W.F. als teken aan de wand be-
schouwd. De L.B.W.F. wil in deze een zo
min mogelijke aktieve rol spelen.Het vrij-
willigerswerk waarbij men geen gebruik

maakt van de specifieke kennis en vaardig-
heden van de fysiotherapie. is zeer per-
soonsgebonden. Evenals het ontwikke-
lingswerk zieÍ de L.B.W.F. dit niet als
haar specifieke taak. Ze bieden wel moge-
lijkheden die voor beide partijen gunstig
kunnen uitwerken.

CONCLUSIBS

o Er is werk genoeg. Het is moeilijk te
verkrijgen m.n. door financiële hinder-
palen.
. Werkherverdeling in de vorm van ADV
biedt mogelijkheden maar mag geen ver-
kapte bezuinigingsmaatregel zijn. De geest
van ADV verlangt een bijdrage te leveren
aan het terugdringen van de werkloosheid.

Daarvoor is l00Vo herbezetting door
nieuwe instroom van fysiotherapeuten
noodzakelijk. Nu levert ADV absoluut on-
voldoende op.
. Voor wat betreft de werkscheppende
mogelijkheden bieden zowel het onder-
zoek als de preventie redelijke perspec-
tieven. Er is behoefte. Overheid en betrok-
ken instanties zullen de financiële midde-
len beschikbaar moeten stellen.
. Een sterke instroomreductie van de
twintig opleidingen voor fysiotherapie is
noodzaak om vraag en aanbod op de ar-
beidsmarkt in evenwicht te brengen. I

Namens de L.B.W.F.
Carla van den Heuvel,
Voorzitter.

oprErDrNG T0T FTST0THERAPEUTASSTSTENT(E)
Is de opleiding tot Fysiotherapeut-assistent(e) nog wel in tel, of geldt ook
hier: onbekend maakt onbemind? In dit artikel wordt ingegaan op de
historische ontwikkeling van de Opleiding tot Fysiotherapeut-
assistent(e). Daarnaast wordt de vraag gesteld of er nog perspectief is
voor deze beroepsgroep.

Sedert het begin van de jaren 70 bestaat de
mogelijkheid te worden opgeleid tot Fysio-
therapeut-assistent(e). Het Genootschap
stond aan de wieg van deze opleiding in
een tijd dat er sprake was van sterke groei
binnen het vakgebied van de fysiotherapie.
Deze groei werd begeleid door een wild-
groei aan niet opgeleide en niet erkende
'therapeuten' en therapeutassistenten, die
allen onder een wetenschappelijk aan-
doende en vertrouwenwekkende'vak-
naam'een graantje meepikten. Deze situa-
tie baarde het toenmalige bestuur van het
Genootschap zor9en. Er werd besloten
middels een in eigen beheer te verzorgen
cursus voor praktijkassistenten enigszins
kanaliserend op te treden. Na een algeme-
ne oriëntatie ging men met de Leidse On-
derwijsinstellingen in zee voor wat betreft
de praktische en administratieve uitvoe-
ring van de opleiding. Het was de taak van
het Genootschap te zorgen voor auteurs,
leden van de examencommissie en de

know how op het vakgebied. De opleiding,
zoals die toen werd uitgewerkt, bestaat uit
een 70-tal schriftelijke lessen en twee da-
gen praktijkles in o.a. tiltechniek en appa-
ratuuronderhoud.
Teneinde het diploma te verkrijgen dient
de kandidaat aan een aantal voorwaarden
te voldoen, zoals:

- het gevolgd hebben van de cursus;

- het examen met goed gevolg afgelegd
hebben;

- een voldoend goede stage volbracht
hebben;

- het in het bezit zijn van een diploma
machineschrijven.

Bij het uitreiken van het diploma legt de

kandidaat een belofte van geheimhouding
ten aanzien van patiëntenaangelegenhe-
den af, alsmede een verklaring dat hij/zij
als fysiotherapeut-assistent(e) nimmer
enig therapeutisch handelen zal ver-
richten.

MINDER BELANGSTELLING

Inmiddels hebben langs deze weg ca. 800
mensen het diploma Fysiotherapeut-assis-
tent(e) behaald. Hoewel dat een respecta-
bel aantal is, betekent het dat, wanneer
men ervan uitgaat dat ca. 70Vo van de
gediplomeerden nog als zodanig werk-
zaam is, er slechts één assistent werkt op
elke 20 praktijkuitoefenende fysiothera-
peuten. Op deze wijze beschouwd is er nog
voldoende ruimte voor de assisterenden,
te meer daar er mag worden aangenomen
dat het geschatte percentage van de nog als
zodanig werkzaam zijnde assistenten aan
de ruime kant is. Desondanks wijzen de
huidige cijfers op een dalende tendens.
Werden er in de beginjaren van de oplei-
ding meer dan 200 kandidaten geëxami-
neerd, nu is dat teruggelopen tot nog geen
40. De vraag rijst of dit louter veroorzaakt
wordt door de verstopping van de arbeids-
markt welke alom in de fysiotherapie op-
treedt, of dat er hier wellicht sprake is van
onbekendheid met de mogelijkheid een
praktijkassistent(e) aan te trekken, welke
is of zal worden opgeleid tot fysiothera-
peut-assistent(e).
Het is een feit dat cursisten die aan de
opleiding beginnen over het algemeen wei-
nig problemen hebben met het vinden van
een stageplaats. Aan een stageplaats kun-

nen in het geheel géén rechten ontleend
worden voor een eventuele vaste aanstel-
ling na het beëindigen van de stage. Toch
komt het in een aantal gevallen voor dat
wat als stage begon later in een arbeids-
overeenkomst wordt omgezet. Kennelijk
bevalt na een eerste kennismaking ermee
het werken op deze wijze goed. In een
poging de houding van het praktijkveld ten
opzichte van de assisterenden in kaart te
brengen zal het bestuur van het Genoot-
schap binnenkort een steekproefgewijze
enquëte doen uitgaan. Het resultaat van
deze enquëte en de mogelijke conclusies
welke daaruit getrokken kunnen worden
zullen ter gelegenertijd in dit blad vermeld
worden. Eenieder die zich nu reeds op de
hoogte wil stellen van de opleiding tot Fy-
siotherapeut-assistent(e) en iedereen die
nadere informatie wenst over het ter be-
schikking stellen van een stageplaats
wordt verzocht daartoe contact op te ne-
men met de Leidse Onderwijsinstellingen,
telefoon 071-451887. U kunt daar geheel
vrijblijvend met uw vragen en opmerkin-
gen terecht. De vraag aangaande het toe-
komstperspectief van de speciaal voor de

§siotherapiepraktijk opgeleide assisten-
ten zal dus wellicht in de nabije toekomst
beantwoord kunnen worden. f

PRAKTIJKLEERPEBI()DE

Onlangs verscheen het definitieve eindrap-
port van de gezamenlijke Comissie Prak-
tijkleerperiode van het Nederlands Ge-
nootschap voor Fysiotherapie en de Ver-
eniging van Opleidingsinstituten voor Fy-
siotherpie.
Via de academies voor fysiotherapie zal dit
rapport worden verspreid onder de stage-
adressen en met hen zullen besprekingen
worden gevoerd om de aanbevelingen in
het rapport te realiseren. f

9
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STICHTING TIIIETENSCHAP EN

SCH()TING FTSIOTHERAPIE

SÏMPÍ)SIUM'AUTÍ)MATISERING IN DE

FTSIÍITHERAPIE. PRAKTIJK'
Op zaterdag 4 oktober organiseert SWSF, in samenwerking metWAA enhet Genootschap, een symposiumin
de laarbeurs te Utrecht met als titel 'Automatisering in de fysiotherapie-praktijk'.

Gezien de huidige diversiteit in ontwikkel-
de software-programma's voor de dage-
lijkse fysiotherapiepraktijk lijkt het zinnig
om toekomstige gebruikers van geautoma-
tiseerde gegevensverwerkende apparatuur
te informeren over stappen die genomen
dienen te worden in het hele proces van
automatisering. Daarom zal tijdens dit
symposium met name ingegaan worden op
de volgende onderwerpen:

o De wegen die men bewandelt, alvorens
men tot aanschaf overgaat

o De kosten in relatie met de mate van
gebruikersvriendeli j kheid

. Het rendement in relatie tot de toepas-
singsvormen (administratief, registra-
tie van patiëntgegevens)

o Maat versus confectie software en de
mogelijkheden van aansluiting op reeds
bestaande systemen (bv. zieken-
fondsen)

Tijdens dit symposium zal er een expositie
zijn, waar enkele fabrikanten van hard- en/
of software u informatie kunnen verstrek-
ken over reeds bestaande systemen.
Inschrijving kan nog schriftelijk Ee-
schieden bii SWSF, kosten voor dit sym-

posium zijn f 90,- inclusief koffie, thee,
lunch en brochure.

CUBSU§§EN IN HET
NAJAAB VAN 1986

Er zijn nog enkele plaatsen vrij bij de vol-
gende scholingsactiviteiten:
Scholing in Wetenschap: 27 september, 3

oktober, 15 november en 4 december
Fysiotherapie op de Intensive Care-afde-
ling: 31 oktober en L november
Fysiotherapie bij gynaecologiepatiënten:
4, t3,1,8 en 27 november
Fysiotherapie bij de behandeling van
Mammatumoren: 14 november

.FTSI()TEERAPIE BIJ
NEUIIATISCHE
I[AI{IIOENINGEN'

In aansluiting op de eerste cursusdag, over
'Arthrosis' op 29 november a.s., zijn de
volgende cursusdata voor het voorjaar van
1987 gepland:

Zaterdag l0 januari 1987: R.A. bij volwas-
senen
De volgende onderwerpen zullen aan de
orde komen:
o Fysiotherapeutische benaderings-

wijzen
o Theorie en praktijk hydro-, cryo- en

thermotherapie
o Pathofysiologie en klinische verschij-

ningsvormen
o Multidisciplinaire aanpak in de eerste

en tweede lijn

Zaterdag Zjanuari 1987: Juveniele Chro-
nische Arthritis (J.C.A.)
De volgende onderwerpen zullen aan de
orde komen:
. Fysiotherapeutische benaderings-

wijzen
. Vormen van J.C.A.
o Sensomotorische en cognitieve ontwik-

keling
o Ergotherapie

Yrijdag 20 en zaterdag 2l februari 1987:
praktijkdagen
De volgende onderwerpen zullen aan de
orde komen:
o Patiëntendemonstraties
o Praktijkdemonstraties
o Behandeling in groepen bij Bechterew-

patiënten
o Vergrijzing
o Osteoporose
o Ergotherapie
o Hulpmiddelen
Medewerking wordt o.a. verleend door:
G. Aufdemkampe, fysiotherapeut; M.
Bardoel, fysiotherapeut; I. Berendsen, er-
gotherapeute; J. Boogaert, fysiotherapeut;
E. Duiveman, fysiotherapeute; dr. H. S.
Goei The, reumatoloog; drs. P. J. M. Hel-
ders, fysiotherapeut; G. Koel, fysiothera-
peut; G. Koelmans, fysiotherapeut; S. B.
Muller, fysiotherapeut; H. J. M. Obbens,
fysiotherapeut; F. Oosterveld, fysiothera-
peut; dr. P. J. I. van 't Pad Bosch, reuma-
toloog; R. A. G. B. Pelt, fysiotherapeut;
dr. R. M. van Soesbergen, reumatologe;
A. M. Wiesman- van Dooren, fysiothera-
peute; Nederlandse Bond van Reumapa-
tiëntenverenigingen
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CURSUSSEN IN HET
VOORJAAR VAN 1987

SWSF biedt u nu reeds de mogelijkheid om
in te schrijven voor enkele langlopende
cursussen in het voorjaar van 1987.

Pré- en Postnatale Educatie:
ZaterdagT , 14,21maart, 4,25 april en
2 mei.

Didaktiekdag in de week van 11 tot 16 mei.
Terugkomdag in de week vat22tot27 1wi.

Neurologie-cyclus:
C.V.A.-dagen op vrijdag 27 enzaterdag2S
maart.
Studiedag'Parkinson' op vrijdag 24 apil.
Studiedag 'Multiple Sclerose' op vrijdag
1mei.
Praktijkdagen op vri1dag22 et zater dag23
mei.

Fysiotherapie bij longpatiënten:
Op donderdag 19 en 26 februari, 5 maart en
de praktijkdagen op vrijdag L0 en zaterdag
11 april.

Inschrijving dient schriftelijk te ge-

schieden bij SWSF.
Postbus 1161
3800 BD Amersfoort.

FTSI()FISCUS EN FTSI()FINANCIS
§TUDIEFINANCIERING PER I Í)KTíIBER INGBIJPENI)
GETIIIIJZIGI)
Metingangvan 1 oktober 1986wordt deWetop de Studiefinanciering (WSF 18+) van kracht: geen
kinderbijslag meer voor studenten en scholieren van 18 jaar en ouder, maar een basisbeurs en eventueel een
aanvullende financiering. Die aanvullende financiering zal meestal worden toegekend als het belastbaar
inkomen van de ouders lager ligt dan circa Í 50.000.
In deze publikatie treft u enkele concreet uitgewerkte voorbeelden aan die een indicatie geven of u er voor wat
betreft de basisbeurs op voor- of achteruit zuh gaan met deze nieuwe regeling.

WETOPDE
STUDIEFINANCIERING

De WSF L8+ houdt in dat voor alle studen-
ten en scholieren van 18 jaar en ouder de
kinderbijslag en de oude regeling voor
rijksstudietoelagen wordt afgeschaft.
Daarvoor in de plaats komt een uitkering
die bestaat uit een vaste basisbeurs en
eventueel een aanwllende financiering.
Dat laatste is afhankelijk van de hoogte
van het inkomen van de ouders en van de

onderwijssoort die genoten wordt.
Iedereen tussen de 18 en de 30 jaar die
studeert aan een instelling voor voortgezet
onderwijs, hogeschool of universiteit ont-
vangt de basisbeurs. Deze hoeft niet te
worden terugbetaald. Naast de basisbeurs
kan een studerende in aanmerking komen
voor een aanvullende financiering. Deze
kan bestaan uit een aanvullende beurs die
niet hoeft te worden terugbetaald en/of een
rentedragende lening, die wel moet wor-
den terugbetaald. Hierop kan een student
alleen aanspraak maken als het fiscaal be-
lastbare inkomen van de ouders lager is
dan ongeveer / 50.000 per jaar.

VBRGELUKING

Studerende kinderen van 18 jaar en ouder
die tot nu toe financieel volledig ten laste
van hun ouders kwamen, komen bij deze
nieuwe regeling waarschijnlijk alleen in
aanmerking voor een basisbeurs. In wezen
wordt de kinderbijslag voor deze kinderen
vervangen door de basisbeurs. Voor de
kinderen jonger dan 18 jaar blijft de kinder-
bijslag van kracht. Maar er is dan sprake
van minder'kinderbijslagkinderen' zodat
deze toelage lager wordt.
Een gezin met vier kinderen, waarvan er
twee ouder dan L8 jaar zijn, studeren en op
kamers wonen, en de andere twee jonger
zijn dan 18 jaar en leren aan de school voor
voortgezet onderwijs, ontving, als de kin-
deren volledig door de ouders onderhou-
den werden, voor twee thuiswonende kin-
deren per kwartaal ongeveer f 1.120 en
voor de twee uitwonende kinderen onge-
veer f 2.760. Als de nieuwe regeling van
kracht wordt, ontvangt dit gezin voor de
twee thuiswonende kinderen per kwartaal
ongeveer f 960. De uitwonende kinderen
ontvangen zelf minimaal de basisbeurs.
Per kwartaal is dat voor twee kinderen
ongeveer Í 3.575. Een voordeel saldo van
ongeveer / 650 per kwartaal.
Wonen van dit gezin alle vier de kinderen
nog thuis, dan ziet het plaatje er als volgt
uit. Voor de twee kinderen ouder dan 18,

ontving het gezin aan kinderbijslag/ 1.8,10

per kwartaal, voor de kinderen jonger dan
18 jaar Í 1.120. Volgens de nieuwe rege-
ling ontvangt het gezin nu aan kinderbij-
slag / 960. De kinderen ouder dan 18 jaar
ontvangen de basisbeurs voor thuiswonen-
de kinderen, per kwartaal ongeveer

Í 1.575. Resultaat: per kwartaal een nade-
lig saldo van ongeveer J 500.
Heeft een gezin alleen uitwonende, stude-
rende kinderen dan geeft de basisbeurs een
hogere uitkering dan de kinderbijslag. De
kinderbijslag voor twee uitwonende stude-
rende kinderen van 18 jaar of ouder be-
droeg / 2.360 per kwartaal, de basisbeurs
bedraagt I 3.575. Een voordelig saldo van
ruim / 1.200.

Behalve financiële verschillen, zijn er nog
een paar opmerkelijke verschillen tussen
de kinderbijslag en de WSF 18+.
De kinderbijslag werd altijd door de ouders
aangevraagd en per kwartaal aan de ouders
overgemaakt. Een student moet echter
zelf. de uitkering krachtens de V/SF 18+
aanvragen. Deze wordt per maand op zijn
of haar eigen rekening overgemaakt.
Over de basisbeurs en de eventueel aan-
vullende beurs zijn in principe inkomsten-
belasting en premies volksverzekering
verschuldigd. Het is de bedoeling dat na
een wetswijziging alleen die studenten die
belastbare neven-inkomsten van meer dan

/ 4.000 per jaar hebben, daar mee te ma-
ken krijgen. Wie minder bijverdient zou
dan dus geen inkomstenbelasting en derge-
lijke hoeven te betalen.

TOESLAGEN EN KORTINGEN

Op de basisbeurs kunnen toeslagen ver-
leend worden. Moet een thuiswonende
student meer dan acht kilometer reizerr
naar school of universiteit, dan is een toes-
lag mogelijk Íot Í 229,17 per maand.
Ook als een studerende een financieel af-
hankelijke partner heeft of een of meer

11

Leden van het Genootschap kunnen
gebruik maken van de mogel[ikheid
tot hetstellen van schriftelijke vragen

' over vaak voorkomende financieel/
economische en fiscale zaken, welke
van a§emeen belang zijn, ter behan-
deling in deze rubriek. U kunt uw
vragen zenden aan: Fysiovisie (Fysto-

Íiscus en Fysiofinancis), postbus 248,
J800 AE AmersfooÉ.



FYSIOVISIE_SEPTEM BER

AK\ry
Vanaf het eerste kind wordt - in het algemeen - aan iedereen die in Nederland woont of
hier in loondienst werkt kinderbijslag uitgekeerd ingevolge de Algemene Kinderbij-
slagwet.
De hoogte van de kinderbijslag is afhankelijk van de leeftijd van het kind en de
gezinsgrootte. De kinderbijslagbedragen, per kind voor gezinnen tot en met tien kinderen
zijn opgenomen in onderstaande tabel (in guldens per kwartaal).

Kinderbijslagbedragen per kind per I juli 1986

kinderen jonger dan 18 is een toeslag mo-
gelijk.
Heeft een studerende een eigen inkomen
en/of een partner met een eigen inkomen
van meer dan f 2.400 netto per jaar, dan
zijn kortingen op de basisbeurs en de aan-
vullende financiering mogelijk.

De hoogte van de basisbeurs is gebaseerd
op een fictief budget. In dit budget is onder
meer een vast bedrag voor ziektekosten-
verzekering opgenomen: Í 62,50 per
maand om precies te zijn. Dit bedrag geldt
echter alleen als de studerende niet ver-

plicht is (mee)verzekerd in het zieken-
fonds. Indien een student is meeverzekerd
in de ziektekostenverzekering van de ou-
ders, of zelf voor ziektekosten is verze-
kerd - bijvoorbeeld via het WAA-studen-
tenpakket-, blijft dit budgetonderdeel ge-
woon van toepassing. Daarbij maakt het
niet uit wie de premie betaalt.

AANVRAGEN

De WSF 18+ moet door de studenten zelf
worden aangevraagd. Overmaking van de
toegekende bedragen geschiedt recht-

streeks op de rekening van die studeren-
den. Studerenden van wie de ouders wei-
geren om bij te dragen in de kosten van
levensonderhoud en studie kunnen even-
als bij de oude rijksstudietoelageregeling
een beroep doen op de hardheidsclausule.
Via die weg is een aanvullende studiefinan-
ciering mogelijk.
De WSF-uitkering gaat in per 1 oktober
1986. En wel als een voorschot. Er wordt
namelijk nog geen rekening gehouden met
een eventuele ouderlijke bijdrage. In april
1987 vindt alsnog een verrekening plaats.
In september 1986 is het oude stelsel nog
van kracht. In die maand wordt (volgens
het 'oude' systeem) in een keer voor het
hele jaar betaald. Dus iedereen die dan (al
is het slechts Í l,-) een beurs heeft, krijgt
ook het college- en inschrijvingsgeld nog
volgens de 'oude' methode.

TENSLOTTE

Studenten van ouders met groot vermogen
doch een laag inkomen kwamen onder het
oude stelsel niet in aanmerking voor stu-
diefinanciering. Bij het nieuwe stelsel zal
dit wel het geval zijn.
Als een studerende begunstigde is van de
lijfrente-termijnen van een zogenoemde
vermogensoverhevelingspolis kan deze
uitkering - net als bij de kinderbijslag - de
basisbeurs doen verminderen of laten ver-
vallen. Echter, wel in mindere mate want
bij de WSF zijn grotere bedragen aan eigen
inkomsten vrijgesteld dan bij de kinderbij-
slag.
Ook de omschrijving voor het wezenpensi-
oen in pensioenreglementen zal moeten
worden afgestemd op de WSF. Deze is
immers meestal gebaseerd op 'kinderbij-
slagkinderen'.

Voor nadere informatie, ook over bijvoor-
beeld de aanvullende financiering, kunt u
contact opnemen met WAA, telefoon
(030) 4s 49 11.

0t/m5 0t/m5
laar jaar

6 t/m11
jaar

72 tlmlT
jaar

18tlm26
jaar

70% 80Vo 100% 125Vo

Gezinnen met:
l kind
2 kinderen
3 kinderen
4 kinderen
5 kinderen
6 kinderen
7 kinderen
8 kinderen
9 kinderen

10 kinderen

204,87
268,70
287,73
314,28
330,21
347,57
359,98
374,80
386,33
395,55

234,r3
307,09
328,83
3s9,18
377,38
397,23
4tt,4t
428,34
44t,52
452,06

292,67
383,86
41t,04
448,98
47t,73
496,54
5t4,26
535,43
551,90
565,08

365,83
479,83
513,80
56t,22
589,66
620,67
&2,83
669,26
689,87
706,34

303,48
394,11
422,0L
460.96
484,32
509,79
527,99
549,72
566,63
580,16

In de tabel zijn in de categorie 0 ím 5 jaar twee percentages vermeld, nl. 70Vo en 80Vo .

Het percentage van 80 geldt voor: kinderen die na 1 januari 1980 doch vóór 1 januari 1983
zijn geboren en die (voor het recht op kinderbijslag) niet het oudste kind in het gezin zijn
en ook nimmer het oudste kind zijn geweest.
Het percentage van 70 geldt voor alle overige kinderen van 0 tot en met 5 jaar.

Financieel-fiscaal
De kinderbijslag voor studenten en scholieren van 18 jaar en ouder en de oude regeling Rijksstudietoelagen zullen wordenvervangen
door de uitkering(en) krachtens de WSF 18+.
De uitkering krachtens de WSF 18* bestaat uit een basisbeurs en een aanvullende financiering, die is afhankelijk van de onderwijssoort
en het inkomen van de ouders.
De maximale bedragen per maand zijn:

Basisbeursl) Aanvullende financiering Totaal

thuis-
wonend wonend

rentedragen-
de lening

aanvullende
beurs

thuis-
wonend wonend

uituit totaal

HAVO, VV/O
(v.a. 4e klas)
MBO
HBO
wo
Overig voort-
gezet onderwijs

Í
Í
r
Í

,08
,08
,08
,08

262
262
262
262

Í 595,4t
f 595,47

Í 595,47

Í s9s,4r

í 333,e1.

Í 363,08

Í 3e2,86

Í 419,26

Í 83,33

f t2s,00
f 208,33

í 291,66

Í 2s0,s8

Í 238,08

Í 184,53

ï 127,60

I s9s,99

r 62s,16

I 6s4,94

I 68t,34

Í 929,32

Í 958,49

Í 988,27

I t074,67

f 262,08 r 595,41 r Í 333,9t Í 333,9t ï 595,99 Í 929,32

1) exclusief mogelijke toeslagen voor reiskosten (max. f 229,I7 per maand) en een een-oudertoeslag van f 6Cir,46 per maand
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Fysiotherapie en tandheelkunde

Een aanzienlijk deel van de volwassenen met pijnklachten in het
hoofd-, hals- en nekgebied zoelrÍ jaarlijks behandeling in
verschillende instellingen van de gezondheidszorg. Veel van die
klachten zijn terug te voeren op stoornissen in de funktie van het
kauwstelsel, hier nader te noemen als craniomandibulaire
dysfunlÍie. Die worden over het algemeen behandeld in speciale
centÍa van tandheelkundige instellingen o1 ir', 

"iglsnh,rizen 
met een

aÍdeling voor mondziekten en kaakchirurgie.
Craniomandibulaire dysfunldie maniÍesteert zich vaak als een
beperking van de mondopening, gewrichtsgeluiden in een of twee
kaakgewrichten en een spiervermoeidheid en,zof pijn ir de
kauwspieren. Naast deze symptomen worden regelmatig hoofd-,
nek- en schouderpijnen als begeleidende klachten aangetroffen.
Tegenwoordig worden als oorzaak van craniomandibulaire
dysfunktie een aantal Ía!Íoren herkend, die in een drietal
hoofdgroepen zijn onder te verdelen:
. lokale faktoren,
. systeemfal:toren,
. psycho-emotionelefaktoren.
Onder de lokale faHoren moeten de stoornissen in de occlusie en
adiculatie van de beide gebitsbogen worden verstaan. De
behandeling van de aÍwijkingen vormt primair het terrein van de
tandheelkunde. Àls systeemfalríoren worden gerekend:
Morfologische afwijkingen in het kauwstelzel als gevolg van
groeistoornissen en degeneratieve veranderingen, systeemziekÍen
en andere afwijkingen in het neuromusculaire en musculo-skeletale
apparaat.
Vooral met betrekking tot deze aÍwijkingen kan de fysiotherapeut
een belangrijke bijdrage leveren in de diagnostiek en behandeling.
Hyperalr:tiviteit in de kauwmusculatuur leidt vaak tot
parafunktionele alÍiviteiten als klemmen en knarsen en dit is veelal
het gevolg van "spanningen".
Psycho-emotionele faktoren worden verondersteld hienn een
belangrijke bijdrage te leveren. Indien de klachten zich vooral op
dit terrein voordoen, dan zal specifieke hulp hiervoor moeten
worden ingeroepen.
In de klinische situatie dienen zich meestal verschil-etiologische
faktoren aan, die vaak tot een complex klachtenbeeld leiden.
Craniomandibulaire dysfirnkties dienen daarom multi-disciplinair
benaderd te worden.

In Nederland is reeds op een bescheiden schaal een
samenwerking gaande tussen de fysiotherapie en de
tandheelkunde. Uit ervaring is gebleken, dat craniomandibulaire
dysfunktie-patiënten gezamenlijk met meer succes behandeld
kunnen worden dan door een vÍur deze disciplines. Hierbij blijken
juist op elkaar algestemde onderzoeksprotocollen en
behandelplannen van essentieel belang te zijn. De samenwerking
tussen de fysiotherapie en de tandheelkunde op dit terrein mag
wellicht een van de belangrijkste nieuwe werHerreinen genoemd
worden.

Dr. P. l. W. Stoelinga,

Dr. J. de Vires,

Programma

vrijdag 7 november 1986
Fysiotherapie & tandheelkunde

Dagvoorzitter: J. B. den Dekker

10.00 uur Opening door de dagvoorzitter
de heer J. B. den Dekker.

10.10 uur "FunkÍionele anatomie van het kauwstelsel"
drs. W. P. M. Savalle, tandarts.

10.40 uur "Cranio faciale groei en groeistoornissen"
dr. J. de Vires, oíhodontist.

I l.l0 uur Koffiepauze

I I.40 uur "Epidemiologie, symptomatologie en
ethiologische factoren bij cranio.
mandibulaire dysfunktie "
prof. dr. J. de Boever.

12.10 uur "Splint-therapie en occlussie-correcties"
drs. À. J. M. Huijbers, tandarts-
prothetist.

12.40 uur Lunchpauze

14.00 uur "Orthodontistische benadering bij
cranio.mandibulaire dysfunktie"
drs. P. E. Swartberg, M. M. Sc. orthodontist

14.30 uur

"Fysiotherapie bij myogene dysfunliÍie van
het kaakgewricht"
G. 14r. Gerritsen, fysiotherapeut.

"Differentiele diagnostiek van pijn rond het
kaakgewricht"
"Chirurgische interventies van het
kaakgewricht"
dr. P. J. W. Stoelinga, kaakchirurg.

15.00 uur Theepauze

15.30 uur "Fysiotherapie bij arthrogene dysÍunktie
van het kaakgewricht"
J. R. Hesse, fysiotherapeut.

Door middel van dit congres wil de congres-commissie van het
Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie fysiotherapeuten
kennis laten maken met dit nieuwe werkterrein.
Degenen die zich na de oriëntatie, verder op dit terrein willen
begeven, kunnen daarvoor specifieke cursussen volgen.

16.00 uur

16.30 uur ÀÍsluiting congres door de dagvoorzitter
de heer J. B. den Dekker.

Overzicht sprekers

Prof. Dr. l. de Boever, verbonden aan de afdeling Tandheelkunde van het Academisch Ziekenhuis te Gent.

G. W. Gerritsen, fysiotherapeut, verbonden aan de aÍdeling fysiotherapie van het Ziekenhuis
"de Malberg- GZ" te Àrnhem.

l. R. Hesse, fysiotherapeut, verbonden aan de SubÍaculteit voor Tandheelkunde van de Universiteit van
Àmsterdam.

Drs. À. l. M. Huiibers, tandarts-prothetist, verbonden aan de aÍdeling M.F.P. van het Ziekenhuis "de Malbery-GZ"
te Arnhem.

Drs. W. P. M. §avalle,

Drs. P. E. Swartberg,

tandarts, verbonden aan de vakgroep funlÍieleer Rijksuniversiteit Utrecht.

M. M. Sc. orthodontist,verbonden aan de Subfaculteit Tandheelkunde van de Universiteit
van Amsterdam.

Kaakchirurg, afdeling Kaakchirurgie van het Ziekenhuis "de Malberg-GZ" te Àrnhem.

orthodontist, SubÍaculteit Tandheelkunde van de Universiteit van Àmsterdam.



Algemene informatie

Plaats en tiid
Het congres wordt gehouden op vrijdag 7 november
I986 in de grote Congreszaal van deJaarbeurs te
Utrecht. Aanvang 10.00 uur. De zaal is vanaf 09.00 uur
geopend.

Inschrijving
Kan geschieden door middel van de bijgevoegde
inschrijÍkaart. Bij overtekening worden inschrijvingen
van leden met voorrang behandeld. Inschrijvingen
worden eerst na ontvangst van het inschrijfgeld in
behandeling genomen.

Kosten
De inschrijfkosten bedragen (inclusief koffie, thee en
congresboek) voor:

- Leden Genootschap/VKV

- Studerende leden

- Buitengewone leden

- Niet-leden

- Koffie{afel

Najaarscongres Fysiotherapie & Tandheelkunde
vrijdag 7 november 1986 te Utrecht

InschrijÍkaart voor leden

Naam Teyrouwde neer
Adres

Postcode

I)

: Woonplaats:

De inschrijfkosten dienen tegelijkertijd met het inzenden
van de kaart te worden overgeschreven op giro 63333
t.n.v. N.G.F. te Àmersfoort met omschrijving
"Najaarscongres Fysiotherapie & Tandheelkunde".

Congresboek
AIle voordrachten worden gepubliceerd in de reeks
"Fysiotherapie in Ontwikkeling". Àlle deelnemers
ontvangen dit boek te zijner tijd gratis thuis.

Bereikbaarheid
Per auto: vanaÍ de invalswegen van Utrecht de borden

"Jaarbeurs" volgen. Op het terrein zijn
voldoende parkeerplaatsen.

Per trein: het Jaarbeurscongres-centrum bevindt zich
op loopafstand van CS-Utrecht.

Reduktiecoupons
Àlle deelnemers ontvangen een NS-reduktiecoupon.

Telefoon
Tijdens het congres bent U in noodgevallen bereikbaar
op het teleíoonnummer: 030-95542 1.

Inlichtingen
Voor meer informatie enlof extra programma's en
inschrijÍkaarten: Centraal Bureau "Fysiotherapie",
Postbus 248, 3800 AE Amersfoort. Tel.: 033-622400,
afdeling Voorlichting.

Lidmaatsch., ffi*'t
Schrijft in als:

! lid NGF/lid VKVzr à f 65,- p.p. : f
E studerend Iid à f 40,- p.p. : f
tr buitengewoon lid à f 115,- p.p. : f
E en neemt deel aan lunch à f 21,- p.p. : f

f

Het totaalbedrag is d.d. . overgeschreven
op giro 63333 t.n.v. NGF te Àmersfoort met omschrijving
"Congres Fysiotherapie & Tandheelkunde".

Datum Handtekening

I ) per kaart één persoon inschrijven
eíra kaarten op aanvraag verkrijgbaar.

2' 
doorhalen wat niet vm toepassing is

Í 65,-
f 40,-
f I I5,-
f I I5,-
f 2r,-

-

Najaarscongres Fysiotherapie & Tandheelkunde
vrijdag 7 november 1986 te Utrecht

InschrijÍkaart voor niet-leden

Naam

Adres

mevrou_Yr/
de heer

l)

J(

Postcode Woonplaats:

Schrijft in als:

E deelnemer à f Il5,- p.p. : f
E en neemt deel aan lunch à l. 21,- p.p. : f

f

Het totaalbedrag is d.d. . overgeschreven
op giro 63333 t.n.v. NGF te Àmersfoort met omschrijving
"Congres Fysiotherapie & Tandheelkunde".

Datum Handtekening

1) per kaart één persoon inschrijven
extra kaarten op amvraag verkrijgbaar.
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FYSIOVISIE_SEPTEM BER

TDVERENIGINGEN
Landelijke Vereniging van Vrijgevestigde Fysiotherapeuten * Landelijke Vereniging van Fysiotherapeuten in Dienstverband * Landelijke
Vereniging van Studenten Fysiotherapie * Vereniging van Multidisciplinair Samenwerkende Fysiotherapeuten * Nederlandse Vereniging
voor Fysiotherapie in Verpleeghuizen * Nederlandse Vereniging voor Fysiotherapie in de Pré- en Postnatale Gezondheidszorg *
Nederlandse Vereniging voor Manuele Therapie * Nederlandse Vereniging voor Fysiotherapie in de Sportgezondheidszorg * Nederlandse
Vereniging van Fysiotherapie bij Hart- en Vaatziekten.

tWF

REGIONATE BIJEENK()MSTEN

Na de voorjaarscyclus heeft het Bestuur
besloten nog dit jaar tweemaal het land in
te trekken. Daarbij is noodgedwongen de
tour in een week geperst per cyclus. Dat
heeft samenbundeling tot gevolg. Vooruit-
lopend op verdere ontwikkelingen in de

organisatiestruktuur wordt de provin-
ciegewijze benadering voorop gesteld. Wij
willen in 1987 verder doorgaan op de pro-
vinciale aanpak. U kunt nu vast noteren in
uw agenda:

van de Nota Gezondheidszorg 2000. Hier-
bij wordt vastgesteld dat gezien het oplei-
dingsniveau de fysiotherapeut structureel
te laag gehonoreerd wordt en tevens dat er
bij een verwachte toenemende vraag naar
fysiotherapie nog steeds te weinig moge-
lijkheden zijn voor werkzoekende fysio-
therapeuten. De briefbenadrukt dat indien
fysiotherapie meer ruimte krijgt dit de ge-
zondheidszorg, zowel in kwalitatieve zin,
als in kostentechnische zin ten goede
komt.

Het hoofdstuk financiële zaken is door de
penningmeester met goed gevolg behan-
deld. Het bestuur is gedechargeerd. Wel is
uit de discussie iaar voren gekomen dat de
financiële positie er in de toekomst niet
rooskleuriger op wordt ondanks de kleine
aanwas van leden. Een en ander kan bete-
kenen dat het vruchtbare werk waar de
LVFD zich op dit moment mee bezig
houdt op de tocht kan komen te staan: Er
zullen prioriteiten gesteld moeten worden.
Vastgesteld is dat een groeiend ledental
van de LVFD, de intramuraal werkende
fysiotherapeut. waarbij verwezen mag
worden naar het jaarverslag, zeker ten
goede zal komen.
Met name het concept professioneel sta-
tuut CAO-Ziekenhuiswezen is uitgebreid
besproken. Vast is komen te staan dat dit
professioneel statuut voor de beroeps-
groep een minimum is. Een verder uitge-
kleed professioneel statuut zal waarschijn-
lijk niet geakkordeerd worden. Het con-
cept is als onderhandelingsstuk goedge-
keurd.
Ook het dienstverband in de partikuliere
praktijk is uitgebreid besproken. De be-
sproken'overeenkomst' is behoudens en-
kele kleine aanpassingen en uitbreidingen
geakkordeerd. Het stuk dient als advies-
stuk voor de leden. Er is namelijk in de
partikuliere praktijk nog geen sprake van
eencollectieve arbeidsovereenkomst. Er is
hier sprake van vrijheid van onderhan-
delen.
Het professioneel statuut fysiotherapeu-
ten in dienstverband in de vrije praktijk is

door de Algemene Vergadering van de
LVFD bekrachtigd.
Ten aanzien van het professioneel statuut
fysiotherapeuten werkzaam in gezond-
heidscentra is beslist dat het bestuur van
de LVFD in overleg met VMSF mandaat
heeft wijzigingen aan te brengen. Dit orn-
dat het een professioneel statuut betreft
van een herkenbare groep van leden, die
dan ook hierover zelf dienen te beslissen.

De leden zullen per separaat schrijven nog een uitnodiging krijgen.
Een kaderavond is voorzien op 28 oktober 1986 om 19.00 uur te Amersfoort, de
Eenhoorn.

tVFI)
VEBSTAG I3e ALGEMENE VERGADERING

In zijn openingswoord, tijdens de Algeme-
ne Vergadering op 8 mei 1986 te Utrecht,
memoreert de voorzitter zeer terecht de

groei van de LVFD: Hij kan vele nieuwe
gezichten verwelkomen. Ook een afuaar-
diging van de LWF was ter vergadering
aanwezig. Tevens werd de aan de LVFD
verbonden juriste mevrouw mr. E. van
Erp-Kuier aan de vergadering voorge-
steld.
Het verslag van de 12e Algemene Vergade-
ring van de LVFD alsmede het Jaarverslag
1985 werden, behoudens enkele opmerkin-
gen, geakkordeerd.
Ten aanzien van de informatie aan onder-
nemingsraadleden, is geconcludeerd dat

dè LVFD op dit moment moeilijk op loka-
tie, voor fysiotherapie, relevante informa-
tie kan versturen. De LVFD heeft hiervoor
nog niet het juiste apparaat. In de loop van
dit jaar zal gepoogd worden dit te ontwik-
kelen.
Ten aanzien van de FWG wordt verwacht
dat de funktieboeken voor de paramedi-
sche beroepen pas voorjaar 1987 zlullen
verschijnen.
Voorts wordt ingegaan op de brief welke
door Genootschap, LWF en LVFD geza-
menlijk aan de informateur is verstuurd. In
deze briefwordt ingegaan op de belangrij-
ke taak van de fysiotherapie in curatieve
en preventieve zin, ook juist in het kader
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Voor de provincies:
Groningen. Friesland, Drenthe :

in Drachten, Crest Hotel
Overijssel, Gelderland, Utrecht, Polders:
in Zwolle. Motel Zwolle
Noord- en Zuid Holland. Zeeland:
in Papendrecht, Crest Hotel
Noord Brabant. Limburg:
in Den Bosch. Hotel Central

En in de tweede cyclus;
Groningen, Friesland, Drenthe:
in Haren. Postiljon Miltel
Overijssel, Gelderland. Utrecht. Polders:
in Amersfoort, de Eenhoorn
Noord- en Zuid Holland. Zeeland:
in Leiden. Holiday Inn
Noord Brabant. Limburg:
in Eindhoven, Hotel Eindhoven

15 september 1986

aanvang: 19.00 uur
16 september 198ó
aanvang: 19.00 uur
17 september 1986
aanvang: 19.00 uur
18 september 1986
aanvang: 19.00 uur

24 november 1986
aanvang: 19.00 uur
25 november 1986
aanvang; 19.00 uur
26 november 19116

aanvang; 19.00 uur
27 november 19ti6
aanvang: 19.&l uur
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ONTWIKKELINGEN TEN
AANZIEN VANDE
BELEIDSVELDBN

CAO-Ziekenhuiswezen
Begin februari is het budget 1986 vastge-
steld. De loonruimte hierin bedroeg 0%,
wel was er een compensatie voor anciënni-
teit toegekend van 0.75Vo, dit terwijl het
Centraal Planbureau lVo aangaf.. Hierop
zijn de onderhandelingen gestaakt. Inprin-
cipe zitten we nu in een CAO-loze periode,
warbij de oude CAO gehanteerd blijft. Het
antwoord is nu aan het nieuwe kabinet.

Ambtenaren
In het kader van het trendbeleid is er naar
aanleiding van enkele afgesloten CAO's
aangegeven dat er een loonruimte van
3.9Vo zou moeten zijn. Inclusief de inhaal-
operatie ten aanzien van het vakantiegeld,
datweer 8Vo zou moeten worden, betekent
dit een loonruimte var, 4.4Vo . Bij de bezui-
nigingen en kortingen op trendvolgers en
ambtenaren vanZVo levert dan een positief
ander onderhandelingsresultaat van 1.5 -
2Vo op. Echter voor wat betreft arbeids-
voorwaarden wordt bij het huidige regeer-
beleid weinig goeds verwacht.

Pakketvergelijking
De uitkomst hiervan loog er niet om: De
trendvolger en met name de werkers in de
gezondheidssector kwamen er het slechtst
af! Op bepaalde niveau's bestonden er ver-
schillen in netto salaris met de marktsector
tot 30Vo . Een en ander is het gevolg van de
bezuinigingsoperatie welke in 1982 is be-
gonnen. Het trendvolgersbeleid is toen los
gelaten en de trendvolgers werden trend-
setters. Echter het partikuliere bedrijfsle-
ven volgde de trend niet, maar ging ge-
woon door, terwijl de gezondheidssector
een extra duw kreeg.
In de komende onderhandelingen zal met
name het herstellen van het trendbeleid en
een inhaaloperatie naar aanleiding van de
pakketvergelijking primair zij n.

Projekt arbeidsplaatsen
Naar aanleiding van het in juni 1985 ver-
schenen rapport naar aanleiding van een
onderzoek door van Dien en Co. met me-
dewerking van het NZI wordt momenteel
verder gewerkt aan een opzet voor de ver-
dere aanpak van het onderzoek. Er zijn
inmiddels contacten met WVC en de
media.
Momenteel worden de kwalitatieve en
kwantitatieve aspeken bestudeerd, bij-
voorbeeld: Wat is de gemiddelde behan-
delduur? Wat is kwalitatief voldoende?
Hoe ben je in staat een en ander aan de
externe relaties aan te geven? Dit is mede
gebeurd op vragen van NZR en het minis-
terie, een en ander heeft ook te maken met
arbeidsaanbod en formatieplaatsen.
De huidige praktijk geeft aan dat de dien-
sten fysiotherapie thans, onder invloed
van ADV en budgettering, behoorlijk on-
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der druk komen te staan. Er wordt ook
zonder meer een kwaliteitsverlies ver-
wacht, hetgeen uit cijfermateriaal is hard
te maken. Ten gevolge van de genoemde
effecten zal men op de afdelingen fysio-
therapie geneigd zijn het aangeboden werk
met minder mensen te klaren en de admini-
stratie veelal in eigen tijd uitvoeren. Een
en ander heeft wel tot gevolg dat direkties
en dergelijke deze ontwikkeling zullen uit-
leggen als efficiency verbetering.

Interne structuur LVFD
De D staat voor Dienstverband. Echter er

zijn in vele sectoren fysiotherapeuten in
dienstverband werkzaam. Een prioriteit
van de LVFD is dan ook het bewaken en
optimaal veilig stellen van belangen van
deelgroepen. Bij de interne structuur van
de LVFD zal dit een rol gaan spelen.
De vergadering heeft tot zeeÍ vruchtbare
discussies geleid en heeft menig lid een
eye-opener geboden ten aanzien van de
diverse problematieken. Het LVFD-be-
stuur hoopt dan ook dat de reeds ingezette
toenemende belangstelling voor de Alge-
mene Vergadering van de LVFD zich zal
voortzetten.

DE DIENST FTSI()THERAPIE

HET BETANG V(lÍlR DE INTRAMURATE

GEZ(lNIIHEIII§Z()BG

Met de augustus-editie van het Tijdschrift is een programma en
inschrijfkaart verzonden voor het congres dat onder bovenstaande titel
o p w o ens dag 1 o kto b er geho uden w or dt in het J aar b eurs
Congrescentrum te Utrecht ter gelegenheid van het tweede lustrum van
de LVFD

Juist nu als gevolg van de budgettering in
de instellingen de diensten fysiotherapie in
de knel komen wordt tijdens dit congres de
aandacht gevestigd op de belangrijke rol
die de diensten fysiotherapie verwllen in
de intramurale gezondheidszorg. Daar-
naast wordt ingegaan op nieuwe ontwikke-

lingen, de ontplooiingsmogelijkhden van
fysiotherapeuten en worden mogelijkhe-
den aangereikt om het funktioneren van
die diensten te optimaliseren. Het congres
is daarom van groot belang voor intramu-
raal werkende fysiotherapeuten.
Hieronder het volledige programma:

Extra programma's en inschrijfkaarten kunnen worden aangevraagd bij de afdeling
voorlichting van het Centraal Bureau, telefoon 033 - 622400, toestel 26.

Prof. Dr. H. D. Banta.
'Myofeedback als hulpmiddel bij revalidatie'
Dr. R. Soerjanto.
Koffie-pauze.

'Taak en funktie van de dienst fysiotherapie in een

R. van Wijnen. f.vsiotherapeut.
'De dienst fysiotherapie: Budgettering en automatisering'.
F. H. Gerhartl. fysiotherapeut.
Thee-pauze.
'De carrière van de intramuraal werkendc fysiotherapeut'.
Dr. P. G. l.Zwaga.
'De ontwikkeling van de intramurale fysiotherapie; het beleid van
LVFD in beeld'.
H. J. van Leeuwen, f.ysiotherapeut.
Afsluiting van het congres.16.30 uur

het

Lunch-pauze

handelen'

Ziekenhuis met een topfunktie'

12. l0 uur

10.40 uur

12.40 uur
14.00 uur

14.30 uur

15.00 uur
15.30 uur

16.fi) uur

11.10 uur
11.40 uur

de

PNOGRAilIMÀ

09.fi) uur
10.00 uur
10. l0 uur
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UIT HET JAARVERSTAG 1985

ALGEMEEN

Het jaar 1985 kan wat betreft de LVFD
getypeerd worden als een jaar waarin de
beleidsuitgangspunten van 1984 nader uit-
gewerkt werden in concreet be[eid en ge-
richte acties. Dit gold eveneens voor de
ontwikkelingen in het externe relatieveld.
De budgettering werd ongenuanceerd ver-
der doorgevoerd. De arbeidsplaatsen ble-
ven onder druk staan en de bezuinigingen
vonden volgens overheidsplan plaats. In
dit verband moet als een der trieste hoogte-
punten gewezen worden op de structurele
arbeidsduurverkorting die in ruil gegeven
werd voor ingeleverde prijscompensatie.
Triest, omdat al snel duidelijk werd dat van
herbezetting, althans voor de fysiothera-
pie, niets of nauwelijks iets te verwachten
was. Terwijl de vraag naar behandelingen
niet af nam, zeker in het kader van ligduur-
verkorting niet.
Dat deze en andere ontwikkelingen de ga-
rantie van de zorgkwaliteit niet ten goede
kan komen was de LVFD, de andere be-
roepsverenigingen en de patiënten al lange
tijd duidelijk. Deze groeperingen werden
dan ook met name met de gevolgen gecon-
fronteerd.
In het verslagjaar ontstond even de indruk
dat ook de Overheid en de Nationale
Ziekenhuis Raad zich sterk zouden maken
voor het noodzakelijk herstel van kwaliteit
en de evenzeer noodzakelijke inloop van
de achterstanden ten opzichte van de
marktsector.
Helaas kon aan het einde van het verslag-
jaar niet anders dan geconcludeerd worden
dat de genoemde instanties eens te meer de
kansen hadden laten liggen.
\Wellicht dat ontwikkelingen na het ver-
slagjaar, zoals de in 1985 ingezette pakket-
vergelijking, reacties op verdergaande on-
genuanceerde bezuiningen, de FWG etc.,
de Overheid en de NZR ertoe zullen bren-
gen om in de herkansing tot positiefbeleid
te komen.

BBLEIDSVELD
ARBEIDSVOORWAARDEN

Via de participatie in deF}{Z en het Amb-
tenarencentrum (AC) is de LVFD in het
kader van dit aandachtsveld permanent
betrokken bij het arbeidsvoorwaarden- en
rechtspositioneel overleg en de besluitvor-
ming. In de particuliere sector betekende
dit de totstandkoming van de nieuwe
CAO-Ziekenhuiswezen en verschillende
confrontaties met de NZR, alsmede - iro-
nisch genoeg - samen met de NZR aanva-
ringen met de overheid. In het arbeids-
voorwaarden- en rechtspositioneel over-
leg waren in het verslagjaar met name ook
de arbeidstijdverkorting, het derde ar-

beidscircuit en de kortingen en bezuinigin-
gen belangrijke onderwerpen. Voorts
werd in het verslagjaar in het kader van dit
aandachtsveld veel aandacht besteed van-
uit de LVFD aan fusie- en reorganisa-
tieproblematiek en aan individuele con-
flicten.
Ten aanzien van de arbeidsduurverkorting
moesten de werknemersorganisaties erva-
ren dat de NZR toch wel zeer gemakkelijk
zwichtte voor de eisen van de Overheid.
Een en ander heeft het gevolg dat de be-
schikbaar komende herbezettingsgelden
ook gebruikt kunnen worden voor het be-
houd van arbeidsplaatsen. Bovendien is de
herbezetting maximaal 857o. Er zal nauw-
keurig moeten worden geanalyseerd in
hoeverre de arbeidsduur tot herbezetting
leidt. Wat betreft de fysiotherapie zijn de
vooruitzichten somber.
Positief is dat de LVFD in het kader van de
medezeggenschap in toenemende mate le-
den kan plaatsen in de OR van instellingen.
Tegen het einde van het verslagjaar kwam
op dit punt ook meer ruimte in de over-
heidssector. In het kadervan de problema-
tiek bij de academische ziekenhuizen is
daarbij intussen gebleken dat in een aantal
gevallen het Ambtenarencentrum, waar de
LVFD bij aangesloten is, een grotere ach-
terban heeft dan de andere organisaties.
Algemeen geldt dat in het arbeidsvoor-
waardencircuit een grote achterban meer
invloed betekent.
Voorts werd in het verslagjaar het protocol
inzake het project Functiewaardering Ge-
zondheidszorg tussen werkgevers- en
werknemerspartijen afgetimmerd en door
de minister goedgekeurd. In het kader van
de FWG is de LVFD in het verslagjaar
gestart met de voorbereidingen voor de
begeleiding en sturing van de invoering
van de FWG voor de fysiotherapeuten. In
het kader van de zo belangrijke Func-
tiewaardering in de gezondheidszorg
(FWG) zijn in het verslagjaar een aantal
stappen gezet. EÍ is een eerste rondgang
gehouden, waarbij op 12 locaties in het
land aan leden aangegeven is wat de FV/G
inhoudt en op welke wijze de fysiothera-
peuten daar het beste op kunnen inspelen.
De LVFD vat dit FWG-project zeer se-
rieus op.
Gaande het verslagjaar is gebleken dat ook
in de overheidssector functiewaardering
aan de orde gaat komen. Naar verwachting
zal dit deels een van de uitstralingseffecten
zijn van de FWG in de particuliere sector.
In het verslagjaar bleef de inmenging daar-
bij van de LVFD beperkt tot incidentele
zaken. In de komende periode zal hierin
meer structuur moeten komen.
In het verslagjaar is de LVFD verder ge-
gaan met het behandelen van het dienst-
verband in de vrije praktijk. Zoals bekend

is deze samenwerkingsvorm als sinds jaar
en dag, zij het op kleine schaal, in de
praktijk gehanteerd. Het is dan ook niet
juist om dit aandachtspunt volledig te en-
ten op de ontstane BVG-problematiek.
Uiteraard is tengevolge daarvan deze sa-
menwerkingsvorm voor veel fysiothera-
peuten vrij plotseling onderwerp van over-
leg geworden. In de beleidsontwikkeling
en de advisering waaraan door de LVFD in
het verslagjaar gestalte werd gegeven is dit
uiteraard mede in rekening gebracht.

Dit laat onverlet dat het onderwerp reeds
vanuit al eerder bestaande dienstverband-
relaties de aandacht had. In dit aandachts-
veld, dat overigens gelet op de extra be-
langstelling op een aantal puntén niet in de
begroting voor het project arbeidsvoor-
waarden kon worden meegenomen, wordt
met name vanuit de BVG-problematiek
goed contact onderhouden met de LWF.
In het verslagjaar is voorts weer vaart ge-

komen in de onderhandelingen inzake een
eerste CAO voor de Gezondheidscentra.
Deze onderhandelingen konden voort-
gaan, omdat intussen een werkgeversver-
eniging ontstaan was. Met het resultaat dat
tegen het einde van het verslagjaar bereikt
was, zijn noch de LVFD, noch de VMSF,
waarmee in deze wordt samengewerkt, ge-

lukkig. Om politieke redenen en omdat
deze CAO gezien moet worden als een
eerste stap is desondanks besloten om toch
te ondertekenen. Wel zijn enige zware on-
derhandelingspunten voor de volgende
ronde geformuleerd.

BBLEIDSVELD
ARBEIDSPLAATSEN

In het kader van dit beleidsveld van de
LVFD is vroeg in het verslagjaar het kwan-
titatief onderzoek naar de exploitatie-uit-
komsten van de diensten fysiotherapie in
algemene ziekenhuizen in 1982 afgerond.
Bij het onderzoek kon gebruik gemaakt
worden van de gegevens die bij de NZR/
het NZI berusten. In het onderzoek zijn
primair de feitelijke salarisuitgaven van de
diensten fysiotherapie vergeleken met het
daarvoor besteedbare budget op grond van
de COTG-richtlijnen. Het onderzoek heeft
een schat van gegevens opgeleverd, die
goed bruikbaar zijr in het LVFD-beleid
voor de dienstverbandsector. Eén van de
meest in het oog springende resultaten is
dat gemiddeld genomen de fysiotherapeut
in de algemene ziekenhuizen in 1982 circa
4900 verrichtingen'produceerde', welk
aantal gelet op de COTG-richtlijnen onvol-
doende was om de noodzakelijke salaris-
kosten, inclusief die van het indirecte per-
soneel, te dekken. Het onderzoek geeft
aan dat hier sprake is van een strukturele
frictie. Bovendien is het gemiddelde aantal
van 4900 verrichtingen, dat eigenlijk nog
gecorrigeerd zou moeten worden voor de
niet direct productieve activiteiten van lei-
dinggevende fysiotherapeuten, fors groter
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dan de norÍnen en vuistregels voor norma-
le werksituaties aangeven die gebruikt
worden in de onderhandelingen voor de
vrijgevestigde tarieven en door het COTG.
Een dergelijk gemiddeld aantal verrichtin-
gen kan alleen maar'gehaald'worden door
verkorting van de behandelduur en het
verrichten van niet direct patiëntgebonden
activiteiten in de eigen tijd. Praktijkwaar-
nemingen bevestigen dat er in beide rich-
tingen inderdaad door directies druk wordt
uitgeoefend. Door de LVFD is thans het
rapport aangevuld met een kwalitatief
deel, waarna in overleg wordt getreden
met de NZR. Als korte termijn doelstelling
geldt daarbij het opkrikken van de COTG-
richtlijn. Op middellange termijn wordt ge-
werkt aan een budgetteringsbenadering
die recht doet aan de fysiotherapie. In dat
verband zal tevens een belangrijke rol spe-
len dat een verstandig gebruik van fysio-
therapie in de pré- en postoperatieve fase
en in de postklinische fase kan leiden tot
significante verkortingen van de ligduur.
In de genoemde besprekingen werd snel
duidelijk dat men in feite geen weerwoord
had op de gegevens en de conclusies van
het onderzoek. Men beperkte zich tot het
wijzen op de bezuinigingseis van over-
heidszijde. Voorts werd aangegeven dat in
het budgetteringssysteem, althans for-
meel, de salarisrichtlijnen van het COTG
niet meer gelden. Dit nu is een fictie, aan-
gezien deze richtlijnen wel degelijk een
verband hebben met de zgn. 'aanvaardba-
re kosten'die in de budgettering een cruci-
ale rol vervullen. Bovendien is er via de
gegroeide te hoge productie een belangrijk
verband met de budgettering, te weten in
het kader van de productie-afspraken.
Voorts worden de COTG-richtlijnen offi-
cieel gebruikt bij nieuwe situaties en bij
fusies en reorganisaties.
De gesprekspartners waren het eens met
de stelling dat de arbeidsduurverkorting de
positie verder verslechteren zou, zeker nu
de herbezetting niet of minder dan volledig
zou plaatsvinden. Intussen blijkt steeds
duidelijker dat er bij de diensten fysiother-
apie vrijwel geen herbezetting optreedt.
Op grond van de in bovengenoemde ge-
sprekken gepeilde behoefte is onder ogen
gezien dat het project een bredere basis en
uitwerking diende te hebben. De ontwik-
kelingen bij zowel de Overheid als de Na-
tionale Raad voor de Volksgezondheid op
het punt van de beroepskrachtenplanning
noodzaakten tevens daartoe. In het ver-
slagjaar is de LVFD bezig gegaan met de
meer beleidsmatige voorbereiding
daarvan.
Een speciaal onderdeel in het kader van dit
aandachtsveld wordt gevormd door de
WVGAilGM. Zoals bekend participeert de
LVFD met de LWF in de enkele jaren
geleden door het NGF ingestelde project-
commissie. Aangezien de externe ontwik-
kelingen terzake in het verslagjaar op een
laag pitje stonden, bleven de commissie-
activiteiten zeer beperkt. Wel is, overigens

buiten de begroting van het project ar-
beidsplaatsen, direct aandacht besteed aan
de advisering over het proefproject Almè-
re en, via gesprekken met de NZR, aan
beleidsmatige aspecten van de proefre-
glo's.

DE VERENIGING

Vanuit het bestuur werd deelgenomen in
het Hoofdbestuur en de Algemene Verga-
dering van het Genootschap. In deze orga-
nen werd mede het belang van de dienst-
verbandsector bewaakt en werd een bij-
drage geleverd in de algemene beleidsont-
wikkeling van het Genootschap. Speciale
aandacht werd in het verslagjaar gegeven
aan de beroepsomschrijving en het verbij-
zonderingenbeleid.
Het ledental vertoonde in het afgelopen
jaar een lichte stijging. Op zich een verheu-
gende zaak, zeker in een tijd waarin de
vakcentrales grote verliezen moeten incas-
seren. Dit laat onverlet dat, om haar taak
naar behoren te verrichten, de LVFD ge-

baat is bij een zo groot mogelijke achter-
ban. Niet alleen wordt daardoor de positie
aan de verschillende onderhandelingsta-
fels sterker, maar ook kunnen dan de
noodzakelijke financiële lasten over meer
schouders gespreid worden.

TOT BESLUIT

Uit veel reacties van zowel leden als exter-
ne relaties mag blijken dat de LVFD op de
goede weg is door meer aan de weg te
timmeren, zich nadrukkelijker te presente-
ren met goed onderbouwde standpunten
en visies. Ook binnen de structuur van het
Genootschap bestaat waardering voor de
wijze waarop de LVFD zich ontwikkelt.
De voorgaande schets van ontwikkelingen
in 1985 geeft aan dat enerzijds de dienst-
verbandsector in de komende jaren aan
verdere druk zal bloot staan. Anderzijds
kan die toekomst met een redelijk vertrou-
wen tegemoet worden gezien. Het bestuur
zal met de steun van het kader en de leden
het uiterste blijven doen om de fysiothera-
pie in de dienstverbandsector de plaats te
geven die haar toekomt.

geboekt staan. Het bestuur onderhandelt
inmiddels met de opleidingen om te pogen
de nuances aan te passen en het bestuur
kreeg op de A.V. het mandaat onmiddellijk
goedkeuring te verlenen, zodra de aanpas-
singen verwezenlijkt zijn. Dat houdt in dat
er niet opnieuw een A.V. hoeft plaats te
vinden om over de goedkeuring te stem-
men. Verder bleek op deze vergadering dat
het nog steeds moeilijk is voeling te hou-
den met de activiteiten die op regionaal
niveau plaatsvinden. Onze nieuwe aan-
winst, mevrouw Van Lijf doet een drin-
gend beroep op leden in de diverse regio's
melding te doen van activiteiten die plaats-
vinden in de pre- en postnatale gezond-
heidszorg. Uiteraard geldt dit ook voor
bijeenkomsten van andere disciplines. De
leden die vragen naar regiolijsten met na-
men van NVFP-leden verwijzen wij waar
mogelijk naar de regiocoördinatÍice. Zíl
kan een kopie van een vereenvoudigde
namenlijst aan u verstrekken. Mevrouw
Van Lijf-Nuytinck uit Utrecht is op deze
A.V. als nieuw bestuurslid bepoemd. Haar
taakzal voornamelijk liggen in de sfeer van
publiciteit. Zij weet zich hierbij gesteund
door de publiciteitscommissie, die bestaat
uit: de dames Kaper, Van Aalderen en
Robert. Een korte samenvatting van de
grootse plannen:
. een begin maken met een knipselkrant
o opstellen van een literatuurlijst ten be-

hoeve van de leden
o materiaal verzamelen voor een info-

stand op landelijke congressen
. kontakten leggen met collega-fysio-

therapeuten of anderen die publiceren
over het wel en wee in de pre- en post-
natale gezondheidszorg.
Graag ontvangen zij reacties op deze
plannen. U kunt bellen naar Yvonne
van Lijf. Telefoon: 030-887615.

4 ()KT()BER NAJAARSDAG

Op het moment van schrijven zijn de be-
sprekingen hierover in volle gang. De op-
zet van de dag is:

o inventariseren van veel voorkomende
pathologie tijdens en na de zwanger-
schap;

o voorleggen van vragen c.q. problemen
aan een aantal deskundigen (fysiothe-
rapeuten gespecialiseerd in verschillen-
de richtingen, reflexzone, fysiotech-
niek, gynaecoloog).

o visies en gedachten uitwisselen in klei-
nere groepen;

a samenvatten van standpunten en con-
clusies.

Het geheel zal plaatsvinden in het schitte-
rende gebouw van de opleiding voor Fy-
siotherapie te Leiden. Voor nadere infor-
matie kunt u zich wenden tot het Centraal
Bureau. Uiteraard krijgt u een uitnodiging
voor deze dag toegestuurd.

NVFP

MEDEDETINGEN

Op de A.V. van 31 mei j.l. deed de toet-
singscommisie verslag van haar bevindin-
gen. Omdat op een paar punten het school-
werkplan van de opleidingen niet in over-
eenstemming was met het leerplan dat
door de A.V. was goedgekeurd, kon het
bestuur niet de zo vurig gewenste goed-
keuring verlenen. Hierdoor blijven onze
buitengewone leden nog even als zodanig
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REGI()NIEUTIUS

REGI() UTRECHT

Regiobijeenkomst op dinsdag 16 septem-
ber 1986, 20.00 uur Diakonessen Zieken-
huis, Utrecht, afd. Revalidatie; ingang aan
de Fockema Andrealaan. Op het program-
ma staat
1) evaluatie van de bezoeken die er over
en weer geweest zijn in het kader van de
intercollegiale toetsing;
2) instellen van een begeleidingscom-
missie. I

VMSF

BESTUURSMUTATIES

Op 18 juni is bij de Algemene Vergadering
een nieuw bestuur aangetreden. Het inte-
rim bestuur is hiermede gedechargeerd
van al haar funkties.
De afgetreden leden zijn:
Ali van 't Hoenderdal, Johan Jocker(ex-
penningmeester) en Cees de Leeuw(ex-
sekretaris).
Het nieuw gekozen bestuur bestaat uit:
Anita Pijnenburg, Jacqueline Steenkiste,
Henny in 't Veld, Albert van Tholen en
Hans Groen. I

NVFS

MEDEDETINGEN

De negende algemene ledenvergadering
van de Nederlandse Vereniging voor Fy-
siotherapie in de Sportgezondheidszorg is
gehouden op 27 mei jongstleden in het
NISGZ-gebouw op het Nationaal Sport-
centrum Papendal. Voorzitter E. A. J. van
Breukelen liet in zijn openingsrede een
aantal zaken de revue passeren: 'Dit jaar
staat in het teken van de realisering van het
beleid dat de laatste 5 jaar door het bestuur
is uitgestippeld. Zo staat in dit bestuursjaar
niet alleen het lustrum-congres over de

'spier, de kracht van de fysiotherapie' cen-
traal, hoewel dit evenement zeker een be-
langrijke plaats inneemt en de werkzaam-
heden ervoor al meer dan een jaar in beslag
genomen hebben. Ook de aanstelling van
de heer Maarleveld bij het NISGZ, als

ambtelijk secretaris van de NVFS, heeft er
in korte tijd mede toe geleid dat vooral de
administratieve kant van de vereniging
meer gestalte heeft gekregen. Door de kop-
peling aan het NISGZ worden de fysio-
therapeutische belangen in de sportge-
zondheidszorg mede door hem dagelijks
bewaakt.
Ook de ontwikkeling van de derde Íap van

de cursus sportfysiotherapie zal tegen het
eind van dit jaar hebben plaatsgevonden,
dit vooral door de inbreng van het NISGZ.
De registratie van de fysiotherapeuten die
de cursus sportfysiotherapie gevolgd heb-
ben zal ook niet lang meer op zich laten
wachten. In dit verband moet de door het
bestuur voorgestelde statutenwijziging
ook worden geïnterpreteerd. Deze wijzi-
gingen zijn er niet op gericht om ons af te
scheiden van het NGF, maar om ons als
fysiotherapeuten in de sportgezondheids-
zorg juist te kunnen opstellen, voor welk
beleid wij ook verantwoordelijkheid willen
dragen. De derde trap van de cursus sport-
fysiotherapie, grotendeels door het
NISGZ ontwikkeld, maar waar wij verant-
woordelijk voor zijn is daar één van de
voorbeelden van.' De voorzitter besluit
zijn openingstoespraak met de wens dat
deze ontwikkeling de kracht van de NVFS

vergroot, niet alleen op het gebied van de
fysiotherapie maar ook in de sport.
Tijdens de vergadering blijken enkele za-
ken van belang:
o de voorzitter vraagt aandacht voor het
100-jarig bestaan van het Genootschap
voor Fysiotherapie. Leden van onze ver-
eniging kunnen meedenken over de invul-
ling van het centrale thema: Methodologie.
Praktische toepassing en Integratie.
o benoemd wordt een registratiecommis-
sie voor sportfysiotherapeuten, die met
een specifieke taak aan het werk moet
gaan.
o het financieel verslag, het nascholings-
reglement, de statutenwijziging worden
geaccepteerd en aangenomen.
o de volgende algemene vergadering is
vastgesteld op 17 december 1986, met de
mogelijkheid deze te combineren met een
wetenschappelijke vergadering.

TUSTRUMC(lNGRES
Het eerste lustrum van de Nederlandse
Vereniging voor Fysiotherapie in de Sport-
gezondheidszorg (NVFS) wordt op vrijdag
31 oktober en zaterdag 1 november 1.986

geaccentueerd met een congres onder de
titel:

DE SPIER, de kracht van de fysio-
therapie

Dit congres is een voortzetting van de lijn
die werd uitgezet tijdens het najaarscon-
gres in 1984 'Epicondylitis Lateralis, meer
dan een 'pijnlijk punt' en helnajaarscon-
gres in 1985 'Aspecten van Spierverkor-
ting'.
Doel van dit congres is inzicht te geven in
die aspecten van de spier die voor het
praktische werk van belang zijn. Het con-
gres heeft twee thema's:

De Spier: huidige inzichten
De Spier: fysiotherapeutische benaderings-
wijzen

Het congres is bestemd voor (sport)fysio-
therapeuten en (sport)artsen.
De organisatie van het congres is in handen
van het Nationaal Instituut voor de Sport-
gezondheidszorg (NISGZ).
Alle deelnemers aan het congres zullen op
het congres een syllabus ontvangen waarin
de achtergrondliteratuur betreffende de
verschillende onderdelen van het congres
is opgenomen.
Het bestuur van de jubilerende NVFS
biedt de congresdeelnemers de feestavond
aan welke bestaat uit een koud en warm
buffet en een sociaal programma.
Voor eventuele partners van de congres-
deelnemers zal - bij voldoende aanmelding

- een partner-programma worden georga-
niseerd op de vrijdagmiddag en de
zaterdagochtend.

Een aantal onderdelen zal in de engelse
taal gepresenteerd worden.

PROGRAMMA

Vrijdag 3l oktober 1986
09.30 uur Ontvangst, inschrijving
10.30 uur Welkomstwoord
10.40 uur Opening

Thema'De Spien huidige inzichten'
11.00-11.30 uur
Somato-sympathische reflexwegen voor
structuren die worden geïnnerveerd vanuit
het cervicale en lumbo-sacrale ruggemerg,
prof. dr. A. H. M. Lohman
11.30-11.40 uur
Discussie
11.40-12.10 uur
Biochemical and histochemical aspects of
the muscle,
dr. H. Hoppeler, Bern, Zwitserland
12.t0-12.20lul.r
Discussie
12.20 wtr
Lunchpauze
14.00-14.30 uur
The influence of steroïd hormones on mus-
cle function and development,
dr. T. Saartok, Visby, Zweden
L4.30-14.40 uur
Discussie
14.40-15.10 uur
Bindweefselcompartiment van de spier,
prof. dr. A. Huson
15.10-15.20 uur
Discussie
15.20-15.50 uur
Theepauze
15.50-16.20 uur
Biomechanische aspecten van de spier,
dr. P. A. J. B. M. Huijing
16.20-16.30 uur
Discussie
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16.30-17.00 uur
Veranderingen in de spier na training,
dr. H. Kuipers
17.00-17.10 uur
Discussie
17.10-17.40 uur
Peripheral sympathetic innervation of the
muscle,
dr. W. Jànig, Kiel, BRD
17.40-17.50 uur
Discussie
18.00 uur
Aperitief
19.00 uur
Koud en warm buffet en sociaal pro-
gramma.

14.40-15.10 uur
The functional values of isokinetic testing
and training,
S. A. Black, MD, New York, USA
15.10-15.20 uur
Discussie
15.20-!5.30 uur
Samenvatting
15.30 uur
Sluiting

DEELNEMING EN INSCHRIJVING

Het volledige programma kan worden aan-
gevraagd bij: Organisatie en secretariaat:
Nationaal Instituut voor de Sportgezond-
heidszorg (NISGZ), postbus 90, 6860 AB
Oosterbeek. I

De 1e algemene ledenvergadering van de
Nederlandse Vereniging voor Fysiothera-
pie in de Kinder- en Jeugdgezondheids-
zorg (vlh Nederlandse Vereniging voor
Kinderfysiotherapie i.o.) zal worden ge-
houden op 11 oktober a.s. te Nijmegen.

Mochten er voorlopige leden of leden van
kind-gerichte werkgroepen zijn, die het
aanmeldingsformulier voor de NVFK niet
hebben ontvangen, dan kunnen zij dit bij
het Nederlands Genootschap voor Fysio-
therapie opvragen. f

NVFK

NEDERTAND§E VERENIGING V()()R FTSIÍ}THERAPIE IN DE

KTNDER- EN IEUGDGEZ0NDIIEID§Z0RG (NVFK)

Zaterdag I november 1986 tvsF
Thema 'De Spien Fysiotherapeutische be-
naderingswijzen'
09.30-10.15 uur
Fysiotherapeutische benaderingswijzen
bij spierfunctiestoornissen,
L. H. A. Hagenaars, fysiotherapeut/manu-
eel therapeut
10.15-10.25 uur
Discussie
10.25-11.00 uur
Koffiepauze
11.ffi-11.30 uur
Electrotherapie als reflextherapie bij pijn
en functiestoornissen van de spier,
R. Hoogland, fysiotherapeut
11.30-11.40 uur
Discussie
11.40-12.10 uur
Bewegingstherapie ter verbetering van
arthro-musculaire stabiliteit,
drs. R. A. B. Oostendorp, fysiotherapeut/
manueel therapeut I

12.10-12.20 ur
Discussie
12.20rl,
Lunchpauze
14.00-14.30 uur
Isokinetisch testen en oefenen,
J. W. van Tongeren, sportfysiotherapeut
14.30-14.40 uur
Discussie'

IVSF AKTIEF
Komkommer tijd in de zomermaanden,
vergeet het maar! We zijn weer ontzettend
druk geweest. Voorafgaande aan de AV/
kaderdag op 24 mei'86, hebben wij de
promotie-kampagne gehouden. De meeste
akademies werden bezocht, waarbij bleek
dat er duidelijk behoefte was aan wat uitleg
omtrent de LVSF. We hebben geprobeerd
om de gemoederen wat los te maken en
opgeroepen tot wat meer aktie-bereidheid.
Deze bleek wel aanwezig, dit kwam echter
niet echt naar voren op de AV/kaderdag
zelf. De stemmingen hebben elkaar afge-
wisseld, vol verwachting gingen we de ka-
derdag tegemoet, wat de opkomst betreft
was deze dag een grote teleurstelling voor
ons. Toch willen we de moed niet opgeven,
daarvoor vinden we ons werk te belang-
rijk, de studentenbelangen moeten verte-
genwoordigd worden!!

Op enkele punten hebben we toch vooruit-
gang geboekt, er zijn nu bijvoorbeeld op
bijna alle akademies kontakt-personen,
van hieruit kunnen we verder werken.
Verder kon er gekonstateerd worden dat
het beleid, dat afgelopen jaar gevoerd is,
voortgang behoeft. Hierbij doen we ander-
maal een beroep op jullie, meldt je aan bij
één van de werkgroepen. In de volgende
Fysiovisie meer over het beleid en het
werk van de werkgroepen. Jammer is het
dat vier van de zeven bestuursleden af-
scheid moesten nemen van het bestuur
i.v.m. hun afstuderen, twee van hen zullen
voorlopig nog wel beschikbaar zijn als ad-
viserend lid. Gelukkig heeft één lid van de
werkgroep 'Kwaliteit onderwijs' zich als
bestuurslid aangemeld, n.l. Beate Johnsen
van de akademie in Enschede. Dit moge
aangeven dat de werkgroepen een goede
ingang zijn voor een eventuele bestuurs-
tunktie.
Ook op de aktiedag van de fysiotherapeu-
ten op 18 juni j.l. zijn wij als LVSF aktief
geweest. Het LVSF-bestuur heeft zich
achter de aktie van het Genootschap
geschaard. Wij hebben dit gedaan middels
een grote luchtballon met daaronder de
tekst:'Pijn? LVSF-student fysiotherapie
ook!'Deze heeft de gehele dag boven thea-
ter'De Flint'in Amersfoort gehangen. Te-
vens heeft Elise Sijthoff nog een korte
speech gehouden waarin wij onze zorg
over de bezuinigingen in de gezondheids-
zorg en specifiek in de fysiotherapie naar
voren gebracht hebben. De positie van de
werkende fysiotherapeut wordt steeds
slechter, om nog maar niet te spreken over
de positie van de student en de werkzoe-
kende fysiotherapeut. Wij maken ons ook
zorgen omtrent de stage-begeleiding, door
de diverse maatregelen die getroffen zijn
(ADV, ziekenfondsen, BVG enz.) zal er
minder geld en tijd beschikbaar zijn voor
een goede stagebegeleiding. Al met al kan
terug gekeken worden op een geslaagde
aktiedag, waarbij we toch nog willen ver-
melden dat we het jammer vonden dat het
geen aktiedag was van de gehele beroeps-
groep. Mede door de korte termijn waarop
deze dag georganiseerd moest worden kon
dit niet gerealiseerd worden, aldus het
kommentaar van het Genootschap. f
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Afdeling Haarlem (83)

Janssens, S. C. Ged. Oude Gracht t46023-
327687
Muller, mevr. M. G. M. Hospeslaan 39
Haarlem 023-24),059

Afdeling,'s-Hertogenbosch (42)

Zomer, R. G. M. Jacob v. Maerlantstraat
42 Den Bosch 073-131049

Afdeling Arnhem (35)

Ruller, E. van v. Borselenstraat226 Arn- Afdeling Hilversum (64)

hem 085-611811 Brom-Loosbroek, mevr. A. G. Willibror-
Vogel, mevr. P. H. IJssellaan 33/iv Arn- duslaan 58 Hilversum 035-233702
hem 085-649941

Afdeling Helmond (44)

Kooi, L. R. van der Jan Carstenszweg 421

Geldrop 040-851739

Afdeling Leiden (72)

Coeverden, mevr. M. J. van Nieuwe Rijn
96 Leiden 02522-16443
Horenberg-v.d. Werff, mevr. A. Wijngaar-
denlaan 18 Voorschoten 017 17 -3087

NIEUIIUE TEDEN
Afdeling Almelo (22)

Reinerink, R. M. Veendijk 9 Manderveen
05418-283

Afdeling Amsterdam (91)

Essen, H. van Majella 19 Amstelveen 020-
474647
Keunen, mevr. C. D. H. M. Nic. Beets-
straat 134 Amsterdam 020-184538
Kroft, mevr. J. E. M. van der Saxenbur-
gerdwarsstr. 1/II A'dam 020-852207
Muijlwijk, mevr. M. H. van 2e v. Swinden-
straat 60/I A'dam 020-946356
Root, mevr. J. J. S. Ruppertstraat l4lIY
Amsterdam 020-194655

Afdeling Apeldoorn (31)

Bouwman, mevr. E. F. H. Kalverstraat
129 Apeldoorn 055 -220841
Linden, mevr. A. M. van der Aubadestraat
4 Apeldoorn 055-660636

Afdeling Breda (í)
Doeve, mevr. G. Diamantdijk 18 Roosen-
daal 01650-59765
Hoffmans, mevr. D. J. J. M. GalmeidijkT2
Roosendaal 01650-53350
Mous, mevr. M. A. J. Balfortstraat 36

Breda076-139862
Nijs, mevr. A. C. T. M. Tennisstraat 8/bis
Breda 076-148336

Afdeling Dordrecht (53)

Vries-Dijkhuizen, mevr. G. de Kreek-
straat 2 Mookhoek 01853-4474

Afdeling Eindhoven (43)

Heijst, mevr. M. L. van Sonseweg 3 St.
Oedenrode 04138-72476
Schaik-v. Brummen, mevr. F. C. v. Hees-
terbeeckstr. 10 Oirschot 04997 -7 57 43

Tunnissen, mevr. C. M. Johan Frisopark
31 Best 04998-95730

Afdeling Enschede (25)

Burg mevr. E. M. S. van der. M. v.d.
Veenlaan 363 Enschede 053-763706
Alberts, mevr. K. Rembrandtlaan 194 En-
schede 053-317749
Stokkers, mevr. J. H. Past. Wienholtsstr.
22 Haaksbergen 05427 -11867

Afdeling Friesland (11)

Reenders, mevr. A. Beatrixoord 1 Appel-
scha05162-1241

Afdeling's-Gravenhage (72)

Feliksik, A. F. Willem v. Rijswijckstr. 80

Rijswijk
Soen, T. S. R. Binnenzljde 16's-Graven-

hage 070-298207

Afdeling Groningen (12)

Erp, R. A. M. van Frederikstraat 9/a Gro-
ningen
Heijden, mevr. H. v.d. Coendersweg 7
Groningen 050-256086
Laar, mevr. G. G. van 2e Willemstraat 25la
Groningen 050-266167
Moedt, mevr. A. A. Paterwoldseweg 718
Groningen 050-268887
Tammens, mevr. D. Kleine der A2laGro-
ningen 050-L326I3
Verheij, mevr. C. E. J. M. Koolstraat 17

Groningen

Afdeling Limburg (10)

Bastiaenen, C. H. Valkenburgerweg 76
Voerendaal 045-752066
Idili, J. M. J. Hubertusstraat 88 Echt
04754-t727
Korsten, R. A. W. Oude Breestraat 29 St.
Anthonis 08858-3007
Metsemakers, H. C. J. Lange Dries 13

Herten 04750-30097
Rombouts, mevr. M. M. P. Bosakkerweg
13 Kessel 04762-2614
Vaessen-van Eldijk, mevr. A. A. C.
Tromplaan I42'tN eert 0 49 50- 41157

Afdeling Neder Veluwe (34)

Nijdam-Wijnbergen, mevr. N. Leliendaal
29 Fde 08380-39044

Afdeling Noord Holland Noord (81)

Schmidt, R. Diepenbrockstraat 30 Heems-
kerk 02510-34304
Veenstra, mevr. J. M. W. Bartesiusstraat
40 Alkmaar 072-11.0040

Afdeling Nijmegen (36)

Plant, A. J. Hillekensacker 30-70 Nijme-
gen 080-776654

Afdeling Rotterdam (52)

Breedveld, mevr. Y. Breekade 4 Krimpen
a/d IJssel
Nieuwstraten, C. Lange Hilleweg 132 Rot-
terdam 010-4841193
Zonruiter, E. Bachplein 272 Schiedam

Afdeling Tilburg (41)
Kampen, M. J. H. van Luchthavenlaan 7L
Tilburg 013-671862

Afdeling Utrecht Noord/west (61)
Bruijn, J. V. de Burg. v. Tuylkade 30/bis
Utrecht 030-441588
Janssen, N. G. L. Terschelling 236 Utrecht
030-897008
Rompu, P. R. van Postbus 13277 Utrecht
Mist, A. N. van der Abel Tasmanstraat 27
Utrecht

Afdeling Utrecht Noord/oost (62)
Idzerda, W. Fr. Halslaan LL Scherpenzeel
03497-1918
Koelewijn, mevr, A. van Campenstraal 43
Amersfoort 033-630852
Meijers, mevr. M. Rozenlaan 12 Hoevela-
ken 03495-36585

Afdeling Utrecht Zuid (63)
Ven, A. G. F. v.d. Rijnbandijk 205 Rijs-
wijk (Gld) 03452-282
Zalm, mevr. G. T. van der Molenkamp-
straat 16 Enspijk 03457-1462

Afdeling Winterswijk (33)
Lamers, L. J. G. Onstein 95 Doetinchem
08340-43274

Afdeling Zaanstreek Waterland (82)
Bras, W. V/. G. C. Westzijderveld, Molen-
werf 15 Koog a/d Zaan075-175756

Afdeling Zwolle (21\
Haverkamp A. Karspelstraat 20 Nijeveen
05229-1225
Laan, W. F. van der Ztiderzeestraatweg
28 Hattem 05206-42612

Afdeling Zeeland (51)
Ravenzwaaij, L. van Grootmede 101 Mid-
delburg 01180-26773

Ieden woonachtig in het buitenland
Hollander, H. C. E. den Hintere Bahnhof-
strasse 15 8853 Lachen
Zwitserland
Huisman, J. Y. C. Hongenerweg l4la5135
Selfkant-Susterseel B. R.D.

Buitengewone leden
Natuurlijk persoon:
d'Hondt E. C. Twijnstraat 5 8000 Brugge
Belgie
Rechtspersoon:
Katholieke Hogere School voor Verpleeg-
kundigen Groesbeekseweg 152 Nijmegen.

Degenen die vermeld staan in het mei num-
mer van Fysiovisie zijn aangenomen als
lid.
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AGENDA

OENO()TSCHAP

1 oktober 1986
Lustrumcongres LVFD
De Dienst Fysiotherapie
Het belang voor de intramurale gezond-
heidszorg
Jaarbeurs te Utrecht.

31 oktober en 1 november 1986
Lustrumcongres NVFS
De Spier
Papendal te Arnhem

7 november 1986
Najaarscongres
Fysiotherapie en Tandheelkunde
Jaarbeurs te Utrecht.

15 november 1986
Algemene Vergadering Genootschap
Hotel Amersfoort te Amersfoort.

IIFDETINGEN

ARNHEM

23 september, 20.00 uur
Laser in de fysiotherapie
Door: H.G.A. van den Heuvel
Plaats: Het Tuinhuis van het Gemeente
Ziekenhuis.

EINDHOVEN

25 september, 20.30 uur
De instabiele knie
Door: M. Driessen, orthopaed, naar aan-
leiding van zijn proefschrift'Heeft hechten
van de voorste kruisband effect op de stati-
sche dynamische - en funktionele stabili-
teit'.
Voor deze klinische avond worden ook de

huisartsen en specialisten uitgenodigd.
Plaats: wordt nog bekend gemaakt.

FRIESLAND

24 september, 20.00 uur
Pijn en pijnbestrijding
Door: kollega mevrouw Boomans, mede-
werkster werkgroep 'pijn en pijnbestrij-
ding' Academisch Ziekenhuis Groningen
Plaats: Oranje Hotel Leeuwarden

Funktieherstel na hersenletsel
Door:Dr. B. van Cranenburgh
Plaats: Juliana Ziekenhuis te Ede.
Leden die deze avonden willen bijwonen
dienen voor 30 september a.s. / 25,- over
te maken op bankrekeningnummer
55.80.21.069 t.n.v. Ned. Gen. v.Fysiothe-
rapie, Spanjaardsgoed 1-3 te Veenendaal.

UTRECHT NOORD WEST

14 oktober, 19.30 uur
Introductie van een nieuwe manier van het
aanmeten van schoeisel
Door: de heer Schrijver, orthopedisch
schoemaker
Plaats: Industrieterrein Overvecht, Ore-
ondreef 5-7, Utrecht.
Maximaal 30 personen.
Aanmelden: dinsdag 30 september tussen
18.00 en 19.00 uur bij Rob Tamminga. tele-
foon 130-436551.

()VERIGEN

KURSUS
'GVO/PATIENTENVOORLICHTING'

De Stichting Interstudie te Nijmegen ver-
zorgt in het studiejaar 19861t987 op het
gebied van GVO/Patientenvoorlichting de
volgende post-HBO kursussen:
t. Kursus'GVO/Patientenvoorlichting
voor beroepsbeoefenaren in de algemene
gezondheidszorg' (20 bijeenkomsten van 3
uur, avondkursus, kosten / 950,-).Deze
kursus is bestemd voor zowel werkers uit
de intramurale als de extramurale gezond-
heidszorg.
2. Kursus 'GVO in bedrijven' (9 bijeen-
komsten van 3 uur, dagkursus, kosten
Í 475,-). Deze kursus is bestemd voor
met name bedrijfsverpleegkundigen en an-
deren die betrokken zijn bij GVO in ar-
beidssituaties.
3. Kursussen op het gebied van informa-
tietechnologie en audio-visuele media (L
dag, kosten Í 80,-)
Naast dit kursusaanbod bestaat de moge-
lijkheid dat bij aanvraag vanuit een werk-
organisatie (instelling in de gezondheids-
zorg of gezondheidszorgopleiding) speci-
fieke kursussen worden ontwikkeld, afge-
stemd op de vragen vanuit die werkorgani-
satie.
Geinteresseerden kunnen schriftelijk en
telefonisch een prospektus van de post-
HBO kursussen aanvragen bij het Bureau
Onderwijs, Afdeling post-HBO, Postbus
30011, 6503 HN Nijmegen, telefoon 080-
459955, toestel 316.

vonden om een beginnerscursus in de Hal-
liwick-methode te geven. Het is een unieke
gelegenheid om kennis te nemen van de
zeer praktische gezichtspunten over moto-
riek en biomechanica bij de behandeling en
het zwemmen van zowel lichamelijk- als
geestelijk gehandicapte kinderen en vol-
wassenen - in oefen- c.q. zwembad. De
cursus is toegankelijk voor fysiotherapeu-
ten, oefentherapeuten, zweminstructeur-
s trices), sportleiders(sters) en leraren (es-
sen) lichamelijke opvoeding. Belangstel-
lenden kunnen zich opgeven bij het secre-
tariaat van de Stichting N.D.T. Nijmegen,
Oude Kleefsebaan 8, 6571 BG Berg en Dal,
telefoon 08895-1846, onder vermelding
van privé-werkadres, beroep en functie.
De cursus wordt gehouden van 10 tot en
met 14 november 1986, één volle week van
maandag tot en met vrijdag, dagelijks van
08.00-17.30 uur.
Kosten Í 750,- inclusief lunch en stencils.
Maximum aantal deelnemers 24.
De inschrijving sluit op 1 oktober 1986.

KURSUS PERIOSTMASSAGE

28 en29 november 1986
Inhoud: 15 uur
Theorie* neurofysiologische,
basis bioregulatoire,
biochronologische aspecten
Praktijk* onderzoek, registratie, toetsing
* basistechnieken
* toepsssing bij interne indicaties
* toepassing bij traumatologische, ortho-
pedische indicaties
Door: A. Simens, fysiotherapeut, sportle-
raar, docent T.A.F.
Plaats: Twentse Academie voor Fysio-
therapie
Kosten: f 235,-
Inschrijving: Schriftelijk bij A. Simens,
groepspraktijk fysiotherapie Stroinkslan-
den, Veldhoflanden 86, 7542 LX En-
schede.

BIBLIOTHEEK VAN DE STICHTING
PARAMEDISCHE AKADEMIE'DE
UITHOF'

zoekt voor de tijdschriftencollectie naar:
nummers ofjaargangen van voor 7947 van
het Nederlands Tijdschrift voor Fysiother-
apie (toenmalige titel: Nederlands Tijd-
schrift voor Heilgymnastiek, Massage en
Physiotechniek)
Voor nadere informatie: telefoon 030 -

887335, A. Delissen, bibliothecaresse.

KURSUS FYSIOTHERAPIE BU
HARTPATIÉNTEN

Voor de kursus 'Fysiotherapie bij Hartpa-
tiënten'die in oktober begint zijn nog en-
kele plaatsen beschikbaar. Belangstellen-
den moeten zich per omgaande melden op
het Centraal Bureau.

NEDER VELUWE

14 oktober, 4 en 18 november, 20.00 uur
Cyclus van drie lezingen over:
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De Stichting N.D.T.Nijmegen heeft de
heer James McMillan wederom bereid ge-



lltllJ7,,F'KEN
ÏIIERK

Elk weekend op en neer reizen is ook niet
alles. Zoek daarom na gewerkt te hebben
in de BRD werk in Ned., liefst omg. Rand-
stad, deelt. of voll. Afg. 6186 in DH., 23
jaar. Wil graag mt. utr./cyriax ed. volgen.
Monique Nijdam, p.a. v. Ostadeln. 95,
2282VÍ{ Rijswijk.

Fysiotherapeut, 22 jr., afgest. juni '86,
zoekt vast of tijdelijk werk tot juli'87 (mil.
dienst). Aant. sportfys. stage, erv. in ver-
pleegh. en 2 x p.p Veel erv. in sportfys.
spec. int. v. man. ther. Ben i.b.v. auto.
Karin Kat, Eendrachtlaan 55, 3621 DE,
Breukelen, tel. 03462-62361,

Fysiotherapeute,26 jr. afgest. juni '83, 2{
jr. Erv. in part. prakt., zoekt per 1 sept. '86
vaste baan of waarn. Gevolgde curs.: ban-
dageren + tapen, sportfys. en bindw.
mass. I + II. Alyda Postuma, Montezuma-
weg 30, CuraEao N.A. tel.: 75584. Kon-
taktpers. in Nederland: Mw. Baars, tel.:
05150-88888, tst. 580

Fysiotherapeut met 12 jaar ervaring, be-
§chikbaar voor waarneming tot I november
in de regio Drente en direkte omgeving.
Telefoon 05219-2990

W. Idzerda, Fr. Halslaan tl, 3925 XJ
Scherpenzeel, Tel. : 03497-1918.

Fysiotherapeute,24 jr., afgest. dec. '85
zoekt baan/waarn. Stage ew. Alg. ZH,
part. pr. en waarn. Erv. part. praktijken.
Kursus tapen/band gevolgd en in aug. '86
begin met MT. Maitland en met inl. Sport-
fys. SWSF. Interesse voor ergonomie,
longfys. Ibv auto. M. Lanting, H. Colle-
niusstr. t04, 9718 KX Groningen. Tel.:
050-123033.

Erkend gewetensbezwaarde zoekt werk als
fysiotherapeut in het kader van vervulling
van vervangende dienst. Binnen een straal
van 65 km rond Utrecht. Afgestudeerd mei
'86. Jaap van Dieën, B. Toussaintstraat 4

bis, 3532 VL Utrecht.

Fysioth. 25 jr., werkzaam als dienstpl.
mil.-fysioth., zoekt werkkring vanaf okt.
'86. Waarneemervaring in p.p. en o.m.
aktief in de sportwereld. Bezig met cursus
manuele-therapie en sportfysioth. I.b.v.
auto. Mario Westbroek, Leidsevaart 2938,
2lt4 AK Vogelenzang . Tel. 02502-57 51.

Van welke collega kan ik tegen vergoeding
gedeelte van een praktijk overnemen in het
gebied van de zrekenfondsen CZ enlof
ZMB. Brieven onder nummer FV 860915
aan Tijl Tijdschriften.

Fysiotherapeute, 11 jaar werkervaring in
part. praktijk. alg. ziekenhuis en reval.
centrum, met uitgebreide werkervaring op
volwassen- en kinderneurologisch terrein
en div. nascholingscursussen, zoekt ande-
re baan (min. 30 u) bereisbaar van Utrecht
uit.
Brieven onder no. FV 860907 aan Tijl Tijd-
schriften.

Veelzijdig geÍnteresseerde fysiotherapeu-
te,24 jr. Afg. juli '86 zoekt vast of tijdelijk
werk omgeving Amsterdam. Enthousiast
voor het volgen van curs. Stage-erv. Alg.
ZH., verpl.huis, rev.cent. Bel 020-244703,
Liesbeth Kluyver, Nieuwmarkt 38III, 1012
CS Amsterdam.

VRAAG EN AANB()I)

Fysiotherapeute zoekt vaste baan. Stage-
ervaring in praktijk en ziekenhuis. 3 jaar
praktijkervaring. Interesse voor kinderfy-
siotherapie. Brieven aan A. Scherders, Pi-
ronstr. 56, 5041 GK Tilburg.

Fysiotherapeute in bezit van eigen con-
tract bij de ziekenfondsen midden Brabant
en centraal ziekenfonds zoekt werk in de
regio's-Hertogenbosch. Brieven onder nr.
FV 860909 aan Tijl Tijdschriften.

Fysiotherapeut, 24 jr., i.b.v. auto, zoekt
werk/associatie of overname. I.b.v. aant.
sportfysiother., stage erv. in pp., pp.
i.c.m. verpl.huis, zwakzinn. inr. enkele
waarn. in pp. en enkele jaren sportverz.

Fysiotherapeut vraagt ter overname prak-
tijk of associatie. Reakties: tel.: 055-
42s338.

Fysiotherapeut uit regio centraal zieken-
fonds Tilburg, vraagt ged. v. ziekenfond-
spraktijk ter overname in verband met uit-
breiding van zijn praktijk. Brieven onder
nummer FWA 860901 aan Tijl Tijd-
schriften.

Fysiotherapeut zoekt gedeelte van zieken-
fondspraktijk R. Z. G.W. (maximaal 30 uur)
Prijs nader overeen te komen. Brieven on-
der nummer FV 860905 aan Tijl Tijd-
schriften.

Fysiotherapeut, zoekt ziekenfondspraktijk
in de regio'Gooi en omstreken'ter overna-
me. Ook een part-time praktijk komt in
aanmerking. Brieven ondernummer FV
860910 aan Tijl Tijdschriften BV, Postbus
9943, 1006 AP Amsterdam.

Fysiotherapeut met 8 jr. erv. part.praktijk
(opl. man.therapie en Haptonomie) zoekt
praktijk ter overname of associatie. Eigen
middelen aanwezig. Evt. met echtgenote
overname 2-mans praktijk. Brieven onder
nr. FV 860911 aan Tijl Tijdschriften,
Pb 9943,1006 AP A'dam.

Gevraagd: Overname van of deelname in
een praktijk in verzorgingsgebied van het
ziekenfonds DNO, door fysiotherapeute/
Manueeltherapeute (E'hoven). Met 10 jaar
ziekenhuis en part. praktijk ervaring en
fulltime DNO kontrakt. Brieven onder
nummer FV 860904 aan Tijl Tijdschriften

Wie wil met mij van baan ruilen? Ik heb een
vaste full-time baan in een Nederlandse
part. pr. in de buurt van Neuss (W-Dl). Ik
zoek een vaste full-time baan in de omge-
ving Heerlen (à uur reisafstand geen be-
zwaar). In Duitsland of in Nederland, waar
maakt niet uit. Brieven onder nummer FV
860902 aan Tijl Tijdschriften.

DIABETES DUURT EEN lEUElI tAlIE
Diabetes (suikerziekte) laat

je nooit meer los. De wetenschap is
er nog steeds niet in geslaagd deze
volksziekte uit te bannen. Iedereen
kan het krijgen, van jong tot oud.

Steun dat wetenschappelijk
onderzoek, steun het Diabetes
Fonds Nederland!

P0STGtR0 57óóT.N.'l F0NDS NEDERLAND, ATIIERSF()ORT.NATIONALE DIABETISWEII(IIïrM17 N()t/EillBERlg85. D
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Te koop aangeboden: praktijk met woon-
huis, in het midden v.h. land. Verschillen-
de specialisaties binnen de praktijk, mo-
menteel 4 f.t. werkzaam. Brieven onder
nr. FV 860903 aan Tijl Tijdschriften.

Ter overname gevraagd: deel v. zieken-
fondspraktijk in ziekenfondsgebied C.Z.
Tilburg. Discretie is verzekerd. Brieven
onder nummer FV 860918 aan Tijl Tijd-
schriften.

Praktijkruil aangeboden: 2 mans praktijk
fysiotherapie in de Randstad w.o. groot
woonhuis en praktijkgebouw. Gevraagd: 1

à 2-mans praktijk in zuidelijk Brabant of
Limburg. Brieven onder nummer FV
860914 aan Tijl Tijdschriften.

Te koop aangeboden: 2 mans fysiotherapie
praktijk in Z,eeuws-Vlaanderen. Geihteres-
seerden die op de wachtlijst staan inge-
schreven van het AZWZ te Breda kunnen
schriftelijk reageren binnen 14 dagen na
het verschijnen van dit blad. Brieven naar:
Oostelijk Bolwerk lzb, 453L GV Ter-
neuzen.

Ter overname aangeboden Gedeeltelijke
praktijkvoering in werkgebied van CZT,
ZMB,BAZ. Brieven onder nr. FV 860915
aan Tijl Tijdschriften.

Te koop wegens omstandigheden:
1. Ned. T.v. H2N' resp. 'v Fysiother'
kompleet vanaf 1900 t/m 1986
2. 'Stimulus' litt. selektie fysiother. Kom-
pleet t/m 1986
3. 'Paramedisch handboek' 14 banden
kompleet tim heden. Brieven met uw bod
onder nummer FV 860906 aan Tijl Tijd-
schriften.

Gezocht universeel spierprikkelapparaat.
P. Meuwis in de Beeten 133, 5931 NZ
Tegelen. Tel.:077-731834 na 19.00 uur en
na 9-9-86.

Twee fysiotherapeuten vraBen praktijk ter
overname. Aantekeningen van en ervaring
in man.therapie, kinderbehandeling.
(N.D.T., Sensomotoriek). In bezit van
R.Z.G.-uren, maar voorkeur buiten RZG-
regio. Brieven onder nr. FV 860908 aan
Tijl Tijdschriften.

Fysiotherapeute, afgest. '81, met ruime
praktijkervaring in Shiatsu, zoekt moge-
lijkheden tot samenwerking binnen prak-
tijk, die Holisme hoog in het vaandel heeft.
Joyce Vlaarkamp, 3" Oosterparkstr. 135,
Tel . : 020-655 6861943859 .
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Praktijkoverd racht én praktijkfinancieren centraal bureau
pra kti jkvoorzieni ngen
directie:A. DANKERS
postadres: postbus 1 4,
6573 ZG BEEK (bij
Nijmegen),
teleÍoon:08895-1749.Dus waarom zelf-doen met alle troubles vandien? Bel even!
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Wij zijn in deze materie gespecialiseerd, kennen alle
moeiliikheden, en óók de mogelijkheden.

TIIJ Z()EI{EN ITIERK/VRAAG EN AANBÍ)I)
zijn service-rubrieken voor de leden van het Nederlands Genootschap voor Fysiothèrapie.
Dekostenbedragen/ 40,00voor7regels(minimaalaantal).Elkeregelmeerkost/ 10,00.Hetaantalleestekensperregelis+35.Een
advertentie in de rubriek 'Wij zoeken werk' of 'Vraag een aanbod' kunt u door middel van onderstaande bon opgeven onder bijsluiting
van en geldig betaalmiddel (girokaart, bank- ofEuropcheque). U dient deze in een gesloten, ongefrankeerde enveloppe te zenden aan:
Tijl Tijdschriften, Antwoordnummer 16014, 1000 SE Amsterdam.

BON
l)e reglementen met betrekking tot
adverteren in de rubriek'Wij zoeken
uerk'en '\'raag en aanbod':
l. Uitsluitend schriftelijke opgave

d.m.v. bon.
2. Wettig betaalmiddel tegelijkertijd
met bon opzenden.
3. Opname is gebonden aan een

minimumvan 7 regels.
4. De uitgeverbehoudt zich het
recht voor advertenties te

weigeren; restitutie van het
betaalde bedrag zal volgen.

N,-
+ 10,-

+ 10,-

+ 10,-

Naam:

Adres:

Lidmaatschapsnummer:

Woonplaats:

Telefoon:
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NA.ERUARINGSÍINDERWIJS AAN DE

SÏUDIERIGHÏING FYSIOÏHERAPIE.DEN BÍ|SGH
De Studierichting Fysiotherapiete Den Bosch, een onderdeelvan de Hogeschool
Eindhoven, verzorgt in het studiejaar 1986/1987 de volgende cursussen:

ORTHÍ|PEDISGHE GENEESKUIIDE HÍIUIIINGS- EN

BEWEGINGSIHEBAPIEmax. 30 deelnemers
lejaar:6dagen
2e jaar:7 dagen
3e jaar: 5 dagen
4e jaar:6 dagen
i.s.m. Ned. Akademievoor Orthopedische
Geneeskunde

Cursusdata:
1 4-3-87, 1 1 -4-87, 9-5-87, 23-5-87, 1 3-6-87, 4-7 -87,
5-9-87,31-10-87

Cursusdata 1e jaar:
22-1 0-86, 3- 1 2-86, 28-1 -87, 1 8-3-87, 1 3-5-87, 1 7 -6-87

Cursusdata 2e jaar:
1 0- 1 0-86, 28- 1 1 -86, 1 3-2-87, 27 -3-87, 8-5-87, 5-6-87,
20-6-87

Cursusdata 3e jaar:
3-1 0-86, 21 -1 1 -86, 6-2-87, 3-4-87, 29-5-87

Cursusdata 4e jaar'.
8-1 0-86, 26-1 1 -86, 21-1-87, 1 1 -3-87, 6-5-87, 17-6-87

data snijzaalbezoek:
worden tzt bekend gemaakt.

FYSIÍ|IHERAPIE IiI DE

zwAlEtl{1{tGE}tzoRG-

max.22 deelnemers
3 dagen
i.s.m. Peter Vermeulen

volgens de principes van Elisabeth van der Meulen
max.20 deelnemers
8 dagen
i.s.m. H. BlUm

FYSI0IHERAPIE El'l ERG0ilOMlE

max. 30 deelnemers
2 dagen
i.s.m. F. Asselbergs

Cursusdata:
15-5-87, 22-5-87

BA}IDAGEBEiI El{ IAPEI{

max. 30 deelnemers
3 dagen
i.s.m. Bert van Wingerden

Cursusdata:
najaar 1986, data nog niet bekend

* onder voorbehoud!

Cursusdata:
medio 1987, data nog niet bekend

DOEL VAN DE CURSUSSEN:
De cursisten in korte tijd additionele inÍormatie en vaardigheden aan te bieden, die het hen
mogelijk maakt de fysiotherapie volgens de moderne inzichten toe te passen en/of
cursisten in korte tijd informatie en vaardigheden aan te leren, die het hen mogelijk maakt
zich in (een deel van) het werkveld te oriënteren.

DOELGROEP:
Afgestudeerde fysiotherapeuten met én zonder praktijkervaring

AANMELDING EN NADERE INLICHTINGEN:
Studierichting Fysiotherapie, Sportpark de Vliert 9, 5213 JD Den Bosch.
Tel.: 073-422715142281 5: Ellen Schraven of Gijsbert Jansen, coördinator na-
ervaringsonderwijs. Aanmelding is ook mogelijk voor de wachtlijst 1987/1988.



DEUISGHTAiIII
30 km stidöstl. von Hamburg

Íur deutschiniederlàndisches Team

PHïSIÍlIHEBAPEUT/I1{

ab Oktober/Nov. gesucht. Alles weitere unter.
Kontakt: Marianne v. HaBler, Schmiedestr. 10, 2053

Schwarzenbek, Tel.:04151/6500 b. 18 Uhr.

Àanvang
Plaats van de opleidin
Duur van de op-Ieiding
Prequent ie
Toe lat ingseisen

\ Ll8

: E1k jaar in januari
: Bloemendaal
: 4 jaar
3 20 zaterdagen per jaar
: - Hedische of parmedische oplèiding

- Voorbèreidend medisch jaar aan de
School voor Homoeopathie

- Hiermee vergelijkbare nedische
vooropleidingèn

. í 1750,- per jaar en ,125,- inschrijfgeld

rn
zï

j

part - t ime

VAKOPLEIDING
KLASSIEKE

HOMOEOPATHIE
g

Kosten

Verdere informatie en brochure bij de

SCHOOL voor HOMOEOPATHIE
Àdministratie:
Ereprijsstraat 84
3765 ÀL Soest.

sucne KÍOn ken gym nasti n Ítir meine
vielseitige Praxis in Hutthurm bei Passau (Niederbayern)
zum 01.09.1986 oder spàter.

lch erwarte:
o Íreundliche und qualiÍizierte Behandlung
o Freude am selbstàndigen Arbeiten.

Geboten werden:
. gutes Betriebsklima
. angemessene Urlaubs- und Gehaltsregelung
o Fortbildungsmöglichkeiten

Tel. 08505/1800 Konrad Behringer, Unterer Markt 15, 8391
Hutthurm Deutschland (Niederbayern)

KRANKENGYMNAST/IN

nach Traben - Trabach (Mosel) gesucht.

Geboten werden:
- arbeiten in einem jungen Team,

- Gehalt nach Vereinbarung,

- freie Arbeitseinteilung (Yt I l/zTagl,

- inner-u. auBerbetriebliche Fortbildung,

- arbeiten wo andere Urlaub machen (groRes niederlàndisches
Ferienzentrum in 3 km EntÍernung),

- alle Schulzweige am Ort.

KG-Praxls Rudolí Miiller
Tel: 0654114441

Privat: 06571 /351 6

ReÍlexologie Nederland 1973

geeft een kursus 'Voetzoolmassage'op 29 en 30 nov. '86 en
één op 2'l en22Íebr. 1987.
Deelname artsen en paramedici
Plaats Hotel/Rest. 'HoÍ van Holland' Hil-

versum.
Kosten / 300,-, incl. 2lunches, thee en koffie.
Docenten mevr. E. L. Meulkens-de Lussanet de la

Sablonière hr. P. Laseur Platteel- bei-
den fysiotherapeut.

lnlichtingen Postbus 77 - 2280 AB Rijswijk

Specialist in vErzekeringen voor de
medische- en paramedische beroepen

Verkennis
Assurontien
(sed€rt 1939)

Dir. B, C. J. Molenschot

Kantoor:
Waalsdorperweg 117
2597 HS 's-Gravenhage
Telefoon 070 - 24 55 48*

o onafhankelijk en deskundig advies

o speciale premies en voorwaarden voor
Íysiotherapeuten

o werkzaam in geheel Nederland

Assurantiën - Hypotheken - Pensioenen
Praktij kf inancieringen



Gevraagd:

Met ingang van 1 november 1986

Part-ti me Fysiotherapeut(e)
in particuliere praktijk in Friesland

Gezien de samenstelling van ons team gaat de
voorkeur uit naar een mannelijke collega, eventueel
in bezit van een ziekenfondscontract APFZINOZ.
Specialisaties strekken tot aanbeveling.
Brieven binnen 10 dagen onder nummer FV 860913
aan Tijl Tijdschriften.

Ter overname in verband met overlijden op
korte termijn

PRAKTIJK AANGEBODEN

voor fysiotherapie in Breda en omgeving.
Belangstellenden worden verzocht voor 1 4
september 1 986 te reageren onder nummer

FV 860912 aan Tijl Tijdschriften.

DE IíANI{ERBESTBUDING BEZOE]íT
I'IIEER 14 MI UOEN NEDERTANDERS.

I

Ka*eóesrrf,d,g- Lees het boekje dat de
wijwilligers van het Koningin
Wilhelmina Fonds deze we-
ken huis aan huis verspreiden.''ffi

+ ET

GEEFT
Dat is belangrij k. Omdat

u dan nog beter weet waarom
u geefrEn wat u nog,meerkunt
doen om kanker te bestrijden.

I(oningin Wilhelmina Fonds voor de Kankerbestrijding.
Sophialaan 8, 1075 BR Amsterdam. Telefoon: 020 - 64099I.

Postgiro: 26000. Bankrekening 7 0.7 O.7 0.007 .+

maarten
sikking
FruithoÍ Assurantiën,
Nieuweweg 1,

3621 NL Breukelen,
03462-62952.

Voor medische beroepen is een

ARBEIDSONG ESCHI KTH EIDS-

verzekering onmisbaar.

DE UNIM POLIS

biedt:

o bliivende lage premies

o goede voorwaarden

. geen onderscheid tussen mannen en vrouwen

. geen omscholingsverplichting

. uitkering bij overlijden

bij een daguitkering van / 100,- en een eigen risico van
één maand bedraagt de premie jaarlijks:

/ 900,- tot 25 jaar

/ 1.300,- tot 30 jaar

Í 1.7OO,- tot 40laar
f 2.3OO,- tot 50 jaar

Uitgebreide inlichtingen op aanvraag ook
over

o hyPotheken

o praktijkÍinanciering

. speciale verzekeringen voor fysiotherapeuten zoals
WA-beroepsverzekering Í 75,- per jaar

TeleÍoon 03462-62952

I I



WNSEN?

'Wat uw relaties het meest

waarderen, weet u beter dan
wij. §7at wij wèl weten is, dat u
met een wenslaanvan Unicef
niet alleen de ontvanger een
plezier doet.

Ook een kind in een
Derde §Tereldland profiteert
van uw kaarten-aankoop. Met
de opbrengst van de kaarten
wordt er gezor gdvoor schoon
wate! betere medische voor-
zieningen, scholing etc. in
deze landen.

Door het versturen van
Unicef kaarten maakt u uw
relatie duidelijk dat uw beste

wensen vèrder gaan dan de
grerzenvan Europa.

Met bijgaande bon kunt u
de brochure aanv ragen. Daar-
in vindt u alle laarten, een
bestelformulier en bovendien
informatie over de mogelijk-
heid om uw kaarten te laten
bedrukken.

de wenskaanen-catalogus bii Unicel
postbus 85857, 2508 CN Den Haag,
telefoon 070.61460l

DE BESTE VtrNSENMET
DE BESTE BEDOELINGEN.

Naam:

Adres:

- 
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Het Fysiotherapie Deklaratie
Systeem (F.D.S.) omvat:
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Automatisering
Het valt niet meer te ontkennen: de
opmars van de computer in vrijwel alle
sectoren van onze samenleving is
onstuitbaar.
Ook in de wereld van de Íysiotherapie
kan de geautomatiseerde verwerking
van gegevens zich in een snel stijgende
populariteit verheugen.

AUTOL/ATlSiEFl

aaa
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1. patiëntgegevens
2. agenda
3. dagstaten
4. selecties
5. rapportage
6. declaraties
7. praktilk
8. tarieven

9. medewerkers
10. artsen
11. verzekeringen
12. boekhouding
13. verlies- en

winstrekening
14. aanmaningen
1 5. grootboek

U
Het Fysiotherapie Onderzoek en
Registratie Systeem (F.O.R.S.)
omvat:

1. onderzoeksmodellen
2. diagnoses
3. medische patiëntgegevens
4. registratie van behandelingen en

behandelresultaat
5. rapportage
6. diagnoseclassiÍicatie
7. statistiek
8. toetsing
f . informatievoorziening

De statistiekmodule omvat

1. geslacht
2. leeÍti1d
3. behandelcodes
4. huisartsen
5. verwijzend artsen
6. planning productie
7. werkelijke produktie
8. tijdsbesteding per therapeut
9. ziekenÍondsverzekerden

1 0. particulierverzekerden
11. zittingen aantal
1 2. bezettingsgraad
13. maanden

Weergave van gegevens via: histogram en
kruistabel in getallen en procenten.
Onderverdeling naar: behandelingen, uren en
bedragen.

a
#

,.

#

Fysiothe rape uten
adviseerden!
Doordat uw collega's tijdens de ontwik-
keling van de programmatuur om
advies gevraagd werden, voldoet het
systeem aan alle ter zake doende ver-
wachtingen en eisen.
Via overzichtelijke keuzemenu's
en duidelilke vragen laat het
systeem zich probleemloos
besturen.
Het systeem controleert
en corrigeert de
ingevoerde gegevens
en geeÍt een duidelijke
melding als er een fout
gemaakt wordt.
De betaalbare complete
systemen van
MICROCOM geven een
aanzienlilke tijdwinst en
een sterke ondersteuning
aan het management in uw praktijk.
Tevens vervullen wij een voortrekkers-
Íunctie m.b.t. de registratie en classi-
ficatie van medische en fysiothera-
peutische patiëntgegevens.

PRÍlGRAMMATUUR

Naam: .....................

Adres: .....................

Postcode:

Woonplaats: ..........

Tel.: ..........................

APPARATUUR

O Stuur mij gratis en vrijblijvend
dokumentatie

O Belt u mij voor een demonstratie

O Stuur mij een uitnodiging
voor een inÍormatie-bijeenkomst

0tEr{sTEt{
in enveloppe zonder postzegel sturen naar:

.:i. AI ITOMATISiEFIING .!:'

MICROCOM AUTOMATISERING
Antwoordnummer 511 3260 WG
Mijnsheerenland
Tel. 01856 - 4308
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VR.FYSIO HELPT
VR-FYSIO: voor elke Praktijk
Fysiotherapeuten, ergotherapeuten,
manueel therapeuten etc.

BEZUINIGEN OP

ADMINISTRATIE TIJD

VR.FYSIO HELPT
Aktueel- en historisch archief,'statistiek,
deklaraties, nota's, Íinanciële administratie, etc.

KONTINUÏTEIT

FLEXIBILITEIT

VR.FYSIO HELPT
Geathoriseerde dealers in heel Nederland,
dus: Ultra Korte Servicelijn (U.K.S.)

VR.FYSIO HELPT
VR-FYSIO'S gebruikersvereniging
uw beste garantie

Geauthoriseerde VR-FYSIO dealers

Alphen a/d Rijn - Logi0om Alpha B.V.

Amsterdam - AICA B.V.
Best - Kompaan B.V.

Damwoude - Adm. knt. De Wàlden B.V.
Deventer - Micro Centrum Deventer B,V.
Drachten - Adm, Adviesburo v/d Laan
Helmond - Automatiserings Adviescentrum
Hoorn - Compuregio B.V:
Maarsbergen - ARA Systems B.V.
Maarssenbroek - JCMX Software B.V.
Middelburg - DataÍlow
's-Gravenhage - A.S.0. B.V.

Utrecht - Microland B.V,

VR-FYSIO dealer-demodagen in
september:

17 september vanaf 10.00 uur
Microland Utrecht
St. Jacobsstraat 21, Utrecht

23 septembu 14.00-22,00 uur
Adm.Adv. v/d Laan - Adm. knt. De Wàlden
HotelOvercingel
Stationsplein 10, Assen

25 september 14.00-22.00 uur
Adm. Adv. v/d Laan - Adm. knt. De Wàlden
Crest Hptel Groningen
Donderslaan 156, Groningen

ANTWOORDCOUPON
Voor meer informatie en de dealerlijst

Zenden aan:

FIX Computer Services B.V,

Postbus 125

3620 AC BREUKELEN

Tel. 03462-65854

Praktilknaam

T.a.v.

Adres

Postcode

Woonplaats

Telefoon
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TARIEVEN OMLAAG? KOSTEN OMLAAG!


