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DE LINKERHAND, DIE WEET

ls Fusintherapeut weet u maar al te eoed dat

uw handen instrumenten zijn die gecodrdi-
neerd dienen e werken, Rust en concentratie in
uw praktijk jn van essentieel belang. U dient it
gehinderd te worden door administratieve romp-
slomp. Maar weet v alles van uw administratie?

Loopt die gesmeerd? Want een goede administratie

is l|- Bl n‘.‘tlﬂuhmd Daarom heeft Logic Drata
een software-programma samengesteld “op miaat
pesneden” voor de praktijkvoerende fysiothera-
peut, Een unieke oplossing om snel en eflicent
orde op zaken te stellen in uw administratie.

Met als prettige bijkomstigheid een stabielere liqui-
diteitspositie,

delijke systeem miakt allereerst
uw administratie effigint en

declaraties aan de ze-
kenfondsen en parti

A
CEN STU STASELEN
MBARNET

kuliere patiénten
voorkomen stagnatie
of strubbelingen bij
betalingen. Zeer
bevordelijk dus voor
uw liquiditeitspositie.,
Maar ook andere
financiele zaken wjn
geknipt voor dit sys-
teern. Viot en foutloos -
wordt uw debiteuren-admini-
stratie bijeehouden. Omzetover
gichten "rollen” met één druk
op de knop vit de printer. Ideaal
En zekerheid staat voorop,

Een flexibel meegroei-
systeem van Logic Data.
Door de modulaire opzet kan
het svsteem moeiteloos mee-
eroeien met uw bedriif, Flexabi-

Er is zoveel

mand door de

van de aantrekkelijkste voor-
; delen voor w En het tempo
overzichtelijk. Perfecte - —

keus dat bijna nie-

bomen het bos meer ziet.
Daarom heeft Logic Data t ka
van het koren gescheiden en het | aanwezig,

— - litedt in het [~ aanbaod teruggebracht ot een
Wat doct het LogicData ., JGICDATA | 10 i ;lllw;r#qh- beste 16 bits
Fysio-Basis-Pakket voor u? = .. F-Y-8-1-0 iien’ Svctainen die drale
gebruik BASIS-PAKKET | | 1merken. Systemen die drazien

Hel uiteckiende L;lh]llli'.l]*-'nlll'n vormit een onder cpymsh en ms-dos. U bent

dus niet hard-ware gebonden,

Wat kost het
Logic Data Fysio-
_ Basis-Pakket?
Het Logic Data
systeem is geschikl
voor zowel grote
als kleine prak
tijken. Logic Data
heeft het svsteem #o
ontwikkeld,
i1 TALWE SAImen-
weerking met fsio-
therapeuten, dat
ook de startende
fysiotherapeut er mee
kan werken.
Een Fysio-Basis-
* Pakket wat bestaat

waarin nicuwe funkties worden | uil hard- en software, afgestemd
toegevoeed wordt door u zelf
bepaald. Bij dit unieke
softwareprogramma hoort een
passende computer. §ug U

op de praktijk van de fysiothera-
peut heeft u al vanaf ca,
F10.000,~. Voor dit bedrag legt u
de basis voor een
Meegroeisysieem
wear u de toe-
komst mee tege-
moet kunt treden. Dok voor
leasing zijn alle mogelijkheden




WAT DE RECHTER DOET.

Demonstratie in uw

prakitijl.

| Dat kan vaak al heel veel pro-

blemen voorkomen.

"t Kan zijn dat u niet zelf, maar
b.v. uw secretaresse met het
svsteern gaat werken, of mis-
schien wel meerdere participan-
ten. Daarom

Service verlening is het
ﬂk van Logic Data

Als umet het Logic Diata
svsteen gaat werken is 't van

eroot belang dat u veraekerd
bent van continuineit. Logic Data
geeft u die zekerheid.

Is er eens een probleempie, &n
telefoontje en wij staan voor u
klaar en verhelpen het een

en ander. Uiteindelijk zijn wij
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komt Logic {3 ;c MTA Eﬁiﬂmt
Lrata voor ee

L]f}ELi-ﬁEfifﬁ: " HET KOMPLETE SYSTEEM ||_'
demonstratie o

praktijk 2odat
u kunt I-u:n|1i.-m.dat'n
met het svsteem en
21 vele voordelen,
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MYOMED 432

2-kanaals
-1 EMG/temperatuur
~ feedbackapparaat,
ontwikkeld met
fysiotherapeuten
voor fysiotherapeuten

De Myomed 432 s een 2-kanaals EMG lemperatuur feedbackapparaal, ontwikkeld in samen-
werking met Nederandsea fysiotherapauten. Dit apparaat maakt op eenvoudige wijze de
spiarspanning o.a. zicht- en hoorbaar, waarbij de patiént door aan- of ontspannan dit
aptische of acoustische signaal kan beinvioeden. De gevoeligheid van dit
apparaal iz 2o groot, dal zelis minimale activitelt van enkela molorunits
geregistreerd wordt. De Myomed 432 is hierdoor een belangrijk hulp-
middel in de cefentherapie, Behalve voor EMG feedback s dit
apparaat ook geschikt voor (huid) temperatuur feedback.

Met de Myomed 432 zijn de volgende feedback mogelijkheden
aanwegzig: 1 of 2-kanaals EMG feadback; 1 of 2-kanaals
temperatuur feedback; 1 kanaal EMG en 1-kanaal
temperatuur feedback

Therapieboekje Myofeedback

Doar ang word] ean boake uiigegesan mel inlarmrnans aver
Myoleedback Voor geinlercsseanden s oil boakie regen
ean vergoading van §10,- verknjgbasar. Bestalling wif-
sluitend door overschrifving op onze girorekening 24852
Geliove op de girosirook Te varmalden

1432 761 Therapieboek Myoleadback

If ENRAF T B, ENRAF-NONIUS DELFT

Aanbgenweg 1, Postbus 483, 2800 AL Delf

N’:}NIUS Tel: 015 - 55 92 30, Telex 38083

Naders gegeviens
0D SaNVIESL,
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ADVERTENTIES ¥ AN LEDEN

In de nubriek “visagen manbod’ kunnen al-
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COMMENTAAR

Een werkgroep, samengesteld uit bestuursleden van LVVEF en LVFD is bezig
om zo snel mogelijk te komen tot aanvaardbare voorwaarden voor het werken
in loondienst in de vrijgevestigde praktijk.

Aanvaardbaar betekent in dit verband dat zowel praktijkeigenaar als
medewerkers zich moeten kunnen vinden in ket advies dat door de
gezamenlijke beroepsorganisaties zal worden gegeven . Mede omdat het tarief
en honoreringssysteem is gebaseerd op zelfstandige beroepsbeoefenaren is
het moeilijker dan in cerste instantie lijkt om tot een redelijke
overeenstemming ¢ komen. Bovendien wordt men geconfronteerd met ecn
bestaande situatie, met verwachtingen die over en weer ontstaan zijn. Een
regeling van voorwaarden mag enerzijds de contiufteil van de prakiijk niet in
gevaar brengen en moet anderzijds voldoende zekerheid bieden aan de
werknemers in de vrijgevestigde praktijk. Hoewel de werkgroep het cenen
ander zo snel mogelijk wil realiseren, zal het duid::ﬁjk zijndat het emige tijd
kost om tot een goed advies te komen.

Llit vele vragen van leden blijkt dat men grote behoefte heeft aan meer
gegevens alvorens men arbeidskontrakten aangaat, De LVFD heeft daarom
besloten, om in afwachting van een volledig advies in ieder geval aan de leden
kenbaar te maken welke wettelijke eisen van toepassing #ijn op een
arbeidsovereenkomst. Die wettelijke eisen vindt u in deze Fysiovisie, daarbij
IS levens aangegeven wat ten aanzien van arbeidsvoorwaarden in Nederland
gebruikelijk 1. Vooral ook om de noodzakelijke rust te knjgenin de
vrijgevestigde praktijken verdient het aanbeveling zoveel mogelijk rekening
te houden met de gepubliceerde richtlijnen bij het aangaan van cen
arbeidsovercenkomst.

Uit een publikatie in deze Fysiovisie blijkt dat in samenwerking met de
dierenartsen getracht wordt de toepassing van fysiotherapie bij dieren in goede
banen te geleiden. Met respektering van ieders deskundigheid kan
fysiotherapie een waardevolle toepassing zijn in de diergenceskunde.

Willern Huiskes
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FYSIOTHERAPIE BIJ DIEREN

ﬂ{.r r'rrrrrru:'rﬁ.r:'ﬂr_ de Koninklijke Nederlandse Maatschappij voor Diergeneeskunde (K.N.M_v.D. ) is een
W E‘F_.'::_:I,{J"r.:'rlr.i- Fysiotnerapie ingesteld. In deze Werkgroep hebben naast ver fegernwoordigers van de
K.N.M.v.D., vertegenwoordigers van het Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie (NGF) en de

Nederlandse Vereniging van Vrijgevestigde Fysiotherapeuten (NVVF) zitting.

Tot de instelling van ders Werkgroep is
beshoten omdat niet alleen van eon tocne-
mende belangstelling voor de fysiothera-
pie bij dicren kan worden gesproken - een
wverschijnsel dat mich al esen aantal jarén
vodrdoel = maar ook omdat hier sprake
Ikt van een gebeoren mel een meer dan
incidentecl karakier, Daarnaass Hjky de iy
ssotherapie bij dicren zich niet alleen e
gaan beperken tot dierenarisen en fysio-
therapeuten, maar kan ook 2en e pemens
de belangstellng woor dit terrein van eer
verschillende zijden daarbuiten worden
gekonstateerd

Reden voor de KN M. v D), oom samen med
el MIF en de MYYEF ol deze Werkgroep
te komen

De taakopdracht van deze Werkgroep 1s:
& gon invenlarisatie e maken van datgene
wat zich op het terrein van de fysiotherapie
bij dieren afspeclt zonder daarbaj in te gaan
op de resultaten;

® ann te geven wal de wettelijhe aspekien
rond het fvsiotherapeutisch gn,'h:.l,:n:n hij
dieren zijn:

® aan ¢ geven welke Konsckwenhies ecn
en ander kan hebben voor zowel de oplei-
thng tot digrenarts als de oplading 101 iy
shvtiverapeul;

* ann te geven welke eventucle samen-
werkingsverbanden  lussen  dierenartsen
ca Iysicdherapeulen mogelpk souden Zpn:
# aan te geven wat de mogelijke financidle
konsekwenties voor de eigenaar van het
dier kunnen ajn van een iysotherapeat-
sche behandeling aansluitend asn de vete-
r'.n.'ur-l:h.,lr.l.pcl.n:il.:h.,l

Mede aanbebling voor deze beslissing is
een van de resuliaten EewWeesl VAN de in
1982 afgenomen enguéle met betrekking
tof e fysiotherapbe. Uit deze enguite
kwam nasr voren dat 67% van de dieren-
artsen van memng is dat in de tockomst
maet worden gestreefd naar een samen-
l.h-eri.,mpl-.l..:rh;m;l tussen Jdierenarisen en
fysiotherapenten, waarbi) de fyuothera
peuten de fysiotherapie bij dieren toepas-
sen onder verantwoordelijkheid wan een
dierenarts. Een geramenligke aanpak van
zowel dierenarisen als fysiotherapeuten
lag daxrom voir de hand

ENQUETE

De Werkgroep hecft besloten om zich in
eerste mmstantic bezig te houden met een
inventarisatie van de bestaande situatie.
Die informatie 1 op de volgende wijze ver-
zamebd. In de eerste plaats middels een

T
[

enguéte via het Tijdschrift voor Dierge-
neeskumle, het blad ]-'f.uiu'n.i'\.i:'- wan het
MUEF en het blad Pysioscoop van de
MYWF, Daarnaast heeft de KN M.v.D
nog een 200-ial practiserendes dicrenarisen
en het MNUF een I50-al fvsotherapeuten
rechistrecks benadernd

et verzoek om medewerking aan de en-
quéte aan de dierenarisen 1% na 200 wee
maanden herhaald. Van de 200 verstuunde
enguéies aan de practici zijn er uiteindslijk
10 terug ontvangen. Bijde NGF waren dit
er 160 van de 250

Het MY VE heelt maddels de m het blad
Fysioscoop geplaatsie enguéte 100 reak-
tses ontvangen. Hoewel het anntal terug
onivAngen cgudies o gering 18 om daar
visar biet hele beroep peldende, in percen-
tages witdrukbare Konklusies aan te ver-
handlen, kunnen wel sen nantal alpemens
konkhses getrokken worden

TOEPASSING FYSIOTHERAPIE

Algemeen kan worden gesteld dat fysio-
therapie ba) dieren rowel door dierenartsen
als door fysiotherapeuten wondl  Dosge-
pasi. De toepassing door fysiotherapeuten
vindt deels plaats op doorveratdjang dosor
een dierenaris, deels op direkl verroek van
de klignt. De tecpassing vindt zowel plaats
bij de landbouwhuaisdieren als bij de pezel-
whapstieren, ol welke laatsien cvensens
de panrden worden gerekend. De grode
meerderheid van de behandelingen sandt
echier plaats bij de gezelschapsdieren. met
name hond en kat gn het paard. e meest
viromende en o alle engoéles genoem-
de, anndoeningen wagrvsor f:nitﬂh:}r.;ipll:'
wordt gebrnke, 2pn de Sper-/pess-/ge-
wrichisaandoeningen, de verlamming van
de achterhand (HNP) en de (slechte)
wondgenezing. Daarnaast 5 nog penoemd
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de posioperatieve loepassing van [ysio-
therapie in geval van botoperaties en de
toepassing van fysiotherapie in geval van
acule hu-|'|i|_.-_4' rwellingen. Vnpwel alle die-
remartsen en (ysiotherapeuten zjn nog
slechts één tor enkele (groep van 0-5 joarj
jaren beag met de fvsmiotherape ) dieren
[e kennmis i m vrijwel alle pevallen eigen
Be maakt door zelfstudie en kontakien met
dierenartsen ©.q. Dsbotherapeuien. De
omvang van de fysiotherapie hij dieren
worddt xowel door de dierenarisen als door
de fyasotherapeuten in vrijwel alle gevallen
als gering gezien. Vrijwel alle dierenarsen
en Bsiotherapeuten ojn op de boogte van
het fait dat I':.w,:l:hn_-r.Lpi:_- bij dieren word
toepepast, De dierenartsen. gevrangd naar
het Beroep van de met-therenarisen &g
fvsiotherapic bij dicren ioepassen, geven
m ruime meerderhesd de fysiotherapeut
op. Vender werden nog penoermad, zij het
incidentes], het beroep van trainer. mane-
gehouder, tnmshophowder, stnjker en
kwakzalver, Ower de indrukken vam erva-
ringen met landbouwhuisdieren met fysio-
therapie njn e behalen vall niel veel fe
zeggen. Dere varicren in gelijke mate van
slecht 10t goed. Bij de gezelschapsdicren
{inclusief paarden) hgt dit wal duidelijker
Hier hebben de meesten cen goede indruk
van de resultaten dic met fysiotherapic fe
bBehalen apn

Maar de rmfniﬂ;..: v v jwed alle fysiothera-
peuten moel de epassang van fysothera-
pie bij dieren worden overgelaten aan
daartoe opgeleide fysitherapeuien na ver-
wijaing door een dierenarts. In de rummte
vipor die opmerkingen en'of aanvulbende
mformatie gaven de dierenartsen enerzijds
ann geen vertrouwen in fvasotherapee bij
dieren te hebben dan wel deze als 1e kosi-
baar te zien; anderzijds leoke resultaten
hwermee e behalen by sowel de behande-

ling van sportpaarden als ieckels.

Al vervolg op dene enquite stelt de Werk-
groep Ach voor een ljeenkomst e beleg-
gen met fysivtherapeuten en dierenartsen
dee zich dandwerkelijk met de fsiothera-
e b dieren bexg hauden. De leden, die
zich als belangstellenden ) het NGF heb-
ben pangemeld, worden hiervoor gcnn:hl
uitgenodigd, Bedseling van de avond 1s om
meer durdelijkhed e knjgen over reeds
annwezipe kennis en ervafing ea om ie
proberen middels het stimuleren van vor=
men van sameénwerkmg (msen  dieren-
artsen en fysiotherapeuten (o1 een verdene
loename van kennis en ervaring (e komen
Dyt zal ef aiteindebjk toe kannen leiden dal
annvullende cursussen wvoor fysehera-
peuten welke fvsiotherapie bij dicren wil-
len loepassen kunnen worden opgezet,
welke tenslotte een verplichiend karakier
kunnen krijgen. Komit het 2o ver dan 2l

len ook de dierenartsen tijdens hen stedie
kenndis mocten nemen van de mogeli jkhe-
den van de fysiotherapie bij dieren en bij
bepaalde aandoeningen er over peinfor-
meerd mijn dat een aanvullende fysiothera-
peutische behandeling zinvol kan zijn,
Voorablknog hjkt het zinvol de Pysiothera-
pie bij dieren witsludtend te sumuoberen med-
clels het bevorderen van kontakten fussen
cherenartsen en fysistherapeuien om (ol
urtwissehng van kenms en ervanng te ko-
men, woarbij men zich — naar de opvattin-
gien van de Werkgroep = goed moet realise-
ren dal voor de meeste dierenartsen en
fvsivtherapeuien de fvsiotherapie bij die-
ren rach zal blijven afspelen in de sfeer van
de hobby, omdat deze voor de meeste
cigenaren financieel peen haalbare kaar
2l Blijken te #Ajn

Madere mlbormatee op het Centraal Boreau
hij J. van Eijkeren [ ]

WEEDA ERELID

Tijidens de Algemene Vergadering op 15
maart wend de candioloog M. Weeda het
erelidmaatschap van het Genootschap 1oe-
e kend,

Weeda heelt grobe verdenslen voor de
ICEPASSITEE Van f:n-"'\-I'.Flrll\.'rdFlli.' e hart- en
vaatliplen. Von 1970 tof en met 1980 maak-
e hij dieel uit van de begeleidingseomnis-
sie voor de h|iu:_'|'|.-.'-||r|-g wvan fvsiotherapeu-
ten op din terremn. mindds 1980 s hag be
stuurslid van de werkgroep begeleiding
hartpatienten. Al die 1pd kon steeds een
beroep worden gedaan op zijn grote des-
kundighead. Tussen de medische en fvsin-
therapeulsehe  disciphnes  heelt Weeda
steeds een brugfunktie vervuld, odat be-
ter begrp vioor elkaar ondstond

Op dezelfde 15 maant vond de oprichtings-
vergakenng plaats van de Nederlandse

Veremging voor Fysotherapse bag Ham- en
Vantlijden (WYFH), Weedn was daarbiy
Uienootschapsvooratier  Jans-

ATWCIEL

ma heelt abdaar YWeeda de speld en odrkon-
de overhandigd, Weedn was zeer verrast
en vereend met dere benoeming. |
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VRAAG EN ANTWOORD NAAR

AANLEIDING VAN HET SYMPOSIUM
LVVF (VERVOLG

In de vorige aflevering van Fysiovisie zijn de rechisvragen ﬁfl’r;ﬁfﬂ:’fﬂ" het sluiten van maatschaps-, nota- of

arbeidscontracien behandeld alsmede rechisvragen betreffen

¢ premicheffing en premie-navordering.

Indeze aflevering worden de vragen over ontslag, zieke, vakantie e.d, behandeld alsmede vragen over koop!
verkoop van de prakiijk en van coniracten,

VARIABEL DIENSTVERBAND

Veel viagen over ontslag, miekte, vakantie,
doorbetaling van loon betreffen het varia-
bel dienstverband.

Daarom 2al ik eerst enige opmerkingen
plaatsen bij dit verschijnsel met het oog op
het verschil tussen het variabel dienstver-
band en de gewone arbeidsoversenkomss,
Het variabel dienstverband lijkt heel sterk
op het zogenaamde alroepeontract. Ad-
roepoontracten pn arbeidsoversenkom-
sten, waarnm bepaald 15, dat de werknemer
het overeengckomen werk zal verrichten,
indsen hij daartoe opgerocepen words. De
werkpever betaalt het loon per gewerki
uur. De loonbetaling geschiedt op de ge-
wone wijze per tpdseenheid | meestal een
maand) op basis van het aantal gereg-
streerde wren onder inhouwding van de boon-
belasting en sociale premies, Ook wordt
meestal overeengekomen, dat het vwrloon
bestaat wit het loon inclusief de vakan-
tiehijslag. Het verschil fussen de gewone
arbepdsovereenkomst en het  afroepoons
tract zit in het feit, dat de afroepoontrac-
tant pas verplicht wordt de arbeid te ver-
rrclvien als b opgeroepen wordt. Foiets s
bij een zuiver variabel looadiensverband
ook het geval, want de fysiotherapent is
pis 1.'-|:r|:|'|brh1 de arbed e vernchien als
hem een patiént tocgeweren wordn., Hen
variabel loondienstverband, dat  woar-
schipligk eerder veelvuldig pebruikt werd
bij de fysbotherapeuten dan het afroepoon-
tract bij W&} en andere bedrijven, heefi
dezelfde typuche gevolpen als het afroep-
Comiract.

Girosso modo gepomen ojjn deze gevolgen:
® Het loon 15 niet van 12 voren vasige-
steld, zodat de werkmemer altijd verzekend
is voor de Ziekenfomisaet (zie vorige afle-
vering de allereerste vraag).

# Er moct in felie cen constante bereid-
hewd zn de arbed e vernchlen onder dat
er een boonbetalingsverplichting tegenover
staal. De constante bereidhead om de ar-
beid te verrichten kam overigens in ket
contract beperkt worden 108 een maximum
aantal wren per dag of per week dan wel
een maximuam aantal patifnten per dag of
per week. Bovendien kan er ook nog over-
cengekomen worden, dat de fysiothera-
peul slechis een bepaald aamtal dagen of

q

halve dagen per week beschikbaar zal zipn
om opgercepen te wonden.

L] Bij pekie s met altipd duidelijk of de
werkgever koon moet doorbetalen. De uit-
kering krachtens de Ziekiewet kan wel
verkregen worden, maar wordt berekensd
maar het gemiddelde loon dat verdsend win
cen periode van 13 weken voorafgaande
aan de dag waarop de werknemer oiek
werd.

& Het is de veaag of de werknemer vakan-
tiedngen kan opbowwen, zodat hij van een
doorbetaalde vakanne kan genseten.

ZIEKTE, VAKANTIE

Eersfe én fweede

= Mo groaot is het oo dat Bif het werken
fegen variebel saloris in geval van
rtekie, vakarntie e d. moel worden
ieitbenmala?
Alx rvenr werks op baxis van cen variehel
safeerts (waerhif dar sabarls bestaat il
cen bepaald perceniage van ledere
verriciing |

i feow pvoet dari et foan berekend
worden rijdens vakanie?

b, Ishet terecht, dad el loon' itjelery e
viekanie i oe reaaed divarina (n
miindering word' gebrachi?

Chmdat besde vraagsiellers willen weten
hoe het it met de loonbetaling tipdens
vakantie heb ik de vragen samengevoepd,
In de eerste veang wordt bovendien het
geval van loondonrbetaling bij sickie ge-
poemd. In het :.pc:i:lll: CONETesHEmnees
van Fysbovisie staat op biz. 7 de algemene
regel van art. 1638c BW, waardoor de
werkgever verplicht i1 het loon door e
betalen i) #Hekie gedurende £ 6 weken.
Het gaat om ecn alpemens regel, wsarvan
illeen afgeweken miLg worden bij schrifie-
ljke overcenkomst of bij cao. Daarom is
ket vooreers! van hcl.'mg om e kijken of in
ket wariabel loomdienstcontract schrifielijk
iets is vastgelegd over de loondoorbetaling
bij zickte. Als dat het geval is, dan gebdt
art. 16X8c BW niet, maar wel datgene, wat
i het contfact staat. Is er niets geregeld
v loondoorbetaling bij ziekte dan i de
kwestie nog neel eenvoudig. Tk meoet er
daarbij steeds van uitgaan, dat het variabel

londsenstcontract alleen tot arbeid ver-

plicht. indien er één of meer paténten
toegeweren worden, Skt BEMENTEn B
dat betckenen, dat de prakijkhouder al-
leen het boon meet betalen voor de reeds
Ioegewezen, maar wegens ziekte niet door
de werknemer behandelde patignten, Blijh
de werknemer langer ziek. dan knijgt hij
geen patitnlen meer oegeweren. Yolgens
het contract hoeft de praktijkhouder dan
geen loon te betalen. Er s dus ook geen
reden om dat wel te doen als de werknemer
ziek is, Het is echter de vrang of een rech-
ter. in het geval hij over een peschil dasar-
omtrent zou moeten beslissen, deze regels
miog wel 2o strikt zal toepassen, Gezmen de
huidige opvattingen over afroepcontracten
is het met ondenkbaar, dat hij toch zal
aanmemen dat de praktijkhouder bij zickte
van xjn werknemer in varinhe]  bone
diemstverband verplicht s boon door e
betalen ondanks het feit, dai hij geen pa-
tiénten mecer ioewijst. Het zal dan gann om
het gembddelde loon, dat de werknemer
gewoonlijk verdiend heeft in het verleden
op grond van bel aantal toegeweren pa-
tiénten. Het ligt voor de hand, dat daarbij
panslwiting gezocht zal worden aan de dag-
loonberekenmg krachtens de Lekbewer,

Dian mu de veagen over de vakantiedagen
en het doorbetalen van loon over die da-
pen. Bij het varabel loondienstverband 15
dit probleem even moeilijk oplosbaar als
hij de afroepeontracten. Weliswaar zit het
syvsleem van de wel 2o m elkaar, dat edere
werknemer recht heeflt op tenminste 15
dagen vakantie of cen evenredig deel daar-
van [(bay parttime arbesd), welk reche bij
opbowwt door bet aantal gewerkie dagen
per jaar, maar in het bewusie art. 1638bh
BW staat dat bet moet gaan om et bedon-
gen aantal arbeidsdagen per week. Het
protdeem bij de afroepoontmacien in het
idgemeen en dus ook bi) et varabel loon-
diensiconiract is. dat er meestal geen be-
dongen aantal arbewdsdagen fpn. Stnkt ge-
pomen zowden er dus ook geen vakan-
tiedngen opgebousd kunnen worden., Vi
kantic betekent dan pewoon nict werken
en dus ook geen beon ontvangen, Nataur-
ljk kan in het contract 2elf wel bepaald
wrrden dat er vakantie met behouwd van
een reker loon gehowden kan worden, Het
is dan wel verstandig om dat loon nader te
bepalen, maar er s geen wellehjke regel,
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die 108 een dergelijie bepaling verpleche.
Tosch been ik ook hier huiverig om testellen.
dat deze sirikie interpretatie nog wel aan-
vanrdbaar 15, Evenals bij de loondoorbeta-
limg bij miekte is het heel wel mogelyk, dat
de weticlijke regels betreflende de opboow
wan l.Hk17||'|I:|{“-|_‘|.|Fl_'n en de |loondoorbeta-
ling in het geval van cen alnpepeoniract (&n
cdus ook bij de varabele loondienstverhow
dmg:u k) ,chl::_'rpn;h,'crn.l worden, dat het
aanial vakantie-dagen opgebouawd words
wit het aamtal feitelijk gewerkie dan wel
gemiddeld gewerkte aantal digen over &én
week gedurende ¢én jaar. Het te betalen
loon gedurende de vakantie zal dan hei
pemidibebde loon per week of per maand
zijn, berekend over het afgelopen jaar of in
voorkomende pevallen een deel daarvan,
L de vraag of bet tengehi 5 dal ecnmaal
betanld loon tipdens vakantie in de maansd
daamna weer in mindering gebracht kan
worden, moel 1k een soorigelijk antwoornd
geven. Als men oitpant van de strikte inter-
pretatie van de vakanberegelng o oart
1638bh BW, is het loon ten onrcchie be-
taakd en zow het in mindering gebracht
kunnen worden op daarogvolgende loon-
betalingen. Aangezien ik er echter niet ze-
Eer wan ben of dhe stnkte opvatting nu, dan
wel in de woekomsi. de rechiens geldende
apwatting zal Aijn. kan het antwoord ook
A dat het loon tereche ) betaald en dus
nict in mindering mag worden gebracht op
latere loonbetalingen. Liitendelijk zal dat
athangen van de vraag welke opvatting &
rechier, die over een dergeliji geschil moet
heshwsen, zal :|.1|nh:|ng|.'n Bovendien zoo
de rechter deze beslissing ook mog kunnen
mitiveren met het argument, dat de prak-
tigkhouder het zelf al normaal vond dat de
werknemer cen betaalde vakanhie Kreeg,
wani waarom zou die praktijkhoader an-
ders het boon pedurende de vakantie doors
betaxld hebben.

ferdy vroag

U hetar gezepd, dat een werkgever loon
smoel doorbetalen als e geen werk mieer
ron zipgn, Hoe reoer oot dan als
dfperproken = daf iemand fegen e
bepanld perceniage van 2ijn omzet werkt,
LS IRe R W ET T ap Basis var variabele
Inondienr?

YWoor de beantwoording van deze vraag
zou tk 10 de eerste plaals moeten welen,
wial ef precies bepaald i i de arbeidsover-
eenkomst, waaruit het vanabel loons
ihenstverband voorivioei.

Als er bijvoorbeeld bepaald s, dat de
werknemer gedurende een bepaald aantal
dagen of halve dagen per week verplicht ks
arbeid te verrichlen voor de prakbjkhos-
Ger, dan s ef gewnon sprake van oen nor-
mitle arbeidsovereenkomst. Het vanabele
vaf het loondwnsiverband 2t dan wiesla-
tend in het feit, dat et loon betaald wordt
maar het aantal vernchimgen. Er i geen
vergelijking met het afrocpoontract, Eer-
der lijkt zo'n overeenkomst op het vioeger

e, M. T. van Siovered

vieel voorkomende werken voor Cstuk-
loon’. Cmder de huidige wergeving zal de
l.!.-nrr'l.gu_"u.:_'r_ in ons geval de praktijkhouwder,
tenminste verplecht zijn et mumimiem bson
(of een evenredig deel daarvan, afhanke-
ligk van het pantal bedongen arbeidsdagen
te betalen, ook als er neet gewerkt wordl.
Waarschijnlijk ral de werknemer geen
rechit Op E2n hn-lz.._-r loon hebben bip miet
werken, want hij i geen vast loon overeen
gekomen. Helemaal zeker is dat niet, wani
de werknemer zow wel kunnen vorderen,
dot de werkpever hem werk verschaft, m-
dien dit redelijkerwijze van de werkgever
gevergd kan worden, De werkgever, van
wie gevergd kan wonden, dat hay de werk-
nemer arbeid verschaft en die dit deson-
danks nied doet, kan veroondeeld worden
ol betaling van het loon, dat hi) ) wel
toewijzing van het werk had mosten beta-
len. Indien we te maken hebben met een
Zuiver variabel loondiensiverband - dus
vergelijkbanr met het afroepoontract = dan
5 Bel nog mocdipker om b een weraglo-
pemnd patiéntenaanbod toch loon 1e krijgen
Vool alel-loegeweren pallaten, Waarvosnf
de werknemer #ich wel beschikbaar had
gestedd voor behandeling. Hetl contract
verplicht immers alleen tof arbeid als een
patiént wordt toepewezen, sodat de werk

nemer thus kan blipven en ie1s anders kan
gaan doen als er niets is. Daarin zit het
verschil met de stukboner, die wel anpnwes
g moed 2n en dan moel alwachten of ar
ieis 1e doen s, Violgens het zuivere varia-
bele loondiznsticontract hoeft de prakejk-
howder dus neets e betalen, althans mdhien
men dit contract strikt interpreteert. Toch
zijn ook hier weer '.l.iif:gtn_ucn in de stnkie
opvatting te bespeuren. Er s reeds door de
Hoge Raad inrake het afroepoontract de
r::-g;ll vastgesteld, dat de werkgever de
werknemer maoel oproepen, mdien dat re-
delijkerwijre van de werkgever pevergd
kan worden., Doet de m,'rl.gp.".rr dit met,
om welke reden dan ook, terai)l by eigen-
ljk bBest werk voor hem heeft. dan zou de
werknemer niet albeen zijn recht op arbeid,
maar ook het daaraan verbonden recht op
b Kunnen worderen

e praktjkhouder moet dus patiénten [
ten behamdelen dooe de fysiotherapeun, die
werkt in een varnmbele loondienstverhog-
ding indien dat redelijkerwifs van de prak-
tigkhousder gevergd kan worden, Dhoct hij
dat et dan 5 het heel poed mogelijk, dat
de prakiijkhouder in rechte veroordeeld
waordt tof het betalen van hes boon, dat de
fysiothcrapeut verdiend zou hebben bij
wel loewijzing
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Vierde vraag

In koeverre kan cen medewerker op
notabaris c.q. variabel salaris verplicht
worden (o verrichien van arberid
(behuandelen) wanneer deze zelf bov, tien
fandnten per dag veldoende vindi?

Indien er in het contract geen maximum
aantal behandelingen per dag is overcenge-
komen, hangt bet van de redelijkheid en
billijkheid af of de fystotherapewt meer dan
10 patidmien per dag moet behandelen.
Owerigens moet ik daarbij voorop stellen,
dat een B-urige werkdag in het algemeen
als normale richtlijn zal dienen bij het be-
palen wan de hoeveelhesd werk, die ann
cen werknemer of dienstverrichier op no-
ta-basis in redelijkheid tocgewezen kan
worden. Die maatstaf hanterend is het toch
nog moeilijk it te maken of 10 patiénten
per dag cen redelijk maximum s, Dat
hangt af van de behandelingsduur en inten-
siteit per patiént, Bovendien kan het ook
zijn dat indien 10 patignten per dag een
valle dagiaak zou oplevercn, bet in bepsaal-
de gevallen niet onredelijk is, dat de prak-
tijkhouder vraaglt om meer dan 10 pa-
tiénten op cen dag te behandelen. Een
praktijk kan tenslotte ook “pickdagen” heb-
hen, waarin van iedere medewerker een
cxfra inspanning verlangd mag worden.
Lelfs kan dat verlangd worden als erin het
contract éen vast aantal paténten per d.l‘
is bedongen. De betrokken fvsiotherapeut
verricht dan overwerk. Het & verstandig
als in het contract een regeling daarvoor
getrodfen wordt, waarin onder meer be-
paald is dat overwerk extra betaald wordt,
Wanneer van een op mitn-has werkende
fysiotherapeut gevraagd wordt meer pa-
ti€nten per dag te behandelen dan is over-
eengekomen, kan daar eveneens cen extra
beloning tegenover gesteld worden. Ook
dan is het verstandig om &n en ander van
fe wvoren in bet contract vast te leggen.

ONTSLAG
Eersie t'm vierde vroag

Maoer de overeenkomiar ion el verrichien
van enkele diensien inssen prakifjkhouder
en medewerker bif hel ontbreken van de
peragrveriouding el worden beschowwd
als eem overeenkoms welke vall onder de
werktngssfeer van her Butlengewoon
Besleit Arbeideverhoudingen 19457 Her
pevolg zou zifn dater weliswaor geen
arbetdsovereenkosmst betaar, sacr wel
een ontslaghercherming. Indien deze
stellimg fuost 2o 2ifm 5 leer dar sied heter
eertrbelideovercenkomer gan e gaar! Als
de prakiifkhouder het notabasiskontraks
mier e meedewerker opregt, & daar dan
mnﬂ.ﬁfﬂpu-:!mmg VAF ROGIE van de
Direktews vion her GARY Al de
medewerker eer werkloosheldsnitkering
awrvrangt, verandert dioa ww voorgaande
brantwoording?

Het BBA kent cen witbreiding van de wer-
kingssfeer, waardoor het mogelijk is dat de
bedindiging van de arbeidsverhouding tus-
sen de praktijkhouder en de medewerker,
die zijn werk verricht krachtens een over-
cenkomst tot et vernichten van enkele
diensten de tocstemming behoeft van de
directeur van het GAB. Volgens art. 1
cnder ¢ ten tweeds van het BB A is dat het
geval als de medewerker degene is, die
persaanlifk arbeid verrichi voor een ander,
tenzij hij dergelijke arbeid in de regel voor
meer dan iwee anderen verricht (of hij zich
door meer dan twee andere personen, niet
rijnde zjn echtgenoot , ., ..., .. loat
bijstaan ) of deee arbeld voor hem slechiis sen
bijkomstige werkranmbeid is. Mede gerien
het feit, dat de medewerker tevens door
het rickenfonds ‘erkend’ zal zijn en daar-
om verplichi zal zijn de arbeid persoonlijk
te verrichten voor &n en dezelfde prak-
tijkhouder, vermoed ik dat in veel gevallen
inderdaad de ontslaghepalingen van het
BB A van togpassing zullen zijn. Misschien
kan ik het beter andersom zegpen. [k zal
mooif met stelligheid beweren, dat het
BBA niet van toepassing is. Er moet eme
stig rekening gehouden worden met de mo-
gelijkheid dat de befindiging zonder toe-
slemming van de directeur van het GAB in
bovengenoemds gevallen verboden 5. Op
de vrang of het dan beter is een arbeidse-
vereenkomst aan te gaan moet ik, evenals
op et eongres, bet antwoord geven, dat
zoiets cen kwestie van eigen keuze is. Het
sluiten van een arbeidsovereenkomst heeft
echier nict alleen tot gevolg, dat het BBA
van locpassing ks, maar ook nog vele ande-
re gevalgen: me het specinle nummer van
Fyaoviae hieromirent, De aanvraag van
de medewerker voor een WW-nitkenng
verandert nigts ann deze beantwoornding,
Het 15 alleen wel mogelijk, dai de mede-
werker, die cen beroep kan doen op het
antdagverbod van het BEA, om die reden
geen WW-uikening krajgt.

Vijfde vraag

In oeverse worden BW-bepalingen door
de Greschullencommissie ., verordening
‘wpzif’ gesel en ongekeerd?

BW.-bepalingen betreffende de begindiging
van de arbeidsoversenkomat noch de be-
paling van het BBA dasromirent worden
opal] gezet door de regel, dat een geschil-
lemopmmissie zich over de bedindiging
mioet witspreken. Wel zal het zo zijn dat
eerst e peschillencommissie een  uit-
spraak meset doen over de mogelijkheid
van de bedindiging. Die uitsproak i voor
partijen bindend en daarmes zal de gewone
rechter rekening houden. Maar ook als de
geschillencommissie van oordeel s, da
cen bedindiging redelijk is, zal voor de
begindiging de toestemming van de direc-
teur van het GAB nolig =jn en zullen de
opzegtermijnen in acht genomen mosten
worden, indien bet tenminste gaal over de
bedindiging van een diensibetrekking. De

tumenkomst van de geschillencommessie
i alszodanig een door partijen zclf in het
leven geroepen extra procedure bij de
befindiging van de arbeidsovereenkomst,

VARIABELE YRAGEN
Eersie vraag

Wt ix Pt s irvaearns aarital faren dar een
enkelvoudige arbeidiovereenkomar voor
bepaalds jd miag durem en kban die na
affoop opnieuw worden afgesioren?

Drg woet stelt in principe geen tefmijn aan de
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd.
Wel bepaalt de wet, dat een dienstbetrek-
king, die voor cen langere termijn dan vijf
jiar wordt aangegaan door de werknemer
na vijf jaar opgezepd mag worden met een
opzegtermijn van zes maanden (art. 1639w
BW).

Drenstbetrekkingen voor bepaalde tijd
aangegaan kunnen ni afloop opnieuw wor-
den afgesloten. De wet spreekt dan van
een yoorigezette dienstbetrekking voor
bepaalde tijd. Voor beeindiging van die
voorigezetie dienstbetrekking gelden dan
de opzegtermipnen van hel BW én het ont-
slagverbod wan het BBA (art. 1639 BW).

Twerde vroag

Ixerin lnondienitverband onderscheld te
mraken [ordonks eenheidnarieven COTG)
oFirenT kemnis, exiva cursuEssen,
dipfoma’s eic. ? Bij andere CACY s geldr dit
wel.

'\"nnn:q:;n!:]d meen ik, dat er in de fysio-
therapie geen cao geldi. 'Wat in andere
ca's is bepaald kan alleen voor de fysio-
therapie gelden, die in het bednjf of de
bedrijfstak, waarvoor hij is gesboten werkt
{b.v. de sickenhuis cao), De vrang betreft
danrom alleen het individuele arbeidscon-
iract met de praktijkhouder. Het is moge-
lijk, dat daarin bepalingen worden opgeno-
men, diz de in de vraag genoemde onder-
werpen regelen. Met name kannen dat re-
gelingen zijn omtrent de hoogte van de
beloming en het verlenen van al dan neet
beraldigd verlof. Wordt er in de oversen-
komst niets geregeld dan kan de praktijk-
houder met de in de vraag gensemde on-
derwerpen best rekening houden, maar hij
heoefit dat miet. Wat er echter ook gebeurd,
een regeling of afspraak mag natuurlijk nee
in st jd #pn met wettelijk bepaalde dwin-
gend woorgeschreven tarieven.

KOOP/VERKOOP VAN PRAKTLK
OF CONTRACTEN

Ewrnte vroag

Wit gebeuri er mer de fysiotherapeuten,
die in loondienst werk ramm ziin, indier
prokijkchouder verkoopt en'of bedindigs®
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Dreze vraag raakt cen uwitgebreid en inge-
wikkeld gebied en ik volsta dan ook met in
het kort emige hoofdhjnen aan te peven.
Indien de praktijkhouder verkoopt gaan de
werknemers met de praktijk mee, Lo s dat
voor alle ondernemingen in an. 163bhb
BW bepanld. De werknemers krijgen dus
de koper als nieuwe werkgever, terwijl de
oude werkgever nog &én jaar na de over-
gang hoofdelijk aansprakelijk is naast de
mieuwe werkgever voor de nakoming van
de verplichtingen wit de arbeidsoversen-
komsten van zijn vrocgere werknemers.
Er is dus geen sprake van befindiging van
de arbeidsoversenkomsten. Dat B even-
min het geval als de praktijkhowder de
prakiijk befindigt, Wil de praktijkhouder
dan ook de arbesdiovereenkomsaten bedin-
digen dan zal hij daarvoor de toestemming
van de directeur van het GAB moeten
hebben. In de regel zal haj die toestemming
alleen kunnen krijgen als de bedindiging
van de praktijk nodig is m verband met de
slechte financi#le siteatie. We komen dan
echter op een heel amder gebied, want in

dergelijke gevallen zal er meestal al sprake
zijn van faillissement of surséance van be-
taling. Dy zaken liggen dan weer geheel
anders. Dat is gen onderwerp op sich, dat
baiten de problematiek van het gehouden
congres valt en dat ik daarom miet verder
z#al behandelen.

Tweeds en derde voag

I verband met geschillen worden
enderhards contracten e koop
aarigeboden. Zifn hier richilijnen onirent
hoogte, Roogte koapsom bekend? Van wie
zijn de uren?

Irdien een medewerker de prakiik verlaer
mief medenerming vam hei 'kale’
ziekenfondikontraki: op wellke wifze kan
dian Eer Koopsow Voo r (82 e overmame
wiarden vasigesteld?

Het gaast hier om vragen, die niet direct met
arbeikoversenkomsten te maken hebben,
Wel met de arbeid van de Fysiotherapeut,
die kennelifk door het Zickenfondscontract

‘marktwaarde’ heeft gekregen. Hen lijke
daarom ecn beetje op de transber-prakiij-
ken in de sport, met name bekend vamwit
de voethalsport., Het i mij onbekend of er
richilijnen zijn voor de ‘prijzen van de
contracten of van de ‘uren’ die daarmee
gemoeid zijn, Het vaststellen van de koop-
sorm 2al daarom een kwestie #jn van loven
en bieden. Yioor mij rijst echter de vraag of
deze praktijken in overeenstemming zijn
met de bedoeling van de wet. En dat lijkt
miij miet het geval. De wet beoogt met deze
regeling zicht te knjgen op de vestiging van
het aantal fysicaherapeuten in een bepaal-
de regio. e koop- en verkoop-praktijken
zijn zeker een niet bedoeld gevolg. Maar
de prakiijk heeft kennelijk wel behoefte
aan deze wijee van handeben. Wil men de
zaak miet wit de hand laten bopen, dan is het
verstandig om heromirent oollectiel re-
gels vast e stellen. Die wraagstelbers kun-
nen wat dat betrefi beter bij de koepelorga-
Amalses lerecht dan I'll'i mij, [ ]

Mr. H, T. van Surveren

INGEZONDEN

EORTING OP DE PREMIES BI] HET PENSIOENFONDS

Foring op de penssoenpremie wordt ver-
keend indien het inkomen als fysiothera-
peut werworven, onder bepaalde grenzen
blijfi. Dexe grenzen zijn verschillend voor
drie onderscheiden groepen. te weten
praktijkhouders, medewerkers op nota-
basis of in fictieve looadienst en medewer-
kers in loondienst. Voor de cerste twee
grocpen Fldl kit I:crn:'pa.irlh'.nmeri als en-
terium voor het e betalen percentage,
viror de laatste groep het pantal gewerkie
aren.

Mu doer zich het vreemde wverschijnsel
voor dat fussen de lnatsie baee groepen
een duidelijk verschil bestaat. lemand die
halve dagen in loondbenst s betaalt G0%
van de pensioenpremie. lemand die exact
het zelide aantal uren maakt in de vrije
prakiijk en op notabasis of in fictieve loon-
dienst volgens de landelijke norm 68, 3%
per behandeling ontvangt, moet 1004 pre-
mie betalen. Hiermee s ook onmiddellijk
de discrepantic anngegeven tussen volle en
deeltijdwerkenden mel name in de vrije
praktijk.

e deeltijdwerkende die geemddeld 20 uur
in de week behandelt als praktijkhouder
hanli een pmizet van 50000 gulden. De (20-
i) deeltijdwerkends op nota basis of fic-
tieve loondienst haalt bij genoemde 68 3%
een bruto-beroepsinkaomen van 30,000 gul-
den, Deze deehijdwerkenden betalen bei-
de al VEF%E premie. In de taneven 18 cen
bijdrage van de zlekenfondsen aan de pen-
sicenbijdrage wverdisconteerd, Volle tijd-
werkenden ontvangen in dit voorbeeld

mwee keer zoveel compensatie als deelujd-
werkenden,

Een (2-uur) deeltijdwerkende betaalt on-
geveer 14% van zjn bruto-beroepsinko-
men aan premie. Een volle tipdwerkends
slechts 75%. In het bruto-petto trajekt loope
dit woordeel nog op, immers te verwachten
is ddat een volle tijdwerkende de premies in
een hoger marginaal belastinglanef af-
treki.

Het meest bekende tegenargument s dat
een leder pensioen opbouwt naar rato van
zijn bipdrage. Met andere woorden, zear
miet, je krijgt het later dubhel en dwars
terug. Dt argument gaat echier dwars in
tegen de filosofic van het verplichie pensi-
oenfonds dat is ingesteld om edere fyso-
therapeut een gelifbwaardige basisvoor-
ziening te verstrekken. Wat voor volle tij-
ders een aantrekkelijke basisvoorziening
i, blajkt voor deeltipders veel meer dan cen
basiswoorziening en daardoer veelal een
fnancikle maolenstes.

Bij de oprchting/instelling van het pensi-
cenfonds is regelmatig de vergelijking met
het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds
gemaakt. Evenwel de pnzrh.i:' dhe voor dit
pensinenfonds betaald wordt is rechi even-
rehig met het inkomen. De totale premie
bedraagt op dit moment 14.4% en de eigen
bijdrage van de werknemers i 10,6% na
aftrek van een franchise van 2516 gulden.
Yoor deeltijders geldt een franchise maar
Tt wan de werktijd.

COMCLUSIES

= Voor deeltijders werkend op nota-basis
{in fictieve loondienst) in een maatschap
gant de vergelijking met deeltipders bij het
ABP of het PGGM nist op,

- [ aantrekkelijke basisvoorziening
vl wvolke tipders & 7% vam het bruto-
beroepsinkomen is woor deeltijders weelal
een financiéle molensteen & 14% van hel
brute-inkomen

= [ bijdrage van de sieckenfondsen aan de
pembwsenprenne B voor volle ujders rela-
il annzienlijk hoger dan voor deshijders.
= Deeltipders in loondienst worden veel
rcrielijkgr Behandeld dan deeltijdwerken-
den in de vrpe praktijk

Reacties op het voorafgaande worden met
belangstelling  tegemoet  gezien  door
schrijfster depes. Aangezien deze proble-
mtiek is anngekzart bij het bestuur van de
Stechting Pensicenfonds zal adhesie het
mogelijk maken de urgentie van wijziging
van de kortingsregeling te benadrukken,
Reactbes stunen aan ondergetekende of aan
de redactie van Fysiovisie, [ ]

Elly Broekbhof-van Loon
Loon op Zand, december 1985
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BEROEPSOMSCHRIJVING EN
VERBIJZONDERINGENBELEID

Behalve afgevaardigden gaven verschillende leden aote de présence tiidens de belangrijke Algemene
Vergadering van her Genootschap op 15 maart in Utrechr. Onderwerpen waren de beroepsomschrijving
[vsiotherapenut en een nadere toespitsing van het verbijzonderingenbeleid van het Genootschap, Op beide
onderwerpen kreeg het Dagelijks Bestuur groen licht van de vergadering om op de ingeslagen weg doar te
gaan. Voorzitter Jansma verklaarde dic weg in zijn openingswoord. Hij zef onder meer:

In de voorgaande decenma heeft de fyvspo
thetapie zich dusdelijk geprofilecrd als cen
wanrdevalle |||||p'..-,-r||_=||in|.l_ binnen de ne-
derlandse gerondhesdszorg. Een adekwa
e oplewding, meel, deskundhghand en vsar-
digheden zijn de grondslagen voor een op
een hoivg peil stannde beroepsuitoefening.
Als beroepaorgamisatee dienen we ervoor
te zorgen dat ook in de toekomende tijd dai
peal pehandhaatd blijft en 2elfs Mg vierke-
terd wordl, Omiwikkelingen Winnen bhe
vakpgebied, in de beroepsuitocfening en in
het maatschappelijk verkeer VIBgEn om
naglere vaststelling van belewd en waar no-
dly ocm |.'l||*~l:l.|r:||1!e.

In dat keder past een heroepsomschrij-
wving. Ma een lange sanlooppeniode staat nu
de tekst van de berocpsomschrijving fyvsio-
therapeut ter discussic, MNaar .|.|n!¢|=!||1|_;l_
van die discussae zal de defimitieve ekt
aan o worden voorgelegd 1)dens de ko-
mende juni-vergadering. Een beroepsom-
schrijving is mixig af, Beleid s echier nigt
e maken als neet wordt wilgegann van en
stantpunt. Deze beroepsomschnjving zal
het slaripunt moeten Dijn. Flet is een neers
slag van dot moment, metl viddoende aan-
grijpingspunten nanr de tockomst. Met de-
e beroepsomschrijving kunnen we laten
nen wal hysiotherapne 15 cn vermag. Aan
de hand wan deze beroepsomschrijving
kunnen verenigingen die zich bezighouden
met declgebleden van fvsiotherapie funk-
ticomschrijvingen maken

Een tweede discusiepant it bet verbipaon.
deringenbeleid. Daarbif speelt nier de
vraag hoe anderen het een en amnder gere-
peld willen hebben, maar hoe wij als fysie
therapeulen onze berocpsuiiociening wil-
bem regelen

Doy miclle] wvam hetgeen hier vandang
visdrligl kunnen wij laten zen hoe (ySe-
therapeuten, veranwoordelijkheid, be-
kwanmheid en bevoegdheid hebben gere-
geid en wallen undragen naar derden.
Croeede registratie Kan meewerken aan her-
kenbaarbewd en bescherming van bekwi-
me geregistreerde frsiotherapeuien

BEROEPSOMSCHRLIVING

Door W, MNell, voorzilter van de commis
sig die de beroepsomschrijving heeft sa-
mengesteld werd een korte inleiding ge-
REVED.

H. W. Mell

Aijn beroog Kwam erop neer dat men en
behseve van fe voeren beleid dient te bhe-
schikken over de fekst wiann foveel mo-
gehjk beroepagenoten Bich kunnen vinden

Al te vergaande detals, dee de ene wenst,
Zijn voor eon ander nict aanvaardbaar. Re-
kening howdend met anngeleverde IR
tes voor tekstwiphigmgen kan dere be-
roepsonschrijving dienen als basis voor
let te voeren beleid

M ech eer mivoenge discussie stemde de
vergadering hiermee in, Moties wenden
witeindelijk niet inpediend. In juni zal de
Befmiteeve tekst ann de vergadenng wor-
gen voorgelcgd, daarna kan &c Deroepi-
|'-r|.1~.»:hr||'.||1g breder verspreid worden.

VERBLIZONDERINGENBELEID

In 1979 pooordeende de Algemene Verga-
dering de nota ‘verbijzonderngenbebeid’
In die motn waren een aantal punien niet
nader ingevuld. Met name de wigangsge-
dachte of men het een en ander intern 2ou
regelen | danwel extern via wettelijke be-
palingen

Ervaringen in de afgelopen periode hebben
geleerd dat dit lantste Migenoeg srmoge-
Ik 1.

Het Hoofdibestuur is van oordeel dat ten
aanzien van het verbiponderingenbeleid
allereerst een goede interne regehing maet
worden getroffen . De voorpestelde rege-
ling s gepubliceerd in de februarni-sditie
van Fyaovise. Om hel cen en ander e

Saren et her .II.'l']_t:e']-l._lJu v Hectner begniwoardr Neil v Fal e
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realiseren dienden vier beleidskeunes e
worden gemaakt door de Algeniene Vierga-
dering. Met vitzondering van de afgevoar-
digden van de NVMT ken de vergadenng
sich in grote meerderheid vinden in de
voorgelegde beleidskeuzes. Het een en an-
der impliceern dat ten panzien van de ver-
bijzonderingen een interne regeling zal gel-
den, Bevoegdbeid en bekwaamhbeid wor-
den vastgelegd en een register zal worden
anngemaaki, waann degenen worden ver-
medd die 3an de eisen van de verbijzonde-
ring voldoen. De namen van de betrokke-
nen kunnen kenbaar wornden gemankil aan
CRICrmen.

In een reglement wordt opgenomen aan
welke voorwaarden moet worden voldaan
om als verbijzondering erkend te worden,
per verhijrondenng Eunnen daarnn apec-
fieke keamerken worden vermeld. |

Auzems van dy afdeling Tilbwrg aon de microfoor

FYSIOFISCUS EN FYSIOFINANCIS
DE FINANCIERING VAN GOODWILL

Wie overweegt goodwill te financieren, doet er goed aan allereerst een opstelling te maken van het benodigde
peld en de eventieel al bestaande persoonlifke schulden. Vervoleens zou = bij voorkewr door een acoouniant of
andere financieel deskundige - een begroting moeten worden opgesteld, die de inkomsten- en uifgavenstroom
valledig weergeeft. Daaruit zal blijken welk netto verteerbaar inkomen men uiteindelijk ter beschikking zal

hebhen.

Als l.n.:-]|__l-:|'m..|j.|_- ?Ifrcl._:_'u.ng_ hligkt dat finan-
clening mogelijk is, ripst de vraag: hoe ko-
nsen we o poedkoop megelijk aan het
nodige geld?

et iedercen Kan wil spaariegoeden put-
ten, of voordelig van familie lenen. Daar-
o #jn er instanties op de financienings-
markt die peld beschikbaar stellen, xoals
banken en levemversekeranrs,

BANKEM

Banken kunnen goodwill financieren door
een rekening=courant krediet of een mid-
dellang kredaet.

Bij een rekening-couramt krediet - dai
meestal een [ooplipd heeft van vigl of Een
jaar — mag men ‘rood’ staan o1 het bedrag
van d¢ afgesproken limict. Het uviterste
punt daarvan daalt lineair gedurencde de
looptijd, 101 aul op de cinddatum, Binnen
de limiel kan smijpelijk over de rekening
worden beschiki: men kan stecds bedra-
BEN OPREMcn of hijschrijven. Want de ren
te words berekend over het per dag open-
staande saldo: elke bijschrijving zal resul-
teren in 2en lager bedrag aan rente. Hel
replepercentage B overigens variabel en
wiordt '.'ip.l__ur-.n.'lu.i o basis van het promes.
e disconto van de Nederlandsche Bank.
Een middellang krediet heeft een looptijd
wan maximaal vipfoen jaar, BEr s sen vast
jaarlks allossingsschema en Cen vasie

rente die eventuéel per renlevasie |H.'1|I.IIJ:
(in de regel vijf jaar) kan worden aange-
pitst

Banken vragen als zekerhewd voor de ne-
rughetaling van het geleende gedd in het
algemeen oossie op de rechlen van een
overhipldensrisiop-verzekenng en van de ar-
beldsongeschiktheubsversckering of inva-
liditeitsrentie rechien  maatschapskon-
trakl, zDickenfondskontrake, of vordenn-
gen op pamikuliere patidnien

LEVENSYERZERERAARS

Bij levensverzekeraars kan men con 2oge-
nanmde gemengde verzekenng sluiten
een spasrversekenng m combinntie meet
een  overhjdens-nscoyerFekenig [
looptijd is mimimaal twaalf jaar, omdat an-
ders belasting moel worden betaald over
het bijpeschreven rentedeel van de al be-
tanlde spaarpremies

Godurende de loopdijd bost men niet af,
miar men betaali [spaar-ypremie; op de
emddatum keert de verzekenng it en met
dat bedrag wordi de hele lening in &én keer
afpelost. Cmaat de schuobd tussentijds ge-
lijk blijft. wordt ecn vaste remte betaald
over het odale bedrag, Het rentepercenta-
ge i vaak wel concurrerend. Komi de
lener onverhoopt voor de einddotum te
iwveriden. dan worde de schobd sok ineens

afgelost, op grond van de overlijdensnsa-
COMETRERCTIRE.

AFSCHRLJVING GOODWILL EN
LASTEN PARALLEL

Lhitde eerder genoemde h.,lgml ing 73l mres-
len bl ken welke kens = of Keuren, als een
combinatic mogelijk is - het beste is, waar-
Iy fscale aspecien een grote rol spelen

Im feder geval 19 het noodeakelijk de aflog.
sing van de lening parallel te laten lopen
met de fiscale afschrijving. Wanneer u sa-
men mel uw acoountant tol de conclusee
oy komen dat een afschrijvingste rmijn
van vijf jaar de voorkeor verdient, wil dat
pvengens nel reppen dat de gemengde
verzekenng — door de looptijd van twaal
jaar = buiten ww bereik ligt. Er zijn enkele
levensvereckeraars [wanronder de
YWVAAYD die specianl in verband met de
poodwillfmancienng de constructie ken-
nen van hogere premie gedurends de jaren
ikat fiscaal wordt afgeschreven en lagere
premic in de resterende paren. In hoeverre
dit echier in uw voordeel kan zijn, is sterk
afhiankelijk van uw persoanlijke situatie

Lt aruakel pretendeert ovengens niet vaol-
ledig ie zijn. Een goede voorlichting door
een deskondig adviseor kan nare gevolgen
VRN &en verkeonds Keuze wWsbrKomen |

@
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STICHTING WETENSCHAP EN
SCHOLING FYSIOTHERAPIE

KURSUS FYSIOTHERAPIE IN ONTWIKKELING

Vian maandag 12 mei tot en met vrijdag 16 meia.s, (tussen "hemelvaart' en ‘pinksteren’) organiseert de SWSF
de vijfdaagse kursus “fysiotherapie in ontwikkeling'. Een nieuw ontwikkelde kursus met topdocenten en een

kompakte inhoud. De creme de la creme van de SWSF-kursussen en sindiedagen. De kursus wordi gehowden
ap het Nationaal Sportcentrum Papendal te Armhem,

LNIEKE KANS
VOOR WERKZOEKENDE
FYSIOTHERAPEUTEN

De belangrijkste ontwikkelingen wit de af-
gelopen dne jaar worden niet alleen be-
sproken por onderwerp, 2oals orthopedie,
longen, meorologie, ontspanning e.d.,
maar tevens wordi nagegaan welke tocpas-
singsmogelijkheden deze (nicuwe) kmow
hoow heelt voor andere terreinen, Vioor-
beclden hicrvan sjn CARA, inspanning ¢n
traiming; segmenitherapie bij reumapa-
Lé&nlen; CIEESPRIRRETE ¥aMor, tpdens en na de
bevalling. De kursus heeft een groie prak-
tische toepashaarheid en er wordt wijge-
pEan van een poede hraotherapeutische
basiskennis. e kursus i priemair bedoeld
voor Mederlandse fysiotherapeuten die
werkzanm #jn in het buitenland, Fisio-
therapeuten die door praktische proble-
men niet of nauwelijks in siaat waren om in

Mederland cen kursus te volgen. Vandaar
dit SW5F-initiaticf

WERKZOEKENDE
FYSIOTHERAPEUTEN

D SWSF hedt werkzockende fyswthoera-
peuten de mogeli jkheid om legen een sterk
pereduceerde prips (5076 ) voor dere kursus
in e schrjven. Hiervoor worden vijftsen
plaatsen vrij gehouden, Het i voor deve
griep fysiotherapenten uitermale ennfrek-
kelijk om aan dere kursus deel 1e nemen:

L] l_.lp-ln-dn.hc informatie wit tal van SWhaF
na- en bpacholingskursussen (spontiysio-
therapic, cnispanning, pre- en postnntale
educatic, e.a.). Er worden nievwe innove-
rende verbanden gelegd. Ungegaan wordo
vin een bij deze proep reker aanwerige
goede fysiotherapeutische basiskennis,

KURSUS FYSIOTHERAPIE IN ONTWIKKELING

prOgrammE

manndag 12 mei dinsdag 13 mei

woensdag 14 mel

Opening/introduktis
k:nrli:muki:n;

Biobogische
regelsvsiemen

Warming up/stretching

cooling down &l prestate

Knigprojekt; {na)

behandeling voorste
I;ru'iﬂundh::-.-l.:hm;ljging_
parnllelsessie’s:
- Oflspanning
- training yan
uithoudings-
VErmogen

= pre=én postnatale

cducatie

Vervolg kneeprojekt

Baosdy-and-ming principe

Stress, persoonlipkhend

Schouderpropeke

- kinesiologhe

- pathokinesiologie
EMCi-feedbhack

donderdag 15 mei

Reumataoade arthrhs

Fysinkogic
ot hisvmpiissch

# [De 40 pan de korsus deelnemende Me-
derlandse fysiotherpeuten komen uit; De-
pemarken, Moorwegen, West-Dudrsland,
Franknjk, Lwilserlond en Curagno™ed.
Amntillen. De mogelijkheid bestaat om tij-
dens de kursus informele kontakten te leg-
gen on informatse il e wisselen. SWSF
zal trachien de apnwerige buitenlandse er-
wanngen per land 12 inventariseren, Ech-
Ler, pramalr stant & innoverende kuriusin-
formatic.

Vioor et beantwoonden van vragen en
meer informatie kunnen werkzoekende fy-
aotherapeuten kontakt opnemen met de
SWEF, 033522080 en vragen naar Ban
Stegwee,  SWSF-opleidingskodrdinator,
Via de LEBWF kan informatie worden ing:-
wonnen op welke wipze de overgebleven
0% (= § T45.—) door het arbeidsbaresu
kan worden '.-:rg-lm;l.

srijdag 16 mei

Algemene pulmonologe

Fathedysiologie
bronchusaohstructee

Femuwete el

MNeurt-anatome
CA A-patién

Fyziotherapae
OV A-patiénd

Regeneratie centraal
renuwslelsel -

Plastscitent centraal
senuwstelsel en
fyantherapee

Fyaotherapie K. A

parnllelsessic’s

GspAnning

= traiming van
uithoudings-
WETETROEE Ty
pre- en posinatale

Mdemitype-foctonen

CARA en Ivaolherapie

Irspanningiastma

Longreakiivatie

cducatie
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SWSF-uitgaven voorjaar 1986

SYMPOSIUMVYERSLAG "FYSIOTHERAPIE, WETENSCHAP EN BELEIDY

Crp 3 oktober 1985 werd in het RAT=con-
grescentrum het door de SWSF georgani-
seerde symposium “Fysiotherapie, weten-
schap en belabd' gehouden.

[roel wan het symposium was aandacht
vragen voor de waande van de fyslothera-
pic en in het bijroader woor een enigszins
éénaipdig overheidsbeleid, dat omvoldoen-
de rechl geelt aan recente fyspotharapeuti-
sche ontwikkelingen. Op persoonlijke titel
nasdigele de SWSF een selekie groep perso-
men wit, die op een of andere manier bij de
plaats en beiekenis van de fysiotherapie in
ide gr.*:'.nmﬂwi:k:urg in Mederland betrok-
ken zipn. Van het symposiam is het verslag
verschenen met de volledig witgewerkte
bijdragen van alle sprekers, voorbeebden:
# Wetenschap en beleid in de medische sek-
tor. door de heer prof, dr. O 1 F. Bdtcher
{em. hoogleraar, ex-voorzitter van de
Raad van Advies voor het Wetenschaps-
bebepd ],

# Fysiotherapic en doelgroepem: over cij-
fers en classificaties, door mevrouw dr. ir.,
M. W, de El=ijn=de Yronknjker [(sociom
loog, voorztter Classificatie Onmwikke-
lingsgroep Gehandicapien, verbomden aan
het Ministene van Weleipn, YVolksgesond.
beid en Cultuur),

# Umderzock naar cffekten on verklaringen
van lysiotherapbe, door de heer prof, dr. R,
H. Rozendal, hoogleraar functionele ana-
tomie, Interfaculieit voor Lichamelijke
Opvoeding, Voje Universteit  Ame
slerdam).

* D kwaliteit van effecionderzock in de
rj'iiﬂh!ﬂ.ple.dm de heer drs, (3. G, Meij-
ef, ams-methodoloog, [aterfaculiein voor
Lichamelijke Opvoeding. Vripe Universi-
teit Amsterdam).

D overige sprckers waren: Prof, dr. 1. AL
Bemnards (wvoorzitter 5W5F). C. 1. © van
Stralen (fysotherapeat), J. [3. Stenvers
(Fsiotherapeut), A. L. Engelmann {voor-
zitter reumapatiéntenvercniging). me-
srouw M. G, [hijkstra=de Weijs (ars-direk-
teur SWSF) en prod. dr. H. Phalipsen (dag-
voorzitter). Fysiotherapeuten kunnen het
verslag bestellen door | 25— oaver 2 mi-
ken op girorekening 2313262 van de
SWSF, postbus 1061, Amersfoort, onder
vermelding van  “Verslag  syvmposium
985",

SWSFEITEN

i

o
[

# Scholing in wetenschap {kuarsuas)

Scholhing m Wetenschap)

samenwerking mefl de YVAA)

Crnispanning (kursus )
Bewegen in water (kursus)

o Mewrofyselogie (ingangsomodule)

SCHOLINGSPROGRAMMA NAJAAR 1986

* Wetenschappelijk ondersoek in de fysiotherapie (leeronderzock; deel Zkursus

& Fysiotherapic en mammatumoren {mzuw-sudiedag)
® Antomatiseringin de fysiotherapeprakok | nicuw-symposium in

® Fysiotherapic bij gvnaecologiepatiénien (kursus)
Intensive care en fysiotherapac [ nienw-workshop)

Elektrotherapie, lang-. midden- en hoogirequent (praktifkkurss)
Hartrevalidatie en fysiotherape (studiedag)

& Orihopedische chirurgie en fysiotherapie (kursus-nicuwe opaet)

& Reactivatie van CARA-patiénten in de thuissituatie {praktijkkursus)

® Algemenc- en inspanningsfysiologie (ingangsmodule )
® Fysiotherapie in de sporgezondheidszorg (tweede trap)
® Fysiotherapie en de patiént met arthrosis deformans { neeow-studiedag ).

RAPPORT TOETSBARE
FYSIOTHERAPIE";

OVER UNIFORME REGISTRATIE
IN DE FYSIOTHERAPIE

D} werkgroep Rwaliteinsontwikkeling Fy-
siotherapie (KOF) heeft haar bevindingen
it dit algelopen perode neergeschreven in
het rappoert ‘Toctsbare Fysiotherapee’.
Het rapport 15 samengestebd door de heren
Van Bergen, Dereycke en Vinck. Het is
een praktische witwerking van het gezag-
hebbende rapport 'De zorg om de kwalibeil
van de zorg in de fysiotherapie” van de
heren Ernst en Dereycke. De werkgroep
KOF werd in 1984 opgericht en staat onder
auspicién van de SWEF. Het KOF-rapport
‘Toetshare fysiotherapie” is een discus-
senoda, commentair, reakties en sTagen
zijn van hare welkom, Hel & te bestellen
door [ 26— over t¢ maken op giroreke-
ning X313262 van de 3W5F, postbus 1161
te Amerfoort, onder vermelding  van
‘KOF-rapport’.

SCHOLINGS-
PROGRAMMABOERIJE
NAJAAR 1986

In de eerste week van mel a.s. ontlvangen
alle werkende leden van het Nederlands
Gienoolschap  voor  Fysotherapie et
SWEF-scholingsprogrammaboek je-najans
1986, Clok de Bsiotherapeoten die geen lid
zijn van het MGF maar in de afgelopen
paren één of meer kursussen ﬂl'sludiedn.::n
bij de SWSF hebben gevolgd, ontvangen
het programmabockje. Andere belungstel-
lenden kannen het gratis aanveagen bij de

SWSF, postbus 1161, 3800 BD Amersfoorn
{m}ﬁl?'ﬂﬂﬂ. Een weder dae wenst deel te
nemen wan de SWSF-kursussen in het na-
janr van [986 en wistr 15 mei a.5, nog geen
scholingsprogrammaboekje heeft ontvan-
gen, wordt verzocht kontakt op le nemen
met de SWSF. De inschrijvingstenmijn
shunt o dimsdag 10 jumi .5, Om teleursiel-
lingen 1e voorkomen adviseren wij u snel le
TEARETEn, [ |

WAARNEEMBUREAU

Zoals natuwarlijk bekend s, 15 et Centrale
Waarneembureaun van het Genootschap en
de LBWF {Landelijke Belangenvereniging
Werkzockende  Fywotherapeaten)  in
Amersfoort altijd bereld om praktijken a.
een waamnemer te helpen en werkoosben-
de collega’s aan ecen waameming te hel
pen. Minder bekend is masschien dat de
LBWF zgn. regiokantoren heeft, sof-
spred over het gehele lanad, Vanuit het
Centrale Waarneembureau kan 2o noday
kintakt worden opgenomen meet reglobu-
e s

Mut het oog op de e verwachten zomar-
drukte doen wij een berocp op werkziw-
kende collega’s, die dén dag in de week ben
Centraal Wanrneembureau in Amersfoor
willen komen bemannen. De werkzanmisc-
den rullen bestaan wit het bemiddelen bij
waarmemngen eh andere belangmjke o

ken. Reskosten naar Amersfoort v
worden vergoed. Het Centraal Wanrneem-
hureau is te bereiken Ujdens kantoomnen
onder nummer; 033=6224K], [ |
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assmsss Stichting nascholing gezondheidszorg randstad
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In et kader van haar nascholingsaktiviteiten verzongt de S.M.G.A. in samenwarking mat da Stichting Manuels Genasaskunda
Eindhoven, dens hel cursusjaar 15861887

het BASISJAAR MANUELE THERAPIE

in Amsterdam

&n bij voldoande belangsteliing in Devanter.

Beknopte Inhoud:

Tijdens het basisjaar komen de volgende onderwerpen aan de orde; kinesiologie, onderzoek Exiremiteiten, algemene
inbgiding warvalkobom, neurofysicliogie. nauralogla.

Haxl basisjaar wordt &lgesioben mal een examen in de vakkan Kinesiologie an Extremileiten. Hel met succes alleggen hisrvan
geelt rechl op een aansiuitende plaats in hel Post-Akademiale (PA-1) jsar van de leergangen Manuele Therapie in
Amsterdam.

Docenten : P. Lunatak, A, Geers, H. ter Vear, R. Hoogland, Th. de Vries, J. Simons, e.a.
Verelst :MFM
Cursusduur : 4+ 18 cursusdegen (op vrijdeg an zaterdag)
Peariode :mmmnhaftmqmﬂﬂﬂ?
ArTiEn in juni 1987
Cursusprijs : £ f 2520, — inclusial kotfie, thee en lunch

Voor de vierde achiereenmalgends keer crganiseert de S.M.G.A. tiidens het cursusjaar 19861587 ean

CURSUS SPORTFYSIOTHERAPIE

Beknopte inhoud | —  inspanningsfysiologia, argomedria
= Rrainingsheer
- neurafysiolpgie, spaciéla sport-pathologie
~  therapeulische aspecian w.o. lactrotherapio by sporiletsels
= basistechnieken lapen an bandagearan
—  capita selecta op hat gebied van voedingsieer, voel en schoaisel, mantake begelsiding nde
sporl, doping in de sport.
= stage in verschillende S MA's
e cursus word? algesioten mal aan examen
Docenten DrJAHmD:Cvaﬁmngam
Prol. dr. T}, B. van Wiemersma Greidanus
dr. ir. W. H. M. Saris, R. Hoogland, M. de Wit, A. van Wiik, a.a.

Verelst : diploma Fysiotherapie
Cursusduur o = 16 dagen (op wipdag an zaterdag)
Periode :  seplember 1886-meal 1987
axamen juni 1887
Groapsgroothe : maximaal 60 deginemens
Cursusprijs = f 1650 — inclusial koffie, thee an lunch

Allg cursiissen worden gehouden in de gebouwen van de SAFA — Akademie voor Fysiotheraphs, Prof. AL Casimirstraal 1,
Amsierdam-Cadorp.

Wraag vijbijvend onze wigebrede mormatiebrochure aan.

Voor informate en aanmaelding voor alle cursussen kund u zich wenden 1o het secratariaat vande 5.M.G.R.: Dorpssiraat 14,
3632 AT Loenen aan do Vecht, Teleloon: 02943-4644




Secretanast [Dorcascemat 14

IETE AT Lodas Bl ce Wit

stichting nascholing gezondheidszorg randstad

Tdedcn CarDa - afaa

I e kager van Baar rascholingsakiivileten organisean de S N.G.R. jdess het cursusjear 18661887 0.2 de volgends cursussen:

1. DE FYSIOTHERAPEUTISCHE BEGELEIDING
VAN HET KIND MET "HET MBD-SYNDROOM'

Beksople Inhoud: - reurchsilogie,  ontwikkslingsknesiologs,
ontwitkelingsgsychalogle,

bearpEyChokog.
- econdmigche en socisal agpecten wvan het

- kinderneurologie,
= cetwikkalings- &n ripingsatoorissen
- tysiotherapeutisch ondarzoek
= Uysiotherapeutische befandeing
Dw cursus wordi sipesioian mel gen axaman,
Dacentan - Dr. W0, Renker, B. C. M, Smits, 2.3

Cursustiuur 7 dagen (op vrijdag en zatendag)
Curtuzprijs . 795 — Inchusied knfdi, thee en lunch
Gmepsgrootte  mandmaal 50 cursissen

2. VERVOLGCURSUS 'HET MBD-SYNDROOM'
Bestend woor degenen, die de curses ‘Het MBD-syndroom’ van ge
5.N.G.R. of Hesrlan hatiben pevoigd.

D cursus is yripwel uitskstend praktijk gericht
Corsssduur . 4 awonden [£ 12 bioen)
Cursusprijs D f 30—
(imepsgrestie ; mamimaal 15 cursisien

3. CURSUS HOUDINGSWEERSTANDTHERAPIE

volgens de mmhnda BUGNET

Beknople inhoud : Door een Samemoeging van de basis- en de
vervolgoursus Zijn wij enin geslaagd esn pro-
gramma samen e stellen waarin middels veel
praklische oedening en pabEnidemongiraties,
de curest verirpuwd wordt gemaals med de
methode Bugned, om na dé cursus de vereor-
ven kannis en vaardighsten daeid {8 kunnen
toepassen

ASN de Drds kpmen 0.8,

- kaskhegrippen van da methode Bugnet |be-
WEINGSpatonen, finesiologie ec.

- ipepassingsmaopeljkhedan op pargiviische en
el -paralytische patifnten mel versierde -
Iosadordosarscolione

—  a behandeling wan instabilteiis problemen
(insiabiete heup, valges knie, plabvost e )

L F. ven Wermeskarken, M. Gh. Kemp,

5. v, Beek, ea

: T dagen

i f 580, — inclusied koffie, thee en lunch

. maimas 30 curtisien

4. CURSUS INFORMATICA voor FYSIOTHERA-
PEUTEN en andere werkers in de gezondheids-
zorg

e cursus rickd zich op fysiotherapeuten en
andere werkérs in de genoncheidsmorg. die
peinteresseerd Zijn in de Qe ulksmogetjkee-
den van computers bij:
= patgntieanceEles adminisiratie
= pakshvaramriang
=  [shatistische) verwerking van behandelgege-
vens
Om de cursys be kunnen voigen s geen
WDOTKERMIS NOGK.
Tijdens de curses ligh hel accent op de prak-
ik,
. Dws. 8. G, Barkman, ing. K. de Soete
Cursusdunr . & zaterdagan
o F 590, = intlusiel koffie, thes en lunch
: maximeal 18 cursisten. Er wordl gewerkd mat 2
cursishen per compulier

5. BASISCURSUS MYOFEEDBACK IN DE FYSIO-
THERAPEUTISCHE PRAKTIJKVOERING

gaschisdens. oppenviakie e.m_g.
principes anfificible Teedback
{neiny)-tyaidogie van het & m.]
bewerking &.mug.-sigraal

reiatie & m.g,-Sgeerrachi

primare apparahuuriennis

irinegs straiegieln b aandoeningen
d.m.v. praidische inepassing.

i4a afioop van de cursus |s d& cursist in staat de basisprincipes van het
opperdaides g.m.g. umnurHNlueupmﬂm praktische situaties

Daanlan : F. Boblsrd a0 A, B Velde
Cursusduur :1“1ﬂ.ul1dlmmumuhmm
Cursusprijs ¢ F 205 = inchosied kb, (hee én lunth
Gimepzgroaite ;. madmag 30 cursisien

Alle cursussen wadden gehsoden in de gebowwen van de SAFA- Nademis voor Fysiotherssie, Prod. B Casimirstrast 1, Amstsrdam-Oadaep

Vraag viiiblyvend onze usgebreide inlormanebrochure as.

Voo indomaiia en anmekSng wobi a8 cursussan kuni u peh wenden (ol het Secrefarias van de 3 8.6 R Dorpasirast 14, 3632 AT Loenen 2an de Vazhi.

Teletoon: (243-4044
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LIDVERENIGINGEN

I,detlutq % trﬂrlgh:g Y E‘ﬂjmﬂhﬂq I-':,-ﬂl;lﬂ'nrnpqulm # Landelijke Vereniging van Fysiolherapenten in Dienstverband = Landelijke
Vereniging van Studenten Fysiolherapie = Yereniging van Mullidisciplinair Samenwerkende Fysiotherapouten = Sederlandse Vereniging
voor Fyslotherapie in Verpleeghuisen = Mederlandse Verenlging voor Fysictheraple in de Pré- en Postntale Gerondbeidszorg =
Nederlandse Vereniging voor Manuele Therapie = Nederlamdse Vereniging voor Fysiotherapee in de 3porigesondheilszorg.

LVVF

QUO VADIS STATUS QUO

DE MANIER VAN BESTUREN DOOR DE LVVF

‘frvhet jear 2000 zal de aard en de omvang van de fvsiotherapie nog precies 2o zifn als nuanno 1986°. War vind:
u van die gedachte? Sternt het u tot rust? Zow w het betreuren? Of denki u dat er in de komende 135 jaar wél het
een en het ander zal veranderen. Hoe zal de sitwatie voor de fysiotherapeuten er dan uitzien? Hoe wensen wij

het ons? Kunnen wif er iets aan doen?

De beleidsvoomemens voor 1986 van de
LVVF bevat als wijide beschreven thema:

DE MANIER VAN BESTUREN

Voor een pellstandig ontwikkeld anticipe-
rend beleid zijn gegevens nodig. Wij willen
pepevens verzamelen over eerstelijns I':r-
siotherapae-prakiijken. Basisgegevens als
aantallen persenen, samenwerkingsvorm,
prnkl!ij'l-:mnﬂrlg:. kostene.d, U i!hr-:u.lingin-
de bestuurdijke ondersteuning vanudt het
secretaniant achien wij noodzakelijk, Een
Jumst zal .au.ngdxl!l:]d wirden.

ANTICIFEREND BELEID

Droor stil te staan ba) de vraag hoe wij de
situatie voor de fysiotherapie rond het jaar
B0 willen hebben, kunnen wij ons een
bechd vormen over waar wi] naar loe Dou-
den kunnen werken. Daarbij zullen wij ons
ook lerdege n:k::mﬂ.:h:l.p moelen geven van
de huidige sitsatie en van de ontwikkeling
tof die situntic. Wat zijn kenmerken van de
hundige saituatie” Welna, bij de meesste | pa-
rajmedische professies heerst verwarrning
en onzzkerheid. Waar apnvankelijk ruimte
was voor een relatsef vinje ontwikkeling en
explodtatic  van  (parajmedische  voos-
eningen zijpn de lagtste jaren beperkende
regelgevingen en maatregelen door de
overheid ingesteld. Herbszinning op iden-
mwteit, op tazkstelling m de samenleving en
op Maatshepaling in de  besluitvorming
owver de |.1rgu.11ir.'.|ti: van e g-:.mndhcin:l.-.n
zorg valt e onderkennen bij alle {parajme-
dische beroepen, Die strijd tussen de L3V
{Landelijke Specialisten Vereniging) en de
staatssecretaris woor de Volksgerondheid
mankl dusdehjk dat de pard en de omvang
van gerondhcidsvoorzieningen anitdrukke-
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lijk ter discussie staan, We weten allen dat
er destipds gekoren was voor cen sysiecm
van overwegend collectieve financiering
vin de gerondheidszorg en de andere so-
ciale voormemngen opdat hel voor alle
burgers goed toegankelijk zou zijn. We
weien inmiddels ook allen dat de siijging
van de kesten van de gerondheidszorg een
stijging gal van de premies en derhalve van
de produktickosten in ket bedrijfsleven
e produktiekosten bepen sodantg op dat
de concurrenticpositie van ons bedrijisle-
ven nadelig werd beinvioed en daprmee de
economesche positie van ons land bedreigd
werd. Daarom was ket noodzakelijk dat de
overheid in moest grijpen op de enorme
groei van de gezondheidseorgvoorzienin-
gen, Het sanbrengen van oon status guo
wiis dus primair een economische noodea-
kehijkhesd. Maar hoe zal hel o verder
gaan?

LZELFSTANDIG ONTWIKKELD
BELEID

In een democratische samenbeving als de
Mederlandse worde veel bepaald via over-
legsituaties. Hoe bijyvoorbeeld de tarieven
voor fysiotherapie tot stand komen 15 wit-
eengezel in de LVVF ledencirculnire van
febrwari jl. Vermeld werd dat de viteinde-
lipke beslissang over het systeem en de
hoogte van de taneven plaatsvindt bij bet
bestuur van het COTG en dat in dag be-
stuur geen vertegenwoordiging namens de
fysiotherapenten 1=, Wel zin er i het tra-
ject voorafgaande aan de beslutvorming
door het bestuur van het OOTG diverse
mogelijkheden wanrbij wij als beroepsver-
eniging onze wensen kenbaar kunnen ma-
ken en kunnen onderbouwen. Is het hooga
haalbare momenteel het handhaven van de

bestaande satuate? Gerien de status guo
maatregelen lijki het daar wel op. Moeten
wij ons dat dan ook maar wensen? Of
willen we op ferma)n meer, munder, of an-
ders? De noodzaak voor een beroepsver-
ERIEINE om een eigen visie voor de langere
termifn e hebben wordt hier dusdelijk.
Wat is die visie van de LVVF? En zo die
nog onvoldoende omschreven is. hoe zul-
len we dan te werk gaan om o'n visie le
formuleren?

BREED GEDRAGEN BELEID

Als bestuor gnan wij ervan wit dat verlan-
gend vanuil de LYYF slechis dan doelma-
tig na t¢ streven rijn als die verlangens
dandwerkelijk gedragen warden door de
ledbers. Dhies als in let veld van de veijgeves-
tigde fysiotherapeuten ook gewerkt wordt
in de geest van die verlangens, YVervolgens
goan wij ervan wit dal once verlangens
slechis dan in realiveit omgezet aullen wor-
den als de andere betrokkenen in de sa-
mendeving de rurmte daarioe sallen geven.

A1) rullen overtwgd moelen zijn van het
aul of de mn ervan, Dat betekent dat wijals
fysiotherapeuten oog en oor moeien heb-
ben voor de daadwerkelijke behoefies in
onee samenbeving. Miet alleen medische
nspecien spelen danrbij sen rol, maar ook
soctale, ethische, economische en poli-
ticke factoren zijn van belang

GEFUNDEERD BELEID

Muedisch relevant 158 v0T Ons oM ons
steeds af te vragen welke doelen ten aan-
rien vin de 1.'L1Lksg¢:n|1dl1pi|;| speecifiek
door ineet van  fysiotherapeuten nage-
sireefd moeten worden, Hier ligt een fun-
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dameniele  verantwoordelijkheid.  Wij
maeten duidelijk en onderbouwd aange-
ven voor welke problemen fysiotherapie
van alke benadeningswijzen het grootsie
medisch rendement oplevert, Dus aange-
ven op welke doelen PBrsiotherapie zich
richt en aangeven hoe doclireffend en
doelmatig dat geschisdt.

Gesteld kan worden dat de fvssothernpeut
in een bevoorrechie setiing werkl Loy,
diverse amdere hulpverleners. Ons niveau
van kennis, ineicht en vaardigheden 15 zo-
donig dat wij bij bedere patiént dbe naar ons
verwezen wordt gericht kunnen zoeken te
begrijpen en in te voelen wal zjnthaar
proficem i in het licht van #@jn leel -en
belevingswereld en tevens biedi onze be-
hl.l.l'ldE‘l.'bElllrIE voldoende tjd en sfeer tot
intermensclijk contace. Mer uitleg, instrse-
tie en oefenadviezen kunnen wij daarenbo-
ven inzkchl verschalfen en een appel doen
op de eigen verantwoordeli jkheid en op de
eigen mogelijkheden van de patifnt ten
ARMTIEN Vin L'Ij:n. rm:h:ijn €., wilbevinden,
D intrinsieke mogelijkheden van de fysio-
therapie vormen een basic van warnit wij
belerd kunnen formuleren.,

Socianl relevant is voor ons het gegeven
dat [ysiotherapie opgenomen is in de ver-
srekkingenpakketten van mekenfondien
en particuliere ziektekostenverzekeraars
e dat het danrmee zeer goed toegankelijk
i voor iedere barger. Toch is het voor de
beroepsgroep van belang om steeds ki
tisch te bezien welke factoren de anrd en
de omivang van de viaag naar fysiotherapie
mede bepalen. Hoe werschillen de con-
sumptiepatronen van de diverse groepen
in de samenleving van elkaar? Wat s het
efiiect vam het feit dat de zorg reeds betaald
i [premies) zonder dot resp. woordat zj
verleend B? Gewaarborgd zal moeten bl
ven dat fysiotherapie goed toegankelijk is
woor alle burgers. Maar net w0 als voor de
andere (parajmedische voorzenngen zal
er gezocht moeten worden naar finan-
cieringssystemen waarbij hulpverlener en
hulp\'lager kistenbewust e werk millen
gaan. Een andere sociale actualiteit is die
van de werkzockende fysiotherapeut. Het
huidige beleid van de LVYF 15 erop gencht
om via arbeidsduurverkoming bij handha-
ving van het norminkomen te komen tol
een insteoom van werkeoekende colleghe.
Maodere studie zal pgemaakt moeten worden
naar de ymag hoeves| fysiotherapeuten
opgeleid moeten worden om een even-
wicht e hebben met de behoefie ann fyvsio-
Ih:'.ru.|:li|:'.

Ethisch relevant zullen de criteria, normen
en procedures zign die g«l:l:l:w:n wowrden om
hiouwast te bieden bij vraagstukken over
welke voorzieningen wel en welke niet in
de coltectiel gefimancierde zorgpakketten
mallen zitten. De medisch-technologische
msgelijkheden am iemand in beven e hou-
den nemen nog steeds o . Daamaast wor-
den benaderingswijeen ontwikkeld die de
kwalitelt van hei leven dienen. Hoe de
financiéle toedeling over die twee doelge-

bieden zal moeien gaan plaatsvinden is cen
fundamemee] kewreprobleem. De samen-
beving zal hier moeten wikken en wegen.
Crok wij als fysiotherapeuten zullen hicrop
onze visie moelen witwerken,

Economisch relevant zijn vragen over de
grenzen aan de kosten vam de gerond-
heidseorg in het licht van ons staniskns-
boek. Het verrichien van kosten-baten
analyses op de diverse gezondheidszong-
voorzeningen  zal  veelvuldiger  gaan
plaaisvinden, Ook wij sullen daarop maoe-
ten anticiperen. Van belang is daarbij ook
dat er onderzoek pedoan wordt naar de
kosten die gemaaktl worden woor de orga-
nisatie, de administratie (zickenfondsen!)
en bestuur van het stelsel van onge ge-
rondheidurorg.

Het is het politieke circuit welke in hoge
mate de rechting zal bepalen van de ont-
wikkeling van ons stelsel van gerondheids-
2org. Daarom is het noodzakelijk dat wij
onze ide€en en afwegingen dudelijk ken-
banr maken en dat wij de belveftes van de
bevolking wezenlijk dienen.

ONDERBOUWD BELEID

Maast de urld-:rbuuuin; van beleid viz me-
dische. soclale, ethische en economiscle
vitgangspunten en doelstellingen is er he-
howelte aan nrl-ll-::'l.‘uuu.'ing vig infcht in de
husdige feitelijke situate. Hoeveel fysio-
therapeuten zijn in de vrijgevestigde secior
werkzaam? Hoeveel wordt er door hen
gewerkt? Hoe liggen de mkomensposithes?
Welke organisatievormen worden voor de
prakuijkvoering gehanteerd? In hoeverre
zijn er wachuiijden van patignten? Hoe &
de spreiding wan fysiotherapeutische voor-
meningen in geografisch |,1F|i:'i.-|;.'|'r|.'?I Momen-
teel zijn wij voor het verknjgen van ‘ma-
cro-gegevens’ nog afhankelijk van organen
als de rickenfondsrand en bet centraal ha-
reau voor statistick. Als wij cen volledig
netwerk van vrijgevestigde fysictherapen-
len apbouwen met een goede onderdinge
informatsevoorsening, dan wordt hel mo-
gelijk om als beroepsgroep 2ell als eerste te
beschakken over gegevens,

INLZICHTELLIR BELEID

[deologisch gefundeerd en van feitelijke
gegevens voorsien wordt het dan mogelijk
om een door de beroepsgroep gedragen
beleid te formuleren. Beleid dat inzschte-
lijk is geformuleerd en een fesuliaat is van
gezamenlije activiteit van werkveld en
bestuur, heeft kans van slagen en hiedt
hruvast woo de langere termdjn. Momen-
teel heeft bet beleid van de LY'VF en van
andere {parnjmedische beroepsorganisa-
ties mog het karakter van reactief ad-ho
beleid. Welke oorzaken daarvoor zijn aan
te wijzen laat zich niet simpel 2eggen, maar
evident mage zijn dat het grillige belbeid
La.v. de gerondhepdszorg van de huidige
regecrders daarin een belamgrijke factor s,
In een tijd van onduidelijkheid over het

beleid van de overheid is het niet cenvon-
dig om een realistisch anticiperend beleid
1e formuleren. Toch mullen we daar kei-
hard aan moeten werken. Ons vak is dat
weker waard!

BESTUURLLIKE
ONDERSTEUNING

De bestoursleden, de leden van de onder-
handelingsdelegatic en het secretariant
hebben erg veel werk te verzeten, Om de
dasdkracht van de LVVF te vergroten zul-
len we dit janr enerzipds een jurist aan
stellen, en anderzijpds zullen we proberen
o eem neiwerk op te zetten van collega's
die zch actiel voor onze vereniging willen
inzetten. De toekomal van ons vak i een
peramenlijke verantwoordelijhheid!

TOTALE CONTEXT

Met een cigen geprofileerd beleid zal het
mogelijk zijn om in samenspraak met de
andere betrokkenen (woo. patidénen, hulp-
verleners, besturen, verzekeraars, overs
heden) de verwarnmg en onduidelijkheid
terug e dringen en te komen tof een even-
wichtige en doelmatige gerondheidsaorg.

INVOERING WVG IN PROEF

GEBIEDEN ROEPT NOG
VELE VRAGEN 0P

e integrale mmvoernng van de Wet Yoor-
gieningen Cepondheidszorg (WYG) in de
procigebieden Kennemerland, Eindhoven
en Limburg is nog door tal van onzekerhe-
den en onbeaniwoorde viRgen Omgeven.
[rie blijkt wit een concept-brief van de Mati-
onale Raad voor de Volksgezondheid aan
de staatssecretaris van WVC. Eind 1985
had de bewindsman van WV de eerder
aan de 2o Kamer loegesiuurde rapportage
over de integrale invoering van de WV G in
de procigeldeden ook voor commentans
naar de NEY ],L-.lll;lu‘d.

Allereerst merkt de Haad op dit in de
procigebieden bereikie overcenstemmin-
gcn op bela.n:rijk.c onderdelen slechis van
beperkte aand #jn en soms van belangrijke
viorbehouden zipn voorzien. Een en ander
s onder meer afhankelijk gesteld van de
verdere parlementaire behandeling en de
oenswijpe vin enkele adviesorganen, Ver-
der hebben de proefregio’s voorbehouden
gemarkt omdat over concrete invulling en
conlinuiteil geen uitsluitsel kon wonden
gegeven. Verder signaleert de Raad in zijn
brel dat werkgevers: en werknemersvers
tegenwoordigers nbet asn het feghonalbe
overleg hebben kunnen declnemien en dat
ook de inbremg wan consumentenzjle
slechts minimanl is geweest, Bij het in de
rapportage opgenomen ijdschema van in-
tegrale invoering in de periode 1987- 195
plaatst de Baod e nodige vrasgtekens.

13



FYSIHWISIE—AFRIL

Z-ijﬂ!u ineiens wordt er oovoldoende reke-
ning gehouden met de nog te verrichien
werkeaambeden en de daarann verbonden
procedunes,

Voorts waarschuwt de Raad i algemene
zin voor vergnande verschillen in regelge-
ving lussen de proefregio’s. DNt doet af-
breuk aan een duidelijke koersbepaling
vl e geromdheidsweigeving. Indien
verschillen in regelgeving slechis als expe-
rimenteel wonden gerien en van beperkie
pard zijn, dan acht de Raad geringe onder-

]ia'lgc verschillen nog wel annvaardbaar, In
dit verband merkt de Rasd nog op da
vooralsnog grote terughowdendheid moet
worden betracht ten annzien van withrei-
dimg van het santal inveenngsgebieden,

Tenstotte spreckt de Raad zijn ongenst-
heid wit over het voornemen van de stants-
secretares oim op bepaalde onderdelen fun-
damentee] af te wijken van de tekst en de
strekking van de WV, In feite worden
hiermede reeds een aantal elementen van
de pog nict aangenomen Wet gezondheids-

zorg en mantschappelijke dienstwerlening
gemniroduceerd. Met name wijsl de Haadin
dit verband op de spanning tussen de WG
en de zjns inziens te ver doorgevoerde
reikwijdie van het expermenteerirtiie
van de WG (ar. 41).

In zijn brief aan d¢ bewindsman van WY C
Ischt de Haad .cijn beswaren en augerusd-
hiedd aan de hand van sen aantal vwoorbeel-
den nader tos. [ |

LVFD

LOONDIENST IN DE VRIJGEVESTIGDE PRAKTIIK

Tot op heden heeft de LVFD nauwelijks
publicaties pedaan over loondienst in de
vrijgevestipde praktijk. Dt betekent nien
dat dit onderwerp niet de aandacht van de
LVFD heeft pebad. Lettend op het loemne-
mend aantal vragen dat het secretarizal
berekt, hijke het nuitig enige aanwijzingen
e Beven waar men op moet lerten by e
pangaan van een arbeidsovercenkomss,
Hoewel een arbeidsoversenkomsd in be-
ginsel ook mondeling kan worden oversen-
gekomen, adviseent de LVFD de arbeidso-
Vereenkomst op schiraft te stellen. e vols
gende onderwerpen dienen aan de orde 1e
komen,

& personalia werkpever en werknemer
* werkadres
® funcibomschri]ving

® freedl de werknemer in dienst als fysio-
therapewt of als hellgymnast- massear

Het verdient annbeveling afspraken te ma-
ken in hoeverre de werkpemer betrokken
zal zijn bij organisatorische en adminisira-
tieve aangebegenheden.

& wordi de arbebdspvercenkomst voor be-
paalde of onbepaalde fijd sangegaan

[} arbeidsovercenkomst voor bepaalde
tipl moet gezien worden als een witzonde-
ning op de normale sitwatie, De werkiaom-
heden zijn van kennelijk tjdelijke aard of
beide partijen wensen slechts een tijdelijke
arbeidsovereenkomst ann te gaan,

* proeftijd

Er kan een proeftijd worden overeengekao-
men van maximaal twee masnden. Het
alspreken van cen proeftipd 5 niet ver-
plicht. Indien cen nota-basis overcen-
komst wordt omgezet in cen arbesdsover-
cenkomst is et afspreken van een proel-

tipd overbodig en irreéel naar de mening
van de LVFD.

# het aanial srem waarvoor de overeen-
komsi wordl aangegaan mel een alspraak

over de werkiifden
Hinmen het mantal  afgesproken  uren,
dienen alle werkzaamhbeden te konnen
worden gedaan, inclusief eventuele admi-
mistrabie en nw:ﬂ:-!.

® vastleggen van de  peeagsverhouding
maast de cigen profesionele verantwoorde-
lijkheid van de fysiotherapeut-werknemer
Het zal duidelijk zijn dat de fvsiothera-
peat-werknemer njn gigen professionebe
verantwoordelijkbeid heeft. De gezagsuit-
ocfening van de werkgever betreft dan ook
arganisatorische werkzaambedsn

& salaris

De LVFD adviseert een vast salaris af te
spicken. De hoogle van het salans zal
zoddanig dienen te ijn dat het bdj de norema-
teve werkdag overcenkomt met het netio-
honorariumdes| dat aan de berekening van
de tarkeven ten grondslag ligt. (zie ook art.
B van de model-overcenkomt ziekenfonds.
fysiotherapeit).

¢ pensioenbetaling

MNaast het honorariumdeel van het seken-
fondstarief, is een bedrag opgenomen be-
atemd voor pensioen. Bovendien doet het
zickenfonds per verrichling cen pensioen-
bijdrage, Indien de werkgever de koop-
somnida darekt aan de E'Ii:hli:n.; Pensic=en-
fonds wvoor Fysiotherapeuten volbdoer,
ijft dit bedrag buiten de heffing van de
loonbelasting en socinke v:r:n:k::inp;pn.-n
mies,

# overwerk on beschikbaarheid
De LVFD stelt wich op het standpant dat
indien geen overwerkregeling wordi over-

ceengekomen er in beginsel geen overwerk

plaatsvindt. Het verdient aanbeveling esn
dergelijke afspraak in de arbeidsovercen-
komst op te nemen,

# aantal vakantiedagen en vakantichijsiag
Het gebrutkelijk aantal vakantsedagen is

23, de vakanticbijslag 8%

# bultengewoon verbol

[kt betreft onder andere het opoemen van
betaald verlaf inw:'l.'ul van huwelifk en
overlipden van een familielid,

» studieverlal
Imebicn de werknemer verplicht wordt cen
studie t¢ volgen dient hij volgens de LVFD
betaald verlof te krijgen. In andere geval-
ket kan een gelijkluidende afspraak ge-
maakt worden,

# kestenvergooding

Denk hierkd) ann een vergoeding van bij-
voorbeeld reiskosten, autokosten (1.v.m,
aan-hns behandehingen), telefoonkosten,
kosten voor bedrijfskleding en wasserij.
Het kostendeel van het tarief voorziet in
het een en andder. Wan betreft studiekosten
stelt de LVFD zch op het volgende stand-
punt. Indien een studie verplicht gevolgd
wordt, dient de werkgever de daarmee sa-
menhangends kosten te deagen. In andere
gevallen kan eenzelfde afsprank gemanki
worden.

# ricktekosten

Wanneer het salaris boven de sekenfonds-
grens is of terijnentijd komi, dient sen al-
spraak pemaakt fe wordsn omirent de
hoogle van het werkgeversaandeel i de
sickickostenverzekenng.

® vervanging

Bij afwezigheid van de werknemer dient de
werkgever woOr  vervanging zorg  fe
dragen.

o aansprakelijkheidsversekering

D werkgever dient voor de werknemer
een  beroepuansprakelijkheidsveracke-
ring af te slulten en in stand te bowden.

& arbeldsongeschiktheld

Partijen dienen een afsprank fe maken om-
trent de suppletie boven het nekengeld
krachtens de Ziekiewst of de arbeidsonge-
schiktheidsuitkering krachiens de WAL,
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Mormanl i een suppletie tof 1004 van het
salans gedurende de eerste twee jaren.

® beéindiging van de arbeidsovercenkomst
Men kan afspraken maken omirent de 'l.'ijr
#& van opeegging, de gronden waarop op-
geregd kan worden en de opzegtermijn.

& wachigeldregeling
Indien het bedindigen van de arbeidsover-

eenkomst zijn oorzaak vindt in een fusse,
rearganisatie of Houedatee moet een werk-
nemer naar het oordeel van de LVFD ann-
spraak kunnen maken op cen wa-;hq;-:ldn:-
geling.

® verhuiskostenregeling

Indien de werknemer door de werkgever
verplicht wordt te werhuizen zal een ver-
huskostenregeling moeten gelden,

# pgeschillenregcling

Die Wet bepaalt dat arbsidsgeschillen be-
handeld worden door de kantonrechier.
Men kan echier ook kiezen voor behande-
ling door een geschillencommissie. Indien
vooi de tweede mogelijkhesd gekozen
wordt, dient in de arbeidsoversenkomst
apngegeven te worden uil hoevegl perso-
min de geschillencommissie bestagn, doot
wie zij benosmd worden etc. Men kan niet
verwijzen noar egn bestaands commissie,
zonder dat deze erin gekend s en toege-
stemd hecfi.

Bovenstaande zal dukdelijk pemasake heb-
ben dat binnen een arbeidsoversenkomss
verschillends afspraken kunnen worden
gemaaki. leder draagt voor de door hem
gempakte afspraken eigen verantwoornde-
lijkheid

D LVFD hoopt middels dere nformatic
enig inzicht te hebben werschafi in het

axngnan van een arbeidsovereenkomst en
welke zaken aan de orde diesen 1e komen.
Een LVFD-brochure over diemsiverband
i de vrjgevestigde praktijk is in voorbe-
reiding. Yoor meer specificke vragen kun
u zich, bij voorkeur schriftelijk, richien 1ot
et secretanaat,

CONCURRENTIEBEDING

In de novta-basis contracten komt men vaak
een :nm‘unﬂﬂi:h:di‘ni tegen. [t stami
uit de tijd dar fysiotherapeaten, alvorens
zich zelfstandig te vestigen enige tipd bij
een collega in diens prakiijk op nota-bass
werkien, D zsickenfondsen waren destijds
verplicht, in tegenstelling tor de hwdige
sitwatie, met iedere fysiotherapeut een me-
dewerkersovercenkomst nan te gaan. [n-
dien de fysiotherapeat zich vestigde dicht-
bij de praktijk van de collega waar hij op
nista-basis had gewerkt, ron dere prakrijk
geschad kunnen worden. Gelet op de ver-
anderde situatie wat betreft de contrac.
teerplicht van de ziekenfondsen en het feit
dat de verhouding tussen twee zelfstandige
beroepsbeoefenaren (#oals een prakiijk-

houder en cen medewerker op nota-basis
zijn) anders is dan een verhowding tussen
werkgever en werknemer, wijsi de LVFD
een concurrenticheding in een arbeidso-
vercenkomst af,

In gevallen waarin pari-time  gewerkt
wordt, scht de LVFD het onasnvaandbaar
dat het de werknemer belet mou worden
zijn inkomen elders aan te vullen.

FICTIEF IENSTVERBAND

Het fictiel dienstverband s het sroegere
mota-basis contract met afdrachi van soci-
ale verzekenngspremies. Wil er sprake
zijn vam een arbeidsovereenkomst dan
dient aan drie chementen. te weten arbeid,
5w enm FERag Op en':p.-ﬁ:'t WijDe vOrm ge-
geven e #jn. Daar het element gezag ont-
breckt bij ficticl diemstverband, is er geen
sprake van een arbeidsoversenkomst. [
betekent dat de regels m. b ontslag, op-
zegtermijn. doorbetaling van boon in be-
paalde omstandigheden en bet van toepas-
sng #jn van vakantebiplag miet gelden,
D toestemming van de directeur van het
GAR ingeval van beindiging van fictief
denstverband 5 wel vereist, Insbien op

baws van fictiel dienviverband wordt a-
mengewerkt, maar in feate door de werkge-
ver gezag wordi vitgeoefend, is er sprake
van cen arbeidsoversenkoms, n'rlﬂ,r_al:hl
de benaming die partijen zell aan hun sa-
menwerkingsoversenkomst  geven.  An-
ders dan voor Eortdurende samenwers
kingsverbanden wijst de LVFD het fictief
dienstverband af.

WAARNEMING EN
VERZEKERINGSPLICHT

Hiy waarneming op basis van een arbeidso-
vereenkomst  geldt  verzekeringsplicht
(dowz de werkgewer dient de premics
vour werknemers- en volksverzekeningen
te beralen en mag daarbdj het werknemers-
deel inhouden op het loon, dat hij aan de
werknemer betaalt),

Waarneming op ‘nola-basis’ kan als het
korter is dan een maand. Er is dan geen
verzekeringsplicht, Om wvrijgesteld te blij-
vl van premieplicht dienl er minstens een
interval van &én maand te zijn ussen de
eerste en de twesde waarmeming door een
en dezrelfde persoon in dezelfde praktijk,

LVFD GONTACTRAAD 26 FEBRUARI 1986

26 februari vond weer een LVFD contact-
rand plaats. Een contactraad is een bijeed-
komst van het LVFD-bestuur en alle con-
tacipersonen., De opkomst mag, gesen de
elfstedentocht die verreden werd, redelijk
genoemd worden, Het bestuur heefi dan
ook goede hoop dat gexien het belang van
taken de LVFD bereffends: FWG, ar-
beidsplaatsenprojekt, ontwikkelingen in
diverse CALYs, etc.. er in de toekoms)
meer conlactpersonen deze bijeenkom-
glen zallen bezoeken. In het welkomsi-
winrd van de voorziffer werd ook me-
yrouw E. van Erp-Kuijer voorgesteld, die
een belangrijke rol zal gaan spelen bij de
belangenbehartiging van de leden, Verder
gijn i de bjeenkomst de volgende ondes-
werpen ter sprake gekomien:

CAD-GEZONDHEIDSCENTRA

Via de FHZ & de LVFD betrokken bij de
totstandkoming van de CAO-G. Om deze
eerste CAC in deze sektor een maximale
kans van slagen 1e geven is gekozen voor
een mimimam aan invoeringskosten en is
de tekst miet nangedaten op beddaande
CAYs, Hoewel deze CAOD geen ideale is
voor gerondheidscentra en zeker mict voor
de daar werkzame fysiotherapeuten heefl
de LVFD om paur politicke redenen beslo-
ten dere CAD 12 tekenen. Niet lekenen
zow betekenen dat in de tweede route de
nndmﬁn.m:h:l:'uppn-:.ili: van de LVFD s=er
mocilijk wordt. Binnenkorn vallen de offi-
cicle onderickeningen en vervolgens de
glgemeen verbindverklaring van de minis-

ter ie verwachien.

D CAD geldt dan voor alle dienstverban-
ders, In deze CAQ (8 de financiele para-
groaf buiten de onderhandelingen ge-
Bleven.

CAO-ZIEKENHUISWEZEN

Foals o in diverse ledenbrieven hebt ver-
nomen liggen een aantal door de LYFD
imgechende wijmpgingsvoorstellen thans op
de onderhandelingstafel,

D wijrigimgsvoorsiellen betreffen o.a.:

* ADV in relatie tot studieverlof:

Dwoor een ongelukkige formulenng in ge-
noemde arfikelen in de CAD s er enige
verwarting en onrust ontstaan, Opgemerki
moel worden dat de huidige studieregeling
in wezen niet afwijkt van die in de oude
CAQ, Verwacht mag worden dat een aan-
passing van de tekst bij de oelbchting van
genoemde artikelen zal plantsvinden.

® (verwerk bij deeliijders:

De LVFD 15 er voorstander van dat over
werk wordt gedefimicend als zmijnde werk
vallend buiten de overeengekomen werk-
tijden en vindit dat dit dan ok als zodanig
gehimoreend chient te worden, Echter van-
wege de door de minister loegestane rulm-
te vour verbetering van de CAQ wordener
weinig of geen veranderingen in de secun-
daire arbeidsvoorwaarden verwache.

® Professlomnee] Statuut:

Oms orginele concept professbones] statuul
welke in een AV o0it eens is bekrachtigd
heeft 0.8, door inviced van FHZ en ook
door NZR emge veranderingen onder-

13
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gaan, doch s beslst inhoudelijk niet ver-
slechterd. Afhankelijk van de komemde
ontwikkellingen zal het "pangepaste’ pro-
fessionec] statunl weer op een Algemene
Vergadering ter goedkeuring worden aan-
gelboden,

¢ FLO=Funktioneel leeftijdsontslag:

[t blijkt een probleem wat thwis hoon I
onderhandelingen met PGGM en hoort
derhalve niet op de CACQ tafel thuis,

VOORTGANG FWG PROJEKT

Ter voorbersiding van het funktieboek
vindit het veldonderzoek nog volop plaats.
D invoering woor fysiotherapenten zal
waarschijnlijk na 1 janouar 1987 ge-
schieden, gerien het nu opgetreden tijd-
verlies. De verwachting is wel dat albe
fysaotherapeuten dan ook worden gewaar-
deerd en ingeschaald; ook de fysiothera-
pic-assistenten. De LVFD wil gen beder er
voor waarschuwen geen ul'h.praktn L L EE
ken omirent funktioneren en dergelijke,
alvorens er funkticboeken zijn,

Uiteraard is de LVFD zeer peinteresseend
in her FWG-gebeuren. Dit projekt wordt in
principiéle zin gezien als een primn maoge-
lmjkherd om de werkehjke taakinhowd van
de fyaotherapeut zo objektiel mogelijk te
beschrijven en te waarderen,

Zoals bekend geeft de LVFL al jaren aan
dat de funktie (vsaotherapie in de instellin-
gen rwaar ondergewaardeerd wordt, Er
wirrdt alles aon gedaan om hienn verande-
ring te brengen en de fysiotherapie en de
fysiotherapeul datgene te geven waarop
terecht nanspraak gemaake kan worden.

VOORTGANG PROJERT
ARBEIDSPLAATSEN

Het rapport dat naar aanleiding van onder-
zoek moar de gituatie van de diensten fyao-
therapie in instellingen voor gerondheids-
2o7g ks vervaardigd, is inmiddels aangebo-
den aan de NZR, het COTG en het ministe-
rie van WV, Het rapport i in alle geledin-
gen pocd ontvangen. Uit danrop volgends
gesprekken bleek dat een vervolg op het
gedane onderzoek aanbevelenswaardig en
mossdzakelijk is. Het LVFD bestuusr siant
cenduidig achter dit projekt en hoopt w
omtrent het verder verloop van het projekn
nader be kunnen berichien,

Als mogelijk positief effekt kan genoemsd
worden dat er met de M1 van gedachten
pewisseld wordt om e komen tot een Kur-
sus Budgettering wvoor fysotherapeaten.
Dt met het doel om de fysiotherapeuten op
instellingsniveaw hun dienst fysiotherapae
bedrijfsmatiger te laten benaderen,

DIENSTVERBAND IN DE
PARTIKULIERE PRAKTLIK

Het in dienstverband werkzaam #Hjn in de
partikulicre prakiijk is mict nieuw, Al se-
dert jaren hanteerde het ﬁ:rlmudap
nnast het “rose kontrakl’ voor de noda-
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basis medewerkers sen bijna gelijkhndend
"wit kontrakt” voor een dienstverband met
wast salaris. Met hel verdwijnen van hei
‘rose konirakt' is ook mede op verzoek
wan de LVFD het uitgeven van bet “witte
kontrakt® gestopt, Voor deze grocp men-
sen ontwikkelt de LVFD thans cen nieuw
masdel komtrakt, Anderzijds 15 oer onder
mvbsed van de BVG de tendens dat veel
nofa-hasis medewerkers thans kiezen voor
men dienstverband kontrakt. Het stanmd-
punt van de LVFD s dat diensiverband in
de partikuliere praktijk mogelijk is mits. de
profesionele verantwoordelijkbesd  pe-
waarborgd s en de arbeidsverhouding
gocd geregeld is; met andere woorden een
professiones] statuut en een bij de be-
roepagrocp passend arbeidsvoorwaarden-
beleid blijwen een vereiste,

Verder 5 in de hijeenkomst gesproken
OVEE:

- Antorisatie bij trachianl afeugen [LP.P.B.
en Ballonneren

- D¢ Beroepsomschrijving

= De Mota Yerbijoondennpenbeleid

= Wervangende diensiplicht als fysiothera-

prui

- D2 plaats en funktie van de kontakiper-
SOTIEN

= WWEWGM

- Ondernemingsraden

- De nog steeds te hoog ervaren komtri-
butie,

RECHTSBIJSTAND
VOOR LVFD-LEDEN

De komst van mevrouw mr, E.M.H. van

Erp-Kuijer betekent voor de LVFD een

belangrijke stap soeorait ten sangicn van de

belangenbehartiging van de leden, Een en

ander betekent dat LVFD-leden kosteloos

Jurubsche wdviezen inzake dienstverband

kwesties kunnen ontvangen, cmirent o.a.:

® arbeidskontrakien

¥ adlarssen

® CAD aangelegenheden

& peschillen tussen werknemer en werk
gever (schorsing, ¢.d.)

& pensioen kwesties,

DATA OM TE ONTHOUDEN

» woensdag I8 mel

-FWG

= Profesmnes] statuul

= CAQ-GICAD-S/ Amblenarenoenirum
- Dignsiverband partikuliere prakiijk.

Centraal Buresu, telefoon

® woensdag 17 september
18w 1 Ultrecht, Kontaktraad,

19.00 uur te Utrecht. Algemene Vergadening LYFD, Hoewel de agenda nog nigt
geheel bekend is, Bigt het in de lijn der verwachiingen dat o.a. de volgende panien
aann de orde komen, naast huishowdelijk zaken:

Leden die de vergaderstukken willen ontvangen kunnen dese aarvragen bij het
03362400,

NVFP

31 MEI 1986 ALGEMENE
LEDENVERGADERING

I mnen 1984 werd een 6-hoofdig nieuw be-
stuur gekozen. Gemggesteund door het
oude bestuur en bijgestaan door alle com-
missiebeden heeft dit bestuur nu twee jaar
che scepier mogen rwaiien.

Ma pwee jaar 15 het goed de nodige plaats
vrij t¢ maken voor micuwe enthousiaste
ledben die een plaats binen het MYFP be-
stuur ambieren. Dire bestuursleden geven
die ruimte. De penningmeester, Ireen Vet
is niel herkbesbaar. Haar taak is inmiddels
overgenomen door Ria Teirlinck. Yernder
heeft een van de leden reeds belangstelling
geroond de lege stoe] aan de bestuurstatel
te gain bezetten, Zijn ef meer gegadigden

voor cen funktie dan vernemen we dif
graag, rodat als de vitnodigingen woor de
Algemene Vergadering de deur uitgaan de
numen van de kandidaten gegeven kunnen
worden.

Sekretaninat:

Marlene Lutgert,

k. Vermeerlaan 37,

2343 CT Oegstgesst,

Telefoon: O71-1T595T8

bog.g. 03405-67 120,

PRENATALE EDUCATIE VOOR
A.S. MOEDER EN PARTNER

Wie werkl op deze manier en wil met ons
van gedachien wisselen omtrent opbouw
en inhowd van zo'n kursus?

Giraag een berichije sfuren met naam,
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addres, telefoonnummer en welke dagioch-
I!r:'rbd..'mll.!l.lag pe wisorkeur heeft, sturen aan:
Dranne Sissing-van der Meer,

Beemd 4,

G852 MU Huissen,

of Maida Wassank-van Mounk,
Heydensiraat 53,

thb1 BS Elst,

REGIONIEUWS
REGIO UTRECHT

Op dinsdag 8 april a.s. om 20,00 wur in de
oefenzaal van het Diaconessenzickenhuis
te Utrecht, ingang ‘Revalidatie® aan de
Fockems Andrealaan.

Cmderwerp; Okefenavond in el beoordeben
van een les, [ ]

NVFS

BESTUURSMEDEDELINGEN

Het postadres van de Mederlandse Vereni-
ging voor Fysiotherapie in de Sportge-
zondheidseorg is gewijaogd in: Postbus W,
Gt AR Oosterbeek.

Met ingang van [ maan 1986 trad Hugo
Maarleveld als NVIFS-medewerker 1
dienst bij het NISGE. Voordien was hij
fysiotherapewt bij de Rotterdamse Stich-
ting voor cardisdogische revalicatie en hij
wid fussen B0 en "84 begeledder van di
nederlandse schaatsploeg

Het NYFS bestuur wensi hem spooes 10
zijn nieuwe funktie.

Wipor wat betrefi de stagemogelijkheden
op SMA's door kursesien van “waldgroes’
opleddingen wil de NVFS het standpant
van het NISGZ vermelden,

Het NISGE stelt duidelijk hicrover naar
haar achterban dat hieraan peen medewer-
king verleend moet worden,

Een algemene ledenvergadering van deé
MVFS wordt gebouden op 27 mel in de
"Eenhoorn’ te Amersfoort. a

'LVSF
SCHOUDERS ERONDER

Normaliter was dit artikel geheel gewi)d
ann et studenten congres. Echier na een
jaar van zeer intensieve voorbereiding wa-
reni er slechts veertig belangstellenden.
Gerien onder meer de financiéle conse-
ql,u:n:i.-:'r., wils dif geninge aantal voor het
bestuer e peden om ket congres af te
lasten en een jarenlange traditie te doar-

breken, De fnanciéle urop die ons boven
het hoofd hing hebhen we redelijik kunnen
beperken, maar mentaal is er cen grofe
dreun uligedecld. Als besuur gaan we de
gang van zaken rond het congres goed
evitloeren en kijken of er door ons fouten
i pemaakt. Mogehjk s de geninge be-
kemdheid een corzaak geweest, mogelijk is
het onderwerp verkeerd gekozen. Wai dit
Eaatste betreft begint b het bestuar dan
wel de wraag te rijzen of studenten fyvsio-
therapie nog enige diepgang (socinle vaar-
thgheden 2.4, ) san het vak Bysiotherapie
willen geven, of dat men slechis geimteres-
seerd is in orthopedische aandoeningen
We rullen hierom i de komende tipd ecn
enquéte onder de studenten howden met de
vrang of er dberhoupt belangsielling is
WIHIT ECT QTS &1 4 jil, wil v I'II'II.“! I=
werpen men dan graag ziet. Om een vol-
gend congres te laten slagen is jullic meds-
werking een eerste vergiste

Met dere tegenslag van bet congres hopen
wi het dicptepunt bereiki te hebben en als
bestuur zetten we nog een keer de schow-
ders eromder. Yoor de komemde tpd #ijn er
cen grood santal activiteiten op komst, Ten
eersie is de niewwe brochure klnar, woanin
een aantal aandschtspunten van de LVSF
vermeld staan. Ten taeeds zal ef in dese
maand een promotie campagne van start
gaan. LYV5F bestuorsleden Eomen naar
jouw oplelding oe om baar activiteitien le
verduidelipken, nicuwwe keden te winnen ¢n
o haar organsatie strucluur {e verbete-
rem. W hopen dit tjdig op de oplendingen
bekend te maken, zodat jij er ook bij kunt
.

Als wolgende punt moet zeker de voort-
ging van de werkgrocpen vermeld wor-
den. In de afgelopen twee Fysiovisie's heb
je kunnen bezen watl de werkgroepen doen
Hier en daar words er al sucoes gebockl en
er wordt tendege rekening gehowoden met
de stem van studenten. Om echier goed 1
kunnen blijven functioneren zijn enige ac-
teve stodenien zeer welkom, Het contact
tussen bestuur en de studenten worde ho-
pelijk verbeterd door het weer verschijnen
van de Inter Akademale Krant (LAK.)
Deze opsomming van activitesten wil ik
besluiten met de aankondiging van de vol-
gende knderdag, die gecombineerd wordt
mel de Algemene: Vergadenng, Hoode
voor deze dag alvast zaterdag 24 mei vrij
We pullen zo snel als mogelijk meer infor-
mate geven via de Fysaoviae of de 1A K.
Het ligt trouwens in de bedoeling om op
deze dag meet leden, en seker met kaderle-
den, vin gedachten fe wisselen over de
beleidslijren die de LYSF verder maoect
gaan volgen. Een leder die belangsvelling
heefi wordi ten zecrste aangeraden om te
kodmen, sodat het net 200 succesvolle als
gezellige dag wordt als vorig jaar.

Tot shoi mog even dit: overbelasting s
mogelijk cen van de sorzaken van arthro-
se'. Al studenten lboren jullie te weten wat
voor een vervelende gevolgen dit kan ge-

ven, Laat het bij ons miet zover komen
[he'l:h:ting heru,'rk:nd: ITI.'I.'I.In:-FE-]I.!I‘I rullen
geen gumstig effect hebben op de LVSF).
Er is nog altijd cen tocpassclijk spreck-
woord, dat zegl: *vele handen maken lichi
werk”, woorden waar een student Fysio-
therapie toch wel ragd mee moet weten. @l

MR. HARLOFF TREEDT
TERUG

Deze maand gaat mr. G. H. Ch. Harloff,
zoals dat heet, in de VUT, Daarmies worde
afscheid Ecnomen van een beledsantle-
naar van WVC die veel werk heeft verzet
tem bate van de paramedische berospen en
e fysotherapie in het bijzonder,

HarledT heeft aan de wieg van het fysio-
therapeutenbesluit gestaan en was jaren-
lang lid van het College van Advies inzake
et beroep van fyaotherapeot. Een college
dar de mimister gevraagd en ongevraagd
adviseert.

Met het Cenootschap xijn vele kontakeen
geweesl, Iwee maal per jaar kan men hem
steeds treffen tijdens het wetenschappelijk
CONEres,

Een van de raken waarmee Harlofl zich
omdermecr bezig hield was de BIG-wetge-
'ring_. hij is ervan m‘»:rtuigﬂ dat ook de
beroepsuitoefening fysiotherapie in dit ka-
der moet worden geregeld, m
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STICHTING PENSIOENFONDS VOOR FYSIOTHERAPIE

HOE WORDT HET VERMOGEN BELEGD?

Het bestuur stelt het beleggingsbeleid vast, bepaalt de richilijnen, op basis waarvan het beleggingsbeleid
word! uitgevoerd en het beslist over de aan- of verkoop van onroerend goed.

D wit het bestuur geformeerde beleggingscommuissie werkt beleidsvoorbereidend, toetst de gerealiseerde
belegpingen aan de richilijnen, neemi besiuiten omirent belangrijke mutaties in de sandelenportefeuille en
vormi aldus een schakel in her overleg tussen bestuur en administrateur,
De administrateur { Bureau van Spaendonck) beheert en adminisireert het vermogen, draagt zorg voor de
uitvoering van bestutirs- én commissiebesluiten en versireki periodiek informatie aan het bestuur en

beleggingscommissie,

VOORNAAMSTE
UITGANGSPUNTEN

Loals bekend, dienen de beleggingen van
cen pensicenfonds lepminste de fegen-
wanrde te vormen van de premiereserve,
die het nominale guldensbedrag vertegen.
woordigt dat nodig is ter dekking van toe-
komstige pensioenverplichtingen,

Een belegpingsbeleid met deze doelstelling
voor ogen wordt gekenmerkt door de nodi-
e voorzichtigheid, hetgeen tod witdruk-
king kot in het streven om 80% van het
vermogen Ie beleggen in vasirenicmde
waarden en 20% in zaakwanrden, ap I'|I'T:.'-
fifty basis verdeeld over aandelen en on-
roerend goed

D belegamgen in de vastrentende sfeer
beperken rich wooralsnog ol obligaties en
keningen op schuldbekentenis, waarb)
steeds sprake 15 van overheidsgarantie of
van cen nagenoeg daarmee vergelijkbare
zekerheid bij o.a het bank- en verzeke-
NAgSwezen.,

Maast de ecrdergenoemide hcp:ri;lrlg ot
10% van het totaal belegd vermogen richi
het beleid terzake de aandelensector zich
in nbet onbelangrjke mate op de Neder-
landse markt mede vanwege de zojuist ge-
noemde guldensverplichtingen. Evenzeer
wordl het bebewd epaald door het streven
nanr opbrengsimasimalsatie en naar nsi-
co-spreiding. Criteria als goede verhandel-
baarheid, sterke finanaiéle positie, geogra-
fische spreiding van omzel en winst spelen
dan ook een duidelijke rol bij de uireindelij-
ke keuze van fondsen. Betrekt men deze
uitgangspunten ) de noodzakelijk toe e
passen risico-spreiding, dan wordt snel
duidtlijl-:. dat aan het helEj,p:n n vreemaide
valula niet voorbij gegaan kan worden, wil
dere spreiding enig effect sorteren. Vioor-
alsnog blijit cen en ander beperkt tor Ame-
nka en Zwatserland - vanwege het geninge
valuta-nisicn geldt deze beperking niet
vipir Weest-Dhuitsland - en tot maximaal '
gedeelte van de totale aandelenporte-
feuille,

H-1;| de verwenving van onroerend gmd

F]

a” 19E2
WYaste eigendommen 1.27
Aandelen T.51
Obligaties 5,55
Leningen op
schildbekentenis 8.9
Amddere beleggingen B4
Toaal LAl
* volgens raming

Vermogenssamenstelling en rendement
Belegd vermogen
w1982 m" 1983 w144 u” I9RS
% f 1.000,—

Vaste cigendommen | 3664 5608 f Sau i 2208
Aandelen Nk 150 1500 22378 42 168
Ohbligaties 17.434 7023 53,062 52631
Lenmingen op
schuldbekentenis 157 682 21472 253,342 Jiin, Snl
Andere beleggingen 8428 A0 - -
Totaal [ 237.555 [ 28203 33430 383,792

Rendement
" 1983 u” 19 a" 15
724 7.3 1.2
f, 4] 6,37 40
B34 R.43 H.40
LRI 0,54 B.T5
584 15 B.15
94K 937 9.5

wordt uilgegaan van kleinschalige projec-
ten met een minpmum im-'.::s.1¢nr|g van f 2.5
min. per project.

Verder nicht de pandacht zich voprname-
ik op:

® commercicel onrserend goed [winkels
en kantoren) al dan niet in combinatie met
appartementen,

® cen firsi-class sstvering witslukiend in
Mederlana,

® gon wivoermgsniveaw, dal gebaseerd is
op een goede kwaliteit en op de togpassing
war onderhoudiasme matemalen,

® o0 lang mogelijke garantietermijnen,

® het beperken van nisico’s tijdens de
bogwlae door by voorkeur e verwerven
na de oplevering, doch vadr ingebruikne-

mang.



FYSIOVISIE—AFRIL

Nieuwe leden

Aldeling Amsterdam (%91)

Bartlema mw M. Woestduinsiraat 5271
Amaterdam 02017576

Elmont mw A, L. Alb. Caypsieant 73 A
Amsterdam (207347640

Kleinendorst mw P, M. Haagen Veld 217
Amsierdam (20-97 6620

Wassenaar . B, Dolhaantjestrant &7
Armaterdam (k115782

Aldeling Apeldoorn (31)
Wink H. 1. Eglantier 343 Apeldoorn (55
AX5TAD

Afdeling Arnbem (35)
Befuge mw C. M. R. Parksiraat
Arnbem

Afdeling Deventer (37)
Knaap E. K. van der Assensiraat 164
Deventer

Lindner mw [. P. Polstraat 66°C De-
vifiler

Afdeling Dordrecht (53)
Wersnel J. H.
Zwijndrecht 078- 128983

Aldeling Eindboven (43)

Berckel-De Roy van Zuydewijn mw T,
M. H. van Rlaverhockseweg 13 Best
LR SR D 0T

Ehaug mw M. L. van der A. van Anhali-
strant 21 Eindhoven

Addeling Enschede (25)
Gilissen mw C. P. M. Bruggemanlanden
T Enschede 053- 7T

Josefl  [smelsstroai 56

Afdeling Groningen (12)

Hogenauw J, Rengersstraat 4 Groningen
(150)= 2B

Minderhout mw Y. K. M. van Posthas
655 Groningen (k51579

Oomen H. N. Bonemaheerd 348 Gro-
ningen (50-41 7351

Aldeling ‘s-Hertogenbosch (42)
Slaa I3, J. ¢ Buitenpepers 51 "s-Hero-
genbosch 07341 1008

Afdeling Hilverswm {640
Jansen W. Landsiraat
02155934351

33A Buossam

Addeling Haarlem (83}
Vente P, L. Jan Laijkenstraat 116 Haar-
lem 023-373730

Afdeling Helmond (44)
Dessel mw C. C. M. van Veluwehof &1
Helmond (52026758

Addeling Limbarg {100

Acrdi mw E. M. G. Hoogstraat 3 Baarlo
L}

Claeasen G, H. G. Broovweritraat 16 Me.
lhck MT52-1341

Ciraws J. 1, 1. Bergsiraat 1% Urmond
(LL495- 5587

Afdeling Moord Holland Noord (815
Femnajn F. M. James Wattstraat 23 Alk-
maar 712-155044

Dijken-Koning mw H. van Grote Sloot
U5 Burgerbrag 02268-3122
Lecuwenburgh-van Manen H. M. Huis-
duinerweg 6 Dien Helder

Kebderman N, P, Bankenlaan 23 Bever-
wijk 02510-24145

Pocormi L. K. A, Schweitzerplein 585
Roterdam

Afdeling Ltrechi Noord West (61)

Rowe H. A. Amsterdnmsestraatweg 393/
A Uitrecht D30-444T0

Soliman % 5 Lange Janssiraat 37
Ultrecht 030-3-40158

Lhenhove mw 1. C, wan Nienwe Gracht
98 Utrecht 05303 NS

Afdeling Utrecht Noord Oost (62)
Boss mw H. F. Oosterdorpsstrant 152
Hoevelaken (3495-34000

Afdeling Utrecht Zuid (63)
Tihie mw C, H. T. Zuderwal 19 Ouediaia-
ter D3ERA-406]

Leden woonachtig in bet buitenland
Andriesse mw ). Promenade 107 Davos
Platz Zwiserkand

Ciraaf J. P. van der Calle del Carmen 131
Mahon Menorca Spanje

Halvorsen B, Gyms KNMT Postbox 5
H078 Haakowsvern Noorwegen

Stoel mw Y., Gemeindehauvssirasse |
B Cierokisail Zwitserland

Tankink E. H. Amselweg 12 5443 Kaise-
resch B.R.D.

Li-A-5ai mw M, Korporaal 17B Willem-
stad Curagao

Aangemeld als buitengewoon lid
Natuorlijk

Hendriks H. P. 1. p/a Postbus 7 3760 AA
Boest 02155-21424

Rechitspersoon

Sint  Augustinusstichting  Stiemensweg
AR Giennep

Stchting Centrum 5i. Bavoe Langevel-

AGENDA

GENOOTSCHAP

31 mei 1926, 10,00 pur

Algemene Vergadering NVEFFP
Jaarbeurs fe Lltrecht,

Voorlopige planming

Algemene Vergadering Genootschap
Woensdag I8 juni 1986 (207e]
Fateridag 15 november 1986 (208

3! okiober en | movember 1986
Lustrumcongres MYFS

e Spier
Papenddal te Armhem

Addeling Friesland {11} Afdeling Nijmegen (36) deraeg 27 Noordwijkerhout
Maolenpar [, d4¢ Saskipdwarsstraat 6 Agimw E. AL van Polderstraan 13 Mijme- Stichting Fatima Posthus 9 Wehl
Leeowarden (58- 138528 gen OR0-562030

Degenen die vermeld staan in het decem-
Afdeling ‘s-liravenhage (71) Afdeling Rotterdam (52) bemummer van Fysiovisie zijn aangeno-
Chmtendorp mw ). Celebesstraat 15 Koppen L. H. van De Kreek 12 Baren- med als . ]
"s-Giravenhage DT-557300 drecht 0] 26-13707

Plaats: Tuinhwis van  het  Gemeente

Ziekenhuis  Armhem, Wagnerloan 55,
Avrnhem.

EINDHOVEN

AFDELINGEN
ARNHEM

15 mei, 20,00 our

Mbeuwe ontwikkelingen in de protheschoow
Drzor: e beer Hodes, orthopedisch instra-
mentmaker

25 seprember, 20,30 war

¢ instabicle knie

Dioor: M. Dressen, onhopaed, saar aan-
leiding van zijn proefschrift "Heeft hechten
vin de voorste kruisband effect op de stat-
sche-dynamische-en  funktionele  siabili-
et

Vipor deze klinksche avond worden ook de
huisarisen en specialisten vitgenodigd.
Plaats: wordi nog bekend gemaalkt.
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GRONINGEN-DRENTE

24 apnil, 20,00 yur

Meridiaantherapic

Dwoor: kollega F.E. A, Antonisse en W.F,
Meyer

Plants: Collegezanl neurologie, Acade-
imisch Frekenhus E'l:runi:rls::n.

HAARLEM E.O.

L :pril. 200000 gur

Het chirurgisch handelenfingrijpen via de
arthroscoop

Door: dr. HO.F. Verbeek, orthopedisch
chirurg

Plaats: E.G., Boerhaavelaan 22, Haarlem.

27 megi, 2000 unr

P.NF.

Dioor: kollega meviouw T, Brouwer
Plaais: E.G. Boerhaavelaan 22, Haarlem.

4 juma, 20,000 pur

Alpemene Vergadering

Agenda:

® Opening

o Rondvraag

& Beschrijvingshrief 3Te Algemene Yer-
gadering d.d. 18 juni a.s.

® Bestuursverkiezing

Aftredend: 1. Otten, voorzitter

A de Jong, cp LVYF, H. Kamerling. op
LVFLD.

Herkieshanr: A de Jong en H. Kamerling
Plaats: Kleine konferentickamer Zeeweg
Fickenhuas,

M.B. Lidmaatschapskaart meenemen.
Miet-lexlen f 10,-,

LIMBURG

| tot en met 5 september 1986

Start Advanced A korsus PNFivoorheen
refresher kursus)

Kursusleiding: 5. Adler NA RPT wit Valle-
i, LiSA

Inbichtingen: M. Buck en D. Beckers, tele-
foon 045239311

.‘!..'.Il'lmt.'h;':ll‘l!:ﬂl‘l: mevrouww M. van Bavel,
Revalidatie  Academie, Zandbergsweg
111, 6452 CC Hoensbroek, Telefoon D45-
210141,

NEDER VELUWE

16 april, 20,00 war

Lymfedrainage ter bestrijding van ocdeem
Dwoor: A, ter Horst
Plasts: Julinna Fiekenhuis te Ede.

0

12 jumi, 20000 wur

Ledenvergadering

Agenda: ter voorberciding van de 207
Algemene Vergadering,

Plaats: Juliana Zickenhuwis 1e Ede.

14 okiober, 4 en 18 november, 20,00 gar
Cyclus van drie lezingen over:
Funkiiehersiel na hersenbeisel

Plaars: Juliana Siekenhuis te Ede,

Leden die deze avoaden willen bipwonen
dignen voor 3 september a.s. [ 25,- over
e maken op bankrekeningnummer
5,80 0.06% Lnv. Ned, Gen. v, F!miu-
thernpie. Spanjaardsgoed 13 te Veenen-
daal.

ROTTERDAM E.O.

3 maart, 2000 wr

D [ysiotherapic kan rich niet ontwikkelen
wonder een deagdelijke onderboawing
Doon: mevrouw MG, Dijkstra-de Weijs,
direkteur van de Stichting Wetenschap en
Schaoling Fysiotherapie (zie Fysiovisie no-
vember 1985).
Plaats: Awditorium
Raottendam.

Havenmekenhis te

FAANSTREEK-WATERLAND

22 april, 1930 uur

Hyperventilatie in theoric en prakiijk
Dioar: F. Bangert

Flaats: "ﬁ"!':pk'tg]'lun ﬂ-l‘.'al:l:gi‘.‘luw e
Laandam,

Aanmelden voor deslneming bij;

K. de Lange, Wilgenstrant 22,

Telefoon: 073158519

Kursus segmentale theraphe

® maneee] - soft-tissue technieken - m.n.
BEEMENL &N periosimassage

& fysiotechmisch - mon. elekirische prik-
kels.

Datum: 26,27, 28, 29 en 30 me1 1986
Imhowd: 35 wwr {10 uur theore en 25 wur
prakiijk].

Thema's segmentale relaties, inggerponts
{oa M. T.P rones) relatie bewegingsap-
paraat -inwenddige organen, emodiones|
mum—gﬂun!ul basaal l:um:plex-

Dwoor: di. W, van Drongelen, binloog, neu-
rofvsinloog: G, Koel, fysotherapeuat; A.
Simens, awtherapeut, sponberaar.
Plaats: Twentse Akademie voor Fysio-
therapee.

Kursuskosten: [ 475, (inklusief stencils,
koffie, e.d. ).

Inschrijving: Door storting op ABN
9. 2646653 (bankgiro BMISTE) onder ver-

melding van naam. -adres, Loy, AL S
mens, met vermelding van Segment 86,
bent o op volgonde van binnenkomst ge-
pleatst. U ontvangt dan de definitbeve be-
w:slil;inr_.

Informatie: A. Simens, Sl:nd:nqnhnw:s
Flikih, 7481 PR Haaksbergen.

3 mei 1986

STUMEDAG WERKGROEP CYSTIC
FIBROSE

Flaats: eolicgeraal Sint Radbowdseken-
huis, Nijmegen.

Onderwerp: Sport en inspanming bij Cystic
Fibrose

Aanvang: 10X wur

Shuitkng: 1530 vor,

Prijs: f 45— (hench inbegrepen)
Aanmeldng en nadere inlichtingen baj het
sckretartaat van de werkgroep pla M.
Baart, Herengracht 120, 2312 LH Leiden.
Telefoom dagelijks tussen 1800 en 19,00
uur pammer 071-122435. [ |

VRAAG
EN AANBOD

Dreze rubrick is bedoeld als service voor de
leden wan het MNederlands  Genootschap
visir Fyspotherapie. Advertenties in de ca-
Iegofedn waarneming, apparatuur en di-
versen, kunnen, met gebruikmaking van
de bon, worden opgegeven bij Tijl Tijd-
schrifien BV,

Dy redoktic behoudt zich het recht voor
advertenties, die naor haar oordeel miet
passen in deze rubnek te weigeren, Adver-
tentics waarin b.v. zekenfomdsaren ter
overname wirden azngeboden mullen door
de redakie worden gewelgerd,

Ter overname aangeboden in regio M2ES
ATWI [(West-Brabant):

PFarticuliere prakiijk met prakaijkruimic en
woimbiais.

Brieven onder nummer FY BESE, aan
Tijl Tijdschrifien, PB %943, 1006 AP Am-
ste rdam.

T.k. pevraagd: wandrek, rwesdse bank,
thermopack-heater, UV/R siraler, bricven
opder nummer FY 86k, aan Tijl Tipd-
schriften.

Welke collega stelt 'n deel van zijn prakiijk
fer ov beschikbaar of wil verhuren
i het werkgebied van BAZ en CET. Dis-
cretie is verackerd.

Brieven omder nummer FY E60401, aan
Tifl Tijdschrifoen.




Ter overname anngeboden: kleine voor
withreiding vatbare praktijk  inchesiel
grachieapand grenzend aan vaarwaler ten
noorden van Amsterdam. Brieven onder
nummer FY 860403, aan Tijl Tijdschrften.

Te koop: Royale bungalow met verwarmd
rwembad en zeczrichl - oppervl, 1280 m® -
+ kbeinse part. praktijk op Ibiza-Balearen.
Br. o. nr. FY 860410, aan Tijl Tijd-
schriften.

Welke fysiotherapeut met cigen REZR-con-
tract heeft belangstelling voor ¢en baan in
ecen riekenhids en wil hiervoor zijn REZR-
contract inleveren. Bricven onder nr. Y
B4, aan Tijl Tipdschnfien.

WIJ  ZOE-
KEN WERK

Fysiotherapeute, 33 jr. 2oekt werk in Wes-
telijk-Brabant, 8 jr. erv._ in part. praktijk en
riekenhuis. In bezit van aant. (kinder)
NDT, sensomotoriek en bindweefselmass,
1 en 11, Breven onder nr. FV B&07 ann
Tijfl Tijdschrifien, Ph 9943, 1006 AP Am-
sterdam

Wie 0 wie kan mij aan werk of waarneming
helpen! [k ben 23 je. jan "86 als fesiothera-
peute afgestud. en wil mu graag aan de slag.
Reisafstand = 1 vur geen berwaar, Weet o
iets, schrjf of bel dan a.ub. Marjolein
Roodbergen Pri. Bromstrant 53, MNijme-
gen. Tel, 080232451

Fysiotherapeute, 22 jr. wil hédl graag aan
bet werk. Afgestudecrd in juni "85, Erv. m
pp. neur. klinick en zekenhuis. Tevens
erv. met geest. en meervoudig gehandicap-
ten. Curmis motoriek gevolgd en inge-
schreven voor cursus lapen en mi. M.
Koopmans, Orn Elisskade 11, A'Dam.
Tel.; 020186357

Fysiotherapeut zoekt i.v.m. ophouw eigen
praktijk part-time haan in N-Brabant of N-
Limburg max. 2.5 dag per week. Verder:
welke collega stelt prakiijkuren CET voor
overname ter beschikking. Br.onr. FV
BAO402 nan Tijl Tijdschriften

Fysiotherapeute 45 jr. i.b.v. eigen zicken-
fondscontract in de regio Z.M.B. en
C.Z.T. en mime ervaring 2ockt passende
werkkring. Brieven onder nr. FY RG0S
aan Tijl Tipdschrifien

Fysiptherapewte 28 jr. Afgesiud. dec "85, |
jr. werkervaring in zickenhuis en part. pr..
bezig met cursus man. th,, ekt vast of
tipdelifk werk. Marita Steunenberg, Zand-
hofsestraar 103, 3372 GA Utrecht. Tel.:
M30-TH19] of DMLS45TAT,

Feer enthowsiaste Fysiotherapeud, 25 jr.
roekt werk, Afgestudeerd in febr. 86, Erv.
opgedaan in pp, ger. centrum en ver-
pl-buis. Tevens erv. op gebied van sport,
Liv, aote, Bereid tor volgen van cursus.
sen. Sta ingeschreven voor MT en tapen.
K. van de Berg, Onelioskade 11, A'dam,
20-186357,

Fysotherapeat, 25 jr., juni "84, afgestud,,
rockt werk/associatic/waarneming in Bra-
bant of |_,'ir|1|'|;:1.|.rg. Remafstand = 1 vur geen
problesm. Cursussen tap.) band.-podol./

belast, bep. ik volg cyriax-1o trap sport-
fys.-Shiatsu. Bijna continu waargenomen
in part. prakt. Zéér goede ref. R. Swart,
Tilburg 013-353229/332539

——

Creslaagd voOT mijn examen maar nog miet
in ket vinden van een baan. Bel 030-321276
abser werk voor mij is. Alexandra Bogman,
Fysiotherapeute 23 jr., Kore Jufferstrant
14, 3502 EZ Utrecht.

Fysiotherapeut, 25 jr, in dec. "85 afgestu-
deerd pockt werk of waarneming { niet regio
gebonden). Gedeeltelijke prakiijk overna-
mefassockatle iz ook zeer welkom. Yia
waarneming en stage ervaring in z'huis en
div. pari. prakt, geint. in sportiys. en man.
ih, Lb.v. auto K. Sjardijn, Kennemerland
19, 2716 BR Foctermeer. Tel. 079211021

Fysiotherapeat met ruime ervaring in par-
ticuliere prakiijk zocki werk in Noord-Hol-
land c.q. westen van het land, Ervaring in
manuele therapie cursusen gevolgd cvn-
ax'maitland kalenborn, Tel. 02982-1327

Enthowsanst Ersinlh:mp:ulz mel ervarig
in praktijken en mrichiing, studerend woor
cymiax ooeki waarneming of baan. Reis af-
standd £ | wur geen berw, ben in bewit v
auto. Marian Uppelschoten Bonisirast 34
3532 5L Urechi. Tel. D30-946037,

Fyamherapeut 27 5. Met 4 jr. ervaring,
momentee] werkzaam in de BRD, zoeki
baan in Limburg of Brabant. Cursus
sportlysiotherapie-bandageren en lapen-
Iste jears Cyrax. Heeft o iets voor mij?
Bel dan 077-T31834!

W1J ZOEKEN WERK/VRAAG EN AANBOD

zijn servive rubricken voor de leden van het Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie.
De kosten bedragen § 40,00 voor 7 regels (minimum aantal). Elke repel meer kost f 10,00, Het aantal leestackens per regel is < 33,
Een asdvertentie in de rubriek “Wij zoeken werk’ of ‘Vraag en aanbod’ kunt u door middel van onderstaande bon opgeven onder
hijsluiting van een geldig betaalmiddel { girobetaalkaart, bank- of Eurocheque). U dient deze in een gestoten, ongefrankeerde envelope

te zenden aan: Tijl Tipdschrifien, Fysiovisie, Antwoordnommer 16014, 1000 SE Amsterdam,

e reglemsenten met betrekking tot

r TTTT

TTITTTT

adverseren inde rubriek “Wij zoeken

werk” en "V raag on aanbod™
1. Uitslaitend schrificlijke apgave

d.m.v. bon.

1, Wettig betanlemiddel tegelifiertipl |
mel Bon oprenden.

A, Dipmame 15 gebonden aan cen

e cfe—

minimumvan 7 regels. |
4. e witgever behoisdt zich het
rechi voor advertenties e 40—
weaperen; restitutie van hel T
betaalde beddrag zal volgen. : | + B0,
i Ir : + ‘|DI—
| | i | i b 10—
Mamm- Lienantsc hapmummer:
Adrres: Telehon:
Wonnplaats: Handiekening:




Informatief
Actueel

Opinierend

Van alle kanten worden
initiatieven, plannen en
maatregelen gemeld, die er
op gerichi zijn de
gehandicaple mens een
gelifkwaardige plaais in de
samenleving te geven,

Het wordt steeds mr.lrr'urlj.f.'-f'.l‘
de rode draad in dit alles e
onderscheiden, laar staan
ap de hoogte te blijven van
de details.

Hert maandblad 'R houdt

voor ude vinger aan de pols. ‘I‘F"- — —

‘R’ zit steeds op de eersite
rif. Het tijdschrift words
fmmers wit gegeven door de
Gehandicaptenraad, de
.‘Ill'.:li‘j'.:'l"ll Yidn
belangenorganisaties van
mensen met een handicap
endienstverlenende
organisalies,

Wanneer u zelf gehandicapt
bent en meer wilt weten, of
beroepshalve betrokken
bent bij de behandeling en
begeleiding van
gehandicapten, is 'R vooru
onmishaar als uvolledig
geinformeerd wilt worden
over de ontwikkelingen op
dir pebied.,

Met onderstaande bon ktint
i een abonnementi
danvrggEen I".l;r— ler
kennismaking —een
proefnummer.

L kunt ons ook bellen:
Tel, G20-1 74835

Ik ben geinteresseerd in uw uitgave "R, Maandblad voor Revalidatie,

1 Noteer mij voor een particulier parabonnement & 743,70 |, Ik betaal na
onlvangsi van cen accepigirokaart,
Noteer mij voor een jaarabonnement via het bednijfide instelling waar
tk werkzaam ben. De prijs bedraag f 58,25
O Stuurmijeen gratis proefnummer,

[ LE T | LR
1T 0 | | ¢ - Nt A S N R G LI L R G S SO i
Adres: |

Postcode: ..

Woonplaats: ..............

{ . e et HandiekeRing: ......ccociiviimaimannaian

Meze bon fn een geslonen envelop opiiuren Raar
Tijl Tijdschrifien b.v., Antwoordnummer 16014,
100} SE AMSTERDAM, een pestzeged ix mier nodig.




'-_——-—-—-——————--—---—----‘

ceniraal
|  vESTIGINGS -FINANCIERING oo ] !
| Deskundig advies + verzorging van de financiering - zelf (door directie: A. DANKERS [
onze alfspraken me! banken en overige financierders, sferk Eg:;ghzdﬁm;éﬁﬁﬂu'
l concurerende voorwaarden!) + begeleiding van uw over- Hijmegen], ! I
I name’agsociaie (maalschap). telefoon: DBBAS-1749, I

lid infermediac

HELP HET
RODE KRUIS

HELPEN!

DEN HAAG

GIRO22000 ‘e

NEDERLANDSE RODE KRUIS I

In ans goad gecutilleerd verplesghuis
yior 124 somatizche birwoners &n

&2 psycho-gerialrische bawaonars kan
op korte termijn worden geplaals een

fysiotherapeut(e)

wiar 32 uur par waak

Gavraagd wordan:

de beraidhaid om te warken in eamverband,
Brvanng mel an inberesse in het werk in ean
varpieeghuls of revalkdalsoentrum,

& balangstelling woor hat begeleiden van stagiaires,
& pereidheid tol hed volgen van cursussen

Geboden wordan:
® rechispositiereglemeant van de gemesnie Gorinchem,
® saliris naar koninis an arvaring

Inlichtingen owver deze funktie Kunt U verkripgen bij hat
hoofd van de algeling Fysiotherapee, de heor
H.J.C. Mainhardi. telefoon (01830} 3.13.656, oestel 139

Lw sadiicitatie hunt w binman 10 dagen
g el warsohiinen van dit Slad richkien
aarr de afdeling personaslsadminisiratie
¥EN oS varpleeghuis, Nomreneald 52,
4201 AR Gorincham

EE " e (i poreEn

& STICHTING ZUID NEDERLANDSE
———— SCHOOL VOOR AKUPUNKTUUR

Do Sotalroter] ] Pt i 2 ol P e I, D Ml DB EREETT O Falr
e 1088 swn Jance Opseeineg
I gl g el O Qg Nl waiGERnCi N

bharh s e VOO TG G PR N

Dl wib e il (ol b 11 el o0
Asnrwicing s ol

Saraug Tl Mitariiradss DO el St
B nabesl 128

1 10 PV RS TELVEEN

Gevraagd:

COLLEGA

met aantekening Eindhoven, Cyriax of vid
Bijl in particuliere praktijk in Den Haag.
Eigenhandig geschreven brief met
curmiculum vitae onder nr. FV 860409 aan Tijl |
Tijdschriften.

Cursus Orthopaedic Medicine

d-daagse cursus ol v. Socety of Drihopaedic Madcinag
iLondan) op 15, 18, 17, 18 mel &g (incl, alle Cyriax lech-
nigkan) in Moted Brada.

Inschrijving mogei voor 2owel Fysiotherapeuten als
teams artsen Fysioth. Te behandelen onderwerpen: hals-
schouder-aliaboog-thoras. wi,

Cursusgeld oves te makean op bank.rekono. 023 46.76.183.
{giravan de bank: 261552 L.n.v. Orthopaadic Medicine,
Trvoliweg 14, Hulst, cursusgeld § 1,700, —.

Extra informathe via bovenvermedd adres of telal, Mewr
Haarissen el 01140-14342 (ma. en &0, ussen 3.00 en
12,00 u )} Vervolgeuraus wordt gearganiaseard in 19886,
Bij inschrijving graag vermelding of men arts of tysio-
therapeut is en tevens duidelijke adresvermelding. J




VR-FYSIO

Het enige komplete software pakket

De kenmerken:
gaheel menu gestuurd - asnvoudige badiening - zeer snelle
wEnRErdng - zowel geschikl voor de Kleina praklik ats de grole
maatschap - voldoel aan de eisen van elk zieskenfonds mal
Detrakking (o1 regesiratie en deklaratie - nota's partikulieren
inkiusief acceptgino’s nieuwe sty - hislorische patignten
ragistratie met een onbepearkt aanial pagina’s leks! per patiént -
slatisbeken welke grafisch worden weergegeven - geintegreerde
financiéle administratie - mogelijkheid tot infegratie van het
loonadminisiratiepakket

VR-FYSI0, een software pakket bestaande uit meer
dan 60 programma’s. -2 Woor inlichimgen of der Tokoer N
YR-FYSI0, werkt onder M3-DOS en PC-D05 en is ;

daardoor mel compulenment gedonagen A ¥ UH SYSTEMS

VR-FYSI0, beschikt over een landelijk i
ondersteuningspunt. :
4 . ; Agterhod 14
. | | aber- 1
4 VR-FYSIO, heeft san landelijke dealer-organisatie 2401 CL |Jesetetein
\_ Telafoon 03408-86203 J

~ MetdeVVAA
reisverzekering bent u
het hele jaar
voordelig uit.

niet mear voor elke reis een aparte s ok wintersport &n alpmismes
verZerkenng = 2N gedexl
aen keer alsluiten, een i - gratis hulpveriening Inzake

‘I'Z-l,‘:.:i'.'l-_:"'ll'll'j W F!l':'-'ti'.:"'l‘!'l W' Sl
ook ter wereld via de Arlsen-
Alarm-Service AAS

j2ar lang gesen omejken,
VOOT de prijs van een
fEISYEr2erering

- het hele gezin is verzekerd Rf

Bel VVAA voor nadere informatie
ook als men afzonderlijk op o =
vakantie gaal

= ._.: i -|.:' 1 1 & F
een bijzonder compaale G VVAA

Wi 2EkEnng L SETRAT prakl




Voortgezette Opleiding

Beroepsinnovatie- 1sc-Leusden,
KHSV-Nijmegen
Erbestaat weer gelegenheid in te schrijven voor de
tweajarige Voorigazette Opleiding Gerondhedszorg,
studierichiting Beroapsinnovatie. Deze oplaiding staat
open voor fysiotherapeuten, ergotherapeuten,
logopedisten, didtistenvoedingsdeskundigen en
varpleegkundigen. Hel batrafl sen tweede lasa
opleiding binmen het Hoger Beroepsondenwijs,
gerichl op de verdere ontwikkeling en
professionalisering van het vakgebied door
beroepsverdieping, loapassingsgench cnderzosk
en innovatie van de beroepsuitoefening.
MNadere informatie: Hogere School voor
Gazondhesdszong.
Voorigezette Opleiding
Beroepsinnovatie,
Mw. J_ vain Jasrseid,
Lasikslaan 10
333 AM Leusdan
Tel.: 033-042424
Katholieke Hogere School
wvoor Verpleegkunde,
Voortgezeite Opleiding
Beroepsinnovatie,
Hr, M. O ton Brink
Grosabaeksaweyg 152

6524 OM Mijmegen
Tal.: QE0-2H80E])

OPLEIDING ELECTRO-ACUPUNCTUUR VOLGENS
METHODE VOLL
additioneai vwoor afke fysotharapeul(e)
chrongiogische opleding met d@ferentiaal dagnose en therapes

Vakken

1. ELEXTRO-ACUPUMCTULIR in & rqn wormen, wolledige behandeling van
alle Violoe punden. arpaanspewsis, hollistisch & in hun ondedinge
samenhang. Specileke meaipunten op hersanen, tanden e Kasen,
tonsillen en weerstand, Diagnose an tharapie, profyiaxe

Speciae warkihops

2. HOMEOPATHIE. Grondslagen, gebaseerd op Hahnemann, \imoulkas,
Reciorweg £.2. Medicijrimnnis, meethaarteid en inepassingen, masma's.
homaolsxiniogie, drainage

3, METAB(GLISCHE THERAPIE. Vitaminer- gn mineralenipar gn haar
inipassingen, bij chronische fakien, Behandaling van de stelinges van
Shute, Nieper, Esseis .8,

4, SPECIFIEXE FrEI0LOGIE EM PATHOLOGIE, Hyperinsulinisma, hart-
B vasiFekien, degeneratinriekien. Protylaische mestbadrhesd

5. IMUUN- EN REPAIRSYSTEEM . Ondariennag van vels riekien,
wairnnder reuma. Megibaarhsid en therapie

6. BPECIFEEXE ONDERWERFEN, waaronder nosoden, reganiiesean,
madicijmoegassingen en medicjnmetingen

Duurvan de oplesding 1'% jass bej 2 colleges per maand; aieidag om da
veertiendagen van 10 uur 's mongens ot 4 yur *s middags. Vooropleiding:
fysintherapeut

Allg coflpges mijn 0pgenomen in zear uitvoerige scripties. ca. 2000
pagna’s,

IdichSngan ower Dele - oplaudng

STICHTING ELECTRO- lﬂl.il’l.l"mllﬂ VOLGENS VOLL.
VELPERWEG 97 6824 HH ARNHEM.

TELEFDON: D&5-641044,

maarten
sikking

Fruithod Assuranizén,
Misuwinwig 1,

3621 ML Breukelen
03462-62952.

Voor medische bindapen is ean

ARBEIDSONGESCHIKTHEIDS-

verzekasing onmisbaar.

bigdt:
& blijvand lage praémia
* goeds voorwaandan
& geen ondarscheid tussen mannan en Yrouwen
& geen omscholingsverplichiing
& uilkaring bij owerijden
Bij ean daguitkering van § 100,— en een elgen risaco van
één maand bedraagt ¢ premie jaarlijks:
i 900,— 1ot 25 jaarf
i 1300, — tof 30 jaar

£ 1700, — 14 40 jaar
f 2.300,— 10t 50 jaar

Uitgebreige inlichlingan Op aanvraag ook over

& fypotheken

* praklijk financeedng

* speciale verzekenngen voos fysiotherepewien zoals
WA-beroapsverzekining f 75— per jaar




VVAA de

WA stagd voor w klaar by de star van een praklijk
een groepspraktik of een associabe, met adviezen op
Qemseden als [undische Zakern, fiscake voorwaarden, in-
richiting wan administratie, inanciering van inventaris en
aankoop van prakigkgebouwen
WA houdt de praktijklasten laggq met sChenpe premies
N QC-E'I'JE voorwaanden van oe eigen op de medische
praktijk algestamde verfekenngsn

AWy

9"

.r-l._p.__

orakiilsiart

Zowel op hat hoofdkantoor in Utrecht als op de
reqionale kantoren n Dordrecht, Gron nepen, Lesoen,
Mymagen en Swolle staan financsle en liscake specialis-
ten klaar om u te helpen. Desgewenst komen 2e ook bij u
thuis of op hel prakigkadres. Hun Ervanng stast e borg
voor dal alle zaken puncluesl worden geregeld, want Zy
welan waarover 2i praten en waaraan u moat denken
Een telefoonije naar de VWAL helpt u op weg.

g
&WAANEHSTAND VAN DE PRAKTUK

ATOOMWEG 100, 3542 AR UTRECHT. TELEFCON 030 -45 4911




