
Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie

Mr. H. T. van staveren gaat opnieuw in op vragen die tijdens het LWF symposium zijn
gesteld.

Fysiotherapie bij dieren
In samenwerking met de Maatschappij voor Diergeneeskunde is een enquëte gehouden

over de toepassing van fysiotherapie bij dieren. Gezamenlijk zal wordén bekeken in
hoeverre fysiotherapie bij dieren nader gestruktureerd kan worden.

Vraag en Antwoord naar aanleiding van
het LVVF symposium
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DEII]IKERHAilD DIEWEET
A ls Fysiotherapeut weet u maar alte goed dat

,t1 uw harden instrumenten ziyn die gecoördi-

neerd dienen te werken. Rust en concentratie in
uw nin vmessentieel belatg. lJ dient niet

te rvorden door administratieve romp-
Nlaal weet Lr alles var Ltw adrurlstratie?

Loopt die gesmeerd? Wzmt een goede adnrinistratie

is als een rechterhmd. Daarom heeft Logic Data
een software-prosarnma samengesteld "op maat
gesneden " voor de praktijkvoerende ft siothera-
peut. Een Lurieke oplossing om snelen efficiënt

orde op zakente stellen in uw administratie.

Met als prettige biikomstigheid een stabielere liqui-
diteitspositie.

WaÍ doet het LogicData

$sio-Basis-Pakket voor u?

Het uitgekrende gebruikersvrien-

delil ke s1'steem maakt'allereerst

uw administratie efficrent en

overzichteli j k. Perfecte

declaraties aan de ne-

kenfondsen en parti-

kuliere patiënten

voorkomen stagnatie

of strubbehngen bii

betalmgen.Zeer

bevordelijk dus voor
uw liquiditeitspositie

Maar ook andere

financrële zakennin
geknipt voor dit sys-

teem. Vlot en foutloos

wordt uw debiteuren-admuii-
stratie bijgehouden. 0mzetover-
zichten "rollen" met één druk
op de knop uit de printer. ldeod.
En zekerhe id staat" Yoorop.

Een flexibel meegroei
systeem van Ingic Data"

Door de modulare opzetl<an

het systeem moeiteloos mee-

groeien met uw bedrijf. Flexabi-

liteit in het

systeem-
gebrurk

vormt een

van de aantrek'kelijkte voor-
delen voor u. En het tempo

w oa[lnnieuwe f,nkties worden
toegevoegd wordt door u zelf

bepuld.Bii dit mieke
software pr ogi u'nfiru hoort een

p'assende computer

Er is zoveel

keus dat bifna nie-

mand door de

bomen het bos meer ziet.

Daarom heeft Logic DaÍa'tkaÍ
van het koren gescheiden en het

'aanbod teruggebracht tot een

keus uit alleen de beste 16 bits

merken. Systemen die draaien

onder A/'m86 en ms-dos. U bent

dus niet hard-ware gebonden.

Wat kost het
Iagic DataF.vsio

Basis-Pakket?

Het Logic Data

systeern rs geschrkt

voor zowelgote
als kleine prak-

tiiken. Logic Data

heeft het ZO

01-l

Íl nauwe samen-

werkng met fusio-
therapreuten, dat

ook de startende

frsiotherapeut er mee

kan werken.

Een Fysio-Basis-

Pakket wat bestaat

J

uit hard- en software, afgestemd

op de praktilk van de $rsiothera-
peut heeft t d, vanai. c.a,

f 10.000,-. Voor dit bedrag leg u
de basis voor een

meegoeisysteem

wMÍ u de toe-

komst mee tege-

moet kunt treden. Ook voor
leasmg nin dle mogelijkheden

aaÍ;lweng.

==:====DATAr.Y.s'r.0
BASIS-PAI«ET

LQUDmtTSPOSmE
VAN DE FYSOIïIERAPEUT

EEN NIEI'W SYSIEEi'
DAT DE

EEN STUK STAEIET"ER
ilrMl§.

'7r,.
//z

%

W

. .//,t1,r//W

m a

W
'2.

t . :.///,

V
/, .,

W

".if4fi1;1'íí/%



WAT DE REGHTERDÍIET

't Kan nin dal u niet rnlf., mur
b.v. uw secretaresse met het

systeem gaat werken, of mis-

schien wel meerdere participan-

Demonstratie in uw Dat kan vuk alheel veel Pro-
blemen voorkomen.

Service verlening is het
vakvan logicDaÍa

Als u met het Logic Data

systeem gaat werken is 't van

groot belang dat u verzekerfl

bent van continuïteit. Logic Data

geeft u die zekerheid.

Is er eens een probleempie, één

telefoontje en wij staan voor u

ldut enverhelpn het een

en ander. Uiteindetijk ziln wi1

ten. Daarom
komt Logic

Data voor een

uitgebreide

demonstratie

naar uw
praktilk zodat

==DATAHETKOMPLEÏT SYSTIEM
VOOR DE FYSIOÏ]ERAPEIJT

weer uw
rechterhand.

a

IO
Iagic Data
kènt de

I !
o

u kurt kennismaken

met het svsteem en

z'n vele voordelen.

kneepies
van de
Ilsiotherapeut
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De Myomed 432 is een 2-kanaals EMG temperatuur feedbackapparaat, ontwikkeld in samen-
werking met Nederlandse fysiotherapeuten. Dit apparaat maakt op eenvoudige wijze de
spierspanning o.a. zicht- en hoorbaar, waarbij de patiënt door aan- of ontspannen dit
optische oÍ acoustische signaal kan beihvloeden. De gevoeligheid van dit
apparaat is zo groot, dat zelfs minimale activiteit van enkele motorunits
geregistreerd wordt. De Myomed 432 is hierdoor een belangrijk
middel in de oefentherapie. Behalve voor EMG feedback is dit
apparaat ook geschikt voor (huid) temperatuur feedback.
Met de Myomed 432zijn de volgende feedback mogelijkheden
aanwezig: 1 of 2-kanaals EMG feedback; 1 of 2-kanaals

hulp-

temperatuur Íeedback; 1 kanaal EMG en 1-kanaal
temperatuur feedback.

Th erapie boekje Myofeed ba *
Door ons wordt een boekje uitgege'ten met iníormatie over
Myoteedback. Voor geii?teresseerden is dit boekje tegen
een vergoeding van f 10,- verkrijgbaar. Bestelling uit-
s/uitend door overschrijving op onze girorekening 24852.
Gelieve op de girostrook te vermelden:
1 432.7 61 The rapi e boe k Myof e e d b ack.

Nadere gegevens
op aanvraag.
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CÍ)MMENTAAR

Een werkgroep, samengesteld uit bestuursleden van LWF en LVFD is bezig
om zo snel mogelijk te komen tot aanvaardbare voorwaarden voor het werken
in loondienst in de vrijgevestigde praktijk.
Aanvaardbaar betekent in dit verband dat zowel praktijkeigenaar als
medewerkers zich moeten kunnen vinden in het advies dat door de
gezamenlijke beroepsorganisaties zal worden gegeven . Mede omdat het tarief
en honoreringssysteem is gebaseerd op zelfstandige beroepsbeoefenaren is
het moeilijker dan in eerste instantie lijkt om tot een redelijke
overeenstemming te komen. Bovendien wordt men geconfronteerd met een
bestaande situatie, met verwachtingen die over en weer ontstaan zijn. Een
regeling van voorwaarden mag enerzijds de contiuïteit van de praktijk niet in
gevaar brengen en moet anderzijds voldoende zekerheid bieden aan de
werknemers in de vrijgevestigde praktijk. Hoewel de werkgroep het een en
ander zo snel mogelijk wil realiseren,zalhet duidelïjk zijn dat het enige tijd
kost om tot een goed advies te komen.
Uit vele vragen van leden blijkt dat men grote behoefte heeft aan meer
gegevens alvorens men arbeidskontrakten aangaat. De LVFD heeft daarom
besloten, om in afwachting van een volledig advies in ieder geval aan de leden
kenbaar te maken welke wettelijke eisen van toepassing zijn op een
arbeidsovereenkomst. Die wettelijke eisen vindt u in deze Fysiovisie, daarbij
is tevens aangegeven wat ten aanzien van arbeidsvoorwaarden in Nederland
gebruikelijk is. Vooral ook om de noodzakelijke rust te krijgen in de
vrijgevestigde praktijken verdient het aanbeveling zoveel mogelijk rekening
te houden met de gepubliceerde richtlijnen bij het aangaan van een
arbeidsovereenkomst.

Uit een publikatie in deze Fysiovisie blijkt dat in samenwerking met de
dierenartsen getracht wordt de toepassing van fysiotherapie bij dieren in goede
banen te geleiden. Met respektering van ieders deskundigheid kan
fysiotherapie een waardevolle toepassing zijn in de diergeneeskunde.

Willem Huiskes

rY§OYISIE I§ HET I\FORMA.
TIEBLÀD VOOR LEDEN VAN HET
NEDERI.ANDS GENOOTSCHAP
VOOR FYSIOTHERAPIE. ALLE AU.
TEUR§RECIITE,N ZUN VOORBE.
HOUDEN ÀAN DE REDAKTIE.

REDÀKTIEI
H. W, van der Lingen
W. H. Huiskes

LÀY.OUT E:i FOTOGRAFIE:
Marga Prinssen

ORGÀNISATIE§ BNNE§ IIf,T NEDtrR-
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Landelijke Vereniging van Vrijgevestigde
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FTSI()THERAPIE BIJ DIEREN
O_p initiatief uan de-Koninklijke Nederlandse Maatschappijvoor Diergeneeskunde (K.N.M.v.D.) is een
\_e1$ryep_Fysiotherapie ingesteld. In dezeWerkgroep hebben naastvertegenwoordigers van de

{rN..i(.r.P.,_uerteg.enwoordigers van het Nederlandi Genootschap voor Fysioth"rapi, (NGF) en de
Nederlandse vereniging van vrijgevestigde Fysiotherapeuten (NVVF) zitíing.

Tot de instelling van deze Werkgroep is
besloten omdat niet alleen van een toene-
mende belangstelling voor de fysiothera-
pie bij dieren kan worden gesproken - een
verschijnsel dat zich al een aantal jaren
voordoet - maar ook omdat hier sprake
lijkt van een gebeuren met een meer dan
incidenteel karakter. Daarnaast lijkt de fy-
siotherapie bij dieren zich niet alleen te
gaan beperken tot dierenartsen en fysio-
therapeuten, maar kan ook een toenemen-
de belangstelling voor dit terrein van zeer
verschillende zijden daarbuiten worden
gekonstateerd.
Reden voor de K.N.M.v.D. om samen met
het NGF en de NWF tot deze Werkgroep
te komen.

De taakopdracht van deze Werkgroep is:
o een inventarisatie te maken van datgene
wat zich op het terrein van de fysiotherapie
bij dieren afspeelt zonder daarbij in te gaan
op de resultaten;
. aan te geven wat de wettelijke aspekten
rond het fysiotherapeutisch gebeuren bij
dieren zijn;
. aan te geven welke konsekwenties een
en ander kan hebben voor zowel de oplei-
ding tot dierenarts als de opleiding tot fy-
siotherapeut;
. aan te geven welke eventuele samen-
werkingsverbanden tussen dierenartsen
en fysiotherapeuten mogelijk zouden zijn;
. aan te geven wat de mogelijke financiële
konsekwenties voor de eigenaar van het
dier kunnen zijn van een fysiotherapeuti-
sche behandeling aansluitend aan de vete-
rinair-therapeutische.

Mede aanleiding voor deze beslissing is
een van de resultaten geweest van de in
1982 afgenomen enquéte met betrekking
tot de fysiotherapie. Uit deze enquéte
kwam naar voren dat 67Vo van de dieren-
artsen van mening is dat in de toekomst
moet worden gestreefd naar een samen-
werkingsverband tussen dierenartsen en
fysiotherapeuten, waarbij de fysiothera-
peuten de fysiotherapie bij dieren toepas-
sen onder verantwoordelijkheid van een
dierenarts. Een gezamenlijke aanpak van
zowel dierenartsen als fysiotherapeuten
lag daarom voor de hand.

ENQUÉTB

De Werkgroep heeft besloten om zich in
eerste instantie bezig te houden met een
inventarisatie van de bestaande situatie.
De informatie is op de volgende wijze ver-
zameld. In de eerste plaats middels een

enquéte via het Tijdschrift voor Dierge-
neeskunde, het blad Fysiovisie van het
NGF en het blad Fysioscoop van de
NWF. Daarnaast heeft de K.N.M.v.D.
nog een 200-tal practiserende dierenartsen
en het NGF een 250-tal fysiotherapeuten
rechtstreeks benaderd.
Het verzoek om medewerking aan de en-
quëte aan de dierenartsen is na zo'n twee
maanden herhaald. Van de 200 verstuurde
enquétes aan de practici zijn er uiteindelijk
106 terug ontvangen. Bij de NGF waren dit
er 160 van de 250.
Het NVVF heeft middels de in het blad
Fysioscoop geplaatste enquéte 100 reak-
ties ontvangen. Hoewel het aantal terug
ontvangen enquëtes te gering is om daar
voor het hele beroep geldende, in percen-
tages uitdrukbare konklusies aan te ver-
binden, kunnen wel een aantal algemene
konklusies getrokken worden.

TOEPASSING FYSIOTHERAPIE

Algemeen kan worden gesteld dat fysio-
therapie bij dieren zowel door dierenartsen
als door fysiotherapeuten wordt toege-
past. De toepassing door fysiotherapeuten
vindt deels plaats op doorverwijzing door
een dierenarts, deels op direkt verzoek van
de kliënt. De toepassing vindt zowel plaats
bij de landbouwhuisdieren als bij de gezel-
schapsdieren, tot welke laatsten eveneens
de paarden worden gerekend. De grote
meerderheid van de behandelingen vindt
echter plaats bij de gezelschapsdieren, met
name hond en kat en het paard. De meest
voorkomende en in alle enquëtes genoem-
de, aandoeningen waarvoor fysiotherapie
wordt gebruikt, zijn de spier-/pees-/ge-
wrichtsaandoeningen, de verlamming van
de achterhand (HNP) en de (slechte)
wondgenezing. Daarnaast is nog genoemd
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de postoperatieve toepassing van fysio-
therapie in geval van botoperaties en de
toepassing van fysiotherapie in geval van
acute heftige zwellingen. Vrijwel alle die-
renartsen en fysiotherapeuten zijn nog
slechts één tot enkele (groep van 0-5 jaar)
jaren bezig met de fysiotherapie bij dieren.
De kennis is in vrijwel alle gevallen eigen
gemaakt door zelfstudie en kontakten met
dierenartsen c.q. fysiotherapeuten. De
omvang van de fysiotherapie bij dieren
wordt zowel door de dierenartsen als door
de fysiotherapeuten in vrijwel alle gevallen
als gering gezien. Vrijwel alle dierenartsen
en fysiotherapeuten zijn op de hoogte van
het feit dat fysiotherapie bij dieren wordt
toegepast. De dierenartsen, gevraagd naar
het beroep van de niet-dierenartsen die
fysiotherapie bij dieren toepassen, geven
in ruime meerderheid de fysiotherapeut
op. Verder werden nog genoemd, zij het
incidenteel, het beroep van trainer, mane-
gehouder, trimshophouder, strijker en
kwakzalver. Over de indrukken van erva-
ringen met landbouwhuisdieren met fysio-
therapie zijn te behalen valt niet veel te
zeggen. Deze variëren in gelijke mate van
slecht tot goed. Bij de gezelschapsdieren
(inclusief paarden) ligt dit wat duidelijker.
Hier hebben de meesten een goede indruk
van de resultaten die met fysiotherapie te
behalen zijn.

Naar de mening van vrijwel alle fysiothera-
peuten moet de toepassing van fysiothera-
pie bij dieren worden overgelaten aan
daartoe opgeleide fysiotherapeuten na ver-
wijzing door een dierenarts. In de ruimte
voor de opmerkingen en/of aanvullende
informatie gaven de dierenartsen enerzijds
aan geen vertrouwen in fysiotherapie bij
dieren te hebben dan wel deze als te kost-
baar te zien; anderzijds leuke resultaten
hiermee te behalen bij zowel de behande-

ling van sportpaarden als teckels.
Als vervolg op deze enquète stelt de Werk-
groep zich voor een bijeenkomst te beleg-
gen met fysiotherapeuten en dierenartsen
die zich daadwerkelijk met de fysiothera-
pie bij dieren bezig houden. De leden, die
zich als belangstellenden bij het NGF heb-
ben aangemeld, worden hiervoor gericht
uitgenodigd. Bedceling van de avond is om
meer duidelijkheid te krijgen over reeds
aanwezige kennis en ervaring en om te
proberen middels het stimuleren van vor-
men van samenwerking tussen dieren-
artsen en fysiotherapeuten tot een verdere
toename van kennis en ervaring te komen.
Dit zal er uiteindelijk toe kunnen leiden dat
aanvullende cursussen voor fysiothera-
peuten welke fysiotherapie bij dieren wil-
len toepassen kunnen worden opgezet,
welke tenslotte een verplichtend karakter
kunnen krijgen. Komt het zo ver dan zul-

len ook de dierenartsen tijdens hun studie
kennis moeten nemen van de mogelijkhe-
den van de fysiotherapie bij dieren en bij
bepaalde aandoeningen er over gei'nfor-
meerd zijn dat een aanvullende fysiothera-
peutische behandeling zinvol kan zijn.
Vooralsnog lijkt het zinvol de fysiothera-
pie bij dieren uitsluitend te stimuleren mid-
dels het bevorderen van kontakten tussen
dierenartsen en fysiotherapeuten om tot
uitwisseling van kennis en ervaring te ko-
men, waarbij men zich - naar de opvattin-
gen van de Werkgroep - goed moet realise-
ren dat voor de meeste dierenartsen en
fysiotherapeuten de fysiotherapie bij die-
ren zich zal blijven afspelen in de sfeer van
de hobby, omdat deze voor de meeste
eigenaren financieel geen haalbare kaart
zal blijken te zijn.
Nadere informatie op het Centraal Bureau
bij J. van Eijkeren. I

TTIEEDA ERETII)

Tijdens de Algemene Vergadering op 15

maart werd de cardioloog H. Weeda het
erelidmaatschap van het Genootschap toe-
gekend.
Weeda heeft grote verdiensten voor de
toepassing van fysiotherapie bij hart- en
vaatlijden. Van 1970 tot en met 1980 maak-
te hij deel uit van de begeleidingscommis-
sie voor de bijscholing van fysiotherapeu-
ten op dit terrein. Sinds 1980 is hij be-
stuurslid van de werkgroep begeleiding
hartpatienten. Al die tijd kon steeds een
beroep worden gedaan op zijn grote des-
kundigheid. Tussen de medische en fysio-
therapeutische disciplines heeft Weeda
steeds een brugfunktie vervuld, zodat be-
ter begrip voor elkaar ontstond.

Op dezelfde 15 maart vond de oprichtings-
vergadering plaats van de Nederlandse

Vereniging voor Fysiotherapie bij Hart- en
Vaatlijden (NVFH), Weeda was daarbij
aanwezig. Genootschapsvoorzitter Jans-

ma heeft aldaar Weeda de speld en oorkon-
de overhandigd. Weeda was zeer verrast
en vereerd met deze benoeming. I
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VRAAGENANTTry()Í)RD NAAR
AANLEIDING VAN HET SYMP()SIUM
rwF (vERv0rG)
In de.uorige afleverlnq van Fysiovisie-zijn d-e rechtsvragen betreffende het sluiten van maatschaps-, nota- of
arbeidscontracten behandeld alsmede rechtsvragen bétreffende premieheffing en premie-naiordering.
In deze aflevering word.en de vragen over ontsla§, ziekte, iakantíe e.d. behàníeld àtsmede vragen oveíkoopl
verkoop van de praktijk en van contracten.

VARIABEL DIENSTVERBAND

Veel vragen over ontslag, ziekte, vakantie,
doorbetaling van loon betreffen het varia-
bel dienstverband.
Daarom zal ik eerst enige opmerkingen
plaatsen bij dit verschijnsel met het oog op
het verschil tussen het variabel dienstver-
band en de gewone arbeidsovereenkomst.
Het variabel dienstverband lijkt heel sterk
op het zogenaamde afroepcontract. Af-
roepcontracten zijn arbeidsovereenkom-
sten, waarin bepaald is, dat de werknemer
het overeengekomen werk zal verrichten,
indien hij daartoe opgeroepen wordt. De
werkgever betaalt het loon per gewerkt
uur. De loonbetaling geschiedt op de ge-
wone wijze per tijdseenheid (meestal een
maand) op basis van het aantal geregi-
streerde uren onder inhouding van de loon-
belasting en sociale premies. Ook wordt
meestal overeengekomen, dat het uurloon
bestaat uit het loon inclusief de vakan-
tiebijslag. Het verschil tussen de gewone
arbeidsovereenkomst en het afroepcon-
tract zit in het feit, dat de afroepcontrac-
tant pas verplicht wordt de arbeid te ver-
richten als hij opgeroepen wordt. Zoiets is
bij een zuiver variabel loondienstverband
ook het geval, want de fysiotherapeut is
pas verplicht de arbeid te verrichten als
hem een patiënt toegewezen wordt. Het
variabel loondienstverband, dat waar-
schijnlijk eerder veelvuldig gebruikt werd
bij de fysiotherapeuten dan het afroepcon-
tract bij V&D en andere bedrijven, heeft
dezelfde typische gevolgen als het afroep-
contract.
Grosso modo genomen zijn deze gevolgen:
o Het loon is niet van te voren vastge-
steld, zodat de werknemer altijd verzekerd
is voor de Ziekenfondswet (zie vorige afle-
vering de allereerste vraag).
. Er moet in feite een constante bereid-
heid zijn de arbeid te verrichten zonder dat
er een loonbetalingsverplichting tegenover
staat. De constante bereidheid om de ar-
beid te verrichten kan overigens in het
contract beperkt worden tot een maximum
aantal uren per dag of per week dan wel
een maximum aantal patiënten per dag of
per week. Bovendien kan er ook nog over-
eengekomen worden, dat de fysiothera-
peut slechts een bepaald aantal dagen of
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halve dagen per week beschikbaar zal zijn
om opgeroepen te worden.
o Bij ziekte is niet altijd duidelijk of de
werkgever loon moet doorbetalen. De uit-
kering krachtens de Ziektewet kan wel
verkregen worden, maar wordt berekend
naar het gemiddelde loon dat verdiend is in
een periode van 13 weken voorafgaande
aan de dag waarop de werknemer ziek
werd.
. Het is de vraag of de werknemer vakan-
tiedagen kan opbouwen, zodat hij van een
doorbetaalde vakantie kan genieten.

ZIEKTE, VAKANTIE

Eerste en tweede vraag

- Hoe groot is het loon dat bij het werken
tegen variabel salaris in geval van
ziekte, vakantie e.d. moet worden
uitbetaald?

- Als men werkt op basis van eenvariabel
salaris (waarbij dat salaris bestaat uit
een bepaald percentage van iedere
vetichting)

a. hoe moet dan het loon berekend
worden tijdens vakantie?

b. Is het terecht, dat het'loon' tijdens de
vakantie in de maand daarna in
mindering wordt gebracht?

Omdat beide vraagstellers willen weten
hoe het zit met de loonbetaling tijdens
vakantie heb ik de vragen samengevoegd.
In de eerste vraag wordt bovendien het
geval van loondoorbetaling bij ziekte ge-
noemd. In het speciale congresnummer
van Fysiovisie staat op blz.7 de algemene
regel van art. 1638c BW, waardoor de
werkgever verplicht is het loon door te
betalen bij ziekte gedurende + 6 weken.
Het gaat om een algemene regel, waarvan
alleen afgeweken mag worden bij schrifte-
lijke overeenkomst of bij cao. Daarom is
het vooreerst van belang om te kijken ofin
het variabel loondienstcontract schriftelijk
iets is vastgelegd over de loondoorbetaling
bij ziekte. Als dat het geval is, dan geldt
art. 1638c BW niet, maar wel datgene, wat
in het contract staat. Is er niets geregeld
voor loondoorbetaling bij ziekte dan is de
kwestie nog niet eenvoudig. Ik moet er
daarbij steeds van uitgaan, dat het variabel
loondienstcontract alleen tot arbeid ver-

plicht, indien er één of meer patiènten
toegewezen worden. Strikt genomen zou
dat betekenen, dat de praktijkhouder al-
leen het loon moet betalen voor de reeds
toegewezen, maar wegens ziekte niet door
de werknemer behandelde patiënten. Blijft
de werknemer langer ziek, dan krijgt hij
geen patiënten meer toegewezen. Volgens
het contract hoeft de praktijkhouder dan
geen loon te betalen. Er is dus ook geen
reden om dat wel te doen als de werknemer
ziek is. Het is echter de vraag of een rech-
ter, in het geval hij over een geschil daar-
omtrent zou moeten beslissen, deze regels
nog wel zo strikt zal toepassen. Gezien de
huidige opvattingen over afroepcontracten
is het niet ondenkbaar, dat hij toch zal
aannemen dat de praktijkhouder bij ziekte
van zijn werknemer in variabel loon-
dienstverband verplicht is loon door te
betalen ondanks het feit, dat hij geen pa-
tiënten meer toewijst.Hetzal dan gaan om
het gemiddelde loon, dat de werknemer
gewoonlijk verdiend heeft in het verleden
op grond van het aantal toegewezen pa-
tiënten. Het ligt voor de hand, dat daarbij
aansluiting gezocht zal worden aan de dag-
loonberekening krachtens de Ziektewet.
Dan nu de vragen over de vakantiedagen
en het doorbetalen van loon over die da-
gen. Bij het variabel loondienstverband is
dit probleem even moeilijk oplosbaar als
bij de afroepcontracten. Weliswaar zit het
systeem van de wet zo in elkaar, dat iedere
werknemer recht heeft op tenminste 15

dagen vakantie of een evenredig deel daar-
van (bij parttime arbeid), welk recht hij
opbouwt door het aantal gewerkte dagen
per jaar, maar in het bewuste art. 1638bb
Briy' staat dat het moet gaan om het bedon-
gen aantal arbeidsdagen per week. Het
probleem bij de afroepcontracten in het
algemeen en dus ook bij het variabel loon-
dienstcontract is, dat er meestal geen be-
dongen aantal arbeidsdagen zijn. Strikt ge-
nomen zouden er dus ook geen vakan-
tiedagen opgebouwd kunnen worden. Va-
kantie betekent dan gewoon niet werken
en dus ook geen loon ontvangen. Natuur-
lijk kan in het contract zelf wel bepaald
worden dat er vakantie met behoud van
een zeker loon gehouden kan worden. Het
is dan wel verstandig om dat loon nader te
bepalen, maar er is geen wettelijke regel,
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die tot een dergelijke bepaling verplicht.
Toch ben ik ook hier huiverig om te stellen,
dat deze strikte interpretatie nog wel aan-
vaardbaar is. Evenals bij de loondoorbeta-
ling bij ziekte is het heel wel mogelijk, dat
de wettelijke regels betreffende de opbouw
van vakantie-dagen en de loondoorbeta-
ling in het geval van een afroepcontract (en

dus ook bij de variabele loondienstverhou-
ding) zo geinterpreteerd worden, dat het
aantal vakantie-dagen opgebouwd wordt
uit het aantal feitelijk gewerkte dan wel
gemiddeld gewerkte aantal dagen over één
week gedurende één jaar. Het te betalen
loon gedurende de vakantie zal dan het
gemiddelde loon per week of per maand
zijn, berekend over het afgelopen jaar ofin
voorkomende gevallen een deel daarvan.
Op de vraag of het terecht is dat eenmaal
betaald loon tijdens vakantie in de maand
daarna weer in mindering gebracht kan
worden, moet ik een soortgelijk antwoord
geven. Als men uitgaat van de strikte inter-
pretatie van de vakantieregeling in art.
1638bb BW, is het loon ten onrechte be-
taald en zou het in mindering gebracht
kunnen worden op daaropvolgende loon-
betalingen. Aangezien ik er echter niet ze-
ker van ben of die strikte opvatting nu, dan
wel in de toekomst, de rechtens geldende
opvatting zal zijn, kan het antwoord ook
zijn dat het loon terecht is betaald en dus
niet in mindering mag worden gebracht op
latere loonbetalingen. Uiteindelijk zal dat
afhangen van de vraag welke opvatting de
rechter, die over een dergelijk geschil moet
beslissen, zal aanhangen. Bovendien zou
de rechter deze beslissing ook nog kunnen
motiveren met het argument, dat de prak-
tijkhouder het zelf al normaal vond dat de
werknemer een betaalde vakantie kreeg,
want waarom zou die praktijkhouder an-
ders het loon gedurende de vakantie door-
betaald hebben.

Derde vraag
U hebt gezegd, dat een werkgever loon
moet doorbetalen ab er geen werk meer
zou zijn. Hoe moet dat dan als
afgesproken is dat iemand tegen een
bepaald percentage van zijn omzet werkt,
dus samenwerkt op basis vanvariabele
loondienst?

Voor de beantwoording van deze vraag
zou ik in de eerste plaats moeten weten,
wat er precies bepaald is in de arbeidsover-
eenkomst, waaruit het variabel loon-
dienstverband voortvloeit.
Als er bijvoorbceld bepaald is, dat de
werknemer gedurende een bepaald aantal
dagen of halve dagen per week verplicht is
arbeid te verrichten voor de praktijkhou-
der, dan is er gewoon sprake van een nor-
male arbeidsovereenkomst. Het variabele
van het loondienstverband zit dan uitslui-
tend in het feit, dat het loon betaald wordt
naar het aantal verrichtingen. Er is geen
vergelijking met het afroepcontract. Eer-
der lijkt zo'n overeenkomst op het vroeger

Mr. H. T. van Staveren

veel voorkomende werken voor 'stuk-
loon'. Onder de huidige wetgeving zal de
werkgever, in ons geval de praktijkhouder,
tenminste verplicht zijn het minimumloon
(of een evenredig deel daarvan, aftianke-
lijk van het aantal bedongen arbeidsdagen)
te betalen, ook als er niet gewerkt wordt.
Waarschijnlijk zal de werknemer geen
recht op een hoger loon hebben bij niet
werken, want hij is geen vast loon overeen-
gekomen. Helemaal zeker is dat niet, want
de werknemer zou wel kunnen vorderen,
dat de werkgever hem werk verschaft, in-
dien dit redelijkerwijze van de werkgever
gevergd kan worden. De werkgever, van
wie gevergd kan worden, dat hij de werk-
nemer arbeid verschaft en die dit deson-
danks niet doet, kan veroordeeld worden
tot betaling van het loon, dat hij bij wel
toewijzing van het werk had moeten beta-
len. Indien we te maken hebben met een
zuiver variabel loondienstverband - dus
vergelijkbaar met het afroepcontract - dan
is het nog moeilijker om bij een teruglo-
pend patiëntenaanbod toch loon te krijgen
voor niet-toegewezen patiënten, waarvoor
de werknemer zich wel beschikbaar had
gesteld voor behandeling. Het contract
verplicht immers alleen tot arbeid als een
patiënt wordt toegewezen, zodat de werk-

nemer thuis kan blijven en iets anders kan
gaan doen als er niets is. Daarin zit het
verschil met de stukloner, die wel aanwe-
zig moet zijn en dan moet afwachten of er
iets te doen is. Volgens het zuivere varia-
bele loondienstcontract hoeft de praktijk-
houder dus niets te betalen, althans indien
men dit contract strikt interpreteert. Toch
zijn ook hier weer wijzigingen in de strikte
opvatting te bespeuren. Er is reeds door de
Hoge Raad inzake het afroepcontract de
regel vastgesteld, dat de werkgever de
werknemer moet oproepen, indien dat re-
delijkerwijze van de werkgever gevergd
kan worden. Doet de werkgever dit niet,
om welke reden dan ook, terwijl hij eigen-
lijk best werk voor hem heeft, dan zou de
werknemer niet alleen zijn recht op arbeid,
maar ook het daaraan verbonden recht op
loon kunnen vorderen.
De praktijkhouder moet dus patiënten la-
ten behandelen door de fysiotherapeut, die
werkt in een variabele loondienstverhou-
ding indien dat redelijkerwijs van de prak-
tijkhouder gevergd kan worden. Doet hij
dat niet dan is het heel goed mogelijk, dat
de praktijkhouder in rechte veroordeeld
wordt tot het betalen van het loon, dat de
fysiotherapeut verdiend zou hebben bij
wel toewijzing.
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Vicrde vraag

In hoeverre kan een medewerker op
notabasis c.q. variabel salaris verplicht
worden tot verrichten van arbeid
(behandelen) wanneer deze zelf b.v. tien
patiënten per dag voldoende vindt?

Indien er in het contract geen maximum
aantal behandelingen per dag is overeenge-
komen, hangt het van de redelijkheid en
billijkheid af of de fysiotherapeut meer dan
10 patiënten per dag moet behandelen.
Overigens moet ik daarbij voorop stellen,
dat een 8-urige werkdag in het algemeen
als normale richtlijn zal dienen bij het be-
palen van de hoeveelheid werk, die aan
een werknemer of dienstverrichter op no-
ta-basis in redelijkheid toegewezen kan
worden. Die maatstaf hanterend is het toch
nog moeilijk uit te maken of 10 patiënten
per dag een redelijk maximum is. Dat
hangt af van de behandelingsduur en inten-
siteit per patiënt. Bovendien kan het ook
zijn dat indien 10 patiënten per dag een
volle dagtaak zou opleveren, het in bepaal-
de gevallen niet onredelijk is, dat de prak-
tijkhouder vraagt om meer dan 10 pa-
tiënten op een dag te behandelen. Een
praktijk kan tenslotte ook'piekdagen' heb-
ben, waarin van iedere medewerker een
extra inspanning verlangd mag worden.
Zelfs kan dat verlangd worden als er in het
contract een vast aantal patiënten per dag
is bedongen. De betrokken fysiotherapeut
verricht dan overwerk. Het is verstandig
als in het contract een regeling daarvoor
getroffen wordt, waarin onder meer be-
paald is dat overwerk extra betaald wordt.
Wanneer van een op nota-basis werkende
fysiotherapeut gevraagd wordt meer pa-
tiënten per dag te behandelen dan is over-
eengekomen, kan daar eveneens een extra
beloning tegenover gesteld worden. Ook
dan is het verstandig om één en ander van
te voren in het contract vast te leggen.

ONTSLAG

Eerste tlm vierde vraag

Moet de overeenkomst tot het verrichten
van enkele diensten tussen praktijkhouder
en medewerker bij het ontbreken van de
ge z agsv erhouding niet worden b es chouw d
als een overeenkomst welke valt onder de
werkings sfee r v an het B uite ngew o o n
B es luit Arb eidsv erhoudinge n I 945 ? H e t
gevolg zou zijn dat er weliswaar geen

arb eids ov ere en koms t bes taat, maar we I
een onts lagb es cherming. I ndien de ze
stelling juist zou zijn is het dan niet beter
een arbeidsovereenkomst aan te gaan? Als
de p raktij kho ude r het notab as is ko ntrakt
met de medewerker opzegt, is daar dan
een ontslagvergunning voor nodig van de
Direkteurvanhet GAB? Als de
me dew er ke r e e n w er kloos he ids uit ke ring
aanvraagt, verandert dan uw voorgaande
beantwoording?

Het BBA kent een uitbreiding van de wer-
kingssfeer, waardoor het mogelijk is dat de
beèindiging van de arbeidsverhouding tus-
sen de praktijkhouder en de medewerker,
die zijn werk verricht krachtens een over-
eenkomst tot het verrichten van enkele
diensten de toestemming behoeft van de
directeur van het GAB. Volgens art. 1

onder e ten tweede van het BBA is dat het
geval als de medewerker degene is, die
persoonlijk arbeid verricht voor een ander,
tenzij hij dergelijke arbeid in de regel voor
meer dan twee anderen verricht (of hij zich
door meer dan twee andere personen, niet
zijnde zijn echtgenoot .... laat
bijstaan) of deze arbeid voor hem slechts een
bijkomstige werkzaamheid is. Mede gezien
het feit, dat de medewerker tevens door
het ziekenfonds 'erkend' zal zijn en daar-
om verplicht zal ziln de arbeid persoonlijk
te verrichten voor één en dezelfde prak-
tijkhouder, vermoed ik dat in veel gevallen
inderdaad de ontslagbepalingen van het
BBA van toepassing zullen zijn. Misschien
kan ik het beter andersom zeggen. lk zal
nooit met stelligheid beweren, dat het
BBA niet van toepassing is. Er moet ern-
stig rekening gehouden worden met de mo-
gelijkheid dat de beeindiging zonder toe-
stemming van de directeur van het GAB in
bovengenoemde gevallen verboden is. Op
de vraag of het dan beter is een arbeidso-
vereenkomst aan te gaan moet ik, evenals
op het congres, het antwoord geven, dat
zoiets een kwestie van eigen keuze is. Het
sluiten van een arbeidsovereenkomst heeft
echter niet alleen tot gevolg, dat het BBA
van toepassing is, maar ook nog vele ande-
re gevolgen: zie het speciale nummer van
Fysiovisie hieromtrent. De aanvraag van
de medewerker voor een WW-uitkering
verandert niets aan deze beantwoording.
Het is alleen wel mogelijk, dat de mede-
werker, die een beroep kan doen op het
ontslagverbod van het BBA, om die reden
geen WW-uitkering krijgt.

Vijfde vraag
In hoeverre worden BW-bepalingen door
de G es chille ncommis sie c. q. v ero r dening
'opzij' gezet en omgekeerd?

BW-bepalingen betreffende de beëindiging
van de arbeidsovereenkomst noch de be-
paling van het BBA daaromtrent worden
opzij gezet door de regel, dat een geschil-
lencommissie zich over de beëindiging
moet uitspreken. Wel zal het zo zijn dat
eerst de geschillencommissie een uit-
spraak moet doen over de mogelijkheid
van de beëindiging. Die uitspraak is voor
partijen bindend en daarmee zal de gewone
rechter rekening houden. Maar ook als de
geschillencommissie van oordeel is, dat
een beëindiging redelijk is, zal voor de
beëindiging de toestemming van de direc-
teur van het GAB nodig zijn en zullen de
opzegtermijnen in acht genomen moeten
worden, indien het tenminste gaat over de
beëindiging van een dienstbetrekking. De

tussenkomst van de geschillencommissie
is alszodanig een door partijen zelf in het
leven geroepen extra procedure bij de
beëindiging van de arbeidsovereenkomst.

VARIABELE VRAGEN

Eerste vraag

Wat is het maximum aantal jaren dat een
enke lv oudige arb eids ov ereenkoms t v oor
bepaalde tijd mag duren en kan die na
afloop opnieuw worden afgesloten?

De wet stelt in principe geen termijn aan de
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd.
Wel bepaalt de wet, dat een dienstbetrek-
king, die voor eèn langere termijn dan vijf
jaar wordt aangegaan door de werknemer
na vijf jaar opgezegd mag worden met een
opzegtermijn van zes maanden (art. 1639v
Bw).
Dienstbetrekkingen voor bepaalde tijd
aangegaan kunnen na afloop opnieuw wor-
den afgesloten. De wet spreekt dan van
een voortgezette dienstbetrekking voor
bepaalde tijd. Voor beeïndiging van die
voortgezette dienstbetrekking gelden dan
de opzegtermijnen van het BW en het ont-
slagverbod van het BBA (art. 1639f BW).

Tweede vraag

Is er in loondienstverband onderscheid te

maken ( ondanks e enhe ids tariev en C O TG )
omtrent kennis, extra cursussen,
diploma's etc.? Bij andere CAO's geldt dit
wel.

Vooropgesteld meen ik, dat er in de fysio-
therapie geen cao geldt. Wat in andere
cao's is bepaald kan alleen voor de fysio-
therapie gelden, die in het bedrijf of de

bedrijfstak, waarvoor hij is gesloten werkt
(b.v. de ziekenhuis cao). De vraag betreft
daarom alleen het individuele arbeidscon-
tract met de praktijkhouder. Het is moge-
lijk, dat daarin bepalingen worden opgeno-
men, die de in de vraag genoemde onder-
werpen regelen. Met name kunnen dat re-
gelingen zijn omtrent de hoogte van de
beloning en het verlenen van al dan niet
bezoldigd verlof. Wordt er in de overeen-
komst niets geregeld dan kan de praktijk-
houder met de in de vraag genoemde on-
derwerpen best rekening houden, maar hij
hoeft dat niet. Wat er echter ook gebeurd,
een regeling of afspraak mag natuurlijk niet
in strijd zijn met wettelijk bepaalde dwin-
gend voorgeschreven tarieven.

KOOP/VERKOOP VAN PRAKTUK
OF CONTRACTEN

Eerste vraag

Wat gebeurt er met de fysiotherapeuten,
die in loondienst werkzaam zijn, indien de
praktij khouder verkoopt enl of beëindigt?
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Deze vraag raakt een uitgebreid en inge-
wikkeld gebied en ik volsta dan ook met in
het kort enige hoofdlijnen aan te geven.
Indien de praktijkhouder verkoopt gaan de
werknemers met de praktijk mee. Zo is dat
voor alle ondernemingen in art. 1639bb
BW bepaald. De werknemers krijgen dus
de koper als nieuwe werkgever, terwijl de
oude werkgever nog één jaar na de over-
gang hoofdelijk aansprakelijk is naast de
nieuwe werkgever voor de nakoming van
de verplichtingen uit de arbeidsovereen-
komsten van zijn vroegere werknemers.
Er is dus geen sprake van beëindiging van
de arbeidsovereenkomsten. Dat is even-
min het geval als de praktijkhouder de
praktijk beëindigt. Wil de praktijkhouder
dan ook de arbeidsovereenkomsten beëin-
digen dan zal hij daarvoor de toestemming
van de directeur van het GAB moeten
hebben. In de regel zal hij die toestemming
alleen kunnen krijgen als de beëindiging
van de praktijk nodig is in verband met de
slechte financiële situatie. We komen dan
echter op een heel ander gebied, want in

dergelijke gevallen zal er meestal al sprake
zijn van faillissement of surséance van be-
taling. De zaken liggen dan weer geheel
anders. Dat is een onderwerp op zich, dat
buiten de problematiek van het gehouden
congres valt en dat ik daarom niet verder
zal behandelen.

Tweede en derde vraag

Inverband met geschillen worden
onderhands contracten te koop
aangeboden. Zijn hier richtlijnen omtrent
hoogte, hoogte koopsom bekend? Van wie
zijn de uren?
Indien een medewerker de praktijkierlaat
met medeneming van het'kale'
ziekenfondskontrakt: op welke wijze kan
dan een koopsom voor deze overname
worden vastgesteld?

Het gaat hier om vragen, die niet direct met
arbeidsovereenkomsten te maken hebben.
Wel met de arbeid van de fysiotherapeut,
die kennelijk door het ziekenfondscontract

'marktwaarde' heeft gekregen. Het lijkt
daarom een beetje op de transfer-praktij-
ken in de sport, met name bekend vanuit
de voetbalsport. Het is mij onbekend of er
richtlijnen zijn voor de 'prijzen van de
contracten of van de 'uren' die daarmee
gemoeid zijn. Het vaststellen van de koop-
som zal daarom een kwestie zijn van loven
en bieden. Voor mij rijst echter de vraag of
deze praktijken in overeenstemming zijn
met de bedoeling van de wet. En dat lijkt
mij niet het geval. De wet beoogt met deze
regeling zicht te krijgen op de vestiging van
het aantal fysiotherapeuten in een bepaal-
de regio. De koop- en verkoop-praktijken
zijn zeker een niet bedoeld gevolg. Maar
de praktijk heeft kennelijk wel behoefte
aan deze wijze van handelen. Wil men de
zaak niet uit de hand laten lopen, dan is het
verstandig om hieromtrent collectief re-
gels vast te stellen. De vraagstellers kun-
nen wat dat betreft beter bij de koepelorga-
nisaties terecht dan bij mij. I

Mr. H. T. van Staveren.

INGEZONDEN

KÍ)RTING OP DE PREMIES BIJ HET PENSI()ENF()NDS

Korting op de pensioenpremie wordt ver-
leend indien het inkomen als fysiothera-
peut verworven, onder bepaalde grenzen
blijft. Deze grenzen zijn verschillend voor
drie onderscheiden groepen, te weten
praktijkhouders, medewerkers op nota-
basis of in fictieve loondienst en medewer-
kers in loondienst. Voor de eerste twee
groepen geldt het beroepsinkomen als cri-
terium voor het te betalen percentage,
voor de laatste groep het aantal gewerkte
uren.
Nu doet zich het vreemde verschijnsel
voor dat tussen de laatste twee groepen
een duidelijk verschil bestaat. Iemand die
halve dagen in loondienst is betaalt 60Vo

van de pensioenpremie. Iemand die exact
het zelfde aantal uren maakt in de vrije
praktijk en op notabasis of in fictieve loon-
dienst volgens de landelijke norm 68,3Vo
per behandeling ontvangt, moetl00Vo pre-
mie betalen. Hiermee is ook onmiddellijk
de discrepantie aangegeven tussen volle en
deeltijdwerkenden met name in de vrije
praktijk.
De deeltijdwerkende die gemiddeld 20 uur
in de week behandelt als praktijkhouder
haalt een omzet van 50.000 gulden. De (20-
uur) deeltijdwerkende op nota basis offic-
tieve loondienst haalt bij genoemde 68,3%
een bruto-beroepsinkomen van 30.000 gul-
den. Deze deeltijdwerkenden betalen bei-
de al 700Vo premie. In de tarieven is een
bijdrage van de ziekenfondsen aan de pen-
sioenbijdrage verdisconteerd. Volle tijd-
werkenden ontvangen in dit voorbeeld

twee keer zoveel compensatie als deeltijd-
werkenden.
Een (20-uur) deeltijdwerkende betaalt on-
geveer l4Vo van zijn bruto-beroepsinko-
men aan premie. Een volle tijdwerkende
slechtsTVo. In het bruto-netto trajekt loopt
dit voordeel nog op, immers te verwachten
is dat een volle tijdwerkende de premies in
een hoger marginaal belastingtarief af-
trekt.

Het meest bekende tegenargument is dat
een ieder pensioen opbouwt naar rato van
zijn bijdrage. Met andere woorden, zeur
niet, je krijgt het later dubbel en dwars
terug. Dit argument gaat echter dwars in
tegen de filosofie van het verplichte pensi-
oenfonds dat is ingesteld om iedere fysio-
therapeut een gelijkwaardige basisvoor-
ziening te verstrekken. Wat voor volle tij-
ders een aantrekkelijke basisvoorziening
is, blijkt voor deeltijders veel meer dan een
basisvoorziening en daardoor veelal een
financiële molensteen.

Bij de oprichting/instelling van het pensi-
oenfonds is regelmatig de vergelijking met
het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds
gemaakt. Evenwel de premie die voor dit
pensioenfonds betaald wordt is recht even-
redig met het inkomen. De totale premie
bedraagt op dit moment 14,4Vo en de eigen
bijdrage van de werknemers is 10,6Vo na
aftrek van een franchise van2516 gulden.
Voor deeltijders geldt een franchise naar
rato van de werktijd.

CONCLUSIES
- Voor deeltijders werkend op nota-basis
(in fictieve loondienst) in een maatschap
gaat de vergelijking met deeltijders bij het
ABP of het PGGM niet op.

-De aantrekkelijke basisvoorziening
voor volle tijders à 7Vo van het bruto-
beroepsinkomen is voor deeltijders veelal
een financiële molensteen à t4Vo van het
bruto-inkomen
- De bijdrage van de ziekenfondsen aan de
pensioenpremie is voor volle tijders rela-
tief aanzienlijk hoger dan voor deeltijders.

- Deeltijders in loondienst worden veel
redelijker behandeld dan deeltijdwerken-
den in de vrije praktijk
Reacties op het voorafgaande worden met
belangstelling tegemoet gezien door
schrijfster dezes. Aangezien deze proble-
matiek is aangekaart bij het bestuur van de
Stichting Pensioenfonds zal adhesie het
mogelijk maken de urgentie van wijziging
van de kortingsregeling te benadrukken.
Reacties sturen aan ondergetekende of aan
de redactie van Fysiovisie. I

Elly Broekhof-van Loon
Loon op Zand, december 1985
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BER()EPS()MSCHRIJVING EN
VE RBIJT,() N D E RI N G E N B E t E I I)
Behalve afgevaardigden gaven verschillende leden acte de présence tijdens de belangrijke Algemene
Vergadering van het Genootschap op 15 maart in Utrecht. Onderwerpen waren de beroepsomschrijving
fysiotherapeut en een nadere toespitsing van het verbijzonderingenbeleid van het Genootschap. Op beide
onderwerpen kreeg het Dagelijks Bestuur groen licht van de vergadering om op de ingeslagen weg door te
gaan. Voorzitter Jansma verklaarde die weg in zijn openingswoord. Hij zei onder meer:

In de voorgaande decennia heeft de fysio-
therapie zich duidelijk geprofileerd als een
waardevolle hulpverlening binnen de ne-
derlandse gezondheidszorg. Een adekwa-
te opleiding, inzet, deskundigheid en vaar-
digheden zijn de grondslagen voor een op
een hoog peil staande beroepsuitoefening.
Als beroepsorganisatie dienen we ervoor
te zorgen dat ook in de toekomende tijd dat
peil gehandhaafd blijft en zelfs nog verbe-
terd wordt. Ontwikkelingen binnen het
vakgebied, in de beroepsuitoefening en in
het maatschappelijk verkeer vragen om
nadere vaststelling van beleid en waar no-
dig een bijsturing.
In dat kader past een beroepsomschrij-
ving. Na een lange aanloopperiode staat nu
de tekst van de beroepsomschrijving §sio-
therapeut ter discussie. Naar aanleiding
van die discussie zal de definitieve tekst
aan u worden voorgelegd tijdens de ko-
mende juni-vergadering. Een beroepsom-
schrijving is nooit af. Beleid is echter niet
te maken als niet wordt uitgegaan van een
startpunt. Deze beroepsomschrijving zal
het startpunt moeten zijn. Het is een neer-
slag van dit moment, met voldoende aan-
grijpingspunten naar de toekomst. Met de-
ze beroepsomschrijving kunnen we laten
zien wat fysiotherapie is en vermag. Aan
de hand van deze beroepsomschrijving
kunnen verenigingen die zich bezighouden
met deelgebieden van fysiotherapie funk-
tieomschrijvingen maken.
Een tweede discussiepunt is het verbijzon-
deringenbeleid. Daarbij speelt niet de
vraag hoe anderen het een en ander gere-
geld willen hebben, maar hoe wij als fysio-
therapeuten onze beroepsuitoefening wil-
len regelen.
Door middel van hetgeen hier vandaag
voorligt kunnen wij laten zien hoe fysio-
therapeuten, verantwoordelijkheid, be-
kwaamheid en bevoegdheid hebben gere-
geld en willen uitdragen naar derden.
Goede registratie kan meewerken aan her-
kenbaarheid en bescherming van bekwa-
me geregistreerde fysiotherapeuten.

BEROEPSOMSCHRUVING

Door W. Nell, voorzitter van de commis-
sie die de beroepsomschrijving heeft sa-
mengesteld werd een korte inleiding ge-
geven.

8

H. W. Nell

Zijn betoog kwam erop neer dat men ten
behoeve van te voeren beleid dient te be-
schikken over de tekst waarin zoveel mo-
gelijk beroepsgenoten zich kunnen vinden.

Al te vergaande details, die de ene wenst,
zijn voor een ander niet aanvaardbaar. Re-
kening houdend met aangeleverde sugges-
ties voor tekstwijzigingen kan deze be-
roepsomschrijving dienen als basis voor
het te voeren beleid.
Na een zeer uitvoerige discussie stemde de
vergadering hiermee in. Moties werden
uiteindelijk niet ingediend. In juni zal de
definitieve tekst aan de vergadering wor-
den voorgelegd, daarna kan de beroeps-
omschrijving breder verspreid worden.

VBRBUZONDERINGENBELEID

In 1979 accordeerde de Algemene Verga-
dering de nota'verbijzonderingenbeleid'.
In die nota waren een aantal punten niet
nader ingevuld. Met name de uitgangsge-
dachte of men het een en ander intern zou
regelen , danwel extern via wettelijke be-
palingen.
Ervaringen in de afgelopen periode hebben
geleerd dat dit laatste nagenoeg onmoge-
lijk is.
Het Hoofdbestuur is van oordeel dat ten
aanzien van het verbijzonderingenbeleid
allereerst een goede interne regeling moet
worden getroffen . De voorgestelde rege-
ling is gepubliceerd in de februari-editie
van Fysiovisie. Om het een en ander te

Samenmet het Dagelijks Bestuur beantwoordt Nell vragen
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realiseren dienden vier beleidskeuzes te
worden gemaakt door de Algemene Verga-
dering. Met uitzondering van de afgevaar-
digden van de NVMT kon de vergadering
zich in grote meerderheid vinden in de

voorgelegde beleidskeuzes. Het een en an-
der impliceert dat ten aanzien van de ver-
bijzonderingen een interne regeling zal gel-

den. Bevoegdheid en bekwaamheid wor-
den vastgelegd en een register zal worden
aangemaakt, waarin degenen worden ver-
meld die aan de eisen van de verbijzonde-
ring voldoen. De namen van de betrokke-
nen kunnen kenbaar worden gemaakt aan
externen.
In een reglement wordt opgenomen aan
welke voorwaarden moet worden voldaan
om als verbijzondering erkend te worden,
per verbijzondering kunnen daarin speci-
fieke kenmerken worden vermeld. t

Ausems van de afdeling Tilburg aan de miuofoon

FYSI()FISCUS EN FYSIOFINANCIS
IIE FINANCIERING VAN G()()I}ÏgItt
Wie overweegt goodwill te financieren, doet er goed aan allereerst een opstelling te maken van het benodigde
geld en de eventueel al bestaande persoonlijke schulden. Vervolgens zou-bijvoorkeur door een accountant of
andere financieel deskundige - een begroting moeten worden opgesteld, die de inkomsten- en uitgavenstroom
volledig weergeeft. Daaruit zal blijken welk netto verteerbaar inkomen men uiteindelijk ter beschikking zal
hebben.

Als volgens de berekening blijkt dat finan-
ciering mogelijk is, rijst de vraag: hoe ko-
men we zo goedkoop mogelijk aan het
nodige geld?
Niet iedereen kan uit spaartegoeden put-
ten, of voordelig van familie lenen. Daar-
om zijn er instanties op de financierings-
markt die geld beschikbaar stellen, zoals
banken en levensverzekeraars.

BANKEN

Banken kunnen goodwill financieren door
een rekening-courant krediet of een mid-
dellang krediet.
Bij een rekening-courant krediet - dat
meestal een looptijd heeft van vijf of tien
jaar - mag men 'rood' staan tot het bedrag
van de afgesproken limiet. Het uiterste
punt daarvan daalt lineair gedurende de
looptijd, tot nul op de einddatum. Binnen
de limiet kan vrijelijk over de rekening
worden beschikt: men kan steeds bedra-
gen opnemen of bijschrijven. Want de ren-
te wordt berekend over het per dag open-
staande saldo; elke bijschrijving zal resul-
teren in een lager bedrag aan rente. Het
rentepercentage is overigens variabel en
wordt vastgesteld op basis van het promes-
se disconto van de Nederlandsche Bank.
Een middellang krediet heeft een looptijd
van maximaal vijftien jaar. Er is een vast
jaarlijks aflossingsschema en een vaste

rente die eventueel per rentevaste periode
(in de regel vijf jaar) kan worden aange-
past.
Banken vragen als zekerheid voor de te-
rugbetaling van het geleende geld in het
algemeen cessie op de rechten van een
overlijdensrisico-verzekering en van de ar-
beidsongeschiktheidsverzekering of inva-
liditeitsrente, rechten maatschapskon-
trakt, ziekenfondskontrakt, of vorderin-
gen op partikuliere patiënten.

LEVENSVERZEKERAARS

Bij levensverzekeraars kan men een zoge-
naamde gemengde verzekering sluiten:
een spaarverzekering in combinatie met
een overlijdens-risicoverzekering. De
looptijd is minimaal twaalf jaar, omdat an-
ders belasting moet worden betaald over
het bijgeschreven rentedeel van de al be-
taalde spaarpremies.
Gedurende de looptijd lost men niet af,
maar men betaalt (spaar-)premie; op de
einddatum keert de verzekering uit en met
dat bedrag wordt de hele lening in één keer
afgelost. Omdat de schuld tussentijds ge-
lijk blijft, wordt een vaste rente betaald
over het totale bedrag. Het rentepercenta-
ge is vaak wel concurrerend. Komt de
lener onverhoopt voor de einddatum te
overlijden, dan wordt de schuld ook ineens

afgelost, op grond van de overlijdensrisi-
coverzekering.

AFSCHRIJVING GOOD\ryILL EN
LASTEN PARALLEL

Uit de eerder genoemde begroting zal moe-
ten blijken welke keus - of keuzen, als een
combinatie mogelijk is - het beste is, waar-
bij fiscale aspecten een grote rol spelen.

In ieder geval is het noodzakelijk de aflos-
sing van de lening parallel te laten lopen
met de fiscale afschrijving. Wanneer u sa-

men met uw accountant tot de conclusie
zou komen dat een afschrijvingstermijn
van vijf jaar de voorkeur verdient, wil dat
overigens niet zeggen dat de gemengde
verzekering - door de looptijd van twaalf
jaar - buiten uw bereik ligt. Er zijn enkele
levensverzekeraars (waaronder de
WAA) die speciaal in verband met de
goodwillfinanciering de constructie ken-
nen van hogere premie gedurende de jaren
dat fiscaal wordt afgeschreven en lagere
premie in de resterende jaren. In hoeverre
dit echter in uw voordeel kan zijn, is sterk
afhankelijk van uw persoonlijke situatie.

Dit artikel pretendeert overigens niet vol-
ledig te zijn. Een goede voorlichting door
een deskundig adviseur kan nare gevolgen
van een verkeerde keuze voorkomen. I
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STICHTING TIIIETENS CHAP EN
SCH()TING FYSIOTHERAPIE

KURSU§ FTSIOTHERAPIE IN ()NTIIIIIKKETING
V.an maandag 12 mei tot en met vrijdag 16 mei a.s. (tussen'hemelvaart' en'pinksteren') organiseert de SWSF

Qe viifdqagse kursus'fysiotherapie in ontwikkeling'. Een nieuw ontwikkelàe kursus met ópdocenten en een
kompakte inhoud. De creme de la creme van de SWSF-kursussen en studiedagen. De kursus wordt gehouden
op het Nationaal Sportcentrum Papendal te Arnhem.

UNIEKE KANS
VOOR WERKZOEKENDE
FYSIOTIIBRAPEUTEN

De belangrijkste ontwikkelingen uit de af-
gelopen drie jaar worden niet alleen be-
sproken per onderwerp, zoals orthopedie,
longen, neurologie, ontspanning e.d.,
maar tevens wordt nagegaan welke toepas-
singsmogelijkheden deze (nieuwe) know
how heeft voor andere terreinen. Voor-
beelden hiervan zijn CARA, inspanning en
training; segmenttherapie bij reumapa-
tiënten; ontspanning voor, tijdens en na de
bevalling. De kursus heeft een grote prak-
tische toepasbaarheid en er wordt uitge-
gaan van een goede fysiotherapeutische
basiskennis. De kursus is primair bedoeld
voor Nederlandse fysiotherapeuten die
werkzaam zijn in het buitenland. Fysio-
therapeuten die door praktische proble-
men niet of nauwelijks in staat waren om in

Nederland een kursus te volgen. Vandaar
dit SWSF-initiatief.

\ryERKZOEKENDE
FYSIOTHERAPEUTEN

De SWSF biedt werkzoekende fysiothera-
peuten de mogelijkheid om tegen een sterk
gereduceerde prijs (507o) voor deze kursus
in te schrijven. Hiervoor worden vijftien
plaatsen vrij gehouden. Het is voor deze
groep fysiotherapeuten uitermate aantrek-
kelijk om aan deze kursus deel te nemen:

o Up-to-date informatie uit tal van SWSF
na- en bijscholingskursussen (sportfysio-
therapie, ontspanning, pre- en postnatale
educatie. e.a.). Er worden nieuwe innove-
rende verbanden gelegd. Uitgegaan wordt
van een bij deze groep zeker aanwezige
goede fysiotherapeutische basiskennis.

o De 40 aan de kursus deelnemende Ne-
derlandse fysiotherapeuten komen uit: De-
nemarken, Noorwegen, West-Duitsland,
Frankrijk, Zwitserland en CuraEaoÀlled.
Antillen. De mogelijkheid bestaat om tij-
dens de kursus informele kontakten te leg-
gen en informatie uit te wisselen. SWSF
zal trachten de aanwezige buitenlandse er-
varingen per land te inventariseren. Ech-
ter, primair staat de innoverende kursusin-
formatie.

Voor het beantwoorden van vragen en
meer informatie kunnen werkzoekende fy-
siotherapeuten kontakt opnemen met de
SWSF, 033-622980 en vragen naar Bart
Stegwee, SWSF-opleidingskoördinator.
Via de LBWF kan informatie worden inge-
wonnen op welke wijze de overgebleven
50Eo (: ï 745,-) door het arbeidsbureau
kan worden vergoed.

KURSUS FYSIOTHERAPIB IN ONT\ryIKKELING

programma

maandag 12 mei dinsdag 13 mei woensdag 14 mei donderdag l5 mei vrijdag 16 mei

Opening/introduktie
kennismaking

Biologische
regelsystemen

Warming up/stretching
cooling down

Knieprojekt; (na)
behandeling voorste
kruisbandbeschadiging

Vervolg knieprojekt

Body-and-mind principe

Stress, persoonlijkheid
en pre§tatie

parallelsessie's:

- ontspanning

- trainingvan
uithoudings-
vermogen

- pre-enpo§tnatale
educatie

Schouderprojekt

- kinesiologie

- pathokinesiologie

- EMG-feedback

Neuro-anatomie
CVA-patiënt

Fysiotherapie
CVA-patiënt

Regeneratie centraal
zenuwstelsel

Plasticiteit centraal
zenuwstelsel en
fysiotherapie

Fysiologie
orthosympatisch
zenuwstelsel

parallelsessie's

- ontspanning

- trainingvan
uithoudings-
vermogen

- pre-enpostnatale
educatie

Pathofysiologie
bronchusobstructie

Inspanningsastma

Longreaktivatie

Reumatoïde arthritis Algemene pulmonologie

Fysiotherapie R.A. Ademtype-factoren

CARA en fysiotherapie

l0
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SIITISF-uitgaven voorjaar 1986
SYMPO$UMVBRSLAG'FYSIOTHERAPIE, WETENSCHAP EN BELBID'

Op 3 oktober 1985 werd in het RAI-con-
grescentrum het door de SWSF georgani-
seerde symposium'Fysiotherapie, weten-
schap en beleid' gehouden.
Doel van het symposium was aandacht
vragen voor de waarde van de fysiothera-
pie en in het bijzonder voor een enigszins
éénzijdig overheidsbeleid, dat onvoldoen-
de recht geeft aan recente fysiotherapeuti-
sche ontwikkelingen. Op persoonlijke titel
nodigde de SWSF een selekte groep perso-
nen uit, die op een of andere manier bij de
plaats en betekenis van de fysiotherapie in
de gezondheidszorg in Nederland betrok-
ken zijn. Van het symposium is het verslag
verschenen met de volledig uitgewerkte
bijdragen van alle sprekers, voorbeelden:
o Wetenschap en beleid in de medische sek-
tor, door de heer prof. dr. C. J. F. Böttcher
(e-. hoogleraar, ex-voorzitter van de
Raad van Advies voor het Wetenschaps-
beleid),
o Fysiotherapie en doelgroepen: over cij-
fers en classificaties, door mevrouw dr. ir.
M. W. de Kleijn-de Vrankrijker (socio-
loog, voorzitter Classificatie Ontwikke-
lingsgroep Gehandicapten, verbonden aan
het Ministerie van Welzijn, Volksgezond-
heid en Cultuur),
o Onderzoek naar effekten en verklaringen
van fysiotherapie, door de heer prof. dr. R.
H. Rozendal, hoogleraar functionele ana-
tomie, Interfaculteit voor Lichamelijke
Opvoeding, Vrije Universiteit Am-
sterdam),
o De kwaliteit van effectonderzoek in de
fysiotherapie, door de heer drs. O. G. Meij-
er, arts-methodoloog, Interfaculteit voor
Lichamelijke Opvoeding, Vrije Universi-
teit Amsterdam).
De overige sprekers waren: Prof. dr. J. A.
Bernards (voorzitter SWSF), C. J. C van
Stralen (fysiotherapeut), J. D. Stenvers
(fysiotherapeut), A. L. Engelmann (voor-
zitter reumapatiëntenvereniging), me-
vrouw M. G. Dijkstra-de Weijs (arts-direk-
teur SWSF) en prof. dr. H. Philipsen (dag-
voorzitter). Fysiotherapeuten kunnen het
verslag bestellen door / 25,- over te ma-
ken op girorekening 2313262 van de
SWSF, postbus 1161, Amersfoort, onder
vermelding van 'Verslag symposium
1985'.

$IÏst I ITIN
?

RAPPORT'TOETSBARE
FYSIOTHERAPIE';
OVBR UNIFORME REGISTRATIE
IN DE FYSIOTHERAPIE

De werkgroep Kwaliteitsontwikkeling Fy-
siotherapie (KOF) heeft haar bevindingen
uit de afgelopen periode neergeschreven in
het rapport'Toetsbare Fysiotherapie'.
Het rapport is samengesteld door de heren
Van Bergen, Dereycke en Vinck. Het is
een praktische uitwerking van het gezag-
hebbende rapport'De zorg om de kwaliteit
van de zorg in de fysiotherapie' van de
heren Ernst en Dereycke. De werkgroep
KOF werd in 1984 opgericht en staat onder
auspiciën van de SWSF. Het KOF-rapport
'Toetsbare fysiotherapie' is een discus-
sienota, commentaar, reakties en vragen
zijn van harte welkom. Het is te bestellen
door / 26,- over te maken op giroreke-
ning2313262 van de SWSF, postbus 1161
te Amersfoort, onder vermelding van
'KOF-rapport'.

SCHOTINGS-
PROGRAMMABOEKJE
NAJAAR 1986

In de eerste week van mei a.s. ontvangen
alle werkende leden van het Nederlands
Genootschap vooÍ Fysiotherapie het
SWSF-scholingsprogrammaboekje-naj aar
1986. Ook de fysiotherapeuten die geen lid
zijn van het NGF maar in de afgelopen
jaren één of meer kursussen of studiedagen
bij de SWSF hebben gevolgd, ontvangen
het programmaboekje. Andere belangstel-
lenden kunnen het gratis aanvragen bij de

SWSF, postbus 1161, 3800 BD Amersfoort
(033-622980). Een ieder die wenst deel te
nemen aan de SWSF-kursussen in het na-
jaar van 1986 en vóór l5 mei a.s. nog geen
scholingsprogrammaboekje heeft ontvan-
gen, wordt verzocht kontakt op te nemen
met de SWSF. De inschrijvingstermijn
sluit op dinsdag 10 juni a.s. Om teleurstel-
lingen te voorkomen adviseren wij u snel te
reageren. I

TTIAARI{EEMBUNEAU
Zoals natuurlijk bekend is, is het Centrale
Waarneembureau van het Genootschap en
de LBWF (Landelijke Belangenvereniging
Vy'erkzoekende Fysiotherapeuten) in
Amersfoort altijd bereid om praktijkerr lln
een waarnemer te helpen en werkzoekcn-
de collega's aan een waarneming te hcl-
pen. Minder bekend is misschien dat de
LBWF zgn. regiokantoren heeft, r'cr-
spreid over het gehele land. Vanuit hct
Centrale Waarneembureau kan zo notlig
kontakt worden opgenomen met regiohu-
relu's.
Met het oog op de te verwachten zomcr-
drukte doen wij een beroep op werkztrc-
kende collega's, die één dag in de week het
Centraal Waarneembureau in Amersfo<,rt
willen komen bemannen. De werkzaamhc-
den zullen bestaan uit het bemiddelen hii
waarnemingen en andere belangrijke zl-
ken. Reiskosten naar Amersfoort v.r.
worden vergoed. Het Centraal Waarneem-
bureau is te bereiken tijdens kantoorurerr
onder nummer:033-622400. I

SCH()TINGSPR()GRAMMA NAJAAR 1986

o Scholing in wetenschap (kursus)
. Wetenschappelijk onderzoek in de fysiotherapie (leeronderzoek; deel 2 kursus

Scholing in Wetenschap)
. Fysiotherapie en mammatumoren (nieuw-studiedag)
o Automatisering in de fysiotherapiepraktijk (nieuw-symposium in
samenwerking met de VVAA)
. Fysiotherapie bij gynaecologiepatiënten (kursus)
o Intensive care en fysiotherapie (nieuw-workshop)
. Ontspanning (kursus)
. Bewegen in water (kursus)
o Elektrotherapie, laag-, midden- en hoogfrequent (praktijkkursus)
o Hartrevalidatie en fysiotherapie (studiedag)
o Orthopedische chirurgie en fysiotherapie (kursus-nieuwe opzet)
. Reactivatie van CARA-patiënten in de thuissituatie (praktijkkursus)
o Neurofysiologie (ingangsmodule)
. Algemene- en inspanningsfysiologie (ingangsmodule)
o Fysiotherapie in de sportgezondheidszorg (tweede trap)
o Fysiotherapie en de patiënt met arthrosis deformans (nieuw-studiedag).

l1

Stichting Wetenschap en
Scholing Fysiotherapie
Postbus I 1ó1

3ft00 BD Amersfoort
033-622980.
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ln het kadervan haarnascholingsaktiviteiten verzorgtde S.N.G.R. in samenwerking met de Stichting Manuele Geneeskunde
Eindhoven, tijdens het cursusjaar 1986/1987

het BASISJAAR MANUELE THERAPIE

in Amsterdam
en bij voldoende belangstelling in Deventer.
Beknopte lnhoud:
Tijdens het basisjaar komen de volgende onderwerpen aan de orde: kinesiologie, onderzoek Extremiteiten, algemene
inleiding wervelkolom, neuroÍysiologie, neurologie.
Het basisjaarwordt aÍgesloten met een examen in de vakken Kinesiologie en Extremiteiten. Het met succes aÍleggen hiervan
geeft recht op een aansluitende plaats in het Post-Akademiale (PA-1) jaarvan de leergangen Manuele Therapie in
Amsterdam.
Docenten : P. Lunaöek, A. Geers, H. ter Veer, R. Hoogland, Th. de Vries, J. Simons, e.a.
Vereist. : diploma Fysiotherapie
Cursusduur : + 18 cursusdagen (op vrijdag en zaterdag)
Periode : september 1986-mei 1987

examen in juni 1987
Cursuspriis 1 + 1 2520,- inclusieÍ kofÍie, thee en lunch

Voor de vierde achtereenvolgende keer organiseert de S.N.G.R. tijdens het cursusjaar 1986/1 987 een

CU RSUS SPORTFYSIOTH ERAPI E

Beknopte inhoud

stichting nascholing gezondheidszong nandstad

- inspanningsfysiologie,ergometrie
trainingsleer
neuroÍysiologie, speciële sport-pathologie
therapeutische aspecten w.o. electrotherapie bij sportletsels
basistechnieken tapen en bandageren
capita selecta op het gebied van voedingsleer, voet en schoeisel, mentale begeleiding in de
sport, doping in de sport.
stage in verschillende S.M.A.'s
de cursus wordt aÍgesloten met een examen

Dr. J. A. Vos, Dr. C: R. van den Hoogenband,
ProÍ. dr. ïj. B. van Wiemersma Greidanus
dr. ir. W. H. M. Saris, R. Hoogland, M. de Wit, A. van Wijk, e.a.
diploma Fysiotherapie
+ 15 dagen (op vrijdag en zaterdag)
september 1986-mei 1987
examen juni 1987
maximaal 60 deelnemers
Í 1650,- inclusieÍ kotÍie, thee en lunch

Docenten

Vereist
Cursusduur
Perlode

Groepsgrootte
Cursusprijs

Alle cursussen worden gehouden in de gebouwen van de SAFA-Akademie voor Fysiotherapie, ProÍ. R. Casimirstraat 'l 
,

Amsterdam-Osdorp.
Vraag vrijblijvend onze uitgebreide inÍormatiebrochure aan.
Voor inÍormatie en aanmelding voor alle cursussen kunt u zich wenden tot hetsecretariaatvan de S.N.G.R.: Dorpsstraat't 4,

3632 AT Loenen aan de Vecht. TeleÍoon:02943-4644



ln het kader van haar nascholingsaktiviteiten organiseert de S.N.G.R. tijdens het cursusjaar 1986/1987 o.a. de volgende cursussen
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IIIIIII
TTTIIII Secnetanraat: Donpsstnaatl4

1. DE FYSIOTHERAPEUTISGHE BEGELEIDING
VAN HET KIND MET'HET MBD.SYNDROOM'

Beknopleinhoud: -neuroÍysiologie, ontwikkelingskinesiologie,
ontwikkelingspsychologie, leerpsychologie.

- economische en sociaal aspecten van het

MBD-syndroom

- kinderneurologie,

- ontwikkelings- en rijpingsstoornissen

- fysiotherapeutisch ondezoek

- fysiotherapeutische behandeling

De cursus wordt aÍgesloten met een examen.

Docenten : Dr. W. 0. Renier, B. C. M. Smits, e.a.

Gursusduur : 7 dagen (op vriidag en zaterdag)

Gurcuspriis : Í 795,- inclusieÍ kofÍie, thee en lunch

Groepsgrootle : maximaal 50 cursisten

2. VERVOLGCURSUS'HET MBD.SYNDROOM'
Bestemd voor degenen, die de cursus 'Het MBD-syndroom' van de

S.N.G.R. oÍ Heerlen hebben gevolgd.

De cursus is vrijwel uitsluitend praktiik gericht.

Cursusduur : 4 avonden (+ 12 lesuren)

Curcuspriis : Í 300,-
Groepsgrootle : maximaal 15 cursisten

3. GURSUS HOUDINGSWEERSTANDTHERAPIE
uolgens de methode BUGNET
Beknopte lnhoud : Door een samenvoeging van de basis- en de

vervolgcursus zijn wil erin geslaagd een pro-
gramma samen te stellen waarin middels veel
praktische oefening en patiëntdemonstraties,

de cursist vertrouwd wordt gemaakt met de

methode Bugnet, om na de cursus de venror-
ven kennis en vaardigheden direh te kunnen

toepassen.

Aan de orde komen o.a.:

- basisbegrippen van de methode Bugnet (be-

wegingspatronen, kinesiologie etc.)

- toepassingsmogelijkhedenopparalytischeen
niet-paralytische patiënten met versterkte ky-
Íose/lordose/scoliose

- de behandeling van instabiliteits problemen

(instabiele heup, valgus knie, platvoet etc.)
Docenlen : L. F. van Wermeskerken, M. Ch. Kemp,

S. v. Beek, e.a.

Gursusduur : 7 dagen

Gursusprijs : I 590,- inclusief koffie, thee en lunch

Groepgrootte : muimaal 30 cursisten

3632 AT Loenen aan de Vecht

Docenlen
Cursusduur
Gursuspriis
GroepsgÍootte

Belnople lnhoud: -

4. CURSUS INFORMATIGA voor FYSIOTHERA.
PEUTEN en andere werkeÍs in de gezondheids-
z0rg

Beknopte inhoud

Telefoon: O2943-4644

De cursus richt zich op Íysiotherapeuten en

andere werkers in de gezondheidszorg, die
geïnteresseerd zijn in de gebruiksmogelijkhe-
den van computers bii:

- patiënvÍinanciële administratie

- tekstverwerking

- (statistische) verwerking van behandelgege-
ven§

0m de cursus te kunnen volgen is geen

voorkennis nodig.
Tijdens de cursus ligt het accent op de prak-

tiik.
: Drs. B. G. Barkman, lng. K. de Soete.

: 5 zaterdagen

: Í 590,- inclusieÍ kofÍie, thee en lunch

: maximaal 1 I cursisten. Er wordt qewerK met 2

cursisten per computer.

geschiedenis oppervlahe e.m. g.

principes artiÍiciële Íeedback
(neuro)-fysiologie van het e.m.g.
bewerking e. m. g.-signaal

relatie e. m. g.-spierkracht
primaire apparatuurkennis
trainingsstrategieën bij aandoeningen
d. m.v. prahische toepassing.

5. BASISCURSUS MYOFEEDBACK IN DE FYSIO.
THERAPEUTISCHE PRAKTIJKVOERING

Na aÍloop van de cursus is de cursist in staat de basisprincipes van het

oppervlakte e.m.g. te hanteren en toe te passen in praKische situaties.
Docenten : P. Boelens en A. te Velde

Cursusduur : 1 weekend (vrijdag en zaterdag)
Curcusprijs : f 235,- inclusieÍ koÍfie, thee en lunch

Groepsgrootte : maximaal 30 cursisten

Alle cursussen worden gehouden in de gebouwen van de SAFA- Akademie voor Fysiotherapie, ProÍ. R. Casimirstraat 1, Amsterdam-0sdorp.

Vraag vrijblilvend onze uitoebreide inÍormatiebrochure aan.

Voor inÍormatie en aanmelding voor alle cursussen kunt u zich wenden tot het secretariaat van de S.N.G.R.: Dorpsstraat 14, 3632 AT Loenen aan de Vecht
Telefoon: 02943-4644

stichting nascholing gezondheidszong nandstad



FYSIOVISIE-APRIL

TDVERENIGINGEN
Landelijke Vereniging van Vrijgevestigde Fysiotherapeuten a Landelijke Vereniging van Fysiotherapeuten in Dienstverband * Landelijke
Vereniging van Studenten Fysiotherapie * Vereniging van Multidisciplinair Samenwerkende Fysiotherapeuten r Nederlandse Vereniging
voor Fysiotherapie in Verpleeghuizen r Nederlandse Vereniging voor Fysiotherapie in de Pré- en Postnatale Gezondheidszorg *
Nederlandse Vereniging voor Manuele Therapie * Nederlandse Vereniging voor Fysiotherapie in de SpoÍgezondheidszorg.

tWF

QU() VADIS STATUS OUÍ)

DE MANIER VAN BESTUREN D()Í)R DE tWF
'ln het jaar 2000 zal de aard en de omvang van de fysiotherapie nog precies zo zijn als nu anno 1986' . Wat vindt
u van die gedachte? Stemt het u tot rust? Zou u het betreuren? Of denkt u dat er in de komende 15 jaar wél het
een en heí ander zal veranderen. Hoe zal de situatie voor de fysiotherapeuten er dan uitzien? Hoè wensen wij
het ons? Kunnen wij er iets aan doen?

De beleidsvoornemens voor 1986 van de
LWF bevat als vijfde beschreven thema:

DE MANIER VAN BESTUREN

Voor een zelfstandig ontwikkeld anticipe-
rend beleid zijn gegevens nodig. Wij willen
gegevens verzamelen over eerstelijns fy-
siotherapie-praktijken. Basisgegevens als
aantallen personen, samenwerkingsvorm,
praktijkomvang, kosten e.d. Uitbreidingin
de bestuurlijke ondersteuning vanuit het
secretariaat achten wij noodzakelijk. Een
jurist zal aangesteld worden.

ANTICIPEREND BELEID

Door stil te staan bij de vraag hoe wij de
situatie voor de fysiotherapie rond het jaar
2000 willen hebben, kunnen wij ons een
beeld vormen over waar wij naar toe zou-
den kunnen werken. Daarbij zullen wij ons
ook terdege rekenschap moeten geven van
de huidige situatie en van de ontwikkeling
tot die situatie. Wat zijn kenmerken van de
huidige situatie? Welnu, bij de meeste (pa-
ra)medische professies heerst verwarring
en onzekerheid. Waar aanvankelijk ruimte
was voor een relatief vrije ontwikkeling en
exploitatie van (para)medische voor-
zieningen zijn de laatste jaren beperkende
regelgevingen en maatregelen door de
overheid ingesteld. Herbezinning op iden-
titeit, op taakstelling in de samenleving en
op plaatsbepaling in de besluitvorming
over de organisatie van de gezondheids-
zorg valt te onderkennen bij alle (para)me-
dische beroepen. De strijd tussen de LSV
(Landelijke Specialisten Vereniging) en de
staatssecretaris voor de Volksgezondheid
maakt duidelijk dat de aard en de omvang
van gezondheidsvoorzieningen uitdrukke-

t2

lijk ter discussie staan. We weten allen dat
er destijds gekozen was voor een systeem
van overwegend collectieve financiering
van de gezondheidszorg en de andere so-
ciale voorzieningen opdat het voor alle
burgers goed toegankelijk zou zijn. We
weten inmiddels ook allen dat de stijging
van de kosten van de gezondheidszorg een
stijging gaf van de premies en derhalve van
de produktiekosten in het bedrijfsleven.
De produktiekosten liepen zodanig op dat
de concurrentiepositie van ons bedrijfsle-
ven nadelig werd beïnvloed en daarmee de
economische positie van ons land bedreigd
werd. Daarom was het noodzakelijk dat de
overheid in moest grijpen op de enorme
groei van de gezondheidszorgvoorzienin-
gen. Het aanbrengen van een status quo
was dus primair een economische noodza-
kelijkheid. Maar hoe zal het nu verder
gaan?

ZELFSTANDIG ONTWIKKELD
BELEID

In een democratische samenleving als de
Nederlandse wordt veel bepaald via over-
legsituaties. Hoe bijvoorbeeld de tarieven
voor fysiotherapie tot stand komen is uit-
eengezet in de LWF ledencirculaire van
februari jl. Vermeld werd dat de uiteinde-
lijke beslissing over het systeem en de
hoogte. van de tarieven plaatsvindt bij het
bestuur van het COTG en dat in dat be-
stuur geen vertegenwoordiging namens de
fysiotherapeuten is. Wel zijn er in het tra-
ject voorafgaande aan de besluitvorming
door het bestuur van het COTG diverse
mogelijkheden waarbij wij als beroepsver-
eniging onze wensen kenbaar kunnen ma-
ken en kunnen onderbouwen. Is het hoogst
haalbare momenteel het handhaven van de

bestaande situatie? Gezien de status quo
maatregelen lijkt het daar wel op. Moeten
wij ons dat dan ook maar wensen? Of
willen we op termijn meer, minder, of an-
ders? De noodzaak voor een beroepsver-
eniging om een eigen visie voor de langere
termijn te hebben wordt hier duidelijk.
Wat is die visie van de LWF? En zo die
nog onvoldoende omschreven is, hoe zul-
len we dan te werk gaan om zo'n visie te
formuleren?

BREED GEDRAGEN BELEID

Als bestuur gaan wij ervan uit dat verlan-
gens vanuit de LWF slechts dan doelma-
tig na te streven zijn als die verlangens
daadwerkelijk gedragen worden door de
lèden. Dus als in het veld van de vrijgeves-
tigde fysiotherapeuten ook gewerkt wordt
in de geest van die verlangens. Vervolgens
gaan wij ervan uit dat onze verlangens
slechts dan in realiteit omgezet zullen wor-
den als de andere betrokkenen in de sa-

menleving de ruimte daartoe willen geven.

Zij zr:Jlen overtuigd moeten zijn van het
nut of de zin ervan. Dat betekent dat wij als
fysiotherapeuten oog en oor moeten heb-
ben voor de daadwerkelijke behoeftes in
onze samenleving. Niet alleen medische
aspecten spelen daarbij een rol, maar ook
sociale, ethische, economische en poli-
tieke factoren zijn van belang.

GEFUNDEERD BELEID

Medisch relevant is voor ons om ons
steeds af te vragen welke doelen ten aan-
zien van de volksgezondheid specifiek
door inzet van fysiotherapeuten nage-
streefd moeten worden. Hier ligt een fun-
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damentele verantwoordelijkheid. Wij
moeten duidelijk en onderbouwd aange-
ven voor welke problemen fysiotherapie
van alle benaderingswijzen het grootste
medisch rendement oplevert. Dus aange-
ven op welke doelen fysiotherapie zich
richt en aangeven hoe doeltreffend en
doelmatig dat geschiedt.
Gesteld kan worden dat de fysiotherapeut
in een bevoorrechte setting werkt t.o.v.
diverse andere hulpverleners. Ons niveau
van kennis, inzicht en vaardigheden is zo-
danig dat wij bij iedere patiënt die naar ons
verwezen wordt gericht kunnen zoeken te
begrijpen en in te voelen wat zijnlhaar
probleem is in het licht van zijn leef -en
belevingswereld en tevens biedt onze be-
handelsetting voldoende tijd en sfeer tot
intermenselijk contact. Met uitleg, instruc-
tie en oefenadviezen kunnen wij daarenbo-
ven inzicht verschaffen en een appèl doen
op de eigen verantwoordelijkheid en op de
eigen mogelijkheden van de patiënt ten
aanzien van zijn welzijn c.q. welbevinden.
De intrinsieke mogelijkheden van de fysio-
therapie vormen een basis van waaruit wij
beleid kunnen formuleren.
Sociaal relevant is voor ons het gegeven
dat fysiotherapie opgenomen is in de ver-
strekkingenpakketten van ziekenfondsen
en particuliere ziektekostenverzekeraars
en dat het daarmee zeer goed toegankelijk
is voor iedere burger. Toch is het voor de
beroepsgroep van belang om steeds kri-
tisch te bezien welke factoren de aard en
de omvang van de vraag naar fysiotherapie
mede bepalen. Hoe verschillen de con-
sumptiepatronen van de diverse groepen
in de samenleving van elkaar? Wat is het
effect van het feit dat de zorg reeds betaald
is (premies) zonder dat resp. voordat zij
verleend is? Gewaarborgdzal moeten blij-
ven dat fysiotherapie goed toegankelijk is
voor alle burgers. Maar net zo als voor de
andere (para)medische voorzieningen zal
er gezocht moeten worden naar finan-
cieringssystemen waarbij hulpverlener en
hulpvrager kostenbewust te werk zullen
gaan. Een andere sociale actualiteit is die
van de werkzoekende fysiotherapeut. i{et
huidige beleid van de LWF is erop gericht
om via arbeidsduurverkorting bij handha-
ving van het norminkomen te komen tot
een instroom van werkzoekende collegae.
Nadere studie zal gemaakt moeten worden
naar de vraag hoeveel fysiotherapeuten
opgeleid moeten worden om een even-
wicht te hebben met de behoefte aan fysio-
therapie.
Ethisch relevant zullen de criteria, normen
en procedures zijn die gekozen worden om
houvast te bieden bij vraagstukken over
welke voorzieningen wel en welke niet in
de collectief gefinancierde zorgpakketten
zullen zitten. De medisch-technologische
mogelijkheden om iemand in leven te hou-
den nemen nog steeds toe. Daarnaast wor-
den benaderingswijzen ontwikkeld die de
kwaliteit van het leven dienen. Hoe de
financiële toedeling over die twee doelge-

bieden zal moeten gaan plaatsvinden is een
fundamenteel keuzeprobleem. De samen-
leving zal hier moeten wikken en wegen.
Ook wij als fysiotherapeuten zullen hierop
onze visie moeten uitwerken.
Economisch relevant zijn vragen over de
grenzen aan de kosten van de gezond-
heidszorg in het licht van ons staatskas-
boek. Het verrichten van kosten-baten
analyses op de diverse gezondheidszorg-
voorzieningen zal veelvuldiger gaan
plaatsvinden. Ook wij zullen daarop moe-
ten anticiperen. Van belang is daarbij obk
dat er onderzoek gedaan wordt naar de
kosten die gemaakt worden voor de orga-
nisatie, de administratie (ziekenfondsen!)
en bestuur van het stelsel van onze ge-
zondheidszorg.
Het is het politieke circuit welke in hoge
mate de richting zal bepalen van de ont-
wikkeling van ons stelsel van gezondheids-
zorg. Daarom is het noodzakelijk dat wij
onze ideëen en afwegingen duidelijk ken-
baar maken en dat wij de behoeftes van de
bevolking wezenlijk dienen.

ONDERBOUWD BELEID

Naast de onderbouwing van beleid via me-
dische, sociale, ethische en economische
uitgangspunten en doelstellingen is er be-
hoefte aan onderbouwing via inzicht in de
huidige feitelijke situatie. Hoeveel fysio-
therapeuten zijn in de vrijgevestigde sector
werkzaam? Hoeveel wordt er door hen
gewerkt? Hoe liggen de inkomensposities?
Welke organisatievormen worden voor de
praktijkvoering gehanteerd? In hoeverre
zijn er wachttijden van patiënten? Hoe is
de spreiding van fysiotherapeutische voor-
zieningen in geografisch opzicht? Momen-
teel zijn wij voor het verkrijgen van 'ma-
cro-gegevens' nog afhankelijk van organen
als de ziekenfondsraad en het centraal bu-
reau voor statistiek. Als wij een volledig
netwerk van vrijgevestigde fysiotherapeu-
ten opbouwen met een goede onderlinge
informatievoorziening, dan wordt het mo-
gelijk om als beroepsgroep zelf als eerste te
beschikken over gegevens.

INZICHTELIJK BELEID

Ideologisch gefundeerd en van feitelijke
gegevens voorzien wordt het dan mogelijk
om een door de beroepsgroep gedragen
beleid te formuleren. Beleid dat inzichte-
lijk is geformuleerd en een lesultaat is van
gezamenlijke activiteit van werkveld en
bestuur, heeft kans van slagen en biedt
houvast voor de langere termijn. Momen-
teel heeft het b6Íeid van de LWF en van
andere (para)medische beroepsorganisa-
ties nog het karakter van reactief ad-hoc
beleid. Welke oorzaken daarvoor zijn aan
te wijzen laat zich niet simpel zeggen, maar
evident moge zijn dat het grillige beleid
t.a.v. de gezondheidszorg van de huidige
regeerders daarin een belangrijke factor is.
In een tijd van onduidelijkheid over het

beleid van de overheid is het niet eenvou-
dig om een realistisch anticiperend beleid
te formuleren. Toch zullen we daar kei-
hard aan moeten werken. Ons vak is dat
zeker waard!

BESTUURLIJKE
ONDERSTEUNING

De bestuursleden, de leden van de onder-
handelingsdelegatie en het secretariaat
hebben erg veel werk te verzetten. Om de
daadkracht van de LWF te vergroten zul-
len we dit jaar enerzijds een jurist aan
stellen, en anderzijds zullen we proberen
om een netwerk op te zetten van collega's
die zich actief voor onze vereniging willen
inzetten. De toekomst van ons vak is een
gezamenlijke verantwoordelijkheid!

TOTALE CONTEXT

Met een eigen geprofileerd beleid zal het
mogelijk zijn om in samenspraak met de
andere betrokkenen (w.o. patiënten, hulp-
verleners, besturen, verzekeraars, over-
heden) de verwarring en onduidelijkheid
terug te dringen en te komen tot een even-
wichtige en doelmatige gezondheidszorg.

INV()ERING ITIVG IN PRÍ}EF

GEBIEDEN R(IEPT N()G

VEIE VRAGEN Í)P
De integrale invoering van de Wet Voor-
zieningen Gezondheidszorg (WVG) in de
proefgebieden Kennemerland, Eindhoven
en Limburg is nog door tal van onzekerhe-
den en onbeantwoorde vragen omgeven.
Dit blijkt uit een concept-brief van de Nati-
onale Raad voor de Volksgezondheid aan
de staatssecretaris van WVC. Eind 1985
had de bewindsman van WVC de eerder
aan de 2e Kamer toegestuurde rapportage
over de integrale invoering van de WVG in
de proefgebieden ook voor commentaar
naar de NRV gestuqd.
Allereerst merkt de Raad op dat in de
proefgebieden bereikte overeenstemmin-
gen op belangrijke onderdelen slechts van
beperkte aard zijn en soms van belangrijke
voorbehouden zijn voorzien. Een en ander
is onder meer afhankelijk gesteld van de
verdere parlementaire behandeling en de
zienswijze van enkele adviesorganen. Ver-
der hebben de proefregio's voorbehouden
gemaakt omdat over concrete invulling en
continuiteit geen uitsluitsel kon worden
gegeven. Verder signaleert de Raad in zijn
brief dat werkgevers- en werknemersver-
tegenwoordigers niet aan het regionale
overleg hebben kunnen deelnemen en dat
ook de inbreng van consumentenzijde
slechts minimaal is geweest. Bij het in de
rapportage opgenomen tijdschema van in-
tegrale invoering in de periode 1987-1990'
plaatst de Raad de nodige vraagtekens.

l3
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Zijns inziens wordt er onvoldoende reke-
ning gehouden met de nog te verrichten
werkzaamheden en de daaraan verbonden
procedures.
Voorts waarschuwt de Raad in algemene
zin voor vergaande verschillen in regelge-
ving tussen de proefregio's. Dit doet af-
breuk aan een duidelijke koersbepaling
voor de gezondheidswetgeving. Indien
verschillen in regelgeving slechts als expe-
rimenteel worden gezien en van beperkte
aard zijn, dan acht de Raad geringe onder-

linge verschillen nog wel aanvaardbaar. In
dit verband merkt de Raad nog op dat
vooralsnog grote terughoudendheid moet
worden betracht ten aanzien van uitbrei-
ding van het aantal invoeringsgebieden.
Tenslotte spreekt de Raad zijn ongerust-
heid uit over het voornemen van de staats-
secretaris om op bepaalde onderdelen fun-
damenteel af te wijken van de tekst en de
strekking van de WVG. In feite worden
hiermede reeds een aantal elementen van
de nog niet aangenomen Wet gezondheids-

zorg en maatschappelijke dienstverlening
geïntroduceerd. Met name wijst de Raad in
dit verband op de spanning tussen de \WG
en de zijns inziens te ver doorgevoerde
reikwijdte van het experimenteerartikel
van de WVG (art. 41).
In zijn brief aan de bewindsman van WVC
licht de Raad zijn bezwaren en ongerust-
heid aan de hand van een aantal voorbeel-
den nader toe. I

tVFI)

T()()NDIENST IN DE VRIJGEVESTIGDE PRAKTIJK
Tot op heden heeft de LVFD nauwelijks
publicaties gedaan over loondienst in de
vrijgevestigde praktijk. Dit betekent niet
dat dit onderwerp niet de aandacht van de
LVFD heeft gehad. Lettend op het toene-
mend aantal vragen dat het secretariaat
bereikt, lijkt het nuttig enige aanwijzingen
te geven waar men op moet letten bij het
aangaan van een arbeidsovereenkomst.
Hoewel een arbeidsovereenkomst in be-
ginsel ook mondeling kan worden overeen-
gekomen, adviseert de LVFD de arbeidso-
vereenkomst op schrift te stellen. De vol-
gende onderwerpen dienen aan de orde te
komen.

o personalia werkgever en werknemer
o werkadres
o functieomschrijving

. treedt de werknemer in dienst als fysio-
therapeut of als heilgymnast-masseur
Het verdient aanbeveling afspraken te ma-
ken in hoeverre de werknemer betrokken
zalzijn bij organisatorische en administra-
tieve aangelegenheden.

. wordt de arbeidsgvereenkomst voor be-
paalde of onbepaalde tijd aangegaan
De arbeidsovereenkomst voor bepaalde
tijd moet gezien worden als een uitzonde-
ring op de normale situatie. De werkzaam-
heden zijn van kennelijk tijdelijke aard of
beide partijen wensen slechts een tijdelijke
arbeidsovereenkomst aan te gaan.

o proeftijd
Er kan een proeftijd worden overeengeko-
men van maximaal twee maanden. Het
afspreken van een proeftijd is niet ver-
plicht. Indien een nota-basis overeen-
komst wordt omgezet in een arbeidsover-
eenkomst is het afspreken van een proef-
tijd overbodig en irreëel naar de mening
van de LVFD.

o het aantal uren waarvoor de overeen-
komst wordt aalgegaan met een afspraak

over de werktijden
Binnen het aantal afgesproken uren,
dienen alle werkzaamheden te kunnen
worden gedaan, inclusief eventuele admi-
nistratie en overleg.

o vastleggen van de gezagsverhouding
naast de eigen professionele verantwoorde-
lijkheid van de fysiotherapeut-werknemer
Het zal duidelijk zijn dat de fysiothera-
peut-werknemer zijn eigen professionele
verantwoordelijkheid heeft. De gezagsuit-
oefening van de werkgever betreft dan ook
organisatorische werkzaamheden.

o salaris
De LVFD adviseert een vast salaris af te
spreken. De hoogte van het salaris zal
zodanig dienen te zijn dat het bij de norma-
tieve werkdag overeenkomt met het netto-
honorariumdeel dat aan de berekening van
de tarieven ten grondslag ligt. (zie ook art.
8 van de model-overeenkomt ziekenfonds-
fysiotherapeut).

o pensioenbetaling
Naast het honorariumdeel van het zieken-
fondstarief, is een bedrag opgenomen be-
stemd voor pensioen. Bovendien doet het
ziekenfonds per verrichting een pensioen-
bijdrage. Indien de werkgever de koop-
somnota direkt aan de Stichting Pensioen-
fonds voor Fysiotherapeuten voldoet,
blijft dit bedrag buiten de heffing van de
loonbelasting en sociale verzekeringspre-
mies.

o overwerk en beschikbaarheid
De LVFD stelt zich op het standpunt dat
indien geen overwerkregeling wordt over-
eengekomen er in beginsel geen overwerk
plaatsvindt. Het verdient aanbeveling een
dergelijke afspraak in de arbeidsovereen-
komst op te nemen.

o aantal vakantiedagen en vakantiebijslag
Het gebruikelijk aantal vakantiedagen is
23, de vakantiebijslag 8Vo .

o buitengewoon verlof
Dit betreft onder andere het opnemen van
betaald verlof ingeval van huwelijk en
overlijden van een familielid.

. studieverlof
Indien de werknemer verplicht wordt een
studie te volgen dient hij volgens de LVFD
betaald verlof te krijgen. In andere geval-
len kan een gelijkluidende afspraak ge-
maakt worden.

. kostenvergoeding
Denk hierbij aan een vergoeding van bij-
voorbeeld reiskosten, autokosten (i.v.m.
aan-huis behandelingen), telefoonkosten,
kosten voor bedrijfskleding en wasserij.
Het kostendeel van het tarief voorziet in
het een en ander. Wat betreft studiekosten
stelt de LVFD zich op het volgende stand-
punt. Indien een studie verplicht gevolgd
wordt, dient de werkgever de daarmee sa-

menhangende kosten te dragen. In andere
gevallen kan eenzelfde afspraak gemaakt
worden.

o ziektekosten
Wanneer het salaris boven de ziekenfonds-
grens is of tezijnertijd komt, dient een af-
spraak gemaakt te worden omtrent de
hoogte van het werkgeversaandeel in de
ziektekostenverzekering.

. vervanging
Bij afwezigheid van de werknemer dient de
werkgever voor vervanging zoÍg te
dragen.

o aansprakelijkheidsverzekering
De werkgever dient voor de werknemer
een beroepsaansprakelijkheidsverzeke-
ring af te sluiten en in stand te houden.

o arbeidsongeschiktheid
Partijen dienen een afspraak te maken om-
trent de suppletie boven het ziekengeld
krachtens de Ziektewet of de arbeidsonge-
schiktheidsuitkering krachtens de WAO.

t4
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Normaal is een suppletie tot ).00Vo van het
salaris gedurende de eerste twee jaren.

o beëindiging van de arbeidsovereenkomst
Men kan afspraken maken omtrent de wij-
ze van opze1ging, de gronden waarop op-
gezegd kan worden en de opzegtermijn.

. wachtgeldregeling
Indien het beëindigen van de arbeidsover-
eenkomst zijn oorzaak vindt in een fusie,
reorganisatie of liquidatie moet een werk-
nemer naar het oordeel van de LVFD aan-
spraak kunnen maken op een wachtgeldre-
geling.

o verhuiskostenregeling
Indien de werknemer door de werkgever
verplicht wordt te verhuizen zal een ver-
huiskostenregeling moeten gelden.

o geschillenregeling
De Wet bepaalt dat arbeidsgeschillen be-
handeld worden door de kantonrechter.
Men kan echter ook kiezen voor behande-
ling door een geschillencommissie. Indien
voor de tweede mogelijkheid gekozen
wordt, dient in de arbeidsovereenkomst
aangegeven te worden uit hoeveel perso-
nen de geschillencommissie bestaat, door
wie zij benoemd worden etc. Men kan niet
verwijzen naar een bestaande commissie,
zonder dat deze erin gekend is en toege-
stemd heeft.

Bovenstaande zal duidelijk gemaakt heb-
ben dat binnen een arbeidsovereenkomst
verschillende afspraken kunnen worden
gemaakt. Ieder draagt voor de door hem
gemaakte afspraken eigen verantwoorde-
lijkheid.'
De LVFD hoopt middels deze informatie
enig inzicht te hebben verschaft in het
aangaan van een arbeidsovereenkomst en
welke zaken aan de orde dienen te komen.
Een LVFD-brochure over dienstverband
in de vrijgevestigde praktijk is in voorbe-
reiding. Voor meer specifieke vragen kunt
u zich, bij voorkeur schriftelijk, richten tot
het secretariaat.

CONCURRENTIEBEDING

In de nota-basis contracten komt men vaak
een concurrentiebeding tegen. Dit stamt
uit de tijd dat fysiotherapeuten, alvorens
zich zelfstandig te vestigen enige tijd bij
een collega in diens praktijk op nota-basis
werkten. De ziekenfondsen waren destijds
verplicht, in tegenstelling tot de huidige
situatie, met iedere fysiotherapeut een me-
dewerkersovereenkomst aan te gaan. In-
dien de fysiotherapeut zich vestigde dicht-
bij de praktijk van de collega waar hij op
nota-basis had gewerkt, zott deze praktijk
geschaad kunnen worden. Gelet op de ver-
anderde situatie wat betreft de contrac-
teerplicht van de ziekenfondsen en het feit
dat de verhouding tussen twee zelfstandige
beroepsbeoefenaren (zoals een praktijk-

houder en een medewerker op nota-basis
zijn) anders is dan een verhouding tussen
werkgever en werknemer, wijst de LVFD
een concurrentiebeding in een arbeidso-
vereenkomst af.
In gevallen waarin part-time gewerkt
wordt, acht de LVFD het onaanvaardbaar
dat het de werknemer belet zou worden
zijn inkomen elders aan te vullen.

FICTIEF DIBNSTVERBAND

basis van fictief dienstverband wordt sa-
mengewerkt, maar in feite door de werkge-
veÍ gezag wordt uitgeoefend, is er sprake
van een arbeidsovereenkomst, ongeacht
de benaming die partijen zelf aan hun sa-
menwerkingsovereenkomst geven. An-
ders dan voor kortdurende samenwer-
kingsverbanden wijst de LVFD het fictief
dienstverband af.

IilAARNEMING EN
VERZEKERINGSPTICIIT

Bij waarneming op basis van een arbeidso-
vereenkomst geldt verzekeringsplicht
(d.w.z. de werkgever dient de premies
voor werknemers- en volksverzekeringen
te betalen en mag daarbij het werknemers-
deel inhouden op het loon, dat hij aan de
werknemer betaalt).
Waarneming op 'nota-basis' kan als het
korter is dan een maand. Er is dan geen
verzekeringsplicht. Om vrijgesteld te blij-
ven van premieplicht dient er minstens een
interval van één maand te zijn tussen de
eerste en de tweede waarneming door een
en dezelfde persoon in dezelfde praktijk.

IVFD CONTACTRAAD 26 FEBRUARI 1986

26 februari vond weer een LVFD contact-
raad plaats. Een contactraad is een bijeen-
komst van het LVFD-bestuur en alle con-
tactpersonen. De opkomst mag, gezien de
elfstedentocht die verreden werd, redelijk
genoemd worden. Het bestuur heeft dan
ook goede hoop dat gezien het belang van
zaken de LVFD bereffende: FWG, ar-
beidsplaatsenprojekt, ontwikkelingen in
diverse CAO's, etc., er in de toekomst
meer contactpersonen deze bijeenkom-
sten zullen bezoeken. In het welkomst-
woord van de voorzitter werd ook me-
vrouw E. van Erp-Kuijer voorgesteld, die
een belangrijke rol zal gaan spelen bij de
belangenbehartiging van de leden. Verder
zijn in de bijeenkomst de volgende onder-
werpen ter sprake gekomen:

ter te verwachten.
De CAO geldt dan voor alle dienstuerban-
ders. In deze CAO is de financiele para-
graaf buiten de onderhandelingen ge-
bleven.

CAO.ZIEKENHUISWEZEN

Zoals u in diverse ledenbrieven hebt ver-
nomen liggen een aantal door de IVFD
ingediende wijzigingsvoorstellen thans op
de onderhandelingstafel.
De wijzigingsvoorstellen betreffen o.a. :

. ADV in relatie tot studieverlof:
Door een ongelukkige formulering in ge-
noemde artikelen in de CAO is er enige
verwarring en onrust ontstaan. Opgemerkt
moet worden dat de huidige studieregeling
in wezen niet afwijkt van die in de oude
CAO. Verwacht mag worden dat een aan-
passing van de tekst bij de toelichting van
genoemde artikelen zal plaatsvinden.
o Overwerk bij deeltijders:
De LVFD is er voorstander van dat over-
werk wordt gedefinieerd als zijnde werk
vallend buiten de overeengekomen werk-
tijden en vindt dat dit dan ook als zodanig
gehonoreerd dient te worden. Echter van-
wege de door de minister toegestane ruim-
te voor verbetering van de CAO worden er
weinig of geen veranderingen in de secun-
daire arbeidsvoorwaarden verwacht.
o Professioneel Statuut:
Ons orginele concept professioneel statuut
welke in een AV ooit eens is bekrachtigd
heeft o.a. door invloed van FHZ en ook
door NZR enige veranderingen onder-
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CAO-GEZONDHEIDSCENTRA

Via de FHZ is de LVFD betrokken bij de
totstandkoming van de CAO-G. Om deze
eerste CAO in deze sektor een maximale
kans van slagen te geven is gekozen voor
een minimum aan invoeringskosten en is
de tekst niet aangesloten op bestaande
CAO's. Hoewel deze CAO geen ideale is
voor gezondheidscentra en zeker niet voor
de daar werkzame fysiotherapeuten heeft
de LVFD om puur politieke redenen beslo-
ten deze CAO te tekenen. Niet tekenen
zou betekenen dat in de tweede route de
onderhandelingspositie van de LVFD zeer
moeilijk wordt. Binnenkort vallen de offi-
ciele ondertekeningen en vervolgens de
algemeen verbindverklaring van de minis-

Het fictief dienstverband is het vroegere
nota-basis contract met afdracht van soci-
ale verzekeringspremies. Wil er sprake
zijn van een arbeidsovereenkomst dan
dient aan drie elementen, te weten arbeid,
loon en Eezagop enigerlei wijze vorm ge-
geven te zijn. Daar het element gezag ont-
breekt bij fictief dienstverband, is er geen
sprake van een arbeidsovereenkomst. Dit
betekent dat de regels m.b.t. ontslag, op-
zegtermijn, doorbetaling van loon in be-
paalde omstandigheden en het van toepas-
sing zijn van vakantiebijslag niet gelden.
De toestemming van de directeur van het
GAB ingeval van beëindiging van fictief
dienstverband is wel vereist. Indien op
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gaan, doch is beslist inhoudelijk niet ver-
slechterd. Afhankelijk van de komende
ontwikkellingen zal het'aangepaste' pro-
fessioneel statuut weer op een Algemene
Vergadering ter goedkeuring worden aan-
geboden.
o FlO:Funktioneel leeftijdsontslag:
Dit blijkt een probleem wat thuis hoort bij
onderhandelingen met PGGM en hoort
derhalve niet op de CAO tafel thuis.

VOORTGANG FWG PROJEKT

Ter voorbereiding van het funktieboek
vindt het veldonderzoek nog volop plaats.
De invoering voor fysiotherapeuten zal
waarschijnlijk na 1 januari 1987 ge-

schieden, gezien het nu opgetreden tijd-
verlies. De verwachting is wel dat alle
fysiotherapeuten dan ook worden gewaar-
deerd en ingeschaald; ook de fysiothera-
pie-assistenten. De LVFD wil een ieder er
voor waarschuwen geen afspraken te ma-
ken omtrent funktioneren en dergelijke,
alvorens er funktieboeken zijn.
Uiteraard is de LVFD zeer geinteresseerd
in het FWG-gebeuren. Dit projekt wordt in
principiële zin gezíen als een prima moge-
lijkheid om de werkelijke taakinhoud van
de fysiotherapeut zo objektief mogelijk te
beschrijven en te waarderen.
Zoals bekend geeft de LVFD al jaren aan
dat de funktie fysiotherapie in de instellin-
gen zwaar ondergewaardeerd wordt. Er
wordt alles aan gedaan om hierin verande-
ring te brengen en de fysiotherapie en de
fysiotherapeut datgene te geven waarop
terecht aanspraak gemaakt kan worden.

VOORTGANG PROJBKT
ARBEIDSPLAATSEN

Het rapport dat naar aanleiding van onder-
zoek naar de situatie van de diensten fysio-
therapie in instellingen voor gezondheids-
zorg is vervaardigd, is inmiddels aangebo-
den aan de NZR, het COTG en het ministe-
rie van WVC. Het rapport is in alle geledin-
gen goed ontvangen. Uit daarop volgende
gesprekken bleek dat een vervolg op het
gedane onderzoek aanbevelenswaardig en
noodzakelijk is. Het LVFD bestuur staat
eenduidig achter dit projekt en hoopt u
omtrent het verder verloop van het projekt
nader te kunnen berichten.
Als mogelijk positief effekt kan genoemd
worden dat er met de NZI van gedachten
gewisseld wordt om te komen tot een Kur-
sus Budgettering voor fysiotherapeuten.
Dit met het doel om de fysiotherapeuten op
instellingsniveau hun dienst fysiotherapie
bedrijfsmatiger te laten benaderen.

DIENSTVERBAND IN DE
PARTIKULIBRE PRAKTIJK

Het in dienstverband werkzaam zijn in de
partikuliere praktijk is niet nieuw. Al se-

dert jaren hanteerde het Genootschap
naast het 'rose kontrakt' voor de nota-

basis medewerkers een bijna gelijkluidend
'wit kontrakt' voor een dienstverband met
vast salaris. Met het verdwijnen van het
'rose kontrakt' is ook mede op verzoek
van de LVFD het uitgeven van het 'witte
'kontrakt' gestopt. Voor deze groep men-
sen ontwikkelt de LVFD thans een nieuw
model kontrakt. Anderzijds is er onder
invloed van de BVG de tendens dat veel
nota-basis medewerkers thans kiezen voor
een dienstverband kontrakt. Het stand-
punt van de LVFD is dat dienstverband in
de partikuliere praktijk mogelijk is mits de
professionele verantwoordelijkheid ge-

waarborgd is en de arbeidsverhouding
goed geregeld is; met andere woorden een
professioneel statuut en een bij de be-
roepsgroep passend arbeidsvoorwaarden-
beleid blijven een vereiste.

Verder is in de bijeenkohst gesproken
over:
- Autorisatie bij trachiaal afzuigen I.P.P.B.
en Ballonneren
- De Beroepsomschrijving
- De Nota Verbijzonderingenbeleid
- Vervangende dienstplicht als fysiothera-

peut
- De plaats en funktiE van de kontaktper-
sonen
- wvGAilGM
- Ondernemingsraden
- De nog steeds te hoog ervaren kontri-
butie.

RECHTSBIJ§TANI)
V(l()R TVFD.TEDEN

De komst van mevrouw mr. E.M.H. van
Erp-Kuijer betekent voor de LVFD een
belangrijke stap vooruit ten aanzien van de
belangenbehartiging van de leden. Een en
ander betekent dat LVFD-leden kosteloos
juridische adviezen inzake dienstverband
kwesties kunnen ontvangen, omtrent o.a.:
o arbeidskontrakten
. salarissen
o CAO aangelegenheden
o geschillen tussen werknemer en werk

gever (schorsing, e.d.)
o pensioen kwesties.

NVFP

3I MEI 1986 AIGEMENE
TEDENVERGADERING

In mei 1984 werd een 6-hoofdig nieuw be-
stuur gekozen. Geruggesteund door het
oude bestuur en bijgestaan door alle com-
missieleden heeft dit bestuur nu twee jaar.
de scepter mogen zwaaien.
Na twee jaar is het goed de nodige plaats
vrij te maken voor nieuwe enthousiaste
leden die een plaats binnen het NVFP be-
stuur ambieren. Drie bestuursleden geven
die ruimte. De penningmeester, Ireen Vet
is niet herkiesbaar. Haar taak is inmiddels
overgenomen door Ria Teirlinck. Verder
heeft een van de leden reeds belangstelling
getoond de lege stoel aan de bestuurstafel
te gaan bezetten. Zijn et meer gegadigden

voor een funktie dan vernemen we dit
graag, zodat als de uitnodigingen voor de
Algemene Vergadering de deur uitgaan de
namen van de kandidaten gegeven kunnen
worden.
Sekretariaat:
Marlene Lutgert,
J. Vermeerlaan 37,
2343 Cl Oegstgeest.
Telefoon: 071-1759578
b.g.g. 03405-67t20,

PRENATALE EDUCATIE VOOR
A.S. MOEDER EN PARTNER

Wie werkt op deze manier en wil met ons
van gedachten wisselen omtrent opbouw
en inhoud van zo'n kursus?
Graag een berichtje sturen met naam,
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r woensdag 28 mei
19.00 uur te Utrecht. Algemene Vergadering LVFD. Hoewel de agenda nog niet
geheel hekend is, ligt het in de lijn derverwachtingen dat o.a. de volgende punten
aan de orde komen, naast huishoudelijk zaken:
. FWG
- Professioneel statuut
- CIAO-G/CAO-ZlAnrbtenarencentrum
- Dienstverband partikuliere praktijk.
Leden die de vergaderstukken willcn ontvangen kunnen deze aanvragen bij het
Centraal Bureau. Íelefoon 033 -62240(1.

r woensdag 17 september
19.(10 uur te Utrecht. Kontaktraad. t

DATA OM TE OI{TH(IUI'EN
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adres, telefoonnummer en welke dag/och-
tend/middag je voorkeur heeft, sturen aan:
Dianne Sissing-van der Meer,
Beemd 40,
6852 MJ Huissen,
of Maida Wassink-van Mourik,
Heydenstraat 53,
6661 BS Elst,

NEGIÍ)NIEUlryS

REGIO UTRECHT

Op dinsdag 8 april a.s. om 20.00 uur in de
oefenzaal van het Diaconessenziekenhuis
te Utrecht, ingang 'Revalidatie' aan de
Fockema Andrealaan.
Onderwerp: Oefenavond in het beoordelen
vaneenles. I

NVFS

BESTUUR§MEDEDEIINGEN

Het postadres van de Nederlandse Vereni-
ging voor Fysiotherapie in de Sportge-
zondheidszorg is gewijzigd in: Postbus 90,
6860 AB Oosterbeek.
Met ingang van 1 maart 1986 trad Hugo
Maarleveld als NVFS-medewerker in
dienst bij het NISGZ. Voordien was hij
§siotherapeut bij de Rotterdamse Stich-
ting voor cardiologische revalidatie en hij
was tussen '80 en '84 begeleider van de
nederlandse schaatsploeg.
Het NVFS bestuur wenst hem succes in
zijn nieuwe funktie.
Voor wat betreft de stagemogelijkheden
op SMA's door kursisten van 'wildgroei'
opleidingen wil de NVFS het standpunt
van het NISGZ vermelden.
Het NISGZ stelt duidelijk hierover naar
haar achterban dat hieraan geen medewer-
king verleend moet worden.
Een algemene ledenvergadering van de
NVFS wordt gehouden op 27 mei in de
'Eenhoorn'te Amersfoort. I

rvsF
SCHÍ)UDERS ER()NDEB

Normaliter was dit artikel geheel gewijd
aan het studenten congres. Echter na een
jaar van zeer intensieve voorbereiding wa-
ren er slechts veertig belangstellenden.
Gezien onder meer de financiële conse-
quenties, was dit geringe aantal voor het
bestuur een reden om het congres af te
lasten en een jarenlange traditie te door-

breken. De financiële strop die ons boven
het hoofd hing hebben we redelijk kunnen
beperken, maar mentaal is er een grote
dreun uitgedeeld. Als bestuur gaan we de
gang van zaken rond het congres goed
evalueren en kijken of er door ons fouten
zijn gemaakt. Mogelijk is de geringe be-
kendheid een oorzaak geweest, mogelijk is
het onderwerp verkeerd gekozen. Wat dit
laatste betreft begint bij het bestuur dan
wel de vraag te rijzen of studenten fysio-
therapie nog enige diepgang (sociale vaar-
digheden e.d.) aan het vak §siotherapie
willen geven, of dat men slechts geÍnteres-
seerd is in orthopedische aandoeningen.
We zullen hierom in de komende tijd een
enquëte onder de studenten houden met de
vraag of er iiberhaupt belangstelling is
voor een congres en zo ja, wat voor onder-
werpen men dan graag ziet. Om een vol-
gend congres te laten slagen is jullie mede-
werking een eerste vereiste.
Met deze tegenslag van het congres hopen
we het dieptepunt bereikt te hebben en als
bestuur zetten we nog een keer de schou-
ders eronder. Voor de komende tijd zijn er
een groot aantal activiteiten op komst. Ten
eerste is de nieuwe brochure klaar, waarin
een aantal aandachtspunten van de LVSF
vermeld staan. Ten tweede zal er in deze
maand een promotie campagne van start
gaan. LVSF bestuursleden komen naar
jouw opleiding toe om haar activiteiten te
verduidelijken, nieuwe leden te winnen en
om haar organisatie structuur te verbete-
ren. We hopen dit tijdig op de opleidingen
bekend te maken, zodat jij er ook bij kunt

7ijn.
Als volgende punt moet zeker de voort-
gang van de werkgroepen vermeld wor-
den. In de afgelopen twee Fysiovisie's heb
je kunnen lezen wat de werkgroepen doen.
Hier en daar wordt er al succes geboekt en
er wordt terdege rekening gehouden met
de stem van studenten. Om echter goed te
kunnen blijven functioneren zijn enige ac-
tieve studenten zeer welkom. Het contact
tussen bestuur en de studenten wordt ho-
pelijk verbeterd door het weer verschijnen
van de Inter Akademiale Krant (I.A.K.).
Deze opsomming van activiteiten wil ik
besluiten met de aankondiging van de vol-
gende kaderdag, die gecombineerd wordt
met de Algemene Vergadering. Houdt
voor deze dag alvast zaterdag24 mei vrij.
We zullen zo snel als mogelijk meer infor-
matie geven via de Fysiovisie of de LA.K..
Het ligt trouwens in de bedoeling om op
deze dag met leden, en zeker met kaderle-
den, van gedachten te wisselen over de
beleidslijnen die de LVSF verder moet
gaan volgen. Een ieder die belangstelling
heeft wordt ten zeerste aangeraden om te
komen, zodat het net zo'n succesvolle als
gezellige dag wordt als vorig jaar.

Tot slot nog even dit: 'overbelasting is
mogelijk een van de oorzaken van arthro-
se'. Als studenten horen jullie te weten wat
voor een vervelende gevolgen dit kan ge-

ven. Laat het bij ons niet zover komen
(belasting beperkende maatregelen zullen
geen gunstig effect hebben op de LVSF).
Er is nog altijd een toepasselijk spreek-
woord, dat zegt: 'vele handen maken licht
werk', woorden waar een student Fysio-
therapie toch wel raad mee moet weten.I

MB. HANL(IFF TREEDT
TERUG

Deze maand gaat mr. G. H. Ch. Harloff,
zoals dat heet, in de VUT. Daarmee wordt
afscheid genomen van een beleidsambte-
naar van WVC die veel werk heeft verzet
ten bate van de paramedische beroepen en

de fysiotherapie in het bijzonder.
Harloff heeft aan de wieg van het fysio-
therapeutenbesluit gestaan en was jaren-
lang lid van het College van Advies inzake
het beroep van fysiotherapeut. Een college
dat de minister gevraagd en ongevraagd
adviseert.
Met het Genootschap zijn vele kontakten
geweest, twee maal per jaar kan men hem
steeds treffen tijdens het wetenschappelijk
congres.
Een van de zaken waarmee Harloff zich
ondermeer bezig hield was de BlG-wetge-
ving, hij is ervan overtuigd dat ook de
beroepsuitoefening fysiotherapie in dit ka-
der moet worden geregeld. I
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H()E TIII()RDT HET VERM()GEN BETEGD?

§TICHTING PENSI()ENF()NDS V()OR TÏSI()THERAPIE

Het bestuur stelt het beleggingsbeleid vast, bepaalt de richtlijnen, op basis waarvan het beleggingsbeleid
wordt uitgevoerd en het beslist over de aan- of verkoop van onroerend goed.
De uit het bestuur geformeerde beleggingscommissie werkt beleidsvoorbereidend, toetst de gerealiseerde
beleggingen aan de richtlijnen, neemt besluiten omtrent belangrijke mutaties in de aandelenportefeuille en
vormt aldus een schakel in het overleg tussen bestuur en administrateur.
De administrateur (Bureau van Spaendonck) beheert en administreert het vermogen, draagt zorg voor de
uitvoering van bestuurs- en commissiebesluiten en verstrekt periodiek informatie aan het bestuur en
beleggingscommissie.

VOORNAAMSTE
UITGANGSPUNTEN

Zoals bekend, dienen de beleggingen van
een pensioenfonds tenminste de tegen-
waarde te vormen van de premiereserve,
die het nominale guldensbedrag vertegen-
woordigt dat nodig is ter dekking van toe-
komstige pensioenverplichtingen.
Een beleggingsbeleid met deze doelstelling
voor ogen wordt gekenmerkt door de nodi-
ge voorzichtigheid, hetgeen tot uitdruk-
king komt in het streven om 80Vo van het
vermogen te beleggen in vastrentende
waarden en20Vo in zaakwaarden, op fifty-
fifty basis verdeeld over aandelen en on-
roerend goed.
De beleggingen in de vastrentende sfeer
beperken zich vooralsnog tot obligaties en
leningen op schuldbekentenis, waarbij
steeds sprake is van overheidsgarantie of
van een nagenoeg daarmee vergelijkbare
zekerheid bij o.a. het bank- en verzeke-
ringswezen.
Naast de eerdergenoemde beperking tot
llVo van het totaal belegd vermogen richt
het beleid terzake de aandelensector zich
in niet onbelangrijke mate op de Neder-
landse markt mede vanwege de zojuist ge-
noemde guldensverplichtingen. Evenzeer
wordt het beleid bepaald door het streven
naar opbrengstmaximalisatie en naar risi-
co-spreiding. Criteria als goede verhandel-
baarheid, sterke financiële positie, geogra-
fische spreiding van omzet en winst spelen
dan ook een duidelijke rol bij de uiteindelij-
ke keuze van fondsen. Betrekt men deze
uitgangspunten bij de noodzakelijk toe te
passen risico-spreiding, dan wordt snel
duidelijk, dat aan het beleggen in vreemde
valuta niet voorbij gegaan kan worden, wil
deze spreiding enig effect sorteren. Voor-
alsnog blijft een en ander beperkt tot Ame-
rika en Zwitserland - vanwege het geringe
valuta-risico geldt deze beperking niet
voor West-Duitsland - en tot maximaal %

gedeelte van de totale aandelenporte-
feuille.
Bij de verwerving van onroerend goed

l8

Vermogenssamenstelling en rendement

uo 1982 u" 1983
x ,l 1.000,-

f ;61R
l-s.070
27.{t23

Belegd vermogen

u' l9tl"tr uo 1985

Vaste eigendommen
Aandelen
Obligaties
Leningen op
schuldbekentenis
Andere beleggingen

.f 3.664
10.1-50

I 7.434

Í 5.638
22.3'18
53.0f,2

Í))
12
52

()-j0

168

633

r97.8ri2
8..125

?30.472
.1.8{X)

753.342 266.961

Totaal .f 237.555 .f 282.003 f ,334.420 .f 383.792

u'19112

1)1
7.-5 1

8.55

Rendement'

u'1983 u' l9ll4 u' l9ll5"

Vaste eigendommen
Aandelen
Obligaties
Leningen op
schuldbekentenis
Andere heleggingen

't^24

6.41
u.34

7.30
6.37
{t.43

7)\
6,40
8.4{)

9.91
8,74

10,0.1

5.84
9.8tt
ó.15

9,7-5

ti. l5

Totaal 9,61 9.4{J q17 9.05

* volgens raming

o een uitvoeringsniveau, dat gebaseerd is
op een goede kwaliteit en op de toepassing
van onderhoudsarme materialen,

o zo lang mogelijke garantietermijnen,

o het beperken van risico's tijdens de
bouwfase door bij voorkeur te verwerven
na de oplevering, doch vóór ingebruikne-
ming.

wordt uitgegaan van kleinschalige projec-
ten met een minimum investering van f 2.5
mln. per project.
Verder richt de aandacht zich voorname-
lijk op:

o commercieel onroerend goed (winkels
en kantoren) al dan niet in combinatie met
appartementen,

o een first-class situering uitsluitend in
Nederland,
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Nieuwe leden
Afdeling Amsterdam (91)

Bartlema mw N. Woestduinstraat 52lI
Amsterdam 020-170576
Elmont mw A. L. Alb. CuypstraatT3 All
Amsterdam 020-734799
Kleinendorst mw P. M. Haag en YeldZl7
Amsterdam 020-976629
Wassenaar G. B. Dolhaantjestraat 87
Amsterdam 020-115782

Afdeling Apeldoorn (31)
Wink H. J. Eglantier 343 Apeldoorn 055-
425780

Afdeling Arnhem (35)
Refuge mw C. M.
Arnhem

Afdeling Deventer (37)
Knaap E. R. van der Assenstraat t64
Deventer
Lindner mw I. P. Polstraat 66lC De-
venter

Afdeling Dordrecht (53)
Versnel J. H. Josef Israelsstraat 56
Zwi j ndrecht 07 8- 128983

Afdeling Eindhoven (43)
Berckel-De Roy van Zuydewijn mw T.
M. H. van Klaverhoekseweg 13 Best
04998-91077
Zwaagmw M. L. van der A. van Anhalt-
straat 21 Eindhoven

Afdeling Enschede (25)
Gilissen mw C. P. M. Bruggemanlanden
79 Enschede 053-770604

Afdeling Friesland (11)
Molenaar D. 4e Saskiadwarsstraat 6
Leeuwarden 058-138528

Afdeling's-Gravenhage (71)
Oostendorp mw J. Celebesstraat 15

's-Gravenhag e 07 0-557 320

Afdeling Haarlem (83)

Vente P. L. Jan Luijkenstraat 116 Haar-
R. Parkstraat 44 lem023-373730

Afdeling Helmond (44)
Dessel mw C. C. M. van Veluwehof 6L
Helmond 04920-46758

Afdeling Groningen (12)

Hagenauw J. Rengersstraat 4 Groningen
050-268962
Minderhout mw Y. R. M. van Postbus
655 Groningen 050-515796
Oomen H. N. Bottemaheerd 34lB Gro-
ningen 050-417351

Afdeling's-Hertogenbosch (42)

Slaa D. J. 6e Buitenpepers 51 's-Herto-
genbosch 073-411008

Afdeling Hilversum (64)

Jansen W. Landstraat 33/A Bussum
02159-3435r

Afdeling Limburg (10)
Aerdt mw E. M. G. Hoogstraat 3 Baarlo
(L)
Claessen G. H. G. Brouwerstraat 16 Me-
lick 04752-1361
Graus J. J. J. Bergstraat 19 Urmond
04495-5687

Afdeling Noord Holland Noord (81)
Fenijn J. M. James Wattstraat 23 Alk-
maar 072-755944
Dijken-Koning mw H. van Grote Sloot
95 Burgerbru g 02268-3122
Leeuwenburgh-van Manen H. M. Huis-
duinerweg 6 Den Helder
Kelderman N. P. Bankenlaan 23 Bever-
wijk 02510-24165

Afdeling Nijmegen (36)

Agt mw E. A. van Polderstraat 13 Nijme-
gen 080-562930

Afdeling Rotterdam (52)

Koppen L. H. van De Kreek 12 Baren-
drecht 01806-13707

Pocorni L. R. A. Schweitzerplein 585

Rotterdam

Afdeling Utrecht Noord West (61)

Rotte H. A. Amsterdamsestraatweg 393/
A Utrecht 030-444708
Soliman S. S. Lange Jansstraat 37

Utrecht 030-340158
Utenhove mw J. C. van Nieuwe Gracht
98 Utrecht 030-310008

Afdeling Utrecht Noord Oost (62)

Boss mw H. F. Oosterdorpsstraat 152

Hoevelaken 03495-34000

Afdeling Utrecht Zuid (63)

Tjhie mw C. H. T. Zuiderwal 19 Oudewa-
ter 03486-4061

Leden woonachtig in het buitenland
Andriesse mw J. Promenade 107 Davos
Platz Zwitserland
Graaf J. P. van der Calle del Carmen 131

Mahon Menorca Spanje
Halvorsen B. Gyms KNMT Postbox 5

5078 Haakowsvern §oorwegen
Stoel mw Y. Gemeindehausstrasse L

8954 Geroldswil Zwitserland
Tankink E. H. Amselweg12 5443Kaise-
resch B.R.D.
U-A-Sai mw M. Korporaal 17lB V/illem-
stad Curagao

Aangemeld als buitengewoon lid
Natuurlijk persoon
Hendriks H. P. J. p/a Postbus 7 3760 AA
Soest 02755-21424

Rechtspersoon
Sint Augustinusstichting Stiemensweg
38 Gennep
Stichting Centrum St. Bavo Langevel-
derweg 27 Noordwijkerhout
Stichting Fatima Postbus 9 Wehl

Degenen die vermeld staan in het decem-
bernummer van Fysiovisie zijn aangeno-
men als lid. I

AGENDA

GEN()()TSCHAP

31 mei 1986, 10.00 uur
Algemene Vergadering NVFP
Jaarbeurs te Utrecht.

Voorlopige plannipg
Algemene Vergadering Genootschap
Woensdag 18 juni 1,986 (207e)
Zaterdag 15 november 1986 (208e)

31 oktober en 1 november 1986
Lustrumcongres NVFS

De Spier
Papendal te Arnhem

AFDETINGEN

ARNHEM

15 mei, 20.00 uur
Nieuwe ontwikkelingen in de prothesebouw
Door: de heer Hodes, orthopedisch instru-
mentmaker

Plaats: Tuinhuis van het Gemeente
Ziekenhuis Arnhem, Wagnerlaan 55,
Arnhem.

EINDHOVEN

25 september, 20.30 uur
De instabiele knie
Door: M. Driessen, orthopaed, naar aan-
leiding van zijn proefschrift 'Heeft hechten
van de voorste kruisband effect op de stati-
sche-dynamische-en funktionele stabili-
teit'.
Voor deze klinische avond worden ook de
huisartsen en specialisten uitgenodigd.
Plaats: wordt nog bekend gemaakt.

t9
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GRONINGEN-DRENTE

24 april,20.00 uur
Meridiaantherapie
Door: kollega F.E.A. Antonisse en W.F.
Meyer
Plaats: Collegezaal neurologie, Acade-
misch Ziekenhuis Groningen

HAARLEM E.O.

10 april, 20.00 uur
Het chirurgisch handelen/ingrijpen via de
aÍhroscoop
Door: dr. H.O.F. Verbeek, orthopedisch
chirurg
Plaats: E. G., Boerhaavelaan 22, Haarlem.

27 mei,20.00 uur
P.N.F.
Door: kollega mevrouw T. Brouwer
Plaats: E.G. Boerhaavelaan 22, Haarlem

4 juni, 20.00 uur
Algemene Vergadering
Agenda:
o Opening
o Rondvraag
o Beschrijvingsbrief 207e Algemene Ver-
gadering d.d. 18 juni a.s.
o Bestuursverkiezing
Aftredend: J. Otten, voorzitter
A. de Jong, cp LWF, H. Kamerling, cp
LVFD.
Herkiesbaar: A. de Jong en H. Kamerling
Plaats: Kleine konferentiekamer Zeeweg
Ziekenhuis.

12 juni, 20.00 uur
Ledenvergadering
Agenda: ter voorbereiding van de 207e
Algemene Vergadering.
Plaats: Juliana Ziekenhuis te Ede.

14 oktober, 4 en 18 november, 20.00 uur
Cyclus van drie lezingen over:
Funktieherstel na hersenletsel
Plaats: Juliana Ziekenhuis te Ede.
Leden die deze avonden willen bijwonen
dienen voor 30 september a.s. f 25,- over
te maken op bankrekeningnummer
55.80.21.069 t.n.v. Ned. Gen. v. Fysio-
therapie. Spanjaardsgoed 13 te Veenen-
daal.

ROTTERDAM E.O.

3 maart, 20.00 uur
De fysiotherapie kan zich niet ontwikkelen
zonder een deugdelijke onderbouwing
Door: mevrouw M.G. Dijkstra-de Weijs,
direkteur van de Stichting Wetenschap en
Scholing Fysiotherapie (zie Fysiovisie no-
vember 1985).
Plaats: Auditorium Havenziekenhuis te
Rotterdam.

ZAANSTREEK.\ryATERLAND

22 april,19.30 uur
Hyperventilatie in theorie en praktijk
Door: F. Bangert
Plaats: Verpleeghuis Oostergouw te
Zaandam.
Aanmelden voor deelneming bij:
K. de Lange, Wilgenstraat 22.
Telefoon: 075-158519

()TIERIGEN

Kursus segmentale therapie
o manueel - soft-tissue technieken - m.n.
segment en periostmassage
o fysiotechnisch - m.n. elektrische prik-
kels.
Datum: 26,27 ,28,29 en 30 mei 1986

Inhoud: 35 uur (10 uur theorie en 25 uur
praktijk).
Thema's segmentale relaties, triggerpoints
(o.a.M.T.P./zones) relatie bewegingsap-
paraat -inwendige organen, emotioneel
neurosegmentaal basaal komplex.
Door: dr. W. van Drongelen, bioloog, neu-
rofysioloog: G. Koel, fysiotherapeut; A.
Simens, fysiotherapeut, sportleraar.
Plaats: Twentse Akademie voor Fysio-
therapie.
Kursuskosten:. f 475,; (inklusief stencils,
koffie, e.d.).
Inschrijving: Door stoÍing op ABN
59.26.46.653 (bankgiro 800578) onder ver-

melding van naam, adres, t.n.v. A. Si-
mens, met vermelding van Segment 86,
bent u op volgorde van binnenkomst ge-
plaatst. U ontvangt dan de definitieve be-
vestiging.
Informatie: A. Simens, Stendermolenweg
F104b, 7481 PR Haaksbergen.

3 mei 1986

STUDIEDAG WERKGROEP CYSTIC
FIBROSE

Plaats: collegezaal Sint Radboudzieken-
huis, Nijmegen.
Onderwerp: SpoÍ en inspanning bij Cystic
Fibrose
Aanvang: 10.30 uur
Sluiting: 15.30 uur.
Prijs: / 45,- (lunch inbegrepen)
Aanmelding en nadere inlichtingen bij het
sekretariaat van de werkgroep p/a N.
Baart, Herengracht 120,2312 LH Leiden.
Telefoon dagelijks tussen 18.00 en 19.00
uur nummer 071-122435. I

VRAAG

EN AANB()I)

N.B. Lidmaatschapskaart
NietJeden J 10,-.

meenemen.

Deze rubriek is bedoeld als service voor de
leden van het Nederlands Genootschap
voor Fysiotherapie. Advertenties in de ca-
tegorieën waarneming, apparatuur en di-
versen, kunnen, met gebruikmaking van
de bon, worden opgegeven bij Tijl Tijd-
schriften B.V.
De redaktie behbudt zich het recht voor
advertenties, die naar haar oordeel niet
passen in deze rubriek te weigeren. Adver-
tenties waarin b.v. ziekenfondsuren ter
overname worden aangeboden zullen door
de redaktie worden geweigerd.

Ter overname aangeboden in regio M2B/
A2W2 (West-Brabant):
Particuliere praktijk met praktijkruimte en
woonhuis.
Brieven onder nummer FV 860408, aan
Tijl Tijdschriften, PB 9943, 1006 AP Am-
sterdam.

T.k. gevraagd: wandrek, zweedse bank,
thermopack-heater, UV/IR straler, brieven
onder nummer FV 860406, aan Tijl Tijd-
schriften.

Welke collega stelt 'n deel van zijn praktijk
ter ov.ername beschikbaar of wil verhuren
in het werkgebied van BAZ en CZT. Dis-
cretie is verzekerd.
Brieven onder nummer FV 860401, aan
Tijl Tijdschriften.

LIMBURG

1 tot en met 5 september 1986
Start Advanced A kursus PNF(voorheen
refresher kursus)
Kursusleiding: S. Adler NA RPT uit Valle-
jo, USA
Inlichtingen: M. Buck en D. Beckers, tele-
foon 045-239311
Aanmeldingen: mevrouw N. van Bavel,
Revalidatie Academie, Zandbergsweg
lll, 6432 CC Hoensbroek.Telefoon 045-
2t9t9t.

NEDER VELU\ryE

16 april, 20.00 uur
Lymfedrainage ter bestrijding van oedeem

Door: A. ter Horst
Plaats: Juliana Ziekenhuis te Ede.
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Ter overname aangeboden: kleine voor
uitbreiding vatbare praktijk inclusief
grachtenpand grenzend aan vaarwater ten

noorden van Amsterdam. Brieven onder
nummer FV 860403, aan Tijl Tijdschriften.

Te koop: Royale bungalow met verwarmd
zwembàd en-zeezicht-- oppervl. 1280 m2 -
* kleine part. praktijk op Ibiza-Balearen.
Br. o. nr. FV 860410, aan Tijl Tijd-
schriften.

Welke fysiotherapeut met eigen RZR-con-
tract heeft belangstelling voor een baan in
een ziekenhuis en wil hiervoor zijn RZR-
contract inleveren. Brieven onder nr. FV
860404, aan Tijl Tijdschriften.

Fysiotherapeute,22 ir. wil héél graag aan

het werk. Afgestudeerd in juni '85. Erv. in
pp. neur.kliniek en ziekenhuis. Tevens

erv. met geest. en meervoudig gehandicap-

ten. Cursus motoriek gevolgd en inge-

schreven voor cursus tapen en mt. M.
Koopmans, Ort Eliuskade 11, A'Dam.
Tel.:020-186357

belast. bep. ik volg cyriax-Ze trap sport-

fys.-Shiatsu. Bijna continu waargenomen

in part. prakt. Zéér goede ref. R. Swart,

Tilbur g 0t3 -3 53229 I 332539

Geslaagd voor mijn examen maar nog niet
in het vinden van een baan. Bel 030-321276

als er werk voor mij is. Alexandra Bogman,

Fysiotherapeute 23 iÍ., Korte Jufferstraat
74,35t2 EZ Utrecht.

Fysiotherapeut,25 jr, in dec.'85 afgestu-

deerd zoekt werk of waarneming (niet regio
gebonden). Gedeeltelijke praktijk overna-
me/associatie is ook zeer welkom. Via
waarneming en stage ervaring in z'huis en

div. part. prakt. geïnt. in sportfys. en man.
th. I.b.v. auto R. Sjardijn, Kennemerland
19,27t6 BR Zoetermeer. Tel. 079-2ll02l

Fysiotherapeut met ruime ervaring in par-
ticuliere praktijk zoekt werk in Noord-Hol-
land c.q. westen van het land. Ervaring in
manuele therapie cursussen gevolgd cyri-
axlmaitland'/kaltenborn. T el. 02982-1327

Enthousiast fysiotherapeute met ervaring
in praktijken en inrichting, studerend voor
cyriax zoekt waarneming of baan. Reis af-
stand + L uur geen bezw. ben in bezit v
auto. Marian Uppelschoten Bonistraat 34

3532 SL Utrecht. Tel.030-946937.

Fysiotherapeur 27 jr. Met 4 jr. ervaring,
momenteel werkzaam in de BRD, zoekt
baan in Limburg of Brabant. Cursus:
sportfysiotherapie-bandageren en tapen-
Lste jaars Cyriax. Heeft u iets voor mij?
Bel dan 077-7318341

ÏIIIJ
KEN
Fysiotherapeute, 33 jr. zoekt werk in Wes-
telijk-Brabant, 8 jr. erv. in part.praktijk en

ziekenhuis. In bezit van aant. (kinder)
NDT, sensomotoriek en bindweefselmass.
I en II. Brieven onder nr. FV 860407 aan
Tijl Tijdschriften, Pb 9943, 1006 AP Am-
sterdam

rilie o wie kan mij aan werk of waarneming
helpen! Ik ben 23 jr. jan'86 als fysiothera-
peute afgestud. en wil nu graag aan de slag.
Reisafstand + 1 uur geen bezwaar. Weet u
iets, schrijf of bel dan a.u.b. Marjolein
Roodbergen Prf. Bromstraat 53, Nijme-
gen. Tel. 080-232451

Fysiotherapeut zoekt i.v.m. opbouw eigen

praktijk part-time baan in N-Brabant of N-
Limburg max. 2,5 dag per week. Verder:
welke collega stelt praktijkuren CZT voor
overname ter beschikking. Br.o.nr. FV
860402 aan Tijl Tijdschriften

Fysiotherapeute 45 jr. i.b.v. eigen zieken-
fondscontract in de regio Z.M.B. en

C.Z.'l. en ruime ervaring zoekt passende

werkkring. Brieven onder nr. FV 860405

aan Tijl Tijdschriften

Fysiotherapeute2S jr. Afgestud. dec'83, 1

jr. werkervaring in ziekenhuis en part. pr.,
bezig met cursus man. th., zoekt vast of
tijdelijk werk. Marita Steunenberg, Zand-
hofsestraat 103, 3572 GA Utrecht. Tel.:
030-730191 of 030-9457 67 .

Zeer enthousiaste fysiotherapeut, 25 jr,
zoekt werk. Afgestudeerd in febr. 86. Erv.
opgedaan in pp, gez. centrum en ver-
pl.huis. Tevens erv. op gebied van sport.
I.b.v. auto. Bereid tot volgen van cursus-
sen. Sta ingeschreven voor MT en tapen.
R. van de Berg, Orteliuskade 11., A'dam,
020-t86357.

Fysiotherapeut, 25 1r., juni'84, afgestud.,
zoekt werk/associatie/waarneming in Bra-
bant of Limburg. Reisafstand + 1 uur geen
probleem. Cursussen tap./ band.-podol./

7,0F,-

IIIIERK

1TIIJ ZOEIIEN TIERK/VRITAG EN ITANB(II)
zijn servive rubrieken voor de leden van het Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie.
De kosten bedragen Í 40,00 voor 7 regels (minimum aantal). Elke regel meer kost / 10,00. Het aantal leestaekens per regel is + 35.

Een advertentie in de rubriek 'Wij zoeken werk' of 'Vraag en aanbod' kunt u door middel van onderstaande bon opgevén onder

bijsluiting van een geldig betaalmiddel (girobetaalkaart, bank- ofEurocheque). U dient deze in een gesloten, ongefrankeerde envelope

te zenden aan: Tijl Tijdschriften, Fysiovisie, Antwoordnummer 16014, 1000 SE Amsterdam.

B()N
De reglementen met betrekking tot
adverteren in de rubriek'Wij zoeken
werk' en'Vraag en aanbod':
l. Uitsluitend schriftelijke opgave

d.m.v. bon.
2. Wettig betaalmiddel tegelijkertijd
met bon opzenden.
3. Opname is gebonden aan een

minimumvan 7 regels.
4. De uitgever behoudt zich het
recht voor advertenties te

weigeren; restitutie van het
betaalde bedrag zal volgen.

&,-
+ 10,-

+ 10,-

+ 10,-

Naam:

Adres:

Lidmaatschapsnummer:

Woonplaats:

Telefoon:
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Het maandblad'R' houdt
voor u de vínger aan de pols
'R' zit steeds op de eerste
rij . H e t tijds chrift w ordt
immers uit ge gev en door de
Gehandicaptenraad, de
koepelvan
b elan g e nor g ani s atie s v an
mensen met eenhandicap
en díenstverlenende
organisaties.

ryn

2

Informatief
Actueel
0piniërend

Van alle kanten worden
initiatieven, plannen en
maatregelen gemeld, die er
op gericht zijn de
gehandicapte mens een
gelijkwaardige plaats in de
samenleving te geven.
Het wordt steeds moeilijker
de rode draad in dit alles te
onderscheiden, laat staan
op de hoogte te blijven van
de details.

Wanneer u zelf gehandicapt
bent en meer wilt weten, of
b eroep s halv e betrokken
bent bij de behandeling en
begeleiding van
gehandicapten, is'R' voor u
onmisb aar als u v olledi g
g e i'nfo rme e rd w ilt w o r d e n
ov er de ontwikkeling e n op
dit gebied. I
Met onderstaande bon kunt
u eenabonnement
aanvragen of-ter
kennismaking-een
proffiummer.

U kunt ons ookbellen:
Tel.020-174855

Ik ben geïnteresseerd in uw uitgave "R", Maandblad voor Revalidatie

Er Noteer mij voor een particulierjaarabonnemenÍà 143,70 . Ik betaal na
ontvangst van een acceptgirokaart.

tr Noteer mij voor eenjaarabonnement via het bedrijf/de instelling waar
ikwerkzaamben. De prijs bedraagt Í 58,25

n Stuurmnj eengratis proefnummer.

Naam:

Voorletter:

Adres:

Postcode

Woonplaats

Tel. ........... Handtekening

Deze bon in een gesloten envelop opsturen naar
Tijl Tijdschriften b. v., Antwoordnummer I 60 I 4,
1000 SE AMSTERDAM, een postzegel is niet nodig.
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V ESTIG'^'GS -F I N AN C I E R I N G
Deskundig advies I verzorging van de financiering - zelf (door
onze afspraken met banken en overige financierders, sterk
concurrerende voorwaarden!) + begeleiding van uw over-
n am e I associ ati e (m aatsc h ap).

centraal bureau
pra kti j kvoo rzieni ngen
directie: A. DANKERS
postadres: postbus 1 4,
6573 ZG BEEK(bij
Nijmegen),
telefoon:08895-1749.

lid intermediac

HELP HET

NEDMLANDSE RCDE KRUIS

DEN HAAG +
GIRO 22000

HELPEN!
IffiUIS

S
I<--_

STICHTING ZUID NEDERI.ANDSE
SCHOOL VOOR AKUPUNKTUUR

De Stichting Zuid N€derlandse School voorAkupunktuuÍorganiseertopnieuw, per

september 1 986, een 3-jarige opleiding.
ln het kort houdt de opleiding h€t volgende in:

- De algomeng energblesr
- de morldlaan- en puntenl*r
- do ziolilelooÍ
- d€ ÍilosoÍlo
- d3 prakriik

Medische vmropleiding geen vereiste.
Duur van óén jaar opleiding is: 10 weekends
Aanmelding en iníormatie br:
Stichting Zuid Nederlandse School voor Akupunktuur
BankrashoÍ 126
1 183 NW AMSTELVEEN

voor 32 uur per week

Gevraagd worden:
a de bereidheid om te werken in teamverband,
o ervaring met en interesse in het werk in een

verpleeghuis oÍ revalidatiecentrum,
o belangstelling voor het begeleiden van stagiaires,
o bereidheid tot het volgen van cursussen.

Geboden worden:
o rechtspositiereglement van de gemeente Gorinchem,
o salaris naar kennis en ervaring.

lnlichtingen over deze funktie kunt u verkrijgen bij het
hooÍd van de aÍdeling Fysiotherapie, de heer
H.J.C. Meinhardt, telefoon (01830) 3.13.66, toestel 139.

Uw sollicitatie kunt u binnen 10 dagen
na het verschijnen van dit blad richten
aan de afdeling personeelsadministratie
van ons verpleeghuis, Nonnenveld 52,
4201 AR Gorinchem.

tysiotherapeut(e)

ln ons goed geoutilleerd verpleeghuis
voor 124 somatische bewoners en
62 psycho-geriatrische bewoners kan
op korte termijn worden geplaats een Gevraagd:

GÍIttEGA
met aantekening Eindhoven, Cyriax of v/d
Bijl in particuliere praktijk in Den Haag.

Eigenhandig geschreven brief met
curriculum vitae onder nr. FV 860409 aan Tijl

Tijdschriften.

Cursus Orthopaedic Medicine
4-daagse cursus o.l.v. Society of Orthopaedic Medicine
(London)op 15, 16, 17, 18 meia.s. (incl. alle Cyriaxtech-
nieken) in Motel Breda.
lnschrijving mogelijk voor zowel Fysiotherapeuten als
teams artsen/Fysioth. Te behandelen onderwerpen: hals-
schouder-elleboog-thorac. wk.
Cursusgeld overte maken op bank.rek.no. 023.46.76.183.
(giro van de bank: 261 552 t.n.v. Orthopaedic Medicine,
Tivoliweg 14, Hulst, cursusgeld Í 1.700,-.
Extra informatie via bovenvermeld adres of teleÍ. Mevr.
Haartssen tel. 01 140-14342 (ma. en do. tussen 9.00 en
12.00 u.) Vervolgcursus wordt georganiseerd in 1986.
Bij inschrijving graag vermelding oÍ men arts oÍ Íysio-
therapeut is en tevens duidelijke adresvermelding.
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VR.FYSIO

Het enige komplete software pakket.

De kenmerken:
geheel menu gestuurd - eenvoudige bediening - zeer snelle
verwerking - zowel geschikt voor de kleine praktijk als de grote
maatschap - voldoet aan de eisen van elk ziekenÍonds met
betrekking tot registratie en deklaratie - nota's partikulieren
inklusief acceptgiro's nieuwe stijl - historische patiënten
registratie met een onbeperkt aantal pagina's tekst per patiënt -
statistieken welke grafisch worden weergegeven - geïntegreerde
financiële administratie - mogelijkheid tot integratie van het
loonadmi nistratiepakket.

VR-FYSlO, een software pakket bestaande uit meer
dan 60 programma's.
VR-FYSIO, werkt onder MS-DOS en PC-DOS en is
daardoor niet computermerk gebonden.
VR-FYSIO, beschikt over een landelijk
ondersteuningspunt.
VR-FYSIO, heeft een landelijke dealer-organisatie.

Voor inlichtingen of defolder:

Agterhof 14
3401 CL lJsselstein
TeleÍoon 03408-86203

YB SYSTEMS

Metdev\r\A
u

- niet meer voor elke reis een aparte
verzekering

- eén keer aÍsluiten, een
jaar lang geen omkijken,
voor de prijs van een
reisverzekering

- het hele gezin is verzekerd,
ook als men afzonderlijk oP
vakantie gaat

- een bijzonder complete
verzekering

, - ook wintersport en alpinisme
zijn gedekt

- gratis hulpverlening inzake
repatriëring voor personen waar
ook ter wereld vra de Artsen-
Alarm-Service AAS

BeIVVAA voor nadere informatie
TeleÍoon 030-454911.
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verstand van de praktijk
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Uoofigezette 0pleiding
Betoepsinnouatie - H sG - Leusden,
KHSV-Nijmegen
Er bestaat weer gelegenheid in te schrijven voor de
tweejarige Voortgezette Opleiding Gezondheidszorg,
studierichting Beroepsinnovatie. Deze opleiding staat
open voor fysiotherapeuten, ergotherapeuten,
logopedisten, diëtisten/voedingsdeskundigen en
verpleegkundigen. Het betreft een tweede Íase
opleiding binnen het Hoger Beroepsonderwijs,
gericht op de verdere ontwikkeling en
proÍessionalisering van het vakgebied door
beroepsverdieping, toepassingsgericht onderzoek
en innovatie van de beroepsuitoefening.
Nadere inÍormatie: Hogere School voor

Gezondheidszorg.
Voortgezette Opleiding
Beroepsinnovatie.
Mw. J. van Jaarsveld,
Larikslaan 10
3833 AM Leusden.
Tel.:033-942424

Katholieke Hogere School
voor Verpleegkunde,
Voortgezette Opleiding
Beroepsinnovatie.
Hr. H. D. ten Brink
Groesbeekseweg 152
6524 DN Nijmegen.
Tel.:080-228080

OPLEIDING ELECTRO.ACUPUNCTUUR VOLGENS
METHODE VOLL

additioneel voor elke Íysiotherapeut(e)
chronologische opleiding met diÍÍerentiaal diagnose en therapie.

Vakken:

1. ELEKTRO-ACUPUNCTUUB in al ziJn vormen, volledige behandeling van

al le Volse pu nten , o rgaansgewijs, holl istisch en in h un onderli nge

samenhang. SpeciÍieke meetpunten op hersenen, tanden en kiezen,

tonsillen en weerstand. Diagnose en therapie, proÍylaxe.

Speciale workshops.

2. HOME0PATHIE. Grondslagen, gebaseerd op Hahnemann, Vithoulkas,
Reckeweg e.a. Medicijnkennis, meetbaarheid entoepassingen, miasma's,
homotoxikologie, drainage.

3. METABOLISCHE THEBAPIE. Vitaminen- en mineralenleer en haar
toepassingen, bij ch ron ische ziekten . Behandel ing van de stel lingen van

Shute, Nieper, lssels e.a.

4. §PECIFIEKE FYSIOLOGIE EN PATHOL0GIE. Hyperinsulinisme, hart-
en vaatziekten, degeneratieziekten. ProÍylaxische meetbaarheid,

5. IMUUN- El{ REPAIRSYSTEEM. 0nderkenning van veleziekten,
waaronder reuma. Meetbaarheid en therapie.

6. SPECIFIEKE0NDEBWEBPET{, waarondernosoden, regeneresen,
medicijntoepassingen en medicijnmetingen.

Duur van de opleiding 1 % jaar bij 2 colleges per maand; zaterdag om de

veertiendagen van l0 uur's morgenstot4 uur's middags. Vooropleiding:
Íysiotherapeut.

Alle colleges zijn opgenomen in zeer uitvoerige scripties, ca. 2000
pag ina's.
lnlichtingen over deze 5e opleiding:

STICHTING ELECTRO.ACUPUNCTUUR VOLGENS VOLL.
VELPERWEG g7 6824 HH ARNHEM.
TELEF00N: 085-641 044.

maarten
sikking
FruithoÍ Assurantiën,
Nieuweweg 1,

3621 NL Breukelen
03462-62952.

Voor medische beroepen is een

ARBEIDSONG ESCHIKTH EIDS.
verzekering onmisbaar.

DE UNIM POLIS
biedt:

o blijvend lage premie

o goede voorwaarden

. geen onderscheid tussen mannen en vrouwen

. geen omscholingsverplichting

o uitkering bij overlijden

Bij een daguitkering van / 100,- en een eigen risico van
één maand bedraagt de premie jaarlijks:

/ 900,- tot 25 jaar
Í 1.300,- tot 30 jaar
f 1.7OO,- tot 40 jaar
Í 2.300,- tot 50 jaar

Uitgebreide inlichtingen op aanvraag ook over

o hypotheken
o praktijk Íinanciering
o speciale verzekeringen voorÍysiotherapeuten zoals

WA-beroepsverzekering f 75,- per jaar
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WAA staat voor u klaar bij de start van een praktijk,
een groepspraktijk oÍ een associatie, met adviezen op
gebieden als luridische zaken, fiscale voorwaarden, in-
richting van administratie, financiering van inventaris en
aankoop van praktijkgebouwen.
WAA houdt de praktijklasten laag met scherpe premies
en goede voorwaarden van de eigen op de medische
praktijk afgestemde verzekeringen.

Zowel op het hoofdkantoor in Utrecht als op de
regionale kantoren in Dordrecht, Groningen, Leiden,
Nijmegen en Zwolle staan financiële en fiscale specialis-
ten klaar om u te helpen. Desgewenst komen ze ook bij u
thuis of op het praktijkadres. Hun ervaring staat er borg
voor dat alle zaken punctueelworden geregeld, want zij
weten waarover zij praten en waaraan u moet denken.
Een telefoontje naar de WAA helpt u op weg.
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WAA,VERSTAND VAN DE PRAl,flIJK
ATooMWEG too.ss4zAB UTRECHT. TELEFooN o3o-454911.
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