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Een auto

zonder motor

is als een computer
zonder programma,
koop hardware

en software
kompleet bij
MICROCOM.
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INTERNATIONAAL GONGRES
‘LASERTHERAPIE, REALITEIT EN TOEKOMST’

PROGRAMMA
09.00-10.00 ONTVANGST MET KOFFIE
10.00-10.10 WELKOMSTWOORD
10.90-10.40 ‘WAT |5 LASER?Y Dr. H. Bluyssen,
Medearland
10.40-11.10 ‘VEILIGHEID BlJ GEBRUIK VAN
LASERAPPARATUUR’ Ir. Th. Zelders, Madariand
11.10-11.40 KOFFIEPAUZE
11.40-12.25 ‘DELAATSTENIEUWE ONTWIKKELINGEN Dr. ir. M. van Gemaer,
OP HET GEBIED VAN LASER’ Mederland
12.25-13.00 ‘ACTION SYNERGISM OF LASERS AND
MAGMNETIC FIELDS IN ORTHOPAEDICS,
TRAUMATOLOGY, PATHOLOGY ANDIN
VASCULAR PATHOLOGY (VARICES-
ULCERA) Dr, A, Tozzoli, Itakié
‘EXPERIENCE ON ARGON LASER, USEDIN
DERMATOLOGICAL THERAPY® Dr. A, Tozzodi, ltakia
13.00-14.15 LUNCH
14,30-15.00 | 'BEHANDELING VAN SPORTLETSELS' Dr, D, Bosman, Belgié
15.00-15.45 | ‘THEEFFECTS OFI.R. LASER
| IRRADIATION ON HUMAN ARTICULAR
CARTILAGE CULTIVATET IN THREE
DIMENSIONS' Dr. C. Bassleer, Belgié
15.45-16.30 ‘DEINVLOED VAN LASERBESTRALINGEN
OPHET LYMFESYSTEEM EN DE Prof. Dr. C. Lisvens,
| WONDHELING' Belgié
16.30-17.00 | DISCUSSIE
KOSTEN : f 165,— p.p. incl. BTW en lunch
ZATERDAG INSCHRIIVING :door middel van overmaking van fhed
7 JUMI 1986 bovengenoamde bedrag onder vermipiding van
'COMGRES LASER' op de bankrakeningng. M.M.B.
COMNCERT-EM 68.13.89.672 tnw. M. L E-Nijmagan
CONGRESGEBOUW ha ontvangst, wordt hel ioegangsbewi)s aan u
‘DE VEREEMNIGING' verzondan. N.5. reduktsekaarian (20% op ww
| rgaskosien) op aarvraag.
KEIZER DOKUMENTATIEMAP ledere deeinemear anhvang! na afloop van hel
KARELPLEIMN congres een kompleta map, waarin de lazingan van
HIJMEGEN i Sprakarg iR opgenormen,

Voor verdere informatie kunt u zich wanden tot:
Sekretariaat MEDICAL LASER EQUIPMENT
BERG EN DALSEWEG 22
6521 JG NIJMEGEN 080-228588
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i} ) Diagnose  : een tijdrovende administrate
" Behandeling : het beste programma voor uw compuer
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VR-FYSIO iz het enige komplate software pakket voor therageuten
s Ok wodr ergo- an manuss thesapauten)

VR-FYSIO beperkt uw admirstratie tof een fractie van vw kostbare tid
VR-FYSIO verwerkt alle bestaande Ziekentondsdekdaraties (FHIA/FH3B) en
draait nota's voor de partikuber met het nieuwe acoepigirokaarn systeem
VR-FY3SI0 heeft verder, voliedig geinlegreende financise administratie,
istpetreie overzichtsljsten en eenspectacitaim module statsticken
(inclusiefl frendwaangaven)

VR-FYSIO heeft een landelilk ondersteursngspun mat 2eer veel bijkomands
tfinanciek) woordeken

VR-FYSI0: de prijs zal u verrassen

VR-FYSI0, voor alle merken personal
computers die weren onder MS-00S
en PG-DOS. (Binmenikon ook voor
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FysSIOVISIE

MAART 1986

COMMENTAAR

Mu het ernaar uitziet dat de BVG penikelen binnenkort achter de rug zijn, kan
de aandacht weer ongestoord worden gericht op de zorg aan de hulpvrager.
Het blijit moeilijk verteerbaar dat een instantie in staat is zo diep in te grijpen
in de onderlinge relatie tussen fvsiotherapeaten, Des te meer daar de
beroepsorgamsaties gelijk krijgen met betrekking tot hun opvatting over de
status van het specimen maatschapskontrakt. Mits wordt voldaan aan de
voorwaarde, ¢en eigen sickenfonds kontrakt voor alle maten, is de
samenwerking volgens dit model een maatschap.

Foals pezepd, de volle aandacht kan weer naar de patiént. In dat kader is het
komend congres, op 21 maart van belang. Juist dat congres gaat over de
aandacht die aan de patiént besteed moet en kan worden. Fysiotherapie
stoelt voor een belangrijk deel opeen pa[:’félm ngerichie benadering. Dai
blijkt ook uit het concept beroepsomschrijv ing die in de vorige Fysiovisie
stond. Die patiénten gerichtheid is niet uniek. Ook andere dl'ﬂ'l.lplll'lf'ﬁ inen
om de gezondheidszorg houden zich daarmee bezig. al dan niet
wetenschappelijk. De bevindingen die door hen worden opgedaan kunnen
van groot belang zijn voor fysiotherapeuten. Zij kunnen kennis nemen van de
uitgangsge dachten van anderen en nagaan of die gedachten hun omgang met
de patiénten positiel kan beinvlioeden. In tweede instantie kan men zich na
kennisname tijdens het congres, verder verdiepen in benadenngswijzen
teneinde ze te integreren binnen het dagelijks handelen als fysiotherapeut.
Miet in het minst kan het kennisnemen van andere benaderingswijzen. leiden
tot ecn beter begrip voor anderen die met de patiént bezig zijn. Fysiotherapie
15 geintegree rd in de wotale gezondheidszorg en 1'.z~|frth-:ra;1fl.u-tn Zignop alle
terreinen in de gezond hcidszurL werkzaam. De samenwerking met anderen
kan alleen maar goed zijn als men voldoende kennis heeft vande
achtergrondgedachten van anderen.

Willernn Huiskes
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ANDRE DE WIT, INSPEKTEUR PARAMEDISCHE

BEROEPEN:

FYSIOTHERAPEUT MOET ZICH MEER
RICHTEN OP BEHANDELING VAN DE
TOTALE MENS

Wie pleit voor intensivering van het werk van de fysiotherapeut ontkomi er niet aan eveneens (e oplteren voor

het verruimen van de wettelijke richilijnen voor de tarieven. Binnen de te nauwe kaders van de COTG-
normering zijn er in redelijkheid geen reéle mogelijkheden voor het verbeteren van fysiotherapeutische
verrichtingen in kwalitatief en kwantitatief opzicht. Een pleidoot daarvoor door de normsteller zelf (de
overheid) kan met enig wantrouwen worden bezien. De Inspecteur van de Volksgezondheid ren behoeve van de
paramedische en assisterende beroepen is zich terdege bewust van die situatie. André de Wi, inspecteur bij het
Staatstoezicht op de Volksgezondheid, howdt niettemin vast aan een discussie over de inhoudelijke aspecten

van het vak. Hif staar niet toe, dat de tarievenstructuur ook nog die discussie zou beperken.

Sterker: 'Het zou niet de cerste keer zijn,
dat cen gedachienomtwikkeling over kwa-
lteitsaspecten de beslissende Factor is die
leidt tot witbreiding van kwantitaticve mo-
g.tﬁikhl:dtrt {lzes: tanevenstructuar)” De
Wit pleit in onderstaand verhaal voor een
‘totale mensbenadering” in het fysiothera-
peutisch handelen; miet als vervangend
maar ondersteunend middel vwoor het fy-
sintherapeutisch handelen,

Hij laat er geen misverstand over bestaan
dat verbetering van de benaderingswijze
GER fuimere normering voor de larieven
impliceert. Helaxs, kan, aldus de inspec-
teur, het Staatstoezicht dat toeziet op de
Ewalitest wan zorg, daann geen beslizgin-
gen meemen. Toch blifft het moeilijk denk-
baar, dat hinoen één uur, drie patignten op
adeguate wijze zouden kunnen worden be-
handeld, hetgeen zeker geldt, indien ook
nog extra aandacht aan de benadering van
de patignt zou moeten worden besteed,
Zijn ideeén over deze benaderingswijze
jegens de patiént, kunnen een voorzet vor-
mien voor hel kongres over “mensvisies en
benaderingswijren” dat het Genootschap
in hiet vodorjasr ofganiseer.

NIET ALLEEN PATHOLOGISCHE
PATRONEN

‘Een van de beperkingen die aan de regu-
liere behandelwijze wordt toegeschreven
15 de te genmnge aandacht voor de mens
achter de klacht. Het routinematig behan-
delen van onderdelen van die mens in
plaats van de gehele mens. In de opleiding
van diverse hulpwerleners wordt daaraan
weliswaar in algemens zin, maar onvol-
doends in beroepsspecificke zin gedaan,

3
=

leder beroepsopleiding zal daarop #ijn &i-
gen afstemming mocten zocken, ook die
van de fysiotherapeut. De koppeling van
het zuiver technisch handelen en de totale
menshenadening vereist nbet alleen een
speciale vaardigheid, maar is ook nauw
verbonden met de attitudevorming binnen
de opleiding. Kennis, vaardigheid en atti-
tude vormen een opverbrekelijke eenheid
als basis visdr een oplimale hu:rnqpiull.r.lca
fening. Als de behandeling zich beperkt 1ol
dat deel van het lichanm waar de klache
zich manifesteert, dan s men wel erg “korts
zichtig® bezig. Dit geldt ecns (e aseer wosor
de fysiotherapeut die toch het totale bewe-
guikgsapparaal als sangnjpingspunt heeft
Het op deze wijze opheffen van klachten
zal dan meestal ook van tijdelijke aard zijn,
ook al is daarmee (voorlopig) voldaan aan
de verwachting van de patiént en de ver-
wijzende arts. Recidiverende klachten zijn
er vaak de oorzask van, dat de patiént
gedurende cen lange periode gaat pendelen
van de ene halpverlener naar de andere,
waarba) het opbouwen van een verirou-
wensrelatie welke juist voor bet fvsiothe-
rapeutisch handelen 1o essentiesl is. wordt
bemoeilijkt. Tegen die achtergrond s me-
de de snelle opkomst van de alternatieve
bebhandelwijeen e verklaren, De patiént
wil immers ten koste van alles verminde-
nng van zijn klacht. Onderzoekingen heb-
ben dan ook aangetoond, dat een groot
deel van de “alternatieve consulten” plaats-
vinden niet eerder. dan nadat een azntal
reguliere hulpwerleners waren gerasd-
pleegd. De “geronde boodichap” binnen de
alternatieve sfeer is echter te simpel en miet
afdoende. Het lijkt dan ook nodig dat bin-
nen de reguliere behandeling de integrale

benadering van de patiént meer centraal
komt te staan. De “intake’ zal breder en
deeper moeten wonden; daamanst rullen
eerder de grenzen van de elgen bevoegd-
heid moeten worden overstegen enm naar
collegae met specificke deskundigheden,
maar ook naar andere disciplines moseten
worden verwezen.”

PATIENT NIET OBJECTIVEREN

André de Wit brak al eerder een Llans voor
de zogenaamde holistische benadening van
de patsént: het centraal stellen van de pa-
tiént als mens in zijn psycho-socio-somari-
whe ﬂrn:n'h.an!:.

Lt reeds lang bekende totalitensprincipe
schijnt weer aan cen oppoctsbeunt e e
zipn, hetgeen zeker verband houdt met de
sleeds krapper wordende arbeidsmarks en
de daarmee samenhangende beperkende
maatregelen, Het woord holisme is inmid-
dels een wal beladen woord pewonden wal
direct t¢ maken heeft met de sterk op gang
gekomen discussie inzake de alternaticve
behandelwijzen, die het holisme 2o hoog in
ket vaandel voeren. Toch staat de fysio-
therapeut (door de basisprincipes welke
adn uj.n handelingen ten p'nm.l-l-lu.g Iiﬁ::n
en welke deels terug te vinden zijn in de
thearie van de bewegingstherapie), veel
dichter bij het begrip holisme dan menig
ander halpverlener. In de !'].'ni-uthl:[ap:uri-
sche praktijk is veelal sprake van langdu-
ng, regelmatig en intensief kontakt tussen
therapeut en patiént. Een goede behande-
ling van klachten wan het bewegingsappa-
raal vergen een brede informatie over de
omstandigheden waaronder de klachien
zijn ontstaan en dit moel een van de pcihn
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vormen waarop het behandelplan is geba-
seerd

Het louter ambachtelijk berg #njn. kan
cgenligk met langer meer, Het "obective-
ren’ zal meer uwitzondering dan regel moe-
fen vormen. D |'H;"|'|.|'|I'||.‘||.:|iI1F van een "knie’
of een ‘rug dsemi verleden upd 1e zn.
Viooral ook chronische asndosningen zo-
als renma vereisen gq'riu:hn.l anncacht voor
leef: en werkomstandigheden, maar zeker
ook de karakierologische structuar van de
patiént, zijn instelling om zelf te oefenen
en de wijze hoe hyy met syn ‘handcap
omgaal. De hulpverlener moet zjn vaak
supericure en de door de discipline be-
grensde positie innnben voor een vertrou-
wepnsrelatie van waaruit samen aan het
dvsfunctioneren  waords gc'u.'crkl: Ik b=
weer, dal ronder verironwensrelatie echie
geneang niet of nauwelijks mogelijk s.°

LICHAMELLJKE KWAAL BLLIFT
AANGRLIPINGSPUNT

In de wisselwerking fussen |chaam en
geest ligt tevens het gevaar opgesloten dan
de fymotherapeut voor pswychotherapeut
ganl spelen. Lo Kan iy rugkkachien gaan
behandelen maar zich na werloop van tijd
virlledig verlieren in de psychogene oorza
ken daarvan. Dat kan bijvoorbeeld een
stress situatie mijn. De inspecteur hoast
mich te wijzen op wal in voorschriften inz-
ke het inccategebed dasrover 18 vasige-
“In de richtlijnen voor de beoorndeling van
aanvragen Dvaotherapee m het kader van
de riekenfondswetgeving i als indicatie
wel oppenomen “klachten van psychische
aard, waarbi] bet bichaam als aangn jpings-
punt words gekozen'. Deze tekst is zo ge-
kozen om de fvsotherapeut te verhanderen
mch op een terrein e begeven dal miel (ol
zijn bevoepdheid behoort en waarvoor
evenmin de vaardigheden aanwerig .
Her pevaar echier, dat de fysiotherapeu
zich tosch, dosor zijn aandachi voor dic tofa-
le mens, of branchevervagingen laat ver-
beiden, 5 reker miet denkbeeldig. Maar
branchevervagingen treden ook stecds
meer op in het pehied van de miver tech-
nische handelingen. Fysiotherapeuien die
acupunctuur foepassen of bijvosorbesid
roolipes maken voor een patién! met rug-
klachien die voor massagetherapie werd
verwezen, tasten wel degelijk de beroepsi-
dentitenl aan. [aarmee wordt metl langer
voldaan aan het 'l.:.'r'.\.;u.'hrlngn.p.\rn.p.m vam
de verwiprend ans en de pangnt en dad
heeft reeds cen aantal klachten tof gevolg
gchad.’

VOOR KWETSBARE POSITIE
OFLEIDEN

[ Wit iz van mening dat de opleidingen
nog te wemag aandacht schenken aan de
doos hem Bepleite aanpak van de behande-
Iing van de patsnt, alhoewel er tech voos

Amndré de Wi, inspecieur perameédiiche berogpen:
F'. ||.'||'I'n|'r||'||ne'||.l IO Tl ] IFIFEF FiIf IIII'-!'-'I op .'I.;'.rlur.q.'|'ll|||]: L ..'l‘ |'|.lr||'I'.‘ FRFFE

de vakken psychologie, psychopathologic
en agogiek voldoende uren z1jn witgetrok-
kien. De benadering door de fysiotherapeiat
van die “totale” mens kan hem in de prak-
bk echter in een seer Ewetshare positie
Bremgen. Waamegen hi) mosl wornden be-
schermad, Dinar waar andere hulpverleners
problemen bligken te hebben met het hand
haven van de zo nodige distantbe, moet die
in de fsitherapeutische behandelsituatie
wel extra aandacht knjgen.” In de oplerdin-
gen zal daarop nog sterker mosten worden
ingespeeld en dat alles onder lesding van
crvaren docenten op het terrein van de
peestelijke volksgerondheid. Een aspect
dat haerbi) Feker aan de onde mocl Komen,
i het gegeven, dat de psychische aspecten
vam de kchamelpke kwaal By cen mee
holistische benadering zich vaak spontann
uiten tjdens de hchamelhjke behandeling
D toename van het aantal klachien over
laakbaar” handelen van de PBsotherapeut
Hjkt erop te duiden, dat men daarmee niet
poed rand weet, Die oekomstige wet op de
patiénenrechien zal hierbij zeker een

steun kunnen zijn, omdat daarin exact is
1.|q15|_'||_'*_:|1 iof welke afspraken men reeds
vistir de behandeling moet komen. De fy-
sithicrapeut is soms de loatsie strohalm
waarsan e patiEnt rich vastklampt het-
geen ook samenhangt met het feit, dag de
fysiotherapeutische behandeling peen ad
hwe knrakter draagt, Vaak worden wil-
richtlore gevallen nog naar de [ysiothera-
peut verwezen, In die gevallen i cigenlijk
geEn npr._nk-,' meer van behandelen maad
van begeleiden. Begeleiding die naast de
juiste attitsde cen prote vaardighesd ver-
e, dhie miet alleen via de mitiéle opleidin-
gen maar ook via bijscholingsactiviteiten
moet worden aangereakt. Daarbi) zal et
op jurste wijze hanteren van de afhanke
lijkheidssituatie van de patiEnt een belang-
mjk thema moeten vormen. Dt zal nset
alleen de patient, maar ook de fvaothera-
peul en 2o ook het imago van bet zittende
therapeutenbestand ten poede komen.” B

Paul Cisrers



FYSIOVISIE=MAART

VRAAG EN ANTWOORD NAAR
AANLEIDING VAN HET SYMPOSIUM

LVVF

Tijdens her symposium 'Samenwerken in de vrijgevestigde prakiijk’ op 14 december 1985 werden vele
schriftelijke vragen gesield, die gezien de ter beschikking staande tijd niet alle konden worden beantwoord.
Vieel vragen hadden betrekking op de rechispasitie van degenen die in een prakiijk werken en de antwoorden op
vele vragen zijn van belang voor een groot aantal leden. We hebben daarommr. H. T. van Staveren,
universitair hoofddocent sociaal recht aan de faculteit der rechisgeleerdheid van de Viije Universiteit re
Amsierdam en inleider tijdens het symposium, gevraagd een aantal van de vragen te beantwaorden in

Fysiovisie.

De ¢erste serie ‘vraag en antwoord' vindi u in deze editie, de rest in het aprilnummer.

Hieronder zal ik een anntal vragen beant-
worden die gestebd zpn tijpdens het sym-
posium, echier onder het voorbehoud, dat
ik miel slecds duidelijk weet wat precies de
feitelijke achtergronden van de vragen
zifn, Daarom wil ik eerst nogmaals ingaan
op een vraag betreffende naheffing van
zickenfondspremies over het jaar 1984 of
19S5,

In gesprekken mel enige prakitijkhouders
aa afloop van het congres werd duldelijk
dat het om naheffingen ging en niet om de
verzekeringsphcht op awcheel, Lo scherp
maogelijk geformuleerd had de vraag mioe-
ten luiden; Indien in 1984 dan wel in 1985
door een ysiotherapent werkend in viania-
bel dienstverband een jaarinkomen 15 ge-
noten dat boven de f 48, 500, — ligt, moet
de werkgever dan toch i'i:k:nl'rmdspr:mi.:
bij wijre van naheffing betalen?
Visoropgesteld moet worden, dat er aan de
fysiotherapeot geen enkel bedrag, direkt
moch indirekt (b.v. door een minimum aan-
tal behandelingen te garanderen), gegaran-
deerd was. Daarin lag ook het onbegrip
mijnersijds. omdat ik dacht dat de monde-
linge sraagstellers over vaste gegarandeer-
de loonbestanddelen spraken.

De Zickenfondswet is voor war betreft de
loongrens van de verzekeringsplichy zeer
rechilijnig. Er wordt een peildatum gehan-
teerd en dat i 1 november van enig jaar,
Visorts worden alleen. vaste loonbestand-
ibelen, dee naar tjdsruimie en in _Fl,‘.'|l:| biz=
paalbaar zijn, meegerckend om aan da
hedrag e komen. Vanabel - dus niet gega-
randeerd - loon, 2oals overwerkvergoe.
ding tariefverdiensten en dergelijke, wondt
bauaten beschouwing gelaten voor de vraag
of men al dan niet verzekend is. Ower dm
virabel loon moeten echter wel premies
worden betaald.

Blet is doarom dwidelijk, dat in een loon-
dienstverband met varabel salans {welke
loondienst dus geen garantie inhouds, dat
e vast bedrag per jaar boven [ 48500 —
verdiend wordt] de fysiotherapeutwerk-
nemer verplicht vermekerd s '|.'-|:-|g:-:m de
Ziekenfondswet. De premie is minimaal
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gebaseerd op een nkomen van [ 48, 500, —
per jaar,

HETSLUITEN VAN
MAATSCHAPS-, NOTA-OF
ARBEIDSKONTRAKTEN

Het gaai hierbdj om zes vragen, Een ervan
betreft het in loondienst nemen van echi-
penolen, de andere i gaan over d'w:mﬁ
tot hed sluiten van bovengensemdes kon-
trakten

ECHTGENOTE IN LOONDIENST
MAATSCHAP?

Viraag

Echigenote van fysiotherapess werkt
Frell-rimme i prakofk: ' winstanndeel, Kan
echipenobe in dienst van de moatschuap?

Het amwoord is waarschijnlijk ja. Inweder
geval kan een echigeno{o)i(e) evenmin als
ieder ander cen arbeidsoversenkomst shui-
ten met de maatschap abs podanig. Een
maatschap 15 namelijk geen rechisper-
soon. Het sluiten van de arbeidwoweresn-
komsl gebeunt dus altipd met déa of meer
vian de vennoten/meaten, Aangezien cen
maats::hap H.|I::_|'d twee of meer vennofen
kent, hoeft de echigenote miet direkt in
diemst van haar man te werken

In de haidige opvatingen, waann gepbeit
wordt veor terugdringen van et weltelijk
vierbod ol sluiten van een arbeidsovercen-
komst tussen echigenoten (ar. 16371 BW),
word! de constructie, dat de echigenote
van &én der vennoten toch krachtens ar-
beidsovereenkomst woor de  maatschap
werkzanm kan zijn, mogelijk geacht, om-
dat die andere venmoten ook werkgever(s)
zifn. De venmool, waarmee de werknemer
getrouwd is, is dus niet alleen werkgever,

DWANG

Wijl vragen gaan over de mogelijkheid om
gedwongen te kunnen worden tot et sh-

ten van een mantschapss, nota: of arbeids-
overeenkomst. Alvorens de sijf vragen
van kort commentaar te voorzien wil ik
eerst 12ty over dwang ot het shoten van
contracten in bet algemesn opmerken. Wi)
kennen in ons land het beginsel van Kon-
traktvrjheid. Dhe oit #ich onder andere in
hed fein dan een overcenkomst pas 104 stand
kan komen, indien beide partijen hun toe-
stemming daartoe hebben gegeven. Er i
dan wikovereenstemming. In de prakejk
is het echier dikwijls 2o dat €én van beide
partijen door omstandigheden gedwongen
kan worden ecn overeenkomsi aan e
gann, Wie honger heeft moet brood kopen
en zal daarom, naar mate #ijn honger stipg,
een hogere prjs willen betalen, En wie
geld nodig heeft zal proberen een baan e
krijgen, sonodig tegen cen niet al te hoge
beloning.

Ik geef toe dat ik het probleem van honger
en werkloosheid hiermee wel wat ssmpel
benader, maar het gaat er mij alieen om aan
te geven, hoe de druk van de omsiandighe-
den dwang kunnen uitoefenen op het slui-
ten van hepaalde overeenkomsten. Hen
rechl en met name het arbeidsrecht en
soctaal pekerheidsrecht howdi rekening
met dergelijke dwingende omstandighe-
den. Jo geldt voor brood een dwingend
voorgeschreven tarefstelling en voor het
verrichten van arbeid in loondienst een
groot gantal dwingende regels betreffends
loon [ Wetl minimumloon ) en sociale reker-
heid, Maar ook voor wat de arbeidsover-
eenkomsl betreft 15 er geen wed, die wosir-
schirijft dar een werkgever of werknemer
verplicht is 1ot het in dienst nemen of in
ifensttreden. Dyve pestelde vragen bebden
alle betrekking op dat punt.

DWANG DODR PRAKTURHOUDER

Eerile veoag
Kan een medewerker op notabards ear de

hrard van een ‘roze kontrakt’ gedwongen
warden tod Inordienst?

Wanneer we er van ail gaan dat de dwang
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van de peakiijkhouder komo (5 et ant
wioord junidisch nee. De medewerker moe
eerst loestemmen voordat er een arbeids
avereenkoms! pesloten is.

Een kanttekening daarhij is echver noodza-
kelijk, Het kan immers best zign. dat het
‘roee kontrakt' in feite al leidt ot een
lpondienstverhouding. Dat hangt gehee] af
van de vrang hos de praktijkhoader en de
medewerker in hun dagelijkse werksituatie
uitvoering geven aan het notakoniraki. Als
blijict dat de praktijkhouder bij die dagelijk-
se uilvoering steeds opdrachien en annwij-
mimgen pecft voor wat betreft de tijden
wiarop de behandeling door de medewer-
ker rullen geschieden, de plaats waar, het
pebruik van apparatuur, de toewljrng van
patiénten en dergelijke, dan acht ik de kans
redelijk grood, dat de civiele rechter (i.c. de
kantonrechter) het novakontrakr op die
gronden als arbeidsovereenkomst zal be-
schowwen, Er valt dan niet meer te kiezen,
amdat prakujkhouder en medewerker in
feite al een loondienstverhowding zijn axn-
gegaan,

Dt de p::kl!ijl:l'ﬂ:mdcr-l,!: medewerker wil
dwingen o1 een loondienstverhouding kan
samenhangen met de BVG-problemen,
Een misverstand daarbij is, dat de BV de
loondienst dwingend wil opleggen. [k denk
dat het de BV om het even is of er ge-
werkt wordt krachiens arbeidsovereen-
komist (in boondienst dusp dan wel krach-
tems een overeenkomst tof het verrichien
van enkele diensten (het notakonirake),
Immers in beide gevallen wil de BVG pre-
mig¢ heffen, omdat de arbeidsovereen-
komist sowieso leidt 1o premieplicht en het
notakontrakt ook tor premicplicht leadt,
omdat er dan volgens de BY(G, cen fiktieve
sz!bﬂulli‘nﬂ omitstaat,

Tenslotte is het ook mogelijk, dat de prak-
tijkhouder op andere wijze dwang witoe-
fent, heigeen i) de tweede vna;g:m:l.l-:a' 1%
gebeurd,

Tweede vrnag

1% werd verzochs en gedwongen een
srarrciapy amn fe gamn fneen prakifk
warar geer werk meer iy voor twee
fysiotherapeuten, Ik heb na rijp beraad dit
prvweigerd, MNadien el ik op sfammide voe!
mijn evitsliog pekregen.

Vst lenmralierest wildle 20 nief weten. War er
dam een amdere oplosiing geweesd,

weldgers mdf mied. T 200 au wel 2onder werk
en ronder mim siekenfondsuren. Ciraag ww
virie o deze sivmite.

D situatie 1% net andersom als in de eerste
viaag. Uit de geschetste situatie kome het
varlgende naar voren:

1. Er is geen maatschap ontstaan, omdm
de medewerker dat miet wilde: hij maakte
daacdwerkelijk gebruik van zijn juridisch
gewaarborgde recht op Kontraktsvrphesd.

2. De praktijkhowsder fel vervolgens de
medewerker op siraat, Dok deze maakie
gebruik van zijn recht op kentrakiveijheid,

maar hij deed bovendeen meer: hij verbrak
de Bestaande band,

3. Er was (en i) biijkbaar reeds een be-
hoorlijke mate van ongelijkwaardigheid
tussen  prakbjkhouder en medewerker,
Eersigenoemde lbeeft in deze in feive de rol
viin werkgever, laatsigenoemde van werk-
nemer.

4. Indien bet 2o was als in 3 beschreven,
had het sluiten vam ¢en maatschapskon-
trakl waarschijnlijk nieis veranderd nan de
ongelijbwaardigheid. De BVG bad daar
zeker (en mijns inziens dan terecht) door-
heen gekeken en premie met termgwerken-
de krachi geleven.

5. Het s niet duidelijk waarom de vrang-
steller niet rept over Zijn aanvraag voor
een WW-urnkering, noch over zijn beroep
tegen het ontslag op staande woet bij de
geschillencommissie of bij de kantonrech-
ter. Daaruit kan de konklusie p:l!ml;l::rl
worden. dat de door de vraagsteller ge-
schetste en door mij geinterpreteerde si-
tuatie ook anders geschetst of geinterpre-
teerd kan worden, Vandaar dap ik geen
ander antwoord kam geven dan bovenver-
melde 'mnn'.il;hli!_: schels,

DWANG DOOR MEDEWERKERS

Eersie veaag

Als prakrifkhouder cen maatschap aan wil
gonar Eieaied de seedewerkers dan in
plaats v een fikief loondienss, sen vas
foondienstverband verlangen,

Medewerkers kunnen dat wel verlangen,
mizar de praktijkhouder moet daann toe-
stemmen. Overigens kan het ook in #20'n
geval reeds pover gekomen wijn dat het
mistakontrakt door de civiebe rechter als
arbeidsovereenkomst  wordt  gekwalifi-
ceerd: Zie hat antwoord op de eerste vrang
bij ‘dwang door praktijkhouder”. Indien
die sitwatie in feite oo ds als dasr beschres
ven, levernt dat voor de medewerker die de
lvondienstverhouding ook formeel wenst,
cen exira presstemiddel op. Daarnaast s
het feit, dat de BV G de relatie tussen prak-
tijkhonder en medewerker als cen fiktieve
dienstbetrekking beswhouwd, voor de me-
dewerker evencens cen pressiemidde]l om
de praktijkhouder te bewegen in te stem-
men mel et shuiten van een arbeidsovers
cenkomst. Maar  nogmaals: de BYG
dwingt niet daarioe, Het ganat haar alleen
o de premacs en de wilkeningen [(zie het
antwoord op diezelfde eerste vraag).

PREMIEHEFFING EN
PREMIENAVORDERING

In deze rubriek rijn 15 vragen gesteld. De
veagen lopen door elkaar heen en ik heb
danrom enige ordening sangebracht in die
Fn dat ik ondendelen van een vraig van de
een toegevoepd heb aan de hoofdvrang van
de ander. Daardoor was het mogelijk de
beantwoording te concentreren op die vra-
gen, die vooral de premicheffing op zich

beiroffen en op die welke de naheffing en
navordering op het oog hadden,

PREMIEHEFFING

Eersie vroag

T wieny laste het werkgeversaandeed i de
soctale premies Ko, i3 op kel ot
rog miet durdelifh,

Migake het nog verschil it of men werki op
recerabhasis {fiklef diersverband ) of in
loondiens?

Voor de sociale verzekeningswetten s et
virlkomen duidelijk hoe de premis gehieven
wordt, e wnh;g«:w:r thent de pmm'izs
vood de werknemers- en volksverzekerin-
gen te betalen en mag daarkd) het werkne-
mersdes| inhowden op het loon, dat bnj aan
de werknemer betaalr,

Het mankt daarkij geen enkel verschil of de
werknemer krachtens  arbeidsoversen-
komst (Joondienst werkt of krachiens bet
nodakontrakl, dat een fiktief dienstver-
bl met zich meebrengt,

Woor sover de vraag medie bet g hEE!lq}
nabelfimgen wil ik hier volstaan met te
verwijzen naar & antwoorden op andere
vragen over dat onderdeel,

Twende vraog

Vakaniiewaarnemingen fof en met

s feraal 4 weken dn een aanddngesioten
pericde.

Creldt hier een verplichting totinhouding
v premies sochale wetten (BVG ) en
inkomstenbelzsning. of kam men uitheralen
o hasts var Bet geldende notabasts
SPANEET,

Het is bij deze vraag niet geheel duidelifk
op welke basis de waarneming geschied,
Viermoedeligh op basis van een notakon-
trakt, Geschiedt de waarneming op basis
van een arbeidsovereenkomst, dan is de
viaag snmel beantwoord: er geldt de ver-
plichting voor de praktijkhouder om pre-
mies 1= betalen op de wijze alsin het ant-
woord op de eerste vraag beschreven. Ge-
schiedt de waarneming op notabasis (en is
er geen sprake van een schijnkontrakt, da
wil zeggen dat er eigenlijk een arbeiduover-
eenkomst i gesloten. die om premies te
ontduiken nevtakontrakt génoemd words)
dan is het de wraag of de arbeidsverhou-
ding door de wet als fiktieve dienstberrek-
king wordt anngeduoid,

Mr. ). J. Berkenbosch heeft i gijn lering
ap het congres er op gewezen dat de werk-
zaambeden dan onder meer tenminste £én
maand persoonlijk verncht mosten wor-
den (Fysiovisie Special ble. 9 tweede ko-
lom). Een waameming van vier weken is te
kart, want, mel uitzondering vian de maand
februani, duurt een maand aloijd langer dan
vier weken.,

D waammeming kun dus op die grond net
beiden 1ot een fiktieve dienstbetrekking en
zal als het daarom gaat niet fof pre-
mieplicht of uitkeringsrechien besden.
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Derds wraag

Creeft moatschap nog wel reberheid voor
war berreft BV G-bexfendigheid gezien ker
feit dar de nieeste kortrrkien van fafel
warrden geveegd

Deze vrang kan het beste beantaoord wor-
den door de redakiie die het dichist bij de
onderhandelingen met de BVG siaat, al-
thans eerder nicuws danromirent kan ver-
schaffen dan ik. Er is echter één opmer-
king, Wiordt de maatschap gebruke als een
schijnhandeling om de werkelijke sitoatie
te verdocrelen, dan al voor de sociale
versekeringen de werkelijke sbuatie gel-
den: zie mijn opmerkingen bij de tweede
vraag in de rubriek “dwang door de prak-
tijkhouder’

Vierde vraag

Momenteel ben ik medewerker op
notabesis voor 4 dagen per week. Is er bif
keiize voor losmdienst een mogelifbheid
am fe b vrijwaren van premies sonder als
roodmantregel cen manchapskoniraks
re mrigeten afsliten.

Het antwoord opdese viang is kor en
I'.'éfldl]l-l.ll!: aee! Door het duilen van een
arbeidsoversenkomst enistast tussen de
miedewerker en de praktijkhowder cen
dienstbetrekking. Ingevolge artikel 3van
de ZW ., WW en WA behoort de
medewerker dan ot de verzekerden in de
#un wan die wetten en is de werkgever
dwingend verplicht de premies 1e betalen
op e wijze als im het antwoord onder de
eersle vriag beschreyven.

NAHEFFINGEN EN
NAVORDERINGEN

Het gant in deze rubrick om vragen. die
virorid hetreffen de naheffing over het joar
I984 (en soms 1985} en de mogelijkheden
om deze maheffingen te verhalen op de
medewerker, die op nofabasis gewerks
heeft. Er zijn Mertover een aantal uilspra-
ken in kont geding gedaan.

Dieze witspruken geven geen duidelijk
beeld van de rechispostiie van praktijk-
howder en medewerker in dit probleem.
Mu er geen hindende uitspraak van de Ho-
g Raad is, zal ook in mijn beantwoording
dig onduidelijkheid niet weggenomen kun-
nen warden,

Evrste en iwerde vrmag

Bestamt er voor de prakejifouder de
rrgelifhheld na een presie-aanslag over
1954 deze aonxlzg fe vevhalen op de
betreffende medewerkers, zonder dat er
terzake gereserveerd 57

Gieelt een akie van beding de solide
garanrie dar prevdes BVG werkneners- en
werkgeversdeel met terugwerkende krachs
viarurf | pariard [ 954 zomder voorafgamnde
rurmri.rlg.ﬂp een geblokkeerde rekening,
ook dagdwerkellik flertdineh verfoaibarr
zifn ap een medewerker!

[

Terrake van de cerste vraag of de prakigk-
hvisber de nabeffing over 1984 kan verha-
len op de medewerker moet ik eerst begin-
nen mel twee oilgangspunien fegenover
elkaar e zetten.

1. Die sociale verzekeringswetien gann £r-
vaun uat, dnf e premics deels door de werk-
gever, deels door de werknemer opge-
bracht worden.

Het werkgeversdee] komi gehesl ten laste
ann de werkgever en is als qodamg nlet
verhaalbaar op de werknemer, nosch bij
voorheffing. noch bij naheffing,

Het werknemeradee] dient door de werk-
gever betaald te worden, maar de werkge-
ver mag dat deel bij de withetaling van het
loan inhouden, Laat de Un:rl:'nvv:r dat na,
dan kan hij in het haidige stelsel niet meer
achteraf het werknemersdeel, wanrvoor
hay toch word! aangeslagen ba) de werkne-
mer lerugvordenen.

Vanuit de optick der sociale verzekenngs-
wellen Kan geconcludeerd worden, dat het
vethalen van nahelfingen op de werkne-
mer mict mogelijk moet zign.

2. Het ‘roze kontrakt’, dat wil zeggen de
medewerkersovereenkomst op notabasis
is dbonr de praktijkhouder en medewerker
bewust gekozen om geen diensthetrekking
tussen hen te doen ontstaen, De medewer-
ker ontvangt een honosanium op nofa tus-
sen de 38% en 68% van het behandelings-
bedrag, Van dit bedsag dient hij zich te
verzekeren en andere lasten behorends bij
een zelfstandige beroepsuitosfening e be-
taben. Vanuit de optick van het roze kon-
trakl is er geen bruto-loon afsprask, maar
meer een afipraak om het behandelingsta-
rel per behandebing te verdelen ussen
twee zelfstandagen.

YWanuit de optick van het “roze kontraki is
miet pender meer de conclusie te trekken,
dat de prakuijkhouder. als hij plots werkge-
ver geacht wordt te zijn, in de zin van de
sociale verzckenngswetten, het gehele n-
spon moel dragen voor de nabeffing.

Muaar hoe dat risieo wel verdeeld zal wor-
den s ook wit de mij bekende kortgeding
vonnissen | Breda, Den Hang, Amsterdam,
Middelburg en Ewolle) niet duidelijk, Wel
kan gezegd worden, dat in de meeste ge-
vallen ket werkgeversdeel het minst ver-
haglbaar werd gevonden, alhoewel de
rechler in H:idd:]huri ook daarvoor kg
redelijke gronden zag.

Van het werknemersaandeel echter werd
in het algemeen wel verondersteld dat het
voor fiskeo van de medewerker kon komen
en dus verhaalbaar zow mijn. Maar er is
peen duideljke michtlijn w1 de vonmssen
maar voren gekomen omirent de vrang of
en 70 ja hoe tussen |:|:|.r|:1'j|:r| het nadeel van
de nahedfing verdeeld zal worden.

Een en ander was te veel afhankelijk van
die bijrondere derails van het geval en van
ket gewicht dat ¢ betrokken rechter
hechite aan het uitgangspunt van de socia-
le verzekeringswetien donwel de bedoe-
ling van partijen bij het “roze kontrake',
Ook ik zal een duidelijk antwoord op de

cerste vrang schuldig blijven. Althans
voorcover het om de situatie gaal waarn
miet ‘gereserveerd” 5 of een of amdere
YOI van garantic is gegeven van de mede-
werker terzake van zign nandee] in de scha-
de ontstaan door de aaheflingen. Als ik het
goed begrijp paat daarover de tweeds
VTR,

Wanmeer tussen de medewerker en de
praktijkhowder een afsprask is gemaakt,
dat het bedrag van de naheffing geheel
(werkgevers- en werkpnemersaandecl) of
gedesttelijk (werknemersaandsel) voor re-
kening van de medewerker 2zl komen dan
1 de naheffing voor zover afgesproken
verhaalbaar op de medewerker,

Die afsproak is een gewone overcenkoms
die op verschillende manseren pesloten
kan worden. De vraagsteller heeft dat ken-
nelijk schriftelijk gedaan in de vorm van
cen ‘akte van beding'. Waarschijnlijk hel-
ben de prakiijkhouder en medewerker
daarbij gedacht. dat zolang het nog miel
zeker is, dat de BVG daadwerkelijk gaat
naheffen, er ook geen reden is om alvast
bedragen te reserveren.

Dat kan natuarlijk. Zodra echier de nahef-
fimg komt, zullen parijen de overeenkomst
moeten uitvoeren, Hoe zj dat doen is mie
dusdelijk, maar het s wel gegarandeend da
het bedrag verhaald kan worden, althans
o1 em voor 2over in de akte van beding is
overcengekomen,

Uit de diverse vonnissen en wit de twee
veagen blijkt dat partijen ook kunnen af-
spreken, dat het bedrag, dat mogelijk door
de BVG wordt nagebeven, op sen geblok-
keerde rekening wordt gereserveerd. [k
begrijp dai de bedoeling van die reserve-
ring miet alleen s dat de nahelfing meteen
en zonder pijn betzald kan worden, manar
dat inshien er geen naheffing komt, het geld
ten goede komi aan degene ten laste van
wie et gereserveerd is. Met de steller van
de tweede vrang ben ik het eens, dat deze
wijee van handelen nog meer garanthe
biedi aan de praktijkhouder dan de “akie
van beding', omsdat door de reservering al
witviering s gegeven asn de overeen-
komst. Het ongedaan maken van de uit-
yoering indien de BV geen naheffing op
wou leggen, 15 makkelijker dan de weg, die
bij de ‘akie van beding’ bewandeld moet
wanden

Derde vroag

Er van witprarde dar de vergoeding can
prakiikrmedewerker te beschowwen is aly
hermaxienuele offer darde prakiifkhowder
kan ophrengen voor diens arbeid, in
haeverre iv ket mogelifk voor de premies
soctale versekering 100 terug te
varderen Bif de medewerker.,

Derne vraig ix i ferte hetzelfde als de von-
ge twes vragen, Het antwoord kan dus
gevonden worden in het hierboven weer-
gegeven antwoord. 1k heb de vraag toch
even apart gezet omdat ik een afzonderlij-
ke opmerking wil maken. De vrasgsteller
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hecft et ower “de vergoeding aan de mede-
werker als het maximale offer voor diens
arbesd’. Daarin lees ik dar de medewerker
zijn behandelingen witsluitend verricht ten
behoeve van de praktijkhouder en dag 200
er met bifna 100% zekerheid op wijzen dat
er cen arbeidsverhouding bestoat, die als
diznsthetrekking moet  worden  be-
wchowwd. Bij een dergelijke reeds bestasn-
de arbeidsverhouding durf ik niet meer te
zeggen dat het mogelijk & om 1005 terug
te vorderen van de sociale premies. Ster-
ker mog, ik vermoed in dit geval dat hed
werkgeversdeel waarschijnligk  helemaal
niet te verhalen s op de medewerker. Het
werknemersdes| misschien wel, maar dat
is ook niet geheel zeker, lant ik een schat-
ting doen: tussen de 509 en 9%

Vierde ew wiffde voag

Fijn medewerkers verplicht Je_p.rm'rﬁ::
aver B en "85 te beralen als higrover
brczeggingen rijn gedman door
medewerkers, omdar er anders over sen fe
varrmnen paalichap alet verder gepraal
wirrdd (efantage ) en na die ioezegging
meteen word gesteld dal er foch geen
srustarschap komi. Moermen sich dearana
dan ieck houden (onder valse
voorwendselen getekend).

EF zifn prakrikhouders, die medewerkers
hebben faren fekenen voor de inhoudingen
‘B en "85 met terugwerkende krachi onder
hel voorwendsel sen mamschap i
varmen, dic dan na brrenkems! van de
handtekening weer ongédoan gemanki
wetrl,

Het betreft hier een probleem van mislei-
ding, Het tekenen van een oversenkomst
betrefiends de naheffing onder de voor-
woands dat er een maatschap opgericht
wordt kan op verschillende mameren ge-
schseden begnjp ik wie de vragen.

Het kan gaan om cen vage ioczegging,
maar ook om tets dal daadwerkelijk gestal-
te heefll gekregen.

Ik denk dat het in beide gevallen mogelijk
kin zijn dat de medewerker nich, ondanks
rijn toczeggingen omirent mogelijke na-
heffing, met succes zal kunnen werzetien
tegen extra inhoudingen op het 2ogenaam-
de mota-bedrag.

D praktijkhouder, die zich 20 opsiel
bt s extia risico. Eenoen ander leid ik
af wit een vonnis van de President van de
rechtbank Dardrechn (13-6-1985, KG 1985,
23}) waanin het sen praktijkhouder, die
meet zijn medewerkers een maatschap wil-
de oprichten, verboden werd inhoudingen
op de nota’s van de medewerkers terzake
van de naheffing te doen.

Lesde vraay

Advies voor constructief smmerwerken in
de roekormst lijk toch het diensiverband
(loondierst) e zijn. Argervoor BV
heffimgen over ‘54 en "85 ikt te dwingen
dor Rer aargaa i een moatschap. Hoe

zir ket et die Reffingen als jo per 1-1-19%55
cen dienstverband (erbeideovereenkomar)
aangaal gezien persoonlike voorkeur.

Ik vermoed, dat die naheffingen dan eerder
rullen komen, omdat de keare voor de
loondienst door de BYG opgevat kan wor-
den als een juridische bestendiging van een
atuatie, die feitelijk al bestond. Gaat het
daadwerkelijk om een persconlijke voor-
keur en niet om de bestendiging van een
feitelifk reeds bestaand fikuel dienstver-
band dan zullen de betrokkenen dat aanne-
melijk moeten maken.

Een prakische tp: je kumt ook per 1-1-
1986 sen mantschap oprichien en daama
{cen jaar later) de betrokken maat die
Hewver in boondienst wil, ook daadwerkelijk
in loondienst nemen, Het maatschapskon-
trakt moet dan wel gemakkelijk die moge-
lijkheid kunnen bieden.

Zewepde en achiste vraog

Lifn er gevallen bekend dat de BVG op
grovnd van et bovensiaande premie
kwijtschelds (hardheidsclansile) ? Kwnnen
achieraf uitkeringen werden geclatmad bif
e BVG?

Er zijn wel gevallen bekend, waarbij be-
dnjfsverenigingen premieschulbden kwijt-
schelden. Een bedrjfsvereniging is daar-
toe nooit verplicht en zal dat slechts over-
wegen onder bijpondere omstandigheden,
meestal in samenspraak met de belas-
tingen,

Voor wat betreft de vitkenngen maoet he-
kaas voor de wraagsteller geregd worden
dat derze niet achicraf geclaimed kunnen
waorden bij de BV,

2o pitten onze sociale verzekeringswenen
niet in elkaar. Ook al is iemand werknemer
en dus verzekerde, dan moet hij toch nog
enige handelingen verrichten c.q. aan ver-
gisten voldoen voordat hij recht op een
uitkering hl'i-ji!- Bij niekte en werklooshesd
mioel hij zijn zekie respeknevelijke werk-
locsheid azngeven bipoorbeeld,

Dat de BV wel achteral premies kan
navorderen s typerend voor ons sociale
verzekeringssielsel., waarin geen direkt
verband bestaal tussen het betalen van de
premie en het recht op uitkering.

Negende, tiende en elfde wraag
Inhoeverre i et reded gezien de gerroffen
voarzieningen (zicktekostenverzekering,
A OV, | voor de medewerker heim hel
gelag ie laten betalen?

Vindt u et ook redelilk dar ker
werkgeversgedeelte van de premies in frite
door de werknemers betaald worde? Is her
maatrchappelifk werannvoord dat door de
premite-inkoudingen alleen de
mrdewerkers de dips worden?

Hoewel deze vragen niet direkt juridisch
van aard zijn, horen ze toch bij het geheel
van de problematiek. Yanuit de juridische
optiek bermen hangt het van de feitelijie

omstandigheden af of het al dan niet rede-
lijk is dat de medewerker geheel of gedeel-
telijk het nadeel van de premicheffingen
achteral mechetaalt: me danrvoor de zes
ulteenbopende vonnissen in kon geding ge-
noemd in ket antwoord op de eerste en
tweede vraag in deze rubriek. CGraat het naet
om naheflingen maar om gewoon opgeleg-
de premics. dan geeft de sociale verzeke-
niagswetgeving aan dat en hoe de pre-
miclasten werdeeld worden tussen werkge-
ver en werknemer.

Het s dan miet meer in de eerste plaats aan
de jurist om over de redelijkheid en maat-
schappelijke aanvaardbaarheid een oor-
deel te vellen, [Mat is dan serst een politieke
zask.

In de volgende aflevering komen vragen
over onislag, mekie, vakantie en dergelijke
alsmede de koopiverkoop van praktijk en
kontrakten aam de orde. [ ]

Mr. M. T, van Staveren

FYSIOTHERAPIE EN DE
BENADERING VAN DE
HULPVRAGER

Andere disciplines, zoaks filosofie, psy-
chologie, gedragswetenschappen en niel in
de laacste plaats oe nltators van alterna-
tieve geneeswijzen, hebben zich gebogen
aver de vrangstelling met welke mensase
men tegen hulpvragers aan moel kijken.
Door het grote aamtal disciplines dat zich
hizrmee bezig houdt, zijn er velerlei ait-
gangspedachien  hicromirent onistaan.
Een sanial van die witgangspunien zullen
tijdens het voorjanrscongres op vripdag 21
faart de fevie passenen.

Het beloofi een een boeciend congres te
worden, Het programma met de witnod-
gingskaan b u in februan tocgezonden,
Vioorzover u nog mict heeft ingeschreven
wordt u aangeraden dit 2o snel mogelijk te
doen. [ |

CONTRIBUTIE 1986

Het merendee] van de leden heeft inmid-
dels het reduktie-aanvraagformulicr inge-
zonden, zodat het mopelifk is tijdiz een
accepigirokaart te sturen, Zij kunnen dan
voor 1 april betalen, zodw geen [ 50—
administratickosten in rekening hoeven fe
worden gebrachi.

Diegenen die pog geen reduktis-aanyvrasg-
formulier hebben ingezonden, verzoeken
wij dat zo viug mogelijk te doen. Zij krijgen
dan nog Hjdig een ncceptgirokaart.
Wellscht ten overvloede maken wij u erop
attent dat het altipd mogelijk is om maddels
een brief aan de penningmeester exira re-
duktie op de contributie ann te vragen in-
dizn men meent daarvoor wegens bijEpon-
dere omstandigheden in aanmerking fe
komen. a

T
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INGELONDEN

FYSIOTHERAPIE IN DE NEDERLANDSE

GEZONDHEIDSZORG

‘Fysiatherapie in de Nederlandse gezond-
hebdszorg” is de maam van een ondereoe ks-
project dat in augusius 1985 begonnen is,
Het wordt aitgevoerd door het Nederlands
Instituar voor onderzock van de Eerste-
Iilmg-c;n.mdhu-iu.lm:-rg [(MIVEL) op initiis
tiel van de beroepsorganisatics, de Ge-
neeskundige Hoofdinspectie en het Mini-
sterie van WVC

In het kader van dil ondersoek s m januin
eeh vragenlijst geronden aan cen willckeu-
rige sleckproef fysiotherapeaten, Als o de-
e enguéte ontvangen hebl en hem nog mel
mgevuld hebr, verrocken wij u vriendeligh
dat alsnag te doen

DOEL VAN DE ENQUETE

e q:'nquéw sevat onder meer vragen over
het verwipproces en de relatie (ossen fy-
siotherapeaten en huisartsen, over de
teakopsattingen van Fysiotherapeuten en
over de behandelbaarheid van een aantal
zickicheelden. Vergelijkbare onderwer-
e n o aan de orde gesteld in sen vragen-
lijst die tegelijkertipd azn een steekprost
huisarisen is oegeronden.

Dol van het onderzoek & representatieve
gegevens le verzamelen over hetl verwijs-
proces en de relaties tussen huisartsen en
fyaothernpeuten. Tol nog e 2n pege-
vedis over een 2o belangnjk onderwerp nbet
beschikbaar. Het belang van het onder-
werp is gelegen in het feat dot het verwps-

f

proces bepanlt welke patiénten met wal
vioor soof klachien bij cen fysiothe rapeur
komen,

Mu s een violledig beeld van deze proble-
matick navurkijk niet te keijgen op basis
vin een enguéde alleen. Het onderzock
bevat daarom nog twee andere onderde-
len, Mamelijk cen registratie van huksamn-
senpraktijken en in  fysiotherapeeprak-
tken,

PRAKTIKREGISTRATIE

Aan de hulsartsenkan heeft cen regisiratie
van alle niguwe verwijzingen plaats gevon-
den geduorende het hele jaar 1985 Een
zestigtal hsdsartsen heeft bij elke nicuwe
veraijing geregistreerd wat de klachten
van de pabent waren, wal de diagnose
was, van wie het inatiatief 1ot de veraijzing
witging en. #0 er een behandelvoorstel
ward, wanr dat uet bestond.

In augustus 1985 zijn de fysiotherapeuten
benaderd nanr wie de registrerende huis
artsen in de regel hon patiénben verwijzen.
Dreze fysiotherapesten zijn in oktober 1953
begonmen met een sanslaitende registratie
van de meowe patnten die bay hen
behandeling komen. De fysiotherapeuten
registreren hun ‘werkdiagnose®, de behan-
deldoclen en de ondermomen behandeling.
Halverwege en aan het eind van de behan-
deling worden eveniuele wijzigingen in be-
handeldas] en therapee l'il'-ilFE'EH,d. terwi)l

de fvssotherapeuten aon het sind van de
behandeling aangeven in hoeverre naar
hun menimg de behandeldoclen bereikt

in

BEGELEIDINGSCOMMISSIE EN
ONDERZOERSTEAM

Tem behoeve wvan bet onderzoek is oen
breed samenpestelde begeleidingscommis-
sie pevormdd, Dere staat onder voorzseter-
schap van prof. dr. B. H. Rozendal en
bestant it veriegenwoordigers van de be-
roepaorganisatiss (NGF, NVVF en
LYYF), de Geneeskundige Hoofdinspec-
tig, het Ministeric van WVE, de Verend-
gmng van Cplesdingen Fyvaotherapie, de
Lickenfondsrand en de Vereniging van Ne-
derlandse Ziekenfondsen,

Hed andercoekslteam bastant wi drs, 1. ).
Kerssens, paycholong, dis. E. Chr. Curls,
freiotherapsut en afgestudeerd in de ge-
somdheidswetenschappen en dr, P, P
Groenewegen, socioloog en projectledder
van het onderzoek dat door het NIVEL op
het pebied van de l"r..*:ii:-ll'beupi.e p:-:dn.an
wordt,

MEDEWERKIMNG AAN HET
ONDERZOEK

Wi hopen dat elke vaothernpeuwt die een
caguite ontvangen heeft, beredd is mee te
werken aan het onderzock, Wij van onze
kant garanderen dat de anommiteit van de
deelnemess bij verwerking van de pepe-
vens en pubicaties van de resaltaten ge-
waarborgd is.

Die representativitelt van de gegevens sizal
of valt met de medewerking aan dit onder-
ook dal sen o breed dr:t:lp'!:l!:; n e
beroepaorgantsaties heeft. [ |

TELEFONISCHE ENQUETE LBWF

SCHRIKBAREND AANTAL WERK-
ZOEKENDE FYSIOTHERAPEUTEN

In het seprembernummer van Fysiovisie' 985 stond de telefonische enguéte van de Haagse Akademie voor
Fyvsiotherapie. In reactie hierop, heeft de L.B.W_F_ (Landelijke Belongenvereniging Werkzoekende
Fysiotherapeuten) besforen, de enguéte grootschalig uit te voeren. Metbehulp van L. B.W. F.-leden en de
gegevens van de akademies van Armhem, Deventer, Leeuwarden, Groningen, Nijmegen, Breda en Amsierdarm
(SAFA, Leffelaarent. v. Essen), heeft de L. 8. W. F. de enguéte uitgevoerd. We hebben nagenoeg dezelfde
vragen gesteld aan 634 afgesnideerde fvsiotherapewien in de faren "83-"84 en '84-"85. De nitslagen spreken

voor zich. De L. B.W_F. is zeer geschrokken van deze schrikbarende gegevens. Deze situatie is voor de
L.B.W.F. onaanvaardbaar en wij willen dan ook sterk aandringen op concrete maatregelen op kore termijn.

Centraal stonden de vragen: Heeft u een
vast dienstverband? In welk land heeft o
werk gevonden” Als o geen vast diensiver-
band heeft, wat zijn dan uw fysictherapeu-
nsche werkzaanmheden geweest”? en Cieen
fysiotherapic, wat dan?

K

De telelomsche enguéte werd m de maan-
den november en december witgevesrd. In
hiet totaal waren er in bet jaar 8384 1430
afgestwdeerde Dysiotherapeuten en in ket
paar “B4-'85 1309 (Centran] Buro Stofis-
tiek}). Daarvan hebben wip er bid kunnen

interviewen.

D volgende wrugen werden aan hen voor-
gelegd: Heeft o een vast dienstwerband?
Zooja, het soort dienstverband? (loon-
dignsi, maatschap of op procenien-basis).
Hoeveel uren bent u werkzaam? Hierbi]
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H3-54 Bd-RE
W= 312 % M= 32 b
Wast werk 155 4.7 o2 .6
CGieen vast werk 157 50,3 1) T1.4

Tabel 1

I 83-84 studeerden 1430 fysiotherapeaten af en in 84-85 1309, respektievelijk

247 en 387 werden gevraagd of xij al of niet vost werk hadden,

2384 B4-ES
M= 155 10Ny 5 M=l %
(=19 wur 13 &4 9 0.8
2025 uur iz 14.2 1% 20,7
26-30 uur 13 84 B g7
31-35 uur 23 148 7 T.h
M=) uur R 51,7 a5 48 5
mcer dan 0 war 3 1.9 4 2.1
migt bekend i 0.6 i 22
Tabed 2
Het aantal uren dat degenen die vast werk hebben gevonden, werke.
Hi-H4 B4-835
N o= 155 o M= a0 %
Partikuliere prakiijk T4 471.7 5 4.3
Algemeen mekenhuis 3R 24.5 11 12.0
Verplecghuis 19 123 11 120
Revalidatiecentrum 5 12 | 8.7
Diversen 9 12,3 12 13.0
Tabel 3
Een overzicht van de plaats waar men werk heeft gevonden.
ER.Ed B4-H3
M= 155 i N=0 %
Wia via k! 213 L kR
Srageperinde k. 252 20 21.7
Waarnemingen & =T 9 9.8
Sallicitatie 57 6,7 33 5.9
Daversen 18 11.6 B &7
Tabel 4
Dhe wijze waarop men vast werk heeft gevonden.
2354 F4-85
M= 155 % M= o
Mederland o3 il 46 50
Buitenland 2 dil 4f 501
Tabsel 5
Een verdeling van bet gevonden vast werk in Nederland en het buitenland.
Ki-md #4-89
M= 157 % M=230 L
Buitenland e | 134 35 15,2
Andere studic 41 a6, 23 10,0
Miet fyssolherapeutisch
wierk B! 1.7 T 248
Werkloos 12 T.6 k] 13.00
Miet bekend e 32 85 T
Tabel &

Een overzicht van bet verwachiingspatroon van degenen dic geen vast werk

hebben gevonden.

kebben we die mdeling van de Hangse aka.
denvie gehandhaald. Hoe is de baan ant-
staan? De soort instelling? In welk land
bent u werkzzam? Hoe heeft u ww baan
gevonden? Bij al deze vragen hebben we
magenoeg de meer-keuze antwoorden ge-
handhaafd.

Bij het negatief beantwoorden van de eer-
ste vraag: Heeft u een vast dienstverband?
werden de volpende vragen voorgelegd.
Wat zijn uw werkianmhbeden (fysiothera-
peatisch) peweest? In welk land wonden
die plapts? Voor hoelang? en de laarste
wrang Geen fysiotherapie, wat dan?

De resultsten vonaden wif, de LB W.F.
schrikbarend, Op de vraag of de pedngué-
teerde een vast dienstverband had, ant-
woondde 38 86% met ja en 61 M mel
pee. Van dicgenen die vast werk hadden
gevonden werkt 56,48% in MNederland en
43 52% in het buitenland. Duitsland nam
25.30% voor zijn rekening. Van de 387
mensen die geen vast dienstverband had-
din, had 15, 76% wel sens of nog een tijde-
lijk dienstverband. 60.21% had wel ecns
een wanrneming en 19,64% heeft absolut
peen fvsotherapeulische werksaambeden
gehad. De rest was onduidelijk beant-
woord of ingevuld en is dus onbekend,

De LLB.W.F, heelt de vwaag:; '‘Geen Pyao-
therapic, wat dan’ toegevoeed om cen idee
te krijgen hoe werkzockende fvsiothera-
peulen aan hun toekomst denken als alter-
matied voor fysiotherapie. Opvallend is dat
14, 4T% zich witte voor een baan in het
buitenland, De rest koos een ander ant-
woond,

Wij winden het miet reedl dat fvsiothera-
peuten die hun vak wtoefenen i de vorm
van tijdelijk dsenstverband of waarnemin-
gen. gerckend pouden worden tot het be-
standd vin werkende fysiotherapeuten. Dt
moel worden gesien als een noodophos-
sing. Het witeindelijke doel van ecn afge-
sudeernde fysiotherapeut 15 cen vaste aan-
selling waarin hij zich kan ontwikkelen.
Duidelijk mag ook rijn dat deze vormen
geen sociale zekerheid beden wat zich
mogelijkerwijze op den duur zal wreken.
Wij hopen dat met deze uitslag opleidingen
zich bewust mjn van hun overcapaciteit,
dat werkende fysitherapeuten zch oolle-
piaal zullen opsiellen als het gaat om werk-
verdeling en dat beleidsmakers inspringen
op dere signalen van de werkzockende
fysiotherapeuten. [ ]

Nowneny e LB W.F.,
Carla van dew Henvel
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FYSIOFISCUS EN FYSIOFINANCIS

AANGIFTEN INKOMSTENBELASTING 1985

De periode waarin velen met zorg de darum [ april zien naderen is weer aangebroken. Vrife
beroepsbeoefenaren hebben het dan extra moeilijk indien zij zelf hun aangifte willen verzorgen, want de
afficiéle toelichtingen van de fiscus geven over het chapiter ‘winst” absoluur te weinig informatrie.

De aanschaf van een witgebreids belasting-
ghids zal dus de eerste aan e bevelen daad
zijn voor de doe het zelf-ondernemer. De
Elseviers Belasting Almanak s een oude
en vertrowwde witgave die ook by fscalis-
ten, socountants en hun assistenten het
meest als geheugensteun wordt gebruikn
Al o de belastinggids gebrukt voor het
berekenen van uw beroepswingt dan is
goed te verdedigen, dat u - tenminste voor
cen deel = de aankoopkosten als beroeps-
kosten kunt aftrekken. Helaas is de fiscus
ef nog niet van overtwigd, dat uitgaven
voor de nankoop van belastinggidsen en
verzorging van het aangiftewerk woor alle
belastingplichtigen aftrekbaar is, Integen-
deel, door er 1%% omzetbelasting bovenop
e legpen — voor (parajmedic s het alge-
mesn miet afirekbaar-wordt aangifie-ver-
zorging door de fiscus welfs onnodig duur
gemaakt. De grats belastingebefoon (6-
541} lost de problemen ook niet allemaal
op. Een van de grootste handicaps hierbij
is, dat de 1elefoon roder gaat gloeten naaf-
mate | aprl nadert. Yroeg beginnen, met
veel geduld en vank het nummer draaien
levert de meeste kansen op, stant in de
Consumenten-Geldgids te lezen,

DESKUNDIGE BEGELEIDING

Indien u begeleiding roekt van deskundi-
gen, en voor het gros van de viije beroeps-
beoefenaars is dat aan te raden, is de keus
vin e¢n goede ramdsman wel aandacht
waard. Matuurlijk kunt o dasrvoor 1erechi
bij de VVAA, wasr de helastingad-
viesdienst reeds bijna 15 janr accoontanis-
en belastmpwerkeaamhbeden voor {para)-
medici beharigt en intussen is wiggegroesd
bt dhe grootéde in het land op dit gespeciali-
seende terrein. Er zijn echier ook legio
andere kantoren die een goede financiéle
en fiscale begeleiding kunnen verzorgen,

Waar u op moet ketten is dit, Voor Regis-
ter-Accountants én Accountants-Admin-
stratieconsulenten is de opleiding in eerste
instantie gericht op begebeiding van het
bedrijfsleven. Registeraccountants  voor
prote ondernemingen; acoountant-admini-
stratisconsulenien voor middelgrote en
kleine bedrjpven. Deze titels 2ijn wetlehjk
beschermd en geven - uilzonderingen
daargelaten - garantie dat sprak.-l: s van
financifle deskundigheid, doch deze be-
hoeft aiet persé op het fiscale terrein te
liggen. D¢ echic fiscale specialisten vindt u

1]

onder de fiscaal juristen en Federatie-Be-
lastingoonsubenten, Lij oefenen weliswitar
geen weitelijk beschermd beroep uit, maar
door de hope exameneisen die voor hen
gesteld worden is er wanrborg voor fiscale
deskundigheid.

Dinarnanst is er een groot gantal deskandi-
gen e ronder hitels of rJ.ipIn:rl'rl:l'!. Etsles
kend werk afleveren door jarenlange prak-
tijkervaring gepaard gaande met regelmati-
e bijhouding van wijrij:irlju:rl i e furbas
lemte belastingweigeving. Deze categorie
van raadslieden kunt u het best in de hand
nemen ndadatl u van familse, gucd:r vrienden
of collegae tevieden gelubden over hen
heeft vermomen. Last but not least moset u
nanst deskundighesd ook gan betrogw.
banrhend aandacht swehenken. In het wrij
recente verleden zijn belass op fiscaal-
fimanciee] terrein e veel adviscurs mel
gond-cerlijke gerichien en gebaren in staa)
geweest de beloofde gouden bergen in hei
nigt te laten verdwijnen,

MEEWERKAFTREK

Dchk.uruligcn en doe hel Felvers measefen
virol de aangifie over 1985 speciaal de blik
genchi howden op de gewijzigde mogelijk-
heden voor de meewerkende echigenote of
meewerkendes ongehuwde partner.

Flet wraagt een flink stuk rekenwerk eneen
wakker hoodd om de voor- en nadelen van
de belangnijkste mogelijkheden die er zijn
op cen nj e knjgen nasst het hijhoaden
van de kosten die ieder voor de prakeijk
maakt.

Kiest men voor meewerkaftrek in de vorm
van een perceniage van de winst. dan s het
bogisch dat een hogere winst een hogere
aftrek oplevert. Minder bogisch, maar wel
belangnjk om te welen, 5 dat uw echige-
note of partncr bij de procentuele aftrek
zelfl geen fiscale inkomsten heeft en uzelf
dus wellicht alleenverdiener bent en de
daarbi] behorende hogere belastingvrije
som geniet en ook dubbele aanvullende
arbeidsaltrek. Het oude probleem van het
vaststellen van het aanial meegewerkie
unen is pebleven. Van betang bliji dus, day
aandacht wordt besteed aan de registratie
v dat aantal wren en het bewijren of
aannemelijk maken crvan,

Mt ingang van 1983 kan echier ook wor-
den gekozen voor een = redelijk vastgestel-
de — arbeldsbeloning voor de (huwelijks)

partner die afeonderlijk bij haar words be-
last. YWiar g«:humlr.:n |_.;\-¢I!-|I| een aantal voor-
waanden: de - redelijke - beloning moet
tem miinste [ 10752, — belopen. er most
een schriftelijbe oversenkomst zijn en ¢en
schiriftelifk vereoek van beiden azn de -
specieur (i de aangifie ) en aan de betaling
moel anndachi worden geschonken, Ook
redle betaling i vereist.

Yoor ongehuwd samenwonenden geldi dat
cen verzoek meegeleverd moet worden in-
dien u de meewerkaftrek (bestaande it
een percentage van de winst) toegepas)
wilt ziem.

Maast sandacht voeor de voorwasrden
moeien ook de comsequenties goed in hel
odrg worden gehouden. Hier #ipn ze redelijk
violledig op rij:

® gr is sprake van tweeverdienen, dus
voir 1zder de (lage) 'I's-clia:.ﬁngvn'jn: LOHTY

® jeder heelt recht op arbeldsafirek en
(eveniuegl) de aanvullende arbeidsafirek;
deze aftrekken leveren bi) de meewerken-
de pariner relatel weinlg belastinghespa.
ring op door het als regel relatief geringere
mkamen

® jeder is i principe premie verschubdigd
voor de volksverzekeringen (AOW e.d.)
& jeder heeft afronderijk rechi op de vnj-
stellmg en reductieregeling voor de pre-
micheffing { van belamg bij lage beloningen)
® voor de meewerkende pariner kannen
de opslagpremics [AKW-AAW.AWHRZ)
gedurende een drictal jaren lager #ijn.

Yoorwaar een niel gernnge opgave, am
binnen redelijhe tjd alle elementen syste-
matisch opeen rij te krijgen. We wensen de
doe het zelvers danr grang sterkie en een
goede rekenmachine (altrekbaar?) bij voe.

VERMOGENSAFTRER-
VOORRAADAFTRER

Drere aftrekken kripgen ook niet steeds de
virlle namdacht of worden helemaal verge-
ten, omcat zij miet als ui.1!u.1.'r,:n van bank of
gira in de gaten lopen en ook aiet explicien
in het aangifteformulier worden vermeld,

Voor beginnende zellstandagen s van be-
lang, dat @j cen juiste keare maken van
maken die tot het beroepavermogen beho-
ren en op balans mosten verschijmen {wel
meeteliend), en de privésvermogensbe-
stapddelen (nber meetellend). Of gebockie
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goodwill im 10 jaar of in § jaar moet worden
afgeschreven is cen belungnijke kews, Snel-
ber afschrijven levert eerder belastingbe-
spanng op maar soms asnzenlijk minder
dan afschrijven in een rastiger tempo, De
snetheid van aflossing van poodwill-schual-
den speelt danrbi) ook een rol. Al de
scliuld nog hoger i dan de boekwaarde
van de goodwill kunt u de vermaogensafirek
i e hn:;_zinjan:n meestal wel vergeien. Wie
keus heelt tussen aflossing van  prive-
schulden of delging von beroepsschulden
al eveneens de vermogensaftrek bij aim
keus moeten lvten meespreken,

Im kater jaren 2ult u zich moeten realiseren
dat grote privé-invesieningen dic via de
mkeljke bankrekening gaan, 1 gevalg
kunnen hebben dat zonder nadere voor-
ziening het aanvankelijk positieve he-
roepavermiogen dilen kan, zelfs tor onder
nul. waarmee u Eehzell in de fiscabe kow
b8

B.V. OR NOT B.V.

We kunnen helans miet in kort bestek alle
fiscale bippomderheden voor Ascabe onder-
pemers vermelden. De B.Y. vorm voor het
gitoefenen van de praktijk moet dit jaar
echier extra onder de loupe worden geno-
men. Dit geldt voosal in verband met et
vervallen van de plicht om deel te nemen
aan de verplichte dure werknemersverse-
keringen.

Dt geldi vooral abs er sprake s van relatsef
hoge winsten gepaard gaand mel een malig
huaidig witgavenpatroon, Sparen voor de
ogdedag kan met cen BV, soms aantrek-
Eelijke voordelen opleveren, Fiscaal blijih
de B.Y, direcieur namelijk als werknemer
aangemerki, zodat naast hei lagere tamef
visir de vennootschapsbelasting ook nog
gebruik kan blipven gemaakt van de reser-
vering voeor pensioen. ok hier Blijfit het
echier een afwegen van veel = per persoson

verschillende - consequenties, doals de
positie van de meewerkende partner. de
gevolgen voor vermogensaftrek, vermo-
gensbelasting, zelfstandigenaftrek, fiscale
oudedagsreserve etc. Ok hiervoor moel
doe het zelven worden afgeraden omdat
het moeilijk zal zijn op eigén houtje hel
ttale termein te oversen, =

RECTIFICATIE

Helaas sijn er enkele storemde foulen pe-
slopen in de opgegeven premie-percenta-
ges in het febmearinumamer van Fysovisse,
Visor de WW maet in totaal 2_58% afgedra-
gen worden, hiervan is 1LO%% voor de
werkgever en 1.49% voor de werknemer.
YVior die W moet in totaal & 6095 u!'g-r.'dra-
gen wonden, waarvan 5,60% ten laste van
de werkgever komt en 1% door de
werknemer _gﬂlr:lj,n.-rl wiarcle. [ |

STICHTING WETENSCHAP EN
SCHOLING FYSIOTHERAPIE

DE KWALITEIT VAN DE ZORG

In de gezondheidszorg is sinds een tental jaren de discussie over de kwaliteit van de zorg actueel, De
fysiotherapie kan zich als onderdeel van de gezondheidszorg niet aan die discussie onttrekken. Sinds de nota
‘De zorg om de kwaliteir van de zorg in de fesiotherapie” verscheen, in 1981, is een aantal initiatieven ontplooid
om de discussie over et onderwerp om te zetten in daden ten gunste van een verbetering van de kwaltteir van

de zorg in de fysiotherapie. De verwarring is echier nog groot en vele veagen wachten op antwoord, De SWSF
muaaki zich mede sterk om het vraagsiuk te analyseren en vervolgens wegen aan fe geven waarlangs gewerks
kan worden aan de verbetering van de kwaliteit van de zorg in de fysiotherapie.

In de ducussie over de kwaliteit van de
zorg stann onder meer begrippen centranl
iks pr|.1l'|.'ah'i|1n:|1i'ﬂ.:ri113. Ewalitensbews-
king cii kwaliteitsverbetermg. Direct daar-
mee verbonden worden termen voor de
wigre waarop die “doclaellingen’ gereaki-
seernild kunnen worden. Voorbeelden hier-
van zjn registratie, classificatie, werae-
I!n:nm.'hn"'u:hlking. intercollegiale oetang,
deskundighesdsbevordering en  automati-
seping. Het is gemakkelijk om in dit geheel
wan terminslogie het spoor bijster e raken.
[k grode vrang voor con fysiotherapeut en
de fysiotherapee Lijkt fe zijn: Waarmoee en
howe begin ik, als ik de kwaliteit van mijnide
zorg wil verbeteren

I het zocken waar de juiste aanpak daar-
voor heeft e fysiotherapie het voordezl,
dat andere gebieden van de gerondhelids-
Zorg zijn vadrgegaan. De fysiothernpie kan
hiervan wellicht emg profijt hebben. An-
dersijds ligt het woor de hand dat bij de
vrang nnar het hoe van professionalisening.
kwaliteitsbewaking en -verbetering on-
midhdellijk de vrang opdoemt: Wat gebeurt

et il e hoe gebeurt dat. Met andsne woor-
den, als je iets wilt veranderen, bijvoor-
beeld een behandelingsmethode, moet je
eerst welen waaruil dat sets, i.¢. die behan-
delingsmethode nu bestaat. Die vroag naar
hed wak, moet '.-'.:rl.u,:llgd worden met de
wragen: Wanneer, op welke wijze, om wel-
ke reden, met welk docl en met welk wit-
cindelijk resultaat. In feite leidt dit geheel
van vragen naar de noodeaak van regi-
streTen,

REGISTREREN: WAT EN HOE

Regmireren lijkn de basis we zijn waarop
gewerkt kan worden ann de verdere ont-
wikkeling van ook ket fysiotherapeutisch
handelen. Registreren kevert de fysiothera-
peul gegevens op over de systematiek i
#ijn handelen en de punien waarop zjn
handelen bijstelling behoeft, Hegistreren
levert ofganisaties algemen: gegevens op
voor hijvoorbesld  bijscholingsprogram-
mi's, en onderwerpen voor nader onder-
#ock. Repistreren vergemakkelijki verder

SWSFEITEN

intercollegizal en maltidisciplinair overleg
en de overdracht van patEnten aan oolle-
gag. Owenigens, wil regisireren deze doe-
len wérkehjk kunnen dienen dan 15 een
volgends basisvoprwaarde, dat er sproke
i% wan wniformitel van heg_;ri“l:n.

Als de noodizaak van registratie door fysio-
therapeuten wordt gevoeld en z1) willen
erboe gvergaan, worden mp onmiddellijl
geconfronteend met ook weer cen aantal
Yragen: Wal registreer ik, wanmeer, e,
eic. En, waar kan ik terechi voor informa-
tie of hulp aks ik er niet wit kom
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MNuis dit amikel niet bedoeld om in &én keer
antwoord te geven op deze en andene vra-
gen van fvsiotherapeuten die het regisire-
ren ter hand willen nemen of daarmees al
bezig mijn. Zo ver is SW5F helaas nog nier,
manr zover #ipn de ontwikkelingen ook nog
niet. Het doel van dit artikel is i de eerste
plaais om nog eens het grote belang van
registreren in de praktijk van de fysiothe-
rapie te onderstrepen. Behabve deze wel-
beht open deur @5 het ook de bedoeling
fysictherapeuten te vrogen mee ¢ helpen
denken over en expenmenteren met moge-
hjkheden van regiaratie. SWSF is momen-
teel doende een santal projecten te realise-
rem, alle ten behoeve vam hel registra-
tieproces dat op kome termijn moel gaan
plaotsvinden. Een van die projecten omyvat
bet inventanseren van regstratiesystemen
die in ontwikkeling #sjn respectievelijk in
gebmuik zijm. Dht project hoopt SWSF (e
verwezenlijken in samenwerking met het
NGFE.

RAPPORT "TOETSBARE
FYSIOTHERAPIE

Moar panleiding van bovengeschetst kader
wordt de aandacht g_m'ﬁli.ﬂd op hiet rip-
port “Toetshare Fysiotherapie. Over wii-
forme registratie in de fysiotherapie’, dat
in januarn 1986 verscheen, Het rapport s
opgesteld door de Werkgroep kwalitens-
ontwikkeling Fysiotherapic {KOF), die in
1984 onder auspicién van de 5WAF werd
opgertcht. Het rapport is een handleiding
YiRM En manker waarop in de fysiothera-
picpraktijk  behondelresultaten  kunnen
worden vasigebepd. Het 15 con praktische

D uiigave Fysiotherapie, Werenscha
“Wat is'kan'moei Fysiotherapie® daf
gehouden, Het symposiom werd
verslag ook e verkrijgen i door
van SWSF, Postbus 1161, 3800

witwerking van het rapport “De zorg om de
kwaliteit van zofg in de fysotherape”’ mel
als invalshoek de produkikwaliteir {(door
het vergelijken wan behandelresultaten).
¢ samenstelbers, F, van Bergen, 1. De-
rijcke en F. Vinck. doen in de nota een
beroep op hun beroepsgenoten-fyssothera-
peuten am het ontworpen systeem te hel-

E.r'lﬂ,rm: g 5WhF, Pomtbus 1161, 3800 BD
Amersfoort, door overmaking van J 26—
op prrekening 2313262 onder vermelding
wien “ RO F=ragppart”, |

Voor moor informatic verwizen wij maar

het éHFW
Suichibng Weie en Schaling

s berapic, Van Oldenbarmeveltianan W,

pen vervelmaken. Commentsar, viagen ¢n Postbus 1161, 3800 BD Amersfoos. Tel,
opmerkingen zijn dus van harte welkom, 0362 2080, y
e nota “Toetsbare fysiotheraple’ is 1 ver-

Bleven,

GELLJK-KRLJGEN KAN PRETTIG ZLIN,
ACHTERAF GELIJK-KRLIGEN IS DAT BESLIST NIET!

Na jarenlanmg wvergaderem. actie-voeren,
deskundigen rasdplegen. splitsingen, be-
sturs-crees, bBesluurs-ooupes  mnmoon
is dan cindelijk de kogel door de kerk.

In de Fysiovisie van janear "86 wordt du-
delijk gesteld: “de fysotherapie in de viije
praktijk heeft maar twee keures: dienst-
verband of maatschap,

We mjn er dus wit, jammer dat het 2o lang
geduurd heeft. Een professor heeft het ons

verteld.

Echter, reeds in "82 kwam een commissie
van de LYWEF, waarin prakujkhouders en
medewerkers zaten, ot dic “simpele’ con-
clasie,

Als men toen de bestuurlijke moed had
gehad die conclusie over te nemen en met
gloed verdedigd had op de AV van de
LYYF in mei van dat jaar, was ons heel
wat wergaderen dn geld bespaand ge-

Een comgres met prominente sprekers is
mool mair de LYVEF hoeflt zich dasrvoor
miet op de borst te kloppen.

Vieel te lang heeft ze de zaken op njn
bebsop  pelaten en pgeen keus kuninen
maken.

Abs je je zakenintern goed regelt is bet nest
nivdig dat er druk van buiten (BVG) nodig
i= om orde op zaken te stellen. Zonde wan
de moeite en de tijd! n

Henk van der Lirden, Almere,

1989
100 JAAR GENOOTSCHAP

Het bestwer van de "Stichting 100 jaar Fy-
siotherapee in Mederland® vordert gestaag
met de voorbercidingen tot de viering van
het eeuwieest.

Ann de afdelingsbesturen en de besturen
van de lichverenigingen is gevraagd sugges-
thes asn e leveren voor de verdere invul-
ling van het progromima voor dat jaar.

I‘F

=

Inmiddels heeft de congrescommissie een
aanvang gemank: metl haar werkzaambhe-
den ter voorbereiding van het intemationa-
le cOngres in junt 1989, Teneinde dit con-
gres een breed draagvlak te geven zal nan
de diverse groeperingen van fysiothera-
peuten, die mich berig houden met een
specifick  doclgebied, worden gevrangd

cen congresdes] te verzorgen. De leden
van de redaktiecommissie van bet Jubs-
leumbock zijn benpocmd en ook zj oullen
op korte termijn akisviteiten ontplooien.

Elke suggestic van fysiotherapeuten in
verband met het honderdjang bestaan van
het Genoedschap, zal door het Stichiings-
bestuur in beschouwing worden genomen,
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LIDVERENIGINGEN

Landelijke Vereniging van Vrijpevestigde Fysiotherapeuten » Landelijke Vereniging van Fyshotherapeuten in Dienstverband « Landelijke
Viereniging van Studenten Fyslotheraphe = YVerenkging van Mubtlidsclplinalr Samenwerkende Fysiotherapeuten « Nederlandse Viereniging
vonr Fysiothernpie in Verpleeghoizen = Nederlandse Vereniging voor Fysiotherapie in de Pré- en Posinmtale Gerondhbeidszorg =
Nederlandse Vereniging voor Manoele Theraphe » Nederlandse Verenlging voor Fysbotheraple in de Sporigepondhebdszorg,

LVVF

FYSIOTHERAPEUTEN, U STAAT VOOR
EEN GEZAMENLIJKE OPDRACHT

De versnipperde beroepsgroep moet worden amgevormd tot een beroepsgroep waar eenheid als centraal
uitgangspunt hoog gehouden wordt, Binnen die eenheid moet ruimee voor verschillen ingebouwd zijn. Het
LVVF bestuur roept op tot herbezinning en hergroepering.

HERGROEPEREN TOT EENHEID

Drankzij het enthousizsme van vele fysio-
therapeuten heeft de fysiotherapie een
enorme ontwikkeling doorgemaaki. In on-
geveer 100 jaar is een samenstel van colle-
ga's erin geslnogd om de fysiotherapie een,
ook bij wet geregelde, plaats en functee e
geven in de Mederlandse samenleving.
E¢n paar gymnpastickleraren bondelden
sdeedn en daadkracht en richiten in 1889
het penootschap ler beoefening van de
Heilgymnastiek in Mederland op
El.urulr.iing wan ideeén en dasdkrachl & an-
no 1986 weer een sctueel thema. Want,
slagen het Mederlands Genootschap voor
F:f::inlh:mpie eni haar dvverse hdverene-
gingen, en de MYWVF en VMFV e in om de
belangenbehartiging  doclmatig e laten
plaatsvinden? Wat moet er verbeteren? En
haoe!

HOUDING VAN DE LYVFTOT
ANDERE
BEROEPSYERENIGINGEN

In de beleidsvoornemens van de LVVF
voor 1985 15 dit thema :Isl.-'nl_g] beschreven:
Er 15 samenhang tussen beroepsinhoud en
sociaal-maatschappelijke belangen. Zeker
nu wij 2o onder druk staan zal de samen-
werking met het MGF en de LVFD zeer
intensief zijn, Gewerkt zal worden aan sa-
mepvoegng van  gelijkgerichie sociaal-
maatschappelijke  belangenverenigingen.,
En naar de externe relaties al soveel mo-
gehjk als eenheid opgetreden worden,
Wat betekent dat? Blijht danrmee alles bij
het oude, of lakh dat verandering in?
Welnuw, laten we de huidige situatie van de
organisatie wan de belangenbehartiging
rond de fysiotherapie eens nader bezien.
Im de Fysiovisee van vnripr.' maand hehhen
we het belang van een goeds onderlimge
imformaticvoorzicning  belicht. Met dat

thiema bleven we binnen de LVWVF.

Met dit artikel belichten we de crganisatie
van de belangenbehartiging rond de fyao-
therapee mel een bredere scoop, te begin-
nen met de vraag welke factoren de plaats
en de functie van de fysotherame in onze
samenleving zoal bepalen.

Algemeen geformuleerd hebben specificke
kennis en specificke vaardigheden maat-
schappelijke waarde doordal daarmee be-
paalde problemen doelmatig opgelos kun-
nen worden, Ervarmgigewijs en wia diree-
te voorlichiing zal bekendbeid pgegeven
kunnen worden aan het specifick pro-
bleemoplossend vermogen van bepaalde
kennis en vaardigheden. De specificke
kennis en vanrdigheden worden pas mast-
schappelijk inzethbaar als ook bekend 15 wie
daarover beschike en waar en wanneer die
beschikbaar gesteld wordt,

Degene die de kennis en vaardigheden be-
schik baar  steli milg w_ﬂ!;.:n:. alg,n:m::n
maatschappelijk gebruik daar een tegen-
presfatie voor verlangen

Meer genclt maar nog globaal geformu-
leerd kunmen hierait cen aantal aandachis-
velden afgeleid worden:

® kwaliten

* voorlichting

[ ] :;lml:n'l.'-l:rk'ing

® vesliging

® inkomen

Alvorens gedetailleerd en op de fysiothe-
rapie toegespitst op die aandiuchisvelden in
te gaan, is el zaak om eersi de mens
witdrakkelijk centraal te siellen,

MENSEN, GELLIKWAARDIGHEID
EN ONGELLIKHEID

Foekend naar factoren die zoal de plaau.
en fumctie van de fysiotherapie in onze
samenleving bepalen dient natuurlijk eerst
ecn nader beeld gevormd e worden vamn de

mernden van wee die fysiotheraphe uitgast,
Man of vrouw, jong of oud, Bload of don-
ker, in de titel en bevoegdheid van fysio-
therapeut #jn alle fyaotherapeuten gelijk-
waardig. Wijallen zijn gebaat bij een goede
gang van raken in en rond de fyaothera-
pee.

Het karakter van het werkveld, de sociaal-
economizche status en  vakinhouwdeh)ke
nuanceringen brengen ongelijkheid in de
gelijkwaardigheid ann. Zo maakt het wit of
J& werkzaam bent in sen particuliere prak-
tjk in deeerstelijnszorg of dat je werkt in
een riekenhuis, revalidatiecentrum of ver-
p]::j_lhuia. Hng weer anders wordt de @-
tuatie als je betrokken bent in het onder-
wijs, het onderzoek. of bestuur,

Verschil tussen dienstverband en werken
als vrijgevestigde 15 evenzeer cen realiteit.
En bovendien is er een ongelijkheid door-
dat I-:II'nrﬂ:iF fymiotherapeuten vanurt de
beroepsuitoefentng in volle omvang een
speciale gerichtheid op specficke pro=
hh:-l:rrhc:ll:!,urie-':n hebben entol 2ch toe-
beggen op specifieke methodes van behan-
delen.

GEMEENSCHAPPELLIKE
VERANTWOORDELLIKHEID

De gelijkwaardigheid vanuit titel en be-
voegdheid van fymiotherapeut en vanoit
het wakgehied fysiotherapie brengt on-
danks de diverse ongelijkheden die daar-
binnen mogelijk zjn in beginsel een ge-
meenschappelijke  vernntwoordelijkheid
mel zich mee,

ledere fysiotherapeut is in feite medebepa-
lend voor het beeld dat de samenleving van
‘de iysiotherapeut” heeft. Daarmee heefi
dus iedere fysiotherapeut een taak en een
verantwoordelijkheid i de bepaling van
plaats en functie van de fysiotherapie in de
samenleving.

Met dit besef zullen we de eerder genoem-

13
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de aandachtsvelden, op de fysiotherapie
toegespitst, gaan detailleren.

TAKEN

Nu volgt cen punisgewijze opsomming van
taken waar de beroepsgroep in haar totali-
teil voor staat. Doel van dese opsomming
is miet gelegen in cen wens om volledig 18
zijn, Begogd wordt wel om de breedic van
het tsakveld en de onderlinge samenhang
tussen de taken te benadrukken.

Kwalitedn

# schalng bt fysictherapeut
® fia -en bipcholing van fyaotherapeuten
# hewaking van kwaliteit
vin persomen; foetsing, registraties
van ruimte en outiflage: rchtings-
cisen
van management
* onderzock
theoretisch onderbouwen
onderbouwen met effectivitentsonder-
ek
& innovadie
verbreding
verdieping

Voortichting

® heroepsomschrijving

® functieomschrjving

# wvporhichting aan andere hulpyverieners
& wonrlichting ann burgers'patiénien

& voorlichting aan bestuurderen

Samenwerking

® mel patbénten

® met collega’s

® mel andere hulpverleners
® pedragsropels, normen

& gvercenkomsien

® peschallentegelingen
Vestiging

& voarbereiding AMyvB ex WV G

& verlegenwonrdiging in  adviescommis-
a5

# criteria; aantallen, spreiding

& procedures

* gvercenkomst met mekenfonds

* gemcentclijke vergunning

® problemen rond art 47 id 3 ZFW

Inkomen

#® [anef
& norminkomen
# arbeidsvoorwaarden

INTERN EN EXTERN

Sommige taken kunnen we villedig binnen
de beroepsgroep vervullen. Hierbij kan
bijvoorbeeld gedacht worden ann onderde-
len van na- en bijscholing, en aan het for-

4

muleren van gedragsregels voor fysiothe-
rapeuten. In verreweg de meeste taken
echiter hebben wij met externe relaties te
maken, Ten eerste de contacten die wit-
gaan van individuen zoals die van fvsio-
therapeut med patidni en verwijzer,

Ten tweede de contacten die uitgaan van
collectieve institatics. Dubdelijke voor-
bechien daarbij zijn het overleg met de
overheid over het norminkomen van de
vripe beroepsbeselenaren en de besprekin-
gen met de Vereniging van Nederlandse
Liekenfondsen over de modelovereen-
komst en over de miekenfondstarieven.

I al die contacten wordt ¢en bijdrage gele-
verd aan de plaats en de functie van de
ivsiotherapis.

Het is dus zank dat wij die contacten zoda-
nig organiseren dat die bipdragen aan onze
gemeeischappelijke taakstelling steeds 7o
positief mogelijk zjn.

MANCOSIN DE HUIDIGE
ORGANISATIE VAN DE
BELANGENBEHARTIGING

Tor 1974 was het Genootschap de enige
represcnlatieve vereniging voor fysiothe-
rapeuten. In dat jaar splitsten een aantal
leden mich af en richiten de NWVF op.
Draar bleef het niet bij. Medewerkers uit de
vrijgevestipde praktijk grospesrden zich
ook apart. Dok hun VMFV s thans repre-
sentatief m.b.t. de ziekenfondswet,

De taken en verantwoordelijkheden voor
de behamiging van de sociaalmastschappe-
lijke belangen wan de wrijgevestipden is
vanuit het MGF neergelegd bij haar lidver-
eniging de LVYF.

Zodoende doet zich dus de figuur voor dat
bijvoorbeeld bij de besprekingen over de
modeloversenkomst!  mekenfonds-fysio.
therapeut dre delegaties vanuait de fysio-
therapeuten aan tafel oiiten met &n dele-
gate namens de zhekenlondsen,

Eunt w zich dagrvan een wvoorsielling
miaken?

Im een simpel vuistgevecht zou 3 tegen |

gemeen zijn, Hier echter is het principe
van verdes] en heers veeleer van toepas-
sing.

Dere setting i dus schadelijk voor onee
bestuurlijke effectiviteinl

En wat te denken van de extra kosten die
vanuit g opgebracht moe-
ten worden? Wat kost de tijd van voorbe-
reiden, voorbespreken en vergaderen soor
die drie delegaties?

Daarnanst vallen nog te noemen de kosten
van bureau, personeel, pdviseurs, bestuur,
tijdschriften, ledeninformatic, ledenverga-
deringen &.d.

De verdeeldheid op het Iandelijke nivean
heeft ook #ipn uitwerking op de organisa-
tiegrand van de beroepsgroep in de perife-
rie. Want moeten er nasst het kader van de
NGF nog drie andere kadernetwerken in
stand gehowden worden? Eoiets is toch
onbestaanbaar!

Het moge duidelijk #ijn dat het bestuur van
de LVVF wvindt dat er zo snel mogelijk
verandering in dese situatie moel gaan
plaatsvinden.

GELUKTLDIGE
HERSTRUCTURERING NGF EN
UNIFICATIE VAN LVVF EN NYVF

Zeer voor de hand ligt de gedachie van
samenvoeging van LYVF en NVVF. Bei-
de verenlgingen richten zich immers op de
wTijgevestigde  fvsiotherapeuten, en de
pensioenproblematick  die  centranl lag
wvor het tijdstip van de afsplitsing heeft
aan actualiteit verloren. Verschillen in be-
leidsopvattingen Hjken alleszins overbrug-
baar,

Wat is er nog meer nodig om 1 een sa-
menwerking te komen?

D¢ LVVF is een lidvereniging van het
MGF. Daardoor s samenvoeging [ussen
LVVF en NVVF niet slechis een zaak
tassen die beiden, maar is ook het Genom-
schap met haar geledingen er direkt bij
betrokken.

Tassen het NGF en haar twee sociaal-
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maatschappelifke hcdverenigingen tw. de
LVFD en de LVVF hebben zoals u wel-
licht bekend is al meerdere gesprekken
plaatsgevonden die 1o wen herstrocture-
ring, tof een model van point-venture zou
kunmen leiden,

Eenvoudsg 1s een dergelijke reorganisatie
niet,

D combinatie herstructurering MGF met
gelijktijdige unificatle van LVVF en
NVVF maakt het problesm nog wat inge-
wikkehler, Dht doet echter aan de gecon-
stateerde dnngende noodzaak met af!
Zeer wenselijk is ook dat er een weg ge-
wvimden wordt waardoor de VMFEY bijdra-
ge zal leveren in de eenbedd van de organi-
satie van e belangenbehartiging van de
beroepsgroep.

Slechts het besel van cen gemeenschappe-
lijke veramtwoordelijkheid gecombincerd
met de erkenning van de principiéle gelijk-
waardigheid en het ruimte geven aan feite-
lijke ongelijkbeid kunnen sen fundament
FjN VOOT B0 Miguwe organisaticstruchuur
voor de belangenbehartiging voor alle fy-
sotherapeuten.

Het bestunr wvan de LVVE zal keithard

werken aan de o standEoming van een
constructie waarbij er &fn landehjk net-
werk van fysiotherapeuten gezamenlijh
vorm zullen gewen nan de plaats en de
functie van de fysiotherapie als vakgebied
en waarhij tenmimite de sociaal-mast-
schappelijke  belangenverschillen  vanuit
relatief autonome posities behartigd kun-
nen blipven.

Ak we met 2'n allen daarachtér gaan
staan, dan is | junuan 1987 een haalbare
atreefldatum!

KADERMARKT LVVF

Loals vermeld in F}'si.lﬂ'i!i.l: vin felbrann 1%
de kadermarkt vastgesteld op 19 maar en
zal plaptsvinden in ‘D¢ Eenhoom® fegen-
over het sdation in Amersfoort. Aanvang
19.00 wir . Drepenen die belangseelling heb-
ben voor het kaderdmaatschap kunnen
dat kenbanr maken bij het sekretariaat. Zij
kunnen dan deelnemen aan de kader-
markt, wanrna eventweel een benoeming
tod kaderld volgs.

BVG PROBLEMATIEK

Op het moment dat deze Fysiovisie werd
samengesteld kon nog geen opheldering
waorden gegeven omitrent de tofale proble-
matick met de BVG. Inmiddels heeft men
via een rondschrijven van de beroepsorga-
nisaties kunmen vermemen watl de status
zal zijn van het speaimen maatschapskon-
trake. Het kot erop neer dat daar waar
mien samenwerkt volgens het specimen
miaatschapskontrakt en alle maten een
rechistreeks kontrakt hebben met een
mekenfonds, er geen sprake zal zijn van
verzekeringsplicht, Degenen die samen-
werken volgens hel specimen mantichaps.
kontrakt of dat willen gaan doen wordi
angeralen te zorgen voor een rechistreeks
kontrak! tussen #Aekenfonds en de afrons
derlijke maten,

Omirent het tweede overlegpunt met de
BVG, de achieral opgebegde premies, zul-
len we u 2o snel als mogelijk is informeren.

LVFD

0P DE ROL BLJ DE LVFD
ARBEIDSVOORWAARDEN

Amblenaren:

e minister is oalangs teruggekomen van
fijn weigering om in het overleg over hel
algemeen salarsaiveaukoopkrecht 1986,
de ontwikkelingen in de marktsector e
betrekken, Wij hopen u hierover meer e
kuffien vertellen in een vin onee volgende
ledenbrieven. Met betrekking tof de vraag
of en zo ja hoe de ambtenaren gebracht
wullen worden onder het nieuwe steisel van
sociale zekerheden is nadrukkelijk met de
minister afgesproken dat daarover open en
regel averleg Icvﬂ.!nl ral worden. Ver-
wacht mag dus worden dat althans op dit
pund geen dikiaten volgen,
CAOD-Zickenhwisweren:

D¢ onderhandelingen over deze CAD be-
ginnen op gang te komen. De onderhande-
lingen smtrent mhowdelijke voorstellen en
redactionele  wijmigingen  vinden deze
maand plaats. Loals u vin voorgaande le-
denbrieven heeft kunnen lezen heefi de
LVFD} enkele voorstellen ingedend. Het
overleg omirent het professiones] statuut
is weer op gang gekomen. Dinardoor wordt
het wellicht mogelijk, dal ons prolesso-
neel statwwt in de volgende CAD opgenpo-
rmen i%. Puit van speciale sandacht bliph de
feitelijke imvalling van de arbeidsduerver-
karting in de mstelingsn. De LVFD 5 e
cen yoorstander wan dat in de boop van
1986 een evaluatie plaats zal vinden op

grond waarvan de CACY eventues| aange-
gt zal moeten wonden. Informatic aver
de feitelijke invulling van de ADV als de
herberetting. inclosie! de gehanteends ar-
gumentatie bliglt bdj et ecretanant wel-
kom, bij voorkeur schrifteliji.

FWi:

Faals een seder weet s het veldonderzoek
voplop gaande. Wij willen de leden advise-
ren eich vertrouwd te maken met de FWG,
Dt kan via bijvoorbeeld participatie in het
IAC of de BIP en participatie in de OR.
Crok informateef overleg met betrokkenen
uilt CTA en VOV functies, welke reeds
ingedeeld zijn, respectievelijk nu inge-
deeld worden, {hok het lewen van de func-
tieboeken i zeer leereaam.
CACO-Gezondheidsoentra:

MNa overleg met de VMSF heeft de LVFD
onlangs besloden de eerste versie van de
CAD-Gezondheidscentra te omderte-
Kenen.

DIENSTYERBAND?. . . LVFD!

Yia het project Arbeidsvoorwaarden be-
hartgt de LVFD de sociaal-eaatschappse-
lijke belangen van alle dienstverbanders.
Wia rechistreckse particepatie in onider an-
dere de FHZ (Federatie van verenigingsn
van hogere functionarissen in de gezond-
heidszorg en bejanrdenzorg) en het AC
{ Ambtenarencentrum) i de LVFD een
cehie werknemersvereniging. Via deze
wegen draagt de LYVFD djn steentje bij aan
de tostandkeming van diverse CAO's als-
mede het ambtenarenreglement. Als be-
lamgrijke zaken in deze onderhandelingen
mogen genoemd worden: FWO (Fonc-
tiewaardering Gezondhewlbszorg), profes-
siopele statuten, ADY, overwerkregelin-

gen paritimers, herbezetting etc. Tevens
werkl de LVFLD indirekt, via de status aks
lidvereniging van her MGF alsmede wvia
samenwerking met de VHF (Vereniging
Hoofden Fyuotherapie), aan de beroeps-
inhoudelijke aspekien van het vak van fy-
ssotherapeut (beroepsomschrijving, ver-
bijeonderingbeleid), Als voorbeeld van
een projekt dar zowel socizal-maatschap-
pelijke als beroepsinhoudelijke aspekien
draagl, mag het projekt Arbeidsplastsen
genoemd worden, waarover u in het vorige
nummer van dit blad witvoerig geinfor-
meerd bent, Voor mensen die meer willen
weten over de LVFD is er de brochure:
‘Dienstverband?. . . LVFD!"  opvraong-
baar op het Centraal Bureaw (el 033-
622400,

MEDEZEGGENSCHAPOR

De LVFD is bezig met ¢en progromma ter
ombersleuning  van hsiotherapeuten-on-
demnemingsraadsleden. Al gevolg daar-
van verschijnt binnenkort een totaal her-
schreven brochure over de amdernemings-
rasd. Om registratie van ondermnemings-
randsleden up to dote te houden, verase-
ken wij mogmaals of die fsiotherapeuten
die nu reeds zitting hebben in cen ondeme-
mingsraad zich willen melden op het secre-
tariaat wan de LVFD op het Centrual Bua-
reau (pel. (33-6224H00),

DATA OM TE ONTHOUDEN

- woensdag 28 mei te Utrecht om 19,00
uuar AW

— woensdag 17 september te Uirecht om
1940 wur Contactraad,
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VERSTERKING
LVFD

amnals seplember 1985 i mevrouw mr, E.
M. H. van Erp-Kuijer voor halve dagen
medewerker op het Centranl Bureau ter
versterking van de LYFL.

In samenwerking men drs. P. Buys behar-
tigt zij de belangen van fysiotherapeuten in
diensiverband en adviseen @) het bestuur
van de LYFD met betrekking 104 juridi-
sche aangelegenhaeden,

Mevrouw Van Emp heeft xes jaar als fysioe
therapeut in de vijgevestigde prakujk ge-
werkt. In die tijd is z¢ rechten pann stude-
ren ¢n heeft re nch I-::-e:l.'_\clt:pzle op het ar-
beldsrecht. Toen al speelde bij haar de
gedachie dat bet ideaal zou zijn als 2¢ haor
prakiische ervaning vanuil de fsisdhera-
pec zou kunnen combineren met haar jun-
dische opleiding.

Fij solliciteerde en werd anngenomen loen
op het Uentraal Bureaw ¢en vakalune onl-
sroml.

e eerste fase van haar werk, verdiepen in
de problematiek was relatel makkelijk,
omdut #=j voldoende achtergrondkennis
heeft van de problematiek in de fsiothera-
me en omdal ¢ na afronding van haar
studic nog de noskige kennis heeft opge-
dann op het gebied van het geromiheids-
sorgrecht, Het was al snel mogelipk om het
bestuur e adviseren  over  juridische
Zaken

£ heelt ervaren dat ze verschallende leden
heeft Kunnen helpen bij individuele vroag-
sdelling en  persoonlijke pr:ﬂﬂ:m:niql.
Unleraard kan dse hulp maar (o1 een be-
paslde hoogle gaan, in een nantal pevallen
moet toch een persoondifk rmademan wiors
den pangetrokken, die dan wel weer terug

kan vallen op de deskundighead van me-

vrouw Van Erp. Thans is ze valop beinok-
ken bij het opstellen van uitgangsregely
miel betrekking tof hel werken o Wsho-
dyenst in de vrijgevestigde praktijk.

Mamens de LVFD @t 22 in een werkgroep

. o

. -
_ TR
die 15 samengesteld wit veregenwoeordi-
gers van LYFD en LVVF. Zowel voor de
asdfvisering nanr het bestuor, als voor de
servboe aan de leden in dienstverband zijn
de aktiviteiten van mevrouw %an Erp cen
versterking van hel Centranl Burcan, B

LVSF

STUDENTENBELANGEN BEHARTIGEN
IS EEN NOODZAKELIJKHEID

De werkgroep “Bwaliteit Onderans” s
reeds in het vorige nummer belicht. Siu-
denten treden hard op fegen specialisatie
tijclens de opleiding. Bedenk dat jouw ai-
gen Medezeggenschapsraad op de oplei-
ding het beleidshepalend orgaan bij uisiek
5. We vinden het belangrijk, dat jij als
shudent cen duidelijk standpunt over ge-
aoemd onderwerp inneemt zodat je in-
vioed op het huidige beleid kunt pitoefe
nen, De toekoma van de fysioherapie Hgt
in onze handen

In it nummer meer over onde werkgroep
‘Rechispositie Studenten’. De werkgroep
m opgenicht met als doel, (ol @en concep &
komen omtrent de rechtspositie van de

[

stdent Fysiotherape. Il concept #ou
dan als rechilign gebruikt kunnen worden
mm de r\-rru.lir van de siudent sens vasd e
leggen in de statuten van de diverse scade-
mibes. Yaak worden mocilipkbeden monde-
ling geregeld en heb pe als student mets om
op terug e vallen, De weg vin officiéls
inslanties is lang en ‘omslachtig™. We &jn
mixg Bezig met materiaal te verzamelen via
diverse orgamisaties Foals HBO Hoad,
Landelijke studentenvakbond (LSVEB) en
de VOF, Er zal 2ersf een inventansatic
gemaakt worden.

Verder howdt de werkgroep zich hexig met
het verkrjgen van facilineiten woor be-
siuurlijk actieve siudenten. Het is cen al-

gemeen problesm om stwdenten & motive-
ren zich in be zetten voor bestuurlijke fanc-
ties. We vragen ons al, of dit probleem zich
op andere hogere beroepsopleidingen ook
voondoet, en welke faciliteiten en regelin-
gen er moggelijk apn. ok hiervoor sullen
richilijnen opgesteld worden. welke naar
de acadermies verzonden aullen worden.
Heb je belangsielhing. vragen en'ol mdbor-
matie voor ons necm dan gerust contact
i,

Mamens de werkgroep:

Leidy Huismans, Lingestraat 124, 7417 BZ
Deventer, Telefoon: (STH-24519,
Kechispositie, misschien komt dere erm
hard over, maar bedenk dat er op de oples-
thagen in het land, vaak seer wteenbopen-
de redenen zijn. waarom een student niet
werder mee mag in de race nnar die ideale
fysiotherapeut die de deshetreffende oplei-
ding grasig als zipn produkl ziet,

Het nantal eerste jaars studenten Hgt in lwet
ulgemesen o wie 20 veel hoger als in latere
jaren. D1t fieit in combinatie met het nkesuwe
financieringssssteem voor de HBO scho-
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len. waarbij de opleidingen een bepaald
buadget te besteden en te verdelen hebben,
kan op het aannamebeleid ajn imvioed
hebhen. In de landelijke pers wordl hier
reeds aved geschreven.

LVSF PROMOTING

Contact met de achierban, een eewwig
struikelblok. De LVSF heelt dit contact
wel nodig. Een eerste werciste, een
contact- persoon op iedere opleiding. Dt
hebben we nog steeds nie; jullse zijn moci-
lijk te bereiken. Voel je je geroepen. neem
contact op, via het Centroal Buro e

Amersfoort, ook als je persoonbk of na-
menms de siudemtenraad informatie wilt. De
LVSF komt desnoods naar je toe, als je do
wili.

Actic-Henctie e&n moome Wil

HET BESTUUR

et migunwe LYVSF betuor bestant ait de
volgende beden:

oorEitter:

I. Buchgolz, Trippstrant 21. 7553 MH Heti-
gelo;

Pennimgmessier:

1. Maigret, Bibderdijkstraa 37-bis, 3532
VE Litrecht;

Secrelaresse:

Meveouw M. AL O Wigkmans, Yoltastraa
19, 4904 HIL Oosterhout:

Creerige leden:

P. Boneschansker, A. Westlendstram 24",
BT BD Leewwardem:

Mevrouw E. Sithoff, St. Canshesingel
27, 6511 TE Mijmegen;

en Mevroow L. Huovymins, Llrlgl:'ill'ﬂ.ail.
124, 7417 BL Deventer. [ |

NVFS

Ten overvloede: de datn #ijn 31 okiober en
1 november 1956, |

LUSTRUMCONGRES

p die Te Algemene Ledenvergadening van
die Mederlandse \"nrumiﬂ:ir:g Vo Fiysioe
therapie 10 de Sporigezondbeidsacrg van
I8 december jl. is een contmbutie van
f 130 — voar 1986 vastgesteld, De volgen-
de Algemens Vergadering is op 27 mel
14986,

D¢ voorbergichngen betreffende ons Lus
trumcongres #jn in volle gang. De weren-
schappelijke commissie heeft een kader
samengesteld  waarbinnen de  beringen
mselen worden ingesvuld. Drie thema's
aullen de revue passeren. De huidige ont-
wikkelingen omtrend de spier komen b
het eerste thema aan bod, waarbdj aan-
dachi zal worden besteed ann de morfolo.
gie. Mochemie, newrofysiologie, biome.
chamica en lokale trabnagsinyloeden. Het
tweede thema zal in het teken staan van de
hyssotherapeuntsche m-;tﬂ:!ijl;h:\d-cn bij
splerfunkibestoornissen. Tijdens het derde
themas zullen enkele praktische toepassin-
gen worden besproken,

NVFP
ALGEMENE VERGADERING

Faterdag 31 meei a5, om 0LO0 pur houdi de
MYFFP haar 1le Algemene Ledenvergade-
ring in de Jaarbeurs te Utrechr. Het jaar-
verslag, de begroting en de notulen van de
Il Algemene YVergudening worden u op
vermnek loegestuurnd.

REGIONIEUWS

REGIO UTRECHT

Micuws over de intercollegiale 1oetsing:
D bipeenkomst van vripdag 31 januan jl,
gaf het valgende resultant:

1) de te volgen procedure is doorgespro-
ken, op kleine onderdelen gewijagd en

mldus aangenomeen (pag. 4 en 5 van de
stencils)

) Er waren 4 lipsten met aandachispun-
ten, Lij zullen :anﬂnp::.lnlerl worden ge-
copbeetd en worden verzonden aan de (be-
kended belangstellenden, die worden wit-
andi.gd e lijsten verder pan te vullen en
te retourmeren. Daarna volgt het rang-
schikken. herordenen en newtraal herfo-
migleren van de binpengekomen punien,
{Wat i “cen pirede rumie” et )

3} Dinsdag B apnl as. is gereservecrd
voor de eerste eefenavond in het beoorde-
len. Tijd en plaats worden nog gepubli-
ceerd im Fysiovisic.

Wij oefenen dan in het ohserveren van een
collega in haar werk op een afgesproken
uur. et beoordelen aan de hand van de
inmiddels gereedgekomen aandachispon-
tenligit en het abwerken van de rapportage;
alles met inachineming van de podige dis-
cretie ten aanzien van die collegn (amomi-
mitell in de rapportage. geheimbowdings-
plicht en vetorecht van de beoordeslde ).
leder, die rwangerschapskessen geeft kan
zich mog OPEEVEN viMr documentatse of
declname.

Regio-codrd,: Marv Leber. Sophinlaan I7,
bl D] Soest. Tebefoon 021551 3534,

NIEUWE LEDEN

Afdeling Amsterdam (91)

BI':IR_ I, van den !i.'l:l;-cnl'ml'p:rhrl'-lﬂl &1l
Amsiendam 20- 18307
Bissumbhar F.  Pretoriusstraat
Amsterdam 20687480

Bolt B, Danie Therenstraat 171 Amster-
dam (KN D=5

Higisbrink mw W, A, Laurergrachy 14
huis Amsterdam (20-220510

Korsman J. N, Schimmelstraat 7 Am-
sterdam (20- 181832

Eort H. D, Voorplecht 25 Amstelveen
(20413936

Kreps R, Burmansimaat Z8TI1 Amster-
dam D54 X

Meiper mw Y, 1. Andreas Bonnsirant 2371
Amsterdam 020-655128

Mijhuls A. J. Camperstraat 17 Amster-

3Rm

dam 020-0%2TH1

Portier mw M. B, Witte de Withsiraat
I138hs Amsderdam (25531 16
Roordink mw 1. H. W. Schimmelstraat
22N Avmsterdan 20 H=F35

Schipper mw E. A M. Jan Luvkenstraat
I Amsterdam 0H-HE8343
Schoenmaker E. L. 2¢ Jan v.d. Hevden-
straafl &4 Amsierdam

Tuinman mw N, M, K, Linnewssstraat
1T Amsterdam (20-928410

Addeling Apeldoosrn (31
Eroon J. M. de Heggerweg B Viassen
(15 TRS. J658

Afdeling Arnhem (35}

Smit A. P, Weveritrant 48 Oosterbeck
(85-380365

Tipsse Blasen mw E. M. AL Sonsbeeksin-
gel 611 Ammbem 0R5-435861

Aldeling Breda (54}
Hasst mw 1. M, 1, Watermeomeweg =
Rijsbergen (] 606- 1557

Afdeling Deventer (37§
Ruijne mw H. 1. Assenviraar 152 Deven-

ber DATN-14023

Aldcling Enschede {230

Roozendal E, M., Schoolstraat 24 Glaner-
brag (53-612853

Scholie van Mast mw M. B, G, Deurmin-
gerstrant 62 Enschede (53-337427

Afdeling Friesland (11)

Berg mw M. 1. Hondiusstraat 6B Leesu-
warden 0551337

Dijksira mw M. Gudsekop 131 Soeck
O515L21813

Eisenga mw W. L. Klijnsmoavaarm 19
Echignerhrug 05 144- | 795
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Postma E. Bordineweg 39 Leewwarden
(58-884277

Afdeling “s-Geravemhage (71}

Dam mw 5 M. van Loosduinse Hoofd-
straal 187 Den Haag 07912270
Hendricky A. A. Escamplean 897 Den
Haag 070-972542

Elinnen-de Leeuww mw M. Th, H. Agrip-
panastraat 22 ‘ﬁ":‘ﬂ:‘rl'hur; LT TR
Yelde mw A. van der Hanpsebos 114
Zoetermeer (T9-51 6528

Addeling Groningen (12)

Berckel D. 1. 1. Fongersplaats 103 Giro-
ningen D50-2674464

Spronsen R. van Kromboom 1 Orvelte
05934-376

Afdeling Haarlem (83}

Boerman mw 1. Achierberglaan 23 Ui-
hoorn 1297564450

Lont mw E. Acibertshergstraat 12 Haar-
lem 023-271627

Bijnierse mw M. 1. G. Hardersbos 24
Hoofddorp 02503-37223

Smit R. A. Alb. Schweitzerlaan 71 Haar-
lem 023-338821

Afdeling “s-Heriogenhosch

Cinal H. G. M. van Ophoviusstrzat 7
Heesch.

Hanstede-Tiel mw, K. A, v. Herlaer-
straat 11, Viipmen (1087127

Afdeling Hilversam (6d)
Doorenbosch-Yroemen mw H. 1. H. M.
REembrandilaan 19 Naarden (1215945267
Dowma P. Reverserf 15 Bemmnes 02153-
Fagedd

Grotendorst H, C. Hyacintenlaan 61 Hil-
wersam (35- 16027

Haan-de la Ruelle mw J. de Nicuwe
Brink 51 Bussum 02 1 50- 36740

Horst F, P, van der Plaggenweg 167
Busaum

Kaay-de Ligt mw P. P, van der Deelta 123
Huizen (215256606

Mugleren mw A. M. C. Nieuws Bussy-
merweg 13 Huizen (NH) 02152-51 506
{skam H, A. L. Jan van Galenstraat 43
Hilversum 0354470

Wessel mw H. Surinamelaan 16 Hibver-
sum [35-R308E5

Aldeling Leiden (72)

Beelen H, wan Emmastraat 12 Leider-
dorp 7 1-895524

Bes mw ). de Lage Rijndijk 57 Leiden
071-123135

Geaalen L. C. van Langegracht 107 Lei-
den 071-1 4kH4

Klock O, v.d. Valk Boumanweg 32 Lei-
derdorp O71-R52412

Sweijen mw M. 1. M. Kamperfoeliezoom
4 Lepderdarp 071-896773

Aldeling Limbarg (10}
Caballero Buiz mw 5. P. 1. Altaar Dries
18 Heerlen (45-T12653
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Lemmens 1. E, H, M. Kleverstraar 7
Lehmmert (E404- 1303

Kutten F. . H. Broekestraa 28 Yenlo
OT7-543 03

Schurgers-Swauns mw I, P, M., Past. Ha-
betssiraat 61 Mazsirichn (e3-474238
Sichen mw H. P. M. Hoogstraat 199
Nieuwenhagen 045317144

Winter mw 1. G. D. Geleenstraal &6
Heerlen

Aldeling Meder Veluwe (34)

Poclman J. Ebbenbhorst 55 Yeenendnal
(E3RS-14775

Wiz R. 1. H. Romenveltweg 403 Wage-
mingen OE3T0-20200

Afdeling Noord Holland Noord (81)
Schilder C. P. G. C, Schoolstraat 12 Vo-
lendam (2593-67447

Afdeling Mijmegen (M)

Augusteijn M. J. Waolfskuilsewep 153
MNijmegen [I80- T84 16l

Engelen M. T. . van Postweg 68 Nijme-
gen DR0-ZHH-

Hoovberg mw M. C. Groesbeekseweg
193 Mijmegen O80-125753

Meijer M. F. Tooropstraat 138 Nipmegen
{22 | RES

Afdeling Hotterdam (52)

Andel mw Y. van Lange Hoven 83e
Schiedam 010-737151

Duyvesteijn mw J. M. M. Beukelsdijk B8/
b Boterdam G10-TT6586

Dijk 1. F. van Struiscnburgdwarsstraat
240 Rotterdam 010-14455

Keller J, H. Singel 8 Mieuwerkerk a'd
[Jssel DIRO3-12817

Keulen H. van Beinier de Craafweg 8
[rabfy 015619219

Musteling mw E. M. Rijsoordsiraat 61/4
Rotterdum O10-865971

Verwel] A, M. Boergoense YVier 1398
Fotterdam O000- 294504

Afdeling Tilburg (41)
Sehut E. B, G. Bosscheweg 251 Tilburg
I 3-42 5966

Tuerlings 1, G. 1. M. p'a Brede Steeg 22
Oisterwijk (4242-15274

Viogels mw E. M, H, M. Korvelplein 7
Tilburg 013358031

Afdeling Utrechi Noord West (1)

Bocr mw 5, de Steenweg 150 Utrecht
ckie- 31002002

Delfgaauw mw M. A. F. Fivelingo 55
Utrecht (X-5053T0

Derksen T. 1. Violier 37 Micuwegein
1340265554

Hoogp 1. G. de Ganzenkveld % Woerden
M3480- 1B

Stipkovits mw 1. M. Lannaeusstrant 38
Llirechi (3430753

Weperen mw P. W. van Fivelingo 237
Lrirechi (3-805562

Aldeling Utrechi Moard Owost (62)

Kok . (G, Do Costalnan 10 Soest 02155-
13049

Piggelen mw L. [, van Welgelegenlaan
23 Driebergen 034381 2304

Schop B. Zangvogelweg T3 Amersfodort
033-T5454%

Schuorman G, A. Fokkerstrant 41 Soes-
terberg M3463-2382

Aldeling Utrecht Zuid (63)

HRartelds FI. 1. Ouwelseurast 20 Game-
ren (4 186-1581

Schoorl R, J. Chaopinplein 43 Culemborg
(3450- 1 2414

Verschoor-van Yiiet mw E. C. Viieger-
weg 24 Colemborg (03450. 17258

Afdeling Zecland (51}

Bruijn C. 1. de 1, v, Brakebstrant 33 Goes
01 1H-323846

Outermans mw J. C. Wijenburg 6 Viis-
singen (1 [B4-65075

Afdeling Lwolle (21}

H-n-:nd.:n'unw:r mw M. !l'l':d:iﬂl.'l.tl'l.ip 13
Beuningen QR80T- 1508

Koopmans H, Kamperzeedigk 7 Graf-
hewrst (5204433

Verstappen F. J. M. Riegshoogtendijk 31
Hollandscheveld 05284.2080

Leden woonachtig in het buitenland
Albeda L. E. Tiechestrasse 61-212 B037
Larich Lwitserland

Barge C. W. ten Heidier Berg 65 5600
Wouppertal 2 B.R. .

Burgers H. A, 5. Obergrundsirasse 96
GO Lugern Ewitserlond

Erven E. J. Blonduhlid 1 105 Reykjavik
1sland

Hout H. van Hadsundvej 167 WHK Al
borg Denemarken

Kooi mw 5. 5 A vl Wittekindstrasse
44 SR Hagen B.R.[.

Lent P. H. van Gaswerkstrosse 48 710
Heilbrenn B K.,

Lewverink M. 1. 1. Am Flossgraben 10
3446 Meinhard-Schwebda B.R.ID.
Lomas 1.5, Western Regson Health Cen-
tre 72-T8 Paisley str. Footscray Vic, Aus-
iralid

Massier E. H. Kigbitzhora 4 2049 Wan-
gerland 2 B R.D.

Oosterbaan E. O, Am Kaninchenberg 14
2418 Ratzeburg B.R.D.

Provatorelf M. Pancramastrasse |8 TR2]
Héchenschwand B.R. T3,

Stark P. F. C. Eibergersirasse M) 4630
Bochum 5 B.R.I.

Tromp mw H, 26013 Washingron sir. P. T,
dept. Waukegan 111.60085 L5 A

Tulp 1. F. F. Ludwigiirasse 31 alab
Bensheim B.R.D.

Veldhuis ], 1, M. ten In den Garen 9 52
Meunkirchen-Seckeheid 1 B.R.D,
Weber A, J. T. SchenkenbShlstrasse B
6702 Bad Darkheim B.R.D.

Wery mw A, O, Metgeberstrasse | B400
Regensburg B.R. D
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Wildschut mw J. Jacob Degenstrasse 39
309 TG0 Schorndord BRI

Aanpemeld als bultengewoon lid

Natuurlijk persoon
Vanlancker W. Oudenanrdsesicenweg

167 9800 Deinze Belgié

Diegenen die stgan vermeld in het novem-
bemummer van Fysiovisie mijn aangend-
men als hid.

AGENDA

GENOOTSCHAP

& maart 1984
Yoorjaarshijeenkomst NYFP
“Wie zal het zeggen?
Jaarbeurs te Utrechit

15 maart 1986

Oprichtingsvergadering van de lidvereni-
ging van fysiotherapeuten werkzaam in de
cardinlogie, NVFH

Thema: "Harttransplantaties'

Wilhelmina Kinderzickenhuis te Ultrecht

15 maart 1986

206 Algemene Vergadering

in de Brabantzaal van resaurant Hoog
Brabani te Utrechs

21 maart 1986

Vioorjaarscongres
Fysiotherapic en de benadering van de hulp-
VEager

FAL Amsterdam

31 mei 1985

Alptmene Vergadering NVFP
Aanvang 10000 wur
Janrbeurs te Litrecht

Voorlopige planning Algemene Vergade-
ring (renootschap voor 1986

Woensdag 18 juni 1986 (207e).

Zaterdag 15 november 1986 [ 208¢)

3l ektaber en | november 1986
Lustrumcongres NYFS

D Spher

Fapendal 1 Ambem

AFDELINGEN

AMSTERDAM

1 maart, 20000 uur

Ledenvergadering

Agenda:
1 opening

2 novtulen 4-11-83

3 ingekomen stukken/
bestuursmededelingen

4 fimanciee] jaaroverzcht 1985

2 bestuorsverkiemng,;

- aftredend volgens rooster L. van Dis,
0. Stegwee en H. Walfswinkel. allen zijn
herkieshaar.

- aftredend en niet herkiesbaar mw, H.
vid Meijden, kandidant op voordracht van
bestuur s mw. L. Dekker-Bakker.

= wvoorstel uithreiding bestuurivm. CP
LAVFL, knndadaat opovoondracht van
Bestuar is mw. A. van Voorst.

6 staivienwijziging Jan van Vet Fonds
T hnupmmnduijvin;l'v:rhijnm&nnterl
Bebeid (i.v.m. de 206 de A W)

8 rondvraag

W shuting

ad 4; i) het sekretariaat op te vragen,

A. MNobelstr, 3, 1111 KM Diemen

ad T: me Fyaovisie maart "5h

Plaais: De Hoeksteen (voorheen
Marcanti}

Tan van Galenstraat 10, Amsterdam.

LIMBURG

ARNHEM

1} maare, 20,00 gur

Tiltechnicken

Door: kollegn M. Linders

Plaats: Tuinhuis van het Gemeente
Eizkenhuss te Arnhem, Wagnerinan 55,
Ammhem.

HAARLEM E.O.

1 april, 20000 wur

Het chirurgisch handelen/ingri| pen via de
arthroscoop

Dysir: Die, M. O, F, Verbeak,
orthopacdisch chirurg

Plaats; E.G., Boerhaavelaan 22, Haarlem.

LEIDEN

4 maart 20,00 wur

Speclale Ledenvergadering over het
ringenbebeid

Plaats: Medische bibliothesk,

Makonessenbuis te Leiden.

B maart, V000 gur

Faal Open om 0 30 uar, aanvang (UL LETTTT
vt & §4. 30 uur.

Studiedag met als onderwerp:

Patient met schonderklachien

Door: ), P, Beinders, huisarisen 1, [,
Stenvers, Tysiotherapeur.

Plaats: nog niet bekend.

Leden uit de regio Leiden wonden per
convocaai nader geinformesrd, Andere
belanpll:"lh:ndm Eunnedn fich viosir méer
informatie wenden (ot mevrouw A, Y,
wan de Lint-v.d. Poel,

Leidscheweg 138, 2251 L) Voorschoten.
Telefoon: tussen 8, 009,00 gur; 0] 7] 7-
5544,

10 smazen, 20000 gur

Algemene Ledenvergadering
.ﬂﬁ:ndapunbcn zullen mno.a. de

woor bespreking van de agenda van de AV
van het NGF dd. 15 maart. alsmede
verslag van de bestuursactiviteiten i het
afgelopen verenigingsjaar en décharge. De
definitieve vergaderagenda zal die avond
worden witgedeeld

Plaats: Crest Hotel te Bom,

NEDER VELUWE

13 maart, 200000 wur
Ledenvergadering

Agemda: ter voorbereiding van de 206
Algemene Vergadenng.

Plaats: Juliana Ziekenhuwis e Ede.

25 maart, 20000 wur

Fysiologhe van het vegetalieve penowstelsel
en het onistazan van cen storingsveld
e D, A, T. N, Bemards

Plasats: Julinna Ziekenhuis te Eda.

16 apnl, 20000 uur

Lymfedraimage ter bestrijding van cedeem
Dronr: AL ter Hosst

Plaaty; Julinna Lickenhuis te Ede.

ROTTERDAM E.O.

4 maart. 2000 wur

Algemene Ledenvergadering

Agenda:

* Voorberewding AY van 15 maart over
o.. het belesd mzake verbijzondenngen
en de beroepsomscheijving (de agenda-
stukken zijn bij het Centraal Burean aan te
YTagen).

& Yerslag van akuivitelten van bestuur en
commissics van de afdeling.

Flaats: Havenziekenhuis Rotterdam,

Graag eouw het bestuur in kentakt komen
met diegenen die zich voor de fysothera-
phe baanen de afdeling Roterdanm e.o. in
willen zetten.

(Telzfonisch via de woorzitter Jan Stappen-
del, 010-263932, whriftelijk via het secre-
tariant}.

het seeretariaal is gewijagd:

1. C. Nonhof-Boiten, Hermitage 112, 25907
NB Capelle a'd Lissel, (Slecht telefondsch
te bereiken)

UTRECHT NOORD WEST

6 maart, 20,0 war

Ledenvergadering

Ter voorbereiding van de M6e Algemene
Vergadering aangaande beroepsomschrij-
ving en beleid inzake de verbijzondeningen
binnen de fysiotherapae.

19
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Flaats; Albert van Koningsbruggenhuis,
Beneluxlaan 924, Utrecht

WATERLAND-ZAANSTREEK

17 maart, 19,30 wur

Beroek aan ket 5.8 A, Faanstreck
Plaats: Van Raaltecentrum
Aanmelden voor deelneming bdj:
K. de Lange, Wilgenstraat 22.
Telefoon: (75158519

22 apnil, 1930 uar

Hyperventilatic in theorie on prakiijk
Door: F. Bangert

Plaais: Verpleeghuis Oostergouw e
Zaandam,

Annmelden voor deelneming bij:

K. de Lange, Wilgenstraat X2
Telefoon: 073138519

IZWOLLE

18 maar, 30,00 uur
Mewrofvsiologische achiergronden van de

segmentale therapie
Dotz C. van Stralen

Plaats: Denckampzaal van het Sophia
Ziekenhuis te Zwalle.

N.B. Alle lezingen mnjn vrij toegankelijk
vl alle leden van onee afdeling, £
dienen echter wel hun Hdmazischapskaan
mee te nemen. Miet-leden hebben alleen
toegung bi) betaling van f 5,—.

OVERIGEN

Kursus segmentale therapic

& manueel - soft-tissue technisken - m.n.
wegmient en periostmassage

¢ fysiotechnisch = m.n. clektrische prik-
kels,

Datum: 26, 27, 28, 20 en 30 mel 1985,
Inhoud: 35 wur (10 uur theorie en 25 wir
prakiijk).

Thema's: scgmentale relaties, trigger-
pmnts (o8, MUT.P.zones) relatie bewe-
gingsapparaat - inwendige organen, emoti-
oneel neurosegmentazl basaal komplex,
Daoor: dr, W. van Drongelen, bioloog, new-
rofysioloog; G. Koel, fysiotherapeut; A,
Simens, fysiotherapeut. sportleraar,
Plaats: Twenise Akademie voor Fusio-
therapae.

Kursuskosten: § 475, — (inklusief stencils,
koffie, e.d. ).

Inschrijving: Door storting op ABN
59.26.46.653 (bankgiro BODSTE) onder ver-
meldimg van naam, sdres t.nv. A, Simens,
met vermelding van Segment 36, bent u op
volgorde van binnenkomst geplaarst. U
ontvangt dan de definitieve bevestiging.
Informatie: A. Simens, Stendermolenweg
Flidb, 7481 PR Haaksbergen,

HALLIWICK-CURSUS

Dwe Stichting N. [, T_-Mijmegen heefi de
heer James McMillan bereid gevonden om
een beginnerscursus in de Halliwick me-
thode te geven. Het is een unicke gelegen-
heid om kennis e nemen van de zeer prac-
tsche penchispunten over motonek en

biomechanica bij de behandeling en het
rwemmen van powel lichamelifk -, als
geesiclijk gehandicapte kinderen en vol-
wassenen - in het oefen- ogq. rwembad, De
cufsus 15 oegankelijk voor fysiotherapeu-
ten, ocfentherapeuten, reeminstrucieurs-
(trices), sporibeidersisiers) en lerarenies
sen) lichamelijke opvoeding. Belangstel-
lenden kunnen zich opgeven bij het secre-
tariand van de Stichting N.D.T.-Nijmegen,
Cude Kleefsebaan 8, 6571 BG Bergen en
Dal, telefoon (8895-1846, onder vermels
ding van privé- en werkadres, beroep en
fumctie. De cursus waord: j,l:l'u:u,ﬂ.l-:n vanm 21
tot en met 25 april "B, &én volle week van
maandag tof en met vrijdag; dagelijks van
0800 war-17.30 gur, Kosten | 750,—, in-
clasief lunch en stencils. Maximum aantal
declnemers 28, De inschrijving sluit 15
maart "B6. Degenen die werkzanm = jn mel
sefen-therapeutische behandeling en in-
structie in oefen- enfof swembaden hebben

voorrang op plasising.

22-25 april 1086

ARBO-CONGRES TE AMSTERDAM
Tijdens het ARBO-congres wordt witge-
breid ingegaan op veiligheids-, gerond-
heids- en medische aspekten rond de ar-
b,

Het congres wordt één mazl per twee jaar
gehouden. De deelnamckosten ann it
comgres bedragen _;|' 5 —, Madere mfor-
matie! Organisatie Bureaw Amsterdam,
Ewaropaplein 12, 1078 GZ Amsterdam,

WIJ ZOEKEN WERE/VRAAG EN AANBOD

#jn servive rubrnieken voor de leden van het Nederlands CGeenootschap voor F].'ai:‘.l'lhl':ripll_‘.

De kosten bedragen § 40,00 voor 7 regels (minimum aantal). Elke regel meer kost [ 10,00, Het santal leestackens per regel is & 35,
Een ndvertentie in de rubrick “Wij zoeken werk™ of “Vrang en aanbod’ kunt u door middel van onderstaande bon opgeven onder
bagsluiting van een geldig betaalmiddel] {girobetaalkaart, bank- of Eurecheque). U dient dere incen gesboten, ongefrankesmle envelope

e zenden aan: Tijl Tijdschriften, Fysiovisie, Antwoordnummer 16014, 1000 SE Amsterdam

e reglemensen med betrekking 1ot
advenmeren i de rubrick *Wij meken

werk” en “Vraag on aashod™
1. Uitshaitend schrifielijke opgave

d.m,v. bon.

1 Weltig betaalmidde] tepelijenid
met ban oprenden

A, Opname is gebandon aan o6n
minimumvan T regels.

4, e ultgever behoudt zich kel ]
recht voor advertentics te |
welperen: restitutie van het | | 40—
beiaakle bedmg ml volgen. . - 1
10—
| [ + 10—
1 | 1 %
Maam- Lklmasischapsoummer:
Adres: Teleloon:
Wonaplaats: Handee keaing




VRAAG
EN AANBOD

Dreze rubriek is bedoeld als service voor de
beden wan het Nederlands Genootschap
vt Fysiotherapie. Advenenties in de ca-
legorneen waarmeming, apparatuur en di-
versen, kunmen, met gebrulkmaking van
de bon, worden opgegeven bij Tijl Tijd-
schrifien BV,

D¢ redakiie behowdt zich het recht voor
advertentics, «ic naar haar oordecl nict
passen in deze rabriek e weigeren, Adver-
teities waann b,v, zickenfondsuren der
overname worden aatgeboden rullen door
de redakiie worden geweigend.

Ter overname pevraagd, Prakujk voor Fy-
saotherapie 40 tot 80 wur per week binmen
e sirail van £ 5 km rond Amsterdam
Brieven onder mummer FY 8680301, axan
Tijl Tijdschriften, Ph #3943, 100G AP Am-
sterdam.

Fysistherapeut, 30 jr. veaagt ber overname
prakiifk of gedeelie van prakiijk (de voor-
kear gaat uit paar de regeo Rijn-Dsseland)
of associatiemaogelijkheid in het oosten of
midden van het land, in bezit van eigen
geld. Brieven onder nummer FV G003
axn Tijl Tijdschriften, Fh 9943, 1006 AP
Amsterdam.

Full-time werkemd fvsiotherapeut, 30 jaar,
M1 P Srvanng im 'Farl.'il:uliprr..‘ prakiijk.
oockt praktijk ter overname of mogelijk-
heid tor associatie in MWoord-Holland.
Voorkeur voor het siekenfondsgebied van
Spaarncland, P.W.Z., Wesi-Friesland of
Alkmaar-Dren Helder. Brieven onder num-
mer FY Bk, aan Tijl Tipkschmfien, Phb
3, 100G AP Amsterdam.

men de regio Eindhoven en omstreken met
een vrowwelijke fyiaotherapeut. Brieven
onder nummer FY BSIM2 aan Tijl Tid-
schriften, Pb 5943, 1006 AP Amsterdam.
Praktijkruil. Fysiotherapeute, werkzaam
in mantschap op Noord-Veluwe voor 20
our per week {witbrebkding mogelijk) zoek
contact met collega in Breda en ompgeving
die zich in déze reguo wil vestigen. Dhicre-
tie gewaarborgd. Brieven onpder numener
FY 860308 aan Tijl Tijdschriften, P 9543,
106G AP Amsterdam,

Ter overname aangeboden pedeelic v,
praktijk eventueel ronder patiénten in Am-
sterdam,
Brieven onder nr. FY 8603 14 aan Tijl Tojd-
schriften

Praktijkruil: fysiotherapeut in bezit van
fulliime medewerkersovercenkomst  bij
seckenfondsen in Friedand zockt collega
met sonrigelijke overeenkomst bij sHeken-
fonds Spanmeland om fe komen tot il
Br.o.nr. FY 860310 aan Tijl Tipdschrifien,
Pb 43, 1006 AP Amsterdam.

Manueel therapewt { Eindhoven) met 10 jr.
erv, oekt prakiijk ter overnome of associa-
e Enige eigen maddelen aanwesg, Bre-
ven onder nr. FY 860312 aan Tijl Tijd-
schrifien

Fysiotherapeut in bezit van zelfstandig
contracl mel dekenfonds Amsterdam rockt
werk({matmie) in Amsterdam. Brieven on-
der nr, FY 860313 ann Thjl Tijdschriften

Wl  ZOE-
KEN WERK

ervaring iy pp en verplecghuis, in berit van
gen auto. Br. 0. ar. FY 86030-6 aan Tijl
Tijdschriften Pb 9943, 1006 AP A'dam.

Fysiotherapeat, 26 faar, B3 afgestud,,
ruim 2 jr. ervaring in p.p., soeki werk/
associatic in Achterboek. 1.b.v, bindweel-
selmass., mendiaanth., en e jr. Cynax,
Tel. 05437-TA1 10 of brieven onder nummer
Fv B&03S aan Tijl Tijdschrifien Ph %943,
1006 AP A dam.,

Ik roek werk In Gronimgen of omgeving
afgestudeerd in juni 'S4, Ben berig met de
opleiding haptonomie, waarneemervann-
gen in part. prakl. en o ez van rijbewijs.
Yvonne van der Kley, Adelaarstr, 14,
Liirechs, tel. 030-T15224,

F‘_h‘shllﬂl‘ipl-tl‘t, 6 [ | w:rkn:r'mnrls.
man th. vlgs mailand, Cyniax en McKenzie
zocki werk nict plantsgebonden. Jan Dek-
ker, Lipsterstraa 18-has, 3514 TD Liirechs,
Tel. vanal do.-avond: 03-F14768.

Ik zoek werk! Ook waamemingen #ijn van
harte welkom. In "BY afgestuwdecrd sinds-
dizn vrijwel cont. als fysiother. gewerkt in
rev.-centr., siekenhos en div. part. prakn.
vilg gurs, Cyriax en sportfys.. refer. aan-
wezig, ben i b.ov. auto. H. Bussmann, Bre-
da 076- 146184,

Fyaotherapeute, X% jr., tevens inspan-
ningsfysinloge zoekt werk. Part-time of
Full-time, tijdelijk of vasi. Stage-erv. in
werpl.-hans, 2 = riekenhuis en fvsioth, in-
stifuut, waarneemery. in pan. prakujken,
bezig met man, ther., i.bv. anto. Micole
van Groeningen, Zoomstraat 18 11 Amster-
dam, tel. 020-623445.

Fyvaherapeute, 28 jr., reeds 4 jr. werk-
zaam in part. praktijk roekt wegens ver-
huwizing, cen werkkring in het oosten van
het land. Brieven onder nr. FV 860009 aan
Tijt Tijdschriften Phd3, 1006 AP A dam.

Te koop gevraagd: inventaris voor hapio-
nomic-praktijk, zoals bank (90 em b,
miatraz, oefentol, admin. syst. (evt. com-
puter) e.d, Tel. 030638821 of U2L522418,

Gevraagd in cenmansprakiijk in het noor-
den van Fresland waarneming van 24-1-86
t'm 4-4-86 en van 30-6-86 v'm 1-8-86. Ook
msogelijkheid voor gedecltelifke medewer-
king (ca. 10 uur per week). Brieven onder
nummer FV 860307 aan Tijl Tijdschriften,
Pl a5, 10 AP Amsterdam.

Te koop: Rﬂ}'.lh hllp;ih-'llr, met verwarmsl
pwembad en zeczicht — oppervl. 1280 m* 4
kleime part, praktijk op Ibiza-Balearen.
Brieven onder aummer FY 860311 aan Tijl
Tipdschriften, Ph %943, 1006 AP Am-
sterdam.

Fysaotherapeute werkzaam in part, prak-
tijk te Eindhoven wil van baan raflen bin-

Fysiotherapeut, 23 jr. afgestud, nov, '85
woekt werk enfol assoctatie/overname, Erv.:
% mannden part. pr. en 4 maanden VK.
Ingeschreven woor “Cyriax” en Zwanger-
schapseducatie T, Fransman, evi. ook
sporifys. Ben bereid 1ot vestiging elders,
F. Stassen, Javastraoat 23, 6214 XZ Mans-
tricht, tel. 043475406,

Ik zoek: een werkgever dic con enthousias-
te fysivtherapeute. 23 jr. een kans wil pe-
vin. Ul krijgt: een therapeate die zich voor
1009% zal inzeten en waar maken. Beresd
1ot het volgen van cursussen, Reeds enige
ervarng opgedaan. Liefst m‘np:ring M-
cden- Zusd-Limburg, M. Andelbeck. Euro-
palaan 263, 6441 VH Brunssum, tel, 0435
250018,

Fysiptherapeate 26 jaar eoekl werk al
wiarneming januwan 1986 afgestudeerd,
rensafstand + 1 vur geen berwaar, stages

Enthowusiaste vsiotherapent, 25 jaor, rocki
werk (dec. RS afg. ), mel plaatsgeb, | slage-
ery. zknhs, rev.-cen., part. p.. heb breed
interessegebied en ben bereid kursussen 1z
volgen, ik geefl les aan hartpat. Hendrie
Domen Bottemaheerd 34" 9737 NE Gro-
mangen, lel, 4] 7351,

Frsiotherapeut 32 jaar zockt werk zeven
janr grvanng in part. praktijk en als dienst-
plichtig F.T. scepressuur tapen derde
jaars, Cymax actief in spord, i.bv, awto
liefst omgeving R'dam, evi. reipen geen
bezwaar, regt geen neg tegen investeren,
tel. D1RH-22614,
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I ceniraal bu
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I In de reglo Haarlem sen kleinere eanmanspraktijk (uit 18 braiden); In de directie: 4. DANKERS I
reglo Salland een grote (dubbele) praktik. De woon praktijkpanden posiadres: postbus 14,

I dIEIl':-II'Bn BVEENEBns 18 wordan overgenomen. Wi verwachten uw EE;?:; ZIG BEEK (byj I
sehiftedsy & rgactios meto,m, opgave van ww “wachtlijst 1 I|sgparm ).

| telefoonnummer. T R TI: ) telefoon: DBAGS-1745, I

k fid infermediac

Specialist in verzekeringen voor de
medische- en paramedische berpepen

Aankondiging
bestuurswisseling van de

\/e r\(er"]r}i S werkgroep fysiotherapie bij
) Cystic Fibrose.
Assurontién

(sedart 19261 Het secretariaat van de werkgroep s
overgegaan van mevrouw L. Verboon naar
Dir. B. C. J. Molenschot de heer N. F. J. Baart. Hel nieuwe adres van
het secretariaat is:

N. F. J. Baart,

Herengracht 120,

2312 LH Leiden.

Kantoor:
Waalsdorperweg 117
2597 HS 's Gravenhage
Teletoon 070-24 55 48"

Het huidige bestuur bestaat wit:

Vraag naar onze mevrouw M. A Veentjer: voorzitler
mevrouw A Langelaan: penningmeeasier
HEC'::lT ?hEH SLA NP”EHZEKEHl“G mevrouw . Beurskens: internalionale
VOor iysiotherapeuten! contacien
mevrouw B. Inbveld: codrdinatnce rayon
De betaalbare rechishulp. contactpersonen.

de heer N. F. J. Baarl: secretaris.
Assurantién — Hypotheken — Pensiognen
Praktijkfinancieringen

I'IHP HET Gevraagd:
RODE KRUIS

HELPEN!

Fysiotherapeut(e)

voor £ 25 uur per weel in particuliere prakiijk in
multidisciplinair samwesrrwarkingivarband in de regio
Amgiardam
Bij inforeng van 10-15 ehpan uren bij de A damse
zZiskeniondsan bahoor uibreiding van deze baan in da
ioekomst 1ot da mogelijkhadan

DEN HAAG
GIRO 22000

NEDERLANDSE RODE KRUIS I

Uiigebraide solliciiaties ondear nummer F\W BE031E aan Tijl
Tydschriften Pb 9943 1006 AP A'dam.




maarten sikking
Fruihol Assurantien,

Mesuweweg 1,
3621 ML Breukeden
0a462-62852

Voor medische beroepen is ¢en
ARBEIDSONGESCHIKTHEIDS-

verzekering onmisbaar,

DE UNIM POLIS

hiedt:

O Lage premie

2 Goede voorwaarden

2 Geen onderscheid tussen mannen en
VEOUWEN

2 Geen omscholingsverplichting

Bij een daguitkering van f 100.— en een
eigen risico van één maand bedraagt de pre-
mie per jaar:

f 900,— tot 25 jaar
f 1300,— tot 30 jaar
£ 1700, — tot 40 jaar
f 2300,— tot 50 jaar

Uitgebreide inlichtingen op aanvraag. Ook
over financieringen, hypotheken en alle ver-
zekeringen.

telefoon 03462-62952,

e Stichting Bijscholing Akadamie
Leffefaar organiseert in maar, aprl, meien
juni 1986 een 11-daagse kursus over 1 T ol

De vegetatief
gestoorde patiént | G)

Aan de orde koman:

= bindwesfselmassage

& perostmassage (asisocente: mewr.
M. Jaenach, Hamburg)

& glekirolharapia

Er zijn mog enige plaaisen vy,

Voor g kursus D Vegetatie! Gesloorde
Patiént |, die toegankelijk s voor han de
de eerste kursus habben gevolgd, zijn
evEneans nog eniga plaatsan vrij,

Aanvang: Vegeiated Gesioorde Patiénd | |
19 maarl
Vegetaliel Gesioorde Patlént 11,
12 mai

Madere informaiie over de inhoud, da
kosienvan de kursussen en de data
WRAr0P Zij GeMouden worden 2§n
varkrpghaar bif:

Akademie Leflelaar

D Laviressestraal 160

1075 HM Amsterdam

Tal.: 020-Me3682 711646

Q40ZSAIAHANOZS
ONI'TOHOSVN N3-[19

FYSIO UITZENDBUREAU

biedt praktijken voor fysiotherapie (in de
randstad) de B.V.G.-bestendige oplossing
voor de waarnemingen, FYSIO is een niguw,
gespecialiseerd uitzendbureau en wordt
geleid door een fysiotherapeut en een be-
drijfseconoom.

Schrijf of bel voor meer informatie naar: P.B.
2992, 2002 RZ HAARLEM, 023-384529.

3 mied 1585

Studiedag Werkgroep Cystic
Fibrose

Plaals: collegazaal Sint Radboudziekenhuts, Nimegen,
Onderwarp: Sport en inspanning bi] Cystic Fibrose.
Aarmang: 10.30°

Sluiting: 15.30"

Sprekers rullen o.a, zijn:

Frod, Dr. A. Binkhorst inSpannings

dr, N. Cox longarts verbonden aan hal
Sini Radboudziekanhuis

Prifs: £ 20.—" (lunch inbegrepen)
Da dedinitieve aankondiging zult u vinden in de
Fyslovisie van age 1986,

Wioger nadere infichiingen kunt u terechi by hat secretariaat
van de warkgroap p'a N, Baar, Herengracht 120, 2312 LH
Laiden. Teleloon dagelijks tussen 18.00 én 19.00 uur

nr. 071 -122435.

* Tijden en prijs zijn onder voorbehoud




VVAA geeit

d i i t
L
het persconlijk belang van de leden van overbodige franje en daardoor

centraal. Met dit doel voor ogen weard da VVAA i5 goede raad ret duur, De WWAA staat de leden lerzjde
door medici opgencht, Ruim 60 jaar ervaring in dienstver-  op het gebied van verzekenngen, administratie, belasting
lening aan medische en paramedische beroepsbeoefe-  advies, hypotheken en financienngen, Uit alles blijkt dat
naren staal garant voor maatwerk e WWVAA varstand heetl van de praklik

i
G VVAAVERSTAND VAN DE PRAKTUK

ATOOMWEG 100, 3542 AB UTRECHT. TELEFOOMN 030- 454811



