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Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie

Fysiotherapeuten moeten zich meer
richten op de behandeling van de totale

mens
De wit. inspekteur voor de paramedische beroepen gaat in op de wijze waarop

fysiotherapeuten hun cliènten naar zijn mening moeten bènaderen, medó in het licirt van
het congres op 21 maart.

Vraag en antwoord naar aanleiding van
het symposium van de LVVF

veel vragen zijn blijven liggen. In deze éditie wordt een aantal beantwoord door mr. H. T.
van Staveren, een der inleiders.

Schrikbarend aantal werkzoekende
fysiotherapeuten

De LBWF heeft een telefonische enquëte gehouden onder de afgestudeerden van ,g4 en
'85. Uit de gegevens blijkt dat weinigen een baan kunnen vinden.be helft van degenen die

een baan vinden, vinden die in het buiteland.
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Fysiotherapeuten
adviseerden!
Fysiotherapeuten adviseerden bij de ont-
wikkeling van het betaalbare en opmerke-
lijke Fysiotherapie Deklaratie Systeem.
Dit speciale programma is ontwikkeld om
de tijdrovende eipd-van-de-maand admi-
nistratie sterk te vereenvoudigen. Het in-
voeren van gegevens gaat even eenvoudig
als het invullen van een patiëntenkaart; het
maken van declaraties en overzichten
vergt echter niet meer dan een simpele
druk op de knop. Een aanzienlijke tijdwinst
en een sterk verbeterd inzicht in het prak-
tijkgebeuren ziln uw voornaamste voor-
delen.

Uitstekend aangepast!
Doordat uw kollega's tijdens de ontwik-
keling van het programma om advies
gevraagd werden, voldoet het systeem aan
alle terzake doende verwachtrngen en
eisen.

Gebruiksvriendelijk!
Hei Fysiotherapie Declaratie Systeem is
uitermate gebruiksvriendelijk. Waar moge-
lilk is het gebruik van nummers zoveel mo-
gelijk beperkt. Via keuze-menu's en dui-
delijke vragen laat het systeem zich pro-
bleemloos besturen. Het systeem kontro-
leert de ingevoerde gegevens en geeÍt eèn
duidelijke melding als er een Íout gemaakt
wordt. Daarnaast is wijziging van gegevens
achteraÍ uiteraard altijd mogelijk.
Veel voorkomende gegevens (zoals woon-
plaatsen) kunnen met één letter ingegeven
worden. Ziekenfondsen en artsen, evenals
patiënten, worden met 3 of 4 letterige afkor-
tingen ingegeven.
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Service en garantie.
Wij garanderen u een perfekt produkt,
Daarom krijgt u op de computer en de
printer een halÍ jaar garantie, Aansluitend
hierop kunt u de garantie op hard- en soÍt-
ware afkopen middels een onderhouds-
kontrakt. Dit betekent o.a. dat u daarmee
verzekerd bent van alle noodzakelijke ver-
anderingen die derden (b.v. ziekenÍondsen)
u opleggen. En uiteraard wordt u door ons
helemaal wegwijs gemaakt op het systeem,

Een auto
zonder motor
is als een computer
zonder prog ram ma,
koop hardware
en software
kompleet bii
MrcRocoM.

Funktie N

Funktie O
Funktie P

Funktie Q
Funktie R

Funktie S

Funktie T
Funktie U

Funktie V
Funktie W
Funktie X
Funktie Y
Funktie Z

behandeling codes
gegevens medewerkers
gegevens artsen
gegevens verzekeringen

boekhouding
rekeningen schema

diskette kopiëren
rekenmachine

datum veranderen
stoppen

MICROCOM Automatisering
Antwoordnummer 511
3260WG Mijnsherenland
Tel. 01856-4308

Een kompleet systeem.
Het Fysiotherapie Declaratie Sysleem is
ontstaan vanuit de praktilk en biedt daar-
door een pasklare oplossing van alle ad-
ministratieve problemen. Waar nodig zijn
de dagstaten, declaraties en overzichlen
conÍorm de ziekenÍonds-formulièren. U

hebt een uitstekend overzicht over alle
werkzaamheden, over de bezetting (tot 20
dagen vooruit)en uiteraard ook over de nog
openstaande declaraties.

Koppeling met het boekhoudprogramma
maakt dat op ieder moment een verlies- en
wrnstrekening geproduceerd kan worden.
Met het Arts Rapportage Programma kunt u

moeiteloos een brieÍ versturen naar een
verwijzend arts, betreÍfende de behan-
deling van een bepaalde patiënt.

Funktie A
Funktie B
Funktie C
Funktie D
Funktie E

Funktie F
Funktie G
Funktie H
Funktie I

Funktie J
Funktie K
Funktie L
Funktie M

patiëntgegevens
agenda
dagstaten
selekties
arts rapportage

Het Fysiotherapie Declaratie Systeem programma
omvat:

declaraties
correcties
betalingen
afvoeren van patiënten
aanmaningen

praktijk gegevens

O Stuur mij gratis en vrijblijvend
documentatie

O Belt u mijvoor een demonstratie

4dres .. . .....................

Postkode +
woonplaats

Tel.

Naam

H
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.LASERÏHERAPIE, 

REATIÏEIÏ EN ÏÍIEKÍIMST'

09.00-10.00

10.00-10.1 0

10.10-10.40

PROGRAMMA

ONTVANGST MET KOFFIE

WELKOMSTWOORD

.WAT IS LASER?' Dr. H. Bluyssen,
Nederland

'1 0.40-1 1 .10 .VEILIGHEID B!J GEBRU!K VAN
LASERAPPARATUUR' lr. Th. Zelders, Nederland

1 1.10-11.40

11.40-12.25

KOFFIEPAUZE

.DE LAATSTE NIEUWE ONTWIKKELINGEN
OP HET GEBIED VAN LASER'

Dr. lr. M. van Gemert,
Nederland

't2.25-13.00 .ACTION SYNERGISM OF LASERS AND
MAGNETIC FIELDS IN ORTHOPAEDICS,
TRAUMATOLOGY, PATHOLOGY AND IN
VASCULAR PATHOLOGY (VARTCES-
ULCERA)

.EXPERIENCE ON ARGON LASER, USED IN
DERMATOLOGICAL TH ERAPY'

Dr. A. Tozzoli, ltalië

Dr. A. Tozzoli, ltalië

13.00-1 4.1 5

14.30-15.00

15.00-15.45

LUNCH

.BEHANDELING VAN SPORTLETSELS' Dr. D. Bosman, België

.THE EFFECTS OF I.R. LASER
IRRADIATION ON HUMAN ARTICULAR
CARTILAGE CULTIVATET IN THREE
DIMENSIONS' Dr. C. Bassleer, België

15.45-16.30 .DE INVLOED VAN LASERBESTRALINGEN
OP HET LYMFESYSTEEM EN DE
WONDHELING'

ProÍ. Dr. C. Lievens,
België

16.30-'Í7.00 DISCUSSIE

ZATERDAG
7 JUNI 1986

KOSTEN

INSCHRIJVING

: / 165,- p.p. incl. BTW en lunch.

:door middel van overmaking van het
bovengenoemde bedrag onder vermelding van
'CONGRES LASER'op de bankrekeningno. N.M.B
68.13.89.672 t.n.v. M. L. E.-Nijmegen
Na ontvangst, wordt het toegangsbewijs aan u

verzonden. N.S. reduktiekaarten (20% op uw
reiskosten) op aanvraag.

CONCERT. EN
CONGRESGEBOUW
.DE VEREENIGING'

KEIZER
KARELPLEIN
NIJMEGEN

DOKUMENTATIEMAP : ledere deelnemer ontvangt na aÍloop van het
congres een komplete map, waarin de lezingen van
de sprekers zijn opgenomen.

Voor verdere inÍormatie kunt u zich wenden tot:
Sekretariaat MEDICAL LASER EQUIPMENT

BERG EN DALSEWEG22
6521 JG NTJMEGEN 080-228588



VR-FYSIO
Diagnose :eentijdrovendeadministratie
Behandeling : het beste programmavoor uwcomputer

VR-FYSIO is het enige komplete software pakket voortherapeuten
(dus ook voor ergo- en manuele therapeuten).
VR-FYSIO beperkt uw administratie tot een fractie \ran uw kostbare tijd.
VR- FYSIO verwerkt alle bestaande Ziekenfondsdeklaraties (FH3A/FH3B) en
draait nota's voor departikulier met het nieuwe acceptgirokaart systeem.
VR- FYSIO heeft verder: volledig geihtegreerde f i nanciöe admi nistratie,
uitgebrede ovezichtslijsten en een spectaculaire module statistieken
( inclusief trendweergaven).
VR-FYSIO heeft een landelijli ondersteuningspunt met zeer veel bijkomende
(financiële) voordelen.

VR-FYSIO: de prus zal u verrassen.

VR-FYSIO, voor alle merken personal
computers die werken onder MS-DOS
en PC-DOS. (Binnenkort ookvoor
andere operating systemen en in
multi -user uitvoering).
voor inlichtingen én documentatie: 03462-65854

Voor inlichtingen of de folder:

YB SYSTEMS
AgterhoÍ 14
3401 CL lJsselstein
Telefoon 03408-86203

Goede
O

OOnl
dln!

- WAA belasti ngadviesd ienst
onafhankelijk en
gespecialiseerd

- adviezen voor
adm i nistratie, accou ntancy
en belastingaangifte

- exclusief voor medici
en para-medici

VAA
- grote regionale spreiding

van kantoren,
altijd in de buurr

Bel de WAA voor'n afspraak
ofvraag de brochure aan.
Telefoon 030 -45 4911.

§ VVAA

I

verstand van de praktijk
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Nu het ernaar uitziet dat de BVG perikelen binnenkort achter de rug zijn, kan
de aandacht weer ongestoord worden gericht op de zorg aan de hulpvrager.
Het blijft moeilijk verteerbaar dat een instantie in staat is zo diep in te grijpen
in de onderlinge relatie tussen fysiotherapeuten. Des te meer daar de
beroepsorganisaties gelijk krijgen met betrekking tot hun opvatting over de
status van het specimen maatschapskontrakt. Mits wordt voldaan aan de
voorwaarde, een eigen ziekenfonds kontrakt voor alle maten, is de
samenwerking volgens dit model een maatschap.
Zoals gezegd, de volle aandacht kan weer naar de patiënt. In dat kader is het
komend congres, op2l maart van belang. Juist dat congres gaat over de
aandacht die aan de patiënt besteed moet en kan worden. Fysiotherapie
stoelt voor een belangrijk deel op een patiëntengerichte benadering. Dat
blijkt ook uit het concept beroepsomschrijving die in de vorige Fysiovisie
stond. Die patiënten gerichtheid is niet uniek. Ook andere disciplines in en
om de gezondheidszorg houden zich daarmee bezig, al dan niet
wetenschappelijk. De bevindingen die door hen worden opgedaan kunnen
van groot belang zijn voor fysiotherapeuten. Zij kunnen kennis nemen van de
uitgangsgedachten van anderen en nagaan of die gedachten hun omgang met
de patiënten positief kan beïnvloeden. In tweede instantie kan men zich na
kennisname tijdens het congres, verder verdiepen in benaderingswijzen
teneinde ze te integreren binnen het dagelijks handelen als fysiotherapeut.
Niet in het minst kan het kennisnemenvan andere benaderingswijzen, leiden
tot een beter begrip voor anderen die met de patiënt bezigzijn. Fysiotherapie
is geïntegreerd in de totale gezondheidszorg en fysiotherapeuten zijn op alle
terreinen in de gezondheidszorg werkzaam. De samenwerking met anderen
kan alleen maar goed zijn als men voldoende kennis heeft van de
achtergrondgedachten van anderen.

Willem Huiskes

TYSIOVISIE IS HET INFORMA-
TIEBLÀD VOOR LEDEN VAN HET
NEDERLANDS GENOOTSCHAP
VOOR FYSIOTHERAPIE. ALLE AU.
TEUR§RECHTEN ZUN VOORBE.
HOUDEN AÀN DE REDÀKTIE.

REDAKTTË:
H. W. vander l,ingen
W. H. Huiskes

LÀY.OUT E\ FOTOCRAFIE:
Marga Prinssen

ORGÀMSÀï'IES 8I\\E:{ HET NEDER-
LANDS GENOOTSCHAP VOOR T'YSIO-
TIIERAPIE

ten in
I-andelijke Vrijgevestigde

LVSF

kende

NVFP
Nederlandse Vereniging voor Manuele Thc-
rapic. NVMT
Nederlandsc Vereniging voor Fysiot herapic
in de Spongezondheidszorg, NV FS.

Leden van het Genoolrchap Lunnen voor
financieel-ekonomi:chc adr iezcn. praktijk-
financieringen en alle vcrzekeringen gebruik
maken van de diensten van de VVAA, dc
Vereniging van Ansen Automobilisten.
De medewerkers van de VVAA zijn
's morgens op het Centraal Bureau te berei
ken ondertoestelnummer 15.
CORRE§PONDE\TIE bestemd voor het
Genootschap en de lidvcrenigingen sÍeeds te
richten aan:
Centraal Bureauvan het lt{ederlands Genont-
rhap voorl'yslotherapie, postbus 248, 3800
AE Amersfoort.
Kantooradres: Van Hogendorplaan 8.
Tsl.: 033-ó22(lO.
Borelkbasr: 08.3{}-12.30 en 13.30-17.U) uur.
Cim:63333.

UITGAVE EN ADVERl'ENTI}:.
EXPI,OITATIE
Tijl Tijdschriftcn B. V.
Jacques Veltmanstràat 29
1065 EG Amsterdam
Postbus 9941
1006 APAmsterdam
Tclefoon020- I 7à19 oi 174655
Telex 15230
Geldend ad venentietariei
ljanuari 1985
).i6 I

ADV ERTENTI ES YAN I,EDET.
In de rubríek'vraagen aanbod' kunnen al-
leen'adyertenties van leden' r'r:rdenopge-
nomen. De leden hebben I-{o. koningop
adveíenties in de algemene rubriek. U dient
wel hct lid nummerop te geven aan Tijl Tijd-
schriften B. V.
DRUK: TijlGrafisch Bedrijf BV, Blaloweg
20,ll04l ÀH Zwolle

VERSCHIJNINGSDÀI'A F}'SIOVISIE
? aprit. 5mei. 9juni. Tjuli. Sscptember. 6
o*tober, J novemlrcr, I dccembcr

KOPIJ lliLIVER[,N VOOR:
l0 maaí. 7 april. l2 nrci. I I .iuni. l3
augustus. l{l scptcmber. tl oktober. 5
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FYSIOVISIE-MAART

ANDBE DE TryIT, IN§PEKTEUR PARAMEDISCHE
BER()EPEN:

FYS I ()THE RAPE UT M () ET T,ICH ME E R
RICHTEN ()P BEHANDETING VAN DE

T()TATE MENS

Wie pleit voor intensivering van het werk van de fysiotherapeut ontkomt er niet aan eveneens te opteren voor
het verruimen van de wettelijke richtlijnen voor de tarieven. Binnen de te nauwe kaders van de COTG-
normering zijn er in redelijkheid geen reële mogelijkheden voor het verbeteren van fysiotherapeutische
verrichtingen in kwalitatief en kwantitatief opzicht. Een pleidooi daarvoor door de normsteller zelf (de
overheid) kan met enig wantrouwen worden bezien. De Inspecteur van de Voll<sgezondheid ten behoeve van de
paramedische en assisterende beroepen is zich terdege bewustvan die situatie. André deWit, inspecteur bij het
Staatstoezicht op de Volksgezondheid, houdt niettemin vast aan een discussie over de inhoudelijke aspecten
van het vak. Hij staat niet toe, dat de tarievenstructuur ook nog die discussie zou beperken.

Sterker: 'Het zou niet de eerste keer zijn,
dat een gedachtenontwikkeling over kwa-
liteitsaspecten de beslissende factor is die
leidt tot uitbreiding van kwantitatieve mo-
gelijkheden (lees: tarievenstructuur)' De
Wit pleit in onderstaand verhaal voor een
'totale mensbenadering' in het fysiothera-
peutisch handelen; niet als vervangend
maar ondersteunend middel voor het fy-
siotherapeutisch handelen.
Hij laat er geen misverstand over bestaan
dat verbetering van de benaderingswijze
een ruimere normering voor de tarieven
impliceert. Helaas, kan, aldus de inspec-
teur, het Staatstoezicht dat toeziet op de
kwaliteit van zoÍ9, daarin geen beslissin-
gen nemen. Toch blijft het moeilijk denk-
baar, dat binnen één uur, drie patiënten op
adequate wijze zouden kunnen worden be-
handeld, hetgeen zeker geldt, indien ook
nog extra aandacht aan de benadering van
de patiënt zou moeten worden besteed.
Zijn ideeën over deze benaderingswijze
jegens de patiënt, kunnen een voorzet vor-
mèn voor het kongres over 'mensvisies en
benaderingswijzen' dat het Genootschap
in het voorjaar organiseert.

NIET ALLEEN PATHOLOGISCHE
PATRONEN

'Een van de beperkingen die aan de regu-
liere behandelwijze wordt toegeschreven
is de te geringe aandacht voor de mens
achter de klacht. Het routinematig behan-
delen van onderdelen van die mens in
plaats van de gehele mens. In de opleiding
van diverse hulpverleners wordt daaraan
weliswaar in algemene zin, maar onvol-
doende in beroepsspecifieke zin gedaan.

,,

Ieder beroepsopleiding zal daarop zijn ei-
gen afstemming moeten zoeken, ook die
van de fysiotherapeut. De koppeling van
het zuiver technisch handelen en de totale
mensbenadering vereist niet alleen een
speciale vaardigheid, maar is ook nauw
verbonden met de attitudevorming binnen
de opleiding. Kennis, vaardigheid en atti-
tude vormen een onverbrekelijke eenheid
als basis voor een optimale beroepsuitoe-
fening. Als de behandeling zich beperkt tot
dat deel van het lichaam waar de klacht
zich manifesteert, dan is men wel erg'kort-
zichtig' bezig. Dit geldt eens te meer voor
de fysiotherapeut die toch het totale bewe-
gingsapparaat als aangrijpingspunt heeft.
Het op deze wijze opheffen van klachten
zal dan meestal ook van tijdelijke aard zijn,
ook al is daarmee (voorlopig) voldaan aan
de verwachting van de patiënt en de ver-
wijzende arts. Recidiverende klachten zijn
er vaak de oorzaak van, dat de patiënt
gedurende een lange periode gaat pendelen
van de ene hulpverlener naar de andere,
waarbij het opbouwen van een vertrou-
wensrelatie welke juist voor het fysiothe-
rapeutisch handelen zo essentieel is, wordt
bemoeilijkt. Tegen die achtergrond is me-
de de snelle opkomst van de alternatieve
behandelwijzen te verklaren. De patiënt
wil immers ten koste van alles verminde-
ring van zijn klacht. Onderzoekingen heb-
ben dan ook aangetoond, dat een groot
deel van de 'alternatieve consulten'plaats-
vinden niet eerder, dan nadat een aantal
reguliere hulpverleners waren geraad-
pleegd. De'gezonde boodschap' binnen de
alternatieve sfeer is echter te simpel en niet
afdoende. Het lijkt dan ook nodig dat bin-
nen de reguliere behandeling de integrale

benadering van de patiënt meer centraal
komt te staan. De 'intake' zal breder en
dieper moeten worden; daarnaast zullen
eerder de grenzen van de eigen bevoegd-
heid moeten worden overstegen en naar
collegae met specifieke deskundigheden,
maar ook naar andere disciplines moeten
worden verwezen.'

PATIIiNT NIET OBJECTIVEREN

André de Wit brak al eerder een lans voor
de zogenaamde holistische benadering van
de patiënt: het centraal stellen van de pa-
tiënt als mens in zijn psycho-socio-somati-
sche samenhang.
Dit reeds lang bekende totaliteitsprincipe
schijnt weer aan een oppoetsbeurt toe te
zijn, hetgeen zeker verband houdt met de
steeds krapper wordende arbeidsmarkt en
de daarmee samenhangende beperkende
maatregelen. Het woord holisme is inmid-
dels een wat beladen woord geworden wat
direct te maken heeft met de sterk op gang
gekomen discussie inzake de alternatieve
behandelwijzen, die het holisme zo hoog in
het vaandel voeren. Toch staat de fysio-
therapeut (door de basisprincipes welke
aan zijn handelingen ten grondslag liggen
en welke deels terug te vinden zijn in de
theorie van de bewegingstherapie), veel
dichter bij het begrip holisme dan menig
ander hulpverlener. In de fysiotherapeuti-
sche praktijk is veelal sprake van langdu-
rig, regelmatig en intensief kontakt tussen
therapeut en patiënt. Een goede behande-
ling van klachten van het bewegingsappa-
raat vergen een brede informatie over de
omstandigheden waaronder de klachten
zijn ontstaan en dit moet een van de peilers
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vormen waarop het behandelplan is geba-
seerd.
Het louter ambachtelijk bezig zijn, kan
eigenlijk niet langer meer. Het 'objective-
ren' zal meer uitzondering dan regel moe-
ten vormen. De behandeling van een'knie'
of een 'rug' dient verleden tijd te zijn.
Vooral ook chronische aandoeningen zo-
als reuma vereisen gerichte aandacht voor
leef- en werkomstandigheden, maar zeker
ook de karakterologische structuur van de
patiënt, zijn instelling om zelf te oefenen
en de wijze hoe hij met zijn 'handicap'
omgaat. De hulpverlener moet zijn vaak
superieure en de door de discipline be-
grensde positie inruilen voor een vertrou-
wensrelatie van waaruit samen aan het
dysfunctioneren wordt gewerkt. Ik be-
weer, dat zonder vertrouwensrelatie echte
genezing niet of nauwelijks mogelijk is.'

LICHAMELUKB KWAAL BLIJFT
AANGRUPINGSPUNT

In de wisselwerking tussen lichaam en
geest ligt tevens het gevaar opgesloten dat
de fysiotherapeut voor psychotherapeut
gaat spelen. Zo kan hij rugklachten gaan
behandelen maar zich na verloop van tijd
volledig verliezen in de psychogene oorza-
ken daarvan. Dat kan bijvoorbeeld een
stress situatie zijn. De inspecteur haast
zich te wijzen op wat in voorschriften inza-
ke het indicatiegebied daarover is vastge-
legd.
'In de richtlijnen voor de beoordeling van
aanvragen fysiotherapie in het kader van
de ziekenfondswetgeving is als indicatie
wel opgenomen 'klachten van psychische
aard, waarbij het lichaam als aangrijpings-
punt wordt gekozen'. Deze tekst is zo ge-

kozen om de fysiotherapeut te verhinderen
zich op een terrein te begeven dat niet tot
zijn bevoegdheid behoort en waarvoor
evenmin de vaardigheden aanwezig zijn.
Het gevaar echter, dat de fysiotherapeut
zich toch, door zijn aandacht voor die tota-
le mens, tot branchevervagingen laat ver-
leiden, is zeker niet denkbeeldig. Maar
branchevervagingen treden ook steeds
meer op in het gebied van de zuiver tech-
nische handelingen. Fysiotherapeuten die
acupunctuur toepassen of bijvoorbeeld
zooltjes maken voor een patiènt met rug-
klachten die voor massagetherapie werd
verwezen, tasten wel degelijk de beroepsi-
dentiteit aan. Daarmee wordt niet langer
voldaan aan het verwachtingspatroon van
de verwijzend arts en de patiënt en dat
heeft reeds een aantal klachten tot gevolg
gehad.'

VOORKWETSBAREPOSITIB
OPLEIDEN

De Wit is van mening dat de opleidingen
nog te weinig aandacht schenken aan de
door hem bepleite aanpak van de behande-
ling van de patiënt, alhoewel er toch voor

André de Wit, inspecteur paramedische beroepen:
Fysiotherapeut moet zich meer richten op behandeling van de totale mens.

de vakken psychologie, psychopathologie
en agogiek voldoende uren zijn uitgetrok-
ken. De benadering door de fysiotherapeut
van die 'totale' mens kan hem in de prak-
tijk echter in een zeer kwetsbare positie
brengen. Waartegen hij moet worden be-
schermd. Daar waar andere hulpverleners
problemen blijken te hebben met het hand-
haven van de zo nodige distantie, moet dit
in de fysiotherapeutische behandelsituatie
wel extra aandacht krijgen. ' In de opleidin-
gen zal daarop nog sterker moeten worden
ingespeeld en dat alles onder leiding van
ervaren docenten op het terrein van de
geestelijke volksgezondheid. Een aspect
dat hierbij zeker aan de orde moet komen,
is het gegeven, dat de psychische aspecten
van de lichamelijke kwaal bij een meer
holistische benadering zich vaak spontaan
uiten tijdens de lichamelijke behandeling.
De toename van het aantal klachten over
'laakbaar' handelen van de fysiotherapeut
lijkt erop te duiden, dat men daarmee niet
goed raad weet. De toekomstige wet op de
patiëntenrechten zal hierbij zeker een

steun kunnen zijn, omdat daarin exact is

vastgelegd tot welke afspraken men reeds
vóór de behandeling moet komen. De fy-
siotherapeut is soms de laatste strohalm
waaraan de patiënt zich vastklampt het-
geen ook samenhangt met het feit, dat de
fysiotherapeutische behandeling geen ad

hoc karakter draagt. Vaak worden uit-
zichtloze gevallen nog naar de fysiothera-
peut verwezen. In die gevallen is eigenlijk
geen sprake meer van behandelen maar
van begeleiden. Begeleiding die naast de
juiste attitude een grote vaardigheid ver-
eist, die niet alleen via de initiële opleidin-
gen maar ook via bijscholingsactiviteiten
moet worden aangereikt. Daarbij zal het
op juiste wijze hanteren van de afhanke-
lijkheidssituatie van de patiënt een belang-
rijk thema moeten vormen. Dit zal niet
alleen de patiënt, maar ook de fysiothera-
peut en zo ook het imago van het zittende
therapeutenbestand ten goede komen.' I

J

Paul Cwters
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VRAAG EN ANTÏU()()RD NAAR
AANTEIDING VAN HET SYMP()SIUM
tWF
Tiidens het symposium'Samenwerken in de vrijgevestigde praktijk' op 14 december 1985 werden vele
schriftelijke vragen gesteld, die gezien de ter beschikking staande tijd niet alle konden worden beantwoord.
Veel vragen hadden betrekking op de rechtspositie van degenen die in een praktijk werken en de antwoorden op
vele vragen zijn van belang voor een groot aantal leden. We hebben daarom mr. H. T. van Staveren,
universitair hoofddocent sociaal recht aan de faculteit der rechtsgeleerdheid van de Vrije Universiteit te
Amsterdam en inleider tijdens het symposium, gevraagd een aantal van de vragen te beantwoorden in
Fysiovisie.
De eerste serie'vraag en antwoord' vindt u in deze editie, de rest in het aprilnummer.

Hieronder zal ik een aantal vragen beant-
woorden die gesteld zijn tijdens het sym-
posium, echter onder het voorbehoud, dat
ik niet steeds duidelijk weet wat precies de
feitelijke achtergronden van de vragen
zijn. Daarom wil ik eerst nogmaals ingaan
op een vraag betreffende naheffing van
ziekenfondspremies over het jaar 1984 of
1985.
In gesprekken met enige praktijkhouders
na afloop van het congres werd duidelijk
dat het om naheffingen ging en niet om de
verzekeringsplicht op zichzelf. Zo scherp
mogelijk geformuleerd had de vraag moe-
ten luiden: Indien in 1984 dan wel in 1985
door een fysiotherapeut werkend in varia-
bel dienstverband een jaarinkomen is ge-
noten dat boven de / 48.500,- ligt, moet
de werkgever dan toch ziekenfondspremie
bij wijze van naheffing betalen?
Vooropgesteld moet worden, dat er aan de
fysiotherapeut geen enkel bedrag, direkt
noch indirekt (b.v. door een minimum aan-
tal behandelingen te garanderen), gegaran-
deerd was. Daarin lag ook het onbegrip
mijnerzijds, omdat ik dacht dat de monde-
linge vraagstellers over vaste gegarandeer-
de loonbestanddelen spraken.
De Ziekenfondswet is voor wat betreft de
loongrens van de verzekeringsplicht zeer
rechtlijnig. Er wordt een peildatum gehan-
teerd en dat is 1 november van enig jaar.
Voorts worden alleen. vaste loonbestand-
delen, die naar tijdsruimte en in geld be-
paalbaar zijn, meegerekend om aan dat
bedrag te komen. Variabel - dus niet gega-
randeerd - loon, zoals overwerkvergoe-
ding tariefuerdiensten en dergelijke, wordt
buiten beschouwing gelaten voor de vraag
of men al dan niet verzekerd is. Over dat
variabel loon moeten echter wel premies
worden betaald.
Het is daarom duidelijk, dat in een loon-
dienstverband met variabel salaris (welke
loondienst dus geen garantie inhoudt, dat
een vast bedrag per jaar boven / 48.500,-
verdiend wordt) de fysiotherapeut/werk-
nemer verplicht verzekerd is volgens de
Ziekenfondswet. De premie is minimaal

gebaseerd op een inkomen van / 48.500,-
per jaar.

TIETSLUITENVAN
MAATSCHAPS-, NOTA. OF
ARBEIDSKONTRAKTEN

Het gaat hierbij om zes vragen. Een ervan
betreft het in loondienst nemen van echt-
genoten, de andere vijf gaan over dwang
tot het sluiten van bovengenoemde kon-
trakten.

ECHTGENOTE IN LOONDIENST
MAATSCHAP?

Vraag
Echtgenote v an fysiotherap eut werkt
full-time in praktijk: t ljwinstaandeel. Kan
echtgenote in dienst van de maatschap?

Het antwoord is waarschijnlijk ja. In ieder
geval kan een echtgeno(o)t(e) evenmin als
ieder ander een arbeidsovereenkomst slui-
ten met de maatschap als zodanig. Een
maatschap is namelijk geen rechtsper-
soon. Het sluiten van de arbeidsovereen-
komst gebeurt dus altijd met één of meer
van de vennoten/maten. Aangezien een
maatschap altijd twee of meer vennoten
kent, hoeft de echtgenote niet direkt in
dienst van haar man te werken.
In de huidige opvattingen, waarin gepleit
wordt voor terugdringen van het wettelijk
verbod tot sluiten van een arbeidsovereen-
komst tussen echtgenoten (art. 1637 i BW),
wordt de constructie, dat de echtgenote
van één der vennoten toch krachtens ar-
beidsovereenkomst voor de maatschap
werkzaam kan zijn, mogelijk geacht, om-
dat de andere vennoten ook werkgever(s)
zijn. De vennoot, waarmee de werknemer
getrouwd is, is dus niet alleen werkgever.

DWANG

Vijf vragen gaan over de mogelijkheid om
gedwongen te kunnen worden tot het slui-

ten van een maatschaps-, nota- of arbeids-
overeenkomst. Alvorens de vijf vragen
van kort commentaar te voorzien wil ik
eerst iets over dwang tot het sluiten van
contracten in het algemeen opmerken. Wij
kennen in ons land het beginsel van kon-
traktvrijheid. Dit uit zich onder andere in
het feit dat een overeenkomst pas tot stand
kan komen, indien beide partijen hun toe-
stemming daartoe hebben gegeven. Er is
dan wilsovereenstemming. In de praktijk
is het echter dikwijls zo dat één van beide
partijen door omstandigheden gedwongen
kan worden een overeenkomst aan te
gaan. Wie honger heeft moet brood kopen
en zal daarom, naar mate zijn honger stijgt,
een hogere prijs willen betalen. En wie
geld nodig heeft zal proberen een baan te
krijgen, zonodig tegen een niet al te hoge
beloning.
Ik geef toe dat ik het probleem van honger
en werkloosheid hiermee wel wat simpel
benader, maar het gaat er mij alleen om aan
te geven, hoe de druk van de omstandighe-
den dwang kunnen uitoefenen op het slui-
ten van bepaalde overeenkomsten. Het
recht en met name het arbeidsrecht en
sociaal zekerheidsrecht houdt rekening
met dergelijke dwingende omstandighe-
den. Zo geldt voor brood een dwingend
voorgeschreven tariefstelling en voor het
verrichten van arbeid in loondienst een
groot aantal dwingende regels betreffende
loon (Wet minimumloon) en sociale zeker-
heid. Maar ook voor wat de arbeidsover-
eenkomst betreft is er geen wet, die voor-
schrijft dat een werkgever of werknemer
verplicht is tot het in dienst nemen of in
diensttreden. De gestelde vragen hebben
alle betrekking op dat punt.

D\ryANG DOOR PRAKTIJKHOUDER

Eerste vraag
Kan een medewerker op notabasis aan de
hand v an een' ro ze ko nff akt' ge dw o ngen
worden tot loondienst?

4
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van de praktijkhouder komt is het ant-
woord juridisch nee. De medewerker moet
eerst toestemmen voordat er een arbeids-
overeenkomst gesloten is.
Een kanttekening daarbij is echter noodza-
kelijk. Het kan immers best zijn, dat het
'roze kontrakt' in feite al leidt tot een
loondienstverhouding. Dat hangt geheel af
van de vraag hoe de praktijkhouder en de
medewerker in hun dagelijkse werksituatie
uitvoering geven aan het notakontrakt. Als
blijkt dat de praktijkhouder bij die dagelijk-
se uitvoering steeds opdrachten en aanwij-
zingen geeft voor wat betreft de tijden
waarop de behandeling door de medewer-
ker zullen geschieden, de plaats waar, het
gebruik van apparatuur, de toewijzing van
patiënten en dergelijke, dan acht ik de kans
redelijk groot, dat de civiele rechter (i.c. de
kantonrechter) het notakontrakt op die
gronden als arbeidsovereenkomst zal be-
schouwen. Er valt dan niet meer te kiezen,
omdat praktijkhouder en medewerker in
feite al een loondienstverhouding zijn aan-
gegaan.
Dat de praktijkhouder de medewerker wil
dwingen tot een loondienstverhouding kan
samenhangen met de BVG-problemen.
Een misverstand daarbij is, dat de BVG de
loondienst dwingend wil opleggen. Ik denk
dat het de BVG om het even is of er ge-
werkt wordt krachtens arbeidsovereen-
komst (in loondienst dus) dan wel krach-
tens een overeenkomst tot het verrichten
van enkele diensten (het notakontrakt).
Immers in beide gevallen wil de BVG pre-
mie heffen, omdat de arbeidsovereen-
komst sowieso leidt tot premieplicht en het
notakontrakt ook tot premieplicht leidt,
omdat er dan volgens de BVG, een fiktieve
dienstbetrekking ontstaat.
Tenslotte is het ook mogelijk, dat de prak-
tijkhouder op andere wijze dWang uitoe-
fent, hetgeen bij de tweede vraagsteller is
gebeurd.

Tweede vraag
Ikwerdverzocht en gedwongen een

maatschap aan te Saan in een praktijk
waar geen werk meer is voor twee

fysiotherapeuten. Ik heb na rijp beraad dit
geweigerd. Nadien heb ik op staande voet
mijn ontslag gekregen.
Vanloondienstwilde zij nietweten. Was er
dan een andere oplossing geweest,

volgens mij niet. I k zit nu wel zonder werk
en zonder mijn ziekenfondsuren. Graag uw
visie op deze situatie.

De situatie is net andersom als in de eerste
vraag. Uit de geschetste situatie komt het
volgende naar yoren:
l. Er is geen mtaatschap ontstaan, omdat
de medewerker dat niet wilde: hij maakte
daadwerkelijk gebruik van zijn juridisch
gewaarborgde recht op kontraktsvrijheid.
2. De praktijkhouder zet vervolgens de

medewerker op straat. Ook deze maakte
gebruik van zijn recht op kontraktvrijheid,

maar hij deed bovendien meer: hij verbrak
de bestaande band.
3. Er was (en is) blijkbaar reeds een be-
hoorlijke mate van ongelijkwaardigheid
tussen praktijkhouder en medewerker.
Eerstgenoemde heeft in deze in feite de rol
van werkgever, laatstgenoemde van werk-
nemer.
4. Indien het zo was als in 3 beschreven,
had het sluiten van een maatschapskon-
trakt waarschijnlijk niets veranderd aan de
ongelijkwaardigheid. De BVG had daar
zeker (en mijns inziens dan terecht) door-
heen gekeken en premie met terugwerken-
de kracht gebeven.
5. Het is niet duidelijk waarom de vraag-
steller niet rept over zijn aanvraag voor
een Vy'W-uitkering, noch over zijn beroep
tegen het ontslag op staande voet bij de
geschillencommissie of bij de kantonrech-
ter. Daaruit kan de konklusie getrokken
worden, dat de door de vraagsteller ge-
schetste en door mij geinterpreteerde si-
tuatie ook anders geschetst of geïnterpre-
teerd kan worden. Vandaar dat ik geen
ander antwoord kan geven dan bovenver-
melde voorzichtige schets.

DWANG DOOR MEDEWERKERS

Eerste vraag
Als praktijkhouder een maatschap aan wil
gaan kunnen de medewerkers danin
plaats van een fiktief loondienst, een vast
lo ondiens tv erb and v erlangen.

Medewerkers kunnen dat wel verlangen,
maar de praktijkhouder moet daarin toe-
stemmen. Overigens kan het ook in zo'n
geval reeds Zover gekomen zijn dat het
notakontrakt door de civiele rechter als
arbeidsovereenkomst wordt gekwalifi-
ceerd: Zie het antwoord op de eerste vraag
bij 'dwang door praktijkhouder'. Indien
die situatie in feite zo is als daar beschre-
ven, levert dat voor de medewerker die de
loondienstverhouding ook formeel wenst,
een extra pressiemiddel op. Daarnaast is
het feit, dat de BVG de relatie tussen prak-
tijkhouder en medewerker als een fiktieve
dienstbetrekking beschouwd, voor de me-
dewerker eveneens een pressiemiddel om
de praktijkhouder te bewegen in te stem-
men met het sluiten van een arbeidsover-
eenkomst. Maar nogmaals: de BVG
dwingt niet daartoe. Het gaat haar alleen
om de premies en de uitkeringen (zie het
antwoord op diezelfde eerste vraag).

PREMIEHEFFING EN
PREMIENAVORDERING

In deze rubriek zijn 15 vragen gesteld. De
vragen lopen door elkaar heen en ik heb
daarom enige ordening aangebracht in die
zin dat ik onderdelen van een vraag van de
een toegevoegd heb aan de hoofdvraag van
de ander. Daardoor was het mogelijk de
beantwoording te concentreren op die vra-
gen, die vooral de premieheffing op zich

betroffen en op die welke de naheffing en
navordering op het oog hadden.

PREMIEHEFFING

Eersle vraag
Te wiens laste het werkgeversaandeel in de
sociale premies komt, is op het moment
nog níet duidelijk.
Maakt het nog verschil uit of men werkt op
notaba"sis (fiktief díenstverband) of in
loondienst?

Voor de sociale verzekeringswetten is het
volkomen duidelijk hoe de premie geheven
wordt. De werkgever dient de premies
voor de werknemers- en volksverzekerin-
gen te betalen en mag daarbij het werkne-
mersdeel inhouden op het loon, dat hij aan
de werknemer betaalt.
Het maakt daarbij geen enkel verschil of de
werknemer krachtens arbeidsovereen-
komst (loondienst) werkt of krachtens het
notakontrakt, dat een fiktief dienstver-
band met zich meebrengt.
Voor zover de vraag mede het oog heeft op
nahefïingen wil ik hier volstaan met te
verwijzen naar de antwoorden op andere
vragen over dat onderdeel.

Tweede vraag
Vakantiewaarnemingen tot en met
maxímaal 4 weken in een aanééngesloten
periode.
Geldt hier eenverplichting tot inhouding
van premies sociale wetten (BVG) en
inkomstenbelasting, of kan men uitbetalen
op basis van het geldende notabasis
systeem.

Het is bij deze vraag niet geheel duidelijk
op welke basis de waarneming geschiedt.
Vermoedelijk op basis van een notakon-
trakt. Geschiedt de waarneming op basis
van een arbeidsovereenkomst, dan is de
vraag snel beantwoord: er geldt de ver-
plichting voor de praktijkhouder om pre-
mies te betalen op de wijze als in het ant-
woord op de eerste vraag beschreven. Ge-
schiedt de waarneming op notabasis (en is
er geen sprake van een schijnkontrakt, dat
wil zeggen dat er eigenlijk een arbeidsover-
eenkomst is gesloten, die om premies te
ontduiken notakontrakt genoemd wordt)
dan is het de vraag of de arbeidsverhou-
ding door de wet als fiktieve dienstbetrek-
king wordt aangeduid.
Mr. D. J. Berkenbosch heeft in zijn lezing
op het congres er op gewezen dat de werk-
zaamheden dan onder meer tenminste één
maand persoonlijk verricht moeten wor-
den (Fysiovisie Special blz. 9 tweede ko-
lom). Een waarneming van vier weken is te
kort, want, met uitzondering van de maand
februari, duurt een maand altijd langer dan
vier weken.
De waarneming kan dus op die grond niet
leiden tot een fiktieve dienstbetrekking en
zal als het daarom gaat niet tot pre-
mieplicht of uitkeringsrechten leiden.
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Derde vraag
Geeft maatschap nog wel zekerheid voor
wat betreft BVG-bestendigheid gezien het

feit dat de meeste kontraktenvan tafel
worden geveegd.

Dezevraag kan het beste beantwoord wor-
den door de redaktie die het dichtst bij de
onderhandelingen met de BVG staat, al-
thans eerder nieuws daaromtrent kan ver-
schaffen dan ik. Er is echter één opmer-
king. Wordt de maatschap gebruikt als een
schijnhandeling om de werkelijke situatie
te verdoezelen, dan zal voor de sociale
verzekeringen de werkelijke situatie gel-
den: zie mijn opmerkingen bij de tweede
vraag in de rubriek 'dwang door de prak-
tijkhouder'.

Vierde vraag
Momenteel ben ik medewerker op
notabasis voor 4 dagen per week. Is er bij
keuze voor loondienst een mogelijkheid
om je te vrijwaren van premies zonder als
no o dma atr e g e I e e n maats c h ap s ko ntr a kt
te moeten afsluiten.

Het antwoord op deze vraag is kort en
eenduidig: nee! Door het sluiten van een
arbeidsovereenkomst ontstaat tussen de
medewerker en de praktijkhouder een
dienstbetrekking. Ingevolge artikel 3 van
deZW, WW en WAO behoort de
medewerker dan tot de verzekerden in de
zin van die wetten en is de werkgever
dwingend verplicht de premies te betalen
op de wijze als in het antwoord onder de
eerste vraag beschreven.

NAIIEFFINGENEN
NAVORDERINGEN

Het gaat in deze rubriek om vragen, die
vooral betreffen de naheffing over het jaar
1984 (en soms 1985) en de mogelijkheden
om deze naheffingen te verhalen op de
medewerker, die op notabasis gewerkt
heeft. Er zijn hierover een aantal uitspra-
ken in kort geding gedaan.
Deze uitspraken geven geen duidelijk
beeld van de rechtspositie van praktijk-
houder en medewerker in dit probleem.
Nu er geen bindende uitspraak van de Ho-
ge Raad is, zal ook in mijn beantwoording
die onduidelijkheid niet weggenomen kun-
nen worden.

Derste en tweede vraag
Bestaat er voor de praktijkhouder de
mogelijkheid na een premie-aanslag over
1984 deze aanslag te verhalen op de
betreffende medewerkers, zonder dat er
terzake gereserveerd is?
Geeft een akte van beding de solide
garantie dat premies BVG werknemers- en
wer kgev e rs de el me t terugw e r ke nde kracht
vanaf 1 januari 1984 zonder voorafgaande
reservering op een geblokkeerde rekening,
oo k daadwe r kelij k j uridis c h v erhaalbaar
zijn op een medewerker?

Terzake van de eerste vraag of de praktijk-
houder de naheffing over 1984 kan verha-
len op de medewerker moet ik eerst begin-
nen met twee uitgangspunten tegenover
elkaar te zetten.
1. De sociale verzekeringswetten gaan er-
van uit, dat de premies deels door de werk-
gever, deels door de werknemer opge-
bracht worden.
Het werkgeversdeel komt geheel ten laste
aan de werkgever en is als zodanig niet
verhaalbaar op de werknemer, noch bij
voorheffing, noch bij naheffing.
Het werknemersdeel dient door de werk-
gever betaald te worden, maar de werkge-
ver mag dat deel bij de uitbetaling van het
loon inhouden. Laat de werkgever dat na,
dan kan hij in het huidige stelsel niet meer
achteraf het werknemersdeel, waarvoor
hij toch wordt aangeslagen bij de werkne-
mer terugvorderen.
Vanuit de optiek der sociale verzekerings-
wetten kan geconcludeerd worden, dat het
verhalen van naheffingen op de werkne-
mer niet mogelijk moet zijn.
2. Het'roze kontrakt', dat wil zeggen de
medewerkersovereenkomst op notabasis
is door de praktijkhouder en medewerker
bewust gekozen om geen dienstbetrekking
tussen hen te doen ontstaan. De medewer-
ker ontvangt een honorarium op nota tus-
sen de 58Vo en 68Vo van het behandelings-
bedrag. Van dit bedrag dient hij zich te
verzekeren en andere lasten behorende bij
een zelfstandige beroepsuitoefening te be-
talen. Vanuit de optiek van het roze kon-
trakt is er geen bruto-loon afspraak, maar
meer een afspraak om het behandelingsta-
rief per behandeling te verdelen tussen
twee zelfstandigen.
Vanuit de optiek van het 'roze kontrakt' is
niet zonder meer de conclusie te trekken,
dat de praktijkhouder, als hij plotswerkge-
ver geacht wordt te zijn, in de zin van de
sociale verzekeringswetten, het gehele ri-
sico moet dragen voor de naheffing.
Maar hoe dat risico wel verdeeld zal wor-
den is ook uit de mij bekende kortgeding
vonnissen (Breda, Den Haag, Amsterdam,
Middelburg en Zwolle) niet duidelijk. Wel
kan gezegd worden, dat in de meeste ge-

vallen het werkgeversdeel het minst ver-
haalbaar werd gevonden, alhoewel de
rechter in Middelburg ook daarvoor nog
redelijke gronden zag.
Van het werknemersaandeel echter werd
in het algemeen wel verondersteld dat het
voor risico van de medewerker kon komen
en dus verhaalbaar zol zijn. Maar er is
geen duidelijke richtlijn uit de vonnissen
naar voren gekomen omtrent de vraag of
enzo ja hoe tussen partijen het nadeel van
de naheffing verdeeld zal worden.
Een en ander was te veel afhankelijk van
de bijzondere details van het geval en van
het gewicht dat de betrokken rechter
hechtte aan het uitgangspunt van de socia-
le verzekeringswetten danwel de bedoe-
ling van partijen bij het'roze kontrakt'.
Ook ik zal een duidelijk antwoord op de

eerste vraag schuldig blijven. Althans
voorzover het om de situatie gaat waarin
niet 'gereserveerd' is of een of andere
vorm van garantie is gegeven van de mede-
werker terzake van zijn aandeel in de scha-
de ontstaan door de naheffingen. Als ik het
goed begrijp gaat daarover de tweede
vraag.
'Wanneer tussen de medewerker en de
praktijkhouder een afspraak is gemaakt,
dat het bedrag van de naheffing geheel
(werkgevers- en werknemersaandeel) of
gedeeltelijk (werknemersaandeel) voor re-
kening van de medewerker zal komen dan
is de naheffing voor zover afgesproken
verhaalbaar op de medewerker.
De afspraak is een gewone overeenkomst
die op verschillende manieren gesloten
kan worden. De vraagsteller heeft dat ken-
nelijk schriftelijk gedaan in de vorm van
een 'akte van beding'. Waarschijnlijk heb-
ben de praktijkhouder en medewerker
daarbij gedacht, dat zolang het nog niet
zeker is, dat de BVG daadwerkelijk gaat
naheffen, er ook geen reden is om alvdst
bedragen te reserveren.
Dat kan natuurlijk. Zodra echter de nahef-
fing komt, zullen partijen de overeenkomst
moeten uitvoeren. Hoe zij dat doen is niet
duidelijk, maar het is wel gegarandeerd dat
het bedrag verhaald kan worden, althans
tot en voor zover in de akte van beding is
overeengekomen.
Uit de diverse vonnissen en uit de twee
vragen blijkt dat partijen ook kunnen af-
spreken, dat het bedrag, dat mogelijk door
de BVG wordt nageheven, op een geblok-
keerde rekening wordt gereserveerd. Ik
begrijp dat de bedoeling van die reserve-
ring niet alleen is dat de naheffing meteen
en zonder pijn betaald kan worden, maar
dat indien er geen naheffing komt, het geld
ten goede komt aan degene ten laste van
wie het gereserveerd is. Met de steller van
de tweede vraag ben ik het eens, dat deze
wijze van handelen nog meer garantie
biedt aan de praktijkhouder dan de'akte
van beding', omdat door de reservering al
uitvoering is gegeven aan de overeen-
komst. Het ongedaan maken van de uit-
voering indien de BVG geen naheffing op
zou leggen, is makkelijker dan de weg, die
bij de 'akte van beding'bewandeld moet
worden.

Derde vraag
Er van uitgaande dat de vergoeding aan
praktijkmedewerker te beschouwen is als
het maximale offer dat de praktijkhouder
kan opbrengen voor diens arbeid, in
hoeverre is het mogelijk voor de premies
sociale verzekering 100Va terug te
vorderen bij de medewerker.

Deze vraag is in feite hetzelfde als de vori-
ge twee vragen. Het antwoord kan dus
gevonden worden in het hierboven weer-
gegeven antwoord. Ik heb de vraag toch
even apart gezet omdat ik een afzonderlij-
ke opmerking wil maken. De vraagsteller
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heeft het over'de vergoeding aan de mede-
werker als het maximale offer voor diens
arbeid'. Daarin lees ik dat de medewerker
zijn behandelingen uitsluitend verricht ten
behoeve van de praktijkhouder en dat zou
er met bijna l00Vo zekerheid op wijzen dat
er een arbeidsverhouding bestaat, die als
dienstbetrekking moet worden be-
schouwd. Bij een dergelijke reeds bestaan-
de arbeidsverhouding durf ik niet meer te
zeggen dat het mogelijk is om 100% terug
te vorderen van de sociale premies. Ster-
ker nog, ik vermoed in dit geval dat het
werkgeversdeel waarschijnlijk helemaal
niet te verhalen is op de medewerker. Het
werknemersdeel misschien wel, maar dat
is ook niet geheel zeker, laat ik een schat-
ting doen: tussèn de 50Vo en90Vo.

Vicrde en vijfde vraag
Zijn medewerkers verplicht de premie.s
over'84 en'85 te betalen als hierover
toezeggingen zijn gedaan door
medewerkers, omdat er anders over een te

vormen maatschap niet verder gepraat
wordt (chantage) en na die toezegging
meteen wordt gesteld dat er toch geen

maatschap komt. Moet men zich daaraan
dan toch houden (onder valse
voorwendselen getekend).
Er ziin praktijkhouders, die medewerkers
hebben laten tekenenvoor de inhoudingen
'84 en'85 met terugwerkende kracht onder
het v oorw endsel ee n maats chap te
vorrnen, díe dan na binnenkomst van de
handtekening weer ongedaan gemaakt
wordt.

Het betreft hier een probleem van mislei-
ding. Het tekenen van een overeenkomst
betreffende de naheffing onder de voor-
waarde dat er een maatschap opgericht
wordt kan op verschillende manieren ge-

schieden begrijp ik uit de vragen.
Het kan gaan om een vage toezegging,
maar ook om iets dat daadwerkelijk gestal-
te heeft gekregen.
Ik denk dat het in beide gevallen mogelijk
kan zijn dat de medewerker zich, ondanks
zijn toezeggingen omtrent mogelijke na-
heffing, met succes zal kunnen verzetten
tegen extra inhoudingen op het zogenaam-
de nota-bedrag.

De praktijkhouder, die zich zo opstelt
loopt dus extra risico. Een en ander leid ik
af uit een vonnis van de President van de
rechtbank Dordrecht (13-6-1985, KG 1985,
233) waarin het een praktijkhouder, die
met zijn medewerkers een maatschap wil-
de oprichten, verboden werd inhoudingen
op de nota's van de medewerkers terzake
van de naheffing te doen.

Zesde vraag
Advies voor constructi.ef samenwerken in
de toekomst lijkt toch het dienstverband
(loondienst) te zijn. Angstvoor BVG-
heffingen over'84 en'85 lijkt te dwingen
tot het aangaan van een maatschap. Hoe

zit het met die hffingen als je per 1-1-1986
e en die ns n e rb an d ( arb eids o v e r e e n k o ms t )
aangaat ge zien p ers o onlíj ke v o or keur.

Ik vermoed, dat die naheffingen dan eerder
zullen komen, omdat de keuze voor de
loondienst door de BVG opgevat kan wor-
den als een juridische bestendiging van een
situatie, die feitelijk al bestond. Gaat het
daadwerkelijk om een persoonlijke voor-
keur en niet om de bestendiging van een
feitelijk reeds bestaand fiktief dienstver-
band dan zullen de betrokkenen dat aanne-
melijk moeten maken.
Een praktischè tip: je kunt ook per 1-1-

1986 een maatschap oprichten en daarna
(een jaar later) de betrokken maat die
liever in loondienst wil, ook daadwerkelijk
in loondienst nemen. Het maatschapskon-
trakt moet dan wel gemakkelijk die moge-
lijkheid kunnen bieden.

Zevende en achtste vraag
Zijn er gevallen bekend dat de BVG op
grond v an het b ov enstaande p remie
kwijts cheldt ( hardheidsclausule ) ? Kunnen
achteraf uitkeringen w orden geclaimd bíj
de BVG?

Er zijn wel gevallen bekend, waarbij be-
drijfsverenigingen premieschulden kwijt-
schelden. Een bedrijfsvereniging is daar-
toe nooit verplicht en zal dat slechts over-
wegen onder bijzondere omstandigheden,
meestal in samenspraak met de belas-
tingen.
Voor wat betreft de uitkeringen moet he-
laas voor de vraagsteller gezegd worden
dat deze niet achteraf geclaimed kunnen
worden bij de BVG.
Zo zitten onze sociale verzekeringswetten
niet in elkaar. Ook al is iemand werknemer
en dus verzekerde, dan moet hij toch nog
enige handelingen verrichten c.q. aan ver-
eisten voldoen voordat hij recht op een
uitkering krijgt. Bij ziekte en werkloosheid
moet hij zijn ziekte respektievelijke werk-
loosheid aangeven bijvoorbEeld.
Dat de BVG wel achteraf premies kan
navorderen is typerend voor ons sociale
verzekeringsstelsel, waarin geen direkt
verband bestaat tussen het betalen van de
premie en het recht op uitkering.

Negende, tiende en elfde vraag
In hoeverre is het reëel gezien de getroffen
v o o r z ieningen ( zie kte koste nv er z e kertng,
A. O.V. ) v oor de medewerker hem het
gelag te laten betalen?
Vindt uhet ook redelijk dat het
werkgeversgedeelte van de premies in feite
door de werknemers betaaldwordt? Is het
maa* c happ elij k v erantwo ord dat do or de
p r emie - in h o u d,in g e n all e en de
medewerkers de dupe worden?

Hoewel deze vragen niet direkt juridisch
van aard zijn, horen ze toch bij het geheel
van de problematiek. Vanuit de juridische
optiek bezien hangt het van de feitelijke

omstandigheden af of het al dan niet rede-
lijk is dat de medewerker geheel of gedeel-
telijk het nadeel van de premieheffingen
achteraf meebetaalt: zie daarvoor de zes

uiteenlopende vonnissen in kort geding ge-

noemd in het antwoord op de eerste en
tweede vraag in deze rubriek. Gaat het niet
om naheffingen maar om gewoon opgeleg-
de premies, dan geeft de sociale verzeke-
ringswetgeving aan dat en hoe de pre-
mielasten verdeeld worden tussen werkge-
ver en werknemer.
Het is dan niet meer in de eerste plaats aan
de jurist om over de redelijkheid en maat-
schappelijke aanvaardbaarheid een oor-
deel te vellen. Dat is dan eerst een politieke
zaak.
In de volgende aflevering komen vragen
over ontslag, ziekte, vakantie en dergelijke
alsmede de koop/verkoop van praktijk en
kontrakten aan de orde. !

Mr. H. T. van Staveren

TÏ§I()THERAPIE EN DE

BENADERING VAN IIE
HUTPVBAGER

Andere disciplines, zoals filosofie, psy-
chologie, gedragswetenschappen en niet in
de laatste plaats de initiators van alterna-
tieve geneeswijzen, hebben zich gebogen
over de vraagstelling met welke mensvisie
men tegen hulpvragers aan moet kijken.
Door het grote aantal disciplines dat zich
hiermee bezig houdt, zijn er velerlei uit-
gangsgedachten hieromtrent ontstaan.
Een aantal van die uitgangspunten zullen
tijdens het voorjaarscongres op vrijdag 21

maart de revue passeren.
Het belooft een een boeiend congres te
worden. Het programma met de uitnodi-
gingskaart is u in februari toegezonden.
Voorzover u nog niet heeft ingeschreven
wordt u aangeraden dit zo snel mogelijk te
doen. I

CONTRIBUTIE 1986

Het merendeel van de leden heeft inmid-
dels het reduktie-aanvraagformulier inge-
zonden, zodat het mogelijk is tijdig een
acceptgirokaart te sturen. Zij kunnen dan
voor L april betalen, zodat geen Í 50,-
administratiekosten in rekening hoeven te
worden gebracht.
Degenen die nog geen reduktie-aanvraag-
formulier hebben ingezonden, verzoeken
wij datzo vlug mogelijk te doen. Zij krijgen
dan nog tijdig een acceptgirokaart.
Wellicht ten overvloede maken wij u erop
attent dat het altijd mogelijk is om middels
een brief aan de penningmeester extra re-
duktie op de contributie aan te vragen in-
dien men meent daarvoor wegens bijzon-
dere omstandigheden in aanmerking te
komen. I
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FTSI()THERAPIE IN DE NEIIEBTANDSE

GEZÍ)NDHEIDSZ()RG I

INGEZONDEN

'Fysiotherapie in de Nederlandse gezond-
heidszorg' is de naam van een onderzoeks-
project dat in augustus 1985 begonnen is.
Het wordt uitgevoerd door het Nederlands
Instituut voor onderzoek van de Eerste-
lijnsgezondheidszorg (NIVEL) op initia-
tief van de beroepsorganisaties, de Ge-
neeskundige Hoofdinspectie en het Mini-
sterie van WVC.
In het kader van dit onderzoek is in januari
een vragenlijst gezonden aan een willekeu-
rige steekproeffysiotherapeuten. Als u de-
ze enquëte ontvangen hebt en hem nog niet
ingevuld hebt, verzoeken wij u vriendelijk
dat alsnog te doen.

DOBL VAN DB ENQUETE

De enquëte bevat onder meer vragen over
het verwijsproces en de relatie tussen fy-
siotherapeuten en huisartsen, over de
taakopvattingen van fysiotherapeuten en

over de behandelbaarheid van een aantal
ziektebeelden. Vergelijkbare onderwer-
pen zijn aan de orde gesteld in een vragen-
lijst die tegelijkertijd aan een steekproef
huisartsen is toegezonden.
Doel van het onderzoek is representatieve
gegevens te verzamelen over het verwijs-
proces en de relaties tussen huisartsen en
fysiotherapeuten. Tot nog toe zijn gege-
vens over een zo belangrijk onderwerp niet
beschikbaar. Het belang van het onder-
werp is gelegen in het feit dat het verwijs-

proces bepaalt welke patiënten met wat
voor soort klachten bij een fysiotherapeut
komen.
Nu is een volledig beeld van deze proble-
matiek natuurlijk niet te krijgen op basis
van een enquète alleen. Het onderzoek
bevat daarom nog twee andere onderde-
len. Namelijk een registratie van huisart-
senpraktijken en in fysiotherapieprak-
tijken.

PRAKTIJKREGISTRATIE

Aan de huisartsenkant heeft een registratie
van alle nieuwe verwijzingen plaats gevon-
den gedurende het hele jaar 1985. Een
zestigtal huisartsen heeft bij elke nieuwe
verwijzing geregistreerd wat de klachten
van de patiënt waren, wat de diagnose
was, van wie het initiatief tot de verwijzing
uitging en, zo er een behandelvoorstel
was, waar dat uit bestond.
In augustus 1985 zijn de fysiotherapeuten
benaderd naar wie de registrerende huis-
artsen in de regel hun patiënten verwijzen.
Deze fysiotherapeuten zijn in oktober L985
begonnen met een aansluitende registratie
van de nieuwe patiënten die bij hen in
behandeling komen. De fysiotherapeuten
registreren hun 'werkdiagnose', de behan-
deldoelen en de ondernomen behandeling.
Halverwege en aan het eind van de behan-
deling worden eventuele wijzigingen in be-
handeldoel en therapie vastgelegd, terwijl

de fysiotherapeuten aan het eind van de
behandeling aangeven in hoeverre naar
hun mening de behandeldoelen bereikt
zijn.

BEGELBIDINGSCOMMISSIE EN
ONDERZOEKSTEAM

Ten behoeve van het onderzoek is een
breed samengestelde begeleidingscommis-
sie gevormd. Deze staat onder voorzitter-
schap van prof. dr. R. H. Rozendal en
bestaat uit vertegenwoordigers van de be-
roepsorganisaties (NGF, NVVF en
LWF), de Geneeskundige Hoofdinspec-
tie, het Ministerie van WVC, de Vereni-
ging van Opleidingen Fysiotherapie, de
Ziekenfondsraad en de Vereniging van Ne-
derlandse Ziekenfondsen.
Het onderzoeksteam bestaat uit drs. J. J.
Kerssens, psycholoog, drs. E. Chr. Curfs,
fysiotherapeut en afgestudeerd in de ge-
zondheidswetenschappen en dr. P. P.
Groenewegen, socioloog en projectleider
van het onderzoek dat door het NIVEL op
het gebied van de fysiotherapie gedaan
wordt.

MEDE\ryBRKING AAN HET
ONDERZOEK

Wij hopen dat elke fysiotherapeut die een
enquëte ontvangen heeft, bereid is mee te
werken aan het onderzoek. Wij van onze
kant garanderen dat de anonimiteit van de
deelnemers bij verwerking van de gege-

vens en publicaties van de resultaten ge-
waarborgd is.
De representativiteit van de gegevens staat
of valt met de medewerking aan dit onder-
zoek dat een zo breed draagvlak in de
beroepsorganisaties heeft. I

TETEF()NISCHE ENQUNM IBÏIIF

SCHRIKBAREND AANTAT TIIIERK.

T,OF,KE NDE FYSI ()THERAPE UTE N
In het septembernummer van'Fysiovisie' 1985 stond de telefonische enquëte van de Haagse Akademie voor
Fysiotherapie. In reactie hierop, heeft de L. B.W. F. (Landelijke BelangenverenigingWerkzoekende
Fysiotherapeuten) besloten, de enquëte grootschalig uit te voeren. Met behulp van L. B.W. F--leden en de
gegevens van de akademies van Arnhem, Deventer, Leeuwarden, Groningen, Nijmegen, Breda en Amsterdam
(SAFA, LeffelaarenJ. v. Essen), heeftde L.B.W.F. deenquëteuitgevoerd.Wehebbennagenoegdezelfde
vragengesteldaan634afgestudeerdefysiotherapeuteninde jaren'83-'84en'84-'85. Deuitslagenspreken
voor zich. De L. B.W. F. is zeer geschrokken van deze schrikbarende gegevens. Deze situatie is voor de
L.B.W.F. onaanvaardbaar en wij willen dan ook sterk aandringen op concrete maatregelen op korte termijn.

Centraal stonden de vragen: Heeft u een
vast dienstverband? In welk land heeft u
werk gevonden? Als u geen vast dienstver-
band heeft, wat zijn dan uw fysiotherapeu-
tische werkzaamheden geweest? en Geen
fysiotherapie, wat dan?

De telefonische enquëte werd in de maan-
den november en december uitgevoerd. In
het totaal waren er in het jaar '83-'84 1430
afgestudeerde fysiotherapeuten en in het
jaar '84-'85 1309 (Centraal Buro Statis-
tiek). Daarvan hebben wij er 634 kunnen

interviewen.
De volgende vragen werden aan hen voor-
gelegd: Heeft u een vast dienstverband?
Zo ja, het soort dienstverband? (loon-
dienst, maatschap of op procenten-basis).
Hoeveel uren bent u werkzaam? Hierbij
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Tabel I
In 83-84 studeerden 1430 fysiotherapeuten af en in 84-85 1309, respektievelijk
247 en387 werden gevraagd of zij al of niet vast werk hadden.

83-84 84-85

N=155 l00Vo N:92 Vo

hebben we de indeling van de Haagse aka-
demie gehandhaafd. Hoe is de baan ont-
staan? De soort instelling? In welk land
bent u werkzaam? Hoe heeft u uw baan
gevonden? Bij al deze vragen hebben we
nagenoeg de meer-keuze antwoorden ge-

handhaafd.
Bij het negatief beantwoorden van de eer-
ste vraag: Heeft u een vast dienstverband?
werden de volgende vragen voorgelegd.
Wat zijn uw werkzaamheden (fusiothera-
peutisch) geweest? In welk land vonden
die plaats? Voor hoelang? en de laatste
vraag Geen fysiotherapie, wat dan?
De resultaten vonden wij, de L.B.W.F.
schrikbarend. Op de vraag of de geënquë-
teerde een vast dienstverband had, ant-
woordde 38,96Vo met ja en 67,04Vo met
nee. Van diegenen die vast werk hadden
gevonden werkt 56,48Vo in Nederland en
43,52Vo in het buitenland. Duitsland nam
25,30Vo voor zijn rekening. Van de 387
mensen die geen vast dienstverband had-
den, had 15,76Vo wel eens of nog een tijde-
lijk dienstverband, 60,27Vo had wel eens
een waarneming en 1,9,64Vo heeft absoluut
geen fysiotherapeutische werkzaamheden
gehad. De rest was onduidelijk beant-
woord of ingevuld en is dus onbekend.
De L.B.W.F. heeft de vraag: 'Geen fysio-
therapie, wat dan'toegevoegd om een idee
te krijgen hoe werkzoekende fysiothera-
peuten aan hun toekomst denken als alter-
natief voor fysiotherapie. Opvallend is dat
14,47% zich uitte voor een baan in het
buitenland. De rest koos een ander ant-
woord.
Wij vinden het niet reeël dat fysiothera-
peuten die hun vak uitoefenen in de vorm
van tijdelijk dienstverband of waarnemin-
gen, gerekend zouden worden tot het be-
stand van werkende fysiotherapeuten. Dit
moet worden gezien als een noodoplos-
sing. Het uiteindelijke doel van een afge-
studeerde fysiotherapeut is een vaste aan-
stelling waarin hij zich kan ontwikkelen.
Duidelijk mag ook zijn dat deze vormen
geen sociale zekerheid bieden wat zich
mogelijkerwijze op den duur zal wreken.
Wij hopen dat met deze uitslag opleidingen
zich bewust zijn van hun overcapaciteit.
dat werkende fysiotherapeuten zich colle-
giaal zullen opstellen als het gaat om werk-
verdeling en dat beleidsmakers inspringen
op deze signalen van de werkzoekende
fysiotherapeuten. I

Namens de L.B.W.F.,
Carla van den Heuvel

83-84 84-85

N=312 % N :322 Vo

Vast werk
Geen vast werk

92
230

155

t57
49,7
50,3

28,6
7t,4

0-19 uur
20-25 uur
26-30 uur
31-35 uur
36-40 uur
meer dan 40 uur
niet bekend

8,4
L4,2
8,4

14,8
5t,7

1,9
0,6

9,8
20,7

8,7
7,6

48,8
1)
))

9

19

8

7

45

2

2

73

22
t3
23

80
J

1

Tabel 2
Het aantal uren dat degenen die vast werk hebben gevonden, werkt

83-84 84-85

N=155 Vo N=92 Vo

Partikuliere praktijk
Algemeen ziekenhuis
Verpleeghuis
Revalidatiecentrum
Diversen

47,7
24,5
12,3
7)

12,3

50

11

11

8

t2

54,3
12,0
t2,0
.8,7
13,0

74
38
t9
5

79

Tabel 3
Een overzicht van de plaats waar men werk heeft gevonden.

83-84 84-85

N: 155 Vo N:92 Vo

Via via
Stageperiode
Waarnemingen
Sollicitatie
Diversen

21,3
)<)
\')

36,7
11,6

23,9
2t,7

9,8
35,9
8,7

22
20

9

JJ

8

33
39

8

57
18

Tabel 4
De wijze waarop men vast werk heeft gevonden.

83-84 84-85

N=155 % N:92 Vo

Nederland
Buitenland

Tabel 5
Een verdeling van het gevonden vast werk in Nederland en het buitenland

83-84 84-85

N: 157 Vo N:230 Vo

60
40

93
62

s0
50

46
46

Buitenland
Andere studie
Niet fysiotherapeutisch
werk.
Werkloos
Niet bekend

21

41

13,4
26,1

34
t2
49

2t,7
7,6

31,2

24,8
13,0
37,0

15,2
10,0

35

23

57
30
85

Tabel 6
Een overzicht van het verwachtingspatroon van degenen die geen vast werk
hebben gevonden.
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FYSI()FISCUS EN FYSIOFINANCIS

AANGIFTEN INKOMSTENBETASTING 1985
De periode waarin velen met zorg de datum 1 april zien naderen is weer aangebroken. Vrije
beroepsbeoefenaren hebben het dan extra moeilijk indien zij zelf hun aangifte willen verzorgen, want de
officiële toelichtingen van de fiscus geven over het chapiter'winst' absoluut te weinig informatie.

De aanschaf van een uitgebreide belasting-
gids zal dus de eerste aan te bevelen daad
zijn voor de doe het zelf-ondernemer. De
Elseviers Belasting Almanak is een oude
en vertrouwde uitgave die ook bij fiscalis-
ten, accountants en hun assistenten het
meest als geheugensteun wordt gebruikt.
Als u de belastinggids gebruikt voor het
berekenen van uw beroepswinst dan is
goed te verdedigen, dat u - tenminste voor
een deel - de aankoopkosten als beroeps-
kosten kunt aftrekken. Helaas is de fiscus
er nog niet van overtuigd, dat uitgaven
voor de aankoop van belastinggidsen en
verzorging van het aangiftewerk voor alle
belastingplichtigen aftrekbaar is. Integen-
deel, door er 19Vo omzetbelastingbovenop
te leggen - voor (para)medici is het alge-
meen niet aftrekbaar-wordt aangifte-ver-
zorging door de fiscus zelfs onnodig duur
gemaakt. De gratis belastingtelefoon (06-
0543) lost de problemen ook niet allemaal
op. Een van de grootste handicaps hierbij
is, dat de telefoon roder gaat gloeien naar-
mate I april nadert. Vroeg beginnen, met
veel geduld en vaak het nummer draaien
levert de meeste kansen op, staat. in de
Consumenten-Geldgids te lezen.

DESKUNDIGE BEGELEIDING

Indien u begeleiding zoekt van deskundi-
gen, en voor het gros van de vrije beroeps-
beoefenaars is dat aan te raden, is de keus
van een goede raadsman wel aandacht
waard. Natuurlijk kunt u daarvoor terecht
bij de WAA, waar de belastingad-
viesdienst reeds bijna 15 jaar accountants-
en belastingwerkzaamheden voor (para)-
medici behartigt en intussen is uitgegroeid
tot de grootste in het land op dit gespeciali-
seerde terrein. Er zijn echter ook legio
andere kantoren die een goede financiële
en fiscale begeleiding kunnen verzorgen.
'Waar u op moet letten is dit. Voor Regis-
ter-Accountants en Accountants-Admini-
stratieconsulenten is de opleiding in eerste
instantie gericht op begeleiding van het
bedrijfsleven. Registeraccountants voor
grote ondernemingen; accountant-admini-
stratieconsulenten voor middelgrote en
kleine bedrijven. Deze titels zijn wettelijk
beschermd en geven - uitzonderingen
daargelaten - garantie dat sprake is van
financiële deskundigheid, doch deze be-
hoeft niet persé op het fiscale terrein te
liggen. De echte fiscale specialisten vindt u

l0

onder de fiscaal juristen en Federatie-Be-
lastingconsulenten. Zij oefenen weliswaar
geen wettelijk beschermd beroep uit, maar
door de hoge exameneisen die voor hen
gesteld worden is er waarborg voor fiscale
deskundigheid.
Daarnaast is er een groot aantal deskundi-
gen die zonder titels of diploma's uitste-
kend werk afleveren door jarenlange prak-
tijkervaring gepaard gaande met regelmati-
ge bijhouding van wijzigingen in de turbu-
lente belastingwetgeving. Deze categorie
van raadslieden kunt u het best in de hand
nemen nadat u van familie, goede vrienden
of collegae tevreden geluiden over hen
heeft vernomen. Last but not least moet u
naast deskundigheid ook aan betrouw-
baarheid aandacht schenken. In het vrij
recente verleden zijn helaas op fiscaal-
financieel terrein te veel adviseurs met
goud-eerlijke gezichten en gebaren in staat
geweest de beloofde gouden bergen in het
niet te laten verdwijnen.

MEEWERKAFTREK

Deskundigen en doe het zelvers moeten
voor de aangifte over 1985 speciaal de blik
gericht houden op de gewijzigde mogelijk-
heden voor de meewerkende echtgenote of
meewerkende ongehuwde partner.
Het vraagt een flink stuk rekenwerk en een
wakker hoofd om de voor- en nadelen van
de belangrijkste mogelijkheden die er zijn
op een rij te krijgen naast het bijhouden
van de kosten die ieder voor de praktijk
maakt.
Kiest men voor meewerkaftrek in de vorm
van een percentage van de winst, dan is het
logisch dat een hogere winst een hogere
aftrek oplevert. Minder logisch, maar wel
belangrijk om te weten, is dat uw echtge-
note of partner bij de procentuele aftrek
zelf geen fiscale inkomsten heeft en uzelf
dus wellicht alleenverdiener bent en de
daarbij behorende hogere belastingvrije
som geniet en ook dubbele aanvullende
arbeidsaftrek. Het oude probleem van het
vaststellen van het aantal meegewerkte
uren is gebleven. Van belang blijft dus, dat
aandacht wordt besteed aan de registratie
van dat aantal uren en het bewijzen of
aannemelijk maken ervan.

Met ingang van 1985 kan echter ook wor-
den gekozen voor een - redelijk vastgestel-
de - arbeidsbeloning voor de (huwelijks)

partner die afzonderlijk bij haar wordt be-
last. Voor gehuwden geldt een aantal voor-
waarden: de - redelijke - beloning moet
ten minste Í 10.752,- belopen, er moet
een schriftelijke overeenkomst zijn en een
schriftelijk verzoek van beiden aan de in-
specteur (bij de aangifte) en aan de betaling
moet aandacht worden geschonken. Ook
reële betaling is vereist.

Voor ongehuwd samenwonenden geldt dat
een verzoek meegeleverd moet worden in-
dien u de meewerkaftrek (bestaande uit
een percentage van de winst) toegepast
wilt zien.
Naast aandacht voor de voorwaarden
moeten ook de consequenties goed in het
oog worden gehouden. Hier zijn ze redelijk
volledig op rij:

. er is sprake van tweeverdienen, dus
voor ieder de (lage) belastingvrije som
o ieder heeft recht op arbeidsaftrek en
(eventueel) de aanvullende arbeidsaftrek;
deze aftrekken leveren bij de meewerken-
de partner relatief weinig belastingbespa-
ring op door het als regel relatief geringere
inkomen
o ieder is in principe premie verschuldigd
voor de volksverzekeringen (AOW e.d.)
. ieder heeft afzonderlijk recht op de vrij-
stelling en reductieregeling voor de pre-
mieheffing (van belang bij lage beloningen)
. voor de meewerkende partner kunnen
de opslagpremies (AKW-AAW-AWBZ)
gedurende een drietal jaren lager zijn.

Voorwaar een niet geringe opgave, om
binnen redelijke tijd alle elementen syste-
matisch op een rij te krijgen. We wensen de
doe het zelvers daar graag sterkte en een
goede rekenmachine (aftrekbaar!) bij toe.

VERMOGENSAFTREK-
VOORRAADAFTREK

Deze aftrekken krijgen ook niet steeds de
volle aandacht of worden helemaal verge-
ten, omdat zij niet als uitgaven via bank of
giro in de gaten lopen en ook niet expliciet
in het aangifteformulier worden vermeld.
Voor beginnende zelfstandigen is van be-
lang, dat zij een juiste keuze maken van
zaken die tot het beroepsvermogen beho-
ren en op balans moeten verschijnen (wel
meetellend), en de privé-vermogensbe-
standdelen (niet meetellend). Of geboekte
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goodwill in 10 jaar of in 5 jaar moet worden
afgeschreven is een belangrijke keus. Snel-
ler afschrijven levert eerder belastingbe-
sparing op maar soms aanzienlijk minder
dan afschrijven in een rustiger tempo. De
snelheid van aflossing van goodwill-schul-
den speelt daarbij ook een rol. Als de

schuld nog hoger is dan de boekwaarde
van de goodwill kunt u de vermogensaftrek
in de beginjaren meestal wel vergeten. Wie
keus heeft tussen aflossing van privé-
schulden of delging van beroepsschulden
zal eveneens de vermogensaftrek bij zijn
keus moeten laten meespreken.
In later jaren zult u zich moeten realiseren
dat grote privé-investeringen die via de
zakelijke bankrekening gaan, tot gevolg
kunnen hebben dat zonder nadere voor-
ziening het aanvankelijk positieve be-
roepsvermogen dalen kan, zelfs tot onder
nul, waarmee u zichzelf in de fiscale kou
zet.

B.V. OR NOT B.V.

We kunnen helaas niet in kort bestek alle
fiscale bijzonderheden voor fiscale onder-
nemers vermelden. De B.V. vorm voor het
uitoefenen van de praktijk moet dit jaar
echter extra onder de loupe worden geno-
men. Dit geldt vooral in verband met het
vervallen van de plicht om deel te nemen
aan de verplichte dure werknemersverze-
keringen.
Dit geldt vooral als er sprake is van relatief
hoge winsten gepaard gaand met een matig
huidig uitgavenpatroon. Sparen voor de
oudedag kan met een B.V. soms aantrek-
kelijke voordelen opleveren. Fiscaal blijft
de B.V. directeur namelijk als werknemer
aangemerkt, zodat naast het lagere tarief
voor de vennootschapsbelasting ook nog
gebruik kan blijven gemaakt van de reser-
vering voor pensioen. Ook hier blijft het
echter een afwegen van veel - per persoon

verschillende - consequenties, zoals de
positie van de meewerkende partner, de
gevolgen voor vermogensaftrek, vermo-
gensbelasting, zelfstandigenaftrek, fiscale
oudedagsreserve etc. Ook hiervoor moet
doe het zelven worden afgeraden omdat
het moeilijk zal zijn op eigen houtje het
totale terrein te overzien. I

RECTIFICATIE

Helaas zijn er enkele storende fouten ge-

slopen in de opgegeven premie-percenta-
ges in het februarinummer van Fysiovisie.
Voor de W'W moet in totaal2 .587o afgedra-
gen worden, hiervan is t.09Vo voor de
werkgever en l.49Vo voor de werknemer.
Voor de ZW moet in totaal 6,60Vo af.gedra-
gen worden, waaryan 5,60% ten laste van
de werkgever komt en l,00Vo door de
werknemer gedragen wordt. I

STICHTING IIIIETENSCHAP EN

SCH()TING FYSIOTHERAPIE

DE KÏUAIITEIT VAN DE Z()RG
In de gezondheidszorg is sinds een tiental jaren de discussie over de kwaliteit van de zorg actueel. De
fysiotherapie kan zich als onderdeel van de gezondheidszorg niet aan die discussie onttrekken. Stnds de nota
'De zorg om de kwaliteit van de zorg in de fysiotherapie' verscheen, in 1981, is een aantal initiatieven ontplooid
om de discussie over het onderwerp om te zetten in daden ten gunste van een verbetering van de kwaliteit van
de zorg in de fysiotherapie. De verwaruing is echter nog groot en vele vragen wachten op antwoord. De SWSF
maakt zich mede sterk om het vraagstuk te analyseren en vervolgens wegen aan te geven waarlangs gewerkt
kan worden aan de verbetering van de kwaliteit van de zorg in de fysiotherapie.

In de discussie over de kwaliteit van de

zorg staan onder meer begrippen centraal
als professionalisering, kwaliteitsbewa-
king en kwaliteitsverbetering. Direct daar-
mee verbonden worden termen voor de
wijze waarop die 'doelstellingen' gereali-
seerd kunnen worden. Voorbeelden hier-
van zijn registratie, classificatie, verwe-
tenschappelijking, intercollegiale toetsing,
deskundigheidsbevordering en automati-
sering. Het is gemakkelijk om in dit geheel
van terminologie het spoor bijster te raken.
De grote vraag voor een fysiotherapeut en
de fysiotherapie lijkt Íe zijn: Waarmee en
hoe begin ik, als ik de kwaliteit van mijn/de
zorg wil verbeteren.
In het zoeken naar de juiste aanpak daar-
voor heeft de fysiotherapie het voordeel,
dat andere gebieden van de gezondheids-
zorgzijn vóórgegaan. De fysiotherapie kan
hiervan wellicht enig profijt hebben. An-
derzijds ligt het voor de hand dat bij de

vraag naar het hoe van professionalisering,
kwaliteitsbewaking en -verbetering on-
middellijk de vraag opdoemt: Wat gebeurt

er nÉ en hoe gebeurt dat. Met andere woor-
den, als je iets wilt veranderen, bijvoor-
beeld een behandelingsmethode, moet je
eerst weten waaruit dat iets, i.c. die behan-
delingsmethode nu bestaat. De vraag naar
het wat, moet vervolgd worden met de
vragen: Wanneer, op welke wijze, om wel-
ke reden, met welk doel en met welk uit-
eindelijk resultaat. In feite leidt dit geheel
van vragen naar de noodzaak van regi-
streren.

REGISTREREN: WAT EN HOE

Registreren lijkt de basis te zijn waarop
gewerkt kan worden aan de verdere ont-
wikkeling van ook het fysiotherapeutisch
handelen. Registreren levert de fysiothera-
peut gegevens op over de systematiek in
zijn handelen en de punten waarop zijn
handelen bijstelling behoeft. Registreren
levert organisaties algemene gegevens op
voor bijvoorbeeld bijscholingsprogram-
ma's, en onderwerpen voor nader onder-
zoek. Registreren vergemakkelijkt verder

intercollegiaal en multidisciplinair overleg
en de overdracht van patiënten aan colle-
gae. Overigens, wil registreren deze doe-
len wèrkelijk kunnen dienen dan is een
volgende basisvoorwaarde, dat er sprake
is van uniformiteit van begrippen.
Als de noodzaak van registratie door fysio-
therapeuten wordt gevoeld en zij willen
ertoe overgaan, worden zij onmiddellijk
geconfronteerd met ook weer een aantal
vragen: Wat registreer ik, wanneer, hoe,
etc. En, waar kan ik terecht voor informa-
tie of hulp als ik er niet uit kom.

ll

slÏsr I ITItll



FYSIOVISIE-MAART

Nu is dit artikel niet bedoeld om in één keer
antwoord te geven op deze en andere vra-
gen van fysiotherapeuten die het registre-
ren ter hand willen nemen of daarmee al
bezigzijn. Zo ver is SWSF helaas nog niet,
maar zover zijn de ontwikkelingen ook nog
niet. Het doel van dit artikel is in de eerste
plaats om nog eens het grote belang van
registreren in de praktijk van de fysiothe-
rapie te onderstrepen. Behalve deze wel-
licht open deur is het ook de bedoeling

§siotherapeuten te vragen mee te helpen
denken over en experimenteren met moge-
lijkheden van registratie. SWSF is momen-
teel doende een aantal projecten te realise-
ren, alle ten behoeve van het registra-
tieproces dat op korte termijn moet gaan
plaatsvinden. Een van die projecten omvat
het inventariseren van registratiesystemen
die in ontwikkeling zijn respectievelijk in
gebruik zijn. Dit project hoopt SV/SF te
verwezenlijken in samenwerking met het
NGF.

RAPPORT'TOBTSBARE
FYSIOTHERAPIE'

Naar aanleiding van bovengeschetst kader
wordt de aandacht gevestigd op het rap-
port 'Toetsbare Fysiotherapie. Over uni-
forme registratie in de fysiotherapie', dat
in januari 1986 verscheen. Het rapport is
opgesteld door de Werkgroep kwaliteits-
ontwikkeling Fysiotherapie (KOF), die in
1984 onder auspiciën van de SWSF werd
opgericht. Het rapport is een handleiding
voor een manier waarop in de fysiothera-
piepraktijk behandelresultaten kunnen
worden vastgelegd. Het is een praktische

uitwerking van het rapport 'De zorg om de
kwaliteit van zorg in de fysiotherapie' met
als invalshoek de produktkwaliteit (door
het vergelijken van behandelresultaten).
De samenstellers, F. van Bergen, J. De-
rijcke en F. Vinck, doen in de nota een
beroep op hun beroepsgenoten-fysiothera-
peuten om het ontworpen systeem te hel-
pen vervolmaken. Commentaar, vragen en
opmerkingen zijn dus van harte welkom.
De nota 'Toetsbare fysiotherapie' is te ver-

krijgen bij SWSF, Postbus 1161, 3800 BD
Amersfoort, door overmaking van Í 26,-
op girorekening 2373262 onder vermelding
van'KOF-rapport'. I

Voor meer informatie verwijzen wij naar
het SWSF-scholingsprogrammaboekje.
Stichting Wetenschap en Scholing Fy-
siothe rapie . Van Oldenbarneveltlaan 30,
Postbus I 16l. 3800 BD Amersfoort. Tel.
033-622980.

'Wat is/kan/moet Fysiotherapie'
gehouden. Het symposium werd

De uitgave Fysiotherapie.

teook doorverslag
van

GETIJK.KRIJGEN KAN PRETTIG ZIJN,
AGHTERAF GELIJK.KRIJGEN I§ DAT BESTIST NIET!

bleven.
Een congres met prominente sprekers is

mooi maar de LWF hoeft zich daarvoor
niet op de borst te kloppen.
Veel te lang heeft ze de zaken op zijn
beloop gelaten en geen keus kunnen
maken.
Als je je zaken intern goed regelt is het niet
nodig dat er druk van buiten (BVG) nodig
is om orde op zaken te stellen. Zonde van
de moeite en de tijd! I

Henk van der Linden, Almere,

Na jarenlang vergaderen, actie-voeren,
deskundigen raadplegen, splitsingen, be-
stuurs-crises, bestuurs-coupes enzovoort
is dan eindelijk de kogel door de kerk.
In de Fysiovisie van januari '86 wordt dui-
delijk gesteld: 'de fysiotherapie in de vrije
praktijk heeft maar twee keuzes: dienst-
verband of maatschap.
We zijn er dus uit, jammer dat het zolang
geduurd heeft. Een professor heeft het ons

verteld.
Echter, reeds in '82 kwam een commissie
van de LVVF, waarin praktijkhouders en

medewerkers zaten, tot die 'simpele'con-
clusie.
Als men toen de bestuurlijke moed had
gehad die conclusie over te nemen en met
gloed verdedigd had op de AV van de

LWF in mei van dat jaar, was ons heel
wat vergaderen én geld bespaard ge-

r989
I()() JITAR GEN(I(IT§CHAP

Het bestuur van de 'Stichting 100 jaar Fy-
siotherapie in Nederland' vordert gestaag
met de voorbereidingen tot de viering van
het eeuwfeest.
Aan de afdelingsbesturen en de besturen
van de lidverenigingen is gevraagd sugges-
ties aan te leveren voor de verdere invul-
ling van het programma voor dat jaar.
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Inmiddels heeft de congrescommissie een
aanvang gemaakt met haar werkzaamhe-
den ter voorbereiding van het internationa-
le congres in juni 1989. Teneinde dit con-
gres een breed draagvlak te geven zal aan
de diverse groeperingen van fysiothera-
peuten, die zich bezig houden met een
specifiek doelgebied, worden gevraagd

een congresdeel te verzorgen. De leden
van de redaktiecommissie van het Jubi-
leumboek zijn benoemd en ook zij zullen
op korte termijn aktiviteiten ontplooien.
Elke suggestie van fysiotherapeuten in
verband met het honderdjarig bestaan van
het Genootschap, zal door het Stichtings-
bestuur in beschouwing worden genomen.

op
door SWSF. waar thans het

van.f 25"* op girorekening 2313262

Amersfoort, onder vermelding van 'Verslag

Synrposium 1985'
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TDVERENIGINGEN
Landelijke Vereniging van Vrijgevestigde Fysiotherapeuten * Landelijke Vereniging van Fysiotherapeuten in Dienstverband * Landelijke
Vereniging van Studenten Fysiotherapie r Vereniging van Multidisciplinair Samenwerkende Fysiotherapeuten r Nederlandse Vereniging
voor Fysiotherapie in Verpleeghuizen * Nederlandse Vereniging voor Fysiotherapie in de Pré- en Postnatale Gezondheidszorg *
Nederlandse Vereniging voor Manuele Therapie * Nederlandse Vereniging voor Fysiotherapie in de Sportgezondheidszorg.

tWF

FYSI()THERAPEUTEN, U STAAT VÍ)Í)R
EEN GET,ILMENIIJKE OPIIRACHT
De versnipperde beroepsgroep moet worden omgevormd tot een beroepsgroep waar eenheid als centraal
uitgangspunt hoog gehouden wordt. Binnen die eenheid moet ruimte voor verschillen ingebouwd zijn. Het
LWF bestuur roept op tot herbezinning en hergroepering.

HERGROEPERBN TOT EENHEID

Dankzij het enthousiasme van vele fysio-
therapeuten heeft de fysiotherapie een
enorme ontwikkeling doorgemaakt. In on-
geveer 100 jaar is een samenstel van colle-
ga's erin geslaagd om de fysiotherapie een,
ook bij wet geregelde, plaats en functie te
geven in de Nederlandse samenleving.
Een paar gymnastiekleraren bundelden
ideeën en daadkracht en richtten in 1889
het genootschap ter beoefening van de

Heilgymnastiek in Nederland op.
Bundeling van ideeën en daadkracht is an-
no 1986 weer een actueel thema. \Vant,
slagen het Nedeilands Genootschap voor
Fysiotherapie en haar diverse lidvereni-
gingen, en de NWF en VMFV er in om de
belangenbehartiging doelmatig te laten
plaatsvinden? Wat moet er verbeteren? En
hoe?

HOUDING VAN DE LVVF TOT
ANDERE
BEROEPSVERENIGINGEN

In de beleidsvoornemens van de LWF
voor 1986 is dit thema alsvolgt beschreven:
Er is samenhang tussen beroepsinhoud en
sociaal-maatschappelijke belangen. Zeker
nu wij zo onder druk staan zal de samen-
werking met het NGF en de LVFD zeer
intensief zijn. Gewerkt zal worden aan sa-

menvoeging van gelijkgerichte sociaal-
maatschappelijke belangenverenigingen.
En naar de externe relaties zal zoveel mo-
gelijk als eenheid opgetreden worden.
Wat betekent dat? Blijft daarmee alles bij
het oude, of luidt dat verandering in?
Welnu, laten we de huidige situatie van de

organisatie van de belangenbehartiging
rond de fysiotherapie eens nader bezien.
In de Fysiovisie van vorige maand hebben
we het belang van een goede onderlinge
informatievoorziening belicht. Met dat

thema bleven we binnen de LWF.
Met dit artikel belichten we de organisatie
van de belangenbehartiging rond de fysio-
therapie met een bredere scoop, te begin-
nen met de vraag welke factoren de plaats
en de functie van de fysiotherapie in onze
samenleving zoal bepalen.
Algemeen geformuleerd hebben specifieke
kennis en specifieke vaardigheden maat-
schappelijke waarde doordat daarmee be-
paalde problemen doelmatig opgelost kun-
nen worden. Ervaringsgewijs en via direc-
te voorlichting zal bekendheid gegeven
kunnen worden aan het specifiek pro-
bleemoplossend vermogen van bepaalde
kennis en vaardigheden. De specifieke
kennis en vaardigheden worden pas maat-
schappelijk inzetbaar als ook bekend is wie
daarover beschikt en waar en wanneer die
beschikbaar gesteld wordt.
Degene die de kennis en vaardigheden be-
schikbaar stelt mag volgens algemeen
maatschappelijk gebruik daar een tegen-
prestatie voor verlangen.
Meer gericht maar nog globaal geformu-
leerd kunnen hieruit een aantal aandachts-
velden afgeleid worden:
o kwaliteit
o voorlichting
o samenwerking
o vestiging
o inkomen

Alvorens gedetailleerd en op de fysiothe-
rapie toegespitst op die aandachtsvelden in
te gaan, is het zaak om eerst de mens
uitdrukkelijk centraal te stellen.

MBNSEN, GELUKWAARDIGHEID
EN ONGELUKIIEID

Zoekend naar factoren die zoal de plaats
en functie van de fysiotherapie in onze
samenleving bepalen dient natuurlijk eerst
een nader beeld gevormd te worden van de

mensen van wie die fysiotherapie uitgaat.
Man of vrouw, jong of oud, blond of don-
ker, in de titel en bevoegdheid van fysio-
therapeut zijn alle fysiotherapeuten gelijk-
waardig. Wij allen zijn gebaat bij een goede
gang van zaken in en rond de fysiothera-
pie.
Het karakter van het werkveld, de sociaal-
economische status en vakinhoudelijke
nuanceringen brengen ongelijkheid in de
gelijkwaardigheid aan. Zo maakt het uit of
je werkzaam bent in een particuliere prak-
tijk in de-eerstelijnszorg of dat je werkt in
een ziekenhuis, revalidatiecentrum of ver-
pleeghuis. Nog weer anders wordt de si-

tuatie als je betrokken bent in het onder-
wijs, het onderzoek, of bestuur.
Verschil tussen dienstverband en werken
als vrijgevestigde is evenzeer een realiteit.
En bovendien is er een ongelijkheid door-
dat sommige fysiotherapeuten vanuit de

beroepsuitoefening in volle omvang een
speciale gerichtheid op specifieke pro-
bleemcategorieën hebben en/of zich toe-
leggen op specifieke methodes van behan-
delen.

GEMEENSCHAPPELUKE
VERANTWOORDELIJKHBID

De gelijkwaardigheid vanuit titel en be-
voegdheid van fysiotherapeut en vanuit
het vakgebied fysiotherapie brengt on-
danks de diverse ongelijkheden die daar-
binnen mogelijk zijn in beginsel een ge-

meenschappelijke verantwoordelijkheid
met zich mee.
Iedere fysiotherapeut is in feite medebepa-
lend voor het beeld dat de samenleving van
'de fysiotherapeut' heeft. Daarmee heeft
dus iedere fysiotherapeut een taak en een
verantwoordelijkheid in de bepaling van
plaats en functie van de fysiotherapie in de
samenleving.
Met dit besef zullen we de eerder genoem-
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de aandachtsvelden, op de fysiotherapie
toegespitst, gaan detailleren.

TAKEN

Nu volgt een puntsgewijze opsomming van
taken waar de beroepsgroep in haar totali-
teit voor staat. Doel van deze opsomming
is niet gelegen in een wens om volledig te
zijn. Beoogd wordt wel om de breedte van
het taakveld en de onderlinge samenhang
tussen de taken te benadrukken.

Kwaliteit

o scholing tot fysiotherapeut
. na -en bijscholing van fysiotherapeuten
o bewaking van kwaliteit

van personen: toetsing, registraties
van ruimte en outillage: inrichtings-
eisen
van management

. onderzoek
theoretisch onderbouwen
onderbouwen met effectiviteitsonder-
zoek

o innovatie
verbreding
verdieping

Voorlichting

. beroepsomschrijving

. functieomschrijving
o voorlichting aan andere hulpverleners
o voorlichting aan burgers/patiënten
o voorlichting aan bestuurderen

Samenwerking

o met patrënten
o met collega's
o met andere hulpverleners
o gedragsregels, normen
o overeenkomsten
o geschillenregelingen

Vestiging

o voorbereiding AMvB ex WVG
. vertegenwoordiging in adviescommis-
sies
o criteria; aantallen, spreiding
o procedures
. overeenkomst met ziekenfonds
o gemeentelijke vergunning
o problemen rond art 47 lid 3 ZFW

Inkomen

o tarief
o norminkomen
o arbeidsvoorwaarden

INTERN EN EXTERN

Sommige taken kunnen we volledig binnen
de beroepsgroep vervullen. Hierbij kan
bijvoorbeeld gedacht worden aan onderde-
len van na- en bijscholing, en aan het for-

muleren van gedragsregels voor fysiothe-
rapeuten. In verreweg de meeste taken
echter hebben wij met externe relaties te
maken. Ten eerste de contacten die uit-
gaan van individuen zoals die van fysio-
therapeut met patiënt en verwijzer.
Ten tweede de contacten die uitgaan van
collectieve instituties. Duidelijke voor-
beelden daarbij zijn het overleg met de
overheid over het norminkomen van de
vrije beroepsbeoefenaren en de besprekin-
gen met de Vereniging van Nederlandse
Ziekenfondsen over de modelovereen-
komst en over de ziekenfondstarieven.
In al die contacten wordt een bijdrage gele-
verd aan de plaats en de functie van de
fysiotherapie.
Het is dus zaak dat wij die contacten zoda-
nig organiseren dat die bijdragen aan onze
gemeenschappelijke taakstelling steeds zo
positief mogelijk zijn.

MANCO'S IN DE HUIDIGE
ORGANISATIE VAN DE
BELANGENBEHARTIGING

Tot 1974 was het Genootschap de enige
representatieve vereniging voor fysiothe-
rapeuten. In dat jaar splitsten èen aantal
leden zich af en richtten de NWF op.
Daar bleef het niet bij. Medewerkers uit de
vrijgevestigde praktijk groepeerden zich
ook apart. Ook hun VMFV-is thans repre-
sentatief m.b.t. de ziekenfondswet.
De taken en verantwoordelijkheden voor
de behartiging van de sociaalmaatschappe-
lijke belangen van de vrijgevestigden is
vanuit het NGF neergelegd bij haar lidver-
eniging de LWF.
Zodoende doet zich dus de figuur voor dat
bijvoorbeeld bij de besprekingen over de
modelovereenkomst ziekenfonds-fysio-
therapeut drie delegaties vanuit de fysio-
therapeuten aan tafel zitten met één dele-
gatie namens de ziekenfondsen.
Kunt u zich daarvan een voorstelling
maken?
In een simpel vuistgevecht zou 3 tegen 1.

gemeen zijn. Hier echter is het principe
van verdeel en heers veeleer van toepas-
sing.
Deze setting is dus schadelijk voor onze
bestuurlijke effectiviteit !

En wat te denken van de extra kosten die
vanuit de beroepsgroep opgebracht moe-
ten worden? Wat kost de tijd van voorbe-
reiden, voorbespreken en vergaderen voor
die drie delegaties?
Daarnaast vallen nog te noemen de kosten
van bureau, personeel, adviseurs, bestuur,
ti jdschriften, ledeninformatie, ledenverga-
deringen e.d.
De verdeeldheid op het landelijke niveau
heeft ook zijn uitwerking op de organisa-
tiegraad van de beroepsgroep in de perife-
rie.. Want moeten er naast het kader van de
NGF nog drie andere kadernetwerken in
stand gehouden worden? Zoiets is toch
onbestaanbaar!
Het moge duidelijk zijn dat het bestuurvan
de LWF vindt dat er zo snel mogelijk
verandering in deze situatie moet gaan
plaatsvinden.

GELIJKTIJDIGE
HERSTRUCTURERING NGF EN
UNIFICATIE VAN LVVF EN NVVF

Zeer voor de hand ligt de gedachte van
samenvoeging van LWF en NWF. Bei-
de verenigingen richten zich immers op de
vrijgevestigde fysiotherapeuten, en de
pensioenproblematiek die centraal lag
voor het tijdstip van de afsplitsing heeft
aan actualiteit verloren. Verschillen in be-
leidsopvattingen lijken alleszins overbrug-
baar.
Wat is er nog meer nodig om tot een sa-
menwerking te komen?
De LWF is een lidvereniging van het
NGF. Daardoor is samenvoeging tussen
LWF en NVVF niet slechts een zaak
tussen die beiden, maar is ook het Genoot-
schap met haar geledingen er direkt bij
betrokken.
Tussen het NGF en haar twee sociaal-

Orn de aktuele stand van zaken met u door te spreken nodigen wij u uit tlnr deel te
nemen aan één van de volgende bijeenkomsten:
7 april l9ti6 * Crest Hotel - Born
9 april 1986 - RAI - Amsterdam

l() april 1986 * Motet Dordrecht - Dordrecht
1.1 april 1986 - Academie voor F1'siotherapie - Groningen
15 aprit l9tt6 - Motel Deventer - Deventer
Aanvans: 19.00 uur.
Als thema's zullen in ieder geval aan de orde komen:
Stand van zaken van:

- modelovereenkomst
- tarieven
- kaderstruktuur in relalie tot W.V.G.
- urenproblematiek met ziekenfonds.
Verder zal er nafuurliik ook gelegenheid zijn andere vraagstukken aan de orde te
stellen.

IIET NAAI U T()E
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maatschappelijke lidverenigingen t.w. de
LVFD en de LWF hebben zoals u wel-
licht bekend is al meerdere gesprekken
plaatsgevonden die tot een herstructure-
ring, tot een model van joint-venture zou
kunnen leiden.
Eenvoudig is een dergelijke reorganisatie
niet.
De combinatie herstructurering NGF met
gelijktijdige unificatie van LVVF en
NWF maakt het probleem nog wat inge-
wikkelder. Dit doet echter aan de gecon-
stateerde dringende noodzaak niet af!
Zeer wenselijk is ook dat er een weg ge-
vonden wordt waardoor de VMFV bijdra-
ge zal leveren in de eenheid van de organi-
satie van de belangenbehartiging van de
beroepsgroep.
Slechts het besef van een gemeenschappe-
lijke verantwoordelijkheid gecombineerd
met de erkenning van de principiële gelijk-
waardigheid en het ruimte geven aan feite-
lijke ongelijkheid kunnen een fundament
zijn voor een nieuwe organisatiestructuur
voor de belangenbehartiging voor alle fy-
siotherapeuten.
Het bestuur van de LWF zal keihard

werken aan de tot standkoming van een
constructie waarbij er één landelijk net-
werk van fysiotherapeuten gezamenlijk
vorm zullen geven aan de plaats en de
functie van de fysiotherapie als vakgebied
en waarbij tenminste de sociaal-maat-
schappelijke belangenverschillen vanuit
relatief autonome posities behartigd kun-
nen blijven.
Als we met z'n allen daarachter gaan
staan, dan is 1 januari 1987 een haalbare
streefdatum!

KADERMARKT tWF
Zoals vermeld in Fysiovisie van februari is
de kadermarkt vastgesteld op 19 maart en
zal plaatsvinden in'De Eenhoorn' tegen-
over het station in Amersfoort. Aanvang
19.00 uur. Degenen die belangstelling heb-
ben voor het kaderlidmaatschap kunnen
dat kenbaar maken bij het sekretaiaat. Zij
kunnen dan deelnemen aan de kader-
markt, waarna eventueel een benoeming
tot kaderlid volgt.

BVG PROBTEMATIEK

Op het moment dat deze Fysiovisie werd
samengesteld kon nog geen opheldering
worden gegeven omtrent de totale proble-
matiek met de BVG. Inmiddels heeft men
via een rondschrijven van de beroepsorga-
nisaties kunnen vernemen wat de status
zal zijn van het specimen maatschapskon-
trakt. Het komt erop neer dat daar waar
men samenwerkt volgens het specimen
maatschapskontrakt en alle maten een
rechtstreeks kontrakt hebben met een
ziekenfonds, er geen sprake zal zijn van
verzekeringsplicht. Degenen die samen-
werken volgens het specimen maatschaps-
kontrakt of dat willen gaan doen wordt
angeraden te zorgen voor een rechtstreeks
kontrakt tussen ziekenfonds en de afzon-
derlijke maten.
Omtrent het tweede overlegpunt met de
BVG, de achteraf opgelegde premies, zul-
len we u zo snel als mogelijk is informeren.

!

LVFI)

OP DE R()L BIJ DE IVFI)

ARBEIDSVOORWAARDEN

Ambtenaren:
De minister is onlangs teruggekomen van
zijn weigering om in het overleg over het
algemeen salarisniveau/koopkracht 1986,
de ontwikkelingen in de marktsector te
betrekken. Wij hopen u hierover meer te
kunnen vertellen in een van onze volgende
ledenbrieven. Met betrekking tot de vraag
of en zo ja hoe de ambtenaren gebracht
zullen worden onder het nieuwe stelsel van
sociale zekerheden is nadrukkelijk met de
minister afgesproken dat daarover open en
reëel overleg gevoerd zal worden. Ver-
wacht mag dus worden dat althans op dit
punt geen diktaten volgen.
CAO-Ziekenhuiswezen:
De onderhandelingen over deze CAO be-
ginnen op gang te komen. De onderhande-
lingen omtrent inhoudelijke voorstellen en
redactionele wijzigingen vinden deze
maand plaats. Zoals u via voorgaande le-
denbrieven heeft kunnen lezen heeft de
LVFD enkele voorstellen ingediend. Het
overleg omtrent het professioneel statuut
is weer op gang gekomen. Daardoor wordt
het wellicht mogelijk, dat ons professio-
neel statuut in de volgende CAO opgeno-
men is. Punt van speciale aandacht blijft de
feitelijke invulling van de arbeidsduurver-
korting in de instellingen. De LVFD is er
een voorstander van dat in de loop van
1986 een evaluatie plaats zal vinden op

grond waarvan de CAO eventueel aange-
past zal moeten worden. Informatie over
de feitelijke invulling van de ADV als de
herbezetting, inclusief de gehanteerde ar-
gumentatie blijft bij het secretariaat wel-
kom, bij voorkeur schriftelijk.
FWG:
Zoals een ieder weet is het veldonderzoek
volop gaande. Wij willen de leden advise-
ren zich vertrouwd te maken met de FWG.
Dit kan via bijvoorbeeld participatie in het
IAC of de BIP en participatie in de OR.
Ook informatief overleg met betrokkenen
uit CTA en VOV functies, welke reeds
ingedeeld zijn, respectievelijk nu inge-
deeld worden. Ook het lezen van de func-
tieboeken is zeer leerzaam.
CAO-Gezondheidscentra :

Na overleg met de VMSF heeft de LVFD
onlangs besloten de eerste versie van de
CAO-Gezondheidscentra te onderte-
kenen.

DIENSTVERBAND?. . . LVFD!

Via het project Arbeidsvoorwaarden be-
hartigt de LVFD de sociaal-maatschappe-
lijke belangen van alle dienstverbanders.
Via rechtstreekse participatie in onder an-
dere de FHZ (Federatie van verenigingen
van hogere functionarissen in de gezond-
heidszorg en bejaardenzorg) en het AC
(Ambtenarencentrum) is de LVFD een
echte werknemersvereniging. Via deze
wegen draagt de LVFD zijn steentje bij aan
de totstandkoming van diverse CAO's als-
mede het ambtenarenreglement. Als be-
langrijke zaken in deze onderhandelingen
mogen genoemd worden: FWG (Func-
tiewaardering Gezondheidszorg), profes-
sionele statuten, ADV, overwerkregelin-

gen parttimers, herbezetting etc. Tevens
werkt de LVFD indirekt, via de status als
lidvereniging van het NGF alsmede via
samenwerking met de VHF (Vereniging
Hoofden Fysiotherapie), aan de beroeps-
inhoudelijke aspekten van het vak van fy-
siotherapeut (beroepsomschrijving, ver-
bijzonderingbeleid). Als voorbeeld van
een projekt dat zowel sociaal-maatschap-
pelijke als beroepsinhoudelijke aspekten
draagt, mag het projekt Arbeidsplaatsen
genoemd worden, waarover u in het vorige
nummer van dit blad uitvoerig geïnfor-
meerd bent. Voor mensen die meer willen
weten over de LVFD is er de brochure:
'Dienstverband?...LVFD!' opvraag-
baar op het Centraal Bureau (tel. 033-
622400).

MEDEZEGGBNSCHAP/OR

De LVFD is bezig met een programma ter
ondersteuning van fysiotherapeuten-on-
dernemingsraadsleden. Als gevolg daar-
van verschijnt binnenkort een totaal her-
schreven brochure over de ondernemings-
raad. Om registratie van ondernemings-
raadsleden up to date te houden, veÍzoe-
ken wij nogmaals of die fysiotherapeuten
die nu reeds zitting hebben in een onderne-
mingsraad zich willen melden op het secre-
tariaat van de LVFD op het Centraal Bu-
reau (tel. 033-622400).

DATA OM TE ONTHOUDEN
- woensdag 28 mei te Utrecht om 19.00
uur AV;
- woensdag 17 september te Utrecht om
19.00 uur Contactraad.
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VERSTEBKING
tVFI)
Sinds september 1985 is mevrouw mr. E.
M. H. van Erp-Kuijer voor halve dagen
medewerker op het Centraal Bureau ter
versterking van de LVFD.
In samenwerking met drs. P. Buys behar-
tigt zij de belangen van §siotherapeuten in
dienstverband en adviseert zij het bestuur
van de LVFD met betrekking tot juridi-
sche aangelegenheden.
Mevrouw Van Erp heeft zes jaar als fysio-
therapeut in de vrijgevestigde praktijk ge-
werkt. In die tijd is ze rechten gaan stude-
ren en heeft ze zich toegelegd op het ar-
beidsrecht. Toen al speelde bij haar de
gedachte dat het ideaal zou zijn als zehaar
praktische ervaring vanuit de fysiothera-
pie zou kunnen combineren met haar juri-
dische opleiding.
Zij solliciteerde en werd aangenomen toen
op het Centraal Bureau een vakature ont-
stond.
De eerste fase van haar werk, verdiepen in
de problematiek was relatief makkelijk,
omdat zij voldoende achtergrondkennis
heeft van de problematiek in de fysiothera-
pie en omdat ze na afronding van haar
studie nog de nodige kennis heeft opge-
daan op het gebied van het gezondheids-
zorgrecht. Het was al snel mogelijk om het
bestuur te adviseren over juridische
zaken.
Zeheeft ervaren dat ze verschillende leden
heeft kunnen helpen bij individuele vraag-
stelling en persoonlijke problematiek.
Uiteraard kan die hulp maar tot een be-
paalde hoogte gaan, in een aantal gevallen
moet toch een persoonlijk raadsman wor-
den aangetrokken, die dan wel weer terug

kan vallen op de deskundigheid van me-
vrouw Van Erp. Thans is ze volop betrok-
ken bij het opstellen van uitgangsregels
met betrekking tot het werken in loon-
dienst in de vrijgevestigde praktijk.
Namens de LVFD zit ze in een werkgroep

die is samengesteld uit vertegenwoordi-
gers van LVFD en LWF. Zowel voor de
advisering naar het bestuur, als voor de
service aan de leden in dienstverband zijn
de aktiviteiten van mevrouw Van Erp een
versterking van het Centraal Bureau. I

LVSF

STUDENTENBETAN GEN BEHARTIGEN
IS EEN NOODZAKETIJKHEII)
De werkgroep 'Kwaliteit Onderwijs' is
reeds in het vorige nummer belicht. Stu-
denten treden hard op tegen specialisatie
tijdens de opleiding. Bedenk dat jouw ei-
gen Medezeggenschapsraad op de oplei-
ding het beleidsbepalend orgaan bij uitstek
is. We vinden het belangrijk, dat jij als
student een duidelijk standpunt over ge-

noemd onderwerp inneemt zodat je in-
vloed op het huidige beleid kunt uitoefe-
nen. De toekomst van de fysiotherapie ligt
in onze handen.
In dit nummer meer over onze werkgroep
'Rechtspositie Studenten'. De werkgroep
is opgericht met als doel, tot een concept te
komen omtrent de rechtspositie van de
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student Fysiotherapie. Dit concept zou
dan als richtlijn gebruikt kunnen worden
om de positie van de student eens vast te
leggen in de statuten van de diverse acade-
mies. Vaak worden moeilijkheden monde-
ling geregeld en heb je als student niets om
op terug te vallen. De weg via officiële
instanties is lang en 'omslachtig'. We zijn
nog bezig met materiaal te verzamelen via
diverse organisaties zoals HBO Raad,
Landelijke studentenvakbond (LSVB) en
de VOF. Er zal eerst een inventarisatie
gemaakt worden.
Verder houdt de werkgroep zich bezig met
het verkrijgen van faciliteiten voor be-
stuurlijk actieve studenten. Het is een al-

gemeen probleem om studenten te motive-
ren zich in te zetten voor bestuurlijke func-
ties. We vragen ons af , of dit probleem zich
op andere hogere beroepsopleidingen ook
voordoet, en welke faciliteiten en regelin-
gen er mogelijk zijn. Ook hiervoor zullen
richtlijnen opgesteld worden, welke naar
de academies verzonden zullen worden.
Heb je belangstelling, vragen en/of infor-
matie voor ons neem dan gerust contact
op.
Namens de werkgroep:
Leidy Huismans, LingestraaÍ 124, 7 417 BZ
Deventer, Telefoon : 057 00-24529.
Rechtspositie, misschien komt deze term
hard over, maar bedenk dat er op de oplei-
dingen in het land, vaak zeer uiteenlopen-
de redenen zijn, waarom een student niet
verder mee mag in de race naar die ideale
fysiotherapeut die de desbetreffende oplei-
ding graag als zijn produkt ziet.
Het aantal eerstejaars studenten ligt in het
algemeen zo wie zo veel hoger als in latere
jaren. Dit feit in combinatie met het nieuwe
financieringssysteem voor de HBO scho-
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len, waarbij de opleidingen een bepaald
budget te besteden en te verdelen hebben,
kan op het aannamebeleid zijn invloed
hebben. In de landelijke pers wordt hier
reeds over geschreven.

LVSF PROMOTING

Contact met de achterban, een eeuwig
struikelblok. De LVSF heeft dit contact
wel nodig. Een eerste vereiste, een

contact- persoon op iedere opleiding. Dit
hebben we nog steeds niet;jullie zijn moei-
lijk te bereiken. Voel je je geroepen. neem
contact op, via het Centraal Buro te

Amersfoort, ook als je persoonlijk of na-
mens de studentenraad informatie wilt. De
LVSF komt desnoods naar je toe, als je dat
wilt.
Actie-Reactie een mooie wet.

HET BESTUUR

Het nieuwe LVSF bestuur bestaat uit de
volgende leden:
Voorzitter:
I. Buchgolz, Trijpstraat 21,7553 MH Hen-
gelo;

Penningmeester:
J. Maigret, Bilderdijkstraat 37-bis, 3532

VB Utrecht;
Secretaresse:
Mevrouw M. A. C. Wijkmans, Voltastraat
19, 4904 HL Oosterhout;
Overige leden:
P. Boneschansker, A. Westlandstra at 241t,

8923 BD Leeuwarden;
Mevrouw E. Sijthoff, St. Canisiussingel
27 ,6511TE Nijmegen;
en Mevrouw L. Huymans, Lingestraat
124,7417 BL Deventer. I

NVFS
Ten overvloede: de data zijn 31 oktober en
1 november 1986. I

TUSTRUMC()NGBES NVFP
Op de 7e Algemene Ledenvergadering van
de Nederlandse Vereniging voor Fysio-
therapie in de Sportgezondheidszorg van
18 december jl. is een contributie van

Í 130,- voor 1986 vastgesteld. De volgen-
de Algemene Vergadering is op 27 mei
1986.
De voorbereidingen betreffende ons Lus-
trumcongres zijn in volle gang. De weten-
schappelijke commissie heeft een kader
samengesteld waarbinnen de lezingen
moeten worden ingevuld. Drie thema's
zullen de revue passeren. De huidige ont-
wikkelingen omtrend de spier komen bij
het eerste thema aan bod, waarbij aan-
dacht zal worden besteed aan de morfolo-
gie, biochemie, neurofysiologie, biome-
chanica en lokale trainingsinvloeden. Het
tweede thema zal in het teken staan van de
fysiotherapeutische mogelijkheden bij
spierfunktiestoornissen. Tijdens het derde
thema zullen enkele praktische toepassin-
gen worden besproken.

ATGEMENE VERGADERING

Zaterdag3l. mei a.s. om 10.00 uur houdt de
NVFP haar 11e Algemene Ledenvergade-
ring in de Jaarbeurs te Utrecht. Het jaar-
verslag, de begroting en de notulen van de
10e Algemene Vergadering worden u op
verzoek toegestuurd.

REGI()NIEUIIUS

REGIO UTRECHT

Nieuws over de intercollegiale toetsing:
De bijeenkomst van vrijdag 31 januari jl.
gaf het volgende resultaat:
1) de te volgen procedure is doorgespro-
ken, op kleine onderdelen gewijzigd en

NIEUTIUE TEDEN
Afdeling Amsterdam (91)
Berg J. van den Saxenburgerstraat 6lll
Amsterdam 020-188907
Bissumbhar P. Pretoriusstraat 38/III
Amsterdam 020-687480
Bolt R. Danie Theronstraat ITll Amster-
dam 020-948668
Huisbrink mw W. A. Lauriergracht 106/
huis Amsterd am 020-2203 l0
Korsman J. N. Schimmelstraat 7 Am-
sterdam 020-181832
Kort H. D. Voorplecht 25 Amstelveen
020-473936
Kreps R. Burmanstraat 28/III Amster-
dam020-942906
Meijer mw Y. J. Andreas Bonnstraat 23lI
Amsterdam 020-655328
Nijhuis A. J. Camperstraat 17 Amster-

dam 020-932761
Portier mw N. B. Witte de Withstraat
138/hs Amsterdam 020-8531 16

Roordink mw J. H. W. Schimmelstraat
22l|l Amsterdam 020- 168935
Schipper mw E. A. M. Jan Luykenstraat
20lIII Amsterdam 020-648343
Schoenmaker E. L. 2e Jan v.d. Heyden-
siraat 614 Amsterdam
Tuinman mw N. M. R. Linneusstraat
106/III Amste r dam 020-92841.0

Afdeling Apeldoorn (31)

Kroon J. N. de Heggerweg 8 Vaassen
05788-2658

Afdeling Arnhem (35)

Smit A. P. Weverstraat 48 Oosterbeek
085-340365
Tijsse Klasen mw E. M. A. Sonsbeeksin-
gel 6l lldrnhem 085-435861

Afdeling Breda (í)
Haest mw J. M. J. Watermeurseweg 8

Rijsbergen 01606-1557

Afdeling Deventer (37)

Ruijne mw H. J. Assenstraat 152 Deven-
ter 05700-14023

Afdeling Enschede (25)

Roozendal E. M. Schoolstraat24 Glaner-
brug 053-612853
Scholte van Mast mw M. B. G. Deurnin-
gerstraat 62 Enschede 053-337427

Afdeling Friesland (ll)
Berg mw M. J. Hondiusstraat 6/8 Leeu-
warden 058-150379
Dijkstra mw M. Gudsekop 151 Sneek
05150-21813
Eisenga mw W. L. Klijnsmavaart 19

Echtenerbrug 05744-7795
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aldus aangenomen (pag. 4 en 5 van de
stencils)
2) Er waren 4 lijsten met aandachtspun-
ten. Zij zullen aaneengesloten worden ge-
copieerd en worden verzonden aan de (be-
kende) belangstellenden, die worden uit-
genodigd de lijsten verder aan te vullen en
te retourneren. Daarna volgt het rang-
schikken. herordenen en neutraal herfo-
muleren van de binnengekomen punten.
(Wat is 'een goede ruimte' etc.)
3) Dinsdag 8 april a.s. is gereserveerd
voor de eerste oefenavond in het beoorde-
len. Tijd en plaats worden nog gepubli-
ceerd in Fysiovisie.
Wij oefenen dan in het observeren van een
collega in haar werk op een afgesproken
uur, het beoordelen aan de hand van de
inmiddels gereedgekomen aandachtspun-
tenlijst en het afwerken van de rapportage;
alles met inachtneming van de nodige dis-
cretie ten aanzien van die collega (anoni-
miteit in de rapportage, geheimhoudings-
plicht en vetorecht van de beoordeelde).
Ieder, die zwangerschapslessen geeft kan
zich nog opgeven voor documentatie of
deelname.
Regio-coörd.: Mary Leber, Sophialaan 27,
3761 DJ Soest. Telefoon 02155-13534.



FYSIOVISIE_MAART

Postma E. Bordineweg 39 Leeuwarden
058-884277

Afdeling's-Gravenhage (71)
Dam mw S. M. van Loosduinse Hoofd-
straat 187 Den Haag 070-972270
Hendrickx A. A. Escamplaan 897 Den
Haag070-972542
Kltinnen-de Leeuw mw M. Th. H. Agrip-
pinastraat 22 Voorburg 070-997280
Velde mw A. van der Haagsebos 114

Zoetermeer 079-516528

Afdeling Groningen (12)

Berckel D. J. J. Fongersplaats 105 Gro-
ningen 050-267464
Spronsen R. van Kromboom 1 Orvelte
05934-376

Afdeling Haarlem (83)

Boerman mw J. Achterberglaan 93 Uit-
hoorn 02975-64459
Lont mw E. Aelbertsbergstraat 12Haar-
lem023-271627
Rijnierse mw M. J. G. Hardersbos 24

Hoofddorp 02503-37223
Smit R. A. Alb. Schweitzerlaan 71 Haar-
lem023-338821.

Afdeling's-Hertogenbosch
Gaal H. G. M. van Ophoviusstraat 7

Heesch.
Hanstede-Tiel mw. K. A. v. Herlaer-
straat 11, Vlijmen 04108-7727

Afdeling Hilversum (64)

Doorenbosch-Vroemen mw H. J. H. M.
Rembrandtlaan 19 Naarde n 02159 -45267
Douma P. Reyerserf 15 Eemnes 02153-
83643
Grotendorst H. C. Hyacintenlaan 61 Hil-
versum 035-16027
Haan-de la Ruelle mw J. de Nieuwe
Brink 51 Bussum 02159-36740
Horst F. P. van der Plaggenweg 167

Bussum
Kaay-de Ligt mw P. P. van der Delta 133

Huizen 02152-56606
Nugteren mw A. M. C. Nieuwe Bussu-
merweg 13 Huizen (NH) 02152-51505
Oskam H. A. J. Jan van Galenstraat 43

Hilversum 035-46479
Wessel mw H. Surinamelaan t6 Hilver-
sum 035-830885

Afdeling Leiden (72)

Beelen H. van Emmastraat 12 Leider-
dorp 071-895524
Bes mw J. de Lage Rijndijk 57 Leiden
07t-t23r35
Gaalen L. C. van Langegracht 107 Lei-
den 071-130484
Kloek O. v.d. Valk Boumanweg 32 Lei-
derdorp 071-892472
Sweijen mw M. J. M. Kamperfoeliezoom
40 Leiderdorp 07 l-896773

Afdeling Limburg (10)
Caballero Ruiz mw S. P. J. Altaar Dries
18 Heerlen 045-712653

Lemmens I. E. H. M. Kleverstraat 7

Schimmert 04404-1303
Rutten P. P. H. Broekestraat 28 Venlo
077-543703
Schurgers-Swaans mw J. P. M. Past. Ha-
betsstraat 61 Maastricht 043-47 4228
Sieben mw H. P. M. Hoogstraat 199
Nieuwenhagen 045-317 144
Winter mw J. G. D. Geleenstraat 66
Heerlen

Afdeling Neder Veluwe (34)

Poelman J. Ebbenhorst 55 Veenendaal
08385-14775
Vis R. J. H. Roosenveltweg 403 Wage-
ningen 08370-20200

Afdeling Noord Holland Noord (81)

Schilder C. P. G. C. Schoolstraat22Yo-
lendam 02993-62447

Afdeling Nijmegen (36)

Augusteijn M. J. Wolfskuilseweg 153

Nijmegen 080-784164
Engelen M. T. G. van Postweg 68 Nijme-
gen 080-230641
Hooyberg mw M. C. Groesbeekseweg
193 Nijmegen 080-2257 53
Meijer M. F. Tooropstraat 138 Nijmegen
080-221884

Afdeling Rotterdam (52)

Andel mw Y. van Lange Hoven 85/e

Schiedam 010-737151
Duyvesteijn mw J. M. M. Beukelsdijk 88/
b Rotterdam 010-776586
Dijk J. F. van Struisenburgdwarsstraat
240 Rotterdam 010-144905
Keller J. H. Singel 8 Nieuwerkerk a/d
IJssel 01803-12817
Keulen H. van Reinier de Graafueg 8

Delft 015-619219
Nusteling mw E. M. Rijsoordstraat 61/A
Rotterdam 010-865971
Verweij A. M. Boergoense Vliet 139/8
Rotterdam 010-294504

Afdeling Tilburg (41)

Schut E. R. G. Bosscheweg 251 Tilburg
0t3-42s966
Tuerlings I. G. I. M. pla Brede Steeg 22

Oisterwi j k 04242-1527 4
Vogels mw E. M. H. M. Korvelplein 7
Tilburg 013-354933

Afdeling Utrecht Noord West (61)

Boer mw S. de Steenweg 15/bis Utrecht
030-3L0202
Delfgaauw mw M. A. F. Fivelingo 55
Utrecht 030-898379
Derksen T. J. Violier 27 Nieuwegein
03402-65554
Hoop J. G. de Ganzerikveld 9 Woerden
03480-10309
Stipkovits mw J. N. Lannaeusstraat 38
Utrecht 030-430753
Weperen mw P. W. van Fivelingo 237

Utrecht 030-895562

Afdeling Utrecht Noord Oost (62)
Kok C. G. Da Costalaan L0 Soest 02155-
13049
Piggelen mw L. D. van Welgelegenlaan
83 Drieberge n 03 438-12304
Schop B. Zangvogelweg 73 Amersfoort
033-754885
Schuurman G. A. Fokkerstraat 41 Soes-
terberg 03463-2382

Afdeling Utrecht Zuid (63)

Bartelds H. J. Ouwelsestraat 20 Game-
ren 04186-1581
Schoorl R. J. Chopinplein 43 Culemborg
03450-18414
Verschoor-van Miet mw E. C. Vlieger-
w eg 24 Culemborg 03450-77 259

Afdeling Zeeland (51)

Bruijn C. J. de J. v. Brakelstraat 33 Goes
01 100-32386
Outermans mw J. C. Wijenburg 6 Vlis-
singen 01184-65075

Afdeling Zwolle (21)
Hoendervanger mw M. Middenschip 13

Beuningen 08897-1508
Koopmans H. Kamperzeedijk 7 Graf-
horst 05204-433
Verstappen F. J. M. Riegshoogtendijk 31

Hollandscheveld 05284-2080

Leden woonachtig in het buitenland
Albeda L. E. Tiechestrasse 61-212 8037

Zwich Zwitserland
Barge C. W. ten Heidter Berg 65/8 5600

Wuppertal 2 B.R.D.
Burgers H. A. S. Obergrundstrasse 96

6005 Luzern Zwitserland
Erven E. J. Blonduhlid 1 105 Reykjavik
IJsland
Hout H. van Hadsundvej 767 9000 Al-
borg Denemarken
Kooi mw S. S. A. v.d. Wittekindstrasse
49 5800 Hagen B.R.D.
Lent P. H. van Gaswerkstrasse 49 7100

Heilbronn B.R.D.
Leuverink M. J. J. Am Flossgraben 10

3446 Meinhard-Schwebda B.R.D.
Lomas I.S. Western Region Health Cen-
tre 72-78 Paisley str. Footscray Vic. Aus-
tralië
Massier E. H. Kiebitzhorn 4 2949 Wan-
gerland 2 B.R.D.
Oosterbaan E. O. Am Kaninchenberg 14

2418 Ratzeburg B.R.D.
Provatoroff M. Panoramastrasse 18 7827
Höchenschwand B.R.D.
Stark P. F. C. Eibergerstrasse 30 4630

Bochum 5 B.R.D.
Tromp mw H. 26L5 Washington str. P. T.
dept. Waukegan I11.60085 U.S.A.
Tulp J. F. F. Ludwigstrasse 31 6140
Bensheim B.R.D.
Veldhuis J. J. M. ten In den Gàrten 9 5206

Neunkirchen-Seelscheid 1 B.R.D.
Weber A. J. T. Schenkenböhlstrasse 8
6702 Bad Diirkheim B.R.D.
Wery mw A. O. Metgeberstrasse 1 8400
Regensburg B.R.D.
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Wildschut mw J. Jacob Degenstrasse 29-
509 7060 Schorndorf B.R.D.

Aangemeld als buitengewoon lid
Natuurlijk pers@n
Vanlancker W. Oudenaardsesteenweg
167 9800 Deinze België

Degenen die staan vermeld in het novem-
bernummer van Fysiovisie zijn aangeno-
men als lid.

AGENDA

GENOÍ)TSCHAP

8 maart 1986
Voorjaarsbijeenkomst NVFP
'Wie zal het zeggen?'
Jaarbeurs te Utrecht

15 maart 1986
Oprichtingsvergadering van de lidvereni-
ging van fysiotherapeuten werkzaam in de
cardiologie, NVFH
Thema:'HaÍtransplantaties'
Wilhelmina Kinderziekenhuis te Utrecht

15 maart 1986
206e Algemene Vergadering
in de Brabantzaal van restaurant Hoog
Brabant te Utrecht

21 maart 1.986

Voorj aarscongres
Fysiotherapie en de benadering van de hulp-
vrager
RAI Amsterdam

31 mei 1986
Algemene Vergadering NYFP
Aanvang 10.00 uur
Jaarbeurs te Utrecht

Voorlopige planning Algemene Vergade-
ring Genootschap voor 1986:
Woensdag 18 juni 1986 (207e).
Zaterdag 1.5 november 1986 (208e)

31 oktober en L november 1986
Lustrumcongres NVFS
De Spier
Papendal te Arnhem

AFDETINGEN

AMSTERDAM

10 maart, 20.00 uur
Ledenvergadering
Agenda:
1 opening

2 notulen 4-11-85
3 ingekomen stukken/
bestuursmededelingen
4 financieel jaaroverzicht 1985

5 bestuursverkiezing;

- aftredendvolgens rooster L. van Dis,
D. Stegwee en H. Wolfswinkel, allen zijn
herkiesbaar.

- aftredend en niet herkiesbaar mw. H.
v/d Meijden, kandidaat op voordracht van
bestuur is mw. L. Dekker-Bakker.
- voorstel uitbreiding bestuur i.v.m. CP-
LVFD, kandidaat op voordracht van
bestuur is mw. A. van Voorst.
6 statutenwijzigingJan van Vliet Fonds
7 beroepsomschrijving/verbijzonderingen
beleid (i.v.m. de 206 de A.V.)
8 rondvraag
9 sluiting
ad 4; bij het sekretariaat op te vragen,
A. Nobelstr. 3, 1111 KM Diemen
ad 7 ; zie Fysiovisie maart'86
Plaats: De Hoeksteen (voorheen
Marcanti)
Jan van Galenstraat 10, Amsterdam.

ARNHEM

11 maart, 20.00 uur
Tiltechnieken
Door: kollega N. Linders
Plaats: Tuinhuis van het Gemeente
Ziekenhuis te Arnhem, Wagnerlaan 55,
Arnhem.

HAARLEM E.O

10 april, 20.00 uur
Het chirurgisch handelen/ingrijpen via de
arthroscoop
Door: Dr. H. O. F. Verbeek,
orthopaedisch chirurg
Plaats: E. G., Boerhaavelaan 22, Haarlem.

LEIDEN

4 maart 20.00 uur
Speciale Ledenvergadering over het
verbijzonderin genbeleid
Plaats: Medische bibliotheek,
Diakonessenhuis te Leiden.

8 maart, 10.00 uur
Zaal open om 9.30 uur, aanvang 10.00 uur
tot + 14.30 uur.
Studiedag met als onderwerp:
Patiënt met schouderklachten
Door: J. P. Reinders, huisarts en J. D.
Stenvers, fysiotherapeut.
Plaats: nog niet bekend.
Leden uit de regio Leiden worden per
convocaat nader geinformeerd. Andere
belangstellenden kunnen zich voor meer
informatie wenden tot: mevrouw A. Y.
van de Lint-v.d. Poel,
Leidscheweg 138, 2251 LJ Voorschoten.
Telefoon: tussen 8.00-9.00 uur: 01717-
5544.

LIMBURG

10 maart, 20.00 uur
Algemene Ledenvergadering
Agendapunten zullen zijn o.a. de
voorbespreking van de agenda van de AV
van het NGF dd. 15 maart, alsmede
verslag van de bestuursactiviteiten in het
afgelopen verenigingsjaar en décharge. De
definitieve vergaderagenda zal die avond
worden uitgedeeld.
Plaats: Crest Hotel te Born.

NEDER VELUWE

13 maart, 20.00 uur
Ledenvergadering
Agenda: ter voorbereiding van de 206e
Algemene Vergadering.
Plaats: Juliana Ziekenhuis te Ede.

25 maart,20.00 uur
Fysiologie van het vegetatieve zenuwstelsel
en het ontstaan van een storingsveld
Door: Dr. A. T. N. Bernards
Plaats: Juliana Ziekenhuis te Ede.

16 april, 20.00 uur
Lymfedrainage ter bestrijding van oedeem
Door: A. ter Horst
Plaats: Juliana Ziekenhuis te Ede.

ROTTERDAM E.O.

4 maart,20.00 uur
Algemene Ledenvergadering
Agenda:
o Voorbereiding AV van 15 maart over
o.a. het beleid inzake verbijzonderingen
en de beroepsomschrijving (de agenda-
stukken zijn bij het Centraal Bureau aan te
vragen).
o Verslag van aktiviteiten van bestuur en
commissies van de afdeling.
Plaats: Havenziekenhuis Rotterdam.

Graag zou het bestuur in kontakt komen
met diegenen die zich voor de fysiothera-
pie binnen de afdeling Rotterdam e.o. in
willen zetten.
(Telefonisch via de voorzitter Jan Slappen-
del, 010-263932, schriftelijk via het secre-
tariaat).

het secretariaat is gewijzigd:
J. C. Nonhof-Boiten, Hermitage 1t2,2907
NB Capelle a/d IJssel, (Slecht telefonisch
te bereiken).

UTRECHT NOORD WBST

6 maart, 20.00 uur
Ledenvergadering
Ter voorbereiding van de 206e Algemene
Vergadering aangaande beroepsomschrij-
ving en beleid inzake de verbijzonderingen
binnen de fysiotherapie.
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Plaats: Albert van Koningsbruggenhuis,
Beneluxlaan 924, U ft echt

WATERLAND.ZAANSTREEK

77 maafi, 19.30 uur
Bezoek aan het S.M.A. Zaanstreek
Plaats: Van Raaltecentrum
Aanmelden voor deelneming bij:
K. de Lange, Wilgenstraat 22.
Telefoon: 075-158519.

22 april,19.30 uur
Hyperventilatie in theorie en praktijk
Door: F. Bangert
Plaats: Verpleeghuis Oostergouw te
Zaandam.
Aanmelden voor deelneming bij:
K. de Lange, Wilgenstraat 22.
Telefoon: 075-158519

ZWOLLE

18 maart, 20.00 uur
Neurofysiologische achtergronden van de
segmentale therapie
Door: C. van Stralen
Plaats: Denekampzaal van het Sophia
Ziekenhuis te Zwolle.

N.B. Alle lezingen zijn vrij toegankelijk
voor alle leden van onze af.deling. Zij
dienen echter wel hun lidmaatschapskaart
mee te nemen. Niet-leden hebben alleen
toegang bij betaling van / 5,-.

(}VERIGEN

Kursus segmentale therapie
. manueel - soft-tissue technieken - m.n.
segment en periostmassage
o fysiotechnisch - m.n. elektrische prik-
kels.
Datum: 26,27,28,29 en 30 mei 1986.
Inhoud: 35 uur (10 uur theorie en 25 uur
praktijk).
Thema's: segmentale relaties, trigger-
points (o.a. M.T.P./zones) relatie bewe-
gingsapparaat - inwendige organen, emoti-
oneel neurosegmentaal basaal komplex.
Door: dr. W. van Drongelen, bioloog, neu-
rofysioloog; G. Koel, fysiotherapeut; A.
Simens, fysiotherapeut, sportleraar.
Plaats: Twentse Akademie voor Fysio-
therapie.
Kursuskosten: f 475,- (inklusief stencils,
koffie, e.d.).
Inschrijving: Door storting op ABN
59.26.46.653 (bankgiro 800578) onder ver-
melding van naam, adres t.n.v. A. Simens,
met vermelding van Segment 86, bent u op
volgorde van binnenkomst geplaatst. U
ontvangt dan de definitieve bevestiging.
Informatie: A. Simens, Stendermolenweg
FL04b, 7481 PR Haaksbergen.

HALLIWICK-CURSUS
De Stichting N. D. T.-Nijmegen heeft de
heer James McMillan bereid gevonden om
een beginnerscursus in de Halliwick me-
thode te geven. Het is een unieke gelegen-
heid om kennis te nemen van de zeeÍ pÍac-
tische gezichtspunten over motoriek en

biomechanica bij de behandeling en het
zwemmen van zowel lichamelijk -, als
geestelijk gehandicapte kinderen en vol-
wassenen - in het oefen- cq. zwembad. De
cursus is toegankelijk voor fysiotherapeu-
ten, oefentherapeuten, zweminstructeurs-
(trices), sportleiders(sters) en leraren(es-
sen) lichamelijke opvoeding. Belangstel-
lenden kunnen zich opgeven bij het secre-
tariaat van de Stichting N.D.T.-Nijmegen,
Oude Kleefsebaan 8, 6571 BG Bergen en
Dal, telefoon 08895-1846, onder vermel-
ding van privé- en werkadres, beroep en
functie. De cursus wordt gehouden van 21
tot en met 25 april'86, één volle week van
maandag tot en met vrijdag; dagelijks van
08.00 uur-17.30 uur. Kosten f 750,-, in-
clusief lunch en stencils. Maximum aantal
deelnemers 28. De inschrijving sluit 15

maart '86. Degenen die werkzaam zijn met
oefen-therapeutische behandeling en in-
structie in oefen- enlof zwembaden hebben
voorrang op plaatsing.

22-25 april t986
ARBO-CONGRES TE AMSTERDAM
Tijdens het ARBO-congres wordt uitge-
breid ingegaan op veiligheids-, gezond-
heids- en medische aspekten rond de ar-
beid.
Het congres wordt één maal per twee jaar
gehouden. De deelnamekosten aan dit
congres bedragen Í 205,-. Nadere infor-
matie: Organisatie Bureau Amsterdam,
Europaplein 12, 1,078 GZ Amsterdam.

ITIIJ Z(IEKEN TIERK/IIRAAG EN IIANB(II)
zijn servive rubrieken voor de leden van het Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie.
De kosten bedragen Í 40,00 voor 7 regels (minimum aantal). Elke regel meer kost / 10,00. Het aantal leestaekens per regel is + 35.

Een advertentie in de rubriek 'Wij zoeken werk' of 'Vraag en aanbod' kunt u door middel van onderstaande bon opgeven onder
bijsluiting van een geldig betaalmiddel (girobetaalkaart, bank- of Eurocheque). U dient deze in een gesloten, ongefrankeerde envelope
te zenden aan: Tijl Tijdschriften, Fysiovisie, Antwoordnummer 16014, 1000 SE Amsterdam.

BON
De reglementen met betrekking tot
adverteren in de rubriek'Wij zoeken
werk' en'Vraag en aanbod':
l. Uitsluitend schriftelljke opgave
d.m.v. bon.
2. Wettig betaalmiddel tegelijkertild
met bon opzenden.
3. Opname is gebonden aan een

minimumvan 7 regels.
4. De uitgever behoudt zich het
recht voor advertenties te
weigeren; restitutie van het
betaalde bedrag zal volgen.

40,-

+ 10,-

+ 10,-

+ 10,-

Naam:

Adres:

Lidmaatschapsnummer:

Woonplaats:

Telefoon



VR"AAG

EN AANB()I)
Deze rubriek is bedoeld als service voor de
leden van het Nederlands Genootschap
voor Fysiotherapie. Advertenties in de ca-
tegorieën waarneming, apparatuur en di-
versen, kunnen, met gebruikmaking van
de bon, worden opgegeven bij Tijl Tijd-
schriften B.V.
De redaktie behoudt zich het recht voor
advertenties, die naar haar oordeel niet
passen in deze rubriek te weigeren. Adver-
tenties waarin b.v. ziekenfondsuren ter
overname worden aangeboden zullen door
de redaktie worden geweigerd.

Ter overname gevraagd, Praktijk voor Fy-
siotherapie 40 tot 80 uur per week binnen
een straal van + 50 km rond Amsterdam.
Brieven onder nummer FV 860301., aan
Tijl Tijdschriften, Pb 9943, 1006 AP Am-
sterdam.

Fysiotherapeut, 30 jr, vraagt ter overname
praktijk of gedeelte van praktijk (de voor-
keur gaat uit naar de regio Rijn-IJsselland)
of associatiemogelijkheid in het oosten of
midden van het land, in bezit van eigen
geld. Brieven onder nummer FV 860303
aan Tijl Tijdschriften, Pb 9943, 1006 AP
Amsterdam.

Full-time werkend fysiotherapeut, 30 jaar,
met ruime ervaring in particuliere praktijk,
zoekt praktijk ter overname of mogelijk-
heid tot associatie in Noord-Holland.
Voorkeur voor het ziekenfondsgebied van
Spaarneland, P.W.Z., West-Friesland of
Alkmaar-Den Helder. Brieven onder num-
mer FV 860304, aan Tijl Tijdschriften, Pb
9943, 1006 AP Amsterdam.

nen de regio Eindhoven en omstreken met
een vrouwelijke fysiotherapeut. Brieven
onder nummer FV 860302 aan Tijl Tijd-
schriften, Pb 9943,1006 AP Amsterdam.

Praktijkruil. Fysiotherapeute, werkzaam
in maatschap op Noord-Veluwe voor 20

uur per week (uitbreiding mogelijk) zoekt
contact met collega in Breda en omgeving
die zich in deze regio wil vestigen. Discre-
tie gewaarborgd. Brieven onder nummer
FV 860308 aan Tijl Tijdschriften, Pb9943,
1006 AP Amsterdam.

Ter overname aangeboden gedeelte v.
praktijk eventueel zonder patiënten in Am-
sterdam.
Brieven onder nr. FV 860314 aan Tijl Tijd-
schriften

Praktijkruit fysiotherapeut in bezit van
fulltime medewerkersovereenkomst bij
ziekenfondsen in Friesland zoekt collega
met soortgelijke overeenkomst bij zieken-
fonds Spaarneland om te komen tot ruil.
Br.o.nr. FV 860310 aan Tijl Tijdschriften,
Pb 9943, 1006 AP Amsterdam.

Manueel therapeut (Eindhoven) met 10 jr.
erv. zoekt praktijk ter overname ofassocia-
tie. Enige eigen middelen aanwezig. Brie-
ven onder nr. FV 860312 aan Tijl Tijd-
,schriften

Fysiotherapeut in bezit van zelfstandig
contract met ziekenfonds Amsterdam zoekt
werk(ruimte) in Amsterdam. Brieven on-
der nr. FV 860313 aan Tijl Tijdschriften

ervaring iq pp en verpleeghuis, in bezit van
een auto. Br. o. nr. FV 86030-6 aan Tijl
Tijdschriften Pb 9943, 1006 AP A'dam.

Fysiotherapeut, 26 jaar, '83 afgestud.,
ruim 2 jr. ervaring in p.p., zoekt rverld
associatie in Achterhoek. I.b.v. bindweef-
selmass., meridiaanth., en 3e jr. Cyriax.
Tel.05437-76110 of brieven onder nummer
FV 860305 aan Tijl Tijdschriften Pb 9943,
1006 AP A'dam.

Ik zoek werk in Groningen of omgeving
afgestudeerd in juni '84. Ben bezig met de
opleiding haptonomie, waarneemervarin-
gen in part. prakt. en in bezit van rijbewijs.
Yvonne van der Kley, Adelaarstr. 1.4,

Utrecht, tel. 030-7 15224.

Fysiotherapeut, 26 jr. , 2 jr. werkervaring,
man th. vlgs mailand, Cyriax en McKenzie
zoekt werk niet plaatsgebonden. Jan Dek-
ker, Lijsterstraat 18-bis, 3514 TD Utrecht.
Tel. vanaf do.-avond: 030-714768.

Ik zoek werk! Ook waarnemingen zijn van
harte welkom. In '83 afgestudeerd sinds-
dien vrijwel cont. als fysiother. gewerkt in
rev.-centr., ziekenhuis en div. part. prakt.
volg 0urs. Cyriax en sportfys., refer. aan-
wezig, ben i.b.v. auto. H. Bussmann, Bre-
da 076-146184.

Fysiotherapeute, 29 )Í., tevens inspan-
ningsfysiologe zoekt werk. Part-time of
full-time, tijdelijk of vast. Stage-erv. in
verpl.-huis, 2 x ziekenhuis en fysioth. in-
stituut, waarneemery. in part. praktijken,
bezig met man. ther., i.b.v. auto. Nicole
van Groeningen, Zoomstraat 18 II Amster-
dam. tel. 020-622445.

Fysiotherapeute,2S jr., reeds 4 jr. werk-
zaam in part. praktijk zoekt wegens ver-
huizing, een werkkring in het oosten van
het land. Brieven onder nr. FV 860309 aan
Tijl Tijdschriften Pb 9943, 1006 AP A'dam.

TIIIIJ

KEN
7'0F,'

IltrERK
Te koop gevraagd: inventaris voor hapto-
nomie-praktijk, zoals bank (90 cm br.),
matras, oefentol, admin. syst. (evt. com-
puter) e.d. Tel. 020-63882t ot020-522418.

Gevraagd in eenmanspraktijk in het noor-
den van Friesland waarneming van 24-3-86
tlm 4-4-86 en van 30-6-86 t/m 1-8-86. Ook
mogelijkheid voor gedeeltelijke medewer-
king (ca. 10 uur per week). Brieven onder
nummer FV 860307 aan Tijl Tijdschriften,
Pb 9943, 1006 AP Amsterdam.

Te koop: Royale bungalow, met verwarmd
zwembad en zeezicht- oppervl. 1280 m2 +
kleine part. praktijk op Ibiza-Balearen.
Brieven onder nummer FV 860311 aan Tijl
Tijdschriften, Pb 9943, 1006 AP Am-
sterdam.

Fysiotherapeute werkzaam in part. prak-
tijk te Eindhoven wil van baan ruilen bin-

Fysiotherapeut,23 jr. afgestud. nov. '85
zoekt werk en/of associatie/overname. Erv.:
9 maanden part. pr. en 4 maanden V.K.
Ingeschreven voor 'Cyriax' en Zwanger-
schapseducatie T. Fransman, evt. ook
sportfys. Ben bereid tot vestiging elders,
F. Stassen, Javastraat 23, 6214 XZ Maas-
tricht, tel. 043-47 5406.

Ik zoek: een werkgever die een enthousias-
te fysiotherapeute, 23 jr. een kans wil ge-
ven. U krijgt: een therapeute die zich voor
l00Vo zal inzetten en waar maken. Bereid
tot het volgen van cursussen. Reeds enige
ervaring opgedaan. Liefst omgeving Mid-
den-Zuid-Limburg. M. Andelbeek, Euro-
palaan 263, 6441 VH Brunssum, tel. 045-
250018.

Fysiotherapeute 26 jaar zoekt werk of
waarneming januari 1986 afgestudeerd,
reisafstand + 1 uur geen bezwaar, stage-

Enthousiaste fysiotherapeut, 28 jaar, zoekt
werk (dec. '85 afg.), niet plaatsgeb., stage-
erv. zknhs, rev.-cen., part. p., heb breed
interessegebied en ben bereid kursussen te
volgen, ik geef les aan hartpat. Hendrie
Oomen Bottemaheerd 34b 9W NE Gro-
ningen, tel. 050-417351.

Fysiotherapeut 32 jaar zoekt werk zeven
jaar ervaring in part. praktijk en als dienst-
plichtig F.T. acupressuur tapen derde
jaars, Cyriax actief in sport, i.b.v. auto
liefst omgeving R'dam, evt. reizen geen
bezwaar, zegt geen nee tegen investeren,
tel. 0t804-22614.
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Praktijkovernames
ln de regio Haarlem een kleinere eenmanspraktijk (uit te breiden); in de
regio Salland een grote (dubbete) praktijk. be wóonlpraXtijkpanden
dienen eveneens te worden overgenomén. Wij verwachten uw
schriftelijke reacties met o.m. opgave van uw ,wachtlijstnummer, 

en
teleÍoonnummer.

centraal bureau
praktijkvoorzieningen
directie:4. DANKERS
postadres: postbus 1 4,
6573 ZG BEEK (bij
Nijmegen),
telefoon:08895-1249.
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Specialist in verzekeringen voor de
medische- en paramedische beroepen

Verkennrs
Assurcntièn
(sedert 1939)

Dir. B. C. J. Molenschot

Kantoor:
Waalsdorperweg 117
2597 HS's Gravenhage
Telefoon 070-24 55 48.

Vraag naar onze
R ECHTS B I J STAN DVE RZE KE RI NG
voor fysiotherapeuten !

De betaalbare rechtshulp.

Assurantiën - Hypotheken - Pensioenen
Praktij kf i nancieri ngen

Aankondiging
bestuu rswissel i ng van d e
werkg roep fysiotherapie bij
Cystic Fibrose.

Het secretariaat van de werkgroep is
overgegaan van mevrouw L. Verboon naar
de heer N. F. J. Baart. Het nieuwe adresvan
het secretariaat is:

N. F. J. Baart,
Herengracht 120,
2312 LH Leiden.

Het huidige bestuur bestaat uit:
mevrouw M. A. Veentjer:voorzitter
mevrouw A. Langelaan: penningmeester
mevrouw C. Beurskens: internationale

contacten
mevrouw B. lntveld: coördinatrice rayon

contactpersonen.
de heer N. F. J. Baart:secretaris.

HELPEN!

NEDERLAND§E RODE KRUIS

DEN FIAAG

GrRO 22000
+

HEIP HHf
KRUIS

Gevraagd:

Fysiotherapeut(e)
voor + 25 uur perweek in particuliere praktiik in

multidisciplinair samenwerkingsverband in de regio
Amsterdam.

Bij inbreng van 10-15 eigen uren bii de A'damse
ziekenÍondsen behoort uitbreiding van deze baan in de

toekomst tot de mogelijkheden.

Uitgebreide sollicitaties onder nummer FV 86031 5 aan Tijl
Tijdschriften Pb 9943 1006 AP A'dam.



maarten sikking
FruithoÍ Assurantien,
Nieuweweg 1,

3621 NL Breukelen
03462-62952

Voor medische beroepen is een

ARBEIDSONGESCHIKTHEIDS.

verzekering onmisbaar.

DE UNIM POLIS
biedt:
o Lage premie
o Goede voorwaarden
o Geen onderscheid tussen mannen en

vrourven
o Geen omscholingsverplichting

Bif een daguitkering van Í 100,- en een
eigen risico van één maand bedraagt de pre-
mie per jaar:

Í 900,- tot 25 jaar
/ 1300,- tot 30 jaar
f 1700,- tot 40 jaar
f 2300,- tot 50 jaar

Uitgebreide inlichtingen op aanvraag. Ook
over financieringen, hypotheken en alle ver-
zekeringen.

telefoon 03462-62952.

De Stichting Bijscholing Akademie
LeÍfelaarorganiseert in maart, april, mei en
juni 1986 een 1 1-daagse kursus over

De vegetatieÍ
gestoorde patiënt I

Aan de orde komen:
o bindweefselmassage
o periostmassage(gastdocente:mevr.

M. Jaensch, Hamburg)
o elektrotherapie

Er zijn nog enige plaatsen vrij.

Voor de kursus De VegetatieÍ Gestoorde
Patiënt ll, die toegankelijk is voor hen die
de eerste kursus hebben gevolgd, zijn
eveneens nog enige plaatsen vril.

Aanvang: VegetatieÍ Gestoorde Patiënt I ,

19 maart
VegetatieÍ Gestoorde Patiënt ll,
'1 2 mei

Nadere informatie over de inhoud, de
kosten van de kursussen en de data
waarop zij gehouden worden zijn
verkrijgbaar bij;
Akademie LefÍelaar
De Lairessestraat 160
'l 075 HM Amsterdam
Tel. : 020-79368217 1 1 646
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FYSIO UITZENDBUREAU

biedt praktijken voor fysiotherapie (in de
randstad) de B.V.G.-bestendige oplossing
voor de waarnemingen. FYSIO is een nieuw,
gespecialiseerd uitzendbureau en wordt
geleid door een Íysiotherapeut en een be-
drijfseconoom.

Schrijf of belvoor meer informatie naar: P.B.
2992, 2002 RZ HAARLEA/I, 023-384529.

3 mei 1986

Stud iedag Werkg roep Cystic
Fibrose

Plaats; collegezaal Sint Radboudziekenhuis, Nijmegen.
Onderwerp: Sport en inspanning bij Cystic Fibrose.
Aanvang: 'l 0.30-
Sluiting: 15.30.

Sprekers zullen o.a. zijn:
Prof. Dr. A. Binkhorst inspanningsfysioloog
dr. N. Cox longarts verbonden aan het
Sint Radboudziekenhuis

Prijs: / 20,-- (lunch inbegrepen)
De deÍinitieve aankondiging zult u vinden in de
Fysiovisie van april 1986.

Voor nadere inlichtingen kunt u terecht bij het secretariaat
van de werkgroep p/a N. Baart, Herengracht 120, 2312 lH
Leiden. TeleÍoon dagelijks tussen 18.00 en 19.00 uur
nr. O71-122435.

- Tijden en prijs zijn onder voorbehoud
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De WAA stelt bij alle adviezen
het persoonlijk belang van de leden

de
fiedet
duuris Alle adviezen zijn ontdaan

van overbodige Íranje en daardoor
centraal, Met dit doelvoor ogen werd de WAA is goede raad niet duur. De WAA staat de leden terzijde
door medici opgericht. Ruim 6O jaar ervaring in dienstver- op het gebied van verzekeringen, administratie, belasting-
lening aan medische en paramedische beroepsbeoefe- advies, hypotheken en financieringen. Uit alles blijkt dat
naren staat garant voor maatwerk. de WAA verstand heeft van de praktijk.
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WAA,VERSTAND VAN DE PRAKI'IJK
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ATOOMWEG 7OO,3542AB UTRECHI TELEFOON 030.454911.
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