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MET HET FYSIOTHERAPIE DECLARATIE

SYSTEEM AUTOMATISEERT U UITERST
GEBRUIKSVRIENDELIJK EN KOMPLEET.

VANAF
f 8.400,—

Inderdaad voor [ 8.400,— hebl u een
kompleet systeem. Dus inclusief krachti-
ge, professionele 16 bits microcomputer,
Epson printer en eéen uitgekiend pro-
gramma.

Dif speciale programma 1S ontwikkald om
de tijdrovende eind-van-de-maand admini-
siratie sterk te vereenvoudigen. Het imvoe-
fen van pegevens gaat even eenvoudig als
het invulben van een paliéntenkaart; het
migkan van declaraties en gvernchten vergt
gchter nigl meer dan een simpele druk op
de knop. Een aanziendijlke tijdwinst en een
sterk verbeterd inzicht in het "praktijkge-
beuren’ Zijn uvw voormaamste voordelen.

Gebruiksvriendelijk

Het Fysiotherapie Declaratie Systeem is
uitermate gebruksvnendeligk, Waar moge-
Ik i5 het gebrusk van nummers Iovesl
mogelijk beperkt. Via keuze-menu’s en dui-
delijwe wragen kaat het systeem zich pro-
bleemloos besturen. Het systeem kontro-
leert de ingevoerde gegevens en geeft een
duidelijke melding aks er een fout gemaakd
wordt. Daarnaast is Wiziging van gegevens
achberal witergard aitgd moge|k,

Veel voorkomende gepevens (zoalks woon-
piaatsen) kunnen met één letter ingegeven
worden, Jiekentondsen en arisen worden
met 3 of 4 letterige afkoriingen ingegeven.

Een kpmpleet systeam

Het Fysiotherapie Declaratie Systeem is
ontstaan vanuit de prakiifk &n Diedt daar-
doos sen paskiare oplossing van alle admi-
nistratieve probdemen. Waar nodig zijn de
dapgstaten, declaraties en overnchten con-
form de riekeniondsionmulieren. U hebt

een wilstekend overzicht over alle werk-
zaamheden, over de bezeiting (ot 20 da-
gen voorud) en witeraard Dok over de nog
openstaande declaraties.

Koppeling met et boskhaud pragrarmims
maakt dat op ieder moment een verlies- en
winstrekening geproduceerd kan worden
Met het Arts Rapponiage Programma kunt
u moeiteloos een brief versturen naar sen
varwifend ars, betreflende de behande-
ling wan sen bepaalde patidnl,

Service en garantie

Wi garanderen v een perfekt produkt.
Dazrom krijgt u op de computer en de
printer ' jaar garantie. Aansluitend higrop
kunt u de garantie op hard- en software
atkopen middels ean onderhoudskontraki.
Dit betekent 0.2, dat u daarmee verzekerd
bent van alle noodzakeligke veranderingen
die derden (b.v. mekenfondsen) u opleg-
gen. En witeraard wordt u door ons hele-
maal wegwijs gemaakl op het systeam,
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MICROCOM Automatisering
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COMMENTAAR

Vioor u ligt een Special van Fysiovisie, geheel gewipd aan de samenwerking in
de vrijgevestigde praktijk. Deze special wordt uitgegeven naar aanlewding
van het symposzium van de LVVF op 14 december. Nagenoegalle
fysiotherapeutenin de vrijgevestigde praktijk hebben aan den lijve
ondervonden hoe moeilijk het is om een in de tijd gegroeide
samenwerkingsvorm te veranderen. Tijdens het symposium is een breed
scala aan samenwerkingsmogelijkheden aangeboden. Uiteraard kan geen
uniforme samenwerkingsvorm worden geboden, die op elke situatie past. In
gezamenlijkheid zal men binnen ecn praktijk voor de beste vorm moeten
kiezen, Dhe keuze wordt in sterke mate opgedrongen door fakioren van
buitenaf. Dat is vervelend, maar niemand kan nu eenmaal ontkomen aan de
ontwikkelingen in de maatschappij.

Tegelijkertijd mogen wij van die maatschappij vragen dat fysiotherapeutenin
alle redelijkheid de tyd krjgen om (ol een goede samenwerking e komen. In
dat licht zijn heffingen van de BYVG met ferugwerkende krachi tot 1 januan
1984 zonder meer onjuist. Ondanks alles wat gebeurd is zal de LVVF
trachten te bewerkstelligen dat alsnog witstel wordt verleend.
Fysiotherapeuten mogen daaruitl geen valse hoop putten, Het is zaak zo snel
mogeliik tol een andere samenwerkingsvorm e komen. Tevens blijft
overeind dat het specimen maatschapskontrakt een vorm van maatschapis in
de zin der wel. Alsde BVG daar anders tegenaan kykt, is dat voor haar
rekening. Het is in ieder geval onjuist om zonder nader onderzoek bij
voorbaat maar van verzekeringsplicht wit te gaan. Ook daaraan zalde LVVF
het nodige doen. Sommigen zijn van mening dat het symposium van de
LVYVF te laat gehouden is. Wellicht is dat juist, de ontwikkelingen binnen de
LVVF zijn daartoe mede een aanleiding geweest. Wel is het zo dat iedereen
zich nu uitgebreid heeft verdiept in de problematiek. Men kan zijn eigen
kennis toetsen aan hetgeen tijdens het symposium naar voren is gebracht,

Willem Huiskes

Het Hoofdbestuur en de medewerkers van het Centraal Bureau
wensen alle leden prettige feestdagen en een voorspoedig 1986!
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SAMENWERKEN IN DE
VRIJGEVESTIGDE PRAKTIJK

OPENING

Aan de jurist met belangstelling voor sa-
menwerkingsvraagstukken is het miel ant-
gazn dat rich binnen de fysiotherapie ge-
durende het afgelopen jaar een interessant
werklermem ontwikkelde, Madat de BYVG.
daarin gesteund door de Centrale Baad van
Herpep, weigernde de notnbasis-overcen-
komst lunger te zien als een comract tus.
sen Felfstandige  beroepsheoeftnaren.
sk in et bijzonder de praktijkhouder de
schrik om het har. Hij zou vooraan ge-
noodzankl 2ijn premies en loonbelnsting in
e houden. Manr ook de medewerkers ge-
raakien in verwamming. Yerbaasd vema-
men Fif datl ereen uridisch verschil besiant
tussen arbeidsoversenkomst en arbeids-
verhouding maar dat de BYG en de liscus
daar geen boodschap ann hebben. Het
stemde hen droef dat de omvang van het
ulgekserde honorarmem neel meer wis wal
het geweest was, Zelfs Korte Gedingen
kwamen er aan e pas om il de liguidieis-
problemen 1 geraken,

Zie ik poed dan kan bedoelde koerswipei-
ging niet bos worden gerien van de weinig
rooskleunge arbesdsmarkt, Ook de wens
de kosten van de gerondheidszorg binnen
de perken te howden, verdient in di kader
de anndachet. Miet alleen de BYG en de
fiscus maar ook hel Liekenfonds bepaalt
mede de gang van zaken in de (ysiothera-
peutische hnshouding,

He1 symposium wvan 14 december 1985
heefi als thems " Samenwerken in de vrijge-
vestigde pruktijk”. Herbezinning op die sa-
menwerking s moemlzakelijk geworden
door de koerswijziging van de BYG en
fiscus. De ontstane problematick kan men
evenwel slechis de baas worden indsen de
betrokken partgen hetzy #ich neerleggen
by de nleuwe siluatie, hetzij bereil 7En
nicuwe wegen e gaan. Jowel van de prak-
tpkhouder als van de medewerker-op-nio=
tabasis wondt enige benighedd verwacht,
Derr owsde wijn i een nieuwe zak te gie-
ten, veranden men de wijn niet.
Dmarmede is reeds aangeduid dat rechi-
alléén met by machie 5 de nood 12 lenigen
Im din verband kan ket rechi slechis dén
een mellige functie vervullen indien ook de
psyvehologie van bet samenwerken ruimle
wiordl gelaten. In het bifponder geldt dit
voor de samenwerking in maatschapsvers
band. Wat als eer maatschapsconrac

pd

wordt gepresenteend. behoelt nbet een
werkehpke mamischapsverhowding le ne-
pirlen,

Laat ons hopen dat het symposium en de
annslunende discussie mel het [rum hels
derheid schept en  patstellingen door-

breekr. Beslissingen zullen de betrokke-
nen witeindelpk »& moeten nemen [ ]

Frof, mr, M. J. A, vaa Mowrik
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SAMENWERKEN IN DE
VRIJGEVESTIGDE PRAKTIJK:

Door een veranderde sitwatie zijn fysiotherapeuren gedwongen een kenuze te maken over de wifze waarop ze met
elkaar willen samenwerken in de veijgevestigde prakeifk. Kiezen is en bliifi moeilijk. Tiidens het symposium
worden zoveel mogeliik elementen aangedragen om uw keuze enerzifds re vereenvoudigen en anderzijds om de
konsekwenties van de keuze te verhelderen. De keuze wordr beinvieed door de positie van waaruit men moet
kiezen, Daarom een korte schets vanut het verleden naar het momeni van keuze,

HISTORIE

In het begin van de jaren seventig wend
door het Mederfands Gienootschap vodr
Fysiotherapie, in samenwerking met ex-
terme accouniants het zo geheien "kontraki
Legen mala” opgesteld.

Dit kontrakt was bedoeld om de samen-
werking e regelen tussen wrijgevestipde
fysiothermpeuten, voor meestentijds kor-
durende samenwerkingsperioden. In die
tpd emstond ook de bennming praklipk-
howder en prakijkmedewerker. Immers,
de praktipkhouder nam het instintie! 104 he
beginnen van egn “ondermeming” (2en ¢
pen prakipk), veelal op grond van persoomn:
lijke ambitie, welke pedurende de oplek-
ding en de stageperiode daaraan verbon-
den, nader vorm kreeg.

Andere keure s waren, gaan werken ineen
mekenhuiis of andere instellingen roalks
werplegghans, revalslatiecentmm, een s
loprakiigk of als medewerker in de vrijge-
vestigde praktijk, als medewerker dus in
cen reeds bestaande praktijkvestiging
Moast solo en vrjgevestipde prakijjken,
ontstonden er derhalve de rogenaamde
‘meermansprakiiken’. [Dexe meermans-
prakiijken kenmerkien zich onder andere
door de pluniformiteit van haar samenstel-
ling met betrekking 104 de purticipanien
e arberdsverhoudingen konden in die nijd
‘spepel’ worden peregeld. Pe prakiijkhou-
ders waren weelal al blij als men medewer-
kers kon vinden die voor kortere of langene
tipd heet patiénte nainbod wilden helpen op-
VARG, Dok PRA-Trme fumctbes wiren peei
wel mogelijk. Kortom er was veel ver
schuiving en beweging in het medewerkers
bestand, waarbij partijen op eeavoudige
wijee uit elkaar konden.

Het eerder genoemcde *kontmkl tegen no-
in" regelde ook het afdrachispercentage
vien de medewerkersan de prukigjkhouder,
wandoor hij bijdroeg in de prakiijkkostien,
de investering. de beheers- en bestwurs-
kosten en wal dies meer 2.

Madmkkelijk zij hier pesteld dat péén der
parigen i het algemeen beoopden een
ingdurige en gelijkwaandige positie te ver-
werven .. mogelijk te maken! Mede door
de geledelpgke veranderde “markisnuatie”,

het veranderende fenomeen vien vimag en
aienboad wan patiénien, maar ook vin fy sk
therapewten, kwam het in 1982 sluimeren-
de  panwezige ISSEn
prakipkmedewerker

memngiversehil

prakipkhouder en
nanr builen

Het ging voornamelijk om de rechispositic
van de medewerker en de vaskstelling van
hei kostenpercentage hetwelk door een
praktijkhouder van de prakiijkemedewer
ker verlangd werd

ANDERE OPLOSSINGEN

Aanvankelijk werd binnen het beleid wan
de LVVF nog getracht om 1e onderzoeken
hoe, ket 1ol dan toe poed bevallen *nota
basis® systeem, ten aangien van het boven
gestebde mog zou kuppen worden ver-
sberkl, manr toen het mmiddels ook duide-
lijk werd dnt de BVG zich aandiende en
kenbaar maakie van die rjde veel moeite
1e bebben met deze vorm van samenwer-
King, moest ook deze koers pewijzigd
worden
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Daarna volgden de ontwikkelingen elkaar
Eummukstiel op, De praktijjkmedewerkers
witren danig verontnest gerank] voorname-
Ejk ten gevalge van het inwerking treden
van het amikel 47.3 in 1982, Zij gevoeliden
zich #eer kweishaar in hun rechispositie
terwiil se als gesprekspartner niar de pruk-
tijkhouder toe, geen goede onderhande-
lingspositie in konden nemon, met name
daar waar het ging over hel honorernmgsge-
deelte vin het tanel
Het verenigimgsbeleid van de LYYF ten
mnren van de samenwerking werd voor
cen grod deel op hen focgespitst, waarbij
miel voorkomen kon worden di de prak-
tijjkmedewerkers van mening waren dat
hun belangen bij de LVYF onvoldocnde
werden behartigd, Aspvankelijk als BOM-
groe p ondstond hieruil kater de YMFY.
Ten panzien van e¢n samenwerkingspe-
dachie produceerden lnter dre belangen-
wﬂnigingc’n L¥YF, N¥YVF, VMFVY hat
rogenaamde “Specimen maatschapskon-
trakt'. Echier cengrote groep van praktijk-
himiders vomden hun belangen daarbinnen
evenecns onvoldoende behartigd. Zij heb-
ben mich gebundeld om hun standpunten
nair baniten te brengen en aandacht te vm-
gen woor hun posiie,
Inmiddcls waren er externe oniwikkelin-
gen van grode invioed geweest op het hier-
boven door de LYVF ialern gevoerde be-
leid. Mede maar aanleiding van een sterke
focname van het aantal fysiotherapeuti-
sche wernchtingen werd in 1982 een zpn.
stmius quo door de overbedd san de (ysio-
therapeuten opgelegd. middels het needs
mngehialde artikel 47 [ 3 van de zicken-
fondswet, Het gafl de zickenfondsen de
mogelykheid con overcenkomst mel gen
fysiptherapeut e weigeren.
Plotseling was het voor niemand meer mo-
gelijk zich nog vrij e vestigen, Het gevolg
hiervan was daf praktijkhouders en prak-
tijkemedewerkers in hun status wenden be-
vroren, Ze werden tevens versordechd tot
samenwerken met elkaar. Ze konden nict
meer aonder enige konsekwentie uit elkanr
M.,
E:am cender peschetsie beweging van
prakiihmedewerkers in hun eveniueel ge-
wenste koridurende arbeidssiuate binnen
cen praktijk werd gefixeend en zal muur-
wasl.
Er ontstond een grotere afhankelijhheid
van de medewerker aan de pakigk en
prakiijkhouder. Zijn rechispositie kwam
stérker onder druk.

ARTIKEL 8 VAN DE
MODELOVEREENKOMST

Mede hierdoor werd in 1982 de toen vige-
rende  modelovereenkomst  ziekenfonds-
Mysiotherapeul aanpepast. Hel wijzigen
van artike! # uit die overeenkomst beoogde
cen betere bescherming van de rechitsposi-
tig van de medewerker en een minimale
honcreringsregeling aan de hand van de
COTG nchtlijnen, Dit bij nicuw aan 12

4

gane oveéreenkamsien. Bovendsen werd
ten behoeve van de medewerker een “Ge-
schillencommissie” ingesteld ter beoonde-
ling van begindiging van de oversenkomst
bij een konflike,

Eerder werd reeds vermeld, dat de BVG
hadl laten weten miegt gecharmeend e #ijn
van pen venderne voartrelting van het zoge-
maamide ‘mota Basis” systeem. Dt beleid
wird in de loop van 1984 duidelijk kenbaar
gemaakl en gedfMectueend,

D¢ BYG beschouswd vanal | amuari 1984
het “tegen nota” werken in de regel als een
worm vin een arbesdsverhouding., die met
diemsibetrekking moet worden pelijkge-
siehd. Dit hicld in premieplicht inzake de
sociale verzekeringswetten. Voors stelt
de BYVG dat het eerder genoemde 'speci-
mienemaitlschapskontrakt” eveneens in het
merendecl van de gevallen een vorm van
arbeidsverhouding beiekent, welke der-
halve ook mel een diensiverband meet
wrden gelijkgestekl,

Im beide situaties wordt de prakijkhousder
aansprakelijk geachl voor de fe innen pre-
mie, e termen inhoudingsgerechtigd en
aldrachiplichiig zoals die voor de prakeijk-
houder gelden. klinken u waarschijnlijk
miet enbekend meer in de oren,

[ sinds jaar en dag vermeende zelfstan-
digheid in de onderlinge samenwerking.
veranderde op skag fnaar een posilie waarin
we moecten kiezen tussen cen werknemer-
werkgeververhouding of een samenwer-
kingsverband nangmn op basis van een
maaischap.

Het kontinueren van “de owde status’, het
“tegen nota’ systeem, wordl gelijkpesteld
man dienstbetrekking, ook wel genoemd
het fikteeve dienstverband en zou een
overbrugging naar ecn andere siteatie kun-
nen bljjven. Daarover vindt u elders uige-
breide informatie.

Lingaande van de stelling dat de BYG haar
uilvoeerende taak in dere juist opval en
wanneer een eventucle gerechielijke pro-

cedure middels haar witsprank deze opuat-
ting roa staven, dan zal de BVG premies
mel terugwerkende krschi tol 1 januan
1984 vorderen.

HET IS GOEDTE WETEN

Het zal, uligaamde van cen terugwerkende
kmmcht van inmiddels twee jaar een sedr
grote financiéle druk geven op de praktijk-
houder en daarmee op de pehele prakeijk.
Met name de laatsigenoemide nvioeden
vanuit de opsielling van de BVG brachien
de prakigkhouders in een bunengewoon
ongckere positie en zelte hel gehele sa-
menwerkingsverband onder zware druk.
Door vernnderde markimechanismen en
de gevolgen daarvan en door een bebeuds-
verandering van de BYG heeft de positie
vin praktijkhouder en medewerker cen
verundering ondergasn ten opfichie van
ellkaar, en hun gezamenlijke positie La.v,
de sociale wetgeving, Ik verwijs u naar het
spekirum wan keuzemogelijkheden, waar
i het madden, de voormalige nida-bases
siuatie staal. In bet lichit van bet bovenge-
pocmide i het jist deze samenwerking te
benoemen als een fiktief dienstverbamd,
dus premicplchlighesd in de zin van de
socile verzekeningswenen. Vamit deze,
middensiluate zijn allertei verschuivingen
denkbaar powel nant rechls sl manr links,
I3 unersten aan weerskinien geven dan
die maximale “zekerheids-samenwerkings-
verbanden' nan. Links, de volledige ar-
besdsovereenkomsl wakronder nuasl pr-
maire. reker ook de secundaire arbseids-
vonrwirden. Rechis, de volledige mant-
schap, waarbi) naast de mbreng van arbexd
en vlijt ook in meerof mindene mate wordt
geinvesieerd,

Bij cen peramenlijke keuze voor een mand-
schap, waarbij de primabre initialeven
daarioe kijde praktijkhouder liggen, zullen
aspirant maatschapsleden zich open moe-
ten leren stellen voor het aksepteren van
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cen grotere vemnlwoordelijkhen, met na-
me ook in de #in van nel-patsEnten gebon-
den aktiviteilen. Naast de lusten die een
rsatschap naar ik hoop zal kuancn heb-
ben, dienen ook de msico’s volledig en
peramenlijk te worden pedeeld. Ook voor
de praktijkbowder houdt dit een positieve-
randering in, nl. dad hij neet albzen de prak-
tijkhosber meer is, manr ¢en deel van de
regpenschap zal moeten kunnen overdma-
gen an de danrvoor meest geschikl geach
e nicuwe malen. Anders geregd: de prak-
njkhouder moel vooral zin onderme mers-
Zin in min of meerdere mate leren delen
met de overige maten. De overige maten
op hun beurt dienen zich 1e ornteren en
bekwamen in het mede-ondermemerschap
of mede-prakiijkhouderschap.

In de links-verschuiving moet arbeid- en
vligt worden ompezet in sckerheid in socia-
le zin. D zekerheid zoals die in Nederland
gekenmerkt wordl door een aantal vormen
van arbeidsovercenkomsten. De daarbij
b horemde pezagsverhouding tussen werk-
gever en werknemer beboefl en mag zelfs
gecn inbreuk maken op de zelfstandig indi-
viduele uitoefening van hel beroep, In bei-
die situaties is er duidelijkheid voor allen,
Het behoefl geen betopg, dat onathanke-
lijke wam welke samenwerkingsvorm u
kiest, het innlle gevallen zal gaan om grode
materiéle en immateniéle belangen. Onder
immateritle belangen worden in dit kader
met nume die non-produkiieve laken vers
staan, die de pmkijkhouder eigen 2n,
#oiels het optreden naar buiten, als ook de
codrdinatie intern. waar de praktijkmede-
werker in de regel weinig aan gebegen be-
hoeft 1 len liggen.

Al derze materitle en immatenéle belangen
dienen met respekl behandeld 12 worden,
evenals het verworven rechl op arbeid
welke tegen een genoemde honorering tof
hel keuzemomen de samenwerking ken
schetste.

In diar verband wil ik u, prakiijkhouders en
praktijkmedewerkers er nog eens nadmk-
keligk op wijren en doann ben ik 2eker nict
de eerste, dat het nimmer Fo mag Fijn, da
een der partijen persoonlijk voomdeel mag
trachten te behalen gedurende het maken
van mieuwe afspraken, zowel 1en aanzien
wviin de malendle aks wel de mmtenéle
zken,

KNELPUNTEN BLJHET MAKEN
VANEEN KEUZE

Er is pedurende din jaar van vele kanten al
heel veel informatie ta.v. de snmenwer-
king ‘over de toonbank” pegaan. Toch blij-
ken feer welen nog geen keure 1e hebben
gemaaki nict in de lnatste plaais door de
komplexiteit van de materie op richzelf.
Velbe deskundigen pubbiceenden reeds hier-
aver en ook tiplens hetl symposium mag u
van de inkeiders hetl een en ander verwuch-
ten. Maasy het aanbieden van het pehebe
spekirum van mogelijkheden, worden de
finunciéle konsekwenties daarvan aange-

boden. Dok millen voor fover bekend fe-
kerheden en onzekerheden bij de verschil-
lende rchiingen worden aangegeven.
In mijn hoedanigheid als voorzitter van de
LY¥VF en ook als werkzame [ysiother.
peut heb ik er tenslone behoefte aan. om
een aanial belemmeningen i de keuze op
nifel te leggen, waarover u hopenlilk nog
cens ernstkg wilt nadenken. In de cersie
plaats wil ik dan een veel gehoond misver-
stnmd verduidelijken,
& de LVYF is peen oplosser van uw per-
soonlifke praktijkproblematick;
® wij worden veel maar ten onrechie be-
naderd door individuele collegne, die
het verlossende woord in hun siuatie
van di LVVF verwachien,
Meermaben hebben wij anngegeven dat uw
prakuifksituatie een deskundige begelei-
ding beboeft en maak gebruik vande speci-
ficke kmow-how en deskundigheid welke
hen eigen is.
War kunt o dan wel van de LVVF wver-
wachien?
® Het tijdig signaleren vin mastsehappe-
ljke, ekonomische en politicke ontwik-
kelimgen:
®  Een te voeren landelifk beleid daarin, in
samenhang met NYYF en VMFV;
o Uitgebreide informathe omtremt pe-
noemde ontwikkelingen;
® Ten aanrien van samenwerking in de
prakuijk en de gevolgen daarvan voor
de leden, voelen wij ons samen mel de
LV FD en het NGF verantwoordelijk.
Er is dan ook een projekigroep ingesteld
welke specifick de belangen van de vrjge-
vestigde fysiothermpeuten in dienstver-
band #al gaan behanigen.
Een laaiste knelpunt is mogelijk nog wel
fén der meest essentbile belemmeringen
de het maken van een keure i de weg
staat. en dat is: de emotionele kant van de
zaak. Immers een prakiijkhouder heeft
prauktilkmedewerkers in de gelegenhesd ge-
steld bij hem arbeid e komen vernchien
op basis van alfspraken, manr hij heefy
noil de intensie gehad. om al die mede-
werkers als maten in één keer op 1e nemen
i cen maatse hap.,
En amnderzigds. ecn praktijkmedewsrker
beelt zeker veelal vroeger voor et in wer-
king treden van de stalus guo in 19832,
bewust gekoren voor full time of part-time
werkgelegenhewl . Naarde rit;hl!lni_ VAR eEn
dienstverband geldt dal evenreer en mis-
schien mog wel sterker,
Het wali immers gevoelsmatig gezien nden
mce als je al acht @or in een praktijk werk-
#aum bent, geen mant wil of kan worden,
om gekenfromeend o worden met een col-
kega die pas dric jaren werkzaam is in
derelfde prakiisk waar hij prakiijkhouder
wordi., Zo zijn er wvele voorbeckden en i
vitle bijeenkomsten tussen praktijkhouder
en prakijkmedewerker lzawen dere enw-
ties spmis hoog op.
Toch mullen we hier op een andere wijre
mee moeten leren omgaan. Immers het is
niel onee keure dal bet 20 moel gaan, we

winrden erioe gedwongen. D legt een gro-

e weraniwoordelijkheid en dmuk op onre

schouders,

Daarin past een belangrijk beprip, name-

hjk:

o respekl voor elkaar en efkaars positic;
vioor wat we deden en vooral voor wat
we met Hin allen van plan 2yjn te doen.

En ten aanzien van dat laagsce, de toe-

komst, zal een poede veraniwoorde geza-

menlijke kews van enormbelang zign, Want
een poede prettpe werksleer i4 de basis om
de patitnt centranl 1e kunnen houden. Mag
ik uin dat licht ecn goede keus toewensen.

]

PAL Blaas
werarziller LVVF

Iﬁl&mﬂhﬁuuﬂmm
dinsdag 24 december om 12,30 uur
et donderdag 2 januar. i
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VOOR EN TEGEN VAN EEN

LOONDIENSTVERHOUDING

GEZAG, LOON, ONTSLAG

De loondiensiverhouding tussen de praktijkhouwder en zijn medewerker is thans in het voetliche, Zowel het
beleid van de BVG als ook de daardoor ontstane gespannen verhouding tussen de prakiifkhouders en
medewerkery zifn de oorzaken van de keuze "dan maar inloondienst’. Want bij de keuze. die pemaakt kan
waorden tussen de volledige zelfstandigheid d.m.v. een maatschaps-contract, de ‘rose’ zelfstandigheid d.m.v.
het nota-contract en de loondiensiverhouding, levert de keuze voor de loondiensiverhouding één zekerheid op:
de medewerker is in ieder geval verzekerde in de zin van de sociale verzekeringswergeving, waardoor er geen
twiffel meer is omerent de plicht van de prakiiikhouder om de premies te betalen. Ofdeze zekerheid een
vorrdee! dan wel een nadeel van de loondienstverhouding is, hangt helemaal af van war de prakeifkhouder en

de medewerker willen,

In dit artike]l rullen ten behoeve van die
kewre, witl of geen loondienstverhouding.
nog wal andere aspecien van de loondicnst
apnpegeven worden, MNatuurdgk moet een
volledige behandeling achierwege blijven,
Dar zou niel kunnen vanwege de omyvang
van het termein (een goed pedocumenieend
handboek bestant al uil meer dan 1 CHF g
fea’s ) e vanwepe de specialistische 1echni
sche details. |k beperk me dan ook 1o
enige hooldlinen, die zoveel mogelijk af-
gestermd zijn op de acute problemen die
prakiifkhouders en medewerkers thans be-
roeren, In daf verbamd koamen er drie on-
derwerpen ter sprake:

® e geragsverhouding

® gnige prmaing  arbeklsvoorwanrden:
loonbeialing en vakantie

® ket ontslagrechd,

DEGEZAGSVERHOUDING

e loondensiverhowding  onderscheid
zich wvan hel mota-contract en de maat-
schapsovercenkomst door de peragsver-
houding. #o is dat juridisch bepaald. De
peragsverhmpding i dam ook niet meerdan
een jurshisch begrp, dist vist bt mode
arbeidsovercenkomst, die de basis vormt
van de loondienst. YVioeger werd de pe-
engsverhouding veriaald als de persoonlij-
ke anderpeschiktheid van de arbesder asan
de werkgever. We spreken over een opvat-
timg van voor de Tweede Wereldoorkeg.

Tegenwonrdig i de opvatling, dat er spra-
ke B wan cen peragsverhouding als de
werkgever de bevoepdhend heelt om nide-
e instructics fe peven termake van et
vermchlen van de arbeid. Hel gant witd nak-
kelijk om eon bevoegdheid, die bovendien
nog begrensd wordt door heigeen redelijk
en billijk s, Er s al heel ling geaccepleend
dat de arbeidsovercenkomst geen loon-
diensiverbouding behoont te scheppen
waarin de werkgever beveell en de arbei-
der doel, [keirom kan fussen eon arls-

L

specilist en ¢en Fiekenhuis cen loon-
dienatverhouding bestann. o ook kan een
sl viscaat, een notans of een hoogleraar in
beonddicnst werken bij respectievelilk cen
mvocatenkanioor, een notariskantoor en
Ben hcn:lrl_il'. Het werkgeversgerag, d.w. 2.
de bevoepdheid om instructie ter zake van
de arbeid te peven zal zich inal die pevallen
neet verder uistrekken dan regelemnsd op te
treden voor wal betrell de vakanties, de
werktijden en de werkopdrachten. Inseder
geval zal de werkpever sich witerst 1emug:
houdengd maeten opsicllen by het daad-
werkelijk werrschten van de arbeid. o zal
de directie vian het Zickenhurs, pellx al fou
die bestaan uil collegaspeclisten, zch
hebben te onthouden van het geven van
opdrachien en il:ir:wi"lnrq;:n die o hied &=
genlipke werk van de specialia betrekking
hebben. e medische wetten leggen de
vemmwoordeligkbesl darvoor witshuiend
bij de specialst zell, dic bij falen twchi-
rechicligh apnsprakelijk is. Een xelfde
soor gigen vemmwoondelijkheid hebben
de Pysaothempeulen ook krachiens hel I':.'-
suherapeutenbestuit 1977, op  grond
waarvan zij verplicht zijn de eed of belofte
il e leggen, Hoewel nog niel op dercllde
wijze als bij ansen geregeld, zijn 1och ook
fysiiherapeuien persponlijk aansprake-
lijk voor hun eigen fysiothempeutische
Wk,

Her 13 goed denkbaar en in edene samen-
werkingsvorm wellicht noodzakelijh dat
fysetherapeuten  onderhng  overleggen
over de behandelingsmethode. Danrmes
houdt hel viosr wal betrell de berosepsvers
antwonrdelpkhend tegenover de patigmien
.

L'E: behindeling van de pati@nien is de kern
van het werk en het samenwerkingsver-
band. In de loondienstiverbmuding met de
artsfspecialist  bijvoorbeehl  regelt  hit
zickenhuis de organisatic van de behande-
ling. maar #al danrby rekening moeien
howden met de wensen van de patiént. In
de  zelfstandige samenwerkingsvormen

iussen fysiotherapeuien onderling wordt
ook steeds bepaakd, dit de behandeling
van patdnten in onderling overleg wordt
vasigesteld, waarbij primair rekening
wordt pehouden mel de wensen vian de
patiénl. Daarsan hoefl dus niets te veran-
deren als é&n van de snmenwerkenlen fy-
siotherpeuten werkgever is. Wanl even-
aks in de loondenstverbouding specindist-
iekenhais bepaalt de urdische gemags-
verhouding helemaal niet dat de werkge-
ver (fvsiotherapeut of mickenbuis) naar ei-
gen willekeur de patignien kaun vendelen.
Wl howdl de gezagsverhowding in, dat bij
twiglel of bij vastlopen van het overleg de
werkgever een beslssemde stem heeft.
Maar naar mijn informatoe iser opodil pant
pgeen verschil met de samenwerking op
neia, waar de praktijkhouder in feite de
beslissende stem heell i dal soon geval-
len. Kortom: ket is een misverstand om le
denken dat de juridische geragsverhou-
ding verplicht 11 de zogenanmide “ja baas,
mee bans' relatse. Incen leondiensiverhou-
ding kan de feitelijke beroepsunoefening -
op dezelfife wipre plastsvinden als in een
zelfstandig samenwerkingsverband. Bijde
organisalic van de werkliglen, wairmemin-
gen en vakanlies danrentegen kam et
werkgeversgezng meer profiel knjgen, om-
dat de praktijkhouder als werkpever de
prokifpk druiende moet howden. [n het
gewone bedrijifskeven worden deze onder-
werpen echier in vermeweg de meeste ar-
beidsoversenkomaten vrij nauwkeurig ge-
regeld. rodar werkpever en werknemer
wisbeil WAAr 7ij aan toe zijn.

Chak al leidt de loondienst niet ol wezenlij-
ke veramderingen in de beroepsuitoele-
ning, de algemene rechispositic van prak-
tijkhouder en medewerker veranmderen
wel, Toen paktijkhouder en medewerker
op het ‘rose’ kontrke werkten, waren i
weaarschijalijk al werkgever en werknemer
in de zin van het sociaal verzekerings-
recht. Door het sluiten vam ecn arbeids-
oversenkomst zign ) dit seker geworden,
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muinr bovendeen worden 21 0ok nog werk-
gever cn werknemer in de sfeer van hiet
arbeidsiovercenkomstend recht. Zowel in
de loonbetalingssfeer als voor de bedinds-
ging van de loondienstverhouding heell
2.c.n. mngrpemde pevolpen,

LOONBETALING, ZIERTE EN
VAKANTIE

e prakijkhowder, die mel ajn medewers
ker cen arbesdsoversenkoms) anngaal i
verplicht het loon e betalen op de in die
overcenkoms!  bepanlde tijd far. [63E
HW), Het is gebruikelijk dat de loonbeta-
ling per muuend gescheedl, Hel loon kan
ook per week betaalkl worden of per kwar-
taal, Een langere tijdmiimie dan een kwar-
tnal = miet mogeligk (ard, 1638 | BW)

[at alles peldt zowel bij een full-time of
part-time dienstverband met vast salans
ils bij een dienstverband met vanahel sali-
ris. Hy het dienstverband met vanabel sn-
laris zal meestal een beloning per uur over-
cengekomen zijn. Hel &5 dan van belang
dnl de prmknjkhouder en diens medewer-
kKer een urenstail byhouden, 2odal nauw-
keurig het bedrag vasigesield kan worden
wan het gind van de masnd of de week, Het
bony g necl mander fpn dan bel wellel
ke munimumbisen, lend) 15 overee ngekos
men, dat de medewerker nict meer dan 173
vien e normaale arberdsdour werkt (url. 2
Lid 3 sub b WMM)I Voor de miri=kimie
werkmemer geldt een evenredig deel van
het minimumbson, dat voor de full-timer is
wvasigesteld (nu f 158770 per mannd b
Voor degene die op uur-basis werkt, gekdt
cen ingewikkelde regeling. die er op neer
komd, dat de uren getelkd worden naar 1 dag
(B wren) waarvoor dan hel bedrg van
FR.74 geldi. Het = dan zaak om ecn
rodanig wurbpon vast te siellen dat B uren
tenminste op f 91,74 uwitkomen,

Het bon als in de wet bedoedd is het brutg-
leon. Daarvan mag de werkgever hel
werknemersdee]l van de socinle verreke-
r'ir'lp]r:lt':nil.'h imhouden, maar mel  Fgn
werkgeversdeel. De beslssingen in kon
peding waarbij in sommige pevillen de
prakiijkhouder het werkpeveradeel van de
nota mochl imbhowden pelden migt voor de
loondienstverhouding!

LOONBETALING BL] ZIEKTE,
WETTELLIKE
VERPLICHTINGEN EN
FAMILIE-OMSTANDIGHEDEN

A, 1638c BW bepaal dat de werkgever
wverpheht s het loon door 12 betalen b
kortduremde (+ 6 weken) Fekie, bij hezl
valdoen ann weitelijke verplichiingen die
el i Fign vrije Lipd Kunnen worden vol-
daan (stemmen) of bij familic-omsiandig:
heden (hov. overlijden cchipemsdomie),
kimderen, ouders), De lomdaorbetnling bij
zickie betekent nict dat de werkgever ge-
durende die tijd steeds het volledige loon
betaalt, wand dan rown de werkmemer. die

ook Fickengeld knjgl. tevesl krijgen. De
WETKRewer mag el Ziekengeld op hel kogn
in mundlenng brengen. In de prakigk gam
het meestal 2o dat de werkpever de rickie
meldt by de bedrpsveremgng, terwil ha
gewinnn het loon blif doorbetalen, De be
drijffsvereniging betanlt dan vervolgens het
mckengeld ann de werkpever, sodat voor
de werknemer in de loonbetaling niels vers
andert. Is de werknemer langer dan Fes
wiken fick, dan merkt hij, dai xijn loonbe-
taling daalt tot 75% en na | januan 1986 s
dant %% worden. OF dit bedrag dan nog via
e werkgever din wel direkl door de be-
driffsvercniging betaahh wordy, hangt af
van (e gemaakie afspraken met dic be-
drifsveremging dasrominent

VAKANTIE,
VAKANTIETOESLAG

e werknemer in fulldime dienstverband
heeft recht opltenminste 15 dagen vakantie
over el pewerkl guer. [l is drie maal het
aantel gewerkic dagen per week. Een pan-

mer Jdee an totaal mel meer dan 3 dagen
per week werkt heefi recht op minimaal 9
dugen per mar (1638 bbb BW ) Tbens va-
knntie wordt het loon pewoon doorbetasld
(1638 hh BW) Partien 2ijn v om meer
dun 15 vakantlig-<lagen per juar overeen te
komen. Gebrmaikelifk is, dat ienminsie X
dagen vakantwe sullen gelden, De werkge-
ver stelt de tijdstippen van vakantic na
overleg vast, maar laat deze zovec] nwsge-
Ipk vallen tussen 30 apnl en | oklober
(1638 gp BW). Hi) moet in deder geval de
werknemer &&n volle week vakantseverlof
toestaan, de rest mug versnipperd worden
(1638 [T B, Tenshome i de werkgever
verplicht een vakonticioeslig e betalen
v 7.9% 1M over het loonbedmg wan
maximaal het drievoud van hel minkimem-
Ik dart, 15 WM M)

LOONDOORBETALING INDIEN
ER GEEN WERK IS

L algermenc regel in de wal 1k, diat melicn
de werknemer niel werkl, de werkpever

=

r
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geen loon hoefl 1e betalen (1638 b BW).
[arop word! een ulzondering gemaakt in
de hierboven genoemde gevallen: zickie
ele. en vakantie. Maar ook wordt de werk-
gever wverplicht het kon door le betalen,
mdien de werknemer wel bereid s de ar-
beid 1e vernchien, masr de werkgever
daarvan peen gebnuik maaki, hetrij door
Zipn schuld hetzi door Ektoren, dig voor
#ipn risieo kaemen., Inde bouw is het beken-
de voorbeeld slecht weer of vorstverlel.
Matuurligk kunnen zich in de fysiothera-
piepraktijk ook kalamiteiten voordoen als
instorting van het gebouw door bramd of
iets dergelijks, Maar specifiek voor het
beroep is dat op cen gegeven modment het
patdnienaanbod terughsopt. De prakiijk-
howder drangt dearvoor als werkgever het
risico, Als de medewerkers bereid en in
staal zijm be werken, maar er is niemand
dun blipven 21 hun recht op loon behowden,
Als poiels gebeurt, omdatl de patiéinien in
kwestic nael verschijnen ondanks afspraak
hoeft dat mog niel cen Onancidle strop te
#ipn. De praktijkhooder kan ienmers met de
betrokken patignien afpesproken hebben
dai zij dan tech moeten betalen, Het waorde
pas ermstig als het aanbod structures! te-
rugloopt. De loonkosten gaan dan extra
rwans drukken, omdat er minder inkom-
sten tegenover staan. Bovendsen kan daar
nict zonder meer eon taricl-aunpassing te-
genoyver staan, omdat de fysiothe mpie aan
wettelijke tariefstellingen = gebonden.
Uiteindeligk zal de praktijkhowder zijn toe-
viucht moeten gaan noeken bij werktijd-
verkoming €n in het uiterste geval ontslag.
Hier ligt ook het grootsie verschil met et
samenwerkingsverband op nota, waarin
de medewerker zelf direct risico droeg bij
verminderd patigéntenaanbod, Nu draag
de medewerker het “alles of nbers” risico
van iedere werknemer. Want in ernstige
situaties kan hij oniskagen worden, miar
olang dat nog niel Fo is, behoudy hij bet
rechi op het volle looa.

ONTSLAG

De loondienst heeft ol gevolg, dat alle
regels voor hetl begindigen van de arbeids-
overeenkomst van toepassing zijn. Bij die
regels wordt sen onderschend gemanki tus-
wen de arbeidsovereenkomsi voor bepanl-
de tijd en die voor onbepaalde tijd. Er
wordt echier geen onderscheid gemaaki in
de wel tussen de arbeidsoversenkomsten
met een vast salaris endie met een varabel
salaris. Voor beide typen arbeidsovereen-
kamsten gelden derciide onmstagregels.

Het ontslagrecht is een complex geheel,
Heeronder zullen slechis enkele basisre-
gels pegeven worden bij de eenzipdige
bedindiging door de pruktijkhouder of de
medewerker. Med name echier van de zij-
de van de praktijkhouder, omdat opreg-
ging door de medewerker rebatbel minder
probhemen oplevert, Toch geldt hier al een
ermlige waarschuwing: een medewerker,
die de loondiensl opregl. ronder con ande-

]

re werkkring 12 hebben gevonden hoelt
miet te rekenen opeen werkloosheidswitke-
ring van de BV, heel bijrondere omstan-
digheden daargelaten. Hetzelfde geldt ook
voor de medewerker, die toestemt in ecn
door de prakiijkhouder anngeboden oni-
skag of die daarin berust. Ook dan zal de
BYG in principe een werkloosheidsuitkes
ring weigeren. Voor de prakijkhouder s
hiet van belang om dit e weten, want het
priest van een medewerker legen een ¢ni-
skag is vooral ook een gedwongen protest
i vierband met het behoud van ket rechtop
wilkering.

ONTSLAG UIT LOONDIENST
VOORONBEPAALDE TLID

Bij ket opzeggen van de loondie nstverhou-
ding voor onbepaalde tijd gelden twee ba-
sinegels!

& [Er moet loestemming zign vien de direc-
teur wan het Gewestelijk Arbeadsba-
reau; dit pelde voornl voor de prakiik-
houder.

®*  [Er moel ecn opreglermijn in acht gens-
men worden, [t gekdl fowel voor de
prakiifkhouder als woor de  mede-
werker,

D wpestemming vien de directeur GAR s

weltehjk vereist. Een werknemer, die mon-

der deze tocstemming wordt ontslagen,
ke de nictigheid van bet ontslag inreepen,

Dmardoor loopt de werkgever hetl grole

risbeo, dar hij achiersiallig loon, wermeer-

dierd met weltelijke verhogingen, moet be-
tnlen, Werknemers roepen deze niclighail
dikwijls in en eisen loon, omdat i inders
geen inkomsten bebben, Want cen WW-

witkering krjgen 21) med aks @) berisien m

het antslag!

De prakigkhowuder 15 als werkgever aan

derelfide ontslagprocedure gebonden als

andere werkgevers., Ende medewerker zal
in hel algemeen evenmals alle andere werk-

AEMErs moslen protesieren tegen ket oni-

skag te Beginnen bi de directeur GAB,

Na de verkregen toestemming van de de

recteur GAB ral de prakiijkhouder de op-

reglermignen i achl moelen nermen. Dat 1

in eerste instantic de termijn tussen twee

keonbetalingen, meestal é&n maand dus,

Men moel echier oppassen wanneer de

medewerker lang in diensi s peweesi,

winl dan peldt een langere opzegiermijn,

Wanneer de opreglermipn mel nagekomen

wordt, zal de praktifkhouder toch het bson

meten doorbetalen 104 aan de dag waarte-
gen hap had moeten opreggen.

ONTSLAG UITDE

LOONDIENST VOOR
BEPAALDE TLID

Hierbij geldi in vieel gevallen hetzelfde als
bij bet ontskag uit densiverbanden voor
onbe panlde tipd. Dit is alleen don anders als
de gesloten arbeidsovercenkomst voor be-
pailfe tpd geen opregolausule beval en
ook mict is cen voortretting van een gerder

geskoten arbeidsovercenkomsi voor be-
pasbde 1ijd, Indat geval eindigl de arbesds-
cvercenkomsl van rechiswege na bet ver-
strijken van de tipd waarvoor hij is aange-
gann, Eris dan geen tocsiemming van de
directeur van het GAB nodig,

Voorbeelden wanrbij een arbeidsovercen-

komst woor bepankde tijd wordt aange-

gaan, die van rechiswege cindigen:

# Het in dienst nemen van ¢en pas afge-
shisdeerde l'yx'li'rli'ﬂmp:u! Voo &6n jaar
{de termign van &én jaar wordl gebruik
als proeftix),

* Vervanging van ecn fysiotherapeul 1
dens diens piekie, De vervanger wordi
geachi le Hijn aangenomen op termijn,
omildal pariipen ef vanuil gean dat de
zicke werknemer weer beter zal wor-
den. Alleen het exacte tijdstip staal nbet
wvast, manr dat 15 jurdisch niet van be-
lung. D arbesdsoversenkoms) mel de
vervanger eindigt in jeder geval op het
moment dat de zicke fysiotherapeut
weer kan werken,

Aan de kEant van de medewerker i hel van

belang te weten, dat er aa bet einde van een

loondenstvertauding voor bepaalde tijd
van rechiswege in principe re<ht is op een

WW-uitkering als de¢ medewerker tenmin-

sle voldoende dagen heefl pewerkl, Pro-

testeren legen de bedmdiging s echier niet
zinviel en ook nict nodig.

TOTSLOT:
DEOMZETTING VAN
NOTA-BASIS IN LOONDIENST

Indien gekozen wordt voor de  boon-
|.1'|¢nxl'-'-¢r|'h,:|.|.d:ir.||: in pleals van de samen-
werking op nota-basis, s dat een keuze,
die juridisch door beide partijen {prakiijk-
houder en medewerker) gewild moet zijn,
Aan de zide van de prakigkbouder 2l de
kieure voor loondienst Betekenen dat hij
het voordeel van een Zekere loonkosten-
calculatie kiest boven de nadelen van ket
verhoopde ondernemersrisico. Aan de zij-
de van de medewerker betekenm de keuze
it dere een liger inkomen knijgl. maar
dasregenover #jn sociale zekecheden
verkrjgl en meet meer hel direcle rsco
voor bedrifsslapie, ziekie of wvakantie
dramgt, De keure voor [oondsenst 1s oven-
gems miet alvigl mogelifk. Waar in de Fysio-
therapie pehuwden samen &én prakiijk wit-
oefenen i de loondiemstverhouding onmo-
pelijk. De wet verbiedi de arbesdsovereen-
komst tussen echigenasten (1637 1 BW)L
Yoor samenwonenden geldi deze megel
miel, maar als de spmenwoning in fere
herzelfde wordn als cen huwelijk, kan dat
wel eens cen belemmiening opleveren, Het
is dan immers de veaag of er nog wel sen
geragsverhouding kan bestaan tussen dere
twee, Maar dal is jets wat van geval tot
geval beoordeeld zol mocten worden,  ®

Mr, M. T. van Staveren
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VOOR EN TEGEN VAN HET

FIKTIEF DIENSTVERBAND

In het beginvan de faren zeventig werd door ket Genootschap voor Fysiotherapie in samenwerking met externe
deskundigen de zogenaamde notabasis-overeenkomst opgesteld, Opzet van het contract was de
samenwerking tussen zelfstandige beroepsbeoefenaren te regelen. Partijen bij de overeenkomsi zifn de
prakrijkhouder en de medewerker die inde prakii{jik van de prakiifkhouder zijn arbeid verricht. De medewerker
beschiki niet zelf over een eigen praktijkruimte, noch over apparatuur, Om een dergelijke ruimte en apparatuur
toch ter beschikking re kunnen hebben wordt een nota-basis-overeenkomst gestoten. De prakiijkhouder stelr
op basis van deze overeenkomst ruimie, apparatunur en onderstennende functies ter beschikking aan de
medewerker. Als tegenprestatie van deze ter beschikkingstelling wordt het honorarium van de medewerker
gekort met een overeengekomen percentage. De prakiijkhouder declareert alle in de prakiijk verrichte
behandelingen bif her ziekenfonds op basis van een gesloten overeenkomsit en bij de niet-
siekenfondsverzekerden en houdt van de geinde bedragen het overeengekomen percentage in en betaalt het
overblifvende bedrag uir nan de medewerker.

Hoewel de Centrale Raad van Beroep, het
hoogste rechiscollege in sociaalverzeke-
ringsEaken, in £ijn vilspraak van 4 februan
1974 de arbeidsverhouding tussen de prak-
tijkhowder en de medewerker gelijk sielde
met een dienstbetrekking. heeft de Be-
driffavereniging voor de Gerondheid,
Geestelijke en Maatschappelipke belangen
(hberna afgekon BVG), zich aangeshoten
bij het standpunt van partijen, datl sprke
Wils VAN CER VOIM van samenwerking tus-
sen  zelfstandige  beroepsbecefenaren.
Eind 1983 werd echier duidelijk dat de
BYG hainr standpunt had gewirtigd en van-
af dat moment de praktijkmedewerkers is
gaad beschouwen als werknemers inde zin
van de sociale werknemersverzekeringen.
Het gewijzigde standpunt van de BYG
hangt samen mel cen ubllspraak van de
Cenirale Raad van Beroepd.d. | mei 1984,
wadrbij werd beslist, dat medewerkers nsct
als zelfstandige beroepsbeoefenaren Kun-
nen  worden :IHHEI:I'I'H':rk.'I. e Centrale
Rasd van Beroep kwam tof din oordeel,
ommdat werkloos geworden medewerkers
zich tot de BYO hadden gewend met een
verzock om tockenming van ecn uitkering
krachiens de Werkboosherdswel.

SOCIALE WERKNEMERS-
VERZEKERINGSASPECTEN

O inzichi te krijgen hoe de Centrale Raad
van Beroep in de hiervoor vermelde uit-
spraak tof het ocordeel kwam. dit sprake
was van een verzekeringiplichl ingevalge
de  socile  werknemersverrekermngen
(2W, WW, WAD en ZFW) zal in het hier-
navalgende eenoverfichl wonden gepevien
van de van tocpassing rigede wettelijle
regels,

Woor de socmle werknemersverzekerin-
gen peldt voor de verzekeringsplicht de
e, daf men werknemer 1% m de Finvan deé
betreffende wet. Men is o.a. werknemer in
de zin van de genoemde wetlen indien;

® men in dienstbetrekking staat ol de
wierkpever (ingevolge een arbeidsovereen-

koms! maar burgerpk rechi: arl, 1637a
BW

& men cen andere  arbeidsverhouding
heeft die met een dienstbetrekking gelijk
gesteld kan worden {zogenaamde pelijkge-
steldend.

Omdat het standpunt van de BYG, dat
prakiijkmedewerkers als werknemer moe-
ten worden beschouwd, met nume is geba-
seerd op de vweede siustie, zal hierop nog
nader worden ingegaan.

Op grond van ar, § van het KB van 14
december 1973 wordt als dienstbetrekking
mede beschouwd de arbeidsverhouding
van personcn, die buiten cigen bedrjf of
beroep voor de duur van ten minste ¢en
mannd op doorgaans twee dagen per week
persoonlijk arbeid verrichien tegen een be-
bpriang dee miel Bger s dan 275 van hel
wellelijk minimumloon.

Zoals hiervoor vermeld, 15 geen sprake van
een versckenngsplicht ingevolge de socia-
ke werzekeringswellen indien de werk-
sambeden worden vermchl inde pelfstn-
dige uioefening van cen beroep, Waar
exact de grens ligt tussen het wel of niel
werkraam zijn als zelfstandig berocpshe-
ocfenaar in het kader van de socinle verze-
kenngswellen, kan alleen aan de hand van
feitehjke omstandigheden worden vastge-
stehd. De Wet rell geeft peen witshuitsel
wanneer sprake i van de witoefening van
ecn zelfstandig beroep. Uit de prispreden-
tie kan echier worden opgemankl dat met
name voor medsche en ]'nm-mud'iwhr [
roepabeocienaren op de volgende omstan-
digheden wondt gelet:

® hel dragen van Dnanceee] rsico;

® het deadwerkelijk investerenin de prak-
Bifhs

.|.| hel hebben van een eigen financi&le ne-
latie met 0.8, zickenfordsen;

® hei hebben van insprank bij patidnten-
werdeling,

Indien deze omstandigheden ontbreken is
de Centrule Eand van Beroep van oondee]
dat de werkrmamheden van cen medewer-
ker ineenien opzichie van de pmkiijkeige-

niar socul economische rodanig afhan-
kelijke positic worden verricht, dal moei-
Ligk of niet vancen gezamenliphe zelfstandi-
ge  beroepsuitoefening kon worden ge-
sproken,

Voordat de arbeidsverhowding als een fic-
tieve diensthetrekking geldt, dienen ook
de ovenge voorsaarden le zijn vervald,
Cimitrent dere voorwaanden Ean mog e
volgende wonden opgemerkt.

Een arbeidsverhouding korer dam ecn
maend, word! miel als een diensibetrek-
kimg beschouwd. [t geldi echier niet in-
dien een dergelijke arbeidsverhouding
word! aangegnan binnen een maand na hel
cinde van cen vorige arbeidsverhouding
met dedellde opdrachigever, tenfy dere
arbeidsverhoudingen tezamen korter du-
ren dan één mannd., Oim vast e stellen of er
doorguans op twee dagen per week wondl
gewerkl deenl witgegsan le worden van de
verwnchiing roaks die op het moment
wanrep de werkzanmbeden annvingen bij
mel name de werkgever leeft, Erkan door-
gaams van worden pesproken als het er
naitr witzset dat rich gedurende een maand
steeds herzelfde arbeidlspatroon Fal woor-
doen. Qok voor wal hel mkomenscrilen-
um betreft, geldi dat moet worden witpe-
gaan van de verwachiing zoals die by de
annvang van & arbesd bestant., Doel fich
tiglens de duur vam de arfbeidsverhouding
cen mcidentele afwijking voor met betrek-
king 1o hel verwachtimgspatroon {bipvoor-
beeld i een week zal op minder dan twes
dagen arbeid worden wermcht), dan leidt
dal miet tol een onderbreking van de fic-
tieve dienstbetrekking.

FISCALE EN VOLKS-
VERZEKERINGSASPECTEN

Mu er via de Codrdinntiewel Sociale Ver-
rekering cen vergannde samenloop lussen
de kring van verzekerden ingevolge de so-
cile  werknemersversekeringen en de
kring van loonbelastimgplichtipen en ver-
zekerden voor de velksverzekeringen be-

9
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stmat, 2iin ook inspectics der directe belas-
tingen meer aandacht gain besteden amn
de arbeidsverhowding van fysiotherapeu-
ten-medewerkers, Ook voor de loonbelas-
ting en de doarmee gepaand gaande pre-
michefling volksversekeningen siaaf het
begrip denstbetrekkmg centranl en ook
hier kent men gelijkluidende wettelijke be-
palingen die withreiding geven aan het be-
grip “dienstbetrekking’ bij arbeidsverhou-
dingen die met een dienstbetrekking gelifk
pesteld kunnen worden,

aommige inspeclies hebben zich reeds op
het standpunt gesteld, dat xy fctieve
diensibetrekkingen annwezig achien us-
sen de pmktgkhowder en de op nota-basis
werkeame medewerker. Dat betekent dat
aop de door de prakujkhouder wit te belalen
vergoedingen loonbelasting en promichef-
fing volksverzekerimgen moetcn worden
ingehowden. Verwachl mag worden dai
het stamdpunt van de inpecties der direcie
belastingen peen gevolgen heell voor hel
verleden, indien de medewerkers aan hun
verplichtingen jegens de fiscus hebben vol-
daan. ¥Yoor de komende gren dient echier
wiel met de fiscws ||.'L{'|‘|i:|5 e worden g
howden,

CIVIELRECHTELLIKE
ASPECTEN

Uit het voorgeande blijkt dat het begrip
fictieve dienstbetrekking’ afkomstig is wit
de wellelipke bepalingen betreffende de
werkmemersversekenngen, de loonbekas-
ting €n de prembehefling volksverzekerin-
gen. Een fictieve dienstbetrekking s een
arbepdsverhouding die mel cen dienstbe-
trekking mgevalge ecen arberlsovercens
komst naar burgertijk rechi kan wosden
gelijk gesteld, Hoe dient nu zo'n iclieve
diensibetrekking civielrechielijk te waor
den beschouwd. Ariikel 1637 vam het Bar-
gerlifk Wethock (BW) noemit drie overcen-
komsten 1ol hed vermichien van arbeid:

® de arbesdsaversenkonmsl;

® de panpeming van werk;

® de overeenkomst tod het vernichten wan
enkele dienslen

D¢ arbeidsovereenkomst  onderscheid
zich van de beide andere overecnkomsien
tol het vermichien van arbewd door de ge-
agsverhouding, De panneming van werk
s de overeenkoms! wansbi) de ene partg,
de sannemer. zich verbindt voor de andere
pariij. de aanbesteder, tegen een bepaalde
prijs een bepaald werk 1ot stand 12 bren-
pen. Essentiee] vwoir de aanneming van
werk is, dat #if op de vervaandiging of
wijziging wan een stoffeljk voorwerp is
perechl.

D¢ overcenkomst Eol kef vermichien van
enkele diensten wordt door de Wet slechis
genpemd doch niet omschreven, terwijl
wisdrls een nadere regelmg daaraan onl-
breckt. Op grond van ard. 1637 BW kan
men 1ol de navolgende negatieve begrips-
bepaling komen: Overeenkomsien tol ket
wernchten van enke be diensten Fpn 2adani-

It

ge verbinienissen tof arbeidsprestatie. die
isch als arbesdsoversenkoms! moch als
annneming van werk Kunnen wornden bes
s houwd.

Aannemende daol hessen een pakigkhou-
der en cen prukigkmedewerker geen ge-
ragsverhouding bestanl en vastsiellemde
dat geen werk van stoffelike aard word!
opgeleverd, kan de overcenkomst ssen
de prakigkhouder en de prakigkmedewer-
ker civielrechielijk gekwalificeerd worden
als een oversenkomst tol het verrichien
viern enkele dwensten. Dn betekent diast de
dwingendrechtelijhe bepalingen peldend
voor de arbesdsovercenkomsi ex 1637a
BW nigl van Loepassing 2in, waarbi) mel
name valt ie denken ann:

® doorbetaling vam loon, ingeval van
ziekle of ongeval;

# bepalingen van de Wet Minimumloon
en Mimmumvakantiehijzlng:

# bepalingen mel betrekking 104 vakan-
serechien;

& (Ontslagverboden ooa, op grond van het
Buiemgewoon Besluit  Arbelsverhou-
dingen

KAN HET NOTA-BASIS
SYSTEEM WORDEN
GEHANDHAAFD

Laos wan de op dit momeni besthande onze-
kerheid op een tweeinl zeer belangnjke
paInREn, Low.;

® standpunl van de BYG ten aanzien van
de samenwerking in maatschapsverband
op basis van de model-mantschapsover-
SOl

& bbbl van de VS en sanFien van e
shuiten medewerkersoverecnkomsien,
betckent hel vorenstaande miet dat het no-
L-basis sysieem miet meer gehandhasdd
Zou kunnen worden,

Maar het oordeel van de BYVG leiden nr-
beidsverhoudingen op basis van et mo-
del-mmaschapsconirdt ol verzekerings-
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plicht voor de sociale verrekenngswellen.
Hoewel dit standpunt reeds door veel ge-
zaghebbende auieurs is besireden, is de
BVG niet berewd gebleken haar standpunt
te herzien, zodat uiteindelijk de bestaande
onzekerheid op dit pum kan worden opge-
last door een uilspraak van de Centrale
Ruad van Berocp, die megr richting geelt
ain de eisen die gesteld mosten worden
aan de samenwerking in manlschapsver-
band om miet ¢ komen tot een verzeke-
ringsplichtige arbeidsverhouding. |n af-
wachting van meer dusdzlijkheid op dit
pul Foa el name in die gevalles waarin
nog geen maatschapsoversenkomst 1s ge-
sloten, hel huidige nota-basks systeem
kunnen wonden gehandhnafd,

Doorgann met het bekende nota-basis sys-
teem heefl voor owel praktijkhouders als
praktijkmedewerkers het woondeel, din
geen nicuwe overeenkomsien behoeven te
worden opgesteld. Het reeds ann beide
bekende nota-basis-contract  blgit  wan

kracht.

Yoordeel van het nota-basis sysieem is
voorts nog, dat hel ne alwikkeling van de
hiervoor gescheisie knelpunten, alsnog
omgezel kan worden in een vorm van sa-
menwerking tn een maischapsovereen-
komst. dan wel in een vorm van samen-
werking middels te shuiten arbeidsover-
senkomsten.

Een pum van aandachi bij handhaving van
het nida-basks sysleem sl ongetwileld
zijn de onderhandelingen tussen praktijk-
houder en medewerkers omirent de nood-
sakelipke imhoudingen,

Joals hervoor unteengezel beiekent et
voortduren van de huidige sitsate dat
spruke i van ¢en arbeidsverhouding die
met een dienstbetrekking moet worden ge-
lijk gesteld. Dere gelijkstelling brengl met
zich mede, dat zowel van medewerkers als
van de praktijkhouder sociale premies
worden geheven, terwipl de prakijkhouder
vports verplicht is op het nan de medewer-

ker uithetaalde honorarum loonbelasting
ca premicheffing in te houden en omder
hijl.u;h:ljnj_ van e u‘c[kﬂ:u:nmmih afie
dragen. Omdat in het verbeden bij het ea-
basis systeem steeds is becopd dat een
petto-honomrium ter beschikking waordt
gesteld waaruit de medewerker alle bekas-
Lingen en premies moel betalen, Lkt het
reddelijk te stellen dat het hoposrariomdes]
van de medewerker de 1odale arbeidskos:
ten omval. Danreit vioeit voor dat indien
de arbeidsverhouding tol verzekerings-
phcht voor de werknemersverzekerngen
beidy, de rogennamde werkgeverskasten
onderdee! vormen van die arbeidskosten,
sodat alvorens een bruto=boon kian worden
berekend, de werkpeverslasien op het net-
to-honorarum in mindering worden ge-
brachi. L]

Mr. D, J. Berkenbosch

DE AFGELOPEN JAREN EN DE BVG

In het werken aan oplossingen van de problematiek berreffende de sociaal verzekeringstechnische status van
samenwerkende fvsiotherapenten is steeds een splitsing gemaaks tussen het verleden, het heden en de
toekomst. Ten aanzien van het verleden tot heden is door de beroepsverenigingen aan de BVG verzocht, met
een beroep op de redelifbheid en de algemene beginselen van behoorlijk bestuur( gelijkheidsbheginsel) en
opgewekt vertrouwen, haar beoordelingsbeleid odanig bij re stellen dat van een gewijzigd beleid met
terigwerkende kracht totin het verleden geen sprake zou zijn, Door de BVG is in zeer beperkte mate aan dit
verzoek regemoet gekomen door onder voorwaarden af te zien vaninvordering van premies over perioden
voorafgaand aan I januari 1984, Globaal loopt de concrete probleemperiode met alle onzekerheid en
financiéle risico’s van dien dus vanaf | januwari 1984. Ondanks het feit dat die periode voor ieder
samenwerkingsverband in de prakeijk de grenzen van het houdbare al lang heeft overschreden, groeit die
periode met de dag tot het moment waarop duidelifcheid ontstaar over de vraag of de BVG het door haar
kenbaar gemaakie beleid staande kan houden, Kort samengeval acht ik het beleid in deze van de BVG juridisch
onjuist en dis onaanvaardbaar op twee hoofdpunien.

TERUGWERKENDE KRACHT

D terugwerkende kmeht wvin premigvast-
stelling tob | mouar 1984 acht ik in strgd
miet de elgemene begmaelen van behoorlijk
bestuur op het moment dat vele fysiothera-
peuten nog onbekend waren met eén wijzi-
ging in het interpretaticbe leid van de BYVG.
Ten aanzien van mel name bepaabde <a-
menwerkingsvormen in de medische en
paramedische berocpsbeoefening, declde
de BVG de beroepsverenigingen mede dal
genoemde wiRiging effect #oar hebben
vanal | januar 1984, Dere mwededeling
werd gedaan bij bnel vin de BYG aan de
beroepsverenigingen gedateerd 30 augus-
tus 1984, Het zijn de beroepsvenenigingen
geweest die dere beshissing betrefemle te-
rugwerkende krachi tot | paasan 1%84 aan
de bij haar aangeshoten fvsitherepeuten
hebben medegedeekd. {Ip grond van het
door de BY'G in het verleden actief opge-
wekbe vertrouwen datl de samenwerking
op notabasis niet leidde tot verzekerings-
plicht is het i strgd met dit beginsel vin
behoorlijk bestuur te achten indicn tenig-

werkende kruchl mogelijk s ten aanzien
van dere beleidswiiziging. De bebendswij
ziging van de BVG wordt juridisch pedra-
gen door een uitspraak van de Cenirale
Fasd van Beroepop | mei 1984, Ook hierin
vind ik een argument pelegen dan een be-
leidswijziging geen effect mag hebben van-
af 1 jnugn 1984,

Vanal welke datum het gewipzizde beleid
wel effect zou mogen sorieren is op zich
miacilijk aan te geven. In algemene termen
amschreven rou het een moment moeten
zijm wnarep het betrokkenen ge e grazm
bekend rou moeten kunnen zijn welke de
nicuwe gevolgen wvan de samenwerking
waren zonder dit in redelijkheid nog een
beroep pou kuanen worden gedaan op in
het verleden opgeweki verirouwen,

Maar mijn mening kan ter zake ook cen
berogp worden gedoan op het gelijkheids-
bepinsel. Derelide problematick als in de
relatic tu=sen BYG en fysiotherapie heefi
zich in de achier ons liggende periode
voorgedaan bij andere medische en para-
medische beroepen. Nadat aanvankelijk
leek dar de huisartsen miels konden berai-

ken ki de BVG ide BVG ontkende een
gewiizigd belewd en hanteerde de wentelijke
navorderingspenode van 3 jaar) is in het
voormar 985 overcenstemming benciki
over consequenties van bepaalde samen-
werkingsvormen en s 1evens overcenge-
komen dat dig consequenties effect nou-
den sorteren vanal | juli 1985, Maar mijn
mening is de problematiek van de huisar-
sen 2o gelijk aan die van de fysiotherapeu-
ten dot met een beroep op het gelikhends-
beginsel de terugwerkende kmacht die de
BYG in de fvsiotherapie wil hanteren aun-
vechtbanr is. [n bet verleden en ook recent
weer, hebben de beroepsveremigingen de
BYG verzocht om te komen tot duidelijke
afspraken omirenl de mopeljke samen.
werkingsvormen en de  consequenties
doarvan voor de toekomst,

DEONTKENDE MAATSCHAP

Maar de tockomst gezien is het duidelijk
welke de consequenties zin van een sa-
meawerking op nolsbasis 2oals die in hel
verleden in de meeste vrijgevestipde prak-
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fijken ganghaar was. Het gewijzigde beleid
van de BYG enerzijds cn de relatbe Nysio-
thempeut-zickenfondsen anderzijds ziin
panbziding geweest voor samenwerkende
fysiotherapeuten om zich 1e bemden op de
rechisvorm wvan ecn samenwerking. Ten
behoeve wvan de collectivitein hebben de
beroepsverenigingen invemarisalic gepe-
ven wan de meest voorkomende m;;lgclijl-;-
heden {de arbeidsoversenkomasl, overeen-
kamsl vosr bt verrchien vanenkele dien-
slen en de maaltschamavereenkomst), Vio-
rige sprekers ziin in detail ingegaan op de
ims en ouis van deze overcenkomsten. Ten
aan®ien van de mantschapsvorm is door de
beroepsverenigingen in hel aigaar | 984 een
concepl-maatschapsovereenkoms!  ant-
worpen welke als basis zou kunnen dienen
voor de maatschapspechisvorm,

In het BYG-belekl ten aanzien van ge-
ez el miastschapsmodelcontract heefi 1o
vergrode ondusbelijkhexl en onrckerheid
,gl.'||.'"r|l. In movember 1984 i bot comCe
overhamdigd asn de directie van de BYG,
In besprekingen tussen beroepsverenigine
gen en BYG enimbreeven van de BYG van
january, februan en van maart 1985 werd
duid-tl:i;l: dat de BYG abel 2onder meer len
behoeve van de collectivitein wilde instems
men mel de conclusie dat waar men dit
maar gebnnkte men van de BYG af was.

De berpepsverenigingen hebben cen der-
gelijke gebruiksmogelijkheid van het mo-
del mEalschapsconimct sleeds ten stelhig-
sie oaltkend. Chok win de woelschiing bkl
dat pen maaschap slechis als rechisvarm
gehanteerd kan worden in situiiies waarin
mien s muiten met elkaar wil samienwer-
ken in de zin van de wettelijke bepalingen
rond de muatschap, Uit de eerder genoem-
de purspnsdentse van 1 mei 1984 dis han-
delt over de oude notabasisovereenkomst
vertmill de BVG onder meer het san een
mastschap te stelben critermum dat de ma-
ten soctEl economisch in een volsirekt
gehikwainrdige positie pouden moeten ver-
keren, Mu cen maatschapsopzel waarby
sprake s van buitcnvenmeotschappelijk
ondememingsvermogen van &fa van de
partijen ronder dat er buitenvennoot-
schappelijk  ondermemersvermogen  be-
SLaEl Ir:i] de andere maten Kan er dan ook
naar de mening van de BVG van een maat-
schap geen sprake rijn, Een aantal maan-
den heeft de BVG berogpsverenigingen
soorgehouden dat op grond van het cone
tract sec peen conclusies komlen worden
petrokken maar dat van geval 1ol gewval de
feitelijke omstandigheden bepalend zou-
den zin, Op aich s dit stndpunt just masir
de beroepsverenigingen hebben het steeds
betreund dat de bedrigfsvereniging nigt be-
reid s pebleken om onder het voo rbe ot
witn de feilelijke omstandigheden de onze-
kerhekd romd hel conceptmants:bupsimse
del weg 1e nemen. Het bebesd van de BVG
wend duxbeljker maar ook meer onfeker
door cen briel van 18 april 1983 waarin het

bestuar van de BYG meedeelde van oof-
deel te rijn dat ook arbeidsverhoudingen
op bhasis van hel model st s b pscon-
iract keiden tot verzekeringsplichl ingeval-
ge de sociale verrekeringswetten, [Nl be-
tekent diat in feite de BVG van mening i
dat in die siluatics wannn men een mal-
LT h.l]'r [l |'-|.'|.r|.|g».]. wairn pariijen weten
wal een manlschap ls en welke emen de
wel aan een meaischap sielt en zij die $oor
hen beoopde mantschap pesiahe peven
middels cen mantschapsovercenkomst op
basis van hel modelceniract, die maat-
schap ontkent, die maatschap als een
schipnhamdeling #ie1, de mastschap als
dekmante] sanmerki voor een arbeids-
overcenkomst of eenovercenkomst 1ol het
vierrichlen van enkele dicnsten. In mign
opgen 5 het belewd in dere van de BYVG
Juridisch onpist en zal de concrele uilwer-
king van het beleid in zeer veel pevallen
AT mapn menmg met succes annvechibaar
.-!i,iﬂ. Fristrerend voor i'tr'-:'u:pmulcm,gm-
gen en adviseurs i het dat de BYG nie
berewl bleck, metl welke prndische hulp
dan ook, met elkaar in algemens termen
oversenstemming e berciken over de
Vraag in welke siEies eon SEmEnwers

kimgsworm wel of nael een mastschap is.
Woor dere sthouidelyke discussie heefi de
BVG ons verwezen naar de rechier in jeder
individuee| peval. Meer frusinenend mioet
het zign voor beroepsbeoelenaren in een
andere dam een juridische discipline am
viest e moeten stellen dat een groot aantal
_il:r‘i'b.ltn 1en kehocve van de beroepsvens-
migingen het knder van de mastschaps-
vorm aangeelt met de daaruin voorivloe-
ende gevodgen, waarvan de BYG eerst
stelt dar de fehelijhe omstmdigheden in
ieder geval doorslaggevend zijm en vervol.
gens stelt dal nog afgerien van die feielijoe
omstamdigheden het maatschapsmodel op
#ch al aanledmg geeft 1e concluderen Lol
cen fictieve dienstbeirekking.

HOENU VERDER

Op grond van de omwikkelingen van de
afgelopen anderhall par ligkt hetl nealis-
tisch masr de wekomst toe 1¢ concluderen
dat sbechis de rechter in seder afronderlijk
gevial Fal mdeien bepalen wail naar de Logs
komsi pezien de consequenties zijn in die
siluntie wanr men beoogt een manischaps-
oveErsenkomsl amn @ gaan, Nog steeds



FYSIOVISIE—DECEMBER

gat mijn voorkeur uil N&Ar meer concrect
resultaar ten behoeve van de collectivitei
mxddiels uu:‘!ﬂ; tiassen de BVG en de be-

roe pEvers nigingen.

ACTUELE PROBLEMEN IN DE
PRAKTLIK

In cen inleiding als deze is het onmogelifk
om concreel in te gaan op specificke situa-
ties die zich in de prakuijk voordoen. Wel is
het mogelijk om op grond van allerhamde
sipnalen wit de prakigk grote lijnen pan ie
brengen in de aciielbe problemen wasarmee
de prakiijk thans wordi geconfronteend.

& [nformatie aan de BVG en de conse-
quenties die de BY G daarsan verdbindt

® Premic-noda’s, verwesr ¢n uilstel van
betaling

& Reserveringen

& Consequenties tenannzien van de liscus

INFORMATIE VAN DEBVG EN
DE KONSEKWENTIES DIE DE
BYVG DAARAAN VERBINDT

De meeste problemen doen Zich voor mdie
siluaties wanrn aan de BYG s medege-
deeld dat nanr aanleiding van dusdelijkhe-
den ten aanzien van de rechisvorm en de
status van de somenwerkenden in het re-
cente verleden is besloten de samenwer-
king formec] te willen continueren in de
ML SC PV Aun\'ar!kelijk nam de
BYG het standpunt incn deebkde ook mede
dat in die gevallen ecn buitendenstmsde-
werker van de BYG een mader onderzoek
eou instellen met als doel vast te stelien of
de feielifhe omstandigheden in de sumen-
werking ook overcenstemden mel de
maatschapsovereenkomsl. Loader dat het
in de meeste gevallen tol een dergelipk
orlcrzock is gekomen hecft de BVG ver
virlgens met behulp vin standsardformale-
rimgen in weel gevallen als hasr stamd puam
te kennen gegeven datl op gromd van een
madere beoordeling van de ter beschikking
stiamle pegevens sprake Fou Zn van cen
rogenaamde ictieve diensiberekking ver-
rekeringsplicht ten gevolge hebbende. Op-
aheuw wordt dan de komst van een buiten-
diepsimedewerker  nangekondigd  die
slechis mog geintercsscend is in de finan-
citle gegevens van de samenwerking om
rodoende tol een vermnlwoorde vaststel-
ling van de prembe e kunnen komen. [n
een beperkt anntal bekend xjnde gevallen
heeft din vervolgens geleid ton et opleggen
van premiemda’s, In shuaties waarin sa-
menwerkende  fysiherapeuten  hebben
gekozen voor ecn arbeidsovereenkomst of
voor cen voorigerel notasbasisconimct
fovercenkomst 1 hot verrichien van en-
kele densten) s dudelyk dar op dit mio-
menl prefmbes moclen worden ingehouden
en afgedragen. In die siteatees speelt
“sbechia’ hel probleem vanal welke datum
het gewijrigd beleid van de BV effect
mag hebben.

PREMIE-NOTA'S, VERWEER
ENUITSTEL VAN BETALING

Indien men in de prakiigk geconfronteerd
waords mel premienota’s wiaar men hel migt
mee eens is ral men de procedune moeten
starten welke zal resulteren inde uitspraak
van de rechier. Dat zal mich dus kunnen
voordoen in de situatie dat men van me-
|:|i.'r|.g 15 dal ér gren pr¢|'|1i¢1 '|.'|',.-rx|.'1'|.||.|ldig-|i
Zipn omdal er sprake s van een maslschip
of emdat er weliswsar in de toekomst pre-
mies verschubligd ziin maar er geen pre-
mics verschubligd Kunmen rijn over cen
periode i het verleden waarin men mochi
afgain op hel door de BV i hel verleden
opgewekie vertrouwen dat m die relatie
van premchelling geen sprake 2ou Zijn.
Om de beroepsprocedure te kunnen star-
ten is het vereist dal men binnen sen rede-
lijke termipn (£ 1 maand nd bet oplegpen
viin de premienota) bij de BVG een 2ope-
mzmde voor beroep vathare beslissing
aanvrsagl, In de voor beroep vathare be-
slissing worden de malieven aangegeven
waarog premecnota’s zign pebaseend ter-
wijl dsarin tevens wordt vermeld hoe en
binnen welke termign bij de Ruad van Be-
rorep i berocp kan worden gepgian.

Formee! laat de BVG steeds weten dat het
slarten van een berogpsprocedurne door het
AARVFREEN Van éen voor beroep valbare
beslissing de betalingsverplichting miet op-
schort, In de praktijk Blijkt dat de BYG
echier wel bereid B onder bepaalde voor-
waarde betalimgsuiisiel te verlemen.

RESERVERINGEN

Door de lang durende onzekerhes] om-
trénl de financiéle consequentees van de
samenwerkingsvorm is i de prakiigk het
probleem ontstzan van mogelighe reserves
rmgen. Deze problematick Blijkt ecn zwa-
re dmuk te leggen op de relatie tussen si-
memwerkemde [vsithempeuten, Ter als
dekking van het rsico, dal men in de con-
crete situatie zal worden geconfronteend
mel een effecticve mhouding= en afdmchi-
plicht, zal men gezamenlijk bedmgen in
cen pol reserveren. Bernvragen daarbsd)
#ipn: in welke pevallen heeft reserveren
#in. op welk moment, hoeveel en ten Laste
wan wie?

D beroepsverenigingen Zijn van meming
il reserveringen met name 2im hebben i
die siluaties waar samenwerkenden een
migischap op hasis van het model xan
asngegaan of beogen aan e gan; in #in
algemeenheid wordt deze manischap im-
mers daspr de BV nog ontkend.

Indien betrokkenen reeds een dergelijke
manischap zijn aangegzan is het wellich
mogeligk en redelijk om de reservering ten
lasie van de totale maatschapswinst te
brengen,

Owerweegt (Beooglh men een maatschap
azn te gaan, maar 5 de daanmoe vereiste
omderlinge oversenstemming in detail nog
niet bereiki, dan 5 het — naar vanzell

spreckt = inogh nigl mogelik 1en lasie vin
de mastschap 16 reserveren. [nodat geval
ripst de virnag wal het brutaloon zou zijn in
geval er sprike zou #jn vien gen al dan miet
fctiewve dienstbetrekking en dus een loon-
deensiverhouding. Anders peformuleend:
de discussie onsiaat of gesiekl kan wor-
den dat het honornum-des] uit de ia-
riefsstelling vertaald mag worden als bolake
loomsom voor de werkgever in een loon-
dienstverhouding.

In annmerking genomen dal in ket verde-
den in de samenwerkingsvorm op nola-
basis steeds s beoogd dat een hoporarmem
ter beschikking werd gesteld wanrun de
medewerker alle belastingen én premaes
zou mosslen betalen, lgkt de redenering dat
het hanrarmim-dee] in bet amel gelik s
ann de totale loonsom kogisch en valide.,
Indien het hanemnumsdes] valledig wordt
betaalkl, ligkt het recelyk dat de reservering
plaatsvindt ten laste van dal honorariom-
deel. Indien minder din het honomrium-
deel wordl betaabl dat is het evenzeer re-
deligk dar het verschil ten laste van de
praklijkhouder wordt gereserveend,

e dubbele lxst voor degene van wie wondi
gereserveend (premies pariculicre verze-
keningen én premies socinbe verzekenin-
gen, waarbij ook rekening gehouden dien
te worden met de WW.premie die ndet in
het homoranem-deel is opgenomen), les-
dend tof een directe Bguidinensdruk, dient
redelkerwiys in de reservering verrekend
te worden door bijvoeorbeeld cen bedrag
gelijk aan een deel van de particuliers pre-
mies in de reservening ab hiervoor aange-
geven e verschuiven van vogrmislege fse-
dewerker naar voormalige prukigjkhouder.
[mdien panien een maatschap ziin aange-
gaan of beogen aan te gaan, lijkt reserve-
ring alleen mogelijk indien partijen het
duaromirent met elkaar eens zgn. By on-
enigheid leidend 101 cen gerechielijke pro-
cedure heeft cen rechier in kon geding een
eenriplig opgelegde reservening verboden.
Probiemen tussen panipen in deze worden
wellichl voorkomen indien partijen schrif-
1elijk vastleggen wie de verschillende Lis-
1en (premics werknemers en volksverze-
keringen en keonbelasting) zal drmgen inge-
val de dreiging effectiel wordt.

Yoor de duidelijkheid moet worden opge-
merkl it het hele reserveringsprobleem
nigt speell indien sprake 1% van een loon-
diemstverhouding, indien men  verder
werkt op nota-basis en in die gevallen
waarin de maatschap door de BV G s pesc-
ceplecrd,

In de eersie twee gevallen moel worden
ingehowden cn afgedragen en in het derde
geval behoell niet e worden ingehousden
en afgedragen,

CONSEQUENTIES TEN
AANZIEN VAN DEFISCUS

Het gewijzigde beleid van de BVG al ook
gevolgen kunnen hebben voor een relalhe
ol de fiscus. Met name wordt hier gedoeld

13
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op de loonbelasting en  premichelMing
volksversekeringen, Indien sprake is van
cen fictieve dienstbetrekking dient loonbe-
lasting en premieheffing volksverzekerin
gen te worden ingehowden en afgedmgen.
Een amntal mspectses loonbelasting heeh
kenbaar gemankl dar z1j vanal 1985 het
standpunt van de BYG will velgen. Inasn-
merking genomen dof voor de loonbelas-
ting en premichefling volksverrekeringen
hetrelfde wettelijke begrip  (fctieve)
diensibetrekking pehanteerd wordt, ik
het logisch en consequent dat de inspec:
leur der derecie belastingen denstbetrek-
kingen sanwezig achil tussen op nota-basis
samenwerkende fysiothernpeuten. Even-
als het door de BV mgenosmen stivndpunt
kan het standpunt van de fiscus aan de
rechier ter toetsing worden voorgelegd.
Het BYVG-standpunt dient ter Loetsing 1c
worden voorgelegd aan de Rasd van Be-
rocp en in hoger beroep aan de Centrale
Ramdd von Beroep, terwijl een standpunt
van de fiscus i beroep wordt voorpelegd
anan de Belastingkamer van het Gerechis-
hof en in hoger berocp aan de Hoge Raad.
In de hscale _iurl\.rln.ll,!r:ri'lir.' 5 e i het
wverleden H.,:hrui'l-cr:l:ij!-cl:' SAMEnWeErkengs.
vormh op nota-basis ussen fysiothernpen-
ten recds meendere malen asn hel oondecl
vin de rechier ondersorpen. Ineen nantal
gevidlen werd door de mechier peoordechd
dai spruke was van zellsiandige beroeps-
witoefening en dus winst wit onderneming.
i andere soorgelijke gevallen oordeclde
de rechiter 1of andere inkomsten uit arbeid,
Op 17 okieher 1984 heefit de Hoge Raad
anich overeen dergelilk geval witgesproken,
D caisis wias in 2overre micl fepresentatie!
idan berrokken Mysiathempeul-medewerker
in 3 werschillende praktigken werkzaam
LU

¢ Hoge Baad heeft in casu bey oordee|
van het Gerechishof bevestigd dat:

I. e werkranmheden nigl vormden een
zelfsiamdig beroep inde Fin van an. 6 Wel
Inkomstenbelasting;

2. in Ccasu geen spnke wis van een ce

vielrechielijke dienstbetrekking of ecn in-
gevolge de Wet Loonbelisfing met ¢en
dienstbetrekking geligk te sellen arbends-
virhouding.

e betreffende inkomsten behowen ol de
categone van art. 2, 1 onder b, Wet In-
kemstenbelasting: “inkomsten uit arbeid
zijn alle niel als wins! wit ondermeming asin
te merken voordeben die worden genolen
wit miel in diensibetrekking verrichle werk-
zaamheden’. An. 22, Iid 2 Wet Inkomsien-
belasting legt de koppeling nuar de loonbe-
lusting door te bepalen dat het begrip
dienstbetrekking opgeval moel wonben
overeenkomstig de wettelijke bepalingen
betreffende de loonbelasting.

Met het vorenstaande wil ik in ieder geval
betogen de stelling dat het onjuist is dat de
Hoge Rapd op 17 oktober 1984 hecfl be-
rankd dint sprake wns van een aogeneamsle
fictieve denstbetrekking. Vasigesteld kan
witl worden dat de nicuwe beleidsinzichen
ter zake van de BYG in fiscaldbus nest
cender onderkend zijn.

Ervan uigaande dat de BV'G in de we-
komst ferechi cen fictieve decnstbetrek-
kimg kan stellen in arbeldsverhoudingen
vallende onder de categone civielrechieli-
ke arbeidsovereenkomst of overcenkomst
i het vermichten van enkele diensten -
len wij ons moeten realiseren dat ook de
fiscus dat standpunt zal innemen. En waar
dan sok in de prakiijk besloten wordt sa-
men e werken op basis van cen arbeids-
overeenkomsi of een overeenkomsi tol het
verrichien van enkebe diensten dical men
Zich 1¢ realiseren dit namst de verzeke-
ringsplicht vwoor de werknemersverreke-
nnagen (de BVGH ook sprake s van cen
verplichie inhouding van leonbelasting en
premies volksvermekenngen.

Her fen dat de Mscus nbet eerder actbel
opirecdt in dere problematick kan mijns
inziens verklannd worden uit het betrekke-
Bk perimge belang dan de fiscos beelt b de
inhouding van loonbelasting en premichel-
fing. Zowel de loonbelasting als de pre-

michefling volksversekeringen xijn in feite
vioorheffing welke verrekend worden met
de disor de betrokkenen per saldo wer-
schulifigde inkomstenbelasting en premie-
hefMimg.

Dit neemt echiter naet weg dat de inspeclies
inhouding rullen verlangen op hel momem
dat #ij van mening zign dat de BV'G cen
Juinsl st punt inneeml, Mel name m de
sitpatics waarin betrokkenen inde prakuipk
een mgudschap #ijn anngegaan welke door
de BVEG wordl ontkemnd Ikt my did de
fiscus zich vooralsaog 2eer terughoudend
zall opsielien.

CONCLUSIE

Het geheel overzsende leidt ot geen ande-
re conclusic dan fe constateren dat er op
vele fronlen nog sprake 1s van grole ondui-
dclijl.hﬂl.d, onrekerberd en alle nodige fi-
mancitle fsbcos vandien. Alles moct in bet
werk wornden pesteld om die vele viagen 2o
=nel en hekder mogelijk op e lossen.

In de prakigk s edereen alronderlygk ver-
antwoordelijk voor zijn eigen samenwer-
king. In ieder afeonderlijk geval rullen de
betrokkencn zell moeten weten wal zij
willen en kiezen it de mogelipkheden die
ans rechi e geeft. De berocpsvercnigin-
gen mocien ten behoeve van de collectivi-
teit mel grote voorvarendheid blijven
werken aan oplossingen. In de relbatie ol
de BVG is die BVG de belangrijkste part-
ner die medig is om tol oplossingen le
komen.

Ik boop dar ook de BYG écht wil meewer
ken om e komen (o1 duidelijkheid en ne-
kerhieid ropder dal daanoe wordl verwes
Fen naar priscedures voor de rechler.

Een voongezet gedegen constnectiel over-
beg mssen beroepsgroepen en bedrigfsver
MIging #ou fanr min mening veel meer
resuliaal mosten kunnen oplevenen dan tol
op heden het geval 5. L

Mr. A, A, (. Fliinman

REGELGEVING EN HET PERSPEKTIEF
VOOR DE TOEKOMST

De Wer op de Paramedische Beroepen van 21 maart 1983 en haar latere wifzigingen bepaalt in artikel I dar her

Sl i

“het al dan niet in samenhang mer ganverwanie werkzaamheden als beroep verrichien van handelingen of
verstrekken van adviezen, liggende ap het terrein van de witoefening van de geneeskunst, onder leiding van of
op aanwijzing en onder kontrole van, dan wel ingevolge verwijzing door een geneeskundige of tandaris, door
andere personen dan degenen, aan wie ingevolge de wet de bevoepdheid 1ot zelfstandige witoefening van de
geneeskunst in volle omvang of gedeelten is roegekend”.
Hiermede ix de paramedicus peplaatsi.

Volgens arikel 2 van die wel berit de
bevoegdheid 1ol het witoelfenen van een
pammedisch beroep slechis degene wae
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die bevoegdbend kmchiens dese wet is Loe-
gokemd volgens voor dai berocp bij Alge-
mene Maatregel van Bestuur te stellen ne-

gelen. Hiermede worden we verweren
nair hel Fysiherapeutenbeshuit.
Violgens het  Fysiotherapeutenbesuin
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wardt onder de unoefenng v het |"r|.'|1.'-|."|"

versiaan het berocpsmatig ingevolge ver

wiizing door ecn de praktijkuitociende ge-

neeskundipe foepassen van een of meer

van de volpende vormen van therapic:

A, hewegingstherapic (oefentherapie);

b. massagetherapic;

¢. fysische therapie in enpgere zin, mici
Zpmdde wnseremie sintlen.

Hiermede is de bevoegdheil van de fyseo-

therapeut aangegeven en ligl er vasi:

& wat de fysethermpent mag doen;

& (at er een verwiizing van cenars nodig
1%

® dat het een beroep is

Het beroep mncht rch op khEnten/pa-

tiénten. Dhe patiémien zullen in de regel

woir de kosten van de behandelingen ver-

mekend in.

Aan de 'Wet op de Pammedische berocpen
valt in artikel 9 e ontlensn dat er bi Alge-
miene Maatregel van Bestuur regelen kun-
nen wikrden gestekl waaraan inrchtmgen,
vasnmin een paramedisch beroep wondi wil-
geoefend, in het belang van cen behoorlij-
ke witocfening van het beroep moeten vol-
daowzm. 11 15 naderwitpewerk! i hat Beslun
Inrchiingseisen Fysiotherapic, lantstelijk
gewijeigd op 6 maart 1973, Binnenkort kin
ecn micuwe wiziging wonden verwachi.
D hiisder van de inrichting is vermntwoor-
deellipk voor de nakoming vin de bepalingen
van dat besluf Gurtikel 2 led 1), tervagl als
houder van cen innchling wordl aange-
merkt degene voor wiens rekening en risi-
ko de imnchiing aan een nanal patsnten
legelipkeniip een indnodueele behamdeling
wordt gegeven en dal dan voor hen afFmon-
derlyke behandelnuimien sanwezig denen
te zijn of gevormd kunnen worden,

Ann al het voorgaande volilaan hebbende
kzin de eerste pabiénd nu binnen Komen in
de inrchting van de bevoepde fysiother-
peul fa verwijring door de ars,

DE PARTIKULIERE PATIENT

Tussen behandebuirs en palsfnl Koml in
feite cem overcenkomst tor stand, nl. de
cvercenkomst ol dienstverlening. In de
wekomst s hel niet ondenkbanr diat, ge-
zien de ontwikkeling van de patigntenncch-
e, dere oversenkomst schrfielijk worndt
sangegaan ¢n de rechien en plichien bewval
van behandelaar en patiént, het dogl van
de behandeling vastlegt ende gevolgen van
het wel en miel bereiken van het doel. Als
e behandelaar in loondienst werkzaam is
Kin toch deze overeenkomst ol densiver-
bening 104 stand komen en dient de ann-
sprakelijkbeid van werkgever en werkne-
mer geregeld te mjpn. De financidle rege-
ling. zignde de lnancsle kontraprestatic
voor de onlvangen behandeling, speelt
zich af tussen de behandelaar en de pa-
ti¥nt.

Mimmer is - in de huidige opvatting - een
rartikulene verfekeringsmanischappy)
party in dere overeenkomst, Die s er ook

miel ontstuan loen de parfikulere riekie-
kostenverzekeringsmastschappipen de re-
presenlateve organisalie werden. m het
kader van de Wet Tarieven Gerondheids-

#org. woor de nAel-aekenlondsverses

kerden,
DE ZIEKENFONDSPATIENT

Het systeem van de Liekenfondswet

[De Frekenfondswel regelt in artikel 3 woe
ap basis van dere Wet verrekerd sijn. De
verzekerde dicnt zichdoaroe te melden bij
het zickenfomds in 2ijn of haar woonplanis,
[ werrckerden van het sekenlonds heb-
ben aanspraak op verstrekkingen ter voor-
ziening in hun geneeskundige verfonmng,
Het rrekenfonds drangl er sorg voor dat
deze annspraak op verstirekkingen door de
baj hen mgeschreven versekenden ot gel-
ding kan worden gebracht. In principe
geell het rickenfonds niet #elf de verstrek-
king, duar heell het mekenfonds anderen
vaor nodig — medewerkers, Ten principale
is vasigelegd dat de verrekerden de ver-
strekking van het zickenfonds in natum
cnivangen, d.w. 7. de verrekerde heell on-
der de voorwanrden van #jn pols losgang

1od bt systeem van d¢ kurateeye hulpyer-
keming. De sickenfondsmedewerker kevert
die hulp - de fyshotherspeut ma tocstem-
ming van het rickenfonds en hel Dicken-
fonds betaalh de medewerker. nit de pa-
iéntverzekerde.

Watl de verstrekkingen aflemusl omvatien
15 geregeld m bet Yersirckkingembseshut
rickenfondsverrekenng:  de  polisvoor
wianden van de mekenfondsverzekering
Omnder de genees- en heclkumiige hulp
wondl ook verstann: doos cen hueisirts of
specilist voorgeschreven hulp, te verde-
nen vodgens nader wast e siellen regelen
door fysiothempeuten als bedosld im ari-
kel 5, eerste lid van het Fysiotherapeulen-
besluit 1977 {Yerstrekkinpenbeshui anikel
Y omder df. Madere regels am daarby) nog
gesteld in het Besluit Paramedische Hulp
en  Logopedie  Ziekenfombsversekenng
van 1974, latstelgk gewnizigd bij Besbuit
van 4 juni 1580, U herinnert zich disl nog
wel: de bemechie | apnl en | puna 1%
maatregelen omirend gekombineenke be-
handelingen. Met hel oo op el walicn
imwoiren van hel zittingensysteem zal din
Eeshuit mocien worden angepast,
Ciepewen de verzekering, de inhowd van de
I5
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polis { = werstrekking), de rechien en plich-
ten van de verzekerde en het sickenfonds,
moel het zickenfonds ervoor zorgen dat
hun verrekerden hun aanspraken tot gel-
ding kunnen brengen, De verrekerde
wendt zich, volgens anikel 9, 1ol een per-
soon of instelling met wie of welke he
mickenfonds 101 dit doel cen overeenkomst
heefl geskien; koriom: de vermekerde
wendt #ich 1 een Biekenfondsmedewer-
ker. De rickenfondsmedewerker is die
persoon of nstelling die cen of meer vor-
men van hulp kan verlenen waarmes hel
rickenlonds een overcenkomst heell afpe-
sloten. {artike]l 44). Deze oversenkoms
mzakt de medewerker nict tol een werkne-
mer van het ziekenfonds,

D oversenkomst mel het Hekenfonds

Met de wipmiging vin de Fekenfondswer
van 2 december 1982 is in de wet opgeno-
men waarann de overccnkomsi zieken-
fonds — medewerker moel voldoen, Dat is
vastgelegd im anikel 43 van de wet. We
kunnen konstateren dat de modelovereen-
komst voor de fysiothermpenten nigt wal-
doet man het gestelde in anikel 45 en da
alleen danrom ol een wijziging van de mo-
deloversenkomst noodzakelijk is. Het be-
treft het punt mel betrekking 1ot de begin-
diging wan de overeenkamst,

ok de gewenste invoering van het zittin-
pentysiesm vergl een grondige minpassing
van de oversenkomsl en het diann opge-
prmen adminisimiieve sysleem en de kon-
trobe. Ook andere wijrigingsvoorsiellen
van partijen kunnen daarbij betrokken
wikrden,

Het overleg over dere (model-overesn-
komst wordt pevoend door de maar bet
oordeel von de Minister representatieve
organisaties, Wl Zjgn enerzipls NOGF,
LYVF, NVVF en WMFY en anderzijds de
Vereniging vian Nederlandse Fickenfond-
aen. De witkomst van datl overleg word
onderworpen aan de poedkeuring van de
Ziekenfondsrand. Indien de individuele
oversenkomslen  Fiekenfomis-Tysiothera-
peut pelijhluidend zijn aan de molelover-
eenkomst worden deze geacht stilzwijgend
de poedkeuring van de Zickenfondsmad 1o
hebben verkregen, Afwijkende individuebe
overeenkomsien hebben expliciel de goed-
keuring viende faekenfondsrsd nodig. Dt
is thams bijvoorbeeld manifest voor die
overgenkomslen wanrby ‘uren” wornden
vastgelepd tissen ziekenfonds en fysio-
therapcut.

indign geen overcenstemming wordt be-
reikt over de musdebvversenkomst of in-
dien er onvoldoende individuele overeen-
komsten 1 stand komen waardoor de
sorgverlening gevanr boopt dan kan de Mi-
nster bepalen dat oversenkomsten len
minzien van de bedoekle verstrekking
skechls mogen worden pesloien met in
achineming van de door hem 12 stelben
rnichtlijnen, Dese procedure 15 vastgelegd
1m artikel 49 van de faekenfondswe,

16

Het zmickenfonds s werplicht met iedere
beroepshbenefenoar die binnen het werkge-
bicd wvan hel mekenfonds zign of huar be-
roep witoefent . op zijn of haar verzock cen
(moalel-§ overeenkomst 1e sdiiten tensij
a, het rickenfonds daartee emstige be-
rwaren heefl;

b. het ziekenfonds onheMing heefl ver-
kregen van die verplichiimg. Dif is het ge-
vil onder bepanlde voorwanrden voor fy-
seherapeien en tandarisen,

e buldige oversenkomst dlekenfonds - fy-
sintherapeuten over het medewerkerschap

D bestaande modeloversenkomst ricken-
fonds = fysiaherapeut werkl de rechlenen
plichien tussen beide betrokkenen nader
uil, In het kader van bet medewerkerschap
Zipn van belang arikel 8 en amikel % van de
overeenkomst.

Artikel 9 bepaak datl een maatschap van
fysmmherapeuten alleen mag bestaan it
Pysihernpeuten die cen overeenkams!
hebben annpgegaan of 2ullen aangaan met
het rickenfonds, Een mamischap s geen
rechispersoon, bl s een samemstel van
gelijbwsardige personen met gelijke rech-
ten en plichien, De hulpverlening ge-
schiedt niet vanuit de mastschap maar goat
il van de personen, derhalve s het logsch
dan albke betrokkenen worden of zyn 1oege-
katen toi het rickenfonds,

Artikel 8 gaat over de praknjkunoefening
miet een ol meer praktijkmedewerkers. [e
praktjjfkmedewsrker s gedefinicend als:
‘de persoon in het bexit van hel bewigs van
bevoegdhend van Mysiolherapet die al dan
el in dienstbetrekking zijn arbeid ver-
richt in de inrchiing van de prakiipkhow-
der’. De praktijkmedewerkers zim nomi-
natiel bij het zickenfonds opgegeven,
evenaly de (onderding) overcengekomen
tigdsduur welke men per week in het kader
van de prakiykvoerng van de prakiifkhou-
der werkzaam zal zrjn. Denipdsduur s volle
dagtaak (romder umnh-ﬂ'pcrk:ingl of bij'
decliijdarbeid: het aantal uren. Door dese
opgive zn prakijkmedewerkers bekend
bij ket zickenfonds. terwijl bovendien ten
behoeve van het rickenfonds is bedongen
dat de praktijkmedewerker zich zal hou-
den ann de modelovereenkomst.

Hicrdoor kan gesteld wonden dat de prak-
tijkmedewerker fenelijk ook een zicken-
fendsmedewerker is. Arikel 8 ademi ook
volledig die geest. We spreken er aklus
over: de prakijkmedewerker i3 door mid-
del van artikel & op de¢ oversenkomst van
de prakiijkhouwder met het mekenfonds
verbonden. Vandaar da danr wasr thins
muatschappen tof stand komen, mdachig
artikel B en 9. er bij de prkitijkmedewerker
geen sprake is van cen nicuwe zicken-
fondsmedewerker, waarvan de Loelaing
anderworpen 2o ziin nan artikel 47 lid 3
Liekenfondswet. Wel blijft de vrenopgave
konform artikel & - bij dechipdarbeid - van
krachi,

D (maodel- jovereenkomst zlekenfonds -
Fysiathernpent en de landienst

De van 1979 daterende modelovereen-
komsi definbeert. zoals we in de vonge
parngranf lazen, de prakujkmedewerker
als: “de persoon, . . die ol dan miet m
diensibetrekking . . ., By de aanpassing
van de modebovercenkomst in 5983 is doar-
in geen verandering gebrachi. Dt howdi in
dat in de bestanmle modeloversenkomsi
e onderlinge samenwerkng in de prakiipk
op basis van een arbeidsverhouding mel
loondienst is toegestaan, De beroepsorga-
misalie 1% er peen légenslander van dal
fesiotherapeuten bij elkaar in boomdiens
werken op voorwaande dat de professione-
le vermntwoondclijkherd van elke fysio-
therapeut ten annzien van de beroepsuit-
o fening steeds pewaarborgd is.

De LVYYF &5 van mening dat ook in de
nicuw af te slunen modeloversenkomst
zickenfonds - fysiotherapeut maimie moet
worden open gelaten voor de prakiijkme-
dewerker in loondienst. Aangeboden s
cen asnhangsel bij de modelove recnkomst
ap & nemen voor de loondicnstsiniatic
rodat omder aldaar op te nemen voorwiur-
den de prakiikmedewerker loch een eigen
oversenkomsl mel het mekenfonds kan
hebben woor de perssde dat de arbseids-
aversenkomsl van krachit 5.

D instelling

In de paragraal over hel systeem wvin de
Fickenfondswet 5 anngegeven dat de ver-
rekerde zich ook kan wenden tol een in-
stelling waarmee het riekenfonds 101 dan
doel een overeenkomst heeft gesloten.
Volgens artikel | lid 7 wan de Sekenfonds-
wel is een instelling: de instelling erkent
overeenkomstig arikel 8 A. Insiellingen
die verstrekkingen verlenen moeten als 2o-
danig rijn erkend. Hel is mogeliph byj Alge-
mene Maatregel van Bestuur kategorsten
van instellingen fe erkenmen, tevens kan
danrbij wornden sangegeven dat anikel 47
Il 2 dan niet geldt voor die kategorsen
van instellingen, Die instellingen 2ijn wel
verplicht abBlerlel pepevens 1e versirekken,
dienen te voldoen aan te stellen eisen om-
trent personeke smamensielling, rechisvorm
en bestuurssamenslelling. Het beslun fich
rich dus op mstellingen waar sprake is van
cen rechispersoon, waarbij de hulp witgant
wan die rechispersoon en nket FOSeer vin
de aldnar werkende personen, Hel kone
trakt rekenfonds - |rn.'|-t|li.|'|g wordl !ll!hh:l-
ten miel het bestuur van de mstelling.
Derhalve gaan wij er don ook vanui dal o
de meermansprakiipksieatie geen aanslui-
ting kan worden gezochi bij dit instellin-
penbegrip zolang de hulpverlening witgaat
wan de aatuurlyke personen uit die meer-
mansprakiijk en nict uitgnat van de rechils-
persoon, In artikel 47 lad 2 wordn bnq'umld
dit het ziekenfonds cen kontraktesrplich
heeft op cenzelfde wigee als inarikel 47 sl
I wvan de fiekenfondswel met beroepsbe-
oefenaren tenzij inde Algemene Maniregel
witn Bestuur, horende hi_'i armikel B A s
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bepaakl, dat er peen kontrakicerplicht is
met cen 2odanige instelling. Bij beshuit van
| februari 1985 #ipn met terugwerkende
kracht tol | i 1985 als erkend annge-
merkl de kategoriden van instellingen;
‘e, instellingen die hulp verlenen als be-
docki in het Beshut Parmmedische hulp
rickenfomdsverzekering 19747, Opdeze in-
stellimgen is ariikel 47 lid 2. Zwekenlomls.
wed miel van teepassing: dus geen kontrak-
teerplicht voor het zickenfonds, maar egn
kontrakreervrighed.

Het gaat hier om instellingen in het kader
waarvan verstrekkingen wonden gelevend
door beroepabesefenaren als bedoeld in
artikel 47, eerste lid, van de wet en waur-
van de werkzaamheden uisluitend of in
hoofdzank daarop zijn genichy. Omdar de
persoonkijke dienstverlening bij dese ver
sirekkingen de hoofdml speelt en slechis
om rakelifke redenen in een rechipersoon
s ondergebrachi beboeven aan die rechis-
personen niel d¢ eisen worden gesteld o
als die ingeval van de meer instituioncke
'|'|q.|'|p'-'h:|'||.-r|i|1g “I.dgq. msri:hﬂhg of Ver-
eniging 1% m de extramurale prakijk ang-
welijks pehanteerd voor monodisciplinasine
samenwerkingsverbanden. Voor geaond-
hesdsoenim wordl de Stichtingsvorm veel-
al gehanteerd, maar dat zijndan cok vooml
multidisciplinaire instituten, De B.Y, in de
Mysiothempepmakik 15 geen kontrakian
van het riekenfonds peweest maar de Ty-
sintherapeut - direkteur - groot sandeel-
howder, De dienstveriening wordt ver-
leend door de kontrakian, de kontrakiant
kan samenwerken met anderen. Dus 2o-
lang de BY de hulp niet verleent kan er
AaaAT NFE MENIAE geen sprake ziin van cen
instelling. maar er is nog steeds sprake van
de persoon. Konkbusie is dat de instelling
mict alleen meer et Fiekenhuis en het sa-
aalorium voor de uberculosebestripding is
maar muimer kan worden opgeval — ook in
het kader van de Zieke nfondswel,

Oipvatiing VNE

In het kader van de niguw 12 slunen model-
overcenkomst riekenfonds - fysethers-
peat stell de Vereniging van Mederlamndse
faewenfondsen zich op het standpunt dat
deze overcenkomst alleen geldt vaor vrij
gevestigde relfstandige beroepsbeoefena-
ren: de solisl, de leden van de maatschap.
Alle andere samenwerkingsvormen, dus
ook die met ksondienst, Fouden onder het
begrip instelling moeten vallen. De VINE is
niet van plan zelfstandige overeenkonsien
af 1e sluiten met beroepsbeoefenaren in
leomdienst. Wi kunnen deze opvattingen
nict overnemen omdat de hulpverening
van de persoon blilt uiigaan en er naar
onze mening nog onvoldoende reden is wit
1e gaan van de instelling roals bedocld in
de betreffende paragraal. Her LYVF
standpunt over loondienst en cigen Kof-
trakl s neergebepd in de paragraaf over de
modelovereenkomsten en het kondiensi.
Voor dit standpunt wordt annshuiting ge-
vamden in et Koninklijk Besluin vanm 21

mei 1984, wanrmede de Kroon uilsprazk
deed in het oelatingsgeschil Hoogovens
BV . Zickenfonds Spaameland, alvmede
in de vilspraak van de Commissie Toela-
ting Specishsten van de Aiekenlomndsraad
van X december 1584,

Van belang wordl door ons evenwel ge-
acht, in het licht van verunderde welgeving
en imerprelatie, het oordesl van de Com-
missie  Toclating Apothekers van  de
Ziekenfondsraad over gen nan hiur voors
pgelepde kwestie met betrekking 1od de toe-
lating van een apotheker i loondicnst
werk zEm,

DETARIEVEN

Het partikoliers tariel

Het partikuliere ianel s van oudsher geba-
seerd opde individuele praktigkuitoclening
door de vrggevestipde Mysiothermpeut. Er
s alaarbl) peen onderscheid gemaakt naar
cen- of meermanssiluaties omdat elk der
fysitherapeuten vrijgevestigd was. Bij
wanving van de beroepswerkzaamheden
was de  torefstellimg v Lalere la-
refsEnpassngen wiren ondcrworpen aan
het Owverheids prijs-inkomensbeleid ende
daaruit voorivioeiends mnpassingen. Se-
der februan 1962 is de Wet Tarieven Ge-
romihesdsrorg van Eq.'rl:[unil'lg En .?:ijl'l 18-
riefsaanpassingen mogelilk op een wijze
zoals bepanld in dic Wet, Thans is geboui-
kehijk sat in het taref het inkomensdec!
worndl onlerkend (70%) en het kostendeel
{30 ),

De tariefsbeschikkingen van het COTG
geven bet el per prestatie onathankelijk
van de dazraan bestede tigd door de be-
rocpsbeocienaar en onafhankelijk van de
wijze van samenwerking in ¢en samepwers
kiﬂpucﬂhrﬂ.

Hei siekenlondstariel.

Het mickenfondsiariel s grondig hersen in
1979 gn bestant uit ecn honorariumkompo-
pienl, eon onkostenkomponent en ecn pen-
sioenbijdruge voor degenen die deelnemer
m het beroepspensmenfonds zijn. De on-
dendelen die de onkostenkomponen op-
bouwen zijn gericht op de imlividugle so-
hstische prakiigkvoering door de Pysbothe-
rapeutl. Dal past ook i et systeem van de
Zhekenfondswet: er is sprake vin personen
die eder dezelide prestatie moeten kunnen
teveren, daarbiy hoorn eenzelfde tariel on-
afhankelik of de personen in een samen-
werkingsverband samenwerken. De 1a-
riefsbeschikkingen van het COTG geven
het tanel per prestatie gebaseerd op een
fussen parlgen overcengekomen gemid-
delde arbeidsinbreng onalhankelijk van de
wijee van samenwerken als er spmke s
vien gen samenwerkingsverband,

e Wei Tarieven Gerondbeidsorg

Artikel 1 lid 1, sub {bepanht dat een *orgaan
vioor gerondheidseorg” kan zign:

1. een instelling voor gezondheidszong!

2. een persoon, die voor eigen rekening

cen medisch, pummedisch, psyehosociaal
danwel psvehotherapeutisch, Tarmaceu-
tisch of verplegend beroep of cen bij Alge-
mene Mantregel van Bestuur angeweren
danrmede verwant beroep uileefent’;

In anikel 1 Lid 1 sub g WG wonll een
‘Instelling voor gerondheidszong” als valg
omschreven:

‘Een instelling in het kader wanrvan medi-
sche, paramedische, psychosocinle, dan-
wel  psychotherapeutische,  farmaccuti-
sche of verplecgkundige hulp wordt ver-
leend., al dan miel gebonden aan de annwe-
zigheid van ruirmiclijke voorsiemngen
wvoar de haisvesting en de daarmee samen-
hangende verzorging van patnten’;

In de memoric van tochchting {Tweede
Kamer, ritting 1976=- 1977, 14182, ars. 1 ol
1, blx. 24) zegt de Stamssekreiaris bij de
arikebsgewijze toelichting op de higrvoren
pecileends bepalingen het volgende:
‘Onder het begrip *Instelling voor gezond-
hewlsrorg” vallen zowel de intrmuerale in-
stellingen (inrichiingen)als de extramumbe
instellingen voor gezondheidsrorg. De de-
fimitie vain dit begrip is op al deze in organi-
satorisch verband te verlenen bulpyormen
afgestemd, Wal de jundische inhowd van
hiet begrip betreft, zulben ol dan nict winsi-
beogende rechispersonen, maat- en ven-
noolschippen, alsmede samenwerkings-
vormen zonder rechispersoonlijkhed, die
met werenigingen muatschappelyk gelih
kunnen worden gesteld, omder “instellin-
gen’ valken”.

Artikel 1 lid 2 WTG bepaali:

“Dere wiel is van I0Spassing Of cen Orgaan
woor pedondheidszorg en ecn daarmee ge-
lijk gesielde voorziening of imielling, die
bij algemens mastrege] van bestuur wond)
pangewezen of behoon tot sen bij cen zo-
danige mantregel nan te wijren kntegone”
D aanwijzing als hiervoor bedoeld is ge-
schied bij Algemene Mantregel van He-
stuur van 27 gnieari 1982, Suzatshlad 25
( Beshuit Werkingssheer Wel Tareven Ge-
ond heidszorng).

In ertikel | onderdee] A punt 42 vin voor-
noemid Besluit zijm als orgaan voor pezond-
heidsrorg aangewezen: “Instellingen, nest
behorende 1o de onder | 104 41 genoemade
calegonesn, i het kaider waarvan ,g,:.‘:ml'ﬂ]-
hcidnﬂwgpmhlul'nﬂ wordéen £ leverd door
beroepsbenefennnen als bedoeld onder B
an wanrvin de werk ranmbeden uitslunend
of in ooddzaak dasirop sgn penchy”.

In anikel | ondendeel B van voormoemd
Besluit worden de "personen, die voor ¢i-
gen rekening een medisch, paramedisch,
myvchosocmnl, dapwel payvchodherapen-
tisch, farmaceutisch of verplegend berosep
witoelenen”’ genoemd, [n punt @ blijke, dat
mel de inarhikel | onder paint 4F gr:ﬁu-muld
instellimgen gedicht s aan rechispersomen
gericht op de beroepsuitoefening van Jde
onder omdendee] B genoemde personen.
[ nota zegl daarover:

*Het betreft hoer onder megr de rogeniam-
de artsen BY's: deze instellingen dienen
apart te wonden vermeld aangesen gesteld

17
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kan worden, dat het wrief voor de diensten
verrichl door de bij de rechisperomen in
diensi zijnde persoon of personen in reke-
ning wordi gebracht door de rechtsper-
=N,

Het Departement is van mening dat alleen
sprake s van de instelling van berogpsbe-
oefenaren vallend onder anikel 1, onder-
deel A, punt 42 indien de prestatie en het
daarbij behorende tariel witgaal van de
rechlspersoon, maaischap, venmsHschap
en nicl van de naturlijke persoon. Dus
ingeval de prestatie miet wordi geleverd
door de mantschapsteden (natuurlijke per-
sonenl maar door de maalschap en het
bijbehorende tarel et door et individue-
le Il wan de maatschap in rekening wondt
gebmacht doch door de maatschap.

In die lijn doorgaand moet het dan ook 20
zijn dat een fysiotherapeut werkzsam mei
andere fysiothernpewten in boendicnst wit
dign hoofide niet onder het begrip “instel-
ling woor gezondheidsrorg’ volgens de
WTG valt omelat zowel de prestatie als het
daarbij behorende tarief van de persoon
van de fysiotherapeut witgaai,

Bij Beshueit van 9 febnemn 1982 inzake de
instelling van de Kamers van et COTGen
de representatie] verklaring van de orgami-
saties van organen voor gerondhendsrorg
en van zickiekostenverzekeraars is Kamer
V1 voor de fysiotherapewten en de instel-
lingen van fvsiplherapeuten nengewezen.
Als representatieve organmsaties Fipn loen
aangeweren het MGF = thans de LYYF =
ende NVVF,

De konklusie moet zijn dat de begrippen
malelling en persoon volgens de Zieken-
fomdswet niel helemaal parallel lopen met
de¢ begripsbepaling en witleg daarvan door
hei Depariement van de begrippen instel-
linig woor gerondheidszorg en persoon in
de WTG en bighehorende AMYE.

Orpvalling V&

Omdnt de YINE nls haar beleid heeft witge-
sproken npet te willen kontrakieren mel
beroepsbenefenaren in loondienst resieen
vir haar de keuze:

l. kentmkteren mel de vrijgevestipde in-
dividuele beroepsheoefenaar op basis van
het thans daarvoor geldemde pursefyys-
leem.

2. kontrakieren met de instelling wanrbij
de fysiothernpeuten in loomdienst zogn,
waarbij nog geen inzicht is pegeven in de
tanefkalkulatie en het kalkulatieschema.
Het standpunt van de VNZ staat dus hanks
op het LVYF bestuursstandpunt.

HET TOEKOMSTIG
VOLUMEBELEID

[e Wel Voorzieningen Gezondheidszorg
is op sterven na dood: Leve de Wet Ge-
mondheidszorg en Mamschappelijke
diensiverlening. Korom: wat gast er nu
gebeuren? ledereen i er tegen, maar de
AMvE Vestiging en prakiykomvang Huis-
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ansen i inaamocht ¢n gepublicesnd in het
Statsblad, Dus toch voorlopig de WVG?T
Dran er toch maar even naar gekeken,

De Wel Voorzieningen Gezondheidszorg
kent geen definftie van het begrip “instel-
ling voor gerondhesdszorg’, Wel wordt on-
derscheiden in erkenning van instellingen
encrzijds en het verbenen van cen vergun-
ning awn persanen die zich gann vestigen
anderzijds. Terwijl de instellingen vallen
onder de planning. De WYG onderscheide
i

I. voorzienagen, dic vallen onder het
hoofdstuk over erkenningen, en

2 woorfienangen. die door middel wvan
wvestigingsbelesd  gercguleerd  worden:
waarbij een wvoorziening voor gezond-
hesdszorg 1s de;

*van cen instelling of persoon uilgnand ge-
reed aanbod van akliviteiten en muddelen
gercht op of dienstbasr aan de verlening
van medische, pammedische etc. hulp.

In het 11 o toe informeel bekende kon-
sgpt — ook al weer 2 jaar oud - van cen
Besluit Vestiging en praktijkomvang fysio-
therapeuten bligkt bet deparement ervan
wit te gaan dat samenwerkende fvsiol hem-
peuten in maatschap, boondienst e1e. val-
len onder de werking van Hoofdsiuk Y11
artikel 32 van de WYG en dus niet zijn cen
‘imstelling” in de zin van die wer.

Im het ontwerp van Wet Gerond heidspong
en  Maoatschappelijke dienstverlening.
wanrvan de parlememaire behandeling
nog moel starten, wordn het Hoolsaak VI

van de WYG rechistreeks overgenomen,
Het volumebeleid wondt daarbij bij de ge-
meente gebepd, evenals het vestigingsbhe-
leid, het spreidingsbebeid in het kader van
een doelmatig stelsel van voorzieningen
over de gemeente te spreiden. Een uitvoe.
rig diskussiepunt zal dan kunnen zijn of
gen meermansprakiijk dameen instelling is
in de pin van deze wet en welke gevolgen
dat heeft in het kader van de WTG en de
ZFW. Is de meermansprakiik, in welke
wiorm opgebouwd, een instelling, is dan de
kapaciteil ondergebrachi bij de planning of
bij het vestigingsbeleid? Dat 15 van belang
v de vervangingsmogelijkheden in de
prakiijk. Op dit gebied zijn meer vragen e
stellen dan vooralsnog beamwoord kin-
nen worden en #al er derhalve op dit punt
onzekerheid mosten blijven bestaan.

OVERZICHT

Op basis van het voorgaamde beshuln ik met
een overgichi op de belangnjkste onderde-
len. De solist heeft niets te maken met
andere beroepsbeocfenaren, heeft rell
geinvesteerd. werkt alleen en voor eigen
rekening en nsike. Daama volgen de be-
kende samenwerkingsverbanden. waarhij
de individuele professioncle veranrwoor-
delijkheid pegnmndeend wordi geachi. ®

des, TH. A. M. Deelen

Fustelling jn'nee volpens Livkenfamndy. Tarief
AWF WTis Wi overeenkoumsl
el wie?
1. salist neg nee nee perTsoon nprenaal
2. maatschap |mee noe, mits | nee personen rerenaaal
hulpuatgnai
vande
personen
L BV.met |LVYF:| LYVF: LYYF: | LVYF: persoon LYYF: normaal
medewerkers | nee nee nee mel v, WINE: instel-
inloondeenst  |WNZ | VNI VM doorverbinding lingentarsel
Ja Jn mee werknemers
Wi instelling
4. andere LYYF:| LYYF: LY%F: | LYVF:metwerk- | LYVF; inmtel-
rechtspersoon |ja Ja, mits hulp|ja nemersofrechis- | lingentarsef
el miL gl van pErsOon
medewerkers de rechis-
in loondienst persoon
YL | VNE VML Wi met WNE:
A i Ja rechispersson insleklingen-
iarsef
5. natvurlijke |LVVF:| LYVYE LYYF: | LYYF: metde LY ¥F: normanl
persponmet | nes nee nee péersoon cn melde
anderen in werknemers VN instel-
loondienstof | VNI | YN YN WiE: de instebling | lingentarel
fiktief i i ?
dienstverband
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HET BREDE SPECTRUM VAN DE
SAMENWERKINGSMOGELIJKHEDEN

Tiidens het symposium op 14 december en in deze Fysiovisie worden de voors en tegens van de verschillende
vormen van samenwerking zo uitgebreid mogelifk behandeld. Die witgebreidheid is aan beperkingen
onderhevig, Elke samenwerkingsvorm word: witeindelijk bepaald door de situatie ter plaatse en de persoonlijke
omstandigheden van de individuen die zoeken naar een vorm van samenwerking.

Bij een nauwkeurige beschouwing blijkt
dat er viteindelijk maar weinig saken ge-
heel vast stman, feker zijn de eisen die de
wel steh main een arbeidsovereenkomst.
[eezelfde wettelifhe eisen zijn er ten nan.
zien van de jundische kenmerken van ¢2n
maalschap, Toch keell de beroepsgroep
ondervonden dat sommige instanties daar
een andere witleg aan peven, geluge Jde
interpretate van de BYO ten aan@en van
de verrekenngsplicht voor degene die wil-
len samenwerken conform het specimen
maatschapskontrmkt van de berogpsorga-
misites,

Een volgendle onrekerbend geldt 1ven aan-
raen van de tarieven die fvsiothernpeuten
in rekening kunnen brengen. Ogenschipne
lijk Hggen die vast, Hel is echter niel 2eker
hive die tameven zullen rin voor die sa-
menwerkingsverbanden waikr mensen n
loondienst werken,

ok gt bepaald met vast wal de omee
van een praktijk is. Het percentage park
kuliere patiémien kan van praktijk tot prsk-
tigk verschillen, Cok #al het kostenpakken
in elke prukiijk anders zijn. fo zijn er nog
veel meer individuele faktoren die het ver
pelijken van de verschillende oplossingen
ulerst mocilipk miken.

Daarbij komt dan ook nog dat het niel
nlleen ganl om een objektieve keuzebepa.
ling. Emoties, gevoebens en subjekieve
argumenien zijn volop nanwezig. Daar
mag men mel #o maar overneen lopen. Als
die persoonlijke gevoelens worden gene-
geerd, wordt men later geconfronteerd me
grote moeilijkheden. Een samenwerkings-
verband wiminin betrokkenen #sch mel kun-
oen vinden klaps vroeger of lnter gebesd unl
elkaar. Daarvan ondervindt iedereen wit-
cindelijke schade.

BREED SPEKTRUM

Er is ecn breed spekinum van mogelijkhe-
den tot samepwerking, met san de ene ki
een volledig loondiensiverband en aan de
andere kant een maatschap met daartussen
cen grool scaln, Het bestuur van de LYVF
wil de beden dat brede scala wearhouden
teneinde hen te helpen bij hun kewre

lNglens het symposiem B Ingegean op de
verschillende onderdelen van dit keuze-
pakkel, Tenzinde de kernpunten van de
verachillende samenwerkmgsvarmen mel
clkanr te kunnen vergelijken ziin op de
vialgende pagina’s die kernpunien afgere

tegen de verschillende samenwerkingsyvor-

men. [n de wetenschap dot er nog meer

mogelijkheden rijn, inclusiel vanaties op

de getoonde mogelijkbeden is ter wille van

de overzichielijkheid hier gekoden voor de

volgends zes vormen:

® [eenstverband met vast salars

# Dhenstverband met varabel salures

& Fiktief dienstverband

® FEen muulschap volgens Rel specumen
van de beroepsorganisaties

& Ecn maalschap metl  poodwill-over-
dmchi

® Een maatschap mer volledige over-
drachi van goodwill, gebouw en inven-
REris,

In de vertikale lijn vindt u de kernpunten
die in pruktische zin betrekking hebben op
de samenwerking lussen {ysiolherapeu-
ten. De geacemde punlen zijn een kewze
en kuanen slechis een aanzet zijn voor de
madere oordeclsvorming. Onder de wer-
schillende wormien wan samenwerking i
korn weergegeven wat het verbamd is me
de kernpunten, ook weer kort om het cen
en ander met elkanr e kunnen vergelyken,
e anndusdingen slaan op de Konsekwene
ties die het kernpunt heeft voor de betrok-
kene. Als erbigde kernpunien stanl ‘soci-
le rekerhend’ en omder deensiverband met
variabel salarms “Ja’, wondt ermee bedoekd
dat de medewerker in loondienst op vana-

J'r:_l'n.'f'rn de vaorkeretding vian et svmpotiam.
V.lwr, Viar Staveren, Flaitman, Muiskes, Deelern, Berkenbasch, Vo Mourk en Bloas,

bl salaris een sociale zekerheid heeft. Als
er hij “winstdeel’ onder muntschap staat
‘1, betekent dat een u.su.'-ldfhng voor de-
gene die in maatschapsverband gani sa-
menwerken.

FINANCIELE
KONSEKWENTIES

Tijdens de voorbereiding tol het vervaardi-
gen van het spektrum bleek dot het nusst
elkiar reten wan de hinanci@le gevolgen
van de keuzemogelijkheden ecn uiterst ha-
chelijke zaak is. Immers men heefi te ma-
kem met zeer verschillende arbebdstipden,
wisselende patEntenbestanden en boven-
dien ziin er uiterst ingewikkelde bereke-
magen nodig om e komen Lol de juiste
inhowdingspercentages voor de sociale
wetten, Om toch enig inzicht e geven zijn
berekemingen gemuakl, wilgsnde van
standaardgegevens, die komen per defini-
tie nict owvercen met de werkeljke prakigk-
situadse, maar maken toch hel vergelpken
moagehjx.

Alleen een berekening gegnt op de per-
wrenlpke omstandigheden kan de eaacie
hnanciéle gevalgen boven tafel brengen.
Dat zal een seder voor zich relfl moeten
doen of moelen laten doen,

Het bestuyr van de LYVF heeft in seder
geval de intentie u met het spekinum van de
mogelijkheden 1e helpen bij uw keure

)
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KERNPUNTEN LOONDIENST LOONDIENST

VAST SALARIS VARIABEL
SALARIS

® Felfaamndige beroepsultoelening als [vdothernpeut Jja i

® Fen eigen konirakt meet bet zickenfonds onduidelijk onduidelijk

® Medereggenschop in de prakiijkvoering nee nee

* [nspraak mogelifkheld kan ki

® Ondernemersrisico e nes

® Winsideel e ned

# Dewlnnme san hel beheer van de prakiijk nee nee

® Inoage in de financighe resultoten van de prakiijk nee nee

® |nvestering e nee

® (vername goodwill nes REE

® A rhebdsove reen komst ja B

# Inkomenssekerheid ja alleen voor het

i i hooa

® Sockabe pekeribeid vl sociale wiie socinke
welgeving welgeving

& Beswcherming legen onlslig vin arbeidshorean " s

& Rechidhescherming via arlikel 8 modelovereenkomsi " =

& Conourrenticheding VAN [egpassing VAR 10CPassing

#® [nhouding BY G prembes B Jit

& [nhouding velksverzckeringen en bonbelasting B ja

& Felfaandigen aftrek voor de fscus Aee e

® Afirek onkosten voor de fiscas

B met bewiisvoering

Ji met bewisvoering

& Arbeidsonpeschikiheidsversekering niet nodig mied modig

& Flektekostenverzekering boven jaamnkamen Fiekenfonds
48500 parikulser

& Felfsandig declareren bij riekenfondsen of patiénten door werkgever door werkgever

* Vakantiedagen 21 bij volle 23 bij volle
dagiaak duptuak

® Vakantiepgeld T.5% T.5%

- P‘I.'ﬂtl'lijd 2 maanden 2 maunden

|
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FIKTIEF MAATSCHAP MAATSCHAP MAATSCHAPMET
MENSTVERBAND VOLGENS MET INBRENG YVOLLEDIGE
(NOTABASIS) SPECIMEN GOODWILL INBRENG
7 j J ja
kontrakt per komtmkl per kontrukt per kontrakl per
fvsithemapeul Fysiotherapeu fysiothe rapeut fvsioiherapeut
welielijk miel volledig volledig volledig
bij afsprasik varlbedig volledig virledig
nee, volgens de BYG a | i
als meer dan honorarum- kan bij afspraask B’ ja
deel wordi betmald
nee ja m jH!
nee = ja Ja
nee afhankelijk van gebnuik inventinsen 1
de afspraak pamnd via mazl
nee alhankelijk van Ja Ja
de afspraak
nec nee nee e
e nee nee mee
vi sociabe cigen voorzieningen Cigen YoOorziening cigen voorziening
welpeving
mec néet van niet van miet van
toepassing e pissing bogpassing
ja nee nee nee
v (e passing tweeziplig tweezijdig tweezijdig
Ji volgens LVYF met nee nee
volpens BY G wel
afhankelifk van inspecteur fise e nie

veelnl nict mits meer dan 1225 wur mits meer dan 1225 uur mits meer dan 1225 uur
per jaar werkzaam pEr jaar werkZanm per jaar werkzanm

Ja met bewijsvoering onkosten binnen onkosten binnen onkosten binnen
de maatschap de maatschap di maatschap

afhankelijk stanc- mioel worden moet worden mael worden

punt fiscus gesbolen gesloten geslofen

zickenfonds, tenzij partikulier panikulicr partikulicr

inkomen meer din [ 48,500, —

afhankelijk van ge- Jn J [

masnkie an]waak

onbeperikt enbeperkt onbeperkl onbeperkt

nee nee nee e

bij afspriak baj afspraak bij afsprask bij afspriak

21
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FINANCIEN

In het voorgaande schematisch overzicht heeft u kennis kunnen nemen
van essentiéle verschillen tussen zes soorten van onderlinge
samenwerking. Elke vorm van samenwerking heeft ook financiéle
konsekwenties. Die kunnen alleen exact worden bepaald aan de hand
van een individuele situatie, Salarisberekeningen zijn zo ingewikkeld dat
daarvoer bijna geenvoorbeelden kunnen worden gegeven. Omu toch
enig inzichi te geven in de financiéle konsekwenties hebben wij de
belastingdienst van de VVAA gevraagd enige cijfermatige exercities te
maken om de verschillen tussen loondienst, heizij met vast, herzif met
variabel salaris, het fiktief dienstverband (doorgaan op notabasis) en
vornte van maatschap enigszing in beeld te brengen. Teneinde een
vergelijk mogelifk te maken is witgegaan van enkele min of meer
thearetische aannames. De werkweek is bepaald op 41" uur, uitgegaan
is van een praktijk met alleen ziekenfondspatiénten ener is rekening mee
gehouden dat het honerariumdeel in het tarief wordt verloond.

De rarieven in de veifgevestigde prakiifk zijn op dit moment gebaseerd op
het inkormensniveau van 1983, ook de kostenvergoeding is bijgewerki tof
wltierne 1983, D rarieven zifn in begin 1984 vastgesteld. Het inkomen van
de fvsiotherapeut volgt de ontwikkeling van her ambrenarensalaris. Op
basis van het niveau 1983 is de opbouw als volgr:

Schusl B9 max. BERA: 12 x 1 1.84] . — f 46092 —
Vakanhetoeslag F 1457 —
I #9549 —
Inhouding ambienaren ofe f 4757 =
F 44,792 —
Opslag ADW/ AWW, AAW, AWES, AKW F12150,—
fickiekosien f1.93—
Arbeidsongeschikiheidsverzekening I 4.56,—
Inkomensdecd: F a3 15—
Deprmanst = beschikbaar: F 3. X —
Pensiocnpremic
Prakiijkosten I 33,331 —
Todale niekenlomtsomret vaor koring 1582 F 8.7 —
Eeorting 1982 tanelsannpassing S0 2435 —
F 9633 —

Drarkdj wordi rekenkemdig uitgegaan van
een werkweek van 4 1} uur en 230 werkha-
re dagen per jaar.

Het bedrig dat derhalve verloond moe
worden is f 63,18,— + f139,— =
J b 440, —; waarbi) aangeickend zij dan
de f 3,290, — (de pensioenpremic ) volledig
ter beschikking kan komen omdat #ij nict
leidet tof premies voor de socobe woor
seningen indien de werkgever de pensi-
oenbijdrape rechistrecks besteedt aan de
PENsSHEENYOOrFIENNE.

LOONDIENST

1. Seel A s in dienst bij B tegen een vast
salaris,  inclusie!  vakambegeld, van

5N

S 53.400,— per gar. Per week wordt 414
uwr gewerkt. A is op grond van dit vasie
salaris niet verzekerd ingevolge de #Heken-
fondswel,

A kost B dan:

Salars I 33,400, —
Sockle lasien G, 50, —
Pensioenpremis 1000, —
Totile kosten I s, 100 e
A houdn wan dit salans over:

Salaris 53,400, —
Soci@le lasien 12,6000, —
Metto voor belusting I B, —

2, Stel A is niet 414, maar 20 uur per week
werkzaam bij B. Het jaarsalaris, inchusief
vakantiegeld, bedrmagt dan f 23,800 —.
Dt 1% nden:

|

m ® 1 53.800,—,

emdal nu rekening gehouden moet worden
met de verplichie ziekenfondsverzeke-
ring. Als witgangspunt is namelijk peko-
zen dan:

1]
A mx S 66.300,— = f 32, 100,—

kost woor B

Salaris f 23.800,—

Sascimle lnsien 5.0, —

Pensipenpreme (stel) 2.600,—
J 32100, =

Voor A restoen:

Salaris J 23,800, —

Socile histen 5000, —

Metto {voor belasting) I 18800, —

Het bij berekening 1 en 2 pekorzen un-
gangspunt, te weten de telale lasien voor
de werkgever, is niet willekeurig gelozen.
e kosten stemmen overcen met de sala-
rsrchtbjnen van de NZR voor cen cersle
fysiotherapeut met negen dienstjaren. En
deze schanl sluil weer pan bij cen vergelijk-
bare beloning voor fyiothenpeuten die als
amblennar werkzuam Fijn.

LOONDIENST MET VARIABEL
SALARIS

3. C s in dienst bij D en verdient als vast
salaris bt minimaemboon, plus een varitbe-
le vergoeding van [ 13,45 per gewerkt uur.
[k beonkosten van O bedmagen
Minimumloon

(inchesiel vakantieloeslag) § 5,400, —
Varmabe| sakaris (stel 230 dagen

a8 uur) 25, 500, —
totasl salaris J 531.900,—
Sociale lnsten

(imel, ZFW .- premse) 0. 200, —
Pensiseapremie {stel) 1,500, —
Totale kosten f s, 400, —

De totale kosten zin geligk man model 1,
Het brutoloon = echier loger. Dt howd)
verband met hit feindal C verplicht verze-
kerd is ingevolge de Zickenfondswet, Zijn
vaste salarms bl beneden de loongrens.
Hiervan houdt C over:

Salars S 51.900,—
Sociale lasien 140000 —
Metto (voor belasting) I X700, —

Hoewel A& en C hun werkgever evenveel
kosten, houds A f 2900, — meer over dan
. Hier stant tegenover, dal A zich parti-
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kulier moet verzekeren tegen  ziekie-
kosten.

4, FHiow C 20 war in plasts vaen 416 gor ghan
werken, dan kan ghobaal gesteld worden
dat alle bedragen halveren inberekening 3.
Het saluris zou relatief iets hoger kunnen
#ign, omdal de WAD premie, doos de 2oge-
naamde franchise in de berckening, ook
relaticl daalt ten oprichle van hel bruto
salares,

FIKTIEF DIENSTVERBAND

5. Siel dat E bij F in fiktiel dienstverband
werkt. e konsckwenties met betrekking
tot de socibe lasten #ijn dan vergelijkbanr
met rekenmaodel 3, Wanneer F 68.3% van
de omrel van een medewerker wil verlo-
nen, dan moet bij een loonkostenpost van
F 65 400,— een omeel gemankl worden
van f97.200,—. Indien F nber 68,39,
maar bijvoorbeeld 65% van de omaet wil
verlonen, dan dient E eenomzet te maken
van f 102.200,— am [ Gd400,— perso-
neckkosten te kunnen dekken. Ter verge-
lijking geven wij de te behalen omzet vol-
gens de COTG-norm: 7 uur en 1 mimiten
paticnt pebomden handelingen & 60 minu-
ten, godurende 230 dagen & f 0,98 per mi-
nut geelt een amret van f 96922 —,

MAATSCHAP

6. Tenslotte een grove voorsielling van
cen maatschap. Stel dat G en H een maat-
schap oprichten, mel inbreng van good-
will, instrumentanum en mventaris. Het
resuliant van de maarschap verondersiel-

lem wiy aldus:

Omzet 2% F 96,922 —

{zbe punt ) F 195 844, —
Kosten, stel 1% 58154 —
Winst muatschap 125 6, —
Winst per maatschapshid 67,845, —

\’:ml:liji;:n. we dit winstaandeel mel de
diverse salaris modellen, dan moet wel
gerenliseerd worden dat G oen H van hun
winstanndegl nog moeten valdoen:

o Arbeidsongeschikiheidsverrekering

o Figkickostenverzckening

o Pensisenpremie

0 Premics AKW/AAW/AWERE

Vioorts zal de inkopende parti gedurende
cen perisde van lien jaren rente en aflos-
siigen itoeten vobdoen in verband met de
financiering van de goodwill, instrumenta-
rium en inventaris.

e verkopende partl) keiget het re mdement

vitn helgeen na belasting overblipft van de
goodwillsom en de ephrengsl instrumenta-
ML 0 InVENanis,

SPECIMEN
MAATSCHAPSKONTRART

Bij ecn mamtschap volgens hel specimen
maalschapskontrakt van de beroepsyerne-
nigingen geldt dat de financidle konse-
kwenties afhangen van de gemankie al-
spraken. |ndien de mantschapeleden een
winstiperceniage onlvangen xn de finan-
citle konsckwenties hetzelfde als bij het
fikticf dienstverband. Daarbij moel nog
worden opgemerkt dal de beroepsorgani-
safies van oordeel zijn dat peen verzeke-
ringsplicht i het kader van de sociale wet-
geving geldl en de BYG het wegenovenge-
stelde beweert. L]

RECHTSPRAAK

Naar aanleiding-van premieheffing. c.q. dreigende premicheffing door de BVG over de periode vanaf | januari
1984 zijn binnen verschillende prakiifken fysiotherapie konflikien ontsiaan over de vraag wie die premies
witeindelifk moeten betalen, de prakiijkhowder of de medewerkers. In eerste instantie ontvangl de
prakiifkhouder een aanslag van de BVG, de vraag is in hoeverre hij inhoudingen mag doen van het honorarium

virn de medewerkers.

In een schrijven van de gezamenlijhe be-
rocpsorganisaties d.d. 27 september 1585
wogesield dat inden het honorarumdeel
volledig wondt uitgekeerd aan medewer-
kers het logisch is dat alle premics, ¢.q.
reserveringen voor de beialing van pre.
raes Len kaste komen van de medewerkers.
Indien minder dan het honoranemdeel
wordi betmndd, komt het verschil ten laste
vitn de prakijkhouder, Tevens wordt ge-
agviseerd met elkaar tot afspraken 1e ko-
men en dere afspmken ook schnflelijk
vist e leggen. Inmiddels zijn verschillen-
de uitspraken gedaan in kort peding naar
nanleiding van konflikten binnen prakiijk-
en. Dhe uitspruken rijn bepaald niet cens.
hiidend. Mede omdat e gestoeld zijn op
wisselende omstandigheden, We zullen e
hieronder koot toelichien, de kerer kan er
Zijn eigen konkhusies uit trekken.

DORDRECHT

Dk eersie uitspraak dateert vam 13 juni

1985 en werd gedann door de pressdent van
de  Arrondicementsrechibank i Dor-
drechit. Eisers zijn als fysiotherapeuten
(medewerkers) werkzaam in de pmaklijk
van de gedaagde op notabasis. [Deze sa-
menwerking plachi door de Bedrijfsvere-
niging niet als een arbeidsovereenkomst e
worden sangemerkt en de prakijjkhowsder
behoefde geen premie ingevolge sockale
weiten af ie dragen. In dit standpunt is
wijriging gekomen en daarem hebben par-
tjen besprekingen pevoend en principe-
afspmken pemanki over een mantschapso-
vereenkomst, Gedangde howdt op hel aan
eisers tockomende, 237 i om cen reserve
op te bouwen ter voldoening van eveniuele
premic-aansligen. De President is van oswr-
decl dat de samenwerkingsovercenkomst
sedent medio 1584 althans inde nabije loe-
komst podlanige kenmerken vin een maal-
schap vertoont of zal verionen, dnt de kans
op premichefing so gering is. dot de door
gedaapde ten lasle van cisers tocgepasic
inhoudingen niet verantwoord zijn.

BREDA

Op 25 juli deed de President vam de Armon-
dissementsrechibank van Breda een wit-
sprank in kor geding, Het betrod hier cen
prakiijk waar fysiotherapeuten werkzanm
waren velpens het roae kontrukt, het per-
centage wis 65 %, Maar sanbeiding vin bt
optreden van de BYG was de prakinikeige-
nadar vian oordeel diat prl:rnir.::q. moeHEn
worden ingehowden van het honorarium,

D winag was omder meer in hseverne dal
ook geklt voor de werkpeverslastien enof
dere inhoudingen ook over 1'% mochicn
worden gedann. Ter welechiing dient dat
de medewerkers hadden aanpeboden de
prakikeigennar te vogwaren vien de bels-
ling van premics indien de BYG dundwer-
kelijk 1 helMing over zou gnan. [be presi-
dent was van cordeel dm de 63% bruto
honorarium zoals ook in het verleden im-
pliceerde dat alle premics voor rekening
van de medewerkers waren. Hij sprak dan
ook uit dot de praktgkeipeniar gerechtgd

23
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was over I9RE premees in le houden, zowel
werknemerstasten, als werkgevershasten,
Ten aanzien van 1584 was hij van oordec!
dat nict met terusgwerkende krachit premics
mochien worden ingehouden. wel sprak
hij wein diat e medewerkers de praklijkeige-
naar schriftelijh dienden te vrijwaren van
de betaling van premies voor hel geval de
BY G dandwerkelijk tol premicheffing over
£al gain,

Derhalve kan geconcludecnd worden dai
de president vin oordeel s dal zowel
werkgevers- als werknemerslasien in prin-
cipe woor rekening van de medewerkers
zign, Er daarby van vitgaande dat 2y een
brute honomrum kregen en zelf pan hun
\'El'plh."h'lil'lp,':r: cheniden 1é valdoen, onge=
acht het handelen van de BYVG.

AMSTERDAM

De presudent van de  armondissements-
rechibank te Amsterdam spmak Fichin #ijn
vonnes op 19 september anders wit. Het
handelde hier om een prakiigk wanr de
medewerkers voor de behandeling van
rickenfondsverzekerden 61% van het ta-
rief ontvingen en voor het behandelen van
partikulicre patitnen 5 1%,

Met ingang van januari 19835 was de prak-
tijkeigenaar eriee overgegaan alle premies
m le houden zowel de premies sociale ver-
fekeringen, als de opslagpremes volks-
verzekeringen en dan het werkaemersazn-
deel en het werkgeversaandecl.

De medewerkers hadden geen berwaar te-
gen de inhouding van het werknemersun-
deel, mits dal werd gereserveend voor cen
evenlugle aflmcht aan d¢ BYG, Hetgeen
overigens werd toegezegd door de prak-
tijkeegenanr, £ tekenden wel beswanr aan

tegen de inhoudingen van het werkgevers-
aandecl. Op basis van de aangeleverde
gepgevens kon de president dit bezwaar
onderschrijven. Hij versordeekle de prak-
tijkeigenaar dan ook 101 terughetaling van
et ingehouden werk geversaandee]l en ver-
b inhoudingen daarvan in de toekomsl,
Deze uitspraak bevestign het standpum
van de beroepsorganisatics, Immers #ij
steflen dat indien het volledige bononr.
umdeel wordt vitbetaald aan de medewer-
kers, deze 2ell veramwoordelijk rijn voor
de premics. Indien een lager percentnge
wordl uithetanbd dient het werkgeversdeel
vir rekening van de praknujkeigenaar e
kamicin.

DEN HAAG

Voor de arrondissementsrechibank in Den
Haag specide het volgende: Ineen praknjk
werkien medewerkers op notabasis tegen
een percentage van 6% voor massage en
oefenthernpie en 40% voor fysolechniek,
Crmder druk van de BYG ging de pmktijkei-
genanr begin 1985 premies inhouden, 2o
wel het werknemers- als het werkgevers-
deel. De medewerkers eislen lerugbetahng
van de inhoudingen en een verbod om in de
tockomst inhkoudingen te doen. In tweede
instantie cisten #ij son specificatic van de
gedane inhoudingen.,

D president overwoog dat panipen oor-
spronkelifk #ijn overcengekomen dat de
medewerkers cen bnite honomarium ont-
vimgen en dan zij zell voor verzckeringen
megsien zoOrgen, wanrvoor de premses
door hen werden gedmgen, Door een ge-
wijzigd inzicht van de bedrijfsvercniging
koml duarin geen vernndering, Hig weest
de ers van de medewerkers om gelden 1e-

rug te betalen dan ook al. 'Wel werd de
pruktijkeigenanr veroordeeld om binnen
twee weken een specificatie vin de inhi-
dingen aan de medewerkers e overhandi-
gen. Akdus uilgesproken op | oktober,

ROTTERDAM

De lnatste witspraak is van de president
wvan de arrondssementsrechibank in Raot-
terdam op 11 okiober. Het berreft hier een
konflikl binnen ecn prakigjlk waar mede-
werkers op modabusis werkien voor een
percenlage tussen 63,5 en 64%., De mede-
werkers dienen hiervan #elf hun premics te
betalen. Met ingang van juni 1985 is de
prukiijkeigenanr begonnen met een inhou-
ding van hel werknemers- en werkpevers.
aamdeel van de sociale verzekeringspre-
mies. Tevens heefl de BVG een per mede-
werker gcypn:irrnetrde .u.&rnlu.g aver 1584
opgelepd aan de prakijkeigenaar, die daar-
vor gen voor beroep vatbare beshissing
heelt nangevraagd,

In het kor geding wordt door de medewer-
kers gedist dat de pmkitijkhouder stopt met
het inhoaplen van pl‘l!rl'l.il!x- T-Egl':lijkvl':l'l.ijd
et de prakifjkhouder van de medewer-
kers dat #ij aan hem de verschuldigde pre-
mies over 1984 ten behoeve van de BVG
vorldoen,

De president gaf in Fijn overweging aan dai
de honmormna die de medewerkers ontvin
gen brute waren en dat men daaman zeli
sijn verrekenngspremics moet betalen. De
cis van de medewerkers werd dan ook
afpeweren, rij werden veroordecld tot het
betnlen van de premees over 1984 aan &
prakuijkhouder ter voldocning vanm de
BV (eannslig. L

CONCURRENTIEBEDING

In de zogenaamde ‘rore kontrakt’ is een
concurrenticbeding opgenomen dat luid:
‘Partij B zal, noch gedurende de booptijd
van deze overeenkomst, noch binnen fwee
Jaren na bedindiging ervan, binpen een ge-
bied, amvattend . . . werkzaamhbeden als
(ysiotherapeut of als helgymnastmasseur
vermchten, bij zodanige werkzaamheden,
direkt of indirekt, op enigerlei wijze {be-
halve als patiéni) beirokken dan in samen-
werking ¢.q. overleg mel paryj A', MNaar
annleiding van witspraken van de geschil-
lencommissie praktijkhouder-peakoijkme-
dewerker, wanrm werd bepaald dat de
pmkijikhouder redelijkerwips  miet o
bedmmdiging vian cen oversenkomsi over
had mogen gaan, zijn 1wee kore gedingen
gevoend. Het betrof hier de vraag in hoe-
verre het concurrenticheding nog van oe-
passing was, Immers door de uitspraak
viin de geschillencommissic waren dc be-
trekken medewerkers m de pelegenhei
#ich in het sckenfondsgebied 1e vestigen
mel medeneming vin het santal wren wiar-

4

voor #ij by het nekenfonds stonden geno-
teerd. In het ene geval schorste de prese
dent van de rechibank et concurmentsebe-
ding totdat in een bodemprocedurs (de
commissiec van Scheidslisden) een ui-
sprank was pedsan, In een ander geval
wees de president van de rechibank de en
van de prakijkhouder af ten aanzen van
ket concurrenticheding, waarbi peduic
werd op cen eventucke bodemprocedure,
D achtergrond hiervan is dat in het “roee
kontmkt® is opgenomen: ‘Alle geschillen,
welke mochien ontstaan met betrekking
vl watleg, toepassang of unvoenng van de-
e overeenkomst, rullen niel worden on-
derworpen ann het cordee] van de gewone
rechier - behoudens eventoele  wouor-
zicning in kort geding — doch zulben witshui-
tend en in hoogsie ressor beslist wornden
metl togpassing van de desbetreffende arti-
keben van het huishoudelifk reglement van
het Mederlands Genootschap voor Fysio-
therapie”. Met andere woorden witcimde-
lijk moen de commissie van Schexdslisden,

ingesteld door hel Gemsotschap uitspraak
doen in hoeverre het concurrenticheding
vin lecpassing is in de onderhavige geval-
len. e uttspriken hebben vergaande kon-
sekwentics voor de verdere Loepassing van
het concurrenticheding.

TEGENGESTELDE UITSPRAAK

In een ander geval deed een rechiler in kort
geding een totaal ander: uitspraak. Her
handehie hier over een siluatic waarbij ket
kommkl met medewerkers wernd opgezegd
ander de vermelding dar vripelijk beschiki
Kom wowden over de uren wanrvaor men hi.j
hel ziekenfonds stond ingeschreven. [De
betrokketen vesligden oich vervolgens
binnen het gebied van hel concurreniiche-
ding. De prukiykeigenuar verklaarde hel
concurrenticheding van toepassing n ver-
volgens cisten de medewerkers in kot ge-
ding dat het concurrenticbeding rou wor
den geschorst. De president was echler
van odrdeel dat ongeachl de formulering
bij de opregging het concurrenticheding
van loepassing was. Hijwees de eis van de
wisarmalige medewerkers af, ]
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STICHTING WETENSCHAP EN
SCHOLING FYSIOTHERAPIE

HET HYPERVENTILATIE-SYNDROOM
EN DE FYSIOTHERAPEUT

In betl voorgaar 1986 organisecr de SWSF
woior de derde maal de module *Een paligm
met hyperventiliticklachien’. De reden
daarvoor is, dat het hyperventilatiesyn
droom (HYS) de leanate jaren sterk in de
belangstelling stant. Ook fysiotherapeuten
hebben in tocremends male le maken mel
patiénten  met  hyperventilatieklachien.
Immers, ongeveer &én op de bien mensen
heeft in meer of mindere mite list van
hyperventileren of heeft er kast van gehad.
In ket gegeven “&én op tien' s witeraard
neel meegerckend het incidenteel hyper-
venliberen, wal iedereen wel ecns doot
ihijv. by ket met de mond opblazen van
ecn luchibed, of als reacix op spanmmgl.
incidentecl hyperventiberen behoefl ook
geen behandehing, Het nsico van iaciken-
teel hyperventileren schiwilt hoofdeakelijk
i de kans op he r|'|.u.|i|1g ¢i ket chironisch
worden van het verschijnsel,

Hoewel bet HY5 dus 2o’ n hoge frequentic
heeft, wordt het niet door iedersen als een
bestnande zickle of Ziekelpke toestand
aaavaard. De vrang is wol gesteld of we
miel met een modesverschyjnsel of con mo-
dewoord e maken hebben, Die vrang ligki
in zekere zin gerechivaardipd. Want, het
HVS i miet scherp omiipnbaar en boven-
dien, er 2ijn mensen die hyperventileren
ronder klachten en anderen. die dezelfde
klzchien naar voren brengen, maar niel
hyperventileren. (ok wat betrefl de be-
handeling is er onduidelijiheid. Deze i
treffend weergegeven door J, Droogleever
Foriuyn, meurdloog, mel de woonden:
ledere succesvolbe therapewt meent de es-
senfie van hel syndroom le pakken 1e
hebben,”

D evaluatic van de twee reeds gehouden
modules over het HYS maaky duidelijk,
dat SW5F met de opzet en inbowd van het
programima  [ysiotherapeuten  mutlige
bouwstensn annreikt voor de behandeling
van palignten met ket HYS,

Voor de module van 2 en 5 mei 1586 over
het HVS is inschrijving mog m beperkie
muate mogelilk. Nadere informatse over et
HY5 en het programma volgt hicrma.

HET HYPERVENTILATIE-
SYNDROOM

Heel simpel gerepd B het hyperventilatic-
syndroom een adembalingsstoomis. De

o

SWSFETEN

klachien zijn nogal gevareerd, de dingno-
s s maeilijk te siellenen niet zelden word)
er pas na een lange (medische) hdensweg
langs diverse specmbisten HYS vasipge-
stelbd.

Bij het HVS ontstant een kenmerkende
wigienre cirkel:

by perventileren — COx-verluging — symplo-
men — duiding van de symptomen — ann-
dacht ¢n angst - anticiperen op mogelijke
aanvallen = hypereentilencm,

De klachien kunnen besiaan wit een ner-
veus gespannen gevoel. symplomen van
het bewegmgsippamal moals splerpijn, pe-
wrichispiin en hyperones, symplomen
wan het circslatic-apparaat of de darm-
functie, angsi, verandering vin het leefpa.
traod.

BEHANDELING

Er #jn meerders manseren om het hyper-
vemtilate-syndroom aan te pakken: medi-
cijnen, psychothempie, fyvssherapie en
soms  pelis paychiaire, of combinaties
hiervan.

[ fysihempeut moel 2ch nchlen op de
klichien en de persoonlijkheid van de pa-
[Enl. Belangrpk s voor agen e hivisden,
dat hyperventilatie mede door angst in
slinrmd wﬂl‘nuuh:n wordt, dus dar mer de
nodige omzichtigheid en vorml duidelijk-
heid 12 werk gegann moel worden,

De vicieuze cirkel kan doorbroken worden
door:

# hel duiden van de klnchten

® cen pdermiechnick leren waarki) de pa-
tiént ondervingds, dat hij zell invioed hecft
op zijn behandeling

& het toepassen van ontspainingstech-
nicken

& [ihameljke activiten bevordercnde oe-
leningen.

PROGRAMMA:
2 mei 1986

08, 3 wer Onitvangst met koffie

(R, D0 e Oz ming:

O, 10 wur Het khindsche beeld wan de hy-
perventilaticpatiénd door drs. H
van Compernolle

1108k i KofTee

1105 wur Fysdologie en  patholysiologse
deor dr. H. Folgering

13,00 amer Lunch

14. 000 wur Fysiothempeutische interventse
Bij hy perventidatickbachien door
mw. M. van Pampus

15.15 wer Thee

15, b uuer Praktijkdemonsirlie  behambe-

limg wam  Thyperventilaticpa-
tignten

I-h.'lﬁ||.||rPn-|I;I;'|jh4,l|::n|_1r:~.ln|.li|: b haamle=
limg wvam  hyperventilatiepa-
tignten

17, 4 imer Shuiteng

1930 e Peyehologie en de hyperventila-
tiepatsEnt

20, Mb wer Disoussie

20,45 wur Shaiting

3 mei 1986

08,45 vur Ontvangst met koffe

0%, 15 wur Bestant een hyperventilatiesyn-
droom? Zo , waarom; 20 nee,
waarom aet?, door prol. dr, J,
Diroogleever Foruyn

10,45 wur Kol

I 1,0 wer Orvls panningst e mpac
disor meviouw A, van Eatwik-
Wesigoest
Ademtherapic
dosisr dirs. ). wan Dixhoorn

125 4 wur Lunch

13, 3uar Vervolg  onlspanningsihesapie
en ademthempic

15000 naer Thee

15,15 wur Werkgroepen: omdersock en be-
haindeling bij hyperventilalic-pa-
titnen
o v, mevrouw 5, 0,
Drijk

16,15 unr Plenaire rapponage en discusshe

1700 wur Sluiting,

M. van

Woor meer informatie verwijzen wij naar
het SWHF-sehalisgs &mhmhl.‘_h

£l 1
e o e Ly
Postbus 1161, 5800 BD Amersfoort, Tel,
LIEEE s 1
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LIDVERENIGINGEN

Landelijke Vereniging van Vrijgevestigde Fysiotherapeuten « Landelijke Vereniging van Fysiotherapeuien in Dienstverband « Landelifke
Vereniging van Studenten Fyslotherapie = Yerenkging van Multidisciplinair Samenwerkende Fysiotherapeuten = Nederlandse Vereniging
voor Fysiotheraple in Verpleeghulzen « Nederlandse Vereniging voor Fysiotheraple In de Pré- en Postnatale Gerondheidszorg «
Nederlandse Vereniging voor Manuele Therapie = Nederlandse Verenlging voor Fysiothernpie in de Sportgezondheldsrorg.

NVFP
VOORJAARSDAG 8 MAART

Op dere dag willlem we naadl de voordrach-
ten ook informatse verstrekken in de vorm
wan fobders, artikelen. foto’s. Uiteraard zal
er cen bockenstand zijn. Onee aamlacht
richy zich val. op informaticmatenaal dat
gebruikt kan worden op de cursussen
rwangerschapsgymnastick. Steeds meer
worden overcenkomsten geshslen mel re-
gionale Kruisverenigingen, waarbij in het
plgemeen de mogelijkheid bestaat een be-
paald bidget 1 besteden nan voorlich-
timgsmaterianl, Laat aan andeéren Zien
waiar je poed mee kan werken en waar het
e verkrijgen is. Neemeens kontaki op mel
Editha Kaper (0] 106-2434) of Ria Teirlinck
(01652-3 1665 op welke manier dit hel besl
le verwerenljken is.

Voor een goede codrdinatic wssen de

Commissie Publiciteit en het bestuur zoe-
ken we een enthowusest Tkl dat binnen het

bestuur, met ingang van mei "5 deze tak
kan vervallen.

ARTIKELEN OVER PRE- EN
POSTNATALE EDUCATIE

® Fysiotherapie bij extraperitoncale lig-
gingwl'quiingtn wan de vrouwelijke pe-
slichisorganen, Nederlands  Tipdschmnfi
viood Fysiotheraple, november 978,

& Themanummer “Verloskunde' MNeder-
lands Tigschrift voor Fysiothemapie, fie-
brear 1980,

# Ledeninformatie, febmeari 1980,

& Diastase, mevrouw T. Fnsman., Ne-
derfands Tiddschrft voor Fysemheraple
april 1980

& Defenthernpie by stressincontinentie
Mederlands Tipdschal voor Fysiotherape
piliaugusius 1985,

® Funktic van buik- en bekkenbodem-

spieren, lichie verzakking en recius diasia-
s, meviouw E. Versprille, MNederlands
Tiplschrift weor Fysiothempie, okiober

15985,
* PPE enwerken voor de kruisvereniging
F'}'smvix'n:t febriary FOES. [ ]

NVMT
REGISTRATIE

De registraticcommissie van de NYMT
diret dringend een oprocp aan alle manu-
eelthermpeuten, in het berl van diploma
Manuecliherapie van de school Utrecht
en’d Eindhoven, om een copée van dit
diploma te zenden naar mevrouw W,
Elop-lmmikhuizen, Drusushal 16, 6215
EG Maastrichn, teneinde, op basis van dil
diploma, cen offickéle registratic van ma-
mueelthempeuten an L¢ kunnen leggen. 8

NIEUWE LEDEN

Afdeling Amsterdam (91)

Beld P ). van den Breshosatrmaat |
Amsterdamd20-T 10897

ik mow 1, L M. van Mont Blanc 106
Amstelveen 0=-454497

Fuhring mw M. E. H{:lrgtm'l raal 1657101
Amisterdam A-B39218

Jospehus Jitta mw M. J, Da Costastiraat
141-1 Amscendam OD20-83543%

Ridder mw i, M. T, de pfaloh,
Verhulsistraai 18811 Amstendam
020-THRERTR

Afdeling Arnbem (33)

Maaren Gorisstraat 20 Arnhem

[ S 4541305

Dijksterhuis mw [, Hoflaan 9 Arnhem
8 50 M T 50

Afdeling Breda (54

Caulil mw M. C. 1. C. Viveslaan 26 Breda
O7R-H5 2003

Tossink L. A, Het Hof 11 Oud-Gasiel
0165 1-2803

Visser-Sanders mw DL 5. AL M.
Amerongensirmil 218 Breda 076611 191

Afldeling Deventer (A7)

Wildt B. M. de Doormenburg 212
Deventer O5TIN-53354

Haoltenmw E. P. A. M. Bekerakker4
Eindhoven (k-4 1 9104

Leenhouis-Berkhowdt mw ). P,
Wesalivstann 19 Emdhoven (040-1 20778

Afdeling Enschede (25)
1 H, M, Grooten Hardenbergerveg 4
Tubbergen (54535- 1 M7

Afdeling *s-Gravenbage (T1)
Hakker mw W, J. Hollaan 162

‘s-Cimvenzande 0174813713

Afdeling Gronkngen (12}

Hamelink F. G, A Vismarke 31/A
Groaingen 030-143623

Jelsma mw L. [k Ged. Zuiderdicp 60
Groningen 050- | 25562

Lankhorst B. H. ), Ommelanderdrft 49
Ebedum 05900 15281

Crosterhues mw 6. 1, Rigksweg 31
Garmerwolde 059021421

Schorkamp mw 1. H. W, Mesdagsiraat
1 5/A Groningen 050- 1 22876

Talsma mw 5, De Laan 18-4 Gronngen
30-132359

Afdeling Haarlem (B3)

Bromet, E. Sumatrastraal 12 Heemstede
023-285459

Spreiimw M, A, Duivenvoordestmnl B
Haardem 023318133

Viries mw E. H. de Koningsstrant

¥ 1/'mood Hearlem 023-326733

Vines mw M, T. de Brouwerskade

3T rood Hearlem 023-311 154

Addleling Helmonsd (44)
Innsen ., R, Frans Halkslaan 16 Helmomsl
920377

Swinkels M. P. Chopinlaan 5 Helmdnd

Afdeling Hilversam (64)
Wellens mw C. T. K. Dorpsstrual 42
Loencnald Vecht 02943-1528

AI:HI:‘I:HH![?I]
Haoogervorst 1, G, M, Geerweg4 Ter Anr
01722-2353

Adeling Limburg (10)
Derksen B. 1. V. M. Aan Vijftien 11
Nederweert (M951-32147

Afdeling “oord Holland Moord (81)
Kostense (. 1. Pauwwerjdr 14 Helloo
O7T2-33045]

Aldeling N jmegen (36}

Beurskens C. H. G. Avjehstraat 11
Mifmegen (80- 134485

Joossen mw C, M. P, Meijhorst 42- 16
MNipmegen 080-440447

Afldeling Rotterdam {52}

Hof R, Dordisestmatweg 46'B
Roterdam010-231632

Korekans mw P M. Rolamd Holstlaan
1 108 Delft 005-5T0652

Somersimw M. Y. Hiu'lh::ﬂ':’_fr Delft LS.
GHSE
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Aldeling Tilburg i41)

Heijden G. 1. M. G. van der Beukendreef
7 Onisterwijk

Laugeman-Munnikes mw E, E.
Frankenkamn & Tilburg 01 3-68-429
Sanders mw E. A, Broekhovenseweg 13
Tilburg 013-359371

Aldeling Utrechi Noord West (61)
Bloemer 5. Lunenant Malbystraal 51
Breukelen 03462-62511

Boom J. E. Bemuorde Weend Wz, |7
Litrecht 030-332376

Giebhard M. C. 1. Camphaysstraal 83
Litrecht

Groof mw C. 5. de Poorisiraat [5/bis
Litrecht 030-7 19693

Heijer P M. Palmstrand 1] Utrechi
O%0-T 17580

Leeuwen mw A, M, T, van Buurkerkhol
SH Utrecht 030-3 19514

MNennie mw P. H. Picter Wicuwlandstraat
&6 Urrechn 000-T 13048

Rechert mw H, 5. W, Komngsvaren 3
Abcoude 02946-3424

Verschuur mw M, P, C. Vivaldisingel 22
Wicuwegein 03402-37310

Afdeling Utrechi Noord (ost (62}
Bleeker mw E. H. C. Staarimeeslaan 2
Bilthowven 030-TRA5 3K

Afdeling Utrechi Zuid (63)
Lepoutre A. A, M. Mr. R. ). van
Beekhofstraat 23 Kerk-Avezaath
(34482260

Afdeling Zaanstreck Waterland (82)
Janssen E., Jan Ejjdenbergstrant 60
Fzandam 075- 156232

Aldeling Feeland (51)
Tenbroek mw 1. H. Wulpenkaan 12/A
Breskens 001172-3227

Afdeling Zwolle (21)

'l.-'uumgg: J. Eﬂu‘:hndh[ml I Coevorden
05240- | 5254

Leden woonas hig in bet buibenland
Cirmaf ), A, de Herzogstrasse 10 Zilrich
{CHY Zwitserkand

Japger mw M. ). Freiheitstrasse 161
Remsched B.R.D.

Pols mw S. E. M. vande Tiserias
Hotsprings Co. Lid, On the seaof Galiles
Tiberas lsmél

Buitengewone leden
Natuuriijke personen
Cehamw T. 1. B. Portpenstraat &
Amsterdam
Snigkers C. C. A, Veldstraat 4 Kessenich
Beelgit
Vermeulen mw M, Hindelstraat 8
Castricum
Degenen die stann vermeld in het
augustusmummer van Pysiovisie ziin
aangenomen als 1k,

AGENDA
GENOOTSCHAP

Voorlopsge planning Algemene Vergade-
ringen Genoolschap voor 1986,

Zaterdag |5 maar 1986 {206z)

Woensdag 18 juni |586 (207e]

Zaterdag |5 november 1586 (208He)

AFDELINGEN

GRONINGEN-DRENTE

21 janueari, 200,00 war

Verkenning voelreMexzone Lherapie

Door: collega E. Reerink-de Noord
Plaats: Collegezaal MNeurobogee, Acade-
misch Ziekenhuis Groningen.

LEIDEN

16 jameari, 20,040 uur

e behandeling en nabehandeling van col-
lamfracturen

Digr: dr. A 1. Verbout, onthopedisch chi-
rurg en K. L. van Dipten, fysiotherapeut,
beilen werkrzazm o ket Academisch
Lickenbuis te Leiden.

Plants; Collegeran]l Onhopaedie, gebouw
40a, A, £ Lesden.

D¢ zaal is open vanafl 19.30 uur,

M.B, Studénten nigt-leden F 5.—,
Owerige metleden § 10—

LIMBURG

13 tim 17 aneari, X50m 28 februarien 7 Um
11 april 1986

PNF-kursus

Door; [, Beckers en M, Buck
Plaats: Revalidatie Centrum
broeck’.

Inlichtingen: mevrouw M. van Bavel, Re-
validatie Academie, Zandbergsweg 111,
6432 OC Hoemsbrock., Telefoon 043-
2191491,

UTRECHT NOORD WEST

*Hoens-

23 januari, Je00 uar

Reumataide artritls

Door; de heer Van de Boogaard, fysiather-
wpeut

Plaats: Auditorium  van  het  Amonies
Fiekenhais, Kockoeksloan, Nicuwegein.

LWOLLE

18 mazrt, 2000 gur
Neurofvsbologische achiergromnden van de

segmeniale thernpie
Door: C. van Siralen

Planis: Denekomprzmal van het Sophem-
Fiekenhuis 1e Zwolle,

MR, Alle leringen =i vrj tocgankeljjk
voor alle beden van onze afdeling, #ij
dicnen echier wel hun [ maatschaps kaart

mee e nemen. MNegt-leden hebben alleen
toegang bij betaling van f §.—.

WIJ
ZOEKEN
WERK

Fysiotherapeute 2% jr. tevens wverplecg-
kundige A zoekt werk of wanrneming in
part. prakiijk of Hekenhuwis Befse in midden
vh land. berig mel cyiay en ineresse in
sport fysioth. in bezit van auto. Bronnr.
FV 351002

Fysivtherapeut/mameee| therapeut {Eind-
haven), 9 jr.. T, ervanng, mockt werk in
Breda of binnen directe omgeving hiervan.
Brieven onder nummer FY 851201

Fysiotherapeut 24ir, 1'n jr. ervaring mil.
dienst vraagl tijdelijk c.q. vast werk of
overniume, interesse in ondersoek, Cursus
sponletsels RS.K. Gegeven: cursus en-
keltapen aan arsen mod. niet plans gebon-
den, P, Zonmeveld Augustinusstr, § 6181
GiA Elsoo tel, 04402-TH361

Fysintherapewte/medisch secretaresse met |
jar stape-ervaring rhiverpl. hur/pan.
praktijk. le jaars manuele therapie wil wer-
ken vastiydelijk en ook uw sdministratie
verzorgen. Ineke Hartman, van Beunin-
genstrant 140 hs, 1051 XW Amstendam.
Tel. 020-830698,

2 ervaren fysiotherapeuten, studeremd
voor manucke therapie Eindhoven, zocken
proktijk ter overmame, MNegtl regio gebon-
den. Br.oonr. FY 851208

Fysiodherapeuwt, 23 jaar, afgestudeerd in
1983, 1 jr. ervanng, 2& jr. man. ther,
Utrechi. zoekt werki. Ook overname of
associatie 53 welkom, W. Schuurmans. Jan
Steenstrmat 3, 3251 NG Vijjmen tel.
(4108-3215.

Fysithemmpeute, 26 jr., 4'% jr. ervaring in
pari. praki., doekt werk of waarmeming
fondom A'dam. Lhov. As-dhploma Cynax.
cursussen merdisan therapie, bindweelzel
massage en tapen gevolgd. Lbov. auto. E.
Verbruggen, J. v. Lennepkade 308 °, 1053
WG Adam. Tel.: 020-1878T2THE54.

Fysiotherapeul, 22 jaar, soeki werk. Ben in
Juni "RE afgestudesrd, Inferesse in man.
ther., Cynax en tapenbandageren. Siagpe-
erv.: zkhs, verplhs en pan. pr Overname
of associntie bijz. welkom, B. Knoeok, Le-
liestraar 109, 4461 PE Goes, (0 100-27397.

i)



Fysitherapeut, 25 jr.. "84 afgestud., cur-
sus  tapeband., belastinkbep,, Podol,
Fys.. Bezig mel cyrax-sportlys. Shiutsu,
eocki waarneming of werk, muim 1 jr. erv.
p.p. (goede refl) Ressafst, tot = 1 wur R.
Swar, Veldbovenrink 67, Tiburng, 013-
33

Ben werkzaam als bewegings- en fvsio-
thempeule op een dagverblyf voor geeste-
ljk pehandicapten in Alkmaar. Wil rullen
van baan met iemand die werkt binnen cen
sirail wvan 30 km van Den Bosch, Wikma
v.d. Hurk, v, Noremborgstr, 24, 3212 ND
Den Bosch, 07313949

Fysiotherapeute, 29 jr., 65 jr. ervaring in
par. praki. incentrum v.h. land, wil graag
hanenruil met fysiotherapeute elders in re-
gitr Utrecht, Br. o, nr FV 85134

Ik 2oek werk! Ook waamemingen zijn van
harte welkom. In "33 afgestudeerd, Sinds-
deen vripwel cont. als Dysiother. gewerkt in
rev.centr., Fickenhuis en div. par. praki.
Volg. curs, cynax, Getuigsehriften/refer,
aanwerig. [bov. auto. H. Bussmann, Bre-
da, 076146184

Fysbotherapeul et Puime ervaring 0 pan.
praktijk zoeki werk, Bezig met manuele
therapie 2n cymax, Wie helpt mij aan cén
baan of wasmeming. Lb.v_auto. Telefoon
020821327

Fysiothempeute, 24 jr. algestud, feh, "85,
poekl waarneming of werk. Reisafst, = 1
upr geen bezwaar, Slage-grv. in pup., mev.
centr. enm cendr, woor geesiel. pehand.
Waarnemery, bij onthip. chinrg e fwit-
serlamd, Trix Kaiser, W. Schuylenburgln
Th. 3571 SL Utrechd. vel: O30-7 16635

Fysithempeut zockl ter overname dleken-
fondsuren. De AANVILE 1% el regiogebon-
den, middenwest MNederland 15 echier wel
de voorkeur! Br. o, nr. FV 881 209

Aank. Dsiotherapeut (erk. gew. bezw,)
zogkt inbeg, "B6 werk (verv, diensi), Stge
erv. inp.p, en h. cursus apenbandageren
ged. in "85, Lbov. rpbewis en typedipl,
Voorinf. zie fysiov. aov. B3 {financida . )
(3. J. Metz, Jan v, Scorclsir, 70, 8932 DD
Leeuwarden. Tel. (week-end 05 191-20040.

Fysiothermpeute 28 jr. afpestud. dec, "83, 1
JF werkervaring in zicknh. en pan. pr. bezig
met cursus man. ther. en acupunct. aeehol
vast af tijdelljk werk, Marita Steunenberg,
Zandhofsestraar 103, 1572 GA Uirech,
tel. 030-THHH

Banenmul: Fyswolherapeute met 20 uur in
veelziphipe particuliere praktijk in direkte
omgeving van Den Bosch soekt andere
werkkring voor 3 halve dagen met senso-
motorickmogeljkheden. Prakiijkhouders
aullen volledig meewerken, Br.s.ar. FY
BE1 N

proep Mysiotherapeulen

In het kader wan het cindexamen fysiothe-
mypie moseten wij een scnplie schrjven.
Higrvoor vragen wii de medewerking van
fysiotherapeuten, om ecn door ons samen-
gestelde vrugenlyst in e vullen, anngiande
ondereock en behandehing van “Chondno-
malacia Paicllae®. De gegevens worden ge-
ikt om eendoor ons gestelde hypothese
e toetsen, Namen van patiénten en Nysio=
therapeuten worden uiteraard niet ver-
michd, Telefonische reacties kunnen dage-
lgks ma 1500 wur worden gencht ann F.
Goudswaard en P. Lybaan, tel. 070
6540730, De vragenlipst wondt u dan 2o snel
mrge ik toegesiurd.

Ciaarme Zhen wij uw reacte tegemoct.

Ter overname aangeboden; Inhet centrem
win het land, een éénmans F.T. praktijk.
Inschrjving bij het B.Z. MM, 5 noodzake-
lijk. Brieven onder no. FY 851211

Fyshotherapeute met mime ervanng in
par. prakiijk en in bezit van zickenfonds-
wren CF en AMB zockl werk in dere regio.
Bricven onder nr. FY 851208

Fysiotherapeul, werkzaam in panikuliere
prakiigk in Den Bosch, wil banenrull in Den
Bosch en emgeving, Bneven onder num.-
mer: FY 851210

VRAAG EN
AANBOD

TE KOO, DIINA PULS 421, bi. 1981,
§ T8, met gratis beugelelekirode,
Toel: 0F 120- 20938

Te koop gevrasgd, Massagebank en'of UG-
apparnat, Tel. QIRNE-14417,

Grevrangd: overmame van praktijk voor fy-
rintheraple of mogelijkheid tot associatic.
Begie onbelingrijk. (zelfstandige basis =
invesieren) .

Tk, reactic: 015901 342801 0-66930 1,

Langdurige waarneming?

BYG problemen? Bij ons miet!!!

Wij verrichien waarnemingen namens oa-
2e maatschap. cyriax, hwt, meridmaniher.
5 jnar ervaring ibv auto. Tel, 083761572,

Te ﬁ.n-up pevruagd: deel van prokiijk voor
oprichten van parniculiere prakiijk in
MNoord-Brabant. Brieven onder nummer
FVESI1207.

Te koop: Eweedse bank ( De Schelde) leng-
e 360 m, f 175, —. Tel; 4704-1558

Te koop: Gebroikte apparatuur voor wlies-
geluid-inte e rentic-diadyn.
Telefoon s avonds: 040-455461

fr.i.v tebnaam 86 aen andanan

Hed Brirglt aan full-ima Daan in kaendans.

Cnze woorkeur gaat uil nass san collega mat:
& diploma marueks tharapie aniol Cyrax

wWarken.

BS N 204 van oit biad,

Vs orze partikubers praktij in Zuid-oost Brabant zoeken wij

FYSIOTHERAPEUTIE)

® oo contachsale aigenschappen om in baammerband le

Uitgebroide schriftalike sollicitatios & richban naar nummar FY

VAN BREDERODE & PARTNERS

juridische adviseurs en informatica-consultants

Problamen met de BVG over uw
samenwerkingsvorm?

Wi leveren een oplossing op maat
gesnedan voor uw praktijksituatie.

Mir. B. F. W. van Brederode, B. Toussainisiraal 9 bis,
3532 VE Utrecht, Tel.; 030-945951,

Voor inlichtingen:




Informatief
Actueel
Opiniérend

Van alle kanten worden
initiatieven, plannen én
maatregelen II.,,:'E"HJ-I."lri-II- die er
op gerichi zijn de
gehandicapte mens een
gelijkwaardige plaats in de
samenleving le geven,

Het words steeds moeilijker
de rode draad in dit alles te
onderscheiden, laat staan
ap de hoogte te blijven van
de details

Het maandblad "R’ howdt
voor ude vinger aan de pols.,
'R’ zit steeds op de eerste
rif. Het tijdschrift words
immers uitgegeven door de
Gehandicaptenraad, de
koepel van
belangenorganisaties van
mensen met een handicap
en diensiverlenende
arganisaties.

Wanneer u zelf gehandicapt
bent en meerwilt weten, of
beroepshalve betrokken
bent bij de behandeling en
begeleiding van
gehandicapten, is 'R voor u
onmishaar als wvolledip
L’Ff:’lﬁ'lﬂﬂ{':'rﬂl will worden
over de ontwikkelingen op
dit gehied.

Met onderstaande bon kunt
it een abonnement
aanmvragen of —fer
kennismaking —een
proefnummer.

L) Ent ons ook bellen !
Tel. 02)-1 74855

Ik ben geintercsseerd in uw uitgave "R, Maandblad voor Revalidatic.

Noteer mij voor een particulier jarabonnement & f43,70 . [k betaal na
onivangsl van cenaccepigirokaart.

Noteer mij voor cen parabonnement via het bedrijfide instelling waar
ik werkzaam ben, De prijs bedraagt [ 58,25

Stuur mij een gratis procfinummer.

Vioorlener: .....
Acdrag: |,
Postcodde
Woonplaats: ........

Tel. T ¢ |‘|:|.n-:l|!|;l-.1_'|1|r|3_:

Deze bon in een gesloten envelop opsiuren naer

lijl Tijdschrifien b.y.,, Aniwoordnummer 16014,
1000 SE AMSTERIDAM, #en ;.lrn!:r'.l;q'n' 1% HdEr .reri-r.l'e.:_'.




Kicrsussen;

Viegetatiel Gestoorde Patient |
dida: 19en 2 manrt., 9, 16en X1
:Lpril- Id, 15, IGen P med. dem )

ez van 30 16, 30uur.
omberw,;
|'|in1.1wn:f'~.u'|r.rm“;|ﬂﬂl1|,: mpic,

P ricst s gt e e (., v,
mw. M. Jaensch. Hamburg),
clekirnthempie,

Het ook maogelijk op
cnderdelen van de kursus me
sghrijven,

Vegetwtlel Gestoorde Patient 11
data: 12em 13 mei{van 9,30

B, 30 weur), 21 mei, den | jum
(v L4002 0 DM b

onderw.: vervolg
periosimassage (L. v. mw. M.
Jagnsch, Haombuwrgi,
merslinantherapse {im.m.v. E.
Jansen, Missirichlh,

Ergnnamic
data: 7. 14en 21 meaan (van 9. 30

Jund Cwam 14020 (0w, beh_ 1

1, Blb sy

il rw CErBOROE £

fysiol herapieicrgothermgie.,
tomechamica. lechnologe: en
preventicyve Mysiotherapee!
crpiherapic,

Bifrandere Schoolpymnasiiek
data: 18en 28 aprlivan 930
V6. 30 wwird

onderw, : molonsche
|.1|‘|I1l|.'|iv.i|-.|:llr|3.hij.r|.1ru.1-|."r':
schoolgymnastick.,
SEMROMROrICk,

Elekirnl herapie ( lang: en
mihidenlreguent i

dati: When 24 apnl, 3 meiivan
G- 1T e, Ls.m, Sig.
Wietenachip en Scholing
Fg.-ﬁiulhl.'l‘:l[m':-

andersy.: theoretsche infeuling,
prakink.

Elekirothernpic ({ honglroquent |
Dryinemnz 23 meci {vin 900-17.00

Dy Srichitng Bifsehaling Akademie Leflefaar orgariseer! in ke vetnariraar viaa JOA e vodpe

uarl, Ios.m. Stg. Wetenschapen
Scholing Fysiothe rapie,
onderw. - theorelische nbeiding,
praktijk.

Themadag Dierfysiotherapie
datum: 22 maan

omiferw,; inleiding

dierfysum berapie, de prakingk
wan Tysinthernpic bij dieren
{m.m.v. L. Bosen F. Poel.
hewlen fysiothempeuten).

Bandugeren en Tapen

data; 12, 1%en 2bapnl. 3 mei
ivan S 0=16. 30 gur), 1.s.m, [De
werkpgroep bandageren en tapen.
onderw.: funkiionele analtombe,
bamlagerenen tapen.

Poduologische Fysiotherapbe

data: 7. 21, 28 februanen 7 maan
[ W, B 1, M.

onderw.: funkioneke anaiomie,
praktijk.

— s e

O4OZSAIFHANOZ3O
ONI'TOHOSVN N3

[t formubier kunt u gebruiken voor bet opgeven van uw

aflverientse in de nebnek “Wij zoeken werk®. Wilt u zo wvmiendedijfc

fijm in blakletiers te sehrigven.

BON

ongefmnikeend, im peskolen eavelopps e zemden aan:

Astwonrdnismemer 16014,
1K} SE. Amsterdum.

Tijl Tijdschriften B.V. Fysiovice

[ reglementen met betrekking fol
adverieren inde rubrek “Wij roeken
werk’,

1. Uitshuitend schriftefijke opgave

dome v, b,

¥

L Wetlig betaalmiddel tegelifieriinl
met bon apresden.

X, Oprame = pebanden aan &on i
munimumyan T regels.

4, D yingewer behoudt zich het
recht voor sdveriontes &

wrigeren; neslilulie van het

hetsahile bedmg ral volgen.

1

1 =

Naam:

Adres

Wioonplists:

Teleloom;

L maat=c haps paimmar:

A0 =

+ 10—

+ 10—

+ 10—

Handiekening




ok uw s pecialist voor: centraal h“m
BELASTINGAFTREK - PENSIOEN poiis metesn firectio: A mmws
reer hoog rendement![keuze wif vier beleggingsfondsen) zowel Q‘MMEEMM 4,

aanmalige koting (koopsam) &ls preméebealaling
W zevnchon LY vriibilipvanide offede,
e Opgave van ww leaflid, adres &n leleloanniummes.

I:-BIHI:HJH 'D-EEEE:-1 ra9,
Nd intermediac

maarten sikking
Fruithod Assurantien,

Misuweweg 1,
3621 ML Broukehan
D34E2-52952

Voor medische beroepen 1s een
ARBEIDSONGESCHIKTHEIDS-

verzekering onmisbhaar.

DE UNIM POLIS

biedt:

o Lage premie

2 Goede voorwaarden

2 Geen onderscheid tussen mannen en
VEOUWERN

2 Geen omscholingsverplichting

Bij een dagullkerlng van [ 1,— en een
eigen risico van ¢én maand bedraagt de pre-
mi¢ per jaar:

I 900,— tot 25 jaar
f 1300,— tot 30 jaar
f 1700, — tot 40 jaar
f 2300,— tot 50 jaar

Uitgebreide inlichtingen op aanvraag. Ook
over financieringen, hypotheken en alle ver-
zekeringen,

telefoon 03462-62052,

ALS DE LAAGSTE PRIJS
U LIEF IS.

Kontaktgel, massageolie, linimenten,
steampaks, massagebanken.

ELMED

FI LD = i s e er=s B T ebaier o
Vg MobeSe o Meoderiara] BY. Alphen o0 K Yoou snborrnaier 7070070400

MINDER BELASTING?

Dat kan dit jaar door een éénmalige storting (koop-
som) tot een maximum van § 16,305 —.

Migt alle koopsommen geven echier helzelfde rende-
meni. Laat ons voor u uilzoeken waar uw koopsom
het meeste geld oplevert,

Een teleicontje is al voldoenda.

\erkennis
Assurantién

(sedert 1939)
Speclalist In verzekeringen voor de medische- en
paramedische beroepen,

Waalsdorperweg 117, 2587 HS ‘s-Gravenhage, tele-
foon 070-245548°, of b.g.g. 070-BEE212/023-264884
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De ENDOMED 433 is pen
MOCEM gRparaal wooe
nteferantistherape meat de
wigenoe kenmerkendes eigen-
SCappen

A mpdhiiucemodulaierequente

0-150 Mz
- Wiszalzl

En 2U00 Hz (0.8, woor

Spienearslars ngi

Spectrum 0-100 Hz [continu

nsbaibaar)

' i o r "
LaliDrale onnodyg

Chgnake siroommaber an lipdkiok

- Weriod 'I_'{Z!""I'I'I':

- [wissE- &N vierpolige apphcalie
migpelik

- Afstandsbediening arnsiultbaar
Draagbaar

i TP
WrmifrecLiene 2000 H2

De EMDOMED 433 is te
combineren mel de VACOTROM

WOOr eemvoudige ape

e
NICEIE mE

vaculmelektroden en ook met de
SOMOPULS voor gelfijktijdige
fose ng van ullragetuid en

U koopt ean EMDOME

standaand toehehoe

f 550G 50

D& inruilpe
dppdra
Mark. Kar

"‘;;_:IE'I '-"-_l:.:'l |_-|_-r' : .

VEITASSING 2Ogedn

De EMDOMED 433 geatt L meer
en belare therapautische mogealigk
heden

T
g NONIUS g

B.V. ENRAF-NONIUS DELFT
Réntgenweg 1

Fostbus 483, 2600 Al Dealft, Hoelland

Tel: 015 - 56 92 30, Telex 38083




