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inÍormatie voor de leden van het nederlands genootschap voor

Voetenwerk
Belangstelling en diskussie scoorden
hoog, een korte metfoto's.

25 mei, Jubileum
Congres VVAA
Niet alleen het speciale programma
voor fysiotherapeuten is de moeite van
het volgen waard, ookde parallelsessie
'Trimmende artsen' zal de belangstel-
ling van vele leden trekken.

u
Íysiotherapie meiÍ984

FysioÍiscus en
Fysiof inancis
Ditmaal wordt uitgebreid ingegaan op
Íiskale zaken voor tweeverdieners.

SWSF in
ontwikkeling
Uiteengezet wordtwelke taken de
SWSF thans aanpaktten behoeve van
alle Íysiotherapeuten.

Dienstplichtige
Íysiotherapeuten
H. Flos, fysiotherapeut in militaire dienst
vertelt het een en ander over de wijze
waarop fysiotherapie in het legerwordt
toegepast en wat daar de mogelijkhe-
den voor fysiotherapeuten zijn.

Melvin H. Jahss, m.d., hooÍdredakteur
van het amerikaanse tijdschrift 'Foot
and Ankle', een van de sprekers
tijdens het congres'Voetenwerk'

in dit nummer o.a.:
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O proep praWijkoverd racht
Voor uis het belangrijk, datwiju direct a/s pas-
sende kandidaat kennen! Zend ons naast
uw persoonl. gegevens, ook uw volgnr.'wacht'
lijst', uw opzegtermijn, uw specialisme, uw
mogelijkh.,'eigen geld'. (strikte geheimhouding !)

centraal bureau
praktij lovoozieningen
directie: A. DANKERS
postadres: postbus 14
6s73ZG BEEK (bij Nijmegen)
telefoon: 08895-1749

lid inlermediac

Aufbau Kurs ouf W3 Rolf Guslovsen

Dieze Kurs wird gehalten von 4 bis 8 Aug. 1984.

Es handelt sich um eine weiter ftihrende Kurs in spezif ische

Mobilisation der WS.

- Okt.:Mossekallen 1500, Moss, Nonaregen.

- Kursleitung: R. Gustavsen und Calle Fresk.

- Kursgebtir: 550,- DM.

- Anmeldungstermin: bis 15 Juni.

- Teilnehmeranzahl: begrenzt.

- Bedingung: absolut W2 und 1 Jahr Praxis oderW3 Kurs.

Golden Tulip Jan Tàbak, gesitueerd op de grens van Bussum en Naarden, wordt
eind juli l98/^ geopend. Het hotel bevat 101 luxe kamers, 2 restaurants, een bar,
een klein zwembad, een fitness cenhum en?tennisbanen.
De directie zoektcontact met een jonge free-lance

FYSIOTHERT\PEUT m/v
die in de omgeving woont en bereid is op onregelmatige tijden te werken

JAI\TABAI(GOLDEN

Gaame uw reactie aan de directie van Golden Tulip Jan Tàbak, p/aJanToebacklaanàO,l4OL CW Bussum

AUTOMATISEREN IS GOEDKOPER DAN U DENKT!
Het FysiotheÍapie Declaratie Systeem, (F.D.S.), bestaat uit een speciaal voorÍysiotherapeuten ontwikkeld soft-ware programma, dat
de patiënten- en financiële administratie vlot en overzichtelijk voor U verzorgt. U hoeft zich geen zorgen meer te maken over Uw
ziekenÍondsdeclaraties, particuliere nota's, dagstaten, verrekening met Uw medewerkers en Uw debiteuren-administratie.

Veelvoordelen
Het F.D.S. heeÍt veel voordelen. Denkt U maar aan tijdwinst, minder renteverlies, beter overzicht van Uw werkzaamheden e.d. En
omdat de f inanciële administratie keurig door het systeem wordt bijgehouden, heeft U geen boekhouder of administratiekantooÍ meer
nodig. Uw accuntant hoeÍt alleen nog maarzijn handtekening onder Uw balanste zetten. Het F.D.S. kan evt. ookde medische gegevens
van Uw patiénten bijhouden. Daaruit kan het allerlei statistische gegevens voor U op een rijtie zetten.

Het grootste voordeel: de prijs
Er zijn meerdere automatiseringssystemen voorÍysiotherapeuten op de markt. Zij hebben allemaal hetzelÍde nadeel:de prils is te hoog.
De meeste andere syslemen kosten U ongeveer 600 gulden per maand. Het F.D.S. kost U maar 350 gulden per maand.
Dit bedrag betaalt U op basis van een lease-kontrakt voor 5 jaar. Genoemde prijzen zijn exclusieÍ B.T.W.

Unieke service en garantie
U wordt door een van onze medewerkers helemaalvertrouwd gemaakt met het systeem. Wiigaranderen de computervoor 1 jaaren de
werking van de programma's voor 5 jaar. D.w.z. dat wij gedurende deze 5 jaar alle noodzakelijke veranderingen GRATIS voor U
aanpassen.
Bent U geïnteresseerd geraakt, stuurdan onderstaande bon invoor meerinÍormatie of belons even vooreen vrijblijvendedemonstratie.

Bon voor meer inÍormatie over het F.D.S.
Naam

Sturen naar:

Adres:

Blaakschedijk2T3
327 1 LP Mij nsheerenland
Telefoon: 01856 - 4308
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Commentaar

Vorige maand verscheen de nota'Be-
roepskrachtenplanning Gezond heids-
zorg'van het Ministerie WVC. Uit-
gaande van het huidige aantalar-
beidsplaatsen wordt berekend hoe-
veel arbeidsplaatsen in het jaar 2000
aanwezig zullen zijn voor de verschil-
lende categorieën van medewerkers
in de gezondheidszorg. Voor de groe-
pering fysiotherapeuten is men van
schattingen uit moeten gaan. lmmers
exacte cijfers ontbreken daarover. Tot
1 982 waren in totaal 13,500 fysiothe-
rapeuten opgeleid, waarvan naar
schatting ruim 1 0.000 beschikbaar wa-
ren om daadwerkelijk het beroep uitte
oeÍenen. Hiervan werkten ruim 3500
intramuraal en ruim 6000 extramuraal.
Degenen die intramuraal werkten ver-
deelden 2900 arbeidsplaatsen en wel
1851 in algemene ziekenhuizen, 70 in
psychiatrische ziekenhuizen, 1 40 in
zwakzinnigen inrichtingen en 833 in

verpleeghuizen. ln deze berekening is
een arbeidsplaats een Íulltime baan.
Bijde raming van het aantalarbeids-
plaatsen intramuraal in het jaar 2000 is
men uitgegaan van het aÍnemende
aantal bedden in algemene ziekenhui-
zen en toenemend aantal bedden in
verpleeghuizen. Gevolg daarvan is dat
het aantal arbeidsplaatsen in algeme-
ne ziekenhuizen aÍneemt en het aantal
arbeidsplaatsen in verpleeghuizen
toeneemt, met als eindresultaat het
gelijk blijven van het totale aantal intra-
murale arbeidsplaatsen.
Deze cijfermatige benadering gaat
voorbijaan de reële ontwikkeling. Een
verlaging van het aantal bedden ver-
oozaakt een grotere doorstroomsneF
heid van patiënten.
Daarvoor heeft men meerfysiothera-
peuten nodig. Het zaldus zaak zijn om
de zogenaamde beddennorm perÍysi-
otherapeut bijte stellen. Die norm kan

alleen verlaagd worden. Dan ontstaat
een reëler beeld.
Dezelfde wijze van berekening heeft
men toegepast voor de extramuraal
werkende Íysiotherapeuten. De reële
situatie is thans dat 1 Íysiotherapeut
werkzaam is op circa 2200 inwoners.
Voor het jaar2000 is men gemakshal-
ve maar van de huidige ziekenfonds-
norm uitgegaan, 1 op 3000 inwoners,
Ookals men rekening houdt met een
toename van de bevolking ontstaat op
dezewijze een aÍname van het aantal
arbeidsplaatsen. En dat bijeen stij-
gende behoefte aan Íysiotherapie. Bij
de planning is geen rekening gehou-
den met de noodzakelijke preventieve
taken voor fysiotherapeuten. Wil men
een reële planning maken voor het
jaar2000, dan zal men het rekenwerk
nog een keertje over moeten doen.

Willem Huiskes

Fysiovisie is het informatieblad voor leden
van het Nederlands Genootschap voor Fy-
siotherapie. Alle auteursrechten ziln voor-
behouden aan de redaktie.

Redaktie:
H. W. van der Lingen
W. H. Huiskes
Lay-out en fotograÍie:
Marga Prinssen
Redaktieadres:
Centraal Bureau van het Nederlands Ge-
nootschap voor FysiotheraPie
Postbus 248,3800 AE Amersfoort
Uitgave en advertentie-exploitatie
Till Tildschriften B.V.
Jacques Veltmanstraat 29
1065 EG Amsterdam
Postbus 9943
1006 AP Amsterdam
TeleÍoon 020-1 72829 ol 1 74855
Telex 15230
Geldend advertentietarief :

15december1983
8411

Advertenties van leden
ln de rubriek'vraag en aanbod' kunnen
alleen'advertenties van leden' worden op-
genomen. De leden hebben 15% korting op
advertenties in de algemene rubriek. U

dient wel het lidnummer op te geven aan
TijlTijdschriften BV.
Druk: Tijl GraÍisch Bedrijf BV, Blaloweg 20,
8041 AH Zwolle

Organisaties binnen het Nederlands
Genootschap voor Fysiotherapie
Lidverenigingen
Landelilke Vereniging van Fysiotherapeu-
ten in Dienstverband, LVFD
Landelijke Vereniging van Vrijgevestigde
Fysiotherapeuten, LWF
Landelijke Vereniging van Studenten
Fysiotherapie, LVSF
Vereniging van Multidisciplinair
Samenwerkende Fysiotherapeuten, VMSF.
Nederlandse Vereniging voor Fysiothera-
pie in Verpleeghuizen, lrlVFV
Nederlandse Vereniging voor Fysiothera-
pie in de Pré- en Postnatale Gezondheids-
zorg, NVFP
Nederlandse Vereniging voor Manuele
Therapie, NVMT.
Nederlandse Vereniging voor Fysiothera-
pie in de Sportgezondheidszorg, NVFS.

Leden van het Genootschap kunnen voor
f inancieel-ekonomische adviezen,
praktijkf inancieringen en alle verzekeringen
gebruik maken van de diensten van de

WAA, de Vereniging van Artsen
Automobilisten.
De medewerkers van de WAA zijn
's morgens op het Centraal Bureau te
bereiken onder toestelnummer 1 5.
Corrcspondentie bestemd voor het Ge-
nootschap en de lidverenigingen steeds te
richten aan:
Centraal Bureau van het tGderlands Ge-
nootschap voor Fysiotherapie, postbus
2tE, 3800 AE AmersÍoort.
KantooÍadÍ€s: Van Hogendorplaan 8.
Tel.:033-622400.

Bereikbaar: 08.30-12.30 en 13.30-17.00
uur. Giro:6Í1333.

Verschiiningsdata Kopij inleveren
Fysiovisie 1984: vóór:
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Algemene
Vergadering
Genootschap

Agenda voorde 202e ver-
gadering derAlgemene
Vergadering op zaterdag 23
juni 1984te Utrecht, aan-
vang 10.30 uur.

1 . Openingsrede van de voorzitter
2. lngekomen stukken en bestuurs-

mededelingen
3. Vaststelling van de notulen van de

201e A.V.-vergadering
4. Bespreking van het jaarverslag

over 1 983
5. Besprekingvan de jaarrekening

over 1 983
6. Verlening van décharge voor het

Íinancieel beheer over 1 983
7. Vaststelling van de definitieve be-

groting 1984
8. Bespreking voortgangsnotitie van

de Projektgroep Beroepsi nhoude-
lijke Zaken

9. Bespreking van hetvraagstuk in-
zake intercolleg iaal dienstverband

10. Bespreking van de beleidsontwik-
kelingen met betrekking tot verbij-
zonderingen binnen de fysiothe-
rapie

11 . Bespreking concept-notitie inzake
statutenwijziging

12. Rondvraag

a. vragen naaraanleidingvan de
notulen van de 201e AV-verga-
dering

b. .overige vragen
13. Sluiting
Op een nog naderte bepalen tijdstip op
23 juni zal het Bestuurvan de SWSF
aanwezig zijn voor het geven van nade-
re toelichting op de ontwikkelingen bin-
nen de SWSFendetoekomstige be-
leidslijnen.

Kaderleden ontvangen de vergader-
stukken automatisch. Leden kunnen de
stukken opvragen bij de afdeling Voor-
lichting op het Centraal Bureau te
Amersfoort, tel.033-622400 tst. 23. .

Voetenwerk
Stap voor stap
werd alles op een rij gezet

Grote belangstelling en
goede d iskussies kenmerk-
ten het op 6 en 7 aprilge-
houden cong res'Voeten-
werk'.

ln zijn openingswoord ging Jansma,
voorzitter van het Genootschap in op de
noodzaak om als Íysiotherapeut goed
geïnformeerd te zijn overde laatste ont-
wikkelingen op het vakgebied. Alleen
dan is het mogelijk goed gekwaliÍiceerd
werk te leveren. Dan kan ookworden
hardgemaakt dat fysiotherapie ee n
waardevolle bijdrage levert aan de ge-
zondheidszorg. Dat is niet alleen van
belang voor de kwaliteit van die zorg,
maar werh ook kostenbesparend. Als
deze boodschap goed wordt overge-
bracht kan een halt toe worden geroe-
pen aan een overheid die steeds maar
weer kostenbesparingen denkt te vin-
den door aantasting van fysiotherapie.
Onder straffe leiding van congresvoor-
zitter Eisma werd op de eerste dag een
boeiend programma aÍgewerkt. Een
van de hoogtepunten tijdens de och-
tenduren was de diskussie tussen Van
den Hoogenband en Marti overde vroe-
ge mobilisatie met behulp van een Cou-
mans bandage bij enkelbandletsels. De

Amerikaanse gasten gaven een waar-
devolle bijdrage aan de Nederlandse
gedachtenvorming over behandelingen
bij kwetsuren aan de voet. Tijdens de
tweede dag werd in een iets kleiner
gezelschap dieper op de materie inge-
gaan. Behalve fysiotherapeuten waren

ook vele vertegenwoordigers van ande-
re disciplines aanwezig. Uitvragenvan-
uit de zaal bleek hoezeer inleiders en
deelnemers op elkaarwaren inge-
speeld. We kunnen terugkijken op een
zeergeslaagdcongres. (1

2 Fysiovisie, mei 1984
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Onder de straÍfe leiding van congres-
voo rzitte r Eis ma we rd het prog ra mma
vlotafgewerkt.

Donald Baxter, orthopaed en lange af-
standsloper hield een zeer boeiend be-
toog over de risico's die samenhangen
met overbelasting van voeten. Hijgaf
waardevolle aanw ijzing e n voor d e be-
g ele id ing van sportliede n.

Dos W i n ke l, fysiothe ra pe ut, i n it iat ief n e-
mer voor de organisatie van dit con-
gres, verzorgde tijdens de tweede dag
een inleiding. Hij ging ondermeer in op
d e t he ra pe utisc he mog e I i jkhed e n v an
de fysiotherapeut.

Ce e s V e l, ly s iot he ra pe ut, be ha nd e ld e
een Franse techniek waarbij door mid-
del van tapen bij kinderen met een
klo mpvoet ge le ide lijk ee n fu ndione le
voet bereikt kan worden.

Partiku I iere tarieven verhoogd

Laatste nieuws!

met ingang van 7 mei1984.

1 . Per verrichting:
- Massageen/oÍoefentherapie
- Laagfrequenteelektrostimulatie
- LaagÍrequente elektrotherapie door middel van iontoÍorese
- LaagÍrequente elektrotherapie door midde I van u ltrareizstroom
- LaagÍreqente elektrotherapie door middel van diadynamische

stroom
- Laagfrequente elektrotherapie door middel

van i nterÍerentiestroom
- Overige laagfrequentieelektrotherapie
- HoogÍrequentieelektrotherapie
- Ultra-geluidstherapie
- Thermotherapie
- Lichttherapie(ultraviolet)
- Electrischgestuurdetractie
- Glissonelistractie

Í 23,25
/ 16,65
Í 12,20
Í 12,20

f 12,20

Í 12,20
/ 8,90
Í 6,65
/ 11,10
/ 11,10
Í 5,55
/ 8,s0
Í 4,45

2. Vermeerderd per bezoek:
- in geval de patiënt voor het ondergaan van één oÍ meer verrichtingen

de prahijkruimte van de Íysiotherapeut bezoek met een toeslag van
f 2,95 per bezoek (de vaste begeleidingstijd) dan wel

- in geval de Íysiotherapeut voor het uitvoeren van één of meer verrich-
tingen de patiënt bezoekt met een toeslag van Í 17,65 per bezoek
(waaronder begrepen de vaste begeleidingstijd).

Fysiovisie, mei 1984 3

t

rl

f

I I

NI §

I

JNJ\N

ï{J.l.
I

\

i* *enbry
ry.

T)
*

*
%,.

à
q

b
WA ',1

JI

*

,",,3,

9.-.



Er is een groepÍysiothera-
peuten waarvan maar wei-
nig wordtvernomen. Dat is
ook niet zo verwonderlijk,
want de groep is klein en
bestaat nog niet zo lang: de
Íysiotherapeuten in het le-
ger, binnenkort zestig man
sterk. Althans, in de lucht-
macht, daarnaast werken er
nog enkele inde marineen
de luchtmacht, maardat
aantal is te verwaarlozen.
Over het hoeenwaarom
van de Íysiotherapeuten in
de kazerne had Fysiovisie
een gesprek met Íysiothe-
rapeut Hans Ros, coördina-
tor en adviseur voor de Ne-
derlandse kazernes.

'Fysiotherapie in het leger bestaat nog
maar kort,' aldus Ros, 'pas in 1976 be-
gon DeÍensie daareen beetje mee. ln
het militair hospitaal en de dependance
daarvan, het revalidatiecentrum in
Doorn werd natuurlijk allang Íysiothera-
pie toegepast. Daar bestaan de teams
fysiotherapeuten voor een deel uit bur-
gers, voor een deel uit dienstplichtigen.
ln het sportmedisch centrum van het
leger werken één burger en één Kort
Verband Vrijwilliger.' Per grote kazerne
is een aantal dienstplichtige Íysiothera-
peuten ingedeeld, groepjes in grootte
variërend totdrie, aÍhankelijkvan het
aantal soldaten in een kazerne en het
aantal klachten. ln Ossendrecht bij-
voorbeeld, waar de commandotroepen
worden opgeleid, werkt één Íysiothera-
peut voor zeshonderd soldaten. De
commando-opleiding is een zware, met
als gevolg veel letsels. Datzelfde geldt,
zij het in iets mindere mate, voorde
Koninklijke Militaire School in Weert,
waar beroeps-onderofÍicieren worden
opgeleid. Daar werkt één fysiothera-
peut op achthonderd soldaten. 'Onze
norm is zo'n beetje één op 2000 à 2400
soldaten, maarvan die norm kanÍlexi-
bel worden aÍgeweken. ln Oirschotwer-
ken drie Íysiotherapeuten voor 4500
soldaten, in Den Haag, een plaats met
veel beroepsmilitairen en veel artrose-
klachten onder de ouderen onder hen,
drie op 3500,'aldus Ros.'ln Duitsland

Dienstplilhtige
fysiotherapeuten
Ervaring opdoen in de kazerne

worden ook de gezinsleden van de mili-
tairen behandeld, daarwerken opde
drie verschillende legerplaatsen
dienstplichtigen. Die opvang voor de
gezinsleden is nodig omdat de Duitse
fysiotherapie toch niet zo goed is als de
Nederlandse. Bovendien hebben veel
mensen te kampen met taalproblemen.'
De formule is eenvoudig: een
dienstplichtig dan wel beroepssoldaat
loopt een letselop oÍ krijgt een klacht.
Hij gaat daarmee naarde militaire arts
die hem, als dat nodig is, naar een
militaire fysiotherapeutverwijst. Opdie
manier wordt de ziektekostenpost voor
Defensie in de hand gehouden, want
soldaten zijn niet in het ziekenÍonds
verzekerd. Moeten ze naareen burger-
therapeut toe, dan vallen ze onder het
tarieí van de partikulier verzekerden.
Dat kost geld en Defensie zal dat dan
ook alleen maartoestaan op plaatsen
waar nog geen eigen Íysiotherapeut is
of wanneer een militaire fysiotherapeut
geen raad weet met een patiënt en het
militair hospitaalte verweg is. De ge-
neeskundige zorg wordt zoveel moge-
lijk'binnenshuis' gehouden, de soldaat
moet gedurende zijn dienstperiode aÍ-
zien van zijn recht op vrije keuze van
arts oÍ therapeut. Door binnen de kazer-
ne te laten behandelen, bespaart het
leger tijd en geld. 'Een bedrijÍ als dit
leved weliswaar geen produktie, maar
mensen ku nnen vaak evenmin worden
gemist als in hetgewone bedrijÍsleven.
Denk maar aan de chauffeurs, waarvan

er maar een beperkt aantal is, oÍ de
schutter van een leopardtank, dat is een
specialist die tijdens een oeÍening niet
even ertussenuit kan.'

Goede reden

Ros heeft niet zoveel moeite met hetfeit
dat de soldaten alleen maargebruik
kunnen maken van leger{aciliteiten.
'Wij hebben alle spullen in huis om pa-
tiënten snel en aÍdoende van hun klach-
ten af te helpen. Een patiënt moetwel
een hele goede reden hebben om niet
van onze fysiotherapeuten gebruik te
willen maken. Een verzoekom naareen
ander te mogen, wordt afgewezen. Bij
het doorvenrijzen komen het militair
hospitaal, het sport-medisch centrum oÍ
het revalidatiecentrum het eerst in aan-
merking, voor advies en/of behande-
ling. Venvijzen naareen civiel zieken-
huis is natuurlijkook mogelijk. Het is
niet zo dat de bureaucratie regeert. De
belangen van zowel de patiënten als
van Defensie worden aÍgewogen.'
De uitrusting van de militaire Íysiothera-
pie-praktijken is uitstekend, vindt Ros.
'Ze kunnen de vergelijking met elke par-
tikuliere praktijk doorstaan. Voor de wat
oudere lokaties bestaan bouwplannen.
Eén Íysiotherapeut heeÍt bijons de be-
schikking over een oppervlakte die vari-
eert van 30 tot 36 m2.'volgens Ros is
het aantal behandelingen van een mili-
tairtherapeut minderdan in de burger-
maatschappij. 'ln principe wordt er wel
een half uurvoor iemand uitgetrokken.
Vindt een fysiotherapeut het nodig om
een patiënt drie keer op een dag te laten
komen, dan kan dat. De hele civiele
sektor wordt beperkt door de zieken-
fondsregels. Daar hebbenwij geen last
van. Wij kunnen zoveel applicaties toe-
passen en zoveel oefenen en masse-
ren als we nodig achten. Praktijkhou-
ders en ziekenhuizen hebben hun on-
kosten, moeten een zekere produktie
draaien. Hier heeft Defensie alleente
maken met de afschrijving van de appa-
ratuur en de personeelskosten: de wed-
de van de sergeant-therapeut. En dan
is het ministerie toch nog voordeliger
uit!'

lntensief kontakt

ln het leger bestaat een intensief kon-
takt tussen arts en fysiotherapeut. Bei-
de zitten vaak in hetzelfde gebouw, er is
sprake van een snelle venalijzing.' De
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artsen zijn hiervaak net aÍgestudeerd,
ze weten nog maar weinig van Íysiothe-
rapie. Wij geven ze inÍormatie overwat
een fysiotherapeut wel en wat hij niet
kan. De dienstplichtige fysiotherapeu-
ten zijn enthousiast over hun werk hier.
Het is een ideale maniervan werken, wij
zijn voor ons inkomen niet af hankelijk
van een arts. Je kunt gerust met elkaar
van mening verschillen zonder dat dat
consequenties heeft. Wij hoeven de pa-
tiënten ook niet langer bij ons te houden
dan eigenlijk strikt noodzakelijk is.
Daarmee worden de belangen van de
patiënten ook goed gediend.'
Ros streeft ernaar dat er in de kazerne:
praktijken volgens het boekje wordt ge-
werkt. Dat wilzeggen, een goed behan-
delplan, een goede status en een goe-
de rapportage. 'Die gelegenheid en tijd
zijn er voor, maartelkens weer blijkt dat
mensen daar in hun opleiding niet in zijn
opgeleid. lk vind dat de opleidingen
daarveel meertijd aan zouden moeten
besteden. Er moeten hierook goede
protocollen worden gemaakt. Ons vak
kan maar door iedereen worden aange-
vallen, zonder dat wij weerwoord kun-
nen leveren! Hier kunnen de fysiothera-
peuten erin oefenen, ze hebben er alle
tijd voor, ze worden niet opgejaagd om
een bepaalde produktie te maken. Als
ze het hier niet doen, doen ze het later
ook niet en op die manier raakt ons vak
langzamerhand in het slop. Daar hamer
ik dus steeds op, ik vind dat uitermate
belangrijk.'
'lk verlang ook een duidelijke indikatie
van de artsen. Wij geven artsen duidelij-
ke voorlichting, zij moeten dus ook dui-
delijk zijn. Er worden ook regelmatig
bijeenkoinsten van artsen en Íysiothe-
rapeuten gehouden.'
ls er in deze ideale omstandigheden
ook de mogelijkheid om aan preventie
te doen?
Ros:'Wij bestaan nog maarzo kort in
het leger, pas de.laatste jaren is er
sprake van een behoorlijke infrastruk-
tuur. De ontwikkeling van de fysiothera-
pie in het leger liep niet gelijk op met die
in het land. Wij zijn ook nog her en der
aan hèt bouwen. Na een opleiding van
zes weken weten de therapeuten een
beetje wat voor klachten zich in het
leger kunnen voordoen en ze kunnen er
dan op letten dat de klachten zich niet
telkens herhalen. Maar je hebt hierook
altijd te maken met meerof minderern-
stige vormen en van simulatie. Solda-
ten doen van alles om oefeningen en
dergelijke te ontduiken.'
'Een terugkerende klacht is bijvoor-
beeld de achillespeesontsteking die is
te wijten aan de schoenen die moeten
worden ingelopen. De fysiotherapeut
kan dan instruktie geven in het zacht
kloppen van de schoenen. De wapenin-
struktie is natuurlijk een vorm van pre-
ventie, net zoals de instruktie op het
gebied van hygiëne en de regels in de
werkplaatsen. De preventie op het ge-
bied van het bewegingsapparaat staat
hier nog in de kinderschoenen, vrees ik.
lk vind wel dat er meer aan moet wor-
den gedaan, maardat kostveel geld,
dus is het een kwestie van aÍwegen. Je
zu lt ook ee rst moeten onderzoeke n wat
de klachten zijn, biigrote groepen
mensen.'

Opleiding

De dienstplichtigen die als Íysiothera-
peut worden geplaatst, krijgen eerst
een opleiding van zesweken. ln die zes
weken zijn ze voor een deel militair
aktief , het overgrote deel echter zijn ze
gericht op hun werk:ze krijgen een
tapecursus, de blessurepreventie en de
geneesku ndige administratie worden
behandeld en de toekomstige thera-
peuten in wapenrok krijgen voorlichting
op het militair revalidatiecentrum. Die
opleiding is dit kalenderjaar in Appinge-
dam van staÍ gegaan. ln principe wordt
iemand die als fysiotherapeut nog in
dienst moet, ook alsfysiotherapeut ge-
plaatst, tenzij hijuit de opleiding van
Appingedam wordt gezet. Wil iemand
als Íysiotherapeut worden geplaatst,
dan moet hil datwelbij zijn eerste keu-
ring kenbaar maken.
'Als een nota-medewerker wordt opge-
roepen voorde dienst moet hij ervoor
zorgen dat hij zijn waarneming goed
regelt, zodat hij na zijn diensttijd - na
zestien maanden -weerterug kan naar
zijn oude stek. ls iemand in loondienst,
dan moet de werkgever hem terugne-
men. ln de meeste gevallen wordt
iemand niet zo heel lang na het voltooi-

en van zijn opleiding opgeroepen.' 'ln
het verleden kon een enkele therapeut
nog wel eens bijtekenen als KodVer-
band Vrijwilliger, maar degenen die nu
als KW-er zitten, hebben mazzelge-
had. Het kan nu niet meer, ik krijg regel-
matig verzoeken in die richting die ik
moet afwijzen. Er is genoeg aanbod,
vroeger viel er nog wel eens een gat in
een van de instellingen of praktijken. De
hooÍden en subhoofden van de drie in-
stellingen zijn burgers. Maarook de
kans op vacatures bij het burgerperso-
neel is nihil. Wij kunnen in de huidige
economische situatie ook niet zo ge-
makkelijk meerweg. We blijven zitten
waar we zitten. Nee, het leger biedt
geen werk aan fysiotherapeuten, alleen
de gelegenheid om een goede portie
ervaring op te doen. Waarmee fysiothe-
rapeuten misschien hun positie op de
arbeidsmarktversterken.' .
ElsTaverne

!nlichtingen overfysiotherapie in het
Iegeren dedienstplicht (en alwat
daarmee samenhangt) ziin te krijgen
bijde Direktie Dienstplicht Zaken, te-
leÍoon 045-469999, toestel 703.
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Fysiotherapie
scoort hoog bii
bevolking

Tijdens een werkweek hielden studen-
ten van de Rotterdamse Akademie voor
Fysiotherapie een enquëte onder de
bevolking van een provincieplaats over
de bekendheid en de waardering van
Íysiotherapie. Op een zonnige middag
werden aan voorbijgangers een drietal
vragen gesteld. Daardoor is de uitslag
van deze enquète bepaald niet repre-
sentatief voorde gehele bevolking. Het
is slechts een indicatie, 292 mensen
werden onderuraagd, daarvan bleek
51 ,5% al eens in kontaktte zijn geweest
met Íysiotherapeuten. Daarbij werd er-
kend dat de Íysiotherapeut in vergelij-
king met artsen en specialisten veeltijd
aan de patiënt besteedt. Daaromwas

de uitslag van de tweede vraag niet zo
verrassend, 30% van degenen die al
eens kontakt hadden gehad vond zich
het prettigst benaderd door de Íysiothe-
rapeut. De percentages voor huisartsen
en specialisten waren respektievelijk
22,7 en 11 ,4% ,36% had geen voor-
keur. 85,5% van de ondervraagden
was van mening datfysiotherapie in het
ziekenfondspakket moet blijven.
ln dezelfde werkweek zijn ook vragen
aan huisartsen gesteld in dezelfde
plaats. Aangezien het slechts 8 adsen
betroÍ, was de cijÍermatige verwerking
nietoverweldigend en kan men slechts
op indrukken afgaan. Daarbij kwam
naar voren dat men in het algemeen

positief denkt overfysiotherapie. De
rappoÍtage vanuit fysiotherapie en de
terugverwijzing, indien een patiënt niet
voor Íysiotherapie in aanmerking komt
vindt pen over het algemeen mager-
tjes. Eén vraag betrof de wenselijkheid
van de mogelijkheid om een patiënt
voor nader onderzoek naar een fysio-
therapeut te verwijzen om vervolgens al
oÍ niet tot behandeling overte gaan.
Hierop werd zeer positief gereageerd.
Huisartsen zagen daarin grote voorde-
len, mede omdat de therapiekeuze
daardoor beter gemotivee rd kan
worden.

25 mei Jubileum
CongresVVAA

ln devorige Fysiovisie is
uitgebreid aandacht be-
steed aan het programma
voor onze leden tijdens het
VVAA Jubileum Congres
op 25 meia.s. De namen
van de inleiders spreken
voor zich. Deze mensen
men nietvaak naar Neder-
land. Het isdan ookalles-
zins de moeitewaard om
van deze gelegenheid ge-
bruik te maken en het Con-
gres te volgen. De inschrij-
ving door middelvan de
antwoordkaart in de vorige
Fysiovisie is nog steeds
mogelijk.

Op dezelfde dag wordt een sessie geor-
ganiseerd onder de titel

'Trimmende artsen'

Dit programma is wellicht interessant
voor onze leden, daarom vestigen we er
hierde aandachtop.

Het programma is ingedeeld in vier
hoofdstukken:
o FilosoÍie van hettrimmen;
o Hardlopen en gezondheid;

-

o Medische begeleiding;
o Nabeschouwing.
Aan de orde komen sociaal-psychologi-
sche Íactoren die aan de basis van de
hardloop-woede staan, de voordelen
(cardovascu lai re conditie, gewichtsaÍ-
name en gunstige werking op de psy-
che) en de nadelen (cardiale proble-
men, letsels van het steun- en bewe-
gingsapparaat, hitte-beroerte en kans
op ongelukken).

Met name het steun- en bewegingsap-
paraat, de spier- en peessterkte en ver-
groting van de coördinatie en efÍiciëntie
staan in de belangstelling, maarook het

'sporthart', congenitale afwijkinge n bij
mensen onder de dertig, coronair lijden
van iets ouderen en vervroegde revali-
datie van patiënten met een hadinÍarct
komen uitgebreid aan de orde.
Hoogtepunten hierin zijn de lezingen
van George A. Sheehan, wereldwijd
een klinkende naam op sport/medisch
gebied. Mr. Sheehan liep zelÍ onder
meer twintig keer de Boston Marathon,
schreef vijf boeken over trimmen, jog-
gen, hardlopen en gezondheidszorg,
en is ruim tien jaarcolumnist van'Run-
ners World' en'Physician and Sportme-
dicine'. Andere sprekers zijn Jacob du
BoeufÍ - voorzitter Vereniging van Trim-
mende Artsen -, Gerard Rooijakkers -
voorzitter Stichti ng Rotterdam Mara-
thon -, Otto Stibbe - sportarts -, dr. C.
van Gastel- internist-, dr. P. Verdouw
- Íysioloog - en dr. H. Ch. Hart - inter-
nist. De paneldiscussie over de medi-
sche begeleiding zal zich ontwikkelen
vanuit de stellingen die dr. W. L. Mos-
terd aldaardeponeert.
Tenslotte volgt ergeheel in stijl een
trimloop waar alle congresgangers aan
mee kunnen doen en waarvan het start-
schot in de hal van het congresgebouw
zal worden gegeven. De hollende me-
nigte zal wellichtdoorde duinen en
langs het strand van Scheveningen zijn
weg vinden.
Heeft u belangstelling het onderdeel
'Trimmende artsen' van het congres bij
te wonen, dan kunt u nadere inlichtin-
gen vragen bij het secretariaat van de
VVAA, Postbus 8153,3503 RD Utrecht,
telefoon030-45 43 68. .

I
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Tweeverdieners
ln Fysiovisie van Íebruari
j.1., hebben wii enkele wijzi-
gingen in de belasting wet-
geving voor 1984 aangege-
ven. In dit artikelzijn wij
toen voorbijgegaan aan de
maatregelen inzake de
tweeverd ieners. Thans los-
sen wijonze belofte in om u
hierover in het navolgende
uitgebreid te inÍormeren.
Met ingang van 1 januari
1984 zijn de loon-en inkom-
stenbelasting'verrijkt' met
een aantalnieuwe bepa-
lingen.
Het geheelvan die nieuwe
bepalingen kreeg als titel
Wet Tweeverdieners en is
in beg insel van toepassing
op alle belastingplichtigen,
gehuwd ofongehuwd.
Ditartikelgaat in opde
hoofdlijnen van de regeling
voor zover deze betrekking
heeft op gehuwden.

Voorgehuwden zijn de voornaamste
elementen van de regeling:
- verdergaande verzelÍstandiging van

devrouw
- integralerolwisseling
- nieuwe tariefgroepindeling.

Verdergaande verzelÍstan-
diging

De uitbreiding van de fiscale verzelÍ-
standiging van de gehuwde vrouw komt
er op neer dat ieder van de echtgenoten
zelÍstandig het'persoonlijk arbeidsinko-
men' en de 'persoonlijke verminderin-
gen en vermeerderingen van het onzui-
ver inkomen' in de aangiÍte moet ver-
melden.
Het persoonlijk arbeidsinkomen be-
staat o.a. uit:
o winst uiteenvooreigen rekening

gedreven onderneming oÍ de toege-
rekende meewerkwinst uit de onder-
neming van de echtgenoot;

o de zuivere inkomsten uitarbeid, zo-
als: salaris, sociale uitkeringen, pen-
sioen en ondervoonrvaarde termij-
nen van liff renten verstrekt door een
levensverzeke ring maatschappij ;o uitkeringen ten gevolge van ziekte,
invaliditeit of ongeval ;

I

Fysiofiscus en
Fysiofinancis
o uitkeringen die naarhun ontstaan

zijn te herleiden tot vroeger onder-
ne merschap, bijvoorbeeld lijÍrenten
verkregen na gebruikmaking van de
stamrechtvrijstelling ;. studietoelagen.

Behalve winst uit onderneming, mee-
werkwinst, salaris en enkele sociale uit-
keringen, werden de genoemde inkom-
sten voorheen bijde man belast. Door
de progressie in het belastingtarief kon
dat bijzonder nadelig uitpakken. Zo kon
het voorkomen dat van een arbeidsin-
komen van een gehuwde vrouw ad
/ 30.000,-'slechts' ca. / 7.000,- in-
komstenbelasting werd geheven, maar
van eenzelÍde bedrag ontvangen als
pensioen of wegens arbeidsonge-
schiktheid (en dan belast te zamen met
het inkomen van de man) weltwee maal
zoveel oÍ nog meer belasting werd ge-
heven. Die onrechtuaardigheid is nu ge-
lukkig voorbij.
De persoonlijke verminderingen en ver-
meerderingen van het onzuivere inko-
men zijn:
o op de arbeidsinkomsten ingehou-

den premies AOW/AWW en ver-
haalde premies AWBZAAW/AKW

o premies voor periodieke uitkeringen
in verband met invaliditeit, ziekte of
ongeval

o zelÍstandigenaftrek
o toevoegingen aan en aÍnemingen

van de oudedagsreserve.

Een voor velen onbegrijpelijke zaak
was bilvoorbeeld ook, dat een arbeids-
ongeschiktheidsverzekering die door
een gehuwde vrouw zelf werd afgeslo-
ten en betaald, van het inkomen van
haar man moestworden aÍgetrokken.
Ook dat is nu verleden tijd.

lntegrale rolwisseling voor
gehuwden

Bijde integrale rolwisseling gaat hetom
de toerekening van de andere inkom-
sten en aftrekposten dan die welke val-
len onder het'persoonlijk arbeidsinko-

men' en onder de 'persoonlijke vermin-
deringen en vermeerderingen van het
onzuiver inkomen'. Deze andere in-
komsten en aftrekposten worden in de
wet de' niet-verzelfstandigde inko-
mensbestanddelen' genoemd.
Deze niet-verzeffstandigde inkomens-
bestanddelen zijn onder meerde nega-
tieve opbrengstvan de eigen woning,
inkomsten uit eÍÍecten, rente-inkom-
sten, giÍten en buitengewone lasten, en
werden voorheen aan de man toegere-
kend. Nu worden ze belastc.q. aÍge-
trokken bij de echtgenoot met het hoog-
ste persoonlijk arbeidsinkomen. Als het
arbeidsinkomen van de vrouw bijvoor-
beeld / 100.000,- beloopt en van de
man / 50.000,- zal de hypotheekrente
e.d. dus voortaan bij de vrouw worden
afgetrokken.
lndien slechts één van de echtgenoten
persoonlilk arbeidsinkomen heeft, vindt
toerekening van de niet-verzelÍstandig-
de inkomsten en aftrekposten plaats bij
deze echtgenoot. ln het hypothetisch
geval datde persoonlijke arbeidsinko-
mens van beide echtgenoten even
groot zijn, vindt de toerekening volledig
sexeneutraal bij de oudste echtgenoot
plaats. Dit laatste is ook het geval als
geen van beide echtgenoten persoon-
lijk arbeidsinkomen hebben.

ln het jaarvan huwelijkssluiting of -ont-
binding worden de niet-verzelÍstandig-
de inkomsten en aftrekposten belast bij
de echtgenootdie het hoogste persoon-
lijk arbeidsinkomen heeft in de huwelijk-
se periode. Het persoonlijk arbeidsinko-
men voor of na die periode is voor de
toerekening dan niet van belang.

Het kan doorde integrale rolwisseling
voorkomen dat de 'ziektekosten' niet
steeds bijdezelfde echtgenoot als bui-
tengewone lasten in aftrek kunnen ko-
men. ln verband hiermee is geregeld
dat de hoogte van de vermenigvuldi-
gingsÍactor mede wordt bepaald door
de in het voorgaande jaar bij de andere
echtgenoot in aanmerking genomen aÍ-
trek.

Tariefgroepindeling

Over de tariefgroepindeling en de daarbij behorende belastingvrije sommen heb-
ben de media al uitgebreid geschreven, zodat wij hierover kort kunnen zijn.
Alsgehuwde kunt u worden ingedeeld irt:

tarieÍgroep I

(belastingvrije som / 7.662,00)

tarieÍgroep ll
(belastingvrije som / 10.298,00)

tarieÍgroep lll
(belastingvrije som / 1 3.200,00)

indien u geen recht heeft op een
toeslag;
(inkomen echtgenoot meer dan
/ 7.663,00)
indien u recht heeft op de bijna-alleen-
verdiener-toeslag;
(echtgenoot / 5.027,N- Í 7.663,00)
indien u recht heeft op de alleenver-
diener-toeslag
(echtgenoot minderdan / 5.027,00) o
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Stichti ng Pensioenfonds voor
Fysiotherapeuten

Samenstelling
deelnemersraad

Namens Gewest D heeft mevrouwJ.
Vos te Tilburg zich kandidaat gesteld
voor de Íunktie van deelnemersraads-
lid. Namens GewestJ heeÍtzich kandi-
daat gesteld voorde Íunktie van plaats-
vervangend lid de heer E. Sistermanste
Eysden. Tegenkandidaten kunnen,
konform het bepaalde in artikel 14lid2
van de statuten, binnen veertien dagen
na deze publikatie gesteld worden door
middel van een schriÍtelijke voordracht,
ondertekend door vijf entwintig deelne-
mers in het pensioenÍonds, te richten
aan het bestuur, p/a de administrateur
Bureau van Spaendonck, Postbus
90154 te Tilburg.

Rectificatie

ln de in het december-nummer gepubli-
ceerde kandidaatstelling van de heer
Meijs namens Gewest D isfoutieÍ ver-
meld dat de kandidatuur het lidmaat-
schap betreft;dit dient gekorrigeerd te
worden in het plaatsvervangend lid-
maatschap van de deelnemersraad. De
heer Pillen heeft zich namens Gewest F
kandidaat gesteld voorde Íunkie van
deelnemersraadslid, en niet voor de
funktie van plaatsvervangend deelne-

mersraadslid zoals in het november-
nummer is gepubliceerd.

Ter informatie zij opgemerkt dat de
deelnemersraad thans als volgt is sa-
mengesteld:
GewestA:
De heerJ. R. Moormante Holwerd (lid)
De heerJ. S. Luiderte Beilen (lid)
Er is een vakature voor het plaatsver-
vangend lidmaatschap.
Gewest B:
Mevrouw J. W. A. Zielhuiste Den Ham
(tid)
De heer H. J. M. Paauw te Heino (lid)
Er is een vakature voor het plaatsver-
vangend lidmaatschap.
GewestC:
De heer C. J. M. Epping te Ugchelen
(rid)
De heer R. van Pommeren te Velp (lid)
Mevrouw G. R. Schoemans-van Wese-
maalte Doorwerth (plv. lid)
Gewest D:
De heer A. van Beers te Tilburg (lid)
Mevrouw J. Vos te Tilburg (kandidaat-
rid)
De heerJ. H. N. M. Meijste St. Mi-
chielsgestel (plv. lid)
Gewest E:
De heer P. Vaessen te Etten-Leur (lid)
De heer P. v. d. Adelte Sliedrecht (lid)
De heerJ. R. M. Verminte Bleiswijk
(plv.lid)
Gewest F:
De heer H. Pillen te lJsselstein (lid)
Mevrouw E. van Erp-Kuijerte Loos-

drecht (lid)
Er is een vakature voor het plaatsver-
vangend lidmaatschap.
GewestG:
Mevrouw P. M. R. van't Hoff-Evers te
Voorschoten (lid)
De heer H. A. E. Vennikte Rijswijk (lid)
Er is een vakature voor het plaatsver-
vangend lidmaatschap.
GewestH:
De heerJ. M. deWitte Haarlem (lid)
De heerA. W. J. Roerdinkte Callants-
oog (lid)
De heer R. J. J. R. Kolkman te Schagen
(plv.lid)
Gewestl:
De heer M. J. J. Ypmate Amsterdam
(rid)
De heerJ. C. van Mourikte Abcoude
(rid)
Er is een vakature voor het plaatsver-
vangend lidmaatschap.
GewestJ:
De heer F. van Dijk te Grevenbricht (lid)
Er is een vakature voor het lidmaat-
schap.
De heer E. Sistermans te Eysden (kan-
didaat plv. lid)

Er wordt een dringend beroep gedaan
op Íysiotherapeuten die deelnemen in
de stichting pensioenfonds de vakatu-
res te bezetten;hiedoe kan men zich
wenden tot de gewestvertegenwoor-
diger. o

Het bestuur.

Ziekenfondsraad wil geen
veranderi ng samenstel I i ng

De Ziekenfondsraad is van mening dat
er op dit moment geen aanleiding be-
staat om een aanbeveling te doen over
een wijziging in de samenstelling van
de Raad. Hiermee zou volgens de Raad
worden vooru itgelopen op standpu nten
die samenhangen metde nu nog open
vraag hoe de uiWoeringsorganisatie in
een eventueel gewijzigd stelselvan de
sociale ziektekostenve rzekeringen er-
uit komt te zien. De Raad vindt wel dat
de schijn moet worden vermeden van
mogelijke partijdigheid bij de uitoeÍe-
ning van vooral zijn toezichthoudende
Íunctie. Op grond daaruan is de Raad
tot de conclusie gekomen dat de groe-
peringen van ziekenÍondsen en mede-
werkers niet langer mogen deelnemen
aan de besluitvorming bijtypische toe-
zichtzaken.

Toezicht

ln het advies gaat de Raad uitvoerig in
op zijn adviserende, toezichthoudende
en beherendetaak in het kadervan de
sociale ziektekostenverzekeringe n.
Voor wat betreÍt zijn toezichthoudende

taak brengt de Raad in zijn advies naar
voren uitgerust te zijn met regelings- en
beschikkingsbevoegdheden. Deze be-
voegdheden ontleent hij niet aan dele-
gatie, maar rechtstreeks aan de wet. Dit
hangt, zo merkt de Raad op, nauw sa-
men met het beginsel van zelfbestuur
zoals dit aan de organisatiestructuur
van de sociale verzekering ten grond-
slag ligt. De Raad oefentdeze be-
voegdheden volgens de bedoeling van
de wet zelÍstandig en naareigen inzicht
uit. Daarmee kenmerkt de Raad zich als
een zelfstandig bestuursorgaan met al-
le bestuu rsrechtelijke aspecten van
dien.

Adviestaak

Met grote nadruksteltde Raad in zijn
advies, dat de adviestaak van de Raad
niet los kan worden gezien van zijn
bestuurlijke opdracht. De rolvan be-
stuursorgaan legitimeert de Raad als
adviesorgaan, en is van beslissende
betekenis voor de plaats van de Zieken-
Íondsraad te midden van andere ad-
viesorganen. De Raad voegt hier in zijn

advies over zijn taak, samenstelling en
werkwijze aan toe, dat, los van wettelij-
ke plaats of competentie, een orgaan
als de ZiekenÍondsraad dat door zijn
bestuurlijke taken overeen schat aan
gegevens en know-how beschikt, een
uiterst nuttigeÍunctie als adviseurvan
de overheid kan vervullen.

Beheer

Waar de Raad in zijn advies ingaat op
het beheervan defondsen merkt hijop
dat zijn beleid gericht is op zuinige be-
steding van de publieke middelen en op
voorkoming van onnodige uitgaven.
Van groot belang daarbijis de wijze
waarop de uitvoeringsorganen van
ziekenfondswet en AWBZ, en dat zijn
dan vooral de ziekenfondsen, organisa-
torisch en administratieÍ hun werk ver-
richten. Het advies van de Raad gaat in
op aard en omvang van de toezichthou-
dende taak en op de veranderde positie
van de ziekenÍondsen als object van
toezicht. o

I Fysiovisie, mei 1984



Wegens de overweldigen-
de belangstelling in de
Volkskrant van 22 oktober
en het Nederlands Tijd-
sch rift voor Fysiotherapie
van oktober, dachten we
dat het misschien geen
gek idee was om langs de-
ze weg wat meer te vertel-
len over het werken in
Zweden.

De oude situatie in Zweden van het
groot tekort aan Íysiotherapeuten is al
danig veranderd. ln de grote steden
zoals bv. Stockholm, Göteborg, Mal-
mö/Lund zijn alle banen bezet. Er zijn
zelfs enkele Íysiotherapeuten een tijd
werkloos voor ze een baan vinden.
ln de meeste provincies is de situatie
redelijk te noemen. Alleen in
Noord-Zweden (omgeving Kiruna),
Skaraborg en Oost-Skàne is nog werk
te krijgen.

Het LSR (Zweedse Genootschap voor
Fysiotherapie) is uiterst behoudend
geworden wat betreft het goedkeuren
van aanstellingen van buitenlandse Íy-
siotherapeuten. Voor fysiotherapeuten
uit de scandinavische landen is er ech-
ter een vrije arbeidsmarkt. Deze goed-
keuring is nodig om een werkvergun-
ning te krijgen. Van de zomer zijn er 2
nieuwe opleidingen gestart naast de 5
reeds bestaande opleidingen. De op-
leiding duurt 21lz jaar en elk half jaar
komen er weer nieuwe fysiotherapeu-
ten van school.

Je krijgt als buitenlander altild eerst
een tildelijke aanstelling van ten hoog-
ste twee jaar. Deze tijdelijke aanstel-
ling moet door het ziekenhuis oÍ ver-
pleeghuis ondertekend zijn voordat
deze aanstelling naar je toe gestuurd
wordt. Met dit papier moet je naar de
zweedse ambassade om een werk- en
verblijfsvergunning aan te vragen. De
aanvraag wordt ter beoordeling naar
de immigratiedienst in Nonköping ge-
stuurd.
Norrköping vraagt het advies van Ar-
betsmarknads§relse n (arbeidsbu-
reau) en het LSR. ls één van beide
negatief dan wordt het al moeilijk om
alsnog een vergunning te krijgen. Een
aanstelling garandeert geen werk- of
verblijÍsvergunning!!! Krijg je deze wel
dan moet je voordat je vertrekt, dit in je
paspoort gestempeld krijgen.

Werken in
Zweden?!
De eerste keer wordt altijd de verblijfs-
en werkvergunning voor 3 maanden
aÍgegeven. Hier in Zweden moet je
dan weer een verlenging aanvragen
die 3 of 6 maanden geldig kan zijn.
Tijdens deze eerste 3 maanden is het
moeilijk om in het ziekenÍonds verze-
kerd te worden op grond van de korte
duur van de vergunningen. Het is
raadzaam om een vrijwillige verzeke-
ring in Nederland af te sluiten voor
deze periode.
Als je als buitenlands fysiotherapeut in
Zweden voor een langere periode dan
twee jaar wilt werken dan moet je je
zweedse legitimatie behalen.
Hiervoor gelden de volgende eisen:
- Het voltooien van een circulatie-
schema in een ziekenhuis waarvan de
aÍdeling Íysiotherapie bestaat uit één
chefgymnast en minstens twee
zweeds gelegiti meerde fysiotherapeu-
ten. Je werkt tenminste drie keer twee
maanden op:
- verplichte aÍdeling interne genees-
kunde
- verplichte aÍdeling chirurgie/ortho-
pedie

- naar'keuze': verpleeghuis, rehabili-
tatie enz.
- Het volgen van een taalcursus
zweeds waarbijje recht hebt op 240
uur les in arbeidstijd dan wel in gecom-
penseerde vrije tijd. AÍhankelijk van
hoeveel uur per week je les hebt duurt
het langer oÍ korter voor je aan een
drie keer per jaar landelijk door de
overheid georganiseerd taalexamen
kunt meedoen. Dit duurt één dag.
- Heb je je taalproef aÍgelegd dan kan
je ook aan de twee keer per jaar geor-
ganiseerde twee weekse cursus ge-
zondheidszorg meedoen. Dit om enig
inzicht te krijgen in de zweedse sociale
wetgeving.
Heb je alles meezitten: taalles elke
dag drie uur, een circulatie schema
van drie keer twee maanden, een
snelle deelname aan de taalproeÍ en
de gezondheidszorgcursus, dan kan je
dit geheel voltooid hebben in negen
maanden.
Zodraie in het bezit bent van je
Zweedse legitimatie kun je vragen oÍ
je tijdelijke aanstelling omgezet kan
worden in een vaste - voor onbepaaF
de tijd.
Je kan dan ook solliciteren naar vaste
banen elders in het land.

Na minstens twee jaar gewerkt te heb-
ben, waarvan één jaar intramuraal en
de resterende tijd verbonden aan een
provinciale gezondheidsinstelling kan

je je aansluiten bij het ziekenfonds en
particulier gaan werken.
Bovengenoemde eis geldt ook als je
wi lt werken als districtsÍysiotherapeut,
waarbij je in de meeste gevallen komt
te werken in een gezondheidscentrum
en voornamelijk poliklinisch behandelt.

Het beginsalaris voor een Íysiothera-
peut is Skr 6.829 per maand (K21-211.
Voor elk gewerkt jaar krijg je één loon-
graad meer.
Als districtsÍysiotherapeut begin je op
K23-23 en als eerste fysiotherapeut op
K24 ot K25. Het kan per ziekenhuis
verschillen of je Nederlandse werk-
ervaring wordt meegeteld. Je hebt
recht op 5 weken (25 dagen) vakantie.
Ruwweg betaal je een derde deel van
je salaris aan belasting en sociale
voorzieningen.

ln de meeste gevallen is het geen pro-
bleem om een Ílat (gemeubileerd of
ongemeubileerd) te krijgen. De mees-
te ziekenhuizen hebben personeelf lats
aan te bieden die niet duurder zijn dan
Ílats van de plaatselijke woningbouw-
verenigingen.
Eten, kleren, apparatuur e.d. is duur-
derdan in Nederland.

Buiten de Íysiotherapie heerst hier
evenveel werkloosheid als in Neder-
land.
Wilje samen met een partner komen
en hij/zij is geen fysiotherapeut dan is
het vrijwel onmogelijk om een werk- en
verblijÍsvergunning te krijgen.

Tot slot nog iets over hoe de fysiothe-
rapie in Zweden wordt bedreven.
Fysiotherapie in engere zin wordt heel
opperulakkig op de opleidingen onder-
wezen. Daarentegen staat de oeÍen-
therapie centraal in elk behandelings-
plan.
Op school wordt kennis gemaakt met
de volgende therapieën: Janda, PNF,
tracties en translaties, massage.

We hopen dat we de fysiotherapeuten
die willen werken in Zweden hebben
geholpen met deze inÍormatie. .

Map Koers
Anneke de Vries
René Hollaar
afd. fysiotherapie,
Centrallasarettet,
S-631 88 Eskilstuna.

Fysiovisie, mei 1984 9



Vorige maand heeft u'ls-
sue' in de bus gehad, een
kwartaaluitgave van de
Stichting Wetenschap en
Scholing Fysiotherapie. ln
dit blad willen we u vertel-
len wiewe zijn, en waarde
stichting zich mee bezig
houdt.'lssue' is een uiting
van de nieuwe weg, die de
SWSF is ingeslagen. Een
nieuwe aanpak, waarwe u
graag iets meer over willen
vertellen.
De stichting is in augustus 'l 980 opge-
richt, met als belangrijkste taak het or-
ganiseren en geven van nascholings-
ondenvijs aanÍysiotherapeuten. ln au-
gustus 1983 is met een evaluatieperio-
de van twee maanden begonnen, om
tot een oordeeloverde activiteiten tot
dan toe te komen en eventueel de doel-
stellingen en werkzaamheden bilte
stellen.
Zo bleek dat de nascholingstaak voor
een deel door de Academies voor Fy-
siotherapie was overgenomen. Hier-
door werd deze opdracht voor de stich-
ting minder urgent. ln de behoeÍte aan
nascholing werd voorzien door ande-
ren, een ontwikkeling die wijals positieÍ
beleeÍden, hoewel de landelijke coördi-
natie van dit nascholingsonderwijs ons
zorgen baarde. Onze conclusie was,
dat de stichting zich nu meer kon gaan
richten op haartweede doelstelling, de
ontwikkeling van het beroep binnen een
wetenschappelijk kader.
We kwamen tildens de evaluatie tot het
beseÍ datwe het ontwikkelen van de

Stichting Wetenschap en
Schol i ng Fysiotherapie

SWSFin
ontwikkeling
cu rsussen niet optimaal hadden ge-
bruikt. De cursussen waren inhoudelijk
goed, maar we hadden teveel mogelijk-
heden om nieuwe kennis te genereren
laten liggen. We hadden een topniveau
aan deskundigheid in huis gehaald, en
dit onvoldoende benut voor de ontwik-
keling van het beroep. De primaire taak
moest het ontwikkelen en onderbou-
wen van de beroepsinhoud worden.
Deze taakstelling bracht een aantal
consequenties met zich mee. De cur-
sussen moesten geactualiseerd wor-
den, en meer nieuwe kennis en inzich-
ten aandragen. Een veranderde opzet
van de ingangsmodule'Sportfysiothe-
rapie' is daar een voorbeeld van. Re-
cente ontwikkelingen bij de behande-
ling van CARA-patiënten resulteerden
in het organiseren van de CARA-stu-
diedagen.
Nieuwe kennis en inzichten opsporen
en via Fysiovisie en'lssue'uitdragen. ls
die kennis getoetst, dan kunnen we die
uitdragen viacursussen en het Neder-
lands Tijdschrift voor Fysiotherapie.
Een nieuwe aanpak dus, die doorklinkt
in de huidige cursussen en die verder
toegepast zal worden in het komende
cursusseizoen. Dit najaar zal er bijvoor-
beeld een studiedag'Psychofysiologie,
Ontspanning, en Sportprestatie' wor-
den georganiseerd. Tijdens deze dag
zal worden ingegaan opde combinatie
van gecontrolee rde psychologische
druk, en ontspanning, om de sportertot
optimale prestaties te brengen.
Een andere consequentie was dat de
SWSF zich meerging richten op de
stimu lering van wetenschappelijk on-
derzoek. De Wetenschappelijke Advies
Raad werd nieuw leven ingeblazen. De
oprichting van de projectgroep Kwali-
teits Ontwikkeling Fysiotherapie werd
door de stichting geïnitieerd. Ook werd

besloten de cursus'Scholing in Weten-
schap' meer inhoud te geven. Een be-
geleidingscommissie, die zich met de
inhoudelijke optimalisering bezighoudt,
isopgericht.
Ten aanzien van de organisatie waren
veranderingen noodzakelijk. Nieuwe
kennis moet zo snel mogelijk onderde
fysiotherapeuten gebracht kunnen wor-
den. De wachtlijsten voorde cursussen
vormden een belemmering en werden
zoveel mogelijk opgeheven. De wacht-
lijsten voor de ingangsmodules'Alge-
mene- en lnspanningsÍysiologie','Neu-
roÍysiologie' en voorde cursus'Fysio-
therapie in de Sportgezondheidszorg'
worden zo snel mogelijk aÍgewerkt en
opgeheven.
De verwerking eiste teveelvan onze
aandacht. Er zijn in het verleden fouten
gemaak, die nadeligwarenvooru en
voor de organisatie van de cursussen
en dat kan natuurlijk niet. Het streven is,
U zo snel mogelijk te laten deelnemen
aan cursussen, waarvooru zich inge-
schreven hebt. Nieuwe kennis zou ook
onde r zoveel moge lijk fysiotherapeuten
verspreid moeten worden. Veel fysio-
therapeuten vinden de kosten die aan
het volgen van een goede cursus ver-
bonden zijn, te hoog. Wij proberen de
kosten van cursussen zo laag mogelijk
te houden, maarwillen geen afbreuk
doen aan de kwaliteit. Het ontwikkelen
van actuele, goede cursussen is kost-
baar. We zoeken naarwegen, om de
f inanciële druk te verlichten (efficiënte-
re organisatie, sponsoring, en subsi-
diëring).
De herbezinning heeft ons nieuwe we-
gen gewezen. Echter, de periode is nog
te kort om alle doelen te realiseren. Wij
doen wat we kunnen en hopen op uw
positieve bijdrage. .
Mevrouw M. G. Dijkstra-De Weiis, arts.

Extra speltechnische
dagen.

Van vrijdag 5 oktober, aanvang 15.0O
uur, tot zaterdag 6 oktober, sluiting
16.00 uur, worden wederom onder
auspiciën van de Contactcommissie
Hartstichting en Genootschap, mede
namens de Werkgroep Begeleiding
Hartpatiënten extra speltechnische
dagen georganiseerd.
Bij plaatsing van deelnemers wordt
voorrang gegeven aan hen die al eer-
der de kursus'Fysiotherapie bij Hart-
patiënten' hebben gevolgd. Bovendien
kunnen, bij voldoende plaatsingsmo-

Werkgroep
Begeleidi ng Hartpatiënten
gelijkheden, intramuraal werkende fy-
siotherapeuten met ervaring in de kli-
nische en poliklinische behandeling
van hartpatiënten geplaatst worden.

Aanmelding bij het Centraal Bureau,
Postbus 248,3800 AE AmersÍoort. Te-
lefoon 033-622400, toestel 26. Deze
aktiviteit vindt doorgang bij minimaal
30 en maximaal 40 kursisten. Plaats:
KNGV-centrum te Beekbergen
Kosten: ca f 175,-p.p. vooraÍ te vol-

doen. Overnachting en maaltijden in-
begrepen.

Kursus Fysiotherapie bij
Hartpatiënten
De volgende kursus start in oktober
a.s. en zal globaal eenzelÍde opzet
hebben als in de voorgaande jaren. ln
de volgende Fysiovisie vo§t meer in-
Íormatie. Voorlopige aanmeldingen
kuntu nu reedsinzenden. .
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De Betekenis van het Vrije Beroep
Onder deze titelwordt op donderdagmiddag 17 mei
een symposiumgehouden in Den Haag

Het vrije beroep is de laatste jaren nogal
eenzijdig belicht. Meestal blijft de aan-
dacht beperk tot het door de overheid
gevoerde prijs-/inkomensbeleid. De be-
tekenis van het vrije beroep voor de
samenlevi ng verdwijnt daardoor steeds
meer naarde achtergrond. De proÍes-
sionele zelÍstandigheid van de vrije be-
roepsbeoef en aar, oÍ deze nu voor ei-
gen rekening en risico oÍ in dienstver-
band werkt, wordt bijvoorbeeld steeds
belangrijker. lmmers de individuele bur-
ger heeft in toenemende mate behoeÍte
aan onaÍhankelijk deskundig advies en
begeleiding. Zeker gelet op de toegeno-
men invloed van de overheid en de
complexiteit van de samenleving.
Haaks op deze behoefte aan het vrije
beroep staan echtertal van beleids-
voornemens van de overheid. Vandaar
dat het Contactcentrum Vrije Beroepen
(overlegorgaa n v an 22 v riie be roepsor-
ganisaties) een symposiu m organiseert

over'De Betekenisvan hetVrije Be-
roep'. Aan de orde komen ondenrverpen
als: de positie van de vrije beroepsbe-
oefenaar ten opzichte van de overheid,
de onaf hankelijkheid, privatisering,
tuchtrecht, de economische betekenis
en het werkgelegenheidsaspect.
De Minister-President, drs. R. F. M.
Lubbers, opent het symposium om
14.30 uur met een inleidende beschou-
wing.
Voorts spreken achtereenvolgens ;

- ProÍ. dr. A. C. Zijderveld, hoogleraar
Sociologie aan de Katholieke Hoge-
schoolte Tilburg;
- Prof. mr. M. R. Mok, advocaat-gene-
raal bijde Hoge Raad der Nederlanden;
- Mr. Chr. vanVeen, voorzitterVNO.

Daarna volgt een Íorumdiscussie.
Naast de inleiders zullen aan het Íorum
ook twee politici deelnemen, te weten :

R. L. O. Linschoten (WD) en R. Tous-

saint (PvdA).
o Plaats van handeling:Nieuwe Kerk,
Spui 175, Den Haag;
o Datum:donderdagmiddag 17 mei
.r984;

o Aanvang 14.30 uur, zaal open 14.00
uur, sluiting circa 17.00 uur.

De kosten voor het bilwonen van het
symposium bedragen Í 25,-, inclusieÍ
congresbescheiden en consumpties. U
kunt zich opgeven voor het bijwonen
van dit CVB-symposium dooroverma-
kingvan f 25,-op rekeningnummer
45.22.91.666 van de AMFIO-bank te
Den Haag ten name van Contactcen-
trum Vrije Beroepen.

Voor nadere informatie kunt u zich wen-
den tot:Mevrouw mr. A. Hamminga,
secretaris Contactcentru m Vriie Be roe-
pen,'t Hoenstraat 1,2596 HX Den
Haag. Telefoon 070-645900. .

8e Algemene
Vergadering
LVVF

5. Vaststelling jaarverslag van de pen-
ningmeester over het boekjaar
1983 en decharge penningmeester
over boekjaar1 983.

6. Bestuursverkiezingen.
Verwezen zij naar de bijlage bij dit
agendapunt.

7. Verkiezing van Commissieleden.
Verwezen zij naar de bijlage bij dit
agendapunt.

8. Mededelingen omtrent:
o modelovereenkomst,
o honoreringsovereenkomst,
o kontraktpraktijkhouder-prak-

tijkmedewerker.
9. Wat verdertertafel komt.

10. Rondvraag.
11. Sluiting.

Bijlage bijagendapunt 6 van de Alge-
mene Vergadering d.d. 26 mei 1984.

Het rooster van aftreden is als volgt:

Jaarvan aftreden

Namen van tegenkandidaten dienen bii
het Bestuurte worden ingediend en
uiterlijk 2 weken vóór aanvang van de
vergadering te zijn ontvangen bij het
sekretariaat van de LWF, postbus 248,
3800 AE Amersfoort.

Bijlage bijagendapunt 7 van de Alge-
mene Vergadering d.d. 26 mei 1984.

A. Ve rg ade rtec hnisc he Com missie.
Jaarvan Commissie lid:
aftreden:
1984 Van Gammeren.
1985 Munten.
1986 Van Diik.

Aftredend is de heer Van Gammeren.
Regio 1 (Friesland/Groningen, Drente)
is aangeschreven een kandidaat voor
te dragen voor een periode van 3 laar.

B. Kascornmissle.
Voor de kascommissie moeten twee
nieuwe ledenworden benoemd. Regio
3 (Arnhem, Nijmegen, Neder-Veluwe)
en regio 4 (Utrecht, Hilversum) zijn aan-
geschreven twee kandidaten voorte
dragen voor een periode van één jaar.

C. Onde rhand e li ng sdeleg atie.
Samenstelling van de delegatie per 1

januari1984.
J. J. Wesselo (aftr. in 1984).
S. H. M. Tolsma (aÍtr. in 1985).
Mw. M. v Oeveren-v.d. Pas(aftr. in 1986)
K. T. J. v.d. Linden (aÍtr. in 1986).
De heer J. J. Wesselo is bereid gevon-
den zich herkiesbaarte stellen in de
Íunktie van voorzitter. .

opzalerdag26 mei 1984 in de lrenehal
van het Jaarbeu rscongrescentrum te
Utrecht, aanvang 10.00 uur.

Agenda
1 . Opening doorde voorzitter.
2. Bestuu rsmededelingen en ingeko-

men stukken.
3. Vaststelling van de notulen van:

o de buitengewone Algemene
Vergadering d.d. 12 november
1 983,

. de buitengewone Algemene
Vergadering d.d. 26 november
1983,

o de najaars Algemene Vergade-
ring d.d. 7 december 1983.

4. Vaststelling jaarverslag van de se-
kretaris over het verenigingsjaar
1 983.

1 984 Van Gent
Wesselo
Tolsma

Sekretaris
Penningmeeste
Voorzitter1 985

1 986
1 986
1 986

V.d. Putten
Westerman
VanGroeningen -

De heer A. M. F. van Gent (1987) is
bereid gevonden zich herkiesbaar te
stellen in de funktie van sekretaris.
De heerJ. J. Wesselo (1987) is bereid
gevonden zich herkiesbaarte stellen in
de funktie van penningmeester.

il
A
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Wet Onbetaalde
Arbeid door
Uitkerings-
gerechtigden
De werknemerspartijen in de gezond-
heidszorg hebben zich beraden op het
onlangs door het ministerie van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid uitge-
brachte wetsontwerp inzake een Wet
Onbetaalde Arbeid door Uitkeringsge-
rechtigden (WOAU)en daaraan opge-
hangen het derde arbeidscircuit. De
Wet Onbetaalde Arbeid door Uitke-
ringsgerechtigden tracht te regelen het
werken met behoud van uitkering, waar
het betreÍt niet-productieve arbeid. Het
daarin ingebrachte derde arbeidscircuit
dat alleen voor de collectieve sector zou
gelden, tracht hetwerken met behoud
van uitkering voor de collectieve sector
te regelen waar het ook betreft (wel)
productieve arbeid. De werknemersor-
ganisaties hebben zich op het stand-
punt gesteld dat het gezien de nu be-
staande wildgroei wellicht noodzakelijk
is een wettelijk kader te scheppen voor
het verrichten van niet-productieve ar-
beid met behoud van uitkering. Daarbij
is echter naar de mening van de werk-
nemersorganisaties de inbreng van de
sociale partners in de bedrijfstakonont-
beeíijk. Echter het verrichten van pro-
ductieve werkzaamheden ten nutte van
de maatschappij wordt doorde werkne-
mersorganisaties principieel onjuist ge-
acht. Hoewel niet valtte ontkennen dat
er in de maatschappij behoeÍte bestaat
en ook altijd zal blijven bestaan aan
vrijwilligerswerk, kan dit naarde mening
van de werknemersorganisaties nim-
mer het verrichten van productieve
werkzaamheden betreffen. lndien in de
nu bestaande professionaliteitc.q. het
nu betaalde voorzieningenniveau wijzi-
ging zou moeten worden aangebracht
in het kadervan een prioriteitstelling,
zou allereerst bepaald dienen te wor-
den welk niveau van voorzieningen de
gemeenschap wenst te betalen. Het
bliift echter onaanvaardbaar dat aan
één bed twee beroepsbeoeÍenaren
zouden staan, waarvan één betaald en
één onbetaald werk dan wel minder
betaald werkvan gelijk niveau zou ver-
richten. Een wettelijke regeling omtrent
het werken met behoud van uitkering
waar het betreft niet productieve arbeid
zou derhalve acceptabel kunnen zijn
indien althans de betrokkenheid van de
sociale partners op bedrijfstakniveau in

een wettelijke regeling zijn beslag zou
krijgen. De uitbreiding die aan de WO-
AU wordt gegeven door de invoering
van het derde arbeidscircuit is daarbij
volstrekt inacceptabel. Essentieel blijÍt
dat de sociale partners op bedrijfstakni-
veau, in dit geval de intramurale ge-
zondheidszorg, de kaders aangeven
waarbinnen het werken met behoud
van uitkering zijn beslag kan krijgen. De
minister van Sociale Zaken en Werkge-
legenheid is van dit standpunt op de
hoogte gebracht.

Nieuwe CAO
Het ziet ernaar uit dat een ongewilzigde
CAO en FWG-overeenkomst zullen vi-
geren voorde periode 1 apriltot 'l juli
1984. Per 1 juli zaldan een nieuwe CAO
in werking moeten treden. Binnen het
WOAZ zijn de volgende CAO-zaken
momenteel aan de orde:
o Verruiming van de mogelijkheden
voor een arbeidsovereenkomst voor
bepaaldetijd.
o Verlaging van de overwerkgrenzen
en overwerk voor deeltilders.
o Arbeidstijdverkorting.
De bespreking bevindtzich nog in de
voorbereidende fase om over en weer
de mogelijkheden en gedachten aÍ te
tasten. De NZR wek de indruk te mik-
ken op, in het algemeen gesproken,
budgettaire neutraliteit.

AlgemeneVergadering

Rekening houdend met het, volgens
arl. 22 lid 3 der LVFD-statuten, vereiste
quorum ziin er op 21 juni a.s. twee
Algemene Vergaderingen uitgeschre-
ven teneinde een wijziging in genoem-
de statuten te kunnen bewerkstelligen.

Agenda voor de 1 0e Algemene Verga-
dering der LVFD, die gehouden zal wor-
den op donderdag2l juni 1984 in het
Jaarbeu rscong rescentru m te Utrecht,
aanvang 1 9.00 uur
1 . Opening doordevoorzitter
2. Wijziging statutenart. 4 lid3
3. Rondvraagensluiting.

Agenda voor de 1 1 e Algemene Verga-
dering der LVFD, die gehouden zalwor-
den opdonderdag2l juni 1 984 in het
Jaarbeu rscong rescentrum te Utrecht,
aanvang'l 9.30 uur.
'l . Opening en mededelingen doorde

voorzitter
2. Vaststelling notulen 9e

Vergadering LVFDd.d.
3. Jaarverslag sekretaris
4. Financiën

Algemene
1 3-6-1 983

4.1 Jaarverslag, rekening en verant-
woording 1983 LVFD, inklusieÍ
verslag kaskommissie

4.2 Décharge bestuur voor 1 983
4.3 Benoeming kascontrole kom-

missie
4.4 Vaststelling begroting 1984

5. Statutenwijziging
6. Bestuursverkiezing
7. lnformatieomtrent:

7. 1 modelarbeidsovereenkomst

FHZ
7.2 dienstverband in partikuliere

praktijk
7.3 W.V.G.
7.4 arbeidsplaatsen projekt
7.5 arbeidsvoorwaarden projekt

8. Rondvraag en sluiting.

De vergaderstukken kunt u opvra-
gen bijde aÍdeling Voorlichting op
het Centraal Bureau. o

Ts
Nederlandse Vereniging voor
Fysiotherapie in de
SpoÍtgezondheidszorg

lnternationale
ontwikkelingen
Het bestuurverheugt zich overde posi-
tieve reakties van haar leden aangaan-
de de retournering van de enquéteÍor-
mulieren. Een bijzonder plezierige kon-
klusie uit uw reakties was toch wel het
grote aantal mensen dat bereidheid
toonde in de zeer nabije toekomst,
werkzaamheden voor de vereniging te
willen gaan verrichten, in het bijzonder
op regionaal niveau. Men is nu bezig de
zaken goed te ordenen, om zodoende
het een en ander in kaart te krijgen. Het
is uiteindelijkde bedoeling de regionali-
sering aan te passen aan de struktuur
van de sportmedische regio's, zoalsdie
door het N ISGZ ontwikkeld zijn.
De aktiviteiten van de literatuurcommis-
sie hebben de laatste maanden in ver-
band met een tijdelijke aÍwezigheid van
één van de leden enige onderbreking
gekend. Het bestuur heeft onlangs een
gesprek gevoerd mel een afvaardiging
van deze commissie en besloten mede
in het kadervan de regionalisering tot
een andere struktuurte komen. Dit zal
op korte termijn geëffektueerd worden.
Binnenkort zullen via Fysiovisie weer
publikaties van deze commissie ver-
wacht mogenworden.
Tijdens inte rnationale sportf ysiothera-
peutische bijeenkomsten/cong ressen,
respektievelijk te Strassbourg en
Frankfurt zijn erdoor het bestuur initia-
tieven ontwikkeld om toetreding tot de
Eu ropese sportfysiotherapeutische Or-
ganisatie te realiseren. Er bestaat nl.
een Europese organisatie, die nog vrij
jong is, doch wel aktief probeert om tot
goede internationale regelingen te ko-
men. Het NVFS-bestuu r heeft ge-
meend hierover oriënterende gesprek-
ken te moeten voeren, die geleid heb-
ben tot een voorlopige toetreding tot de
Eu ropese Sportfysiotherapeutische Or-
ganisatie.
Bij het rubriceren van de eerdaags uit te
geven ledenlijst is hetopgevallen dat
een aantal sportmedische regio's (con-
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form NISGZ-model) vanuit het NVFS
ledenbestand slecht tot matig kunnen
worden ingevuld. Hopelijk is hierover
binnenkort concreet informatie te ge-
ven, opdat het beleid ten aanzien van
het regionale ledenbestand gestimu-
leerd kan worden. Sportmedische Re-
gio's (SMA's) die tot deze conclusie nu
reeds zouden zijn gekomen kunnen
zich tot het sekretariaàt van de NVFS
wenden, terverdere bespreking. .

Nederlandse Vereniging voor

Fysiotherapeuten in de

Pré- en Postnatale Gezondheidszorg

Zaterdag '19 mei zal in het
Vergadercentrum Hoog Brabant te
Utrecht om 13.30 uureen Algemene
Vergadering van de NVFP worden
gehouden. Op deze algemene
vergadering komen de volgende
ondenruerpen zéker aan de orde:o aftreden huidig bestuur. standvanzakenvandewerkwijze

en het reeds gedane werk van:
- deondenvijscommissie

(kontaktpersoon Marlene Lutgert)
- het kruiswerk (kontaktpersoon

Marijke Strijbos)
- depubliciteitscommissie

(kontaktpersoon Editha Kaper)
Gezien het belang van een en ander,
gericht op het bestaan van de NVFP,
hopen wij vele leden daarte mogen
begroeten en hopen wijvele leden daar
te horen over hun zienswijze hierin. De
vergaderstukken ku nnen worden
opgevraagd bij de afdeling Voorlichting
van het Centraal Bureau. .

Algemene
Vergadering

Algemene
Vergadering
Vrijdag 1 1 mei zal in het Jaarbeurs-
congrescentrum te Utrecht om 19.30
uur een Algemene Vergadering van de

t
landelijke vereniging van

studenten fysiotherapie

LVSF worden gehouden.
Agenda:
1. Opening door de voozitter Martin
Lankhorst
2. Bestuursmededelingen
3. Vaststelling notulen 5e Algemene
Vergadering d.d. 6 mei 1983.
4, Jaarverslag 1983
- Sekretarieel
- Financieel
5. Verslag Kascommissie en déchar-
ge van het Bestuur van het door haar
gevoerde beleid
6. Décharge van de Kascommissie
'1983. Benoeming van de nieuwe Kas-
commissie
7. Verkiezingen Bestuur
8. Mededeling omtrent taakverdeling
binnen het Bestuur
9. Voorstel tot statutenwijziging
10. Vaststelling beleidsnota en begro-
ting.
11. Rondvraag en sluiting.
De vergaderstukken worden opge-
vraagd bijde afdeling Voorlichting van
het Centraal Bureau. .

Bestuurs
mutat:es

Zeeland

Het bestuur van de afdeling Zeeland
bestaat nu uit de volgende personen:
H. Davidse, voorzitter; W. Heystek,
penningmeester; mw. M. Karman, 1e
sekretaresse; mw. P. Schunselaar, 2e.
sekretaresse; M. Deusing, bestuurslid;
T. de Cruyenaere, bestuurslid; S. van
den Broek, bestuurslid; F. Wagener,
bestuurslid.

Tilburg

De aídeling Tilburg en omstreken uit het
gewest Noord- Brabant heeft besloten
tot een andere organisatiestructuur.
Hiertoe is een kerngroepvan + zestien
vertegenwoordigers van de verschillen-
de disciplines opgericht die zich tot doel
gesteld heeft te komen tot een organi-
satie die de belangen van alle in de
regio gevestigde fysiotherapeuten be-
hartigt in samenwerking met Genoot-
schap, ziekenfondsen en gemeentelij-
ke instanties. De kerngroep heeftde
taken van het bestuurvoorlopig overge-
nomen en het secretariaat daarvan is
gevestigd aan de Spoorlaan 102, 501 7
JTTilburg. o

Nieuwe leden
AÍdeling Amsterdam (91 )
Batum mw. M. E. van Molukkenstraat
5/a Amsterdam 020-934024
Visser H. J. de J. M. Kemperstraat 146/
I Amsterdam 020-869208

AÍdeling Breda (54)
Roelands mw C. J. G. Wolfsakker 10
Teteringen 076-810494

AÍdeling Eindhoven (43)
Wisse mw R. de MortelhoÍ 6 Veldhoven
040-534283

AÍdeling Enschede(25)
Burg D. H. van der Geessinkbrink 73
Enschede 053-772553

AÍdeling Friesland (1 1 )
Heddema-Bruggink mw G. H. J.
Zu ideaeestraatweg 501 Wezep
05207-4706

AÍdeling 's-Gravenhage (71 )
Frank mw J. Th. Muurbloemweg 21
's-G rave n hag e 07 0 -231 329

AÍdeling Groningen (1 2)
Heit H. PuttershoÍ 14 Stadskanaal
05990-17047
Hoogerbrug-Heise mw J. Esakker 7
Vries 05921-1261
Sterenberg L. P. Kleine Vaartlaan 29
Veendam 05987-14862

AÍdeling's-Hedogenbosch (42)
Ackerman B. Ackkersdijckstraat 5 Den
Bosch
WijnakkerJ. H. C. Zomerdijk49 Nu-
land 04102-2019

AÍdeling Limburg (10)
Goldschmidt mw E. Klimopstraat 12
Ve nlo-Blerick 077 -27 441
Weijnen-Dohmen mwC. H. E. Dille-
gaard 18 Heerlen

AÍdeling Neder Veluwe (34)
Witte-Nijhof mw L M. Julianavan Stol-
berglaan 177 Ede 08380-13249

AÍdeling Noord Holland (81 )
Schoutsen mw E. E. M.Watersnip 14
Hoorn 02290-41 759

AÍdeling Nijmegen(36)
Wassink-van Mourik mw M. M.
Haydnstraat 53 Elst 0881 9-5881

Aídeling Rotterdam (52)
Herik H. W. van den mw. Adr. Brou-
werstraat 10 Maassluis
Holten L. C. van Volmarijnstraat 139/C
Rotterdam 010-256233

AÍdelingTilburg (41)
Dun J. W. M. vanTortenbeemd 89
O i ste rwi j k 042 42-83092
Nuijten mw A. M. M. Groenstraat 192
Tilburg 013-363975

AÍdeling Utrecht NoordW. (61)
Cocq mw S. van Henegouwen 20
Utrecht 030-891 203
Snel mw A. H. C. M. Wevelaan 71
Utrecht 030-71 0932

AÍdeling Utrecht Noord O. (62)
Wiinen mw D. M. van Spreeuwen-
straat 1 27 AmersÍoort 033-755610

AÍdeling Utrecht Zuid (63)
Hodgson L. K. Boterhoeve 1 1 Houten
03403-71 891

AÍdeling Zeeland (51)
Bukkens mw M. L. C. Mostaertstraat
13 Hulst 0'l 140-10098
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Leden woonachtig in het buitenland
Boom-Melman mw A. M. van den B.P
1 0't 1 0 Org. Voluntiers des Pays Bas
Niamey Niger
DumÍries H. M. Koeri Boeri 7 Paradera
Aruba
Elst mw H. van der ConiÍers Wood-
stock Close Ox 28 DA Oíord Engeland
Miinsbergen H. Qeullnerstrasse 18
21 1 7 Wistedt W. Duitsland
Mys mw R. A. M. R. KeizerKarelstraat
205 9000 Gent België
Nijmeijer A. G. M. Ttingata 15 230
Keflavik lJsland
Oostendorp J. M. E. Luitpoldtstrasse
51 4650 Gelsenkirchen B.R.D.
Vernooy R. P. Neumarktstrasse 28
2850 Bremerhaven B.R.D.
Wal G. v.d. Steinberg 18/d 5630 Rem-
scherd B.R.D.

Aangemeld als buitengewoon !id
Rechtspersonen
St. Bio-Revalidatiecentrum voor kinde-
ren Wekeromseweg 6 681 6 VC Arnhem
Accountantskantoor Seres Gen. Foul-
kesweg 7 6700 AP Wageningen

Degenen die vermeld stonden in het
Íebruarinummer van Fysiovisie zijn
aangenomen als lid. o

Agenda
Genootschap

11 mei 1984
Algemene Vergadering LVSF
Aanvang 19.30 uur in het Jaarbeurs-
congrescentrum te Utrecht.

19 mei 1984
Algemene Vergadering NVFP
Aanvang 13.30 uur in vergadercen-
trum Hoog Brabantte Utrecht

26 mei 1984
Algemene Vergadering LWF
Aanvang 10.00 uur in de lrenehal van
het Jaarsbeu rscong rescentru m te
Utrecht.

6, 7, 8 en 9 juni '1984

lnternationaal Congres
'Psychomotricité'
Nederlands Congresgebouw te Den
Haag.

21 juni '1984

Algemene Vergadering LVFD
Aanvang 1 9.00 uur in de Jaarbeurs te
Utrecht.

23 juni1984
AlgemeneVergadering
Nederlands Genootschap voor
Fysiotherapie in de Jaarbeurs te
Utrecht.

9en10november1984
Najaarscongres
'De Huid'
Jaarbeurste Utrecht.

1

2
3
4

5

AÍdelingen

Amsterdam

24mei,20.00uur
Ledenvergadering Afdeli ng Amsterdam
Agenda:

opening
notulen 8-12-'83
mededeli ngen/i ngekomen stu kken
jaaruerslag/Íi nancieel jaaroverzicht
(schriftelijk op te vragen bij het
sekretariaat)
verslag WVG-Vestigi ngsbeleid
Commissie

6. voorbereiding 202e Algemene
Vergadering van 23 juni (de
vergaderstukken van deze A.V. zijn
op te vragen bij het Centraal
Bureau)

7. rondvraag
8. sluiting.
Plaats : Dirk van Nimwegencentrum,
Borgerstraat 86, Amsterdam.

5 juni, 19.45 uur
Ledenvergadering LVFD afdeling
Amsterdam
Agenda:
1. opening
2. mededelingen/ingekomen stukken
3. voorbereiding Algemene

Ledenvergadering LVFD 21 juni(de
vergaderstukken van deze AV zijn
op te vragen bij het Centraal
Bureau)

4. dienstverband in de partikuliere
praktijk
C.A.O. Íunktie fysiotherapie in het
ziekenhuis samenwerking intra/
extramurale zorg

5. rondvraag
6. sluiting
Plaats : Dirk van Nimwegencentrum,
Borgerweg 86, Amsterdam.

Arnhem

5 juni, 20.00 uur
Preventieve (bedriiÍs)Íysiotherapie
Door: kollega F. Th. Asselbergs
Plaats: Tuinhuis van het Gemeente
Ziekenhuis te Arnhem

7 juni,20.00 uur
Algemene Ledenvergadering
Agenda:
o opening
o notulen
o mededelingen van het bestuur
o verslag sekretaris
. verslagpenningmeester
. bestuursverkiezing:

Ton Bottema is aftredend en niet
herkiesbaar; Jac Willemsen is
aftredend en wel herkiesbaar. Het
bestuur draagt Ari Brouwer (reeds
toegevoegd aan het bestuur) voor
als bestuurslid.

o besprekingvande
beschrijvingsbrief van de 202e
landelijke Algemene Vergadering

o watverdertertafel komt
o rondvraag
o sluiting
Plaats: Pension Warnsborn, hoek
Schelmseweg/Bakenbergseweg.

Dordrecht

21 mei, 19.30 uur
Algemene Jaarvergadering van de
afdeling Dordrecht
Agenda:
1. Opening
2. Notulen van de jaarvergadering

d.d. 29-11-83 reÍ.nr.:83-119. De
notulen zijn schriftelijk aan te vra-
gen bij het secretariaat.

3. Mededelingen, in- en uitgaande
stukken.

4. Verslag voorzitter en Sekretaris
5. Verslag van de Penningmeester en

Kascommissie. Verkiezing Ka-
scommissie

6. Samenstelling bestuur. De in Fysi-
ovisie van november j.l. aangekon-
digde voorstellen zullen aan de
vergadering worden voorgelegd en
nader worden toegelicht.

7. Bespreking van de agenda van de
202e AV van het Genootschap.
Deze agenda is aan te vragen bij
het Centraal Bureau

8. Wat verder ter taÍel komt.
9. Rondvraag en sluiting.
20.45 uur, aanvang tweede gedeelte.
Voor het tweede gedeelte van de
avond zijn ook alle NWF-leden in de
regio Drechtsesteden uitgenodigd via
hun kontaktpersonen. Erzal dan on-
der meer worden gesproken over:
- evaluatie samenwerkingsverband

Genootschap-NWF,
- vorderingen met betrekking tot de

op te richten PFV's in Zwijndrecht,
Ridderkerk, Bolnes en Dordrecht.

- Verslag van de PRVC regio
Drechtsteden 1 982-1 983

- Ontwikkelingen met betrekking tot
de BVG, Modelovereenkomst, kon-
takten praktijkhouders-praktijkme-
dewerkers en de honoreringsstruk-
tuur

- de locale ziekenfondsrelatie m.n.
de besluitvorming en afronding van
de zgn. 7-7-dagenregeling.

Plaats: Auditorium van het Gemeente
Ziekenhuis te Dordrecht.

Groningen/Drente

6 juni, 20.00 uur
Ledenvergadering ter voorbereidi ng
van de 202e Algemene Vergadering
Agenda:
1. Opening
2. Notulen ledenvergaderingen 23 Íe-

bruarien 11 april'84.
3. lngekomen stukken
4. Bestuursmededelingen
5. Bespreking van agendastukken

van de A.V. op 23 juni '1984

6. Rondvraag
7. Sluiting
Plaats : Academie voor Fysiotherapie,
Groenendaal 66, Groninlen

Haarleme.o.

22mei,20.00 uur
De huidige inzichten betreÍÍende het
Bronchiaalloilet
Plaats: Elisabeth Gasthuis,
Boerhaavelaan, Haarlem.
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Hilversum

24mei,20.00 uur
Problematiek rond CARAen hyper-
ventilatie
Door: mevrouw J. Noske-Fabius, arts.
Plaats: RKZ (Aula), Koningsstraat 21
Hilversum.
Op verzoek van de spreekster kunt u tot
'l 8 mei schriÍtelijk vragen indienen over
dit ondenruerp. Gelieve uw postte zen-
den aan: mevrouw E. H. van Berkel-
Selderbeek, Van Ostadelaan 24,
1 41 2 JJ Naarden. Lid maatschapskaart
van het Genootschap meenemen. Le-
den gratis, niet-leden / 10,-entree.

Leiden

4 juni,20.00 uur
Ledenvergadering
Agenda:
1. Opening en notulen aÍdelingsver-

gadering 29-11-'83.
2. lngekomen stukkenenverzonden

stukken
3. Bestuursmededelingen; o.a. roos-

tervan aÍtreden
4. Jaarverslag Íinancieel ensekreta-

rieel
5. Mededelingen LWF, LVFDenge-

westveÍtegenwoordiger
6. lnÍormatieWVG
7. Voorbereiding AgendaA.V.van 23

juni en vaststellen van aÍgevaar-
digden

8. Lezingen komend seizoen
9. Rondvraagensluiting
1 0. Na af loop vergadering nog even

een gezellig drankje drinken!
Plaats: Bibliotheek van het Diakones-
senhuis te Leiden.

NederVeluwe

8 mei,20.00 uur
Vroeg diagnostiek
Door:J. G. M. Bartholomeus
Plaats : Juliana Ziekenhuis te Ede.

24mei,20.30 uur
Ledenvergadering van de AÍdeling,
ter voorbereiding op de 202e Algemene
Vergadering en Bestuursverkiezing
Plaats : Julianaziekenhuis te Ede.

Noord-Holland Noord

30 mei, 20.15 uur
Hernia, ischialgie, discopathie, difÍ.
diagnose, operatietechnieken
Plaats : MagnushoÍ, Ruysdaellaan 28,
Schagen.
Eventueel wordt een videoband overdit
onderwerp vertoond.

27 juni,2O.1 5 uur
Praktiikavond naar aanleiding van de

lezing van 30 mei.
Plaats: Magnushof , Ruysdaellaan 28,
Schagen.

Rotterdam

22 mei,20.00 uur
De revolutie van de lichamelijkheid
De werkelijke revolutie van onze tild
speelt zich aí in en aan onze lichamelijk-
heid. De inzet is de autonomie, die ieder
levend mens over zijn oÍ haar eigen
lichaam wil hebben. Tijdens deze lezing
wordt aandacht gegeven aan het besef,
dat gezondheid, ziek zijn en ziekte te
maken hebben met het hele leven, met
hoe we omgaan met onszelf en onze
lichamelijkheid.
Door: H. S. Verbrugh, arts Medische
Faculteit Rotterdam.
Plaats: Auditorium Havenziekenhuis
(4e etage).

Tilburg

4 juni,20.00 uur
Regiobiieenkomst
Deze bijeenkomst wordt aan iedere Íy-
siotherapeut aanbevolen ; ook niet-le-
den van het Genootschap zijn welkom.
Fysiotherapeuten zonder werkkring die
belangstellend zijn kunnen zich opge-
ven bij het sekretariaat.
Voorafgaande aan deze avond zal een
Algemene Vergadering voor genoot-
schapsleden gehouden worden.
Aanvang: 19.30 uur.
Plaats :' De Postelse Hoeve'.

Utrecht Noord West

17 mei,20.00 uur
Het Raimey corset, een behandeling
van lumbale discogene aandoe-
ningen
Door: dr. P. J. Th. Jaspers, orthope-
disch chirurg enJ. VerhoeÍ, fysiothera-
peut.
Plaats: Auditorium van het Anthonius
Ziekenhuis te Nieuwegein.
Lid maatschapskaart mee neme n.
Niet-leden f 10,-.

5 juni, 20.30 uur
Algemene Ledenvergadering ter
voorbereiding van de 202e Algemene
Vergadering
Plaats: Albert van Koningsbruggehuis
te utrecht.

Zaanstreek Waterland

4 juni, 19.30 uur
Algemene Ledenvergadering
20.30 uur lezing:
Thoracic outlet syndrom
Door: mevrouw G. van Meerwijk
Plaats: Verpleeghuis Oostergouw te
Zaandam.
Na aÍloop een hapje en een drankje.

Overigen

26 mei 1 984
LORO Diskussiedag
over Revalidatie en Preventie van Han-
dicaps.
Deze dag is bedoeld als ontmoetings-
mogelilkheid voor mensen die in ont-
wikkelingslanden werkten, oÍ daar wil-
len gaan werken.
U kunt zich schriftelijk aanmelden bij het
Landelijk Ove rleg Revalidatieprojehen
in Ontwikkelingslanden (LORO), Ned.
Rode Kruis, Postbus 28120, 2502 KC
Den Haag, oÍtelefonisch bij mevrouw
C. J. van der Hoeven-Verboog,
070-469595.
Het definitieve programma van deze
dag zal u na aanmelding worden toe-
gestuurd. De kosten voorde dag liggen
tussende/ 15,-en Í 2O,-.
Plaats: Hendrik van der Vlist Scholen-
gemeenschap, Amerikalaan 1 09 te
Utrecht.

Toelatingsexamen
Manuele Therapie Utrecht
De toelatingsexamens voor het cursus-
jaar 1984-1985 zullen worden gehou-
den op zaterdag 2 juni 1 984.
Tijd: 10.00-12.00 uur.
Plaats: Motel Bunnikte Bunnik.
LeerstoÍ:
Compendium Anatomie, J. Drukkeren
J. C. Jansen. Uitg.:DeTijdstroom, Lo-
chem (1975)
Gevraagd wordt de stof van de hooÍd-
stukken:
Deel 1. Algemene Morfologie
Deel 2. Algemene Kinesiologie
Deel3. Specièle MorÍologie van het Be-

wegingsapparaat
Deel 4. Speciële Kinesiologie
Deel 5. Oppervlakte-anatomie.
Vorm van het examen:
'l 5 geprogrammeerde vragen
1 3 juist/onluist proposities
2 essay-vragen m.b.t. de grondslagen

vande M.T.
Selectieprocedure:
Toegelaten worden, afhankelijkvan het
aantal beschikbare plaatsen, de stu-
denten met de hoogste scores overde
eerste 28vragen.
lndien een groep kandidaten gelijke
scores behaalt en er bestaan nog plaat-

,singsmogelijkheden worden de laatste
2 vragen als 2e selectiecriterium ge-
bruikt.
IUitslag ran het examen:
De uitslag van het examen wordt schrif-
telijk meegedeeld, uiterlijk 30luni 1984.

Stervensbegeleiding

Vormingscentrum De Essenburgh or-
ganiseed voor werkers (ook voor vrijwil-
ligers) in de intramurale gezondheids-
zorg een kursus overomgaan met ster-
venden.
Datum: 14-16 mei 1984.
Kosten: / 1 35,- p. p.

lnformatie bij: Vormingscentrum De Es-
senburgh, Zuiderzeestraatweg 1 99,
3849 AE Hierden (bij Hardenrijk)
Te|.03413-'1841
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Aktiviteiten kalender 1 984
Medische Wielerkring
Nederland
26 mei : kampioenschappen tijdrijden
(individueel en koppels): De Wijk.
16 juni: Kampioenschappen op de
baan : Amsterdam (Sloten).
30 luni: kampioenschappen op de weg:
Hellendoorn.
1 4/1 5 juli :'Brevet Alpin' : toutlocht over
diverse Alpentoppen (o.a. Alpe
d'Huez).
25 I 26 aug. : Zuid-Li mbu rg Weeke nd
(tourtocht en criterium).
7/8/9 sept. : Wereldkampioenschappen :

Luxemburg.
29130 sept.: triatlonweekend Papendal
(i.s.m. de Vereniging van Trimmende
Artsen).
lnlichtingen over deze kalender:
A.N. Goudswaard, Achterom 1 08, 3995
EH Houten. Te|.03403-74590 (na
18.00 uur).
lnlichtingen over het lidmaatschap
van de MedischeWielerkring Neder-
Iand:
Mevr. N. Sanders, Biss. v. Mierlostr.5'

5731 GA Mierlo. Te|.04927-1169.

Cursus Manuele Lymfdrai-
nageen oedeemtherapie
Van 6 t/m 10 augustus 1984 wordt aan
de Twentse Akademie voor Fysiothera-
pie wederom een cursus'Manuele
LymÍdrainage en Oedeemtherapie' ge-
organiseerd. De kosten bedragen
f 425,- per deelnemer. Maximaal kun-
nen 30 personen deelnemen. Uitge-
breide cursusinÍormatie en een in-
sch rijfformu lier worden op aanvraag
toegezonden. Sluitingsdatu m inschrij-
ving: 22 juni 1984. Plaatsing geschiedt
in volgorde van inschrijving.
Corresponde ntie-ad res :

Twentse Akademie voor Fysiotherapie,
Kortenaerstraat 4, 7513 AE Enschede,
tel.053-322798.

Halliwick-cursus
De Stichting N.D.T.-Nijmegen heeÍt de
heer James Mcmillan bereid gevonden
om een beginnerscursus in de Halli-
wick-methode te geven. Het is een
unieke gelegenheid om kennis te ne-

men van de zeer practische gezichts-
punten over motoriek en biomechanica
bij de behandeling en het zwemmen
van zowel lichamelijk- als geestelijk ge-
handicapte kinderen en volwassenen -
in het oefen -cq. zwembad. De cursus
is toegankelijk voor fysiotherapeuten,
oeÍe ntherapeute n, zweminstructeu rs-
(trices), sportleiders(sters) en leraren-
(essen) lichamelijke opvoeding. Be-
langstellenden kunnen zich opgeven bij
het secretariaatvan de Stichting
N. D.T.-Nijmegen, Oude Kleefsebaan 8,
Berg en Dal, (teleÍoon 08895-1846), on-
der vermelding van privé-werkadres,
beroep en functie. De cursus wordt ge-
houden van 1 2 tot en met 1 6 november
'84; één volle week van maandag tot en
met vrijdag; dagelijks van 08.00 uur-
1 7.30 uur met twee oÍ drie avondpro-
gramma's. Kosten / 750,- inclusieÍ
lunch en stencils. Maximum aantal
deelnemers 24. lnschrijving sluitop 1

november'84. Degenen die werkzaam
zijn met oeÍen-therapeutische behan-
deling en instructie in oeÍen- en/oÍ
zwembaden hebben voorrang op plaat-
sing.

Wij zoeken werk

Fysiotherapeute (26 jr.), tevens doc. lich.
opv. zoeh baan oÍ waarneming. Reisaf-
stand + 1 uurgeen bezwaar. Stageerv.: part.
pr., 2.H., rev. centr. 1 

e jaars cursist cyriax en
ingeschreven voor sportfys. Lidy Jansen,
MoezeldreeÍ 157, 3561 GA Utrecht. Tel.:
030-625573 (i.b.v. auto).

Enthousiaste Íysiotherapeut, 23 jaar, zoekt
werk ol waarneming in regio Limburg. lk
heb waarneemervaring in part. praktijk en
ben i.b.v. een auto. Rigo Martens, Baals-
bruggerweg 43, 6464 EK Kerkrade. Tel.:
045-462730.

Fysiotherapeute 26 jr., zoekt vaste baan oÍ
waarneming in Amsterdam of wijde omge-
ving. Ruim 2 jr. ervaring in revalidatiecen-
trum. Cursus bindweefselmass. gevolgd, 1"

jr. cyriax. Reeds ingeschreven voor Bobath.
TeleÍoon: 020-1 1 2969.

Vraag en Aanbod

Advertenties voor deze rubriek kunnen al-
leen door leden worden opgegeven in de
categorieën personeel aangeboden, waar-
neming, apparatuur en diversen. De opgave
dient schriftelilk te geschieden bij: Tijl Tijd-
schriften B.V., Postbus 9943, 1006 AP Am-
sterdam met vermelding van Lidnummer. De
uitgeeÍster behoudt zich het recht voor om in
overleg met het Genootschap advertenties
te weigeren welke naar haar oordeel niet
passen in deze rubriek. AdvertentietarieÍ
voor abonnees in deze rubriek (excl. bewijs-
nummer) tot en met 5 regels, 6 cm breed
/ 35,-; elke regel meer / 8,-. Leden van
het Nederlands Genootschap voor Fysiothe-
rapie krijgen 15% korting bij plaatsing van
advertenties in algemene rubrieken van Fy-

siovisie en het Nederlands Tijdschrift voor
Fysiotherapie. Advertenties voor het juni-
nummer inzenden vóór 16 mei '1984 aan Tijl
Tijdschriften B.V.

Te koop aangeboden: 1 UKG - curamed
401 (Enraf-Nonius) lnl.: L. F. van Dis, tel.
020-99621 9 of 994604.

Gevr.: Fysiotherapeut(e) voor waarneming
in praktijk te Utrecht van 11 juni tot medio
aug. Ervaring met voetzoolreflexmassage
vereist. Te koopgevraagd: lnklapbare mas-
sagebank. Brieven onder no. FWA 84-05-
01.

TE KOOP MassagebanUU.K.G. TijdschriÍ-
ten heilgymnastiek vanaÍ 1946. Tel. 077-
20974.

Te koop gevraagd: Curapuls-apparaat. Tel.
038-651 935.

Dit formulier kunt u gebruiken voor het opgeven van uw
advertentie in de rubriek'Wij zoeken werk'. Wilt u zo vriendelijk
zijn in blokletters te schrijven.

Ongefrankeerd, in gesloten enveloppe te zenden aan:
Tij! Tiidschrifien B.V. Fysiovisie
Antwoordnummer 16014,
1000 SE Amsterdam.Bon

De reglementen met betrekking tot
adverteren in de rubriek'Wii zoeken
werk',

1. Uitsluitend schriftelijke opgave
d.m.v. bon

2. Wettig betaalmiddel
met bon opzenden.

3. Opname is gebonden aan een
minimum van 7 regels.

4. De uitgever behoudt zich het
recht voor adveÍtenties te
weigeren; restitutie van het
betaalde bedrag zal volgen.

Advertenties voor het
juninummervan
Fysiovisie vóór
Í6 mei inzenden

40,-

+ 10,-

+ 10,-

+'10,-

Naam:

Adres:

Lidmaatschapsnummer:

Telefoon

Woonplaats Handtekening



C tPostbus 7,
3700 AA Zeist
Tel.03404-22164

llv0
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maarten sikking
Fruithof Assurantien,
Nieuweweg 1,

3621 NL Breukelen
03462-2952.

Voor medische beroepen is een

ARBEIDSONGESCHIKTHEIDS.
verzekering onmisbaar.

DEUNIMPOLIS
biedt:

o Lage premie
o Goedevoorwaarden
o Geen onderscheid tussen mannen en

vrouwen
o Geen omscholingsverplichting

Bij een daguitkering van / 100,- en een eigen
risico van één maand bedraagt de premie:

Í 1,.700,-tot 40 jaar

f 2300,-tot 50 jaar

Uitgebreide inlichtingen op aanvraag.
03462-2952.

UOÍIRTGEZEÍTE ÍIPIEIDII{G
HUMAl{E
B EWEG I NG S FU 1{ GÏI Íl ilAtIÏE IÏ
0pleidings- Gn Scholings-lnstituut
Kooilaan 18, 8501 CT Joure, tel. 05138-2803

Deze vooftgezette opleiding is bestemd voor
fysiotherapeuten en manueeltherapeuten.

Uitgangspunt is, dat de meeste niet-traumatische
aandoeningen van het bewegingsapparaat ontstaan
door het niet meer kunnen aannemen van de
gewenste individuele menselijke houding. Daarbij is
er een voortdurende wisselwerking tussen enerzijds
gestoord bewegen door niet adequate opvang van
belastingsverandering op bewegingssegmenten en
anderzijds verarmde communicatie bij
sociaal- maatschappelijke be lasti ng.

De te onderwijzen methode is niet direct gericht op
het herstelvan de verloren gegane beweeglijkheid,
maar op het herstel van een goede uitgangspositie.
De therapie is daarom gericht zowelop een
close-packed-positie van de gewrichten als ideaal
uitgangspunt, als op een ongestoorde beleving van
de eigen lichaamlijkheid.

Door zich direct te richten op het herstelvan de
beweeglijkheid vergroot men juist het verlies aan
negatieve feed-back, die de oorzaak is van de
klacht.

Het is van belang, dat men lijfelijk weer veiligheid en
goed-zijn kan en durft ervaren, wil het lichaam weer
beschikbaar komen als ongeremd
feed-back-systeem in een open wereld: niet langer
als een krampachtig gestuurd werktuig, maar als
centrum van spontaan voelen en bewegen.

ln de cursus wordt integratie gezocht tussen
behandelingstheorie en -praktijk (C. G. de Graaf),
fysiologie (E. J. Sinke) en psychologie (prof. dr. A. J.
A. Verberk).

lnschrijving voor het 1e cursusjaar'841'85 vindt nu
plaats.

Aantal deelnemers: 1 4. Bijeenkomsten: 20
zaterdagen, evt. enkele vrijdagen. Aanvang:6
oktober 1984. Kosten: / 2650,-.

Uitvoeriger informatie op aanvrage.
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Als Electro Medico te brengen. Ook voor de
bekende merken. Toch zijn
we

produkten van voordeelinéén
naam. Kwaliteit staat altijd voorop.

Voordeel in de praktii!. En
rn hiermee wiiien we niets ËJer of
!.-{ minder zeggen dan dat wii er al-

tijd in slagen de scherpste prijs

Elmed is de naam. Onder de geregistreer-
de mer6aam Eimillrengen wàu èn straks
een uitgekiend assortiment kwaliteitsproduk-
ten die elke vergelifking glansrijk doorstaan.
In prestatie èn in prijs. Het oordeel is aan u!
Elmed is ook verkrijgbaar bij Dépex, De Bilt;
Star Dynamics, Almerel Uniphy, Eindhoven.Elrned massageolie neutraal,

flaconTOTc6Ei nlfrXT1fr
Voordeelverpakking: doos à 20
flacons, best.nr. 157 5 f 120,40

){armteolie, hyperemise-
rend, flacon 500 cc, best.nr. 1640
f B,-

ALLE PzuJZEN INCL. BTW

electromedico
nederlandbv

INHOUD 5OC6 l)r. Ilarijkestraat 4-ó. 2404 BC Àlphen a/d I{iin. Tel.0l720-7 5O4l
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