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inÍormatie voor de leden van het nederlands genootschap voor Íysiotherapie

Het Genootschap in
'85
ln deze Fysiovisie de beleidsvoorne-
mens voor'85 in verband met hetgeen
het Genootschap ten behoeve van de
fysiotherapeuten wil ondernemen.

Vriie toegankelijk-
heid tot de
tysiotherapeut
Tijdens een congres in Amsterdam
pleitte de heer Noordhof , voozittervan
de VOF, voor vrije toegankelijkheid van
de burger tot de fysiotherapeut.

De Nationale Raad
voor de Volksge-
zondheid
Namens het Genootschap zit de heer
Mes in de Nationale Raad voorde
Volksgezondheid.
ln een interview zet hij uiteen hoe de
Raad werkt enwelke aktiviteiten hij
daarbijontplooit.

november 1 984

Waarneem-
bureau
VanaÍ november zu I le n vertegenwoor-
digers van de LBWF het waarneembu-
reau in AmersÍoort beheren.

B.V.G.
De B.V.G gaat niet akkoord met het
voorge legde modelkontrakt.
Op 1 decemberhoudtde LWFeen
Algemene Vergadering om alterna-
tieven aan de leden voorte leggen.

in dit nummer o.a.:

§

"§

SJ \

s
§

T \g
k 1 .à..r

»
q
"lI
!
,d

N

a I f



I ï:. ffi i' : j;3:'Lïï::i::[:"

rlSnelle afhandeling'

llars rentePercentage'

I f.g. aÍsluitProvisie'

I Vroegtiidi g afl ossen to egestaan'

I A.nrullende kredieten mogeliik'

,5 w*t.1".ffii:ff"tHïr 
voor werkers

Bel voor uw hypotheek met de WAA
030 - 45 43 58 of 45 44 41, oÍ schrijf
naar Postbus 8153,3503 RD Utrecht.
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tt De impuls om dit tiidschrift uit te geven
ontspringt uit de moeiliike situatie dot fysio-
theropie voorol een empirische grondslog
heeft, terwiil heden ten doge hoor ploots
in de gezondheidszorg olleen goed ver-
dedigd kon worden ols diepgoond inzicht
wordt verkregen door onderzoek von
theorieën en resultoten von behondeling,
De inhoud von de te publiceren ortikelen
zol derholve veelol theoretisch ziin, hoe-
wel gericht op de betekenis ervon voor
de proktiik. t'

( Nederlonds tiidschrift voor geneeskunde
127 (198s) 17, p. 756)

Verschijnt twee-maandelijks.
Abonnementspriis: f qS,= per iaar.
U kunt zich abonneren door het overmaken
van het bovenstaande bedrag op girorekening
5655151 t.n.v. Stichting Haags Tiidschrift
voor Fysiotherapie te Den Haag.
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POST HBO
Rotterdamse
Academie voor Fysiotherapie
afdeling Post-HBO
G. J. deJonghweg 34
3015 GG Rotterdam

NASGHÍITING
aanvang cursus:
einde cursus:
duur:22weken

woensdag
16.00-21.00 uur
Rotterdamse
Academie
voor Fysiotherapie

kosten: / 1.050,-
aantal beschikbare
plaatsen: 20
De prospectus kan telefonisch aangevraagd
worden:
010-36 62671366622

9 januari 1985
26juni1985

dag:
tijd:
plaats

Binnen het kader Post Hoger Beroeps
Onderwijs organiseert de Rotterdamse
academie voor fysiotherapie een cu rsus
nascholing.
De cursus is bestemd voorfysiotherapeuten
die vóór 1 981 zijn afgestudeerd.
Het doelvan de cursus is de kennis en
vaardigheden te verdiepen en te vernieuwen
tot het actuele niveau van devierjarige basis
opleiding. Theorie en praktijkworden door
middel van vijf thema's behandeld.
o het fysiotherapeutisch onderzoek
o het bewegen in funktioneel opzicht
o het animale en vegetatieve zenuwstelsel
o dewervelkolom
o pijn

RÍIÏTERDAMSE AGADEMIE FYSIÍ|ÏHERAPIE
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Commentaar

ln de vorige Fysiovisie konden we nog
mededelen dateen nieuw modelkon-
trakt op nota-basis bijde BVG ter beoor-
deling was. Thansweten wedatde
BVG van oordeel is dat het voorgelegde
modelvoor hengeen reden is het beleid
te wijzigen. Men isvan mening dat:'De
overeenkomst welisraar een aantal
bepalingen bevat, die eropwiizen dat
de medewerkers een zekere mate van
zelfstandigheid bezitten bij het uitoeÍe-
nen van hu n werkzaamheden, doch de
bepalingen van de overeenkomst in on-
derlinge samenhang bezien leiden tot
de conclusie dat:

de omstandigheden waaronder de
werkzaamheden worden verricht niet
wezenlijk verschillen van de omstandig-
heden, die ons tot op heden aanleiding
hebben gegeven de aanwezigheid van
een zelfstandige beroepsuitoefening te
ontkennen en de werkzaamheden, ver-
richt op basisvan deze overeenkomst
niet beschouwd kunnen worden te zfin
venicht de zelfstandige uitoefening van
een beroep, daarook hierde medewer-
ker in een sociaal-economisch aÍhan-
kelijke positie ten opzichte van de prak-
tijkhouderverkeert.'
Totzoverde BVG, het hoeftgeen be-
toog dat de LWF het niet eens is met
deze zienswijze. Welheeftde LWF
rekening houdend met een eventuele
afwijzing doorde BVG, een ander kon-
trakt voorbereid. En wel een vorm van
een maatschapskontrakt dat voor de
BVG geen aanleiding geeft vezeke-
ringsplicht vast te stellen. Dit rnodel
wordt medio novemberaande leden
voorgelegd. Op 1 decembervindt een
vergadering plaats waarin de leden hun
oordeel kunnen geven. Het betreffende

model is zeerdoordacht. Thans nemen
wij waar dat overhaast door velen eigen
kontrakten worden gemaakt, die tot
doel hebben premieheÍfing te voor-
komen.
Wj willen alle leden dringend adviseren
geen overhaaste stappen te ondeme-
men. Over een overeenkomst die nu
onder druk van de tijd tot stand geko-
men is kan men laterontdekkendat
daar bepalingen in zijn opgenomen die
niet juist zijn en dievergaarde konse-
h,venties hebben. HetzelÍde geldt voor
het overhaast in loondienst nemenvan
medewerkers. Het LWF-voorstel, ge-
accodeerd door de leden, geeft vol-
doende garanties voor iedereen en er
nog tiitom het een enanderin te
voeren.

WillemHuiskes

Fysiovisie is het irÍormatiebhd voor leden
van het Nederlands Genootschap voor Fy-
siotherapie. Alle auteursrechten zijn voor-
behouden aan de redaktie.
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Organisaties blnnen het Nedsrlands
Genootschap voor Fysbtheraple
Udverenigingen
Landelijke Vereniging van Fysiotherapeu-
ten in Dienstveöand, LVFD
Landelijke Vereniging van Vrijgevestigde
Fysiotherapeuten, LWF
Landglijke VerenigirE van Studenten
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Leden van het Genootschap kunnen voor
Íi nancieel-ekonomische adviezen,
praktijkÍinancieringen en alle vezekeringen
gebruik maken van de diensten van de

WAA, de Vereniging van AÍtsen
Automobilisten.
De medewerkers van de WAA ziin
's morgens op het Centraal Bureau te
bereiken onder toestelnummer 15.
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nootschap en de lidverenigingen steeds te
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2tE, 3800 AE AmersÍoort.
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Tel.:03í1622'ld).
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Deze weekvindt in Utrecht
de najaarsvergaderi ng van
het Genootschap plaats
waari n de beleidsvoorstel-
len en begroting voor 1985
worden behandeld. Die be-
leidsvoornemens zijn van
belang inverband met het-
geen in de ons omringende
maatschappij gebeurt en
vooralten aanzien van de
gezond heidszorg. Tenei n-
de alle leden zo goed moge-
lijk te inÍormeren volgen
hieronder de hooÍd pu nten
van beleid in 1985.

De in 1 985 voortte zetten c.q. te ontwik-
kelen aktiviteiten dienen te worden ge-
wogen ten opzichte van de noodzaak
tot herstelvan de vermogenspositie van
hetGenootschap.
Gebaseerd op dat uitgangspunt acht
het Hoofdbestuur het noodzakelijk de in
1 983 en 1 984 gevolgde weg van grote
terughoudendheid in uitgaven met dui-
delijk gerichte budgetten voor de aktivi-
teiten met grote prioriteit ook in 1 985 te
continueren. Dit betekent dat ook in
ï 985 gerichte aktiviteiten zullen worden
ontplooid binnen een aantal naderom-
schreven projekten, t.w.:
- ontwikkeling beroepsinhoud ;

- onderzoek ontwikkeling arbeids-
plaatsen;

- arbeidsvoorwaarden;
- inkomen/modelovereenkomsten;
- vestigingsregulering.
Uiteraard kan een dergelijk raamwerk
voor aktiviteiten worden beïnvloed door
zowel externe als interne Íactoren.
ln het verleden was het gebruikelijk in
het kader van be leidsvoornemens van
het Hoofdbestuur een uitgebreid scala
van ondenarerpen opte nemen, waar-
van vooreen relatief grootdeel zou
worden aangenomen dat zij mogelijk
aan de orde zouden kunnen komen.
Het HooÍdbestuur is van mening dat het

Het Genootschap
in 1985

de duidelijkheid en mogelijkheid tot
toetsing voorde Algemene Vergade-
ring ten goede komt daar anno 1 985 op
een àndere wijze vorm aan te geven.
Het Hoofdbestuur acht het van belang
om, naast maar uiteraard ook in samen-
hang met de beleidsontwikkelingen
middels de projekten, stapsgewijze een
aantal ontwikkelingen in gang te zetten,
die ertoe leiden dat in samenspel met
de leden een beleidsvisie voor de lan-
gere termijn wordt ontwikkeld.

Daartoe is in 'l 984 de eerste aanzet
gegeven met de discussienota' Fysio-
therapie in het eeuwjaarvan het Neder-
lands Genootschap voor Fysiothe-
rapie'.

Belang rijke aandachts-
punten

Op deze wijze wil het HooÍdbestuur
middels wederzijdse beleidsconceptie
in 1 985 ook aandacht schenken aan
een aantalvan de volgende onder-
werpen:
o beroepsomschrijving Íysiothera-

peut;
. structuurNGvF;o het beleid inzake arbeidsplaatsen

fysiotherapie;
o het beleid inzake de behandeling

van geschillen;
o taak-positie in de eerstelijnszorg;
o taak-positie van de dienst fysiothe-

rapie in de intramurale gezond-
heidszorg;

o afstemming vande fysiotherapeuti-
sche hulpverlening eerste- en twee-
delijn;

o financiële mogelijkheden en conse-
quenties, fiuridische) relatie patiënt-
hulpverlener.

Vanuit de visie op de langdre termijn zal
voorts nader beraad nodig zijn over ont-
wikkelingen in relatie tot de B|G-wetge-
ving, met als uitgangspunten :

- bevoegdheid;
- kwaliteitsbevorderi ng ;

- tuchtrechtspraak.
Voorts zal, mede in overleg met SWSF,
aandacht worden geschonken aan

hu lpverlening, gericht op categorieën
van patiënten en ziektebeelden, als ook
aan na- en bijscholing in het licht van:
- coördinatie/planning ;

- eisenfuoorwaarden;
- registratie/certificering.

Projekten

Onderstaand volgt een beknopte opga-
ve van akiviteiten, welke vanuit de on-
derscheiden Projekten in 1985 zullen
worden gecontinueerd c.q. geïnitieerd.

Projekt ontwikkeling
beroepsinhoud
o Beroepsomschrijving Íysiothera-
peut.
o Onderlinge aÍstemming van be-
roepsi nhoudelijke geledi ngen.
o Ontwikkeling van werkhypothesen
en criteria, aan de hand waarvan re-
search kan starten.
o Praktijkleerperiode.
o Ontwikkeling van een systeem van
intercollegiale toetsing.. Ontwikkeling projekt optimale prak-
tijkomvang en -samenstelli ng,
o Ontwikkeling van eenvisieopde
congressen wat betreft thema's, inhoud
en niveau.
o Begeleiding en coördinatie van akti-
viteiten tot de inhoudelijke omschrijving
van verbijzonderingen en deelterrei-
nen, alsmede het integreren van de
(tussentijdse) bevindingen in de be-
roepsomschrijving.
ln overleg met SWSF zal worden vast-
gesteld welke taken ten aanzien van de
verschillende onderwerpen voor NGF
respectievelijk SWS F zijn weggelegd
en op welke wijze dienaangaande
werkafspraken dienen te worden ge-
maakt.

Projekt ontwikkeling
arbeidsplaatsen

Het projekt heeft betrekking op ontwik-
keld onderzoek, gericht op een studie

2 Fysiovisie, november 1 984



naar de toekomstige ontwikkeling van
de arbeidsplaatsen, de oozaken daar-
van en de mogelijkheden om deze ont-
wikkeling in positieve zinte laten plaats-
vinden, zowel in dienstverband als in de
vrije sektor.
Het ligt in de bedoeling dit onderzoek
geÍaseerd uit te voeren, vooral ook ge-
richt op het (toekomstige) budgette-
ringssysteem in de intramurale zorg.
De COTG richtlijn Íysiotherapie houdt
o.a. in, dat de salariskosten van een
dienst fysiotherapie gemaxi mee rd wor-
den, en wel zodanig dat een vast be-
drag van hettarief perverrichting mag
gebruikt worden terdekking van de sa-
lariskosten.
Doel van het voorgestelde onderzoek
is: aan te tonen dat de COTG richtlijn
Íysiotherapie structureel leidttot een
exploitatie tekort voorwat betreÍt de
salariskosten, omdat het aantal verrich-
tingen perfysiotherapeut per jaar, nodig
om zijn salariskostente dekken, niet
haalbaar is bij een normale 40-urige
werkweek.
Het ondezoek zal in grote lijnen inhou-
den, dat via een uniforme tijdsregistra-
tie een beeld zalworden verkregen van
de feitelijke werkzaamheden incl. tijds-
beslag en op grond van deze gegevens
een analyse van de personeelskosten
in relatie tot de Íinanciering.
Wanneer dit ondezoek naar verwach-
ting leidt tot de conclusie, dat de richtlijn
te laag is vastgesteld, zal op grond van
de resultaten van genoemd onderzoek
het COTG benaderd worden met het
vezoek de richtlijn te wijzigen.
Getracht zal worden betrokken partijen
waaronderN.Z.R., VNZen COTG, zo-
veel mogelijk in te schakelen c.q. te
inÍormeren over dit onderzoek om het
een zo groot mogelijk draagvlak te
geven.

Projekt
arbeidsvooruvaarden

o Participatie in de FHZter behartiging
van de collectieve belangen van de le-
den, opwie de CAO-Ziekenhuiswezen
vantoepassing is.
o Participatie in het Ambtenarencen-
trum ter behartiging van de collectieve
belangen van de leden, die werkzaam
zijn als ambtenaar.
o Projekt functiewaardering in de ge-
zondheidszorg.
o Aöeidsvoorwaarden in hetalge-
meen.
o Versterking interne organisatie en
versterking van de behartiging van le-
denbelangen.

Projekt inkomen/model-
overeenkomsten
o Hoge prioriteit heeÍtde aÍronding
van nieuwe modellen voor de samen-
werki ng tussen praktijkhouder-praktijk-
medewerker.
o Met het Ministerie van Sociale Za-
ken en Werkgelegenheid zal het over-
leg over het norm-inkomen moeten
worden aÍgerond. De uitkomst van dit
overleg zal, op grond van de Tijdelijke
Wet Norminkomens Vrije Beroepsbe-

oefenaren, een gegeven vormen voor
de tarieÍsonde rhandelingen.

o Met de partikuliere ziektekostenver-
zekeraars zullen tarieven 1985 tot
stand gebracht moeten worden, aan-
sluitend bij het norminkomen en in over-
eenstemming met het besluit'vestiging
en praktijkomvang Íysiotherapeuten',
Dit overleg zal een onderbouwing van
de kostenstructuur in de gemiddelde
praktijkvergen.

o Met deVNZzal overeenstemming
moeten worden bereiktoverde te slui-
ten modelovereenkomst en de daaruit
voortvloeie nde tariefstructu u r voor de
fysiotherapie. De relatie ziekenfonds-
Íysiotherapeut zal in dit jaarde nodige
begeleiding vergen, gezien het veran-
derde karakteren krachtenspel op
grond van een aantal zichwijzigende
stukken wetgeving. Onderzoek naar
kostenpatronen in de prakijk zal ook in
dat kaderveel inspanning en geld kos-
ten. De bewijslastvoorde hoogte van
de kostencomponenten ligt immers bij
de fysiotherapeuten.

o Het opstellen van tariefsrichtlijnen
voor de fysiotherapie in het Centraal
Orgaan Tarieven Gezondheidszorg zal
dit jaarextra inspanningen vergen, ze-
ker ook gezien de dwarsverbindingen
voor dienstverbanders/de intramu rale
sektor met ambtenarensalarissen,
groeirichtlijnen en budgettering.

o Doorde afdeling Dordrecht is in een
motie gevraagd een onderzoekte doen
naar de verplichte pensioenregeling
voor fysiotherapeuten. Zonde r daarbij
de verantwoordelijkheid van het Ge-
nootschap te willen ontkennen is het
Hoofdbestuur van mening dat de pen-
sioenproblematiek in regelrechte relatie
staat tot de inkomenspolitiek in de vrij-
gevestigde sektor. Het Hoofdbestuur is
dan ook voornemens de LVVF te ver-
zoeken daadwerkelijk in deze zaak op
te gaan treden.

Projekt
vestigingsregulering

Op het moment van vaststelling van
deze notitie (september 1984) is, tegen
de eerder bestaande verwachting in,
geen concept Algemene Maatregel van
Bestuu r'Besluit vestiging en praktijk-
omvang fysiotherapeuten' in het kader
van de WVG gepubliceerd of ambtelijk
'tervisie gelegd'.
Bekend is dat de Staatssecretaris van
\,WC zich ernstig beraadtoverde exis-
tentie van de AMvB's (gepubliceerde en
concepten) e.d. in het kadervan de
WVG.
lnterpretatie van de WVG in het ont-
werp WGM (Wet gezondheidszorg en
maatschappe lijke die nsWerlening) lijh
tot de mogelijkheden te behoren. Af-
hankelijk van verdere ontwikkelingen
zal daarop vanuit het Projekt verder op
worden i ngespeeld. Vestigingsregu le-
ring staat in direkte relatie tot de wijze
van samenwerking tussen Íysiothera-
peuten binnen een praktijk, daarom zal
binnen dit projekt de nodige aandacht

worden besteed aan die samenwer-
king.

lnterne ontwikkeling NGvF

Op basis van de in 1984 gevoerde en te
voeren discussies in het verlengde van
het rapportvan de Commissie Structuur
(1983) zal in 1985 de besluitvorming
omtrent de structuur van het Genoot-
schap en haar lidverenigingen aan de
orde komen.
Ten aanzien van het Centraal Bureau
van het Genootschap is het beleid erop
gericht om, binnen de Íinanciële moge-
lijkheden, het staf niveau kwalitatieÍ te
verbreden.

Begroting

Voort985 is een sluitende begroting
opgesteld, waarbij rekening is gehou-
den met een reservering terverbetering
van de vermogenspositie van het Ge-
nootschap. Een geringe contributiever-
hoging was daarbij noodzakelijk.
Ten aanzien van de Íinanciering van de
in de beleidsvoornemens genoemde
projekten is een andere methode geko-
zen als in 1984.
ln 1984 waren de budgetten van de
pro1ehen onder rechtstreeks behee r
van het Hoofdbestuur.
Voor 1985 is het de bedoeling dat aan
de uitvoerders van de projekten de bud-
getten rechtstreeks worden toegekend
en ookdoor hen beheerd.
Dit betekentdatde LWF het beheer
krijgt over de budgetten bestemd voor
inkomensbeleid en vestigingsbeleid en
de LVFDoverde budgetten bestemd
voor het arbeidsvoorwaardenbeleid in-
tramu raal en het arbeidsplaatsenbe-
leid.
Het Genootschap blijÍt het budgetvoor
het beleid inzake de beroepsinhoud fy-
siotherapie beheren. Door bovenge-
noemde opstelling wordt de zelÍstandi-
ge positie van LVVF en LVFD meer
benadrukt. Zij kunnen dan ten behoeve
van hun leden en van degenen wier
belangen zij behartigen uitgaven doen.
De verantwoording van die uitgaven
kan mede worden afgelegd ten opzich-
te van hun eigen leden. De Algemene
Vergadering van het Genootschap be-
houdt uiteraard het recht budgetten alof
niettoe te kennen.

Overige agendapunten

Behalve de genoemde agendapunten
zal de benoeming plaatsvinden van een
lid van de vergadertechnische com-
missie.
Kandidaat is gesteld de heer B. Roemer
uit Den Bosch. Hij heeÍt een jarenlange
ervaring als voorzittervan de aÍdeling
Den Bosch.
Op de agenda staan ook nog enkele
statutenwijzigingen, bedoeld om verou-
derde bepalingen aan te passen.
De belangrijkste wijziging geldt een
voorstel om het Dagelijks Bestuurdoor
de Algemene Vergadering te laten be-
noemen. Hiermee wordt tegemoet ge-
komen aan een vezoek van de Alge-
mene Vergadering om meer inspraak te
hebben bij benoeming en ontslag van
het Dagelijks Bestuur. .
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Tergelegenheid van het
4S-jarig bestaan van de
Akademie Leffelaar en het
Íeit dat 30 jaar geleden een
aanvang werd gemaakt met
de Bobath-kursussen in
Nederland, organiseerde
de Akademie Leffelaar op 5
oktober een congres dat in
het teken stond van de be-
handeling van de cerebrale
parese.
ln het openingswoord van
het congres, dat een grote
belangstelli ng trok, bracht
de heer NoordhoÍ, direkteur
van deakademie, een aan-
tal opmerkelijke zaken naar
voren, met nameoverde
toegankelijkheid van de
bu rgertot de fysiotherapeut.

Na de gebruikelijke welkomstwoorden
en een onderstreping van het belang
van dit congres in verband met het te
behandelen ondenrerp ging de heer
Noordhof in op enkele strukturele zaken
die de Íysiotherapie betreffen.

'Het ondenrverp van dit kongres t.w. de
behandeling van kinderen met een en-
ceÍalopathie volgens de therapi+-Bo-
bath, is een belangwekkend onder-
werp. lmmers u allenweet hoegroot het
lijden van deze kinderen kan zijn.
En meerdan u weten hun ouders dat.
Én zij zelt. Fysiotherapeuten kunnen
een belangrijke bijdrage leveren aan de
verruiming van de bestaansmogelijkhe-
den van deze kinderen. Als niet-fysio-
therapeut ben ik altijd weer onder de
indruk van de veranderingen die door
fysiotherapeutische behandeling kun-
nen optreden bijdeze kinderen. En in dit
gezelschap behoeft hetgeen betoog
dat dit maaréénvoorbeeld isvan de

Vriie
toegankeliikheid
totde
fysiotherapeut?

waarde van deÍysiotherapie bijde be-
handeling van patiënen met ernstige
klachten. Hieóij kunnen we denken
aan de behandeling van reumapa-
tiënten, M.S.-patiënten, enzovoort. Het-
zelfde geldt voor acute aandoeni ngen.
Daarom blijÍ ik verontwaardigd over de
plannen van de overheid om de fysio-
therapie uit het ziekenfondspakket te
halen en om de fysiotherapie niet tot de
basisvooaieningen van de eerste lijns-
gezond heidszorg te rekenen. Temeer
daar juistde fysiotherapie geen agres-
sieve therapie à lachirurgie of Íarmaco-
therapie is. lmmersfysiotherapie gaat
uit van wat de patiënt zelf kan oÍ nog
kan. Een aanpakdie metde mond door
alle beleidsmakers heden ten dage
wordt aanbevolen, maar metterdaad
nog nooit veel ondersteuning hee[t on-
dervonden.
Men kan zich aÍvragen hoe het komt dat
het juist de fysiotherapie is die zo onder
maatschappelijke en f inanciële druk
staat. lk denk dat één van de oozaken
gelegen is in de onbekendheid van de
fysiotherapie bijde artsen die nota bene
de vena/jzersfunktie hebben. Deze on-

bekendheid duidt op een ernstige leem-
te in de opleiding geneeskunde. En
vanuit het Nederlands Genootschap
voor Fysiotherapie zou zekerdruk moe-
ten worden uitgeoeÍend op deze oplei-
dingen om hierin verandering te bren-
gen. Maar ook langs andere weg zou
het Genootschap aktiviteiten ku nnen
ontplooien.
Zonder te willen aanbevelen de farma-
ceutische industrie op het punt van mar-
keting als voorbeeld te nemen, zou ik
toch willen bepleiten dat de fysiothera-
peuten, daarin voorgegaan door het
Genootschap, meer aan marketing
gaan doen. Datwil zeggen aan doelge-
richte èn doeltreffende inÍormatiever-
schafÍing, zodat het niet meervoorkomt
dat de verwijzers niet op de hoogte zijn
van de mogelijkheden van deÍysiothe-
rapeutische behandeling oÍ zo slecht
daarvan op de hoogte zijn dat ze ge-
bruik daarvan niet nuttig achten oÍ zelfs
af raden en tegenhouden.
Echter ook langs andere weg zou dit
probleem op te lossen zijn. En wel door
de eis van de Wet op Paramedische
Beroepen dat een fysiotherapeut alleen
op venrijzing van een geneeskundige
mag behandelen, aÍte schafÍen.
De fysiotherapie heeftzich inde hon-
derd jaardat zij in Nederland proÍessio-
neel uitgeoeÍend wordt, zo ontwikkeld
dat dit, naar mijn stellige overtuiging,
verantwoord is of kan worden. Op deze
wijze zou niet alleen het bovengeschet-
ste probleem opgelost zijn, ook zou on-
nodig en duu r artsenbezoek verminde-
ren. Overigens zal dit wel konsehrven-
ties voor de opleiding met zich mee-
brengen, immers een fysiotherapeut
moet dan de verantwoordelijkheid kun-
nen nemen een patiënt te venrijzen
naaranderen.
Er zit een belangrijk aspekt van gezond-
heidsvoorlichting en -opvoeding (g.v.o.)
aan dit voorstel vast. lmmers de patiënt
moet leren met bepaalde kwalen niet
ten onrechte naar een huisarts te gaan,
maar naareen Íysiotherapeut, zoals hij
nu automatisch met kiespijn naareen
tandarts gaat en als zij zranger is naar
eenvroedvrouw. .
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Vaak is er in dit medium al
uitgebreid geschreven over
de IijÍrente-aftrek.
Deze keer beperken wijons
tot het opsommen van de
belangrijkste punten.
Daarnaast komt een nieuw
element aan de orde.

Dat de lijf rente-aft rek in de wet is
gekomen, om de burgers de
gelegenheid te geven een eigen
(aanvu llende) oudedagsvoorziening op
te bouwen, isgeen nieuws. Velen
maken jaarlijks gebruik van deze
vooziening, die op dit moment tot
aantrekkelijke belastingvoordelen kan
leiden en de oudedagsvooziening
aanzienlijk kan verbeteren.
De belangstelling voor deze
voozieningen groeit. Steeds meer
mensen ontdekken dat hetÍiscale
voordeel op het inkomen mooi
meegenomen is en dat de polis voor de
vermogensbelasting is vrijgesteld,
vooral degenen die vervroegd willen
uittreden maar hun bestaande
pensioen hiervoor niet willen aantasten.
Zij kunnen bij wijze van spreken door
middelvan deze vezekering de eigen
VUT regelen. Ookde eindbedragen zijn
het aanschouwen waard. Die ku nnen
zelÍs een vergelijking met andere wijzen
van beleggen heel bestdoorstaan.

Eenvoorbeeld:
Een man van 34 sluit een gemengde
vezekering waarop de lijÍrente-
clausule wordt geplaatst. Deze clausule
biedt hem de zekerheid dat de fiscus de
betaalde premie in aftrekopzijn
inkomen zaltoelaten, terwijl met het uit
te keren kapitaal een tijdelijke oÍ
levenslange uitkering kan worden
gekocht.
Jaarlijks heeft hijf 1.8O0,-voorde
vezekering beschikbaar, hetgeen bif
een inkomstenbelastingpercentage
van 64 neerkomtopeen brutobedrag

Fys
Fys

oÍiscus en
oÍinancis

van / 5.000,-. Hij'wilop60-jarige
leeftijd stoppen, dus stort hij dit bedrag
26 maal. Hetvezekerd kapitaal
bedraagt bijvoorbeeld Í 2n.000,-.
Blijft de man in leven, dan zal het
vezekerd kapitaaldoor
winstbijschrijving opde einddatum zijn
aangegroeid tot Í 400.000,-. Om te
voorkomen dat overdit bedrag ineens
72% inkomstenbelasting moet worden
betaald moet hiervoor een lijÍrente ten
bedrage van / 55.000,- worden
gekocht. Deze lijÍrente vormt zijn
oudedagsvooziening. Na belasting
blijfthem nettoÍ 21 .240,-over.
Deze man zou zijn geld ookop andeie
wijze kunnen beleggen, bijvoorbeeld
door 26 jaar lang f 1.800,-te sparen
tegen een rentevergoeding van 8%. De
rente die jaarlijks wordt gespaard, wordt
niet alleen tegen64%o belast, maarook
is hiervermogensbelasting
verschuldigd. ln dit voorbeeld is hij
daarom minder voordelig uit.
De liÍrente bij de levensvezekering
geeft hem een uitkering gedurende tien
jaar zolang hijin leven is. Zou hijge-
spaard hebben, dan zou hijzijn
spaargeld ook in tien jaar kunnen
opsouperen. Rekening houdend met
rentevergoeding en daarop
verschuldigde belasting betekent dit dat
hij dan tien keer jaarlijks een bedrag van
/ 8.000,- netto kan besteden. Netto
een verschil ten voordele van de
liifrente van niet minderdan
Í 13.240,- (Í 21 .240,- lenopzichte
van / 8.000,-). ln tien jaar is dit maar
liefst / 132.400,-. Dit resultaatwordt
uitsluitend bereikt door het gunstige fis-
cale klimaat rondom de
levensvezekering die aangevu ld met
goede winstdelingen tot hele
aantrekkelijke resu Jtaten kan leiden.

Een nieuwelement

Toch is erwat nieuws te melden, want
fiscaal is er per 1 januari 1984 iets
veranderd binnen de lijf rente-polissen.
Voorheen werd iedere lijf rente-uitkering

Leden van hetGenootschap kunnen gebruik makenvan de mogeliik-
heid tot het stellen van schrlftelljke vragen overvaakvoorkomende
flnancleel/economische enÍiscale zaken, welke van algemeen belang
ziin, ter behandeling in deze rubriek. U kunt uw vragen zenden aan:
Fysiovisie (FysioÍiscus en FysioÍinancis), postbus 2tl8, 3800 AE
AmersÍoort.

Het aantrekkelijke van een lijfrente
nieuwe stiil!

volledig belast, ongeacht de wijze
waarop de vezekering tot stand is
gekomen. Maar nu worden de lijf rente-
veaekeringen belast nadat en
vooaover zij het voor deze
vezekeri ngen opgeoÍÍerde bedrag
(premies) overschrijden. Onder dit
bedrag wordt echter niet begrepen
hetgeen op de een of andere manier in
mindering kan worden gebracht op het
i nkomen (stamrechtvrijstelli ng,
lijfrentepremie-aft rek). Dit betekent dat
het storten van grotere bedragen dan
de toegestane lijÍrente-aftrek geen
ongewonste gevolgen meer heeft.

De nieuwe regeling biedtdus meer
mogelijkheden voor hen die ook buiten
de liif rente-aft rek van de
beleggingsvoordelen van de
lijÍrenteverzekering gebruik willen
maken. En eveneens mogelijkheden
voor hen die bij het staken van de
onderneming gebruik makenvan de
stamrechtvrijstelling en een groter
bedrag dan de maximale vrijstelling
beschikbaar hebben.
Het jaar loopt weer ten einde het wordt
weer tijd de oudedagsvooziening te
beschouwen in het licht van de fiscale
mogelijkheden. Betrek bovenstaande
eensinuwovenregingen. .

Deelnemersraad
Stichting
Pensioenfonds
Voor de vakatu re van plaatsve rvan-
gend lid van de deelnemersraad heeft
zich namens Gewest J kandidaat ge-
steld de heerJ. Beulen uit Horn. Tegen-
kandidaten l«rnnen worden voorgedra-
gen binnen veertien dagen na deze pu-
blicatie en weldoor middelvan een
schriftelijke voordracht, ondeÍtekend
door vijfentwintig deelnemers in het
pensioerÍords. Deze voordracht dient
te worden gericht aan het bestuur, p/a
de administrateu r, Bu reau van Spaen-
donck, Postbus 90154,5000 LG te Til-
burg. .
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De Nationale Raad voor de
Volksgezondheid heeft
hartje zomer zijn eerste
jaarverslag gepubliceerd.
De raad werd op 15 novem-
ber 1 982 officieel ge'Ínstal-
leerd en kwam in de plaats
van de Centrale Raad voor
de Volksgezondheid. ln zijn
korte bestaan heeftde raad
een opmerkelijke eensge-
zi nd heid gedemonstreerd
bij het uitbrengen van zijn
adviezen die hijde minister
gevraagd en ongevraagd
kan geven. Vrijwel altijd
was er sprake van unanimi-
teit, zonder dat er tot wollig
taalgebru ik werd verval len.
En dattenrijlde raad, an-
ders dan voorheen de Cen-
trale Raad, een hele brede
samenstelling heeft. ln de
Nationale Raadvoorde
Volksgezond heid zij n ook
de paramedici, de consu-
menten, de werkgevers en
werknemers uit het be-
d rijÍsleven vertegenwoor-
digd.
'De beroepsgroepen moeten eraan
wennen dat nu ookanderegroepen uit
de samenleving over de gezondheids-
zorg meepraten. Andere groeperi ngen
die de zaak anders bekijken. De werk-
nemers en consumenten vinden bij-
voorbeeld dat het vrije ondernemer-
schap in de gezondheidszorg uit de tijd
is,' aldus Harry Mes. 'Hun aanwezig-
heid in de raad geeft een bepaalde kleur
aan de adviezen, ze zijn bredergefun-
deerd.' Mes bezet op voordracht van

ln de Nationale
Raad voorde
Volksgezondheid
Harry Mes probeert erkenning
fysiotherapie waar te maken

het Genootschap de fysiothe rapie-zetel
in de raad.'Defysiotherapeuten zijn de
enige paramedische groepering met
een eigen zetel, daar mogen ze best
trots op zijn.'vindt hij. 'Ze worden er-
kend als een groepering die'een brede
kijk op de samenleving' heeÍt. Die er-
kenning probeer ik daar waar te maken.
Weliswaar moet ikde nationale belan-
gen van de gezondheidszorg nastre-
ven, maar ik dien de fysiotherapeuten
waar ik dat kan, zolang dat maar niet in
strijd is metdie nationale belangen. lk
kan daar geen concrete dingen voorde
fysiotherapeuten gaan zitten te verko-
pen. Geen enkele beroepsgroep kan
dat in de raad. Er is maar één belangen-
behartiger van de beroepsgroep en dat
zijn de beoeÍenaren zetf doorde kwali-
teit van hun beroep te bewaken. Maar
als ik in de raad iets bepleit, dan be-
steedt men welaandacht aan wat ik
zeg.Zou dat niet hetgeval zijn, dan zou
ik iets niet eens bepleiten. Je moet ge-
loofwaardig zijn. lk moet in de raad pri-
mair demonstreren dat ik namens de
fysiotherapeuten volwassen kan mee-
denken over de nationale problematiek.
Dat we maatschappelijk niveau
hebben.'
Naast de zetel voor het Genootschap is
een plaatsveruangende zetelter be-
schikking van de fysiotherapeuten.
Plaatsvervangend lid voor Mes is me-
vrouw H. de Gijt, benoemd op voor-
dracht van de Nederlandse Vereniging
van Vrijgevestigde Fysiotherapeute n
(NWF). De verdeeldheid onderÍysio-
therapeuten weer naar buiten uitgedra-
gen?'Er zijn nu eenmaal twee organi-
saties voorÍysiotherapeuten, daar ku n
je niet omheen,' vindt Mes.' lk heb goed
overleg met mevrouw De Gijt. HetGe-
nootschap vertegenwoordigt dé fysio-
therapeuten, de NWF is een deel-
groep-belangenbehartiger. Dat vind ik,
objektieÍ gezien, een probleem, wantde
Nationale Raad behandelt nationale as-
peken van de gezondheidszorg. lk kan
in de raad alleen de kennelijk gebleken
waarde van Íysiotherapie inbrengen,
geen deelbelangen, daar is de raad de
plaats nietvoor.'

'De beroepsgroep straalt in den brede
verdeeldheid uit endat dient de be-
roepsgroep niet. ln de Nationale Raad
weet men dat wel, ook al komt dat in de
plenaire raadsvergaderingen niet naar
voren.'

Adviezen

De taak en funktie van de raad zijn
wettelijk geregeld. Toch blilkt men daar
verschillend over te ku nnen denken.
Mes: 'Voorzitter Hendriks wildat alles
wat de gezondheidszorg en de volksge-
zondheid aangaat, via de raad gaat.
Zijn opvatting is dat de regering over
alles wat ze wil veranderen, advies
moet vragen aan de raad. Maarvan
regeringszijde is nog nietduidelijkof
men bereid is over alle plannen advies
in te winnen. Bovendien is het nog on-
zeker wat de regering met zo'n advies
van de raad gaat doen. De Wet Voor-
zieningen Gezondheidszorg geeft wel
aan in welke gevallen de regering de
raad móet horen. Maarde raad mistde
zekerheid dat de regering overeenkom-
stig zijn adviezen handelt.'
'Bijvoorbeeld, de Nationale Raad advi-
seerde in het kadervan de wijziging van
het verzekeringsstelsel de vrijwillige
vezekering binnen het ziekenfonds-
stelsel in stand te houden en de bejaar-
denverzekering onder het verplicht
ziekenÍonds te laten vallen. En, zo advi-
seerde de raad, maak een protocol
waardoor partiku liere verzekeraars en
ziekenfondsen zich houden aan be-
paalde voonryaarden. Maar wat zegt de
regering? 'We hefÍen de vrijwillige
ziekenfondsverzekering op!' Zelf vind ik
het advies van de raad een heel knap
advies en het verbaast me dat de rege-
ring het voorwat betreft de vrijwillige
ziekenÍondsvezekeri ng naast zich
neer heeÍtgelegd, zekergezien de er-
kende positie van de raad.'
Mes in van mening dat de wijziging van
het vezekeringsstelsel wezenlijk zal in-
grijpen in de maatschappelijke en eco-
nomische aspekten van de gezond-
heidszorg. Daar moet de samenleving
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naartoe groeien, vindt hij. De conse-
quenties van de huidige situatie dwin-
gen tot voorzichtigheid bij wezenlijke
beslissingen en dat heeft de raad in zijn
advies onderkend.
De adviezen van de raad van 1 983
worden doorde buitenwacht be-
schouwd als objektieÍ logische ad-
viezen. Alles ging als unaniem advies
de deuruit. Maar, tekent Mes aan,'er
zijn tot nu toe nog geen zware diskus-
siepunten binnen de raad geweest. Ook
het advies overde stelselwijziging dit
jaar was unaniem, zij het dat sommige
groeperingen wel enige kanttekeningen
bij het advies plaatsten.'
Een van de ongevraagde adviezen van
de raad aan de regering was dat over de
i nvoeri ng van tuchtrecht voor fysiothe-
rapeuten. De raad is van mening dat dat
nu toch alvast moetworden ingevoerd,
dat men daarmee niet moetwachten tot
de wet BIG inwerkingtreedt. Echter, er
wordt nog geen tuchtrecht ingevoerd.
'\^/VC wilwel, maar het Ministerie van
Justitie niet', aldus Mes.'Het is blijkbaar
erg moeilijk om voor paramedische be-
roepen een tuchtrechtregeling te ver-
wezenlijken. Geen enkele bewindsman
heeft daarin enige aktie ondernomen na
hetVerdragvan Rome in 1953.'

Kamers

De Nationale Raad voorde Volksge-
zondheid bestaat uit vijÍenveertig leden
die uit drie'blokken' komen: de be-
roepsbeoefenaren, de instellingen en

§È*

de gebruikers/werkgevers/werkne-
mers/Íi nanciers/lagere overheden. Er
wordt niet alleen plenair vergaderd,
maar ook in een aantal zogenaamde
Kamers, waarin die voorde Beroeps-
vraagstukken er één is. Deze kamer is
pas op 20 juni 1984 geïnstalleerd en
Mes is een van de twee ondervoorzit-
ters; de andere ondervoorzitter zit er
namens de verpleegkundigen. De ka-
mer behandelt zaken als beroepskrach-
tenplanning, de kwaliteit van de be-
roepsuitoefening en de kwaliteitvan de
opleidingen. De voorzitter, de twee on-
dervoorzitters en de secretaris die aan
de kamer is toegevoegd, zijn bezig met
het ontwerpen van een programma van
aandachtspunten waaraan een werk-
programma kan worden gekoppeld.
Voorde kamerwerh een aantalcom-
missies en werkgroepen deelaspeken
van de problematiek uit. Eén van de
eerste commissies die de kamer heeft
ingesteld isdievoorde beroepskrach-
tenplanning. Dat is een dringende zaak
omdat de regering de raad om advies
heeÍt gevraagd en dat advies moet be-
gin volgend jaaroptaÍel liggen. \rWC
heeft over ditvraagstuk een studienota
naar de Tweede Kamergestuurd, 'een
gedegen stuk'aldus Mes, en hetvol-
gend jaarvaltereen beslissing. Wil de
raad begin'85 met zijn advies komen,
dan moet de commissie daar in decem-
bervan dit jaareen concept-advies voor
klaar hebben. Vandaarde haast.'Het is
een u ite rst ingewikkeld vraagstuk',
meent Mes,'waarbij de beroepsgroe-
pen gedwongen zullen worden massaal
maatschappij-bewust te worden en zich

niet blind te staren op financiële be-
langen.'
Het aantal commissies en werkgroepen
binnen de raad wordt groter en groter.
Voor de buitenstaander lijkt dat een on-
werkbare situatie, maardaaris Mes het
niet mee eens. 'ln de raad kun je als lid
weinig zeggen, daargaat hetom de
grote lijn. ln een kamer kun je iets méér
zeggen, in de commissies nog iets
meer en in de werkgroepen het meest.
Alles wat plenairwordt besproken,
wordt voorgekookt. Een kamer heeft
invloed op de raad, want de adviezen
van de raad worden voorbereid door de
verschillende kamers. En omdat de
raad heeft gekozen voor een benade-
ring van de problemen via de kamers,
kan hij een concept-advies dus niet zo-
maar naast zich neerleggen.'
De betekenis van de Nationale Raad
dwingt de leden er toe de aspekten van
vraagstu kken met grote desku ndig heid
te hanteren. ln de commissies zitten
dan ook ter aanvulling deskundigen op
dat terrein, zonder stemrecht overi-
gens. 'Je moet als raad het respekt zien
te krijgen van zowel de regering als van
de bevolking. Gezag ontleen je aan een
combinatie van kennis en wijsheid. Na-
tionale problemen zijn vaak erg ab-
strakt, maar het is onze taak daarover in
heldere taal te adviseren, zodat ieder-
een ons begrijpt.' .
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Een reactie van de L.B.W.F.

Met veel belangstelling heeft de
L.B.W.F. het artikel van de Haagse
Academie, gepubliceerd in Fysiovisie
van september, gelezen. Hierin werd
een ondeaoek beschreven met als
centrale vraagstelling :' I n hoeverre zijn
vorig jaar aan de academie aÍgestu-
deerde fysiotherapeuten werkzaam
binnen hetterreinvan defysiotherapie
en waar?'. Dit naaraanleiding van 'ge-
ruchten' van komende of al aanwezige
malaise in de markt van aankomende
fysiotherapeuten.

Op het eerste gezicht lijK het aanbod
van afgestudeerde fysiotherapeuten
aan de Haagse Academie aardig aan te
sluiten op de behoefte van het werk-
veld.
lmmers 95% van de afgestudeerden
werken veelvu ldig als fysiotherapeut.
Van deze 95% blijh uit de gegevens
van het ondezoekje 63% een vaste
werkkring te hebben gevonden.
Beschouwen wijdit kritisch, dan heeft
2'l % van diegenen die een vaste werk-
kring hebben gevonden een betrekking
in het buitenland!Ditgeefto.i. een ver-
tekend beeld van dewerkloosheid bin-
nen Nederland, aangezien dus 13%
van het totaalzijn'heil'in het buitenland
heeft gezocht.
Reëel beschouwd blijh dus de helft
(slechts 50%)van de ondervraagden
een baan in Nedeíand te hebben ge-
vonden.

Via waarnemingen blijh32% van het
totaal f requent binnen de fysiotherapie
werkzaamtezijn.
Bedroevend is echter het feit dat hier-
v an 7 Yo ook al voor een waarneming
naar het buitenland dient (?)te gaan,
slechts een kwart (25%) vindt dus een
waarneming binnen Nederland.

Volgens het ondezoek heeft dan wel
63% een vaste betrekking gevonden en
is32% vaakwerkzaam binnen hetvak-
gebied, doch door het percentage dat
naar het buitenland vertrekt mee te re-
kenen, wordt dq werkgelegenheid bin-
nen Nederland-enigszins geÍlatteerd.
ZieTabel 1 en 2.

Tabel 1 : Verdeling van aÍgestudeerden aan de Haagse Academie voor
Fysiotherapie naar vast werk, waarne mingen en géé n fysiotherapeutisch werk.

Vastewerkkring
Binnen Nederland
Buiten Nederland

Waarneming
Binnen Nederland
Buiten Nederland

Geenwerk

lngezonden
Een jaar na het beëindigen van de opleiding
tottysiotherapeut

Tabel2: Verdeling van aan de
naar hettotaal dat geen vaste

Geen vaste werkkring
Geen vaste werkkring in Nederland

Ook wordt in het artikel o.i. de indruk
gewekt dat waarnemingen'werk heb-
ben' betekent. Hierbijwillen wijdan wel
benadrukken dat vele waarnemingen
verrichten nog geen garantie biedtvoor
bestaans-zekerheid!

Tabel 2 leert ons dan dat één jaar na
aÍstuderen afgerond twintig van de zes-
tig mensen, dat is een derde deel
(34%), nog geen vaste werkkring heeft.
Van die groep zijn erdan nog dertien,
dat is bijna eenknan(22%1, die geen
vastwerk hebben binnen Nederland!

Onderzoek

Naar onze mening zouden in vervolg-
ondezoeken, waartoe in voornoemd
artikel een uitnodiging werd gedaan,
mee r achtergronden verwerh moete n
worden, zoals:
1 . toespitsing op de werkgelegenheid
binnen Nederland om een zo getrouw
mogelijk beeld daaroverte kunnen
vormen.
Werkgelegenheid in het buitenland is
fijn, doch diento.i. slechts als'side-
information', want Nederlandse Íysio-
therapeuten zijn in principe opgeleid
voorwerkin Nederland. (N.8. De inves-
tering in de opleiding is te hoog om dat
zo maar weg te laten vloeien naar het
buitenland.)
2. uit hoeveel uurof dagdelendevaste
baan bestaat.
3. isersprakevan:
a. eenformatie-plaats
b. een herverdeling van uren in de in-
stelli ng (arbeidstijdsverkorti ng)
c. een vervangings-plaats (vertrek
voorganger wegens pensioen, naar
buitenland etc.)

o/toN60

50
13

25
7
5

30
8

15
4
3

N60
20
13

4. de reden waarom iemand in het bui-
tenland gaat werken of waarnemen (is
dit de enige overgebleven mogelijkheid
oÍuitvrijewil?)
5, de tijdsduurvan een waarneming in
uren of dagdelen (50-75% van eentota-
le werktijd is geen gegeven indien dit
niet gerelateerd is aan bijvoorbeeld een
40-urige werkweek)
6. wat kan men nog alseen acceptabel
percentage werkloosheid aanvaarde n?

Conclusies:
Herinterpretatie van de cijÍers, zoals
naar voren gekomen uit het ondezoek,
duiden duidelijk op een malaise in de
markt voor aankomende fysiothera-
peuten.
Namelijk slechts de helftvan hettotale
aantal afgestudeerden (50%) heeft een
vaste werkkring en nog geen kwart
(22%) eenwaarnemi ng bi nnen Neder-
land gevonden.
Schrikbarend vinden wij dan ook hetfeit
dat een-derde deel van een groep van
één jaar aÍgestudeerde fysiotherapeu-
ten nog geen vastwerk heeft gevonden
(dit beeld sluit beteraan bijde ontwikke-
ling van het ledenaantalvan de
L.B.W.F.).
Want waar hetom gaat is de grensvan
wat nog acceptabel is, Als men een
werkloosheids-percentage van 50% -
één jaar na aÍstuderen - acceptabel
vindt, dan kan men inderdaad zoals de
Haagse Academie, juichen.
Of , zo vragen wijons af, is dit niet een
percentage om juist zéér groot alarm te
slaan bijén door iedere betrokken in-
stantie.
ln hun onderzoekspringen o.i. de schrij-
vers vanvoornoemd artikel nogal 'glad-
jes' metde cijÍers om.

Gelukkig zijn de schrijvers zich ervan
bewust dat het ging om een zeer be-
perkt ondezoek onder afgestudeer-
den, namelijk 60 personen van slechts
éénacademie.
De L.B.W. F, onderschrijft dan ook de
uitnodiging van de Haagse Academie
van harte en zij hoopt haar medewer-
king te kunnen verlenen aan een lande-
lijk ondezoek, want een goed landelijk
ovezicht had er eigenlijk al moeten zijn.

B. Costeren R. M. de Heer.
l-and e I ijke Be lang e nve re n ig i ng
We rkloze Fys iothe rape ute n,
Postöus 1 71 23, 1 001 JC Amsterdam. o
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De Stichting Wetenschap
en Scholing Fysiotherapie
stelt zich ten doelhet be-
vorderen van de ontwikke-
ling en toepassing van de
tysiotherapie.
ln de achter ons liggende
periode heeft de SWSF een
belangrijke ontwikkeling
doorgemaakt. Zestelt
steeds meer de ontwikke-
ling van het vak fysiothera-
pie centraal. Om deze doel-
stelling te venrezenlijken
heeft zij gekozen voor ex-
plorerend wetensc happe-
lijk onderzoek, gekoppeld
aanscholing.

Het begrip 'scholing' is te verdelen in
twee typen onderwijs:
1. ondenrijs, waaöijnieuwe kennis
wordt ontwikkeld door het bijeenbren-
gen van deskundigen op een speciÍiek
terrein.
2. ondenrvijs, dat erop gericht is be-
staande kennis ondereen zo groot mo-
gelijke groepfysiotherapeuten te ver-
spreiden.
Gezien het belang van de ontwikkeling
van nieuwe beroepsinhoudelijke ken-
nis, richt de SWSF zich vooral op het
eerste type ondenrvijs. Bij het ontwikke-
len van deze zogenaamde'pionierskur-
sussen'treden een aantal efÍekten op:
de kennis over een bepaald ondenarerp
wordt bijeen gebracht en erontstaat
een kader voor wetenschappelijk on-
deaoek, overleg en onderlinge toeÈ
sing.
ln de eersteweekvan novemberont-
vangen alle bevoegde NGF-leden en
SWSF-relaties het vierde nummer van
ISSU E en het scholingsprogramma
voorjaar1985.
Het SWSF-scholingsprogramma voor-
jaar 1 985 bestaat uit de volgende stu-
diedagen, workshops, modules en kur-
sussen:

Scholing in Wetenschap;
Deel ll: Fysiotherapie en
Wete nsc happel ii k O nder-
zoek

ln het eerste deelvan de kursus scho-

Scholings-
programma
vooriaar 1985

ling in wetenschap, 'Methodisch wer-
ken in de fysiotherapie', is aandacht
besteed aan het gestandaardiseerd
vastleggen van ondezoekgegevens i n
de fysiotherapieprahijk, het ontdekken
van beslismomenten in hetÍysiothera-
peutisch handelen en het leren omgaan
met wetenschappelijke literatuu r.
Het tweede deelvan deze kursus richt
zich op het akieÍ deelnemen aan on-
dezoeksprojektjes i n het toegepast
wetenschappelijk ondezoek e n het
praktijkonderzoek in de fysiotherapie.
Onder begeleiding van deskundigen op
het gebied van wetenschappelijk on-
derzoek in de fysiotherapie wordt on-
dermeer de waarde van de gevolgde
onderzoeksmethodologie beoordeeld
en worden kursisten bekend gemaakt
met de'valkuilen' in hetwetenschappe-
lijkonderzoek.
Kursisten worden door SWSF uitgeno-
digd voordeelname.

Segmentale Fysiothera-
pie? (studiedag)

Het geheel van onderling samenhan-
gende strukturen (dermatoom, myo-
toom, sclerotoom, viscerotoom en neu-

rotoom) wordt het seg ment genoemd
(Cr-Ca,Thr-Th,.; L1-16. S,-Ss). Het gaat
hieöij om een complex systeem van
gesloten neuronale netwerken.
lnwendige organen en weefsels kun-
nen worden beïnvloed door het ortho-
sympathische deel van het vegetatieve
zenuwstelsel.
Een zorgvuldigevisuele en manuele
diagnostiek kan de fysiotherapeut hel-
pen dysÍunkties van hetvegetatieve ze-
nuwstelsel op te sporen. Kennis van de
segmentale relaties is hiervoor noodza-
kelijk. Het neuronale segment is via zijn
projektie in oppervlakkige weeÍselstruk-
turen geschikt, om gebruiktte worden
als aangrijpingspu nt voor fysiothera-
peutische toepassingsvormen.

lnspanning, Ontspanning
en Spo rtprestaties (stu-
diedag)

Ontspanningstechnieken krijgen een
steeds grotere rol in de dagelijksefysio-
therapiepraktijk. Kennis van relaxa-
tietechnieken blijkt, wanneer het toe-
gespitst wordt op de klachten van de
patiënt, zeerwaardevol.
Alleen al binnen het SWSF-scholings-
programma krÍjgt de ontspanning aan-
dacht bij het reduceren van stress, bij
de begeleiding van zyvangeren, en bij
de begeleiding van patiënten met hy-
pe rventi latieklachten.
Een nieuw element is de toepassing
van ontspanni ngs/relaxatietechnieke n
indesport.
Om optimaalte kunnen presteren tij-
dens sportbeoefening is het nodig een
fysiek en psychisch belastbaarheidsop-
timum te vinden. Over- of onderbelas-
ting leidt tot vermindering van de sport-
prestatie. Ontspanni ngstechnieken zijn
een uitstekend middel om dit te voor-
komen.

Fysiotherapie bij Neurolo-
giepatiënten (kursus)

Door vrij recent ondezoek zijn de in-
zichten in het funktioneren van het cen-
traal zenuwstelsel vergroot. Een aan-
dachtspunt tijdens de nieuwe kursus
'fysiotherapie bij neurologiepatiënten' is
het regeneratievermogen van het cen-
traal zenuwstelsel en de konsequenties
daarvan voor hetverloopvan het
ziektebeeld en de behandeling.

Fyslovlsie, november 1 984 9
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Een nauwkeuriger lokalisatie van de
bloeding in de hersenen is mogelijk ge-
worden. Hierdoor kan de Íysiotherapeut
beter inschatten wat de gevolgen voor
het funktioneren van de patiënt zullen
zijn.
Zo hoeft nietvooréén bestaande be-
handeling gekozen te worden, maar is
een geïnteg reerde aanpak mogelijk,
geënt op de funktionele behoefte van
de patiënt.

Neu rotysiologie (ingangs-
module)

Binnen de nieuw opgezette ingangsmo-
du le' Neu rofysiologie' wordt nieuwe
kennis uit de neurowetenschappen toe-
gespitst op de 'motoriek' .

De motoriek is alleen mogelijk dankzij

een goed Íu nktionerend zenuwstelsel.
om dit gegeven te kunnen gebruiken
voor onder andere de begeleiding van
sporters is kennis van het vegetatieve
zenuwstelsel en de sensomotorische
integratie op spinaal en supraspinaal
niveau onontbeerlijk.

U kunt zich aanmelden als kursist voor
de module(s) en kursussen van uw keu-
ze doorde aanmeldingskaart uit het
SWSF-scholingsprogrammaboekje in
te vullen en op te sturen (vóór maandag
1 0 december 1 984).
lnschrijving geschiedt op basis van bin-
nenkomst van de aanmelding. Leden
van het Nederlands Genootschap voor
Fysiotherapie genieten een korting op
de kursusprijzen.
Voor meer inÍormatie en/oÍ program-
maboekies kunt u bellen:

033.622980.
Stichtlng Wetenschap en Scholing
Fysiotherapie,
Van Oldenbarneveltlaan 30,
Postbus 1 160,
3800 BDAmersÍoort.

SWSF lezersenquéte

Na vier nummersvan |SSUEte hebben
uitgebracht wil SWSF graag weten in
hoeverre de artikelenkeuze in het blad
aansluit bij uw interesse en van belang
is voor uw beroepsuitoefening als Íysio-
therapeut. U kunt ons, door het enqué-
teÍormulierdat bij ISSUE is bijgesloten
in te vullen en aan ons op te sturen, van
belangrijke inÍormatie voozien. Bij
voorbaat dank voor uw medewerking. o

Samenwerki ng opleidingen
Onlangs hebben de besturen van de
Technische Hogeschool Twente en de
Deventer Akademie voor Fysiotherapie
een samenwerkingsovereenkomst ge-
tekend. De Íeitelijke samenwerking is
reeds ingegaan op 1 maartvan dit jaar.
De aanleiding hiervoor was de volgen-
de:Sedert jaren is de Deventerakade-
mie voorfysiotherapie druk bezig met
de voorbereidingen van een tamelijk
nieuwe vorm van ondenrvijs:het modu-
lairondenrvijs. ln deze vorm van onder-
wijs is de leerstof ingedeeld in relatief
kleine, min of meer op zichzelÍ staande

eenheden, waarin een serie studieakti-
viteiten gepland is, die de student moet
helpen een bepaald welomschreven
eindnivo te behalen. Het maken van dit
soort onderwijs is een gigantische klus
voor de medewerkers van een akade-
mie. Ook aan ondenrijskundige bege-
leiding van zo'n proces worden zware
eisen gesteld. Een opleiding voor Ho-
ger Beroepsondenrvijs heeft deze des-
kundigheid veelal niet'in huis'. Met de
beperkte financiële middelen is ge-
tracht deze deskundigheid van buiten
aan te trekken. Het Centrum voor Di-

daktiek en Onderzoekvan onderwijs
van de T.H.-Twente was in staat en
bereid om gezamenlijk devooöerei-
ding van het vernieuwingsproces te vol-
tooien en de invoering te begeleiden.
Met ingang van 20 augustus jl. zullen de
huidige ( + 1 70) eerste-jaars studenten in
toenemende mate met modulair onder-
wijs gekoníronteerd worden. Voor de
oudere-jaars-studenten zal de studie
deels intraditionele- en deels in de
nieuwe vorm gevolgd kunnen worden. o

Fysiotherapie in 1986 enige ruimte
ln hetverlengde van de begroting \À/VC,
verscheen onlangs het Financieel
Overzicht Gezondheidszorg en Maat-
schappelijke Dienstverlening. Hieri n is
opgenomen een meerjarenplanni ng
voor de uitgaven in de gezondheids-
zorg. De uitgangspunten die daarvoor
gekozen werden, zijn zeker nietverras-
send. Een ombuiging van kostenstij-
ging totde nullijn. Vanaf 1987wordt

rekening gehouden met een volume-
groei van circa 1 % pr iaar.Tegelijker-
tijd wil men de eerstelijnszorg trachten
te versterken ten koste van de tweede-
lijn. Het middeldaartoe is budgettering
intramuraal. Daar mogen de kosten in
1 984 niet stijgen en moeten ze in 1985
en 1986 mel2o/o dalen. lndee)dramu-
rale sektorwordt rekening gehouden
met een geringe.groei, met name voor

de huisartsenhulp, gezinszorg en maat-
schappelijkwerk. Ten aanzien van fy-
siotherapie geldt een ongewijzigd be-
leid. Wel wordt daarvan gezegd dat de
tarieven na een periode waarin veel
ingrijpende maatregelen zijn genomen
op sommige punten aan een henrvaar-
dering toe zijn. Daarvoor is in 1 986 een
bedrag van 15 miljoen gulden gereser-
veerd. .

Sinds jaren doen fysiotherapeuten een
beroep op het Centraal Bureau als zij
tijdelijk een waarnemer nodig hebben in
verband met vakanties, ziekte en der-
gelijke. Op het Bureau zijn de namen
bekend van vele kollega's die graag
tijdelijk willen waarnemen, vooral ook
om hun vaardigheid op peilte houden.
Daardoor kunnen fysiotherapeuten die
een waarnemervragen snel worden be-
diend, ookalszij iemandzoeken met
een specifieke aanvullende opleiding.

Waarneembureau
De LBWF, de vereniging van werkzoe-
kende Íysiotherapeuten, ontplooide
vooral ten behoeve van hun werkzoe-
kende kollega's gelijksoortige aktivitei-
ten. VanaÍ 1 november is het een en
ander aan elkaargekoppeld. Het be-
stuur van het Genootschap heeft de
LBWF een ruimte binnen hetGentraal
Bureau aangeboden waarbinnen zij ak-
tiviteiten ten behoeve van hun werkzoe-
kende kollega's ku nnen ondernemen.
De eerste aktiviteit die door hen wordt

ondernomen is het beheren van het
waarneembureau. Degenen die een
waarnemer zoeken en bellen naar het
Centraal Bureau zullen worden door-
verbonden met degene die daar na-
mens de LBWF zit en deze zal hem
ongetwiifeld snelaan een geschikte kol-
lega kunnen helpen, Daarmee kan de
service aan degenen die een waarne-
mer zoeken en aan degenen die willen
waarnemenverbeterdworden. .
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BVG
ln de vorige Fysiovisie is uitgebreid in-
gegaan op de stand van zaken rond de
BVG-problematiek. Thans kunnen wij u
mededelen dat de BVG de LWF heeft
laten weten dat men ten aanzien van
het gezamenlijk met NWF en VMFV
aan henvoorgelegde nieuwe model-
kontrakt op notabasisvan mening isdat
vezekeringsplicht geldt, indien dit kon-
trakt wordt gehanteerd. Met andere
woorden men bliiftvan mening dat pre-
mies moeten worden afgedragen i ndien
een dergelijk kontrakt wordt toegepast.
ln overleg metde adviseursvindtthans
binnen de LWF een diepgaand beraad
plaats over de stappen die ondernomen
moetenworden.
ln ieder gevalwilhet bestuurtijdig, voor
het einde van het jaar, andere alterna-
tieven aan de leden voorleggen.
Deze alternatieven zijn al voorbereid.

Algemene
Najaars-
vergadering in
LVVF

Op zaterdag 1 decemberzaleenalge-
mene ledenvergadering van de LWF
plaatsvinden teneinde de alternatieven
te bespreken.
De leden van de LWF ontvangen een
rechtstreekse uitnodiging, die vergezelt
gaatvan de benodigde stukken.

Kaderleden hebben de vergaderstuk-
ken toegezonden gekregen. LWF-le-
den kunnen eventueel met de kaart uit
Fysiovisie van oktober j.l. de vergader-
stukken nog opvragen.

Bijagendapunt 4:

Konform de voor 1 985 te hanteren
werkwijze is de kontributie voor de
LWF-leden afgestemd op de te reali-
seren werkzaamheden. Voor 1 985
wordt u voorgesteld de LWF-kontribu-
tiete bepalen op / 100,-.

Kadermarkt
LVVF
Op 13 november 1 984 om 1 9.00 uur in
Hotel Evert Kupers, Stichtse Rotonde te
AmersÍoort.

Deze kaderbijeenkomst isvoor LWF-
kaderleden een'must'. ln drie sessies
wordt ingegaan opde volgende
thema's:
- samenwerking op regionaal niveau
- plaatselijkoverleg fysiotherapeut-

ziekenfonds
- struktuurvan de vereniging,
Ook de afdelingsbesturen zijn uitgeno-
digd aan de diskussie deelte nemen. o

Op 20 novemberl9S4om 19.fi)uurin'
het Jaarbeurs Congrescentrum te
Utrecht.

Agenda

1. Opening,
2. Bestuursmededelingen en ingeko-

men stukken,
3. Vaststelling vande notulen van de

Algemene Vergadering d.d.26 mei
1984 te Utrecht,

4. Begroting 1 985- Vaststelling kontri-
butie 1985,

5. Wat verdertertaÍel komt,
6. Rondvraag,
7. Sluiting.

Projekt arbeids-
plaatsen
Het projekt'arbeidsplaatsen' zal bin-
nenkort een eerste afronding krijgen. ln
de loop van november zal het Bestuur
het rapport, waarin op anonieme basis
gebruik is gemaakt van NZ|-gegevens
bespreken en vaststellen wat erverder
gedaan moet worden. Het lijk erop dat
de uitgangsstelling, dat de systematiek
van de tarifiëring intramuraal zodanig is
dat Qgaruit een stru ktu rele onderdek-
king voortvloeit voor de kosten van
diensten fysiotherapie, door het onder-
zoek gestaaÍd kan worden.

Begin november houdt het Bestuur
overleg met de kontaktpersonen. ln dat
overleg zal ondermeer van gedachten
worden gewisseld overhet beleid van
de LVFD in 1985, metde nadrukopde
Funkiewaarderi ng in de Gezondheids-
zorg en de, ookÍinanciële konsehren-
ties.

De notulen van de Algemene Vergade-
ring van 21 junij.l. kunnen worden op-
gevraagd doorde LVFD-leden bijhet
sekretariaat van de LVFD. Hetzelfde
geldt voor het jaarverslag van de FHZ.

Van de FHZ
De minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid heeft aan de werkge-
vers- en werknemersorganisaties in de
gepremieerde en gesubsidieerde sec-
tor medegedeeld dat in 1985 2,5 miljard
gulden zal moeten worden bespaard op
de loonkosten, die ten laste komen van
de collectieve middelen (middelen die
worden opgebracht op een door de
overheid opgelegde wijze). Een even-
wichtige verdeling over de verschillen-
de groepenwerknemers in de collec-
tieve sector, ambtenaren enerzijds en
werknemers in de g- en g-sector ander-
zijds, zaltotstand moeten komen. lnde
g- en g-sector kunnen twee groepen
werknemers worden onderscheiden, te
weten degenen die geen werknemers-
premies WW, À/V en WAO betalen dan
wel volledige compensatie onUangen
voor deze premies en voor de AOW
AWW-premie, andezijds de werkne-
mers voor wie dit niet het geval is. Het is
de bedoeling dat het bruto salaris blijft
gehandhaafd en de besparingen op de
salariskosten worden gevonden in de
AOWAAW-premies en in een her-
ziening van het sociale zekerheids-
stelsel.

De compensatie voorde AOWAWW-
premie zal vervallen; de werknemers
zullen deze premie zelÍ moeten betalen.
Om te voorkomen dat de netto salaris-
sen daardoorsterk zullen dalen, zullen
de brutosalarissen met8l/z% worden
verhoogd, wdarbij als maximum zal gel-
den circa Í 5.359,-. Dit laatste komt
overeen mel81 lzo/o van het maximaal
inkomen, waarover premiewordt be-
taald. Ondanks de verhoging van het
bruto salaris, zullen de werknemers, die
de premie voor AOWAWW zelf moeten
gaan betalen, er netto gemiddeld 1,3%
opachteruitgaan.

De ambtelijke pensioenregeling zal
worden aangepast. De pensioenen zul-
len worden verlaagd. Minister Rietkerk
geeft er de voorkeur aan uit te gaan van
een netto pensioen dat nooit meer is
dan 90% van het laatsverdiende netto
i nkomen. Voor de andere werknemers
in de g- en g-sectorzal bezien worden
welke mogelijkheden er zijn om een-
zelÍde resu ltaat te verkrijgen (90% ).
De wachtgelden, invaliditeitspensioe-
nen, uitkeringen op grond van de WW
en WAO zullen worden verlaagd tot
70o/" (van het laatstgenoten salaris).
Bovendien zal het uitkeringspercenta-
ge krachtens de Ziehewet voor ambte-
naren en trendvolgers voor 1 985 op 75
en in 1 986 op 70 worden gebracht.

ln overleg met de werkgevers- en werk-
nemersorganisaties zal de mi nister van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid na-
gaan op welke wijze aan het arbeids-

landeli jke vereniging van
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vooÍ'waardenbeleid 1 985 vorm kan wor-
den gegeven in de collectieve sector.

Ledenvergade-
ring FHZ
Ledenvergadering FHZ

ln zijn openingsrede tijdens de leden-
vergadering van de FHZ op 25 septem-
ber j.l. ging de voozittervan de FHZ, de
heer Z. Stadt, in op enkele zeer essen-
tiële zaken waarmee de medewerkers
in de gezondheidszorg intramuraal
thans gekonÍronteerd worden. Het een
en ander vooral in relatie tot het huidige
overheidsbeleid. Aangezien deze ma-
terie van belang is voor alle fysiothera-
peuten in dienstverband zullen hieron-
der enkele passages uit zijn inleiding
worden gepubliceerd. Ten aanzien van
de bezuinigingen zei hij:
' De collectieve lasten, zo zegl deze re-
gering, moeten naar beneden. Dat is
juist, maar het lijK weloÍ dit middel een
doel op zichzetf is geworden. De offers,
welke dit streven vraagt, worden geba-
gatelliseerd; er wordt geen doel meer
aangewezen, waarvoor d ie offe rs moe-
ten worden gebracht en erwordt niet
gezegd hoe lang en in welke mate dit
offeren moet doorgaan.
Het is begrijpelijk, dat de overheid een
vaste greep op de kosten in de zoge-
naamde collectieve sectoren dus ook in
de sector gezondheidszorg wil hebben
in het kadervan het beheersen van de
sociale premies. Dit streven leidt in de
gezondheidszorg - en niet alleen daar-
tot afstoten van arbeidsplaatsen, het-
geen in strijd is met hetstreven de
enorme werkloosheid, dat intens trieste
probleem, terug te dringen. Het is toch
duidelijk dat het vraagstuk van de werk-
loosheid niet door het bedrijfsleven kan
worden opgelost, zelfs niet bijtweevou-
dige of drievoudige verbetering van de
economie. Vooreen ruimere aanpak
van het probleem - ik praat bewust over
een aanpak en niet over een oplossing
- zijn extra banen in de quartaire sector
nodig. Komen deze extra banen er?
Neen, niet in de intramurale gezond-
heidszorg, integendeel. Men kan mijte-
genwerpen dat 'partijen'-wie het dan
ook mogen zijn-streven naarar-
beidsduurverkorting.
Arbeidsduu rverkorting schept arbeids-
plaatsen. Arbeid moet echter betaald
worden. Arbeidsduurverkorting met ge-
lijktijdige inlevering van loon schept al-
leen maar geld ten behoeve van nieuwe
arbeidskrachten wanneer er aan twee
voorwaarden wordt voldaan
- ten eerste: het budgetvan de instel-
ling blijft onaangetast;
- ten tweede: binnen dat budget moe-
ten de vrijkomende gelden niet voor
andere verplichtingen aangewend be-
hoeven te worden, zoals duurdere
energie.
Aangezien de budgetten voor 1 985 en
1 986 met 2% moeten worden terugge-
bracht, zal arbeidsduurverkorting niet
leiden tot meer arbeidsplaatsen.
Men kan mij voorhouden dat ik op een
te korte termijn denk, immers
- na 1986 zalde arbeidsduurverkor-

ting bij alsdan gelijkblijvend budgetwèl
effect hebben omdat
- de arbeidsduurverkorting zal dóór-
gaan.
lk vraag mij dan af waar het onbenul zit.
lmmers, de nota'beroepskrachtenplan-
ning' van het ministerie van WVC
spreekt duidelijke taal en het verslag
van de Uitgebreide Commissieverga-
dering (UCV) van de vaste commissie
voor de volksgezondheid is nog veel
duidelijker.
De streef-norm voor het beddenpromil-
lage moet van 3,7%o naat 3%o en -
uiteraard - zijn daaraan werkgelegen-
heidsaspecten verbonden.
Budgettering heeft wellicht veel meer
konsekwenties dan nu wordt overzien.'
'Ziekenhuisfuncties hangen nauw sa-
men en hetweghalen vanfuncties heeÍt
vooral voor patiënten enorme gevol-
gen. Terug echter naar budget, arbeids-
duurverkorting en extra arbeidsplaat-
sen. Aan mijn voonaraarde : ongewijzigd
budget bij verdergaande arbeidsduur-
verkorting, zal dus nietworden voldaan.
De arbeidsduurverkorting - met inleve-
ring van loon - zal hoogstens het aantal
ontslagen beperken.
Er rijst wel een andere vraag. Er moet in
het kader van de arbeidsduu rverkorting
blijkbaar doorgegaan worden met oË
fers brengen, maar hoe lang? Hebt u
zich wel eens gerealiseerd dat uw jon-
gere collega, die volgend jaar binnen-
komt, niet alleen 20 tot 30% beneden
uw eindsalaris zalblijven, maardat hij
binnen dat nieuwe bedrag ook nog eens
vanl}Yo zal mogenafzien, omdat hij
officieel 36 uurwerkt? Of van een nog
hoger percentage, wanneer hij nog kor-
terwerkt?
Maar wat te denken van hen, die nu
reeds op oÍ vlak boven het minimum-
loon zitten, om over hun opvolgers
maar niet te spreken.
Er is nog een andergevaar. De NZR,
die de kostenopdrijvende Íactor van de
FWG nog steedsnietdurftof wilaan-
pakken, heeÍt CAO-voorstellen gedaan
die erop neerkomen datde uren tussen
07.00 en 19.00 uur normale uren zijn.
Geen toeslagen dus. Het loonkosteneÍ-
Íect kan onderde huidige omstandighe-
den niet groot zijn. Het verhoogt wel de
'Ílexibiliteit', hetgeen onderbepaalde
omstandigheden een grotere willekeur
bijhet inzetten van personeel inhoudt.
Echter, men hoort ook het argu ment dat
dan ook een betere benutting van appa-
ratuur mogelijkwordt. lnderdaad is de
röntgenafde li ng goed koper wanneer de
apparatuurtwaatf uur perdag wordt
gebruikt en ook de polikliniek'draait'
goedkoper als de ruimten twaalf uu r per
dag in gebruik zijn. Personeelstech-
nisch kan het prachtig:5 werkdagen
van 1 2 uuren zaterdag nog eens 4 uur
is samen 64 uur; zo'n werkweekvan 64
uur kan doortwee werknemers van 32
uur elk prima worden gevuld. ls het
echter zo onbenullig te veronderstellen
dat erdan ook patiënten moeten zijn,
die in de poli komen of voorwie een
röntgenfoto nodig is? ls het zo onbenul-
lig te veronderstellen dat zoiets alléén
zal gebeuren als men één ziekenhuis
opheft en de patiëntenstromen aÍleidt
naar belendende ziekenhuizen die
géé n capaciteitsu itbreid ing krijgen?

Wanneer men dat niet van plan is, is het
hele verhaal over'betere capaciteitsbe-
nutting' een modekreet, die alleen maar
dient om andere drijfueren te verber-
gen.' Het een en ander legt een bijzon-
der zware drukopde medewerkers in
de ziekenhuizen.
'Met de voorgaande zin is de stap naar
het probleem van de vrijwillige arbeid
gedaan. De herbezettingsgelden heb-
ben vooronze groeperingen géén en
voor andere groeperingen nauwelijks
effect gehad. Men gaat er blijkbaar van
uit dat wij ons werk toch wel blijven
doen. Niettemin komt er aan het bezui-
nigen op personeel een grens, vooral bij
die diensten die met roosterdiensten
werken. Zij merkendatvooral inde
dagdiensten;op andere diensten is
geen bezuiniging mogelijk. Wij staan
voor een moeilijke keus. Men dwingt
ons tot bezuinigen op het aanbod terwijl
wij op de vraag weinig invloed hebben.
Het te verrichten werk wordt nauwelijks
minder, het aantal medewerkers is da-
lende en voorde deurvan de instellin-
gen staan opgeleide mensen, die erva-
ring willen opdoen of hun handvaardig-
heid willen behouden. Binnen het mini-
sterie van Sociale Zaken is men druk
doende met een andere, veel ruimere
regeling van het vrijwilligerswerk met
behoud van uitkering.'
'Samenvattend: ln het lichtvan het
voorgaande, met name wat betreft de te
verwachten verdere afbraakvan de
werkgelegenheid in de intramurale ge-
zondheidszorg, wordt de kwestie van
het werken als vrijwilliger met behoud
van uitkering actueel. De FHZzal ter
zake een slandpunt moeten innemen,
hierin gevoed doorde aangesloten ver-
enigingen.'

Akties?

'Al sprekend over bezuinigingen komt
men als vanzelf op het onderwerp: ac-
ties tegen bezuinigingen. De NZR
schijnt in deze richting te denken. Naar
mijn meni ng zal de FHZ zéér voorzich-
tig moeten zijn met hetformuleren van
een standpunt. De groeperingen, beho-
rende tot de FHZ, zijn ondanks de aan-
slagen van de NZR op hun inkomen en
ondanks de onwil van de NZR om de
vrijkomende gelden te gebruiken voor
een extra instroom, zich steeds hun
verantwoordelijkheid bewust gebleven.
Wij bezetten tenslotte vrijwel alle sleu-
telposities. Vanuit deze verantwoorde-
lijkheid zullen wijde gevolgen van even-
tuele acties tevoren zorgvuldig moeten
overwegen. Acties zouden lokaal wel
eens gevoed kunnen worden door ge-
heel andere drijfueren dan de bezorgd-
heid over de kwaliteit van de gezond-
heidszorg en dan gebeuren er onge-
lukken.
Wij moeten ons hoeden voor dergelijke
opportunistische en derhalve amorale
praktijken. Niettemin, er zal van ons een
standpunt gevraagd worden.' o
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Post-academ iale schol i ng
fysiotherapie i n verpleeg h u i zen
gaat van start

De reeds uitgebreid aangekondigde
post-acade miale scholi ng voor
fysiotherapeuten in verpleeghuizen,
gebaseerd op de beroepsomschrijving,
zal Íebruari/maart in Utrecht van start
gaan.
Het bestuur is uitermate verheugd over
het Íeit dat ervanuit het praktijkveld
zoveel belangstelling bestaat voor deze
scholing. Reeds vele collega's spraken
hun waardering uit over het uitgebreide
curriculum.
Het curriculum is dan ook vanuit en voor
de praktijk van het verpleeghuis
geschreven. Wij zijn blij, dat heelveel
uiterst deskundige docenten hun
medewerki ng hebben toegezegd.
Zo zal uitgebreid aandacht besteed
worden aan het onderdeel
neurowetenschappen. ln dit blok, van

maar liefst 52 lesuren, zal een brede
onderbouwing gegeven worden van de
vigerende neurologische methodieken.
Vanuit de optiek van hetverpleeghuis
zal vervolgens op eclectische wijze de
lntegrale Neurologische Methodiek
geïntroduceerd worden. ln deze opzet
zullen methodieken als PNF, NDT-
volwassenen, Brunnstrom, Hwt enz.
geïntegreerd worden binnen het
behandelconcept. Tevens zal er
geschoold worden in hetondeaoeken
van patiënten, teneinde te kunnen
komen tot een adekwate behandeling.
Binnen het blok sociale wetenschappen
zaler uitgebreid aandacht besteed
worden aan de psycho-sociale
aspecten van het reactiveren en het
verpleeghuisverblijf . Niet alleen de
patiënUbewoner zal dan tersprake

komen, maarzekerookde
Íysiotherapeut, die in deze situatie een
grot'e rolspeelt.
ln het blok reÍreshment zalgetracht
worden het Íysiotherapeutisch kennen
en kunnen te optimaliseren, in het licht
van de oudenruordende mens.
Tenslotte zullen specifieke terreinen
van het verpleeghuis in casui'stiekvoor
een iederaan bod komen.
Het totale programma zalworden
getoetst en bij positieÍ resultaatworden
geceftiÍiceerd.
Prospectus en i nschrijfformulier zijn
verkrijgbaar via : het Academie-instituut
voor Fysiotherapie, Homeruslaan 59a,
Utrecht, teleÍoon 030-515596 of
030-516764. .

Nederlandse Vereniging van

Fysiotherapeuten in Verpleegtehuizen

De NVFP verheugt zich u dit jaar een
boeiend en aÍwisselend programma
aan te kunnen bieden metvierspreek-
sters. Mevrouw Witmaar heeft de grote
verdienste om als eerste op papierte
hebben gezet wat water voor een zwan-
gere aan prettige en ontspannende oe-
Íenmogelijkheden kan bieden. Me-
vrouw Schoon, verloskundige te Am-
sterdam, die meerdere bijdragen heeÍt
geleverd aan het boek'Baren', verte-
genwoordigt een boeiende visie overde
eigen inbreng van de zwangere en ba-
rende vrouw en over het in principe hier
niet op ingrijpen van de verloskundige.
Mevrouw Griede, biologe in hetApen-
heul te Apeldoorn zal ons een video
tonen en verhalen overeen ons altijd
aansprekende diersoort, De eerste go-
rilla die in het Apenheul is bevallen heeft
daar zelfs een soort a.s.-moederkursus
gekregen, omdat (ook) zijte vervan de
natuur was komen te staan. Mevrouw
Grupping behoeft welhaast geen intro-
duktie meer. Uit haareerdere bijdrage,
zowel voorde NVFP, alsvoorde
SWSF, weten we al dat we een gede-
gen en enthousiast verhaal kunnen ver-
wachten over haar ervaring met en
ideeën overzwangeren in hetzwem-
bad. Overigens zullen aldeze spreek-
sters ons video en/of dia's laten zien die

09.45 uur
10.00 uur

12.15 uur
13.15 uur
14.00 uur

15.00 uur
15.30 uur
17.00 uur

Najaarsbijeen komst 24 novem ber
Plaats: Marijkehalvan de Jaarbeurs te Utrecht.

Programma
09.00 uur Ontvangst, kotÍie

1e vertoning, ondervoorbehoud, van een video van het Academisch
Ziekenhuiste Leiden
Opening doorde voozittervan de NVFP, mevrouw H. Schut-de Pont
De praktijk van het bewegen in water door zwangeren
door: mevrouw E. Witmaar- Roerdink, fysiotherapeut

09.15 uur

11 .00 uur
1 1 .15 uur

KofÍiepauze
Weerterug
door: mevrouw A. Schoon, verloskundige
Bevallingen en moederschap bij gorilla's in de dierentuinen
Lunch en eventueel 2e vertoning van de video van het A.Z.L.
Zwemmen en bewegen in het watervoora.s. moeders
door: mevrouw M. Grupping-Morel
Theepauze
9e Algemene Vergadering NVFP
Sluiting

in plaats van de op de gebruikelijke
kleine monitoren, op een groot scherm
geprojekteerd zullen worden. (neem
wel uw bril mee!) Ondervoorbehoud zal
een video uit Leiden vertoond worden
tijdens de grotere pauzes.
Deze videobeoogt de keuze tussen
een thuis- en een ziekenhuisbevalling
te vergemakkelijken. Kortom het is een
gevarieerd programma met nog veeltijd
voor de'wandelgangen'.
Mochten e r verlosku ndigen, wijlcver-
pleegku ndigen oÍ zweminstru kteu rs,
met wie u samenwerk geïnteresseerd
zijn in deze dag, dan zijn ook zijvan
hartewelkom.

Kosten

Leden en buitengewone leden NVFP
en/of leden Genootschap / 37,50. Niet-
leden Í 60,-. Deze bedragen zijn in-
clusieÍ koffie, thee en lunch. lndien u per
trein reist ontvangt u in het kadervan
een tijdelijke aklie 40% korting op uw
treinkaartje.

lnlichtingen

Centraal Bureau, postbus 248,3800 AE
AmersÍoort. Telefoon 033-622400, loe-
stel 26.

Nederlandse Vereniging voor

Fysiotherapeuten in de

Pré- en Postnatale Gezondheidszorg
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Van het Bestuur

Op de komende najaarsdag komen
veel belangrijke dingen aan de orde.
Behalve het zwemmen met zwangeren
en het bevallen van gorilla's kunt u ook
het laatste nieuws vernemen over de
werkzaamheden van onze commissies.
De ondenrvijscommissie zal op die dag
de schriÍtelijk ingediende vragen en op-
merkingen behandelen. Contactper-
soon hiervoor is lneke de Gee, Pr. Fr.
Hendrikstr. 22, 1901 CC Castricum. De
pu bliciteitscommissie heeÍt nog geen
reacties gekregen op de vraag wat er
zoal aan Íoldermateriaal aanwezig is.
De commissie zal graag uit de doeken
doen waarom ditvoor hen zo belangrijk
is. De Kruiswerkcommissie dringt erop
aan in voorkomende gevallen van on-
enigheid met regionale Kruisverenigin-
gen de commissie hiervan op de hoogte
te stellen, eventueelvia uw regio-coör-
dinatrice. Marijke Strijbos zalgraag de
doelstelling van de commissie nog eens
duidelijk maken. Voorts is er nog de
open plek in de regio Utrecht, waarwe
ook graag opde komende ledenverga-
dering iemand voor zouden benoemen,
in de Íunctie van regiocoördinatrice.
Misschien kunnen we zelÍs iemand vin-
den die ons af en toe met de stapels
§pewerk kan helpen. Volvertrouwen
zien we de komende najaarsdag tege-
moet.
BestuurNVFP

RegioGelderland

Er komt een veruolg op de bijeenkom-
sten diewe enigetijd geleden hadden
met enige verloskundigen in Nijmegen
en Arnhem, metdr. Hein in het Rad-
boudziekenhuis en met dr. van Schayk
in het Canisius-Wilhelmina Ziekenhuis
(beide in Nijmegen). Het is de bedoeling
dat na de inÍormatie die wij van hen
hebben gekregen, wijoponze beurt
hen inÍormeren. Erwordt van ons een
gedegen programma venltracht over
wat onze kursussen behelsen en be-
ogen. Zij willen graag van ons horen en
zien met wat voorachtergrond wijonze
kursisten die bepaalde ontspanning -
ademhaling - houding - beweging aan-
reiken. ldeeën hierover zijn van harte
welkom. Mocht de locatie (Nijmegen)
bezwaarlijk zijn, neem dan contact op
om te bekijken hoe zoiets in uw eigen
omgeving opgezet kan worden. Hope-
lijk kunnen deze bijeenkomsten in ja-
nuari of februari '85 plaatsvinden. Voor
verdere i nformatie : Marijke Strijbos-
Gondrie, Korte Kar5,6641 WZ Beunin-gen. .

Nieuwe leden
AÍdeling Achterhoek (33) :
Noort-Visser mw. A. Y. D. van Nr. 180
Woold,054Í)4-365.

AÍdeling Amsterdam (91 ) :

Deen mw. J. E. M. v. Oldenbarne-
veldtstr. 53/l l, A'dam, 020-823389

Drijver mw. M. Corn. Drebbelstraat 24l
ll, A'dam,020-932462.
Koelman, T. W. K. du Jardinstraat 53/1,
A'dam,020-648274.
Massini R. Gooiluststraat 31 , Amster-
dam,020-340332.
Pijnenberg mw. G. J. C. M. Postbus
1 6496, Amsterdam, 020-258244.
Suuren J. De Wittenstraat 1 02lhs, Am-
sterdam,020-868434.
Valk R. W. A. van der Kolfschoten-
straat 81, A'dam, 020-902008.
Vries F. R. de Donkereind 33, Vinke-
veen,02972-1 01 3.

AÍdeling Arnhem(35)r
Bruin mw. M. J. J. C. de Schepen ten
Havestr. 31, Arnhem, 085 -21 2892.
Dam H. K. LooierstraatSl/lll, Arnhem,
085-434800.

E. J. B. N. S. te Boeckkoppad
161, Arn 085-21952+4.
Schoot mw, vanderMuldershof 49,
Zevenaar, 08360-29705.
Vliet P. F. M. van der Raveland 58,
Westervoort.

AÍdeling Deventer (37):
Krol-Frei mw. M. Vlaamse Gaai 1 3,
Deventer, 05700-53546.

AÍdeling Eindhoven (43):
Beek-v.d. Snepscheut mw. C. J. E. v.
Kon, Arthurlaan 1 1, Eindhoven, 040-
41 6630.
Buster mw. M. J. C. Lauwerszeeweg
53, Eindhoven, 040-429367 .

Louw J. J. T. M. de Poolsterlaan 12,
Eindhoven, 040-41 6555.

AÍdeling Enschede (25):
Bolk K. v. Musschenbroekstr.62lll, En-
schede,053-320430.
Tijhuis mw. M.T. F. Ahuislanden 239,
Enschede,053-770483.
Vat H. M. van derVastertlanden 272,
Enschede,053-768053.
Visser L. Kuipersdijk 179, Enschede,
053-304192.

AÍdeling Friesland (1 1 ):
GroothoÍÍ C. J. J. Van Oenemanstraat
1 5, Heerenveen, 051 30-231 60.
Tissink O. A. Zonnedauw 12, Wolvega,
0561 0-731 6.

Aídeling s'-Gravenhage (71 ):
Wit mw. C. M. P. de Alferbos 90, Zoe-
termeer, 079-512089.

AÍdeling Groningen (1 2):
Huls J. W. St. Lucasstraat 6/A, Gronin-
gen,050-1 22050.

AÍdeling Haarlem (8Íl) :
Kunnen B. H.J. Klein Heiligland 18,
Haarlem,023-325063.
Lankhullan F. A. Kijkduinstraat 10,
Haarlem,023-24r';313.
Warmerdam mw. ll.J. F. Dreeslaan
32, 1 421 BZ Uithoorn, 02975-63408.

Aídellng Helmond ('14):
Albers-Heitner mw. C. P. Klooster-
straat 49, Helmond, O4920-§027 .

Raessens mw. M. A. C. A. Berg35,
Nuenen,040-8Í!1 201 .

AÍdeling's-Hertogenbosch (42) :

Boer H. A. H. G. van den Keizerstraat
78, Boxtel.

AÍdeling Leiden(72):
Dreu M. de Nieuwstraat36, Boskoop.
Mulder mw. T. M. D. Hooigracht 18/A,
Leiden,071-1 41754.
Schwebke F. W. Bosdreef 88, Leider-
dorp,071 -895726.

AÍdeling Limburg(10):
Geurts G. H. Gebr. v. Doornlaan 16,
Horst,04709-361 3.
Heykens G. M. G. Rubensstraat 19,
Geleen,04494-43127.
Lommen H. M. T. A. Oude Venloseweg
5, Velden,04702-1617.
Martens R.J. M. Silhof 51, Heerlen.
Renkens J. F. Straelseweg 1 06, Venlo.
Zuidberg M. J. J. Stalbergweg 255,
Venlo,077-15581 .

AÍdeling Noord Holland N. (8Í):
Bruin-Hamers mw. M. L. H. Beetho-
vensingel 12, Alkmaar.

AÍdeling Nijmegen (36):
Heijmen R. J. T. D. GraaÍseweg 58,
Nijmegen,080-220251.
Langen mw. C. E. Voorstenkamp 10-
63, Nijmegen, 080-77 1 81 7 .

Pelt J. G. M. van Tolhuis 21 -1 7, Nijme-
gen,080-441412".

AÍdeling Rotterdam (52):
Feenstra mw. A. Groene Hilledijk269/
A, Rotterdam, 01 0-854091 .

Arkesteijn-v. Hiiningen mw. F. J. C.
M. Dorsvlegel 8, Hellevoetsluis.
Riinberg P. Klaproosveld 62, Krimpen
a/d lJssel, 01 8O7 -1 9277 .

AÍdeling Tilburg (41):
Swart R. H. E. Veldhovenring 67, Til-
burg,01 3-353229.

AÍdeling Utrecht N.W. (61):
Doorn mw.W. R. H. M.vanChabot-
laan 23, Nieuwegein, 03402-3527 6.
Haam A. J. M. ten Zebraspoor 599,
Maarssenbroek, 03465-70303.
Linnenbank mw. B. Nieuwe Gracht 79/
bis, Utrecht, 030-340037.
Schonk R. HooÍt GraaÍlandstraat 1 25,
Utrecht,030-888682.
Voorst mw. D. L. E. vanWeerdsingel
O.Z. 31, Utrecht, 030-7 1 8249.

AÍdeling Utrecht N.O. (62):
Knegiens-Bender mw. B. E. M. P. C.
Hooftlaan 46, Soest, 021 55-1 5088.
Sol mw. Y. B. BarchmanWuytierslaan
76lC, Amersfoort, 033-52246 1,

AÍdeling Utrecht Zuid (63):
Westeringh mw. M. J. van de Zenne-
wijnenseweg 26, Zennewijnen, 03440-
13678.

AÍdeling Zaanstreek-Waterland (82):
Buijs M. J. A. Sloepstraat 9, Zaandam,
075-168868.

Aídeling Zeeland (51):
Beezeman R. Gen. Eisenhowerlaan
58, Middelburg, 01 1 80-1 5570.
Hogeman mw. J. M. KleineWei 9,
Goes,01 1 00-1 4559.
VerstuyÍ mw. M. M. E. Wagnerlaan 5,
Vlissingen.
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AÍdeling Zwolle (21):
Voerman H. Assendorperstraat 81 ,

Zwolle, 038-2141 81 ,

Leden woonachtig in het buitenland
Houten mw. B.van Nurses Home lan-
thorne House, Lanthorne Road, Broad-
strairs, Kent, England.
Hove mw. D. H.ten Ripley HouseS,
Castle Avenue, Dover, Kent, England.
Netten G. J. van Am Langen Graben
25, Buchen, B.R.D.

Aangemeld als buitengewoon lid
rechtspersoon
Sint Maheerd, Spant 1, Tolbert,05945-
'15815.

Degenen die staanvermeld in het juli/
augustusnummer van Fysiovisie, zijn
aangenomen als lid.

Agenda

Genootschap

17november1984
Algemene
schap

Vergadering Genoot-

Jaarbeu rs Congrescentru m te Utrecht.

17november1984
Studiedag M.B.D.
Praeklinisch lnstituut te Nijmegen

20 november 1 984
Algemene Vergadering LWF
Jaarbeu rs Congrescentru m Beatrix-
gebouwte Utrecht.

24 november 1 984
Claudicatio lntermittens
Studiedag Werkgroep Begeleiding
Hartpatiënten
W.K.Z.te Utrecht.

24 november 1 984
Najaarsbiieenkomst NVFP
Jaarbeu rs Congrescentru m, Marijkehal
te Utrecht.

28 november 1 984
Studiedag NVFV
Dagbehandeling
Verpleeghuis'de BieslandhoÍ' Delft .

1 december1984
Algemene Vergadering LWF
Jaarbeu rs Congrescentru m te Utrecht.

9íebruari1985
Studentendag
'Aspekten van pijn'
'De Flint' te AmersÍoort.

Afdelingen

Amsterdam

15 november, 20.15 uur
Behandeling van de Sympatische
Reílex DystroÍie
Door: B. Fonteij, anaesthesistenJ. Na-
varro, Íysiotherapeut
Plaats: Col.legezaal S.A. F.4., proÍ. dr.

Casimirstraat 1 , Amsterdam.

Arnhem

20 november,20.00 uur
lnterkollegiale toetsing, lezing en dis.
kussie
Door: kollega R. Sneep
Plaats: Tuinhuis van het Gemeente
Ziekenhuis Arnhem.

Deventer

27 november, 17.00 uur
Cryotherapie
Door:Collega R. Allard
Plaats: Restau rant 3, St. Geertruiden-
ziekenhuis, sousterrain.
Leden gratis op vertoon van lidmaat-
schapskaart.
Niet-leden: I 10,-.

Friesland

12 november, 20.00 uur
Ledenvergadering ter voorbereiding
van de 203e Algemene Vergadering. Opening
o Notulen ledenvergadering 14 juni

1984
o lngekomenstukken
o Bestuursmededelingen ; o.a. verslag

van verschi llende ove rlegsituaties
o Voorbereiding 203e Algemene Ver-

gadering
o Film;'Astma'
o AÍronding bespreking agendastuk-

ken van de Algemene Vergadering
o WatverdertertaÍel komt
o Rondvraag en Sluiting
Plaats : Oranjehote I Leeuwarden.
20 november,20.00uur
SportÍysiotherapie
Door: kollega M. van Gelder
Plaats: Oranje Hotel te Leeuwarden.

Flevoland

15 november, 20.00 uur
Knietrauma
Door: P. Holtkamp, hoofd aÍdeling fysio-
therapie van Sportcentrum Papendal.
Plaats: Demonstratieruimte van het
Zuiderzeezieke n hu is i n Lelystad.

Haarlem

27 november,20.00 uur
Sensomotoriek
Door: F. Kerkhof
Plaats: Elisabeth's Gasthuis, Boer-
haavelaan 22, Haarlem
N. B. Lid maatschapskaart meeneme n.
Niet-leden Í 10,-.

Leiden

13 november,20.00 uur
Ledenvergadering

Agenda:
1 . Opening + notulen afdelingsverga-

dering 4-6-1984
2. lngekomen stukken/mededelingen
3. Bestuursverkiezing:

Marleen Lutgert en Wim de Jong zijn
aftredend, maar terstond her-
kiesbaar. Gaarne opgaven van an-
dere kandidaten bij het sekretariaat!

4, lnÍormatieW.V.G.
5. Beschrijvingsbrief A.V. Genoot-

schap van 1 7-1 1 -1 984.
6. Rondvraag en sluiting.
Na aÍloop vergadering nog even een
gezellig drankje drinken!
Plaats: Bibliotheek van het Diacones-
senhuiste Leiden.

Limburg

Ttoten met 11 januari 1985,
15 januari1985,
4 tot en met Sfebruari 1 985,
7 en 8 maart
Cursus P.N.F.
Cursusleiding: D. Beckers en M. Buck
Plaats : Revalidatiecentru m' Hoens-
broeck'
lnlichtingen: Mevrouw N. van Bavel,
Revalidatie-akademie, Zandbergsweg
1 1 1,6432 CC Hoensbroek.
Tel.:045-219191.

NederVeluwe

15 november, 20.30 uur
Ledenvergadering
Plaats: Juliana Ziekenhuis Ede
Tijdens deze vergadering vindt een be-
stuursverkiezing plaats.

Noord Holland Noord

12 november, 19.30 uur
Ledenvergadering werkgebied Beo-
Heemse,o.
Aansluitend wordt een lezing ge-
houden
Plaats: St. Josef Ziekenhuis, Mozart-
straat 91 , Heemskerk.

Rotterdam

13 november, 20.00 uur
Temperaluur en therapie
Door: G. Koel, Íysiotherapeut
Plaats : Auditorium Havenziekenhuis,
4eetage.
Aangegeven wordt de thermische
werking (warmte en koude)van de ver-
schillende fysiotherapeutische behan-
delvormen op het menselijk lichaam.
Aan de hand van voorbeelden wordt
getracht te komen tot een adequate
behandeling,

15 november,20.30uur
Ledenvergadering
Agenda:. Notulen vorige vergadering
o lngekomenfuezonden stukken
o Bestuursmededelingen
o Bestuursverkiezing
o OverdrachtBER-zetel
o (Beleidsplatform Eerstelijnsgezond-
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heidszorg Rotterdam)
o Verslagencommissies
o StruktuurGenootschap
o Kontakten met Ziekenfonds
o Voorbereiding 203eAVGenoot-

schapd.d. 17-11-84
o Rondvraag
Plaats: Auditorium Havenziekenhuis
(4e etage)

Twente

13 november, 20.15 uur
Observatie, interpretatie en verslag-
!egging
('lk zie, ik zie wat jij niet ziet')
Door: J. Bartolomeus, fysiotherapeut
Korte samenvatting:
Onze observatie en de interpretatie
daaruan wordt door vele Íactoren beïn-
vloed, o.a.s. door ons referentiekader,
waarvan onze vakkennis deel uitmaakt.
Aan de hand van dia's en video's uit het
normale leven, van jonge en volwassen
patiënten zullen de processen observe-
ren, interpreteren en het vastleggen
daarvan voor zover voorde fysiothera-
peutische praktijk van belang worden
geanalyseerd en toegelicht.
Plaats : Twentse Akademie voor Fysio-
therapie, Enschede.
N.B. Toegang voor leden, opvertoon
van lidmaatschapskaart gratis. Leden
zonder kaart en niet-leden betalen
Í 5,-.

Utrecht Noord West

13 november, 20.30 uur
Ledenvergadering te r voorbe reiding
van de 203e Algemene Vergadering
Plaats : Albert van Koningsbruggen-
hu is, Beneluxlaan 924, Utrecht.

27 november, 19.30 uur
Kontaktavond R.Z. M. N.-Werkveld
Plaats: Auditorium van het Diakones-
senziekenhuis Utrecht. I ngang Witte
Huis, Fokkema Andrealaan.
N.B. Vragen gaarne vooraÍ schriftelijk
indienen voor20 november bij H. van
Amerongen, lepstraat 1 25, 3434 4R
Nieuwegein.

Zwolle

27 november,20.00 uur
Reactivering van CARA-patiënten,
tevens vindt erverslag plaatsvan de
werkgroep CARA-patiënten.
Presentatie: Dirk Doornewaard en
RuudvanWijnen.
Plaats : Aula van het Ziekenhuis De
Weezenlanden te Zwolle.

24 januari,20.00 uur
Dagrevalidatie
Door: mevrouw C. G. M. Warmerdam,
revalidatie-arts
Plaats: Postiljonmotel te Zwolle.

Overigen

24 novemberl 9S4
Minicongres ISPO Nederland, over:
Amputation surgery, pré/postampu-
tation care and dynamic bracing oÍ
scoliose
Plaats : Revalidatiecentru m, Kastanje-
hof, Apeldoorn.
lnlichtingen: P. C. Prakke, orthopae-
disch chirurg. Telefoon : 085-433495.

6-7-8-9 en 10 mei 1985

Kursus Segmentale The-
rapie
- manueel - soft-tissue technieken-,

m.n. segment en periostmassage
- Íysiotechnisch, m.n. elektrische prik-

kels.
lnhoud:35 uur, waarvan 10 uurtheorie
en 25 uurpraktijk.
Thema's:
- segmentale relaties
- triggerpoints (o,a. MTP)/zones
- emotioneel neurosegmentaal basaal

komplex
Door: dr. W. van Drongelen, bioloog,
neu roÍysioloog, G. Koel, Íysiotherapeut
en A. Simens, fysiotherapeut, sportle-
raar.
Plaats : Twentse Akademie voor Fysio-
therapie, Kortenaerstraat 4, 7513 AE
Enschede.
Kosten:f 425,-.
Aanmelding : schriÍtelijk t.a.v. A. Si-
mens, p/a T.A. F., Kortenaerstraat 4,
7513 AE Enschede. M.v.v. segment 85.
Nadere inÍormatie kunt u schriftelijk
aanvragen bij bovenstaand adres.

1 4 december, Kurhaus Scheveningen

Congres van de Nederland-
se Vereniging voor
Gnatologie
Het jaarlijks congres van de Nederland-
se Vereniging voor Gnatologie wordt dit
jaar georganiseerd in het Kurhaus te
Scheveningen op 1 4 december. De the-
rapeutische behandeling van kaakge-
wrichtsafwijkingen zal ditmaal het con-
gresthema zijn. De vereniging prijst zich
gelukkig dat zij proÍ. dr. J. A. de Boever
bereid heeft gevonden om de aetiologie
en de differentiaal diagnostiek te be-
handelen. ProÍ. dr. T. L. Hansson zal
ingaan op gerichte splinttherapie. lndi-
catie, prognose en verloopvan de be-
handeling komen aan bod. Drs. A. Duin-
kerke, van de R.U. Groningen zaleen
lezing houden over biofeedback trai-
ning bij de zgn.'habit reversal-tech-
niek'. ln het kadervan deÍysiotherapie
zullen verschillende richtingen in deze
discipline worden belicht in verband
met de behandeling van het kaakge-
wricht. De heer J. Verbaan geeÍt een
algemene inleiding. De heren G. Gerrit-
sen en S. Hoímans bespreken de alge-
mene fysiothe rapeutische be handel-
mogelijkheden op dit speciÍieke gebied.
De heer H. van de Berg zal de manueel
therapeutische benadering toelichten.
Mevrouw E. L. Meulkens zaldoor mid-
del van casuï'stiek andere behandelme-
thoden voor íysiotherapeuten aange-
ven. Meer iníormatie overdit congres
kunt u krijgen bijde sekretaris van de
vereniging: de heerA. vanAarem, Sta-
tenplein 16a, Den Haag.
Telefoon:070-557524.

Cu rsus Manuele Lymfdrai-
nage en oedeemtherapie
Van 18 tot en met 22Íebruari 1985 zal
aan de Twentse Akademie voor Fysio-
therapie wederom eencursus MLen O
worden gegeven. Aantal lesuren: 44,
waarvan 50% praktijkinstruktie. De in-
houd zal zijn afgestemd op de stand van
zaken per 1 januari 1985. Verzorging
van de cursist met koÍfie en thee is,
evenals hetdrukwerken de copieën, bij
de prijs inbegrepen. Na afloop van de
cu rsus wordt een certif icaat van deelna-
me verstreK. Kosten per persoon:
Í 450,-. Uitgebreide inÍormatie en een
aanmeldingsÍormu lier worden op
schriftelijk verzoek toegezonden.
Corresponde ntie-adres : Twentse Aka-
demie voor Fysiotherapie, Kortenaer-
straat 4, 7513 AE Enschede, t.a.v. cur-
susleiding ML en O:Voor hen die ge-
noemde cursus reeds gevolgd hebben
en een herhalingsdag wensen, kan dit
geregeld worden op donderdag 2'l fe-
bruari. Kosten Í 7 5,-. Schriftelijke
aanmelding op bovengenoemd adres
onder opgave van te behandelen leer-
stoÍ. Nadere informatie volgt dan t.z.t.

N ieuw vakkenpakket GYm-
nologisch lnstituut
Aan de hand van een voortrefÍelijkveld-
ondezoek, uitgevoerd door de Vereni-
ging voor HooÍden Fysiotherapie, heeft
de stuurgroep een nieuw vakkenpakket
samengesteld dat, meer dan vroeger
het geval was op de problematiek van
het werkveld van de leidinggevende is
aÍgestemd. Daarwe ookde oud-stu-
denten van deze hernieuwde oriëntatie
willen laten profiteren, is voor hen de
mogelijkheid gecreeerd om een vak, als
module te volgen zonderdat zijvoorde
volledige leergang moeten inschrijven.
De kosten die als bijdrage ten laste
komen van de eventuele geïnteresseer-
de oud-student, bedraagt dan f 20,-
per uur. Op aanvraag bij het Gymnolo-
gisch lnstituut (030-531897) wordt het
vakkenpakket met het aantal uren en
het collegerooster toegezonden.

Symposium 27 november 1984

Onderzoek in de eerste liin
Doel van dit symposium is presentatie
van onderzoek in de eerste lijn, het
vaststellen van leemten en het uitzetten
van lijnen voor de toekomst. Er zal on-
der andere gesproken worden door dr.
J. van Londen, directeur-generaal van
de Volksgezondheid en de heerJ. P. M.
Hendriks, voorzitter van de Nationale
Raad voorde Volksgezondheid.
Voorts worden invijÍ parallelzittingen in
totaal 35 korte voordrachten gehouden
waari n onderzoekers resu ltaten van
hun onderzoek presenteren. Thema's
zijn: Structuur& beleid in de eerstelijns-
gezondheidszorg ; Samenwerking ;

Hu isartsgeneesku nde ; Psychosociale
problematiek; Relatie eerste - tweede
lijn; Preventieve zorg ; Consumenten ;

Fysiotherapie; Andere beroepen in de
eerste lijn.
Kosten: Í 95,-, incl. lunch en sympo-
siumbundel.
Tijdstip: 27 november 1 984. Aanmel-
denvóór15november.
Plaats: Het Jaarbeu rs Congrescentrum
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te Utrecht.
inlichtingen en aanmelding : Neder-
lands Huisartsen lnstituut, Carlavan
Welie,
tel.030-319946.

Cu rsus Manuele Therapie
Marsman
De herenJ. Marsman, B. Geleverten H.
Leferink hebben tot nu toe in Eindhoven
de cursus Manuele Therapie Marsman
gegeven onder auspiciën van de Stich-
ting Manuele Geneeskunde. Met in-
gang van september'84 zullen deze
docenten een cursus los van genoem-
de stichting voodzetten in Twente. Het
betreft de Basiscursus (is onderzoek 3
x 2 dagen), Vervolgcursus I (is therapie
3 x 2 dagen) en Vervolgcursus ll (is
funktionele relaties 1 x 2dagen). Nade-
re informatie: Sekretaris M.T.M., Olden-
zaalsestraat 42, 7 591 CM Denekamp.
TeleÍoon:05413-2226. .

Vraag en aanbod

Attenties voor deze rubriek kunnen alleen
door leden worden opgegeven in de catego-
rieën personeel aangeboden, waarneming,
apparatuur en diversen. De opgave dient
schrittelijk te geschieden bij: Tijl Tijdschriften
B.V., Postbus 9943, 1006 AP Amsterdam
met vermelding van lidnummer. De uitgeeÍ-
ster behoudt zich het recht voor om in over-
leg met het Genootschap advertenties te
weigeren welke naar haar oordeel niet pas-

sen in deze rubriek. Advertentietarief voor
abonnees in deze rubriek (excl. bewiisnum-
meo tot en met 5 regels, 6 cm breed f 35,-;
elke regel meer / 8,-. Leden van het Ne-
derlands Genootschap voor Fysiotherapie
krijgen 15% korting bij plaatsing van adver-
tenties in algemene rubrieken van Fysiovisie
en het Nederlands Tijdschrift voor Fysiothe-
rapie. Advertenties voor het december num-
mer inzenden vóór 16 november aan Tijl
TijdschriÍten B.V.

Aangeboden: lnrichting van praktijkruimte
voor Íysiotherapie. Brieven onder no. FWA
84-11-02 naar Bureau van Tijl TijdschriÍten.

Gevr. behandelbank met hydraulisch sys-
teem, wandrek, Zweedse bank. Tel.: 020-
255767 na 20.00 of brieven onder no. FWA
84-1 1 -03.

Fysiotherapeut zoekt ter overname/voor as-
sociatie/als werkkring Part. praktijk in Mid-
den-Nederland e.o. Eigen kapitaal aanwe-
zig. Br. o. nr. FWA 84-11-01 .

Fysiotherapeute zoekl overname van oÍ
associatie in particuliere praktijk met z.f.
contract. Regio NijmegenA/enlo/Eindhoven.
7 jaar ervaring in verpleeghuis, ziekenhuis
en praktijk. Kursus manuele therapie en
bindweefselmassage. Brieven onder nr.
FWA 84-1 1-04.

Bijscholing: gaarne zou ik in contact willen
komen met collega-Íysiotherapeuten in de
omgeving van Utrecht, die de behoefte heb-
ben meer vaardigheid te verkrijgen in de
benadering van de psycho-somatische pa-
tiënt. Mijn bedoeling is om met + 10 personen
o.l.v. een psycholoog een training in ge-

sprekstechniek en sociale vaardigheid oD te
zetten. Reacties 's avonds na 19.30 uur on-
der tel.nr. 03403-7231 1.

Te koop gevraagd, opklapbare massage-
tafel. Prijs n.o.t.k. Tel. 02159-31889; vragen
naar Robert.

Praktilk voor fysiotherapie te Arnhem, waar
op haptokinetische basis gewerkt wordt,
zoekt een vaste medewerkervoorwaarne.
mingen. SchriÍtelijke reakties naar: Woud-
stralaan 24,6862 XE Oosterbeek.

Wij zoeken werk

Banenruil: Íysiotherapeute, 29 j., ruime er-
varing in ziekenhuis en partikuliere prakijk,
wil in Nederland werken. Aangeboden een
(el,t.) volledige baan in partikuliere prakijk in
een gezellige stad in Duitsland (Köln).
Brieven onder nummer FWZ 11-01 .

Enthousiaste fysiotherapeute (22 jr. ) af gest.
juli '84, zoekt Íull- oÍ parl-time baan oÍ
waarneming. Stage-erv. part. prak. (3 mnd)
en ziekenhuis (6 mnd). Bereid tot volgen van
cursussen. Helen v. Wolferen, Vlugthoven-
straat 10, 2071 lJ. Santpoort. Tel.: 023-
377758.

Twee fysiotherapeuten zoeken baan oÍ
waarneming om samen te delenl Tevens
bestaat er interesse in overname van een
praktijk oÍ (deel) contract. Maurits de Groot,
Janiene Freriks, Naardenstr. 9, 6843 AC
Arnhem, 085-81 8229 of 085-256949.

Fysiotherapeut (29 jr.) met ruime ervaring in
partikuliere praktijk. Tevens studerend voor
acupuncturist (3e jr.) zoekt werk (ook part-
time oÍ waarneming) in het midden oÍ zuiden
v.h. land. Rob Mekel, Kastanjelaan 13,
Spaubeek, tel. 04493-4256.

Fysiotherapeute (26 jr.), tevens doc. lich.
opv. zoekt waarneming oÍ vaste baan, Sta-
ge-erv. in part. pr., z.h. en rev.centr. Waar-
neemerv. in part. pr. en gezondh.centr. 2e
jrs. cursist Cyriax en bezig met cursus sport-
fys. Lidy Jansen, MoezeldreeÍ 157, 3561 GA
Utrecht. Tel.: 030-625573 (i.b.v. auto),

Fysiotherapeut (29 jr.) met ruime ervaring in
partikuliere praktijk. Tevens studerend voor
acupuncturist (3e jr.) zoekt werk (ook part-
time oÍ waarneming) in het midden oÍ zuiden
v.h. land. Rob Mekel, Kastan,elaan 12,
Spaubeek. Tel. : 04493-4256.

Fysiotherapeut, 26 jr., zéér gemotiveerd,
zoekt baan oÍ waarneming, Erv.: stage
verpl.h., 2x zkh., waarneming p.p. Bekend
met tapen. 1 e trap sportf ,t. l.b.v. auto. Goede
reÍ. Jaap Bruyne, Hagestede 55, 3431 JH
Nieuwegei n, 1 el. : 03402-44324.

E nthousiaste Íysiothe rapeute, 27 j., aÍgesl. i

dec. '83 zoekt baan oÍ waarneming. Stage-
erv.: verpl.huis, 2 x alg. zkh. Waarneming: 4]
mnd. in de neurologie. Marita Steunenberg,
Bilderdijkstraat 23, 3532 VB Utrecht, tel.
945767.

Zeer enthousiast Íysiotherapeut, 25 jr.,
('82), erv.: stage o.a. neur. z.h. Noorwegen,
2 jr. rheumacentr./part. prak., hydrother.,
man. ther., ontsp. ther.; kursus man. ther.,
kursus psychosom. Íys. ther. wil nu heel
graag baan in Ned. (evt. overname/ass.). H.

Langeveld, Koninginnelaan 64, 2313 AT Lei-
den, tel. 071-122629.

Fysiotherapeut (23 jr.), aÍgestudeerd in juni
'83, zoekt m.i.v. jan. '85 'n Íull/part-time
baan in 't midden/oosten v.h. land. Momen-
teel werkzaam als fysiotherapeut in militaire
dienst, tevens bekend met werkzaamheden
in ziekenhuis en verpleegtehuis. Ben bereid
in overleg 'n cursus te volgen. Bekend met
tapen. l.b.v. auto. H. Grob, Oliehorslslt.22,
6691 HD Gendt, tel. na 18.00 u 08812-4243.

Fysiotherapeut mel 2tr jr. allround ervaring
(ziekenh. - rev.klin. - part. prakt.) zoekt werk
per dec.-jan. óf later in het Z-O v.h. land; na
diensttijd (waarin gewerkt als Ít.). Tapen/
band; 1e jr. Cyriax. ln bezit van auto. M. J. J.
Zuidberg, Stalbergweg 255,5913 BN Venlo.
077-1 5581.

Enthousiaste fysiotherapeut (24 jr.) afgest.
mei '84 zoekl (part-lime) baan, associatie
oÍ waarneming in de randstad. Stage gelo-
pen in part. praktijk en ziekenhuis. Waar-
neemervaring in part. praktijk. Tapecursus
gevolgd en nu in 2e jr. acupunctuur en 1 e jr.

Cyriax. Bob Busser, p/a Plein 12, 2242 KB
Wassenaar, tel. 01751-14674 (i.b.v. auto)

Fysiotherapeute met 10 jr. ervaring en in
bezit van diploma Cyriax (en kursus tapen en
bandageren) zoekt werk of waarneming in
omgeving Apeldoorn-Deventer. l.b.v. van
auto. C. van Wingerden, Goeman Borgesi-
usstr. 13, Twello. Tel. 0571 2-5334.

Fysiotherapeute, 29 jr., 7| jr. ervaring in
ziekenhuis, part. praktiik en med. kl. dagver-
blijf zoekt werkkring (bil voorkeur parttime)
in Nrd. Holland. Specialisatie:o.a. sensomo-
toriek. Marianne Broenink, Vrieswijk 31 ,

1852 VB Heiloo, 072-33451 9.

Fysiotherapeut, 25 jr., afgest. '84 zoekt baan
oÍ waarneming. Stage-erv. ziekenhuis, ver-
pleeginrichting, part. prakli.ik. Cursus tapen
+ bandageren. André Clyncke, Hoogstraat
71,4524 AB Sluis. Tel. 01 178-2023.

Wie biedt Íysiotherapeut met ruime ervaring
in parl. prakt. een vaste werkkring aan?
Overname prakt./waarneming/associatie
ook welkom. Ku rsus sportÍth./sensomot./hy-
pervent. gevolgd. Studerend voor acupunc.
Lb.v. auto. Bel Bert Verloop, 03405-6721 1.

lk ben niet regio-gebonden.

ln 1 983 a.d. SAFA aÍgestudeerde Íysiothera-
peute, 23 jaar, zoekt vast werk. Particuliere
praktijkervaring van 1,5 jaar. Applicatiecur-
sus: Sportfysioth. volgend: Cyriax en Mars-
man. Ben niet plaatsgebonden. Tel.: 040-
1 13060

Fysiotherapeut, 28 tt., werkzaam in part.
praktijk in Duitsland zoekt werk in Midden-
Nederland. Gevolgd: Schlingen. Tischthe-
rapie nach Walter, voetzoolreflexzonemas-
sage nach Marquardt, zoekt waarneming 17
dec. '84 Vm 1 1 jan. '85. Rob Thans, Wilhelm-
straBe 6, 7547 Wild Bab (BRD)
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Oók voor uw pral<tijkfinanciering .

centraal bureau
praktij kvoo rzieningen
directie: A. DANKERS
postadres: postbus 1 4,
6s73 ZG BEEK(bij
Nijmegen),
teleÍoon:08895-1749.

+ al le s peciale ve rzeke ring e n ! lid intermediac
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Praktijkoverdracht
Bij overdrachten zijn er uiteraard méér
'goede' gpgadigden! Ook voor hen zoeken
wijeen mogeliikheid. Mochtu ovenAlegen uw
praktijk over te dragen, dan kunnen wij u
enige upassende kandidaten voorstellen.

?a ?a

2a 7a

voor u met de WAA heeft gesproken.
g-voo r- mo rge Jl -ve rzeke ri ng i s

weer verbeterd en daar heeft u straks
proftjt van. Bel de WA/A-pensioenlijn
030 -45444L of 45 4358.

DeVan

Beslis niet over een nvullend pensioen

Bel 030 - 45 44 41 ot 45 43 58, of schrijf voor
nadere informatie of een afspraak naar de \ y'44,

Postbus 8153,3503 RD Utrecht.

WAA,VERSTAND VAN DE PRAKTIIK.

Bon
De reglementen met betrekking tot
advertèren in de rubriek'Wii zoeken
werk',

1. Uitsluitend schriÍtelijke opgave
d.m.v. bon

2. Wettig betaalmiddel tege
met bon opzenden.

3. Opname is gebonden aan een
minimum van 7 regels.

4. Deuitgeverbehoudtzich het
recht voor advertenties te
weigeren; restitutie van het
betaalde bedrag zal volgen.

Advertenties voor het
decembernummer
van Fysiovisie vóór
16 november inzenden

Dit formulier kunt u gebruiken voor het opgeven van uw
advertentie in de rubriek 'Wij zoeken werk'. Wilt u zo vriendelijk
zijn in blokletters te schrijven.

Ongefrankeerd, in gesloten enveloppe te zenden aan:
Tijl TiidschriÍten B.V. Fysiovisie
Antwoordnummer 16014,
1Ofi) SE Amsterdam.

Lidmaatschapsnummer:

Telefoon:

40,-

+ 10,-

+ 10,-

+ 10,-

Naam:

Adres:

Woonplaats Handtekening:
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FYSIÍIÏHERAPIE

LtrtrtrtrLAAR Eil

INIÍIRMAIIKA

Op zaterdag 19 januari l9S5enopzaterdag 23 maart
1985 organiseert de Akademie voor Fysiotherapie
Leffelaar te Amsterdam bij voldoende belangstelling
een studiedag over FYSIOTHERAPIE en
INFORMATIKA.

Doelvan de studiedag is een introduktie in het gebied
van automatiseri ng en i nformatika, dat ook voor
fysiotherapeuten steeds belang rijker gaat worden, te
geven.

Naast enige inleidende lezingen, verzorgd door
deskundigen die o.a. betrokken zijn bijde
ontwikkeli ng van softwaremateriaal voor
fysiotherapeuten, zal door de deelnemers met
computers geoefend ku nnen worde n. Hierbij zij n
instrukteurs aanwezig.

Kosten: f 75,-, inklusief kofÍie, thee en
kursusmateriaal.

Aanmelden bij:Administratie van de Akademie voor
Fysiotherapie LefÍelaar, De Lairessestraat 160, 1075
HM Amsterdam. Tel. 020-793682 17 1 1 646.
Op verzoek wordt nade re i nformatie toegezonden.

maarten sikking
Fruithof Assurantien,
Nieuweweg 1,

3621 NL Breukelen
03462-2952.

Voor medische beroepen is een

ARBEIDSONGESC HIKTHEIDS.
verzekering onmisbaar.

DEUNIMPOLIS
biedt:

o Lage premie
o Goede voorwaarden
o Geen onderscheid tussen mannen

en Yrouwen
o Geen omscholingsverplichting
o Per L-10 premiekorting voor bene-

den 30 jaar.

Bij een daguitkering van f 100,- en een
eigen risico van één maand bedraagt de
premle:

f 900,-tot 25 jaar
Í 1300,-tot 3Ojaar
f 1700,-tot4Ojaar
f 2390,-tot S0jaar

premle
per
jap;r

Uitgebreide inlichtingen op aanvraag
03462-62952

ARSMEDICÀ
Groot Hertoginnelaan3

Den Haag
Lid NOVAG, KvKV411146

O pleid ing s- e n be hande ling sce ntru m voor moderne en
klassieke acupunctuurte Den Haag.

2/3-jarige weekendcursus t.b.v. artsen en paramedici voor
het behalen van de A-, B- oí C-licentie.

Voor de cursus januari 1 985 kunnen aanmeldingen en
vezoeken om inlichtingen gericht worden aan het adres: de

Boeier 9, te Baarn, 021 54-1 5509.

HEEFT U EEN FYSIOTHERAPIE-PRAKTIJK
OF LIJKT HET MEER OP EEN ADMINISTRATIEKANTOOR?

Bespaar vele uÍen administratief werk door gebruik
te maken van onze bedrijfsmatige computersystemen
met de daarbijbehorende software.
U heeft niet aUeen meer tijdwinst, maar U krijgt ook
een beter inzicht il Uw gegevens en foutloze lijsten
naar het ziekenfonds.

De Software bestaat uit een menu-georiënteerd
programm en heeft meer dan 40 modules.
Deze modules kunt U door een simpele druk op
de klop oproepen op het beeldscherm.

PRIJS COMPLEET FL. 9970.- exclusief BTW

,x

o INDIEN U UW TIJD ZINVOL WILT BESTEDEN AAN UW PATIENTEN
DAN IS AAN AUTOMATISEREN NIET TE ONTKOMEN

Residentie computer centrum

Apeldoornselaan 238
2573 LV Den Haag
Tel. 070-4608 19

VRAAG ONZE GRATIS INFO-MAP OF BEL VOOR EEN DEMONSTRATIE

t
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Nog 34 stuks uit
voor:raad leverbaar

Inkl. btrr slechts f 500,-.
Bestelnr. 1511. Levering

huisrkontant
bii aÍlevering.

o stabiele 6-poots konstruk-
tie o hoofd/rugdeel onder-

o metalen frame
o kunstlederen bekleding
met polyether onderlaag

oafm. inkl. hoofddeel lxbxh
:221x57x73 cm o samen-
geklapt als koffer lxbxh :
89x57x17 cm ogewicht
slechts 19,5 kg

UW BEL-BESTEI OI72O 4 5O4I


