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Stand van zaken
wachtlijsten
Op veel fronten gebeurt het een en
ander rond de wachtlijsten voor Íysio-
therapeuten. ln dit nummer de aktuele
situatie.

Eerste'Van Reijsen
Stimulans' uitgereikt
Tijdens een geanimeerde bijeenkomst
reikte de initiatorvan deze stimulans
hem voor de eerste maal uit
P. van derWurff
(omslag)

LVVF
De LWF hield haar Algemene V'erga-
dering en koos een nieuw bestuurslid.
Daarmee zijn de medewerkers verte-
genwoordigd in het bestuur.

A.V. Genootschap
Op 24 juni hield het Genootschap haar
200e Algemene Vergadering. ln dit
nummer een kort verslag.

juli augustus 198íl

lnformatieronde WVG
trekt grote belangstel-
Iing
Het initiatieÍ om de leden al in een zeer
vroeg stadium te inÍormeren over de
gang van zaken rond de invoering van
de WVG sloeg aan.

AÍdeling Rotterdam iu-
bileert
Ter gelegenheid van haar SO-jarig be-
staan organiseerde de afdeling Rotter-
dam een studiemiddag met een aan-
trekkelijk programma.
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Mr I Beusmans
Maastricht 043-18945

Brands Adv. Bur. BV
Groningen 050-1 35909

Cenlr. Bur. PralÍ. voorz,
Beek-Ubbergen 08895-1 749

Dix & Co
Utrecht 030-51 1 520

J van Ede BV
Doorn 03430-15552

Mr APJ Fortuin
Utrecht 030-515199

E Huberts FAM
Groningen 050-779705

Mr R de Laat
Helmond 04920-44105

Bureau van Lee
Alkmaar 072-1 1 5200

Adv. Bur. Med. Beroepen
Heemstede 023-283140

Ozek BV
Heerlen 045-7Í 8372

G Peeters BV
Venlo 077-281 41

Adviesbur. Zeegera
Wagsnlngen 08í170-1 91 36

Zoetbrood As3uranttën
Bllthoven 030-790558

Bureau lntermediac
Antw. nr.69 3940 WB Ooorn
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centraal bureau
praktiikvoorzieningen
directie: A. DANKERS
postadres: postbus 14
65732G BEEK (bij Nijmegen)
teleÍoon: 08895-1749

ttw financiering! uw verzekeringen

ï

het kan beter!

ls uw adviseur uw up-to-date deskundige gesprekspartner, die uw
beroep en financieel-economische sltuatles kent? Weet hij uit de
bestaande mogelijkheden, de voor u beste oplosslng te kiezen?
Ons advies zal betrouwbaar en deskundig zijn. Een telefoontie is
voldoende voor vrijblijvende informatie! lid intermediac

Gevraagd in particuliere prakti;k in's-Hertogenbosch
voor + 20 uur

Fysiotherapeut(e)
met diploma Manuele

Therapie Utrecht

Brieven onder nr. FV 83-08-01 naar Tijl
Tijdschriften BV, postbus 9943, 1006 AP Amsterdam.

retinie
P.E.F. - S.A.F.A.

De Vereniging tot Permanente Educatie Fysiotherapie
S.A.F.A. te Amsterdam viert haar eerste lustrum. Alle

(oud-)leden van de P.E.F. alsmede de
(oud-)medewerkers en de afgestudeerden van de

Stichting Akademie voor Fysiotherapie'Amsterdam'
worden hierbij uitgenodigd voor het lustrumfeest op

vrijdagavond 18 november 1983.
Belangstellenden worden verzocht vóór 7 augustus a.s. een

briefkaart te zenden aan: P.E.F., Prof. Casimirstraat 7,
1068 KC Amsterdam, met vermelding van adres.

U ontvangt dan voor 7 september een officiële aankondiging
met nadere inÍormatie.

Voor praktijk in de Veluwezoom wordt gevraagd:

fusiotherapeut(e)
met ruime ervaring zowel wat betreft klinische als algemeen

poliklinische praktijk.

Geëist wordt: brede wetenschappelijke achtergrond; speciale
belangstelling voor oefentherapie op neuro-Íysiologische

grondslag; inschrijving in het Reg. Cert. hdrs
dispokinesiotherapie strekt tot aanbeveling; goede contactuele

eigenschappen.

Geboden wordt: zeer aÍwisselende werkkring; na wederzijds
gebleken geschiktheid opname in het team als zelfstandige

Uitsluitend schriftelijke sollicitatie met uitvoerige curr. vitae en
lieÍst met pasioto onder nr. FV 83-08-02 naar Tijl Tijdschriften

BV, Postbus 9943, 1006 AP Amsterdam.
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Commentaar

De huidige bewindsman op Volksge-
zondheid wordt opgezadeld met de
gevolgen van de verwarrende wijze
waarop zijn ambtsvoorganger artikel
47 lid 3 voor Íysiotherapeuten heeft
ingevoerd. Toen wist men niet aan te
geven op welke wijze het een en ander
praktisch zou moeten worden toege-
past en dat weet men nu eigenlijk nog
niet. D.e uitspraken in de verschillende
gerechtelijke procedu res hebben de
verwarring alleen maar groter ge-
maakt. De Ziekenfondsraad is er ook
niet helemaal uitgekomen. Een meer-
derheid voor een wachtlijstsysteem,
een minderheid voor een normale sol-
licitatieprocedure. Gelukkig heeÍt de
groepering van de medewerkers in de
Ziekenfondsraad tijdig beseft dat wat
nu de Íysiotherapeuten overkomt ook
hen te wachten staat als de zieken-

hun zin krijgen
m. Van

met ee
wachtlijstsystee hu kant is dan

ook een vurig pleidooi gekomen voor
een normale sollicitatieprocedure, als
er een plaats vrijkomt voor een fysio-
therapeut. Zij konden helaas maar en-
kele anderen overtuigen. De rest van
de Raad vond wachtlijsten'eerlijker'.
De Tweede Kamer geeft unaniem de
voorkeu r aan een sollicitatiesysteem.
En daar heeft de Tweede Kamer groot
gelijk in. Want steleens dat men het
bedriffsleven zou verplichten perso-
neel alleen maar aan te trekken via
wachtlijsten die bij het arbeidsbureau
per beroep worden bjgehouden.
Waarbij men dan in principe de eerste
van de wachtlijst moet nemen, terwijl
op die wachtlijsten mensen met en
zonder ervaring, met verschillende op-
leidingen en leeftijden door elkaar
staan. Men kan rustig aannemen dat
het hele land dan in opstand zouru-
ken. ln de gezondheidszorg kan dat
kennelijk wel, althans volgens de Zie-

kenÍondsraad.
Echter de Tweede Kamer als repre-
sentant van de bevolking is het daar
niet mee eens. De staatssekretaris
mag nu de knoop doorhakken; terecht
heeft hijte kennen gegeven dat hijer
de voorkeur aan geeÍt als de betrok-
ken organisaties het eens worden. Dat
zijn dan de beroepsorganisaties van
Íysiotherapeuten en de VNZ. De zie-
kenfondsen moeten inmiddels ook ge-
merkt hebben dat het wachtlijstsys-
teem niet Íunktioneert, er zijn immers
veel te veel stoornissen in de prakti-
sche uitvoering. Wellicht door de ge-
rechtelijke uitspraken is de VNZ thans
bereid tot overleg, als voldoende
waarborgen kunnen worden gegeven
voor zowel de positie van de mede-
werker op notabasis als de praktijkei-
genaar, kan men tot aÍspraken komen.

Willem Huiskes
n

n

Fysiovisie is het informatieblad voor leden
van het Nederlands Genootschap voor Fy-
siotherapie. Alle auteursrechten zijn voor-
behouden aan de redaktie.

Redaktie:
H. W. van der Lingen
W. H, HU|SKeS

Lay-out en ÍotograÍie:
Marga Prinssen

Redaktieadres:
Centraal Bureau van het Nederlands Ge-
nootschap voor Fysiotherapie
Postbus 248,3800 AE AmersÍoort

Uitgave en advertentie-exploitatie
Tijl TijdschriÍten B.V.
Jacques Veltmanstraat 29
1065 EG Amsterdam
Postbus 9943
'1006 AP Amsterdam
Telefoon 020-172829 ol 174855
Telex 15230

Advertenties van leden
ln de rubriek'vraag en aanbod'kunnen
alleen 'advertenties van leden'worden op-

genomen. De leden hebben 15% korting op
advertenties in de algemene rubriek. U
dient wel het lidnummer op te geven aan
Tijl Tijdschriften BV.

Druk: Tijl GraÍisch BedrijÍ BV, Zwolle

Organisaties binnen het Nederlands
Genootschap voor Fysiotherapie

Lidverenigingen
Landelilke Vereniging van Fysiotherapeu-
ten in DiensUerband, LVFD
Landelijke Vereniging van Vrijgevestigde
Fysiotherapeuten, LWF
Landelijke Vereniging van Studenten
Fysiotherapie, LVSF
Vereniging van Mu ltidisciplinair
Samenwerkende Fysiotherapeuten, VMSF.
Nederlandse Vereniging voor Fysiothera-
pie in Verpleeghuizen, NVFV
Nederlandse Vereniging voor Fysiothera-
pie in de Pré- en Postnatale Gezondheids-
zorg, NVFP
Nederlandse Vereniging voor Manuele
Therapie, NVMT.
Nederlandse Vereniging voor Fysiothera-
pie in de Sportgezondheidszorg, NVFS.

Leden van het Genootschap kunnen voor
f inancieel-ekonomische adviezen,
praktijkf inancieringen en alle vezekeringen
gebruik maken van de diensten van de

WAA, de Vereniging van Artsen
Automobilisten.
De medewerkers van de WAA zijn
's morgens op het Centraal Bureau te
bereiken onder toestelnummer 1 5.

Correspondentie bestemd voor het Ge-
nootschap en de lidverenigingen steeds te
richten aan:
Centraal Burcau van het Nederlands Ge-
nootschap voor Fysiotherapie, postbus
2t18, 3800 AE AmeËÍooÍt.
Kantooradrcs: Van Hogendorplaan 8.
Tel.:033-622400.
Bereikbaar: 08.30-12.30 en 13.30-17.00
uuÍ
Giro:63333.

Verschainingsdata
Fysiovisie 198i1:

ti september
4 okober
8 november
6 december

Copy inleveren

10 augustus
7 september

10 okober
'10 november

intormatievoor de leden van het nederlands genootschaP voorfy§iothsrapie iuli auguslus 1983
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Zoals in de vorige Fysiovi-
sie werd medegedeeld is
de zaak Breukelen in ho-
ger beroep verloren. De
betekenis hiervan is dat
ziekenÍondsen bij de over-
name van een fysiothera-
pie praktijk in de gelegen-
heid worden gesteld
wachtlijsten te hanteren,
als de overnemer een kon-
trakt met het ziekenfonds
wil aanvragen. lnmiddels
zijn een aantal gerechtelij-
ke uitspraken gedaan door
het HoÍ te Amsterdam en
de president van de recht-
bad« in Groningen. Hierbij
ging het om de vervanging
van een medewerker in ty-
siotherapie praktijken.

De uitspraken zijn eensluidend betreË
Íende de interpretatie van artikel 8 van
de modelovereenkomst Genootschap/
VNZ. ln dit artikelstaat dat de praktijk-
eigenaar alleen de plicht heeÍt een
nieuwe medewerker aan te melden, hij
hoeÍt daar geen toestemming voor te
vragen van het ziekenfonds. De ge-
rechtelijke uitspraken geven aan dat
dit artikelonverkort van toepassing is
zolang er tussen Genootschap en
VNZ geen andere afspraken gemaakt
zijn. De betekenis hiervan is dat, mede
in het licht van de handhaving van de
status quo, een praktijkeigenaar het
recht heeft een medewerker te vervan-
gen. Daarbij hoeÍt hijgeen rekening te
houden met een door het ziekenfonds

Stand val zaken
wachtlijsten

eventueel aangelegde wachtlijst. Zie-
kenfondsen mogen best een vertrek-
kende medewerker een kontrakt ge-
ven voor het aantal uren dat hij in de
praktijk werke, maar mogen daaraan
niet het recht ontlenen een praktijkei-
genaar te verbieden een vervangende
medewerker aan te trekken.
Direkt na deze uitspraak heeft de VNZ
te kennen gegeven dat men opzeeÍ
korte termijn een aanpassing van arti-
kel I van de modelovereenkomst door
wilvoeren.
De LWF is van mening dat het een en
ander geregeld moet worden en wel
zo dat recht gedaan wordt aan prak-
tijkeigenaren en medewerkers. Dat
kan alleen goed gebeuren door een
nieuwe modelovereenkomst. lntussen
is de LWF in gesprek met de VNZ
over een aanpassing van artikel 8 van
de huidige modelovereenkomst. Uit-
gaande van de stratus quo gedachte
wordt bekeken op welke wijze mede-
werkers dienen te worden vervangen
en hoe er bemiddeld kan worden als
de overeenkomst tussen praktijkeige-
naar en medewerker tegen de zin van
één van beiden verbroken wordt. Te-
vens wordt bezien in hoeverre het per-
centage voor de medewerker kan wor-
den opgenomen in de modelovereen-
komst met het ziekenÍonds. Middels
een ledencirculaire zijn oÍ worden de
leden van de LVVF hierover geïnfor-
meerd.
Naar aanleiding van de motie in de
Tweede Kamerwaarin werd aange-
drongen op het hanteren van een nor-
male sollicitatieprocedure bij de opvol-
ging in fysiotherapie praktijken heeft
de staatssekretaris van Volksgezond-
heid J. P. van der Reijden een brief
naar de Kamer gestuurd. Daarin deelt
hij mee dat het een en ander een zaak
is tussen de beroepsorganisaties en
de VNZ. Hijvindt dat die het samen

moeten regelen. Mede aÍhankelijk van
het advies van de Ziekenfondsraad zal
hij te zijner tijd eventueel een nader
standpunt innemen. De Ziekenfonds-
raad vergaderde op 23 juni en ter be-
spreking lag een verdeeld advies voor.
Een deel van de Raad had voorkeur
voor een wachtlijst systeem, een an-
der deel wenste een normale sollicita-
tieprocedure, zoals die in Nederland
gebruikelijk is. Vooral de groepering
van de medewerkers in de Raad, art-
sen, tandartsen en ziekenhuizen heeft
zich sterk gemaakt voor het sollicitatie-
systeem. Bij stemming bleek dat ui-
teindelijk de minderheid en zal een
verdeeld advies naar de staatssekre-
taris gaan. AÍgewacht moet worden
wat de staatssekretaris met dit advies
doet.

Standpunt LVVF
De LWF is en blijÍt de mening toege-
daan dat men uit moet gaan van een
normale sollicitatieprocedure. Ge-
waarborgd dient te worden dat als een
medewerker buiten zijn schuld ge-
dwongen wordt uit een praktijk te
gaan, hij in de gelegenheid wordt ge-
steld elders aan het werk te gaan. Te-
vens moet een praktijkeigenaar in de
gelegenheid worden gesteld zelf een
opvolger voor een vrijwillig vertrekken-
de medewerker te kiezen. Bi! prahijk-
overname dienen overnamesommen
gehanteerd te worden die overeenko-
men met het advies van de beroepsor-
ganisatie. Voor de verhouding praktilk-
i nvesteerder-medewerker ge ldt dat
deze geregeld dient te worden con-
Íorm de adviezen van de beroepsorga-
nisaties. Dit alles dient vastgelegd te
worden in een nieuwe modelovereen-
komst GenootschapAy'NZ en een
nieuw modelkontrakt praktijki nvesteer-
deípraktijkmedewerker. .

Fysiotherapie bij hartpatiënten
Van 'l 1 oktober 1983 tot 28 Íebruari
1984 zal opnieuw de cursus Íysiothe-
rapie bij hartpatiënten gegeven wor-
den. Een cursus die een grote Íaam
geniet en een begrip is omdat het dé
opleiding is voor alle fysiotherapeuten
die betrokken zijn bijde begeleiding
van hartpatiënten.

Bij de toelating tot de cursus zal dan
ook de voorkeur worden gegeven aan
Íysiotherapeuten werkzaam in dienst-
verband in een ziekeninstelling waar

klinische en/oÍ poliklinische behande-
ling plaatsvindt oÍ in de zeer nabile
toekomst plaats zal vinden. Nadere
bijzonderheden zijn:
Periode
1 1 okober 1983-2Sfebruari 1984
Plaats
Evert Kupersoord te Amersfoort
lnhoud
14 dinsdagen theorie, 2 speltechni-
sche dagen (KNGV-Centrum Beek-
bergen). Drie opeenvolgende weken
stage

Selectie cursisten
Door de Contactcommissie Neder-
landse Hartstichting/Nederlands Ge-
nootschap voor Fysiotherapie.
Aanmelding
Tot 1 0 augustus 1 983, in verband met
de selektie, kontakt opnemen met me-
vrouw L. van Dijk van het Centraal
Bureau.
Diegenen, die zich reeds aangemeld
hebben, ontvangen automatisch het
deÍinitieve aanmeldingsÍormulier.
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Vrijdag 10 juniwerd te
Utrecht de eerste'Van
Reijsen Stimulans' uitge-
reikt. Van Reijsen, voorzit-
ter van de Wetenschappe-
lijke Raad heeft persoon-
lijk het initiatieÍ genomen
om gedurende een aantal
jaren een prijs ter beschik-
king te stellen voor een pu-
blikatie door een Íysiothe-
rapeut, gebaseerd op ei-
gen oorspronkelijk onder-
zoek en gepubliceerd in
het Nederlands Tijdsch rift
voor Fysiotherapie. De ju-
ry wees de prijs unaniem
toe aan P. van der WurfÍ,
als tysiotherapeut verbon-
den aan het Militair Revali-
datiecentrum in Doorn,
voor zijn bijdrage aan het
artikel'Pulserende UKG,
het effekt op hydrops van
het kniegewricht na meni-
scectomie'. Van der Wurtf
is de eerste die deze prijs
krijgt.

Velen hadden gehoor gegeven aan de
uitnodiging de prijsuitreiking bijte wo-
nen. De heer Stekelenburg heette de
aanwezigen welkom in zijn Íunktie van
redaktie-sekretaris van het Tijdschrift.
Hijzeidat hijvooralzo blijwas dat de
prijs aan Van der Wurff was toege-
kend, omdat deze regelmatig publi-
ceert en zijn artikelen altijd zeer ver-
zorgd aanlevert, hetgeen bij anderen
wel eens ontbreeK. Namens het Ge-
nootschap werd het woord gevoerd
door voozitter Jansma, hij stelde on-
der meer: 'Net als binnen de íysiothe-
rapie, waarwe gewend zijn om prik-
kels toe te dienen en de waarde van
de prikkel meer bepaald wordt door de
te geven stimulans dan het daarbijbe-
horende tarieÍ doet vermoeden, zijn
we ons bewust dat ook de waarde van
de Van Reijsen Stimulans veel groter
is dan de prijs doet vermoeden. Maar
in deze is zij bedoeld als een aanmoe-
diging en geenszins een vergoeding
voor gedane handelingen.

Eerste
'Van Re
Stimulans'
uitgereikt

II

usen

Voor het Nederlands Genootschap
voor Fysiotherapie is het belangrijk,
dat collegae durven en in staat zijn om
hun gedachten aan het schriÍt toe te
vertrouwen om langs die weg beteke-
nis te geven aan wetenschappelijk
verantwoorde publikaties. Daarbij zijn
de uitgangspunten voor een weten-
schappelilk opgezet onderzoek van
essentiële betekenis. Maar tevens is
het van belang, dat binnen het Neder-
lands Genootschap voor Fysiothera-
pie ruimte en inhoud kan worden ge-
creëerd om tot een gericht beleid voor
wetenschappelijk onderzoek ten be-
hoeve van de Íysiotherapie te komen.
Die noodzakelijkheid mogen we niet
langer voor ons uitschuiven.'

Professor Rozendal

Niet bang zijn om met on-
derzoek te beginnen

ProÍessor Rozendal, bestuurslid van
de Stichting Wetenschap en Scholing
Fysiotherapie ging tijdens een korte
inleiding in op de noodzaak tot het
doen van onderzoek. Niemand hoeft
van die noodzaak overtuigd te worden.
ln de fysiotherapie is de roep om on-
derzoek groot, geïnitieerd door de
overheid en de financiers. Men moet
zich niet in de verleiding laten brengen
om op basis van die opgelegde druk
tot ondeaoek over te gaan. De enige
goede basis is het eigen handelen. Als
men daarbij waarneemt dat het nodig
is om iets verder uit te zoeken, omdat
geen goede verklaring gegeven kan
worden van datgene wat men waar-
neemt is het goed om tot onderzoek

over te gaan. Dan moet de onderzoe-
ker ook niet te benauwd zijn te publice-
ren, ook als hijweet dat hijgeen aÍge-
rond produkt aanbiedt. Een goede pu-
blikatie is een diskussiestuk dat aan-
leiding kan geven om dieper op een
probleemstelling in te gaan.
Al te vaak wordt van buitenaf het on-
derzoekmodeldat in de farmacie met
succes wordt gehanteerd, dubbelblind
oÍ met controlegroepen aan fysiothe-
rapeuten opgedrongen. Het is maar de
vraag of dat model in de fysiotherapie
te hanteren is. Fysiotherapie is gericht
op de behandeling in begeleidende zin
van mensen, waarbij de eigen inbreng
van die mensen essentieel is. Als dan
een model gehanteerd wordt waarbij
een stukje van die mens, een deelvan
zijn bewegingsapparaat, min of meer
wordt gei'soleerd en vervolgens nader
beschouwd, kan men zich afvragen of
dat tot oplossing van de vraagstelling
leidt. Op de publikatie die bekroond is
mogen de Íysiotherapeuten best trots
zijn. Zij hebben als beroepsgroep toe-
gestaan dat een publikatie in hun blad
verscheen die door zijn kritische bena-
dering wellicht wel eens ongunstig zou
kunnen zijn voor de belangen van de
fysiotherapeuten. Dat is een teken van
volwassenheid. Bovendien is het pret-
tig te kunnen konstateren dat er dis-
kussie ontstaan is na het verschijnen
van het artikel.
De initiator van de prijs, Van Reijsen
reikte hem uit nadat hijwas ingegaan
op het juryrapport. De juryleden, me-
vrouw M. P. J. Hiensch, proÍ. dr. J. A.
Bernards en P. J. M. Helders, stelden
daarin:'Het artikel'Pulserende UKG,
het effect op hydrops van het kniege-
wricht na meniscectomie' kwam uit de
selektie 1982 naar voren als een publi-
katie die goed paste binnen de gestel-
de kriteria. Dit leidde tot de unanieme
beslissing de'Van Reijsen Stimulans
1 9821 toe te kennen aan de heer P.
van der Wurff voor zijn bijdrage als
fysiotherapeut aan de eerder vermel-
de publikatie. Het artikelviel de jury
vooral op door een duidelilke vraag-
stelling. Een goed opgezet protocol,
waarin de gebruikte systematiek en
methodiek helder naar voren komt.
Het artikel wordt afgesloten met juiste
en duidelijke conclusies en is voorzien
van een goede literatuuraanduiding.
Materiaal en methodiek worden helder
uiteengezet en de resultaten goed in
beeld gebracht. Het artikel is voor elke
praktisch werkzame fysiotherapeut bii-
zonder nuttig en geelt blijk van een
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kritische instelling. Als kanttekening
kan worden opgemerkt, dat het jam-
mer is, dat de knie-aÍmetingen niet zijn
gecorrigeerd tot normaal en niet is
aangegeven of en hoe contröle plaats
zal vinden.
Algemene conclusie: Een zeer goed
verzorgd artikel, dat als voorbeeld kan
dienen voor Íysiotherapeuten, die met
een onderzoek willen starten. Juist
door de stimulerende werking die van
het bekroonde artikel uitgaat, was het
voor de jury een genoegen de eerste
'Van Reijsen Stimulans'toe te kennen
aan deze auteur. De jury hoopt dat de
'Van Reijsen Stimulans'de funktie zal
krijgen die de initiator hierin heeÍt wil-
len leggen en eraan zal medewerken,
dat ook vanuit Íysiotherapeuten een
stroom van goed opgezette publikaties

aan de wetenschappelijke literatuur
zal worden toegevoegd.

Eén van een team

ln zijn dankwoord zei Van der Wurff
dat hij zich beschouwde als een repre-
sentant van het team dat zorg had
gedragen voor de publikatie. Hij bena-
drukte dat fysiotherapeuten zelf moe-
ten zorgen voor een verdieping van
het vak, men moet niet op anderen
wachten. Vaak wordt nog te veelvan-
uit de dogmatiek gehandeld, dat moet
worden vervangen door een weten-
schappelijke denktrant. Als ondezoek
wordt gedaan moet het zodanig wor-
den gepresenteerd dat de hele be-
roepsgroep het kan volgen en ermee
kan werken. .

Ruim 1000 kaderleden, le-
den en andere belangstel-
lenden hebben een van de
bijeenkomsten tijdens de
informatieronde WVG ge-
volgd. Toppers waren Am-
sterdam met circa 170 toe-
hoorders en Rotterdam
met circa 160. Qua belang-
stelling heeft daarmee de
i nformatieronde zonder
meer aan de verwachtin-
gen beantwoord. Fysiothe-
rapeuten hebben te ken-
nen gegeven dat ziigeïn-
formeerd willen worden en
mee willen denken over de
wetgevi ng gezond heids-
zorg. Dat bleek ook uit het
feit dat ruim 100 leden tij-
dens de bijeenkomsten te
kennen hebben gegeven
dat zij bereid zijn een funk-
tie te vervullen in één van
de te benoemen advaes-
commissies.

Tijdens de bijeenkomsten kon worden
uitgelegd hoe de WVG tot stand is
gekomen, wat de bedoeling ervan is
en welke artikelen van de wet de be-
roepsuitoefeni ng van fysiotherapeuten
kunnen beïnvloeden.
Alle konsekwenties voor de Íysiothera-
peuten konden nog niet worden aan-

lnÍormatieronde
WVG trekt grote
belangstelling
gegeven, wel de lijnen waarlangs de
overheid thans denkt. Doordat de Al-
gemene Maatregel van Bestuur, die
de vestigingsregu lering voor Íysiothe-
rapeuten bepaalt nog niet gereed is,
blijven er een aantal onduidelijkheden.
De invoeringsdatu m, oorspronkelijk
vastgesteld op 1 januari 1984, is nu
langzamerhand opgeschoven naar
maart-april, een definitieve datum is
nog niet bekend. Die kan pas bepaald
worden als de AMvB gereed is. Als het
ministerie die heeÍt gemaakt, dienen
nog allerlei procedures doorlopen te
worden alvorens hij van toepassing
kan worden verklaard. De AMvB is
nog niet gereed omdat er binnen het
ministerie verwarring is over de te han-
teren begrippen die moeten dienen om
de fysiotherapeutische capaciteit te
omschrijven en te bepalen. Dat laatste
komt vooral omdat fysiotherapeulen
op een groot aantal plaatsen in de ge-
zondheidszorg werken, in wisselende
omstandigheden. Als men dan al be-
paald heeft wat de capaciteit fysiothe-
rapie bij een normale arbeidstaak is,
dan moet nog worden aangegeven tot
welk maximum men kan gaan, in rela-
tie tot de handhaving van de kwaliteit.
Dat kwaliteitskriterium komt ook aan
de orde bij de vaststelling van een mi-
nimu m capaciteit. Ten departemente
gaat men ervan uit dat een beroepsbe-
oefenaar in de gezondheidszorg zijn
ervaring verliest als hij minder dan een
bepaald percentage van een normale
arbeidstijd, daadwerkelijk het beroep
uitoefend. Voorfysiotherapeuten heeft
men dat percentage voorlopig op25/"
bepaald, hetgeen betekent dat ieder-
een die minder dan 10 uur per week
als fysiotherapeut werkt geen vergun-
ning krijgt of zijn vergunning verliest.

Hierover kwamen tijdens de bijeen-
komsten nogal wat vragen, vooral van
degenen die zich met een specifiek
deel van de fysiotherapie in parttime
verband bezighouden. Daarover zal
nog een uitspraak van het Genoot-
schap moeten komen, gebaseerd op
de mening van de leden. De vraag,
wie nu eigenlijk een vergunning krijgen
in het kader van de WVG en oÍ die
vergunning alleen geldt voor hen die
een ziekenfondsovereenkomst heb-
ben, werd ook vele malen gesteld.
Hoewel ook dit nog niet geheel duide-
lijk is kan worden gezegd dat een ver-
gunning om het beroep uit te oeÍenen
kan worden aangevraagd bij de ge-
meente door degenen die het beroep
willen gaan uitoefenen. Die vergun-
ning wordt alleen gegeven als in de
betrefÍende regio onvoldoende fysio-
therapeuten werkzaam zijn. Het aantal
wordt bepaald doorde norm 1 Íysio-
therapeut per 3000 inwoners. Wel zul-
len in de wet mogelijkheden tot een
aÍwijking van die norm worden vastge-
legd.
Alle Íysiotherapeuten die thans werk-
zaam zijn, dienen te worden geregi-
streerd, dat geldt dus voor zowel prak-
tijkeigenaren als medewerkers, voor
degenen die ziekenÍondspatiënten be-
handelen, als voor degenen die dat
niet doen. Men is verplicht aan te ge-
ven hoe groot de laarproduktie is. Als
die boven het maximum is dient men
af te bouwen, als die beneden het mi-
nimum is kan men zijn vergunning ver-
liezen. ln de wet zijn mogelijkheden
aangegeven om het aantal fysiothera-
peuten terug te brengen naar de norm,
dat betekent saneren, geld om die sa-
nering te Íinancieren is voorlopig niet
beschikbaar.
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De adviescolleges

ln het kader van de WVG zullen ad-
viescolleges worden benoemd, die de
provinciale overheden moeten advise-
ren over planning gezondheidszorg oÍ
vestigi ng van beroepsbeoeÍenaren.
ln die commissies zullen ook Íysiothe-
rapeuten zitting hebben. Zoals gemeld
hebben zich ruim 100 leden daartoe
bereid verklaard. Hoewel formeel de
beroepsorganisaties geen positie heb-
ben in het kadervan de WVG zullen
de overheden zich in het algemeen tot
die beroepsorganisaties wenden ten
einde mensen voor te dragen om te
worden benoemd. Men wil namelijk bii
voorkeur mensen in die commissies
benoemen die zo goed mogelijk geïn-

formeerd zijn en op de hoogte van de
plaatselijke situatie. Hoewel er goede
redenen kunnen zijn om plaatseliike
verenigingen op te richten hebben de-
ze in het kader van WVG geen beteke-
nis. De beroepsgenoten die benoemd
worden in de adviescommissies, wor-
den daar op persoonlijke tilel be-
noemd zonder last oÍ ruggespraak,
dus niet als aÍgevaardigde.

Verdere voortgang

De namen van degenen die zich heb-
ben aangemeld als eventueel te be-
noemen lid van een adviescommissie
zijn voorgelegd aan de aÍdelingsbestu-

ren. Als die met de betreffenden ak-
koord gaan zullen zij via het Genoot-
schap nader worden geïnformeerd
over de voortgang in verband met de
invoering van de WVG, voor zover het
fysiotherapie betreÍt. Als ons vezoe.
ken bereiken mensen aan te wijzen ter
benoeming zullen deze in overleg met
het afdelingsbestuur worden aange-
wezen.
De AMvB'vestigingsregulering fysio-
therapie' wordt in samenwerking met
een delegatie van het Genootschap tot
stand gebrachl.Zodra deze gereed is
zal hil worden voorgelegd aan de le-
den teneinde hun mening te vragen.
lndien nodig zal opnieuw een rond-
gang door de provincies gehouden
worden om een ieder te inÍormeren. .

Aan onze toevoeging op het gezegde
'Geef de keizer wat des keizers is' nl.
'maar ook niet meer dan dat' uit het
artikel 'tips' voor dienstverbanders van
het maartnummer, kan nog meer uit-
yoering worden gegeven. Besparing
van loonbelasting en sociale verzeke-
ringspremies kan (soms) worden be-
reik door het toekennen van belas-
tingvrije uitkeringen en vergoedingen
aan werknemers. Het is namelijk mo-
gelijk om werknemers bepaalde voor-
delen toe te kennen die niet tot het
belaste salaris worden gerekend en
zodoende buiten de heffing van loon-
belasting en sociale verzekeringspre-
mies vallen. Van belang voor werkge-
ver en werknemer kan het volgende
zijn:

Belastingvriie geschenken ter waar-
de van Í 90,-, ter gelegenheid van
algemeen bekende Íeestdagen, zake-
lijk jubileum van de werkgever, Íeest-
dagen van de werknemer oÍ St. Niko-
laas; met een maximum van / 450,-
per jaar.

Geschenken ter gelegenheid van
het huwelijk van de werknemer. Bij
huwelijk is vrijgesteld een uitkering
met een maximum van de helÍt van het
bruto salaris van één maand.

Geschenken ter gelegenheid van
een jubileum van de werknemer of
wegens beëindiging van de dienstbe-
trekking. Hierbij bedraagt de vrijstel-
ling bijeen diensttiid van, respektieve-
lijk van tenminste:

- 10 jaar: een kwartvan het salaris
over een maand;
- 20 jaar: hetsalarisovereen maand;
- 30 jaar: anderhalÍ maal het salaris
over een maand;
- 40 jaar: tweemaal het salaris over
een maand.

FysioÍiskus en fysioÍinancis

Belastingvriie uitkeringen en
vergoedingen
Eventueel kan het oude systeem wor-
den gevolgd : Uitkeringen bij 1 21 lz-,
25-, 40- en 50-jarig jubileum. De syste-
men kunnen echter niet door elkaar
worden gebruikt.

Onkostenvergoedingen
ln het algemeen kan worden gesteld,
dat onkostenvergoedingen belasting-
vrij zijn, indien en vooaover de kosten
die daar tegenover staan voor de
werknemer ook aftrekbaar zouden zijn
als geen vergoeding zou zijn gegeven.
Voorbeelden van vrijgestelde onkos-
tenvergoedingen:
- Als de werknemer met eigen auto
ritten maakt ten behoeve van de prak-
tijk, zijn deze kosten voor hem/haar
aÍtrekbaar. Deze kosten kunnen ech-
ter onder de zgn.4o/o-Íegeling vallen,
hetgeen tot gevolg heeft dat deze kos-
ten soms niet extra in aftrek kunnen
worden gebracht. lndien de werkgever
deze kosten geheel vergoedt, zijn de
vergoedingen niet belast. Als basis
voor de kilometervergoeding ku nnen
bijvoorbeeld de jaarlijks door de
A.N.W.B. opgestelde kostenkalkula-
ties dienen.
- De kosten van ritten woon-werkver-
keer zijn voor de werknemer aftrek-
baar volgens het reiskostenÍoÍait.
Vergoedingen die de werkgever voor
deze ritten geeft worden niel tot het
salaris gerekend. De aardigheid van
deze vergoedingen aan de werknemer
zit in het Íeit dat de bedragen die be-
lastingvrij mogen worden betaald, wat
hoger zijn dan de bedragen die voor

Leden van het Genootschap kunnen gebruik maken van de moge-
lijkheid tot het stellen van schriftelijke vragen over vaak voorko-
mende financiee!/economische en Íiscale zaken, welke van alge-
meen belang zijn, ter behandeling in deze rubriek. U kunt uw
vragen zenden aan: Fysiovisie (FysioÍiscus en FysioÍinancis),
postbus 248,3800 AE AmersÍoort.

deze ritten ÍorÍaitair mogen worden aÍ-
getrokken. Bovendien heeÍt de werk-
nemer als deze een vergoeding krijgt,
toch nog recht op aÍtrek van het mini-
mum bedrag van het reiskostenforfait
f 200,-).
- Eveneens mogen belastingvrij wor-
den vergoed, de studie- of opleidings-
kosten die de werknemer maakt om
zijnlhaar dienstbetrekking op een be-
hoorlijke wijze te vervullen, zowel als
het gaat om reeds bestaande kennis
op te frissen, als wel om nieuwe ken-
nis te verwerven.
- Representatiekosten, teleÍoonkos-
ten e.d. zijn vrijgesteld voorzover zij
geacht kunnen worden te strekken tot
bestrijding van noodzakelijke kosten
die in verband met de dienstbetrekking
zijn gemaakt. Ontvangt de werknemer
meer dan het bedrag van de werkelijk
gemaakte kosten, dan is het meerdere
in principe belast.

Geschenken die een ideële waarde
vertegenwoordigen en die worden
gegeven ter gelegenheid van feestda-
gen, jubilea, huwelijk of beëindiging
van een dienstbetrekking, zijn geheel
vrijgesteld. Als voorbeelden van zulke
geschenken kunnen worden ge-
noemd;
- een (gouden) horloge met inskriptie,
een (gouden) gedenkpenning, een
(gouden) pennenset.
Niet tot deze geschenken behoren ra-
dio's, televisietoestellen e.d., die heb-
ben te weinig ideële en teveel ge-
bruikswaarde.
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De 200e Algemene Verga-
dering op vrijdag 24 juni in
Utrecht was lang en ver-
moeiend.
Veeltiid moest worden uit-
getrokken voor het agen-
dapunt evaluatie van de
pensioenregeling voor ty-
siotherapeuten.

Voorzitter Jansma ging in zijn ope-
ningswoord uitvoerig in op de proble-
men die thans spelen in de gezond-
heidszorg.
Als blijkt dat de Nederlandse uitgaven
voor de volksgezondheid relatief hoog
zijn in vergelijking met andere landen
en andere landen in staat zijn geweest
om de uitgaven voor gezondheidszorg
te stabiliseren en dat de gezondheids-
toestand van de Nederlanders niet be-
ter is dan die van mensen in de ons
omringende landen dan blijken wel-
licht bezuinigingen mogélijk zonder de
kwaliteit van de zorg aan te tasten.
Dat zijn uitspraken en vaststellingen
die we als beroepsgroep dienen op te
pakken en te hanteren voor ons beleid
voorde komende jaren. Het betekent
dat iedere organisatie zich dient te be-
raden welke betekenis en invulling zij
wenst en kan geven aan de verbete-
ring van de zorgverlening, aan de sa-
menwerking, aan de stabilisatie van
de kosten en in relatie daarmee aan
de veranderde opstelling van eigen or-
ganisatie van leden. Ook het Neder-
lands Genootschap voor Fysiothera-
pie zaldie bijdrage leveren.
Maar die bijdrage zal verder reiken.
Juist de Íysiotherapeut is in staat om
op basis van deskundigheid en werk-
wijze de patiënt door zelÍontdekking
en beleving van de klacht te motiveren
om daadwerkelijk mee te werken aan
verbetering van de gezondheidstoe-
stand. Juist de Íysiotherapeut dient in
staat gesteld te worden om op grond
van voorlichting en preventie te wer-
ken aan behoud van de gezondheids-
toestand.
ln die betekenis dient de Íysiotherapie
meer geïntegreerd te worden in sa-
menwerking met andere proÍessionele
hulpverleners.
Hoewel de financiële middelen ons op
dit moment geen ruimte laten voorwe-
tenschapelijk onderzoek en publikatie
daarvan zullen we voor de komende
jaren die ruimte inbouwen in de contri-
butiegelden. Welwil ik daarbij opmer-
ken, dat de vraag naar wetenschappe-
lijk onderzoek slechts voort dient te
komen uit de wens van een kritisch
denkende beroepsgroep.
Om totaal andere redenen komt die
vraag ook voort uit de hoek van de
Íinanciers en van fysiotherapeuten die
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Pensioenregeling
centraal bii AV
zich aangevallen voelen in hun Íunkti-
oneren. Slechts de eerste reden geldt
voor het Genootschap.
Ten aanzien van verdieping van ken-
nis en vaardigheid van het Íysiothera-
peutisch handelen zullen we ons die-
nen te beraden oÍ een biischolingsbe-
leid, gebaseerd op vrijwillige deelna-
me voor leden van het Genootschap
een kwalitatieve betekenis kan krijgen
in relatie tot het moment van de ver-
plichtstelling bij het invoeren van de
BIG-wetgeving. Registratie van fysio-
therapeutische handelingen kan een
eerste aanzet zijn voor toetsing en mo-
gelijkheden geven voor onderzoek.
Als zodanig kan de Stichting Weten-
schap en Scholing Fysiotherapie een
waardevolle bijdrage leveren.
Ten aanzien van het sociaal maat-
schappelijk beleid mag worden ge-
steld, dat met name de LWF in de
komende periode een drukke tijd tege-
moet zal gaan. Modelovereenkomst
ziekenÍonds en- Íysiotherapeuten, ho-
noreringstruktuur, het samen wer-
ki ngskontraK praktijki nvesteerder -
medewerkers en het vestigingsbeleid
vragen een intense voorbereiding, ad-
visering en diskussie om tot een ver-
antwoorde besluitvorming te komen.
Helaas kan het Genootschap momen-
teel niets bijdragen aan het probleem
van de werkloze fysiotherapeuten ten
aanzien van zowel de werkgelegen-
heid alswel het instandhouden van de
noodzakelijke vaardigheden. ln die be-
tekenis ligt tevens de vraagstelling op-
gesloten oÍ een eenmaal afgegeven
bewijs van bevoegdheid haar waarde
behoudt indien - men een periode niet
gewerkt heeft en er verlies van kennis
en vaardigheden ontstaat.'
Voor 1 983 werd gekozen voor een
projektmatige aanpak, het is verheu-
gend te kunnen vaststellen dat dit re-
sultaat heeÍt gehad. De financiële po-
sitie is aanzienlijk verbeterd.'

Lid van verdienste
Op voordracht van de AÍdeling Lim-
burg werd de heer H. J. Koolen be-
noemd tot lid van verdienste van het
Genootschap. Koolen heeft bijzonder
veel gedaan voor de Íysiotherapie, als
opleider in Heerlen, bijde totstandko-
ming van het Fysiotherapeutenbesluit
en telkens weer opnieuw als iets voor
de fysiotherapie gedaan moest wor-
den. Als in 1958 wist hijte bereiken dat
Íysiotherapie in Limburg werd opgeno-
men in het ziekeníondspakket en wel
puur op basis van de inhoudelijkheid.

Jaarstukken
Goedgekeurd werden, het jaarverslag
't 982, de jaarrekening 1982 en de defi-
nitieve begroting 1983. Die laatste gaf
aan dat het met de financiële situatie
van het Genootschap weer de goede
kant uitgaat.

De penningmeester ontving dan ook
decharge over het gevoerde beleid in
1982. Enige aandachtwerd nog be-
steed aan de werkzaamheden van de
Commissie Struktuu r van het Genoot-
schap. Deze commissie is door het
HooÍdbestuur ingesteld om te bezien
in hoeverre de Genootschapsorgani-
satie een aanpassing behoeft in ver-
band met de maatschappelijke ontwik-
kelingen. AÍgesproken werd dat de
rapportage van deze commissie als
basis zal dienen voor diskussies in de
regio, opdat de leden in staat zijn hun
visie erop te geven.

Pensioenregeling voor Fy-
siotherapeuten
Hierover werd zeer uitvoerig gediskus-
sieerd aan de hand van een rapport
van het Bestuur van de Stichting Pen-
sioenÍonds en een daarbij gevoegde
brieÍ van een actuaris over alternatie-
ve mogelijkheden. Aleerder had een
door het Genootschap benoemde
pensioencommissie ad hoc het rap-
port van de Stichting Pensioenfonds
bestudeerd en was daarbij tot aanbe-
velingen gekomen. Na een uitgebreide
diskussie nam de vergadering de vol-
gende aanbevelingen over:
o Hetdoen onderzoeken dooreen
extern pensioendeskundige van de
materiële betekenis van de vigerende
collectieve verplichte beroepspensi-
oenregeling voor fsyiotherapeuten,
mede in relatie tot het beroepsinko-
men;
o Het middels de sociaal-maatschap-
pelijk gerichte belangenverenigingen
van het Genootschap doen onderzoe-
ken welke wensen bij de betrokken
beroepsgenoten leven ten aanzien
van de beroepspensioenregeling,
zulks op basis van de resultaten van
het onderzoek van de extern pensi-
oendeskundige;
o Op basis van de resultaten van het
onder punt 2 bedoelde onderzoek in
overleg te treden met het Bestuur van
de Stichting PensioenÍonds, de be-
trokken Departementen, de bij de ta-
rieven voor Íysiotherapeutische hulp-
verlening betrokken partijen, de NWF
en anderen, waarmede zulks nodig
c.q. wenselijk blijkt te zijn, teneinde te
bezien op welke wijze en met welke
consequenties gestalte kan worden
gegeven aan de resultaten van het on-
der punt 2 bedoelde onderzoek;
o Een model voor de nadere weg van
besluitvorming ter goedkeuring voor te
leggen aan de Algemene Vergadering
van het Genootschap in zijn vergade-
ring in juni 1984.
Daarnaast adviseerde men het rappon
van de Stichting PensioenÍonds aan te
houden. Hiermee ging de vergadering
niet akkoord. Het rapport werd aange-
nomen. Te zijner tijd ontvangt u inÍor-
matieoverdegangvanzaken. .
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Ter gelegenheid van haar
50-jarig bestaan organ i-
seerde de afdeling Rotter-
dam van het Nederlands
Genootschap voor Fysio-
therapie op 28 meieen stu-
diebijeenkomst onder de
titel:'Fysiotherapie nu en
in de toekomst'. ln haar
openingswoord zeime-
vrouw De Jonge-Linde-
boom dat het afdelings-
bestuur vooral beoogde de
discussie over de integrale
Íysiotherapie op gang te
brengen. De kwaliteit van
het handelen als tysiothe-
rapeut dient daarbij voor-
op te staan. Bovendien
moet men zich steeds rea-
Iiseren dat men met men-
sen te maken heeft, de fy-
siotherapeut zal zijn han-
delen altijd moeten richten
op die individuele mens.
Het aÍdelingsbestuur was
erin geslaagd drie deskun-
digen aan te trekken om
hun visie op het thema te
geven.

De spits werd afgebeten door me-
vrouw Van Lambalgen-Brouwer, voor-
zitter van het College van Advies inza-
ke het beroep van fysiotherapeut. Dit
college, ingesteld in het kadervan de
Wet op de Paramedische Beroepen
en het Fysiotherapeuten-besluit geeft
de minister gevraagd en ongevraagd
advies over alle zaken die de fysiothe-
rapie betretfen. Zitting in dit college
hebben naast ve rtegenwoordigers van
het Genootschap, ve rtegenwoordigers
van de opleidingsinstituten, van art-
senorganisaties en deskundige amb-
tenaren. Bovendien zitten er een aan-
tal adviseurs in. Men mag de invloed
van dit college niet onderschatten, zij
adviseren de minister regelmatig over
belangrijke zaken en daarin klinkt de
stem van de beroepsgenoten duidelijk
door.
Het college is over het algem'een van
mening dat de kennis van de Íysiothe-
rapeut nog niet volledig benut wordt in
de gezond heidszorg. Weliswaar wordt
dankbaar gebruik gemaakt van de cu-
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Mevrouw van Lambalgen overhandigt een Abraham aan voorzitter de
Jonge-Lindeboom.

ratieve mogelijkheden, echter de in-
schakeling van de fysiotherapie bijde
preventie is totaal onvoldoende.
'De gezondheidszorg begint thuis te
Íunktioneren, juist Íysiotherapeuten
kunnen mensen daarbij helpen, zij
kunnen voorlichting geven over hou-
ding en beweging. Dat moet samen
met andere werkers in de gezond-
heidszorg gebeuren, in de eerste lijn
kan men niet meer als solist werken.
Zeker als de fysiotherapie weer aan-
dacht gaat schenken aan de verloren
gebieden, zoals preventie, zie ik de
toekomst voor de Íysiotherapie met
vertrouwen tegemoet.'

ldentiteitsbewaking

A. de Wit, inspekteurvoorde parame-
dische beroepen heeÍt vanuit zijn posi-
tie de mogelijkheid om het totale veld
te ovezien. Hij ging allereerst in op
enkele recente ontwikkelingen, tot

stand gekomen uit Íinanciële overue-
gingen, die als leidraad hebben dat
een halt is toegeroepen aan de expan-
sie van de fysiotherapie. Voor de be-
roepsgroep niet geheel onverwacht,
men zag dat langzamerhand wel aan-
komen. BelangrijkeÍ is wat men nu
verder zal gaan doen. De opleidingen
hebben enigszins gas terug genomen,
maar er moet meer gebeuren.
'De identiteitsbewaking laat soms te
wensen over en wel door het huidige
beroepsbeeld van vele Íysiotherapeu-
ten. Er komen steeds meer aktiviteiten
voor, welke liggen buiten de Íormele
bevoegdheden en soms ook be-
kwaamheden. Het is daarom jammer,
dat het wettelijk tuchtrecht nog steeds
niet kan worden geïnitieerd. De acu-
punctuur wordt door het Staatstoezicht
op grond van de huidige status quo-si-
tuatie niet verhinderd, tenzij er sprake
is van schade aan een patiënt toege-
bracht. Een formele uitspraak inzake
de toepassing van de acupunctuur
door de fysiotherapeut zal deze toch
onbevredigende situatie uit de weg
kunnen ruimen. Misschien dat het in
september uit te brengen regerings-
standpunt inzake alternatieve genees-
wijzen deze impasse kan doorbreken.
Dagelijks voorkomende vragen ter za-
ke van de manuele therapie, senso-
motoriek en haptonomie, kunnen
evenmin afdoende worden beant-
woord.
Een vorm van kwaliteitsbewaking van-
uit het Staatstoezicht kan eigenlijk niet
worden gerealiseerd, waarbij ook een
rol speelt, dat het aantal beroepen
waaraan de afdeling paramedische
beroepen begeleiding moet geven, dat
met één beroep begon, dat van de
Íysiotherapeut, thans 41 bedraagt.
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Een zekere vorm van kwaliteitsbewa-
king geschiedt wel door het korps van
adviserende Íysiotherapeuten. Helaas
is ook hier door de bestaande autono-
mie van de regionale ziekenfondsen,
waartoe zij behoren niet de gewenste
homogeniteit inzake kwaliteitsbeoor-
deling bereikt.'
De Wit eindigde met een aantal zaken
die wellicht in de toekomst liggen.
o De Íysiotherapeut zal zich meer

dan ooit bewust moeten zijn, dat
zijn bestaan voor een groot deel
afhankelijk is van zijn deskundig-
heid;de education permanente zal
hem dan ook niet vreemd zijn.

o Het beroepsbeeld zal veel rijker ge-
schakeerd zijn dan het huidige.
Nieuwe velden zullen aan het be-
staande zijn toegevoegd, waarvan
de preventie, ergonomie en het ge-
bied van de geestelijke volksge-
zondheid een belangrijk deel vor-
men.

o De kontaktuele lijnen zullen anders
zijn getrokken; met andere woor-
den de patiënt zalzich mogeliik
voor een eerste consult tot de Íysi-
otherapeut wenden, al of niet daar-
toe door de aíts verwezen om eerst
dan de indicatie vast te stellen en
daarop aansluitend de deÍinitieve
behandeling.

. Het begrip fysiotherapie zal meer
als een integraal begrip worden er-
varen, waarbinnen geen plaats
meer is om te denken in termen
van verrichtingen.

o Los van het al oÍ niet gevolgd heb-
ben van specifieke bijscholingen,
zal de Íysiotherapeut toch meer
geëtiketteerd worden naar gelang
de plaats binnen de gezondheids-
zorg waar deze zijn beroep uitoe-
fent.

'De opgesomde gegevens ten aanzien
van de situatie van nu zouden mis-
schien de indruk kunnen wekken, dat
er nogal wat mis is met de Nederland-
se fysiotherapie. Daarvan ben ik ech-
ter allerminst overtuigd. Bezinning
waar we nu mee bezig ziin, vraagt
echter belichting van de zwakke pun-
ten, waarbij men zich wel voor doem-
denken moet hoeden. Er mag echter
niet op de lauweren worden gerust, die
vaak verworven zijn door grote inspan-
ningen van voorgaande generaties
van collegae. Daardoor is men ver-
plicht om ook aan de komende gene-
raties van aÍstuderenden een basis te
bieden om dit mooie beroep tot verde-
re wasdom te laten komen, in plaats
van het beroep slechts als middel tot

levensonderhoud te beschouwen. De-
ze laatste wijze van denken leidt wel-
dra tot het vergeten dat men primair
ten behoeve van de patiënt werkt en
dat gaat verder.'

Reg istratie van gegevens

De laatste spreker, Íysiotherapeut
Tournier, ging uitgebreid in op de wijze
waarop het thans geldende beroeps-
beeld fysiotherapie ontstaan is. Een
deskundigen Team, waarvan hij deel
uitmaakt is bezig met een beroepsom-
schrijving Íysiotherapeut. Deze be-
roepsomschrijving kan gebruikt wor-
den om het thans bestaande beeld om
te buigen in de richting die overeen-
komt met de werkelijke betekenis van
de fysiotherapie in de gezondheids-
zorg. Dat vraagt wel een mentale aan-
passing van de beroepsgenoten. Van-
uit die gedachte kwam hijtot aanbeve-
lingen.
'Binnen de fysiotherapie dient te wor-
den onderkend dat slechts het herken-
nen van de samenhang tussen de ver-
schillende Íysische en Íysiologische
funkties van de mens kan leiden tot de
juiste informatie over zijn gezond-
heidssituatie en dat slechts die her-
kenning kan leiden tot integrale diag-
nose en therapie.
De beroepseigen kennis van de fysio-
therapeut zal uitsluitend betrekking
hebben op de onderlinge samenhang
van door hem waarneembare en beïn-
vloedbare fenomenen van de mens
vanuit zijnlhaar bewegend funKione-
ren en op de betekenis daarvan in re-
latie tot de individuele gezondheid van
die mens. De Íysiotherapeut richt zich
bijde hantering van de fysiotherapie
op de bevordering van de individuele
gezondheid van zijn cliënt door middel
van:

- het stellen van een integrale diag-
nose, waarbij het bewegen en de
betekenis van het bewegen voor
de gezondheid zowel invalshoek
als kader van zijn doelstelling zijn.
Deze diagnose berust op analyse
van zowel strukturele als Íunktione-
le veranderingen bii de cliënt in re-
aktie op situatieve beïnvloedingen.

- het opstellen van een individueel
behandelplan tesamen met de
clieÍit.
Dit plan geeft zoweldoelals aard
van behandeling aan (preventieÍ -
curatief - palliatief enz.) alsmede
advisering ten behoeve van relatio-
nele en/of situationele zorg (verwij-
zing). ln het kader van de uitvoe-
ring van het behandelplan worden
de middelen aangegeven waarme-
de het doelwordt bereikt in welke
tijd.

Effecten van behandeling zullen moe-
ten worden geregistreerd en geëvalu-
eerd met behulp van kriteria, die ont-
leend zijn aan de doelstellingen ervan,
in samenspraak met de patiënt. Ja,
mét de patiënt, want in een integraal
zorgmodel geeÍt immers de patiënt
een deel van de doelstelling van de
behandeling aan die niet overeen
hoeft te komen met die van de behan-
delaar.
De uitoefening van het beroep wordt
thans nog wettelijk geregeld door het
Fysiotherapeutenbesluit en na invoe-
ring doorde wet BlG. De fysiothera-
peut is mede verantwoordelijk voor de
ontwikkeling van het zorgmodel op
makroniveau. Hij oeÍent deze verant-
woordelijkheid direkt oÍ indirekt uit
door zijn beroepsorganisatie, met als
doel zowel het verbeteren van de kwa-
liteit van zijn eigen funktioneren als die
van de beroepsgroep. Evenzeer is hij
mede verantwoordelijk voor het verbe-
teren van het gezondheidszorgsys-
teem voorzover dat betrokken is op
het bewegen en de betekenis van het
bewegen voor het menselijk bestaan.
Vanuit deze benadering ligt er een be-
langrijke taak voor de centrale be-
roepsorganisatie, het Nederlands Ge-
nootschap voor Fysiotherapie. Het zal
namelijk moeten bevorderen, dat de
ontwikkeling en de toepassing van de
fysiotherapie goed worden afgestemd
op de verder gaande beweging naar
een nieuw model gezondheidszorg.'
Na de geanimeerde diskussie voerde
Genootschapsvoorzitter Jansma het
woord. Daarbij bood hijde jubilerende
afdeling een passend geschenk aan.

Het programma voor het grote na-
jaarscongres op 18 november in de
RAI te Amsterdam is rond. lnmiddels
heeÍt drs. J. van der Reijden, staatsse-
cretaris volksgezondheid, toegezegd
dat hij een inleiding zalverzorgen.Zo-

'Fysiotherapie 2000,
professionalisering als therapie'

menstellen. U kunt de datum vast re-
serveren. ln de Fysiovisie van oklober
zult u het gehele programma aantreÍ-
Íen, met een inschrijvingskaad.
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Ingezonden

Medewe rkers-fys i of he ra peute n
Zalerdag 28 meij.l. hield de Vereni-
ging van Medewerkers-Fysiothera-
peuten in een Vrijgevestigde praktijk
(VMFV) haar algemene ledenvergade-
ring. Tijdens deze vergadering moest
een duidelijke keuze gemaakt worden
over het te voeren beleid, daar de ko-
mende maanden zeer belangrijke be-
slissingen genomen zullen worden
over zaken die vooral ook medewer-
kers{ysiotherapeuten aangaan, zoals
het kontraK ziekenÍonds/fysiothera-
peut en een nieuw Genootschapskon-
trak praktijkhouder/medewerker. Als
wii niet op onze hoede zijn worden
deze beslissingen over onze hoofden
heen genomen. Daarom heeft de
VMFV op 28 mei besloten een'twee-
sporenbeleid' te voeren. Het volgende
voorstel werd namelijk aangenomen:
We adviseren medewerkers voorlopig
lid te blijven of te worden van de LVVF
tot het moment waarop het kontrakt
ziekenfonds/f ysiothe rapeut tijdens een
algemene LVVF-vergadering ter stem-

ming is gebracht. Dan is het mogelijk
invloed uit te oeÍenen op het uiteinde-
lijk resultaat. Wijzijn nog steeds de
mening toegedaan dat de medewer-
kers onvoldoende betrokken zijn bijde
totstandkoming.
Daarnaast blijven we een eigen beleid
voeren. De aanvraag tot akseptatie als
lidvereniging Genootschap blijft ge-
handhaafd.
De volgende argumenten hebben tot
dit voorstel geleid:
1. Het Hoofdbestuurvan hetGenoot-
schap heeft besloten om beleidsrede-
nen, de aanvraag tot lidmaatschap
van de VMFV voorlopig aan te hou-
den. Met die beslissing zijn wij het niet
eens.
2. De LWFwektde indruk, dat men
niet gevoelig is voor de argumenten
van de VMFV.
3. De komende maanden moeten be-
langrijke beslissingen genomen wor-
den over de positie van de medewer-
ker.

Met name door de hierboven genoem-
de punten 1 en 2 dreigt de VMFV in
een soort niemandsland terecht te ko-
men.
Dit noopt ons ertoe op korte termijn
een noodbeleid te voeren. Dit beleid
houdt in dat we op de komende Alge-
mene Vergaderingen van de LVVF
met zoveel mogelijk medewerkers
moeten komen om het beleid van de
LVVF te kunnen beïnvloeden. Stem-
ming bij volmacht, over geagendeerde
onderwerpen, is mogelijk; daartoe
moet degene die naar de vergadering
gaat schriÍtelijk gemachtigd worden
(max.4 machtigingen).
Een dergelijke handelwijze heeÍt ertoe
geleid dat op de Algemene Vergade-
ring van de LWF op 14 junij.l. de heer
H. Westerman, prakijkmedewerker, in
het bestuur van de LVVF is gekozen.
lnlichtingen : Eerste Jan Steenstraat
634, 1072 NC Amsterdam.
Postgiro : 2045355 te Leiden, telefoon :

020-737377 en 030-935743 ('s avonds).

ln uw Fysiovisie treft u het kursuspro-
gramma van de Stichting Wetenschap
en Scholing Fysiotherapie voor het na-
jaar van 1983 aan. Dit kursusprogram-
ma omvat de periode september tot en
met december. Opgenomen zijn kur-
sussen en modules die in de afgelo-
pen tijd een of meer malen zijn gege-
ven en aan de hand van de ervaringen
van de staf van de Stichting, docenten
en deelnemers werden bijgesteld.
ln het kursusjaar'82-'83 namen ruim
1500 fysiotherapeuten deel aan een
van de kursussen, daardoor heeft men
de nodige ervaring op kunnen doen
met hun begeleiding. Daardoor kan
een pakket van volledig ontwikkelde
kursussen worden aangeboden, die
voldoen aan de kwaliteitseisen die de
deelnemers terecht stellen. Het be-

Stichting
Wetenschap en
Scholing
Fysiotherapie
Ku rsusprog ramma naia ar 1983

stuur van de Stichting is van mening
dat geen konsessies mogen worden
gedaan aan de kwaliteit van het pro-
gramma. Juist die kwaliteitseis leidt tot
hoge ontwikkelingskosten, die alleen
gefinancierd kunnen worden uit de bij-
drage van het Genootschap en de kur-
susgelden.
Vooralsnog wordt van overheidswege
geen subsidie gegeven voor de na-
scholing van Íysiotherapeuten, al heeÍt
men de bereidheid bij te dragen aan
de ondeaoeksprojekten. Gebleken is
dat de beschikbare financiële midde-
len onvoldoende zijn om in een zo
hoog tempo door te gaan met het ont-
wikkelen van kursussen die voldoen
aan het kwaliteitskriterium van de
Stichting. Het bestuur heeÍt dan ook
besloten, het ontwikkelen van nieuwe

kursussen te temporiseren, een nood-
zakelijke prijsverhoging toe te passen
en u het bijgaande programma aan te
bieden. Daarin is per kursus overbodi-
ge herhalingsstoÍ, die men geacht
wordt te beheersen, geschrapt.
Derhalve kunnen deelnemers er op re-
kenen dat ze echt worden nage-
schoold, respektievelijk bijgeschoold
op een kwalitatieÍ hoog niveau. Dege-
nen die zich al eerder als belangsteF
lende voor een van de vermelde kur-
sussen hebben aangemeld ontvangen
automatisch bericht tegen de tijd dat
de kursus begint. Zij hoeven zich dus
niet opnieuw aan te melden. Als men
twijfelt oÍ men zich heeft aangemeld,
kan men altijd even bellen naar de
Stichting,033-62240D. .
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landelijke vereniging van

vri jgevestigde fysiotherapeuten

Bestuur, meer
afspiegeling
van het
ledenbestand
ln een tot de laatste stoel
bezette vergaderzaal
opende waarnemend
LWF-voorzitter Wesselo
op 14 junij.l. in AmersÍoort
de Algemene Vergadering
van de LWF. Een extra
zaal, met geluidsverbin-
ding bleek net niet meer
nodig te zijn. De onver-
wachte grote opkomst,
niet allen hadden gebruik
gemaakt van het aanmel-
dingskaartje, werd veroor-
zaal«t door de bestuursver-
kiezing die op het pro-
gramma stond. Door het
vertrek van Jansma naar
het Genootschap diende
het bestuur met één lid te
worden uitgebreid tot vijÍ.
ln novemer wil men het be-
stuur weer op de volle
sterkte van zeven leden
brengen.

Wesselo zei blijte zijn met de grote
opkomst, dat illustreert een gevoel van
ve rantwoordelijkheid voor het f u nktio-
neren van de beroepsorganisatie.' Ex-
pliciet in de huidige tijd, waarin de fy-
siotherapie door een vergaande bu-
reaucratisering van de gezondheids-
zorg, ingegeven door de overheid,
bloot staat aan aanvallen en inbreuken
op het totale fysiotherapie gebeuren,
vraagt eensgezindheid, wijsheid en ik
zou bijna willen zeggen broeder-
schap'. De heerWesselo kondigde
aan dat de leden in de loop van dit jaar
in vergadering bijeen geroepen zullen
worden als beslissingen moeten wor-
den genomen over belangriike zaken
als: modelovereenkomst met het VNZ,
honoreri ngsovereenkomst, kontrakt
praktijki nvesteerder/medewerker en
de AMvB in verband met de vesti-
gingsregulering fysiotherapie in het
kader van de WVG.

De nieuwe voorzitter Tolsma spreekt zijn voorganger Jansmatoe.

'Deze vergadering is om statutaire re-
denen uitgeschreven en om de leden
in staat te stellen het beleid van het
bestuur over het aÍgelopen jaar te be-
oordelen.'

De jaarstukken

De jaarstukken konden vrij vlot de re-
vue passeren, na enkele opmerkingen
van de leden werden ze unaniem aan-
genomen. Men had er begrip voor dat
de begroting van 1982 overschreden
moest worden. Deze overschrijding
kwam voort uit processen en akties die
het afgelopen jaar ten behoeve van
alle fysiotherapeuten gevoerd waren
tegen het eigenmachtig optreden van
ziekenfondsen. Bestuur en leden wa-
ren het er over eens dat nog te weinig
vrijgevestigden, leden van het Genoot-
schap, lid zijn van de LVVF. Deze
mensen dienen zich te realiseren dat
het optreden van de LWF ook ten
voordele van hen is. Bovendien staan
ze min of meer buiten spel als straks
belangrijke beslissingen moeten wor-
den genomen over de toekomst van
de vrijgevestigden. Vergaderingen van
de LVVF zijn alleen toegankelijk voor
leden. Vanuit de vergadering werd
aangedrongen op nauwere samen-
werking met de NVVF.
Sekretaris Van Gent kon daarover
zeggen:'Vanuit de intentieverklaring
LVVF/NVVF heeft een gesprek plaats-
gevonden tussen beide verenigingen.
De onderhandelingsdelegaties werken
maximaal samen en de vestigings-
kommissies van LVVF en NVVF zullen
op korte termijn samen gaan opere-
ren. Op bestuursniveau liggen nog
problemen vooral omdat de NWF
hecht aan de eigen identiteit. Plaatse-
lijk komt het overleg meer en meer tot
stand. De LWF is niet van plan uit het
Genootschap te treden, de voorstellen
tot reorganisatie die de NVVF onlangs
heeÍt ingediend worden door de struk-
tuurkommissie van het Genootschap
bestudeerd.'
Naar aanleiding van notulen en jaar-
verslag, werd de wankele positie van
de medewerkers op notabasis her-
haalde malen naar voren gebracht.

Het bestuur kon mededelen dat men
een goed eind op weg is om het een
en ander te regelen in nieuwe model-
overeenkomste n. Zoals aangekondigd
zullen de concepten tijdig aan alle le-
den worden voorgelegd.

Bestuursverkiezing

De heer Van der Putten was aÍtredend
en herkiesbaar. Een opengevallen
plaats moest worden opgevuld, het
bestuur stelde de heer Van Groenin-
gen voor. Daarnaast dienden voorzit-
ter en penningmeester in funkie geko-
zen te worden. Voor deze twee laatste
benoemingen ging de vergadering
unaniem akkoord met het bestuurs-
voorstel:S. H. M. Tolsma, voozitter
en J. J. Wesselo, penningmeester.
De eerste daad van Tolsma, was het
uitvoerig en op ludieke wijze bedanken
van zijn ambtsvoorganger Jansma, die
van hem als eerste een vergunning
kreeg, al was het dan een visvergun-
ning. Nu restte nog de keuze van twee
bestuu rsleden. Twee tegenkandidaten
hadden zich in een vrij laat stadium
gemeld. Als fysiotherapeut, vanuit hun
werksituatie als medewerker, voelden
zij de behoeÍte, gesteund door gelijk
gestemden, de nodige inbreng te heb-
ben bijdatgene dat in de komende tijd
staat te gebeuren. Een van hen,
H. Westerman veruvoordde het tijdens
zijn presentatie als kandidaat als volgt:

H. Westerman, bestuurslid namens de
me d ew e rke rsg roe pe ri n g.

Fysiovisie, iuli 1983

f
I

iii
l:

§

G

í.§

I i\ *w'\
j

,\

10



'VanaÍ het moment dat de beperkende
maatregelen Íysiotherapie werden in-
gevuld, heb ik eruaren dat de positie
van de medewerker 0,0 is. Je kunt van
het ene moment op het andere op
straat komen te staan. Door een grote
inspanning is dat voor mij persoonliik
opgelost. Wel heb ik ervaren dat het
een algemeen probleem is. Naar mijn
mening heeÍt de fysiotherapie in zijn
beeld naar buiten een enorme deuk
opgelopen door de positie waarin de
medewerkers zijn geraah. Ondanks
wat mij is overkomen zal ik, bijverkie-
zing, mij niet opstellen als iemand die
rerhaal komt halen. lk wil mij inzetten
roor alle Íysiotherapeuten en daarbij
streven naar een kontraktuele situatie
die recht doet aan zowel medewerkers
als praktijkeigenaren.' De andere te-

genkandidaat: D. M. O. SchefÍer, ver-
klaarde dat: 'De medewerkers vinden
dat zijbuiten worden gesloten, zij heb-
ben het gevoel dat ze machteloos zijn
en in de steek worden gelaten door
hun beroepsgenoten. Door zitting te
nemen in het LWF bestuur kan daar
misschien wat aan gedaan worden.'
Na twee stemronden werden Van der
Putten en Westerman in het bestuur
gekozen, met een klein stemmenver-
schil. Het bestuur heeÍt inmiddels te
kennen gegeven dat men met het oog
op de uitbreiding tot 7 leden in novem-
ber a,s. bereid is de beide aÍgewezen
kandidaten te laten participeren in het
bestuurlijk werk, zodat zij ervaring
kunnen opdoen en eventueel als be-
stuurskandidaat kunnen worden voor-
gedragen. Door de benoeming van de

heer Westerman is het bestuur een
betere aÍspiegeling van het ledenbe-
stand geworden.

Overige punten

Er restten nog enkele benoemingen in
commissies. De heer Brouns trad aÍ
als voorzitter van de onderhandelings-
delegatie. Voorzitter Tolsma bedankte
hem voor zijn jarenlange inspanning
en wezenlijke inbreng. Hilwordt opge-
volgd door J. J. Wesselo. Voorts werd
de kascommissie benoemd.
Drie ingediende moties konden niet
meer in stemming worden gebracht,
door het late uur was het quorum niet
meer aanwezig. Ze zullen als agenda-
punt worden opgevoerd bijde volgen-
de Algemene Vergadering. o

landelijke vereniging van

Íysiotherapeuten in dienstverband

Professioneel
Statuut
aangenomen
13 juni heeft de Algemene Vergade-
ring van de LVFD plaatsgevonden. De
jaarstukken van secretaris en pen-
ningmeester werden goedgekeurd.
Naar aanleiding van de herziene be-
leidsnota en begroting 1983 is uitge-
breid gesproken over de struktuur van
projekten in relatie tot de aÍzonderlijke
besturen. Niet algemeen bekend was,
welke bestuursleden van de LVFD
participeerden in de projekten (de heer
Lemckert in het projekt arbeidsvoor-
waarden diensWerbanders en de heer
Bijlsma in het projekt vestiging). De
heren Lemckert en Van Leeuwen zijn
in het bestuur LVFD herkozen; erwa-
ren geen tegenkandidaten. Het Pro-
Íessioneel Statuut voor Fysiothera-
peuten in Dienstverband is goedge-
keurd door de Algemene Vergadering.
De procedure is verder als volgt:
Het ProÍessioneel Statuut wordt via de
FHZ ingebracht in het CAO-overleg.
Daarna volgt beoordeling door de di-
verse secties van de Nationale Zie-
kenhuisraad. Zolang geen overeen-
stemming is over de inhoud van de
proÍessionele statuten tussen FHZ en
NZR, maken deze nog geen deel uit
van de CAO-ziekenhuiswezen. Voor
de goede orde dient erop gewezen te
worden, dat dit ProÍessioneel Statuut
een belangrijk reÍerentiekader is voor
alle Íysiotherapeuten in dienstverband
doch nog geen rechtsgeldigheid be-
vat. Na een eventuele goedkeuring in
het CAO-overleg is het ProÍessioneel

Statuut alleen rechtsgeldig voor CAO
werknemersl
FWG projeh: Zolang geen overeen-
stemming is bereikt ten aanzien van
de Íinanciering, zal de FWG-overeen-
komst niet worden geëffectueerd. Wel
blijven de voorbereidende werkzaam-
heden voor de nog in te schalen groe-
pen voor zover nu bekend gewoon
doorlopen.
WVG : Waarschijnlijk zal de scheiding
1e/2e lijn worden verlaten en zal men
uitgaan van extramuraal/intramuraal.
Welke konsekwenties deze keuze
heeft, wordt nog uitgewerkt. De (voor-
lopige) uitkomsten van de enquète ge-
ven duidelijk aan dat men als eerste
prioriteit de beroepsinhoud ziet en als
tweede de werkgelegenheid. Verder
werd een voorstel inzake vergoedin-
gen bestuur en kaderleden aangeno-
men.

Collectieve ontslagen

Gezien het toenemend aantal collec-
tieve ontslagen in de intramurale ge-
zond heidszorg hebben werkneme rs-
organisaties, partij bijde CAO voor het
Ziekenhuiswezen, op vezoek van het
Di rectoraat-Generaal voor de Arbeids-
voorziening met hen van gedachten
gewisseld omtrent de benodigde richt-
lijnen bijcollectieve ontslagen in de
gezondheidszorg. Naar aanleiding van
de daarna door het Directoraat-Gene-
raal opgestelde richtlijnen, bedoeld
voor de directeuren der Gewestelijke
Arbeidsbureau's, hebben de werkne-
mersorganisaties, waaronde r de FHZ,
het volgende standpunt ingenomen.
De FHZ is van mening, dat bij een
collectieÍ ontslag om bedrijÍseconomi-
sche redenen, waarbij meerdere dien-
sten of afdelingen zijn betrokken, de
algemene richtlijnen van collectieÍ ont-
slag kunnen worden aangehouden. Dit
houdt in, dat in principe alle leeÍtijdsca-
tegorieën bijeen collectieÍ ontslag be-
trokken worden (zogenaamde aÍspie-
gelingsprincipe oÍ evenredigheidsbe-
ginsel). Binnen deze categorieën
wordt vervolgens het principe der an-
ciënniteit (meeste dienstjaren) toege-
past. Dit houdt in, dat het personeel
wordt ingedeeld in bijvoorbeeld de na-
volgende categorieën, 20 ll m 25 jaar,
25 Vm 30 jaar, 30 Vm 35 jaar, etc.

Binnen deze categorieën worden dan
degenen die het kortste dienstverband
hebben in principe ontslagen.
Bij de toepassing van deze twee prin-
cipes dient echter in de gezondheids-
zorg wel rekening gehouden te wor-
den met een noodzakelijke bezetting
van afdelingen oÍ diensten en de
COTG-richtlijnen ter zake.

Toetredi ngsverzoek van
de Nederlandse Vereni-
ging voor Psychomotori-
sche Therapie tot de FHZ

De Nederlandse Vereniging voor Psy-
chomotorische Therapie heeÍt ver-
zocht toe te mogen treden tot de FHZ.
Destijds was dat vezoek geweigerd,
aangezien de toen geldende statuten
het niet mogelijk maakten. Het
FHZ-bestuur heeÍt in de vergadering
van '10 mei 1983 besloten dat daarte-
gen geen bezwaren bestaan, nu de
statuten per 20-10-1 982 werden gewi!-
zigd.

Uit het verslag van het So-
ciaal Overleg Ziekenhuis-
wezen (CAO voorberei-
dend overleg)

Erwerd medegedeeld dat de CAO
Ziekenhuiswezen inmiddels door de
Dienst Collectieve Arbeidszaken
(DCA) (voorheen loonbureau) is gere-
gistreerd. Over verstrekking van FWG
materiaal en CAO-boekjes wordt nog
nader overleg gevoerd.

Vakantiebijslag

ln het kadervan de Tijdelijke Wet Ar-
beidsvoonvaarden collectieve sector
is van overheidswege besloten dat
voor amtenaren en trendvolgers de
vakantiebijslag 1 983 blijft gehand-
haaÍd op 7,5o/o mal een maximum van
f 466,67 per maand of Í 107,69 per
week met ingang van 1-1-1983.
Voor de periode 1982 geldt een maxi-
mum van Í 433,33 per maand oÍ
/ 100,- per week. Bij de berekening
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van de vakantiebijslag over de periode
mei 1982 tot en met april 1983 dient
men dus met twee verschillende maxi-
mumbedragen rekening te houden.
Verder dient het maximumbedrag naar
evenredigheid te worden verminderd,

wanneer de arbeidsduur korter is dan
de normale arbeidsduur in de instel-
ling.
Het is de bedoeling dat de gelden die
op deze manier vrijkomen worden
aangewend voor arbeidstijdve rkorti ng

in de toekomst. Fysiotherapeuten in
dienstverband, die noch ambtenaar
noch trendvolger zijn, maken aan-
spraak op hetgeen is vastgelegd in
hun arbeidskontrakt.

a

Onder deze titel vindt op 28 oktober
a.s. in het Congresgebouw te Den

Haag het Congres van de NVMT
plaats. De congrescommissie heeft
een aantal inleiders gevonden die in
staat mogen worden geacht vanuit
hun visie belangrijke zaken over en
rond de manuele therapie naar voren
te brengen. Gezocht is naar een zo
breed mogelijke deskundigheid. On-
derwerpen die onder meer aan de or-
de zullen komen zijn:

o Visie op Manuele Therapie vanuit
de neuro-wetenschappen

. Een computermodel van de bewe-
gingsmogelijkheden van de wervel-
kolom

o Biomechanische aspekten van
houdi ngsveranderi ngen

. Diagnose en therapeulisch beleid
o Zicht op therapeutisch rendement
. Röntgenologie en Manuele Thera-

pte
o Evaluatie van de efÍekten van Ma-

nuele Therapie door middel van
biofeedback. Hoe komen tarieven in de gezond-
heidszorg tot stand

o Niveaubewaking via nascholing
o Funktie/vorm-relatie, beschouwd

vanuit de morfologie
o Perspektieven van Manuele Thera-

pie
De deelnemers kunnen zelf hun pro-
gramma samenstellen op basis van
hun eigen interesse. Het congres
wordt gedeeltelijk in parallelsessies
gehouden. Uit de lijst van de inleiders:
dr. B. van Cranenburgh, H. van Mame-
ren, ir. H. Oonk, ir. Th. Seroo, dr. Ch.
van Weel, dr. ir. A. Hasman, drs. H. J.
Tap, R. A. B. Oostendorp, P. Boelens,
drs. J. Maat, drs. F. van Kalmthout, P.
Dullemeijer en H. Quaadvliet.
De NVMT-leden ontvangen in hun Fy-
siovisie van september een uitgebreid
prog ramma met inschrijÍkaaft .

Dimensies van
Manuele
Therapie

Nederlandse Vereniging voor

Manuele TheraPie

T

Bestuurscrisis
Van de VMSF
maakt
voortbestaan
onzeker
Vooaitter Monteny opende de 4e Al-
gemene Vergadering van de VMSF op
vrijdag 17 juni. Hij stond onder meer
stil bijde VÍVG. 'Met de Wet Voorzie-
ningen Gezondheidszorg voor de
deur, staat er in de eerstelijns gezond-
heidszorg veel te gebeuren in de ko-
mende tijd.
Het vestigingsbeleid voor huisartsen
en Íysiotherapeuten zal in de loop van
1984 gestalte krijgen. Het beleid ten
aanzien van samenwerkingsverban-
den zal via Algemene Maatregelen
van Bestuur verder geregeld worden.
Nu is reeds bekend dat in de kwali-
teitseisen voor samenwerkingsver-
banden per 1 986 de Íysiotherapeut oÍ-
ficieelals 4e partij in het eerstelijns-

kwartet zal gaan meespelen'.
Het verslag van de sekretaris over het
verenigingsjaar 1982 en het verslag
van de penningmeester over het boek-
jaar 1982 gaven de vergadering nau-
welijks aanleiding tot het leveren van
commentaar. De vergadering verleen-
de het bestuur vervolgens décharge
van het door haar gevoerde financiële
beleid over het boekjaar 1982. Ook
verkreeg de begroting 'l 983 de instem-
ming van de vergadering. Voor het
jaar 1983 werden mevrouw Th. Derk-
man en de heerJ. Jockerals leden
van de kascommissie benoemd. Het
agendapunt statutenwijziging met be-
trekking tot schrapping van het goed-
keuringsvereiste van het f inancieel
jaarverslag door een registeraccoun-
tant kon niet in behandeling worden
genomen, aangezien het vereiste quo-
rum niet aanwezig was.
Vervolgens kwam het agendapunt
'Verkiezing van het bestuur'aan de
orde. Aangezien de zittingsperiode
van 3 bestuursleden was verlopen en
deze zich niet herkiesbaar stelden wa-
ren er 3 vakatures te vervullen. Het
bestuur betreurde het ten zeerste dat
bij aanvang van het aan de orde stel-
len van dit agendapunt nog geen be-
stuurskandidaten bekend waren. Zij
wees de vergadering erop, dat het we-
zen van de VMSF vanaÍ de oprichting
bestond uit een aktieve inbreng van
alle leden van de vereniging. Dit
brengt met zich mee, dat het niet ge-
wenst is dat bestuursleden al te lang
achtereen een bestuursÍunkie bekle-
den, doch dat zij periodiek plaatsma-
ken voor anderen.
Van de heren A. A. Arends, J. van der
Velde en J. van Wunnik werd vervol-
gens aÍscheid genomen en zij werden

bedankt voor hun werkzaamheden
voor de vereniging.
Toen ook uit de vergadering geen be-
stuurskandidaten naar voren kwamen
om de vakatures te vervullen, kondig-
den de overgebleven bestuursleden
aan, dat zij hun bestuurszetels ter be-
schikking stelden. Zij deelden voorts
mee, dat zij als interim-bestuur de lo-
pende zaken zullen afwikkelen en dat
zij bovendien maatregelen zullen tref-
fen om de vereniging op te heffen,
indien vóór 15 okober a.s. geen be-
stuurskandidaten beschikbaar zouden
zijnl

De vergadering schrok hiervan, doch
toonde wel begrip voor het besluit van
de bestuursleden. De vergadering
zegde echter toe aktief bestuurskandi-
daten onder de leden te zullen werven
De heren A. A. Arends en J. van Wun-
nik stelden zich beschikbaar om ook
zitting te nemen in het interim-bestuur.
De vergadering ging hiermee akkoord.
Vandaar nu de volgende belangrijke
oproep aan de leden van de VMSF:

lndien voortbestaan van de VMSF is
gewenst: Aanmelding van lenmin-
ste twee bestuurskandidaten voor
15 oktober 1983 noodzakelijk! Op
gave bij: lnterim-bestuur, oí het
Centraal Bureau t.a.v. mevrouw F.
A. Mutgeert.

De resterende agendapunten werden
niet in behandeling genomen.

! ntercol leg iale toetsi ng

Na aÍloop van de Algemene Vergade-
ring van de VMSF hielden de heren F.

vereniging van multidisciplinair

samenwerkende f ysiotherapeuten
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van der Voorde, staÍmedewerker
C.B.O. en R. Sneep, fysiotherapeut,
een inleiding over het onderwerp'ln-
tercollegiale toetsing'. Uit de vragen
die gesteld werden in de vergadering
en na afloop hiervan bleek een leven-
dige belangstelling bij de aanwezigen
over dit onderwerp.
Een samenvatting van de voordrach-
ten kan opgevraagd worden bij het
Centraal Bureau, t.a.v. mevrouw F. A.
Mutgeert.

lntegratie Fysiotherapie in
Gezondhe.idscentra

De VMSF-uitgave over bovenge-
noemd onderwerp is uit! De leden van
de VMSF zullen deze uitgave thuisge-
zonden krijgen.
Voor niet-leden is deze brochure ver-
krijgbaar tegen betaling van / 1 1 ,- op
gironummer 6 33 33 t.n.v. het Neder-
lands Genootschap voor Fysiothera-
pie te Amersfoort, onder vermelding
van VMSF-uitgave 1983 'lntegratie Fy-
siotherapieinGezondheidscentra'. o

nederlandse vereniging voor
Íysiotherapie in de sportgeneeskunde

Prijs voor
Sport-
geneeskunde
Ter gelegenheid van het tienjarig be-
staan van de Prijs voor Sportgenees-
kunde is besloten dit jaar een speciale
Jubileumprijs ter beschikking te stel-
len. Aan deze Jubileumprijs is een be-
drag van I 1.000,- verbonden.
De Jubileumprijs is bestemd voor stu-
dies, scripties, publicaties, voordrach-
ten etc. op het gebied van sport en
geneeskunde. Deze Jubileumprijs is
zowel bestemd voor studenten van
universitaire als niet-universitaire op-
leidingen. De inzendingen behoeven
dan ook geen wetenschappelijk karak-
ter te hebben, maar dienen echter wel
het terrein van de sportgeneeskunde
te betreffen. De inzendingen voor de
Jubileumprijs worden beoordeeld door
dezelfde jury als van de Prijs voor
Sportgeneeskunde.
lnzendingen voor de Jubileumprijs
moeten voor 30 augustus, in zeven-
voud, in het bezit zijn van het secreta-
riaat van de Prijs voor Sportgenees-
kunde, postbus 350, 1 180 AJ Amstel-
veen, onder vermelding van 'Jubi-
leumprijs'.
Mocht u nog nadere inÍormatie wen-
sen dan kunt u zich schriftelijk wenden

tot het secretariaat van de Prijs voor
Sportgeneeskunde of kontakt opne-
men metW. P. Kramer, teleÍoon
023-270144. a

Studenten die
hun diploma
behalen
Studenten die hun diploma behaald
hebben dienen hun lidmaatschap van
de LVSF om te zetten in het lidmaat-
schap van het Genootschap, dan ge-
niet men alle voordelen van het lid-
maatschap van het Genootschap.
Voor dit jaar hoeft niets te worden bil-
betaald. Voor 1984 geldt de minimum
contributie van f 265,-, tenzij men
werkloos is en als zodanig is inge-
schreven bij een arbeidsbureau, dan
betaalt men / 65,-
De omzetting van het lidmaatschap
kan worden gedaan via de ledenadmi-
nistratie op het Centraal Bureau te
Amersfoort. Het is verstandig daarbij
de brochure'Wegwijs in het Genoot-
schap' aan te vragen, dan krijgt men
ook een inzicht in de aktiviteiten van
deverschillendelidverenigingen. o

De leden van de NVFP kunnen de
nota: 'De zwangerschapskursus van
de fysiotherapeutische discipline', ge-
schreven doorde heer H. J. M. Mes en
de dames M. Grupping en S. van Dijk,
via het Centraal Bureau aanvragen.
De kostprijs bedraagt Í 7,50.

Regio Noord Brabant

Maandag 5 september, 20.30 uur
Vaderavond
Plaats: Rode ZaalSt. Joseph Zieken-
huis, Aalsterweg 259, Eindhoven.
De volgende bijeenkomst zal op dins-
dag 8 november 1983 zijn.
Verdere inlichtingen: Mw. M. L. Prince,
Cederlaan 96, Veghel,
tel. 04130-50387.

Nieuwe uitgave van de
NVFV

De voordrachten van het in november
1 982 gehouden symposium
'De patiënt met Multiple Pathologie'
zijn gebundeld in een boekje.
Het boekje kan worden besteld door
overmaking van / 9,50 op giro 63333
t.n.v. N.G.v.F. te AmersÍoort met de
omschrijving'Voord rachten symposi-
um NVFV'.

Nieuwe leden
- AÍdeling Amsterdam (91 ):
Huber mw. A. M. W. de Withstr. 126/ll
Amsterdam 020-168057
Overdijk mw. C. J. de Lairessestr.
50/ll A'dam 020-796495
Pasterkamp R. F. F. Scholtenstraat
86/l A'dam 020-841037
Schutte mw. J. F. G. Willemsparkweg
6/llA'dam 020-718047
Rooijen mw. M. van Blasinsstraat
42lll A'dam020-656178

- AÍdeling Breda (54):
Jongenelen M. J. M. Baronielaan 285
Breda 076-61 1462

- AÍdeling Dordrecht (53):
Bruneel mw. M. G. G. Taankade 72
Dordrecht 078-1 34'!49

- AÍdeling's-Gravenhage (71):
Berg A. J. van den De DreeÍ 91
's-Gravenhage 070-679008

- AÍdeling Haarlem (83):
Balm-Boeyinga mw. G. E. Boekenro-
destraat 5 Haarlem 023-327592

Koningsbruggen mw. C. M. van, Ke-
naupark 8-8 Haarlem 023-317319

- AÍdeling Hengelo (23):
Visschedijk P. B. M. Vuurdoornplein
22 He ngelo(O) 07 4-434064

- AÍdeling Hilversum (64):
Weener mw. A. Hendrik Smitstraat
1 66 Hilversum 035-83'l 921

- AÍdeling Utrecht Noord-West
(61):
Lindenhovius G. Gestellaan 32 Nieu-
wegein 03402-32601

- AÍdeling Nijmegen (36):
Reijendam mw A. M. van, De Enk 45
Malden 080-580302

- AÍdeling Rotterdam (52):
Vernij H. A. C. BuizerdhoÍ 52 Capelle
a/d lJssel 010-516672

- AÍdeling Limburg (10):
Craemers J. H. Mulderstraat
roy 04956-2547

4 Stamp-
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Fysiotherapeuten in de
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Hamers mw M. E. Grachtstraat 4 Sim-
pelveld 045-443713

- AÍdeling ZaanstreeldWaterland
(82):
Wijk mw. E. A. van Jan Steijnstraat
59 Zaandijk 075-283001

- AÍdelingZwolle(21):
Roeden R. van Meesterware 24Zwol
le 038-656957

- Leden woonachtig in het buiten-
land
Arkel mw. K. Z. M. van Sjaelsmarkvej
19 2970 Hsrsholm Denemarken
Dobrovolny-Janssen mw. A. Halb
Ger 3 Hedingen Zwitserland
Korteweg mw C. Brunnenweg 7
D-61 45 Lindenfels-Eulsbad Duitsland
Kuipers mwY. Lenggstrasse 671203
8008 Zurich Zwitserland
Riiswijk P. van Oberuilerstrasse 31
41 07 Ettingen Zwitserland

Natuurlijke personen
Nat. Th. p/a'Oudtburgh' Molenweidtje
1 Bergen (NH)
Rijke A. H. Laan van Meerdervoort
793 's-Gravenhage

Rechtspersoon
Verpleeghuis'de Stelle' Veerhoek-
laan 7 Oostburg

Degenen die vermeld staan in het
aprilnummer van het TijdschriÍt zijn
aangenomen als lid.

Agenda

Genootschap

28 oktober 1 983.
Congres NVMT
'Dimensies van Manuele Therapie'
Nederlands Congresgebouw te Den
Haag.

18 november 1983
Najaarscongres
'Fysiotherapie 2000,
proÍessionalisering als therapie'
RAI-cong rescentrum te Amsterdam.

Afdelingen

Leiden

Zaterdag 8 oktober 1983
Praktijkku rsus Rationele Fysiothera-
pie
Door: Firma Rafys
Plaats : Opleidingsgebouw Fysiothera-
pie, Rijnsburg ewveg 1 24, Leiden.
Kosten: I 95,- (inklusief proeÍpakket
terwaarde van / 65,-)
lnschrijving: uitsluitend door middel
van overmaking van f 95,- op giro

6471 ABN Alphen a/d Rijn, rekening-
nummer 56.70.51 .843 t.n.v. penning-
meester N.G.v.F.
Zodra het maximum aantal deelne-
mers is bereik sluit de inschrijving. De
deelnemers ontvangen te zijner tijd het
informatieboekfe.

Limburg

Oproep regio Noord Lim-
burg
Fysiotherapeuten die zich vooral be-
zighouden met 0 tot 7 jarigen en/of
diegenen die een gerichte
opleiding/aantekening met betrekking
tot diagnose en behandeling van (drei-
ge nde) ontwikkelingsstoornissen heb-
ben, worden verzocht schriÍtelijk con-
tact op te nemen met dhr. J. Munten
(contactpersoon LVVF), Past. Goos-
sensstraat 25, Venlo-Blerick.
Dit in het kadervan het SV-WO (Sa-
menwerki ngsverband-VroegTijdige
Onde rkenning van ontwikkelingsstoor-
nissen). Dit samenwerkingsverband is
de professionele hulpverleners aan
het inventariseren om zo snel mogelijk
te starten met een adviesgroep die op
grond van een voorlopige diagnose
een behandelplan adviseert. Een aan-
tal fysiotherapeuten zal als deskundi-
gen in een multidisciplinair team (met
ortho-pedagoog, logopedist, kinder-
neuroloog/psychiater enz.) worden op-
genomen. Dit team dient als achterban
van de adviesgroep.

Nascholing Fysiotherapie
Heerlen
ln samenwerking met de AÍdeling Lim-
burg van het Nederlands Genoot-
schap voor Fysiotherapie organiseren
de Limburgse Opleiding voor Fysio-
therapie en de Hoge School voor Ge-
zondheidszorg Limburg een nascho-
lingsprogramma via de Nascholing Fy-
siotherapie Heerlen,
Voor het cursusjaar 1 983/1 984 starten
wijmet:
manuele lymfedrainage en
manuele therapie.
Voor inlichtingen:
De heerJ. P. Houben,
tel.: 045-716972.
Secretariaat Nascholi ng Fysiotherapie
Heerlen,
Postbus 601 7,
6401 SB Heerlen

Rotterdam

22 augustus, 20.00 uur
AntroposoÍische Geneeskunde
Door: J. Zee, arts
Plaats : Auditorium Havenziekenhuis
(4e etage).

15 september, 20.00 uur
Röntgendiagnostiek van de wervel-
kolom

Door: mw. H. E. Wicherink-Bol, radio-
loge
Plaats: Auditorium Havenziekenhuis.
Naast de algemene röntgendiagnos-
tiek wordt tevens de myelografie en
het CT-scan onderzoek besproken.

Overigen

Manuele Therapie volgens
Maitland concept

Onderzoek en behandeling door pas-
sieve bewegingen. ln vier cursus-
weekenden worden CWK (twee maal),
schouder en LWK behandeld.
Weekenden: 7, 8, 9 oktober 1983
9, 10, 1 1 december 1983
27,28,29 januari 1984
24,25,26 februari 1 984
te beginnen: vrijdagayond 17.00 uur.
Plaats: Academie voor Fysiotherapie
te Groningen
Door:A. R. Blake, Leeds, Engeland
R. de Boer, Winschoten
Maximu m aantal deelnemers : 24
Leden hebben voorrang.
Kosten: 4 x / 190,-(niet-leden 4 x
Í 2O0,-\, te storten op rek.nr.
677214936van de NMB t.n.v. Wecom,
P. Smilde te Bellingwolde.
lnschrijving geschiedt op volgorde van
binnenkomst van de betaling, waarna
een bevestiging en nadere informatie
wordt toegezonden.
lnlichtingen: R. de Boer,
te|.05970-15009 (na 18.00 uur).

Studiedag:
Het Leren Oplossen van Fysiothera-
peutische Problemen.
Datum:2 september 1983
Plaats : Vrije Universiteit, Amsterdam
Nadere inlichtingen kunnen worden in-
gewonnen bij:
SAFA,
t.a.v. P. C. van der Sijde,
ProÍ. R. Casimirstraat 1,
1068 KC Amsterdam,
tel.020-10 64 79

Cu rsus Manuele LymÍdrai-
nage en oedeemtherapie

Van 1 5 Vm 1 9 augustus a.s. zal aan de
Twentse Acade mie voor Fysiotherapie
een cursus ML en O (zie boven) wor-
den gegeven. Tengevolge van muta-
ties onder reeds ingeschrevenen zijn
enkele plaatsen vrij. Zijdie alsnog
wensen deelte nemen kunnen dit ken-
baar maken door een schriÍtelijk be-
richt aan het adres:Cursusleiding ML
en O, Twentse Academie voor Fysio-
therapie, Kortenaerstraat 4, 7513 AE
Enschede. lnschrijving geschiedt op
volgorde van binnenkomst. Kosten:
Í 400,- per persoon inclusief druk-
werk, stencils, copieën en verzorging
met koffie en thee.
ReÍlectanten onwangen na 1 augustus
(laatste dag van inschrijving) bericht
over het al dan niet geplaatst zijn,
eventueel vergezeld van programma,
betalingsinstruktie etc.
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1 O-jarig bestaan studen-
tenvereniging

Bijdeze worden alle (oud-)leden uitge-
nodigd om het't0-jarig bestaan van de
'JEPHTA' mee te vieren. Het lustrum
vindt plaats op 30 sept. '83 op Keizers-
gracht 804 te A'dam. Aanvang 20.30
uur.

Vraag & aanbod

Advertenties voor deze rubriek kunnen
alleen door leden worden opgegeven
in de categorieën personeel aangebo-
den, waarneming, apparatuur en di-
versen. De opgave dient schriÍtelijk te
geschieden bij: Tijl TiidschriÍten 8.V.,
Postbus 9943, 1006 AP Amsterdam
met vermelding van Lidnummer. De
uitgeefster behoudt zich het recht voor
om in overlet met het Genootschap
advertenties te weigeren welke naar
haar oordeel niet passen in deze ru-
briek. AdvertentietarieÍ voor abonnees
in deze rubriek (excl. bewijsnummer)
tot en met 5 regels, 6 cm breed
/ 35,-;elke regel meer / 8,-. Leden
van het Nederlands Genootschap voor
Fysiotherapie krijgen 10% korting bij
plaatsing van advertenties in algeme-
ne rubrieken van Fysiovisie en het Ne-
derlands Tijdschrift voor Fysiothera-
pie, Advertenties voor het september-
nummer inzenden vóór 24 augustus
1983 aan Tijl Tijdschriften B.V.

Gevraagd: collega (vrl.) voor part-time Íunc-
tie (+ 25 uur p.w.) in prakijk i.h. midden des
lands. Vereist:volt. of reeds gevorderde acu-
punctuuropleiding. Honorering op %-basis.
Brieven onder nr. FWA 7/8-01

Te koop gevraagd: 2 mass. banken, thermo-
pane, univ. elec. app. en andere praktiiktoe-
behoren. Tel. 080-2201 48 na 1 8.00 u.

Fysiotherapeut, 29 jr. tevens verpleegkun-
dige A met aantekening intensive care,
brandwondenverpl.k. zoekt liefst Íull-lime
baan in part. prakt. Bereid tot associatie. ln
bezit van auto. C. S. N. Schoutsen, Planta-
ge 12c, 1943 LM Beverwijk, tel.
02510-25074.

Enthousiaste Íysiotherapeute, 22 iaar, in
juni 1983 afgestudeerd, zoekt werk in Gro-
ningen, Friesland of Drenthe. Wie helpt
mij? lk heb belangstelling voor vervolgcur-
sussen en ik ben in het bezit van een auto.
Br. ond. nr. FWV 108-01 .

Hoera, ik ben geslaagd voor fysiotherapeu-
te aan de Academie te Breda. Nu nog een
baan, wie kan mij helpen, evt. ook parttime
of waarneming. l.b.v. auto. Mijn naam,
Dymphy Broeders, 22 jaar, Hekbootstraat
4b, 3028 XH Rotterdam, tel. 010-1 5881 0.

Fysiotherapeut met 2 jr. ervaring zoekt
baan oÍ waarneming. Studeert manuele
therapie en volgt de leergang management
voor fysiotherapeuten. Schrijf of bel naar M,
de Vries, Karstraat 19,5301 BP Zaltbom-
mel, tel. 04180-8201 .

Fysiotherapeute (23 jr.)wil dolgraag wer-
ken in westen of midden van het land. lk
ben deze zomer afgestudeerd en heb een
workshop Autogene Training gevolgd. Mar-
jet Beels, Frans Halsstraat 26, 1072 BR
Amste rdam, lel. 020 -7 927 52.

Wii zoeken werk
Fysiotherapeute (24 jaar), studerend voor
acupuncturiste, waarnemingservaring en
momenteel in sportvereniging werkzaam,
zoekt werk: part-time, waarneming of iets
dergelijks in omgeving Den Bosch - straal
van + 50 km. Wie kan mij daaraan helpen?

Fysiotherapeute (23 iaa0 biedt zich aan
voor waarneming en zoekt vaste baan
(Íull/parttime). lk woon in 't midden van
't land; reizeh geen bezwaar. Mijn interesse
is gevarieerd; ik wil graag cursussen vol-
gen. J. Visser, Kievitdw.str. 2, Utrecht, tel.
030-733309

Fysiotherapeute, 23 jr., zoekt Íull-parttime
baan oÍ waarneming in de omgeving Am-
sterdam, Almere, Utrecht, AmersÍoort oÍ
Lelystad. Enige waarnemingservaring in
een part. praktilk. Heeftcursus Bandageren
en tapen gevolgd. A. Luyckx, Winkelweg
1 0, 3899 ZS Zeewolde, tel. 03241 -589.

Fysiotherapeut,24 jí., zoektwerk oÍ waar-
neming. lk heb stage-ervaring in verpleeg-
huis, ziekenhuis en part. praktijk en sta in-
geschreven voor Cyriax cursus. Ben in be-
zit van auto. H. van der Gaag b Breda, tel.
076-871 436.

Fysiotherapeut, 26 jr., afgestudeerd in
maart 1983 aan de SAFA A'dam, 9 mnd.
stage-erv. in alg. ziekenhuis en verpleeg-
huis, ingeschr. voorcursus bindweeÍsel-
massage, zoekl vaste baan oÍ waarne-
ming. Mil. dienstplicht reeds vervuld. ln be-
zit auto. ls ook zweminstructeur KNBRD.
Eric Rijsberman, Pr. Margriethof 106, 141 1

BZ Naarden. f eL 021 59- 47 256.

WIJ ZOEKEN WERK
ls een rubriek voor de leden van het Genootschap voor Fysiotherapie. Deze rubriek is bedoeld voor hen die werk zoeken oÍ van werkkring willen
veranderen.
De kosten bedragen f 40,-voor7 regels (minimum aantal.)
Elke regel meer kost / 10,-
Het aantal leestekens per regel is + 35.
Een advertentie in de rubriek'Wij zoeken werk' kunt u door middel van onderstaande bon opgeven onder bijsluiting van een geldig betaalmiddel
(girobetaalkaart, bank- oÍ Eu rocheque).

Dit formulier kunt u gebruiken voor het opgeven vaD uw
advertentie in de rubriek'Wii zoeken werk'. Wilt u zo vriendelijk
zijn in blokletters te schrijven.

OngeÍrankeerd, in gesloten enveloppe te zenden aan:
Tijl Tijdschriften B.V. Fysiovisie
'Antwoordnummer 1 601 4,
1000 SE Amsterdam.Bon

De reglementen met betrekking tot
adverteren in de rubriek'Wij zoeken
werk'.

1. Uitsluitend schriftelilke opgave
d.m.v. bon

2. Wettig betaalmiddel
met bon opzenden.

3. Opname isgebondenaaneen
minimum van 7 regels.

4. De uitgever behoudt zich het
recht voor advertenties te
weigeren; restitutie van het
betaalde bedrag zal volgen.

Advertenties voor hel
septembernumrner van
Fysiovisie vóór 22 augustus
inzenden.

40,-

+ 10,-

+ 10,-

+ 10,-

Naam:

Adres:

Lidmaatschapsnummer

Telefoon:

I

I

Woonplaats: Handtekening:



C tPostbus 7,
3700 AA Zeist
Te|.03404-22164
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maarten sikking
FruithoÍ Assurantien,
Nieuweweg 1,

3621 NL Breukelen
03462-2952.

Voor medische beroepen is een

ARBEIDSONGESCHIKTIIEIDS.
verzekering onmisbaar.

DEUNIMPOLIS
biedt:

o Lage premie
o Goedevoorwaarden
o Geen onderscheid fussen mannen en

vrouwen
o Geen omscholingsverplichting

Bij een daguitkering van / 100,- en een eigen
risico van één maand bedraagt de premie:

f L.700,-tot 40 jaar

f 2.300,- tot 50 jaar

Uitgebreide inlichtingen op aanvraag
03462-2952.

WACHT a aa

d

MET HET AANSCHAFIEN
VAN EEN HOOG/LAAG
MASSAGE-I
MANIPULATIEBANK

lmmers, op'Het lnstrument' (21 tlm
29 september) kunt u vergelijken. ln
de Paramedi-stand (H 61 1) zult u
konstateren hoe goed en hoe mooi
onze banken zijn. Misschien niet de
goedkoopste, maar wèl de
meestverkochte. Vooral door hun
degel ij kheid en top-stabi I iteit.
Test dit zelf. Per slot van rekening
doet u met een Paramedi bank de rest
van uw praktijk-leven. (Wie popelt
om onze banken eerder te zien, kan
natuurlijk morgen al terecht in onze
showroom)
Apropos, voor uw oude inruil-bank
geven wij verrassend veel geld!
Als u zich vooraf wilt informeren over
de 1B uitvoeringen, vraagt dan onze
u itgebreide doku mentatie.

ratïaedl
Wilhelminapark 28

2012KC HAARLEM
Tel. 023 - 317251
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Uw praktijk is toch meer don

VADEMECT]M
PRAKTIJIryOERING

FYSIOTHERAPEUTEN

HUISJE

rrru*t

Als fysiotherapeut levert u enerzijds dagelijks een
medische prestatie, die z'n plaats in de gezond-
heidszorg verdient. Anderzijds hebt u de leiding
over een bedrijf. Met alle juridische, sociale,
fiscale en administratieve gevolgen van dien.
Scholing heeft u wegwijs gemaakt in het vak
fysiotherapie. Patiënten op dit vlak zullen bij u
dan ook in goede handen zijn. Uw eigen praktijk-

Actueel

Er verandert veel in onze wereld.
Ook op het gebied van de praktijk-
voering. U hebt dus niets aan een
informatieve uitgave, die z'n actuele
waarde in de tijd verliest. Het
Vademecum Praktijkvoering Fysio-
therapeuten is daarom losbladig. Het
deskundige redactieteam kan op die
manier actuele ontwikkelingen in de
vorm van direct in uw uitgave inpas-
bare aanvullingen aan u doorgeven.

Hoofdindeling inhoud

Vestiging e.d.
Verzekeringen, pensioen
Organisatie
Huisvesting van de praktijk
Personeel
Praktij kadministratie
Financiële administratie
Praktische aspecten
Medewerken en samenwerken
Dienstverband e.d.
Fiscale aspecten
Juridische aspecten
Wie wat waar

Prijswij zigi ngen voo rbe houden.
Ook verkrijgbaor bij de boekhandel.

BORDJE

BAKJE

voering kan daarom wel eens uw lastigste patiënt
zijn, die ook nog om voortdurende behandeling
vraagt.

Het'Vademecum Praktijkvoering Fysio-
therapeuten' bevat alle informatie, die nodig is
om uw praktijk goed en op de juiste tijd te
behandelen.

Nu voordelig
Het Vademecum Praktijkvoering
Fysiotherapeuten is z'n prijs Í 59,50
dubbel en dwars waard. Toch hebben
wij die prijs tijdelijk verlaagd om de
aanschaf voor u nog aantrekkelijker
te maken. Bestellen voor 5 augustus
a.s. betekent namelijk slechts Í 49,50
(incl. btw en excl. verzend- en
administratiekosten) betalen voor
ruim 693 pagina's actuele informatie.
De paginaprijs voor de regelmatig
verschijnende aanvullingen bedraagt
ca. 28 cent (incl. verzend- en
administratiekosten en excl. btw).
Bestellen kan eenvoudig door de in
dit blad meegehechte portvrije
bestelkaart in te sturen. Bellen kan
ook, wij zijn bereikbaar onder
nummer (01720) 6 21 20.
Vademecum Praktijkvoering Fysio-
therapeuten is een uitgave van
Samsom Uitgeverij bv
in samenwerking met
Stafl eu' s Wetenschappelij ke
Uitgeversmaatschappij bv
Stadhoudersplein I
2404 BE Alphen aan den Rijn
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Kenmerkende
voordelen:
- zeer intensieve

vorm van
warmtetheÍapie

- ongekend
warmterendement

- zeeÍ hygiènisch
- geen onaangename

reuk
- steriliseerbaar

tot t 30'
- voordelige

aanschaÍpriis Í 13,80
per kg - exclusieÍ
BTW (minimale
afname 5 kg)

PANAFANCO*

x

EDUCATIEF CENTRUM VOOR
NATUURGENEESKUNDE

Afd. Part-time kursussen en opleidingen
organiseert vanaf 8 okt., één keer per 14 dagen:

vakkursus bach remedies (1 jr)
vakkursus irisscopie (2 jr)

Vraag gratis overzichtsfolder bij :

ECN, Ruigoord 18/b, 1165 MP Halfweg
tel.02907-5319

(1
oriëntatiekursus
oriëntatiekursus

(1natuurgeneeskunde
"New age"

\,Y
Praktijkcursussen Rationele tysiotherapie

Aan de orde komen:
o Alternatieven voor taping bij belastingbeperking van ge-

laedeerde structuren, t.w. thermoplasten (Hexcelite) met
klitband en kant en klaar artikelen bijv. HNP - gordel,
PSI (partiële schouderimmobilisator).

o Visuele instructiè-mogelijkheden aan de patiënt, mobili-
teits- en krachtmetingen, thuisoefenprogramma's en
materialen.

Docenten A. en J.H. Bruggeman

Elke eerste en laatste vrijdag van de maand van
17.00 tot 21.00 uur, Kotmansweg 68, Hengelo (o)

Opgave bij: Fa. RAFYS, telefoon C74 - 437620

Ook kunnen wij cursussen in uw omgeving organiseren.

klaar langs de lijn r r r r

met de nieuwe sportverzorgingskoffer van Paramedi.

rarlaedl
Wilhelminapark 28

2012KC HAARLEM
Tel. 023 - 317251

U kunt er heel wat blessures mee te lijf. De
vele Íunktionele vakken geven genoes
ruimte om tapes, sprays, massageolie
enzovoort overzichtelijk op te bergen.

De Paramedi sportcare-kofÍer heeft een
origineel uiterlijk, kan tegen een stootje, is
absoluut vochtbestendig. Kortom, een
praktisch, goed doordacht hulpmiddel waar
de sportverzorger lange tijd gemak van kan
hebben. Bovendien legt hij er eer mee in!

De prijs van deze unieke sportcare-koÍÍer is
f 100,-.
Leuk prijsje hè?! Maar nog leuker is, dat u

tot 1 september 1983 de halve prijs
betaalt, mits u er een vulling van I 400,-
bij koopt (alles excl. btw).

Er is een ruime voorraad. Bestel meteen,
dan kunt u hem de komende wedstrijd al
gebruiken!

PaF edi
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