
u
T

inÍormatie voor de leden van het nederlands genootschap voor fysiotherapie

Pensioenregeling
na 5 iaar
De pensioenregeling voor Íysiothera-
peuten wordt thans geëvalueerd. Voor
een betere begripsbepaling over de
pensioenregeling vindt u een aantal
veelgehoorde vragen met de bijbeho-
rende antwoorden.

Fysiotherapie in
1984 en hoe verder
Het programma voor het grote na-
jaarscongres wordt langzamerhand i n-
gevuld. Enkele ondenrverpen en spre-
kers kunnen nu al bekend worden ge-
maak.

FysioÍiscus en
FysioÍinancis
Naderwordt ingegaan op de mogelijk-
heden om te'protesteren tegen het niet
accepteren van belastingaft rek door
medewerkers op nota-basis.

ZiekenÍondsraad en
wachtlijsten
De ZiekenÍondsraad zal een advies
uitbrengen aan de Staatssekretaris
over het hanteren van wachtlijsten.
Hoe de stemmenverhouding zal zijn is
nog niet duidelijk. Het wordt in ieder
geval een verdeeld advies.

200e Algemene
Vergadering naar
een gezondere
Íinanciële situatie
Op 24 juni vindt in Utrecht de 200e AV
van het Genootschap plaats. ln deze
Fysiovisie de belangrijkste punten uit
de agenda en een uitgebreide toelich-
ting op de Íinanciële situatie.

De visie van
R. Jansma, nu ruim een halÍ jaarvoor-
zitter van het Genootschap, geeft zijn
indrukken weer en vertelt iets over toe-
komstplannen.

juni í983



klaar langs de lijn
met de nieuwe sportverzorgingskoÍÍer van Paramedi.

U kunt er heel wat blessures mee te lijf. De
vele Íunktionele vakken geven genoeg
ruimte om tapes, sprays, massageolie
enzovoort overzichtelijk op te bergen.

De Paramedi sportcare-koÍÍer heeft een
origineel uiterlijk, kan tegen een stootje, is
absoluut vochtbestendig. Kortom, een
praktisch, goed doordacht hulpmiddel waar
de sportverzorger lange tijd gemak van kan
hebben. Bovendien legt hij er eer mee in!

fatïaedI
Wilhelminapark 28

2012KC HAARLEM
Tel. 023 - 317251

Er is een ruime voorraad. Bestel meteen,
dan kunt u hem de komende wedstrijd al
gebruiken !
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SON GEE
Sonogel'" is een nieuw, verbeterd ultrageluid-contactmedium.

Het is uitstekend geschikt voor gebruik als:
- ultrageluidtussenstoÍ
- elektrisch geleidende tussenstof (bij combinatietherapie ultrageluid met

stromen)
- elektrisch geleidende contactstof voor EMG feedback.

Kenmerkende eigenschappen :

- huidvriendelijk en onschadelijk voor kleding, behandelkop en elektroden
- viskeus, druipt dus niet
- reuk- en kleurloos
- te verwaarlozen uitdroging
- wordt onder vacuum vervaardigd en bevat daarom geen microluchtbelletjes
- bevat een gepatenteerd conserveringsmiddel, Argentox, zonder

formaldehyde en glycerine
- ook onder extreme omgevingstemperaturen blr1ft het produkt stabiel en

wordt de viscositeit nauwelijks aangetast.

Sonogel'' pÍogramma:
o Flesje à 0.25 ltr f 7,- excl. B.T.W. (minimale aÍname 12 flesjes in doos)
o Cubitainer (grootverpakking) à 10 liter f 11S,- excl. B.ïW.. o Vulset voor de Cubitainer, bestaande uit montagebeugel, pomp en

2 lege vulflesjes, f 45,- excl. B.T.W. (eenmalige aanschaf)
o Flesverwarmer voor flesjes van 0.2S liter f 210,- excl. B.ïW.

[@]@
ENFIAF
tucltvtus
trlELFT

B.V. Enraf-Nonaus DelÍt
Röntgenweg 1 - Postbus 483 - 2600 AL DELFT
Tel.: 015-569230 Telex 38083

lntroductiekorting 100/o tot 1 juli 1983.

rttr

De prils van deze unieke sportcare-koÍÍer is
f 100,-.
Leuk prijsje hè?! Maar nog leuker is, dat u

tot 1 september 1983 de'halve prijs
betaalt, mits u er een vulling van f 400,-
bij koopt (alles excl. btw).
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Commentaar

Toen deze Fysiovisie werd samenge-
steld waren de eerste bijeenkomsten
in verband met de WVG achter de rug.
Hoewel niet exact kon worden gezegd
welke regels voor Íysiotherapeuten
zullen gelden, kon toch uitgebreid wor-
den ingegaan op het stelsel van wet-
ten dat, in eerste instantie bedoeld
was om de burger meer inspraak te
geven in de gezondheidszorg en nu
gebruikt wordt om die gezondheids-
zorg in te kaderen en te beheersen.
Fysiotherapeuten zijn de eerste be-
roepsgroep in de gezondheidszorg die
op uitgebreide schaal werden geinÍor-
meerd;gezien de opkomst tijdens de
biieenkomsten werd dat door de leden
ook gewaardeerd. Met behulp van de
ontvangen inÍormatie is het mogelilk
regionaal de positie van de fysiothera-
pie te versterken, vóór het vestigings-
beleid fysiotherapeuten in het kader
van de WVG ingaat. Als voorlopige
datum gaat men daarbij uit van 1

maart '1984, 1 januari wordt niet ge-
haald. Hoewel het goed is nu al kon-
takten te leggen met regionale overhe-
den ten einde de belangrijke plaats
van de Íysiotherapie in de gezond-
heidszorg te benadrukken, is het ver-
standig nog niet over te gaan tot het
maken van bindende aÍspraken. Voor-
al omdat de Algemene Maatregel van
Bestuur, die als leidraad voor dergelij-
ke aÍspraken moet dienen, nog niet
gereed is. Als men nu ter plaatse al
aÍspraken maakt, loopt men het risico
daar later op ongewenste wijze mee
gekonf ronteerd te worden. Daarnaast
kunnen aÍzonderlijke aÍspraken bij bui-
tenstaanders wellicht de indruk vesti-
gen dat de beroepsgenoten het onder-
ling niet eens zijn. Vooral nu is het van
belang een grote eensgezindheid naar
buiten te laten blijken.

ln dat licht is tevens de toenaderings-
poging van de NWF van belang. Zij

bepleiten het bundelen van de Íysio-
therapeuten in drie groeperingen ; de
vrijgevestigden, de dienstverbanders
en de studenten, min of meer samen-
gevoegd door middel van een stich-
ting. Een landelijk ochtendblad publi-
ceerde dit onlangs als een revolutio-
nair plan, er even aan voorbijgaand
dat het Genootschap al sinds 1 978
een dergelijke konstruktie kent. Dat
doet niets af aan de intentie. Alles wat
gedaan kan worden om de Íysiothera-
peuten onder één noemer te brengen
is waardevol, zolang het niet ten koste
gaat van het beroep en de beroepsuit-
oefening. Er is immers een gemeen-
schappelijk belang, dat bleek ook uit
het tweeling interview met de voorzit-
ters van LWF en NWF, vorig jaar in
Fysiovisie. We hebben steeds de deur
voor de samenwerking opengehou-
den.

Willem Huiskes .

Fysiovisie is het informatieblad voor leden
van het Nederlands Genootschap voor Fy-
siotherapie. Alle auteursrechten zijn voor-
behouden aan de redaktie.

Redaktie:
H. W. van der Lingen
W. H. Huiskes

lay-out en ÍotograÍie:
Marga Prinssen

Redaktieadres:
Centraal Bureau van het Nederlands Ge-
nootschap voor Fysiotherapie
Postbus 2,l8,3800 AE Amersfoort

Advertentiesl
Tijl Tijdschriften 8.V., postbus 9943, 1006
AP Amsterdam. Telefoon :

O*17 2829 l'l 7,1855. Telex: 1 5230.

Advertenties van leden
ln de rubriek'vraag en aanbod' kunnen
alleen 'advertenties van leden'worden op
genomen. De leden hebben'15% korting op
advertenties in de algemene rubriek. U
dient wel het lidnummer op te geven aan
TijlTildschriften BV.

Uitgave: Tijl Periodieken Service, Utrecht
Druk: Tijl Grafisch Bedrijf BV, Zwolle

Organisaties binnen het Nederlands
Genootschap voor Fysiotherapie

Lidverenigingen
Landelijke Vereniging van Fysiotherapeu-
ten in Dienstverband, LVFD
Landelijke Vereniging van Vrijgevestigde
Fysiotherapeuten, LWF
Landelilke Vereniging van Studenten
Fysiotherapie, LVSF
Vereniging van Multidisciplinair
Samenwerkende Fysiotherapeuten, VMSF.
Nederlandse Vereniging voor Fysiothera-
pie in Verpleeghuizen, NVFV
Nederlandse Vereniging voor Fysiothera-
pie in de Pré- en Postnatale Gezondheids-
zorg, NVFP
Nederlandse Vereniging voor Manuele
Therapie, NVMT.
Nederlandse Vereniging voor Fysiothera-
pie in de Spodgezondheidszorg, NVFS.

Leden van het Genootschap kunnen voor
f inancieel-ekonomische adviezen,
praktijkf inancieringen en alle verzekeringen
gebruik maken van de diensten van de

WAA, de Vereniging van Artsen
Automobilisten.
De medewerkers van de WAA zijn
's moÍgens op het Centraal Bureau te
bereiken onder toestelnummer 15.

Correspondentie bestemd voor het Ge-
nootschap en de lidverenigingen steeds te
richten aan:
Centraal Bureau van het Nederlands Ge-
nootschap voor Fysiotherapie, postbus
248, 3800 AE AmersÍoort.
Kantoomdres: Van Hogendorplaan 8.
Tel.:033{22400.
Bereikbaar: 08.30-1 2.30 en 1 3.30-í 7.00
uur
Giro:6Í1333.

Verschijningsdata Copy inleveren vóór:
Fysiovisie 1983:

12 juli
6 september
4 oktober
8 november
6 december

10 juni
1 0 augustus

7 september
1 0 oktober
10 november
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Op24 iunivindt in Utrecht
de 200e Algemene Verga-
dering van het Genoot-
schap plaats. Als 200e is
het min of meer een jubi-
leumvergadering, al is het
niet de bedoeling er festi-
viteiten aan te verbinden.
Afgevaardigden van lid-
verenigingen en afdelin-
gen zullen het beleid van
het hoofdbestuur in 1982
beoordelen. Daarnaast zal
aandacht worden besteed
aan de definitieve begro-
ting 1983, de struktuur van
het Genootschap en de be-
roepspensioen regel i ng
voor fysiotherapeuten.
Door de voorzitter zalwor-
den aangegeven wat de
plannen voor de toekomst
zijn. Leden kunnen de
agenda met alle stukken
opvragen, we zullen ons
hieronder beperken tot de
belangrijkste zaken.

De gebeurtenissen van het afgelopen
jaar staan overzichtelijk vermeld in het
jaarverslag, via Fysiovisie bent u in het
aÍgelopen jaar op de hoogte gehou-
den. Niet altijd blijkt hoe intensief er
achter de schermen wordt gewerkt. Zo
vergaderde het Hoofdbestuur in het
aÍgelopen jaar negen maal. Aan de
orde kwamen onder meer:
o organisatiestructuur van het Ge-

nootschap;
o werkwijze binnen het Genootschap

als koepelorganisatie van de aan-
gesloten lidverenigingen;

o de relatie met de Stichting Weten-
schap en Scholing Fysiotherapie;

o de Íinanciële betrekkingen tussen
Genootschap en SWSF;o het ontwerp voor de beroepsom-
schrijving;

o de onderlinge relatie tussen de ver-
schillende aspecten van fysiothera-
pie en de verantwoordelijkheden
ter zake op basis van de structuur
en het beleid van het Genoot-
schap;

o vestigingsregulering;. artikel 47,\id3, van de Zieken-
Íondswet;

o de ontwikkeling van de financiële
positie van het Genootschap;

200e A. V.
Naar een gezondere financiële
situatie

lS7{}r/y

o de beleidsvoornemens voor 1983;
o de mogelijkheden ter zake van een

landelijk registratiesysteem van fy-
siotherapeuten;

. het voorontwerp van Wet B.l.G.
o de contacten met de voorzitters

van de Afdelingsbesturen ;. taak en functie van de Algemeen
Secretaris;

o het WCPT-congres te Stockholm;
o de viering van het 1O0-jarig be-

staan van het Genootschap.
De organisatiestructuur van het Ge-
nootschap en de werkwijze binnen het
Genootschap hebben in het verslag-
jaar zeer veel aandacht van het HooÍd-
bestuur gevergd. Een en ander leidde
ertoe dat in juni 1982 aan de Algeme-
ne Vergadering een voorstel voor een
discussienota over dit onderwerp werd
aangeboden. Dit voorstel gaf de Afde-
ling Breda aanleiding tot indiening van
een motie, waarin een aantal uit-
gangspunten ter zake van de organi-
satiestructuur zijn geformuleerd, die
met name betrekking hebben op de
eenheid van de beroepsgroep, de
identiteit van de verschillende geledin-
gen binnen de beroepsgroep, het in-
spelen op ontwikkelingen in het kader
van wetgeving op het terrein van de
gezondheidszorg en de opbouw van
de organisatie vanaÍ de basis. Deze
motie werd door de Algemene Verga-
dering aanvaard, waarna ter uitvoering
van de motie door het Hoofdbestuur
uit haar midden een Commissie
(Structuurcommissie) werd benoemd,
die kort na afloop van het verslagjaar
een discussienota heeft uitgebracht.

Ontwikkeling ledental

Zoals blijk uit de rubriek nieuwe leden,
eerder in het Tijdschrift en nu in Fysio-
visie, melden zich maandelijks een
flink aantal nieuwe leden bij het Ge-

nootschap. ln de loop van 1982 is een
eind gekomen aan de aanloopmoeilijk-
heden met de computer. Dat beteken-
de onder meer dat het ledenregistra-
tiesysteem up to date kon worden ge-
maak. Voor een groot aantal papieren
leden, kwam daardoor een eind aan
hun lidmaatschap. Het bleek dat een
aantal geregistreerd was waarvan
geen huidig adres meer was te vinden,
bovendien waren er die sinds enige
jaren niet meer aan hun contributiebe-
talingsverplichting hadden voldaan.
Deze zijn allen afgevoerd. Uitgaande
van de gedachte dat iemand die lid wil
zijn ook zijn contributie dient te beta-
len, is in het vorig jaar overgegaan tot
een verscherpte inningsprocedure. Dit
heeft aan de ene kant geleid tot een
hogere contributie-opbrengst, aan de
andere kant tot een verlies van leden.
Het een en ander heeft tot gevolg dat
per saldo het Genootschap eind 1982
minder leden telde dan eind 1981 . Wel
zijn de nu geregistreerde leden echt
lid. Vanuit deze reële situatie kan het
Genootschap zich weer verder ont-
plooien.

Financiën in 1982

Vooral door de grote druk die op de
beroepsgroep werd uitgeoefend en de
werkzaamheden die daardoor nood-
zakelijk waren, leek het er in de loop
van 1 982 op dat het dat jaar zou eindi-
gen met een aanzienlijk exploitatiever-
lies. Door tijdig ingrijpen kon dat ge-
vaargekeerd worden. Met name de
aanpak via projeken, waardoor de
krachten sterker werden gebundeld
heeft geleid tot een vermindering van
de lasten.
Een meevallende contributie-op-
brengst heeft ertoe bijgedragen dat
het exploitatieverlies uiteindelijk sterk
beperkt kon worden. Op het Genoot-
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sch_ap drukt ook de ondersteuning die
de Stichting Wetenschap en Schóling
in de vorm van geldleningen ontvangt.
Het is in het belang van de gehele
beroepsgroep dat de Stichting zich
goed ontwikkelt en tot nu toe is het nog
niet mogelijk via de kursusgelden de
nodige financiën te verkrijgen. Vooral
ook omdat de Stichting geen over-
heidssubsidie krijgt. Wel zijn er ge-
sprekken gaande om te komen tot be-
tere regelingen.

Als toelichting op de uitgaven van
1982 kan dienen:
De geplande beperking van de alge-
mene kosten kon niet geheel worden
gerealiseerd, mede door benodigde
investeringen in computerprogramma-
tuur. Niettemin is het niveau van deze
kostensoort ten opzichte van 1981
(/ 552.000,-) niet onaanzienlijk ge-
daald.
De bestuursvergoedingen verminder-
den in 1982 ten opzichte van 1981 met
/ 82.000,- als gevolg van gewijzigde
vergoedingen en mutaties in besturen.
De kosten bleven ook beneden het
voor 1982 begrote niveau.
De op de beroepsorganisatie aÍgeko-
men problematiek heeft geleid tot in-
tensief overleg tussen besturen van
Genootschap en lidverenigingen, het-
geen zijn efÍect heeft op het niveau
van de vergaderkosten. Een en ander
heeÍt mede geleid tot inschakeling van
externe adviseurs (juridische advie-
zen, sociaal economische adviezen)
hetgeen consequenties heeÍt gehad
voor de uitgaven terzake van Advi-
seu rs. Laatstgenoemde kostensoort
heeft overigens ook betrekking op ad-
viezen van externen in het kader van
de voorbereiding van de beroepsom-
schrilving.
Het verschiltussen begrote en feitelij-
ke kosten belangenverenigingen
wordt ve roorzaakt door verschi llende
factoren. Alhoewel de Algemeen Se-
cretaris van de LWF in dienst is van
de LWF, zijn bij aÍspraak tussen het
Genootschap en de LVVF, diens loon-
kosten door het Genootschap aan de
LVVF vergoed via een dotatie. Voorls
ontving de NVMT van het Genoot-
schap een bijdrage teneinde genoem-
de vereniging in staat te stellen gestal-
te te geven aan de omschrijving van
de verbijzondering'Manuele Therapie'
binnen de fysiotherapie en de ontwik-
keling van het onderwijsleerplan.
Aan het begrote kostenniveau tezake
van publicaties lag de bedoeling ten
grondslag dit niveau structureel om-
laag te brehgen. Zowel de contractue-
le verplichtingen met derden terzake
van de uitgave van het Tijdschrift en
Fysiovisie, als de door de kaderleden
en leden gewenste inÍormatie maak-
ten het niet mogelijk deze bedoeling te
effectueren. Ten opzichte van 1981
(/ 1 83.000,-) steeg het kostenniveau
echter nauwelijks.
De belangrijke overschrijding van de
kosten voor drukwerk en porti is met
name gelegen in de iníormatiestroom
naar kaderleden en leden, agenda's,
notulen e.d. voor overleg van de be-
sturen en voorts in de uitgebreide cor-
respondentie rond de inning van de
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contributies. ln het laatste kwartaal
van het verslagjaar zijn terzake bezui-
nigingsmaatregelen getroÍfen, die aan
het einde van het verslagjaar reeds
hun rendement bewezen en waarvan
het effect in '1983 naar verwachting
niet onaanzienlijk zal zijn.
Mede als gevolg van de herhalingsdag
van het najaarscongres vielen de con-
greskosten hoger uit dan was begroot.
Een andere oozaak van de kostenstij-
ging is gelegen in de uitgave van de
aan de congressen gewilde boeken.
Tegenover deze kostenstijging staat
overigens een extra bate aan toe-
gangsgelden voor congressen.
Tot zover de toelichting op de exploita-
tierekening 1982 ten opzichte van
1981 en de begroting 1982.
Zoals gereleveerd is de financiële rela-
tie tussen het Genootschap en SWSF
van belangrijke betekenis voor de Íi-
nanciële positie van het Genootschap.
Begin 1983 is intensief overleg tussen
het Dagelijks Bestuur van het Genoot-
schap en het Bestuur SWSF gestart
omtrent rationalisering van de Stich-
ting, hetgeen, tezamen met het ver-
strekken van faciliteiten door het Ge-
nootschap, zou moeten leiden tot een
dusdanige f inancieel-economische
opzet van de Stichting, dat de Stich-
ting in de toekomst aan haarÍinanciële
verplichtingen kan voldoen en bevredi-
gend kan renderen.
Het spreekt voor zich dat het uiterste
moet worden gedaan om de financiële
positie van het Genootschap structu-

reel te verbeteren middels opbouw
van eigen vermogen. De begroting
1 983 acht het Hoofdbestuur een eer-
ste stap op die weg. De nodige maat-
regelen zijn getrofÍen om ook daad-
werkelijk binnen die begroting te blij-
ven voor wat betreÍt àe exploítatie
1983. Een voortzetting van die lijn voor
volgende jaren acht het Hoofdbestuur
voonrvaarde voor herstelvan de Íinan-
ciële positie van het Genootschap.

Begroting 1983

Aan de Algemene Vergadering werd
eind 1982 een voorstel voorgelegd in-
zake de vaststelling van de begroting
1983. Definanciële positie van het Ge-
nootschap aan het einde van ge-
noemd jaar gaf het Hoofdbestuur aan-
leiding om in de 199e AV bedoeld
voorstel in te trekken en ter goedkeu-
ring voor te leggen een indicatieve be-
groting 1983, waarin rekening werd
gehouden met minder baten aan con-
tributies. Aan dit voorstel werd tevens
het voorstel gekoppeld om de contri-
buties 1983 niet te verhogen ten op-
zichte van 1982. Beide voorstellen
werden door de Algemene Vergade-
ring aanvaard.
Op basis van de thans bekende ont-
wikkelingen m.b.t. de exploitatie in de
eerste maanden van 1983, stelt het
HooÍdbestuur voor de navolgende de-
Íinitieve begroting 1983 tijdens de Al-
gemene Vergadering goed te keuren:

BATEN
Contributie
lnterest
Marge verkoop artikelen
Congressen
Diensten voor derden
Bijdrage SWSF voor gemaakte
kosten door het C.B.
Overige baten

LASTEN
Bestuursvergoedingen
Vergaderkosten
Projecten
Bijdragen aan Lidverenigingen
Externe adviezen

at/m e

Personeelskosten
Algemene kosten
Bijdragen aan de Afdelingen
Congreskosten
Publicaties
I nternationale organisaties
Accountantscontrole
DrukwerUporti
Voorziening
Reservering
Onvoorzien

lndicatieve
begroting 1983

Í
3.500.000,-

15.000,-
60.000,-

165.000,-
30.000,-

20.000,-

3.790.000,-

459.000,-

2.100.000,-
400.000,-
100.000,-
80.000,-

175.000,-
23.000,-
28.000,-

175.000,-

150.000,-
100.000,-

DeÍinitieve
begroting 1983

f
3.500.000,-

15.000,-
60.000,-

145.000,-
35.000,-

285.000,-
15.000,-

4.055.000,-

250.000,-
30.000,-

150.000,-
100.000,-

a.
b.
c.
d.
e.

53O.0OO-

2.100.000,-
400.000,-
100.000,-
100.000,-
175.000,-
33.000,-
28.000,-

150.000,-
285.000,-
150.000,-

4.000,-

4.055.000,-
:



Toelichting

ln de indicatieve begroting is, aÍwi!-
kend van de opstellingen in voorgaan-
de jaren, geen rekening gehouden met
baten uit hooÍde van diensten van het
C.B. ten behoeve van SWSF. Hieraan
lag de gedachte ten grondslag om de
diensten van het C.B. in 1983 'om niet'
te verlenen, om aldus een materiële
bijdrage te verlenen aan SWSF.
ln januari 1983 is een overleg gestart
tussen het Dagelijks Bestuur van het
Genootschap en het Bestuurvan
SWSF om de financiële betrekkingen
tussen beide rechtspersonen voor
1 983 en volgende jaren nader te rege-
len. Hangende de uitkomst van dit
overleg is in de opstelling van de defi-
nitieve begroting 1983 gekozen voor
vermelding van deze kosten als baten
voor het Genootschap, met gelijktijdig
opname van het bedrag onder de las-
ten als'voorziening', waarmede een
aÍschrijving van deze vordering op
SWSF tot de mogelijkheden blijft be-
horen.
Onder'personeelskosten' heeÍt een
bedrag van circa Í 130.000,- betrek-
king op kosten voor personeel, werk-
zaam ten behoeve van SWSF. Onder
'algemene kosten' heeft een bedrag
van circa Í 1 55.000,- betrekking op
kosten, te maken ten behoeve van
SWSF.
Op basis van de financiële resultaten
van het Voorjaarscongres 1983 zijn in
de definitieve begroting 1983 de con-
gresbaten gecorrigeerd naar
/ 145.000,- en de congreskosten
naar / 100.000,-.
Voor de vijÍ kostensoorten a Vm e
werd in de indicatieve begroting 1983
een totaalbedrag opgenomen van
/ 459.000,-. De nadere invulling hier-
van heeft geleid tot een correctie op

bedoeld totaalbedrag naar
/ 530.000,-.
Onder de kostensoof internationale
organisaties' is ten opzichte van de
indicatieve begroting enerzijds een
verlaging vastgesteld ter zake van de
kosten voor vertegenwoordigingen in
het buitenland, maar anderzijds is de-
ze post gecorrigeerd door opname van
de kosten van het Secretariaat Buiten-
land, waarmede in de indicatieve be-
groting geen rekening was gehouden.
Op basis van de exploitatiegegevens
over de eerste maanden van 1983 is
het niveau van de kostensoort'druk-
werk en porti' in de deÍinitieve begro-
ting 1983 in neerwaartse zin gecorri-
geerd.
Als gevolg van de diverse correcties
resteert in de deÍinitieve begroting
1983 voor de kostensoort 'onvoorzien'
nog een bedrag van / 4.000,-.

Pensioenregeling

Bijde totstandkoming van de kollektie-
ve pensioenregeling voor fysiothera-
peuten i*aÍgesproken dat vijf jaar na
de inwerkingtreding een studie verricht
zou worden op grond waaÍvan het be-
stuur kan beslissen of er, en zo ja
welke wijzigingen in de uitvoering aan-
gebracht dienen te worden. Dit voor-
nemen is nog eens onderstreept door
een motie van de aÍdeling Dordrecht in
de Algemene Vergadering van novem-
ber j.l. Naar aanleiding daarvan is een
Pensioencommissie ad hoc ingesteld
waarin een aÍgevaardigde van de aÍ-
deling Dordrecht zitting heeÍt geno-
men. Die commissie doet de volgende
aanbevelingen aan de Algemene Ver-
gadering:
1. Het doen ondezoeken door een

extern pensioendeskundige van de

materiële betekenis van de vige-
rende kollektieve verplichte be-
roepspensioenregeling voor Íysio-
therapeuten, mede in relatie tot het
beroepsinkomen;

2. Het middels de sociaal-maatschap-
pelijk gerichte belangenverenigin-
gen van het Genootschap doen on-
derzoeken welke wensen bij de be-
trokken beroepsgenoten leven ten
aanzien van de beroepspensioen-
regeling, zulks op basis van de re-
sultaten van het onderzoek van de
extern pensioendesku ndige ;

3. Op basis van de resultaten van het
onder punt 2 bedoelde onderzoek
in overleg te treden met het Be-
stuur van de Stichting Pensioen-
Íonds, de betrokken Departemen-
ten, de bij de tarieven voor fysio-
therapeutische hulpverlening be-
trokken padijen, de NVVF en ande-
re, waarmede zulks nodig c.q. wen-
selijk blijkt te zijn, teneinde te be-
zien op welke wijze en met welke
consequenties gestalte kan wor-
den gegeven aan de resultaten van
het onder punt 2 bedoelde onder-
zoek;

4. Een model voor de nadere weg van
besluitvorming ter goedkeuring
voor te leggen aan de Algemene
Vergadering van hel Genootschap
in zijn vergadering in juni 1984.

lndien de Algemene Vergadering de
aanbevelingen van de commissie ad
hoc overneemt, beveelt de commissie
de Algemene Vergadering voorts aan
te besluiten de beoordeling van het
thans voorliggende Rapport van het
Bestuur van de Stichting Pensioen-
Íonds aan te houden tot het moment,
waarop het besluitvormingsproces, als
bedoeld onder aanbeveling 4, in al zijn
facetten is afgerond. .

Lid van
verdienste
geridderd

De heer G. Heutink, lid van verdienste
van het Nederlands Genootschap voor
Fysiotherapie werd op 29 aprilj.l. be-
noemd tot ridder in de orde van Oranje
Nassau in verband met zijn vele ver-
dienstenvoordeÍysiotherapie. .

Hoger
Beroep
Wachtlijsten

Bij het ter perse gaan van dit nummer
kregen wij het bericht dat het Hoger
Beroep over de wachtlijsten in de zaak
Breukelen verloren is. Naar oordeel
van het Hof in Amsterdam heeÍt het
utrechtse ziekenÍonds terecht de
wachtlijst gehanteerd. Het betrof hier
de overname van een fysiotherapie-
prakijk. Koper en verkoper waren bui-
ten de wachtlijst van het ziekenfonds
om tot overeenstemming gekomen.
De konsekwenties van deze uitspraak
zullen bekeken worden, zodra die be-
kend zijn zullen wij u daarover mede-
delingdoen. .
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ln het meinummer van Fysiovisie heeft
u kunnen lezen over de Jitspraak van
het HoÍ van Arnhem inzake het al of
niet zelÍstandig zijn van de nota-mede-
werker.
Door leden van het Genootschap is
inmiddels op grote schaalgebruik ge-
maakt van de mogelijkheid een gratis
koncept bezwaar- of beroepschriÍt toe-
gezonden te krijgen.
Niet-leden betalen / 7,50 voor het
koncept bezwaarschrift en / 50,-
voor het koncept beroepschrift.
Uitdrukkelijk willen we nogmaals stel-
len dat de koncepten niet bij alle Íeite-
lijke situaties onveranderd als be-
zwaar-lberoepschriÍt kunnen dienen.
Steeds zal bezien moeten worden wel-
ke motiveringen in het voor te leggen
geval overeenstemmen met de feitelij-
ke werkelijkheid. lnkrimping oÍ uitbrei-
ding zal in de meeste gevallen nodig
blijven, bij voorkeur in overleg met de
accou ntant/belastingkonsu lent.
Het koncept beroepschriÍt is in samen-
werking met de Belastingadviesdienst
van het V.V.A.A.{inancieel-ekono-
misch adviesburo B.V. tot stand geko-
men en is aígeleid van een door voor-
noemd buro op dit moment aange-
spannen beroepsprocedure.
Wat zijn nu eigenlijk de verschillen tus-
sen een bezwaar- en beroepschriÍt?
lndien iemand het niet eens is met de
aanslag, beschikking oÍ inhouding,
dan moet hij - tijdig - de daarvoor
gegeven rechtsmiddelen benutten.
De volgorde is:
a) een bezwaarschrift bijde lnspek-
teur;
b) een beroepschriÍt bij het Gerechts-
hoÍ;
c) een beroepschriÍt in kassatie bijde
Hoge Raad.
lndien e.e.a. niet'tijdig' wordt inge-
diend, leidt dit tot' niet-ontvankelijk-
heid'.
Een bezwaarschrift tegen een aanslag
of een beschikking moet ter lnspektie
binnen twee kalendermaanden na de
dagtekening van het aanslagbiljet oÍ
de beschikking zijn ontvangen. Men
kan ook volstaan met een pro-Íorma
bezwaarschrift (bijv.'lk maak bezwaar
tegen mijn aanslag inkomstenbelas-
ting 1982, aanslagnummer. . .'). Men
kan daarna, ook nadat de termijn
reeds is verstreken, het bezwaarschriÍt
nader motiveren, aanvullen oÍ intrek-
ken. Ook kan men vragen te worden
gehoord voor het geval de lnspekteur
voornemens is het bezwaarschrift ge-

Fysiofiskus en Fysiofinancis

Hoe bezwaar te maken tegen
belastingaanslag?

heeloÍ gedeeltelijk af te wijzen.
Tegen elke aanslag oÍ beschikking
moet een afzonderlijk bezwaarschrift
worden ingediend.
De lnspekteur mag bijde behandeling
van het bezwaarschrift ook andere,
niet in het bezwaarschrift aan de orde
gestelde kwesties betrekken.
Na ondeaoek van de bezwaren deelt
de lnspekteur zijn beslissing mee bij
aangetekende brief, de zogenaamde
uitspraak op het bezwaarschrift.
Er is geen termijn gesteld waarbinnen
de lnspekteur uitspraak moet doen op
het bezwaarschrift, terwijldoor het in-
dienen van een bezwaarschrift de ver-
plichting tot betaling van de aanslag
niet wordt opgeschort.
Het bezwaarschrift kan ook door een
gemachtigde worden ingediend; in
zo'n geval wordt de uitspraak ook aan
de gemachtigde gezonden.
Tegen de uitspraak van de lnspekeur
kan men een beroepschrift indienen bij
het op de achterzijde van de uitspraak
vermelde Gerechtshof (Belastingka-
mer).
Het beroepschriÍt moet door het Ge-
rechtshof zijn ontvangen binnen twee
(kalender)maanden nadat de uit-
spraak van de lnspekteur op een be-
zwaarschrift ter post is bezorgd.
Bij een beroepschrift moet men een
afschriÍt (c.q. fotokopie)van de uit-
spraak op het bezwaarschriÍt overleg-
gen.
Een niet-tildig beroepschrift is een zin-
lozezaaki de Rechter mag dan de
grieven niet onderzoeken. Men kan,
om de beroepstermijn veilig te stellen,
een pro-forma-beroepschrift indienen
met het verzoek dit nader te mogen
motiveren en/of aan te vullen. Bii het
opstellen van een beroepschriÍt dient
men zo volledig mogelilk te zijn. GeeÍ
een duidelijk overzicht van de feitelijke
situaties en noem zoveel mogelijk
grieven. ln voorkomende gevallen
moet men uitdrukkelijk vermelden dat
men zich baseert op toezeggingen van
of afspraken met de lnspekteur, op
ministeriële resoluties en/oÍ passages
uit de ofÍiciële toelichting bij het aangiÍ-

te biljet.
Na verloop van tijd ontvangt men via
het Hof hetvedoogschriftvan de ln-
spekteur. Daarna kan men vezoeken
een konklusie van repliek in te dienen.
lndien dit verzoek wordt ingewilligd
(daadoe is het Hof niet verplicht), dan
komt de lnspekteur nog met een kon-
klusie van dupliek. lndien een desbe-
trefÍend wetsontwerp Wet wordt kan
de voorzitter van de Meervoudige Be-
lastingkamer, als hij meent dat een
mondelinge behandeling niet nodig is,
de zaak bij beschikking aÍdoen.
Tegen die beschikking is binnen een
maand verzet mogelijk, waarbij men
kan vragen gehoord te worden. Bij ge-
grondverklaring van het verzet wordt
een beroep alsnog op de gewone wij-
ze afgehandeld.
Op de zitting krijgt men dan gelegen-
heid een mondelinge toelichting te ge-
ven, eventueel door het voorlezen van
een pleitnota. Tegen de schriÍtelijke
uitspraak kan men eventueel beroep
in kassatie bijde Hoge Raad aanteke-
nen binnen één kalendermaand (in de
loop van 1983 zal de kassatietermijn
op twee maanden worden gesteld).
Het beroepschriÍt in kassatie, gericht
aan de Hoge Raad, moet bij het Ge-
rechtshoÍ ingediend worden. Een be-
roepschrift in kassatie kan slechts suk-
ses opleveren indien het Gerechtshof
het recht heeft geschonden, dan wel
een tegenstrijdige oÍ onbegrijpelijke
beslissing heeft genomen. De door het
Hof vastgestelde Íeiten kunnen in kas-
satie niet met sukses worden aange-
vochten, terwijl in kassatie evenmin
plaats is voor een nadere bewijsvoe-
ring.
Misschien deze keer wat erg droge
stof. Echter, de zelÍstandigheid van de
nota-medewerker staat in het middel-
punt van belangstelling en wij hopen
met het koncept bezwaar-/beroep-
schriÍt het nodige gereedschap aan te
reiken tegen alle aanvallen van buiten-
aÍ. Wij rekenen er dan ook op, bij voor-
keur schriÍtelijk, op de hoogte gehou-
den te worden van uw ervaringen. o

Leden van het Genootschap kunnen gebruik maken van de
mogelijkheid tot het stellen van schriftelijke vragen over vaak
voorkomende Íinancieel/economische en Íiscale zaken, welke van
algemeen belang zijn, ter behandeling in deze rubriek. U kunt uw
vragen zenden aan: Fysiovisie (FysioÍiscus en FysioÍinancis),
postbus 248,3800 AE AmersÍoori.
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Duidelijkheid in de organi-
satie en in het beroep. Dat
staat Rob Jansma, sinds
een half jaar voorzitter van
het Nederlands Genoot-
schap voor Fysiotherapie,
voor ogen. Die duidelijk-
heid moet zowel intern als
naar buiten blijken. Het
Genootschap, de overkoe-
pelende organisatie, wordt
door sommige leden als te
log ervaren. Overigens een
stempeldat bijna alle grote
organisaties opgedrukt
krijgen. Hoewel het Ge-
nootschap korte, heldere
verbindingslijnen han-
teert, zeker als gevolg van
de huidige projektmatige
aanpak, beseffen leden
niet altijd welkverschil in
taak er is tussen bijvoor-
beeld de LWF en het Ge-
nootschap.
De buitenwacht, Íinanciers
en overheid hebben er
vaak problemen mee om
inzicht te krijgen in het Ge-
nootschap. De overheid
wilgraag met één beroeps-
groep te maken hebben,
voor de leden van die be-
roepsgroep is het van be-
lang dat die Ílexibelen be-
taalbaar is.

'De situatie waar we nu mee zitten
heeÍt zijn oorsprong in het verleden',
aldus Jansma. 'De fysiotherapie ont-
wikkelde zich en vond erkenning, de
beroepsgroep breidde zich uit, allerlei
deelgebieden werden ontwikkeld, het
studentenaantal nam toe. Dat was de
tijd waarin de gezondheidszorg heel
consumptieÍ was gericht en toeganke-
lijk moest zijn voor iedereen. Doordat
het ledental groeide, moest meerwerk
worden veÍzet, waardoor zowel de
omvang van het kader als van het

De visie van:
Rob Jansma:
'Duidelijkheid in beroep en
organisatie nodig?

Centraal Bureau toenam. Na de her-
strukturering van het Genootschap in
1976 kreeg je de verschillende lidver-
enigingen, want iedereen wilde in de
besluitvorming zijn eigen identiteit
zoeken, zowel sociaal-maatschappe-
lijk als beroepsinhoudelijk. Je kunt je
aÍvragen oÍ die uitsplitsing in lidvereni-
gingen met hun huidige taak wel zo
essentieel is, of niet het, noem het
maar beroepsmaatschappe lijk aspekt
veel belangrijker is. Zouden lidvereni-
gingen zich niet beter kunnen bezig-
houden met het specifiek inhoudelijk
handelen, maatschappelijk gericht,
met een evenwichtige afstemming tus-
sen beroepsinhoud en sociaal-maat-
schappelijke belangen? Het Genoot-
schap kan dan de algemene belangen
die voor elke fysiotherapeut gelden,
behartigen. Door de huidige konstruk-
tie loop je het risico dat er dubbel werk
wordt gedaan. Gelukkig hebben we
dat redelijk op tijd kunnen onderken-
nen. Tenvijl een commissie van het
Hoofdbestuur zich over een andere
werkwijze buigt, zijn aan de aktuele
werkzaamheden prioriteiten gegeven.'
Voor 1983 heeÍt het bestuur een'cri-
sisbeleid' ontwikkeld. Op grond van Íi-
nanciële overwegingen moet er bin-
nen het Genootschap strak worden
gecoördineerd. Er is veel veranderd
sinds de herstrukturering in 1976. Er is
minder geld beschikbaar dan toen en
allenvegen wordt gevraagd om inzicht
in het Íysiotherapeutisch handelen.
Een noodgedwongen strakker beleid
van het Genootschap zou bovendien
positieve inhoudelijke gevolgen kun-
nen hebben, meentJansma. Hii ziet
enige jaren van crisisbeleid voor zich
om dan een toekomst te kunnen uit-
stippelen waarin op het gebied van de
deelbelangen elke lidvereniging op-
komt voor de eigen identiteit en waarin
het totaalbelang van het beroep door
allemaal samen wordt behartigd.
Vechten voor deelbelangen vindt hij
prima, maar dan wel in relatie tot de
rest van het beroep. Daaftoe is een
goed en afgestemd overleg noodzake-
lijk, zowel intern als met de overheid
en de financiers.

Eénduidig

'Parallel met de duidelijkheid in de or-
ganisatie loopt de duidelijkheid in het
beroep. Fysiotherapie is één woord,
maar heeÍt in uitvoering vele Íacetten.
We moeten de fysiotherapie terug-
brengen naar een éénduidig begrip.
Zo streven we bijvoorbeeld naar het
zittingentarieÍ, in plaats van betaling
per onderdeel van de fysiotherapie.
De verwijzend arts vraagt nu nog vaak
aan de Íysiotherapeut om een bepaal-
de behandeling die slechts een onder-
deel is van de fysiotherapie.
We moeten ernaar toe dat hij vraagt
om'Íysiotherapie'. Het één kan im-
mers niet los worden gezien van het
ander in de behandeling? Niet alleen
onze organisatie is opgesplitst, ook
het beroep zelÍ en dat werkt veel on-
duidelijkheden in de hand. Dat moet
veranderen.'
'Er zijn steeds meer deelgebieden
waarvan niet altijd duidelijk is dat ze
toepassi ngsgebieden van Íysiothera-
pie zijn, er komen steeds meer verbij-
zonderingen. Een.verbijzondering
houdt zowel de totale Íysiotherapeuti-
sche benadering van bepaalde groe-
peringen, bijvoorbeeld de verpleeg-
huispatiënten in, als specifieke thera-
pieën, zoals manuele therapie. Dege-
nen die zich toeleggen op verbijzonde-
ringen moeten zich specifieke kennis
hebben eigen gemaaK.
Dat moet dan ook duidelijk worden ge-
maakt in het Fysiotherapeutenbesluit.
Er zou aan dat besluit een'Besluit ver-
bijzonde ring fysiotherapie' moeten
worden toegevoegd. Aan dat besluit
worden dan kwaliteitseisen gekoppeld
voor wat betreft opleiding en registra-
tie.
Daar is al eens over gesproken met
het College van Advies en de over-
heid. Die hebben er wel begrip voor,
maar een verbijzondering moet na-
tuurlijk wel maatschappelijke relevan-
tie hebben. Als een bepaalde behan-
deling maar heel sporadisch wordt
toegepast, kun je die niet maatschap-
pelijk relevant noemen.'
'Als er voor de toepassing van een

Parallel met de duidelijkheid in de organisatie loopt
de duidelijkheid in het beroep. Fysiotherapie is één
woord, maar heeft vele facetten.
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verbijzondering wordt gekozen, moet
je als fysiotherapeut ook kunnen over-
brengen waarom je dat doet, zoals hij
trouwens steeds weer moet duidelijk
maken wat Íysiotherapie kan en bete-
kent. Elke Íysiotherapeut moet gestal-
te geven aan de fysiotherapie, zich
daarvoor verantwoordelijk voele n en
van daaruit het beroep extern profile-
ren; wat doe ik, wat levert dat voor
resultaten op.'
Erkende extra deskundigheid voor een
maatschappelijke relevante wijze van
behandelen, mag extra worden be-
loond. Vanuit dat oogpunt zouden voor
toepassi ngswijzen specif ieke tarieven
kunnen gelden.'

Verplichte nascholing

De Íysiotherapeut zou niet alleen cur-
sussen voor verbijzonderingen moe-
ten volgen, hii moet zich ook regelma-
tig laten nascholen. Op basis van vrij-
willigheid, gekoppeld aan een registra-
tie. Jansma vindt dat nascholing in de
toekomst best een verplicht karakter
mag hebben. Fysiotherapeuten moe-
ten hun bevoegdheid'bijhouden' en
zich op de hoogte stellen van nieuwe
ontwikkelingen. De afdelingen van het
Genootschap kunnen hierin een taak
hebben. De nascholing zou centraal
moeten worden geregeld en regionaal
moeten worden uitgevoerd. Daarnaast
moet er meer onderzoek ten behoeve
van de fysiotherapie komen. De twee
elementen, scholing en onderzoek,
zijn terug te vinden in de Stichting We-
tenschap en Scholing Fysiotherapie,
de SWSF. Aan wetenschap kan op dit
moment weinig worden gedaan, om-
dat er geen geld is, aan de scholing
wordt veeltijd en geld besteed, waar-
door er in korte tijd een inhoudelijk
sterk programma is opgebouwd.
'De vraag is weloÍ de SWSF zelf de
cursussen moet uitvoeren oÍ dat ze die
alleen moet ontwikkelen en toetsen.
De stichting zou de erkenning moeten
krijgen om cursussen te ontwikkelen
en te toetsen en de regionale sprei-
ding te garanderen, dat was ook de
oorspronkelijke opzet.'
'Op die manier wordt de behoeÍte om
zelÍ cursussen uit te voeren beperkt en
kunnen alleen onderwerpen die an-
ders zouden blijven liggen worden op-
gepakt. Dan komt men echterwel
praktisch in de moeilijkheden. Het ont-
wikkelen en toetsen van cursussen
brengt geen cursusgelden binnen. De
cursusgelden van de cursisten en de
bijdragen van het Genootschap zijn de
enige Íinanciële bronnen van de stich-
ting.
Nascholing Íysiotherapie wordt op
geen enkele wijze ondersteund, noch
door de overheid, noch via de tarieven
die gelden voor behandelingen. Ge-
confronteerd met de financiële positie
van zowel het Genootschap als de
SWSF, en die is echt niet florissant, is
de vraag naar de oorspronkelijke doel-
stelling van de SWSF heel relevant.
Van de oorspronkelijke bedoeling is
afgeweken, doordat de entree bij de
opleidingen toen ook nog moeilijk was.
Die is nu veelbeter. Opleidingen willen

De fysiotherapeut zou naet alleen cursussen voor
verbiizondering moeten volgen, hij moet zich ook
regelmatig laten nascholen. Op basis van vriiwil-
ligheid, gekoppeld aan een registratie.

graag cursussen voorde nascholing
geven, ook de opleidingen zitten in
een moeilijke positie, vooral door de
aÍname van het aantal aanmeldingen.
Zijwillen de vrijkomende capaciteit ter
beschikking stellen aan de nascho-
ling.' 'Voor het Genootschap is de toet-
sing en registratie van de nascholing
belangrijk. Op basis van die registratie
wordt de nascholing een'must', mis-
schien dat er dan ook subsidie voor
wordt gegeven. Het is echter de vraag
oÍ de stichting aldat werk moet oppak-
ken, oÍ niet haar essentiële taak ligt in
de centralisatie van de scholing, in het
laagdrempelig maken van de scholing,
in het in banen leiden van de wildgroei
van cursussen en in het bewaken van
de kwaliteit.
De uitvoering van de cursussen kan ze
dan aan anderen overlaten. Wel moe-
ten die anderen dan bereid zijn uit het
ontvangen cursusgeld de stichting te
betalen voor haar inspanning.'

Overleg

Sinds november is er door het Genoot-
schap tweemaal gepraat met de
staatssecretaris van Volksgezond heid
Van der Reijden. Een volgend gesprek
met de bewindsman wordt in septem-
ber gevoerd. Vanuit de beroepsgroep
wordt het wenselijk geacht dat het
ambtelijk overleg met het Ministerie
wordt geïntensiveerd, zeker nu de in-
voering van de Wet Voorzieningen
Gezondheidszorg (WVG) in zicht is.

Het Genootschap heeÍt tegenwoordig
meer entrees op overheidsniveau.
'Daar vraagt de WVG om, daar vraagt
de manier van werken van Van der
Reijden öm die dat'samen met de
beroepsgroepen' wil doen. Wij van on-
ze kant hebben laten blijken de dia-
loog op prijs te stellen. Voorheen werd
er zonder ons over ons beslist. Ambte-
lijke gesprekken zijn belangrijk. Je
luistert naar wat er wordt gezegd, de
signalen die je krijgt moet je oppakken
en daar moet je iets mee doen. Dat
zijn ontwikkelingen in de toekomst
waar je nu alvast over moet nadenken.
ln deze moeilijke tijden moet je probe-
ren met elkaar in overeenstemming te
komen. Wijvinden het ad hoc-beleid
zoals nu tot uiting komt bijde toepas-
sing van de wachtlijsten niet werkbaar,
op het Ministerie vinden ze dat eigen-
lijk ook niet.' 'Een goed duidelijk beleid
op de lange termijn is belangrijk. We
moeten ons bezighouden met bijvoor-
beeld de VíVG. Hoe Íunkioneren de
samenwerki ngsve rbanden daarbi n-
nen, wat is de relatie met patiëntenor-
ganisaties? De tijd van alleen maar
voor de eigen winkel zorgen is voorbij.
Er moet worden gewerkt aan een goe-
de eerste lijnsvoorziening, aan een
hechte samenwerking tussen huisarts,
fysiotherapeut, maatschappelijk wer-
kende en wijkverpleegkundige. Dat
kan het beste als bijons de duidelijk-
heid voorop staat. Als wijgestalte
gaan geven aan de eenheid in onze
organisatieen hetberoep.' .
Els Taverne
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Op 1 april1978 ging de
verpl ichte pensioen rege-
ling voor tysiotherapeuten
in. De voorbereidingen
daarvoor hebben ruim 10
jaar geduurd. Bijde tot-
standkoming is aÍgespro-
ken dat de pensioenrege-
ling na vijf iaar geëvalu-
eerd zou worden.
Het bestuurvan de Stich-
ting PensioenÍonds heeft
daaraan een rapport ge-
wiid dat besproken zal
worden tijdens de Algeme-
ne Vergadering op 24 juni.
Daarbij komen tevens een
aantal aanbevelingen van
de ad hoc commissie van
het Genootschap aan de
orde. ln de afgelopen vijÍ
iaar ziin vele vragen over
de pensioenregeling bin-
nengekomen, zowel bij de
Stichti ng PensioenÍonds,
als bij het Centraal Bureau.
Om verdere duidelijkheid
te geven zullen de meest
voorkomende vragen met
de bijbehorende antwoor-
den hieronder gepubli-
ceerd worden.

Bij de totstandkoming van de rege-
ling hebben ook de dienstverban-
ders meegestemd, dat was niet cor-
rect.

Dat ook de dienstveöanders hebben
gestemd vloeit voort uit de statuten
van het Genootschap, zoais die toen
luidden. Er kon statutair geen besluit
worden genomen als de dienstverban-
ders van de stemming zouden zijn uit-
gesloten. Bovendien was eerder, t.a.v.
een andere beroepsgroep, van over-
heidswege de eis gesteld dat ook de
dienstverbanders voor wie de pen-
sioenregeling niet direkt van betekenis
zou zijn, in het besluit over invoering
gekend zouden worden. Bij individuele
overgang van dienstveöand naar de
vrije praktijk zou deze immers ook

Pensioen[.geling
iiÍ inav aar

voor hen van toepassing worden. De-
ze overgang blijkt veelvuldig te ziin
voorgekomen.

Als ik bijde besluitvorming over de
invoering al fysiotherapeut zou ziin
geweest, zou ik ook bezwaarde zijn.

De uitzondering van de bezwaarden is
uitsluitend een overgangsregeling, die
bij wijze van compromis is getroffen en
derhalve slechts beperkte werking
heeft. Zoals andere wettelijke, of op de
wet steunende voorschriÍten, moet
ook de verplichting tot deelneming in
de pensioenvoorziening worden nage-
leeÍd door ieder die het beroep van
Íysiotherapeut gaat uitoefenen.

lk heb uit principe bezwaar aangete-
kend. lk had zelÍ al een voldoende
regeling getiofÍen doch krijg nu niet
de pensioenbijdrage van het zie-
kenÍonds.

De regeling inzake de pensioenbijdra-
ge in en boven het honorarium is een
aÍspraak tussen de L.V.V.F. en de Zie-
kenÍondsen. Het feit dat men zelf al
een toereikende voorziening had ge-
troffen was overigens geen reden om
bezwaar te maken tegen de collectie-
ve regeling omdat daarvoor in de ver-
plichtstelling en het pensioenregle-
ment een regeling is getroffen. Bijge-
bruik van die regeling blijÍt de pen-
sioenbijdrage van het ziekenfonds van
kracht.

Niemand kan voor je uitrekenen wat
ie krijgt als je 65 jaar wordt.

Deze opmerking is juist. Zoals in het
voorgaande is aangegeven, is in de
regeling een methode van waarde-
vastheidsbescherming ingebouwd,
waarmee beoogd wordt de grootte van
de pensioenen stelselmatig te verho-
gen volgens het verloop van de inÍla-
tie. De eind-uitkomst kan dus inder-
daad thans nog niet worden opgege-
ven. Wel kan opgegeven worden op
welk nominaal pensioen thans uitzicht
bestaat, met inbegrip van het efÍect
van de huidige aanpassingscoëffi-
ciënt. Een opgave daarvan wordt door
het pensioenÍonds dan ook jaarlijks
verstrekt.

Als je het geld zelÍ zou beleggen,
zou ie er veel meer van kunnen ma-
ken.

Vooropgesteld zij dat een pensioen-

de
en pensben

fonds iets anders is dan een pure be-
leggingsinstelling. ln een pensioen-
fonds worden risico's verzekerd, zoals
het overlijdensrisico en het invalidi-
teitsrisico, waarvoor een deel van de
premie bestemd is. Het grootste deel
van de premie wordt belegd. Het is
niet in zijn algemeenheid aan te tonen
dat individuele belegging tot betere re-
sultaten zou leiden dan collectieve be-
legging. Door de omvang van het col-
lectieve vermogen van het pensioen-
Íonds komen in ieder geval beleg-
gingsmogelijkheden binnen bereik die
voor de individuele belegger maar
moeilijk zijn te realiseren.
Voorts is hier van belang dat de pre-
mie, die in het pensioenÍonds wordt
gestort, Íiscaal aÍtrekbaar is, wat niet
het geval is met toevoegingen aan een
eigen beleggingsportefeuille, terwijl
ook de rente-opbrengsten van particu-
liere beleggingen tot het Íiscale inko-
men worden gerekend. De pensioen-
uitkeringen zijn te zijner tijd wel belast.
Deelneming in het pensioenfonds
heeft dus in fiscaal opzicht beduiden-
de voordelen ten opzichte van zelÍ
sparen, nog aÍgezien van de al ge-
noemde risicodekking.

Je betaalt meer aan premie dan je
ooil aan pensioen terug kunt krij-
9en'

Deelneming in een pensioenfonds is,
zoals ook voor andere verzekeringen
geldt, het dekken van risico's tegen
een zekere premie. Het is daarom
denkbaar dat iemand langdurig premie
betaalt, zonder dat te zijner aanzien
ooit uitkering plaatsvindt, b.v. als hij,
zonder een weduwe of wezen na te
laten, vlak voor zijn pensioendatum
overlijdt. Ook het tegengestelde is mo-
gelijk: een deelnemer overlijdt na een
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zeer korte periode van deelneming, en
aan zijn echtgenote wordt levenslang
weduwenpensioen uitbetaald. I n col-
lectieve zin wordt er binnen het pensi-
oenÍonds gestreeÍd naar evenwicht
tussen de situaties, waaraan beide
voorbeelden zijn ontleend. Het pensi-
oenfonds beoogt niet overbodige re-
serves te vormen. De Íinanciële mid-
delen worden, afgezien van wat voor
uitvoeringskosten nodig is, optimaal
omgezet in pensioenaanspraken. Wat
in het fonds door de beroepsgenoten
aan premie wordt ingebracht, en wat
aan beleggingsopbrengsten wordt ver-
worven, komt op enig moment ook
weer beschikbaar voor beroepsgeno-
ten en/oÍ hun nagelaten betrekkingen.

Voor dezelÍde premie kun je bii een
verzekeringsmaatschappii eenzelí-
de verzekering afsluiten met een
vee! beter eindresultaat.

Zoals reeds vermeld, is het eindresul-
taat van de deelneming in het pensi-
oenfonds niet aan te geven vanwege
de i ngebouwde waardevastheidsbe-
scherming: het effect hiervan is niet
vooraÍ nominaal aan te geven. Wan-
neer b.v. de situatie zou ontstaan dat
het pensioenfonds over een grotere
reserve komt te beschikken dan in ver-
band met het verloop van de aanpas-
singscoëfficiënt nodig is, zal zoals het
pensioenreglement voorschrijÍt, in
overleg met de deelnemersraad wor-
den besloten, het overschot te be-
stemmen voor verbetering van de aan-
spraken dan wel voor restitutie. Dit
maakt het onmogelijk de pensioenuit-
komsten van de beroepsregeling te
vergelijken met wat door verzekerings-
maatschappijen in het vooruitzicht
wordt gesteld.
Voorts dient vermeld te worden dat de
voor de beroepsregeling verschu ldig-
de premie een soort solidariteitsdeel
bevat ter grootte van 10%. Deze strekt
tot toekenning van pensioenrechten
aan Íysiotherapeuten, en/of hun nage-
laten betrekkingen, die in de periode
tussen 1 januari 'l 960 en 1 januari
1968 het beroep uitoefenden doch
toen geen mogelijkheden hadden om
een adekwate pensioenvoorziening te
realiseren. Een verzekeringsmaat-
schappij vraagt een dergelijke solidari-
teitsbijdrage natuurlijk niet. Bij het be-
roepspensioenfonds is dat een tijdelij-
ke aangelegenheid.

Het pensioenÍonds geeft nooat iaar-
verslagen uil. Het is dus erg slecht
te controleren. De deelnemers heb'
ben geen inspraak in de regeling.

Op grond van de wettelijke bepalingen
staat het pensioenfonds onder toe-
zicht van de Verzekeringskamer. Dit is
een overheidsinstantie, die controle
uitoefent op alle vezekeringsinstellin-
gen en pensioenÍondsen. Over ieder
jaar moeten aan de Vezekeringska-
mer uitgebreide gegevens worden ver-
strekt, terwijl controleurs van die in-
stantie ook ten kantore van de admini-
strateur de gegevens van het Íonds
komen nazien.
De iaarrekeningen, opgenomen in de

jaarverslagen, worden gecontroleerd
door een register-accountant. Bii het
fonds treedt, zoals de statuten voor-
schrijven, een deelnemersraad op.
Hierin zitten 20 deelnemers, die daar-
toe vanuit de verschillende gewesten
zijn aangewezen. De deelnemersraad
heeÍt statutaire taken en bevoegdhe-
den, zoals het beoordelen van de jaar-
stukken en statuten- en reglementswij-
zigingen, en het adviseren van het be-
stuu r. Het Íonds brengt jaarverslagen
uit die aan het Genootschap worden
toegezonden, en door iedere deelne-
mer kunnen worden opgevraagd. Het
laatstverschenen jaarverslag is dat
over 1980. Het verslag over 1981
mocht later worden uitgebracht als ge-
volg van de juridische strijd om het
vermogen van de Stichting Voorlopig
Beheer.

Als je naar Bureau van Spaendonck
schrijft, kriig ie geen oÍ onvoldoen-
de anlwoord.

De administratieve uituoering is aan
Bureau van Spaendonck opgedragen
omdat dit Bureau de kennis, outillage,
en ervaring bezit die nodig is voor een
adekwate uituoering van de pensioen-
regeling. Ook voor andere beroeps-
groepen voert dat bureau al sinds
meerdere jaren soortgelijke pensioen-
regelingen uit.
Niettemin worden ook bij Bureau van
Spaendonck fouten gemaak. Dit is
ook onvermijdelijk gezien de grote
hoeveelheid gegevens van verschil-
lende herkomst, die - soms onduide-
lijk en onvolledig aangeleverd - zijn
weg moeten vinden naar het strikte
administratieve systeem. Het bureau
streeft, volgens de wens van het be-
stuur, naar een zo individueel mogelij-
ke benadering van de deelnemers, ze-
ker wanneer er vragen en problemen
zijn, maar gezien de grootte van het
deelnemersbestand zal dit noodzake-
lijkerwijze niet onbeperkt ku nnen.
Wanneer zich serieuze klachten over
de uitvoering voordoen is het van
groot belang deze aan het bestuur, oÍ
een van de bestuursleden, van het
Íonds door te geven. Het bestuur kan
dan stappen doen bijde administra-
teur om tot een juiste behandeling te
komen. Ook de uiWoering van de pen-
sioenregeling blijÍt mensenwerk.

Er blijft waarschijnliik nogal wat aan
de striikstok hangen voor bestuurs-
Ieden en adviseurs.

De bestuursleden ontvangen voor hun
aktiviteiten geen salaris, maar wel,
overeenkomstig de statuten, een ver-
goeding voor reis-, verblijf- en andere
kosten en presentiegeld, een en ander
volgens een door de deelnemersraad
goedgekeurde regeling.
De actuaris, de accountant, de belas-
tingconsulent en de juridisch adviseur,
declareren voor hun proÍessionele ac-
tiviteiten voor het pensioenfonds een
honorarium op basis van de door hen
bestede tijd.
Met Bureau van Spaendonck is kon-
traktueel een vergoeding voor de uit-
voerende werkzaamheden overeen-

gekomen die is aÍgestemd op de om-
vang van die werkzaamheden. Con-
crete cijÍers omtrent een en ander
staan in de jaarstukken.

Part-tlme medewerkers op procen-
tenbasis komen minder gemakke-
lijk in aanmerking voor een verlaag-
de koopsomverplichting dan mede-
werkers in Ioondienst.

ln de praktijk blijk nog aleens ondui-
delijkheid, of ontevredenheid te be-
staan over artikel 8 van het pensioen-
reglement. Dit artikel regelt de al eer-
der genoemde beperking van koop-
somverplichting en pensioenopbouw
bij beperkte praktijkuitoefening.
De opzet van dit artikel, dat dateert
van 1973, is aÍgestemd op de toenma-
lige structuur van de ziekenÍonds-ho-
noraria. Het niveau van de grensbe-
dragen is nadien, in verband met de
vertraging van de inwerkingtreding,
12|% verhoogd en volgt sindsdien de
ontwikkeling van de aanpassingscoëÍ-
ficiënt. Bij de ingrijpende herziening
van structuur en niveau van de hono-
raria in 'l 978 is artikel 8 niet daaraan
aangepast. Dit betekent dat over het
geheel genomen minder deelnemers
dan onder de oude tarieÍsstructuur het
geval zou zijn geweest, voor reductie
in aanmerking komen. Verhoging van
de grensbedragen zonder een over-
eenkomstige verhoging van het totale
niveau van de regeling, zou leiden tot
uitholling van de regeling. Een besluit
omtrent het totale niveau van de rege-
ling is evenwel een beleidszaak voor
het Genootschap. Het bestuurvan het
fonds meent hierbij niet het voortouw
te moeten nemen.
Dit nadeelvoor de praktijkhouders en
medewerkers op procentenbasis is
niet van toepassing op de medewer-
kers werkzaam in loondienst. De mate
van verlaagde koopsomreduktie is bij
die groep gekoppeld aan het aantal
uren in loondienst hetgeen onafhanke-
lijk van tarieÍsverhogingen een gelijk-
blijvende grootheid is.

Ik snap niets van die hele pensioen-
regeling.

Vooral onder jonge beroepsgenoten is
dit een veel gehoorde opmerking. De
beroepspensioenregeling is ook een
moeilijke zaak.
Zijvergl in Íeite bestudering zoals de
anatomie in de tijd bestudeerd is.
Het voorhanden zijnde voorlichtings-
materiaal wordt doorgaans slecht ge-
lezen. Toch moeten wij erkennen dat
de voorlichting ter zake een meer per-
manent karakter zou moeten krijgen.
Dit zal ook in de toekomst veel aan-
dachtvan het bestuurvragen. De
voorlichting zal in samenwerking met
andere organen van het Genootschap
moetengeschieden. .
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Fysiotherapie 1984 en hoe verder
Onder bovengenoemd thema vindt op
18 november van dit jaar in de RAI te
Amste rdam het najaarscong res
plaats. De congrescommissie is erin
geslaagd een veelheid aan onderwer-
pen rond het hooÍdthema aan te ge-
ven, zoveel dat het noodzakelijk was
drie programma's parallel te laten lo-
pen. De deelnemers zijn daardoor in
de gelegenheid zelÍ de inleidingen uit
te kiezen die hun grootste belangstel-
ling hebben. Bijde opstelling van het
programma is mede uitgegaan van de
diverse werksituaties. Om vast een tip-
je van de sluier op te lichten hier een
greep uit onderwerpen die aan de orde
komen:

Welke eisen mag de patiënt aan de
gezondheidszorg stellen?
De haalbaarheid van protocolaire
Íysiotherapie.
De konsekwenties van de WVG op
de beroepsuitoeÍening.
Gevolgen van budgettering in de
ziekenhuizen.
Verbijzondering oÍ speculatie?
Samenwerking arts-patiënt-fysio-
therapeut.
lntercollegiale toetsing.
Welke grenzen zijn er aan de in-
vloed van de Íinanciers in de ge-
zondheidszorg?
Marktmechanisme en gezondheids-
zorg.

Wegen om te komen tot welen-
schappelijk onderzoek.

Desku ndigen uit verschillende disc.ipli-
nes zijn benaderd om de inleidingen te
houden. I nmiddels zijn toezeggingen
gedaan door: proÍ. mr. B. van der Miln,
H. H. Ernst, proÍ. dr. R. A. de Melker,
dr. E. Reerink, drs. W. J. F. l. Nuyens,
drs. H. W. Nell, prof. dr. H. J. van
Aalderen en F. A. Voermans.

De congrescommissie verwacht een
bijzonder grote opkomst, gezien de in-
leidingen en het gehalte van de spre-
kers. .

Congres te
Le u kerbad-Zwitse rl a n d
'Rheumaklinik mit physikalisch balneologischem
lnstitut'

Van 23 tot en met 27 januari 1984 zal
in Europa's grootste en hoogstgelegen
rheumakliniek een S-daags congres
worden gehouden.
Dit congres heett tot doel de deelne-
mers in te voeren in de speciÍieke on-
dezoek- en behandelmethoden die in
dit centrum worden toegepast t.a.v. de
klinische en poliklinische patiënten.
Het congres is uitsluitend toegankelijk
voor Nederlandse Íysiotherapeute n

die in hun dagelilkse praktijk patiënten
behandelen met rheumatoide arthritis,
M. Bechterew, vertebragene en pseu-
doradiculaire syndromen, alsmede
arthrosis deÍormans.
Ruime aandacht zal worden besteed
aan:
- de toepassingsmogelijkheden voor

genoemde aandoeningen hYdro-,
balneo- en thermotherapie.

- de invloed van Janda op de scolio-
setherapie.

- de behandelingsmogelijkheden

voor eerder genoemde patiënten
vanuit de manuele therapie (Mait-
land, Maigne, Kaltenborn).

- groepstherapie.
- sporttherapie (ski- en langlauÍoefe-

ningen bij M. Bechterew).
- de behandeling van funktionele be-

wegingsstoornissen van de boven-
ste extremiteit.

De deelnemers zullen met hun colle-
ga's - welke in genoemde kliniek
werkzaam zijn - de praktijk kunnen
beoeÍenen.

richte inhoud heeft, die daardoor inten-
sieve begeleiding vraagt van de artsen
en fysiotherapeuten van de kliniek.
Vanwege de beperkte mogelijkheid tot
deelname zal reservering plaatsheb-
ben in volgorde van aanmelding.
Uiteraard bestaat de mogelijkheid uw
partner mee te nemen, opdat ook deze
kan genieten van Leukerbad, een
prachtig bergstadje met ruime ski- en
lang lauff aci liteiten op sneeuwzeke re
hoogte.
De 8-daagse reis per luxe touring-car
(toilet, bar, video) zal aanvangen op
zaterdag 21 januari 1984. VanzelÍ-
sprekend wacht u in Leukerbad een
u itstekende hotelaccommodatie en
desgewenst een liÍtabonnement voor
het skiën en langlauÍen. Mocht u inte-
resse hebben, dan kunt u zich voor
nadere inlichtingen wenden tot me-
vrouw J. Mulder-Borgemeester, Euro-
pastraat 2 te Krommenie;teleÍoon
075-285937na18.00uur. .

De daginde
's ochtends
's middags:
's avonds:

ling is als volgt:
: congresprogramma

skiën en/of langlauÍen
2 avonden congrespro-
gramma en ruime moge-
lijkheden tot evaluatie.

Het aantal deelnemers is beperkt tot
40 fysiotherapeuten, gezien het Íeit
dat het congres een op de praktijk ge-

Gynaecologie
en
fysiotherapie

Medewerkers op notabasis

ln verband met een afstudeerscriptie
zoekt ondergetekende gegevens over
bovengenoemd onderwerp. Tot nu toe
is er weinig over gepubliceerd. Hij wil
zo veel mogelijk gegevens vergaren
en rangschikken. Degenen die hiero-
ver informatie kunnen geven worden
verzocht kontakt op te nemen met: P.
VerschooÍ ProÍ. Dieperinklaan 1 bis,
357'l WJ Utrecht,030-731086 .

Zoals eerder gemeld, hebben een
aantal medewerkers op nota-basis
een vereniging (VMFV) opgericht, die
het lidmaatschap van het Genoot-
schap heeft aangevraagd. Onlangs
heeft er een gesprek plaatsgevonden
tussen het Dagelijks Bestuur en een
afvaardiging van de VMFV in aanwe-
zigheid van een lid van het LWF-be-
stuur. Daarbij is vastgesteld dat voor
de medewerkers als belangrijkste
knelpunt geldt, de onzekere situatie
waarin men verkeert. Daarvoor kan
een oplossing gevonden worden door
een ander kontrakt tussen praktijkei-
genaar en medewerker en een andere
modelovereenkomst met het zieken-
fonds. Naar verwachting zal daarin be-

gin 1984 voorzien zijn. Bovendien kan
worden gekonstateerd dat het juri-
disch wellicht eenvoudig is om de
VMFV als lidvereniging toe te laten,
maar dat er beleidsmatig haken en
ogen zijn. De LWF behartigt immers
de belangen van alle vrijgevestigden,
ook van de praktijkmedewerkers. De
aanvraag voor het lidmaatschap zal
nog worden aangehouden, tot meer
bekend is over nieuwe kontrakten. ln-
middels is het Dagelijks Bestuur be-
reid en heeft hiervoor ook het Íiat van
het HooÍdbestuur, om beleidsuitspra-
ken te doen over de wijze waarop fysi-
otherapeuten met elkaar op ethische
grondendienensamentewerken. o
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Belastingaftrek voor

Naar aanleiding van de uitspraak van
het HoÍ te Arnhem gaan verschillende
inspekties niet langer akkoord met de
zelÍstandigen aft rek van mèdewerkers
op nota-basis. Leden kunnen bij de
afdeling Ledenservice op het Centraal
Bureau een model bezwaarschrift
aanvragen. Als de belastinginspekteur

zelfstandigen
niet akkoord gaat kan men in beroep
gaan tegen die beslissing. Daarvoor is
ter beschikking een model bezwaar-
schrift. Dit laatste is zo samengesteld
dat men aÍhankelijk van de eigen situ-
atie delen kan overnemen. Men dient
het een en ander wel over te nemen
op eigen papier. Bijvoorkeur in sa-

menwerking met de accountant. Voor
niet-leden wordt / 7,50 in rekening ge-
bracht voor het bezwaarschrift en
/ 50,- voor het beroepsschrift. Te be-
stellen door de bedragen over te ma-
ken met de vermelding wat men
wenst.
Voorledenziinbeidegratis. o

lngezonden

Fysiotherapie op of langs de
klippen

Alsof de fysiotherapie nog niet genoeg
ontkracht is door de onderuerdeling in
het Genootschap en de NWF, lijkt het
Genootschap deze ontkrachting alleen
nog maar te versterken door de onder-
verdeling in allerlei schijnspecialismen
van het beroep van Íysiotherapeut, in
plaats van de Íysiotherapie als geheel
als een specialisme te proÍileren. De
Íysiotherapie, een eenheid, een speci-
alisme op zich, duidelijk herkenbaar,
voor zichzelÍ en zijn externe relaties,
dót zou nastrevenswaardig zijn.
Enige onderverdeling in de hoofdmoot
Íysiotherapie is wellicht noodzakelijk
(naar werksituatie bijvoorbeeld), zoals
in grote lijnen reeds geschied is:
o Ziekenhuis fysiotherapeut (LVFD),
o Revalidatie Íysiotherapeut (LVFD),
o Verpleeghuis fysiotherapeut
(NVFV),
o Eerstelijns Íysiotherapeut (LVVF).
Bestuurlijk is bovenstaande al geruime
tijd een feit, in de opleiding is er jam-
mer genoeg niets van te bespeuren,
specialisatie zou in die richting ge-

zocht moeten worden, niet in inhoude-
lijke belangenverenigingen.
Een verdere onderverdeling van de fy-
siotherapie in inhoudelijke belangen-
verenigingen zou men zich alleen kun-
nen voorstellen als de fysiotherapeut
zichzell ziet als een specialist in het
bestrijden van symptomen, zónder
zich in de oorzaak van de klachten te
verdiepen. Men zou zich dan bijvoor-
beeld een specialisme kunnen voor-
stellen, dat zich ten doel stelt, het
symptoom bewegingsbeperking c.q.
blokkering te lijÍ te gaan met manuele
therapie. Men zou zich ook een speci-
alisme kunnen voorstellen, zich ten
doelstellend, de piin te bestrijden met
elektrotherapie. Men zou zich een
specialisme kunnen voorstellen, dat
zich erop toelegt'de reÍlectoire gevol-
gen van de pijn, zoals bindweefselzo-
nes, hypertonieën e.a. te bestrijden
middels ref lextherapieën (acupunc-
tuur, ref lexzonemassage enz. enz.).
Men zou zich een specialisme kunnen
voorstellen, dat zich erop toelegt

symptomen te verklaren uit de psycho-
somatiek en de leeÍsituatie van het in-
dividu verantwoordelilk stelt voor zijn
klachten, bijvoorbeeld haptotherapie.
Bovenstaande is geen hypothese oÍ
theorie - in het praktijkveld komt bo-
venstaande niet zelden voor- de eer-
ste officiële stap op de verdere onder-
verdeling van de fysiotherapie in in-
houdelijke belangenverenigingen, is
ook reeds gezet;de NVMT is immers
een feit. Dit betekent dat bovenge-
noemde'andere' Íysiotherapeuten, die
bij dezelÍde diagnose veelal een ande-
re aanpak voorstaan, hetzelÍde recht
(en eigenlijk plicht) hebben een inhou-
delijke belangenvereniging op te rich-
ten. Ons inziens is dit een te veruer-
pen ontwikkeling, zeker als men as-
peken van ontwikkeling van de NVMT
nuchter beschouwt. Er blijÍt dan geen
ander oordeel over, dan dat men zich
verenigd heeft, om er klinkende munt
uitteslaan. .
A. Brug geman, fysiothe rapeut
J. H. Bruggeman, fysiotherapeut

Gedurende vijf maanden, tot eind fe-
bruari hebben wij, Marina en Threska,
gewerk in het Kugler Hospitalte Gun-
tur, gelegen in het oostelijk deelvan
lndia. Via vrienden was ons ter ore
gekomen, dat in dit ziekenhuis fysio-
therapeuten nodig waren. Daarwij al
een tijd lang plannen hadden om als
vrijwillig Íysiotherapeut in een ontwik-
kelingsland te gaan werken, en dit via
organisaties moeilijk lukte, zijn we op
de ons gegeven tip ingegaan.
Het Kugler Hospital is een missie-zie-
kenhuis dat 150 bedden telt. Van dit
ziekenhuis kregen wij kost en inwo-
ning vergoed. Wij hadden een kamer
op het terrein van dit ziekenhuis toege-
wezen gekregen en een lieÍ indiaas
vrouwtje schotelde ons lekkere maal-

lngezonden

Fysiotherapie in lndia
tijden voor. Daar er in het Kugler zie-
kenhuis reeds een indiase fysiothera-
peut werkzaam was en het aantal pa-
piënten (toch) niet genoeg bleek te zijn
voor drie fysiotherapeuten, besteed-
den wijook nog enige tijd op de vol-
gende adressen:
- Don Bosco-huis, een tehuis voor
1 00 weesjongens, waarvan ongeveer
60 lichamelijk gehandicapt (met name
polio- en amputatiegevallen). Hier gin-
gen we een dag in de week naar toe
en ons werk hield voornamelijk in het
kontroleren en eventueel korrigeren
van oeÍeningen, beugels en krukken.
- MotherTheresa-huis, een tehuis
voor armen en daklozen, jong oÍ oud,
waar we 2 ó 3 uur per week werkten.
Hier gaven we vooral onderhoudsoe-

feningen.
- Het Governement Hospital, een
groot staatsziekenhuis (1 200 bedden)
in Guntur, waar iedereen gratis een
behandeling kan krijgen. Veel patiën-
ten hier, maar alleen één verpleegster
die wat Íysiotherapeutisch (?) werk
deed in een behoorlijk ingerichte fysio-
therapie-ruimte. ln de uren die wij daar
doorbrachten, behandelden wij een
aantal patiënten en probeerden tevens
de verpleegster het een en ander van
fysiotherapeutische kennnis bil te
brengen.
Dat waren dan onze adressen en het
werken beviel prima. Je was dus ge-
heelvrij om je eigen werktijd in te de-
len en om je ideeën uit te werken,
werd je geen haarbreed in de weg ge-)
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legd. Ondanks de aanwezigheid van
UKG en inÍrarood, waren de Íaciliteiten
toch wat gebrekkig, zodat het vaak im-
proviseren bleeÍ. Een ander aspekt is
de taalbarrière. ln de eerste weken
moesten wij ons grotendeels met han-
den en voetenwerk redden, daar het
Telegu, de taal die daar gesproken
wordt, abrakadabra voor ons was. La-
ter waren wij op ons vakgebied het
Telegu aardig machtig en wisten ook
de verpleegsters te vinden, die be-
hulpzaak konden zijn bij het vertalen.
Daarbij blijÍt het toch soms moeilijk om
de precieze ooaaak en klacht te we-
ten te komen. Mede wordt dit veroor-
zaakt door het grote schaamtegevoel
van de lndiërs in het algemeen, het-
geen inhoudt dat zij nogal eens moeite
hebben met het uittrekken van enige
kledij. Een verschil is ook dat daar
vaak een groot aantal toeschouwers
aanwezig is als je met een patiënt aan
het oeÍenen bent. Elke patiënt heett
namelijk dag en nacht familie om zich

heen die hem in zijn eerste behoeften
voorziet. Ziiwillen graag zien wat wij
zoal met de patiënt'uitspoken', en zij
zijn ons daar dankbaar voor, wat blijkt
uit het vele f ruit dat je toegestopt krilgt.
Soms storen veel mensen om je heen,
vaak ook erg handig, daar je de familie
allerlei instrukties kunt geven betref-
fende oeÍeningen voor de patiënt. Ook
kent men het fenomeen'uit-patiënten',
echter door geringe stiptheid van de
lndiërs is efficiënt plannen onmogelijk.
Maar alles went, ook het wachten. Een
goede oplossing is trouwens het
wachten aan de patiënt over te laten,
hetgeen men hier heel normaal vindt.
Soms komen mensen voor een een-
malige fysiotherapeutische behande-
ling, om zich te laten instrueren over
de oefeningen die zijdan thuis zelf
kunnen doen. Het gebeurt ook ander-
som, in die zin, dat wii naar de mensen
thuis toegingen. Het is trouwens ook
mogelijk dat mensen alleen voor de
fysiotherapie worden opgenomen, het-

geen bijvoorbeeld het geval is, wan-
neer men te ver van het ziekenhuis
vandaan woont. Verder is het een feit
dat er mensen speciaal naar het zie-
kenhuis komen om behandeld te wor-
den door de blanke fysiotherapeuten,
waar we onze vraagtekens bij zetten?
lnmiddels zijn we al weer een klein
maandje terug in Nederland. Momen-
teel zijn er al wel weer 2 andere neder-
landse fysiotherapeuten in het Kugler
Hospital aan het werk. Hoogst waar-
schijnlijk blijven zij daar tot en met eind
augustus '83 en daarna ligt er de
vraag:'Wie gaat hen opvolgen?'Te-
vens kan men in de 4 bovengenoemde
ziekenhuizen nog steeds fysiothera-
peuten gebruiken. Voor reakties en in-
formatie kunt u bellen of schrijven
naar:

Marina Goedhart en Threska Mientki,
St. Peterlaan 31,6821 HC Arnhem.
Tel.085-435708 .

De kursussen die in mei en juni door
de S\!-chting georganiseerd worden,
zijn irimiddels alle volgeboekt. Wel kan
men zich steeds telefonisch oÍ schrif-
telijk als belangstellende aanmelden
voorde kursussen, die in 1983/1984
georganiseerd worden. ln een kursus-
programma dat alle leden bij hun Fy-
siovisie van juli ontvangen zullen doel,
opzet en inhoud van het programma
83/84 worden vermeld.

*

ln april is wederom een kursus Sport-
fysiotherapie (2e trap) van staÍ1 ge-
gaan in Papendal. ln de begeleidings-
groep, waarin vertegenwoordigers van
de Stichting, de Vereniging voor Fysio-
therapie in de Sportgezondheidszorg,
het NISGZ en de kursusleiders deel-
nemen wordt het programma voor het
volgend jaar voorbereid.

ln april kon men ook deelnemen aan
de kursus Bibliotheekgebruik. Kursis-

*

Stichting
Wetenschap en
Scholing
Fysiotherapie
Kursusinformatie
ten hadden de mogelijkheid kennis te
maken met de bibliotheek van de
Rijksuniversiteit Utrecht en met die
van de Utrechtse paramedische aka-
demie, waarbij voldoende gelegenheid
was opdrachten uit te voeren en zelf
over eigen ondenrrrerpen geschikte li-
teratuurte vinden. Algemeen was men
verrast over de grote hoeveelheid we-
tenschappelijke literatuur en de spe-
ciale toegankelijkheid ervan, maar na
een middag waren de meeste kursis-
ten in staat globaalde weg in de biblio-
theek te vinden. Een dergelijk onder-
deel zou in elke Íysiotherapie-oplei-
ding moeten zitten, vond men.

zal nog een terugkomdag worden ge-
organiseerd.

De kursus Scholing in Wetenschap die
begin mei van start ging, ontlokte de
aanwezige kursisten veel kommentaar
en diskussie. Door dr. B. van Cranen-
burgh werden met name de mogelijk-
heden en onmogelijkheden en de ont-
sporingen van de huidige geneeskun-
de belicht en door R. Sneep en H.
Ernst werd een aanzet tot methodiek
van fysiotherapeutisch handelen en tot
het doen van onderzoek naar de effek-
tiviteit van fysiotherapie gegeven. Tij-
dens de volgende kursusdagen is met
name aandacht besteed aan het kri-
tisch lezen van artikelen en een groot
aantal problemen die zich in de prak-
tijk voordoen bij het doen van weten-
schappelijk onderzoek. Tenslotte zijn
een aantal casussen van ondezoeks-
mogeliikheden besproken en aanwij-
zingen en adviezen gegeven voor het
doen van onderzoek in de eigen prak-
tijk. o

*

*

Eind april is de achtdaagse kursus
Ontspanning gestart in Amersfoort.
Met name de koppeling theorie-prak-
tijk werd zeer gewaardeerd. Geduren-
de acht kursusdagen zullen de kursis-
ten zich zowel theoretisch als prak-
tisch met de achtergronden van ont-
spanning en de toepassing in de eigen
praktijk bezig houden. ln september
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ZiekenÍonds-
raad en
wachtlijsten
Over de wachtlijsten voor Íysiothera-
peuten zijn nog een aantal gerechtelij-
ke procedures gaande. De Tweede
Kamer heeft zich er tegen verklaard en
de Nationale Raad voor de Volksge-
zondheid is van mening dat de WVG
artikel4T lid 3 van de Ziekenfondswet
geheel overbodig maakt. lmmers men
dient ervan uit te gaan dat degenen
die een vergunning hebben om als fy-
siotherapeut te werken, ook in staat
moeten worden gesteld om zieken-
Íondsvezekerden te behandelen.

Over deze materie zal ook de Zieken-
fondsraad de Staatssekretaris advise-
ren. Dat zal een verdeeld advies wor-
den. Een deel van de Raad vindt dat
men uit dient te gaan van een wacht-
lijst, met de meeste rechten voor de
hoogst geplaatste. Een plaatselijke
commissie, samengesteld uit vefte-
genwoordigers van ziekenfondsen en
beroepsbeoeÍenaren moet toezien op
de goede uitvoering van het systeem.
Dat heeÍt zeker nog een aantal haken
en ogen;de eerste van een wachtlijst
past zeker niet altijd biieen aangebo-
den plaats.

Bovendien moet men zich realiseren
dat de juridische positie van een plaat-
selijke commissie een zeer wankele is.
Als men besluiten neemt die anderen,
bijvoorbeeld fysiotherapeuten, kunnen
benadelen, loopt men het risico in
rechte te worden aangesproken. Alvo-
rens men als plaatselijke Íysiothera-
peuten op een dergelijke manier denkt
te gaan funkioneren, moet men zich
dat wel goed realiseren. Ziekenfond-
sen proberen vaak plaatselijke regelin-
gen te treÍfen, waardoor de hete aard-
appelop het bord van de fysiothera-
peut wordt gelegd.
ZiekenÍondsen zijn dan van de verant-
woordelijkheid af en Íysiotherapeuten

kunnen door hun kollega's worden
aanoesoroken.
ln A-"meisÍoort en Omgeving zijn tus-
sen zjekenÍonOsen eÀ tysióhérapeu-
ten aÍspraken gemaakt voor een der-
gelijk systeem. Er is nog geen ervaring
mee. Men kan zich aÍvragen of dit sys-
teem geen ongewenste precedenten-
werking heeÍt. Een anderdeel van de
Ziekenfondsraad is voorstander van
het mede door ons bepleite normale,
in Nederland gangbare sollicitatiesys-
teem met toezicht op de overname-
som. Dat geeft de minste administra-
tieve rompslomp. Bovendien heeÍt ie-
dereen dan een kans op een baan.
Als men uitgaat van een wachtlijst is
de situatie voor degenen die onderaan
staan hopeloos. Het kan enige jaren
duren voor ze aan de beurt komen.
Een sollicitatieprocedure geeft ook
hen de mogelijkheid een baan te krij-
gen. Het Genootschap is bereid eraan
mee te werken dat redelijke normen
gehanteerd zullen worden voor over-
namesommen en voonraarden waar-
op men kan werken. Het mag niet zo
zijn dat degenen die een praktijk willen
overnemen gedwongen worden om te
hoge bedragen te betalen. Hoe de
stemming in de Ziekenfondsraad zal
zijn is niet aan te geven. Het wordt in
iedergevaleenverdeeldadvies. o

T
A

landelijke verehiging van

vri jgevestigde f ysiotherapeuten

Verzekerings-
pakket voor de
student
fysiotherapie
De Nederlandsche Vereeniging van
Artsen-Automobilisten WAA heef t
voofhet komend studiejaar 1 983/1 984
wederom haar premie van het studen-
tenpakket, tot stand gekomen in sa-
menwerking met de LVSF, niet ver-
hoogd.
Het pakket dat diverse combinatiemo-
gelijkheden biedt, bestaat uit:

o Een ziektekostenverzekering even-
tueel aangevuld met tandartshulp.

o Een particuliere aansprakelijkheid,
inboedel en een ongevallenverze-
kering.

o Speciale studenten autoverzeke-
ring.

o Gratis aspirant
maatschap van

(buitengewoon) lid-
rdeWAA.

Tevens is het pakket dit jaar uitgebreid
met gratis hulp voor repatriëring vanuit
het buitenland. Deze hulp geldt als bij
een tijdelijk verblijÍ in het buitenland
een ongeval oÍ ziekte, vervoer naar
huis noodzakelijk maakt.

Niettegenstaande de ruime dekking is
de premie die de WAA vraagt zorg-
vuldig aÍgestemd op de krappe stu-
dentenbeurs. Zelfs als men nu nog op
de polis van de ouders is verzekerd is
het voordeliger om een apart studen-
tenpakket af te sluiten. De premie is
namelijk aanmerkelijk lager. Een voor-
deel waar ook de ouders van kunnen
proÍiteren. Nadere inÍormatie via het
CentraalBureau. .

Kontakt-
personen
worden meer
betrokken bij
beleid
Op vrijdag 6 meij.l. werd de 5e Alge-
mene Vergadering van de LVSF ge-
houden. Daarvoor waren slechts '13

leden, hooídzakelijk kaderleden, naar
Amersfoort gekomen. Samen met dit
selekte gezelschap werd de agenda
doorgenornen.
De belangrijkste punten van de agen-
da, goedkeuring van het sekretarieel
en Íinancieel verslag, van de begroting
en van de beleidsnota'8É] werden zon-
der problemen afgewerkt.
Vooral de begroting voor 1983, slui-
tend gemaakt door zeer drastisch te

bezuinigen, kreeg waardering van de
vergadering.
Over het te voeren beleid voor 1983
werd enige tijd gediskussieerd. Vanuit
de vergadering kwamen enkele waar-
devolle suggesties, die het bestuur ter
harte zal nemen. Voor 1983 is beleid
afgestemd op de volgende punten:

o Werkgelegenheid. De LVSF zalop
dit punt een meer passieve rol spe-
len.Zijzal het Genootschap en
LBWF voor wat zij aan de werkge-
legenheidsproblematiek doen vol-
gen en waar mogelijk haar invloed
laten gelden.

o Kommunikatie, zowel naar internen
als externen.
ln 198S zal vooral getracht worden
de liln bestuur-kontaktpersoon be-
langrijk te verbeteren.

o Kwaliteit van de opleidingen, waar-
bij vooral de praktijkleerperiode de
aandacht zal krijgen.

Op 6 mei heeft de LVSF ook aÍscheid
moeten nemen van haar bestuursle-
den Wim Jansen en Nipo Dam.
Beiden hopen deze maand aÍ te stude-
ren.'Voor de twee jaar die zij binnen de
LVSF aktief zijn geweest ontvingen zij
de inmiddels traditioneel geworden
LVSF-pen. Door het aftreden van Wim
en Nico ziet het bestuur er nu als volgt
uit; Martin Lankhorst, vsozitter; Rein
van de Velde, penningmeester; Karin
Swets, sekretaresse; Liesbeth Sonne-
veld, kadercoördinatrice en Rien Ver-
hoef, lid.
Het bestuur zal zo mogelilk met een oÍ
twee mensen uitgebreid worden,
waarvoor nog kandidaten gezocht
worden. .

landelijke vereniging van

studenten Íysiotherapie
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lntercollegiale
Toetsing
De leden van de VMSF
worden hierbij uitgeno-
digd voor de vierde AV van
de VMSF op17 juni 1983.
Plaats : Vergadercentru m
VNZ, Driebergseweg 3, te
Zeist. Aanvang 13.30 uur.

De agenda luidt als volgt:
1 . Openingsrede door de voorzitter.
2. Vaststelling notulen van de derde

Algemene Vergadering van de
VMSFd.d.16 juni1982.

3. Mededelingen en lngekomen
stukken.

4. Bespreking van het verslag van
de secretaris over het vereni-
gingsjaar 1982.

5. Bespreking van het verslag van
de penningmeester over het
boekjaar 1 982.

6. Bevindingen van de kascommis-
sie en decharge van het bestuur
van het door haar gevoerde finan-
ciële beleid over het boekjaar
1982.

7. Statutenwijziging.
8. Vaststelling begroting .1983 en

voorlopige begroting 1 984.
9. Benoeming kascommissie 1982.

'10. Verkiezing van het bestuur.
11. Vaststelling beleidsvoornemens

1 984.
'l 2. Concept professioneel statuut

voor de Íysiotherapeut werkzaam
in een multidisciplinair samen-
werkingsverband in de eerstelijns

gezondheidszorg.
13. Bespreking agendavande AV

van het Genootschap d.d. 24 juni
1 983.

14. Rondvraag.
15. Sluiting.
Belangstellenden voor een bestuurs-
Íunktie worden veÍzocht zich te mel-
den bij mevrouw F. A. Mutgeert op het
Centraal Bureau.

Na aÍloopvan de Algemene Vergade-
ring zal door de heer R. Sneep, Íysio-
therapeut en de heer F. van der Voor-
de, stafmedewerker Centraal Begelei-
dingsorgaan lntercollegiale Toetsing,
een inleiding gehouden worden over
het onderwerp intercollegiale toetsing.
De bedoeling hiervan is dat een dis-
kussie op gang gebracht wordt over
mogelijkheden van invoering van inter-
collegiale toetsing. ln het najaar zal de
diskussie worde n voortgezet, toege-
spitst op de werksituatie op multidisci-
pli naire samenwerki ngsverbanden.
Wil deze najaarsdiskussie succesvol
verlopen, dan is het uitermate belang-
rijk om deze eerste diskussie bijge-
woondtehebben. o

vereniging van multidisciplinair

samenwerkende Íysiotherapeuten

- AÍdeling Limburg (01):
Bot, M. L. B. J. de, Akker 22,6092EJ
Heythuysen, 047 49-2808
Breuker, mw H. Y., Triasstraat 14,
641 2 DE Heerlen, 045-7 26546
Tullemans, J. F., Weltertuinstraat 45,
6418 CS Heerlen, 045-717584
Vink, mw G. H. M., Steinerbos 3, 6171
AL Stein, 04495-2354
Waardenburg, mw G. van, Kerkstraat
1 28, 6391 KV Nieuwenhagen,
045-31 9626

- AÍdeling Leeuwarden (11):
Rookmaker, mw E. A. E., Singel-
straat 4, 891 7 BK Leeuwarden,
058-1 251 91
Zeinstra, mw S. M. A., 1e Vegelin-
dwarsstraat 16,8933 DP Leeuwarden

- AÍdeling Groningen (12):
NeÍÍ, mw R., SchönÍeldsingel 3, 9671
CE Winschoten, 05970-1 2693
Uildriks, J. A., Martenstraat 30, 9724
LB Groningen

- AÍdeling Zwolle (21):
Hilvering, mw E. M. C., Burg. Gautier-
singel35, 7741 GA Coevorden

- AÍdeling Almelo (22):
HulshoÍ, mw C. G. M., Oldenzaalse-
weg 49, 765'l KB Tubbergen,
05493-1247

- AÍdeling Enschede (25):
Burgers, G. J., Vuchtel anden 7, 7 542
ME Enschede, 053-77401 0
Leur, P. de, Schouwinkstraat '13/a,

7531 AE Enschede

- AÍdeling Arnhem (35):
Schou, mw 4., Paulstraat 56,6822
BS Arnhem

Nieuwe leden
- AÍdeling Nijmegen (36):
Kok, D. J. C., Fahrenheitstraat 26,
6533 JP Nijmegen, 080-563960

- AÍdeling Deventer(37):
Oostenrvegel, A. H. J., Veenweg 15,
741 6 BA Deventer, 05700-24508

- Aídeling Eindhoven (43):
Jager, D. G., Rembrandtlaan 2/a,
6021 JN Budel, 04958-2329

- AÍdeling Helmond (44):
Wijn, W. A. A. M., Reinautlaan 158,
5665 AD Geldrop, 040-858237

- AÍdeling Zeeiand (51):
Schunselaar, P. J., G. v/d Veenstraat
46,4333 AV Middelburg,
01180-28797
Velde-v.d. Wekken, mw C. v.d., Zuid-
dijkweg 6,4317 NC Schuddebeurs,
01 1 1 0-6605

- AÍdeling Rotterdam (52):
Hoogervorst, J. H. C., Lusterlaan 26,
261 1 MN Delft, 015-143695
Husslage, P. Potgieterstraat 6, 31 41
ST Maassluis, 01 899-1 3907
Keijser-Postma, mw P. E., de Kloos-
terkade 134,2628 JE Delft,
01 5-568449
Rodgers, H. J., Klipper 7,3232CM
Brielle, 01810-4348
Schetfers, R. H., Warande 93, 3116
CD Schiedam, 01 0-736832
Smit, mw J. C., J. van Beierenlaan 41 ,

261 3 HX DetÍt, 01 5-1 35968

- AÍdeling Utrecht NA/l/ (61):
Ansen, W. G. H. M., Texel 187,3524
AT Utrecht,030-896375
Borg, P. ter, ProÍ. Dr. Bakkerlaan 33,
3431 EG Nieuwegein, 03402-42810
Everard, A. J., Noorderstraat 7/bis,
3531 VW Utrecht, 030-321 980

Klein, M. C. T. mwv.d., Kievitdwars-
straat 32, 3514 VG Utrecht,
030-71 4690
WolÍÍ, mw C. M., Groenestraat 5,
351 2 PV Utrecht, 030-31 0339

- AÍdeling Utrecht Zuid (63):
Mourik Mica, mw C. S,, GraaÍ Adolf-
straat 1 ,4141 JK Leerdam,
03451 -3739

- AÍdeling Den Haag (71):
Plantinga, mw 1., Westkapellelaan 1,
2554 AT Den Haag, 070-233447
Roering, mw M. T. 8., Rijnweg 143,
2681 SG Monster, 017 49-42663

- AÍdeling Leiden (72):
Paridon-Edauw, mw G. H. v., C. Fa-
britiusplantsoen 44, 2391 GR Hazers-
woude-Dorp, 01 728-8949
Tjemmes-Scheurer, mw H. A., Ga-
briëlstraat 35, 2421 GG Nieuwkoop,
01725-1526

- AÍdeling Noord-Holland (81):
Barendsen, mw E. A. C. A., de Kem-
penstraat 45,1827 AH Alkmaar,
072-61 6698
Lamar, mw A., v. Aostastraat 8, 1851
JC Heiloo,072-331003
Loos, mw A. M. C., Achterstraat 12,
1 621 GH Hoorn, 02290-18457

- AÍdeling Haarlem (83)r
Guitoneau, mw H. H., Hillegommer-
dijk 504, 21441(' l Beinsdorp,
02520-29546
Maflens, R. 1., Edisonplein 1, '1972

RM lJmuiden, 02550-34650
Schellekens, M. T. M., Waarderhaven
4,2031 BM Haarlem, 023-316548
Waterhout, J. P., Ged. Oude Gracht,
2011 GN Haarlem, 023-316548

- AÍdeling Amsterdam (91):
Guyt, D., Saenredamstraal 231 l, 1 07 2
CB Amste rdam, O2O-7 27 886

- AÍdeling Apeldoorn
Snel, K., Jagersweg 36,
Apeldoorn, 055-215574

(31):
731 1 DS
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Ovenrater, mw A. M. B., Amsteldijk
Z. 79lb, 1 1 84 VE Amstelveen
Pellicaan, J. C., Hugo Verriesthof 8/1,
1064 HX Amsterdam, 020-1 19598
Reekers, mw J. A., Molukkenstraat
70 ll, 1094 BP Amsterdam,
020-651 050
Snelder, mw J. A. M., Fleerde 23,
1 1 02 AV Amsterdam, 020-999095

Leden woonachtig in het buiten-
land:
Dobbelaere mw R., Arkstraat 43,
3760 Lanaken, België
Töllner-Schlieter, mw R., Fraunho-
ferstrasse 8, 3000 Hannover-l,
WestDuitsland

AANGEMELD ALS
BUITENGEWOON LID

Natuurlijke personen:
Bruggen, M. J. A. mw van, St. Anto-
niuslei 74, 2't 30 Brasschaat, België
Brunschot, J. van, Spinozastraat 47,
Amsterdam

a

Agenda

Genootschap

13 juni 1 983
Algemene Vergadering LVFD
Jaarbeurscongrescentrum te Utrecht.

14 juni1983
Algemene Vergadering LWF
CaÍé-restaurant'De Eenhoorn' te
AmersÍoort.

17 juni1983
Algemene Vergadering VMSF
VNZ te Zeist.

24 juni1983
Algemene
schap

Vergadering Genoot-

Jaarbeu rscong rescentru m te Utrecht

Afdelingen

Amsterdam

9 juni 20.15 uur
Thema-avond
Wet Voorzieningen Gezondheids-
zor9
Plaats; Dirk van Nimwegencentrum,
Borge rstraal 86, Amste rdam.

20 juni, 20.15 uur
Algemene Ledenvergadering
Plaats: Dirk van Nimwegencentrum,
Borgerstraat 86, Amsterdam
Agenda:
1. Opening
2. Notulen ledenvergadering 28 maart

j.r.
3. I ngekomen stukken/mededelingen
4. Bestuursverkiezing. AÍtredend:
Mw. V. Noest, niet herkiesbaar; mw. E.
Wijkstra, niet herkiesbaar; H. de Vries
Broekman, herkiesbaar; mw. H. van
der Meijden, herkiesbaar. Het bestuur
stelt vooralsnog voor de opengevallen
plaatsen niet op te vullen.
5. Bespreking Algemene Vergadering
Genootschap 24 juni 1 983 (de verga-
derstukken van deze AV zijn op te vra-
gen op het Centraal Bureau)
6. Rondvraag
7. Sluiting.

,":§N-S§\{}§§§ .. 
"
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Apeldoorn

21 juni, 20.00 uur
Magneetveldtherapie
Door: Elec Benelux
Plaats: Keizerskroon.

Leiden

8 juni, 20.00 uur
Ledenvergadering
Agenda:
Bestuu rswisseli ng, zieke nfondspro-
blematiek, WVG, beschrijvingsbrief Al-
gemene !ergadering, suggesties le-
zingenprogramma komend seizoen,
enz.
De definitieve agenda wordt u per con-
vocaat toegestuurd.
Plaats: Bibliotheek Diaconessenhuis,
Houtlaan, Leiden.

Neder-Veluwe

14 juni, 20.00 uur
Algemene Vergadering van de AÍ-
deling, ter voorbereiding op de 200e
A.V. op 24-6-'83.
Plaats:Juliana Ziekenhuis te Ede.

Noord Holland Noord

15 juni, 20.00 uur
Stabiliserende werking van Íunktio-
nele training t.a.v, de instabiele knie
Door: kollega A. Kooimans
Plaats : Verpleeghuis'Lindendaal',
Hoorn.

RectiÍicatie:
21 juni, in plaats van 14 juni, 20.00 uur
Ledenvergadering
Plaats : Hotel Koekenbier te Alkmaar.
ln verband met de ledenvergadering
van de LWF is onze ledenvergade-
ring verschoven naar 21 juni.
Agenda:
1. Opening
2. lngekomen stukken
3. Mededelingen
4. Notulen van de vergadering van

24lebruari
5. Stukken van de 200e A.V.
6. Verslag van de werkgebieden
7. Verslag en eventueel inÍormatie

over de \trVG
8. Eventuelebestuursmutaties
9. Rondvraag
10. Sluiting.

Rotterdam

8 juni, 20.00 uur
Ledenvergadering,
ter voorbereiding van de 200e A.V.
Plaats: Auditorium Havenziekenhuis.
Agenda:
1. Opening
2. Notulen aÍdelingsvergadering dd

18-1 1-82
3. lngekomen en vezonden stukken
4. Bestuursmededelingen
5. Jaarverslag -financieël - secreta-

rieël
6. Mededelingen LWF, LVFD, ge-

westvertegenwoordige r
7. Mededelingen BER
8. Plaatselijke verenigingen
9. Voorbereiding agenda Algemene

Vergadering dd.24-6 en vaststel
ling van de ve[egenwoordiging

1 0. Lezingen komend seizoen
1 1 . Rondvraag
12.Sluiting.
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Utrecht Noord-Oost

13 juni, 20.00 uur
Ledenvergadering
Plaats : Café-restaurant' Kobus a/d
Poort' Utrechtsestraat 49, Amersf oort.
Agenda:
1. Opening
2. Mededelingen
3. Jaarverslag penningmeester
4. Jaaruerslag sekretaris
5. Bespreking stukken A.V. van het

Genootschap op 24 juni 1 983.
6. Rondvraag
7. Sluiting.

Utrecht Noord-West

23 juni, 19.30 uur
De praktische toepassing van inter-
Íerentie en de combinatie van inter-
Íerentie en ultra geluid.
Door: G. Aufdem Kampe
Plaats: SUPA, Peltslaan, Utrecht
Lidmaatschapskaafi verplicht. Niet-le-
den / '10,-. Niet voor studenten.

Utrecht Zuid

9 juni, 20.00 uur
Algemene Ledenvergadering ter
voorbereiding op de A.V.
Plaats : Streekziekenhuis Gorkum,
zaal Noord.

Werken in
de Verenigde
Staten
Tijdens de onlangs gehouden be-
stuursvergadering van de Section on
State Licensure and Regulation, in
Nashville, Tennessee zijn enige pun-
ten naar voren gebracht, die van be-
lang kunnen zijn voor Nederlandse
collegae die van plan zijn om in Ameri-
ka werk te gaan zoeken.
Vanafjuni 1983 zal het bevoegdheids-
examen, dat per staat wordt afgeno-
men in alle staten op dezelÍde dag
gehouden worden. Het is de bedoeling
dat 2x per jaar te doen in juni en
november.
Het examen is praktisch gericht, dat
wil zeggen dat getest zal worden in
hoeverre de kandidaat beschikt over
praktische kennis en eruaring, uiter-
aard op basis van de Amerikaanse si-
tuatie. Via een multiple choice sys-
teem worden de kandidaten aan de
tand gevoeld over achtergrondkennis,
praktische toepassing en de wetge-
ving gezondheidszorg in de betreffen-
de staat.
Toestemming om aan het examen
deel te nemen moet gevraagd worden
aan de State Board in de staat waar
men wil gaan werken. De toestem-
ming kan worden gegeven naar aan-

leiding van de beoordeling van de aan-
geboden papieren. Men moet er reke-
ning mee houden dat iedere staat zijn
eigen normen bepaalt en het dus kan
voorkomen dat men slaagt in een staat
en in een andere staat niet erkend
wordt en dus het examen weer over
moet doen. Dit geldt voor Amerikanen
en buitenlanders.

Lidmaatschap van de American
Physical Therapy Association
Men moet er rekening mee houden dat
met het behalen van het bevoegd-
heidsexamen men niet automatisch lid
kan worden van de APTA. Minimum
vereiste voor lidmaatschap is op het
ogenblik het kandidaatsexamen aan
een universiteit. Helaas kunnen door
deze bepaling bijna alle buitenlandse
fysiotherapeuten geen lid worden.
Aangeraden wordt om een erkende
4-jarige college studie te volgen in de
avonduren oÍ op de weekenden. Dit is
vooral van belang omdat in 1990 de
eisen weer verhoogd worden en men
de kans loopt zijn baan te verliezen als
men niet voldoet aan de gestelde ei-
sen.
Er is sprake dat misschien in de toe-
komst het bevoegdheidsexamen op
twee plaatsen in Europa zal worden
aÍgenomen. Gedacht wordt aan de
Amerikaanse ambassade in Bonn en
Parijs. Nadere inÍormatie bijde afde-
ling Ledenservice op het Centraal Bu-
reau. .

Overigen

CEPT-congres
De CEPT organiseeft, als subgroep
van de WCPT, begin oktober 1983 te
Strasbourg een Europese Meeting,
met de titel:
'Teachertraining: a European re-
quirement, an answer to the needs
oÍ developing countries'.

Yan22-24 septemberzal in Maas-
tricht het lnternational congress on
sports and health worden gehouden.
De volgende ondenrverpen zullen o.a.
aan de orde komen:
- Behandeling van sportblessures
- Anatomische aspecten
- Doping
- lnspanningsfysiologie
Gelijktijdig aan deze lezingen zullen
een tweetal workshops plaatsvi nde n
over fysiotherapie en bandage thera-
pie.
Voor nadere informatie kunt u zich
wenden tot:
Mevrouw M. Frank-Roovers, AÍdeling
Alg. Heelkunde, Ziekenhuis St. Anna-
dal, Postbus 1918,6201 BX Maas-
tricht, tel. : 043-86297 2.

Organisatie Comité:
Prof. dr. J. M. Greep, president.
Dr. C. R. v.d. Hoogenband, vice-presi-
dent.
Dr. F. Verstappen, secretary.

Afdeling Flevoland

Er zijn plannen om een afdeling Flevo-
land op te richten. Vooral in verband
met de eigen problematiek in Zuidelijk
en Oostelijk Flevoland. Hel zou bete-
kenen dat de betrefÍenden uit de afde-
ling Zwolle treden. Met die aÍdeling is
hierover kontakt opgenomen. Op 29
juni vindt om 20.00 uur een informatie-
ve bijeenkomst plaats in het Zuidezee
Ziekenhuis te Lelystad. Alle leden
werkzaam in Zuidelijk en Oostelijk Fle-
voland zullen worden aangeschreven.
Degenen die geen bericht mochten
ontvangen kunnen kontakt opnemen
met R. van Dijk, Archipel 42-01,8224
HT Lelystad, tel.: 03200-47245.

Nederlandse
Vereniging voor
Ontspanningstherapie

Een kleine groep van fysiotherapeuten
die de ku rsus ontspanningstherapie
van de Stichting Wetenschap en
Scholing hebben gevolgd, willen graag
komen tot de oprichting van een vere-
niging teneinde in de gelegenheid te
zijn onderling eruaringen uit te wisse-
len. Medio september zal de oprich-
tingsvergadering plaatsvinden. De abi-
turiënten van de eerste drie kursussen
van SWSF zullen worden aangeschre-
ven. Overige belangstellenden kunnen
kontakt opnemen met het voorlopig
sekretariaat:J. H. de Bie te Zeist, Ste-
niaweg 6, tel. : 03404- 1 8244.

Bestuurs-
mutatie
Afdeling Tilburg
De heer P. J. van lersel is afgetreden
als voorzitter en mevrouw J. Raayma-
kers als LVFD-vertegenwoordigster.
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stichting voorlopig beheer van
pensioengelden voor fysiotherapeuten

mededeling voor medewerkers in de
vrijgevestigde praktij k

Omstreeks eind meij.l. heett de Stichting Voorlopig Beheer door
middelvan het verzenden van de saldobiljetten tweede serie de
verdeling van de op naam van de praktijkhouder/deklarant
betreffende de jaren 1976, 1977 en 1978 eerste kwartaal
gereserueerde bedragen tussen de praktijkhouders/deklaranten en
ziin medewerkers bekend gemaakt.

Die medewerkers in de vrijgevestigde praktijk die omstreeks deze datum geen
saldobiljet tweede serie hebben ontvangen dienen na te gaan of de
praktijkhouder/deklarant waar zijdestijds werkzaam zijn geweest, de benodigde
urenopgaveÍormulieren, aan de hand waarvan de verdeling plaats vindt, wel heeft
ingevuld en aan de administrateur heeft toegezonden. lngeval blijkt dat de
desbetreffende praktijkhouder/deklarant dit heeÍt nagelaten verzoeken wijde
medewerkers deze prakijkhouder hiertoe alsnog te bewegen en in ieder geval de
administrateur, Bureau van Spaendonck, Reitseplein 1 te Tilburg, hiervan in kennis te
stellen.

mededeling voor de praktijkhouders/deklaranten

lndien u over de jaren 1976,1977 en 1978 eerste kwartaal géén bijschrijving op het
saldo ultimo 1975 heeÍt öntvangen, dan is het gereserveerde bedrag geboekt op een
blokkeringsrekening. Dit is gedaan vanwege het ontbreken van de
urenopgaveformulieren over genoemde jaren. Daardoor is ons niet bekend of het
bedrag zoals vermeld op het saldobiljet 1e serie nog verdeeld moet worden tussen u en
medewerkers, waarvan ons de namen onbekend zijn.
Slechts als wijdeze urenopgaveÍormulieren alsnog van u ontvangen kunnen wijde
nodige korrekties aanbrengen.
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Vraag & aanbod
Advertenties voor deze rubriek kunnen
alleen door leden worden opgegeven
in de categorieën personeel aangebo-
den, waarneming, apparatuur en di-
versen. De opgave dient schriÍtelijk te
geschieden bij: Tijl Tijdschriften 8.V.,
Postbus 9943, 1006 AP Amsterdam
met vermelding van Lidnummer. De
uitgeefster behoudt zich het recht voor
om in overleg met het Genootschap
advertenties te weigeren welke naar
haar oord"eel niet passen in deze ru-
briek. Advertentietarief voor abonnees
in deze rubriek (excl. bewijsnummer)
tot en met 5 regels, 6 cm breed
/ 35,-;elke regel meer / 8,-. Leden
van het Nederlands Genootschap voor
Fysiotherapie krijgen 10% korting bij
plaatsing van advertenties in algeme-
ne rubrieken van Fysiovisie en het Ne-
derlands Tijdschrift voor Fysiothera-
pie. Advertenties voor het juli/augus-
tusnummer inzenden vór 24 juni
1983 aan TijlTijdschriften B.V.

Fysiotherapeut wil graag inzicht wie van
zijn collegae Autogene Training geven en
of dit al of niet ook in Groepsverband ge-
schiedt.
Doel: Belangenbundeling etc.
D. E. Woudhuizen, Oudegracht 287, 181 1

CJ Alkmaar Tel. 072-1 1 7799/1 56800.

Aangeboden UltrakorlegolÍappaÍaat -
UKG + UKG voetenbankje Elektriseerap-
paraat elther U.E. + toebehoren.
FVVA-06-01.

Ter overname in Gelderland Eenmans-
praktijk met woon/praktiikpand. Brieven
onder no: FWA 06-02

Ter overname aangeboden 1 US apparaat
'Sonosan' Huttinger en 1 opklapbare mas-
sagebank telefoon 073-41 1 867

Te koop: Eleklriseerapparaat, type Stimu-
dyn, van No. 1982, zéér weinig gebruik.
I 3000,-Tel.02502-7408, na 19.00 uur

Te koop aangeboden: electrische tractie-
taÍel met venolbaar blad, compleet met
Íixatiegordels en benenbankje. Prijs in
overleg. Tel.: 03403-4590

Te koop fysiotherapie inrichting
Tel.: 079-31 6926

Ter overname aangeboden: Electr. lrac-
tietaÍel Í 200,- + UKG / 50,-Tel.
021 55- 1 3037 of 1 7899

Fysiotherapeut, in het bezit van een con-
tract met de Amsterdamse ZiekenÍondsen,
zoekt part-time werkkring in paí. prak-
tijk in Amslerdam. Brieven onder nummer
FVW 106-01.

Wii zoeken werk

Fysiotherapeute en praktizerend hatha-yo-
gadocente (26 lr.), gespecialiseerd in
adem- en ontspanningstherapie, zoekt
baan oÍ waarneming in Amsterdam oÍ
Haarlem en omgeving. Nanette Derksen,
Dr. Schaepmanlaan 16,2104VD Heem-
stede, tel. 023-285260.

lk ben Heidi Snel 21 jr. en ben deze week
afgestudeerd als fysiotherapeute aan de
Supa te Utrecht. Werken in dit beroep is nu
voor mij erg belangrijk, evt. ook part-time
oÍ waarneming. Wie helpt mi.l? Wevelaan
71, 3571 XT Utrecht. Tel. 030-710932.

Fysiotherapeute (28 ir.) ervaring in alge-
meen ziekenhuis, part. praktijk, zwakzinni-
genzorg, zoekt werk oÍ waarneming in oÍ
rond Amsterdam. Belangstelling voor ma-
nuele therapie en kindeíysiotherapie. Lies-
beth de Wit, Anjeliersstr.204, 1015 NN
Amsterdam, tel .020-252088 i.b.v. auto.

Fysiotherapeut, 32 jr. ruime ervaring in zie-
kenhuis, praktijk op procentenbasis en ei-
gen praktilk, in bezit van diploma haptoki-
nesie en bezig met B.V.T. dagen, zoekt
een praktiikwaarneming voor deze zo-
mer. Jan Wagenaar, Hollanderhof 8, 8932
RB Leeuwarden. Tel, 058-1 35970.

Fysiotherapeut zoekt werk, start in septem-
ber cursus manuele th., tapen/bandageren
en volgt congressen betreÍfende sportge-
neeskunde. Heb waarnemingservaring en
ben al l 0 jr. werkzaam in sportvereniging.
lk ben in Weesp bezig met het opzetten van
een soort (medisch)adviesbureau. Niet re-
gio gebonden. Br. ond. nr. FVW 106-02.

WIJ ZOEKEN WERK

ls een rubriek voor de leden van het Genootschap voor Fysiotherapie. Deze rubriek is bedoeld voor hen die werk zoeken of van werkkring willen
veranderen.
De kosten bedragen f 40,-voot7 regels (minimum aantal.)
Elke regel meer kost I 10,-
Het aantal leestekens per regel is + 35.
Een advertentie in de rubriek'Wij zoeken werk' kunt u door middel van onderstaande bon opgeven onder bijsluiting van een geldig betaalmiddel
(girobetaalkaart, bank- oÍ Eurocheque).

Dit formulier kunt u gebruiken voor het opgeven van uw
advertentie in de rubriek'Wij zoeken werk'. Wilt u zo vriendelijk
zijn in blokletters te schrijven.

Ongefrankeerd, in gesloten enveloppe te zenden aan:
Tijl Tijdschriften B.V. Fysiovisie
.Antwoordnummer 1 601 4,
1000 SE Amsterdam.Bon

De reglementen met betrekking tot
adverteren in de rubriek'Wii zoeken
werk'.

1. Uitsluitend schriÍtelijke opgave
d.m.v. bon

2. Wettig betaalmiddel

3. een

4. De uitgever behoudt zich het
recht voor advertenties te
weiÖeren; restitutie van het
betaalde bedrag zal volgen.

Advertenties voör het
juli/augustusnummeÍ van
Fysiovisie vóór 24 iuni inzenden.

40,-

+ 10,-

+ 10,-

+ 10,-

Naam:

Adres:

Lidmaatschapsnummer:

Telefoon

I

I

Woonplaats

18

Handtekening:
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Mr I Beusmans
Maastricht 043-1 8945

Brands Adv. Bur. BV
Groningen 050-1 35909

Centr. Bur. Prakt. voorz,
Beek-Ubbergen 08895-1 749

Dix & Co
Utrecht 030-51 1 520

J van Ede BV
Doorn 03430-1 5552

Mr APJ Fortuin
Utrecht 030-51 51 99

E Huberls FAM
Groningen 050-779705

MÍ R de Laat
Helmond 04920-44105

Bureau van Lee
Alkmaar 072-1 1 5200

Adv. Bur. Med. Beroepen
Heemstede 023-283140

Ozek BV
Heerlen 045-71 8372

G Peeters BV
Venlo 077-28141

Adviesbur. Zeeger§
Wageningen 08Í170-19136

Zoetbrood Assurantiën
Bllthoven 030-790558

Bureau lntermediac
Antw. nÍ.69 3940 WB Doorn

Ir 'ifr 7ir'aln-c=Ëiii,Ai"'iri,'ie'r'ÀRëFin'g'e:ri
het kan beter!

ls uw adviseur uw up-to-date deskundige gesprekspartner, die uw
beroep en Íinancieeiheconomische situatles kent? Weet hii uit de-

bestaànde mogelijkheden, de voor u beste oplosslng te kiezen?
Ons advres za[betrouwbaar en deskundig ziin. Een telefoontje is
vo ldoe n d e v oo r v r iib I i ive nd e i nfo r matie !

IIIIIIIIITII T

centraal bureau
praktii kvoo rzieni ngen
directie: A. DANKERS
postadresr postbus 14
6573 ZG BEEK (biiNilmegen)
telefoon: 08895-1749 tid

Gevraagd:

fusiotherapeut(e)
vobr paÍttime-fu nkti e in Z.O. -Friesland.

Degenen die in het bezit zijn van of studerend voor het
diploma Manuele therapie (v/d Bijl) of haptonomie,

hebben de voorkeur. Liefst in het bezit van auto.

Brieven onder nummer FV 83-06-03 naar Tijl Tijdschriften
BV, postbus9943, 1006 AP Amsterdam.

Medewerker(ster)
gevraagd in particuliere praktijk

voor hele of halve dagen.

Indien je gei'nteresseerd bent stuur dan een brief,
vergezeld van curriculum vitae en indien

mogelijk een pasfoto naar Ruud Jensch, Laan
van Oostenburg 34,2271 AP te Voorburg.

deAdriaan-
Stichtins
revalidatrecenïrum voor kinderen
te Rotterdam

Íysiotherapeut mru

vraagt voor de aÍdeling Fysiotherapie, per half
augustus, een

Íulltime

hooÍdzakelijk voor werkzaamheden op de
Mytylschool en polikliniek. Bobath-aantekening
is vereist, ervaring in de kinderrevalidatie en/of
aantekening Senso-motoriek is gewenst.

lnlichtingen: mw. A.M. Mulder, tel. 010-226900.

Schriftelijke sollicitaties te richten aan de
direktie van de Adriaan-Stichting, Ringdijk 84,
3054 KV Rotterdam.

Gevraagd in particuliere praktijk in Eindhoven

fusiotherapeut
met aantekening manuele

therapie.

Brieven onder nummer: FY 83-06-02 naar Tijl TijdschriÍten
BV, postbus 9943, 1006 AP Amsterdam.

deAdriaar
Stichting

gevraagd:

fusiotherapeut(e)
op To basis.

O.N-Brabant
voorkeur: sensomotoriek
meridiaanth. manueelth.

Brieven onder no. FV 83-06-01
9943, 1006 AP

Tijl Tijdschriften BV, postbus
Amsterdam.

w

J ,eren,q,no van advrseurs
I vooÍ mèdrsche en andèíe
I academrsche Er@pen
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Gewrichtsbeschermi.g
Reualidatie b/ geuricbtsonts tekingm
Merete Brattström
Dit boek biedt artsen, ergotherapeuten en fysiotherapeuten een
schat aan ervaringsgegevens en mogelijkheden ten aanzienvan
gewrichtsbescherming.

Merete Brattström maakt duidelijk dat de behandeling moet
worden gezien als een aaneenschakeling van verschillende met
elkaar verweven maatregelen: zowel medische als sociale en
psychologische. Het is een proces waarbij het doel van de
maatregelen aan veranderingen onderhevig is en dat dient te
worden afgestemd op de behoeften van de patiènten in het
dagglijks leven.

Over de inhoud:
'Gewrichtsbescherming'begint met een gedeelte over lichamelijke 1ng.,249 pag.,f 42,50
problemen bij gewrichtsontstekingen en een samenvattend (priis incl. btw en excl. verzendkosten)
gedeelte over de taxatie van de ziekte-activiteit. Het eerste deel ISBN 903 1 305278
van het boek besluit met een overzicht van de ADl-activiteiten
en de eisen die thuis en op het werk worden gesteld, evenals de Voor rechtstreekse bestellingen: Libresso bv, tel. 05700-9 1 1 53

psychologische reactie op de chronische ziekte.
In afzonderlijke hoofdstukken voor de nek, de bovenste Ook verkrijgbaar via de boekhandel.
extremiteiten, de rug en de onderste extremiteiten beschrijft
Brattström in het tweede gedeelte de facetten van gewrichts-
bescherming contractuurprofylaxe, aangepaste leefwijze,
technische hulpmiddelen en orthesen. Ook de plaats van de

spierversterking tildens de behandeling komt aan de orde. In

korte hoofdstukken verder: de mogelilkheden om de gewrichten
te beschermen door middel van woningaanpassingen, de speciale
problemen die ontstaan voor een moeder die Iijdt aan reumatoide
arthritis en de moeilijkheden bij seksuele gemeenschap en bij het
werk. Hierop volgt een beknopte beschouwing over voorlichting
aan de patiënt. De auteur sluit het tweede deel af met een
schematische weergave van doeleinden en mogelijke maatregelen
in verschillende functionele stadia.
In het derde deel met afbeeldingen, gerangschikt naar het
fout-goed principe, geeft de schrilfster verschillende situaties uit
het dagelilkse leven weer en duidt aan hoe problemen kunnen
worden opgelost.

Bohn. Scheltema & Holkema
wetenschíppeli jke uitgeveriy.

Er schijnen
mensen te zijn,
die zeggen dat
de natuur hen ter
harte gaat, maar
die nog steeds
geen donateur
zijn van het
Wereld Natuur
Fonds.
Begrijpt u dat?

Belof schrijf :
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:tml

Postbus 7 ,3700 AA Zeist
Te|.03404-22164
(Austerlitz)



Praktijkcursussen Rationele Fysiotherapie

Aan de orde kornen:
a Alternatieven voor taping bij belastingbeperking van ge-

laedeerde structuren, t.w. thermoplasten (Hexcelite) met
klitband en kant en klaar artikelen biiv. HNP ' gordel,
PSI (partiële schouderimmobilisator).

o Visuele instructiè-mogelijkheden aan de patiënt, mobili'
teits- en krachtmetingen, thuisoefenprogramma's en
materialen.

Docenten A. en J.H. Bruggeman

Elke egrste en Iaatste vrijdag van de maand van
17.00 tot 21.00 uur, Kotmansweg 68, Hengelo (o)

Opgave bij: Fa. RAFYS, telefoon 074 - 437620

Ook kunnen .wii cursussen in uw omgeving organiseren.

maarten sikking
FruithoÍ Assurantien,
Nieuweweg 1,

3621 NL Breukelen
03462-2952.

Voor medische beroepen is een

ARBEIDSONGESC HIKTIIEIDS.
verzekering onmisbaar.

DEUNIMPOLIS
biedt

o Lage premie
o Goedevoorwaarden
o Geen onderscheid tussen mannen en

vrouwen
o Geen omscholingsverplichting

Bij een daguitkering van f 100,- en een eigen
risico van één maand bedraagt de premie:

f 1.700,- tot 40 jaar

Í 2.300,- tot 50 jaar

Uitgebreide inlichtingen op aanvraag.
03462-2952.

WACHT a a a

MET HET AANSCHAFFEN
VAN EEN HOOC/LAAG
MASSACE.I
MANIPULATIEBANK

lmmers, op'Het lnstrumenl' (21 tlm
29 september) kunt u vergelijken. ln
de Paramedi-stand (H 61 1)zult u

konstateren hoe goed en hoe mooi
onze banken zijn. Misschien niet de
goedkoopste, maar wèl de
meestverkochte. Vooral door hun
degel ij kheid en top-stabi I iteit.
Test dit zelf. Per slot van rekening
doet u met een Paramedi bank de rest
van uw praktijk-leven. (Wie popelt
om onze banken eerder te zien, kan
natuurlijk morgen al terecht in onze
showroom)
Apropos, voor uw oude inruil-bank
geven wij verrassend veel geld !

Als u zich vooraf wilt informeren over
de 1B uitvoeringen, vraagt dan onze
u itgebreide doku mentatie.

falïaedl
Wilhelminapark 28

2012KC HAARLEM
Tel. 023 - 317251
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GYMNOLOGISCH INSTITUUT

Leergang u00r Fysiotherapeuten in de Zwalrzinnigenzorg

Aan het Gymnologisch lnstituut te Utrecht bestaat de gelegenheid tot het volgen van deze
leergang, welke een voortzetting is van de kadercursus zwakzinnigenzorg van de Stichting
Samivoz.
Het is een éénjarige part-time opleiding. De colleges worden wekelijks gegeven op
donderdag van 14.30 tot 21 .00 uur, van september tot juli, in het Universiteitscentrum 'De
Uithof'te Utrecht.
Het studieprogramma bestaat uit colleges in Andragologie;Ontwikkelingspsychologie;
Orthopedagogiek; Planontwikkeling ; Motorische onhvikkeling ; Observatie ;

Neurologie/Psychiatrie; Organisatie/Communicatie Zwakzinnigenzorg. Daarnaast worden
er gastcolleges gegeven over vaktechnische aspecten en actuele ontwikkelingen in de
fysiotherapeutische benadering. Ook zullen excursies naar de verschillende instituten
worden georganiseerd.
Toelatingseis: Het diploma Íysiotherapie. Zij die werkzaam zijn in de Zwakzinnigenzorg
genieten de voorkeur.
Kosten: Het collegegeld bedraagt / 3.250,00.

lnformatie kunt u aanvragen, evenals een inschrijfformulier, bij het Gymnologisch lnstituut,
Heidelberglaan 2, 3584 CS UÍrecht, telefoon: 030 - 53 18 97.

GYM NOLOGISCH INSÏITU UT

leergang Management ten hehoeue uan Leidinggeuenden in de

Fysiotherapie aan het Gymnologisch Instituut te Uttecht

Het Gymnologisch lnstituut organiseert op initiatieÍ van de Vereniging van HooÍden Fysiotherapie een
opleiding tot Leidinggevende in de Fysiotherapie.
Het is een twééjarige part-time opleiding. De colleges worden wekelijks gegeven op woensdag van
15.00 - 21 .00 uur, van september tot juli, in het Universiteitscentrum 'De UithoÍ'. De colleges
beginnen medio september. Om toegelaten te worden moet men bevoegd fysiotherapeut zijn.
Daarnaast dient men te beschikken over voor de doelstelling van deze leergang relevante
praktijkeruaring.
Het studieprogramma omvat de volgende onderdelen:
a. Medische vakken:

Oriëntatie op medische deelgebieden, waarin o.a. aandacht besteed wordt aan de communicatie
tussen de medicus en de Íysiotherapeut.

b. Fysiotherapeutische vakken
c. Sociaal Wetenschappelijke vakken, zoals:

Psychologie, Sociologie, Agogiek, Communicatie-, Gespreks-, Vergader- en Discussietechnieken,
Statistiek en Methodologie.

d. Managementvakken, zoals:
Management, Economie en Budgettering, Ziekenhuiswetenschappen, Gezondheidsrecht en
Arbeidsrecht, I nformatica.

Tussentijds worden tentamens aÍgenomen en de leergang wordt afgesloten met een scriptie. lndien
aan alle eisen tot genoegen is voldaan, wordt een diploma uitgereik. Het collegegeld bedraagt
/ 4000,-.

lnlichtingen en een aanmeldingsformulierworden verstreR doot het Gymnologisch lnstituut, Heidelberglaan 2,
3854 CS Utrecht, telefoon 030 - 53 1 I 97.


