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Wijziging verzeke-
ringsstelsel en
budgettering,
hoekstenen van
het beleid gezond-
heidszorg

genootschap voor fysiotherapie

Staatssekretaris Van der Reijden
geeft grote prioriteit aan de wijzi-
ging van het ziekenfondssys-
teem, vestigingsbeleid en bud-
gettering. De Tweede Kamer
stemt daarmee in.

Fysiotherapeu-
tisch perspektieÍ
Met kreativiteit zijn er mogelijkhe-
den voor werkzoekenden, dat
kwam naarvoren tijdens het
Congres van de LVSF. Wel moe-
ten degenen die een baan zoe-
ken zetf initiatief ontplooien.

De visie van:
A. van Gent, in de LWF belast
met de portefeuille vestigingsza-
ken, vertelt iets over de verdere
invoering van het vestigingsbe-
leid.

cong res

vrijdag 18 maart 't983

ot! esti nf i niC UÍc oo S eS

U kunt nog inschriiven

u
maart í983

Stichting Voorlo-
pig Beheer van
Pensioengelden
voor Fysiothera-
peuten

Eindeliik enige klaarheid over de
gereserveerde pensioengelden.
ln dit blad de oproep van de
Stichting Pensioenfonds en een
ultleg over de gang van zaken.

Opzegging over-
eenkomst
De VNZ heeÍt zich neergelegd bij
de uitspraak van de Geschillen-
commissie. De kontrakten blijven
normaal gehandhaafd.

Wachtlijsten
Ookde Tweede Kamer is van
mening dat de ziekenfondsen
onterecht wachtlijsten voor fysio-
therapeuten hanteren. Een nor-
male sollicitatieprocedu re moet
bij hen van toepassing kunnen
zijn. Een motie omdat doorte ne-
men is met algemene stemmen
aangenomen.

informatie voor de leden van het nederlands
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hechte relatie op te bouwen. Het is
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prijzen zijn inklusief btw!
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Als u nu beslist om onze katalogus
aan te vragen of, beter no& een
afspraak met ons te maken, dan is
uw specifieke probleem al direkt

opgelosl U hoeft daartoe geen
antwoord e in te vullen een tele-
foontje is er en effektiever.

electromedtco
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Pr.Marijkestraat 4-6,
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uw financiering! uw verzekeringen!
beter én goedkopr? centraat burcau

Voor uw vezekeringen zijn er welichr betere, en mogetijk goedkopere 5Ë:llà-i:.#,,i[Ffl3"oplossingen. Ditzelfde geldt ook voor uw financieringl
Uw beroep en de finanCiele mogelijkheden en onmogelijkheden kennen P9g!age!ip99!!qq11 ^ _
lrj al ruim 20 jaar. Ons advies zal dus ter zake kundig én gericht zijn! 6573 ZG BEEK-UBBERGEN
Een telefoontje van u, is voldoende voor vrijblijvendsinformatie. teleÍoon: ogg95-1749 licl intermediac
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HetAtL AFRICA LTPROSY &
REIIABILTIAÏON W CENTRE

ALERÏ
ZOEI<IFYSIOTHERAPET]TEN

Bovengenoemd centrum is gevestigd in Addis
Ababa, Ethiopië en is het belangrijkste trainings- en
revalidatiecentrum voor lepra op het Afrikaanse
kontinent.

Voorkoming van misvormingen en het
onnvikkelen van korrektie-technieken spelen een
vitale rol in de behandeling van leprapatiënten.
Derfysiotherapie afdeling heeft een staf van 12 perso-
nen twaaronder 3 buitenlandse fysioth erapeuten,
die zowel zijn betrokken bij gezondheidsopvoeding/
ergotherapie lals bii de patiëntenzorg.

Voor de vakature van Hoofd

als een

In de loop van 1983 zullen de volgende vakatures ontstaan:

HOOFD AFDELINC FYSIOTH ERAPIE
FYSIOTHERAPET]T

Vereisten: Sollicitaties, in het Engels geschreveq
Minimum leeftiid 25 iaar. Tènminste 3 jaar dienen binnen 2 weken na het verschijnen van

deze advertentie te worden gezonden aan

NEDERIANDSE STICHTING VOOR
LEPRABESTRIJDING;

van de Engelse taal in woord en geschrift is Mauritskade 63,
noodzakelijk. Gezien de huidigeiamenstelling 1092 AD Àmsterdam.
van het team wordt bii geliike geschiktheid de
voorkeur gegeven aan manlijke kandidaten.

Aanvang: begin mei 1983.

Gevraagd:
Fysiotherapeut met manuele therapie (leergangen Eindh.)

en/oÍ sporttysiotherapie
Depraktiikmaai[ïlït"'.ï:"ï"J,?"-ï[iXqllscentrum'

Honorering op %-basis. Volledige dagtaak.
Aanvang zo mogelijk mei 1983.

Brievenondetnr. FV83-03-01 naarTijlTijdschriften BV, Postbus9943, l006APAmsterdam.
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inlormatie voor de leden van het nederlands genootschap voor Íysiotherapie
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Commentaar
Dit jaar worden voorbereidingen ge-
trofÍen voor belangrijke veranderingen
in de organisatie van de gezondheids-
zorg, veranderingen waarmee Íysio-
therapeuten rechtstreeks te maken
krijgen.

Met name de invoering van de WVG,
budgettering in de ziekenhuizen en
een ander honoreringssysteem voor
Íysiotherapeuten. Door de zeer aktie-
ve rol die het Genootschap in de laat
ste maanden gespeeld heeft, is een
kli maatverandering opgetreden. De
VNZ heeÍt eryaren dat men, wellicht
met de beste bedoelingen, wel eens te
ver kan gaan. Dat geldt voor het op-
zeggen van de kontrakten, maar ook
voor het zeer merkwaardige systeem
van wachtlijsten. Misschien door de

VNZ bedoeld als uniforme
voor heel Nederland. ln de

regeling
uitwerking

echter zeer divers, want elk zieken-
Íonds interpreteert op eigen wijze,
waardoor de oorspronkelijke opzet
niet gehaald wordt.
De politiek heeft zich tegen dit sys-
teem uitgesproken, ook in de zieken-
fondsraad heeft men zijn twijÍels, voor-
al ook omdat we de verschillende
groeperingen duidelijk hebben kunnen
maken wat de werkelijke gevolgen
zijn.

De positie van het Genootschap is
hierdoor sterker geworden. Tegelijker-
tijd is ook intern de kracht gegroeid.
De samenwerking op basis van pro-
jekten, zoals op de Algemene Verga-
dering in december aangekondigd, is
van de grond gekomen. Dat betekent,
dat de medewerkers op het Centraal
Bureau, belast met voorbereiding en

uitvoering krachtig gesteund worden
door een team van deskundige Íysio-
therapeuten.

Teams zijn samengesteld voor het
vestigingsbeleid, inkomensbeleid, be-
vordering beroepsinhoud en arbeids-
voonltraarden voor dienstverbanders.
Door direkte kontakten met de Staats-
secretaris en overleg met de ambtelij-
ke top van het minsterie kan een in-
breng worden gegeven bij de voorbe-
reiding van de veranderingen in de
wetgeving. Nu de druk boven de on-
derhandelingen met de ziekenÍondsen
is weggenomen, kan men weer in vrij-
heid als gelijkwaardige partners met
elkaar praten. We zijn in ieder geval op
de goede weg, als alle voornemens
gerealiseerd kunnen worden, staat de
fysiotherapie er weer beter voor.

Willem Huiskes

Fysiovisie is het inÍormatieblad voor leden
van het Nederlands Genootschap voor Fy-
siotherapie. Alle auteursrechten zijn voor-
behouden aan de redaktie.

Redaktie:
H. W. van der Lingen
W. H. Huiskes
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Marga Prinssen
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Centraal Bureau van het Nederlands Ge-
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Postbus 248,3800 AE Amersfoort
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Tijl Tijdschriften 8.V., postbus 9943, 1006
AP Amsterdam. Telefoon :

020-172829 I 1 74855. Telex: 1 5230.

Adverlenties van leden
ln de rubriek'vraag en aanbod' kunnen
alleen'advertenties van leden' worden op-
genomen. De leden hebben 15% koÍting op
advertenties in de algemene rubriek. U
dient wel het lidnummer op te geven aan
TillTijdschriften BV.

Uitgave: Tijl Periodieken Service, Utrecht
Druk: Tijl GraÍisch Bedrijf BV, Zwolle

Verschijningsdata
Fysiovisie í983: Copy inleveren vóór
5 april

10 mei
7 juni

12 juli
6 september
4 oktober
8 november
6 december

pie in Verpleeghuizen, NVFV
Nederlandse Vereniging voor Fysiothera-
pie in de Pré- en Postnatale Gezondheids-
zorg, NVFP
Nedeíandse Vereniging voor Manuele
Therapie, NVMT.
Nederlandse Vereniging voor Fysiothera-
pie in de Sportgezondheidszorg, NVFS.

Leden van het Genootschap kunnen voor
f inancieel-ekonomische adviezen,
praktijkf inancieri ngen en alle verzekeringen
gebruik maken van de diensten van de
VVAA, de Vereniging van Artsen
Automobilisten.
De medewerkers van de WAA ziin
's morgens op het Centraal Bureau te
bereiken onder toestelnummer 1 5.

Correspondentie bestemd voor het Ge-
nootschap en de lidverenigingen steeds te
richten aan:
Centraal Bureau van het Nederlands Ge-
nootschap voor Fysiotherapie, postbus
248, 3800 AE AmersÍoort.
KantooÍadÍes : Van HogendorPlaan 8.
Tel.:033622400.
Bereikbaar: 08.30-1 2.30 en 1 3.30-1 7.00
uuÍ
Giro:63333.

10 maart
11 april
10 mei
10 juni
1 0 augustus

7 september
1 0 oktober
10 november

Organisaties binnen het Nederlands
Genootschap vooÍ Fysiotherapie

Lidverenigingen
Landelilke Vereniging van Fysiotherapeu-
ten in Dienstverband, LVFD
Landelijke Vereniging van Vrijgevestigde
Fysiotherapeuten, LWF
Landelijke Vereniging van Studenten
Fysiotherapie, LVSF
Vereniging van Multidisciplinair
Samenwerkende Fysiotherapeuten, VMSF
Nederlandse Vereniging voor Fysiothera-
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Tijdens de behandeling
van de begroting Volksge-
zondheid 1983 zette
Staatssekretaris Van der
Reijden in grote lijnen de
beleidsvoornemens voor
de komende jaren uiteen.
Die grote lijnen kregen in-
stemming van de Tweede
Kamerleden. Alleen op on-
derdelen van het beleid
waren aanmerkingen. Het
betekent dat de groeivan
de kosten volksgezond-
heid tot 1986 met 1 miljard
per jaar zullen worden af-
geremd, door middelvan
een aantal ingrepen. Een
van de eerste is de invoe-
ring van een vestigingsbe-
leid voor huisartsen en ty-
siotherapeuten in het ka-
der van de Wet Voorzienin-
gen Gezondheidszorg. De-
ze invoering zal per 1 janu-
ari 1984 geschieden. Hoge
prioriteit zal ook worden
gegeven aan een wijziging
van het huidige verzeke-
ringsstelsel.

De Staatssekretaris zei ondermeer:
'De gezondheidszorg in Nederland is
een sterke en bloeiende sector. Er
gaat veel om op een dikwijls kwalitatieÍ
hoog niveau. Het palet van voozienin-
gen is uitgebreid. De Íinanciële bereik-
baarheid is goed. De spreiding over
het land in het algemeen redelijk. Een
uitgebreid wettelijk beleidsinstrumen-
tarium is al beschikbaar. De vraag
dringt zich derhalve op:Wat is er dan
eigenlijk nog te wensen? Deze vraag
kan met een aantal tegenvragen - in
eerste aanleg -worden beantwoord.
ls de bloei op zich een goede zaak-
niet te uitbundig? Moet er niet wat

nggzW
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I
verzekerings-
stelsel en
budgettering;
hoekstenen van het beleid
gezondheidszorg
meer dan tot dusverre worden gedaan
aan de beheersing van de sector?
Moet niet het verschiltussen hoofd- en
bijzaken nog wat meer accent krijgen?
Deze bundelvragen maakt duidelijk
dat er wel degelijk knelpunten zijn.'

De oplossing van knelpun-
ten

Die knelpunten zijn al veel langer on-
derkend. Tot nu toe heeft het veelal
ontbroken aan wettelijke middelen om
de knelpunten op te lossen. Een aan-
tal wetten is inmiddels tot stand geko-
men, ze kunnen helpen bij de oplos-
sing, te noemen zijn:

o De Wet Voorzieningen Gezond-
heidszorg. Deze wet zal, na invoe-
ring, een planmatige beheersing van
de voorzieningenstructuur en daar-
mee ook van een belangrijk deel van
het volume mogelijk maken. ln de
planning kunnen de genoemde one-
venwichtigheden grotendeels worden
gecorrigeerd. Ook gebrek aan samen-
hang kan op planningsniveau worden
aangepakt. Voorts is op basis van de-
ze wet het voeren van een vestigings-
beleid voor beroepsbeoefenaren mo-
gelijk. Zo'n vestigingsbeleid krijgt een
hoge prioriteit.

o De Wet Tarieven Gezondheids-
zorg. Niet alleen de volumecompo-
nent maar ook de prijscomponent is
belangrijk voor de kosten. De Wet Ta-
rieven Gezondheidszorg, inmiddels
volledig in werking, biedt samen met
de Tijdelijke Wet Normering lnkomens
Vrije Beroepsbeoefenaars een goed
instrument om de tarieven van instel-
lingen en zelfstandig werkenden te be-
heersen. ln dat verband heeft - zoals
bekend - de aanpassing van de tarie-
ven voor specialistische verrichtingen
prioriteit. Tevens heeft prioriteit een
zodanige combinatie van tarieÍstelling
en financiering van de werkzaamhe-
den van instellingen, dat een vorm van
budgettering ontstaat. Voor ziekenhui-
zen is daarmee al dit kalenderjaar een
eerste begin gemaakt. Het doel van de
budgettering is te komen tot betere
kostenbeheersing met tegelijk behoud

van enkele financiële prikkels gericht
op het leveren van kwalitatieÍ goede
prestaties.

o Wiiziging verzekeringsstelsel
Veel aandacht werd besteed aan de
plannen om het huidige verzekerings-
stelsel, zoals dat nu in de Zieken-
fondswet vastligt, te wijzigen. Vanuit
het besef dat de grenzen van de zorg
en de daaraan verbonden kosten be-
reikt zijn wordt gezocht naar een ander
systeem.
De Staatssekretaris denkt daarbij niet
aan een klassieke volksverzekering,
maar aan een beperkt pakket voor ie-
dereen, met mogelijkheid tot bijverze-
keren voor een aantal voorzieningen.
Thans kan nog niet worden ingegaan
op een invulling van het basispakket.
De maatschappelijke diskussie daar-
over begint nu pas op gang te komen.
Gewaarborgd moet in ieder geval wor-
den dat de verzekerde gedek is tegen
onaanvaardbaar hoge risico's. Een
nadere uitwerking van de plannen zal
in mei aan de Tweede Kamerworden
gepresenteerd.

o De Wet Beroepen in de lndividue-
le Gezondheidszorg (BlG) is nu nog
een voorontwerp. Dit jaar zal het ont-
werp worden aangeboden. Het doel is
stroomlijning van de grotendeels al be-
staande regelgeving voor de beroeps-
uitoeÍening, met daarbij een grotere
vrijheid: slechts op enkele voorbehou-
den gebieden zal een verbod gelden
werkzaamheden te verrichten, dit zal
gelden in combinatie met een stelsel
van titelbescherming.

o De bescherming van de rechten
van de patiënt: De hiervöör genoem-
de wetten richtten zich vooral op de
hulpverlener. Een zelÍstandige rege-
ling, die zich op de patiënt richt, ont-
breekt tot nu toe. Hoewel veel patiën-
tenrechten praktisch moeten worden
vertaald in plichten van hulpverleners,
overweegt de staatssekretaris toch het
vastleggen van enkele algemene be-
ginselen van patiëntenrecht. De begin-
selen kunnen dan uitgangspunt zijn
voor de behandelingsovereenkomst
tussen hulpvrager en -verlener.

2 Fysiovisie, maart 1983
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Opnieuw bezien van de
middelen

Men zal er niet aan kunnen ontkomen
de beschikbare middelen voor de ge-
zondheidszorg opnieuw kritisch te be-
kijken en zonodig verschuivingen aan
te brengen. Een goede manpower-
planning is daarbij mede noodzakelijk.
Dat kan betekenen dat de instroom
van hulpverleners naar de gezond-
heidszorg verder beperkt moet wor-
den. Het beperken van voorzieningen
mag ook weer niet leiden tot een hoger
worden van kosten elders.
Tevens dient de werkgelegenheid in
hetoog te worden gehouden. De be-
roepsbeoefenaars in de gezondheids-
zorg krijgen de ruimte om binnen de
Íinanciële mogelijkheden met oplos-
singen te komen, bij voorkeur zodanig
dat de doelmatigheid zoveel mogelijk
bevorderd wordt. De hulpvrager moet
zijn eigen verantwoordelijkheid ken-
nen, of hij hem volledig kan dragen is
een andere vraag. Dat kan zeker niet
zonder voldoende steun van de hulp-
verleners in de zorg. Van hen wordt
dan ook gevraagd de patiënt zoveel

De motie van Dees werd aangeno-
men

mogelijk te helpen ziln verantwoorde-
lijkheid te dragen.

Fysiotherapie

De motie van de heren Dees en Lan-
sink waarin aangedrongen werd op
het opheffen van het wachtlijstsys-
teem voor Íysiotherapeuten die zie-
kenfondsverzekerden willen behande-
len kreeg een brede steun in de Ka-
mer. De Staatssekretaris had overi-
gens zijn kanttekeningen bijde wilze
waarop de ziekenfondsen thans han-
delen.
Hij stond sympathiek tegenover een
open sollicitatieprocedure, op basis
van een proÍielschets, zowel bij prak-
tijkovername, als bij de opvulling van
een vakature. Dat is ook gebruikelijk in
de maatschappij, voor andere beroe-
pen bestaan ook geen wachtlijsten.
Op korle termijn zal overleg plaatsvin-
den met de betrokkenen om tot een
betere regeling te komen. Met deze
motie is een halt toegeroepen aan het
oneigenlijk handelen van de zieken-
fondsen.

Kansen voor fysiotherapeuten in
het bedrijfsleven

Van de kant van het bedrijÍsleven ont-
staat belangstelling voor fysiothera-
peuten die met hun diploma niet direkt
aan de slag kunnen. Kennelijk ziet
men een mogelijkheid hen, met de op-
gedane kennis in te schakelen ten be-
hoeve van zowel technische als com-

merciële aktiviteiten. Vanaf 1 juli 1982
is het bedrijf Star Dynamics begonnen
met het leveren van apparatuur ten
behoeve van medici en paramedici. Zij
werken samen met fysiotherapeuten
voor de ontwikkeling van hun produk-
tenpakket, die samenwerking willen ze

nog verder uitbreiden. Bovendien wil
men fysiotherapeuten inschakelen om
kollega's inÍormatie te geven over het
produktenpakket. Wellicht geeft dat
mogelijkheden voor pasaÍgestudeer-
den.

Medewerkers
willen zich organiseren

Zaterdag 12 Íebruari 1983 was een
vergadering belegd door de Belangen-
organisatie Medewerkers Fysiothera-
peuten in een van de zalen van de
Poort van Kleef te Utrecht. 62 aanwe-
zigen hebben de presentielijst gete-
kend, waarvan 58 medewerkers.
Besproken werd het kontrakt praktijk-
houder/medewerker en het kontrakt
ziekenÍonds/fysiotherapeut. Uit de dis-
kussie bleek duidelijk dat door middel
van een persoonsgebonden kontrakt
recht gedaan wordt aan de positie van
de medewerker. Daarbij was men van
mening, dat zowel de praktijkhouder
als de medewerker een identiek kon-
trakt moet krijgen.

Verder kwam de Wet Voorzieningen
Gezondheidszorg ter sprake, waarbij
gewezen werd op het belang van het
aktief meedraaien in kommissies op
plaatselijk eniof regionaal niveau.
Tot slot kwam de toekomst van de
Belangenorganisatie Medewerkers
Fysiotherapeuten aan de orde. Tijdens
de behandeling van dit agendapunt

bleek duidelijk dat de aanwezige me-
dewerkers van mening waren dat men
zich niet kan verenigen met het beleid
zoals dat door de LVVF gevoerd
wordt. lmmers de LWF zou volgens
haar statuten (artikel 1 .04) ook de be-
langen van de medewerker moeten
behartigen. Tekenend voor deze situa-
tie is het sinds november'82 ontbre-
ken van een bestuursfunktionaris die
zich uitsluitend bezig houdt met de
' portefeuille medewerkers' in het LVVF
bestuur.

Algemeen kan gesteld worden dat er
onvrede bestaat over de manier van
informeren van de LVVF naar de le-
den. Naar aanleiding van de diskussie
over de toekomst werden de volgende
voorstellen in stemming gebracht:
- wel oÍ geen vereniging:één aan-

wezige stemde tegen het oprichten
van een vereniging en twee ont-
hielden zich van stemming, de ove-
rige aanwezigen stemden voor

- verenigingmet direkt daaraan ge-
koppeld de aanvraag tot lidvereni-

ging, hiervoor stemden 37 aanwe-
zigen;
19 aanwezigen stemden vóór het
oprichten van een vereniging onaf-
hankelijk van het Genootschap,
waarbij in de toekomst mogelijk de
aanvraag tot lidvereniging in over-
weging genomen zou worden;
twee aanwezigen onthielden zich
van stemming.

Deze uitslagen spreken voor zich.
Besloten werd dat het bestuur op korte
termijn een gesprek zal aanvragen
met het Dagelijks Bestuur van het Ge-
nootschap.
ledere medewerker kan zich als lid
aanmelden bij ons sekretariaat.
Om een goed inzicht te krijgen omtrent
de problematiek van de medewerkér
vragen wij iedereen die problemen
heeft dit schriftelijk te melden bij ons
sekretariaat.
Voor verdere inÍormatie: sekr. 1e Jan
Steenstraat ffia, 1072 NC Amsterdam,
O2O-7 37 377, b.g.g. 030-935743, post-
giro : 2045355, t.n.v. Belangenorgani-
satie Medewerkers te Leiden.
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Voordat per 1 januari 1984
het vestigingsbeleid voor
tysiotherapeuten in wer-
king treedt, moet er door
de beroepsgroep nog heel
wat werk worden verzet.
Want volgens de Wet
Voorzieningen Gezond-
heidszorg (WVG), die on-
der meer de vestiging re-
guleert, hebben de be-
roepsbeoeÍenaren in de
gezondheidszorg een be-
langrijke stem in het kapit-
tel. En welvia de commis-
sies die de plaatselijke
overheid adviseren over
het vestigingsbeleid. Bo-
vendien moet nog dit jaar
de Algemene Maatregel
van Bestuur die de WVG,
een kaderwet, verder uit-
werkt, worden vastgesteld.
Daarvoor circuleert nu het
eerste concept, ook wel
proeve genoemd, onder de
verschillende betrokke-
nen.
Vestigi ngsbe leid voor fysiotherapeu-
ten komt niet uit de lucht vallen. Al
meer dan tien jaar wordt er binnen en
buiten de beroepsgroep over nage-
dacht. Niet tot ieders enthousiasme
overigens, er is een groep fysiothera-
peuten die vindt dat vestiging zichzelf
wel reguleert, zonder dat er wordt in-
gegrepen.
ln1972 kwam drs. Smal met een rap-
port waarin hij opmerkte dat de Íysio-
therapeutenmark in 198'l 'vol' zou
zijn. Die voorspelling is redelijk uitge-
komen. Het Genootschap reageerde
door de Minister van Onderwijs keer
op keer te vragen de opleidingscapaci-
teit af te stemmen op de verwachtin-
gen. Omdat handelen van de Minister
uitbleef , is er in 1976 een commissie
opgericht die de vestiging zou gaan
reguleren. De LWF_pakte die zaak op
een zette in een nota in 1979 een
voorstel voor een vestigingsbeleid uit-
een, dat door de algemene ledenver-
gadering werd aangenomen. Dat be-
leid is echter nooit goed van de grond

De visie van:
Ton van Gent, voorzitter
commissie vestig i ngsregu leri ng :

'WVG garandeert kwal iteit
Íysiotherapie'
gekomen, doordat de medewerking
van de fysiotherapeuten gebrekkig
was en het beleid niet werd gesanktio-
neerd. De LVVF vond dat er een be-
leid in samenwerking met de overheid
moest worden uitgestippeld, omdat de
overheid wel mogelijkheden tot sank-
teren heeft. ln september 1982 wordt
dan de Wet Voorzieningen Gezond-
heidszorg aangenomen, voor de Íysio-
therapeuten zo belangrijk omdat daar-
in de vestiging ook wordt geregeld. 'De
WVG biedt een betere garantie voor
het vestigingsbeleid dan artikel4T lid 3
van de ZiekenÍondswet', aldus Ton
van Gent, voorzitter van de commissie
vestigingsregulering.'Artikel 47 gaal
niet verder dan houden wat je hebt,
met de WVG is het mogelijk dat het
teveel wordt afgebouwd. En het teveel
kan zowel mensen als behandelingen
inhouden.'
Artikel 47 lid 3 gaat uit van een norm
van 1 fysiotherapeut op 3000 inwo-
ners. Over die norm is veel te doen
geweest.'Slecht onderbouwd',' natte
vingerwerk', werd er opgemerkt. Vol-
gens de berekeningen van de com-
missie vestigingsregulering in haar on-
langs uitgebrachte rapport is die norm
zo slecht nog niet, 'maar dat is uiter-
aard sterk af hankelijk van de parame-
ters die je gebruikt. Ga je uit van twee
oÍ van drie patiënten per uur, van zes
of van zeven uren aktieve patiënten-
behandeling', aldus Van Gent. 'Vol-
gens ons moet de norm ergens liggen
tussen de 2400 en 3400 inwoners.'
De LVVF accepteerde in 1981 het uit-
gangspunt dat er moet worden ge-
streefd naar een normale werkdag.
'De afgelopen tien jaar is er een ge-
orek aan fysiotherapeuten geweest,
met als gevolg dat er lange werkdagen
werden gemaakt. Aan de hand van dat
extra inkomen gingen mensen extra
verplichtingen aan, en daar zitten ze
nu mee. Die extra verplichtingen leg-
gen een klem op de regeling dat over-
matig lange dagen moeten worden af-
gebouwd. Wij pleiten voor een redelij-
ke aÍbouw. De eerste proeve van de
Algemene Maatregel van Bestuur be-
paalt dat er over een periode van acht
jaar elk jaar 127o overwerk moet wor-
den ingeleverd. Op die manier kan
men rustig overschakelen.'

Van Gent is van mening dat de be-
roepsgroep uiteindelijk moet uitmaken
hoeveel iemand ten minste moet en
ten hoogste mag werken, wat de mini-
male en maximale praktijkomvang zou
moeten zijn. Hij vindt het streven naar
een normale dagtaak een prima idee,
maar alleen als het honorarium daar-
aan wordt aangepast.'lk denk dat je
binnen de gezondheidszorg een
steeds fijnere regulering gaat krijgen.
De werkers in de gezondheidszorg
krijgen hoe langer hoe minder vrijheid.'

lnschikken
'We zullen het werk moeten verdelen.
Dat wil niet zeggen dat alle werklozen
aan het werk móeten. Er zijn nu 12000
aktieve fysiotherapeuten, duizend
werklozen en 8000 studenten op de
opleidingen. Daarnaast kent de Íysio-
therapie veel verborgen werkloosheid,
met name onder vrouwen die heel
graag weer aan de slag zouden willen.
lnschikken kan wel, maar dat moet ge-
beuren langs de weg der geleidelijk-
heid. Daarnaast moet de instroom op
de scholen worden aÍgestemd op de
uitstroom naar het werkveld. En wel
aan de hand van een zo uitgebreid
mogelijke manpowerplanning, waarin
niet teveel mensen worden opgeno-
men voor eventualiteiten. Een van de
dingen die voor een manpowerplan-
ning nodig zijn, is een taakomschrij-
ving van de fysiotherapeut. Wat moet
hij straks gaan doen in de eerste lijn en
hoeveel tiid is daarvoor beschikbaar?
Een taak als preventie bijvoorbeeld, is
nog helemaal niet ingevuld, het aantal
mensen dat daarvoor nodig is, even-
min.'
Van Gent is van mening dat een mini-
mum-praktijkomvang noodzakelijk is
voor de kwaliteitsgarantie van het be-
roep. lemand die sporadisch werk,
verliest zijn vaardigheden snel. Maar
kun je iemand verbieden een paar uur
per week te werken? 'lk vind dat erg
moeilijk.
Door extra scholing zou zo iemand
toch wel kwaliteit kunnen leveren, het
hele niveau van fysiotherapeuten kan
trouwens nog wel worden verbeterd.
Er moet veel meer inter- en intradisci-

\n1972 kwam drs. Smal met een rapport waarin hii
opmerlde dat de fysiotherapeutenmarkt in 1981 'vol' zou
zijn. Die voorspelling is redelijk uitgekomen.
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plinair kontakt zijn in het kadervan de
eerste lijns-samenwerking. Zo'n inten-
siever kontaK met andere beroepen in
de gezondheidszorg is gewoon nodig.'
'De kwaliteit kan worden verbeterd
door een continue bereikbaarheid van
fysiotherapeuten. Daarmee wordt de
eerste lijn versterK en bovendien ver-
betert het de mentaliteit van het be-
roep. Bij het acuut behandelen van
aandoeningen wordt er op twee ma-
nieren geld bespaard:op de ziekte-
kosten en op de ziekteuitkering. Er is
gelukkig een stijgende tendens van
geregelde weekeinde- en avonddien-
sten waar te nemen, het gebeurt niet
meer incidenteel.'

Nota-medewerkers

Volgens Van Gent heeft de WVG hele
goede aangrijpingspunten voor de ver-
betering van de positie van nota-me-
dewerkers. De WVG werk met ver-
gunningen:zij die al ergens werken als
de WVG in werking treedt, geven aan
de gemeente op hoeveel behandelin-
gen zij het afgelopen jaar hebben ver-
richt en dat aantal wordt gesanktio-
neerd. Aan de hand van het geregi-
streerde aantal behandelingen wordt
bekeken oÍ er in een bepaalde regio
nog behoefte is aan nieuwkomers. Zo
ja, dan krijgen die nieuwkomers een
vergunning om hun beroep in dat ge-
bied uit te oefenen.
'Wij vinden het zinvol om een vergun-
ning te verbinden aan een vestigings-
punt en niet aan een gemeente. Op
die manier krijg je een fatsoenlijke
spreiding, sommige wijken in een ge-
meente zijn nu eenmaal minder popu-
lair dan andere. Als een nota-mede-
werker dan ten onrechte de medewer-
king in een praktijk krijgt opgezegd,
zou het concurrentiebeding kunnen
vervallen, zodat hij elders in die plaats
aan de slag kan. De commissie van
toezicht moet erop toezien dat de
richtlijnen van het Genootschap voor
wat betreft het uit te betalen percenta-
ge aan nota-medewerkers en de over-
name som worden opgevolgd.'
Van Gent hoopt dat het eigen vesti-
gingsbeleid van de LWF zoveel mo-
gelijk wordt gerealiseerd in de Alge-
mene Maatregel van Bestuur (AMvB).
'Tot nu toe lukt dat aardig. We hebben
een keer of vijf kontakt gehad met het
Ministerie over de invulling van de
AMvB. Op een aantal terreinen heb-
ben we het Ministerie kunnen overtui-
gen van onze denkbeelden. De eerste
proeve van de AMvB zegt dat het
overwerk struKureel op 10% mag
staan en voor korte termijn boven de
10%. De norm van het aantal Íysiothe-
rapeuten die wij in ons hooÍd hebben,
1 op de 2400-3400 komt ook aardig
terug in de proeve. Er is een ruime
marge voor plaatselijk overleg, 500
omhoog en omlaag. Ook de grootte
van de regio s komt aardig overeen
met onze wensen, zo'n 100.000 inwo-
ners. De eerste proeve spreekt van
50.000-120.000, opnieuw zijn er ruime
marges om in te springen op het plaat-
selijk overleg. De fysiotherapeuten
moeten verder gaan kijken dan hun

Ton van Gent is voorzitter van de commissie vestigingsregulering
van het Genootschap. VanaÍ de oprichting van de LWF in 1977 is
hii bestuurslid van de vereniging met als porteÍeuille vestigings-
zaken. ln 1979 werd hij secretaris van de LWF. Van Gent is tevens
lid van het hooÍdbestuur.

eigen praktijkje, ze moeten bekijken
hoe zo goed mogelijk kan worden sa-
mengewerkt met andere disciplines.'

Taken

'Het indelen van de regio's wordt dé
grote taak van dit jaar. Hoe wordt een
gebied ingedeeld? Dat is erg belang-
rijk, ook voor de samenwerking met
specialisten en dergelijke. Verder
moeten de commissies ex artikel 56
van de WVG worden opgericht, zowel
op provinciaal als op regionaal niveau.
Die commissies zijn de adviesorganen
van de plaatselijke overheid en moe-
ten erg veeloverleg plegen over de
invulling van de WVG. Volgens mij
hebben de afdelingen van het Genoot-
schap hun langste tijd gehad. Ze zijn
veel te groot. Ga maar na: er komen
minimaal 160 en maximaal 280 regi-
o's, het Genootschap heeft 34 afdelin-
gen. ln het slechtste geval krijgt elke
aÍdeling acht regio's onder haar hoe-
de, dat is geen doen. Bovendien heeft
een aÍdeling geen referentiekader met
een regio. De commissieleden moeten
kontakt houden met de collega's uit
het gebied waarover zij adviseren. Na-
tuurlijk moeten zijook enige scholing
krijgen, ze moeten weten waarover ze
het hebben en nog dit jaar over eigen
inzichten beschikken.' Wie moet die
commissieleden gaan scholen?'We
moeten als Genootschap de provincia-
le vertegenwoordigers instrueren die

op hun beurt materiaal aandragen
voor de regionale vertegenwoordigers.
Op den duur moet dit kader een geko-
zen kader worden. Dit jaar moet óók
de AMvB worden ingevuld. En artikel
47 lid3 van de Ziekenfondswet moet
worden ingetrokken.'
'We ontberen nog Genootschapsbe-
leid', aldus Van Gent, 'op het gebied
van de minimale en maximale praktijk-
omvang, over de gemiddelde behan-
deltijd (dat heeft voor de WVG niets
met inkomen te maken maar met het
aantal fysiotherapeuten dat wordt aÍ-
gestemd op het aantal behandelingen)
en over het opnieuw een certificaat
behalen, oÍtewel wanneer verloopt het
diploma fysiotherapie. Ook moet er
een taakomschrijving voor de Íysiothe-
rapeut komen en op korte termijn moet
worden vastgesteld op welke leeftijd
de fysiotherapeut met pensioen gaat.'
Van Gent is zich ervan bewust dat de
\y'íVG voor een aantal mensen een on-
verteerbare zaak is, omdat ze niet
meer zelf mogen bepalen hoe hard ze
werken. 'Maar de kwaliteit van de fysi-
otherapie wordt door de WVG gega-
randeerd, daar moet je de mensen op
wijzen. Een te lange of te korte werk-
dag werkt ten nadele van de Íysiothe-
rapie. Daarnaast moet je de tegen-
standers van de WVG erop wijzen dat
gezien de bezuinigingen enerzijds en
de werkloosheid anderzijds de WVG
een doelmatig middel is.'
Els Taverne
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De vanzelfsprekend heid
waarmee afgestudeerde
tysiotherapeuten een baan
oÍ een praktijk konden vin-
den ligt aleen tijd achter
ons. Voor het Genoot-
schap is dit niet onver-
wacht gekomen, al in 1972
heeft men een onderzoek
laten doen naar de toe-
komstige behoefte aan ty-
siotherapeuten. Het rap-
port vervaardigd naar aan-
leiding van dat onderzoek
gaÍ aan dat in het begin
van de jaren '80, de markt
volzou zijn. Mede versneld
doo r overheidsmaatrege-
len is deze voorspelling
uitgekomen. Welverve-
lend voor degenen die nu
met een diploma zonder
een baan zitten.

Voor een volle zaal opende
LVS F-voorzitter Martin Lankhorst het
congres. Ook als men ervan uitgaat
dat niet alle afgestudeerden te werk
kunnen worden gesteld in de traditio-
nele Íysiotherapie zijn er mogelijkhe-
den. De kennis die men als fysiothera-
peut heeft, wordt nog net optimaal be-
nut in de gezondheidszorg. Het cura-
tieve aspekt van die kennis heeft zijn
weg wel gevonden, maar de overige
bekwaamheden nog niet. Om die be-
kwaamheden te benutten moet wel
aan een aantal voorwaarden worden
voldaan. De overheid moet zich reali-
seren dat Íysiotherapeuten nodig zijn
om de 1e lijnsgezondheidszorg te ver-
sterken en de opnameduur in de zie-
kenhuizen te beperken. Verdere be-
knibbeling op Íysiotherapie kan leiden
tot kostenstijging elders in de gezond-
heidszorg. Het Genootschap moet een
kader scheppen waarbinnen de kennis
van de Íysiotherapeut optimaal tot zijn
recht kan komen, waarbij onder ande-
re gedacht kan worden aan curatieve
en preventieve vaardigheden en ken-
nis over gezondheidsvoorlichting en

Fysio
therapeutisch
perspectief?
Met kreativiteit ziin er mogeliik
heden voor de werkzoekenden

-opvoeding. De afgestudeerden moe-
ten proberen inventief te zijn en nieu-
we wegen te bewandelen zonder het
beroep prijs te geven. De opgedane
kennis zal gebruikt moeten worden om
te pionieren, zo is Íysiotherapie ook
ontstaan.

De politiek

ln de persoon van het CDA Tweede
Kamerlid Lansink kreeg de overheid
als eerste de gelegenheid standpun-
ten naar voren te brengen. Het recht
op gezondheidszorg is een bilna van-
zelÍsprekend grond recht geworden in
en van de samenleving, die overigens
de tegenhanger van dat grondrecht -
de plicht tot gezond leven - niet altijd
op dezelÍde wijze beleeft als het recht
op zorg en hulp. Dat recht op zorg is
niet in discussie geraakt als zodanig,
wel omdat aan het inhoud geven van
het recht op gezondheidszorg in toe-
nemende mate beperkingen worden
gesteld, vooral financiële beperkingen

Een moeilijkheid is dat de politiek zich
soms tezeer verliest in de vraagstuk-
ken van vandaag zonder acht te slaan
op de problemen van morgen. Ad hoc
beleid leidt dan tot ad hoc reacties, en
tot dito oplossingen. Discussies over
eigen
halen

bijd ragen op geneesmiddelen
het nieuws evenals de beper-

king van het aantal fysiotherapeuti-
sche applicaties, niet de meer structu-
rele discussies over de herziening van

het stelsel van ziektekostenverzeke-
ringen, met de principiële vraag of de
samenleving bereid is zelf enige risi-
co's te dragen, namelijk de risico's, die
te overzien en te dragen, soms zelfs te
vermijden zijn.
Fysiotherapie heeÍt zich in de laatste
jaren enorm ontwikkeld, ook in het
aantal beroepsbeoeÍenaren. Nu zijn er
een groot aantal werkzoekenden.
Het voornemen van de Minister van
Onderwijs en Wetenschappen om op
grond van de nieuwe Machtigingswet
de instroom van aankomende fysio-
therapeuten te beperken lijkt dan ook
onvermijdelijk, hoezeer ook de vrijheid
van onderwijs noopt tot een zorgvuldi-
ge hantering van het arbeidsmarktkri-
terium. Ook moet als eis worden ge-
steld, dat vormen van' manpowerplan-
ning' slechts aanvaardbaar zijn, wan-
neer die manpowerplanning past in
een samenhangend en evenwichtig
beleid inzake de gezondheidszorg.
Zulk een samenhangend beleid vergt
inzicht in de vraag-aanbod relatie. De
behoefte aan fysiotherapeuten hangt
natuurlijk mede aÍ van de taak en Íunc-
tie van de Íysiotherapie in de intra- en
extramurale zorg. Eigenlijk zijn nog
geen doeltreffende criteria voorhan-
den om de.werkelijke behoefte aan
beroepsbeoeÍenaren vast te kunnen
stellen.

Ook is nog moeilijk vast te stellen of de
toepassing van fysiotherapeutische
behandelingsmethoden kostenbespa-
rend werken, binnen en buiten de sec-
tor van de gezondheidszorg. De fysio-
therapeuten is door allerlei omstandig-
heden een speerpuntfunctie opge-
drongen, in politieke zin. Argumenten
daarvoor kon en mocht de overheid
ontlenen aan de te forse toename van
het aantal beroepsbeoefenaren en
aan de aanvankelijke groei van het
aantal applicaties. De keerzijde van de
medaille verplicht de overheid de nog
openstaande vragen zo goed mogelijk
te beantwoorden.
Die openstaande vragen betreffen de
onderbouwing van de norm van een
Íysiotherapeut op 1750 c.q. 3000 in-
woners voor de gehele respectievelij-
ke extramuralezorg. Wat in alle geval
voorkomen dient te worden, dat is een
relatieve verzwakking van de eerste-
lijnszorg. Ook moet worden nagegaan
in hoeverre de fysiotherapeuten mee-
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werken aan een over-all kostenbe-
heersing. Het is niet uitgesloten, dat
de beperking van het aantal Íysiothe-
rapeutische verrichtingen leidt tot kos-
tenverhogingen en curatieve applica-
ties, terwijl ook de werkgelegenheids-
aspecten zouden moeten worden
meegewogen.

Alternatieven

Alvorens werd overgegaan op een
aantal deelgebieden van Íysiotherapie
waarin nog mogelijkheden tot ontwik-
keling zijn ging Mes, algemeen sekre-
taris van het Genootschap in op het
wettelijk kader waarbinnen de fysio-
therapie thans wordt uitgeoefend.
Hij betoogde dat het fysiotherapeuten-
besluit, wettelijke basis voor de be-
roepsuitoeÍening, slechts een om-
schrijving is van de aard van een aan-
tal werkzaamheden. Daarmee wordt
fysiotherapie tekort gedaan. De kracht
van de fysiotherapie ligt erin dat fysio-
therapeuten weten welke zelÍstandige
prikkels het menselijk lichaam kan
aanreiken. De fysiotherapeut kan de
samenhang van de prikkels bepalen
en prikkels in aktieve zin hanteren om
de gezondheid te bevorderen of te ver-
beteren. Dat is echter eerstelijns ge-
zondheidszorg. lmmers het is een
hulpverlening die respekt toont voor
het menselijk lichaam, zonder de
mens direkt tot patiënt te verklaren.
De medeburger die zich toevertrouwt
aan de Íysiotherapeut is uiteindelijk
degene die bepaalt wat de vraag naar
hulpverlening is. Als zelÍstandige be-
roepsbeoeÍenaar en dat is de fysiothe-
rapeut, dient deze de vraag in te vullen
en dat zal meer moeten zijn als het
klakkeloos toepassen van een aantal
omschreven verrichtingen. Dat ge-
beurt ook al, het beroep zal dan ook
een andere omschrijving moeten krij-
gen en wel gericht op de kennis van de
fysiotherapeut en het doelvan zijn
handelen.
Degenen die nu zonder werk zitten
moeten zich realiseren dat met kreati-
viteit altijd wegen te vinden zijn, maar
die zullen meestal buiten het bestaan-
de systeem liggen.
VierÍysiotherapeuten gingen achter-
eenvolgens in op de gebieden fysio-
therapie bij kinderen, preventie, be-
drijÍsÍysiotherapie en zwakzi nnigen-
zorg. Alle inleiders vertelden met veel
enthousiasme over de wijze waarop zij
werkzaam waren binnen de genoem-
de gebieden. Door eigen initiatief had
men daar zelÍ de mogelijkheden van
fysiotherapie gekreëerd. Men kan bui-
tenstaanders niet kwaliik nemen dat
ze te weinig weten over de mogelijkhe-
den van fysiotherapie als dat niet aan
ze verteld of getoond is. Door in daad
en woord de mogelijkheden aan te ge-
ven ontstaat waardering en worden
ook andere Íysiotherapeuten in de ge-
Iegenheid gesteld zich op dergelijke
terreinen te ontplooien. Zonder meer
was duidelijk dat veel weerstanden
overwonnen moesten worden, de in-
leiders beseften heelgoed dat de hui-
dige generatie het nog moeilijk heeft.
Toch was het in hun ogen de moeite
van het proberen waard.

De laatste inleider was W. Nell, een
fysiotherapeut, die na zijn opleiding
een studie medische sociologie heeft
gedaan en nu werkzaam is als hoofd
van een afdeling Íysiotherapie in een
verpleeghuis.
Hij stelde dat de opleiding tot fysiothe-
rapeut zowel beroepsvoorbereidend
als persoonsvormend is. Dat laatste
wordt nog wel eens vergeten, maar
het zit wel in de bagage van de pasaÍ-
gestudeerde.
ln het verleden was het zo, dat men
direkt een baan kreeg, vanuit die posi-
tie ontplooide men zich dan later vaak
in een heel andere richting. Dat keuze-
moment is nu vervroegd, men is ge-
dwongen eerder een keuze te maken.
Voor die keuze kan men een aantal
gebieden onderscheiden : werken als
fysiotherapeut in de traditionele zin, in
randgebieden die een zekere relatie
tot de opleiding hebben en werken bui-

ten het relatiegebied van de opleiding.
Alvorens te kiezen zal men van zich-
zelf moeten weten wat de zwakke en
sterke kanten zijn, welke interesse
men zelÍ heeft en wat men leuk vindt
om te doen.
Als een keuze gemaakt is zal men zich
verder moeten bekwamen op een ge-
bied, dat zal meestal zonder honore-
ring moeten gebeuren, en pas als men
over aantoonbare meerkennis be-
schik is er een mogelijkheid tot beta-
ling.
Degene die zich aanmeldt om voor
niets te werken zal vermoedelijk nul op
het rekest krijgen. lemand die aan-
biedt om een onderzoek te doen of
een bepaald projekt uit te voeren heeÍt
een redelijke kans om op zo'n manier
zich meer kennis eigen te maken oÍ
ervaring op te doen.
Publiceren geeÍt tevens een voor-
sprong, omdat daarbij aantoonbare
meerkennis kan worden gepresen-
teerd.
Als men kiest voor randgebieden, zo-
als lesgeven, arbeidstherapie, groeps-
leider, sport voor gehandicapten, zelf-
hu lpgroepen, patiëntenvereniging,
sportvereniging, vakantiekampen, til-
technieken ondergaan, gymnastiek na
het werk, enz.,zal men in eerste in-
stantie altijd aangewezen zijn op vrij-
willigerswerk.
Wat men ook doet, alles is beter dan
blijven afwachten. Als men volhoudt
worden initiatieven altijd beloond.

lt\

G. F. Greveling, bedrijfsfysiotherapeut

De bedrijfsfysiotherapeut heeft tot nu
toe nog maar aarzelend zijn intrede
gemaakt binnen de bedrijfsgezond-
heidszorg. Waar het is ingevoerd is
bed ri jfsfys iot he ra p i e als w aard evo I e r-
kend. Vaak ku n ne n fysiothe rapeuten
klac hte n voors pe lle n. Ge ring e aan-
passrngen aan de werksituatie kun-
ne n het arbe idsve rzu i m aantoon baar
be pe rke n. Voo r fys iothe rapeute n is
het de moeite waard zich op dit terrein
te bekwamen en initiatief te ontplooi-
en, er ligt een taakvoor hen, vaak
moeten ze dat zelf aangeven.

P. Zimmerman, fysiotherapeut in de
zwakzinnigenzorg

ln de zwakzinnigenzorg staat fsio-
therapie nog in de kinderschoenen.
Degenen die erin werken weten dat er
nog veelte doen valt. De indicatiestel-
ling voor fysiotherapie is er één van.
De hu I pmidd ele n, zoals rolstoele n,
zijn vaak slecht afgestemd op geeste-
I ij k g e hand ica pte n. V an fys iothe ra-
peuten die in de zwakzinnigenzorg
werken wordt veel gevraagd.
Voor jonge fysiotherapeuten is
het meer dan de moeite waard zich te
verdiepen in de problematiekvan de
gehandicapten.
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Stichting voorlopig beheer
van Pensioengelden voor
Fysiotherapeuten
Praktijk houders : Let op! ! !

ln de loop van maart zal van de zijde
van de administrateur van de Stichting
Voorlopig Beheer van Pensioengelden
voor Fysiotherapeuten, Bureau van
Spaendonck, een opgave verstrekt
worden van de door de ziekenÍondsen
op naam van praktijkhouders gestorte
pensioengelden over de periode
1976-1977 en het eerste kwartaal
1 978.
De praktijkhouder dient aan de hand
van deze opgave na te gaan of deze
opgave overeenstemt met de door
hem bij de ziekenÍondsen over de peri-
ode ingediende declaraties. De door
de ziekenfondsen ten gunste van de
praktijkhouder gestorte bedragen die-
nen overeen te komen met 8,2% van
de uitbetaalde declaraties over 1976
en 8,3% over de uitbetaalde declara-
ties over 1977 en het eerste kwartaal
1 978, inclusief eventuele nabetalingen

Mocht een praktijkhouder vóór 1

april 1 983 nog géén opgave bereikÍ
hebben dan dient deze kontakt op
te nemen met de administrateur.

De praktijkhouders zullen nadat de op-
gave verstrekt is nog drie weken de
gelegenheid hebben om schriftelijk te
reageren op de (vermoede) onjuisthe-
den eniof onvolledigheden in de opga-
ven. Na deze termijn zullen de gestor-
te gelden op grond van de ingediende
u renopgaveformulieren worden ver-
deeld over u, als prakijkhouder en de
andere fysiotherapeuten c.q. heilgym-
nast-masseurs die in deze jaren in uw
praktijk werkzaam zijn geweest. De
praktijkhouders waarvan de admini-
strateur nog geen urenopgaveformu-
lieren heeft ontvangen zullen deze au-
tomatisch alsnog ontvangen. Ook in-
dien u alléén gewerkt heeft gedurende

deze periode dient dit te blijken uit de
u renopgaveÍormu liere n.
Het ligt in de bedoeling om in mei aan-
staande aan alle praktijkhouders én
medewerkers de opgave van de aldus
op hun naam voor pensioen gereser-
veerde gelden over de jaren
1976-1977 en het eerste kwartaal
1978 te verstrekken. Dit zal niet voor
allen lukken doch het streven is er op
gericht dat slechts diegene uitgezon-
derd zijn die zelf niet tijdig een opgave
verstrekt hebben oÍ waarvan de prak-
tijkhouder zulks verzuimd heeÍt.

De Administrateur:
Bureau van Spaendonck,
Postbus 901 54,
5000 LG Tilburg.
Tel.: 013-654358.

Totstandkom ing en afrond i ng
van de pensioenregeling voor
fysiotherapeuten

De beroepspensioenregeling voor Íy-
siotherapeuten kent een staft, bij het
eerste principebesluit door de Algeme-
ne Vergadering daaromtrent op 11 no-
vember 1 967. Na een akkoord met de
ziekenÍondsen omtrent de reservering
van pensioengelden vanaÍ 1 januari
1968 in de Stichting Voorlopig Beheer
van Pensioengelden voor Fysiothera-
peuten, werd de konkrete voorberei-
ding ter hand genomen. Een wettelijk
kader, met inbegrip van fiscale facilië-
ring, was toen in voorbereiding en,
wanneer dat zijn definitieve vorm en
rechtskracht zou hebben gekregen,
zou ook de beroepspensioenregeling
geëffectueerd kunàen worden. De Wet
betreffende verplichte deelneming in
een beroepspensioenregeling werd
van kracht op 1 september 1 972.
lnmiddels had de Algemene Vergade-
ring op 7 februari 1970 zich opnieuw
uitgesproken vóór de wenselijkheid
van een collectieve pensioenregeling
voorde beroepsgroep. ln maart 1972
werden ontwerpen van statuten en
pensioenreglement gepubliceerd, wel-
ke vervolgens werden besproken in de
verschillende regionale bijeenkom-
sten, waarna ze in de Algemene Ver-
gadering van 10 juni 1972 werden
vastgesteld.
ln de Algemene Vergadering van 26
mei 1972 werden de nodige besluiten
genomen over de wijze van uitvoering,
en over enkele aanpassingen van het
reglement.
Op 26 juni 1973 werd het verzoek om
verplichtstelling ingaande 1 januari

1974 ingediend bij de Minister van So-
ciale Zaken. Na een langdurige be-
handeling door de diverse instanties,
werd op 15 november 1974 de ver-
plichtstelling ingaande 1 januari 1 975
afgekondigd.

Terwijl de administratieve molen om
de invoering te verwezenlijken volop
draaide, werd de verplichtstelling op
24 december 1974 weer ingetrokken
omdat er in de voorbereidingsfase te-
kodkomingen zouden zijn geweest op
het punt van het informeren van de
beroepsgenoten, die geen lid van het
Genootschap waren, omtrent het voor-
nemen verplichtstelling aan te vragen.
Na een hernieuwde, en zeer uitgebrei-
de en zorgvuldige voorbereiding, werd
op 13 november 1 975 opnieuw een
verzoek om verplichtstelling ingediend
overeenkomstig een besluit van de Al-
gemene Vergadering op 18 oktober
1975. Om de totstandkoming van de
beroepspensioenregeling mogelijk te
maken werden, als tegemoetkoming
aan degenen die tijdig bezwaar had-
den ingediend bij de Minister tegen de
regeling, enkele bepalingen opgeno-
men, waardoor deze beroepsgenoten
desgewenst buiten de regeling zouden
kunnen blijven, en zouden kunnen vra-
gen om uitbetaling van de wiskundige
reserve van hun pensioenaanspraken
uit hooÍde van de in de Stichting Voor
lopig Beheer gestorte gelden. Op 31
maart 1978 werd uiteindelijk de ver-
plichtstelling ingaande 1 april 1978 af-
gekondigd.

De binnen de Stichting Voorlopig Be-
heer gereserveerde pensioengelden
dienden echter nà de inwerkingtreding
van de verplichte regeling per
1-4-1978 omgezet te worden in pensi-
oenaanspraken. Deze aÍronding van
de Stichting Voorlopig Beheer heeft
lang op zich laten wachten doch naar
het zich laat aanzien zal deze in de
loop van 1983 gaan plaatsvinden. Als
redenen voor deze vertragingen kun-
nen aangevoerd worden dat het resul-
taat van de tariefsonderhandeling over
de vergoeding per 1 -4-1 978 pas in de
loop van 1979 werden afgerond en de
ziekenÍondsen voorrang gegeven heb-
ben aan het verrichten van nabetalin-
gen over deze periode boven het ver-
strekken van specificaties van de ge-
storte gelden in de Stichting Voorlopig
Beheer over de jaren 1 976-1 977 en
over het eerste kwadaal 1978. Pas in
de loop van 1980 kon daadwerkelijk
met de aÍronding een aanvang geno-
men worden maar ook deze werk-
zaamheden stagneerden doordat een
groot aantal praktijkhouders de vereis-
te urenformulieren over deze periode
nog niet hadden ingestuurd. Thans
echter ziln de werkzaamheden zo ver
gevorderd dat de zogenaamde saldo-
biljetten 1e serie in de maand maart
verstuurd kunnen worden.

ln deze uitgave treÍt u een oproep aan
aan alle praktijkhouders die over deze
perioden bij de ziekenfondsen hebben
gedeklareerd om deze opgave te kon-
troleren!

8 Fysiovisie, maart 1983



De alom bekende en gevreesde da-
tum van 1 april is niet ver meer van
ons vandaan. Geeft deze datum een
gedeelte van de bevolking aanleiding
tot het doen plaatsen van allerlei grol-
len en grappen, voor degenen die zich
bezig houden met het invullen van het
eigen aangiÍtebiljet, komt deze datum
wat minder zonnig over.
Hoewel boekwinkels en kiosken rond
deze tijd overspoeld worden met be-
lastinggidsen, sommige politieke par
tijen en omroepen hun uiterste best
doen om de doe-het-zelver in raad en
daad bij te staan, buurtblaadjes vol
staan van advertenties van mensen
die zich als deskundigen op belasting-
gebied aanprijzen, voelt de fysiothera-
peut - aangiftebiljet - doe-het-zelver
zich met zijn specifieke probleem vaak
alleen staan. Met name geldt dit voor
de nota-medewerker.
ln het decembernummer van Fysiovi-
sie schreven wij onder deze rubriek
over de problemen die een aantal no-
ta-medewerkers in verschillende in-
spekties hebben over de vraag oÍ zij
wel dan niet als vrije-beroepsbeoeÍe-
naar kunnen worden aangemerkt. Te-
vens meldden wij dat door de belas-
tingadviesdienst van de V.V.A.A. een
proeÍ-procedu re over deze problema-
tiek aanhangig is gemaakt voor het
Hof in Arnhem. Maar wat is nu voor de
nota-medewerker het nut om zijn inko-
men als winst uit onderneming te ver-
antwoorden op het aangiftebiljet, dus
om als vrije-beroepsbeoeÍenaar te
worden beschouwd?
Voor de vrije-beroepsbeoefenaars gel-
den een aantal, veelal aantrekkelijke,
regels, vrijstellingen en aftrekposten
die aan andere belastingplichtigen niet
ten deel vallen zoals:

ZelÍstandigenaÍtrek: deze aftrek is
afhankelijk van de hoogte van de be-
haalde winst en bedraagt minimaal
Í 2.600,- per jaar. Bij een winst van
í 77 .000,- of meer is er geen aftrek
meer toegestaan.

Vermogens- en voorraadaftrekl de
ve rmogensaf trek c.q. voorraadaftrek
bedraagt 21lco/oyàn het eigen beroeps-
vermogen (c.q. de aanwezige voor-
raad) bij het begin van het jaar. On-
langs is een wetsvoorstel ingediend
om beide aÍtrekken met terugwerken-
de kracht tot 1 januari 1982 met 1% te
verhogen tot 314%.

Autokosten: veelal zal de nota-mede-
werker van een auto gebruik maken
die tot het beroepsvermogen kan wor-
den gerekend. De aan deze auto toe
te rekenen kosten, zoals afschriiving,
wegenbelasting, verzekering, onder-
houd, brandstof e.d., kunnen ten laste
van het jaarresultaat worden geboekt.
Naast de zakelijk kilometers zullen
met de auto ook privé kilometers wor-
den gereden. Bedragen de privé-kilo-
meters meer dan 2000, of bij een to-
taal van minder dan 20.000 zakelijke
kilometers meer dan 10% van die kilo-
meters, dan wordt bij de bepaling van

Fysiofiscus en Fysiofi nancis
de beroepswinst ten minste 20o/ovàn
de katalogusprijs van de auto niet als
beroepskosten aangemerkt. Blijven de
jaarlijkse privékilometers onder 2000
of onder 107o van de zakelijk gereden
kilometers, dan kan, mits een sluiten-
de kilometer-administratie aanwezig
is, de bijtelling van2O/o achterwege
blijven. Ritten van huis naar werk wor-
den daarbijook als zakelijke kilome-
ters aangemerkt.

Werk/Studeerkamer aan huis: be-
woont de vrije-beroepsbeoefe naar
een eigen huis waarvoor de ÍoÍaitaire
huurwaarderegeling geldt, dan mag
deze voor het gebruik van de werl</stu-
deerkamer een deelvan de werkelijke
kosten (en afschrijving) van het pand
aftrekken in plaats van een - door-
gaans - lager deel van het huurwaar-
de{oríait. (over deze zaak wordt ech-
ter, omdat de Íiskus het er niet mee
eens is, momenteel geprocedeerd).

Voor het niet zakelijk gebruikte deel
van de woning kan soms een lager
huurwaarde forfait van toepassing zijn.

Middeling van inkomsten: bijjaar-
lijks sterk fluktuerende inkomsten zal
als regel een nadelige belastingheffing
ontstaan in vergelijking tot regelmati-
ger verlopende inkomens. Het nadeel
wordt door de progressie in het tarief
inkomstenbelasting veroorzaakt. ln
sommige gevallen kan het nadeel ver-
zacht worden door het gemiddelde in-
komen over een drietal jaren te bere-
kenen. Deze middelingsregeling geldt
niet voor'andere inkomsten uit ar-
beid'.
Het is van belang dat u ten aanzien
van de Íiskale verantwoording van de
elementen van het ondernemingsinko-
men konsekwent bent. Onduidelijkhe-
den die aanleiding geven tot vragen
kunnen hierdoor soms worden voorko-
men.
Voelt u zich onzeker bij het invullen
van het belastingformulier, begin er
dan niet als'doe-het-zelver' aan. Het
raadplegen van een deskundige'ver-
dient'zichzelÍ meestal terug en voor-
komt problemen met de lnspekteur
van Belastingen. Een deskundige
kommu niceert ook gemakkelijker met
de lnspekteur.

Overzicht prijzen
genootschapsdrukwerk

BrieÍpapier (groot)
BrieÍpapier (19112 x 21)
Enveloppen
Vensterenveloppen
AÍspraakkaafijes
Nota's
Patiëntenkaart
Verslagformulieren
VerslagÍormulieren

1000 stuks
AB
140 99
114 68
125 83
161 125
94 52

354 291
77

500
A
94
78
83
99
62

203

stuks
B
52
36
47
62
26

156
38

2000 stuks 5000 stuks
ABAB

229 198 510 494
192 135 395 333
203 166 447 411
296 244 655 598
140 94 281 224
676 567 1570 1383

154 385
per 100 stuks 33,-
bestemd voor artsen, in tweevoud, per 100 stuks 33,-

N.B. A: bedrukt: vierweken levertijd
B : onbedrukt : uit voorraad leverbaar.

Leden kunnen een gratis proefset aanvragen, dat al het genootschapsdrukwerk
bevat.

Prijzen overige genootschapsartikelen

Presentatie- en ad mi nistratieregisters Fysiothe rapeut
Kontrakten: nota-basis

dienstve rband met vast salaris
dienstverband met variabel salaris

Auto-embleem
lnsignes: dames

heren
Naaldbanden tijdschrift
Rijksherkenningsschi ld leden
Rijksherkenningsschi ld niet-leden
Bruine bureauleggers

Í 17,-
20,-
20,-
20,-
o_

16,-
8,50

21,-
95,-

135,-
15,50

Boeken leden niet-leden

Hemiplegie
Traumatologie
De Cervicale wervelkolom
Handleiding voor de Fysiotechnicus
Omgaan met modelovereenkomst
SpierdystroÍie
Syllabus Spelleiding
Belevingsaspecten rond de zwangerschap
Lage rugklachten

f 17,50
Í 17,50
f 17,50
/ 35,-

/ 5,50
Í 16,-
f 8,-
Í 10,50

Í 23,50
f 23,s0
f 23,50
f 45,-í z,-
I 10,50
í 26,-
f 16,-
f 16,-
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lngezonden:

'Zorgen over de toekomst';
Nergens terecht?

ln een artikel in Fysiovisie van februa-
ri, spreekt Martin Lankhorst, voorzitter
van de LVSF, onder andere zijn be-
zorgdheid uit over de'weinige plaat-
singsmogelijkheden' en'de lange
werkloosheidstijden', als toekomst
voor de vele fysiotherapeuten in oplei-
ding die binnenkort zullen afstuderen.
Vervolgens spreekt hij in dat artikel
onder andere over een kader dat bin-
nen het Genootschap gecreëerd zou
moeten zijn, waar de specifieke belan-
gen van degenen die nÍ reeds werk-
loos zíjn, behartigd kunnen worden.
'Momenteel kunnen zij nergens te-
recht', schrijft hij.
ln het Genootschap ontdekt men wel
steeds meer hoe zorgwekkend de pro-
blematiek rond de werkloosheid is, en
wil men er ook wel wat aan doen. Ech-
ter is er inderdaad, zoals door Lank-
horst is geconstateerd, binnen het Ge-
nootschap nog geen kader waarin de
werklozen te vatten zijn en waarin hun
specifieke belangen behartigd kunnen
worden.
Nu is er echter- vanuit wat eerst een
gezamenlijk initiatieÍ was van een aan-
tal oud studenten van de drie Amster-

damse academies, die bij elkaar kwa-
men vanuit het besef dat er iets ge-
dàón moest worden - een vereniging
gegroeid, die inmiddels onder de
naam Landelijke Belangenvereniging
voor Werkloze Fysiotherapeuten
(LBWF), is opgericht en notarieelvast-
gelegd. Een vereniging, opgericht,
juíst om die specifieke belangen van
de werkloze Íysiotherapeut te beharti-
gen, d.w.z. een vereniging, opgericht
door werkloze fysiotherapeuten die
vanuit díé eigen situatie van
we rkloos-fysiothe rapeut, kome n tot
een analyse van de problematiek
waarmee men dógelijks geconfron-
teerd wordt, om vandaaruit te komen
tot een zoveel mogelijk tegemoetko-
men aan die problematiek van haar
leden.
Beginnende kontakten tussen de
LBWF en Genootschap zijn reeds ge-
legd, ook samen met de LVSF, om te
zien in hoeverre wij ons gezamenlijk
kunnen buigen over deze problema-
tiek, aangezien deze problematiek niet
alleen de werklozen betreft, maar het
in feite het vraagstuk rond de gehele
werkgelegenheid omspant.

lntussen zijn wij gestart met onder an-
dere een cursus voor'onderhouden
van vaardigheden en kennis' met pa-
tiënten uit de praktijk, om juist het
meest nijpende probleem, ook door
Lankhorst reeds aangestipt, t.a.v. de
Íysiotherapeutische kwaliteiten en de
Íeeling met het vak, te ondervangen.
Zo zijn er nog verschillende andere
Íaciliteiten waarin de leden in staat zijn
het gevoel van fysiotherapeut-zijn te
behouden c.q. te versterken of geïnÍor-
meerd kunnen worden over allerlei
aangelegenheden. Hiervoor zouden
wil u echter willen verwijzen, evenals
voor de verschillende doelstellingen
van de vereniging, naar de oÍÍiciële
presentatie van de LBWF, die in het
volgende nummervan Fysiovisie zal
worden uitgegeven. Ook kunt u voor
wat verdere informatie terecht bil on-
derstaande bestuursleden.
Dus: Bent u werkloos Íysiotherapeut
en kunt u nergens terecht? Bel ons
gerust voor informatie !

Marianne Suurmond - 02154-151 10.
Adres sekretariaat: Gouke Goerhart,
Haarlemmerstraat 81 rr, 1 0'l 3 EL Am-
sterdam, 020-241710

lngezonden:

Herfsttij der fysiotherapie.
ln de Fysiovisie van december 1982
lees ik onder het'kopje' Íysiotherapeu-
tisch perspectief : '. . . de Íunctie van
de L.V.S.F. als belangenbehartiger
van de studenten fysiotherapie meer
accenttegeven...'
Het behoeÍt geen nadere aanduiding,
wanneer ik stel dat de fysiotherapie in
woelige tijden verkeert; de reeds bijna
vergeten 1 april en 1 juni maatregelen,
waartegen het Genootschap zo fel
heeft geageerd, de wachtlijsten van de
ziekenfondsen, de beperkte instroom
van studenten naar de opleidingen
voor fysiotherapie en de moreel en ju-
ridisch onaanvaardbare situatie waar-
in op nota-basis werkende fysiothera-
peuten verkeren zijn de sprekende
voorbeelden van consequenties die
men heeÍt te aanvaarden wanneer
men zich slechts tot'reactief beleid'
(Fysiovisie, december 1 982 L.V.V.F.),
zoals de L.V.V.F. in staat acht.
ln het midden van de jaren zeventig
constateerde men reeds dat er een
duidelijke beperking van de instroom
van Íysiotherapeuten nodig zou zijn,
want het was te voorzien dat de markt
eind jaren zeventig, begin tachtig ver-
zadigd zou zi1n. ln plaats van deze
instroom nadrukkelijker te regu leren
en te beperken kwamen er nog meer
opleidingen bij. Nu de markt verzadigd
is, zoals voorspelbaar was, wordt aan
de opleidingen gevraagd de instroom
gedurende vier jaar met 25% te beper-

ken. AÍgezien van de vraag of het
rechtvaardig is opleidingen evenredig
in te laten leveren, omdat men zo-
doende zorgvuldig beleid van klein ge-
bleven opleidingen gelijk stelt aan
'graai' beleid van anderen, zou men
zich de vraag behoren te stellen: in
hoeverre heeÍt het Genootschap zich
voorbereid op het moment dat het
aanbod van fysiotherapeuten de vraag
zou overtreffen?
Bijdeze problematiek kan het Genoot-
schap zich niet verschuilen achter het
argument zoals de L.V.V.F., door zich
tot reactief beleid gedwongen te zien
door de overheid of de ziekenÍondsen
(Fysiovisie december L.V.V. F).
Op de algemene vergadering van 3
december j.l. neemt de vergadering
krachtig stelling: 'Niet voorbij mag wor-
den gegaan aan de moeilijke situatie
voor degenen die aÍgestudeerd zijn en
geen baan kunnen vinden.' (Fysiovisie
januari 1983). De L.V.S.F. pakt grandi-
oos uit met een groot voorjaarscon-
gres:van 10.00 uurtot 15.00 uur mo-
gen we luisteren naar reeds bekende
deelgebieden van de Íysiotherapie,
waar dus geen werkgelegenheid meer
is, en als klap op de vuurpijl zal drs. H.
W. Nell de overgebleven luisteraars
vertellen over: '. . . de mogelijkheden
die een Íysiotherapeut heeft met zijn
diploma, zonder dat hij direct werk-
zaam is als Íysiotherapeut.' (Fysiovisie
december 1982 L.V.S.F.). Ookde

L.V.F.D. is volledig op de problematiek
van het overschot aan fysiotherapeu-
ten ingespeeld:'Het bestuurvan de
L.V.F.D. staat huiverig tegenover de
ontwikkeling van het werken van vo-
lontairs in diensten Íysiotherapie. Zij
geeft dan ook de diensten, die met
deze problematiek worden geconf ron-
teerd, het advies zich dat goed te reali-
seren en liever nog eerst andere mo-
gelijkheden (welke andere mogelijkhe-
den er zijn wordt niet aangegeven) te
onderzoeken.' (Fysiovisie januari 1 983
L.V.F.D.)!
Het wachten is nu op een groeiend
aantal, de eerste voorbeelden dienen
zich reeds aan, gevallen, waarin een
werkloze fysiotherapeut hetzij tegen
een lager percentage, hetzij als volon-
tair een op nota-basis werkende fysio-
therapeut wegconcu rree rt.
Ziehier een aantal consequenties van
een algeheel passief beleid ten aan-
zien van ontwikkelingen die in
1973-1974 al voorspelbaar waren.
Dan laat ik de affaire rondom de kwali-
teit van het onderwijs, zoals die door
uitlatingen in E.M. is aangezwengeld
en in'no-time' weer is doodgebloed,
hier maar rusten, ondanks het Íeit dat
door de kwaliteit van het onderwijs ui-
teraard wel het niveau van het vak
fysiotherapie wordt bepaald en dus
van grote importantie is om de Íysio-
therapie als para-medische weten-
schap meer gestalte en erkenning te
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geven. Een erkenning die, in tegen-
stelling tot wat de heer Jansma op de
jaarvergadering van 3 december be-
weerde, vooralsnog zeer summier is
en zeker voorlopig zo zal blijven.
Wanneer het Genootschap, met al zijn
deel-organisaties, zich niet drastisch
gaat beteren als belangenbehartigen-
de organisatie, dan is het geen profe-
tie meer, wanneer ik stel dat zowel het
opleidingsgebeuren als de beroepsuit-
oeÍening in de hoek zal zitten waar de
klappen vallen, zolang de bezuini-
gingswoede voortduurt.
Dat is dan de toldie circa 1 1.000 fysio-
therapeuten, 2000 werkloze fysiothe-
rapeuten en een'x-duizend' student
fysiotherapeuten moeten betalen voor
een beleid dat in zijn diepste wezen
heeÍt gefaald: het uit de kelder halen
van de fysiotherapie, voor wat betreft
de diensten Íysiotherapie, en het bre-
ken met de tijd waarin de beroepsuit-
oefening gelijk gesteld werd aan veel

geld verdienen, voor wat betreÍt vrijge-
vestigden; door aan de inhoudelijkheid
van het beroep van fysiotherapeut te
werken in zowel kwalitatief als kwanti-
tatief opzicht.

E. L. T. M. van de Ven

Reaktie

De brieÍsteller heeft gelijk als hij zegt
dat veel van de huidige problematiek
voortkomt uit een te groot aantal opge-
leide fysiotherapeuten. Het Genoot-
schap heeft er daarom bij de overheid
in de jaren 70 al op aangedrongen de
opleidingscapaciteit in te krimpen. Die
overheid zei toen machteloos te zijn
omdat opleiding in Nederland vrij is.
De briefsteller heeft ongelijk als hij
zegt, dat het Genootschap alleen
maar een aÍwachtende houding aan-
neemt.

Getuige het optreden tegen de be-
perkte maatregelen van 80, het tegen-
houden van de ziekenÍondsen in hun
akties in verband met de opzegging
van het kontrakt en de oppositie tegen
het wachtlijst-systeem. Nog belangrij-
ker is de aktieve rol die het Genoot-
schap speelt bijde werkelijke oplos-
sing van de problemen en wel de ini-
tiërende rol bij de voorbereiding van
het vestigingsbeleid voor fysiothera-
peuten in het kader van de WVG, de
nieuwe modelovereenkomst tussen fy-
siotherapeuten en ziekenÍondsen, de
aktiviteiten van de LVFD ten behoeve
van de dienstverbanden en het opstar-
ten van de Stichting Wetenschap &
Scholing Fysiotherapie.
We mogen niet vergeten, dat bij de
beroepsgroep in de jaren tussen 65 en
80 de gedachte bestond dat men er al
was.

W. H. Huiskes

T

landelijke vereniging van

vri jgevestigde f ysiotherapeuten

lnformatie aan
leden
Door middel van ledencir-
culaires informeert de
LVVF haar Ieden uitvoerig
over aktuele zaken. Dege-
nen die als vrijgevestigden
werken, geen lid zijn van
de LVVF maar wel ge'Ínfor-
meerd willen worden, kun-
nen het lidmaatschap aan-
vragen. Enkele punten uit
de laatste circulaire, die
beg in februari verzonden
werd:

Opzegging modelkontrakt

De VNZ heeft zich neergelegd bijde
uitspraken van de Geschillencommis-
sie over de opzegging van de over-
eenkomst door de ziekenfondsen.
Het huidige kontrak blijÍt gehandhaaÍd
totdat overeenstemming is gevonden
over een nieuwe tarieÍstruktuur.
De ziekenÍondsen zullen de Íysiothe-
rapeuten waarmee ze een kontrak
hebben schriftelijk mededeling doen.

De gezamenlijke aktie van LVVF en
NWF heeft hiermee tot succes geleid.

Modelovereenkomst 1 983

Aan de hand van een medio december
ontvangen concept van de VNZ wordt
thans door een gezamenlijke werk-
groep van LVVF-NVVF-VNZ hard ge-
werkt aan een nieuw voorstel dat als
concept zal worden aangereikt aan de
onderhandelingsvergadering. Een
aantal ju ridische problemen moeten
daarbij tot een oplossing worden ge-
bracht. Deze juridische problemen be-
helsen onder meer:
o verbetering van de positie van de

medewerker, bij een gelijktijdige re-
latie met het ziekenfonds en de
praktijkhouder als een vrijgevestig-
de fysiotherapeut

o evenwicht tussen de belangen van
de medewerker en de praktijkhou-
der

. vertaling van de'zitting' als ondeel-
bare eenheid fysiotherapie in rela-
tie tot het Verstrekkingenbesluit,
rekening houdend met de ontwik-
kelingen op grond van de Wet
Voorzieni ngen Gezondheidszorg.
De particu liere ziektekostenverze-
keraars hebben dit systeem voor-
alsnog van de hand gewezen.

Daarnaast zullen nog een aantal op-
lossingen gevonden moeten worden
voor het tarief per eenheid, normaan-
tal zittingen per jaar en overwerk,
maximum aantal verrichtingen per jaar
(eventueel op grond van de W.V.G.)
de administratievoorschriÍten, het sta-
ken van de beroepsuitoefening bij 65
jaar.

Wachtlijsten

De motie in de Tweede Kamerdie
aandringt op de opheffing van de
wachtlijsten voor fysiotherapeuten zal
meehelpen om dit knellende probleem

op te lossen. Zie elders in dit blad.
Overigens wordt op 18 maart a.s. de
uitspraak verwacht in het hoger be-
roep van de zaak Breukelen.

Wet Voorzieningen Ge-
zondheidszorg

Samen met de LVFD is de LWF be-
trokken bij de voorbereiding van de
Algemene Maatregel van Bestuur ten
behoeve van het vestigingsbeleid voor
Íysiotherapeuten. Op provinciaal en
regionaal niveau wordt men nu al ge-
confronteerd met de invoering. Zo
spoedig mogelijk zullen de leden die
ermee te maken hebben naderwor-
den geïnformeerd, opdat zij weten hoe
te handelen.

Ledenvergadering

De ledenvergadering van de LWF zal
plaatsvinden op 14 juni te Amersfoort.
Aan de volgende belangrijke onder-
werpen zullen in 1983 buitengewone
Algemene Ledenvergadering worden
gewijd:

vestigingsregulering
pensioenevaluatie.

Paramedische centra

Paramedische centra, die Íunktione-
ren als instelling en niet als natuurlijk
persoon, dienen vóór 1 april erkenning
aan te vragen bij de Staatssecretaris
van Welzijn, Volksgezondheid en Cul-
tuur indien zij verstrekkingen voor zie-
kenÍondsrekening willen blijven geven.
Dit in verband met de wijzigingen van
de ziekenÍondswet per 1 januari. Na-
dere inÍormatie op het Centraal Bu-
reau.

a
a
a
o

modelovereenkomst
ngrihonore
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De volgende
ku rsussenimodu Ies staan
in het voorjaar op het pro-
gramma van de Stichting.
Voor enkele is de inschrij-
ving nog open, u vindt dat
bij de desbetreffende kur-
sus vermeld. U kunt zich
steeds aanmelden, ook
voor die kursussen welke
in het kursusjaar 1983/84
worden georganiseerd.

Een patiënt met longklachten.
25 en26 maart in het Dijkzigt Zieken-
huis te Rotterdam.
Elektrotherapie (laag- en middenÍre-
quent)
31 maart en 21 aprilte Amsterdam
aan de Akademie voor Fysiotherapie
'Leffelaar'.
Een patiënt met hyperventilatie-
klachten.
24 enZíjuni te Amersfoort. De in-
schrijving is nog open
Een orthopedische patiënt (schou-
de0
1 1 en 12 rnaart te DelÍt
Ontspanning
25 april, 2, 9, 16, 26, en 30 mei, 6 en
13 juni te Amersfoort,
Scholing in Wetenschap
3 mei,27 mei en 3 en 4 juni.
De inschrijving is nog open.
Bibliotheekgebruik
22aprilte Utrecht.
De inschrijving is nog open.
Sporttysiotherapie (tweede trap)
22 en 23 april, 6, 7 ,27 en 28 mei en 3
en 4 junite Papendal.
Algemene en lnspanningsÍysiolo-
gie.
28 april en 19 mei te Utrecht.
Neurofysiologie
25 april en 16 mei te Groningen 6 juni
en 24 junite Utrecht.

Voor nadere inÍormatie kunt u de bro-
chure raadplegen of telefonische infor-
matie opvragen via 033 - 622400 toes-
tel38.

Stichting 
I

Wetenschap en
Scholing
Fysiotherapie
Kursusinformatie

Recente
informatie over
enkele
kursussen
Een patiënt met hyperven-
tilatieklachten

Op vrijdag 24 en zaterdag 25 juni
wordt de module'Een patiënt met hy-
perventi latieklachten' te Ame rsf oort
georganiseerd. De Stichting is er in
geslaagd een aantal docenten bij deze
module te betrekken, die reeds jaren
lang middels wetenschappelijk onder-
zoek enbehandeling bij het hyperven-
tilatiesyndroom zijn betrokk en. Zo zijn
enkelen lid van de interuniversitaire
werkgemeenschap Hyperventilatie.
De docenten zijn:
dr. H. Folgering, arts, fysioloog
dr. T. Compernolle, arts
dr. J. van Dixhoorn, ads
prof. dr. J. Drooglever Fortuyn, neuro-
loog
J. Otter, fysiotherapeut
T. Lindhout, fysiotherapeut
drs. P. Colla, klinisch psycholoog
mw. M. van Pampus, fysiotherapeut
mw. A. E. M. van Katwijk-Westgeest,
Íysiotherapeut.

ln de module zal onder meer ingegaan
worden op de symptomen van de hy-
peruentilatie, fysiologie en pathofysio-
logie van het syndroom, de etiologie
van het klachtenpatroon en verschil-
lende therapeutische behandelmetho-
den, zoals fysiotherapie in relatie tot
psychotherapie en ontspanning. Het
doel van de module is achtergronden
en therapeutische mogelijkheden te
belichten voor die fysiotherapeuten,
die geïnteresseerd zijn in het hyper-
ventilatiesyndroom en zich in de be-
handelingsmethoden verder willen
verdiepen. Ter oriëntatie zullen tijdens
de kursus enige therapieën in de prak-
tijk geoefend worden.

Therapeut-patiëntrelatie

Ten aanzien van de module'Thera-
peut-patiënt-relatie' kan gemeld wor-
den dat deze eerst in het najaar geor-
ganiseerd zal worden. Behalve de or-
ganisatie van kursussen op dit terrein
is de Stichting ook aktieÍ in het Coördi-
natiepu nt Desku ndig heidsbevordering
Eerstelij nsgezondheidszorg

Scholing in Wetenschap

Van de kursus'Scholing in Weten-
schap'zijn de data: 3 mei,27 meien 3
en 4 juni. Behalve drs. O. G. Meijer
van de lnterÍaculteit Lichamelijke Op-
voeding te Amsterdam hebben ook de
fysiotherapeuten R. Sneep en H. Ernst
hun medewerking toegezegd, evenals
dr. B, van Cranenburg. De kursus zal
gegeven worden in Utrecht. ln maart
zullen degenen die zich aangemeld
hebben nadere inÍormatie ontvangen.
Deelnemers aan deze kursus krijgen
tevens de gelegenheid tegen een ge-
reduceerde prijs aan de kursus Biblio-
theekgebruik op 22 april deel te ne-
men.
o De inschrijving staat nog open

Kinderfysiotherapie

Er zijn erg veel reakties binnengeko-
men op de oproep, zich reeds vroegtij-
dig aan te melden als kursist voor de
opleiding'Kinderfysiotherapie'. lnmid-
dels hebben deze personen een vra-
genlijst ontvangen, waarin enkele vra-
gen over werkervaring, gevolgde kur-
sussen e.d. De stuurgroep KindeÍysi-
otherapie heeft bij de belangstellen-
den de volgende onderverdeling aan-
gebracht:

Groep A
Dit betreft de groep, die reeds de
N.D.T.-opleiding gevolgd heeft, reeds
enigermate oÍ veel ervaring met de
behandeling van kinderen heeÍt en
daarin ook een respektabel deel van
de werktijd werkzaam is, en behalve
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de N.D.T.-opleiding geen of weinig
kursussen op het terrein van de be-
handeling van kinderen heeft gevolgd.

Groep B
De groep die al dan niet de N.D.T.-op-
leiding heeÍt gevolgd, en weinig of
geen ervaring (of incidentele) met de
behandeling van kinderen heeÍt.

Groep C
Zijdie reeds langere tijd met kinderen
werken, een of meer kursussen op dit
terrein hebben gevolgd - behalve de

N.D.T. - zich in praktijk en door zelf-
studie verder op verschillende terrei-
nen van de behandeling van kinderen
hebben bekwaamd, en van wie ver-
wacht mag worden, dat zij zeker ge-
deelten van de nieuwe opleiding be-
heersen.
Naar de mening van de stuurgroep is
de totale opleiding van de Stichting
vooral bedoeld voor de kategorieën A
en B. Daarbij wordt aan groep A priori-
teit gegeven. Voor degenen die tot C
(menen te) behoren zal in de toekomst
een apart applikatieprog ramma wor-

den samengesteld, waarin onderdelen
van deze opleiding zitten en andere,
eventueel meer beknopte onderdelen.
Voor andere onderdelen zouden zij,
afhankelijk van hun kennis en erva-
ring, vrijstelling kunnen krijgen.
Om onderwijskundige redenen en in-
houdelijke redenen wordt vooralsnog
de eis gesteld dat men vooraÍgaand
aan de opleiding kindeíysiotherapie
eerst de N.D.T. opleiding moet hebben
gevolgd. Het is mogelijk dat deze eis
niet geldt voor hen, die bepaalde on-
derdelen van de opleiding willen volgen.

landelijke vereniging van

fysiotherapeuten in dienstverband

Tips voor
dienst-
verbanders
Een heeloud gezegde luidt
'GeeÍ de keizer wat des
keizers is'. Gezien de hoge
belastingtarieven waar-
mee wii tegenwoordig wor-
den gekonÍronteerd, voe-
gen wii daaraan toe'maar
ook beslist niet meer dan
dat'. De tysiotherapeut in
d ienstbetrekki ng geven
wij, in verband met de na-
derende datum van 1 april,
het advies mee: 'Denk aan
uw kosten'.

Wij maken allemaal kosten om ons
beroep uit te oefenen, maar als puntje
bij paaltje komt, dan hebben wijveelal
de grootste moeite om de uitgaven al-
lemaal op een rijtje te zetten. Vaak
speelt onbekendheid op dit terrein een
grote rol. Wat is nou wel en wat is nou
niet aftrekbaar?
Wij hebben voor u een aantal moge-
lijkheden, die als leidraad kunnen die-
nen, onder elkaar gezet. Maar al-
lereerst, welke kosten zijn aftrekbaar?
De rechtspraak heeft aan het begrip
aftrekbare kosten de volgende uitleg
gegeven:

- Aftrekbaar zijn de kosten die naar
aard en omvang binnen de grenzen

der redelijkheid zijn gedaan terwille
van een behoorlijke vervulling van de
dienstbetrekking of de nevenwerk-
zaamheden.
Als kosten naar hun aard als aftrekba-
re kosten zijn aan te merken, dan mag
de Íiskus nog slechts de omvang van
de kosten beoordelen naar hun werke-
lijkheid. Voorbeeld van aÍtrekbare kos-
ten:

Aanschaff ingskosten van gereed-
schappen, instrumenten e.d.
Deze kosten zijn, indien u en voorzo-
ver u zulke zaken niet van uw werkge-
ver ter beschikking gesteld krijgt, af-
trekbaar. Behalve aan medische in-
strumenten valt te denken aan een ak-
tentas, schrijÍmachine, rekenmachine
e.d.
Bij hogere aanschafprijzen kunnen de
lasten meestal slechts via afschrijving
in een aantal jaren ten laste van het
inkomen worden geboekt.

Huur - huurwaarde van
studeer-werkkamer
AÍtrekbaar is een evenredig gedeelte
van de huur oÍ van de foíaitaire huur-
waarde. Een redelijke schatting op ba-
sis van oppervlakte of inhoud van de
woning is goed genoeg.

Verlichting - venvarming van stu-
deer-werkkamer
Een evenredig deel van de kosten
voor verlichting en verwarming van de
woning (inklusieÍ de kosten van het
vastrecht) is aftrekbaar.

Andere kosten studeer-werkkamer
Kosten van schoonhouden (loon en
materialen), kosten binnenonderhoud
van de studeerkamer, afschrijving of
onderhoud van meubilair en stoffering,
i nventarisverzekering.
Evenredig deel van de onroerendgoed
belasting wegens feitelijk gebruik.
Eventuele speciÍieke andere kosten
(planten, kalender etc.).

TeleÍoonkosten
Zowel de zakelijke gesprekskosten als
een daarmee korresponderend even-
redig deel van de abonnementskos-
ten.

Abonnementen, vaklateratuur, kon-
tributies

Beroepskleding en bewassing
SpeciÍieke beroepskleding, voorzover
niet aangeschaft door de werkgever, is
aftrekbaar. Sommige inspekteurs ver-
langen een besparing op normale kle-
ding in aanmerking te nemen.
De kosten van stomen en wassen,
eventueel herstellen van deze kleding
vormen eveneens aÍtrekbare kosten.

Representatiekosten
Deze kosten hangen ten nauwste sa-
men met sociale kontakten die voor u
een zeker verplicht karakter dragen.
Het gaat om konsumpties, rookartike-
len, bloemen aangeboden aan kolle-
ga's en medewerkenden.
Het ontvangen van kollega's thuis of
elders, oÍ het bezoeken van bijeen-
komsten, uitgaven voor een diner, al-
les met het oog op werkkontakten en
met als grens het redelijkheidskriteri-
um.
Geadviseerd zij goede notities te ma-
ken van de aÍspraken e.d. en de uitga-
ven goed (met zoveel mogelijk nota's)
bij te houden. Denkt u ook aan kosten
van aÍscheid, jubilea, verjaardagen
e.d.

Kongreskosten (kursuskosten, stu-
diereizen)
Alle kosten in verband met het be-
roepshalve bijwonen van kongressen
oÍ vergaderingen, vormen beroeps-
kosten.
Ook hier geldt dat u zoveel mogelijk
nota's e.d. moet bewaren. De inspek-
teur kan en mag om bewijsstukken
vragen.

Bezoeken van vergaderingen, sym-
posia, excursies, lezingen e.d.
Voozover deze kosten beroepsmatig
plaatsvi nden zijn deze aÍtrekbaar. Tot
die kosten moet u ook rekenen de reis-
kosten, op basis van een redelijke kilo-
meterprijs.

VerblijÍskosten
ln geval van overplaatsing oÍ het aan-
vaarden van een nieuwe funkie, heeÍt
u vaak niet direkt nieuwe geschike
woonruimte ter beschikking.
De hotel- en pensionkosten zijn in zo'n
geval aÍtrekbaar voorzover zij de nor-
male kosten thuis overtreffen.
Als u vanwege de grote afstand
slechts in het week-end naar uw gezin
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gaat, zijn de reiskosten hiervan even-
aftrekbaar.eens

Verhuiskosten
Als u na lang zoeken toch geschikte
ruimte vindt, zijn de verhuiskosten die
u moet maken, aftrekbaar.
Ook bij verandering van dienstbetrek-
king zijn deze kosten volgens een re-
solutie van de Minister aÍtrekbaar.
Eveneens aftrekbaar zijn de kosten
van het schoonmaken en het opknap-
pen van het nieuwe huis. Niet echter
de kosten van verbetering van het
pand oÍ van meubilair en stofÍering
e.d.
Wel een eventueel verlies op de ach-
tergelaten stoffering; hoe moeilijk het
verlies ook te bepalen is.

Sollicitatiekosten
Ook deze kosten zijn - voorzover zii
niet worden vergoed - aftrekbaar
(reiskosten, lu nchkosten, portokosten
e.d.).

Proceskosten
Alle proceskosten inzake salaris, ont-
slag e.d., die zijn gemaakt om achter-
stallig salaris te krijgen, een ontslag
ongedaan te maken, zijn aÍtrekbaar.
Ook als u uiteindelijk geen resultaat
zou halen.

Reiskosten
o woning-werk
Hiervoor gelden - al naar gelang de
afstand en het aantal dagen -forfaitai-
re aftrekken. De betreÍfende tabellen
kunt u in de toelichting bij het in te
vu llen aangiÍtebiljet vinden.
Tevens kunt u in die toelichting de
maximaal vrijgestelde onkostenver-
goedingen aantreffen, die u voor deze
reiskosten van uw werkgever kunt ge-
nieten.
o overige zakelijke kilometers
Het gaat hier om de zakelijke reiskos-
ten, niet zijnde kosten voor reizen tus-
sen woning en werk. Te denken valt
aan reiskosten voor bezoeken aan kol-
lega's, kongressen, symposia, verga-
deringen e.d.

Deze opsomming heeft niet de preten-
tie volledig te zijn, ze dient zoals ge-
zegd slechts tot leidraad. U zult wel-
licht nog andere uitgaven gedaan heb-
ben, die als beroepskosten aÍgetrok-
ken mogen worden.
Wij willen u wel adviseren alles wat tot
schriÍtelijk bewijs kan dienen, zoals
nota's, agenda's, gemaakte aanteke-
ningen e.d., zorgvuldig te bewaren. U
kunt ze misschien ter staving van de
uitgaven nodig hebben.

CAO in 1983
De NZR heeft zich accoord verklaard
met de CAO voor 1983, in plaats van
de prijscompensatie krijgen alle mede-
werkers drie zogenaamde roostervrije
dagen

T
A

Daadkracht
LVSF beperkt
Het Hoofdbestuur van het Genoot-
schap heeÍt in haar vergadering van
26 januarij.l. de zogenaamde projek-
tenlijst samengesteld. Dit is een lijst
van taken die de eerstkomende tijd
zullen worden uitgevoerd. Erop staan
o.a. vestigingsbeleid, inkomensbeleid,
onderlinge samenwerking tussen fy-
siotherapeuten, CAO voor dienstver-
banders en bevordering van de be-
roepsinhoud. Op basis van deze lijst
zullen gelden uit de Genootschapskas
worden toebedeeld. De problemen

waarmee de werkzoekende fysiothe-
rapeuten te maken hebben correleren
voor het grootste deel met boven-
staande projektvelden.
Mede daarom is de werklozenproble-
matiek niet als een afzonderlijk projekt
opgenomen. De LVSF heeft tot nu toe
geen vrede met deze gang van zaken,
op korte termijn zullen hierover nog
gesprekken plaatsvinden. Voor de
LVSF betekent dat wel dat het budget
voor het eerste halÍ jaar beperkt is. Er
is alleen een basis budget toegekend
voor de bestuurskosten.
De LVSF kan de eerste tijd dus niet
rechtstreeks over gelden beschikken
ten behoeve van werkzoekenden. Wel
zal men betrokken blijven bijde bo-
vengenoemde projekten. Er is overleg
gaande met de elders in dit blad ge-
noemde LBWF over de werkgelegen-
heidsproblematiek.

Tevens is men begonnen met de voor-
bereiding voor de in mei te houden 6e
Algemene Vergadering van de LVSF.
Vanaf deze plaats de vraag aan de
kontaktpersonen die examen doen of
ze willen uitzien naar een
opvolgerister! Alle examenkandidaten
veel sterkte en succes gewenst.

Literatuurcommissie

o Wesley, J
The use oÍ a prophylactic 'rubber
bandage'Íor support oÍ muscular
injuries to the leg.
Athletic training. Greenville (1 980):
4:228-230.
'Rubber bandage' wordt gebruikt ter
ondersteuning bij spierlaesies aan het
bovenbeen. Met behulp van fotomate-
riaal beschrijft de auteur de wijze
waarop de bandage aangelegd dient
te worden bij een laesie van de abduc-
toren, quadriceps en adductoren.

o Paulos L. F. R. Nayes, Grood e.a.
Knee rehabilitation afler anterior
cruciate ligament reconstruction
and repair.
American Journal of Sports Medicine,
Baltimore (1981) 3: 140-149
Prima artikel waarin het postoperatie-
ve revalidatieprogramma beschreven
wordt na een reconstructie van het li-
gament cruciate anterior. De auteur
vergelijkt zijn bevindingen met die van
50 andere knie-experts. Hij beschrijft
uitvoerig de speciÍieke kenmerken en
verklaring daarvoor van de 5 verschil-

lende fasen, waarin hij zijn programma
verdeelt. Hijgaat uitvoerig in op het
gebruik van hulpmiddelen en de oe-
fentherapeutische begeleiding.

o J. Berger,
Die ryklische Gestaltung des Trai-
ningsprozesses unter besonderer
Beríicksichtigung der Periodisie-
rung des Trainingsjahres.
Medizin und Sport (1982) 9: 282-286.
Kennis van de samenhang tussen
prestatieniveau en optimale trainings-
opbouw is van wezenlijk belang bij het
opstellen van het trainingsschema.
Het principe van periodisering van de
training (Matveen) ligt hieraan ten
grondslag. De auteur beschrijft uitge-
breid de doelstelling van training in de-
ze macro-meso en microcycli en geeft
aan waar het accent van de training in
de verschillende cycli dient te liggen.

o B. Mtlller, K. Heyse,
AnwendungsÍormen physioprophy-
laktischer Selbstmassnahmen.
Medizin und Sport (1982)
1 0: 300-305.
Fysioprofylactische maatregelen opti-
maliseren de voorbereiding op de fy-
sieke belasting, ze versnellen de her-
stelÍase en voorkomen blessures. De
auteurs geven aan hoe de verschillen-
de methoden (massage, thermothera-
pie, hydrotherapie, bewegings- en
ademhalingstherapie) voor de sporter
zelf in zijn trainingsprogramma opge-
nomen kunnen worden. De fysiothera-
peut dient hierbij een begeleidende
funktie in te nemen.

o H. Brenke, L. Dietrich
Sport in der Rehabilitation nach
Verletzungen, FehlbelastungsÍol-

landelijke vereniging van

studenten fysiotherapie

nederlandse vereniging voor
Íysiotherapie in de sportgeneeskunde
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gen und Operationen.
Medizin und Sport (1982) 10: 314-319.
De auteurs geven een beschrijving
van het revalidatieprogramma na elle-
boogoperatie, schouderluxatieÍ opera-
tie en blessures van de wervelkolom,
waarbijzij uitgebreid ingaan op de be-
wegingstherapie.

Algemene Vergadering

De Algemene Vergadering is voorlopig
gepland op 1 juni 1983 in het KNVB
Sportcentrum.
De Algemene Vergadering zal worden
besloten met een wetenschappelijke
lezing, waarover nadere mededeling
volgt.

vereniging van multidisciplinair

samenwerkende fysiotherapeuten

Ruimtelijk
Functionele
Analyse van
Gezondheids-
centra
Onder deze kop is het tweede deel
van een serie publikaties over de
bouwkundige opzet van gezondheids-
centra verschenen. Hierin staan de re-
sultaten beschreven van een uitge-
breid onderzoek naar het Íunctioneren
van gebouwen voor gezondheidscen-
tra, uitgevoerd door het Centrum voor
Architectuu ronde rzoek i n opdracht
van het Ministerie van Volksgezond-
heid en Milieuhygiëne.
Het onderzoek is een dwarsdoorsnede
van 50 centra met betrekking tot aan-
tal en oppervlakten van ruimten en
hun onderlinge situering. Het geeÍt
een prima overzicht en inzicht in de
varianten die op dit moment in de
praktijk voorkomen.
De opzet is zodanig gekozen, dat het
geen droge kost is, maar een zeer
boeiend relaas, dat zeer de moeite
waard is om te lezen. Voor de Íysiothe-
rapie zijn de oppervlaktenmaten van
aÍdelingen die gebruikt worden, zeer
interessant.
Het blijkt dat de Íysiotherapie over het
algemeen krap zit, gemiddeld 15 m2
behande lrui mte per Íysiotherapeut,
hoewel volgens het accommodatie-
rapport 27 m2mag.
Zo zijn er nog meer interessante de-
tails.
Deze dokumentatie is een goede prak-
tische handleiding voor het ontwerpen
van gezondheidscentra ten behoeve
van architecten, opd rachtgevers en
gebruikers.

Het rapporl is schriftelijk of teleÍonisch
te bestellen bij het Centrum voor Ar-
chitectuur Onderzoek, Berlageweg 1 ,

2628 CR DelÍt tel. 015-781308
Prijs / 25,-.

'lntegratie Fysiotherapie in
Gezondheidscentra'

Onder deze titel is er een publicatie
verschenen over ervaringen en ont-
wikkeli ngen in gezondheidscentra
waarbij de werkwijze en rolopvatting
van de multidisciplinair samenwerken-
de fysiotherapeut centraal staat. De
publicatie betreft een bundeling van
een zestal aftikelen, waarin de relatie-
lijnen naar de disciplines waarmee
wordt samengewerkt, t.w. de huisarts,
maatschappelijk werker en wijkver-
pleegku ndige, vanuit de dagelijkse
praktijk belicht worden.
Beroepsinhoudelijke aspekten verbon-
den aan het werken in een multidisci-
plinair samenwerkingsverband komen
uitgebreid aan de orde, als ook de ont-
wikkeling van nieuwe benaderingswij-
zen (integrale benadering en werken
met groepen in de eerstelijns gezond-
heidszorg).
De V.M.S.F. beoogt met deze uitgave
een zo kompleet mogelijk beeld naar
voren te brengen van de ontwikkelin-
gen binnen de gezondheidscentra
waarin fysiotherapeuten participeren.
Deze V.M.S.F. uitgave is te bestellen
bij het Centraal Bureau door overma-
king van / 11,00.
Leden van de V.M.S.F. krijgen deze
uitgave toegestuurd bij de stukken
voor de komende Algemene Vergade-
ring.

Regio Utrecht

9 maart, 20.00 uur
Postnatale depressie.
Door: mevrouw Nel de Jonge
Plaats : AZU, Catharijnesingel te
Utrecht. Oefenzaal fysiotherapie-afde-
ling chirurgie.

Regio Friesland

30 maart,20.00 uur
Lesopbouw en inhoud van een
anangerschapskursus.
Graag lesmateriaal meenemen.
Plaats: Oefenzaal Triotel te Leeuwar-
den
Aankomende leden zijn ookwelkom.

Nederlandse Vereniging voor

Fysiotherapeuten in de

PÍé- en Postnatale Gezondheidszorg.

Agenda

Genootschap

18 maart '1983

Voorjaarscongres
Fysiotherapie bij circulatiestoornis-
sen
in het RAI-congrescentrum te Amster-
dam.

24 juni 1983
Algemene
schap

Vergadering Genoot-

in de Jaarbeurs te Utrecht

Afdelingen

Amsterdam

21 maart, 20.00 uur
Ultrageluidtherapie, combinatie ul-
trageluidtherapie en elektrotherapie
Door: R. Hoogland, docent SAFA
Plaats: St. Lucasziekenhuis, Jan Toor-
opstraat 1 64, Amsterdam.

28 maart,20.15 uur
Algemene Ledenvergadering
Plaats: Dirk van Nimwegen Centrum,
Borgerstraat 52, Amsterdam.
Agenda:
1. Opening
2. Notulen vergadering in Krasna-

pols§ en ledenvergadering in Dirk
van Nimwegen Centrum

3. lngekomen stukken/mededelingen
4. Verkiezing nieuwe bestuursleden.

Kandidaat zijn de heren H. Wolfs-
winkel, L. van Dis en D. J. Speg-
wee

5. Jaarverslag en Íinancieel jaarover-
zicht

6. Rondvraag
7. Sluiting.
Vergaderstukken kunnen schriftelijk
aangevraagd worden bij het waarne-
mend sekretariaat: H. WolÍswinkel, Al-
fred Nobelstraat 3, 1 11 1 KM Diemen.

Apeldoorn

27 april,20.30 uur
Open Kampioenschappen bowlen
Plaats : Bowling-centrum'Alambic',
Nieuwstraat 66, Apeldoorn.
Door het bestuur wordt een wisseltro-
Íee ter beschikking gesteld. ledereen
is van harte welkom. Met oÍ zonder
partner.
Opgave schriftelijkvóór 19 maart bij:
G. J. Visser, Koppellaan 8,7314 BP
Apeldoorn.

24 mei,20.00 uur
Gesprek met de adviserend §€në€s:
kundige van de ziekenfondsen, drs.
Mommers.
Aansluitend de voorbereiding van de
200e AV.
Plaats: Keizerskroon
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Arnhem

22maatl,20.00 uur
Knieproblematiek en de mogeliik-
heden van de arthrosceptie
Door: G. Olijhoek, orthopedisch chi-
rurg.
Plaats:Tuinhuis van het Gemeente
Ziekenhuis, Wagnerlaan 55, Arnhem.

21 april, 20.00 uur
Scoliosebehandeling vanuit de
principes van de methode Voita
Door: mevrouw A. van der Lint, fysio-
therapeut.
Plaats:Tuinhuis van het Gemeente
Ziekenhuis, Wagnerlaan 55, Arnhem.

2 mei, 20.00 uur
Tweede casuïstiek axonal
Door: kollega R. Wildervanck
Plaats: Arnhemse Akademie voor Fy-
siotherapie, Doorweerthlaan 2, Arn-
hem.
Om organisatorische redenen dient u
zich voor deze avond aan te melden.
Graag schriftelijk bij: Jac Willemsen,
Eltingerhof 96, 6921 DH Duiven.

Breda

24 maaÍi,20.00 uur
Manuele Therapie volgens systeem
van de Bijl
door P. A. de Ridder
Plaats: De Borg
Zuilenstraat 69 A
Breda

Eindhoven

17 maart, 20.30 uur
Stretchi ng bii sportbeoeÍening
Door: de heer Murphy, fysiotherapeut
en dr. Snijder, orthopedisch chirurg.
Plaats: Meiboomf lat, Herman Gorter-
laan 2, Eindhoven, zijstraat van de
Aalsterweg, tegenover St. Joseph Zie-
kenhuis.
Deze avond is tevens toegankelijk
voor artsen, wilt u hen de datum door-
geven!

26 april, 20.30 uur
Acupuncluur
Door: Van Riethoven, acupuncturist,
homeopaat, arts.
Plaats: Auditorium van het Catharina
Ziekenhuis.

18 mei, 20.30 uur
Cervicale problematiek
Door: E. Weterings, manueel arts
Plaats: Auditorium van het Catharina
Ziekenhuis.

Friesland

22maaft,20.00 uur
De laatste ontwikkelingen bij be-
handeling van psoriasis en acné
Door: A. M. E. Vos te Sneek.
Plaats:St. Antonius Ziekenhuis te
Sneek.
N.B. Lidmaatschapskaart van het Ge-

nootschap meenemen. Niet-leden
/ 10,-

's-Gravenhage

25 maart, 9.30-21 .00 uur
Themadag :'Fysiotherapie bij chro-
nische pijnpatiënten'
Plaats : Ku rhaus Scheveningen.
Voor nadere informatie zie vorige Fysi-
ovisie.

Groningen/Drenthe

23 maart, 20.00 uur
P.N.F.
Door: A. de Haan, docent fysiothera-
pie
Plaats: Akademie voor Fysiotherapie,
Groenendaal 66, Groningen.

19 mei,20.00 uur
Röntgendiagnostiek
Door: proÍ. dr. J. R. Blickman
Plaats : Akademisch Ziekenhuis Gro-
ningen, Kleine Collegezaal, Polikliniek
Vrouwenkliniek.

Haarlem

31 maart,20.00 uur
OeÍentherapie en Mensendieck
Door: twee oefentherapeuten.
Plaats: Boerhaave Kliniek, L. Pasteur-
straat 9, Haarlem.

28 april, 20.00 uur
Het onderzoek en de behandeling
van de knie volgens Cyriax
Door: D. Winkel
Plaats : Elisabeth's Gasthuis, Boer-
haavelaan 22,Haarlem.

26 mei, 20.00 uur
Psychosomatiek
Door: proÍ. dr. J. Bastiaans
Plaats: Elisabeth's Gasthuis, Boer-
haavelaan 22,Haarlem.

N.B. voor alle lezingen geldt: Lidmaat
schapskaad van het Genootschap
meenemen. Niet-leden / 10,-.

Hilversum

29 maart, 20.00 uur
De Ceruicale Wervelkolom
- spondylodese
- problemen rondom de dens
- de zin van tractie
Door: dr. Van Hussen, orthopaedisch
chirurg
Plaats: Aula van het R.K.Z. te Hilver-
sum.

12april,20.00 uur
Thoracic outlet syndroom
Door: Gaby van Meerwijk, Íysiothera-
peute
Plaats: Diakonessenhuis, van Rie-
beeckweg 21 2, Hilversum (demon-
stratiezaal).

10 mei
Thema: Problematiek rondom de
cervicale wervelkolom
Door: collega Lunacek.

Plaats: wordt bekendgemaakt in de
volgende Fysiovisie.
N.B. LidmaatschapskaaÍ van het Ge-
nootschap meenemen. Niet-leden
Í 10,-.

Leiden

26 april,20.00 uur
SportÍysiotherapie
Plaats: Kollegezaal van het Fysiolo-
gisch Laboratoriu m, Wasse naarse-
weg, Leiden.
N.B. Als toegangsbewijs voor alle le-
zingen geldt de lidmaatschapskaart
van het Genootschap. Niet-leden
Í 10,-.

Limburg

23 maart, 20.00 uur
Thoracic outlet compression syn-
drom
Door: dr. Zeegers, vaatchirurg te Sit-
tard.
Plaats: Auditorium van het ziekenhuis
'De Goddelijke Voozienigheid' te Sit-
tard.

Noord Holland Noord

22maarl,20.00 uur
Onderzoek en pathologie van de
knie
Door: P. C. G. Hubach, orthopedisch
chirurg.
Plaats: Alkmaar Comfort lnn (Motel
Alkmaar) Arcadialaan 2, tel.
072-120744. Toegang voor leden van
het Genootschap gratis. (lidmaat-
schapskaart meenemen) Niet-leden
Í 5,-
25 mei,20.00 uur
Cervicale problematiek
Door: dr. Lambrechts
Plaats: MagnushoÍ te Schagen, J.
Ruysdaellaan 28, tel. 02240- 1 3644.
Toegang voor leden van het Genoot-
schap g ratis. (lidmaatschapskaart
meenemen) Niet-leden Í 5,-.

Rotterdam

31 maart,20.00 uur
'Leren door bewegen'
Door:proÍ. H. F. Pijning
Plaats: Auditorium Havenziekenhuis,
4e etage.

28 april, 20.00 uur
Hyperventilatie
Door: J. van Dixhoorn, arts
Plaats: Auditorium HavenzÍekenhuis
(4e verdieping) Haringvliet 1, Rotter-
dam.

Zaterdag 28 mei 1983.
Themamiddag: Fysiotherapie nu en
in de toekomst
Plaats: Medische Faculteit Rotterdam,
dr. Molenwaterplein 50, Rotterdam, ter
gelegenheid van het S0-jarig bestaan
van de afdeling Rotterdam en omstre-
ken. Nadere bijzonderheden volgen in
het aprilnummer van Fysiovisie.
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Twente

17 maart,20.15 uur
Funktieherstel na zenuwletsel (cen-
traa! en periÍeer)
Door: B. van Cranenburgh, neurowe-
tenschapper.
Plaats: Zalencentrum Avion, Deurnin-
gerstraat 27, Enschede.

12 april, 20.15 uur
Pharmacie en Fysiotherapie
Door: R. Sasbrug, apotheker.
Plaats: Opleiding voor Fysiotherapie,
Kortenaerstraat 4, Enschede.

Utrecht Noord-Oost

31 mei,20.00 uur
Sensomotoriek kritisch bekeken
Door: G. M. Worm
Plaats : Demonstratiezaal Ziekenhuis
' De Lichtenberg' te AmersÍoort.

Utrecht Noord-West

22maarl,20.00 uur
Praktijkavond tapen
Door: J. van Overhagen
Plaats : suPA, Peltlaan, Utrecht
Werkloze Íysiotherapeuten hebben
voorrang.
Telefonisch opgeven op dinsdag 15
maart van 19.00-19.30 uur bij Rob
Tamminga, tel. : 030-436551 .

Maximaal 30 deelnemers
April, eerste twee dinsdagen, 20.00
uur
Hemiplegiebehandeling
Door: P. Ktihlman

Plaats : Albert van Koningsbruggen-
huis,
Beneluxlaan 924, Utrecht
Lid maatschapskaafi ve rplicht.
Niet-leden Í 10,-

Utrecht-Zuid

20 april, 20.00 uur
Bio-energetica binnen de Íysiothe-
rapie
Door: Dick Veer en Fieke Beun
Plaats: Lingeziekenhuis te Leerdam.
Lid maatschapskaart mee ne men.
Niet-leden / 5,-.

6, 7 en 14 mei, 9.00 tot 16.00 uur
Cursus BindweeÍselmassage
Door:J. J. Sachs, l. M. A. Sachs-Piët
en J. F. M. Piët.
Plaats : Ziekenhuis lsselwaerde te lJs-
selstein
Uitsluitend voor aÍgestudeerde leden
De kosten zullen + f 275,-bedra-
gen. Aanmelden: teleÍonisch op num-
mer 01830-35320 tussen '16.00 en
18.00 uur, met vermelding van lid-
maatschapsnummer. De cursus is in-
middels volgeboekt!

Zaanstreek-Waterland

18 en 19 maart
Thema : Sportmedische begeleiding

Programma:
18 maart:
9.00 - 1 2.30 uu r'Sporttraumatologie',
door: P. A. van Beek, sportarts
12.30 - 13.30 uur Lunch
1 3.30 - 1 6.30 uur 'lnspanningsfysiolo-
gie', doorJ. A. Vos, inspanningsÍysio-
loog.
19 maart:
9.00 - 13.00 uur 'Behandeling van
spoÍblessures'door: E. A. J. van
Breu kelen, sportf ysiotherapeut
Plaats: De Aula van het Johannes Zie-
kenhuis te Zaandam.
Kosten: Voor leden Í 75,-,
niet-leden / 150,- inklusieÍ koÍfie,
thee en lunch.
Maximum aantal deelnemers: 75. Wilt
u zich opgeven voor deze bijeenkomst
dan kunt u het bedrag overmaken op
rekeningnummer 84.35.57.354 van de
Bondsspaarbank te Pu rmerend.
Bankgiro 1 1 .1 1.75 t.n.v. Nederlands
Genootschap voor Fysiotherapie, at
deling ZaanstreekAff aterland onder
vermelding van: cursus sportmedische
begeleiding. Uw betaling is tevens be-
wijs van inschrijving.
Bij betalingsformulier gaarne uw lid-
maatschaps- en telefoonnummer op-
geven in verband met eventuele annu-
lering. Plaatsing geschiedt in volgorde
van binnenkomst. Leden hebben voor-
rang.
Voor nadere inÍormatie kunt u zich
wenden tot de heer H. Nool, tel.
075-166381 na 18.00 uur.

Zwolle

17 maart,20.15 uur
De voorspelbaarheid van hnpope-
raties
Door: dr. Oostdam, klinisch psycho-
loog
Plaats: Denekampzaal van het SoÍia-
ziekenhuis te Zwolle.
Toegang leden gratis op vertoon van
een geldig lidmaatschapsbewijs.
Niet-leden f 10,-

Overigen

Stichting Manuele Genees-
kunde

13, 14 en 15 mei
Ku rsus Manuele Segmenttherapie
Door:G. Quilitzsch (W.Dl.)en A. Si-
mens.
Plaats: Akademie voor Fysiotherapie
te Enschede.
Kosten f 2OO,-le storten op reknr.
59.26.46.653 t.n.v. A. Simens onder
vermelding van Segment 83 I (postgiro
ABN 800578).
lnschrijving op volgorde van binnen-
komst waarna een bevestiging wordt
toegezonden en nadere inÍormatie.
lnhoud: 20 uur (theorie 4 uur, praktijk
16 uur).
lnlichtingen schriftelijk: A. Simens,
Stendermolenweg F 104 b,7481 PR
Buurse, gemeente Haaksbergen.

'Jeux Mondiaux de la Medicine'
Van 28 augustus tot 3 september wor-
den voor de 4e maal de 'Jeux Mon-
diaux de la Medicine'gehouden.
Plaats: Parijs.
Sporten die beoeÍend kunnen worden
zijn : atletiek, wielrennen, schermen,
golÍ, judo, zwemmen, windsuíen, zei-
len, roeien, tennis, taÍeltennis, paard-
rijden.
lnlichtingen: Centraal Bureau te
AmersÍoort.

April '1983, één volle week van
8.00-'17.30 uur
Halliwick-cursus voor beginners.
Door: James McMillan.
Kosten f 750,- inklusief lunch en
stencils.
Maximum aantal deelnemers 24.
Belangstellenden kunnen zich opge-
ven bij het sekretariaat van de Stich-
ting N.D.T.-Nijmegen, Oude Kleefse-
baan 8, Berg en Dal, teleÍoon
08895-1846 onder vermelding van pri-
vé- en werkadres, beroep en Íunktie.
lnschrijving sluit op 15 maart '83.
Degenen die werkzaam zijn met oe-
fentherapeutische behandeling en in-
struktie in oeÍen- en/oÍ zwembaden
hebben voorrang op plaatsing.

lnternationaal
symposium
'Motoriek'
Op 7 en 8 april 1983 zalte Groningen
wederom een internationaal symposi-
um'Motoriek' worden gehouden. De te
behandelen thema's zullen liggen op
het gebied van de motorische ontwik-
keling, de motorische
ontwikkelings-stoornissen en de moto-
rische therapie. De presentatie zal zo-
veel mogelijk in de'workshop'-vorm
geschieden, hetgeen inhoudt, dat de
deelnemers ruime gelegenheid tot dis-
kussie wordt geboden, terwijl het ook
mogelijk is om op ongedwongen wijze
persoonlijk kennis te maken met be-
paalde methoden en technieken.
Bij inschrijving wordt uitgebreide inÍor-
matie toegezonden betrefÍende de
medewerkers, hun ondeaoeksgebied,
het door hen aan de orde gestelde
onderwerp en de wijze van presentatie
in de workshop.
De kosten van deelname bedragen
Í 110,- (inklusief twee lunches). Ge-
noemd bedrag over te maken op reke-
ning'Motoriek', Nr.44 6200 441,
AMRO-bank, Grote Markt, Groningen
(Gironummerv.d. Bank:803 935) on-
der vermelding van naam en volledig
adres (postcodenummer), alsmede de
omschrijving'Symposium 1 983'.
Koördinator van het symposium is dr.
P. H. Wiegersma, Vakgroep Ontwikke-
lingspsychologie, Oude Boteringe-
straat 34, 9712 GK Groningen. Tel.
050-1 1 62 82 (privé 05940-2968).
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Vraag & aanbod
Advertenties voor deze rubriek kunnen alleen door leden wor-
den opgegeven in de categorieën waarneming, apparatuur en
diversen. De opgave dient schriftelijk te geschieden bij: Tijl
Tijdschriften 8.V., Postbus 9943, 1006 AP Amsterdam met ver-
melding van Lidnummer. De uitgeeÍster behoudt zich het recht
voor om in overleg met het Genootschap advertenties te weige-
ren welke naar haar oordeel niet passen in deze rubriek. Adver-
tentietarieÍ voor abonnees in deze rubriek (excl. bewijsnummer)
tot en met 5 regels, 6 cm breed / 35,-; elke regel meer / 8,-.
Leden van het Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie
krijgen 15% korting bij plaatsing van advertenties in algemene
rubrieken van Fysiovisie en het Nederlands Tijdschrift voor Fy-
siotherapie. Advertenties voor het april-nummer inzenden vóór
18 maart 1983 aan TijlTijdschriften B.V.

Gevraagd : Waarnemer(ster) i n goed geouti lleerde part. praktijk
in Amsterdam. Ervaring met acupunctuur wordt graag gezien.
Salariëring nader overeen te komen. Graag schriftelijke sollicita-
tie met curriculum vitae onder nummer FWA 03-01 van dit blad.

Wii zoeken werk
Fysiotherapeule,24 jr., voelt zich doodongelukkig in het'para-
dijs' der werkelozen. Wie helpt? Fulh oÍ part-time oÍ waarne-
mingen. Mirjam van Welsem, Jan Steenstraat 8, 9312 PV Nie-
tap, tel. 05945-12654.

Fysiotherapeute (32 jr.), 10 jr. ervaring in revalidatie, zieken-
huis, part. praktijk en geriatrie, zoekt part-time baan oÍ waar-
neming binnen de driehoek Apeldoorn, Hengelo, Doetinchem.
Tel. 05730-6721.

Fysiotherapeut, 25 j., zoekt en/oÍ waarneming in Zeeland en
West-Brabant. O. Sturm, MD de Grootstr.88,4461 WE Goes,
01 100-21 985. Belangstelling voor vervolgkursussen.

Fysiotherapeute, zoekl werk. Studerend manuele therapie en
acupressuur, heeft ruime waarnemingservaring en is paft-time
werkzaam in de sport. Rian Verhagen, Damstraat 14, 1012 JM
A'dam. Íel.020-274017. Ben niet regio gebonden.

Fysiotherapeut, 25 jr., zoekt werk i.v.m. vermindering werktijd
in parttime Íunktie. Volgt cursus man.therapie Eindhoven en
Cyriax;3 jr. ervaring. R. Kooper, 078-161473.

Fysiotherapeut, 34 jr. met 4 jaar ziekenhuis- en 3 jaar waar-
neemervaring, biedt zich aan voor waarneming. Jos van Hou-
welingen, 030-517603.

Fysiotherapeul,24 jr.,2 jaar praktijkervaring, zoeK werk in
part. praktijk. Bereid tot associatie. Volgt diverse cursussen. Tel
053-357384 of br. onder nr. FVW 83-03-02

Fysiotherapeut met jaren ervaring, heeft cursus tapen, stude-
rend voor acupunctuur in bezit van complete praktijkuitrusting
zoekt mogelijkheid tot associatie. Br. o. nr. FVW 83-03-01 .

VOORTGEZETTE OPTEIDING HUMANE BEWEGINGSFUNCTIONALITEIT

0pleidings- en Scholings-lnstituut, Kooilaan 18, 8501 GT Joure.
Tel. 05138-2803.

CURSUS HUMANE BEWEGINGSFUNCTI0NALITEIT. lnschrijving voor
het cursusjaar 1983/84. Aanvang van de cursus 8 oh. '83.

De opleiding beoogt onderricht en scholing te geven aan

Íysiotherapeuten, manueel therapeuten en artsen, in persoongerichte

therapie van de individuele Íunctionele houding en beweging, op basis

van manuele handelingen, ingrepen en correcties, met strihe
inachtneming van de speciÍiek eigen bewegingsintentionaliteit.

Les: 20 zaterdagen, evt. een enkele vrildag.
Aantal deelnemers: 14. Kosten: Í 2650,-.
lnÍormatie is te verkriigen bij de administratie van de opleiding

maarten sikking
FruithoÍ Assurantien,
Nieuweweg 1,

3621 NL Breukelen
03462-2952.

Voor medische beroepen is een

ARBEID SONGESCHIKTHEIDS.
verzekering onmisbaar.

DEUNIMPOLIS
biedt

o Lage premie
o Goedevoorwaarden
o Geen onderscheid tussen mannen en

vrouwen
o Geenomscholingsverplichting

Bij een daguitkering van / 100,- en een eigen
risico van éón maand bedraagt de premie:

f L.700,-tot40 jaar

f 2.300,- tot 50 jaarDienst over de grenzen

vraagt voor zeer spoedig
een tysiotherapeut(e)

met ervaring in ontwikkelingslanden voor een klein
ziekenhuis in het noorden van Libanon (Hermel).

De uitzending is voorlopig tot eind 1983 en vindt plaats in
het kader van een noodhulp programma van de

Wereldraad van Kerken.

Meer inÍormatie bij Dienst over de Grenzen, postbus 177,
3700 AD Zeist. Tet. 03404-24884.

Uitgebreide inlichtingen op aanvraag.
03462-2952.
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A/s u op vokontie goof, moef dotgoed
geregeld zijn Kies doorom hetWAA reis-
burequ wont don bent u er zeker von dot olle
reserveringen k/oppen en dal u op tiid de
reisdocumenfen in huis hebt.
HetWAA reisbureou heefr ols voordelen,
a Keuze uit olle reizen von de grote tour-

operofors; de progrommo's sluren wrl u
goorne foe.

o Reserverings - compuÍer die
à lo minute informotie verschoft.

o Lid von de ANVR en dee/nemer
goronlie-íonds.

o Officieel IATA-ogent, woorborg voor
v okke n n is, vlie gtickets w o rd e n ze lf v e r zo r gd.

Als u op vokontie goot benÍ u bij het WAA
reisbureou oon heÍ goede odres yoor
odviezen, boekingen en zekerheid.

a

/roos om3

de folder!

o
o

WAA reisbureou bv, Atoomweg 98, 3542 AB Ulrecht. Tel., 030 - 43 2811

WIJ ZOEKEN WERK
Met ingang van de maartuitgave van Fysiovisie zal een extra rubriek worden opgenomen voor de leden van het Genootschap voor Fysiotherapie.
Deze rubriek is bedoeld voor hen die werk zoeken of van werkkring willen veranderen.

De kosten bedragen í 40,-voot7 regels (minimum aantal.)
Elke regel meer kost Í 10,-
Het aantal leestekens per regel is + 35. \

Een advertentie in de rubriek'Wii zoeken werk' kunt u dooÍ middel van onderstaande bon opgeven onder bijsluiting van een geldig betaalmiddel
(girobetaalkaart, bank- oÍ Eurocheque).

WAA snel&relrcn

Fr ^ - Dit formulier kunt u gebruiken voor het opgeven van uw
ErOn advertentie in de ru6riek'Wij zoeken wéik'. Wilt u zo vriendelijk

zijn in blokletters te schrilven.

OngeÍrankeerd, in gesloten enveloppe te zenden aan
Tijl Tijdschriften 8.V., Antwoordnummer 16014,
1000 SE Amsterdam.

De reglementen met betrekking tot
adveÍteren in de rubriek'Wij zoeken
werk'.
1. Uitsluitend schriftelijke opgave

d.m.v. bon
2. Wettig betaalmiddel

met bon opzenden.
3. Opname isgebondenaaneen

minimum van 7 regels.
4. De uitgever behoudt zich het

recht voor advertenties te
weigeren; restitutie van het
betaalde bedrag zal volgen.

Advedenties voor het
maartnummer, vóór 18 maarl
a.s. inzenden.

40,-

+ 10,-

+ 10,-

+ 10,-

Naam:

Adres:

Lidmaatschapsnummer:

Telefoon

Woonplaats: Handtekening:



ZORGVOOREEN GOEDE
AIITOVERZEI(ERING.
DEWAAADVISEERT.

Het kiezen van een autoverzekering is
ingewikkelder dan u denkt. Daarom is de
WAA graag van dienst om in uw geval
precies de juiste verzekering te kiezen.

Het bonus/malus-systeem dat tegen-
woordig de grondslag is voor de berekening
van de premie, kent een aantal criteria die
persoonsgebonden zijn.

De WAA adviseert u bij uw autover-
zekering en toont u de voordelen van een
WAA-autoverzekering duidelijk aan.
Bijde WAA bent u aan het goede adres om
uitstekend verzekerd auto te rijden.

Artsen-Alarm-Service
De Artsen-Alarm-Service van de WAA

zorgt ervoor dat bij aanrijding, pech of ziekte
van de bestuurder binnen Europa, men met
de eigen ophaaldienst wordt thuisgebracht.

Bent u op weg naar uw vakantie-
bestemming dan brengt de Artsen-Alarm-
Service u naar uw vakantie-bestemming en
haalt u na de vakantie weer op. lnmiddels
wordt uw auto of caravan bij uw garage of op
een ander aangegeven adres afgeleverd.

WAA biedt meer
De WAA heeft in de autoverzekering

een dekking voor beschadiging of diefstal
van apparatuur die u voor de uitoefening
van uw beroep bij u heeft. Per geval
is een bedrag van f 500,- gedekt.

lndien u bij het vervoer van gewonden
vlekken op uw autobekleding krijgt, dan valt
de reiniging of reparatie ook onder deze
autoverzekering.

De uit te keren bedragen voor deze
gevallen, alsmede die van brand, diefstal en
ruitbreuk hebben geen invloed op het kortings
percentage van de bonus/malus ladder.
De WAA kent de praktijk en zorgt ervoor dat
u optimaal verzekerd bent.

G ratis repatriërings-verzekering
Alle WAA-leden die een schade-

verzekering bij de WAA hebben afgesloten,
ontvangen bij ongeval of ziekte gratis persoon-
lijke hulpverlening, organisatie bij of kostenver-
goeding van repatriëring. Een extra zekerheid
die u niets kost en heel belangrijk kan zijn.

Vraag advies aan de WAA
Uw autoverzekering is één voorbeeld van

de vele diensten die de WAA u kan bieden.
Of het nu gaat over starten of stoppen met
de praktijk, associëren of integreren,
verzekeringen, pensioengrondslagen of
fiscale en administratieve aangelegenheden;
uw WAA-adviseur geeft raad. Samen met u
stelt hij plannen op, waarna de WAA een
concrete uitwerking maakt.

Het gaat om uw belangen, kies voor uzelf.

\rvAA, VERSTAND VAN
DE PRAKTÏIK.
Atoomweg 100, 3542 AB Utrecht,
telefoon 030 - 454911.


