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inÍormatie voor de leden van het nederlands genootschap voor fysiotherapie

Studiereis Nieuwe model-
overeenkomst per
1 januari?
De onderhandelingen over de nieuwe
ziekenÍondstarieven verlopen niet zo
vlot als werd verwacht. De aktie van
de ziekenfondsen waarbij het kontrakt
wordt opgezegd verstoort de relatie.

juli/augustus 1982

Fysiotherapeut-
assistente neemt
niet-therapeutisch
werk uit handen
Bernadette Dörr,
Íysiotherapeut-assistente vertelt hoe
zij haar werk ervaart en wat zij
Íysiotherapeuten uit handen kan
nemen.

De weergave in woord en beeld van
een geweldige ervaring en een korte
impressie van het kongres.

Algemene
vergadering
Genootschap
Met de nodige kritische
kanttekeningen ging de vergadering
uiteindelijk accoord met het gevoerde
beleid over het afgelopen jaar.

De visie van
Ad Jacobs, juist aÍgestudeerd, vertelt
over zijn toekomsNeruachting. De
fysiotherapie moet zich sterk maken.
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ADVIES- EN BEMIDDELINGSBUREAU VOOR FYSIOTHERAPEUTEN J. VAN HUIZEN B.V.

Bemiddeling in vrije vestigingen door geheel Nederland.

Tevens vragen wij prakijken ter overname door geheel Nederland voor enkele van onze relaties.

Voor inlichtingen bel oÍ schrijf ons kantoor te Vuren.
De Vliet 27,4214 EN Vuren. Tel. 01830-33122 (3 lijnen) b.g.g. 01830-30002.

STICHTING VERENIGDE LEERGANGEN VERZORGENDE BEROEPEN
vraagt voor haar vestigi nge n te UTR EC HT/LE I DEN

DOC E NTE N anatomie/fysiologie sportverzorging/sportmassage

De Heer R. Koedooder, J. van [Jl[S'lSfgi i3]'lï31'Ëï BUSSUM, rer. 0215e-1 s2 6t .

FYSIOTHERAPEUT
zoekt

overname praktijk of associatie,
bij voorkeur in Randstad Holland

ls tevens in het bezit C.l.O.S.-diploma en
bereid eventueel in dienst te treden bij grote

onderneming.
Correspondentie te richten aan:

H. Brinkman, Eline Verestraat 36,
1183 KZ AMSTELVEEN.

Gevraagd in particuliere praktijk op de Veluwe part-time

FYSIOTI{ERAPEUT
gespecialiseerd i n reÍlexzóne therapie.

Brieven onder nummer FV 82-08-02 naarTijlTijdschriften
BV, postbus 9943, 1006 AP Amsterdam.

Gevraagd:

FYSIOTHERAPEUT(E)

in particuliere praktijk in Oosten van het land.

Gezocht wordt naar collega met aantekening
senso-motoriek.

Brieven onder nr FV 82-08-01 naar Tijl Tijdschriften
BV, postbus 9943, 1006 AP, Amsterdam.

De cursus Management voor non-profit organi-
saties is bedoeld voor het hoger- en middenkader
en maakt duidelijk, waarom het geven van leiding
aan dienstverlenende en non-profit organisaties
zoals ziekenhuizen, scholengemeenschappen,
verenigingen. charitatieve instellingen, verpleeg-
huizen. kruisorganisaties, religieuze instellingen.
sekretariaten van instellingen en organisaties in
de overheidssl'eer een professionele aangelegen-
heid is geworden.
Aan de hand van cases worden de diverse pro-
bleemstellingen en technieken, die liggen op het
gehied van communicatie. managemcnt en orga-
nisatie aan de praktijk getoetst.
Duur van de cursus: I jaar.
Uitvoerige documentatie tigt bij ons klaar.

Bel voor inlichtingen (070) 26 40 8 I ofzend deze bon naar
het ISW. Antwoordnummer 40. 2500 XP Den Haag.
Postzegel hoeft niet. Invullen met blokletters s.v.p.

Dhr./Mevr./Mej

Straat:

Postcode * plaats:

Telefoon CFY_OO1
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Als U geeft om de natuur,
steun dan het Wereld Natuur Fonds
door U op te geven als donateur!
Bel of schrijf :

Wereld Natuur Fonds Nederland.
Postbus 7,3700 AA Zeist.
Tel. (03404)22164.

Opleiilirypnffin armr",ininlrn i
Instituut voor Sociale Wetenschappen , ,
Wassenaarsewe g 39-41,'s-Cravenhage, Tel. (070) 26 40 81. I
----- ---------.1-

Management opleiding voor
non -prcfit organisaties
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Commentaar
Opnieuw is Íysiotherapeutisch Neder-
land opgeschrik door een aktie van de
VNZ. Dit maal wel een zeer kwalijke.
De kontraken met de medewerkers
Íysiotherapeuten werden opgezegd
voordat overeenstemmi ng was bereikt
over een nieuw kontrakt. Een aktie die
bij alle betrokkenen, ook bij sommige
plaatselijke ziekenÍondsen als voorba-
rig en overbodig is overgekomen. Wat
wil men nu eigenlijk? De fysiotherapie
de nek omdraaien? Als men wil laat
men dat maar duidelijk zeggen dan
weten we tenminste waarwe aan toe
zijn.
De medewe rkers Íysiotherapeuten
krijgen een wijdlopige brieÍ waarin ge-
steld wordt dat er niets aan de hand is
en dat men zich nergens druk over
hoeÍt te maken, het gaat slechts om
een formaliteit. lntussen wordt het
kontrakt opgezegd, waarbij niet wordt
vermeld dat er zulke verschillen in op-
vatting zijn over de invulling van het
nieuwe kontrakt dat het maar zeer de
vraag is oÍ men voor 1 januari tot over-

eenstemming kan komen. Daarbij gaat
het om zeer principiële zaken.
De fysiotherapeut besteedt per zitting
circa een halÍ uur aan de patiënt. Dit is
een gemiddelde tijd die men hard no-
dig heeft. Daarover zijn alle deskundi-
gen het eens. Meer nog, men vindt die
gemiddelde tijd aan de krappe kant.
Hijzou eigenlijk langer moeten zijn. De
VNZ wil die tijd terugschroeven naar
ongeveer 20 minuten. Voor een orga-
nisatie die steeds maar weer pleit voor
kwaliteitsbewaking ten behoeve van
hun verzekerden, een organisatie die
zich opwerpt als beschermervan de
konsument, een zeer merkwaardig
standpunt. Als dat standpunt tot uit-
voering wordt gebracht kan het alleen
maar leiden tot het afrafÍelen van pa-
tiënten, waarbij geen sprake meer is
van de kwaliteit van de zorg.

Wat de VNZ nu eigenlijk wil is niet zo
moeilijk te raden. Voor zo weinig mo-
gelijk geld zoveel mogelijk fysiothera-
pie. Om dat te bereiken worden alle

middelen toegepast die men maar kan
bedenken. Dit maal is de VNZ echt
veel te ver gegaan en dat vinden niet
alleen de fysiotherapeuten. Niet alleen
van de leden maarvan alle betrokke-
nen hebben we de morele steun om
deze aktie omverte gooien.
Laat men nu eens ophouden met ak-
ties en maatregelen die bedoeld zijn
voor enkelingen in de beroepsgroep,
maarde oyergrote meerderheid van
de goedwerkende fysiotherapeuten
raken.

Degenen die elke keer de klappen krij-
gen verdienen dat niet, daarvoor zijn
ze te intensief bezig met de behande-
ling van hun patiënten. Fysiotherapie
moet nu zijn kracht tonen, door een
gezamenlijk optreden. We venrvachten
dan ook dat alle Íysiotherapeuten die
een opzegging van het ziekenÍonds
hebben gehad op de geadviseerde
wijze zullen reageren.

Willem Hurbkes.
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Het Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie

HooÍdbestuur

J. van Katwiik, voorzitter, lid van het Dage-
lijks Bestuur
J. B. den Dekker, secretaris, lid van het
Dagelijks Bestuur
J. H. de Bie, penningmeester, lid van het
Dagelijks Bestuur
A. F. van Reijsen, Voorzitter Wetenschap-
pelijke Raad
J. H. M. Rooders, voorzitter LVFD
J. Th. Lemckert, vice-voorzitter LVFD
G, Kramer, penningmeester LVFD
R. F. Jansma, voorzitter LVVF
A, M. F. van Genl, secretaris LVVF
S. H. M. Tolsma, penningmeester LVVF
A. E. Monteny, voorzitter VMSF
A. Jacobs, voorzitter LVSF
G. Walrave, bestuurslid LVSF
H. A. A. G. Quaadvliet, voorzitter NVMT
J. Lensselink, voorzitter NVFV
Mw. Ch. van Wissen-Janetz§, voorzitter
NVFP
F. Ditzel, gewestvertegenwoordiger van
Friesland, Groningen en Drenthe
A. v.d. Nieuwenhuizen, gewestvertegen-
woordiger van Overijssel
P. Pijls, gewestvertegenwoordiger van
Limburg
J. H. A. Prinsen. gewestuertegenwoordi-
ger van Gelderland
M. R. B. Poot, gewestvertegenwoordiger
van Oost- en Midden-Brabant
J. S. SlauerhofÍ gewestvertegenwoordiger
van Zeeland, WestBrabant, en Dordrecht
Mw. H. Booth-Overbosch, gewestverte-
genwoordiger van Rotterdam
R, Jensch, gewestvertegenwoordiger van
Den Haag en Leiden
Mw. J. B. van Duyn-v.d. Pol, gewestveÍte-
genwoordigster van Utrecht en het Gooi
Mw. W. E. de Ruyter-Piso, gewesNerte-
genwoordigster van Amsterdam, tevens
waarnemend voor de rest van Noord-Hol-
land
H. J. M. Mes, algemeen secrelaris

Correspondentie voor het HooÍdbestuur
steeds te richten aan het Centraal Bureau.
Het Centraal Bureau van het Nederlands
Genootschap voor Fysiotherapie is ge-
vestigd: van Hogendorplaan 8 te Amers-
Íoort. Postadres: Postbus 248,3800 AE
AmersÍoort. Tel. : 033-622400.
Bereikbaar: 08.30-1 2.30 en 13.30-1 7.00
uur
Giro:63333.

Voor allerlei zaken aangaande de uitoefe-
ning van het beroep van fysiotherapeut
kunt u een beroep doen op medewerkers
van het Centraal Bureau.
Leden van het Genootschap kunnen voor
praktijkf i nancieri ngen, alle verzekeringen
en Íinancieel-economische adviezen ge-
bruik maken van de diensten van de WAA,
de Vereniging van Artsen en Automobilis-
ten. De medewerkervan de WAA is op het
Centraal Bureau te bereiken van 09.00 tot
11.00 uur.

Verschiiningsdata Fysiovisie 1 982
september
oktober
november
december

7
5
9
7

Voor individuele dienstverlening kunt u bij
de telefoniste naar de afdeling Ledenservi-
ce, toestel 13 en 2l vragen.

Organisaties binnen het Nederlands
Genootschap voor Fysiotherapie

Lidverenigingen
Landelijke Vereniging van Fysiotherapeu-
ten in Dienstverband, LVFD
Landelijke Vereniging van Vriigevestigde
Fysiotherapeuten, LVVF
Landeli.lke Vereniging van Studenten
Fysiolherapie, LVSF
Vereniging van Multidisciplinair
Samenwerkende Fysiotherapeuten, VMSF
Nederlandse Vereniging voor Fysiothera-
peuten in Verpleeghuizen, NVFV
Nederlandse Vereniging voor Fysiothera-
pie in de Pré- en Postnatale Gezondheids-
zorg, NVFP
Nederlandse Vereniging voor Manuele
Therapie, NVMT.
Nederlandse Vereniging voor Fysiothera-
pie in de Sportgezondheidszorg, NVFS.

Correspondentie voor alle lidverenigingen,
werkgroepen en commissies te richten aan
het Centraal Bureau.

Fysiovisie is het informatieblad voor leden
van het Nederlands Genootschap voor Fy-
siotherapie. Alle auteursrechten zijn voor-
behouden aan de redaktie.

Redaktie:
H. W. van der Lingen
W. H. Huiskes

Lay-out en ÍolograÍie:
Marga Prinssen

Redaktieadres:
Centraal Bureau van het Nederlands Ge-
nootschap voor Fysiotherapie
Postbus 248, 3800 AE Amersfoort

Kopy:
Vóór de 1 0e van elke maand op te zenden
naar het redaktieadres

Advertenties:
Till Tijdschriften 8.V., postbus 9943, 1006
AP Amsterdam. Telefoon:
020-1728291174855. Telex: 1 5230.

Advertenties van leden
ln de rubriek'vraag en aanbod' kunnen
alleen'advertenties van leden' worden op-
genomen. De leden hebben 15% korting op
advertenties in de algemene rubriek. U
dient wel het lidnummer op te geven aan
Till Tijdschrif!-en BV.

Uitgave: Tijl Periodieken Service, Utrecht
Druk: Tijl GraÍisch Bedrijf BV, Zwolle

Copy inleveren vóór
1 0 augustus
10 september
13 oktober
10 november

Art. 47,lid 3
Terugwerkende kracht
geschorst

Aan een fysiotherapeut in Winschoten
waren door twee ziekenfondsen in
Groningen toezeggingen gedaan voor
een mogelijkheid tot het afgeven van
een modelovereenkomst. Op grond
van het besluit aangaande de toepas-
sing van aftikel47 lid 3, met terugwer-
kende kracht, werd het kontrakt gewei-
gerd. Door de betreffende Íysiothera-
peut werd hoger beroep aangetekend,
tevens werd bij de aÍdeling voor de
Geschillen van Bestuur van de Raad
van State schorsing gevraagd van de
terugwerkende kracht voor het werk-
gebied van beide groningse zieken-
fondsen.
De voorzitter van de afdeling Geschil-
len van Bestuur heeÍt inmiddels die
schorsing toegekend. Die zal gelden
tot uitspraak gedaan is in het hoger
beroep. Tot die tijd kan de fysiothera-
peut in ieder geval als vrilgevestigde in
dat gebied werken. Daarmee is een
onjuiste aktie van een ziekenfonds te-
ruggedrongen.

Contributie
1982
Wijdoen een dringend
beroep op de leden
hun contributie over
1982 te betalen voor-
zover dat nog niet ge-
beurd is. Ten behoeve
van de leden moeten
veelkosten gemaakt
worden.

Genootschapsagenda
i'

Zaterdag 25 september
Een aanzet tot wetenschappelijke on-
derbouwing van de manuele therapie
Studiedag NVMT te Utrecht.

Vrijdag 15 en zaterdag 16 okober
Najaarscongres:'De cervicale wervel-
kolom'
Jaarbeu rscongrescentru m te Utrecht.

Zalerdag 20 november
Wetenschappelijke bijeenkomst NVFP
Jaarbeurs te Utrecht.

2 Fysiovisie, juli/augustus 1 982



Vrijdag 25 junivond de
198e Algemene Vergade-
ring van het Genootschap
plaats. De stemming tij-
dens de vergadering werd
gekenmerkt door een gro-
te zorg over de Íinanciële
ontwikkelingen. Met name
de overschriiding van de
begroting van 1981, waar-
bij men uiteraard meer
moeite had met de over-
schrijding aan de lasten-
kant dan aan de batenkant.
Bovendien vroeg men zich
af of de Stichting Weten-
schap en Scholing in staat
zou zijn de geleende be-
dragen terug te betalen.
Ondanks de bezorgdheid
werd aan het bestuur dé-
charge verleend voor het
financieel beheer van het
aÍgelopen iaar.Zii het dan
met de nodige kritische
kanttekeningen. Dat men
zich toch achter het be-
stuur stelde zou weleens
voort kunnen komen uit de
noodzaak om zich thans
als Íysiotherapeuten eens-
gezind en krachtig op te
stellen.

De huidige voorzitter, van Katwijk, is
nu vijf jaar aan het bewind. ln zijn ope-
ningsspeech keek hij terug over de
aÍgelopen periode, daarna zei hij on-
der meer:
Toen ik vijf jaren geleden het voorzit-
terschap van het Genootschap op mij
nam, heb ik mij een beeld trachten te

I

Vergadering
kritisch
Toch achter het bestuur

vormen van enkele doelen, welke ik
met Hoofdbestuur en Dagelijks Be-
stuur zou willen nastreven. Beknopt
samengevat kwamen die op het vol-
gende neer:
Ten eerste zou het streven erop ge-
richt moeten zijn een imago op te bou-
wen, die toegang zou verschafÍen tot
de hoogste echelons van ministeries,
adviesorganen en private organisa-
ties.
Ten tweede zouden we willen berei-
ken, dat in die contacten nota's en
rapponen van het Genootschap be-
schikbaar zouden zijn over zijn beleid
en welvan een zo hoog niveau, dat die
stukken waardering van de externe re-
laties zouden ondervinden.
Op de derde plaats zou de koepelfunc-
tie van het Genootschap duidelijk een
acceptabel moeten worden voor groe-
peringen van fysiotherapeuten, die
toen - vijÍ jaren geleden - buiten het
Genootschap stonden.
Als vierde hoofddoelzag ik de ontwik-
keling van een goed geëquipeerd en
goed geoutilleerd Centraal Bureau.
Last but not least hoopte ik, dat het
mogelijk zou zijn de eenheid binnen
het Genootschap te bewaren.
Het is nu vijÍ jaar later, en bij zo'n
lustrum is het goed zich af te vragen,
of bereikt is wat ons toen voor ogen
stond. Het valt niet te ontkennen, dat
een niveau tot stand gebracht is in
formulering en inhoud van de visie van
deze beroepsorganisatie en dat we
welkom zijn bij al degenen, metwie we
als Genootschap van gedachten willen
wisselen. Onze nota's en rapporten
worden gelezen. Onze visie wordt ge-
waardeerd. lllustratieÍ is daarvoor, de
ruime aandacht, die in het jaarverslag
van het Ministerie van Vomilwordt ge-
schonken aan onze visie op het ge-
bied van verbijzonderingen binnen dit
beroeo.
f igeniiïk kunnen we zeggen, dat we in
die vijÍ jaren met z'n allen met élan,

Van Katwijk, terugblik op de afgelo-
pen vijf jaar

Het volled ige Hoofd bestu u r

met kracht, en ook met de nodige
moed gebouwd hebben aan een ge-
moderniseerd Genootschap.
We hebben daarbij soms risico's dur-
ven nemen. Soms was de keuze tus-
sen niet en wel doen een erg lastige.
We hebben bijna steeds gezegd:Wel
doen!

De aktie van de VNZ

Op wens van de AÍdeling Dordrecht
werd direkt na de opening een punt
ingelast. De vergadering wilde weten
op welke wijze het Genootschap heeft
gereageerd op het opzeggen van de
kontrakten door de ziekenÍondsen op
advies van de VNZ. Medegedeeld kon
worden dat zowel aan de VNZ als aan
alle ziekenÍondsen een brieí was ver-
zonden waarin namens de leden be-
zwaar werd aangetekend tegen de op-
zegging. lnmiddels hebben alle leden
een rondschrijven onWangen waarin is
aangegeven hoe te handelen. Het is
uiterst belangrijk dat de leden dit ad-
vies ook opvolgen, vooral omdat de
onderhandelingen over de nieuwe ho-
noreringsstrukuur min of meer in het
slop zitten. Vooral het uitgangspunt

Jansma, geeft toelichting op aktivitei-
ten van LWF in verband met opzeg-
ging van de ziekenfondskontrakten

Fysiovisie, iuli/augustus I 982 3
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van de VNZ, dat in een normale werk-
dag 2'l patiënten kunnen worden be-
handeld. Dit komt neer op minder dan
20 minuten per patiënt en ondervindt
grote bezwaren bij de beroepsgroep.
De vergadering was het eens met het
standpunt van de LVVF, onderhande-
lingspartner namens het Genoot-
schap, dat dit onaanvaardbaar is. De
vergadering stemde in met hetgeen
Genootschap en LVVF hadden onder-
nomen.

Benoemingen

H. van der Lingen, fysiotherapeut werd
benoemd als lid van de kommissie van
scheidslieden. Deze kommissie doet
een bindende uitspraak bij konflikten
tussen leden. Van der Lingen heeft de
afgelopen tijd ervaring in de materie
kunnen opdoen als lid van de bemid-
delingskommissie. Gelijktijdig werd G. ,

Boot benoemd als plaatsvervangend
lid. P. J. van lersel werd herbenoemd
als lid van het bestuur van de Stichting
PensioenÍonds voor Fysiotherapeu-
ten.

Verantwoording over het
aÍgelopen jaar

De kritiek over de gang van zaken in
het afgelopen jaar werd vooral geuit
ten aanzien van de vergoedingen van
de leden van het Dagelijks Bestuur en
de leningen aan de Stichting Weten-
schap en Scholing Fysiotherapie. ln
een uitvoerige toelichting werd uiteen-
gezet hoe men tot de vergoedingen
gekomen was. Op basis van een uit-
spraak van de Algemene Vergadering
in'78 is een kommissie aan het werk
gegaan om een vergoeding vast te
stellen. Daarbij speelden elementen
als tijdsbestedi ng, honoreringshoogte
en de wens om begrotingstechnisch
de kosten in de hand te kunnen hou-
den. Daarom is men gekomen tot een
vaste vergoeding, inklusieÍ alle bijko-
mende kosten. Deze vergoeding is na
goedkeuring door het Hoofdbestuur
per 1 januari 1981 ingevoerd, mede
omdat een vergoeding op deklaratie-
basis tot hetzelÍde uitgavepatroon zou
leiden. De vergadering nam uiteinde-
lijk een motie van de aÍdeling Fries-
land aan waarin het Hoofdbestuur ge-
vraagd werd de vergoedingsregeling
nogmaals te bezien.

Zware taak voor vergadeftechnische
kommissie

Het Hoofdbestuur heeft in 1980 de
Stichting Wetenschap en Scholing op-
gericht. Vooral ook omdat er vanuit het
werkveld een dringende wens is naar
nascholing en verdere opleiding. Bo-
vendien kan bijeen dergelijke Stich-
ting het wetenschappelijk ondezoek
fysiotherapie worden ondergebracht.
Het HooÍdbestuur heeÍt zich gereali-
seerd dat voor de aanloop van de
Stichting een ruime financiering nodig
zou ziin. ln dat verband zijn aan de

Stichting de nodige gelden geleend,
die te zijner tijd zullen worden terugbe-
taald.
Gezien de ontwikkeling van de Stich-
ting tot heden en de voorbereiding van
het kursusprogramma'82-'83 heeft
het HooÍdbestuur het vaste vertrou-
wen dat de Stichting de geleende be-
dragen te zijner tijd kan terugbetalen.
Door de leningen hebben Íysiothera-
peuten geïnvesteerd in hun eigen toe-
komst. Uiteindelijk kreeg het bestuur
décharge van hetfinancieel beheer
over het aÍgelopen jaar. Wel was een
motie van de aÍdeling Arnhem aange-
nomen waarin het bestuur werd opge-
dragen binnen de bijgestelde begro-
ting voor 1982 te blijven en wel zo dat
meevallende baten niet gebruikt mo-
gen worden voor de dekking van extra
lasten. lndien dit dreigt moet eerst
toestemming worden gevraagd aan de
Algemene Vergadering.
De bijgestelde begroting voor 1982
heeft tot gevolg, indien hij gehaald
wordt, dat de liquiditeits positie van het
Genootschap met ongeveer 400.000
gulden verbetert.

Hoofd bestuu r in overleg

Nadat de décharge was verleend
kwam nog een motie tertafel, waarin
het bestuur gevraagd werd hun zetels
ter beschikking te stellen. Als motief
gold een slecht Íinancieel beheer. De-
ze motie haalde het niet.

Service aan de leden

Afdeling Haarlem diende een tweetal
moties in die tot strekking hadden, le-
den meer voordelen te bieden bij de
service verlening.

Gevraagd werd te bezien oÍ de service
verlening aan niet leden, Íysiothera-
peuten, gestaakt kon worden.
ln de tweede motie werd gevraagd oÍ
Genootschapsleden korting konden
krijgen bij deelname aan kursussen
van Wetenschap en Scholing en of zij
voorrang konden hebben bij inschrij-
ving. De moties werden aangenomen.
Het bestuur zal bezien of het een en
ander gerealiseerd kan worden. Overi-
gens is het wel zo, dat Genootschaps-
leden als eerste worden geïnformeerd
over de kursussen van de Stichting.
Daarnaast laat de Stichting kursisten
toe op volgorde van inschrijving, daar-
door zijn Genootschapsleden in staat
zich voor anderen te laten plaatsen op
kursussen.

De veranderde werkwijze
van het HooÍdbestuur

De discussienota over de veranderde
werkwijze van het hoofdbestuur was
aanleiding tot een aantal moties. Ge-
bleken is wel dat vanuit de afdelingen
verschillende bezwaren bestaan tegen
de gekozen werkwijze. Vooral omdat
men doortrekking naar de afdelingen
niet zo erg ziet zitten. Leden opteren
voor één sterk Genootschap, dat die
taken uitvoert die ervan verwacht mo-
gen worden. Dan kan men onderling
afspraken maken over de werkverde-
ling, maar het mag niet zo zijn dat de
leden het zicht op hun organisatie ver-
liezen. ln een motie werd gevraagd de
gekozen werkwijze op te schonen en
voorlopig te Íunktioneren als één
hoofdbestuur. Men vond verdere dis-
kussie over de organisatie van het Ge-
nootschap noodzakelijk.
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Studiereis
geweldige ervaring

De studiereis van fysiothe-
rapeuten en artsen naar
Scandinavië is inmiddels
achter de rug. Als deelne-
mers elkaar tegen komen
is het onderuyerp van ge-
sprek bepaald. Uit de ge-
sprekken bliikt hoezeer ie-
dereen de reis gewaar-
deerd heeft. De perfekte
verzorging aan boord, de

A
De llmatar vaart weg, afscheid van
Nederland, grote belangstelling op de
kade. Dank zii de goede zorgen van
het Congresgebouw, waren er traditi'
onele serpentines, ook de drumband
ontbrak niet. Het was iedereen duide-
lijk dat de rers was begonnen.

A
Coen van Stralen, een van de inlei-
ders tijdens een bijeenkomst aan
boord. Hij sprak over'somatosympati-
sche reflex-activiteit'. Opvallend g root
was de belangstelling voor de lezin-
gen die aan boord gehouden werden,
toch een teken dat fysiotherapeuten
erg in hun vak geïnteresseerd zijn.
Van Stralen was ook inleider op het
congres. Hijgaf daarbii duidelijk aan
op welk peilde fysiotherapie in Ne-
derland staat.

goede stemming onder de
deelnemers, de lezingen
tijdens de reis en het be-
zoek aan de buitenlandse
Íysiotherapeutische instel-
Iingen. Het congres'Man
in Action'gaÍ een goed
overzicht van de stand van
zaken in de tysiotherapie
over de hele wereld. Dank-
zijde sponsoring van het

Nederlandse bed rijÍsleven
en de inspanning van ver-
schillende deelnemers aan
de reis kon aandacht wor-
den gevraagd voor het
honderdiarig bestaan van
het Genootschap in 1989
en de wens om in dat ka-
der een WCPT congres te
organiseren.

^
S loe pe n ro l, ee n v ast prog ram ma tij-
dens een zeereis. Het Ls best wel eens
aardig mensen op een dergelijke wij-
ze vermomd te zien. De oefening
hoefde niet in praktijkte worden ge-
bracht.

De postersessions trokken een grote
belangstelling. Hier waren fysiothera-
peuten in de gelegenheid hun ziens-
wijze over een onderwerp op borden
weerte geven. Degenen die meerwil-
den weten konden kontakt opnemen
met de betreffende auteur om met
hemte dlskusslëren. )

A
Joop Baftholomeus, een van de Ne-
derlandse sprekers tijdens het con-
gres. Hij sprak over ontwikkelings-
sÍoornrssen bij kinderen, een onder-
werpwaarover hijveelvuldig in het
T ijdsc h rift heeft g e pu blicee rd.
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ln Leningrad was het niet mogelijk kli-
niekente bezoeken. Men moestzich
beperken tot sight-seeing. Bii het
fraaie weer dat de hele rerc heerste
was dat niet zo'n groot probleem. Het
was alleen moeilijkomvan hetschip

a af te komen en daarna weer erop.
Vandaar de lange rijop de loopplank.

Beeld van de congreshallen. De
Zweedse vlag overheerst, maar toch
zijn de vlaggen van alle deelnemende
landen gehesen. De accomodaties in
Nederland zijn zonder meer beter dan
de Zweedse congresruimte. Het con-
gtres was oye rigens voortreffeliik geor-
ganiseerd.

V

Tijdens het congres in Stockholm wil-
den we aan iedereen duidelijkover-
brengen dat het Genootschap in 1989
100 jaar bestaat en dat we ter gele-
genheid daarvan een wereldcongres
w i lle n org anise ren. Doord at neder-
landse bedrijven bereid waren gevon-
den het geheel te financieren, kon de-
ze aktie slagen. ledereen weet nu dat
we in 1989 honderd jaar besfaan.

Tijdens het congres werd aan boord
van het nederlandse schip een recep-
tie gehouden voor het bestuur van de
WCPT en de gedelegeerden van alle
landen. De scheidende voorzitter van
de WCPT, Eugene Michels wordt hier
geridderd in de orde van de klomp.

A
Natwee dagen congres liepen alle
deelnemers met nederlandse klomp-
jes op de revers. Wij vinden het mis-
schien maar erg obligaat, de buiten-
landse deelnemers waardeerden het
bijzonder.

De g e nootschapssÍand, waar de s pe-
ciale engelstalige editie van het Tijd-
schrift, het bulletin van de werkgroep
bedrijfsfysiotherapie en de klompjes
werden uitgereikt, had een grote be-
langsteiling. Het Tijdschrift viel zeer in
de smaak, men l«uam er speciaal om
vragen en uiteindelijk ziin er 3000 uit-
gedeeld.
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Op maandag24 meiom
10.30 uurwerd in Stock-
holm het 9e lnternationale
Congres van de World
ConÍederation Íor Physical
Therapy officieel geopend
door prinses Christina van
Zweden. Na een voorberei-
dingstijd van bijna vijÍ jaar
presenteerde het Legitime-
rade Sjukgymnasters
RiksÍorbund' haar' wereld-
congres. Perfekt georgani-
seerd met een overuloed
aan lezingen en films. Met
bijna 2000 deelnemers uit
56 Ianden, waaronder ruim
í 50 Nederlanders. We wa-
ren sterk vertegenwoor-
digd.

Voorafgaand aan de officiële opening,
hield de president van de wereldconÍe-
deratie, de Amerikaan Eugene Mi-
chels, een pleidooi voor een grotere
belangstelling in het internationale fy-
siotherapeutisch gebeuren in het alge-
meen en het werk van de W.C.P.T. in
het bijzonder.
De opening werd opgeluisterd met
muziek van de in Zweden zeer beken-
de Jàrfàlla Musikkàr, een uit 40 leden
bestaand orkest en zang van een
meisjeskoor, tenrijl studenten van de
Stockholmse akademie voor fysiothe-
rapie een vlaggenparade vezorgen
met de vlaggen van alle lidlanden van
deW.C.P.T.
De eerste lezing, onderde titel 'Man in
action, from idea to reali§'werd in het

Congres impressie
kader van de officièle opening uitge-
sproken door mevrouw Margareta
Nordin (Göteborg, Zweden). Via een
analyse van het begrip fysiotherapie
belandde zij bijde biomechanica, van
waaruit zij filosoÍeerde over de proble-
men die zich kunnen voordoen bij het
onderwerp 'tillen', één en ander geba-
seerd op recente ondeaoekingen.
Na de officiële opening konden de
deelnemers zich dan daadwerkelijk
gaan richten op het internationale
Íysiotherapeutisch gebeuren, via een
wel zeeromvangrijk programma. De
lezingen waren vervat in dagelijks vier
parallelprog ramma's, met daarnaast
ruimte voor'special interest groups',
'poster sessions', een uitgebreid film-
programma en proÍessionele excur-
sies.
Door deze overvloed was het maken
van een keuze door de deelnemers
bepaald niet eenvoudig en men dien-
de zich van te voren ruimschoots te
oriënteren. Dit was overigens zeer wel
mogelijk, omdat de organisatie alle le-
zingen van te voren had gebundeld in
twee boekwerken, welke bij de aan-
vang van het congres aan de deelne-
mers werden uitgereikt. Via een over-
zichtelijk programmaboekje bleek het
dan ook best te doen, de dag op zin-
volle wijze door te brengen.
ln het kader van dit beperKe verslag is
het weinig zinvol in te gaan op de in-
houd van de vele lezingen. Volstaan
kan worden met het aangeven van de
diverse ondenarerpen.
Zowerd aandacht besteed aan onder
meer diverse neurologische, orthope-
dische, paediatrische, geriatrische en
psychiatrische ondenrerpen, aan di-
verse ondezoekmethoden, hart- en
vaatziekten, pijnbestrijdi ng, ademha-
lingsproblemen, lage rugklachten, pre-
ventie, ergonomie, hydrotherapie, ma-

nuele therapie, alternatieve benade-
ringen, opleiding, sport voor gehandi-
capten, ontwikkelingphulp, MBD, ar-
th ritis, zwangerschapsgymnastiek en
visueel gehandicapten.
Elk onderwerp verwerkt in een blok
van meerdere lezingen. En sprekers
uit alle werelddelen strooiden daarbij
kwistig een ovenrveldigende hoeveel-
heid gegevens over de talrijke deelne-
mers. De kwaliteit van al die verhalen
is moeilijk te omschrijven. Er waren
interessante, goed doordachte inlei-
dingen, maar ook lezingen van een
duidelijk mindere kwaliteit. Een inter-
nationaal congres van deze grootte
geeft nu eenmaal nadrukkelijk een ge-
middelde weer van het totale wereld-
gebeuren. De Íysiotherapie in bijvoor-
beeld Taiwan of Nigeria ontwikkelt
zich nu eenmaal langs andere lijnen
dan de fysiotherapie in Nederland en
dat brengt niveauverschillen met zich
mee.
Kritische nederlandse cong resgan-
gers waren dan ook na afloop van me-
ning te mogen konstateren dat het peil
van de fysiotherapie in Nederland
hoog is in vergelijking met de andere
landen. Nagegaan zal worden of een
aantal van de lezingen die in Stock-
holm gehouden zijn, gepubliceerd in
twee boeken van samen ruim 800 pa-
gina's, ter beschikking kunnen worden
gesteld van onze leden. Het zullen in-
leidingen dienen te zijn, die relevant
geacht kunnen worden voor Neder-
land. De hoeveelheid in zo groot dat
het niet zinnig is alles ter beschikking
te stellen.
Resumerend kan worden gesteld, dat
de thuisblijvers ongelijk hebben gekre-
gen. Het was gewoon een goed con-
gres en het deelnemen was zeker de
moeite waard!

De laatste dag, de thuisreis. Velen
brachten op deze wijze die dag door.
Dat mocht dan ook wel na een ver-
moe ie n d e, maar i nte re ssante stu d ie-
rets.

V

 
De nieuwe voorzitter van de WCPT,
miss Magrit List uit Duitsland bedank-
te tijdens de receptie de bestuursle-
den die afscheid hadden genomen.
Daar was eerder geen gelegenheid

voor geweest. De door ons georgani-
seerde receptie werd zeer gewaar-
deerd en verliep biizonder geani-
meerd in aanwezigheid van de neder-
landse ambassadeur in Zweden.
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Ze komt weer, de nieuwe
'lading' aÍgestudeerde Íy-
siotherapeuten. Studenten
die na vier oÍ meer jaren
hard ploeteren met het di-
ploma in de hand de deur
van het opleidingsinstituut
achter zich dichttrekken.
Zo'n negenhonderd in ge-
tal, waarvan in de huidige
situatie tien tot vijftig pro-
cent aan de slag kan, vol-
gens u iteenlopende schat-
tingen. De rest schuift de
RWW in, als daarvoor ten-
minste op tijd een aan-
vraag is gedaan. Onderde
aÍgestudeerden Ad Ja-
cobs, voormalig voorzitter
van de Landelijke Vereni-
ging van Studenten Fysio-
therapie (LVSF). Aan de
vooravond van zijn aÍstu-
deren verzucht hij:'lk heb
straks dat papiertje, maar
ik weet bij God niet wat ik
ermee moet.'

'Op de opleiding was het altijd stude-
ren, studeren, studeren geblazen. Je
kon er niets anders bijdoen. Als je
straks eenmaaldat papiertje hebt,
dan . . . Maar met het diploma kun je
nu niets méér dan aantonen dat je het
ambacht hebt geleerd. ZelÍ vestigen is
er niet meer bij, je krijgt geen mede-
werking van het ziekenfonds meer.
Naar het buitenland gaan is ook geen
oplossing. Niet alleen lopen de moge-
lijkheden daarookterug, maar je
schuift de problemen alleen maar voor
je uit. Het grote probleem voor afge-
studeerden die niet aan de slag kun-
nen komen is, hoe houd ik mijn vaar-
digheden. ZelÍ zou ik ook niet graag
door een Íysiotherapeut worden be-
handeld, die er aljaren uit is. Niet voor
niets leeft binnen het Genootschap de
gedachte: zoveeljaar geen praktijk ge-
daan? Dan verlies je je bevoegdheid.'
Ad is ervan overtuigd dat een heleboel
fysiotherapeuten iets anders moeten
gaan doen, maarwat? Hijgelooft dat
ze wel wat zullen aanpakken, fysiothe-
rapeuten zijn doeners, niet het type
mens dat bijde pakken gaat neezit-
ten.

De visie van:
Ad Jacobs:
'lk heb straks dat papiertje, maar
ik weet niet wat ik ermee moet'
Werklozen moeten worden bijgespij-
kerd, vinden sommigen, om verloren
gegane kennis en vaardigheden weer
op te frissen. Op die manier wordt de
kans op het vinden van een baan weF
licht enigzins vergroot. Enezijds vindt
Ad dat wel zinvol, ook binnen de LVSF
en de Stichting Wetenschap en Scho-
ling wordt aan bijspijkeren gedacht,
andezijds vindt hij het een'kunst-
greep'. 'lk vind het ook een beetje ego-
centrisch van opleidingen die zich
daarmee willen gaan bezighouden. Op
die manier wordt een aantal docenten
aan het werk gehouden. Opleidingen
hebben een explosieve groei van het
aantal docenten gekend, als conse-
quentie van de enorme toename van
studenten. lk kan me voorstellen dat
men die nu niet graag ontslaat. Het is
wel zo dat je kennis en motivatie weg-
zakken, naarmate je langer werkloos
blijft, wat dat betreft is het diploma net
een rijbewijs. Je leert het vak pas goed
als je het elke dag uitoefent.'
'De opleiding tot Íysiotherapeut is een
beroepsvoorbereidende. De opzet van
de studie blijkt nu verkeerd te zijn, een
aantal mensen gaat dat beroep niet
uitoeÍenen, dus moet er iets aan de
opleidingen veranderen. Er is nog een
ander probleem op de opleidingen:je
wordt nu heel goed opgeleid, door
goede docenten, maar toch is de op-
leiding meer een kwestie van doen
dan van denken. Je leert het vak van
doeners. Terwijl de mensen aan bij-
voorbeeld een HTS worden opgeleid
door academisch geschoolden, waar-
door bij veel meer dingen wordt stilge-
staan. Wijworden opgeleid door en-
thousiaste collega's, tenrijl ik vind dat
de opleiding meer artsen nodig heeft,
om zo'n opleiding meer body te geven.
Erzit alwelenige beweging in die
richting. Erwordt al meergewerkt met
artsen, sociologen, antropologen,
maar over het geheel is de opleiding
toch nog teveelgeënt op de situatie
van vijf, tien jaar geleden. De studen-
ten zouden veel meer maatschappelijk
bewust moeten worden gemaakt. Als
ik nu nog aan een opleiding zou moe-
ten beginnen, zou ik niet meer die tot

fysiotherapeut kiezen, maar een meer
algemeen vormende studie. Omdat je
daar veel meer kanten mee uit kunt.
Met de opleiding fysiotherapie kun je
alleen maar Íysiotherapeut worden, en
die hebben ze nu niet meer nodig. Het
maakt je machteloos:je hebt een pa-
piertje en veruolgens word je werk-
loos.'

Studeren
Ad rnoet na zijn afstuderen in dienst,
dus heeft hij nog niet gesoliciteerd
naar een baan. 'Dat heeft weinig zin.
Wat ikwelwilproberen is in de avond-
uren ergens aan de slag te komen,
zodat ik het vak een beetje bijhoud. De
kans dat ik in dienst als Íysiotherapeut
aan de slag kan, is 2%. Kan ik mijn vak
niet uitoeÍenen oÍ bijhouden, dan ga ik
tijdens mijn diensttijd studeren. De
eerste aanvraag voor een avondoplei-
ding is alde deur uit. Je moet toch wàt.
Wie wil nou iemand die ook nog eens
anderhalÍ jaar in dienst is geweest?'
'lk denk niet dat studenten ooit hadden
gedacht dat de overheid zó zou ingrij-
pen. De gevestigden worden be-
schermd. Het vrije beroep is niet vrij
meer. Straks mag je nog maar hooguit
veertig uur per week werken. Tien jaar
geleden vond iedereen het schitterend
dat Íysiotherapeuten bereid waren kei-
hard te werken, nu zijn ze moreel ver-
plicht werkloze collega's aan werk te
helpen. Als afgestudeerde zeg ik:'inle-
veren die extra uren, voor ons!'. Maar
zo hard kun je dat eigenlijk niet stellen.
Mensen die zoveel uren maken, heb-
ben op de een of andere manier hun
leven zo uitgestippeld. lk denk dat ik
zelf ook hard zou werken, als ik een
eigen praktijk had. Het zit ook een
beetje in de aard van de opleiding:
fysiotherapie is niet moeilijk, welheel
veel. Je hebt een vol rooster. Je wordt
opgeleid om aan te pakken en veel
uren te maken, je bent het dus ge-
wend. Mensen die meerdere praktij-
ken hebben, worden nu een beetje
scheeÍ aangekeken, tenrijltoen ze die
prahijken indertijd opzetten, ze aan de
vraag van toen voldeden. Mits ze hun

'lk denk niet dat de studenten ooit hadden gedacht
dat de overheid zó zou i ngrijpen. De gevestigden
worden beschermd. Het vriie beroep is niet vrij
meer. Straks mag ie nog maar hooguit veertig uur
per week werken.'
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patiënten goed behandelen, kun je ze
het niet kwalijk nemen, vind ik. Veel
fysiotherapeuten hebben nu eenmaal
grote investeringen gedaan. En en-
quètes wijzen uit dat er door Íysiothe-
rapeuten gemiddeld 52 à 53 uurwordt
gewerkt.'
Mogelijkheden voor Íysiotherapeuten
buiten de Íysiotherapie ziet Ad niet zo
één, twee, drie.Ze zouden erwel
moeten zijn, vindt hij, want de fysiothe-
rapie werkt kostenbesparend. 'Als je
ziet wat een fysiotherapeut allemaal
kan, is Íysiotherapie een grandioos
vak', zegt hijenthousiast.'Het is eerlij-
ke gezondheidszorg, een essentieel
iets. Het aanbod zou groter moeten
zijn. Een heleboel artsen weten nog
steeds niet wat een Íysiotherapeut al-
lemaal kan, behalve het klassieke be-
handelen. Het Genootschap is nu be-
zig artsen over het beroep voor te lich-
ten.'

Bewuste leden

Wat kan het genootschap doen voor
afgestudeerde fysiotherapeuten die
niet aan werk komen?
'Heelveel, denk ik, als wijer allemaal
achter staan. ledereen zou lid moeten
zijn van een beroepsvereniging. Het
Genootschap moet zijn stem overal la-
ten horen. ln overlegsituaties zijn art-
sen nog veel te veel vertegenwoor-
digd. Maar helaas is slechts de helft
van het aantal studenten lid van het
Genootschap, en dan nog in hun laat-
ste twee jaar. Het dekkingspercentage
onder de eerste- en tweedejaars is
laag. De LVSF probeert die studenten
te bewegen ook lid te worden. Een
beroepsvereniging is zo goed als haar
leden aktieÍ zijn. Ër zijn meer bewuste
leden nodig. Dat het Genootschap niet
zo sterk is, is toch de schuld van de
leden die niet genoeg prikkels geven,
om maareven in de terminologie te
blijven. De leden moeten akieverzijn,
er moet nieuw bloed in de diverse be-
stuurlijke groeperingen komen. Je
kunt niet alles aan de oudere garde
overlaten. De verantwoordelijkheid
voor het beroep ligt niet bij het Cen-
traal Bureau maar bijde leden. De
bestuursleden bijvooóeeld, doen veel
en veel meer dan de leden verdienen.
Dat is erg Írustrerend.'
Het Genootschap moet zoeken naar
andere dan de traditionele mogelijkhe-
den voorfysiotherapeuten en daar aan
de onderhandeli ngstaÍel voor knok-
ken, vindt Ad. Hijdenkt aan vroegbe-
handeling, preventieve zorg, sport,
geesteliik gehandicapten ('daar is nog
heel veel te doen') en verpleeghuizen,
waar het werk ook zou moeten worden
uitgebreid. 'Je moet je niet aturagen of
erwel geld voor is, je moet je afura-
gen, wordt erwel geld voorvrijge-
maakt? Waar besteed je het beschik-
bare geld aan?' meent hij. De LVSF
probeert ook iets voorwerkloze Íysio-
therapeuten te doen. De vereniging wil
zien door te voeren dat aÍgestudeer-
den die niet aan de slag komen, toch
lid van de LVSF kunnen blijven, dat is
vrijgoedkoop en zo blijven ze tenmin-
ste op de hoogte. Als werkloze fysio-
therapeut pas je immers in geen enke-

'ledereen zou lid moeten zijn van een beroepsver-
eniging. Het Genootschap moet vooralziin stem
laten horen. Een beroepsvereniging is pas goed als
haar leden aktieÍ zijn. Er zijn meer bewuste Ieden
nodig.'

le vereniging?'ledereen vindt het een
goed idee, dus ik verwacht dat het wel
zal doorgaan'aldus Ad.
Voorts meent hijdatde bijhoud- of
bijspijkercu rsussen centraal moeten
worden geregeld, net zoals de oplei-
dingen in zijn ogen op één lijn moeten
komen. 'Je schrijft je in en je wordt
ergens geplaatst, maar de opleidingen
verschillen, de exameneisen ook.
Daar is de fysiotherapie niet mee ge-
diend. Met één uniÍorme opleiding
maak je je ook gelooÍwaardiger tegen-
over de buitenwereld.'

Els Taverne

Ad Jacobs (24) vindt het leuk
om zich met de gang van zaken
van iets te bemoeien. Daarom
nam hij in 1977 als eerctejaars
zitting in de studentenraad van
de opleiding LefÍelaar en werk-
te hij mee aan de oprichting
van de LVSF, die in januari
1978 van de grond l«wam. Hii
zat in het bestuurvan de LVSF,
werd in 1979 voozitter van de-
ze vereniging en zat namens
de LVSF in het HooÍdbestuur
van het Genootschap.
Beleidsmatig aktieÍ zijn vindt
hij ook een beetje een morele
verplichting: je komt op voor
de belangen van een groep en
voor de persoonlijke belangen
van leden van die groep.
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Hier en daar kom je ze te-
gen, de fysiotherapeut-
assistentes. ln de weer in
een partikuliere praktijk oÍ
op
zie

een aÍdeling van een
kenhuis oÍ verpleeg-

huis. Voor artsen en pa-
tiënten een vrijwel onbe-
kend verschijnsel. Ook
veel tysiotherapeuten we-
ten niet wat ze met een as-
sistente aanmoeten. Wat
doet ze, wat kan ze en
moet je niet oppassen dat
ze langzame r h a n d tys io-
therapeute wordt?
'lk ben dé tussenschakel in de praktijk,
ik heb mijn handen vol', vertelt Berna-
dette Dörr (24) uit Alphen aan de Rijn.
Ze werkt in een partikuliere praktijk
waarin veertien Íysiotherapeuten ak-
tief zijn. Een aantalvan hen behandelt
ook patiënten van een plaatselijk ver-
pleeghuis, vanuit de praktijk. Daarom
werkt Bernadette vier dagdelen per
week in het verpleeghuis en vijf dag-
delen in de partikuliere praktijk. Haar
werk bestaat uit een administratieÍ en
een therapeutisch deel. Dat laatste be-
perkt zich tot het verpleeghuis waar ze
met de patiënten loop- en allerlei on-
derhoudoeÍeningen doet. Ook geeft ze
wisselbaden en de paraffineplak.'Het
zijn daarvrijwel allemaal oudere men-
sen en ik help ook mee met de bejaar-
dengym. Een enkele keer geef ik wel
eens ultra-geluid.'
Komt ze dan niet op het werkterrein
van de fysiotherapeut?
'De therapeuten met wie ik in het ver-
pleeghuis werk, weten precies wat ze
uit handen geven. lk behandel absó-
luut niet, geeÍ ook absóluut geen ad-
viezen aan patiënten. Als ze daarom
vragen, verwijs ik ze altijd door. lk ont-
last de fysiotherapeuten, dat wel. Je
krijgt steeds meer ervaring. Het is niet
standaard wat ik doe, er is meer spra-
ke van een gegroeide situatie. lk hoor
ergewoon bij. lk heb het met mijn
baan ongeloof lijk getroffen.'
ln de partikuliere praktijk is Bernadette
voornamelijk administratief bezig. Ze

I

Fysiotherapeut-
assistente neemt
niet-the rapeutisch
werk uit handen

somt op:'Ziekenfondsstaten bijhou-
den, partikuliere rekeningen uitschrij-
ven, machtigingen bijhouden, nieuwe
patiëntenkaarten in orde maken, de
telefoon die onophoudelijk rinkelt op-
nemen, de eerste afspraken met nieu-
we patiënten maken, de honorering
van de therapeuten uitrekenen en ver-
zorgen en de overlegsituatie met de
huisartsen voorbereiden.' Met de ver-
wijzende huisartsen in Alphen hebben
de Íysiotherapeuten periodiek overleg
waarin moeilijke patiënten worden be-
sproken en problemen worden aange-
kaart.'ldeaal', vindt Bernadette.
Bernadette was dokte rsassistente
toen ze in 1978 solliciteerde naar de
baan van fysiotherapeut-assiste nte.
Zewas naar Alphen verhuisd en zocht
werk. 'lk werd aangenomen op voor-
waarde dat ik de schriÍtelijke cursus
van de LOI zou volgen. Dat vond ik
best. lk ben in 1978 met mijn werk en
de cursus begonnen, in 1980 had ik
mijn diploma. lk slaagde met allemaal
negens, maar dat komt natuurlijk ook
omdat ik als doktersassistente al het
een en anderwist. Voor mij heeft het
LO|-diploma niet zoveel waarde, zelÍs
financieel niet. Je wordt net boven het
minimumloon betaald en met het di-
ploma werd dat niet veel meer. De
mensen hier weten geloof ik wel dat ik
dat diploma heb gehaald, maar het
kan ze denk ik niet zoveel schelen. Het
gaat erom hoe je je werk doet.'

Alleen administratieÍ
Wat houdt het diploma - en dus de
cu rsus - Íysiotherapeut-assistente van
de Leidse Onderwijs lnstellingen in?
Bernadette: 'Voor de LOI geldt dat je
alleen op administratief gebied assi-
steert. Je mag vooral geen therapeuti-
sche handelingen verrichten, maar wel
bijvoorbeeld patiënten helpen uit- en
aankleden. Het algemeen administra-
tief gedeelte verschilt niet zoveel van
dat van de cursus doktersassistente.'

Behalve basisbegrippen uit de anato-
mie, pathologie en fysiologie krijgen
de cursisten ook lessen over de appa-
ratuur die in de praktijk wordt gebruikt,
wat medische terminologie die hen
van pas kan komen bij de correspon-
dentie, twee praktijkdagen in een zie-
kenhuis en tegenwoordig ook in een
opleidingsinstituut. Ze moeten ver-
plicht hun EHBO- en typediploma ha-
len, leren iets van de sociale verzeke-
ringswetten en lopen een stage van
drie maanden hele dan wel zes maan-
den halve dagen.
Uit cijfers van de LOI blijkt dat er tot op
heden - de cursus startte in 1973 -
894 examenkandidaten waren, waar-
van er 759 zijn geslaagd. Het overgro-
te deel van de cursisten is vrouw. Hoe-
veel mensen er werkelijk als Íysiothe-
rapeut-assistente aan het werk zijn is
niet bekend, omdat cijfers daarover
ontbreken.
Een beroep dat zo weinig bekend is
stuit hier en daar ook op onbegrip en
wantrouwen. Onbekend maakt im-
mers onbemind. Bernadette heeÍt daar
nooit last van gehad. 'lk ben inderdaad
de enige assistente in Alphen. Maar ik
heb nooit te maken gehad met laat-
dunkendheid of iets dergelijks. lk word
door iedereen gewaardeerd. Tenslotte
leveren ze allemaal een beetle salaris
in om mij te kunnen betalen, dus moe-
ten ze het in principe eens zijn met het
Íeit dat ik daar rondloop. lk heb voor-
heen als doktersassistente gewerkt,
maar ik doe dit werk veel liever. Dit is
veel minder hiërarchisch, ik word als
een collega beschouwd.'

Organisatie
Er gaan stemmen op voor een belan-
genvereniging van fysiotherapeut-as-
sistentes. Wat vindt Bernadette daar-
van.
'Voor het werk dat ik doe, word ik niet
geweldig betaald, algebeurt dat wel
geheel volgens de normen. Die nor-

'De therapeuten met wie ik in het verpleeghuis
werk, weten precies wat ze uit handen geven. lk
behandel absoluut niet, geef ook absoluut geen
adviezen aan patienten. lk ontlast de tysiotherapeu-
ten, dat wel.'
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men zouden dus eens bekeken moe-
ten worden. Maar misschien doe ikwel
teveelwerk, dat ik eigenlijk niet behoor
te doen. Aan de andere kant, ik ken
een collega die ook zoveel werk aan-
pakt. Maarvoor mij is een goeie sfeer
heel erg belangrijk en die is er in onze
praktijk. lk heb nog nooit problemen
gehad, dus ik weet niet oÍ een belan-
genvereniging wel zo nodig is. Hoewel
een bepaalde vorm van organisatie
natuurlijk nooit kwaad kan.'
Bernadette geniet van het werk dat ze
doet en voelt zich er helemaal bij be-
trokken.'lk heb wel eens overwogen
om sportmassage te gaan doen. Het
lijkt me leuk en ik leer er weer een
heleboelvan. Dat is het belangrijkste,
want ze zitten bij een sportclub natuur-
lijk niet op mijte wachten.'
Wat is het belang van een Íysiothera-
peut-assistente voor de fysiotherapie?
'lk denk dat het ontzettend gemakke-
lijk voor de therapeuten is, dat ik er
ben. lk neem hen een deel van hun
werk uit handen, zodat zij meer tijd
voor hun beroep hebben. Alleen de
dagstaten vullen ze zelf in, de rest van
de administratie doe ik. lk regelalles,
ik ben'eigen baas' in mijn werk.'
De onbekendheid met het beroep is zo
groot, dat soms zelfs artsen niet weten
wat zij doet en haar voor Íysiothera-
peute aanzien. DiezelÍde artsen profi-
teren ook van haar kennis:'laatst liep
een aÍts uit het verpleeghuis met een
stok, hij had zich geblesseerd', vertelt
Bernadette.' Hij liep er mooi verkeerd
mee, dus corrigeerde ik hem:'dat doe
je wel helemaal fout hoor, dat moet je
zó doen!'. Tja', besluit ze,'bepaalde
kennis doe je in de loop der jaren na-
tuurlijk toch op.'

Els Taverne

'Voor de LOlgeldt dat je alleen op administratieÍ
gebied assisteert. Je mag vooralgeen therapeuti-
sche handelingen verrichten, maar wel bijvoor-
beeld patiënten helpen uat- en aankleden.'

Met verbazing hebben wij, werkgroep
medewerkers op nota-basis, kennis
genomen van het verslag van de 6e
Algemene Vergadering van de LWF
op 8 meij.l. in Fysiovisie. Als volgt
zouden wij daarop willen reageren:
Het nota-basissysteem is een struktu-
reel verkeerd systeem, omdat:
- het absoluut géén recht doet aan

de positie van de medewerker op
nota-basis, en

- het alle macht houdt bijde praktijk-
houder.

lngezonden
Nota-basis, in de huidige vorm,
moet verdwijnen
Dit houdt o.a. in dat een praktijkhouder
zonder enige reden de overeenkomst
met een medewerker kan opzeggen
en het honoreringspercentage zonder
nadere verklaring kan verlagen.
Mocht een praktijkhouder zijn machts-
positie op die manier uitbuiten, dan
houdt hijzich natuurlijk niet aan de
ethische spelregels. Maar een beroep
op de ethiek geeÍt geen enkel recht.
Er zijn meerdere argumenten te be-
denken die tegen het nota-basissys-
teem pleiten, vooral tegen het model-

kontrakt van het Genootschap. Er is in
genoemd kontrakt niets geregeld wat
betreÍt de onderlinge solidariteit bin-
nen een praktijk. Dat speelt vooraltij-
dens perioden, waarin minder nieuwe
patiënten komen. Het modelkontrakt
heeÍt ook een tweezijdig karakter:
enerzijds moet het aantonen, dat een
medewerker volledig zelÍstandig funk-
tioneren kan, anderzijds geeft het kon-
trakt aan dat de praktijkhouder alle
touwtjes in handen heeÍt.
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De problemen

Het hierboven geschetste in ogen-
schouw nemende is het des te teleur-
stellender, dat de laatste Algemene
Vergadering de problemen'niet zo erg
zag zitten'. Te meer, daar de vorige
Algemene Vergadering op 7 novem-
ber 198'l , de problemen wel degelijk
onderkende. Ze werden zelÍs neerge-
legd in een voorstel van het LWF-be-
stuur, waarin onder meer gekonsta-
teerd werd:
- dat er ernstige problemen gerezen

zijn tussen de medewerkers en
praktijkhouders en

- dat er bezwaren kleven aan de hui-
dige medewerkerskontrakten in ju-
ridische en Íiscaal-juridische zin.

ln dit verband moet ook nog vermeld
worden dat de Bemiddelingskommis-
sie van het Genootschap van oordeel
is, dat de medewerking op nota-basis
helemaal verkeerd is (zie Fysiovisie
juni 1982). En hierin staat de Bemid-
delingskommissie niet alleen, want
ook de externe deskundigen van het
LWF-bestuur hebben laten weten, dat
het medewerkerskontrakt niet deugt.
Dit oveziende roept het geheel alleen
nog maar méérvraagtekens op.
Natuurlijk zijn er wel enige oorzaken te
noemen, waarom de Algemene Ver-
gadering de problemen niet zo erg zag
zitten:
o de praktijkhouders hadden het

hoogste woord
o er waren enkele handtekening-ak-

ties gehouden, die vóór nota-basis
pleiten.

Voor wat betreÍt de aktie in Amster-
dam, welke 164 handtekeningen ople-
verde, is ons bekend, dat in de bege-
leidende brief werd gesuggereerd, dat
er een pressiegroep (de werkgroep)
van ontevreden medewerkers zou be-
staan, die als enig alternatief loon-
dienst zag en dat er een stemming
gehouden zou worden, waarbij geko-
zen diende te worden tussen loon-
dienst oÍ nota-basis. Dit is een vol-
streke misleiding geweest! De werk-
groep heeft de diskussie voor wat be-
treÍt de alternatieven altijd en nog
steeds open gehouden.
De kommissie Medewerkers in de
Vrije Praktijk, waarin medewerkers en
praktijkhouders met elkaar diskussië-
ren over mogelijke alternatieven, heeft
wél een keuze gemaakt. Op de eerste
plaats werd gekozen voor een maat-
schap en pas op de tweede plaats
voor loondienst. Andere alternatieven
werden toen niet gevonden. Hierbij
moet men wel bedenken, dat de kom-
missie niet geïnÍormeerd was over het
voornemen van de ziekenfondsen om
met iedere medewerker in de vrije
praktijk een kontrakt aan te gaan.
De handtekening-akties hebben wel
een tweespalt geschapen tussen de
medewerkers en dit maakte de ver-
warring voor de medewerkers alleen
maargroter.
Het is tevens een teken, dat de mede-
werkers hun situatie nog niet bewust
zijn, wat geen goede zaak is.
Het kan ook zo zijn, dat medewerkers
hun situatie wél bewust zijn, maar
bang zijn hun baantje te verliezen en

daarom maarzwijgen. Dit is dan wel
hét bewijs van een zéér ondergeschik-
te positie.

ZiekenÍondskontrakt
Ook wordt de sociale positie van de
medewerker aangekaart in het ver-
slag. Deze wordt dan zwak genoemd
en zou dan kunnen verbeteren door
het aangaan van een speciale over-
eenkomst met het ziekenÍonds.
De verbetering van de sociale positie
op deze manier is ons onduidelijk. Als
zelÍstandige is je sociale positie altijd
zwakker, daar zal geen ziekenfonds-
kontrakt iets aan kunnen doen. Vooral
niet als dit een kontrakt wordt, dat
praktijkgebonden is. Wij hebben de in-
druk dat dit het streven is van de
LWF, gehoord de uitspraakvan de
heer Tolsma tijdens de Algemene Ver-
gadering. Wij zullen ons ten stelligste
moeten vezetten tegen een praktijk-
gebonden ziekenÍondskontrakt. Dit
kontrakt moet persoonsgebonden zijn.
Het is daarom erg belangrijk, dat alle
medewerkers, die nog geen eigen
kontrakt met het ziekenfonds hebben,
dit nu aanvragen bij hun ziekenfonds.
Dan weet elk ziekenfonds, dat de me-
dewerker een eigen persoonsgebon-
den kontrakt wil.
Zover het ons nu bekend is, is het
alleen in Amsterdam mogelijk om als
medewerker een eigen kontrakt te krij-
gen met het ziekenfonds, waarop ver-
meld de praktijk waar men werkt, mits
men dit aangevraagd heeÍt. Voordeel
van een eigen kontrakt is, dat je bij het
huidige vestigingsbeleid van de zie-
kenÍondsen, waarbij alleen het aantal
fysiotherapeuten telt, die in een be-
paalde regio werken, een beetje vas-
tere grond onder je voeten krijgt.

Aanpassing
In het verslag wordt verder gepleit
voor sléchts een aanpassing van het
nota-basis kontrakt. Maar wat er dan
aangepast moet worden, wordt niet
vermeld. Ergo, erwordt gesteld, dat
als er'coníorm de geest van het kon-
trakt' samengewerkt wordt, er geen
vuiltje aan de lucht is. Maar helaas,
ook een géést geeÍt geen poot om op
te staan en houdt alle macht bij de
praktijkhouder.
Trouwens het moet, met name het
LWF-bestuur, bekend zijn, dat een
aanpassing van het kontrakt de zelf-
standigheid van de medewerker nog
méér aantast.

Adviespercentage
Voor wat betreft de honorering van de
medewerker heeft het LWF-bestuur
een adviespercentage. ln het verslag
komt dit ook even ter sprake. Wij heb-
ben nog een aantal vragen hierbij:
- ls het adviespercentage wel juist

berekend?
- Hoe komt het, dat het percentage 5

à 10 jaar geleden 70 à 75% was en
nu 61-650/"?

- Speelt hierbij vraag en aanbod een
te belangrijke rol?

- ls erwel een juist adviespercenta-

ge te geven? De kosten zullen per
praktijk en per regio verschillen. En
als het adviespercentage alleen op
basis van kosten berekend is, lijkt
het ons rijkelijk laag.

'Het gevoel'

Graag willen we nog een andere mis-
vatting wegnemen. Steeds, ook in het
verslag, wordt er gesproken over'het
gevoel' van rechtsonzekerheid, dat er
zou bestaan bijde medewerkers. Wij
willen er nadrukkelijk op wijzen, dat
hier niet alleen sprake is van een ge-
voel, maarveel meer nog van een
konstatering van een vaststaand Íeit.
En dat is heel wat meer!

De positieve inbreng
Ten slotte wordt er nog beweerd, dat
de werkgroep'een zeer positieve in-
breng' heeft gehad op de Algemene
Vergadering. Als dit zo is geweest,
dan hebben we ons heelduidelijk in
laten pakken door het bestuur, door in
te stemmen met de te volgen strategie
bij de behandeling van het agenda-
punt:'medewerker op nota-basis'. Dit
is een slechte zaak en zal niet meer
voor mogen komen.

Konklusie
Misschien moeten we uit hetvoor-
gaande wel de gevolgtrekking maken,
dat onze speciÍieke belangen het bes-
te behartigd kunnen worden in een ei-
gen lidvereniging van het Genoot-
schap. Mede ook, omdat het LWF-be-
stuur naar onze mening de problemen
op dit moment opzij schuift en ze wei-
nig belangrijk acht. Dit blijkt onder an-
dere uit het feit, dat de voozitter de
'post medewerkers er even bij doet'.
Terwijl op deze post een medewerker
had moeten zitten. En als het echt heel
eerlijk gespeeld wordt, zouden er nog
meer medewerkers in het LWF-be-
stuur moeten zitten, want erzijn meer
medewerkers lid dan praktijkhouders,
vermoeden we. Maar er is de laatste
tijd geen enkele medewerker voor een
bestuursfunktie benaderd. De mede-
werkers worden zoet gehouden in een
kommissie.

Ten slotte
De problemen blijven echter nog
steeds liggen. Want zolang de moge-
lijkheid bestaat; dat de medewerker
als speelbal kan fungeren in het spel
van het vrije marktmechanisme van
vraag en aanbod, zolang zal met alle
mogelijke middelen getracht moeten
worden de positie van de medewerker
te versterken. Het aanbod groeit, de
vraag neemt aÍ en daarmee daalt de
prijs. Afgestudeerde fysiotherapeuten
willen al tegen het minimumloon, ja
zelfs pro deo (lees vraag & aanbod
Fysiovisie juni '82) gaan werken. Ove-
rigens heel begrijpelijk, dat een werk-
loze Íysiotherapeut al het mogelijke
probeert om aan de slag te komen.
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Maarwaar blijven we met ons vak, als
men zelÍs al pro deofysiotherapie wil
gaan bedrijven.
Wij hopen dat dit schrijven een bijdra-
ge zalzijn tot het juiste inzicht omtrent
de zeer hrvalijke kanten van het
nota-basis systeem en een daadwer-
kelijke prikkelvormt tot het zoeken en
vinden van het juiste en beste alterna-
tief!
Namens de werkgroep
' med ewe rke rs op nofa-basLs',
C. van den Berg.

Medewerkers op nota-
basis

Op 12 junijl. werd te Utrecht een twee-
de landelijke bijeenkomst gehouden
voor Medewerkers op nota-basis. Ver-
heugend is het om steeds nieuwe be-
langstellenden te kunnen verwelko-
men. Vergeleken met onze eerste lan-
delijke bijeenkomst op 30 januari 1982
bleek, dat de medewerkers veel beter

op de hoogte zijn met de problematiek
die speelt. Wij konden nu dus con-
structief discussiëren over het te vol-
gen beleid.
Ook voor nadere informatie als steeds,
het secretariaat voor de Werkgroep
MW op NB, H. Colleniusstraat 16,
971 8 KT Groningen, tel. 050-1 22303.

Programma
'82"83
Bijdeze Fysiovisie is een
boekje van de Stichting
gevoegd'cursusprogram-
ma'82-'83'. Hierin vindt u
het nagenoeg volledige
programma voor het ko-
mende seizoen. Aan de
omvang van dit program-
ma kunt u zien dat in de
aÍgelopen periode enorm
hard gewerkt is om de fy'
siotherapeuten een goed
programma van na- en bii-
scholing te kunnen aan-
bieden. Het programma
bevat de al eerder gegeven
cursussen, allemaal aan-
gepast aan de hand van de
ervaringen in het aÍgelo-
pen iaar en een groot aan-
tal nieuw ontwikkelde cur-
sussen. Bij de ontwikke-
ling van nieuwe cursussen
is rekening gehouden met
de wensen die in het werk-
veld leven.

ln het kadervan het Vervolg Hoger
Beroepsonde nrvi js Fysiothe rapie
(VHBF) worden zowel ingangsmodu-
les, als modules gegeven over bepaal-

Stichting
Wetenschap en
Scholing
Fysiotherapie
de ondenrverpen. Een cursist onNangt
na aÍloop van een cursus een verkla-
ring van deelname. Nadat een kom-
plete serie modules gevolgd is, krijgt
men een certiÍicaat, dat aangeeft dat
de betrefÍende cursist een volledige
nascholing gevolgd heeft. De naam
van de cursist wordt vastgelegd in een
door de Stichting beheerd register.
Degenen die een cursus op speciÍiek
terrein hebben gevolgd onUangen
eveneens een certificaat, met vermeF
ding van hun naam in een register.
ln het boekje'Cursusprogramma
'82-'83 vindt u aanmeldingskaarten
voor de diverse cursussen. De erva-
ring in het verleden heeft geleerd dat
er een enorme belangstelling bestaat.
U wordt dan ook aangeraden direk in
te schrijven indien u aan een cursus
wenst deel te nemen. Te lang wachten
kan betekenen dat u niet geplaatst
kunt worden. lndien u meer inÍormatie
wenst over een cursus kunt u kontakt
opnemen met de Stichting Weten-
schap en Scholing Fysiotherapie.

Weten-
schappelijke
Adviesraad
Gaande de ontwikkeling van de Stich-
ting kreeg het bestuur steeds meer de
overtuiging dat er een behoette be-
staat aan een adviesorgaan dat kan
helpen de statutaire doelen te berei-
ken. Een dergelijk adviesorgaan zou
het bestuu r vooral moeten adviseren
over:
o de bepaling van de richting en de

uitwerking van het wetenschappe-
lijk beleid

o de richting van het scholingsbeleid,
mede rekening houdend met de
vraag van het werkveld en in relatie
tot het beleid van het Genootschap

o de vertaling van de opleidingsbe-
' hoefte in opleidingsdoel

o de inhoudelijke ontwikkeling en
evaluatie van het scholingspro-
gramma

Om dergelijke adviezen te kunnen ge-
ven zou de adviesraad samengesteld
moeten zijn uit zowel fysiotherapeuten
als vertegenwoordigers van verschil-
lende medische disciplines. De We-
tenschappelijke Adviesraad is inmid-
dels geformeerd en als volgt
samengesteld:
H. Ernst, P. Helders, H. van Sambeek,
R. Sneep, D. Stenvers en A. Tournier
en voorts vanuit de medische discipli-
nes: proÍ. dr. J. A. Bernards, fysioloog,
prof. dr. W. H. Eisma, revalidatie-arts,
prof . dr. E. Eijkman, medisch Íysicus,
dr. A. Keyser, klinisch neuroloog, prof.
dr. J. K. van der Korst, reumatoloog,
proÍ. dr. R. H. Rozendal, verbonden
aan de afdeling Funktionele Anatomie
der lnterfaculteit Lichamelijke Opvoe-
ding Vrije Universiteit te Amsterdam.

Nieuwe
bestuursleden
lnmiddels is het bestuur van de Stich-
ting versterkt met twee nieuwe be-
stuursleden die alenige tijd in ÍunHie
zijn en welprof. dr. R. H. Rozendal
verbonden aan de aÍdeling Funktione-
le Anatomie van de lnterfakulteit Li-
chamelijke Opvoeding, Vrije Universi-
teit Amsterdam en dr. J. J. Th. de
Jong, econoom.
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Wij menen te mogen aannemen dat
niemand het met deze'gedragsregel'
moeilijk zal hebben. Het maken van
reklame zou ons immers binnen de
commercie plaatsen en tezelÍder tijd
buiten de gezondheidszorg waarbin-
nen het aanprijzen van eigen naam,
praktijk of kunde volstrekt ongebruike-
lijk is. Niettemin worden wij de laatste
tijd herhaaldelijk geconÍronteerd met
min oÍ meer bedenkelijke wijzen waar-
op juist fysiotherapeuten menen zich
aan het publiek te moeten presente-
ren.
o Artikelen in de plaatselijke pers bij

vestiging oÍ renovatie.. Het benadrukken van eigen naam
oÍ praktijk in beroepengidsen.

o Het presenteren van specifieke
kunde door toevoeging aan oÍ ver-
andering van de titel Fysiothera-
peut.

Wij beschikken, om te beginnen, in-
middels over een uitgebreide collectie
artikelen uit plaatselijke en adverten-
tiebladen betreffende het doen en la-
ten van Íysiotherapiepraktijken. Artike-
len, vaak over meerdere kolommen en
begeleid door advertenties van de bij
de bouw oÍ verbouw betrokken aanne-
mers en toeleveringsbedrijven, met als
koppen onder meer

I

Ongewenste
publiciteit
' Persoonlijke aandacht
voorop'
'Mej. X beschikt thans over
het diploma Bobath'
'Wijkraken niet'

Het is duidelijk, begrijpelijk en bekend
dat de plaatselijke pers deze koppen
extraheert uit interviews waafioe de
betreffende fysiotherapeuten zich
vaak alte gemakkelijk laten verleiden.
De pers krijgt hiermee een aantrekke-
lijk artikel benevens een kader voor
meerdere advertenties. De fysiothera-
piè echter'wint' hiermee een onge-
wenste en irritatie opwekkende vorm
van publiciteit waarvoor de in het arti-
kel gepousseerde fysiotherapeut de
u itei ndelijke verantwoordelijkheid niet
kan worden ontzegd. Hij zal immers
deze, veelal ook door hemzelÍ onver-
wachte en ongewenste adikelen kun-
nen voorkomen door uiterste terug-
houdendheid te betrachten bij het ge-
ven van interviews en op z'n minst
door het claimen van eindcontrole op
de tekst vóór plaatsing.
Een meer duidelijke en veel gewraakte
vorm van'reklamemaken' is nog
steeds de vetgedrukte of omlijnde ver-
melding van fysiotherapeuten in be-
roepengidsen. ledere vrijgevestigde
fysiotherapeut wordt van tijd tot tijd te-
lefonisch benaderd door colporteurs
van uitgevers van Gouden Gidsen of
Gemeentegidsen teneinde voor een
luttel bedrag zijn naam in de reeks
fysiotherapeuten extra te doen opval-
len.

ongeacht het feit dat wij de redacties
van bovengenoemde gidsen zullen
veaoeken, ten aanzien van hun col-

portages, voor Íysiotherapeuten de-
zelÍde maatstaven te willen hanteren
als bijvoorbeeld ten aanzien van de
artsen, menen wij te mogen verwach-
ten dat elke Íysiotherapeut deze vorm
van reklamemaken zal weten te voor-
komen oÍ te rectificeren bij het inzien
hoe zinloos en oncollegiaal deze vorm
van publiciteit is.
De op stapel staande Wet op de Be-
roepen in de lndividuele Gezondheids-
zorg voorziet onder meer in het opheí-
fen van een stelsel van beroepsbe-
scherming en dit te doen vervangen
door een stelsel van titelbescherming
waarbij het voeren van een -wettelijk
beschermde - beroepstitel, waarmee
men zich kenbaar maakt als deskundi-
ge op het betreffende vakgebied,
wordt voorbehouden aan bepaalde
groepen van deskundigen.
Fysiotherapeut is een veelomvattende
titel. Hoeveel omvattend is een kwes-
tie van beleid en ontwikkeling. Zinloos,
ve rwarri ngstichtend en be leidsdoor-
kruisend is het annonceren als
Fysio-manueelthe rapeut. Wij mogen
ons aÍvragen tot welke vreemde titels
het daarin verwerken van speciÍieke
kundigheden als haptonomie, Bobath,
meridiaantherapie enzovoort zou gaan
leiden. Specialisaties binnen het be-
roep dienen bij voorkeur en uitsluitend
ter kennis te worden gebracht van ail-
sen en collega's ter veruijzing en ter
interne verwijzing ( 1 05 beroepsethiek)
Titelveranderi ngen we rken verwar-
ringstichtend en kunnen als zodanig
eveneens als een vorm van ongewen-
ste publiciteit worden gekenmerkt.
Graag zouden wijwillen appeleren
aan het gevoel voor stijl dat ons be-
roep altijd heeÍt gekenmerkt opdat dit
beroep even stijlvol zal mogen worden
gepresenteerd als het verdient.

Fysiofiscus en Fysiofinancis

Eindelijk was het de heer Van K. te A.
gelukt begin 1982 een praktijk te ko-
pen. En hoe!
Na zijn afstuderen in 1978 had hij om
ervaring op te doen enige jaren als
nota-medewerker gewerkt. Eind 1 981
werd zijn wens een eigen praktijk te
starten steeds groter. Door de handel-
wijze van de ziekenfondsen (art.47lid
3) was een Íinancieel haalbare vrije
vestiging vrijwel onmogelijk. Daarom
zocht Van K. zijn heil bij een praktijk-
bemiddelaar, die een prakijk in de ver-

koop had. Na diverse'adviezen' ging
Van K. uiteindelijk akkoord met een te
betalen goodwillsom van
/ 140.000,-. Het instrumentarium
moest / 20.000 opbrengen. ln de'ad-
viezen'was meegenomen dat dit één
van de laatste mogelijkheden zou zijn
een eigen praktijk te starten en de
goodwillsom was daar dan ook mede
op afgestemd. De berekening van de
goodwillsom was gebaseerd op een
genoemde maandomzet in'1981 .

Gezien deze'laatste kans' werden

partijen het al snel eens en werd het
overname-kontrakt door de bemidde-
laar opgemaakt en door partijen on-
dertekend.
Als omschrijving voor de goodwillsom
werd in het kontrakt het volgende op-
genomen:

- De koopsom voor de in het vorige
artikel genoemde praktijk bed raagt
honderdveertigduizend gu lden
(Í 140.000,-).
Achterwege bleven een financierings-
ontsnappingsclausule en een clausule
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'De tysiotherapeut zal elk
handelen vermiiden dat
ook maar op enigerlei wij-
ze als het maken van rekla-
me kan worden opgevat'
(311 beroepsethiek)



omtrent het verkrijgen van een over-
eenkomst met het ziekenÍonds.
De problemen werden levensgroot
toen bleek dat door een kritische be-
nadering van de banken en vezeke-
ringsmaatschappijen niemand bereid
was Van K. te financieren en verkoper
koper aan het getekende kontrah zon-
der ontsnappingsclausule hield. ln ui-
terste nood schakelde Van K. het Ge-
nootschap in met de vraag een oplos-
sing aan te dragen.
Na bestudering van de inmiddels ge-
reed gekomen jaarcijÍers 1981 bleek
de goodwillsom ruim tweemaal het ad-
viespercentage te bedragen en de
jaaromzet totaal niet in verhouding tot
de genoemde maandomzet. Verder
bleek de boekwaarde van het instru-
mentarium nulte zijn.
Het nogal eenzijdig opgestelde over-
name-kontrakt gaf weinig hoop op een
bevredigende aÍloop. Van K., met
/ 13000,- eigen geld, zag zijn spaar-
centen reeds met de noorderzon ver-
dwijnen.
Gelukkig konden de onderhandelin-
gen moeizaam heropend worden en

na veel heen en weer gepraat zijn par-
tijen het inmiddels, onder voorbehoud
van Íinanciering, eens geworden. De
goodwillsom ligt weliswaar nog boven
het adviespercentage, maar benadert
toch een redelijkheid.

Hoe had Van K. nu een en ander kun-
nen voorkomen?
Op de eerste plaats had inzage in de
jaarcijfers van de laatste jaren plaats
moeten vinden. Vervolgens het maken
van een begroting, afgestemd op de
persoonlijke omstandigheden, tenrijl
opname van eerder genoemde ont-
snappingsclausules in het overname-
kontrakt veel ellende had kunnen
voorkomen. Uit de omschrijving vaí

de goodwillsom zal duidelijk moeten
blijken, dat bij het verstrekken van fou-
tieve gegevens oÍ eventuele korrektie
op jaarcijfers ook aanpassing van de
goodwillsom plaats zal moeten vinden.
Het is belangrijker een percentage van
de bruto-omzet over enig jaar te noe-
men, dan een bedrag.
Bij het noemen van een percentage
dienen de jaarcijfers dan als bijlage bij
het kontrak gevoegd te worden. Hier-
uit rolt dan vanzelf het te betalen be-
drag.
Met veel kunst en vliegwerk is deze
zaak voor de heer Van K. nu toch nog
goed afgelopen. Maar hoe anders had
het kunnen lopen!

Leden van het Genootschap kunnen gebruik maken van de mogeliik-
heid tot het stellen van schriftelijke vragen over vaak voorkomende
Íinancieel/economische en Íiscale zaken, welke van algemeen be-
lang zijn, ter behandeling in deze rubriek. U kunt uw vragen zenden
aan: Fysiovisie (FysioÍiscus en fysioÍinancis), Postbus 2tt8,3800 AE
AmersÍoort.

T

landelijke vereniging van

vri jgevesti gde Íysiotherapeuten

Nieuwe
modelovereeJt-
komst
per 1 ianuarll??

De ziekenÍondsen verke-
ren in Íinanciële moeiliik-
heden, er dreigt een tekort
van 1,3 miljard gulden. De
premies zullen moeten
worden verhoogd. Aan de
andere kant is men ge-
noodzaakt de uitgaven te
beperken, onder meer
door een beperking van
het verstrekkingenpakket.
Daarnaast wil men beknib-
belen op de declaraties
van de medewerkers. De
LWF die de onderhande-
lingen met de ziekenÍond-
sen voert over een nieuwe
tarieÍstruktuur wordt nu in
de volle omvang gekon-
Íronteerd met dit streven
van de ziekenÍondsen.
Daarbijgaat het niet alleen
om geld oÍ een aantasting

van het vriie ondernemers-
schap, maar ook om een
regelrechte aanval op de
wijze waarop het beroep
wordt uitgeoeÍend. Hoe is
nu de situatie op dit mo-
ment?

Binnen een jaar nadat de modelover-
eenkomst van 1979 in werking was
getreden bleek al dat deíe elementen
bevatte waardoor overheid en zieken-
fondsen konden ingrijpen in de wijze
waarop een Íysiotherapeut zijn beroep
dient uit te oeÍenen. Om te waarbor-
gen dat de patiënt die behandeling
krijgt, die hij nodig heeft en om tege-
moet te komen aan de wens van de
maatschappij, het doen van verrichtin-
gen niet langerte koppelen aan het
verkrijgen van inkomsten, is door de
LWF een nieuw honoreringssysteem
ontwikkeld. Een tarief per zitting, waar-
bijde Íysiotherapeut in overleg met
arts en patiënt bepaalt welke behan-
delingen gegeven moeten worden en
een eenvoudiger systeem van admini-
stratie en controle dan tot nu toe ge-

bruikelijk. ZiekenÍondsen krijgen bin-
nen dit systeem voldoende mogelijk-
heid hun wettelijke controlerende taak
uit te oefenen.
Hoewel de ziekenÍondsen ook een an-
der systeem wensten, duurde het toch
nog erg lang voor men de zaak bestu-
deerd had en men zich uiteindelijk ak-
koord kon verklaren met het principe.
Daarover hebben wij u bericht en u
medegedeeld, dat het nu nog slechts
een kwestie van invullen was. Een
aantal uitgangspunten lagen nog uit-
een.

Ernstige komplikaties
De VNZ heeft inmiddels in een brieÍ
aan het Genootschap als kontraktpart-
ner medegedeeld dat men de model-
overeenkomst met ingang van 1 janu-
ari a.s. opzegt. Fysiotherapeuten, me-
dewerkers van ziekenÍondsen hebben
intussen brieven ontvangen waarin het
kontrakt wordt opgezegd.
ln deze brieven wordt wijdlopig aange-
geven dat het hier alleen maar gaat
om een formaliteit. Er zou geen enkel
konflikt bestaan tussen ziekenÍondsen
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en fysiotherapeuten, men wil er alleen
maar zekervan zijn dat de nieuwe
overeenkomst per 1 januari in kan
gaan. Men dient zich te realiseren dat
een ziekenfonds alleen maar een kon-
trakt met een medewerkerop kan zeg-
gen als er ernstig bezwaar bestaat te-
gen de betrefÍende medewerker, zie
artikel20, lid 3 van de modelovereen-
komst. De door hen genoemde grond,
ernstig bezwaartegen de struktuur
van de huidige overeenkomst, is hier-
bij niet van toepassing. Dit alles zou
niet zo bearaarlijk zijn, als de onder-
handelingen overde nieuwe struhuur
naarwens zouden verlopen. Dat is be-
paald niet het geval, er is een ernstige
stagnatie. Over het principe is men het
eens, over de invulling zeker niet, de
uitgangsstelli ngen liggen zover uiteen,
dat het de vraag is oÍ men voor 1

januari met elkaar overeenstemming
kan bereiken over de tarieven en de
nieuwe modelovereenkomst.

De principiële verschillen
De LWF is bijzijn voorstellen uitge-
gaan van een normale werkdag van
circa 8 uur, inclusieÍ tijd voor admini-
stratie. Gemiddeld is een patiënt per
zitting ongeveer 27 minuten onder be-
handeling. De ervaring heeft geleerd
dat deze tijd nu eenmaal nodig is om
een patiënt te behandelen. Het een en
ander betekent dat in een normale ar-
beidsdag gemiddeld 16 patiënten be-
handeld kunnen worden.
Het voorgesteld tarieÍ per zitting is
daarop gebaseerd. De VNZ houdt vol
dat op een normale arbeidsdag van 8
uur 21 patiënten behandeld kunnen
worden, hetgeen neerkomt op circa20
minuten per zitting. Het hoeft geen be-
toog dat deze tijd veelte kort is. De
fysiotherapeut kan in deze tijd een pa-
tiënt niet behoorlijk behandelen. Als dit
wordt doorgevoerd wordt de patiënt te
koil gedaan. Dat zou betekenen dat
de fysiotherapeut de patiënt alleen
datgene kan geven wat hem toekomt,
als hijvoor hetzelÍde inkomen als regel
langerwil werken en dat is struktureel
niet te aanvaarden.
Het komt neerop een zeerernstige
aantasting van de beroepsuitoeÍening.
Dat kan doorde beroepsgroep niet
worden aanvaard. Een dergelijke uit-
holling heeft zeer ernstige konsehren-
ties voor de ontwikkeling van de fysio-
therapie.
De LWF heeft dan ook in brieven aan
de Minister van Volksgezondheid, het
College van Advies inzake fysiothera-
pie en de inspektie volksgezondheid
medegedeeld welk ingrijpen de zie-
kenfondsen wensen en gevraagd in
hoeverre dit haalbaar is met instand-
houding van de kwaliteit van de Íysio-
therapie.
Een ander onoverkomelijk bezwaar
heeft de LWF tegen de wens van de
VNZ betreffende de maximering van
het aantal patiëntenbehandelingen dat
per jaar mag worden gegeven voor
ziekenÍondsrekening. Volgens de VNZ
dient het eenvoudigweg zo te zijn dat
per jaar niet meer dan een van te vo-
ren bepaald aantalbehandeld mag

worden. Dat aantal wordt verkregen
door het aantal patiënten per dag, vol-
gens LWF 16 en volgens VNZ 21, te
vermenigvuldigen met het aantal nor-
male werkdagen, met aftrek van va-
kantie- en feestdagen.
Dat is natuurlijk belachelijk, het zal in
een prahijk het ene jaar wat drukker
zijn dan het andere jaar. Men kan de
patiënten die meer komen dan het van
te voren vastgestelde aantal niet zo
maar wegsturen. Er moeten redelijke
marges zijn om het patiëntenaanbod
te kunnen opvangen.
De fysiotherapeut is er immers om de
patiëntte helpen.
De bovengenoemde verschillen in uiÈ
gangspunt zijn de belangrijkste, maar
daarnaast is ook geen overeenstem-
ming over kostenbudget, kosten meer-
manspraktijk, schaalhoogte, admi ni-
stratie en controle.
Het is dan ook zeer de vraag of men
het voor 1 januari met elkaar eens kan
worden.
Als men het niet eens is, wordt men,
als de kontrakten zijn opgezegd, ge-
konfronteerd met een kontraktloze pe-
riode.
Dat geeft alleen maar onduidelijkheid
en verwarring. lndividuele fysiothera-
peuten en patiënten zijn daarvan het
slachtoffer en de onderhandelings-
commissie komt onder een immoreel
hoge druk te staan.
De LWF is van mening dat men best
een geschikt tildstip van invoering kan
vinden als men overde modelover-
eenkomst met elkaar tot overeenstem-
ming komt.
De aktie van de ziekenfondsen zal dan
ook door de LWF worden bestreden,
zoals aangegeven in de circulaire.
U moet immers in staat zijn onge-
stoord uw patiënten te behandelen.

lnperking tysiotherapie
Ziekenfondsen willen fysiotherapie in-
perken en terugdringen. Daar komt het
op neer als men alles oveziet. Artikel
47,lidg geeft de mogelijkheid, het
aantal vestigingsplaatsen niet verder
te laten toenemen. ZiekenÍondsen ver-
talen dat vlotweg in een totale volume-
beperking, in 1982 niet meer deklare-
ren dan in 1981 . Dit is niet de strekking
van het ministerieel besluit, Daarnaast
wil men de behandelingsduur bekor-
ten met ruim25h. Van deÍysiothera-
peuten wordt eigenlijk gevraagd, de
normale toename van het patiënte-
naanbod toch maarte verurerken, voor
dezelÍde honorering. Naar keuze kan
men de patiënten dan afrafÍelen of
meer arbeidsuren maken dan maat-
schappelijk aanvaardbaar is.
Als ziekenfondsen zich tot fysiothera-
peuten wenden, wil men nog wel eens
de uitdrukking'goed medewerker-
schap' gebruiken. De indruk begint te
ontstaan dat men hier kan spreken
van krokodilletranen. Want die 'goede
medewerkers' worden op allerlei ma-
nieren aangepakt. Daarbij wordt er
dan kennelijk vanuit gegaan dat ze
zich toch niet kunnen venveren. We
zullen de ziekenÍondsen duidelijk
moeten maken dat ze zich vergissen.

Fysiotherapeuten hebben al ingele-
verd, men heeft zich bereid verklaart
af te stappen van het verrichtingensys-
teem. Er zijn grenzen! De LWF wildie
namens de beroepsgroep aangeven
en verdedigen. Het getuigt van wijs-
heid als u zich daarachter schaart, zie-
kenÍondsen zullen hun uiterste best
doen Íysiotherapeuten te verleiden ter
plaatse aÍspraken te maken, onder het
mom van'goed medewerkersschap',
Werkelijke afspraken kunnen alleen
landelijk gemaakt worden.
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Advies aan leden

AlÍefysiotherapeuten, lid van het
Genootschap, hebben esn circulai-
re ontvarsen waarin slaat hoe het
beste gehandeU kan worden om
deze altie vand@ VNZtogon te
gaan. Voonover dit nog ni6t ge-
beud is, wordt u dringerd aarqe-
raden het advies op te volgen. Het
gaat niet alleen om u eigen toe-
komst, maar ook om de toekomst
van de hele íysiotherapie. lndien u
de circulaire om een of ardere re-
den niet heeft ontvangen, kunt u
hem aanvragen.



Algemene
Vergadering
akkoord met
beleidsnota
De vergadering verlieP ge-
animeerd. De leden gaven
na een vruchtbare diskus-
sie over de beleidsnota,
het bestuur hun fiat voor
het komende jaar.

Daarbij kregen de volgende punten
ruime aandacht:

- de inventarisatie van de Íaktoren
die bepalend zijn voor de totstand-
koming van de COZ-tarieven,

- de hantering door de ziekenhuisdi-
rekties van deze tarieven en

- de daarmee samenhangende per-
sonele bezetting van diensten Íy-
siotherapie.

Het ledenbestand en het werven van
nieuwe leden: dit laatste werd drin-
gend noodzakelijk geacht.
Het uitdragen van de aktiviteiten van
de LVFD. De inÍormatie zowel naar
leden als niet-leden werd te gering ge-
acht.
De plaats van de poliklinieken, mede
in het kader van artikel 47,lid3 van de
Ziekenfondswet kwam uitgebreid aan
de orde.
De plaats van de LVFD binnen het
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Genootschap en in dat kader de huidi-
oe werhriize van het hooÍdbestuur'
óe vergadering was van mening dat 

.

hier geén statutair geoorlooÍde besluit-
vorming had plaatsgevonden' Boven-
dien wèrd van diverse zijden medege-
deeld dat de afdelingen deze werkwij-
ze niet konden vertalen naar zichzelÍ
toe.
Het bestuur deelde mee dat zijde ge-
dachte van volledige attributie onder-
schreef, doch de huidige uitwerking
(beter gezegd gebrek aan uitwerking)
afwees. De vergadering stemde hier-
mee in. Ovenalogen werd een stemad-
vies aan de leden te geven doch hier-
van werd aÍgezien vanwege hetfeit
dat de afdelingsvergaderingen voor de
Algemene Vergadering van het Ge-
nootschap voor het merendeel al ge-
houden worden. Wel werd een motie
inzake de Íinanciële konsekwenties bij
het aanvaarden van het attributievoor-
stelaangenomen. Dit houdt in dat bij
een taakaÍstoting van het GenooÈ
schap de Íinanciële vergoedingen in
evenredigheid zouden moeten vermin-
deren ten gunste van de sociaal-maat-
schappelijke verenigingen.

Werkgelegen-
heid en de
positie van
poliklinieken
Het bestuurvan de LVFD heeft zich
omtrent de plaats van de poliklinieken
in de gezondheidszorg als volgt uitge-
sproken: Poliklinieken hebben een ge-
heeleigen plaats in de gezondheids-
zorg, omdat zij zowel ondertweede-
lijns als eerstelijns gezondheidszorg
vallen. Van tweede lijn kan gesproken
worden, als behandelingen aan be-
paalde voonrvaarden moeten voldoen,
bijvoorbeeld de revalidatiedagbehan-
delingen. Van eerste lijn is sprake, als
patiënten rechtstreeks op venrijzing
van de huisarts worden behandeld,
terwijl zij daarvoor ook bij de vrijgeves-
tigde fysiotherapeuten terecht kunnen.
Moeilijker wordt het om dit onder-
scheid te geven bij patiënten, die op
vena/jzing van de specialist worden
behandeld en vooral wanneer dit zie-
kenhuispatiënten betreft , die voor de
vaak speciÍieke nazorg poliklinisch
worden behandeld.
Van overheidswege is nooit duidelijk

De premies van de l.Z.Z.zijnper
1-4-1982 verlaagd en wel als volgt:

de orens oetrokken tussen eerste en
tweËOetiiÀs oezondheidszorg ten aan-

zien vande f,oliklinieken' Echter bij de

ontheffinq iri het kader van artikel 47'
lid 3 van àe ziekenÍondswet, verleent
aan de ziekeníondsen, zijn de Íysio-
therapeuten, werkzaam in poliklinie-
ken, bij het hanteren van de norm
1:3000, meegerekend.
Als gevolg hièrvan komt het voor dat
ziekénfondsen zich rechtstreeks naar
het hoofd oÍ de medewerkers van een
afdeling, c.q. dienst fysiotherapie wen-
den;enezijds om een inventarisatie te
maken van het aantal Íysiotherapeu-
ten, werkzaam in poliklinieken, ander-
zijds om mede te delen dat bijvervan-
gíng, c.q. uitbreiding van personeelal-
lereèrst het ziekenÍonds toestemming
moet oeven. De LVFD adviseert de
betroÈkenen, nogmaals met klem, der-
gelijke verzoeken door te sturen naar
de direktie van het ziekenhuis. (Zie
ook Fysiovisie van aPril.)
Gezien de verwarring welke ontstaan
is, ten aanzien van de personeelsplan-
ning en indirekt binnen de instellingen
voor gezondheidszorg en mede ge-
zien het Íeit dat door de ontwikkelin-
gen van de afgelopen jaren de werk-
belasting steeds zwaarder wordt heeft
het bestuurvan de LVFD in een brief
aan de Minister van Volksgezondheid
kenbaar gemaakt welke bezwaren er
zijn tegen het toepassen van artikel
47, lid 3 voor poliklinisch werkzame
Íysiotherapeuten.

Wilzigingen
l.Z.Z.-premie
Zij die met hun salaris de vezeke-
ringsgrens voor de verplichte zieken-
Íondsveaekering, te weten
f 43.450,- overschrijden, kunnen in
aanmerking komen voor de l.Z.Z.ver-
zekering (: stichting lnstituut Ziekte-
kostenvoorzieningen Ziekenhuizen).
Voor de toetsing van het jaarinkomen
aan die loongrens moet met de vol-
gende komponenten rekening worden
gehouden:
a. het maandsalaris, inklusief de
AOW-kompensatie per 1 november
1981, vermenigvuldigd met 12.
b. de vakantie-uitkering van7,SYo
over a.
c. de extra bijdrage van de werkgever
in de premie voor verplichte zieken-
Íondsveaekering in het kader van de
CAO ziekenhu iswezen ('u itvoeringsre-
geling ziektekosten').

Totale premie bijdrage werkgever

1-1-',82 1-4:82 1-1-'82 1-4:82

alleenstaande
echtpaar
echtpaarmet 1 kind
echtpaarmet2kinderen
echtpaarmet3 kinderen
oÍ meer

aanvullende vezekering:
alleenstaande
echtpaar

116,00
232,O0
290,00
348,00
406,00

35,13
70,26

105,00
210,00
262,50
315,00
367,50

25,00
50,00

45,74
161,74
219,74
277,74
335,74

34,74
139,74
192,24
244,74
297,24

0,00 0,00
0,00
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Modelovereen komst tus-
sen ziekenhuizen en zie-
kenfondsen
Het bestuur van de Vereniging van
Nederlandse ZiekenÍondsen (VNZ) en
de ledenvergadering van de Nationale
Ziekenhuisraad (NZR) hebben over-
eenstemming bereikt over een model-
overeenkomst ziekenhuis - zieken-
fonds. Deze modelovereenkomst is
bedoeld om een optimale overlegsi-
tuatie voor ziekenÍonds en inrichting
inzake de verstrekking, de opnemin-
gen en verder verblijÍ in een zieken-
huis te scheppen. Bij de overeenkomst
hoort een protocol ten behoeve van
het overleg over investeringen in ap-
paratuur en voorzieningen. Deze
modelovereenkomst is thans ter goed-
keuring voorgelegd aan de Zieken-
Íondsraad en het Centraal Orgaan Ta-
rieven Gezondheidszorg (COTG).

Deelname CAO overleg

Tijdens de bestuursvergadering van 8
junij.l. heeft de Federatie van vereni-
gingen van Hogere Funktionarissen in
de gezondheidszorg (FHZ) in principe
besloten dat de LVFD lid kan worden.
Daarvoor is wel een statutenwiiziging
van de FHZ nodig: naar verwachting
zaldeze op 1 2 oktoberworden voor-
gelegd aan de ledenvergaderging van
de FHZ. Tot die tijd wordt de status
van waarne merschap verleend.
DeFHZis een van de koepels die
onderhandelingen met de nationale
ziekenhuisraad over de CAO Zieken-
huiswezen.
Onder meer is de Landelijke Vereni-
ging van Artsen in Dienstverband
(LAD) lid van de FHZ. Voorde fysio-
therapeuten in dienstverband betekent
deze beslissing dat zij via hun vereni-
ging de LVFD weer rechtstreeks be-
trokken worden bij de CAO-onderhan-
delingen. Dit was niet meer het geval
sinds het Genootschap uit het GOB
getreden was.

lndeling regio's

Groningen: mw. K. A. Willekes-de
Boer, Grijpskerk
Friesland: mw. A. van der Velde-Pos-
thuma, Hallum
Drente: mw. A. M. Ouwel-van Driel,
Vries
Overijssel: mw. G. A. van
Reijssen-van Boven, Olst
Gelderland: mw. M. Strijbos-Gondrie,
Beuningen
Utrecht: mw. B. Plomp-Pruyt, Maars-
sen

Nederlandse Vereniging voor

Fysiotherapeuten in de

Pré- en Postnatale Gezondheidszorg.

Noord-Holland: vakant
Zuid-Holland: mw. M. Rovert-ln't
Veld, Oegstgeest
Zeeland: vakant
Brabant: mw. M. L, Prince, Veghel
Limburg: mw. M. M. O. Nijsen-Jans-
sen, Herten

Bestuursmutaties

Mevrouw Th. C. A. Soesbeek-Schou-
ten, secretaresse, is afgetreden. Haar
plaats wordt nu ingenomen door me-
vrouw F. van de Akker. Als nieuw be-
stuurslid is toegetreden mevrouw A.
G. E. de Laat-Uyen.

Regio's

Wegens reorganisatie in de vereniging
gaan de geplande bijeenkomsten op 7
september en 1 1 november 1982 niet
door. Voor verdere informatie: Regio-
coördinatrice, M. L. Prince, Cederlaan
96,5467 HJ Veghel, te|.50387
(18.00-19.00 uur).

Fysiotherapie
in de pré- en
postnatale
gezondheids-
zorg
Een nota van deze naam was het be-
langrijkste agendapunt tijdens de Al-
gemene Vergadering van de NVFP op
12 juni jongstleden. Deze nota, in het
bezit van alle leden, schetst de wijze
waarop Íysiotherapie in de pré- en
postnatale individuele gezondheids-
zo(gzou moeten worden ingepast.
Mede in relatie tot het Íunktioneren in
samenwerking met de kruisverenigin-
gen. De vergadering kon in grote lijnen
akkoord gaan met de nota. Voorzitter
mw. Ch. van Wissen ging in haar inlei-
ding in op het preventieve karakter van
deze wijze van toepassing van fysio-
therapie.
'Het is ons allen bekend, dat de Íysio-
therapie een niet gemakkelijke tijd
doormaakt. We staan daarin niet al-
leen;de hele gezondheidszorg heeft
de aandacht van de regering en de
politiek, omdat ze inmiddels Í 35,-
miljard per jaar kost. Dat is voorl 4
miljoen inwoners misschien ook wel
wat veel. Bezuinigingen zijn daarom
misschien welop hun plaats. Fysiothe-
rapie kost voor ziekenÍondsveaeker-
den inmiddels / 500,- miljoen per
jaar. De overheid vindt ook dat teveel,
maar misschien is het wel zo, dat die
35 miljard wat lager kan, wanneer voor
Íysiotherapie iets meer zou worden uit-
gegeven. Dat raakt in Íeite de preven-
tieve waarde van de Íysiotherapie.
Ons werk in de pré- en postnatale ge-
zondheidszorg heeft daar op betrek-
king. Ons werk is dus zeer belangrijk.
Het is daarom te hopen, dat onze ver-
eniging in staat zalzijn wetenschappe-
lijk verantwoord ondeaoek te doen

naar die preventieve werking en daar-
over goede publicaties te doen vezor-
gen. Ook onze kennis en onze vaar-
digheid zalop een steeds hoger peil
moeten komen te liggen. Aan de om-
schrijving van onze verbijzondering
binnen de Íysiotherapie zal dus toege-
voegd moeten worden een gedegeó
onderwijs-leerplan voor onze specif ie-
ke deskundigheid. Daartoe zal overleg
gepleegd worden met de Stichting
Wetenschap en Scholing'.

lt I
Nederlandse Vereniging voor

Manuele TheraPie

Niet sollen met
manuele
therapie
Enige tijd geleden is het
bestuur gekonÍronteerd
met het Íeit dat partikuliere
verzekeri ngsmaatschap-
pijen de vergoedingen
voor behandelingen manu-
ele therapie ten opzichte
van 1981 wensen te verla-
gen. Deze handelwijze van
die verzekeraars komt
voort uit de misvatting dat
manuele therapie als ver-
bijzonderi ng van tysiothe-
rapie zomaar gerangschikt
zou kunnen en moeten
worden onder de massa-
ge/oeÍentherapie. De u itke-
ring zou dan gebaseerd
ziin op de tarieven voor
massage/oefenthe rapie,
zoals vastgesteld in de
priisbeschikking van de-
cember 1981.

Genootschap en NVMT hebben hier-
tegen protest aangetekend, waarbij
nadrukkelijk is gesteld dat de gelijk-
stelling van manuele therapie aan
massage/oeÍentherapie iedere grond
mist, zowel beroepsinhoudelijk als be-
leidsmatig.
Tevens is gebleken dat van verschil-
lende kanten een uitspraak is ge-
vraagd over de tarieven aan het Cen-
traal Orgaan voorTarieven in de Ge-
zondheidszorg (COTG). Door Genoot-
schap en NVMT gezamenlijk is aan
het COTG uitgelegd hoe de situatie in

18 Fysiovisie, juli/augustus I 982

\



elkaar zit en is verder aanbevolen om
geen uitspraken te doen voordat er
óoor representatieve organisaties op
correctè wijze onderhandeld is, zoals
de wet ook aangeeÍt. Hangende die
onderhandelingen, waarom inmiddels
door GenootschaP en NVMT ge-
vraagd is, dient de situatie van 1981
gecontinueerd te worden'
Vlak voor het moment van ter Perse
gaan is bekend geworden dat het
ÓOtC in zijn laatste vergadering heeÍt
besloten inzake de tarieven manuele
therapie geen besluit te nemen.
Naar begrepen is heeft het COTG
voorts besloten dat dit agendapunt
voorlopig, gedacht wordt aan 1 jaar,
niet meer te agenderen.
Deze opstelling van het COTG wordt
als zeer verstandig en positieÍ ervaren.
De leden van de NVMT zijn van een
en ander per circulaire inmiddels op de
hoogte gesteld en zullen over verdere
ontwikkelingen geïnÍormeerd worden.
Ook zal Fysiovisie nadere inÍormatie
over de ontwikkelingen in deze zaak
doorgeven.
Zoals in de circulaire aan de leden ook
aangegeven is kan vooralsnog gehan-
deld worden volgens de eerder gege-
ven richtlijn, waarbijgeldt dat nu het
COTG overeenkomstig de brieven van
de NVMT geen tarief heeÍt vastgesteld
de leden de te behandelen patiënten
dienen te beschouwen als particuliere
patiënten aan wie de bij de beroepsbe-
oefenaren gebruikelijke tarieven in re-
kening worden gebracht.
Op de valreep kan nog meegenomen
worden het bericht dat de Algemene
Vergadering op 26 juni heeÍt gemeend
dat een vast adviestarief door de
NVMT vastgesteld en geadviseerd
moet worden, vooruitlopend op de on-
derhandelingen en de resultaten daar-
van, waarbij overigens wel is uitge-
sproken dat het door het Bestuur tot
dusverre gevoerde beleid aanvaard
wordt.
Het Bestuur heeÍt daarop medege-
deeld dat, lettend op de beleidsuit-
gangspunten van de NVMT en de
complicaties voor de leden dit besluit
niet uitgevoerd kan worden. Het Be-
stuur beraadt zich thans over de ver-
dere procedure, waarbij geldt dat bin-
nenkoft een nieuwe Algemene Verga-
dering zal worden gehouden. De leden
ontvangen zo spoedig mogelijk uitvoe-
rig bericht.
Het standpunt van de NVMT is en blijft
dat manuele therapie een afzonderlijk
herkenbare en erkende verbijzonde-
ring is binnen het totaal van de fysio-
therapie en dat uitoeÍening daarvan
aanvullende, kwalitatieÍ bepaalde en
te omschrijven kennis en vaardigheid
vereist. Als zodanig kan en mag ma-
nuele therapie niet gelijkgesteld wor-
den met bijvoorbeeld massageioefen-
therapie ook niet wat honorering be-
treÍt.

Een aanzet tot weten-
schappelijke onderbou-
wing van manuele theraPie

Onder deze titel organiseert de NVMT

op 25 september a.s. een studiedag in
Utrecht. Medewerking is reeds toege-
zegd doordrs. J. M. Keppel Hesselink
en drs. L. M. Bouter, beide met grote
ervaring op medisch ondezoekterrein'

Onder meer zal gesProken worden
over: 'WetenschapsfilosoÍie in de ge-
zondheidszorg' en'Evaluatiemogeliik-
heden voor de manuele theraPie'.
Tevens zullen enkele praktische tips
voor het werkveld worden gegeven.
ln de Fysiovisie van september zal het
volledige programma worden gepubli-
ceerd. Noteert u nu vast de datum.

Fysiotherapeu-
tische integrale
hulpverlening
Op 16 juni hield de VMSF
de derde Algemene Verga-
dering waar de gebruikelii-
ke agendapunten werden
behandeld. Tijdens deze
vruchtbare vergaderi ng
kon men zich akkoord ver-
klaren met de definitieve
'fysiotherapeutische i nte-
grale hulpverlening' zoals
die door het bestuur was
aangeboden. De weg die
de vereniging zal bewan-
delen in het komende iaar
werd aangegeven in de in-
leiding van voorzitter Mon-
teny. Die inleiding vindt u
hieronder:

De beleidsnotitie, die in september
1981 op het landelijk overleg is behan-
deld, blijít nog steeds de aktuele lei-
draad voor het besturen van onze ver-
eniging. Derhalve wil ik volstaan met
een opsomming van de recente be-
leidsbeslissingen, die in het afgelopen
jaar door het bestuur zijn genomen.
Voorts wil ik stilstaan bij de ontwikke-
lingen in de eerstelijnsgezondheids-
zorg die van belang zijn voor de multi-
disciplinai re samenwerkingsverban-
den.
Beleidsbeslissi ngen van bestuu rszijde
zijn voornamelijk genomen met be-
trekking tot de ontwikkelingen binnen
het Nederlands Genootschap voor Fy-
siotherapie. We hebben onze veront-

vereniging van multidisciplinair

samenwerkende f ysiotherapeuten

rustinq kenbaar gemaakt aan het Da-

oeliikiBestuur nàar aanleiding van de

Ée=uinigingsronde waardoor het bud-
oet vooi 1E82 danig gekort werd. Zo-

óanig dat de financiële onderbouw van
de VMSF erg wankel wordt. Het een
en ander zal straks als agendaPunt
van deze vergadering aan de orde ko-

men.
Voorts heeft het bestuur gereageerd
oo de beleidsnota's van het Hoofdbe-
siuur. aan de Algemene Vergadering
van het GenootschaP:te weten de re-
aktie op de schets van de eersteliins-
gezondheidszorg (beleidsnota 3) en
de nu meer aktuele discussienota aan-
gaande nadere uitwerking en wijziging
van taken en bevoegdheden van het

. Genootschap en de lidverenigingen.
Onze bezwaren op beide nota's ziin
neergelegd in brieven resp. gepubli-
ceerd in Fysiovisie, als terug te vinden
is in bijlage bij agendapunt 10. Op dit
moment valt nog niet te overzien wel-
ke konsekwenties dit alles zal hebben
voor het toekomstige funkioneren van
de VMSF binnen de beroepsorganisa-
tie.

De richting van de discussie zal wor-
den vastgesteld door de Algemene
Vergadering van het Genootschap.
Tot zover het funktioneren ten opzich-
te van het Genootschap.
Grote verontrusting is ontstaan binnen
de beroepsorganisatie over de uitvver-
king en interpretatie van de Zieken-
fondswet betreffende arl. 47 .3.
Ook vanuit de samenwerkingsverban-
den worden de problemen rond de be-
zetting van de Íysiotherapiepraktijken
meer en meer gesignaleerd.
Door het uitblijven van verdere coördi-
natie van beleid tussen Genootschap
en overheid is momenteel arl.47.3 de
enige en erg grove vorm van'vesti-
gingsbeleid' waarop de Íysiotherapie
in de eerstelijnsgezondheidszorg
voorlopig gestalte krijgt. Wij zullen dan
ook aandringen op maatregelen die
een evenwichtiger beleid voor de eer-
stelijnsgezondheidszorg mogelijk ma-
ken. Naast de afstemming binnen het
Genootschap over het hierin te voeren
beleid, wordt met de LVG op korte
termijn overleg gevoerd om verdere
stappen te ondernemen.
Verheugend is dat de commissie Be-
roepsinhoud nu voldoende bouwste-
nen heeft om in de komende maanden
tot een voorlopige omschrijving van de
werkinhoud van de samenwerkende
fysiotherapeut te komen.
Hiertoe zijn de uitkomsten van de the-
madagen van de afgelopen jaren van
belang naast de conceptberoepsom-
schrijving van het Genootschap.
Tenslotte wil ik als aÍtredend voorzitter
het reilen en zeilen van de vereniging
nog even ter sprake brengen.
Het horizontaal funktioneren van de
vereniging krijgt nog steeds weinig ge-
stalte. Het zoeken naar wegen hiertoe
zal hoog in het vaandel blijven staan.
lk wil dan ook besluiten met vanaf de-
ze plaats jullie als leden van de vereni-
ging dringend te verzoeken akieÍ te
blijven meedenken en ook meewerken
aan de verdere ontwikkeling van de
VMSF.
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Woensdag 1 september vindt opnieuw
een landelijk overleg plaats in het Ge-
zond heidscentru m Maarssenbroek,
aanvang 16.30 uur. Op dit landelijk
overleg, waar alle leden welkom zijn,
zal onder meer het voorstel van de
commissie Themadag 1982 bespro-
ken worden.

Landeliik
overleg

Agenda

AÍdelingen:

Amsterdam

7 september, 20.00 uur
Pijn, een andere poorttheorie
Door: R. de Bruin, Íysiotherapeut
Plaats : St. Lucasziekenhuis, Jan Toor-
opstraat 1 64, Amsterdam

Noord-Holland Noord

15 september, 20.00 uur
Het thoracic outlet syndroom
Door: Gaby van Meerwijk, Íysiothera-
peut
Plaats : Verpleeghuis' Den Koogh'
Drs. F. Bijlweg 4, Den Helder

Rotterdam en omstreken

23 september, 20.00 uur
Sensomotoriek
Door: P. J. M. Helders, fysiotherapeut
Plaats: Auditorium van het Havenzie-
kenhuis

Belangstellenden kunnen het pro-
gramma opvragen bij de administratie
van de Akademie, Rijnsburgerweg
124,2333 AG Leiden,
tel. 071-269111 (vragen naar Akade-
mie voor Fysiotherapie).

Overigen

24 juli,9.30-12.30 uur
Die neuromotorische Entwic-
klungstherapie durch Íriihzeitige
stimulerung von motorische punk-
ten.
Door: Prof. dr. Castillo Morales, kin-
de rarts/Íysiothe rapeut.
Plaats: Radboudziekenhuis, Geert
Groteplein, Nijmegen.
Kosten: f 25,- inklusieÍ koffie. Gaar-
ne storten op rek. 10 51 90 152,
Rabo-bank Ubbergen, onder vermel-
ding 'Castillo' Postgiro 905719. Stor-
ting geldt als inschrijving, u krijgt hier-

van geen bevestiging. Het boekje met
de bovengenoemde titel is te bestellen
bij: Documenta Pàdiatrica, Theodoor
Hellbrrigge Hansisches Verlagskantor
Lribeck.

Akademie voor fysiotherapie te Lei-
den
Ter gelegenheid van het 4e lustrum
houdt de Akademie voor Fysiotherapie
te Leiden 2 themadagen en een reti-
nie en wel:
op 15 september 1 982: het thema pijn;
theoretische achtergrond ;

op 1 7 september 1 982: het thema acu-
punctuur; en
op 18 septemberI 982: rerinie van
oud-studenten.

Retinie Jan van Essen

ReUnie ter gelegenheid van het 70-ja-
rig bestaan van de Academie voor Fy-
siotherapie'Jan v. Essen'. Alle
oud-studenten en oud-docenten, die
vanaÍ de oprichting van de s.v. 'JEPH-
TA' (1 973-1 974) de academie bezoch-
ten, worden bijdeze uitgenodigd dit
14e lustrum mee te vieren.
Plaats: Keizersgracht 804
Datum: 24 september 1 982
Aanvang: 20.00 uur.

De kosten zijn / 5,00 p.p., overte ma-
ken op P 794001 t.n.v. R. de Beus,
Koningsweg 1 85, Velsen-Noord, o.v.v.
rer.inie Jan van Essen.

ln september 1982 start de cursus:
'Manager in de gezondheidszorg'
Deze opleiding is bedoeld voor perso-
nen die binnen de gezondheidszorg
een leidinggevende funktie hebben.
De totale studieduur is 2 jaar. De kos-
ten bedragen / 650,-. Aanmelding
en informatie: Hogere School voor Ge-
zondheidszorg, Làrikslaan 1 0, 3833
AM Leusden.

Ter gelegenheid van het 1O-jarig jubi-
leum van het lnternational Society for
Prosthetics and Orthotics (ISPO)
wordt in samenwerking met de Boer-
have Commissie een 2-daagse cursus
georganiseerd op 9 en 10 december,
onder de titel: Prothesen en orlhesen
'in beweging'
Plaats : congrescentrum'de Leeuwen-
horst' te Noordwijkerhout.
lnschrijving : Academisch Ziekenhuis,
Boerhave Commissie, t.a.v. de heer L.
Vleerlaag, Rijnsburgerweg 1 0, 2333
AA Leiden.

29 september, 6 en 27 oktober, 1 7
november, 1 en 15 december, zes-
daagse cursus:
Opzet van onderzoek in de gezond-
heidszorg
Doelstelling : De deelnemers verwer-
ven kennis en vaardigheden om:
- zelÍstandig een oordeel te vormen
over de kwaliteit van ondezoek op ba-
sis van een onderzoeksverslag
- mee te werken aan onderzoek in de
eigen werksituatie.
Kosten: / 550,- (inclusief literatuur-
map en cursusmateriaal, exclusieÍ lun-
ches tijdens cursusdagen en kosten
aanschaÍ eigen literatuur).

Plaats:. Rijksuniversiteit Limburg,
Maastricht.
lnschrijving en organisatie: mw. M.
Beekman, postbus 61 6, 6200 MD
Maastricht, tet. 043-888232.

Vraag & aanbod
Advertenties voor deze rubriek kunnen
alleen door leden worden opgegeven
in de categorieën personeel aangebo-
den, waarneming, apparatuur en di-
versen. De opgave dient schriÍtelijk te
geschieden bij: Tijl TijdschriÍten B.V.,
postbus 9943, 1006 AP Amsterdam
met vermelding van Lidnummer. De
uitgeefster behoudt zich het recht voor
om in overleg met het Genootschap
advertenties te weigeren welke naar
haar oordeel niet passen in deze ru-
briek. Advertentietarief voor abonnees
in deze rubriek (exc. bewijsnummer)
tot en met 5 regels, 6 cm breed
/ 35,-;elke regel meer / 8,-. Leden
van het Nederlands Genootschap voor
Fysiotherapie krijgen 15% korting bij
plaatsing van advertenties in de alge-
mene rubrieken van Fysiovisie en het
Nederlands TijdschriÍt voor Fysiothe-
rapie. Advertenties voor het septem-
bernummer inzenden voor 25 augus-
tus 1982 aan TijlTijdschriften B.V.

Militair Fysiotherapeut (25 j.) is op zoek
naar een lull- oÍ parttime baan. Vanaf 1

aug. 1 982. Niet streekgebonden. Bel of
schrijÍ naar Rob Schouten, Smaragdplein
209,3523 EG Utrecht, tel. 030-883868.

Ft. met goede baan, 5.1r. ervaring, zoekt
verandering van spijs. Haptonomie ge-
volgd, bezig met man. ther. en houdt van
natuurlijke leefwijze. Reakties uit Zeeland
genieten voorkeur. LieÍst kleine prakt. Br.
onder nr. FWA 108-01 .

Enthousiast Fysiotherapeute (24 jaar)
zoekt werk, Íull-time, part-time oÍ waar-
nemend, alles is welkom.
T. Huls, Akker 99, 3732 XC De Bilt. Tele-
Íoon: 030-765657.

FysiotherapeuVleraar lich. opv. wil graag
waaÍnemen in de periode 12-7:82tlm
30-7:82. Woont in. Utrecht en is in het bezit
van een auto. B. Staal, tel. 030-315535.

Fysiotherapeut zoekt praktijk ter overna-
me oÍ associatie. Brieven onder nr. FWA
1 0B-03.

WAARNEMING? lndien u een
waarnemer/ster nodig heeÍt, kunt u kontak
opnemen met de Werkgroep Werkverde-
ling Fysiotherapeuten (W.W.F.), pia School
voor Fysiotherapie te's-Hertogenbosch,
tel. 073-1 30988 en vragen naar Marinel of
Joop Mulderii. Tijdens de schoolvakantie
kunt u bellen naar Netty Bluyssen, tel.
073-1 46905 nà 1 8.00 uur.
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TeÍ overname gevraagd:
Praktiik voor Fysiotheràpie, bij voorkeur in
middeh of oosten van het land. Brieven
onder nummer FWA 108-04'

Te kooo. Orioinal Dr. Mtlller Solarium
5OOO dé Luxei. Vraagprijs / 500,-. Manu-
med massagebank met voetrol, kussen en
draaikruk. Vraagpriis f 250,-.Íel.
010-6521 85.

Gevraagd in part. praktiik in de Achterhoek
part-time fysiotherapeut(e) met belang-
stelling voor man- en segm. ther.
Gaarne sollicitatiebrieÍ vergezeld van een
Cuniculum Vitae en motivatie. Br. o. nr.
FWA 108-02.

Enthousiaste fysiotherapeute, 24 iaar,
zoekt werk in de vorm van waarneming,
een part- oÍ lull-time baan. lk heb belang-
stellihg voor vervolgcursussen en ben niet
plaatsgebonden. Lizelotte v.d. Spek, Vqlk;
straat 7,3514 TG Utrecht, tel.030-710945.

Gevraagd: praktiik fysiotherapie. Team
ontstaan door intensieve samenwerking
vraagt pÍaktiik ter overname. Brieven on-
dernr. FWA108-05.

Te koop aangeboden nieuwe Clinic
hoogtezon;statief model van Í 755,20
voor I 550,-. lnl.:033-19402.

Fvsiotherapeute,24ir,3 jr. ervaring in part.
píaktiik en bei. huis, zoekt vanwege verhui-
iing éen Íull- oÍ parttime baan oÍ waarne-
minq in de stad Groningen of omgeving.
Eers'Íe jrs. man. therapie en belangstelling
voor andere vervo§cursussen i.b'v. auto.
Marja de Kater, Veihuellstr. 6, Arnhem, tel.
085-451843.

Na weer een ervaring met waarnemer in
een part. praktijk en een ziekenhuis rijker,
zoek ik weer werk vanaf september. lk ben
niet plaatsgebonden. Marian van Vuuren,
Albardaweg 65, Wageningen,
0837 0-217 48 b.g.g. 03406-31 73.

Het Nederlandse voetbafteam, dat
deelnam aan de 3e medische spelen
te Cannes en geheel uit fysiothera-
peuten öesfaat, heeft een uitstekende
prestatie geleverd.
Van de 32 teams, die hadden inge-

schreven wrst ons team de tweede
p/aats te venilerven, een prestatie die
ruimschoots voldoende was om in het
bezitte komen van de'Trophée Spor-
tif' die het Genootschap voor deze
spelen beschikbaar heeft gesteld.

And e re o p me r ke I ij ke p re statie s v a n
de Nederlandse collega's waren die
van Carlavan Buchum (2e plaatsten-
nistournooi) en Annemarie van Don-
gen (2e bij het windsurten).
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NIEUWE KATALOGUS
Het verheugt ons, u te kun.
nen mededelen, dat onze
nieuwe, losbladig uitgevoer-
de, katalogus Revalidatie/ Fy-

AÍdelingen fysiotherapie
van revalidatiecentra, zie-
kenhuizen en verpleeghuizen
krijgen de katalogus automa-
tisch toegezonden.

NIEUWE SHOWROOM
ln onze nieuwe showroom
aan de Biltstraat Mg te
Utrecht zullen wij u graag ver-
welkomen, lieÍst na teleÍoni-
sche aÍspraak, tel. 030-gereed S.

van de vorige Ook u sturen
vangst van de
pon graag een

wij na ont-
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TeleÍoon 0

Werkzaam in

Plaats

: l Stuur mij uw nieuwe katalogus
Reval idatie/ Fysiotherapie.
Lr lk wil graag uw showroom
bezoeken; neemt u s.v.p. telefonisch
kontakt met mijoP.

U kunt deze antwoordcouPon in een
gesloten enveloppe ongef rankeerd
toezenden aan:
Laméris lnstrumenten B.V.
Anlwoordnummer 6
3500 VE Utrecht.

Naam

Adres
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