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inÍormatie voor de leden van het nederlands genootschap voor tysiotherapie

Vóór de 1 96e
Algemene
Vergadering
De hoogtepunten uit het aÍgelo-
pen jaarworden vermeld en ge-
toond wordt dat het Genootschap
dat jaar financieel gezond heeft
afgesloten.

Eén vereniging
voor manueel
therapeuten
Na langdurig overleg zijn de twee
verenigingen voor manueel the-
rapeuten tot elkaar gekomen. Zij
zullen samen één lidvereniging
van het Genootschap gaan vor-
men.

De visie van
Jonge nederlandse fysiothera-
peuten vedellen iets over hun er-
varing in Noorwegen. Wellicht
ook een mogelijkheid voor dege-
nen die nu afstuderen.

Samen naar
Stockholm
De studiereis naar het wereld-
congres belooft een uniek evene-
ment te worden. Voor een relatief
lage prijs kunnen nederlandse Íy-
siotherapeuten dit meemaken.
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SWSF
Een vooruitblik wordt gegeven op
het najaarsprogramma van de
Stichting Wetenschap en Scho-
ling Fysiotherapie. Men heeft er
het volste vertrouwen in dat het
succes gecontinueerd kan wor-
den.

Honorering
De ledenvergadering van de
LWF heeft zich met grote meer-
derheid geschaard achter het be-
stuu rsvoorstel voor de toekomsti-
ge honorering fysiotherapie.
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WEDI PRESENTEERT
DE MINI-TREDBAND
ls een zeergunstig geprijsde, kleine maar
volwaardige tapis roulant, één van de vijf
modellen uit onze serie Tredbanden. Hil is
voor gebruik in kleinere oeÍenaÍdelingen
en inrichtingen voor fysiotherapie. De
Mini-Tredband heeft geen
hellingregeling, maar met wat hij wèl
heeft steekt hij met kop en schouders uit
boven zijn soortgenoten. Hierzijn enkele
eigenschappen om te vergelijken:

,l

Afstandbediening - onmisbaar voor
goede gangobservatie en gangkorrektie

Digitale snelheidsmeter - nauwkeurig
tot op eentiende km per uur

ralTredi
Wilhelminapark 28

2012KC HAARLEM
Tel. 023 -317251

Digitale afstandmeter - voor exakte .

bepaling van de arbeidsprestatie en om
de patiënt een taak op te dragen

lnitiële snelheid - is zéér traag: minder
dan 1 /1 0 km per uur

Topsnelheid - is 9 km per uur

Snelheidsregeling - d.m.v. draaiknop
met vertraging, waardoor beveiligd tegen
abrupte acceleratie

Startbeveiliging - waardoor altijd vanuit
stilstand gestart wordt

Noodstop -bevindt zich op het
bedieningspaneel

Opstaphoogte - is slechts 7 cm

Verplaatsing - wordt verge-
makkelijkt door 2 aangemonteerde
wielen

Sterke motor- remt niet aÍ als de band
belastwordt

Kwaliteit- inÍormeer bij de gebruikers
van een Tredband. waarvan adressen in
ruime mate beschikbaar zijn.

a

Ruim loopvlak - breedte 40 cm, nuttige
lengte 125 cm
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lnÍormatie voor de leden van het nederlands genootschap voor"Íysiotherapie

verschijnt maandelijks

Gommentaar
De ledenvergadering van de LWF
heeÍt zich in positieve zin uitgesproken

die aspecten die het beleid met betrek-
king tot de bevordering van de ontwik-
keling en de toepassing van de Íysio-
therapie raken en zich gedistantieerd
van de concrete financiële invulling.
De conclusies van het HooÍdbestuur
zijn neergelegd in een rapport ge-
naamd'Regelingen inzake fysiothera-
peutische hu lp aan ziekenfondsverze-
kerden'. Aangegeven wordt op welke
wijze de wettelijke regelingen zouden
moeten worden aangepastom Íysio-
therapie als ondeelbare beroepsaktivi-
teit te integreren tot therapie in behan-
delende en begeleidende zin. Strikte
scheiding van de verantwoordelijkhe-
den is een noodzaak om tot een goede
uitvoering te komen. De arts kan zich
bij zijn venrijzing beperken tot het stel-
len van de diagnose waaöij aangege-
ven kan worden of hij van de behande-
ling verwacht: genezing, verbetering,
waaronder mede verstaan wordt ver-
mindering van pijn, dan wel het be-

houd van een zo goed mogelijke licha-
melijke toestand. De Íysiotherapeut is
verantwoordelijk voor de behandeling
die hijop basis van ondeaoek, kennis
en ervaring instelt. Het ziekenfonds
kan zich beperken tot een macro-con-
tröle. ln deze nota zegt het Hoofdbe-
stuur te streven naar een stelsel van
regels dat de kwaliteit van de hulpver-
lening bevordert en de beroepsinhou-
delijke discussiepunten ontdoet van Íi-
nanciële relevantie. Voor belangstel-
lenden is dit rapport ter beschikking.

de' nota honorering fysiothera-
pie', door het bestuurvan de LWF in

Inwerking met adviseurs veruaar-
De samenstellers stond voor
binnen het huidige wettelijk ka-

een oplossing te vinden voor de
problemen die gerezen zijn bijde uiÈ

ring van de beperkende maatrege-
len fysiotherapie. Daarin is men ge-

het resultaat is een concreet
honoreringssysteem dat voorgelegd
kan worden aan de onderhandelings-
partners. Dit is inherent aan de taak Het is een goede zaak dat Genoot-

schap en LWF elk met hun eigen
identiteit en achtergrond same nwer-
ken om te komen tot een oplossing
van de huidige problematiek. Het Ge-
nootschap zal daarbij de grootste na-
druk leggen op de beroepsinhoudelij-
ke kant, de LWF als belangenvereni-
ging voorfysiotherapeuten op de fi-
nanciële kant.

de LWF als gesprekspartner met
n inzake de invulling van het in-

komensbeleid.

'er coördinatie van het beleid en ter
van de LWF heeft het

Hoofdbestuur van het Genootschap
zich eveneens over de materie gebo-

Daarbijheeft men zich beperkttot
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Het Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie
HooÍdbestuur

J. van Katwijk, voozitter,
lid van het Dagelijks Bestuur
J. B. den D,ekker, secretaris, lid van het
Dagelijks Bestuur
J. H. de Bie, penningmeester,
lid van het Dagelijks Bestuur
A, F. van Relisen,
Voozitter Wetenschappelijke Raad,
J. H. M. Rooderc, voozifler LVFD
J. Th. Lemckert, secretaris LVFD
G. Kramer, penningmeester LVFD
R. F. Jansma, voozitter LWF
A. M. F. van Gent, secretaris LWF
S. H. M. Tolsma, penningmeester LWF
A. E. lilonteny, voozitterVMSF
A. Jacobs, voorzitter LVSF
C. Buytenhek, bestuur§lid LVSF.
F. Ditzel, gewestvertegenwoordiger
van Friesland, Groningen en Drenthe
A. v.d. Nieuwenhuizen,
gewestvertegenwoordiger van Overijssel
E. Jansen,
gewestvertegenwoordiger van Gelderland
H. G. J. ten HaaÍ,
gewestvertegenwoordiger van Limburg.
M. R. B. Poot,
gewestvertegenwoordiger van Oost- en
Midden-Brabant
J. S. SlauerhofÍ,
gewestvertegenwoordiger van Zeeland,
West-Brabant, Dordrecht en Rotterdam
R. Jensch,
gewestvertegenwoordiger van Den Haag
en Leiden
Mv. J. B. van Duyn-v.d. Pol,
gewestverlegenwoordigster van Utrecht en
het Gooi
Mw. W. E.de Ruyter-Piso,
gewestverlegenwoordigster van Amster-
dam,
tevens waarnemend voor de rest van
Noord-Holland.
H. J. M. Mes, algemeen secretaris

Correspondentie voor het Hoofdbestuur
steeds te richten aan het Centraal Bureau.
Het Centraal Bureau van het Nederlands
Genootschap voor Fysiotherapie is ge
v$tlgd: van Hogendorplaan I te Arners-
Íoort. Adrcs: Postbus 248,38{X, AE
AmercÍoort. Tel. : 033-1 1 848. Giro:
&t333.
Bsreikbaar: 08.30-12.«, en 13.30-17.(x,
uuÍ.

Voor allerlei zaken aangaande de uitoefe-
ning van het beroep van fysiotherapeut
kunt u een beroep doen op medewerkers
van het Centraal Bureau.
Leden van het Genootschap kunnen voor
praktijKinancieringen, alle verzekeringen
en f inancieel-economische adviezen ge-
bruik maken van de diensten van de WAA,
de Vereniging van Artsen en Automobilis-
ten. De medewerker van de WAA is op het
Centraal Bureau te bereiken van 08.30 uur
- 10.30 uur . . .

Voor individuele dienstverlening kunt u bii
de teleÍoniste naar de afdeling ledenservi-
ce, toestel 1 3 en 21 vragen.

Genootschapsagenda
Vrildag 12 juni,
Symposium Hartrevalidatie,
Jóriàhatràr, laarteurs te utiecnt.

Maandag 15 iuni, 14.30 uur
Algemene Ledenvergadering LVFD,
Vergadercentrum Hoog Brabant te Utrecht.

Organlsaties binnen het l,lederlands
Genootschap voor Fysiotherapie

Lidverenigingen
Landelijke Vereniging van Fysiotherapeu-
ten in Dienstverband, LVFD
Landelijke Vereniging van Vrijgevestigde
Fysiotherapeuten, LWF
Landelijke Vereniging van Studenten
Fysiotherapie, LVSF
Vereniging van Multidisciplinair
Samenwerkende Fysiotherapeuten, VMSF

Correspondentie voor alle lidverenigingen,
werkgroepen en commissies te richten aan
het Centraal Bureau.

Fysiovisie in het informatieblad voor leden
van het Nederlands Genootschap voor Fy-
siotherapie.
Redaktie:
H. W. van der Lingen
W. H. Huiskes
Lay-out:
Marga Prinssen in
samenwerking met Tijl Vormgeving
Redaklieadres:
Centraal Bureau van het Nederlands Ge-
nootschap voor Fysiotherapie
Postbus 2zE, 3800 AE Amersfoort
Kopy:
Vóór de 1 0e van elke maand op te zenden
naar het redaktieadres
Advertenties:
Tijl Media 8.V., postbus 384, Amstelveen
TeleÍoon: 020-433851 . Telex: 1 5230.
Adverlenties van leden.
ln de rubriek'vraag en aanbod'kunnen
alleen 'advertenties van leden' worden op-
genomen. De leden hebben 15% korting op
advertenties in de algemene rubriek. U
dient wel het lidnummer op te geven aan
TillMedia B.V.
Het Nederlands Genootschap voor Fysio-
therapie stelt zich niet verantwoordelijk
voor de tekst en inhoud van commerciële
advertenties in dit blad. De redahie houdt
zich het recht voor advertenties zonder op-
gaaÍ van redenen te weigeren.
Uitgave: Tijl Periodieken B.V. Amstelveen
Druk: Koninklijke Tijl B.V. Zwolle.

Attentie
ln verband met de vakanties die dit
jaarvrij laat in het seizoen zijn is als-
nog besloten het gecombineerde
juli/augustus nummer van Fysiovisie
te laten verschijnen op dinsdag 1í
augustus. Dit in tegenstelling tot eer-
dere publicaties, waarin 21 juliver-
meld staat.
De redaktie wenst u een prettige va-
kantie.
Verschiiningsdata Fysiovisie 1 981

copy inleveren vóór:
ll augustus 15 juli
Sseptember l0augustus6ohober gseptember

10 november 9ohober
8 december 9 november

Woensdag 17 iuni, 14.00 uur
Algemene Vergadering VMSF. VNZ-verga-
dercentrum te Zeist.

Vriidag 19 juni
Algemene Vergadering Genootschap. Ge-
hoozaal Julianahal. Jaarbeurs te Utrecht.

1 95e en 1 96e
Algemene
Vergadering

Voortzetting van de 195e vergadorang
van de Algemene Vergadering op
vriidag 1 9 iuni om 10.00 uur in de
Jaarbeurs te Utrecht.

Agenda:
Heropening door de voozitter.
10. Vaststelling van het reglement vooí
vergaderingen van de Algemene Vergade-
nng.
11. Vaststelling van het reglement inzake
inrichting en organisatie van een AÍdeling.
12. Vaststelling van het reglement inzake
de behandeling van klachten en conflicten.
13. Bespreking van de nota van het HooÍd-
bestuur inzake def inieëring fysiotherapie.
14. Besprekingvande notavan het HooÍd-
bestuur inzake toepassing van acupuÍlc-
tuu r door fysiotherapeuten.
15. Benoeming Vergadertechnische Com-
missie 1981 .

16. Rondvraag.
17. Sluiting.

Lunchpauze
196e vergadering van de Algemene Verga-
dering om 14.00 uur.

Agenda:
1. Openingsrede van de Vooaitter
2. lngekomen stukken en bestuursmede-
delingen.
3. Bespreking van de jaarrekening over
1980.
4. Verlening van décharge voor het finan-
cieel beheer in 1980.
5. Bespreking van het jaarverslag over
1980.
6. Voorstel tot bilstelling van de begroting
1981.
7. Vaststelling van het contributieregle-
menl.
8. Toelatingen tot het lidmaatschap inge-
volge artikel 7, lid 1, sub d en artikel 9 van
de statuten.
Het betreft toelating tot het lidmaatschap
van:
A. De Nederlandse Vereniging van Fysio-
therapeuten in Verpleeghuizen;
B. De Nederlandse Vereniging voor Fysio-
therapie in de Pré- en Postnatale Gezond-
heidszorg;
C. De Nederlandse Vereniging voor Manu-
ele Therapie.
9. Benoeming van bestuursleden van de
Stichting Pensioenfonds voor Fysiothera-
peuten.
1 0. Benoeming van een plaatsvervangend
lid van de Bemiddelingscommissie.
11. Benoeming van ereleden en/of leden
van verdienste.
12. Rondvraag.
13. Sluiting doorde Voozitter.

De vergaderstukken zullen binnen de
daaruoor gestelde termijn in het bezit
zijn van de kaderleden van het
Genootschap. Bijgesloten vindt u een
aanvraagkaart om de stukken bii het
Centraal Bureau te bestellen.

Bij de voorpagina:
Ondertekening overeenkomst manueel
therapeuten.
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Voor de 196e
Algemene
Vergadering.

Alle belangstellenden heb-
ben inmiddels de stukken
voor de 196e Algemene
Vergadering van het Ge-
nootschap op 19 junia.s.
ontvangen. Voor de ande-
ren is het wellicht prettig
iets te vernemen over het-
geen daar behandeld zal
worden. De belangrijkste
punten zijn: de jaarreke-
ning over í980 en de aan-
name van drie nieuwe lid-
verenigingen.

Na een zorgelijk 1979 is het goed te
kunnen melden dat het jaar 1980 fi-
nancieel gezond is aÍgesloten. ZelÍs
was het mogelijk een aanzienlijke re-
seruering te maken ten behoeve van
de Stichting Wetenschap en Scholing
Fysiotherapie en wel ruim 150.000
gulden. Om een indrukte geven van
het verschiltussen 1979 en 1980 volgt
hieronder een oveaicht van baten en
lasten over die jaren. Door een sterke
toename van de aktiviteiten is het uit-
gavepatroon op een veel hoger niveau
gekomen, daar staat een groei van de
contributie-onwangsten tegenover.
Kennelijk steunen de leden het beleid
van het Genootschap.

SAMENG EVOEG DE EXPLOITATIEREKENING
ovER 1980

tleo t(ll

Baten
Contributie
lntrest, dividend
Marge verkoop genootschaps-
artikelen
Overige baten

Lasten
Personeelskosten
Bureaukosten
Kadercursus
Vergaderkosten
Publicaties
Retributies belangenverenigingen
Kosten L.V.S.F.
Kosten V.M.S.F.
Retributies aÍdelingen
Voorzieni ng Stichting Wetenschap
en Scholing Fysiotherapie

Exploitatiesaldo Algemeen

AÍdelingen
Retributies
Kosten, persaldo

Exploitatiesaldo AÍdelingen

Totaal exploitatiesaldo

3.s82.234 2.192.160

3.286.532
43.948

56.179
195.575

1.578.937
651.700

3s1.623
304.74',1
360.000

32.145
't1.974

115.832

+ 115.832
- 124.345

2.032.261
63.495

49.289
47.115

1.187.665
386.038
123.628
396.394
215.131
275.798

42.291
13.680
99.626

158.327

3.565.279 2.740.25'l

+ 16.955 548.091

+ 99.626
54.314

8.513 + 45.312

Fysiovisie, juni 1981

+ 8.442 - 502.779

Nieuwe lidverenig ingen
Drie verenigingen hebben zich aange-
meld als lid en wel:
o De Nederlandse Vereniging van

Fysiotherapeuten i n Verpleeghui-
zen, NVFV;o De Nederlandse Vereniging voor
Fysiotherapie in de Pré- en Postna-
tale Gezondheidszorg, NVFP;o De Nederlandse Vereniging voor
Manuele Therapie, NVMT.

Een positieve ontwikkeling, omdat
daaruit een zeer grote eensgezindheid
vanuit de fysiotherapie blijkt. Geza-
menlijkoptreden kan alleen maarde
positie versterken en hoe groter de
groep is die men vertegenwoordigd,
hoe krachtiger men zich kan opstellen.

Jaarverslag 1980

Tijdens de vergadering wordt het jaar-
verslag behandeld, de plaats ont-
breekt echter om het in zijn geheelte
publiceren en we zullen ons beperken
tot enkele punten.

1980 zal in de herinnering van het Ge-
nootschap blijven leven als met name
het jaar, waarin de Staatssecretaris
van Volksgezondheid en Milieuhygié-
ne op advies van de ZiekenÍondsraad
de verstrekking van Íysiotherapeuti-
sche hulp aan ziekenfondsvezeker-
den wijzigde om de kostenontwikke-
ling van deze hulp drastisch te beper-
ken. Het Genootschap heeft tegen de
eerste wijziging, in werking getreden
op 1 april 1980, zulke wezenlijke be-
zwaren aangevoerd, dat de Tweede
Kamer bij de Staatssecretaris aange-
drongen heeft op een aanvulling, die
het mogelijk zou moeten maken, dat
patiënten goed behandeld zouden
kunnen blijven worden.
Dienovereenkomstig bracht de Staats-
secretaris een tweede wijziging aan,
welke is ingegaan op 1 juni 1980. Bij
de samenstelling van dit verslag had
het Genootschap expliciet geconsta-
teerd dat thans sprake is van een vorm
van aanspraak verlening aan zieken-
fondsveaekerden, welke gekenmerkt
wordt door rechtsonzekerheid, ondui-
delijkheid en onbruikbaarheid.
DezelÍde verantwoordelijkheid van het
Genootschap, welke vorenstaande
constatering motiveert, heeft het Ge-
nootschap aanleiding gegeven zich
naderdiepgaand te beraden over mo-
gelijkheden tot een bijsturing van de
betreffende maatregelen, die recht
doet aan de waarde en de betekenis
van Íysiotherapeutische hulp aan zie-
kenÍondsvezekerden.
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Van de onderuerpen, die in de verga-
deringen van het HooÍdbestuur in het
verslagjaar ruime beleidsmatige aan-
dacht hadden, mogen hier met name
worden genoemd:

- de maatregelen van de regering tot
beperking van de ziekenÍondsver-
strekking fysiotherapeutische hulpver-
lening;

- het interne functioneren van het
HooÍdbestuur;
- de relatie tussen Genootschap en
Lidverenigingen;
- de coördinatie van beleidsvoorne-
mens van Genootschap en Lidvereni-
gingen;

- de relatie metde Algemeen Secre-
taris;
- de financiering op langere termijn
en een daarmede samenhangende
contributiestructuur en begroting
1981;
- overleg met de Nederlandse Ver-
eniging van Revalidatieartsen ;

- overleg met de Nederlandse Orga-
nisatie van Verlosku ndigen ;

- de manuele therapie;
- toepassing van acupunctuur door
fysiotherapeuten;
- de oprichting van de Stichting We-
tenschap en Scholing Fysiotherapie ;

- vestigingsbeleid;
- ontwikkelingen met betrekking tot
de eer§elijnsgezondheidszorg ;

- de beroepsomschrijving;
- mogelijkheden voor een opzet van
een registratiesysteem van fysiothera-
peuten;

de organisatie en de huisvesting
van het Centraal Bureau;
- de ontwikkeling van de bestuurlijke
activiteiten;
- een reglement voor de Afdelingen;
- een reglementvoorde Algemene
Vergadering;
- een reglement inzake de behande-
ling van klachten en conÍlicten;
- motivering van beleid tegenoverde
Algemene Vergadering.

ln het verslagjaar werden door het
HooÍdbestuur óp voorstel van de We-
tenschappelijke Raad twee nieuwe
werkgroepen ingesteld, namelijk
- Werkgroep BedrijÍsfysiotherapie, en
- Werkgroep Meridiaantherapie.

Als gevolg van de uitspraken van de
ZekenÍondsraad in zijn advies aan de
Staatssecretaris van Volksgezondheid
en Milieuhygiëne over beperking van
de verstrekking Íysiotherapie aan zie-
kenfondsvezekerden, discussieerde
de wetenschappelijke Raad met name
overde vraag, oÍ naderwetenschap
pelijk ondezoek naar het effect van
Íysiotechnische apparatuu r wenselijk
zouziin. De Raad heeftgeconclu-
deerd dat zulks strijdig zou zijn met de
inhoud van het beroep. Fysiotherapie
is immers ondeelbaar. De Raad heeft
wel naderondeaoek in vooöereiding
genomen om de wetenschappelijke
basis van het beroep te objectiveren.
De Wetenschappelijke Raad heeft
voorts in het verslagjaar initiatieven
genomen tot een analyse van de voor-
waarden, waaraan moet worden voF
daan om te bereiken dat Werkgroepen

en Wetenschappelijke Raad in groei-
ende mate een adequate bijdrage le-
veren aan de ontwikkeling van het be-
roep.
De analyse toont aan dat behoefte be-
staat aan veöetering van de organisa-
torische ondersteuning. De raad ver-
trouwt dat in 1 981 daarover een con-
creet advies ten behoeve van het
Hoofdbestuur zal kunnen worden op
gesteld, nadat mede volledige duide-
lijkheid zalzijn verkregen over de wijze
van werken van de Stichting Weten-
schap en Scholing Fysiotherapie.
ln 1979 was doorde Werkgroep Pré-
en Postnatale Educatie de omzetting
van de Werkgroep in een belangen-
vereniging in studie genomen. Kort na
aÍloop van het verslagjaar resulteerde
deze studie in het besluit tot oprichting
van de Nederlandse Vereniging voor
Fysiotherapie in de Pré- en.Postnatale
Gezondheidszorg, welk besluit werd
genomen op 31 januari 1981. De Alge-
mene Vergadering van het Genoot-
schap zal in zijn vergadering in juni
1 981 beslissen over het verzoek om
toelating tot het lidmaatschap van het
Genootschap, dat doordeze vereni-
ging is ingediend.
Voorts werd in het verslagjaar van de
Nederlandse Vereniging van Fysiothe-
rapeuten in Verpleeghuizen het ver-
zoek om toelating tot het lidmaatschap
van het Genootschap als beroepsin-
houdelijke belangenverenigi ng ont-
vangen. Ook omtrent dit veaoek zal
de Algemene Vergadering van het Ge-
nootschap in zijn vergadering in juni
1981 beslissen.
Met de Nederlandse Vereniging van
Vrijgevestigde Fysiotherapeuten
(N.V.V.F.) werden ook in 1980 contac-
ten onderhouden.
Het beleid van het Hoofdbestuur blijft
erop gericht de samenwerking met de
N.V.V.F. verder te ontwikkelen, omdat
naar zijn overtuiging de belangenbe-
hartiging van de beroepsbeoefenaren
alleen op basis van een gecoördineer-
de aanpak geoptimaliseerd kan wor-
den.

LedeninÍormatiei
Fysiovisie

ln LedeninÍormatie, waarvan het for-
maat eind 1978 was vergroot tot het
Íormaat van het Tijdschrift, werd in
1979 meer kleur gebracht, werd het
aantal pagina's verdubbeld tot ten
minste 16 en werd de informatie vanuit
de lidverenigingen meer herkenbaar
gemaak. De mogelijkheden daartoe
werden o.a. geschapen door de redac-
tie uit te breiden met de heer W. Huis-
kes, die in april 1979 bij het Genoot-
schap als hooÍd van de aÍdeling Voor-
lichting in dienst trad. De krachtige
ontwikkeling van LedeninÍormatie in
1979 was voorts mede mogelijk door-
dat de public-relation-commissies van
de lidverenigingen efÍectief gebruik
konden gaan maken van de groeiende
beheersing van de inÍormatiebron bij
het Centraal Bureau.
Aan het einde van het verslagjaar
werd LedeninÍormatie vervangen door
Fysiovisie, waarin opzet en vormge-

ving van LedeninÍormatie nog nader
werd verfijnd. Voorts werd door het
HooÍdbestuur besloten Fysiovisie af-
zonderlijk te doen verschijnen, steeds
tussen twee édities van het Tijdschrift.
Eén en ander betekent dat de leden
per twee weken een uitgave van het
Genootschap onfuangen.

Fysiovaria
ln 1980 werd ten behoeve van de ka-
derleden van het Genootschap gestart
met periodieke toezending van rele-
vante inÍormatie voor kaderleden mid-
dels Fysiovaria.
Dit biedt de mogelijkheid kaderleden
op gewenste momenten tussentijds
snel te kunnen inÍormeren over ont-
wikkelingen, waarbij het van belang is
dat zij daarover snel en adequaat wor-
den geïnÍormeerd.

Stichting Wetenschap en
Scholing Fysiotherapie

ln het verslagjaar heeft het HooÍdbe-
stuur de periode van voorbereiding
van een gestructureerde na- en bij-
scholing aÍgesloten met het besluit tot
oprichting van de Stichting Weten-
schap en Scholing Fysiotherapie per
14 mei 1980.
De Stichting heeft tot doelom in over-
eenstemming met het beleid van het
Genootschap uitvoering te geven c.q.
te doen geven aan wetenschappelijk
ondezoek en aan na- en bijscholings-
cu rsussen voor Íysiotherapeuten.
Als leden van het eerste bestuurvan
de Stichting zijn door het Hoofdbe-
stuur bijde oprichting benoemd de he-
ren prof. J. A. Bernards, ir. A. Boes-
veld en B. Th. Plesman.
De Stichting is vooralsnog gevestigd
ten kantore van het Centraal Bureau
van het Genootschapte Amersfoort.

Aan de Stichting is vanaÍ de oprichting
mevrouw M. G. Dijkstra-de Weijs, arts,
verbonden in de Íunctie van nascho-
lingscoördinator.

Eerste leden-
vergadering
NVMT
Zalerdag 1 3 juni zal in het Jaarbeurs
congrescentrum te Utrecht de eerste
Algemene Ledenvergadering van de
Nederlandse Vereniging voor Manuele
Therapie (NVMT) plaatsvinden. Aan-
vang 11.00 uur. Deze vergadering is
alleen toegankelijk voor leden van de
nieuwe vereniging.
Alle leden en aspirant-leden van de
VMT en NVFMT ontvingen inmiddels
aanmeldingsÍormulieren voor de
NVMT en een uitnodiging voorde ver-
gadering. Met nadruk moet erop ge-
wezen worden dat degenen die deze
vergadering wensen te bezoeken hun
aanmeldi ngsÍormulier- per omgaande
moeten opzenden naar het Centraal
Bureau te Amers{oort.
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Samen naar
Stockholm

De studiereis naar het
Wereldcongres in mei
1982 krijgt steeds meer
vorm. Met rederijen wordt
overleg gepleegd om
tegen goede vooruyaarden
over een voor ons
doeleinde geschikt schip
te kunnen beschikken. Van
de congresorganisatie
werd inmiddels nadere
inÍormatie ontvangen.
Degenen die zich reeds
aanmeldden voor de
studiereis zijn daarover
geïnÍormeerd. Andere
belangstellenden ku nnen
het programma op het
Centraal Bureau
aanvragen.
Het voorlopige reisschema is als volgt,
navertrek uit Nederland worden
bezoeken gebracht aan Kopenhagen,
Leningrad en Helsinki waarnawe
zullen aanleggen in Stockholm.
Hoewel het hooÍddoel het
wereldcongres is met als titel 'Man in
action'zullen in de steden wier haven
we aandoen fysiotherapeutische
klinieken kunnen worden bezocht. Het
zal zeker intere*sant zijn te zien hoe in
Rusland fysiotherapie wordt
toegepast. Gedurende de hele reis zal
het schip als hoteldienen dus ook
tijdens het congres in Stockholm daar
kan een ligplaats worden gekozen
dicht bij het congrescentrum, zodat
alle gesleep met bagage vermeden
kan worden. Buitenlandse collega's
die men tijdens het congres ontmoet
kunnen eventueel aan boord
ontvangen worden. Een Nederlandse

receptie voor alle congresdeelnemers
aan boord is in voorbereiding. Tijdens
de reis zullen aan boord verschillende
evenementen worden georganiseerd,
zowel met een Íysiotherapeutisch
tintje als puur in de ontspannen sÍeer.
Tijdens het bezoek aan de
verschillende havens zullen excursies
worden georganiseerd voor degenen
die geen Íysiotherapeut zijn en de
fysiotherapeuten die wel eens wat
anders willen zien. Voor velen zal het
een unieke belevenis zijn om kennis te
maken met een Russische plaats als
Leningrad, daar komt men niet
dagelijks.

Uniek gebeuren
Het zal wellicht nooit meervoorkomen
dat we met een groot gezelschap
Nederlandse Íysiotherapeuten een
wereldcong res kunnen bezoeken.
Degenen die meegaan, bezoeken het
wereldcongres, maken kennis met de
Íysiotherapie in verschillende steden,
tenrijl ze ondenveg volledig worden
veaorgd. Daarbij wordt rui mschoots
rekening gehouden met partners, niet
fysiotherapeut die het geheel mee
willen maken. Een gelegenheid om er
eens uit te gaan en toch
Íysiotherapeutisch bezig te zijn.
Bovendien is een studiereis Íiscaal
aftrekbaar.
Als prijsindicatie geldt 3000 gulden per
persoon maximaal, inclusieÍ alle
overnachtingen en maaltijden,
hetgeen gezien de prijzen in
Stockholm zeker niet duurte noemen
is.

Degenen die zich reeds eerder als
geïnteresseerde aanmeldden,
ontvingen al een uitvoerige inÍormatie.
De anderen die alsnog belangstelling
hebben kunnen dit melden bijde
Afdeling Organisatie van het Centraal
Bureau te Amersfoort 033-1 18,+8.

Twee fysiothe-
rapeuten onder-
scheiden.
Op de lijst van de jaarlijkse onder-
scheidingen komen de namen voor
van twee fysiotherapeuten.
D. Aronson, voormalig tpoÍd van de
aÍdeling Fysiotherapie in het St. Lidwi-
naziekenhuis in Hulst en J.B. van Se-
ters, adviseur fysiotherapie van het
zeehospitaal te Katwijk, zijn benoernd
tot ridders in de orde van Oranje-Nas-
sau. Beiden zijn lid van het Genoot-
schap en hebben zich jarenlang inge-
spannen ten behoeve van de fysiothe-
rapie.Zij hebben dan ook in sterke
mate meegewerkt aan het bereiken
van de positie die de fysiotherapie
thans bekleed in de gezondheidszorg.
Het is zeer verheugend te kunnen con-
stateren dat de overheid de grote ver-
diensten van beiden heeft erkend en
tot uiting heeft laten komen in een on-
derscheiding. Het Genootschap hoopt
nog jarenlang gebruik te kunnen ma-
ken van de kennis en ervaring van
beiden.

Dag voor jonge
reumapatiënten
De Nederlàndse Bond van Reumapa-
tiëntenverenigingen heeft het initiatieÍ
genomen tot het organiseren van oen
jongerendag op zaterdag 1 I septem-
ber a.s. te Hoevelaken. Deze jonge-
rendag is bedoeld voor alle jeugdige
reumapatiënten in ons land totde leeí-
tijd van ongeveer 30 jaar, die door hun
ziekte worden gekonÍronteerd met een
aantal soms levensgrote problemen.
Bijvoorbeeld op het gebied van onder-
wijs, beroepskeuze, relatievorming,
sexualiteit en toekomstvenrvachtingen.
Deskundigen afkomstig uit de medi-
sche, sociaal-maatschappelijke en on-
denrijswereld zullen worden uitgeno-
digd op deze dag de vragen van de
aanwezigen zo goed mogelijkte be-
antwoorden. VanzelÍsprekeM is er
evenoens gelegenheid tot discussië-
ren. Maar ook het contact tussen de
jonge reumapatiönten onderling en het
uitwisselen van ervaringen zal een be-
langrijk programmapunt blijken te ziln.
ledere jeugdige reumapatiënt is op de-
ze dag van harte welkom. Aldan niet
vergezeld van paftner of Íamilielid.
Nadere inlichtingen en gratis toe-
gangskaarten zijn verkrijgbaar bij het
Bondskantoor: Postbus 45, 7490 AA
Delden. Tel.05407-1762. Ook in het
augustus- en septembernu mmer van
'ln Beweging', het maandblad van de
Nederlandse Bond van Reumapatiën-
tenverenigingen, zal meer inÍormatie
omtrent deze jongerendag verschij-
nen.

Fysiovisie, juni 1981 5

il

t\



Na een intensieÍ overleg,
dat ruime tijd in beslag ge-
nomen heeft, is het dan
toch zover. Er is één ver-
eniging voor manueel the-
rapeuten, de Nederlandse
Vereniging voor Manuele
Therapie (NVMT), opge-
richt op 23 maart j.l. De le-
denvergaderingen van de
NVFMT en de VMT hebben
inmiddels het bestuurs-
voorstel goedgekeurd. Nu
rest nog alleen de aanvaar-
ding als lidvereniging van
het Genootschap op 19 ju-
ni aanstaande.

Eind 1 978 vroegen de toen bestaande
verenigingen voor Manuele Therapie
beide aÍzonderlijk het lidmaatschap
van het Genootschap aan. Het Hoofd-
bestuur kwam na beraad tot de con-
clusie dat het niet in het beleid zou
passen twee aÍzonderlijke verenigin-
gen voor manuele therapie te erken-
nen als lidvereniging. Daarom werd de
Algemene Vergadering geadviseerd
manuele therapie te erkennen als ver-
bijzondering binnen de fysiotherapie
en niet meer dan één beroepsinhou-

Overleg

I

Eén vereniging
voor manueel
therapeuten
delijk gerichte belangenverenigi ng
voor de verbijzondering manuele the-
rapie tot het lidmaatschap van het Ge-
nootschaptoe te laten. De Algemene
Vergadering nam dit advies over.
De besturen van beide verenigingen
de NVFMT en de VMT zijn vervolgens
onder voozitterschap van de heer
Van Katwijk rond de tafelgaan zitten
om na te gaan oÍ de verschillende
standpunten bij elkaar gebracht kon-
den worden.

De beide verenigingen

De VMT is de oudste, opgericht in
1968, ter bevordering en ontwikkeling
van de manuele therapie. Voor de op-
richting ontplooide de heer Van der Bijl
senior reeds initiatieven om de manu-
ele therapie in Nederland in te voeren,
niet door de belangstelling die er van
de zijde van de fysiotherapeuten en
artsen bestond, maarvooral in ver-
band met de weerstand die er tegen
was. Men kende in Nederland van ho-
ren zeggen chiropraktische en osteo-
patische behandeli ngen en beschouw-
de die als gevaarlijk. De manuele the-
rapie werd onderdezelfde noemer
geschaard. Dat manuele therapie een
uniek systeem was met een geheel
eigen beschouwing en benadering van
de Íunktie en dysÍunktie van het bewe-
gi ngsapparaat, wi lde nauwelijks
iemand geloven. De heerVan der Bijl

heeÍt van het begin af met zijn instituut
en eigen benadering de weerstand
helpen overbruggen. De leden van de
VMT zijn op zijn instituut opgeleid en
hebben zijn ideeën uitgedragen waar-
door erkenning voor de manuele the-
rapie ontstaan is. De VMT, die de ma-
nuele therapie synoniem acht met de
methode Van der Bijl, heeft steeds de
kwaliteit bewaakt, de leden hebben
zich verplicht regelmatig nascholings-
cursussen te volgen. De vereniging
telt thans ongeveer 500 leden.

De NVFMT is jonger, ontstaan uitde
werkgroep SpeciÍieke Mobilisatie en
opgericht in 1978.
De leden van de vereniging zijn opge-
leid bijde Stichting Manuele Genees-
kunde in Eindhoven.
Uitgangspunt is steeds geweest dat
men de manuele therapie ziet als een
deelgebied van de Íysiotherapie en
handelt volgens de normen van de
IFOMT, de lnternationale Organisatie
voor Manuele Therapeuten, waaóij
men tevens openstaat voor andere
vormen van Íysiotherapie. Steeds
heeÍt de NVFMT aansluiting gezocht
bij die internationale organisatie. Daar-
om onderhoudt men ook kontakten
met andere organisaties in en buiten
Nederland om kennis en ervaring uit te
kunnen wisselen. De leden zijn opge-
leid volgens de normen van de IFOMT
en ook de nascholing wil men in dat
kader zien.
De vereniging heeft thans ca. 160 le-
den.

Overuvinning van de
knelpunten

Twee groepen die op verschillende
plaatsen volgens verschillende metho-
des zijn opgeleid hebben uiteraard on-
gelijke uitgangspunten, die eerst bijel-
kaar gebracht moesten worden alvo-
rens men samen kon gaan. Een be-
langrijk verschil betroÍ de opleiding,
men moest de waarde van elkaars op
leidingen erkennen, omdat immers al-
le leden van de vereniging die tot
stand moest komen als gelijken be-
handeld moeten worden. Daamaast
ziet men van de zijde van de VMT de
manueel therapeut als een aÍzonder-
lijk beroep tenrijlde NVFMT het als
een onderdeel van de Íysiotherapie
ziet. Dit zijn zeer principiële zaken en
het is dan ook niet veruyonderlijk dat er
enige tijd nodig was alvorens men hier
overeenstemming over kon vinden.
Uiteindelijk is dat gelukt en degenen
die daar aan meegewerkt hebben ver-
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De overeenkomst wordt onde rtekend.
V.l.n.r. Keve (NVFMT), Van Katwijk en Jansen (VMT).

dienen een compliment voor hun tak
en vastberadenheid. Op 23 maart is
de overeenkomst getekend, op 7 en 9
mei is de goedkeuring verkregen van
de ledenvergadering van beide Vere-
nigingen.

De overeenkomst

Het beleid van het Genootschap houdt
in dat deelgebieden van de Íysiothera-
pie kunnen worden erkend als verbij-
zondering binnen de fysiotherapie.
Degenen die met goed gevolg een
door het Genootschap erkende na-
scholing in een als veöijzondering er-
keM dee§ebied van de fysiotherapie
hebben gevolgd, zullen worden gere-
gistreerd bij een beroepsinhoudelijk
gerichte lidvereniging van het Genoot-
schap. De manuele therapie wordt er-
kend als een dergelijke verbijzonde-
ring. Waarbij manuele therapie gezien
wordt als: een vorm van behandeling
van Íunctiestoornissen in de bewe-
gingspparaat, waarbij, na analyse van
het individuele bewegingspatroon,
door het uitvoeren van handgrepen
aan botstukken, getracht wordt verlo-
ren gegane beweeglijkheid in gewrich-
ten van alle gewrichtsketens te herkrij-
gen.

De belangrijkste doelstellingen van de
Nederlands Vereniging voor Manuele
Therapie zijn:
1. de ontwikkeling en de toepassing
van manuele therapie als verbijzonde-
ring binnen de Íysiotherapie te bevor-
deien en de belangen van haar leden
te behartigen;
2. nader inhoud te geven aan het be-
grip manuele therapie als verbijzonde-
ring binnen de fysiotherapie;
3. verantwoording te dragen voor de
inhoud van de opleiding en vervolgcur-
sussen in de manuele therapie;

4. het diploma 'manuele therapie' aÍ
te geven aan hen, die een op voorstel
van de NVMT door het Genootschap
erkende opleiding in de manuele the-
rapie met goed vervolg hebben voF
bracht;
5. de bescherming van de titel 'manu-
eel therapeut';
6. de integratie van de bestaande op-
leidingen voor manuele therapie te be-
vorderen.

Als leden worden toegelaten:
1 . degenen, die in het bezit zijn van
het door de N.V.M.T. aÍ te geven diplo-
ma'manuele therapie';
2. degenen, die pp 23 maart 1981
reeds lid waren van de N.V.F.M.T.,

respectieveliik de V.M.T.;
3. degenen, die op 23 maart 1981
geen lid waren van de N.V.F.M.T. oÍ
de V.M.T., maarop genoemde datum
in het bezit waren van het door de
Stichting Manuele Geneeskunde te
Eindhoven oí door de V.M.T. te
Utrecht afgegeven diploma' manuele
therapie' en die vóór 1 januari 1982
een opvoorstel van de N.V.M.T. door
het Genootschap erkende vervolgcur-
sus met goed gevolg hebben vol-
bracht;
4. degenen, die in de periode van 23
maart 1981 tot en met 31 oktober 1983
in het bezit komen van het door de
Stichting Manuele Geneeskunde te
Eindhoven oÍ door de V.M.T. te
Utrecht af te geven diploma'manuele
therapie' en binnen een door de
N.V.M.T. gestelde termiin met goed
gevolg een op voorstel van de
N.V.M.T. door het Genootschap er-
kende vervolgcursus hebben vol-
bracht;
5. degenen, die in bijzondere gevallen
door het bestuurder N.V.M.T. zijn uit-
gezonderd van de bepalingen, als
vastgelegd onder de punten 'l Vm 4.

Aan het lidmaatschap zalde verplich-
ting worden verbonden kennis en
vaardig heden via vervolgcu rsussen op
peilte houden. Opleiding en nascho-
ling zullen worden vezorgd onder
auspiciën van de Stichting Weten-
schap en Scholing Fysiotherapie. Op
13 juni heeÍt de nieuwe vereniging zijn
eerste Algemene Vergadering, als
voorlopig bestuur Íungeren drie leden
van elk van de oude verenigingen. De
beide oude verenigingen zullen vóór 1

lanuari 1984 worden opgeheven.
Met deze overeenkomst is de weg vrij
gemaakt om naar elkaar toe te groei-
en. Fysiotherapie en manuele therapie
zijn gebaat bijeen sterke vereniging
als lidvereniging van het Genootschap
en het is dan ook een goede zaak dat
dit nu bereikt is.

Fysiovlsie, juni 1981
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Van de ruim negenduizend
werkende leden die het ge-
nootschap telt, werkt een
klein aantal in het buiten-
Iand. Per januaril98l wa-
ren er dat 311. Tweederde
in Europa, de rest daarbui-
ten. Favoriete landen in
Europa zijn Noorwegen en
Zwitserland, met respec-
tievelijk 54 en 53 Neder-
landse tysiotherapeuten.
Wat zoeken deze tysiothe-
rapeuten in den vreemde?
Welke overwegingen spe-
len een rolbijde keuze Ne-
derland te laten voor wat
het is en elders aan de slag
te gaan? En als ze eenmaal
elders zijn, hoe bevalt het
hen daar? VijÍ Nederland-
se tysiotherapeutes in
Nooruvegen over hun erva-
ringen.

'lk ben hier niet naartoe gekomen om
meer ervaring op te doen,' aldus Con-
nie Wulp. 'Je kennis en ervaring breid
je hier absoluut niet uit.' Maar Noorwe-
gen trok en ze vond dat ze in Neder-
land teveel zekerheden had opge-
bouwd, het werd steeds moeilijker om
er tussenuit te trekken. Dat laatste ar-
gument gold ook voor Colette Char-
don, die bovendien eens een keer iets
in haar eentje in het buitenland wilde
ondernemen. Colette had een baan in
Nederland maar merkte dat het erge-
zien de huidige markt-situatie niet ge-
makkelijker op werd om van werk te
veranderen. Marianne van der Heyden
kon in Nederland na haar opleiding
nauwelijks aan de slag komen, op een
enkele waarneming na. llse de Raad
wilde naar het buitenland, Ellen Vele-
ma ook en dan speciaal naar Noorwe-
gen. De kans om in een revalidatie-
centrum te werken, greep zij met beide
handen aan. llse en Ellen zijn meteen
na hun opleiding naar Noorwegen ver-
trokken, de anderen in een later stadi-
um. Voor alle viif blijh Noonrvegen een
land te zijn dat trekt, meer dan Zwitser-
land oÍ Engeland waarheen ook een
aantal fysiotherapeuten verdwijnt.
'Als je eenmaal het besluit hebt geno-
men om weg te gaan, denk je 'waar
begin ik aan?','aldus Ellen. Connie
had voor zichzelf een jaar als mini-

De visie van:
Nederlandse fysiotherapeutes i n
Noorwegen: 'Het is hier niet ie
van het, maar wel heel wat!'
mum gesteld, Colette drie maanden
en Marianne'mocht' weer terug als het
helemaal niet zou bevallen.
ln het tijdschrift van het Genootschap
staan regelmatig advertenties van
Noorse instellingen en het solliciteren
ging dan ook voor alle vijÍ vlot. De
eerste klap bleek in veel gevallen een
daalder waard te zijn. Na te zijn aan-
genomen, krijgt de buitenlandse werk-
nemer in spé te maken met de ambas-
sade-rompslomp.
PerI januari van dit jaar zijn de eisen
waaraan moetworden voldaan om in
Noorwegen te kunnen werken, ietsje
strenger geworden. Buitenlandse fysi-
otherapeuten moeten minimaal twee
jaar onder de superuisie van een
Noorse Íysiotherapeut werken, alvo-
rens ze zelfstandig aan de slag mo-
gen. Voorheen hield een arts de su-
pervisie, maar dat bleek in de praktijk
niette werken. Verder moeten buiten-
landers als ze in Noorwegen aanko-
men een cursus Noors volgen - als ze
de taal nog niet machtig zijn - en moe-
ten zij zich op de hoogte stellen van de
Noorse sociale wetgeving. Eén en an-
der gebeud in samenwerking met de
werkgever. Buitenlanders zijn welkom
in Noorwegen, maar een goede inte-
gratie van de buitenlanders wordt zeer
op prijs gesteld.

Hoge waardering

De opleiding in Nederland staat hoger
aangeschreven dan die in Noorwegen
en de Nederlandse fysiotherapeut
wordt in Noorwegen dan ook hogelijk
gewaardeerd. ln Noorwegen wordt
minder gedaan aan theorie en praktijk
en de opleiding is korter. Wel heeÍt de
student meer mogelijkheden tijdens
zijn opleiding in de diverse klinieken
die aan de scholen zijn verbonden.
Connie:' Een Nederlandse fysiothera-
peut zou zich rot lachen als hijde afde-
ling van een ziekenhuis hier zou kun-
nen zien, Er worden geen eisen ge-
steld aan apparatuur, ruimte en derge-
lijke, met een massagetafel en een
paar houten knotsen kun je je hier'aÍ-
deling' noemen. Nu zijn de patiënten
langzamerhand ook wel wijzer gewor-
den, ze weten nu wel wat een inrich-
ting voor Íysiotherapie zou moeten in-
houden.' Een poging van Ellen en Ma-
rianne om in het revalidatiecentrum
waar beiden werken de
interÍerentie-techniek te introduceren,
is stukgelopen op de behoudende ge-
dachtengang van de fysiotherapeuten.
Het apparaat is vanuit Nederland op
zichtgekomen maar het is iets
'nieuws', dus wordt het niet gebruikt.
Ellen en Marianne denken niet dat er

tot aanschaÍ van het apparaat zal wor-
den besloten.
Hoe bevalt hetwerken en sociaal ver-
keren in Noorwegen?
Connie begon in een particuliere prak-
tijk waar ze werkte met getrouwde col-
lega's, zodat ze zichzell moest zien
bezig te houden. Zewerd lid van een
badmintonclub en kreeg daardoor wat
kennissen. Nu werkt ze in een zieken-
huis met mensen van haar eigen leeÍ-
tijd, waarmee ze meer kontak heeft.
'ln het begin was het werk puur tech-
nisch, ik sprak geen woord Noors,' al-
dus Connie. 'Wel kon ik het gemakke-
lijk aan, de mensen vroegen mij van
alles.' llse en Marianne, die de taalook
niet al te best beheersten toen ze be-
gonnen, merkten dat de non-verbale
communicatie in dat stadium heel be-
langrijkwas.
Ellen heeft in korte tijd ontzettend veel
geleerd in het revalidatiecentrum. Ze
had erg veel patiënten want er was
toen ze begon een tekort aan fysiothe-
rapeuten. Voor haarvormt hetwerk
nog steeds een grote uitdaging, zeker
nu ze metdismely-kinderen werkt.
'Omdat ik in een revalidatiecentrum
werk, doe ik ervaring op waarvoor ik in
Nerderland nooit de gelegenheid zou
hebben gehad.' Ellen voelt zich inmid-
dels Noorse met de Noren, heeft zich
daarvoor ook bewust ingezet en vond
het geen bezwaar zich voor enige ja-
ren te moeten binden aan het centrum
nu ze met de dismely-patiëntjes werk.
Colette vond de praktijk waarin ze te-
recht l«am, op het eerste gezicht wel
beperkt in de apparatuur maar ze
heeÍt het er wel naar haar zin. Ze
steekt enorm veel energie in haarvak
en probeert zoveel mogelijk met haar
handen te werken. Het Noorse tempo
van werken, dat lager ligt dan in Ne-
derland, bevalt hen alle vijÍ wel, er is
meer tijd voor de patiënten. Daarnaast
is het voor hen erg gemakkelijk om
kontakten te leggen, ze worden vrien-
delijk en ontspannen tegemoet getre-
den. Colette:'Dat heeft ook wel te ma-
ken met de levenshouding die de No-
ren hebben, minder haastig, minder
zakelijk.' Ellen wijst erop dat je als bui-
tenlanderzelÍ de kontaken moeton-
derhouden. 'Je wordt wel uitgenodigd
doorde Noren, maardaarna moet het
initiatieÍ van jouw kant komen.' Zij
voelt zich volkomen geaccepteerd in
de Noorse gemeenschap, 'mijn buiten-
landse-zijn speelt geen rol meer.' Dat
ligt anders voor Marianne, die zich op
haar werk achtergesteld voelt door
haar Noorse collega's.'Ze hebben me
bijvoorbeeld aleen paar maalge-
vraagd hoe lang ikdenkte blijven, om-
dat er sollicitatiebrieven van Noren
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Enthousiast
van links naar rechts: Connie Wulp, Colette Chardon, Marianne van der Heyden, llse de Raad en Ellen Velema.

binnenkomen. Toen er een tekort aan
Íysiotherapeuten was, was het prima
dat ik hier kwam werken, nu voel ik me
echt als een buitenlandse behandeld.'
Connie heeft in het ziekenhuis waar ze
werkt, soortgelijke ervaringen. Alsoí
ook niet een Noorse Íysiotherapeut elk
moment kan opstappen.

Verdiensten

Verhoudingsgewijs liggen de verdien-
sten in Noonregen en Nederland on-
geveer gelijk. ln Nederland verdien je
meer, maardaarwordt ook langerge-
werkt. ln Noonregen ligt de werkweek
in de gezondheidszorg op gemiddeld
361/z uUr. Als je wilt, kun je daarnaast
iets bijverdienen door particulier wat
patiënten aan te nemen.
Mensen die in Noorwegen willen wer-
ken, moeten van de natuur houden om

zich er prettig te voelen. Dat is eigen-
lijk wel een vereiste, vinden de vijÍ.
Een uitgaansleven zoals in Nederland
kennen ze in Noorwegen niet. Wel zijn
de vrijetijdsmogelijkheden fantastisch,
in het weekeinde wordt er veel geskied
en gewandeld. Over het algemeen
missen ze hun vrienden en Íamilie wel
en ze doen allemaal hun best hun Ne-
derlandse kontakten te onderhouden.
'Je leeft eigenlijk een beetje in twee
werelden,' aldus Ellen. Het feit dat ze
zo'n stap hebben genomen, op hun
eigen houtje in het buitenland zijn
gaan werken, geeft hen wel een kick,
zoals ze het zelÍ noemen:je redt het
alleen, je bent zelÍstandig.'En Noor-
wegen mag dan wel niet op alle fron-
ten je van het zijn, het is wel heelwat!'
aldus Marianne. Voorlopig blijven ze
er allemaal werken.

ViiÍ Nederlandse Íysiotherapeu-
tes in Zuidwest l,loonuegen:
- Ellen Velema, bijna twee jaar
in Hamar, Í50 km boven Oslo,
waarze in een revalidatiecen-
trum werkl.
- ConnyWulp, ruim anderhalf
jaar in Noorwegen, werkte eerst
in Hamar in een particuliere
praktiik en daarna in het zieken-
huis in Elverum, nietvervan Ha-
mar.
- Mariannevander Heyden
werkl ruim een iaar in hetzelÍde
revalidataecentrum als Ellen.
- llse de Raad werkt sinds ne-
gen maanden in Bo (Ielemark) in
een particuliere prakliik.
- Colette Chardon werkt biina
een halÍ laar in een kleine parti-
cullere praktilk in Kvlteseid (Te
lemark).
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Afdeling Ledenservice
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Vooral de pauzes waren goed door te

komen.

I

de
Bureau

no ldebarneveltlaan

De nieuwe behuizing van de
adjunct-secretaris van het Dageliiks
Bestuur.
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Stichting wetenschap en scholing fysiotherapie
Voozitter: ProÍ. dr. J. A. Bernards
Secretaris: B. Th. Plesman
Penningmeester: lr. A. Boesveld

B. Th. Plesman, directeur
Mevrouw M. G. Dijkstra-De Weijs,
arts, coördinator

Planning

Wel kunnen wij u thans reeds mede-
delen, dat de navolgende ondenrer-
pen in ons programma zullen worden
opgenomen. Er wordt naar gestreeÍd
gezien het enthousiasme over de aÍ-
gelopen cursussen en de bestaande
wachtlijsten de cursus pré-en postna-
tale educatie evenals de modules: een
neurologische patiënt, een patiënt met
longklachten en'electrotherapie' te
herhalen. Daarnaast zijn een aantal
onderwerpen in vooöereiding die vol-
gens de gehouden enquète de belang-
stelling hebben van de Íysiotheapeu-
ten.
Genoemd kunnen o.a. worden:
o basismodule neurofysiologie
o neurologische patiënt, periÍeer ze-

nuwstelsel
o basismodule longÍysiologie en in-

spanningsÍysiologie
o een orthopedische patiënt
. acute traumatologie
o ontspanning
o economische praktijkvoering.

Het spreekt vanzelf dat wij bij inschrij-
ving allereerst rekening zullen houden
met degenen, die zich reeds eerder
hebben aangemeld, doch destijds we-
gens overtekening niet bij eerder ge-
geven cursussen konden worden in-
gedeeld. Laat dit u er echter in geen
geval van weerhouden, uw belangstel-
ling zo spoedig mogelijk na publicatie
bekend te maken. U zult het daarbij
kunnen begrijpen dat wij moeten in-
schrijven in volgorde van aanmelding.
Reeds ontvangen aanmeldingen be-
hoeven niet te worden herhaald.

Contacten met anderen

Behalve de organisatie van de onder-
scheiden cursussen en alles wat daar-
mee verband houdt, wordt in toene-
mende mate tijd opgeëistvoor het leg-
gen en onderhouden van @ntacten
met personen en instellingen, welke
wij belangrijk achten in het kadervan
onze totale activiteiten en onze verde-
re ontwikkeling en niet in de laatste
plaats interessant, omdat daaruit voor
ons velerlei samenwerkingsmogelijk-
heden kunnen voortvloeien.

Voor onze Stichting betekent'de be-
vordering van de ontwikkeling van de
fysiotherapie' meer dan alleen het'bij-
spijkeren' van ontbrekende vakkennis,

Seizoen 81 -82
Op het ogenblik, waarop u kennis
neemt van hetgeen de SWSF u dit-
maal te melden heeft, is doorons een
nieuwe accomodatie in gebruik geno-
men, van waaruit onze activiteiten in
het vervolg zullen worden geleid.

Van nu af zijn wijgehuisvest op de
Johan van Oldenbarneveldtlaan te
Amersfoort, ons postbusnummer
1161,3800 BD is onveranderd geble-
ven en ook in hettelefoonnummer
033-1 1848 behoeÍde geen wijziging te
worden gebracht.
Wijvezoeken u, ter bespoediging in
de aÍdoening van uw correspondentie
en van uw aanmeldingen tot deelname
aan onze cursussen uitsluitend van dit
postbusnummer gebruik te willen ma-
ken.
TeleÍonische contacten ku nnen daar-
naast - evenals tot nu toe - worden
onderhouden met de cursusadmini-
stratie en inÍormatieafdeling via de
toestelnummers 21 en 13 van de da-
mes C. Maathuis en J. de Kruijk.
Ons activiteitenplan voor het cursus-
jaar 1 981 -1 982 zal in beginsel onge-
wijzigd worden uitgevoerd. Hoe ambi-
tieus dit ook moge lijken, toch zult u
kunnen blijven vertrouwen op een zo
hoog mogelijke kwaliteit zowelwat in-
houd als organisatie betreÍt.
Voor onze cursussen zullen we blijven
streven naar een geheel eigen karak-
ter, dat vooral tot doel heeft een verho-
ging van het niveau van de fysiothera-
peut en eén veöetering en verduidelij-
king van het beroepsbeeld.
Wijzijn er-dit laatste zeggende-
voor ons zeJí van overtuigd, dat het
optimale tot nu toe nog niet in alle
opzichten kon worden bereikt. Wij zou-
den u echterde vezekering willen ge-
ven, dat de ervaring, welke met de tot
nu toe uitgebrachte modules en de
speciÍieke PPE cursus is opgedaan,
ons het nodige heeft geleerd, waarme-
de wij zeker ons voordeel zullen doen.
Er wacht ons een drukke periode wel-
ke feitelijk reeds is aangevangen. Vele
voorbereidingen zijn uiteraard reeds
getroffen. Enthousiast als een ieder
onzer is, wordt het in zekere mate on-
bevredigend geacht, dat wij u op dit
ogenblik helaas nog geen concrete
gegevens omtrent modules en cursus-
sen, plaatsen en data kunnen voorleg-
gen. Dat zal echter zeker het geval zijn
in onze volgende publicaties. Wijzul-
len deze zodanig volledig opbouwen
dat U onmiddellijk na kennisname zult
kunnen inschrijven.

hoe groot ook het belang is, hetwelk
wij toekennen aan de
desku ndigheids-bevordering in engere
zin.

ln volgende publicaties hopen wiju
ook omtrent deze externe contacten
van tijd tot tijd mededelingen te kun-
nen doen. Mocht u in dit verband, oÍ op
welk ander gebied dan ook, menen
ons behulpzaam te kunnen zijn door
het aandragen van wellicht interessan-
te denkbeelden, kunt u er van over-
tuigd zijn, dat wijdeze gaarne serieus
zullen overwegen. Wij pretenderen na-
melijk niet, dat wijde wijsheid in pacht
zouden hebben en zouden gaarne wiF
len herhalen, dat de Stichting - waar
het speciÍiek gaat om Wetenschap en
Scholing-opgericht is om uw belan-
gen te dienen en met zoveel mogelijk
Íacetten daarvan rekening te houden.
Wij hopen met uw steun en symphatie
op steeds betere wijze in staat te zijn
daaraan te kunnen voldoen.

Deskundigheid nodig

Er blijkt een grote hoeveelheid kennis
en ervaring binnen de totale beroeps-
groep aanwezig te zijn. De verhoging
van het niveau en de verbetering en
verduidelijking van het beroepsbeeld
van de Íysiotherapie binnen de ge-
zoMheidszorg is naar onze opvatting
dermate gediend door een onderlinge
uitwisseling van al deze kundigheden
en vaardigheden, dat een beroep on-
zezijds op medewerking aan de reali-
satie van onze doelstelling in het alge-
meen belang weerklank zou moeten
ondervinden.
Daadwerkelijke medewerking zouden
wij in dit veöand in het bijzonder willen
vragen van juist diegenen onder u, die
geïnteresseerd zijn in ons werk en
over een dermate bijzondere deskun-
digheid beschikken, dat zijals docent
of in andere functies zouden kunnen
optreden op die terreinen, welke hun
bijzondere belangstelling hebben.
Wij zouden het zeer op prijs stellen als
zij positieÍ reageren indien een beroep
op hen wordt gedaan.

Deze pagina staat onderverantw@r-
delijkheid van de Stichting Weten-
schap en Scholing Fysiotherapie

-
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LVVF-leden staan
achter het bestuur
Uit de opkomst van de 5e
Algemene Ledenvergade-
ring van de LWF bleek
hoe belangrijkde Ieden de
te behandelen agendapu n-
ten vonden. Ruim 200 van
hen waren aanwezig in
Utrecht op 9 meij.l., voor-
zitter Jansma kon voor een
aandachtig gehoor zijn
openingsrede uitspreken :

Als basis van ons denken en handelen
staat de vrije beroepsuitoefening cen-
traalen de LWF hecht daaraan veel
waarde. Niet alleen voor de eigen be-
roepsgroep, maar tevens voor alle
vrije beroepsbeoeÍenaren in relatie tot
de maatschappelijke ontwikkelingen.
ln deze wijzen wijveranderingen in de
uitoeÍening van de hand. Een invals-
hoek daartoe is het contactcentrum
voor vrije beroepen, waarin wij met
twee leden participeren. Op de hoor-
zitting inzake de tijdelijke wet'norme-
ring vrije beroepsbeoeíenaren' heeft
de LWF naast de gezamenlijke uit-
spraak voomamelijk de aandacht ge-
vestigd op het nog openstaande ge-
sprek met de overheid inzake de
schaalindeling. Een daartoe uitge-
voerd Íu nktiewaarderingsondezoek
van bureau Zuidemazal een en ander
dienen te ondersteunen. De evaluatie
van de modelovereenkomst en het
daarbij horende proefjaar geeft mo-
menteel weinig vordering. De evalua-
tie van de 114 en 1/6 maatregelen op
voorstel van de Tweede Kamer en in
opdracht van de staatssecretaris van
Volksgezondheid aan de Zekenfonds-
raad gegeven, is in een tweetal kaders
verdeeld. Enezijds de organisatori-
sche kanten en de gevolgen en ander-
zijds een opzet om tot een weten-
schappelijk ondezoek naar de waarde
van de applicaties te kornen. De LWF
is in beide kommissies vertegenwoo:
digd en heeft een samenwerking met
de Wetenschappelijke Raad van het
Genootschap geïnitieerd. Ook hier
worden geen uitspraken op korte ter-
mijn venrvacht, maar de gestarte ont-
wikkelingen gaan verder. Een gesprek
met de staatssecretaris zal één dezer
dagen plaats vinden.
Ook ten aanzien van de vestigingspro-
blematiek zijn er duidelijke ontwikke-
lingen op overheidsniveau. De kader-
wet Vooaieningen Gezondheidszorg,
de problemen en de uitspraken in rela-
tie tot onder andere de ontwikkelingen
in Lelystad geven aan, dat provinciale
en gemeentelijke overheden hun in-
vloed gaan krijgen of willen hebben op
het vrije vestigen van werkers in de
gezondheidszorg. Een wetsverande-
ring van art.47 van de Ziekenfondswet

geeft een mogelijkheid aan de zieken-
fondsen om bij uitzondering een aan-
vraag medewerkerskontrakt af te wij-
zen. Op korte termijn zullen we op lan-
delijk niveau afspraken dienen te ma-
ken over de interpretatie en de uitvoe-
ring van deze wetsverandering. De no-
ta van de staatssecrètaris van Volks-
gezondheid in relatie tot de eerstelijns-
gezondheidszorg geett ten aanzien
van de fysiotherapeutische hu lpverle-
ning nog vele vraagtekens, die mede
door ons ingevuld dienen te worden.
Nog steeds is daartoeeen inventarisa-
tie noodzakelijk om tegenspelte ge-
ven aan cijfers, die volgens ons nu
berusten op gevoelens en niet onder-
bouwd zijn. De samenwerking in de
eerstelijnsgezondheidszorg zal bevor-
derd dienen te worden - de democrati-
sering van de eerstelijnsgezondheids-
zorg in relatie tot belangen van patiën-
ten en hun organisaties zullen onze
aandacht vragen. De studerenden aan
de opleiding Íysiotherapie in relatie tot
de mogelijke arbeidsplaatsen en de
groei van de fysiotherapie lijken in een
discrepantie tot elkaar. Tevens dient te
worden ondeaocht in hoeverre binnen
de eerstelijnsgezondheidszorg taken
verricht kunnen worden door fysiothe-
rapeuten in relatie tot preventie en ad-
visering.
Nieuwe reële ontwikkelingen binnen
de fysiotherapie vragen om kreativiteit,
inzet en duÍ om nieuwe mogelijkhe-
den te animeren.
Daarnaast is de beroepsgroep bezig in
haar eigen ontwikkelingen in aÍstem-
ming op de maatschappij, de daarin
gedragen verantwoording en de defi-
niëring van haar eigen Íunktioneren in
relatie tot die ontwikkelingen te con-
cretiseren. Een versterking van over-
legorganen op aÍdelings- en regionaal
niveau is essentieel. Duidelijkheid
over landelijk gemaakte afspraken en
de interpretatie op regionaal nivéau.
Daartoe zal het bestuur deze overleg-
organen dienen te ondersteunen in
kennis en ervaring.

Medewerkers op notabasis

Tijdens de bespreking van het jaar
verslag kwam de positie van de mede-
werkers op notabasis aan de orde. De
heer Van der Linden, een van de leden
van de werkgroep'medewerkers op
notabasis' betoogde dat de LWF on-
voldoende voor hen deed. ln zijn ogen
was het niet mogelijk dat de LWF zo-
welde belangen van de praktijkhou-
ders behartigde als die van de mede-
werkers.
Hij onderschreef weliswaardat het
modelkontrakt voor medewerkers op
notabasis goed was, maar toch vond
hij dat onvoldoende bescherming ge-
boden werd aan de medewerkers. Het
opzeggen van het kontrakt was altijd

landelijke vereniging van

vri jgevestigde Íysiotherapeuten

Van der Linden, medewerkerop nota-
basis brengt zijn bezwarentegen de
LWF naarvoren.

mogelijk. Jonge Íysiotherapeuten staat
ook geen andere weg open dan het
aangaan van een notabasis-kontrakt,
vestiging is moeilijk en weinig praktijk-
houders zijn bereid een medewerker
in vaste dienst te nemen. Van be-
stuurszijde werd daar tegenover ge-
steld dat men steeds open staat voor
de medewerkers op notabasis.

Zij zijn immers ook zelÍstandige onder-
nemers, weliswaar in de praktijk van
een andere fysiotherapeut, maar dat
verandert niets aan de gekozen posi-
tie. Die brengt dezelÍde risico's met
zich mee als gelden voor andere zelf-
standigen. De LWF wilzich inzetten
voor beide groeperingen, daaóij heeft
men oog voorde sociaal zwakkere po-
sitie van de medewerkers. Het is zon-
der meer mogeliik een bestuurszetel
ter beschikking te stellen aan een me-
dewerker op notabasis, zodat recht-
streeks invloed kan worden uitgeoe-
fend. Het bestuur hoopt dan ook dat
op korte termijn gesprekken daarover
gevoerd kunnen worden.

Wisseling van de wacht

Een agendapunt waaöij het goed is
nog even stil te staan is het aftreden
van twee bestuursleden; R. Scheyen
en F. Prins zaten al in het bestuurvan
de sectie Vrije Praktijken vóór de
LWF werd opgericht. Zij hebben veel
gedaan voor de vrijgevestigde fysio-
therapeuten ook in de bestaansjaren
van de LWF. De voozitterwerd in zijn
waarderende woorden ten aanzien
van dit tweetal onderstreept door een
warm applaus van de leden. Hun grote
betrokkenheid en de waardevolle sa-
menwerking binnen het bestuur en
vooralook in het persoonlijke vlak zal
in de herinnering blijven bestaan. Zij
worden opgevolgd doorJ. J. Wesselo
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en D. A. H. de Jong, beiden aljaren-
lang werkzaam in de vrijgevestigde
praktijk. Wesselo heeft als voozitter
van de afdeling Apeldoorn alveelte
maken gehad met het inkomensbe-
leid, de porteÍeuille die hijin het LWF
bestuur op zich neemt. ln de periode
die hij met het bestuur heeft meege-
draaid werd hem alduidelijk dat de
problemen ingewikkelder zijn dan
ogenschijnlijk lijkt, dat maakt voor hem
de uitdaging om zich voor het inko-
mensbeleid in te zetten alleen maar
groter. De Jong heeft een praktijk in
Uithoorn, hij heeÍt zich altijd aange-
trokken gevoeld tot de vestigingsmate-
rie. Het lijk hem nuttig sturend opte
treden bijvestigingen en ziet kans
daar samen met de goed gemotiveer-
de groep van het LWF bestuur ideeën
voor te ontwikkelen. Het blijkt meer en
meer dat de vestiging alleen maarvan
bovenaf geregeld kan worden.

Mieke HanasÍeeds ln de weer voor
de LWF heefteventiid om te /ulsÍe-
ren.

Middagprogramma

Na de lunchpauze kwamen de twee
belangrijkste punten van deze verga-
dering aan de orde: vestiging en de
nota'honorering fysiotherapie'. De uit-
gangspunten voor een vestigingsbe-
leid werden op heldere en duidelijke
wijze ingeleid door secretaris Van
Gent.
De uitgangspu nten zijn geíormu leerd
om een goede indruk te krijgen van de
problemen die opgelost dienen te wor-
den, de voor- en nadelen van een ves-
tigingsbeleid duidelijk naar voren te
brengen en om op basis van deze uit-
gangspunten een vestigingsbeleid op
te stellen.
Van de leden van de L.V.V.F. wordt
dan ook verwacht, dat zij deze uit-
gangspunten bediscussiëren en uit-
eindelijk goed- oÍ aÍkeuren.
Een aantal van de uitgangspunten
spreken voor zich en behoeven dieno-
vereenkomstig weinig discussie; an-
dere punten daarentegen grijpen zo
diep in het wezen van het vrije beroep,
dat men zich de vraag zou kunnen
stellen wat er nog zo vrij is in dit be-
roep.

Voor een vestigingsbeleid zijn deze
uitgangspu nten echter onontbeerlijk;

Van Gent licht de uitgangspunten
voor een vestigingsbeleid toe.

de uitwerking ervan zal bovendien nog
wel problemen met zich meebrengen,
temeer daar ook de andere lidvereni-
gingen binnen het Genootschap hier-
aan zouden moeten meewerken en
uiteindelijk de Overheid het beleid van
sancties zou moeten voozien. Om
nog een andere reden zal het niet een-
voudig zijn een vestigingsbeleid ten
uitvoerte brengen, n.l. door het ont-
breken van betrouwbare cijÍers.
De enquéte die de Landelijke Vesti-
gings Commissie begin 1980 heeÍt ge-
houden, heeft onvoldoende respons
gekregen om een duidelijk beeld van
het Íysiotherapeutisch werkveld te krij-
gen.
Toch zullen deze cijfers onontbeerlijk
zijn om straks een goed vestigingsbe-
leid gestalte te geven. De enquëtes
die hiervoor noodzakelijk zijn dienen
dan ook een betere respons te krijgen.
Desondanks kunnen wij niet wachten
met een vestigingsbeleid. De geluiden
uit de eigen beroepsgroep en ook uit
kringen van Overheid en Ziektekos-
te nvezekeraars, worden steeds lui-
der. De groei van 12o/o per jaar (+
1000 nieuwe Íysiotherapeuten per jaar
op een totaal van + 8000 werkzame
fysiotherapeuten) moet leiden tot
enorme problemen in verband met de
werkgelegenheid.
Op korte termijn zal dan ook het even-
wicht in vraag en aanbod van Íysiothe-
rapeuten hersteld dienen te worden.
Om dit te bereiken is naast een beper-
king van het aantal leerlingen aan de
opleiding één goed vestigingsbeteid
onontbeerlijk.

Vervolgens discussieerde de vergade-
ring uitgebreid over de verschillende
hoofdstukken van de nota. Duidelijk
werd vastgesteld dat een vestigings-
beleid betrekking dient te hebben op
alle Íysiotherapeuten, ook de aan-
staande. Er zal plaats ingeruimd moe-
ten worden voor degenen die nu nog
aan het studeren zijn. De overheid
moet dan wel stappen nemen om in-
strumenten te creeëren die het moge-
lijk maken de opleidingscapaciteit te
beperken. Die instrumenten ontbreken
nu nog. ledereen kan elke opleiding
volgen zolang daar plaats is.
Vele zaken zijn nog niet ingevuld, dat
kan ook nog niet, omdat hier alleen
over de uitgangspunten gesproken
wordt. Zo kan nog niet gezegd worden
hoe de intercollegiale toetsing zaldie-
nen te verlopen en oÍ er sprake kan
zijn van een vaste leeftijd waarop fysi-
otherapeuten gepensioneerd worden.
Een vestigingsbeleid kan niet tot uit-
voering komen zonder medewerking
van de overheid; een beroepsgroep
heeft immers onvoldoende mogelijk-
heid tot het dwingend doorvoeren.
Op plaatselijk niveau kan wellicht iets
aan preventieve regulatie van vesti-
ging gebeuren, hierbijdient welde no-
dige behoedzaamheid in acht te wor-
den genomen. Vestiging is tot nu toe
vrij. Een ontwikkeling waarbij zieken-
Íondsen kunnen uitmaken aan wie ze
wel en niet een medewerkerskontrakt
kunnen aanbieden is zeker onge-
wenst. Die mogelijkheid is er sinds ja-
nuarij.l. wel, echter geldt het als uit-
zondering en moet een zware proce-
dure gevolgd worden.
De leden stemden per hooÍdstuk, de
nota werd met nagenoeg eenstemmig-
heid aangenomen door de vergade-
ring. Het bestuurvan de LWF zal de
opmerkingen die tijdens de vergade-
ring gemaakt zijn, betrekken bijde tot-
standkoming van de deÍinitieve vesti-
gingsvoorstellen. Deze moeten tijdig
bij de overheid worden gedeponeerd.
ln de onlangs aangenomen wet'Voor-
zieningen Gezondheidszorg' wordt re-
kening gehouden met een decentrali-
satie van het vestigingsbeleid voor be-
roepsbeoefenaren in de gezondheids-
zorg. De plaatselijke overheid kan dan
na overleg met de betrokkenen, zoals
beroepsgenoten, patiëntenverenigi n-
gen en ziekenÍondsen bepalen hoe-
veelvestigingen nog mogelijk zijn. Het
is goed als er dan een duidelijke visie
van de kant van de fysiotherapie op
tafelligt.

De bandrecorder legde de hele dag
vasÍ.
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Eens met nota'honorering'

Tolsma, inkomensdeskundige binnen
de LWF verdedigde de'nota honore-
ring Íysiotherapie' met een grote over-
tuiging. Als achtergrondinÍormatie kon
hij vertellen dat deze nota tot stand
gekomen was door inschakeling van
een groot aantal deskundigen, zowel
fysiotherapeuten met een grote erva-
ring op inkomensgebied als externe
adviseurs.
De bezwaren van de leden uitten zich
voornamelijk tegen de opgenomen
kwaliteitsprikkel. Dat wil zeggen dat
voor elke behandeling een gelijklui-
dend bedrag gehonoreerd zal worden
voor de inspanning van de Íysiothera-
peut, maar dat het kostendeel voor
80o/ozal drukken op de eerste 12 be-
handelingen per patiënt per indicatie
en er van uitgaande dat op dit moment
per patiënt gemiddeld 24 behandelin-
gen worden gegeven, de tweede 1 2
behandelinge n voor 20o/o zouden bij-
dragen in het kostenpakket. Men zag
liever dat het kostenpakket zou wor-
den verdeeld over het rekenkundig ge-
middelde van 3680 behandelingen per
fysiotherapeut per jaar. Eventuele be-
handelingen daarboven zouden dan
alleen voor het honorariumdeel ge-
daan moeten worden.
Vooral ook omdat Íysiotherapeuten die
veel chronische patiënten onder be-
handeling hebben door het voorgestel-
de systeem wellicht in de moeilijkhe-
den zouden komen. Andere opmerkin-
gen betroffen speciale tarieven voor
enkele behandelingen zoals manuele
therapie, bobath en sensomotoriek. Bij
een tarieÍopstelling zou ook rekening
moeten worden gehouden met de kos-
ten die een Íysiotherapeut moet ma-
ken om nascholing te volgen en met
een tarief voor weekenddiensten. Ern-
stig bezwaar maakte men tegen een
lagere kostenpost bij meermansprak-
tijken. Eerst zou ondezocht moeten
worden oÍ er inderdaad sprake is van
een lager kostenpakket, er moet im-
mers tijd worden ingeruimd vooron-
derling overleg en praktijkvoering zo-
dra meerdere fysiotherapeuten sa-
menwerken.

Na een langdurige discussie werd de
nota met grote meerderheid aangeno-
men. Een Íelicitatie waard voor de sa-
menstellers. Op korte termijn zullen de
u itgewerkte voorstellen worden voor-
gelegd aan de onderhandelingspart-

Stemmen.

J

Tolsmatijdens de dlscussie over de
honorering.

ners, uiterlijk vóór 1 augustus van dit
jaar. De definitieve loestemming tot in-
voering zal door de vergadering moe-
ten worden gegeven zodra het onder-
handelingsresu ltaat kan worden voor-
gelegd.

Essentie van de'nota
honorering'
o Per dag behandelt de fysiothera-
peut gemiddeld 16 patiënten in een
arbeidstijd van 7 uuren 10 minuten,
vermeerderd met een administratieve
tijd van 1 uur en 5 minuten.. Dit betekent 3680 behandelingen
per jaar.
o Als uitgangspunt voor een tarieÍsys-
teem geldt minimaalschaal 114 BBRA
als honorariumdeel, vermeerderd met
een opslag voor sociale lasten volgens
de uitgangspunten van de commissie
Erdbrink en een opslag voor het kos-
tendeel.. Thans vergt een patiënt gemiddeld
24 behandelingen.
o 80o/ovan het kostendeel wordt on-
dergebracht bijde eerste 12 behande-
lingen. 20olo bijde tweede 12 behan-
delingen, het honorariumdeel is voor
alle behandelingen gelijk.
o Uit het bovenstaande volgen twee
tarieven.
o Dit alles is een rekenmodel waarbij
uitgegaan wordt van de solowerkende
fysiotherapeut.
o Particuliere tarieven worden op ge-
lijkluidende wijze gestructureerd. -

landelijke vereniging van

fysiotherapeuten in dienstverband

Algemene
leden-
vergadering
LVFD
Hierbij nodigt de LVFD de
leden uit voor het bijwo-
nen van de Algemene Le-
denvergadering op 15 juni
1981 om 14.30 uur in Hoog
Brabant te Utrecht.

AGENDA:
1. Opening.
2. Vaststelling 4e Algemene Verga-

dering d.d. 4 juni 1980.
3. Bestuursmededelingen en inge-

komen stukken.
4. Jaarverslag 1980 van de secreta-

ris en de voozitters van de com-
missies.

5. Jaarverslag 1980 en begroting
'1981 van de penningmeester.

6. Bevindingen van de kascommis-
sie en décharge van het bestuur
voor het door haar gevoerde fi-
nancieel beleid.

7. Décharge van de kascommissie
1 980 en benoeming van de ka-
scommissie 1981 .

8. Verkiezing bestuur 1981 .

9. Vaststelling reglement inzake

10.
11.

kontaktpersonen.
Bespreking beleidsnota.
Bespreking voorlopige nota LVFD
inzake vestigingsbeleid.

12. Rondvraag.
'13. Sluiting.
De vergaderstukken kunnen wor-
den aangevraagd op het Centraal
Bureau.

Uitspraken
lnterpretatie-
commissie
cAo
Ziekenhuis-
wezen
Ten behoeve van Íysiotherapeuten in
dienstverband volgen hier de 32e, 33e
en 34e uitspraak.

Fysiovisie, juni '1981 15

.§

t.

§t §

{

w

I
I\



Tweeëndertigste u itspraak

De lnterpretatiecommissie, bedoeld in
artikel49 van de CAO-Zekenhuiswe-
zen (1980/1981), heeft:

Gezien de vragen:
1. ls het de werkgevertoegestaan om
met de werknemer, die een
inservice-opleiding volgt, een over-
eenkomst - onder welke benaming
ook - aan te gaan, ingevolge welke de
werknemer verplicht wordt na beëindi-
ging van de opleiding nog een bepaal-
de tijd, gerelateerd aan de duurvan de
opleiding, in dienst van de instelling te
blijven of bij eerder vertrek een scha-
devergoeding te betalen?
2. ls het de werkgevertoegestaan om
met de werknemer, die in het kader
van de uitvoeringsregeling studiekos-
ten een studie volgt, een overeen-
komst - onder welke benaming ook -
aan te gaan ingevolge welke de werk-
nemerverplicht wordt, na de beëindi-
ging van die studie nog een bepaalde
tijd, gerelateerd aan de duur van de
studie, in dienst van de instelling te
blijven of bij eerder vertrek een scha-
devergoeding te betalen?

Overwegende:
dat het aangaan van de in het geding
zijnde overeenkomst betekent dat öf,
indien met de werknemer een aöeids-
overeenkomst voor bepaalde tijd was
aangegaan, deze overeenkomst voor
bepaalde tijd wordt verlengd, öf indien
er sprake was van een arbeidsover-
eenkomst voor onbepaalde tijd, deze
niet door de werknemer voor een be-
paald tijdstip kan worden opgezegd.

dat artikel3, tweede lid CAO niet de
mogelijkheid openlaat de hiervoor be-
doelde aöeidsovereenkomst voor be-
paalde tijd aan te gaan.

dat niet overeengekomen kan worden
dat de werknemer niet voor een be-
paald tijdstip opzegt.

dat voorts artikel 12 van de uitvoe-
ringsregeli ng studiekosten en artikel
12 van het model individuele leer/ar-
beidsovereenkomst aangeven i n wel-
ke gevallen een terugbetalingsver-
plichting bestaat respectievelijk kosten
van de opleiding voor rekening van de
leerling blijven.

dat de in de vragen bedoelde overeen-
komst tegen de hiervoor vermelde arti-
kelen ingaat.

Beslist als volgt:
1. Het is de werkgever niettoege-
staan om met de werknemer, die een
inservice-opleiding volgt, een over-
eenkomst - onder welke benaming
ook - aan te gaan, ingevolge welke de
werknemer verplicht wordt na beëindi-
ging van die opleiding nog een bepaal-
de tijd, gerelateerd aan de duurvan de
opleiding, in dienst van de instelling te
blijven of bij eerder vertrek een scha-
devergoeding te betalen.
2, Het is de werkgever niet toege-
staan om met de werknemer, die in het
kader van de uitvoeringsregeling stu-

diekosten een studie volgt, een over-
eenkomst - onder welke benaming
ook - aan te gaan ingevolge welke de
werknemer verplicht wordt, na de
beëindiging van die studie nog een
bepaalde tijd, gerelateerd aan de duur
van de studie, in dienst van de instel-
ling te blijven oÍ bij eerder vertrek een
schadevergoeding (anders dan uit
hooÍde van de studiekostenregeling)
te betalen.

Drieëndertigste uitspraak

De lnterpretatiecommissie, bedoeld in
artikel 49 van de CAO-Ziekenhuiswe-
zen, heeft:

Gelet op de artikelen 3 en 5, eerste lid,
van de uitvoeringsregeling bereikbaar-
heids- en aanwezigheidsdienst en op
artikel 1, vijfde lid, van de uitvoerings-
regeling overwerkvan de CAO-Zie-
kenhuiswezen (1 980/1 981 ).

Gezien de vraag:
Kan gezien het bepaalde in artikel 1,
lid 5 van de uitvoeringsregeling over-
werk aan een werknemertussen de 55
en 60 jaar het verrichten van bereik-
baarheids- en aanwezigheidsdienst en
daarmee het verrichten van arbeid tij-
dens deze diensten worden opgedra-
gen, indien hij daartegen bezwaar
maakt?

Overwegende:
dat in artikel 5, eerste lid van de uit-
voeringsregeli ng bereikbaarheids- en
aanwezig heidsdienst wordt bepaald
dat de uitvoeringsregeling oveniverk
van toepassing is, indien tijdens ge-
noemde diensten arbeid wordt ver-
richt;

dat artikel '1, vijÍde lid, van de uitvoe-
ringsregeling overwerk regelt, dat, be-
houdens zijn instemming, aan de
werknemer van 55 jaar oÍ ouder geen
overwerk zal worden opgedragen;

dat evenwel artikel 3 van de uiWoe-
ri ngsregeli ng bereikbaarheids- en
aanwezigheidsdienst betrekking heeft
op de werknemer van 60 jaar oÍ ouder;

dat naar het oordeel van de commissie
partijen bijde CAO bijartikel5 van de
uiWoeringsregeling bereikbaarheids-
en aanwezigheidsdienst niet beoogd
hebben tevens artikel 1, vijfde lid, van
de uitvoeringsregeli ng ovenrerk van
toepassing te doen zijn. Hierdoor zou
immers artikel 3 van de uitvoeringsre-
geling bereikbaarheids- en aanwezig-
heidsdienst ter zijde zijn gesteld.

Beslist als volgt:
Aan een werknemertussen de 55 en
60 jaar kan bereikbaarheids- en aan-
wezigheidsdienst worden opgedragen
en daarmee het verrichten van arbeid
tijdens deze diensten.

Vierendertigste uitspraak

De I nterpretatiecommissie, bedoeld in
artikel 49 van de CAO-Ziekenhuiswe-
zen (1980/1981), heeft:

Gezien de vragen:
1. Kan een werkgeverop grond van
artikel 48, eerste en derde lid, wan-
neer hij de schorsing ter kennis brengt
van de werknemer, deze schorsing
reeds bij voorbaat verlengen met de
maximaal toegestane termijn van een
week?
2. ls atikel48, derde lid, gelet op de
zinsnede'reeds een opzegtermijn liep'
welke zinsnede betrekking heeft op de
ontslagverleningsprocedure via het
GAB, eveneens van toepassing, in-
dien opgrond van artikel 1639 w BW
ontbinding van de arbeidsovereen-
komst door de kantonrechter aan de
orde is?
3. lndien sub 2 vermelde vraag be-
vestigend wordt beantwoord, welke ía-
se in de kantongerechtsprocedure zou
dan gelijkgesteld moeten worden met
de fase, waarin in de GAB-procedure
reeds een opzegtermijn loopt?

Overwegende:
dat ten aanzien van de eerste vraag
de werkgever ingevolge artikel 48,
eerste lid, de werknemervoorten
hoogste een week kan schorsen, ter-
wijl het woord 'verlengen' in de eerste
zin van artikel 48, derde lid, er op
duidt, dat na de eerste week van
schorsing de werkgever opnieuw een
beslissing dient te nemen;

dat met betrekking tot de tweede
vraag partijen niet hebben beoogd een
andere wijze van beëindiging van de
arbeidsovereenkomst dan door middel
van de GAB-procedure uit te sluiten;

dat in verband met de derde vraag uit
de woorden'indien reeds een opzeg-
termijn liep' kan worden aÍgeleid dat
de ontslagvergunning van de directeur
GAB is ontvangen, zodat de verlen-
ging van de schorsing vanaÍ dat mo-
ment tot de datum van ingang van hgt
ontslag plaatsvindt;

dat het ter zake van de ontbinding van
de arbeidsovereenkomst door de kan-
tonrechter dan voor de hand ligt uit te
gaan van de tijd, welke is gelegen tus-
sen de datum van het vonnis van de
kantonrechter en de door hem vast-
gestelde datum van ontbinding van de
arbeidsovereenkomst.

Beslist als volgt:
1 . Het is de werkgever niet toege-
staan een schorsing, ingevolge artikel
48 eerste lid, reeds bij voorbaat te ver-
lengen met de termijn, genoemd in de
eerste zin van artikel43, derde lid.
2. Artikel 48, derde lid, is eveneens
van toepassing ingeval van ontbinding
van de arbeidsovereenkomst ex. arti-
kel 1639 w van het Burgerlijk Wetboek
door de kantonrechter.
3. lngeval van ontbinding van de ar-
beidsovereenkomst op grond van ge-
wichtige redenen (artikel 1639 w B.W.)
door de kantonrechter wordt voor de
toepassing van artikel 48, derde lid,
uitgegaan van het tijdvak gelegen tus-
sen de datum van het vonnis van de
kantonrechter en de door deze vast-
gestelde datum van ontbinding van de
arbeidsovereenkomst.
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landelijke vereniging van

studenten fysiotherapie

Evenals andere lidvereni-
gingen van het Genoot-
schap hield ookde LVSF
in deze periode ziin Alge-
mene Ledenvergadering
en welop 8 meij.l. in
Utrecht. Een overzicht
werd gegeven over de aÍ-
gelopen periode en de
plannen voor dit jaar wer-
den bekend gemaakt en
bediscussieerd.

Hoogtepunten in 1981

o De werkgroep praktijkleerperiode
van de LVSF heeft zijn taak volbracht.
Aan het bestuur kon worden medege-
deeld dat in de nota PLP van het Ge-
nootschap voldoende rekening was
gehouden met de studentenbelangen.
De nota zal medio 1981 worden aan-
geboden aan het Hoofdbestuurvan
het Genootschap.
o 800 studenten waren begin'80 aan-
wezig tijdens de jaarlijkse studenten-
dag die handelde over: 'Orthopedi-
sche Geneeskunst volgens Cyriax'.
o Veel aandacht werd besteed aan
de kontaktpersonen, daartoe werd een
drietal bijeenkomsten georganiseerd.
Gevolg daarvan is dat op nagenoeg
alle academies één oÍ meer kontakt-
personen aktieÍ zijn. Slechts vier aca-
demies zijn nog onbezet.
o De lnteracademiale Krant werd
steeds meer een begrip. Verschillende
primeurs konden worden gepubli-
ceerd. Uit de reakties blijkt dat het een
waardevolle inÍormatiebron is voor alle
studenten fysiotherapie.
o Maandelijks wordt in Fysiovisie
ruim aandacht besteed aan de studen-
ten, door de grote verspreiding van dit
blad komt de inÍormatie niet alleen bij
de studenten, maar bij alle fysiothera-
peuten.
o De commissie'buitenland' maakte
in samenwerking met de commissie
'internationale betrekkingen' van het
Genootschap een aanvang met de
werkzaamheden. Nagegaan wordt wat
de mogelijkheden in het buitenland
zijn. Zowel wat betreÍt werken als het
volgen van cursussen.
o De LVSF vertegenwoordigers in het
HooÍdbestuur bewaakten nauwgezet
de belangen van de studenten. Dit be-
tekende ondermeer dat het Genoot-
schap voor het jaar na afstuderen
slechts de minimum contributie van
f 250,- zal hefÍen. Daarnaast werden
de modelstatuten van de lidverenigin-

De LVSF in 1981

gen aangepast.. Het studentenpakket kreeg zijn de-
Íinitieve vorm en zal binnenkort wor-
den aangeboden.

Nieuwe bestuursleden

Theo van der Bom, Frits Andreé en
Henk van den Heuvel namen aíscheid
van de LVSF. De eerste twee zijn af-
gestudeerd en thans werkzaam als Íy-
siotherapeut, de laatste heeft een
funktie in het bedrijÍsleven aanvaard.
Alle drie hebben ze er hard aan ge-
werkt de LVSF zijn huidige gestalte te
geven. Zij hebben grote verdiensten
voor de studenten. Het is goed als
degenen die er niet zo direkt bij betrok-
ken zijn, zich realiseren hoeveel werk
vezet moet worden om een grote ver-
eniging als de LVSF,3000 leden,
draaiende te houden. Henk van den
Heuvel heeft zich bereid verklaard in-
dien nodig als adviseurte blijven op-
treden. De vereniging verheugt zich in
een stijgende belangstelling, dat blijkt
uit het Íeit dat het Bestuur drie enthou-
siaste tweede-jaars heeft kunnen vin-
den om de taken van de vertrekken-
den overte nemen. lrene Kuiper, 2e
jaars LefÍelaar, Gert Walraven, 2e
jaars Supa en Rien Verhoef, 2e jaars
Supa zijn met enthousiasme aan hun
zware taak begonnen.

Beleid 1981

De volgende ondenrerpen zullen de
volle aandacht van het Bestuur heb-
ben in 1981.

Verzekeringspakket
Dit jaar zal het pakkethaar deÍinitieve
vorm krijgen en begin augustus wor-
den aangeboden.

Voorzitter Jacobs neemt alscheid van
Frits Andreé en Theo van de fum.

ln overleg met de WAA is aÍgespro-
ken dat de contactpersonen van te vo-
ren volledig zullen worden geiiníor-
meerd tiidens een speciaalte houden
dag, zodat deze personen in staat zijn
alle door de leden gewenste inÍormatie
te verstrekken in het nieuwe cursus-
jaar. Het is de bedoeling dat de con-
tactpersonen tijdens de introductieda-
gen in samenwerking met de WAA
het vezekeringspakket zullen presen-
teren.
ln ieder geval zullen alle leden tijrlig op
de toogte worden gesteH wanneer en
hoe alles gepresenteerd gaat worden.

Studentendag
Er zal een Commissie Studentendag
worden irEesteld, bestaande uit twee
kaderleden LVSF, een bestuurslid
LVSF en de heren Huiskes en Steke-
lenburg van het Centraal Bureau.
De Commissie krijgt als opdracht het
voorbereiden van de Studentendag,
waaronder het samenstellen van een
draaiboek, bepaling van het niveau
van de voordrachten, toezicht op de
kosten e.v. Deze Commissie zal in de
loop van dit jaar operationeel dienen te
worden met het oog op de Studenten-
dag 1982.

Relatie LVSF-LOSF
AÍspraken voor een oriënterend ge-
sprek met de LOSF zijn reeds ge-
maakt.
Doelvan het gesprek met de LOSF is
te komen tot een goed overleg, daar
beide verenigingen in dienst staan van
de studenten fysiotherapie.

Relatle LVSF-VOF
Het Bestuurvan de VOF is uitgeno-
digd voor een gesprek, maar aÍspra-
ken teaake zijn nog niet gemaakt.
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De nieuwe bestuursleden: GeftWalrave en RienVerhoef.

Venracht wordt dat in de loop van dit
jaar toch contact zal worden gelegd.
Doelvan dit contact is een wedezijds
begrip op te bouwen voor elkaars
zienswijze en handelswijze.

Contactpersonen
Voor het jaar 1981 heeft het Bestuur
van de LVSF het voornemen om de
ingeslagen weg in deze te blijven vol-
gen en de contacten tussen Bestuur
en Contactpersonen te intensiveren.
De Studentendag 1 981 was voor een
aantal leden de aanzet om zich aan te
melden als kaderlid van de LVSF. ln
1981 zal ook een beleid worden uitge-
werkt voor contactpersonen in de AË
delingen. Een nota betreffende deze
materie zal in de loop van dit jaar wor-
den opgesteld en besproken worden
op de kadeöijeenkomsten. Het Be-
stuur streeft ernaar het aantal kader-
bijeenkomsten te vermeerderen.
Eveneens streeft het Bestuur ernaar,
dat komend jaarop elke academie
twee oÍ meerdere Contactpersonen
werkzaam zijn en verwacht, gezien de
huidige stand van zaken, dit ook te
bereiken.

lnterakademiale krant
Voor het jaar 1981 is het beleid erop
gericht, de krant meer leesbaarte ma-
ken door kortere artikelen te plaatsen.
Publicaties door derden zal in de toe-
komst, na goedkeuring van het
LVSF-bestuur, tot de mogelijkheden
behoren. Door opvallende lay-out en
maandelijkse kleu rwisseling van de
krant zal getracht worden de krant
meer aandacht te laten trekken. Meer
aandacht zal worden besteed aan het
specifieke doel van deze krant, name-
lijk het bevorderen van de contacten
tussen de opleidingen onderling.

lnÍormatie leden
Via de diverse publicaties van het Ge-
nootschap zullen in samenwerking
met het Centraal Bureau de leden zo
goed mogelijk geïnÍormeerd worden
over de maatschappelijke en vak{ech-
nische ontwikkelingen van de Íysiothe-
rapeut, daar deze ook de student als
toekomstige Íysiotherapeut raken.
Verder zullen de kaderleden, w.o. de
Contactpersonen en leden in de AÍde-
lingsbesturen, een meer actieve rol
moeten gaan vervullen in de commu-
nicatie, zodat een optimale
iníormatie-uitwisseling tusse n leden
en kader LVSF gerealiseerd zal kun-
nen worden. De vernieuwde brochure
en overige inÍormatie zullen tijdig naar
alle betrokkenen worden verzonden,
zodat ook de nieuwe eerstejaars met
de LVSF kennis kunnen maken.

Commissie Buitenland
Deze commissie zal zich bezighouden
met het voeren van informatief overleg
met de Commissie lnternationale Be-
trekkingen. Verder zal zij zich bezig
houden met het doorgeven van inÍor-
matie over het buitenland van het Cen-
traal Bureau, voor zover van belang
voor de studenten, één en ander in
nauw overleg met de AÍdeling Leden-
service van het Centraal Bureau. Ook
zalzijde eerste stappen zetten voor
een congres'5 jaar LVSF', waarvoor
buitenlandse gasten zullen worden uit-
genodigd. Voor de opvang en begelei-
ding van de buitenlandse gasten (stu-
denten) zalzoveel mogelijk een be-
roep worden gedaan op de Nederland-
se studenten. Verwacht wordt dat de
commissie in de loopvan dit jaarenige
uitbreiding zal behoeven.

Een klein maar select gezelschap.

vereniging van multidisciplinair

samenwerkende f ysiotherapeuten

AGENDA
voor de tweede algemene
ledenvergadering V. M.S.F.
op woensdag 17 juni 1981,
aanvang 14.00 in het ver-
gadercentrum van de
V.N.Z. te Zeist.

1. Opening door de voozitter.
2. Vaststelling van de notulen van

de Algemene Vergadering d.d. 16
oktober 1980. (tezake moge ver-
wezen worden naar bijlage 1).

3. Bestuursmededelingen en inge-
komen stukken. (terzake moge
verwezen worden naar bijlage 2).

4. Verslagoverhetjaarl980vanA)
de secretaris en B)de penning-
meester. (tezake moge verwe-
zen worden naar bijlage 3).

5. Bevindingen van de kaskommis-
sie 1 980 en décharge van het be-
stuur van het door haar gevoerde
beleid over het jaar 1980.

6. Décharge van de kaskommissie
1 980 en benoeming van de kas-
kommissie 1981.

7. Vaststelling begroting 1981 en
voorlopige begroting 1982, als-
mede vaststelling contributie
1981 en 1982. (tezake moge ver-
wezen worden naar bijlage 3B).

8. Uitbreiding Bestuur. (terzake mo-
ge verwezen worden naar bijlage
41.

L DeÍiniëringÍysiotherapie.(tezake
moge verwezen worden naar bij-
lage 5).

10. Bespreking notitie inzake lidmaat-
schap en vaststelling reglement
buitengewone leden van de
V.M.S.F. (tezake moge verwe-
zen worden naar bijlage 6).

11 . Bespreking agenda Algemene
Vergadering N.G.v.F. d.d. 19 juni
1981.

12. Rondvraag.
13. Sluiting.

Jaarverslag
1980 V.M.S.F.
ln het achter ons liggende vereni-
gingsjaar heeft de V.M.S.F. een nogal
woelige periode doorgemaakt.
Na de suksesvolle start in 1979 bleek
invulling van de gestelde doelen van
de Vereniging een bijzonder tijdroven-
de en energieverslindende bezigheid,
vooral voor de voorlopige bestuursle-
den. Het bleek dat ondanks diverse
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oproepen de diverse kommissies on-
derbemand bleven, zodat de bestuurs-
leden die hierin zitting hadden groten-
deels de kar moesten trekken, het-
geen tot overbelasting leidde.
Voorts bleek, dat de bestuurlijke aktivi-
teiten van de V.M.S.F. alle aandacht
eisten. De nieuwe lidvereniging van
het Nederlands Genootschap voor Fy-
siotherapie, die het reilen en zeilen
van deze organisatie nauwlettend
volgde (een lawine van bestuurlijke
stukken waarop een standpunt onzer-
zijds gegeven diende te worden)
moest nog duidelijk een eigen werkba-
re struktuurvinden.
Op de eerste Algemene Vergadering
d.d. 16 ohober 1980 bleek dat de
meeste voorlopige bestuu rsleden om
verschillende redenen aÍzagen van
een vaste benoeming.
Een bestuurscrisis werd gelukkig voor-
komen daarde Algemene Vergade-
ring vooaag in een praktisch nieuw
bestuur.
Slechts Aat Monteny van het voorlopig
bestuur stelde zich kandidaat. ln een
gezamenlijke vergadering van de kö-
mende en gaande bestuursleden werd
de voorlopige bestuursperiode geëva-
lueerd.
Teneinde voldoende kontinuileit in het
bestuurlijk f u nktioneren te garanderen
en de nieuwe bestuursleden in de ge-
legenheid te stellen zich voldoende te
kunnen oriënteren en in te werken
werd besloten om Henny in't Veld als
voormalig-voorlopig sekretaris, zolang
als adviseur in het bestuurop te ne-
men.
De ontwikkelingen in de eerstelijns ge-
zondheidszorg en met name in de sa-
menwerkingsverbanden bleek door
het verschijnen van de Schets over de
eerstelijns gezondheidzorg van
Staatssecretaris Veder-Smit en de
eindrapportage van de Begeleidi ngs-
commissie van de stimuleringsrege-
ling voor samenwerkingsverbanden
de nodige discussiestof te geven in
den lande.
Betreurenswaardig vinden wij het dat
het Genootschap voor Fysiotherapie
hiertot op heden niet officieel heeft
gereageerd. De enige reaktie aan-
gaande deze notitie is van het bestuur
van de V.M.S.F. gekomen en gepubli-
ceerd in de LedeninÍormatie (later Fy-
siovisie). De positie van onze verte-
genwoordigers (Ton Arends en Be§
Potman) in de kontaktgroep gezond-
heidscentra werd hierdoor onmogelijk.
ln een gezamenlijke vergadering met
het Dagelijks Bestuurvan het Genoot-
schap in 1981 is deze uitermate verve-
lende l<t,estie doorgesproken en zijn
er afspraken gemaakt om deze be-
stuurlijke onzorgvu ldigheden voortaan
te voorkomen. De afspraak is gemaakt
om naast Ton Arends een Íiguur te
laten Íunktioneren die op de hoogte is
met het bestuursbeleid van het Ge-
rpotschap.
De nota'definiëring Íysiotherapie' van
het Hoofdbestuurvan het Genoot-
schap gaÍ veel kritiek onzeaijds, aan-
gezien in de herdeÍiniëring de Íysiothe-
rapeutische ontwikkelingen binnen de
multidisciplinaire samenwerki ngsver-
banden zoals geÍormuleerd op de eer-

ste Themadag niet goed inpasbaar
waren.
Vooralsnog valt op dit moment nog
niet te bezien of er aan onze gewenste
wijzigingen in de definiëring gehoor
wordt gegeven, aangezien dit punt is
aÍgevoerd van de agenda en derhalve
niet in de openbare discussie is ge-
weest.

De enquéte
De deelname aan de inventariserende
enquète leverde een respons op van
19 adressen, t.w. 1 1 vrijgevestigden
en 8 dienstverbanden. De bewerking
heeÍt lang op zich laten wachten, on-
der meer door de bestuurswisseling
en de slechte respons.
De definitieve bewerking zal hopelijk
vóórde aanstaande Algemene Verga-
dering bekend worden, zodat hierna
het bestuur van de V.M.S.F. op grond
hiervan de nodige beleidsstappen
naar de overheid, het Genootschap en
de Ziekenfondsraad kan gaan bepa-
len. Nog steeds worden de voorlopige
richtlijnen inzake Íinanciële tegemoet-
koming voor multidisciplinaire samen-
werkingsverbanden krachtens artikel
52 d van de A.W.B.Z. voorwat betreft
de toekenning van samenwerkingsu-
ren aan Íysiotherapeuten ad-hoc toe-
gepast en verlopen voor vele dienst-
verband-situaties teleu rstellend.
Het bestuur l«ram in 1 980 10 x bijeen.
Het landelijk overleg werd 4 x georga-
niseerd te Maarssenbroek.

Public relations aktivitei-
ten
De publiciteit verliep grotendeels via
Fysiovisie (voorheen Ledeni nÍorma-
tie).
Voorts kreeg de publiciteitscommissie
een uitnodiging van de redakie van
het Nederlands Tijdschrift voor Fysio-
therapie om in 1981 een themanum-
mer te verzorgen over multidisciplinai-
re samenwerking in de eerstelijns ge-
zondheidszorg. Vanuit Maarssen-
broek, Holendrecht en Ommoord kwa-
men hiertoe toezeggingen en wordt er
koortsachtig gewerkt om dit nummer
op tijd klaarte hebben.
Henny in't Veld leverde opnieuw een
vervolgartikel voor het handboek
'Hulpverlenen in samenwerking' van
proÍ. R. S. ten Cate, aangaande de
werkzaamheden van de fysiothera-
peut in multidisciplinaire samenwer-
kingsverbanden in de eerstelijns ge-
zondheidszorg (publicatie in april
1981 ).

Themamiddag

Dit jaar is gekozen voor een thema-
middag gekoppeld aan de eerste Alge-
mene Vergadering die's morgens
voorde nodige spannende momenten
zorgde ten aanzien van de bestuurlijke
kontinuiteit (zie notulen van deze ver-
gadering).
Het Íysiotherapeutenteam van Holen-
drecht veaorgde het middagprogram-
ma, tezamen met hun werkbegeleider
mevrouw Waldorf-Gu nning. Zij gaven
een uiteenzetting hoe in hun team de

werkbegeleiding in de afgelopen tijd
gestalte heeft gekregen.
Dit nog vrijwelonbekende terrein in de
Íysiotherapiewereld werd helder door
hen uiteengezet, waarna er een boei-
ende discussieronde volgde in ver-
schillende discussiegroepen. ln de
plenaire vergadering aan het eind van
de dag werd duidelijk dat dit onder-
werp onderde aanwezige leden sterk
leefde, zodat de keuze van dit onder-
werp alleszins gerechtvaardigd leek,
De arts Paulvan Dijk trad op deze
middag als efÍiciënt en deskundig dis-
cussieleider op, wat bij een dergelijke
beroepsinhoudelijke discussie niet
overbodig is. Al met al een zeerge-
slaagde themamiddag.
Tot slot is vermeldenswaard dat het
gekozen deÍinitieve bestuur bestaat uit
de volgende personen:

Aat Monteny voorzitter, aÍtreden
1982

Ton Arends vice-vooaitter, aÍ-
treden 1983

Luuk Donders sekretaris, aÍtre-
den 1982

JoopvanWunnik penningmeester,
aftreden 1983

Jaap van de Velde bestuurslid, aftre-
den 1 983

Zoals vermeld bleeÍ Henny in't Veld
het bestuurlijk gebeuren als adviseur
ondersteunen evenals Fryda Mutgeeft
ten aanzien van de sekretariële onder-
steuning vanuit het Centraal Bureau.
De volgende voorlopige bestuursleden
zijn eind 1980 afgetreden: Alice Schip-
pers, Tjitske de Boer, Maria Zaal, Hen-
ny in't Veld, Geert Boomsma en Kees
Verkerk. Allen nog wel bedank voor
hun inzet gedurende de beginÍase en
de tot standkoming van de V.M.S.F.
Gezien de taakverdeling in het deÍini-
tieve bestuur is er een voorstel om het
bestuur tot 6 personen uit te breiden.
ln de tweede Algemene Vergadering
zal hiertoe een voordracht van kandi-
daten gedaan worden.
Middels korrektie van Íoutieve regi-
stratie via het classifikatie-formulier is
het ledental nu beduidend lager dan
vorig jaar.
Erslaan per31 december 1980 82
leden op de ofÍiciële ledenlijst, waar-
van er 48 vrijgevestigd zijn en 34 in
dienstverband en ongeveer 40 onte-
recht geregistreerde leden werden op
de mogelijkheid gewezen van het bui-
tengewoon lidmaatschap van de
V.M.S.F.

Eén en ander betekent dat de helft van
de fysiotherapeuten in multidisciplinai-
re samenwerkingsverbanden zich offi-
cieel aangesloten heeft bij onze ver-
eniging. Met de wens dat de andere
helft moge volgen in 1981 , beëindig ik
dit verslag.

Henny in't Veld,
Sekretaris voorlopig bestuur V.M.S.F.
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Werkgroep fysi-
otherapeuten
op nota-basis
ln Fysiovisie van januari '81 heeÍt u
een ingezonden artikel van onze werk-
groep kunnen lezen.
We kregen daarop een groot aantal
reahies van kollega's. De inhoud van
de reakties heeft ons gesterkt in ons
streven ons in te zetten voor een bete-
re (rechts)positie van de medewer-
kers.
We hebben intussen een aantal verga-
deringen gehad met een groeiend
aantal deelnemers.
Op de vergadering in Zwolle op tS
aprilj.l. hebben we de taken verdeeld.
Zo is er een dagelijks bestuur geÍor-
meerd, dat het beleid verder zal uitzet-
ten en de kontahen zal onderhouden.
Verder zijn er kommissies ingesteld,
die zich bezig gaan houden met de
honorering en de kontrakten.
Wat onze houding t.o.v. de LWF be-
treft hebben we besloten ze (kritisch)
te volgen en zoveel mogelijk onze
stem te laten horen bij zaken die de
medewerkers aangaan.
Alhoewel voor een deel de belangen
van prakijkhouders en medewerkers
parallel lopen, vragen wij ons af oÍ de
LWF onze belangen wel kan behati-
gen.
lnzake de bepaling van het percenta-
ge, ontslag, konkurrentiebeding, enz.
hebben we immers tegengestelde be-
langen.
De (strukturele) problemen ziin nu
echter zo groot dat we onze energie
niet alleen willen besteden aan de
vraag:'wie behartigt onze belangen
het best?'
Als medewerkers op nota-basis moe-
len we ons nu verenigen en aan oplos-
singen werken.
We willen daarbij niet dat er, zoals
vroeger, over ons beslist wordt.
We willen mee praten, mee denken en
mee onderhandelen en daarom is de
werkgroep opgericht.
Medewerkers laat je stem horen!
Ons sekretariaat (was Postbus 51
Muiden) is: Herm, Colleniusstraat 16,
971 I l<Í Groningen, tel. 050-1 22303.

Werken in de
Verenigde
Staten
ln Fysiovisie van april verscheen een
ailikeloverwerken in de Verenigde
Staten.
Daarin werden de aktiviteiten van de
Nofth American Placement Service
gernemd. Hoewelwijvah de APTA,
de Amerikaanse organisatie van fysio-
therapeuten een verklaring ontvingen
over de integriteit van deze organisa-
tie, spreekt het voor zichzelÍ dat dege-
nen die in de VS willen gaan werken
zich goed van te voren moeten oriën-
teren. Zj Ínoeten alle voors en tegens

nagaan voordat zij afspraken maken.
lnmiddels beschikken we over nieuwe
informatie, degenen die geïnteres-
seerd zijn kunnen deze aanvragen bij
de Afdeling Ledenservice op het Cen-
traal Bureau.

BESTUURS.
MUTATIES
AFDELING GRONINGEN
Collega mevrouw M. Poelman, Lijn-
baanstraat 10 a-4 te Groningen, heeft
zitting genomen in het aÍdelingsbes-
tuurvoorde LWF.
Collega mevrouw G. J. Zijlstra, Abra-
ham Kuyperlaan 36 te Groningen
heeft zitting genomen in het aÍdelings-
bestuurvoorde LVFD.
De heren D. Dijkstra-LWFen H. As-
sies - LVFD zijn afgetreden.

AFDELING NIJMEGEN
Met ingang van 14 april hebben in de
aÍdeling de volgende bestuursmuta-
ties plaats gevonden:
Mevrouw L. Roos (secretaresse),
MoeÍlondreeÍ 27, 6531 JS Nijmegen
en de heer F. M. C. M. Tromp (pen-
ningmeester), Weezenhof 38-05, 6536
HS Nijmegen zijn aÍgetreden.
De nieuwe bestuursleden zijn:
De heerJ. H. M. Schulte (penning-
meester), Cronjestraat 97, 6543 MP
Nijmegen, de heer J. Althuizen, Lede-
akkersestraat 22,5845 AT St. Antho-
nius en mevrouw P. Stender (secreta-
resse), Zwanenveld 20-09,6538 PB
Nijmegen.

lnkomensbeleid
De wet'normering inkomens vrije be-
roepsbeoefenaars' is aangenomen
door de Tweede Kamer. Wel zijn een
aantal essentiële veranderi ngen aan-
gebracht die tegemoet komen aan de
bezwaren die door de vrije beroepsbe-
oefenaars geuit zijn.
Een oplossing is gevonden voor het
ontbreken van een mogelijkheid om in
beroep te gaan indien partijen niet tot
overeenstemming komen over de te
hanteren vergelijkingsschaal en de mi-
nister dan een bindende uitsPraak
doet.
Er zal een commissie geïnstalleerd
worden die de minister van advies kan
dienen, als geen overeenstemming
wordt bereikt. De betretÍende catego-
rie van beroepsbeoeÍenaren kan dan
bijdie commissie in beroep gaan.
Daarnaast is de termijn verruimtwaar-
binnen een besluit over de hoogte van
het norminkomen zal worden inge-
voerd, nadat de minister uitspraak ge-
daan heeft. Bovendien wordt een be-
paling opgenomen waarin nadere cri-
teria worden genoemd om te bepalen
welke beroepsgroepen onder deze
wet zullen vallen. Het tijdstip van in-
voering is nog niet bekend, maar het
zal zeker dit jaar zijn.

Agenda

AÍdelingen:

Alkmaar

9, 10 en 1 1 oktober 1981
Cursus BindweeÍselmassage.
Door: heer Piët, dr. H. Sachs en mevrouw
Sachs-Piët.
Plaats: Gezondheidscentrum Huiswaard,
Muideruaard 500, '1824 XT Alkmaar.
Opgave en inlichtingen: Groepspraktijk
voor Fysiotherapie, Kennemerstraatweg
82, 1815 LC Alkmaar, tel.072-125702.

Breda

11 juni, 20.00 uur
Algemene Ledenvergaderi ng.
Plaats: Revalidatiecentrum Brabantpark,
Breda.
U heeft inmiddels de agenda voor deze
vergadering met nadere bijzonderheden
ontvangen!Wij rekenen op uw komsl!

Eindhoven

16 juni, 20.00 uur
AlgeÍnene Ledenvergadering
tervoorbereiding van de 196e Algemene
Vergadering van het Genootschap.
Holiday lnn, Montgommerylaan 1, Eindho-
ven.

's-Gravenhage

ln veóand met ziin benoeming tot inspec-
teur van het HBO, afdeling gezondheids-
zorg opleidingen (Rayon Zuid Nederland)
gaat de direheur van de Haagse Academie
voor lichamelijke Opvoeding en Fysiothera-
pie, de heer E. C. P. Sanders per 1 augus-
tus 1981 de opleiding verlaten.
Gelegenheid tot aÍscheid nemen tiidens
de receptie op 25 juni van 17.00-19.00
uur
in de kantine van het academiegebouw,
Laan van Poot 363, Den Haag.

's-Hertogenbosch

16 juni, 20.30 uur
AlgeÍnene Ledenvergadering
tervoorbereiding van de 196e Algemene
Vergadering van het Genootschap.
Plaats: Euro Hotel, Hinthamerstraat 63,
's-Hertogenbosch.

Nijmegen

15 juni, 20.00 uur
Algemene LedenveÍgadeÍang
tervoorbereiding van de 196e Algemene
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Vergadering van het Genootschap op 1 g

,unr,
Plaats: Opleiding voor Fysiotherapie Dr. de
Blecourtstraat 1, Nijmegen.

Utrecht-Noord-West

Praktijkavond
Ondeaoekvan de lage rug.
Door: de heer A. de Wyer.
Alleen voor werkende leden!
Maximaal 20 deelnemers.
Aanmelding 8 en 11 mei, telefonisch
030-94651 7 van 18.00-20.00 uur. Tijd en
plaats worden dan doorgegeven.

Zeeland

16 juni, 19.15 uur
Bespreking beschrijvingsbrieÍ Algeme-
ne Vergadering
Aansluitend om 20.00 uur:
Aspecten bii het onderzoek en de be-
handeling van de patiënt met lage rug-
klachlen.
Door: de heerJ. Mink.
Plaats: Koetshuis Van der Boede, te Kou-
dekerke.

Regio Zuid-Holland
10 juni,20.'15 uur
Bijeenkomst voor alle leden van de subre-
gio's Den Haag, Hotterdam, Zwijndrecht.
De verandering in de musculaire balans
rond de lumbale wervelkolom en het
bekken bii ilangercchap.
Door: de heer A. Geerst, fysiotherapeut do-
cent manuele geneeskunde te Eindhoven.
Plaats: Rode Kruisziekenhuis (Grote verga-
dezaal) Sportlaan 600, Den Haag (nabij
Houtrust).

Overigen

Sensomotorische training, in multi-
disciplinair veÈand

Op woensdag 7 oktober a.s. slart deze cur-
sus, die speciaal gericht is op kinderen met
(lichte) ontwikkelingsstoornissen, bilv. leer-
en gedragsstoornissen, waaronder het zo-
genaamde M.B.D.-kind.
De bedoeling van deze cursus is dat er
naast prakische oefenstof, ook voordrach-
ten gegeven worden door andere discipli-
nes, die nauw bij deze materie betrokken
zijn.
De volgende docenten hebben hun mede-
werking toegezegd:
schoolarts, pedagoog-didaktikus, kinder-
psycholoog, logopediste, maatschappelijk
werker, Íysiotherapeut.
Plaats: Prot. W. J. Bladergroenschool, me-
vrouw Bàhler Boermalaan 6a te Paterswol-
de.
Kursusduur: 1 0 avonden van 1 7.00 tot
2'1.00 uur.
Maximum aantal deelnemers: 25 personen.
Kosten: / 650,-te voldoen op rekening-
nummer 31 58 21 760 van de RABO-bank te
Eelde/Paterswolde. Gironummer van de
bank: 856318 onder vermelding: 'kursus
senso.rnotoriek' Prof. W. J. Bladergroen-
school.

lnlichtingen en aanmelding bijde heer H.
Broomans, fysiotherap€ut. p/a Mevrouw
Bàhler Boermalaan 6a, 9765 AP Paters-
wolde.

Vlllo wereldkampioenschap wielren-
nen voor Ieden van de medische
proÍessie

De Nederlandse Medische Wielerkring or-
ganiseeÍ't de wereldkampioenschappen
1981 voor artsen, tardartsen, dierenartsen,

Vraag & aanbod

Advertenties voor deze rubriek kunnen al-
leen door leden worden opgegeven in de
categorieën personeel aangeboden, waar-
neming, apparatuur en diversen.
De opgave dient schriftelijk te geschieden
bij:Tijl Media 8.V., postbus 384, Amstel-
veen met vermelding van lidnummer.
De uitgeeÍster behoudt zich het recht voor
om in overleg met het Genootschap adver-
tenties te weigeren welke naar haar oor-
deel niet passen in deze rubriek.
AdvertentietarieÍ voor abonnees in deze ru-
briek (excl. bewijsnummer) tot en met 5
regels, 6 cm breed I 35,-; elke regel meer
/ 8,-. Leden van het Nederlands Genoot-
schap voor Fysiotherapie kriigen 15% kor-
ting bij plaatsing van advertenties in de al-
gemene rubrieken van Fysiovisie en het
Nederlands Tijdschrift voor Fysiotherapie.
Advertenties voor het augustusnummer in-
zendenvóör 24 juli 1981 aan Tijl Media
B.V.

Gevraagd: vakantiewaarneemster met er-
varing in partikuliere prahijkte Den Haag
van15 juni 1981 tot18 juli 1981 .Telefoon:
070-837254.

Fysiotherapeute, bereid cursussen te vol-
gen, zoekt werkkring oÍ waarneming in
stad Groningen of omgeving. Reacties: Ma-
rianne Loeters, Werfstraat 104, 9712 VN
Groningen. Tel. 050-1 81 665.

Ter overname gevraagd : lnstrumentarium
erVoí oeíenmateriaal. Tel. 02272-1 58/..

Jonge fysiotherapeut zoekt praktiik ter
oveÍname in omgeving Den Bosch-Nijme-
gen. Brieven onder nr. FV 106-281.

Gevraagd : vakantiewaarneming vanaf
29t7 tlm2818 in partikuliere prakijk in
Warns (2.W. Frl.). M. F. Deenen, Pastorie-
weg 24, tel. : 051 49-1 655/1 666.

FysiotherapeuUAcupuncturist (opl.'Ang-
lo-Dutch College oÍ Acupuncture) zoekt
werkkring onder de 'lijn' Amsterdam,
Utrecht, Arnhem. Als Fysiotherapeut heb ik
5 laar ervaring. Reacties: W. Vooöij, Pr.
Beatrixstr.3l , 1396 KD Baambrugge.

Vakantiewaarneming gezocht (gedipl.)
voor praktijk in Den Haag, periode:
2'l16-3018. H. Q. den Boogert,070-454568.

Fysiotherapcute (31 ) met 7 jaar ervaring
in part. praktijk en i.b.v. auto zoekt werk-
kring in wijde omgeving van Zeist. Mijn
voorkeur gaat uit naar een part{ime functie
met kinderen. Nascholing: Bobath,
senso-motore training en haptonomie. Olga
van der Linden, Frans Halsstr. S, Nijmegen.
Tel.080-231053.

apothekers en fysiotherapeuten in de laat-
ste week van auguslus, in Nederland.
24-26 augustus: baanwedstrijden te Sloten
(Amsterdam)

?7 augustus: tijdrit te De Wijk (Meppet)
N augustus:wegwedstrijd te Amers-
foort.
Alle categorieën: -35 jaar, 35-45,45-SS,
+55 jaar, +60 jaar.
lnschÍjving per wedstrijd: + 25 gulden.
lnformatie: Mevrouw. J. Goudswaard, Kop-
petweg 93,3704 GG Zeist, tel.
03404-50387.

Fysiotherapeut mel 2 jr. ervaring zoekt
werkkring in het Noorden oÍ Oosten van
het land. Tel. O57OO-25711 s.v.p. na 6 uur.

Waarneming gevraagd in de maand au-
gustus in éénmans-praktijk in de stad Gro-
ningen. Liefst iemand met eÍvaring in ont-
spanningstherapie en yoga. W. M. Polman,
tel.: 050-1 41 106.

Fysiotherapeule, met 7 jaar ervaring en
verschillende applicatiekursussen, zoekt
werkkring. A. van Wijk, RaaÍstr. 15,
2406 EB Alphen aan den Rijn.
01720-91081.

Fysiotherapeute (25 jaar), 3 jaar ervaring,
i.b.v. auto, zoekt werk, part-time/Íull-time
in de omgeving van Arnhem, Apeldoorn,
Zutphen, Doetinchem, Zevenaar, Nijme-
gen. M. Smit, B. v.d. Helsstraat 26, 7944
XM Meppel, te|.05220-50888, toestel 2039
(alleen tijdens werkuren).

Fysiotherapeut (24 iaar) met ruim 1 jaar
ervaring zoekt vaste- oÍ tijdelijke werk-
kring in Gelderland en ruime omgeving.
Gerrit Waarlo tel. 080-565915

Gevraagd. Waarneming van kleine'l per-
soons praktijk in opbouw. Vanaf . 1 - 7 -
'81 . Tom Heijsteeg. Coornhertstraat 36,

Fysiotherapeut (24 iaar) met ruim 1 jaar
ervaring zoslit vaste- ol tijdelijke werk-
kring in Gelderland en ruime omgeving.
Gerrit Waarlo tel. 080-565915

Vakantie waameming gevraagd voor de
periode van halÍ juli tot eind aug. in platte-
landsprahijk te Strijen (ZH). lnl. P. Clercx
tel. 01 854-3754 oÍ 076-1 36975.

Gevraagd: Wie kan mij helpen aan het
boek: Segmentale lnnervation, ihre Be-
deutung í0r Klinik und Praxis, van K.
Hansen en H. Schliack. Uitg. Georg Thie-
me Verlag, Stuttgart. Prijs n.o.t.k. F. M. van
der Stad, Dolderseweg 91 , 3734 BE Den
Dolder, tel.:030-78 56 05 of 79 18 75.

Gevraagd : zonnebank met zonnehemel,
moet in goede staat zijn, en van recente
datum. Tel.01 140-14483 (na 17.00 u.)

Te koop uit kleine solo-praktijk een zuinig
gebruihe perfect f unctionerende RADAR-
MED taÍelmodel met rond- en langveldstra-
ler I 1.600,-. Bubehorende taÍel kan even-
tueel ook worden overgenomen.
Tel.085-646621.
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ADUIES- EN BEMIDDELINGSBUREAU VOOR FYSIOTHERAPEUTEN J. VAN HUIZEN B.V.

Bemiddeling in vrije vestigingen door geheel Nederland.

Tevens vragen wij prahijken ter overname door geheel Nederland voor enkele van onze relaties.

Voor inlichtingen bel oÍ schrijÍ ons kantoor te Gorinchem.
Avelingen-West5,4202 MS Gorinchem. Tel. 01830-33122 (3 lijnen) b.g.g. 01830-30002.

Ons psychiatrisch ziekenhuis verleent behandeling en zorg aan gemiddeld 6O0
bewo(o)n(st)ers, waarvan ongeveer 15% onder de zwakzinnigenzorg vallen.

Binnen de para-medische dienst hebben twee fysiotherapeuten een volledige
dagtaak met de verzorging van de fysiotherapie voor die patienten, die door huisarts of
special ist veruvezen zij n.

Een van de fysiotherapeuten gaat per 1 oktoberl981 met pensioen. Wij vragen
derhalve ter vervanging van deze funktionaris een

fysiotherapeut(e)
De arbeidsvoonryaarden zijn volgens de C.A.O. voor het Ziekenhuiswezen;
het salaris volgens de C.A.O.-schaal voor fysiotherapeuten tot een maximum van
f 3408,40 per maand.

Nadere informatie kunt u verkrijgen bij de heer C. A. M. Kocken, fysiotherapeut,
toestel558.

Sollicitaties met volledige gegevens worden schriftelijk
ingewacht bij het Hoofd Personeelszaken, de heer J. A. Swaalf

psychiatrisch ziekenhu is

sancta maria
Langevelderlaan 1 ,

2204 BA Noordwrlk (2.H.1
re|.02523-8244

varanrgrnq van advrgeura
voor nred.sche en ardera
acadoorBcàe beÍocpan

Er schijnen mensen te ziin, die zeggen dat
de natuur hen ter harte gaat, maar die nog
steeds geen donateurs ziin van hetWereld
Natuur Fonds.

Begrilpt u dat? Bel oÍ schrilÍ:
Werold Natuur Fonds-Nodertand
Postbus 7, 3700 AA Zeist Tel. (B4Aq 2$24

ln onze praktijk, waarin wij met vijÍ collega's werkzaam zijn
en waarin getracht wordt ook de meer speciÍieke behandel-
methoden toe te passen, is er plaats voor een

FYSIOTHERAPEUT
gespecialiseerd in manuele therapie, of studerend daarvoor
oÍ senso motoriek-H. vanVugt Putten: tel. 03418-2358.

Helpt helpen!

Nederlandse Rode Kruis
Den Haag
Gironummer 22.OOO



OVERZICHT PRIJZEN
GENOOTSCHAPSDRUKWERK

500 stuks
AB

1Ofi) stuks
AB

2000 stuks
AB

5000 stuks
AB

Briefpapier(groot) 85,- 45,- 1At,-

Briefpapier('191/rx21) 70,- 30,- 103,-

Enveloppen 75,- 38,- 113,-

Vensterenveloppen 90,- 55,- 1'8,-
Afspraakkaartjes 55,- N,- 83,-
Nota's 190,- 145,- 323,-

Patiëntenkaart 35,-
Verslagformulieren besternd voor artsen (in tweevoud) 100 stuks I 30,-

88,-
58,-
75,-

1't0,-
40,-

270,-

70,-

200,-

163,-

183,-

265,-

123,-

610,-

170,-

110,-

140,-

215,-

75,-
523,-

135,-

440,-

330,-

380,-

580,-

2n,-
1425,-

42s,-
270,-

345,-

525,-

165,-

1260,-

325,-

N.B. A : bedruh = vier weken levertijd; B : onbedruk : uil voorraad leveÈaar. Leden kunnen een gratis proefset aanvragen dat al het
Genootschapsdru kwerk bevat.

PRIJZEN OVERIGE GENOOTSCHAPSARTIKELEN

Presentatie- en administratieregisters Fysiotherapeut
Kontrakte n : nota-basis

dienstveöand metvastsalaris
dienstverband met variabel salaris

Auto-embleem
lnsignes: dames

heren
Naaldbanden tijdschrift
Rijksherkenningsschild leden
Rijksherkenningsschild nieÈleden
Bruine bureauleggers

/ 15,-
Í 't7,5O

f 17,50
f 17,50
f 7,50
f 15,-
í 8,-
Í 19,50
Í 65,-
/ 9s,-
Í 15,-

PROT. CHR. ZIEKENHUIS EN VERPLEEGHUIS

,,DB SIONSBERG"
DOKKUM - TELEFOON: 05190{215

Wegens vertrek van een medewerker hebben wij op
korte termijn plaats voor een

FYSIOTHERAPEUT(E)
Op onze afdeling behandelen wij zowel klinische als
poliklinische patiënten, evenals bewoners van het
verpleeghuis.

Wijbieden:
- een goed geoutilleerde afdeling fysiotherapie;
- een recent nieuw ziekenhuis;
- een prettige werkkring met voldoende aandacht

voor de patièntenzorg.

Salariëring volgens CAO voor het Ziekenhuiswezen.

Wijvragen:
- een enthousiaste collega met meerdere jaren erva-

ring en brede vakkennis.

Verdere inlichtingen worden gaarne verstrekt door
Dhr. J.S. Schaafsma, hooÍd van de afdeling (tst.321).

Sollicitaties te richten aan de direktie, postbus 39,
91OO AA DOKKUM.

ö'

dekker vd vegt boekverkopers nijmegen
plein 1944 - nr. 129 - 6500 GT nUmegen - postbus 9016

Boekverkopers Plein 1944 no. 129,
Thomas van Aquinostraat 1a

Zoiuist verschenen:

- Lewitmanueletherapiedeel ll
- Cailliethandpijn

- KuipersiSnellenberg Blessurepreventie

152,50
, 40,-
Í 25,-

Bestellingen kunt U zenden in een pofto-vrije enveloppe
aan antwoordno.49, 6500 WC Nijmegen.

Tevens verlenen wij een complete service op het gebied
van studieboeken voor paramedische opleidingen. lndien
U geihteresseerd bent gelieve dan contact op te nemen
met de HeerJ. Willems, telefoon 080-221010 tst. 33.



De Stichting Bronovo-Nebo beheert twee
ziekenhuizen : de Diakonesseninrichting
Bronovo met 405 bedden en het Nebo-
Ziekenhuis met I35 bedden.

In verband met zwangerschap.van een v.Ln
onze medewerksters vragen wij voor onze
afdeling FYSIOTHERAPIE een

IusiolltErilEtlltBl
vaka turen ura mer 0 1 0 50 I

'ALCAiIA' BElrllDDELlNG, posthrs 93iÍ1,
7301 BD Apeldoorn, tel. 055-556768

Bemiddelt bij vrije vestigi ngen voor

FYSIOTHERAPIE
waarvoor een ondezoek is gedaan naar de

haalbaarheid, begeleiding wordt gegeven bij de
realisering en financiering van het geheel.

Alle i nÍormatie vrijblijvend.

Gevraagd:

in een kleine praktijk in het noorden van het
land een enthousiaste kollega, bijvoorkeur
manuee! therapeut of daarvoor studerend.

Brieven onder nr. FV 106-481

Gevraagd

Fysiotherapeut(e)
met b.v. acupunctuur, sensomotorische training, bobath
of sportÍysiotherapie (of stude rend hiervoor).
De praktijk maakt deel uit van een
wijkgezondheidscentrum in Apeldoorn. Het Í.t.-team
bestaat uit 5 jonge kollega's.
Het betreft een volledige dagtaak, salaris op 7o basis,
aanvang aug. 1981.

Sollicitaties uitsluitend schriftelijk aan L. H. J. Grotens, Í.t.,
Pythagorasstr. 1 0,
73ZiHE Apeldoorn.

voor tijdelijk dienstverband in de periode
van 17 augustus tot I december 1981.
Daarna is waarschijnlijk een vaste aanstelling
mogelijk.
Wij denken aan een fysiotherapeut(e) die
reeds enige jaren ervaring heeft (zo moge-
lijk in een ziekenhuis), bereid is om bij
toerbeurt avond- en weekenddiensten te
verrichten en belangstelling heeft voor
post-academiale vorming.
Hij/zij komt te werken in een team van 7
full-time en 4 part-time medewerkenden.

Het salaris is afhankelijk van leeftijd,
opleiding en ervaring en bedraagt minimaal
f 2487 ,47 en ma:<imaal f 3408,40 per maand.

De arbeidsroorwaarden zijn geregeld in
de CAO voor het Ziekenhuiswezen.

Nadere inlichtingen kunnen telefcnisch
worden verkregen bij het hoofd
Fysiotherapie, de heer T. v.d. Marel,
telefoon 070 - 2&14I, toestel 232.

Schriftelijke sollicitaties kunnen
worden gezonden aan de afdeling
Personeeiszaken, Postbus 96900,
2509 JH Den Haag, onder ver-
melding van het vakaturenummer

STtCHÍlN6
BRONC»/O.NEBO

lO
Goo
§l
It!o

Gevraagd:

Fysiotherapeut(e)
in partikuliere praktijk in midden van het land.
Prahijk is gevestigd in gezondheidscentrum.

Voorkeu r ge niete n zij, die de opleidi ng manu ele
therapie gevolgd hebben of daarvoor studeren.

Honorering op procenten-basis.
Woning geen probleem.

Brieven onder nr. FV 106-381.

Bronovolaan 5, Den Haag, tel. 070 - 264L41

,b
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Laméris
lnsfrumenten bv

Biltstraat 449
3572 AW Utrecht
Tel.030 - 336933

I

I
I

I
apparatuur voor Íysiotechniek

o diathermie apparatuur
r ultra-geluid apparatuur
. hoogtezonnen en solaria
. UVA/UVB bestralingsunits
o electriseer apparatuur

hydrotherapie
o vlinderbaden
. loopbaden
o hefvloeren
e kombibad
o waterzu iveri ngsi nstal laties
o technische begeleiding

rolstoelen en loophulpen
r uitgebreid assortiment
. eigen T.D. voor aanpassingen
o deskundige adviezen
o korte levertijden

oeÍenmaterialen
. bobathartikelen
o ballen, zandzakken en halters
o ergometers
o wandrekken, loopbruggen
o gewichtloosheidssimulator
o quadriceps banken

acupunctuur
o naalden, boeken en platen
o puntzoekers en electro-impuls app.. moxa, opbergdozen, modellen en. naalden sterilisator

a.d.l. en Yetpleeg- hulpmiddelen
r bad- douche- en transportsystemen
o toilethulpen
o anti-decubitus materialen

bioÍeedback apparatuur
. emg/eeg feedback
o respiratÍe feedback
o temperatuur feedback

massagdtraktie
. massage olie
. massage apparatuur
. hoog/laag tafels
o traktieapparatuur
o traktietafels

Op aanvr?ag zenden wU u gaame
«)KUmemaile

iotheríaple



Dn VVAA EN DE Kuxsr vAN HETAoTTsEREN

Op het thema

,,adztiseren" maakle
Maijke VerhoeJ deze litho
( op kge 1 00 exempl^ar en).
Deze litho's zijnuor
belangstelbnden tegen
een speciale ledenpnjs
urkrilgbaar bi1 de
PR-afdeling aan de VVAA.

Onder adviseren vcrstirat de
\ryAA méér dan zoÍnarlr wat
kenrris vnn zakcn aatrdragcn.
De kurrst is, r'indcr-r r',ij, onr :o
specifiek mogelijk nrcc te dcnkcr.r
vanuit dc problenrariek van de
ander. Dlt doen rve rlan ook nret
ons fi r-rar-rcieel-econonrisch atlvics-
httrcittt, spcciirirl voor hcror[.t'rt in
tJe gcorrdheids:org.

En we doen .lirt kosteloos.
Of hrt rru gaat onr pmknjkÍinarv
cieringcrt, tlxrrics, ti:,,rlc, jun-
dische, adminisrmncvc begel eiJing
of al .lic anderc :irkelijke heskrnr-
meringttr w:r.zrrn)ee rr tc mnkcrr
hecft, tc allen rijdc kunt u een
herocp .loen op orue dcskuntligcn.
Uitemard :eL'r vcrtft)uwelijk crr
zontler clat er belangen on:er:ijds
in het gcding wortlerr gehracht.

Als voorheeld ncmen \v('
ons 'Polis,Signaal'. Net als icdcr-

een heefi u narur-rrlijk een aantal
verschillende venekerir.rgen lopen.
Voor irw gezin, cn «rok in verband
mer uw prakrijk.

Na verloop van njd echter
wijzigcn de omstandigheden zich.
En wre zegt u dar.r, of u nog alrijd
goc.l ve ncker.l he ntl Of u nirt
onden,er:ekerd of :elti oven'er-
zekcrd benrl Een duidelijk in:icht
hceft r.r nreestal niet meer, ook a[

omdat de djd vaak ontbreekt orr.r

alles ecns grondig uit te :oeken.
Onr u eens en voor aldjd uit

deze problemen te hdpen heeti
de WAA het unicke'Polis-
Signaal' orrrworpen. A[ uw
be stairn.le verzekeringen worden
tlairrl-ij kosteloos \'()()r u geïnvcn-
tarisecrr'l er.r penodiek krijgt u een
conrplccr overzicht met daaraan
gekoppeld een ad.,,ies welke
polissen moeten worden aangepast.

Ook al hebt u geen enkele
verz ekering via ons lopen, toch
kunt u zonder enige verplichting
een beroep doen op dEze advies-
service van de WAA. En dat
geldr naruurlijk ook voor alle
andere diensten, die wij speciaal
voor u in het leven geroepen
hebben.

Voor informane over orue
diensrverlening kunt u zich richten
tot het WAA financieel-econo-
misch adviesbureau bv, Atoomweg
100, Postbus 8153, 3503 RD
Urecht. Tel.: 030 - 454911.

VVAA
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