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in dit nummer o.a.:

Automatisering in
de eerste lijn

De visie van:
Deze maand komen tweefysiothe-
rapeuten aan de beurt, die hun in-
drukken over het vak weergeven
en tevens de richting aanduiden,
waarin het zich moet ontwikkelen.

Wetenschap en
Scholing

Technisch is de automatisering
mogelijk, praktisch kleven er nog
bezwaren aan, die ondezoek
noodzakelijk maken.

Het eerst cursusprqgramma is
succesvol aÍgerond, men bezint
zich nu op het najaarsprogramma.

Gedeeltelijke Studiereis naar het
Wereldcongre§
Gezien de belangstelling voor het
Wereldcongres, zal de studiereis
in 1982 bijna zekerdoorgaan.

ing
verhuizi
Centraal KETI tarieven

De ZiekenÍondstarieven zijn met
ingang van 1 januari 1980 ver-
hoogd, in dit nummerde nieuwe
tarieven.

Het Centraal Bureau is nu deÍinitief
uit ziJn jas gebarsten. Een voorlopi-
ge oplossing is gevonden in een 2e
pand waar een gedeelte van het
personeel kan worden onderge-
bracht.
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De MYOTONE is niet alleen een twee-
kanaals myoÍeedback-toestel, maar
een kompleet apparaat voor elk kanaal.
Men kan ermee de signalen hóórbaar
en zichtbaar maken van twee spier-
groepen afzonderlijk en tegelijkertijd.
Hoorbaar door klikken of door een toon.
Zichtbaar door een digitale display en
een LED-bar.

De MYOTONE heeft dubbel:
- vier integratietijden
- regelbare gevoeligheid

- instelbare drempelwaarde
- reverse-schakeling
- uitschakelbaar notch-filter
- het ruwe signaal

De MYOTONE is niet moeilijk voor
beginners en toch uitgebreid genoeg
voor routiniers in de myoÍeedback.

Vraag dokumentatie.

ralTtedi
Wilhelminapark 28

2012KC HAARLEM
Tel. 023 -317251
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voor de leden van het genootschap voor.fysiotherapie

verschijnt maandelilks

april1981

Gommentaar
Volgens de statuten van het Genoot-
schap houdt het Dagelijks Bestuur
zich bezig met;de dagelijkse leiding,
de vertegenwoordiging van het Ge-
nootschap naar buiten, voorberei-
ding en uitvoering van de werkzaam-
heden van het Hoofdbestuur en het
bestuurlijk beheer van het Centraal
Bureau.
Een omvangrijke taak waarvan de
leden meestal alleen iets ervaren bij
vergaderingen, congressen en ande-
re grote gebeurtenissen, waaÖij
vooralde nadruk ligt op de Íepresen-
tatieve taak.
Men dient zich te realiseren, dat
meer werk vezet wordt dan in eerste
instantie waarneembaar is. Het Da-
gelijks Bestuur komt wekelijks gedu-
rende een gehele dag bijeen, daar:
naast zijn aÍspraken en vergaderin-
gen met externe relaties. Maande-
lijks worden circa 70 poststukken be-
handeld, die veel aandacht vragen;
routinezaken worden via het Cen-
traal Bureau afgewikkeld. Tijdens de
wekelijkse bijeenkomsten werden in
de periodé van een jaar ruim zestig
delegaties van verschillende organi-
saties ontvangen, waarbij een veeF
heid aan ondemerpen tertaÍel
hram.
Deze gesprekken zijn voornamelijk
bedoeld'om externe relaties te laten
weten hoe binnen de fysiotherapie
gedacht wordt over bepaalde zaken,
daarnaast kan worden aÍgetast hoe
elternen over het een en ander den-
ken.
Het gevolg van deze procedure is
dat onderwerpen goed voorbereid
kunnen worden voorgelegd aan het
Hoofdbestuur en de Algemene Ver-
gadering, waar immers de besluiten
§enomen worden. ln de kontakten
van het Dagelijks Bestuur met exter-
ne relaties worden nooit standpÉnten
ingenomen, men wil slechts tot een
welovenrogen oordeelvormirlg ko-
men.
Welke resuhaten zien de leden nu
van al dit voorbereidende en uitvoe-
rende werk? Via de Stichting Weten-
schap en Scholing is de nascholing
fysiotherapie werkelijk op gang ge-
konen. Externe relaties beschott-

wen het Genootschap als dé ge-
sprekspaftner zodra het overfysio-
therapie gaat, in toenemende mate
wordt het Genootschap gevraagd
vertegenwoordigers aan te wijzen in
officiële colleges.
Het Centraal Bureau is uitgebouwd
tot een service verlenend orgaan ten
behoeve van de leden. De inÍorma-
tieverschafÍing via diverse publica-
ties is sterk uitgebreid, eenmaal per
veertien dagen ontvangen de leden
een tijdschrift . De strukuurverande-
ring van het Genootschap is verder
doorgevoerd en begint zijn vruchten
aÍ te werpen, mede omdat door een
decentalistisch beleid de diverse or-
ganen zich bezig kunnen houden
met die taken die typisch tot hun be-
voegdheid horen.
.Gevo§ van het een en ander is dat
het ledental nog steeds stijgt. Ook
groeperingen die tot nu toe nog bui-
ten het Genootschap stonden geven
te kennen, dat zijzich met behoud
van eigen identiteit willen scharen
onder de paraplu van het Genoot-
schap.
Zo zaltijdens de Algemene Vergade-
ring van junia.s. de lidmaatschaps-
aanvrage van de NVFV, Nederland-

se Vereniging van Fysiotherapeuten
in Verpleegtehuizen, de VFPP, Ne-
derlandse Vereniging van Fysiothe-
rapeuten in de Pré- en Postnatale
Gezondheidszorg en van de Manu-
eel Therapeuten worden behandeld.
Het is bijzonderverheugend te kun-
nen melden dat de twee groeperin-
gen in Nederland, die zich bezig hou-
den met de manuele therapie elkaar
hebben gevonden, zodat de Algeme-
ne Vergadering de lidmaatschaps-
aanvrage van één vereniging manu-
ele therapie kan behandelen.
Dit alles is niet alleen door het Dage-
lijks Bestuur bereikt, maar het heeft
hierin weldat initiatieÍ getoond wat
van hen verwacht kan worden. Het
Dagelijks Bestuur is onlangs ver-
sterkt met J. B. den Dekker, jaren-
lang aktief binnen het Genootschap,
ondermeer als Bestuurslid van de
LVFD. ln zijn fysiotherapeutische
carrière heeft hij met veelÍacetten
van het beroep kennis gemaakt; in
de vrije praktijk, in dienstverband, als
hooÍd van een afdeling fysiotherapie
en sinds 1979 als Íull-time docent
van de Academie in Utrecht. Met zijn
komst is de continuiïeit in het Be-
stuurveaekerd.
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V.l.n.r., voorzitter Van Katwiik, algemeen secretaris Mes, vice-voorzitter Van
Reijsen, secrefarls Den Dekker en penningmeester De Bie.
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Het Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie
HooÍdbestuur

J. van Katwijk, voozitter,
lid van het Dagelijks Bestuur
J. B. den Dekker, secretaris, lid van het
Dagelijks Bestuur
J. H. de Bie, penningmeester,
lid van het Dagelijks Bestuur
A. F. van Reiisen,
Voozitter Wetenschappelijke Raad,
vice-voozitter van het Dagelijks Bestuur
Mw. A. H. Riinders-BÍ€ukank,
lid van de Wetenschappelijke Raad
J. H. M. Rooders, voozitter LVFD
J. Th. Lemckert, bestuurslid LVFD
G. Kranrer, penningmeester LVFD
R. F. Jansma, voozitter LWF
A. M. F. van Gent, secretaris LWF
S. H. M. Tolsma, penningmeester LWF
A. E. lilonteny, voozitterVMSF
A. Jacobs, voozitter LVSF
G. Buytenhek, bestuurslid LVSF.
F. Dltze!, gewestvertegenwoordiger
van Friesland, Groningen en Drenthe
A. v.d. Nieuwenhuizen,
gewestvertegenwoordiger van Overijssel
E. Jansen,
gewesvertegenwoordiger van Gelderland
H. G. J. ten Haal,
gewesUertegenwoordiger van Limburg.
M. R. B. Poot,
gewesverlegenwoordiger van Oost- en
Midden-Brabant
J. S. SlauerhoÍ|,
gewestvertegenwoordiger van Zeelad,
West-Brabant, Dordrecht en Rotlerdam
R. Jensch,
gewesveÍtegenwoordiger van Den Haag
en Leiden
lilv. J. B. yan Duyn-v.d. Pol,
gewestveÍtegenwoordigster van Utrecht en
het Gooi
Mw. W. E. de Ruyter-Piso,
gewestvertegenwoordigster van Amster-
dam,
tevens waarnemend voor de rest van
Noord-Holland.
H. J. M. Mes, algemeen secretaris

Correspondentie voor het Hoofdbestuur
steeds te richten aan het Centraal Bureau.
Het Centraa! Burcau van het Nederlands
Genootschap voor Fysiotherapie is ge-
vestigd: van Hogendorplaan 8 te Amers-
toort. Adres: Postbus 248,38(Xl AE
Amersfoort, Tel. : 033-1 1 &18. Giro:
6ít333.
Berellöaar: 08.30-12.30 en 13.30-17.00
uul.
Voor allerlei zaken aangaande de uitoefe-
ning van het beroep van fysiotherapeut
kunt u een beroep doen op medewerkers
van het Centraal Bureau.
Leden van het Genoolschap kunnen voor
prahijKinancieringen, alle verzekeringen
en financieel-economische adviezen ge-
bruik maken van de diensten van de WAA,
de Vereniging van Artsen en Autonrcbilis-

Genootschapsagenda
ZateÍdag 2 mei, 14.00 uur
Algemene Ledenvergadering Nederlandse
Vereniging voor Fysiotherapie in de Pré- en
Postnatale Gezondheidszorg (VFPP).
Hoog Brabant te Utrecht.

Vrijtlag 8 mei, 19.30 uur
Algemene Ledenvergadering LVSF. Verga-
dercentrum Hoog Brabant te Utrecht.

ten. Medewerkers van de WAA zijn tiilens
de kantooruren op het Centraal Bureau te
bereiken.
Voor individuele dienstverlening kunt u bij
de teleÍoniste naar de aÍdeling ledenservi-
ce, toestel 21 vÍagen.

Organlsatles blnnen het Nederlands
Genootschap voor Fysiolherapie

Lidverenigingen
Landelijke Vereniging van Fysiotherapeu-
ten in Dienstverband, LVFD
Landelijke Vereniging van Vrilgevestigde
Fysiotherap€uten, LWF
Landelijke Vereniging van Studenten
Fysiotherapie, LVSF
Vereniging van Multidisciplinair
Samenwerkende Fysiotherapeuten, VMSF,

Correspondentie voor alle lidverenigingen,
werkgroepen en commissies te richten aan
het Centraal Bureau.

Fysiovisie in het informatieblad voor leden
van het Nederlands Genootschapvoor Fy-
siotherapie.
Redaktie:
H. W. van der Lingen
W. H. Huiskes
lay-out:
Marga Prinssen in
samenwerking met Tijl Vormgeving
Redaktieadrss:
Centraal Bureau van het Nederlands Ge-
nootschap voor Fysiotherapie
Postbus 2,18,3800 AE Amersfoort
Kopy:
Vóór de 1 0e van elke maand op te zenden
naar het redahieadres
Adverlenlies:
Tijl Media B.V., postbus 384, Amstelveen
TeleÍoon : 020-,83851 . Telex: 1 5230.

ln de rubriek'vraag en aanbod' kunnen
alleen'advertenties van leden' worden op-
genomen. De leden hebben 15% korting op
advertenties in de algemene rubriek. U
dient wel het lidnummer op te geven aan
TijlMedia B.V.
Het Nederlands Genootschap voor Fysio-
therapie steh zich niet verantwoordelijk
voor de tekst en inhoud van commerciële
advertenties in dit blad. De redahie houdt
zich het recht vooÍ advertenties zonder op
gaaf van redenen te weigeren.
Uitgave: Tijl Periodieken B.V. Amstelveen
Druk: KoninklijkeTijl B.V. Zwolle.

Verschiiningsdata Fysiovisie 1 981

5 mei
juni
juli
september
ohober

10 november
8 december

mpy inleveren vóór:
9 april
8 mei
9luni

10 augustus
9 september
I oktober
9 november

I
21
I
6

Zaterdag 9 mei,9.(5 uuÍ
Algemene Ledenvergadering LWF. Jaar-
beurscongrescentrum te Utrecht.

Woensdag 17 iuni, 14.00 uur
A§emene Vergadering VMSF. VNZ-verga-
dercentrum te Zeist.

Vrlldag 19 juni
A§emene Vergadering Genootschap. Ge-
hoozaal Julianahal. Jaarbeurs te Utrecht.

1 95e en 1 96e
Algemene
Vergadering

Voortzettlng van de 1 95e vergadering
van de Algemene Vergaderlng op
vdldag 19 juni om 10.fi1 uur in de
Jaaràeurs te Utrecht.

Agenda:
Heropening door de voozitter.
10. Vaststelling van het reglement voor
vergaderingen van de Algemene Vergade-
nng.
11. Vaststelling van het reglement inzake
inrichting en organisatie van een AÍdeling.
'12. Vaststelling van het reglement inzake
de behandeling van klachten en conÍlicten.
'l 3. Bespreking van de nota van het HooÍd-
bestuur inzake deÍinieëring fysiotherapie.
14. Bespreking van de nota van het Hoofd-
bestuur inzake toepassing van acupunc-
tuur door fysiotherapeuten.
1 5. Beroeming Vergadertechnische Com-
missie 1981.
16. Rondvraag.
17. Sluiling.

Lunchpauze
196e vergadering van de Algemene Verga-
dering om 14.00 uur.

Agerda:
1. Openingsrede van de Voorzitter
2. lngekomen stukken en bestuursmede-
delingen.
3. Bespreking van de jaarrekening over
1980.
4. Verlening van décharge voor het Íinan-
cieel beheer in 1980.
5. Bespreking van het jaaNerslag over
1980.
6. Voorsteltot bijstelling van de begroting
1981.
7. Vaslstelling van het contributieregle-
ment.
8. Toelatingen tot het lidmaatschap inge-
volge artikel 7, lid 1 , sub d en artikel 9 van
de statuten.
Het betreft toelating tot het lidmaatschap
van:
A. De Nederlandse Vereniging van Fysio-
therapeuten in Verpleeghuizen;
B. De Nederlandse Vereniging voor Fysio-
therapie in de Pré- en Postnatale Gezond-
heidszorg;
C. De Nederlandse Vereniging voor Manu-
ele Therapie.
9. Benoeming van bestuursleden van de
Stichting Pensioenfonds voor Fysiothera-
peuten.
10. Benoeming van een plaatsvervangend
lid van de Bemiddelingscommissie.
11. Benoeming van ereleden en/of leden
van verdienste.
12. Rondvraag.
13. Sluiting doorde Voozitter.

De vergaderstukken zullen binnen de
daaryoor gestelde termiin in het bezit
zijn van de kaderleden van het Genoot-
schap. ln de mei-editie van Fysiovisie
vindt u een aanvraagkaart om de stuk-
ken bii het CentEal Burcau te bestellen.

2 Fyslovlsie, april Í981



Gedeeltelijke

verhuizing

Centraal

Bureau

Binnenkort verhuist een
gedeelte van het Centraa!
Bureau naar een andere
behuizing. Deze verhui-
zing is noodzakelijk ge-
worden door het grote
ruimtegebrek binnen het
huidige pand. Zo lang nog
niet beschikt wordt over
een geheel adequaat eigen
gebouw geeft deze tijdelij-
ke oplossing enig soulaas.
Door een goede interne
communicatie zal getracht
worden de nadelen van
een splitsing zoveel moge-
lijk te voorkomen.

U heeft alenige tijd niets meerge-
hoord over het ruimtegebrek binnen
het Centraal Bureau te Amersfoort.
Dat wil niet zeggen dat het ruimtepro-
bleem is opgelost. Eind'79 en begin
'80 kregen alle toen nog beschikbare
vergadezalen een andere bestem-
ming, het werden werkruimten. De
verschillende besturen, werkgroepen
en commissies vergaderen in het ge-
bouw van de VNZ te Zeist. Ook het
Dagelijks Bestuur beschik niet langer
over een eigen ruimte binnen het Bu-
reau. Dit gaf tijdelijk enig soulaas,
maaral snel ontstonden nieuwe ruim-
teproblemen. ln verband met de toe-
nemende vraag naar serviceverlening
ten behoeve van de leden nam het
personeelsbestand toe. Tevens werd
de Stichting Wetenschap en Scholing
Fysiotherapie opgericht, die uiteraard
dringend behoefte heeft aan een eigen
ruimte. Eind 1980 werd een computer
met randapparatuur aangeschaft , het-
geen ookde nodige plaats innam. Ge-
volg van het een en ander is dat de
personeelsleden zo langzamerhand
met hun benen uitde ramen hangen.
Gelukkig kunnen enkele bureau's door
meerderen gebruikt worden in ver-
band met parttime Íunkties, ware dit
niet het gevaldan zou de situatie hele-
maal hopeloos zijn.

>?<

Welke eisen mogen aan
een gebouw gesteld wor-
den?
Het Hoofdbestuur heeft het verder
gaande ruimteprobleem natuurlijk aan
zien komen en daarom is men reeds
enige tijd bezig om alternatieve moge-
lijkheden te bezien. Het huidige pand
aan de Van Hogendorplaan leent zich
niet voor een verdere uitbreiding. Een
verbouwing zou te kostbaar zijn en bo-
vendien verleent de gemeente geen
toestemmi ng voor een grotere bezet-
ting van de beschikbare grondslag. Er
zou dan een geheel nieuw kantoor-
pand dienen te komen. Dat moet vol-
doen aan een aantal eisen, onder
meer:

- RepresentatieÍ voor de beroeps-
groep Íysiotherapeuten.

- ln verband met de bereikbaarheid,
gelegen in het centrum van het
land.

- Voldoende vergaderruimte om de
bijeenkomsten van besturen, werk-
groepen en commissies te kunnen
herbergen.

- Een adequate kantoorruimte waar
alle medewerkers van het Centraal
Bureau hun werk ten behoeve van
de leden kunnen doen.

- Een eigen ruimtevoorde Stichting
Wetenschap en Scholing Fysiothe-
rapie.

- Voldoende plaats om efÍiciënt te
kunnen werken met computer,
tekstvenrverkende apparatuur en
andere noodzakelijke kantoorma-
chines.

- Passend binnen hetbudgetvan het
Genootschap.

Het afgelopen jaar heeft het HooÍdbe-
stuur de verschillende mogelijkheden
ondeaocht en zijn diverse gebouwen
bekeken. Jammergenoeg moest wor-
den geconstateerd, dat op dit moment
geen gebouw beschikbaar is dat vol-
doet aan de bovengestelde eisen, ten-
zij men de laatste eis, passend binnen
het budget, liet vallen. De aanschaf
van een nieuw kantoorpand, c.q. de
bouw ervan moet nog wat naar de toe-
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komst worden geschoven. Dat lost niet
het huidige ruimteprobleem, dat nu
zeer nijpend is, op. Daarom heeft het
HooÍdbestuur besloten om als tijdelijke
oplossing, een kantoorpand aan te ko-
pen aan de Van Oldebarneveldlaan in
AmersÍoort.
Dit pand is gelegen op circa 500 meter
van het Bureau aan de Van Hogen-
dorplaan. Het gebouw is geheel als
kantoor ingericht, zodat er zonder al te
veel ingrepen een aantal diensten van
het Centraal Bureau kunnen worden
ondergebracht. lnrichting en situering
zijn zodanig dat redelijkerwijs ver-
wacht mag worden dat dit pand na
enkele jaren weer voor een behoorlijk
bedrag kan worden verkocht. Verga-
derruimte komt ook nu niet ter be-
schikking daar is eenvoudig geen
plaats voor. Splitsing van het Centraal
Bureau heeft een aantal zeer ernstige
nadelèn, maar het kan nu eenmaal
niet anders, zoals de situatie nu is kan
men niet langer doorgaan.

Met ingang van april
Op 1 aprilj.l. is het kantoor aan de Van
Oldebarneveldlaan in het bezit van het
Genootschap gekomen. Nadat de te-
leÍoonlijnen aangebracht zijn en er een
kleine interne aanpassing is gemaakt,
zullen zo spoedig mogelijk een aantal
diensten van het Centraal Bureau naar
het andere pand worden gebracht. Het
is niet de bedoeling dat de leden er
veel van zullen merken. Voor hen blijft
het correspondentieadres de Van Ho-
gendorplaan. I nterne teleÍoonlijnen
zullen zorgen voor de communicatie
tussen de verschillende diensten. Men
streeft ernaar deze situatie maximaal
twee à drie jaarte laten bestaan. Dan
moet men beschikken over een Cen-
traal Bureau waarbinnen alle diensten
kunnen worden ondergebracht en dat
tevens voldoende representatieve ver-
gaderruimte heeft om met vertrouwen
naar het eeuwÍeest van het Genoot-
schap te koersen.
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Op donderdag 20 Íebruari
j.l. organiseerdp de WAA
in samenwerking met het
Genootschap een congres
onder de titel 'Automatise-
ring in de eerste lijn een
Íeit'.
ln aanwezigheid van een
groot aantal medewerkers
vanuit verschillende disci-
plines uit de eerstelirns ge-
zondheidszorg plaatsten
de diverse sprekers een
zeer nadrukkelijk vraagte-
ken achter deze titel.

S. van der Kooy, direkteurvan het
NHl, die optrad als congresvoozitter,
ging in zijn inleiding al in op de vele
vragen die nog beantwoord moeten
worden alvorens de automatisering in
de eerste lijn werkelijk een feit is.
ln de ziekenhuiswereld is de automati-
sering reeds lang aan de gang. Daar is
veel goeds uitgekomen, maarook is
het een en ander mis gegaan. Men
dient zich te realiseren dat de eerste
golÍ van de automatisering achter de
rug is, nu is het moment daar geko-
men om zich nader te bezinnen over
de efÍecten. Door de geavanceerde
apparatuur, die nog steeds verder ge-
peÍectioneerd wordt, lijkt bijna alles
mogelijk. Het schijnt oÍ men voor de
keuze staat: automatiseren oÍ geauto-

matiseerd worden. Men moet zich
echter steeils afuragen wat de bijwer-
kingen van de automatisering zijn en
oÍ de genoemde voordelen geen
schijnvoordelen zijn. De eerstelijns ge-
zondheidszorg wordt gekenmerkt door
kleinschaligheid, waarbij de direkte
benadering van de patiënt essentieel
is. De belangen van die patiënt moe-
ten centraal blijven staan. De patiënt
mag niet de indruk krijgen dat hijver-
drinkt in een massaal systeem, waar-
binnen hij alleen maar een nummer is.
Het Nederlards Huisartsen lnstituut
staÍt een proefprojeh, waarbinnen de
mogelijkheden en onmogelijkheden
van automatisering kunnen worden
getoetst. Een dergelijk proeÍprojekt
zou ook voor fysiotherapeuten in gang
gezet kunnen worden.

Automatisering in
de eerste lijn

Het is nog niet zover

De verschillende inleiders gingen allen
vanuit hun eigen deskundigheid in op
de mogelijkheden tot automatisering in
de eerstelijns gezond heidszorg.
De technische mogelijkheden zijn erg
groot, wel moeten computerdeskundi-
gen en gebruikers, in dit geval mede-
werkers in de gezondheidszorg, el-
kaars taal leren spreken. De gebrui-
kers moeten weten wat ze kunnen ver-
wachten en welke mogelijkheden er
zijn. De leveranciers van hun kant
moeten weten welke uitgangspunten
er zijn vanuit de gezondheidszorg.
Een eerste doelstelling van een ge-
bruiker kan louter administratieÍ zijn.
Dat wil zeggen dat men slechts admi-
nistratieve gegevens wil vastleggen,
waar het gaat om behandelingen en
de financiële consequenties die daar-
uit volgen, zowel voor de patiënt als de
veaekeraar. Daarvoor is allereerst
een goede praktijkorganisatie noodza-
kelijk, alleen daarop kan enige vorm
van automatisering gebaseerd wor-
den. Men moet zich dan wel laten
voorlichten over de consequenties, zo-
als kosten en een al oÍ niet optiedende
arbeidsbesparing.

Een tweede doelstelling kan zijn het
vastleggen van medische gegevens

van de patiënt, zodanig dat een goed
medisch dossier ontstaat, nodig voor
de verdere behandeling van de pa-
tiënt. Dan komen veel vragen naar vo-
ren in verband met de bescherming
van de privacy van de patiënt.Wie
heeft wel en wie heeft geen toegang
tot het zo samengestelde dossier.

ldeale automatisering
Echt interessant wordt automatisering
pas als de verzamelde gegevens kun-,
nen worden uitgewisseld tussen de
verschillende hulpverleners. Enezijds
ontstaan dan mogelijkheden om de
patiënt adequater te behandelen en te
venrtrijzen, omdat alle behandelaars
over een volledig dossier beschikken.
Anderzijds kan een kostenbesparing
optreden omdat dubbelondezoeken
en behandelingen vermeden kunnen
worden. lndien iets dergelijks gereali-
seerd wordt moet men wel een groot
beroep doen op alle betrokkenen ten-
einde de privacy van de patiënt te be-
schermen. Een medisch dossier moet
voor de patiënt een hulpmiddel zijn,
maar mag nimmer een beletsel zijn
voor zijn verdere ontplooiing.
Als men gegevens over patiënten gaat
opslaan moet er zeker samenwerking
zijn met de tweedelijns gezondheids-
zorg, zodal de intra- en extramurale

R. van Rij luistert aandachtig, eerder was hij ingegaan op de technische
mog e I ii khe d e n v an auto matise ring.
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gegevens kunnen worden uitgewis-
seld. Ook zullen lijnen moeten komen
naarÍinanciers in de gezondheids-
zorg, immers als men gegevens vast-
legt, dan is het financieelaantrekkelijk
de betaling van behandelingen ook zo-
veel mogelijk te automatiseren. Bo-
vendien is het voor de beroepsgroep
waarbinnen men werkt van het groot-
ste belang, zoveel mogelijk, zij het
anonieme gegevens te vezamelen
over de wijze waarop patiënten-be-
handelingen plaalsvinden. De aldus
vezamelde gegevens kunnen zeer
belangrijk zijn voor de verdere ont-
plooiing van het beroep. Ook dan
moeten veiligheden voor de patiënten-
privacy worden ingebouwd.

Technisch zijn de mogelijkheden van
automatiseri ng zoals hierboven ge-
schetst aanwezig. Men moet als me-
dewerkers in de eerste lijns gezond-
heidszorg wel aangeven wat men wil
en van welke mogelijkheden men ge-
bruikwil maken. Het is de vraag oÍ het
moment al daar is dat iedereen
micro-computers aanschaft ten be-
hoeve van eigen administratie. Het ge-
vaar ontstaat dat allerlei verschillende
systemen gebruih gaan worden die
niet onderling uitwisselbaar zijn.
De betrokken organisaties in de ge-
zondheidszorg kunnen wellicht het
best ovezien hoe het een en ander
gerealiseerd kan worden. Daar is ze-
ker nog naderondezoekvoor nodig.
Het panel waarmee het congres ein-
digde adviseerde de beroepsgroepen
dan ook om ondezoeksgroepen te ini-
tiëren op kleinere schaal alvorens defi-
nitieve stappen te ondernemen. Als
deze projekten goed worden opgezet
kan van overheidswege wellicht subsi-
die verkíegen worden.
Het NHlstart reeds zo'n projekt. Het
Genootschap ondezoekt de mogelijk-
heden daartoe. Daaöijzal zeker kon-
takt worden gezocht met andere be-
roepsgroepen in de gezondheidszorg.

Hartgerink:'met welk oogmerk en bin-
nen welke grenzen is de automatise-
ri ng stechn ie k doe lmatig toe pas baar
in de eerste lijns gezondheidszorg?'

Congres-voorzitter S. van der Kooij,
d i re ke u r N H l, w aarsc huwt Voor te

Het panel adviseerde nader onderzoek naar de gevolgen van automatisering in
de eerste lijns gezondheidszorg.

De heer Meyervan de WM heeftveelwerkverzet om dit Congrestot een
succes te maken.
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Het begrip'kwaliteit van de zorg'
moet in de fysiotherapie worden
geïntroduceerd zodat er meer kan
worden gewerkil. ln tegenstelling tot
andere beroepen zoals de verple-
ging, de klinische psychologie en
de geneeskunde, kent de Íysiothe-
rapie dit begrip niet. Vergelijk de
tiidschriÍten van die beroepsgroe-
pen maar met dat van het Genoot-
schapvoor Fysiotherapie: in het
laatste ziin alleen vaktechnische
beschouwingen te Iezen, in de eer-
ste ookvedl normatieve. 'De l«wali-
teit van de zorg moet tot beleid wor-
den verklaard, anders krijgt het bin-
nenkort een wetteliik dwingend ka-
rakter. En dat moet worden voorko-
men,' aldus de fysiotherapeuten
Hans Ernst en Jan tlerijcke.

De kwaliteit van de zorg blijh in de
Íysiotherapie een nog onbekend be-
grip te zijn, laat staan dat het is gedeÍi-
nieerd. 'En dat terwijl staatssecretaris
Veder-Smit in 1977 al zei dat er een
spanningsveld bestaat tussen de kos-
ten van behandeling en de hraliteit
van de zorg.Zij meende dat daaraan
wat moest worden gedaan. En tijdens
de opening van het jubileumcongres
van het Genootschap in 1979 kwam
ze er op terug: 'Maak me duidelijk hoe

Hans Ernst

De visie van:
Hans Ernst en Jan Derijcke:
'Kwaliteit van de zorg bewaart
fysiotherapie voor deg radatie'

jullie met de kwaliteit van de zorg be-
zigzijn'vroeg ze toen. De fysiothera-
pie moet zich niet op het resultaat fixe-
ren, maar ook kijken naar de zorg die
de veranderingen in het ziektebeeld
teweeg brengt. Zodrade zorg wordt
beheerst en bewaakt, is het gunstig
resultaat van een behandeling niet
meer aÍhankelijk van de geluksfactor.

Op die manier krijg je garanties voor
de beste zorg,'aldus Derijcke en
Ernst. Beiden maken zich zorgen over
het vak, willen voorkomen dat het de-
gradeert en weer onder curatele van
de arts komt te staan. Daarom hame-
ren ze in regionale kring en daarbuiten
op die kwaliteit van de zorg en de
kennis van het vak, want'kennis is
lijfsbehoud'. ln de voordracht die Ernst
in de maand januari van het vorig jaar
voor de Vereniging van Hoofden Fysi-
otherapie (VHF) hield, pleitte hijvoor
een gemeenschappelijke aanpak van
loraliteitsverbetering van de zorg en
het vezamelen van kennis en erva-
ring. 'De fysiotherapie wordt tegen-
woordig gezien als een proÍessie,'al-
dus Ernst in zijn voordracht,'en aan
een professie worden eisen gesteld
zoals het zich kunnen verantwoorden
en gemeenschappelijke kennis en er-
varing.' Als vervolg op die voordracht
legt Ernst nu samen met zijn collega
Derijcke de laatste hand aan een nota
over dit ondenrerp dat hen zo na aan
het hart ligt en waarvoor zij al ettelijke
jaren - zij het niet geïnstitutionaliseerd

-samenwerken. Ernst als hoofd van
de afdeling fysiotherapie in het Geer-
truidengasthuis in Deventer, Derijcke
als adjunct-directeur van de Academie
voor Fysiotherapie in dezelÍde plaats.

' De fysiotherapeuten experimenteren
maarwat, de inzet is maximaal, het
rendement is niet bekend, terwijl dat
wel het geval zou moeten zijn. Dat kan
als men ervoor zorgt te werken op een
dusdanige manier dat de eerste ma-
niervan behandelen de beste is en
niet de laatste. De therapeut moet alle
facetten waarmee hij werkt kennen,
zodat de prognose bij bijvoorbeeld een
psychosomatische klacht zich niet
puur op het somatische aspect richt.

Binnen ons vak bestaat er een schat

aan individuele ervaring, die door val-
len en opstaan is veaameld. Die erva-
ring moet gemeenschappelijk worden
gemaakt, zodat het niet uitmaahwie
die kennis overdraagt. Wij proberen te
'verkopen' dat kennis lijÍsbehoud is,
maar men pih het niet op, voelt zich
aangevallen. We moeten werken aan
een plaatsbepaling van de Íysiothera-
pie in het scala van maatschappelijke
gezondheidszorg. Voor ons is fysio-
therapie geneeskunde en geen ge-
neeswijze. Wij streven er naardatÍysi-
otherapie de meest geëigende thera-
pie is bij bepaalde ziektebeelden in
een bepaald stadium bij bepaalde per-
sonen. ln die gevallen is de Íysiothera-
pie zaligmakend en kan de therapeut
zijn vak over taÍel krijgen. Er moet ver-
antwoord worden gewerkt, zoals bij
een bedriiÍsmatig produkt. Diep in zijn
hart vraagt iedere fysiotherapeut zich
aÍ waarmee hij bezig is, oÍ hij resultaat
behaalt. Als hij weet welk doel hij wil
bereiken, weet hijook naarwelk mid-
del hij moet zoeken. Niet iedere pa-
tiënt is voor honderd procent klachten-
vrij naar huis te sturen, dus moet hem
dat ook niet in het vooruitzicht worden
gesteld. wel is het ziektebeeld te beïn-
vloeden en met dat gegeven moet
worden gewerkt.'

6

Jan Derijcke
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Complete venvijzing
De 'zorg' is volgens Ernst onder te
verdelen in drie aspecten: 1. de voor-
waarden waaronder fysiotherapeu-
tisch mag worden behandeld,2. het
gedrag en de handeling en 3. de tech-
niek. Behalve kennis van de patholo-
gie, een goede ruimteom inte werken,
behoorlijk materiaal en regelmatig
overleg valt ook de venrijzing onder
het eerste aspect, de voonraarden.
Volgens Ernst en Derijcke moet de fy-
siotherapeut eiseó stellen aan de ver-
wijzing door artsen, is het accepteren
van een slechte venrvijzing onv€rant-
woord. Een goede, complete venrij-
zing is noodzakelijk om goed te be-
handelen. De therapeut moet aan de
arts duidelijk maken dat hijalle gege-
vens over een patiënt nodig heeft en
op dat standpunt blijven staan. Een
venrtrijzing als'lage rugklachten, wel-
licht massage'voldoet volgens hen
niet. De therapeut moet zich hierin ei-
send opstellen, dat is hijaan zijn vak
en zijn patiënt verplicht. Het genoot-
schap zou ervoor
moeten zorgen dat dat collectief ge-
beurt. Daarmee komt men al in de
richting van professionaliteit.
Een andere voonrvaarde voor een goe-
de behandeling is het patièntendos-
sier. Een patiëntenkaart alleen voldoet
volgens Ernst en Derijcke niet. ln het
dossier moet staan wat de fysiothera-
peut doet en waarom én de planmati-
ge benadering van de behandeling.
Op die manier staat de kwaliteit van de
zorg op schrift. Het dossier is geen
garantie voor een foutloze behande-
ling, maar is wel een verantwoording
en maakt eventuele Íouten bespreek-
baar. Het dossier structureert de ge-
dachtengang, biedt ervaring en scho-
ling. Het hebben van een dossier is
nodig voor het niveau waarop de fysio-
therapeut bezig is, menen Ernst en
Derijcke. Het argument'geen tijd, te-
veel rompslomp' dat van vele kanten
wordt gehoord, is volgens hen geen
argu ment. Verhoudingsgewijs neemt
het bijhouden van een systematisch
dossier voor iedere patiënt maar wei-
nig tijd in beslag. Het dossier is ook de
ondergrond op basis waarvan aan de
arts kan worden gerapporteerd. ln het
Geertruidengasthuis wordt nu vier jaar
volgens de methode complete verwij-
zing - dossier- rapportage gewerkt,
tot volle tevredenheid van de betrok-
kenen.

Bewustwordingsproces

'Het punt is dat er geen collectiviteit is

in dit soort dingen. Er moet lijn worden
gebracht in de manier van denken van
de fysiotherapeut, het gaat om een
bewustwordingsproces, maar het pro-
ces moet zich wel snel voltrekken an-
ders gaan anderen voor ons denken.

Fysiotherapie is niet alleen een metho-
diek, een handvak, het is een denk-
vak. Dat moet er tijdens de opleiding al
worden ingepompt. Er moet een zoda-
nige samenwerking komen tussen op
leidingsinstituten en de praktijk, dat dit
streven kan worden gerealiseerd. Een
stagiaire leert op dit moment vaardig-
heden, maar doet geen kennis op,
Kennis is geen individueel goed maar
bestaat uit die gemeenschappelijke
gegevenheden die positieÍ bijd ragen
tot beïnvloeding van het klachten-
beeld. Wij moeten eerst komen tot col-
lectieve kennis. De wetenschap ligt
voor ons nog veel te ver weg. We
moeten komen tot een visie op het
verleden, het heden en de toekomst
van het vak.'

'De Íysiotherapeut zou zich niet moe-
ten specialiseren in methodiek zoals
nu gebeurt, maar in techniek, patholo-
gie en leeftijd, zodat je specialismen

als kinderfysiotherapie krijgt. Niet de
artsen moeten naar gespecialiseerde
fysiotherapeuten doorverwijzen, maar
de fysiotherapeuten onderling, als ba-
sisfysiotherapeut. Dat gebeurt nu wel
eens, maar het is niet otficieel gere-
geld. De fysiotherapie moet worden
omschreven en van beroep professie
worden, met proÍessioneel gezag,
competentie en een gedragscode.
Een fysiotherapeut is nu niet aan-
spreekbaar op zijn verantwoordelijk-
heden, wettelijk wel, maar in de prak-
tijk niet. Historisch was daar tot op
heden ook geen aanleiding toe. Maar
dat is aan het veranderen, we zijn met
de Íysiotherapie op een kritiek punt
aangeland. Binnen maximaal vijf jaar
moeten we iri beweging zijn en dan
niet in de marge, maar beleidsmatig.
Zo niet, dan maken anderen voor ons
de dienst uit.'

ElsTaverne

'De tysiotherapeuten experimenteren maar wat, de
inzet is maximaal, het rendement is niet bekend,
tenrijldat wel het geval moet zijn.'

Jan Deriicke en Hans Ernst, ernstige zorg over de l<waliteit van de fysiotherapie.

Hans Ernst is vanaÍ 1975
hooíd van de aÍdeling fysio-
therapie in het Geertruiden-
gasthuis in Deventer. Daar-
voor,vanaÍ1971 washii
hooÍd van de aÍdeling ln De
Heel in Zaandam. Voor die tijd
werkte hij als zelÍstandige in
Enkhuizen.
Jan Derijcke werd in 1966
hooÍd van de aldeling in het

RKZ in Groningen, richtte in
1968 de VHF op en werd in
1977 adjunctdirccleur van de
Deventer Academie voor Fy-
siotherapie. De samenwer-
king tussen Ernst en Deriicke
vindt plaats op persoonlijke
tite!, op basis van gemeen-
schappelijke ideeën over het
vak.
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Met ingang van 1 januari
1981 is de wet Tarieven
Gezondheidszorg gedeel-
telijk in werking getreden.
De publikatie van dit be-
sluit vond plaats in de
Staatscourant van 30 de-
cember í980. Men streeft
ernaar de wet in zijn ge-
heel op 1 januari 1982 ope-
rationeelte doen zijn. De
wijze waarop de tarieven
tot stand komen blijft voor-
alsnog ongewijzigd.

HooÍdlijnen van de Wet
Tarieven
Gezondheidszorg
De Wet Tarieven Gezondheidszorg
geeft regels ten aanzien van tarieven
van inrichtingen, instellingen en indivi-
duele beroepsbeoeÍenaren in de ge-
zondheidszorg (in de wet organen
voor gezondheidszorg genoemd). Tot
de tarieven worden alle prijzen gere-
kend, die in enigerleivorm (verpleeg-
tarieí, budget, honorarium, andere ver-
goedingen) voor verleende diensten in
de gezondheidszorg in rekening wor-
den gebracht in het kadervan zowel
de Ziekenfondswet en de A.W.B.Z. als
van de particuliere ziektekostenveze-
kering.
De tarieven komen tot stand in onder-
handelingen tussen de ziektekosten-
veaekeraars en de organen v@rge-
zondheidszorg. Deze tarieven behoe-
ven de goedkeuring van het Centraal
Orgaan Tarieven Gezondheidszorg
(c.o.r.G.).
Het C.O.T.G. stelt richtlijnen vast inza-
ke de hoogte, de opbouw en de wijze
van berekening van tarieven. Deze

Wet Tarieven
Gezondheidszorg
richtlijnen behoeven de goedkeu ring
van de Minister van Volksgezondheid
en Milieuhygiëne, die hierover beslist
in overeenstemming met de Minister
van Economische Zaken en eventueel
met een andere Minister die bij de
richtlijn betrokken is,

De Ministervan Volksgezondheid en
Milieuhygiëne en de Ministervan Eco-
nomische Zaken tezamen kunnen aan
het C.O.T.G. aanwijzingen geven met
betrekking tot de inhoud van richtlij-
nen. Deze aanwijzingen kunnen iowel
betreffen aspecten van het volksge-
zondheidsbeleid als aspecten van het
prijs- en inkomensbeleid ; ook kunnen
de aanwijzingen betrekking hebben op
norminkomens. (Norminkomen is het
inkomen dat bijeen bepaalde omtang
van te verrichten werkzaamheden
voor een categorie van individuele be-
roepsbeoefenaren in de gezondheids-
zorg geldt als norm voorde tariefstél-
ling.) Alvorens een aanwijzing - niet
zijnde een aanwijzing betreffende het
norminkomen -wordt gegeven, wordt
het C.O.T.G. gehoord.
Wanneereen tarieÍ door middel van
onderhandelingen niet tot stand komt
oÍ een tarief niet wordt goedgekeurd,
kan het C,O.T.G. zelí een tarief vast-
stellen. Daarbij worden alle betrokke-
nen gehoord.
Het is verboden een tarieÍ in rekening
te brengen, dat niet door het C.O.T.G.
is goedgekeurd of vastgesteld.
Het C.O.T.G. is een publiekrechtelijk
orgaan, dat bestaat uit onaÍhankelijke,
doorde Kroon benoemde leden.
ln het C.O.T.G. zullen plaats nemen
leden en plaatsvervangend leden na-
mens de Kroon, werkgeversorganisa-
ties, werknemersorganisaties, vrije be-
roepsbeoeÍenaren, inrichtingen, en in-
stelli ngen voor gezondheidszorg en
organisaties van ziektekostenvezeke-

raars. ln dit kader is het Genootschap
off icieel vedegenwoordigd in een be-
langrijk orgaan in de gezondheids-
zoÍ9.

Organen voor gezondheidszorg en
ziekekostenveaekeraars zijn ver-
plicht de gegevens te verstrekken,
welke voor het opstellen van de richtlij-
nen en het beoordelen van de tarieven
noodzakelijk zijn.
De betrokkene kan tegen een beslis-
sing van het C.O.T.G. over een tarieÍ
beroep instellen bij het College van
Beroep voor het Bedrijfsleven.
ln de overgangs- en slotbepalingen is
onder meer een wijziging van de Zie-
kenfondswet en de A.W.B.Z. opgeno-
men.

Taak van het Centraal
Orgaan Tarieven
Gezondheidszorg
Bijdeze wet is ingesteld het C.O.T.G.,
dat tot taak heeft het (aldan niet)
goedkeuren en het vaststellen van ta-
rieven.
Voorts heeft het C.O.T.G. tot taak het
vaststellen van richtlijnen inzake de
hoogte, de opbouw en de wijze van
berekening van tarieven.
Het C.O.T.G. is tenslotte een advies-
orgaan van de betrokken Ministe(s);
het brengt adviezen uit over ondenrer-
pen, die verband houden met tarieven.

Goedkeuring en
vaststelling van tarieven
De artikelen die betrekking op hebben
goedkeuring en vaststelling van tarie-
ven door het C.O.T.G. zijn nog niet in
werking getreden. De bestaande re-
geling, opgenomen in de ZiekenÍonds-
wet, de A.W.B.Z. en de Wet Zieken-
huistarieven, blijft voorlopig gehand-
haafd.

Praktijk-
leerperiode
Zoals u wellicht bekend zalzijn heeft
de werkgroep Landelijk Overleg Prak-
tijkleerperiode Gezondheidszorgoplei-
dingen in 1980 de nota'De Praktijk-
leerperiode in de gezondheidszorg,
een stage apart'uitgebracht. De werk-
groep geeft op grond van haar bevin-
dingen een aantal aanbevelingen en
conclusies. Het komt erop neer, dat
betrokkenen i.c. de opleidingen en het
werkveld zelÍ initiatieven rÍloeten ne-

men om die maatregelen te tretfen, die
de praktijkleerperiode ten goede kun-
nen komen. De nota zal hierbij als lei-
draad kunnen dienen.
De werkgroep beveelt o.a. aan om op
korte termijn een werkgroep in te stel-
len, waarin deskundigen uit ondenrijs,
werkveldorganisaties en beide minis-
teries (O&W en VoMil) zitting nemen
met het doel om voorstellen te doen
ter nadere uitwerking van de samen-
werkings- en de praktijkleerperiode-
overeenkomsten.
Wanneer u belangstelling heeft voor
de nota dan raden wij u aan kontakt op
te nemen met de betrokken opleiding.

De nota is ook verkrijgbaar op het mi-
nisterie van Ondenrijs en Weten-
schappen, Thorbeckelaan 360, Den
Haag. De commissie Praktijkleerperio-
de van het Genootschap heeft als op-
dracht het Hoofdbestuur inzake een
oplossing ten aanzien van de proble-
men van de praktijkleerperiode te ad-
viseren. Zij heeft haarwerkzaamhe-
den nog niet aÍgerond,
De commissie p.l.p. van het Genoot-
schap adviseert de betrokkenen in het
werkveld vooralsnog geen def initieve
overeenkomst aÍ te sluiten en vezoekt
een ieder eventuele ontwikkelingen
over de praktijkleerperiode te melden.
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Brochures voor de leden
Op het Centraal Bureau kunnen de vol-
gende brochures gratis door de leden
worden aangevraagd:

1. Cystic Fibrosis.
lnÍormatie over de aktiviteiten van de
werkgroep Cystic Fibrosis.

2. Fysiotherapeuten Dienstplicht.
Over alles wat de dienstplichtige fysio-
therapeut moet weten.

lnÍormatie voor hen die zitting hebben of
zullen hebben in een Ondernemings-
raad.

7. De N.V.F.M.T.
lnÍormatie overde Nederlandse Vereni-
ging van Fysiotherapeuten voor Manu-
ele Therapie.

8. De structuur van het Genoot-
schap.

9. Wat doet het Genootschap voor
Fysiotherapeuten in dienstverband.

Alles over de L.V.F.D.

10. De Fysiotherapeut en het Pensi-
oen.
Eenvoudige handleiding over de voor-
waarden voor de pensioenvooziening
voor fysiotherapeuten.

1í. DeMaatschap.
Voor- en nadelen van een maatschap
tussen Íysiotherapeuten.

12. Beroepsvormen en Praktiikvor-
men
Vooral ten behoeve van aanstaande Íy-
siotherapeuten wordt uiteengezet wat
de voor- en nadelen van de verschillen-
de vormen van uitoefening van het be-
roep zijn. lngegaan wordt op dienstver-
band en de verschillende manieren om
te Íunktioneren in de vrije praktijk. Alles
gezien vanuit een sociaal-maatschap-
pelijk{iscaal uitgangspunt.

3. Van beroep Fysiotherapeut.
De opleiding tot fysiotherapeut.

4. De LVSF biedt waar voor je geld.
De aktiviteiten van de Landelijke Vere-
niging van Studenten Fysiotherapie.

5. De Fysiotherapeut en de Onder-
nemingsraad.

OVERZICHT PRIJZEN
GENOOTSCHAPSDRUKWERK

500 stuks
AB

1fiXl stuks
AB

2fiXl stuks
AB

5il10 stuks
AB

BrieÍpapier(groot) 85,- 45,- 128,-

Briefpapier(19l/a x 21 ) 70,- 30,- 103,-

Enveloppen 75,- 38,- 113,-

Vensterenveloppen 90,- 55,- 148,-

AÍspraakkaartjes 55,- n,- 8(1,-

tlota's 190,- 145,- 323,-

Patiëntenkaaft 35,-
Verslagformulieren bestemd voor artsen (in tweevoud) 100 stuks Í 30,-

88,-
58,-
75,-

110,-

40,-
270,-

70,-

200,-

163,-

183,-

265,-

123,-

610,-

170,-

110,-

140,-

215,-

75,-
523,-

135,-

440,-

330,-

380,-

580,-

2N,-
1425,-

425,-

270,-

3,+5,-

525,-

165,-

1260,-

32s,-

N.B. A = bedrukt = vier weken levertijd; B : onbedrukt : uit voorraad leverbaar. Leden kunnen een gratis proefset aanvragen dat al het
Genootschapsdrukwerk bevat.

PRIJZEN OVERIGE GENOOTSCHAPSARTIKELEN

Presentatie- en administratieregisters Fysiotherapeut
Kontrakten : nota-basis

dienstverband met vast salaris
dienstverband met variabel salaris

Auto-embleem
lnsignes: dames

heren
Naaldbanden tijdschrift
Rijksherkenningsschild leden
Rijksherkenningsschild niet-leden
Bruine bureauleggers

f 1s,-
f 17,50
Í 17,50
í 17,50
f 7,50
f 15,-
f 8,-
,19,50
/ 6s,-
/ e5,-
Í 15,-

BOEKEN leden niet-leden

Nederlands Leerboekvoor Fysiotherapie
Handleiding voorde Fysiotechnicus
Omgaan met modelovereenkomst
Spierdystrofie
SyllabusSpelleiding
Belevingsaspecten rond de zwangerschap
Lagerugklachten

Í 50,-
/ 35,-

/ 60,-
Í 45,-
Í 6,50
/ 10,-
Í 25,-
f 15,-
I 15,-

I 5,-
Í 15,-
Í 7,5O

f 10,-
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6. Omgaan met de Modelovereen-
komst.
De overeenkomst tussen de Vereniging
van Nederlandse ZiekenÍondsen en het
Genootschap.



Van de Commissie Internationale
Betrekkingen

Yan22llm24 januarivond in Amster-
dam plaats de plenaire vergadering
van het Comité de Liaison van fysio-
therapeuten binnen de EEG.
Zoals bekend gaat dit Comité een
voorstel doen aan de Europese Com-
missie in Brussel, als uitwerking van
het Verdrag van Rome, waaöij een
vrije u itwisseling van Íysiotherapeuten
binnen de EEG wordt gerealiseerd.
Gehoopt wordt dat het dan mogelijk
zal zijn voor Nederlandse Íysiothera-
peuten om te werken in landen als
Frankrijk en België, op dit moment nog
gesloten gebieden.
De Nederlandse aÍvaardiging, be-
staande uit de heren Poot, HooÍien en
Boudri, was op volle sterkte aanwezig,
temeer ook omdat de organisatie van
deze vergadering in hun handen was
gelegd.
ln een drielal dagen van intensieÍ ver-
gaderen, vooraÍgegaan door een be-
stuursvergadering, is de laatste hand
gelegd aan een document, dat in dit
geval tot stand is gekomen door een
zeer positieve, coöperatieve en op
bouwende sÍeer van wedezijds begrip
en wedezijdse appreciatie. Een bete-
re Europese samenwerking kan men
zich nauwelijks voorstellen. Het is aan
één kant jammer dat zo weinigen nog
weten hoeveel jaren van noeste aöeid
dit, in wezen simpele(!), document
heeft gevergd.
Niet alleen dat de tekst uitermate over-
wogen moet zijn voor wat betreft het
handhaven van een zo hoog mogelijk

peil van de fysiotherapie, maar ook de
vertalingen, in dit geval in het Engels
en Frans, gaven vaak aanleiding tot
lange discussies. Vergeet niet dat de
sociale positie in de verschillende lan-
den van de EEG van de fysiotherapeut
verschillend is!
Een rappod van een Ondenrvijs-com-
missie, ingesteld door de vergadering
l«ryam ter taÍel, en werd met enige wij-
zigingen, in het voorstel opgenomen.
Gehoopt wordt dat de vergadering van
septembereen mijlpaal kan zijn, waar-

bij het volledig voorstel (de Directie-
ven) kunnen worden geratiÍiceerd.
Daarna gaat het geheel naar de Euro-
pese Commissie in Brussel, die de ju-
ridische zijden gaat veriÍiëren, waarna
de behandeling van het geheel op de-
partementaal niveau volgt.
De vergadering verliep op een bijzon-
der prettige wijze. Het Genootschap
bood de deelnemers een diner aan,
waarbij ook het DB in de persoon van
de heer De Bie vertegenwoordigd
was.

Comité de Liaison
v.l.n.r. D. Teager (GB) vice-president, E. Sima (B) president, E. Haase (DK)
secreÍaresse, H. Boudri (NL) vice-president.

Studiereis naar het
Wereldcongres
Voorzover het er tot nu toe
naar uit ziet zalde studie-
reis naar Scandinavië en
Rusland van 21 meitot en
met 4 juni 1982 zeker door-
gaan.

'Man in action' is het hooÍdthema van
het congres van de World ConÍederati-
on for PhysicalTherapy (WCPT) dat
van 23 tot 30 mei in Stockholm gehou-
den zal worden.
Fysiotherapeuten uit de hele wereld
zullen dan in Stockholm bijeenkomen
om geïnformeerd te worden overde
meest recente ontwikkeli ngen binnen
de fysiotherapie. Tijdens discussies
zal voldoende gelegenheid zijn om on-
derling ervaringen uit te wisselen.

Naast het hoofdthema worden in pa-
rallelsessies andere ondenrerpen be-
handeld. Tevens wordt aan degenen
die dieperop een bepaalde problema-
tiek in willen gaan de gelegenheid ge-
geven dit te doen met collega's binnen
zogenaamde'Special I nterest
Groups'.
Voor Nederlandse fysiotherapeuten is
dit congres van groot belang. Het be-
stuur van het Genootschap hoopt dan
ook dat een grote delegatie het con-
gres zal bezoeken.
Daarom organiseert men thans een
14-daagse studiereis, die het mogelijk
maakt niet alleen het Congres te be-
zoeken, maar ook afdelingen fysiothe-
rapie in Leningrad, Oslo, Helsinki en
Kopenhagen. Er zal een schip worden
gecharterd waarop de gasten ook tij-
dens het congres verblijven.

Aan boord zullen verschillende evene-
menten georganiseerd worden. Om
het geheel een internationaal tintje te
geven zal kontaktworden opgenomen
met de zusterorganisaties in België,
Duitsland en Engeland teneinde na te
gaan hoeveel van hun leden deze reis
mee willen maken.

ln verband met de organisatie van de-
ze studiereis vezoeken wij.degenen
die hier belangstelling voor hebben dit
zo spoedig mogelijk kenbaarte maken
bijde aÍdeling organisatie van het
Centraal Bureau, tel. 033-1 1 848.
De totale reis zal zijn van 21 mei tot en
met 4 juni 1982 en als prijsindicatie
geldt / 3000,: maximaal per per-
soon. Dit is inclusieÍ alle overnachtin-
gen, maattijden en excursies. Een stu-
diereis is fiscaal aftrekbaar.
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Werken in deVerenigde Staten
De North American Placement Service
is een organisatie die gespecialiseerd
is in het plaatsen van buitenlandse
medici in ziekenhuizen en gezond-
heidscentra in de Verenigde Staten.
Momenteel is in de Verenigde Staten
een tekort aan Íysiotherapeuten. Vele
werkgevers maken gebruikvan de
service van de North American Place-
ment Service, vanwege hun uitgebrei-
de ervaring met het afhandelen van
immigratie- en werkvergunningsfor-
maliteiten.
Fysiotherapeuten die door hen ge-
plaatst worden kunnen vezekerd zijn
van een goed betaalde baan en de

gelegenheid hun beroep te ontwikke-
len in diverse specialisaties, als bij-
voorbeeld pediatrie, neu rologie, sport-
geneeskunde en nieuwe therapieën
die in Amerika ontwikkeld worden.
Voorwaarde voor plaatsing is een on-
dezoek van een onafhankelijk bureau
of de opleiding voldoet aan de eisen
van de amerikaanse immigratie- en
werkvergu nningenwet. Hieraan zijn
kosten verbonden. Kosten voor be-
middeling worden door de werkgever
betaald. lnÍormatie is te verkrijgen bij:
North American Placement Service,
1841 Columbia Road, N.W., Suite 202
Washington, D.C. 20009, U.S.A.

Symposium Hartreval idatie
De werkgroep Begeleiding Hartpatiën-
ten organiseert onder auspiciën van
de Nederlandse Hartstichting en het
Nederlands Genootschap voor Fysio-
therapie een

'Symposi u m Hartrevalidatie'

Ditvindt plaats opvrijdag 12 juni 1981
in de Julianazaal van de Jaarbeurs te
Utrecht. Het symposium wordt gehou-
den voor alle werkers rondom de hart-

patiënt. Ondenrerpen die behandeld
worden zijn o.a.: organisatie van de
fysiotherapie, door R. Sneep; fysiothe-
rapeut in de kliniek en op de polikli-
niek, door G. Kramer; overheidsbeleid
inzake hartrevalidatie, doorA. de Wit;
Sportcardiologische aspecten, door J.
Mosterd.
Nadere inÍormatie Centraal Bureau,
AmersÍoort.

Nationaal Orgaan
Gehandicaptenbeleid biedt
Staatssecretaris
beleidsnota's aan
Staatssecretaris E. Veder-Smit heeft
donderdagmiddag 5 maart het Natio-
naal Orgaan Gehandicaptenbeleid
(NOG) ofÍicieel geïnstalleerd. Tevens
nam zij, namens de Rijksoverheid, vier
NOG-beleidsnota's in ontvangst. I n

deze beleidsnota's is de mening van
de achteöan van het NOG, in totaal
173 organisaties van en voor gehandi-
capten, vervat over de noodzakelijke
ontwikkeling van het gehandicapten-
beleid in Nederland. Kerngedachte in
alle beleidsnota's is de verschuiving
die zich voordoet in het'welzijnsden-
ken': meer dan voorheen de weer-
baarheid van de belanghebbenden
vergroten. ln dit gevalzijn dat de één
miljoen Nederlanders met een licha-
melijke handicap, die naarde mening
van de nieuwe organisatie zoveel mo-
gelijk op normale wijze moeten kun-
nen deelnemen aan het maatschappe-
lijk leven. ln de NOG-beleidsnota's
worden per nota voorstellen gedaan
om te komen tot verbeteringen op het
terrein van Opvoeding en Ondenrijs,
Wonen en Toegankelijkheid. ln totaal

zal het NOG in de komende jaren
twaalf beleidsnota's vervaardigen.

Besprekingen die in de afgelopen ja-
ren overde samenwerking.zijn ge-
voerd tussen de verschillende betrok-
ken organisaties resulteerden uitein-
delijk in de oprichting van het NOG als
stichting. Het stichtingsbestuur is op
basis van gelijkwaardigheid samen-
gesteld : vier vertegenwoordigers van
de Gehandicaptenraad, vier vertegen-
woordigers van de NVR en vier onaÍ-
hankelijke bestuurderen. Het
NOG-stichtingsbestuu r wordt voorge-
zeten door een onafhankelijk voozit-
ter, drs. F. Lagenrvey.

De bemanning van het NOG-bureau
bestaat uit de 26 personeelsleden van
de NVR, die voor het grootste deelvan
hun tijd zijn gedetacheerd bij het NOG.
Hoofddoelstelling van het NOG is het
in samenwerking met Gehandicapten-
raad en NVR komen tot een voort-
gaande ontwikkeling van het gehandi-
captenbeleid in Nederland.

De afdeling Den Haag organiseerde
enige tijd geleden in samenwerking
met de plaatselijke huisartsen vereni-
ging een tweedaags symposium over

'Lage Rugklachten'.

Naar aanleiding van dit symposium is
een 'special' uitgegeven van het Tijd-
schrift waarin naast de lezingen de
verschillerde illustraties zijn opgerto-
men.
Het geheel geeft een goede indruk van
de problemen rond lage rugklachten
en de wijze waarop deze behandeld
kunnen worden in samenwerking tus-
sen huisarts, Íysiotherapeut en specia-
list. Deze'special' is te bestellen via
het Centraal Bureau, tel. 033-11848.
Prijs leden I 10,- en niet-leden
f 15,-.

Lage
Rugklachten

Proceedings
congres lsraël
1 978

De National Union oÍ Physiotherapists
in lsraëldeelt mee, dat tot hun spijt de
uitgever van 'The Proceedings' zich
niet aan zijn kontrakt heeft gehouden.
Ze hebben juridisch advies ingewon-
nen en zullen stappen tegen de uitge-
verondernemen. Degenen die vooruit
hebben betaald voor het boek zullen
hun geld terug krijgen. We zijribijzon-
der teleurgesteld over deze gang van
zaken, die helaas te wijten is aan om-
standigheden diewijniet in de hand
hadden.
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Electrotherapie

Deze eerste cursus electrotherapie zal
gaan over de toepassing van laag fre-
quente stromen in de fysiotherapie.
Onder meer wordt ingegaan op pijn-
theorie, de verscheidenheid van prik-r
kelsoorten, elektrische prikkels op bd-
sis van curven van Lullies en Wijss, en
het selectief prikkelen van dikke ve-
zels. De efÍecten van stroomvormen
worden besproken met praktijkvoor-
beelden als mogelijke toepassing. De
cursus wordt gegeven op twee niet op
elkaar volgende dagen. De avonduren
worden besteed in de snijzaal met de
bestudering van preparaten en prak-
tisch oefenen. Als docenten zullen
meewerken de heren R. van Hoog-
land, F. van derStad, C. van Stralen
en H. van Zutphen.

Plaats: de collegezaal van het anato-
misch laboratorium van de Rijksuni-
versiteit te Utrecht.
Datum: 22en29 mei 1981,
Prijs:/ 395,-.

Pré- en postnatale
educatie voor
Íysiotherapeuten

Deze cursus is gesplitst in een zoge-
naamd A: en B-deel.
Deel A is inmiddels gegeven.

B. deel.
De cursus wordt gesplitst in de volgen-
de onderdelen:

- één plenaire dag (60 personen).
O.a. de volgende vakken zullen
aandacht krijgen:

o geschiedenis van de pré- en post-
natale educatie voor de fysiothera-
peut. Door mevrouw J. Boudri, fy-
siotherapeut.

. oefenstof in pré- en postnatale pe-
riode en kraambed. Door mevrouw
J. Tieki nk, Íysiotherapeut.

o ontspanning. Doorde heer A.Z-
met, fysiotherapeut.

CURSUSNIEUWS
Vervolg hoger beroepsonderwijs
fysiotherapie SWSF

o didactiek. Door mevrouw S. van
Dijk, Íysiotherapeut.

- twee praktijkdagen.
Gedurende deze praktijkdagen zal
met name aandachtworden gegeven
aan de didaktiek en het begeleiden
van groepen.

Plaats : Medische Facu lteit Rotterdam.
Datum plenaire dag:25 maart 1981.
Per groep van 20 personen twee prak-
tijkdagen, nl. 29 april, 6 en 13 mei, en .

in oktober/november 1981 .

Prijs:/ 600,-.

Voor bovengenoemde cursussen
kunt u zich inschrijven bijde cur-
susadministratie van de Stichting
Wetenschap en Scholing Fysiothe
rapie, pogtbus 1161,3800 BD
AmersÍoort, teleÍonisch bercilöaar
onder nummer 033-í 18tl8, toestel
13, waar u zich ook nader kunt in-
Íormeren.

Het cursusprogramma voorjaar 1981
van de Stichting Wetenschap en
Scholing Fysiotherapie is met het ver-
melden van bovengenoemde cursus-
sen afgerond.
Dit voorjaar hebben plaats gevonden
de cursussen:de neurologische pa-
tiënt (2x), de patiënt me} longklach-
ten, electrotherapie en piré- en postna-
tale educatie deel A en B. De cursus-
leiding is thans druk doende met het
programma voor het seizoen
1981-'82. Bij de samenstelling zal re-
kening worden gehouden met de sug-
gesties die zijn binnengekomen naar
,aanleiding van de enquète die was bij-
gesloten bijde vorige editie van Fysio-
visie. Degenen die deze nog niet heb-
ben ingevuld en toch suggesties heb-
ben wordt gevraagd, alsnog te ant-
woorden.

Stichting wetenschap en scholing fysiotherapie
Voozitter: ProÍ. dr. J. A. Bernards
Secretaris: B. Th. Plesman
Penningmeester: lr. A. Boesveld

B. Th. Plesman, directeur
Mevrouw M. G. Dijkstra-De Weijs
arts, coördinator

den aangeboden, bevat in ieder geval
de modules die dit voorjaar ook al wer-
den gepresenteerd, zodat zij die niet
konden deelnemen alsnog de modu-
les kunnen volgen. Daarnaast worden
de volgende ondenrerpen overwogen:
o basiskennis neurofysiologie
o neurologie: centraal zenuwstelsel
o neurologie: periÍeer zenuwstelsel
o basiskennis tractus circulatorius en
. tractus respiratorius
o longziekten
Bovendien ligt het in de bedoeling een
aantal modules met een orthopedisch
ondenrerp te ontwikkelen. Daarnaast
staat een cursus algemeen prakijkbe-
heerop stapel, speciaal bestemd voor
vrijgevesti gde Íysiothe rapeuten.

Het bestuur van de Stichting zal trach-
ten de cursussen zoveel mogelijk regi-
onaal te spreiden, zodat het voor
iedereen mogelijk wordt eraan deel te
nemen.

Doorde inschakeling van moderne
overdrachtstechnieken zal getracht
worden de informatie nog doelmatiger
over te brengen. Dit kan tot gevolg
hebben dat enendeels meer mensen
bereikt kunnen worden en anderdeels
kan dat het bestuur van de Stichting
steunen in haar streven de cursusprijs
op een zo laag mogelijk niveau te
brengen.

De ervaringen in dit voorjaar hebben
geleerd dat er een enorme belangstel-
ling bestaat voor het werk van de
Stichting. De cursussen waren overte-
kend, dat geeft het bestuurvan de
Stichting aanleiding het prog ramma
voor dit komend najaar zoveel moge-
lijk uit te bouwen teneinde zoveel mo-
gelijk mensen in de gelegenheid te
stellen cursussen te volgen.
Daarbij staat steeds voorop dat fysio-
therapie zich de positie moet kunnen
vemèrven die het verdiend.

Deze pagina staat onder verantw@r-
delijkheid van de Stichting Weten-
schap en Scholing Fysiotherapie
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landeli jke verenigin§ van

vri jgevestigde Íysio{herapeuten

Algemene
Leden verga-
dering LVVF
9 mei 1981 , 9.45 uur in de Jaarbeurs
te Utrecht.

Agenda:
l.Opening
2. Bestuu rsmededelingen - ingeko-

men stukken
3.Vaststellen notulen A.V. 26 april

1980.
4. Vaststellen notu len buitengewone

vergadering 21 januari 1981

5.Bespreking jaarverslag 1 980 - se-
cretaris

6. Bespreking jaarverslag 1 980 -
penningmeester

T.Verkiezing van het bestuur
S.Verkiezing van commissieleden
9. Benoemi ng van regiovertegen-

woordigers
1 0. Vaststellen concept reglement der

LWF
1 1 .Voorstellen inzake de vestigings-

materie
1 2. Nota honoreri ng fysiotherapie
l3,Rondvraag
l4.Sluiting
ln verband met zowel de lengte als de
inhoudelijkheid van de agenda van de
Algemene Ledenvergadering van de
LWF wil het bestuur een aantalwijzi-
gi ngen en gedragsregels voorstellen.
ln plaats van de'inÍor'wordt de huis-
houdelijke afwikkeling van de verga-
dering op de ochtend gehouden. Biila-
gen behorende bij de agendapun-
ten van het ochtendprogramma
kunnen worden aangevraagd op het
Centraal Bureau; een aanvraag-
kaart wordt u toegezonden.
Wijvezoeken de leden om schriftelijk
te reageren op de agendapunten be-
horende bij het ochtendprogramma
Discussies kunnen daardoor kort wor-
den gehouden.

De middagvergadering, na de lunch-
pauze, zal geheel gewiid worden aan
de bespreking van twee zéér belangrij-
ke discussiestukken.
De nota'honorering fysiotherapie'
en de nota'voorstellen inzake vesti'
gingsbeleid'.
Deze discussiestukken worden aan al-
le leden van de LWF toegezonden. U

kunt ze rond 15 april venrachten. Op
1 1 aprilwordt een dag voor de kader-
leden van de LWF gehouden. Dan
zullen deze nota's worden besproken.
Na de kaderdag zullen vooraÍgaand
aan de Algemene Vergadering oP 9

mei in de verschillende regio's discus-
sies worden gehouden over deze be-

langrijke materie. U zult door de kon-
taktpersonen en regiovertegenwoordi-
gers hierover worden geÏnformeerd.
Schroomt u echter niet zelÍ kontakt
met hen op te nemen indien u meer
wilt weten. Bii de stukken die u rond 15

april onNangt zal een antwoordkaartie
gevoegd zijn. Hierop kunt u aangeven
oÍ u de Algemene Vergadering oP 9

mei wenstte bezoeken. Bovendien
kunt u aangeven oÍ u de vergaderstuk-
ken voor de ochtendsessie wenst te
ontvangen.

Verhoging tarieven
ln de vorige éditie van Fysiovisie stond
de mededeling dat de ziekenfondsta-
rieven met terugwerkende kracht wa-
ren verhoogd. De ingangsdatum van
deze verhoging is 1 ianuari Í980 en
als verhogingspercentage geldt
1,53%. De staatssecretaris van Volks-
gezondheid en Milieuhygiëne heeft te
kennen gegeven geen beavaar tegen
deze tariefvertvoging te hebben. Op
het moment dat deze publicatie werd
vervaardigd was de formele goedkeu-
ring van de Ziekenfondsraad nog niet
afgekomen. Toch worden hierde ver-

hoogde tarieven reeds bekend ge-
maakt. Het is mogelijk dat er uiteinde-
lijk zeer geringe afwijkingen zullen zijn
in verband met aÍrondingen,

De ZiekenÍondsen zullen over de be-
treffende periode te zijnert[d nabeta-
len. Voor de verrichtingen iontophore-
se, uhrareiz-stroom en diadynamische
stroom is nog geen code bekend,
daarom is hierookgeen code inge-
vuld. De ZiekenÍondsen zullen u laten
weten welke code voor deze verrich-
tingen zalgelden.

Nieuwe tarieven incl.
verhoging van 1.53%

TarieÍ (= 1;

101

111
112
113

1't4
115
116
't17
118
121
122

Te honoreren
arbeids-
inbreng

in minuten

excl. pens.
bijdr.

ziekenfonds
per 1 -1 -80

pens. bijdr.
ziekenfonds
per 1 -1 .80

Verrichting

M/O
LaagÍrequente electrostimu latie
Ultrageluidstherapie
Overige laagfrequente
electrotherapie 8 7.13

17.83
13.37

8.91

0.25

0.63
0.47
0.31

lontophorese, uhra-reiz.,
diadynamische str., interferentie 11 9.81 0.35

6
10
4
8
5
3

15

5.35
8.91
3.57
7.13
4.46
2.67

13.37

0.19
0.31
0.13
0.25
0.16
0.09
0.47

Hoogf requente electrotherapie
Thermotherapie
Traclie glissonse lis
Tractie electrisch gestu u rd
Lichttherapie, uhiaviolet
Vaste begeleidingstijd
Toeslag huisbehandeling

Dagstaten
Met de VNZ is overeengekomen dat
de dagstaten waarop alle verrichtin-
gen fysiotherapie worden genoteerd,
gedurende vijf jaar dienen te worden
bewaard.

Evaluatie
beperkende
maatregelen
fysiotherapie

Uit het tweede rapport aan de Staats-
secretaris van Volksgezondheid blijkt,
dat er weliswaar momenteel enig cij-
fermateriaal ter beschikking staat,
doch dat dit absoluut onvoldoende is
om hieraan reeds nu enige conclusies
te verbinden. Verwacht wordt, dat me-
dio '1981 de betreffende Íinanciële ge-
gevens van alle ziekenÍondsen over
1980 ter beschikking zijn.
Hieruit blijkt dat alle betrokkenen min

of meer in hun maag zitten met de in
1 980 getrofÍen maatregelen Íysiothe-
rapie. Deze geven voor iedereen enor-
me problemen in het uitvoerende vlak,
Een oplossing kan alleen gevonden
worden in een andere honorerings-
struktuur. De contouren daarvan zul-
len worden voorgelegd aan de leden
van de LWF op 9 mei aanstaande.
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landelijke vereniging van

fysiotherapeuten in dienstverband

Met ingang van 1 januari
1981 zijn de salarisschalen
volgens welke fysiothera-
peuten in diensWerband
worden gehonoreerd, aan-
gepast. Ter volledige infor-

Salarisschalen per 1 januari 1981

Heilgymnast-masseur (vanaÍ nr. 1 6 ove rheidsschaal 7 1 )

excl. AOW-
compensatie

incl. AOW-
compensatie

inp.
nr.

bijaanvang
na 1 jaar
na2jaat
na 3 jaar
na4 jaar
na 5 jaar
na 6 jaar
na7 jaar
na 8 jaar
na 9 jaar
na 10 jaar

f 2236,-
f 2302,-
Í 2375,-
Í 2516,-
Í 2652,-
Í 2721,-
Í 2789,-
f 2860,-
f 2928,-
f 2e98,-
f 3074,-

Í 2415,&
Í 2487,47
f 2566,75
f 2719,88
í 2867,57
Í 2942,51

/ 3016,35
Í 3093,46
f 3167,31

f 3243,33
/ 3325,86

't4
15
16
18
N
21

22
Z3
24
25
%

Fysiotherapeut (vanaf nr. 1 6 overheidsschaal 71 )

bijaanvang
na 1 jaar
na2 jaar
na 3 jaar
na4 jaar
na 5 jaar
na 6 jaar
na7 jaar
na 8 jaar
na 9 jaar
na'10 jaar

f 2302,-
f 2375,-
Í 2s16,-
Í 2652,-
Í 2721,-
f 2789,-
f 2860,-
í 2928,-
Í 2998,-
Í 3074,-
Í 31s0,-

f 2487,47
f 2566,V5

f 2719,8
Í 2867,57
Í 2942,51

/ 3016,35
Í 3093,46
Í 3167,31

f 3243,33
Í 3325,86
f 3408,40

15
16
18
n
21

22
I
24
25
26
27

Í e !:ysiotherapeut (overheidsschaal 89)

excl. AOW
compensatie

incl. AOW
compensatie

inP.
nr.

aanvangbij
na
na
na
na
na
na
na
na
na

jaar
jaar
jaar
jaar
jaar
jaar
jaar
jaar
jaar

1

2
3
4
5
6
7
8
9

f 2789,-
Í 2928,-
f 3o74,-
í 3150,-
f 3217-
f 3291,-
/ 3360,-
Í 3438,-
f 3507,-
/ 3581,-

/ 3016,35
Í 3167,31

/ 3325,86
Í 34O8,4O

Í 32181,16

/ 3s61,s3
f 3642,98
Í 3721,17
Í 3796,10
Í 3876,47

22
24
26
27
2t)
29
30
31

32
33

HooÍd OnderaÍdeling (overheidsschaal 1 03)

aanvangbij
na
na
na
na
na
na

jaar
jaar
jaar
jaar
jaar
jaar

1

2
3
4
5
6

f 3217,-
/ 3366,-
Í 3507,-
/ 36s5,-
Í 3793,-
Í 3954,-
Í 4106,-

/ 3,+81,16
f 3642,98
Í 3796,10
/ 3e56,83
Í 4106,70
f 4281,54
Í 4442,8

2Í)
30
32
u
36
38
40

Salarissen Dienstverbanders
matie volgen hier de thans
geldende schalen. Leden die
meer willen weten kunnen
kontakt opnemen met de af-
deling Ledenservice op het
Centraa! Bureau te Amers-
foort.

Hooíd AÍdeling Fysiotherapie (overheidsschaal 1 1 4)

bijaanvarp
na 1 jaar
na2 jaar
na 3 jaar
na 4 jaar
na 5 jaar
na 6 jaar
na7 jaar

f 3s07,-
/ 3655,-
í 3793,-
f 3954,-
f 4106,-
f 4266,-
f 4426,-
Í 4578,-

Í 3796,10
/ 3956,83
f 4106,70
Í 4281,il
f 4442,88
f 4602,§
f 4762,88
Í 4914,8

32
34
36
38
40
42
44
46

HooÍd Dienst Fysiotherapie (overheidsschaal 1 30)

excl. AOW-
compensatie

incl. AOW-
compensatie

inp.
nr.

bij
na
na
na
na
na
na
na
na

aanvang f 4106,-
Í 4266,-
f 4426,-
f 4578,-
Í 4737,-
f 4897,-
f 5057,-
Í 5217,-
f 5378,-

Í 4442,8
Í 4602,8
f 4762,88
/ 4914,88
/ 5073,88
/ 5233,88
/ 5393,88
/ 5553,88
Í 57't4,§

40
42
44
46
48
50
52
54
56

1

2
3
4
5
6
7
8

jaar
jaar
jaar
jaar
jaar
jaar
jaar
jaar

Te uwer informatie volgen hieronder de schalen, zoals deze
door de NZR worden gehanteerd.

AídelingshooÍd oÍ hooíd van een kleine aÍdeling

bijaanvang
na 1 jaar
na2jaar
na 3 jaar
na 4 jaar
na 5 jaar
na 6 jaar
na7 jaar
na 8 jaar
na 9 jaar
na 10 jaar

Í 3217,-
Í 3291,-
/ 3366,-
Í 3438,-
f 3so7,-
Í 3581,-
Í 36s5,-
Í 3724,-
f 3793,-
f 3873,-
f 3954,-

/ 3481 ,16
/ 3561,53
Í 3642,98
Í 3721,17
/ 3796,10
Í 3876,47
/ 39s6,83
f 4031,76
Í 4106,70
/ 4193,58
f 4281,54

28
29
30
31

32
33
u
35
36
37
38

HooÍd van een grcterc aÍdeliqg (vanaf 10 personen)

excl. AOW-
compensatie

incl. AOW-
compensatie

inp.
nr.

bijaanvang
na 1 jaar
na2jaar
na 3 jaar
na4 jaar
na 5 jaar
na 6 jaar
na7 jaar
na 8 jaar
na 9 jaar
na 10 jaar

f 3793,-
f 3873,-
/ 3954,-
Í 4034,-
/ 4106,-
Í 4186,-
í 4266,-
f 4346,-
f 4426,-
Í 4502,-
Í 4578,-

f 4106,70
/ 4193,58
f 4281,54
Í 4368,42
f 4442,88
f 4522,88
Í 4602,88
f 4682,8
í 4762,8
,4838,88
í 4914,8

36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
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Adviessalarisschalen voor gediplomeerde
Íysiotherapeut-assistentes per 1 januari 1 981

- tot en met nummer 35 van de inpassingstabel (/ 4031,76
incl. AOW-co mp.l 22 dagen ;

- vanaf nummer 36 van de inpassingstabel (/ 4106,70 incl.
AOW-comp.) 24dagen.bijaanvangp

na 1 jaar
na2jaai
na 3 jaar
na 5 jaar
na 5 jaar
na 6 jaar
na7 jaar

f 1763,-
Í 1812,-

( Í 1964,-
Í 1916,-
Í 1973,-
Í 2031,-
f 2094,-
Í 2165,-

f 1902,12
,19s5,33
Í 2011,80
f 2068,28
f 2130,18
f 2193,17
f 2261,58
Í 2338,69

6
7
8
I

10
11

12
13

Extra vakantieverlof
Tot de leeft ijd v an 21 jaar
vanaÍde 4S-jarige leeftijd
vanaÍde SO-jarige leeftijd
vanaÍ de S5-jaíge leeftijd
vanaÍde 60-jarige leeftijd

twee dagen
twee dagen
vier dagen
zes dagen
tien dagen

Verlofdagen
Het aantal verloÍdagen overeenkomstig het Besluit van de
Minister van Sociale Zaken van 4 december 1980 is:

De vakantiebijslag
Het percentage vakantiebijslag wordt met ingang van í ianua-
ra 1981 verlaagd van 8 naar 7,5.

Algemene
Ledenvergadering LVFD
op maandag 15 juni, 1 4.30 uur in Hoog Brabant te.Utrecht.

Agenda

l.Opening door de voozitter
2.Vaststelling notulen van de Alge-

mene Vergadering d.d. 4 juni 1980
3. Bestuursmededelingen en ingeko-

men stukken
4.Jaarverslag van de sekretaris, de

penningmeester, de vooaitters van
de commissies

5.Bevindingen van de kascommissie
en décharge van het bestuurvoor
het door haar gevoerd financieel
beleid

6.Décharge van de kascommissie
1 980 en benoeming van de kas-
commissie 1981

T.Verkiezing bestuur 1 981

S.Bespreking beleidsnota 1 981
9. Vaststelling reglement kontaktper-

sonen
1 0. Bespreking agenda Algemene Ver-

gadering Nederlands Genootschap
voor Fysiotherapie, te houden op
1 9 juni 1981 .

l l.Rondvraag
l2.Sluiting

De vergaderstukken worden toege-
zonden aan de kaderleden, andere le-
den die de stukken wensen te ontvan-
gen kunnen deze aanvragen op het
Centraal Bureau te Amersfoort.

C AO-Zieken h u iswezen 1 980/81
niet opgezegd

De CAO-Ziekenhuiswezen die een
looptijd heeft van 1 -1 -1 980 tot
1 -4-1981 , is door geen enkele partij
opgezegd, zodat de duur van deze
CAO op grond van het bepaalde onder
C van de Slotbepalingen (deelVll, blz.
153) met één jaar is verlengd en der-
halve loopt tot 1 april 1982. Tot dat
moment kunnen in de CAO dan ook
door partijen geen wijzigingen worden
aangebracht. Wel zullen op grond van

artikel45 van de CAO partijen nog
gedurende de looptijd ervan een soci-
ale begeleidingsregeling kunnen vast-
stellen. Het besluit om de CAO niet op
te zeggen is, zoals uit het bovenstaan-
de volgt door paÍtijen genomen omdat
onder de huidige sociaaFeconomische
omstandigheden niet te venrachten
valt, dat onderhandelingen over een
nieuwe CAO enige reële verbetering
tot stand zouden kunnen brengen.

Pré- en Postnatale Educatie
Op zaterdag 8 november 1980 organi-
seerde de werkgroep Pré- en Postnata-
le Educatie een studiedag met als titel De lezingen van die dag zijn verzameld

in een boekje. Dit boekje is voor leden te
bestellen bij het Centraal Bureau, kos-
ten / 7,50. Niet-leden betalen / 15,-.

'Belevingsaspecten rond de zwanger-
schap'

T
A

landelijke.vereniging van

studenten fysiotherapie

Algemene
Leden -
vergadering
LVSF

Deze zal plaatsvinden op
vriidag 8 mei,19.30 uur in
het Vergadercentrum
Hoog Brabant te Utrecht.

Agenda:

l.Opening
2. Bestuu rsmededelingen en ingeko-

men stukken
3. Jaarverslag secretaris
4. Jaarverslag penningmeester
5.Décharge en benoeming kascom-

missie
6. Décharge penriingmeester
T.Verkiezing bestuur
S.Vaststelling begroting 1 981
9, Vaststelling beleidsvoornemens

l0.Rondvraag
l l.Sluiting
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Aandacht voor
het buitenland

Op maandag 9 maart sprak de Com-
missie Buitenland van de LVSF met de
Commissie I nternationale Betrekkin-
gen.

Aan de orde kwamen de volgende on-
derwerpen:
l. HoofdbezighedenvandeCommis-

sie lnternationale Betrekkingen :

- lnternationale betrekkingenaan-
knopen en verstevigen.'

- lnÍormatie over fysiotherapie in het
buitenland vezamelen en ter be-
schikking stellen aan belangsteF
lenden

- lnÍormatie over Nederland uitdra-
gen naar het buitenland, waaron-
der mogelijkheden tot ontwikke-
lingshulp

- Betrekkingen met zusterorganisa-
ties onderhouden

- Niet-wetenschappelijke congres-
sen bijwonen en organiseren

ll. Erkenning Nederlands diploma in
het buitenland

lll. Enquete, gehouden tijdens de
studentendag, overwerken in het
buitenland

lV. Arbeidsmarktbuitenland
V. Cursussen in het buitenland
Vl. Studentenverenigingen in het bui-

tenland
Vll. Aangesloten landen biiWCTP

(Wereldorganisatie)
Vl I l. Commissie ontwikkelingssamen-

werking.
Tijdens de vergadering kwam naar vo-
ren dat een algemene brochure'Wer-
ken in het buitenland', dus niet speci-
Íiek voor Íysiotherapeuten, verkíjg-
baar is op het Centraal Bureau, afde-
ling Ledenservice.
Verder ligt een enorme hoeveelheid
aan specif ieke gegevens voorhanden
op het Centraal Bureau, die echter al-
leen bruikbaar zijn wanneer gerichte
vragen worden gesteld. Vanuit het
Centraal Bureau wordt dan ook drin-
gend verzocht rechtstreeks kontakt op
te nemen met de aÍdeling Ledenservi-
ce, indien men vragen omtrent wer-
ken, cursussen en dergelijke, in het
buitenland heeft.

vereniging van multidisciplinair

samenwerkende f ysiotherapeuten

Leidraad
financiële
samenwerking
in gezondheids-
centra
Het'Samenwerkingspro-
ject Eerste Lijn'heeft in
een zoiuist verschenen
rapport een leidraad gepu-
bliceerd die in gezond-
heidscentra met hu lpverle-
ners in loondienst als
'handvat' kan dienen bij
het maken van een €xploi:
tatierekening oÍ een begro-
ting.

Het Samenwerkingsproject Eerste Lijn
(S1 -project) - waarin het Nederlands
Huisartsen lnstituut, de Nationale
Kruisvereniging en'Joint' gezamenlijk
participeren - houdt zich onder meer
bezig met het geven van voorlichting
en adviezen aan eerstelijns samen-
werkingsverbanden.
De aktiviteiten van het project worden
voor een belangrijk deel gefinancierd
door het Ministerie van Volksgezond-
heid en Milieuhygiëne, het Praeventie-
Íonds, de Ziekenfondsraad en het Mi-
nisterie van Cultuur, Recreatie en
Maatschappelijk Werk.

Bij het ontwerpen van de leidraad -die
met name een steun kan zijn voor de
penningmeesters in de centra- is er-
naargestreefd om zoveel mogelijk
aansluiting te zoeken bijde eisen die
de ZiekenÍondsraad aan de begroting
en de exploitatierekening stelt indien
een gezondheidscentrum met hu lpver-
leners in loondienst een Íinanciële te-
gemoetkoming aanvraagt op grond
van Artikel 52 d van de Algemene Wet
Bijzondere Ziektekosten (AWBZ). Zo-
als bekend dient deze AWBZ-subsidie
ter dekking van tekorten die resteren
nadat het gezondheidscentrum reeds
alle andere financierings- en subsidië-
ri ngsmogelijkheden (naar het oordeel
van de ZiekenÍondsraad) volledig
heeft benut.

Het lijvige rapport bevat onder meer:
- een volledig model vooreen ex-

ploitatierekening, of een begroting,

waarin alle kostensoorten en ba-
tencategorieën die bij gezond-
heidscentra van toepassing zijn,
staan vermeld;

- een gedetailleerde toelichting op
alle aÍzonderlijke posten van die
exploitatierekeni ng/begroti ng ;

- een cijÍermatig voorbeeld van een
begroting voor een geÍingeerd ge-
zondheidscentrum, voozien van
uitgebreide toelichting.

Daarnaast wordt in het rapport be-
schreven hoe de AWBZ-subsidie zich
verhoudt tot de andere financierings-
en subsidiëringsregelingen, te weten :

vergoedi ngen door ziekenfondsen en
padicu liere patiënten, dooöerekening
van kosten aan instellingen van maat-
schappelijk werk en kruiswerk, subsi-
diëring op grond van de'Voorlopige
Stimuleringsregeling Samenwerkings-
verbanden in de Eerstelijnsgezond-
heidszorg', en Íinanciële steun van ge-
meentewege.

Knelpunten
bijde financiering
ln het rapport is tenslotte een ruime
plaats ingeruimd voor het bespreken
en becommentariëren van de vele te-
kortkomingen, en met name onduide-
lijkheden, die de huidige regelingen in-
zake de financiering en subsidiëring
van gezondheidscentra vertonen, en
de problemen die mede daardoor op-
treden bij het'sluitend maken'van de
exploitatie van gezondheidscentra.
Het 85 pagina's tellende rapport kan
schriftelijk of teleÍonisch worden aan-
gevraagd bij het Secretariaat van het
S1-project, postbus 100, 3980 CC
Bunnik, te|.03405-4844. De prijs be-
draagt / 7,50 exclusieÍ verzendkos-
ten. Gelieve met betaling te wachten
tot na ontvangst van een acceptgiro-
kaart.

Degenen die het rapport aanvragen,
krijgen tevens (gratis) een bestellijst
toegestuu rd waarop allerlei publikaties
staan vermeld die voor hulpverleners
oÍ penningmeesters van gezondheids-
centra van belang kunnen zijn, zoals:
de ofÍiciële tekst van subs[dieregelin-
gen, de inhoud van landelijke overeen-
komsten inzake de honorering van
huisartsen, fysiotherapeuten, apothe-
kers en tandartsen, waarnemings-re-
geli ngen, arbeidsovereenkomsten, pa-
tiëntentarieven, enz.
De prijs van elk van deze publikaties
wordt in de bestellijst aangegevèn.
Desgewenst kan men zich ook abon-
neren op één oÍ meer publikaties, het-
geen inhoudt dat nieuwe oÍ verbeterde
versies dan automatisch worden toe-
gezonden.

Algemene Ledenvergadering VMSF
opwoensdag 14 juni
om 14.00 uur in het
VNZ Vergadercentrum
te Zeist
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Agenda

AÍdelingen:

Achterhoek

23 april, 20.15 uur
'De knie', Problematiek van dit ge-
wricht, met discussie. Anderc facet'
ten kunnen ook aan de orde komen.
Door:dr. D. Trip, orthopaedisch chi-
rurg.
Plaats: Bonifacius Ziekenhuis te Lich-
tenvoorde.

Amsterdam

28 april, 20.15 uur.
Thema-avond
Door: mevrouw G. van Dijk, verpleeg-
kundige.
Plaats: Dirk van Nimwegencentrum,
Borgerstraat 52, Amsterdam.

11 mei, 20.'15 uur
Bijeenkomst voor leden
Discussie over de tarieÍsstruktuur
Plaats: Hotel Krasnapols§, Amster-
dam.

16 mei(zaterdag)
Themadag
Schouder-theorie en praktijk van
nieuwe inzichten.
Door: Amsterdamse collega's.
Plaats: SAFA, Prof. Casimirstraat'1,
Amsterdam Osdorp.
Maximaal 40 deelnemers.
Kosten f 20,- le storten op giroreke-
ning 6269 van de A.B.N, metvermel-
ding van rekeningnummer
54.03. 1 8.035 t.n.v. Nederlands Ge-
nootschap voor Fysiotherapie aÍd.
Amsterdam. Adres penningmeester:
Vera Noest, 1e Helmerstraat 235 lll,
1054 DX Amsterdam.
Bij hetsamenstellen van deze dag is
er vooral gedacht aan die fysiothera-
peuten die al wat langer afgestudeerd
zijn.

1 juni,20.30 uur
Ledenvergadering ter voorberei-
ding van de A.V.
Door: Afdeling Amsterdam
Plaats: Dirk van Nimwegencentrum,
Borgerstraat 52, Amsterdam.

Arnhem

26 mei,20.00 uur
Algemene Ledenvergadering van
de AÍdeling

Plaats: Pension Warnsborn, hoek
Schelmseweg/Bakenbergseweg, Arn-
hem.

27 mei,20.00 uur
Meridiaantherapie
Door: kollega A. J. J. Vis
Plaats: Tuinhuis Gemeente Zieken-
huis, Wagnerlaan, Arnhem.

Breda

4 en 11 april,9.00 uur- 14.00 uur
Kursus 'Behandeling
van de volwassen
hemiplegiepatiënt'.
Door: de heerW. Bosman.
Plaats : Academie voor Fysiotherapie
Langendijk 55, Breda.
Kosten f 50,-. Er zijn nog enkele
plaatsen, telefonisch opgeven tijdens
werkuren bij mevrouwJ. Sturm:
01 650-43900 tst. 225.

Laatste week april
"Reanimatie'
Programma: lnleiding en film:'A new
pulse oÍ life'.
Lezing: 'Het hartinÍarct en reanimatie'.
Praktische oeÍening (en instruktie) van
reanimatie op poppen.
Door: Dr. G. P. Tromp (cardioloog) in
samenwerking met Academie voor Fy-
siotherapie Breda en Fa.Astra. Men
moet zich voordeze avond opgeven
bij mevrouw C. van't Westeinde vóór
14 april a.s. Aanvullende gegevens
kunnen dan worden verstrekt.

mei
Knie-prothesen
Door: dr. G. de Boere, orthopaedisch
chirurg.
Nadere gegevens in de volgende Fysi-
ovisie.

juni
Algemene Ledenvergadering AÍde.
Iing Breda.

Het aÍdelingsbestuur zoekt nog kandi-
daten voor een bestuursfunhie! Neem
kontakt op met een van de bestuursle-
den!

Deventer

14 april, 20.0O uur
Rheumatologie en fysiotherapie
Door: dr. Siewertsz van Resema.
Plaats: nog niet bekend.

Eindhoven en Helmond

14 mei,
Problematiek van de knie.
Door: Dos Winkel,

Plaats: Aula van de Verpleegstersf lat
'Meiboomflat', Herman Gorterlaan 2,
Eindhoven. Bijdeze lezing worden de
artsen en specialisten ook uitgeno-
digd. Wilt u hen vast benaderen.

Friesland

19 mei,20.0O uur
Praktische wenken bijde behande-
ling van C.A. R.A.-patiënten.
Door: mevrouw M. VerhoeÍ.
Plaats: Motel Postiljon te Heerenveen.

's-Gravenhage

28 april, 20.00 uur
Onderzoek en behandeling van ver-
se en'oude' enkelbandlaesies.
Door: dr. E. van Langelaan, orthope-
disch chirurg.
Plaats: Aula Leyenburg Ziekenhuis

19 mei,20.15 uur
De neurofysiologische achtergron-
den van tonische en Íasische mus-
culatuur en de betekenis voor de
kliniek.
Door: R. A. B. Oostendorp, Íysiothera-
peut en dr. B. van Cranenburgh, neu-
roÍysioloog.
Plaats: Aula Leyenburg Ziekenhuis.
Zoals uit de in het Nederlands Tijd-
schrift voor Fysiotherapie gevoerde
discussie gebleken is, hebben de
sprekers van deze avond een andere
mening. Een en ander zou gevolgen
kunnen hebben voorde oeÍenthera-
pie.

Groningen en
Oost-G roningen/Drenthe

14 april, 20.00 uur
'Vroegbehandeling bij kinderen en
ouderbegeleiding, waarbii ook de
logopaedische aspecten belicht
zullen worden.'
Door: mevrouw T. Boon-Dirks;de lo-
gopaedische aspecten zullen worden
toegelicht door collega S. Boelema-Da
Costa.
Plaats: Postiljon Motelte Haren.

Haarlem

28 april, 20.00 uur
Cyriax.
Door: de heer D. Winkel.
Plaats: St. Elisabeth's Gasthuis, te
Haarlem.

21 mei,20.00 uur
Externe Íixaties.
Door: de heer H. H. Hasselbach.
Plaats: St. Elisabeth's Gasthuis, te
Haarlem.
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Hilversum

12en26 mei,20.00 uur
Tapen, theorie en praktijk,
Door: Ch. van Rossem
Plaats : Diaconessenhuis Naarden
lnschrijving, teleÍonisch :

02159-41514. Kosten f 20,-perper-
soon, over te maken op gironr. 547476
t.n.v. penningmeester Afd. Hilversum,
Zenderla-an 20, Huizen. Beide avon-
den 20 personen.
Hiermee vervalt de lezing van 16 april.

Leiden

14 mei, 20,00 uur
Autogene Training
Door: mevrouw A. E. M. van
Katwijk-Westgeest
Plaats : Conferentiezaal Sint Elisabeth
Ziekenhuis, 2e etage, gang E te Lei-
derdorp.

4 juni, 20.00 uur
Jaarvergadering
Nadere bijzonderheden volgen nog.
Plaats: Conferentiezaal Sint Elisabeth
Ziekenhuis, 2e etage, gang E te Lei-
derdorp.

Noord-Holland

22april,19.45 uur
Regio-avond
Ovezicht prénatale gymnastiek, be-
spreki ng postnatale gymnastiek.
Plaats:ten huize van mevrouw Anne-
ke Kampkes, Madam Curiestraat 15,
Kudelstaart.

Nijmegen

14 april, 20.00 uur
Jaaruergadering.
Agenda:
o opening, vaststellen agenda
o mededelingen bestuur, benoeming

nieuwe bestuursleden
o notulen, jaarverslag, financieel

jaarverslag
o déchargeren penningmeester
o ingekomen en uitgegane stukken
o aktuele agendapunten
o rondvraag
o besluiten, sluiting
Aftredende bestuursleden zijn: F.

Tromp en L. Roos. Zijstellen zich niet
herkiesbaar. Gegadigden voor deze
funkties dienen ruim tevoren bij het
bestuur bekend te zijn.
Plaats: Nijmeegse Opleiding voor Fy-
siotherapie, Dr. de Blecourtstraat 1,

Nijmegen.

Rotterdam en Omstreken

14 april, 20.00 uur
BedriiÍsfysiotherapie

Door: Werkgroep BedrijÍsfysiothera-
pie.
Plaats : Havenziekenhuis, Haringvliet
2, Rotterdam

21 mei,20.0O uur
Diagnostiek en behandeling van
spodletsels.
Door: dr. S. M. Bertina, sportarts ver-
bonden aan het sport medisch cen-
trum van de Koninklijke Landmacht.
Plaats : Havenziekenhuis, Haringvliet
2, Rotterdam

3 juni, 20.0O uur
Jaarvergadering van de aÍdeling
Rotterdam en Omstreken.
Agenda in de volgende Fysiovisie.
Plaats : Havenziekenhuis, Haringvliet
2, Rotterdam.

Utrecht-Noord-Oost

28 april, 20.00 uur
N.D.T. (Bobath) bij volwassenen
naar nieuwste inzichten.
Door:W. Mourik
Plaats : demonstratiezaal Ziekenhuis
'de Lichtenberg', te Amersfoort.

12 mei, 20.@ uur
Ledenvergadering.
Plaats: Hotel Hermitage (bijslot Zeist)
te Zeist.

Utrecht-Noord-West

16 april,20.00 uur
Voetzool rcÍlexmassage
Door: Marian Schreven
Plaats: Albert van Koningsbruggehuis,
Utrecht.

Twente

7 mei,20.00 uur
Dispokinesiotherapie
Door: mevrouw M. Hylkema-Blanson
Heukemans, fysiotherapeute te Uit-
hoorn.
Plaats: De Kerkgehoozaal van het
lrene-ziekenhuis te Almelo.

Zaanstreek-Waterland

6 april, 20.00 uur
lnspanningsfysiologie bij CARA-pa-
tiënten
Door: de heer A. P. Hollander
Plaats : demonstratiezaal Ju lianazie-
kenhuis te Zaandam.

Zeeland

11 april
Praktijkdag hemiplegiebehandeliàg
Door: de heer Bartholomeus

8, 9 en'10 mei
Cu nsus BindweeÍselmassage

deel !!.
Door: Dr. en mevrouw Sachs en de
heer Piët.

23 mei
Herhaling praktijkdag 11 april

Lezingen en vergaderingen zijn vrij
toegankelijk voor alle leden. Deelna-
me aan cursussen, praktijkavonden en
dagen, uitsluitend na aanmelding bij
het secretariaat, waar u ook nadere
inÍormatie kunt krijgen.

Met ingang van Íebruari 1981 is het
bankrekening nu mmer van de aÍdeling
Zeeland gewijzigd in nr.510810845
van de A,B.N. te Vlissingen t.n.v.
W. Heijstek, penningmeester afdeling
Zeeland N.G.v. F. Gironummer van de
bank: 185283.
De leden, die nog cursusgelden die-
nen overte maken worden vriendelijk
vezocht dit te doen op bovenstaand
rekeningnummer.

Werkgroepen

Pre- en Postnatale
Educatie

Regio Oost-Brabant-
Noord-Limburg

7 mei,20.30 uur
Regiobijeenkomst
Agenda: OeÍenstoÍ voor kraambed- en
postnatale gym. Het boek'Oefeningen
in het jaar van je zwangerschap', zal
voornamelijk de basisstof leveren voor
de discussie. Het boek is geschreven
door Elisabeth Noble. Toelichting door
mevrouw H. Nieuwkasteele over het
onderwerp' Patiëntenvodrlichting',
waarover o.a. door mevrouw
Veder-Smit onlangs is gesproken te
Eindhoven. leder die deze avond be-
zoekt wordt gevraagd zich over het
volgende te beraden:

- De doelstelling van de kraambed-
gym en de postnatale gym.

- Wordt er kraambedgym erVoÍ posÈ
natale gym gegeven, hoeveel les-
sen achl men nodig en wanneer
begint men

- Wordt de oeÍenstoÍ prénataal prak-
tisch voorbereid en wordt deze op
schrift gesteld

- Wordt de zin van het oefenen tij-
dens de pré- en/oÍ postnatale uiÈ
gelegd.
lnlichtingen bij
M. L. Prince, tel.:04130-50387,
regiocoördinatrice.
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Regio Oost-Nederland

De video-ochtend op 11 aprilwordt
verschoven tot nog nader te bepalen
datum. U krijgt allen bericht.

Regio Utrecht

7 mei, 20.00 uur
Kraambedgymnastiek
Plaats: Antonius Ziekenhuis te
Utrecht, aÍdeling Íysiotherapie.

Overigen:

Bijscholingscursus voor praktijkbe-
geleiders in de gezondheidszorg
De cursus is bestemd voorwerkers uit
de verschillende beroepsg roepen in
de gezondheidszorg die te maken
hebben met begeleiding van leerlin-
gen oÍ stagiaires oÍ van beginnende
beroepskrachten.
De cursus duurt één jaar en wordt ge-
organiseerd door de Academie voor
Gezondheidszorg in Zwolle.
Telefonische inlichtingen : J. Bakker,
Koördinator Bijscholi ngscu rsus,
tel. 05200-1 91 59. lnschrijfformulie-
ren kunt u aanvragen bij: Administratie
Bijscholingscursus voor Praktijkbege-
leiders, Rieteweg 10, 8041 AK Zwolle.

Cursus manuele
IymÍdrainage en
oedeemtherapie

Van en met maandag 24 tot en rhet
vrijdag 28 augustus a.s. zal in Ensche-
de wederom een cursus worden gege-
ven onder de titel als bovenvermeld.

- De kosten van deze cursus, welke
gehouden zal worden in de school
voor fysiotherapie, Kortenaerstraat
4,7513 AE Enschede, bedragen
Í 370,- (inclusieÍ koffie, thee,
stencils, fotocopieën en bewijs van
deelname).

- Het complete programma wordt op
schriftelijke aanvraag toegezon-
den, waaóij nog wijzigingen kun-
nen optreden wegens nog aÍ te leg-
gen werkbezoeken aan de BRD.

- Aantal deelnemers: maximaal 30

- lnschrijving: dient schriftelijk te ge-
schieden. Na inschrijving ontvangt
de gegadigde een bewijs van voor-
lopige inschrijving, alsmede een in-
struktie hoe verderte handelen. Na
ontvangst van het cursusgeld
wordt dan een bewijs van deÍinitie-
ve inschrijvi ng toegezonden.

- Daar het aantal aanmeldingen het
aantal van dertig gewoonlijk ver
overschrijdt, gelieve men bijde in-
schrijving aan te geven oÍ men op
de wachtlijst voor een volgende
cursus geplaatst wenst te worden.

Fysiovisie, april í 98í

Tunturl Puch

tot

19

Een blik in de collegezaaltijdens de cursus pulmonologie van de Stichting
Wetenschap en Scholing in Groningen.

Zijdie reeds op de wachtlijst van
1981 geplaatst zijn, behoeven niet
op deze advertentie te reageren.
Zij ontvangen separaat bericht.

- Plaatsing geschiedt in volgorde
van aanmelding.

- Sluitingsdatum: 1 juni 1981

- Correspondentieadres:
Cursusleiding MLen O, Kortenaer-
straat 4, 7513 AE Enschede.

- TeleÍonisch worden geen inlichtin-
gen verstrekt.

Vraag & aanbod

Advertenties voor deze rubriek kunnen al-
leen door leden worden opgegeven in de
categorieèn personeel aangeboden, waar-
neming, apparatuur en diversen.
De opgave dient schrittelijk te geschieden
bij: Tijl Media 8.V., postbus 384, Amstel-
veen metvermelding van lidnummer.
De uitgeeÍster behoudt zich het recht voor
om in oveíeg met het Genootschap adver-
tenties te weigeren welke naar haar oor-
deel niet passen in deze rubriek.
AdvertentietarieÍ voor abonnees in deze ru-
briek (excl. bewijsnummer) tot en met 5
regels,6 cm breed f 35,-; elke regel meer
/ 8,-. Leden van het Nederlands GenooÈ
schapvoor Fysiotherapie krijgen 15% kor-
ting bij plaatsing van advertenties in de al-
gemene rubrieken van Fysiovisie en het
Nederlands Tijdschrift voor Fysiotherapie.
Advertenties vór het maartnummer inzen-
den vóór 17 februari 1 981 aan Tijl Media
B.V.

T.k.a. z.g.a.n. roeiapparaat (Tunturi Puch)
Í 250,-. Tel. 078-1381 78.

'Fysiotherapeute met ervaring, bereid
cursussen te volgen, zoekt vaste.ol
tijdelilke werkkring. Niet plaatsgebonden.
Jacqueline Smit (tel: 030-51 68í 2),'

Fysiotherapeut, 31 jaar zoekt werkkrlng
of waarneming bij voorkeur in het midden
van het land. Gerard Kalfs.
Tel. 03402-35506.

Fysiotherapeute zoekt waameming oÍ
vast werk in Noord Zeeland of Rotterdam
en omgeving. K. de Jong,035-854480.

Gevraagd : vakantiewaarneming in
partikuliere praktijk van 1 5/6 Um 1 O n -' 81
1Ol7:81. J. E. Schaap, Verl. Hoofdstr. 9
Koudum, tel. 05 1 42-1 57 4.

Aangeboden ler overname: Kleine
praktijk fysiotherapie in West-Brabant.
Brieven onder nr. 104-1 81 FV.

'l Fys.e zoelil werk in stad Groningen oÍ
directe orngeving, paÍt-time. Jarenlange
eruaring in paÍt. prah. Ook genegen vac.
waarn. 050-26,1474.

WELKOM op de afscheidsreceptie van de
heer W. Wilbrink, hoofd Íysiotherapie
Zrideziekenhuis Rotterdam, op vrijdag 24
april 1 981 tussen 1 6.00 en 18.00 uur.

FÉbth€raplet, 24 jÍ. veilaal gjuli militaire
di€nst. Was werkzaam als militair
fysiotherap€ut en zoekt nu een baan in de
rcglo Llmburg-Brabant. Reacties: J.
Roumen, Sportstr. 24,6042 KE Roermond,
tel. 0475G21691 .

Fyslotherapeute (23 jr.) met eÍvaring,
zoekt vast werk oÍ waarneming in Utrecht
en omgeving of Amsterdam. Jolande
Hardeveld, tel. : 030-438280.

ter overname (aangeboden)
roeimachine / 235,-.
Tel. afspraak 030-76 1 1 58.

Gevraagd : Waarneming van half april
begin mei, en van 28 mei tot '19 juni.
K. Lanser, Bayensweer 47,
Hardinweld-Giessendam.
Tel:01846-4993.
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ABNAdviesteams:
a

mtensryecarevoor
uwfinancidn.

Via 650 ABN-kantoren hebtu toe-
gang tot de speciale adviesteams
voor de medische beroelrcn.
Dit ziin deskundige gesprekspartners
die zich uitsluitend toeleggen op de
medische wereld. Daarom kunnen ze
putten uit een riike bron van prak-
tiikvoorbeelden en vergeliikings-
materiaal. Zeer veel waagstukken
kunt u met hen in vertrouwen - en
zonder enige verplichting -
bespreken. Dat kan erg verhelderend
ziin. Krediet wordt u van alle kanten
aangeboden. Spaarvormen, beleg-
gingsmogelii kheden en lrcnsioen-
voorzieningen ziin er genoeg. lVat u
van tiid tot tiid nodig hebt is een goed
advies in dit financieel labyrint
Misschien in de eerste plaats een
praktiikbegoting waarin het frnan-
cieringsplan - op uw specifieke
situatie toegesneden - is opgenomen.
Hoe u het ook wilg de adviezen van
deze speciale ABNdienst behoren
tot onze normale service.

Met'n Anticipatiekrediet loopt u
vooruit op toekomstige inkomsten.
Het is bedoeld voor binnenkort afstu-
derende medische sflrdenten en nog
niet gevestigde artsen, specialisten,
apothekers en fysiotherapeuten. Aan te
wenden voor b.v. huisvestingskosten,
vakantie en andere uitgaven die niet als
investering of praktijkkosten worden
beschouwd. U leest er alles over in de
brochure'De ABN en de Medische
Beroepen'. Loop eens binnen bii het
dichtstbiizij nd e ABN-kantoor.
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§7at moet een arts
met eencomputer?
Allereerst: tiid winnen. Rente-

derving voorkomen. Dus geld besparen.
En bovendien: zich verzekeren van
accurate informatie op elk gewenst
moment. Over alles wat er in een
praktijk omgaat. Ons systeem Medicare
bestaat uit een minicomputer en
programmatuur. Kenmerken: een heel
pakket mogeliikheden, eenvoudige
bediening relatief lage investering.
Het is geconcipieerd door ABN-dochter
ARC Automation Services. Uw ABN
Adviesteam geeft u graag meer inlich-
tingen en kan ook een demonstratie
aÍTangeren.



Raktiikfinanciering
is maatwerk.

De problemen rond het opzetten
van een praktiik verschillen individueel
sterk. U moet investeren in praktiik-
ruimte en inventaris, maar vaak ook in
goodwill en in woonruimte. Meestal ziin
er al premies en loonkosten te betalen
voordat er ook maar één declaratie
binnen is. De aard van de uitgaven
verschilt, en daarmee de financierings-
opzet, waarbii ook de wiize van
afl ossing wordt bepaald. Flexibiliteit
hierbii is net zo belangrijk als vol-
doende ruimte voor onverwachte uit-
gaven zoals belastingbetalingen of 'n
nieuwe auto. De ABN-adviseur betrekt
al uw persoonliike mogeliikheden en
wensen bii het plan. Binnen de krediet-
vormen (rekening-courant, middellang,
hypothecair) ontstaat er dan een
praktijkfrnanciering die terecht als
maatwerk kan worden betiteld.

doublures en hiaten. §7e verschaffen u
daarin graag snel en kosteloos inzicht
met een polisonderzoek. De ABN
verzekert niet zelf, maar is een grote
bemiddelaar die beschikt over eryaren
specialisten op diverse deelgebieden.
Als grote tussenpersoon kan ze krachtig
voor de belangen van cliënten
opkomen. Vraag eens vrijblijvend
advies.

Hiervindtu
ABNAdviesteams:

Verdiensteliik
sparen&beleggen.

DeABNen
de nodige zekerheid.

Hoe gaat het dikwiils2In de loop
van de tiid heeft u via verschillende
tussenpersonen verzekeringen gesloten.
U verliest het overzicht. Veranderde
situaties kunnen resulteren in onvol-
doende of overdreven dekkinger5

Natuurlifk, de instrumenten zijn
bekend : spaarrekeningen, kasbil jetten,
goud en zilver. Maar als uw reser-
veringen een wat'professioneler'
karakter krijgen, worden de zaken
complexer. Zeker wanneer het om
effecten gaat, een termijndeposito of
een (fi scaal aantrekkelijke) lijfrente-
polis, bijvoorbeeld als pensioenaan-
vulling. De ABN helpt u graag aan een
advies. En aan een optimaal rendement
van uw geld.

Amsterdam
Breda
Groningen
Leiden
Maastricht
Nijmegen
Rotterdam

Utrecht

020 -29 4232
076 -22 43 2r
050 - t89222
071 - 1422 4l
043- 1975t
080 - 22 83 88
010 - 30 36 70
0r5 - t3 50 52
030 - 32 69 tt
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naseholing
fysiotherapie

Onder auspiciën van de STICIIIING IIIRECIIISE PARAIVIEDISCHE ACADEMIE
organiseert de Academie voor F'Srsiotherapie per september 1981 een

nascholingscnrsus voor afgestudeerde fysiotherapeuten.

doel
doel van deze cursus is de cursist die additionele
inform.atie en vaardigheid aa,n te bieden, die het
hem, volgens de moderue inzichten, mogelijkz,al
makeu, adegua^at als fysiotherapeut te
funlrtioneren.

toelatingscriteria
- basiskennia van de anatomie, fysiologie en

pathologie 1

- enige jaren pral<tijkervaring
- het bewijs và.nbevoegdheid, beha^ald vóór 1978

De cursus zal gehouden
worden te Utrecht.

inhoud
lfiedischs vaJrkeu:
- orthopedie
- rheumatologie
- neur.ofysiotrogie
- ueurologie
- oardiologie
- longdshen
- goriatrie
- rcaxixratie
- geneesmiddetrenleer
- protesiologie

Para,m.edische vaJrken:
- onderzoek
- fysiotherapie i.e.z.
- bewegingstherapie
- ma,§§eg€

Prospectus 6n i n sshrijfformulier
zijn schriftelijk aante wagenbij:

Stichting Utrechtse Para,medische
Academie, ColumbuslaaJt ó8O,

8526 EPUtrecht.

duur eurriculum
l jaar (+ ae lesweken), I uur per lesweek op
dinsdagmiddag sn d insdagavond.

Agogische vaJrken:
- psychosoma,tiek

In deze cursus zal naa,st een degelijke theoretische fundering de nadruk vooral
op de praJrtijk liggen.

De cursus zal worden afgesloten met een aa,ntal pralrtische toetsen, waaraan een
certifica^at verbonden is.

De kosten van de cursus, inclusief te verstrekken lesmateriaa.l, zijn f 1150,-.



alles voor massage zoals:

rl

elektnische
]roog/laag Plibank

rïrassage
Stabibank

lUlassalon Duo
grootvlakvibnalon

-\

hydnaulische
lr,oog/laag Plilrank

rnassage
Opklaplrank Gelaatskussen

t-"!b"

rrrassage
Plibank

rïrassage
koÍtenlrank

rarnedi
Wilhelminapark 28

2012KC HAARLEM
Tel. 023 -317251
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Wegens vertrek van medewerkster hebben wrj op
korte termijn plaats voor een fysiotherapeu(e). Wij
denken aan iemand met ruime ervaring en evt. ver-
volgstudie (geen manuele therapie). Schriftelijke re-
akties aan Bottema en Labruyère, praktijk fusiothe-
rapie en manuele therapie, Staringstraat 5, 6901
Kl Zevenaar.

Gewa^agd in particuliere praJrtijk te
Utrecht MEDEWER,IIER,, die de
opleiding manuele geneesknnde

(Eindhoven) volgt of heeft gevolgd.
TeI. .O8O-7 LZg7g.

)
t_.

Particuliere praktijk in Utrecht zoekt
mnl. medewerker met manuele
therapie en/of haptonomie opleiding.
TeI.030-930101.

Per 1 juni 1981 gevraagd

Fysiothercrpeut(e)

Opleiding Haptonomie alpha (oÍ bezig daarmee) strekt
zeker tot aanbeveling, zo zelÍs dat zonder deze

reÍlecteren nauwelijks zin heeft. Alleen schrifteliike
, sollicitaties aan: A. Bergman, de Houtmanstraat 90,

Arnhem.

Gevraagd: fysiotherapeut(e)
Eisen: o bevoegd

o enige jaren ervaring
o bekendheid met sensomotoriek training

Aanstelling : op medewerkersbasis.
Geboden wordt: een afwisselende werkkring met veel eigen
verantwoording in een grote klinisch-poliklinische prahijk
met mogelijkheden voortherapeutisch bezig zijn in diverse
richtingen van ons vak.

Sollicitaties uitsluitend schriftelijk met curriculum vitae en
reÍerenties.

lnstituut voor Fysiotherapie en dispokinesis G. O. v.d. Klas-
horst, Scheidingslaan 1,6704 PA Wageningen.

'ALCAMA' BEMIDDELING, postbus 933,
7301 BD Apeldoorn, tel.055-556768

heeft regelmatig aan te bieden nieuwe vrije vestigingen
voor

FYSIOTHERAPIE

waarvooreen ondezoek is gedaan naarde haalbaarheid,
begeleiding wordt gegeven bijde realisering en' Íinanciering van het geheel.

Alle inÍormatie vrijblijvend.

vooralsnog op part-time basis in dienst van de stichting.
Van de sollicitanten wordt bii de voorbereiding van het centrum,
die thans in gang is, en bij de vormgeving van de samenwerking
een Ílinke inzet veruacht, ook in vrije tiid.

De Purmer is een in aanbouw zijnde nieuwbouwwifivan
Purmerend, voorongeveerde helft bestemd voor
Amsterdammers en voor de andere hetft voor mensen uit
Purmerend en omgeving. Naar veruacht zullen in september de
eerste woningen gereed komen. ln het gelijktijdig te staÍten
gezondheidscentrum zal in multidisciplinair teamveóand worden
gewerkt. Het team, dat al voor een deel is samengesteld, bestaat
uit artsen en assistenten, Íysiotherapeuten, maatschappelilk
werkers, wijkverpleegkundigen en een apotheker.

lnlichtingen worden gaarne verstreh door het toekomstige
teamlid Ad Bolhuis, tel. 020-721050, na 18.00 uur.

Sollicitaties, waaruit een duidelijke gemotiveerdheid blijkt en
vooaien van een curriculum vitae, worden binnen twee weken na
het verschijnen van dit blad ingewacht bij de coördinator van de
stichting, Julianalgan 1, 1141 CX Monnickendam.

1 Íysiotherapeut m/v
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De stichting
wijkgezondheidscentrum Purmer
zoekt voor de opzet
van de eerste buurtpost
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Biltstraat 449
3572 AW Utrecht
Tel. 030 - 33 69 33

reva I i d at ieífys i of hela p i e
apparatuur vdor Íysiotechniek

. diathermi$ apparatuur

. ultra-geluid apparatuur

. hoogtezonnen en solaria
o UVAr/UVB bestralingsunits
o electriseer apparatuur

hydrotherapie
vlinderbaden
loopbaden
hefvloeren

. kombibad
o waterzu iveri ngsinstallaties
o technische begeleiding

rolstoelen en loophulpen
. uitgebreid assortiment
. eigen T.D. voor aanpassingen
. deskundige adviezen
o korte levertilden

oeÍenmaterialen
o bobathartikelen
o ballen, zandzakken en halters
o ergometers
. wandrekken, loopbruggen
o gewichtloosheidssimu lator
o quadriceps banken

acupunctuur
o naalden, boeken en platen
o puntzoekers en electro-impuls app.
. moxa, opbergdozen, modellen en
o naalden sterilisator

a.d.l. en verpleeg- hulpmiddelen
. bad- douche- en transportsystemen
o toilethulpen
o anti-decubitus materialen

bioÍeedback apparatuur
. emg/eeg feedback
o respiratie feedback
o temperatuur feedback

massage/traktie
o massage olie
. massage apparatuur
o hoog/laag tafels

a

a

a

o traktieapparatuur
o traktietafels

Op aanvraag zenden wri u gaame
dokumentatie
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Dp VVAA px DE Kuxsr \Ar\i HET AovrsEREN

De WAA kende aan het kurututerk "druga grupa" aan Peter Oosterbos het
thema"financieing" toe
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Als het om adviseren gaat,
dan is het de kunst om vanuit de
problematiek van de ander mee
te denken en zoveelmogelijk
individuele oplossingen aan te
dragen, vindt de WAA.Waar
dit in het bijzonder tot uit-
drukking komt, is wanneer het
om ftnancienen gaat.

Zoals bij alhaar acriviteiten,
adviseert de WAA hierin
speciaal mensen met beroepen in
de gezondheidszorg. Dat
impliceert, dat de WAA als
geen ander ervaring heeft met
fi nancieringsvraagstukken, waar-
mee medici en paramedici te
maken hebben.

Of het nu gaat om het
financieren op korte, middel-
lange of lange termijn. Of het nu
gaat om huis, praktijk, goodwill,
instrumentarium of auto. De
WAA kan op grond van
speciale overeenkomsten met

banken de meest gunstige en
veilige voorwaarden aandragen
in vele vormen. En alAjd als
"maatwerk" afgestemd op uw
mogelijkheden en b ehoeften.

Daartoe beschikt de WAA
over een staf van financieel-
economische deskundigen, die
op zeer verffouwelijke basis met
u meedenken. Ook ten aanzien
van de fiscale aspecten van finan-
ciering, uw boekhouding, uw
balans en winst- en verliesreke-
ning en uw belastingaangiften.
Zelfs kunt u uw totale admini-
srrade bi1 de WAA onder-
brengen, zodat u voor altijd ver-
lost bent van de zorg en kostbare
tijd, die dit u anders zelf allemaal
kost. Met de garantie, dat het
goed gebeurt, zorgvuldig en snel.

De WAA kan het allemaal
voor u regelen, hoe ingewikkeld
het ook is. Ook bij taxaties, vesri-
ging, prakdjkovername, associa-

ties enz. enz. geeft de WAA u
een begeleiding, die objectief en
accuraat is tot in alle details.
Inclusief verzekeringsadviezen.

'§Tanneer 
u meer informatie

wilt over de WAA moge-
Iijkheden op het gebied van
financiering of wanneer u eens
vrijblijvend van gedachten wilt
wisselen over uw specifieke finan-
ciële situatie, dan kunt u contact
opnemen met: WAA financieel-
economisch adviesb ureau bv,
Atoomweg 100, Postbus 8153
3505 RD Utrecht.
Telefoon 030 - 454911.

VVAA
VVAA. SPEC I AA I VO OR BEROE PEN I N DE GEZONDH E I DSZORG
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